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Na temelju ¢lanka 23. stavka 10. Zakona o drzavnim sluzbe-
nicima (»Narodne novines, br. 155/23. i 85/24.), Vlada Republike
Hrvatske je na sjednici odrzanoj 6. veljace 2025. donijela
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UREDBU

0 RADU NA IZDVOJENOM MJESTU RADA I RADU
NA DALJINU U DRZAVNOJ SLUZBI

Predmet Uredbe

Clanak 1.

Ovom Uredbom ureduje se rad na izdvojenom mjestu rada i
rad na daljinu u drzavnoj sluzbi.

Rodna neutralnost izraza

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovoj Uredbi, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 3.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg drzavni sluz-
benik poslove obavlja od kuce ili u drugom prostoru slicne namjene
u Republici Hrvatskoj, koji je odreden na temelju dogovora drzavnog
sluzbenika i drzavnog tijela, a koji nije prostor drzavnog tijela.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informa-
cijsko-komunikacijske tehnologije, pri ¢emu drzavno tijelo i drzavni
sluzbenik utvrduju pravo drzavnog sluzbenika da samostalno odredu-
je gdje e taj rad obavljati u Republici Hrvatskoj, $to moze biti promje-
njivo i ovisiti o volji drzavnog sluzbenika, zbog ¢ega se takav rad ne
smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u
smislu propisa o zastiti na radu.

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu moze se
obavljati kao privremen ili povremen.

(4) Privremeni rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu
je rad kod kojeg drzavni sluzbenik u odredenom razdoblju, a osobito
u slucaju roditelja ili posvojitelja djeteta do navrSene osme godine
zivota ili pruzatelja skrbi sukladno posebnom zakonu, obavlja poslo-
ve radnog mjesta na izdvojenom mjestu rada ili radom na daljinu.

(5) Povremeni rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu
je rad kod kojeg drzavni sluzbenik odredeni dio tjedna odnosno
mjeseca obavlja poslove radnog mjesta na izdvojenom mjestu rada
ili radom na daljinu, a preostali dio u prostoru drzavnog tijela.

Odgovarajuca primjena propisa
Clanak 4.

Glede poslova koji se ne smiju odnosno ne mogu obavljati na
daljinu, uvjeta za rad na daljinu, organizacije rada u slu¢aju rada na
daljinu, vremena trajanja rada na daljinu, sadrZaja i nacina podnose-
nja prijave za rad na daljinu, postupka odobravanja povremenog ili
privremenog rada na daljinu, obveza drzavnog tijela prema drzav-
nim sluzbenicima koji rade na daljinu, obveza drzavnih sluzbenika
koji rade na daljinu i prestanka rada na daljinu odgovarajuce se
primjenjuju odredbe ove Uredbe o radu na izdvojenom mjestu rada.

Poslovi koji se ne smiju obavljati radom na izdvojenom
mjestu rada

Clanak 5.

Radom na izdvojenom mjestu rada ne smiju se obavljati poslovi
koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada
odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja
i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi drzavnog sluzbenika od
Stetnih utjecaja.

Poslovi koji se ne mogu obavljati radom na izdvojenom
mjestu rada

Clanak 6.

Drzavni sluzbenik ne moze radom na izdvojenom mjestu rada
obavljati poslove koji:

1. zahtijevaju suradnju s drugim drzavnim sluzbenicima, drzav-
nim duZnosnicima ili korisnicima koju je mogude ostvariti isklju¢ivo
u prostorima drzavnog tijela

2. obuhvadaju primanje i rad sa strankama u prostorima dr-
zavnog tijela, osim u slu¢aju kad je rad i primanje stranaka moguce
unaprijed planirati

3. obuhvacaju postupanje s dokumentacijom u fizickom obliku

4. obuhvacaju rad s klasificiranim podacima, sukladno propisi-
ma o zastiti tajnosti podataka

5. zahtijevaju koriStenje opreme dostupne samo u prostorima
drzavnog tijela i

6. ukljucuju poslove osiguranja, zastite imovine i ljudi.

Uvjeti za rad na izdvojenom mjestu rada

Clanak 7.

(1) Drzavni sluzbenik moze obavljati poslove radnog mjesta
na izdvojenom mjestu rada ako su za takvu vrstu rada osigurani
organizacijski i tehnicki uvjeti u kojima ¢e drzavni sluzbenik moci
obavljati poslove u skladu s nacelima i standardima rada koji se
zahtijevaju u drzavnoj sluzbi.

(2) Pored uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, za rad na izdvojenom
mjestu rada moraju biti ispunjeni:

- uvjeti zastite na radu, sukladno posebnim propisima kojima
se ureduje zastita na radu

- uvjeti zastite osobnih podataka s kojima drzavni sluzbenik
dolazi u doticaj ili ih koristi pri radu, sukladno posebnim propisima
kojima se ureduje zatita osobnih podataka i

- mjere i standardi informacijske sigurnosti za zastitu nekla-
sificiranih podataka koje drzavni sluzbenik obraduje, pohranjuje ili
prenosi na nacin da budu upotrebljivi i dostupni ovlastenim kori-
snicima, sukladno posebnim propisima kojima se ureduje tajnost
podataka i informacijska sigurnost.

Mjere upravijanja kibernetickim sigurnosnim rizicima
Clanak 8.

(1) Drzavno tijelo koje svojim drzavnim sluzbenicima odobrava
rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu duzno je provesti od-
govarajuce i razmjerne mjere upravljanja kibernetickim sigurnosnim
rizicima u skladu sa zakonom kojim se ureduje kiberneticka sigurnost
i smjernicama tijela drzavne uprave nadleznog za digitalizaciju.

(2) Smjernicama iz stavka 1. ovoga clanka detaljnije se razra-
duju mjere upravljanja kibernetickim sigurnosnim rizicima prilikom
rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu u drzavnoj sluzbi.
Smjernice se objavljuju na mreznim stranicama tijela drzavne uprave
nadleznog za digitalizaciju.

Organizacija rada
Clanak 9.

(1) Prilikom odobravanja rada na izdvojenom mjestu rada,
rukovodeci drzavni sluzbenici odnosno drzavni duznosnici osigu-
ravaju ravnomjernu prisutnost drzavnih sluzbenika u drzavnom ti-
jelu odnosno ustrojstvenoj jedinici tijekom radnog tjedna odnosno
mjeseca.
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(2) Kod povremenog rada na izdvojenom mjestu rada, drzavni
sluzbenik radi najmanje jedan dan u tjednu na izdvojenom mjestu
rada, najmanje dva dana u tjednu u prostoru drzavnog tijela, a ostale
dane u tjednu sukladno dogovoru drzavnog sluzbenika s nadrede-
nim sluzbenikom odnosno duznosnikom.

Vrijeme trajanja rada na izdvojenom mjestu rada

Clanak 10.

Drzavnom sluzbeniku moze se odobriti rad na izdvojenom mje-
stu rada u razdoblju od najmanje jednog mjeseca, a najduze do 12
mjeseci, nakon ¢ega drzavni sluzbenik moze podnijeti novu prijavu.

Mogucnost rada na izdvojenom mjestu rada za vrijeme
probnog rada

Clanak 11.

Drzavni sluzbenik za vrijeme probnog rada ne moze raditi na
izdvojenom mjestu rada, osim u slucaju izvanrednih okolnosti na-
stalih zbog epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i
sli¢nih pojava, u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i obveze
drzavnih sluzbenika.

Prijava za rad na izdvojenom mjestu rada

Clanak 12.

(1) Drzavni sluzbenik podnosi prijavu za rad na izdvojenom
mjestu rada neposredno nadredenom sluzbeniku, na obrascu koji
se nalazi u prilogu ove Uredbe i ¢ini njezin sastavni dio. Ako nema
hijerarhijski nadredenog drzavnog sluzbenika, drzavni sluzbenik
podnosi prijavu za rad na izdvojenom mjestu rada nadredenom
duznosniku.

(2) U prijavi iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno se navodi:

1. vrsta rada na izdvojenom mjestu rada (povremeni ili privre-
meni rad na izdvojenom mjestu rada)

2. ime, prezime i OIB drzavnog sluzbenika, naziv unutarnje
ustrojstvene jedinice u kojoj je zaposlen te naziv radnog mjesta na
koje je rasporeden

3. mjesto obavljanja rada na izdvojenom mjestu rada (adresa)

4. vremensko razdoblje na koje se podnosi prijava

5. broj telefona na koji ¢e drzavni sluzbenik biti dostupan za
vrijeme rada na izdvojenom mjestu rada

6. broj dana u tjednu odnosno mjesecu ili dani u tjednu u ko-
jima bi drzavni sluzbenik obavljao poslove na izdvojenom mjestu
rada i

7. naznaka da li se drzavni sluzbenik odrice ili ne odrice prava
na naknadu troskova nastalih zbog obavljanja poslova na izdvoje-
nom mjestu rada.

(3) Ako drzavni sluzbenik podnosi prijavu za privremeni rad na
izdvojenom mjestu rada, duzan je obrazloziti prijavu.

(4) Sastavni dio prijave iz stavka 1. ovoga ¢lanka je pisana izjava
drzavnog sluzbenika kojom se obvezuje dostaviti obavijest o promje-
ni podataka na kojima se prijava temelji te potvrduje:

- da je za rad na izdvojenom mjestu rada osigurao vlastitu
opremu, u slucaju iz ¢lanka 15. stavka 3. ove Uredbe i

- da raspolaze odgovaraju¢im radnim prostorom za rad na iz-
dvojenom mjestu rada, u skladu sa smjernicama stru¢ne osobe za
zadtitu na radu i propisanim pravilima zastite na radu te je upoznat
s pravilima zastite na radu i mjerama zastite od pozara.

(5) Drzavni sluzbenik potpisuje izjavu iz stavka 4. ovoga ¢lanka
prije podnosenja prijave za rad na izdvojenom mjestu rada nepo-
sredno nadredenom sluzbeniku.

Odobravanje povremenog rada na izdvojenom mjestu rada

Clanak 13.

(1) Neposredno nadredeni sluzbenik te rukovodeéi sluzbeni-
ci koji su po hijerarhijskom redu drzavnom sluzbeniku nadredeni,
zaklju¢no s rukovode¢im drzavnim sluzbenikom koji upravlja naj-
viSom ustrojstvenom jedinicom u kojoj je drzavni sluzbenik raspo-
reden, daju ili uskracuju suglasnost na prijavu za povremeni rad na
izdvojenom mjestu rada na obrascu iz ¢lanka 12. stavka 1. ove Ured-
be, a ako nisu suglasni, duzni su navesti razloge uskrate suglasnosti.

(2) Rukovode¢i drzavni sluzbenik koji upravlja najvisom ustroj-
stvenom jedinicom u kojoj je drzavni sluzbenik rasporeden odobra-
va povremeni rad na izdvojenom mjestu rada, uzimaju¢i u obzir po-
trebu sluzbe, u roku od 15 dana od dana podnesene prijave, o ¢emu
je duzan obavijestiti celnika drzavnog tijela, ustrojstvenu jedinicu
za ljudske potencijale i drzavnog sluzbenika koji je podnio prijavu.

(3) Rukovodeci drzavni sluzbenik iz stavka 2. ovoga ¢lanka daje
odobrenje na obrascu iz ¢lanka 12. stavka 1. ove Uredbe, pri ¢emu
odreduje vrijeme u kojem je drzavni sluzbenik obvezan biti dostu-
pan tijekom povremenog rada na izdvojenom mjestu rada.

(4) Ako se rukovoded¢i drzavni sluzbenik iz stavka 2. ovoga
¢lanka ne slaze s povremenim radom na izdvojenom mjestu rada,
duZan je u roku od 15 dana od dana podnesene prijave dostaviti
drzavnom sluzbeniku obrazlozeni pisani odgovor.

(5) Ako nema hijerarhijski nadredenog drzavnog sluzbenika,
povremeni rad na izdvojenom mjestu rada odobrava nadredeni duz-
nosnik.

Odobravanje privremenog rada na izdvojenom mjestu rada

Clanak 14.

(1) Na postupak odobravanja privremenog rada na izdvojenom
mjestu rada odgovarajuce se primjenjuje odredbe ¢lanka 13. stavka
1. ove Uredbe.

(2) Rukovode¢i drzavni sluzbenik koji upravlja najviSom
ustrojstvenom jedinicom u kojoj je drzavni sluzbenik rasporeden
na obrascu iz ¢lanka 12. stavka 1. ove Uredbe odobrava prijavu za
privremeni rad na izdvojenom mjestu rada i predlaze ¢elniku dr-
zavnog tijela donosenje odluke o odobrenju privremenog rada na
izdvojenom mjestu rada, putem jedinice za ljudske potencijale.

(3) Ako rukovode¢i drzavni sluzbenik iz stavka 2. ovoga ¢lanka
ne odobrava prijavu za privremeni rad na izdvojenom mjestu rada,
duzan je na obrascu iz ¢lanka 12. stavka 1. ove Uredbe navesti ra-
zloge uskrate odobrenja i o tome obavijestiti ¢elnika drzavnog tijela.

(4) Ako nema hijerarhijski nadredenog drzavnog sluzbenika,
nadredeni duznosnik predlaze ¢elniku drzavnog tijela donosenje
odluke o privremenom radu na izdvojenom mjestu rada.

(5) Celnik drzavnog tijela ili osoba koju on za to ovlasti dono-
si odluku o privremenom radu na izdvojenom mjestu rada u roku
od 15 dana od dana podnesene prijave, uzimajuéi u obzir potrebu
sluzbe te odreduje:

1. vrijeme u kojem je drzavni sluzbenik obvezan biti dostupan
tijekom privremenog rada na izdvojenom mjestu rada

2. broj telefona na koji ¢e drzavni sluzbenik biti dostupan za
vrijeme privremenog rada na izdvojenom mjestu rada

3. vremensko razdoblje na koje se odobrava privremeni rad na
izdvojenom mjestu rada i

4. mjesto obavljanja privremenog rada na izdvojenom mjestu
rada (adresa).
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(6) Odluka iz stavka 5. ovoga clanka dostavlja se drzavnom
sluzbeniku koji je podnio prijavu i rukovodecem drzavnom sluzbe-
niku iz stavka 2. ovoga ¢lanka odnosno nadredenom duznosniku.

(7) Ako ¢elnik drzavnog tijela nije suglasan s privremenim ra-
dom na izdvojenom mjestu rada, duzan je u roku od 15 dana od
dana podnesene prijave dostaviti drzavnom sluzbeniku obrazlozeni
pisani odgovor.

Obveze drzavnog tijela prema drzavnim sluzbenicima koji
rade na izdvojenom mjestu rada

Clanak 15.

(1) Za vrijeme rada drzavnog sluzbenika na izdvojenom mjestu
rada, drzavno tijelo duzno je prilagoditi opseg i rokove izvrsenja
poslova na nacin koji drzavnom sluzbeniku ne uskracuje koristenje
prava na dnevni, tjedni i godi$nji odmor u utvrdenom opsegu.

(2) Drzavno tijelo u pravilu osigurava potrebnu opremu za rad
na izdvojenom mjestu rada te je duzno provesti tehnicke mjere za
zastitu svojih informacijskih sustava i podataka sukladno posebnom
propisu kojim se ureduje informacijska sigurnost.

(3) Drzavnom sluzbeniku kojem drzavno tijelo ne osigura po-
trebnu opremu za rad na izdvojenom mjestu rada moze se odobriti
rad na izdvojenom mjestu rada, ako u izjavi iz ¢lanka 12. stavka
4. podstavka 1. ove Uredbe potvrdi da je za tu vrstu rada osigurao
vlastitu opremu.

(4) Drzavno tijelo duzno je drzavnom sluzbeniku koji radi na
izdvojenom mjestu rada osigurati zastitu privatnosti te rad na si-
guran nacin i nacin koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje drzavnog
sluzbenika, kada je prema naravi posla i veli¢ini rizika za Zivot i
zdravlje drzavnog sluzbenika procijenjenog u skladu s propisima o
zatiti na radu na izdvojenom mjestu rada to moguce, kao i osigurati
potrebne pisane upute o pravilima informacijske sigurnosti i kori-
Stenju dodijeljene opreme.

Obveze drzavnih sluzbenika koji rade na izdvojenom mjestu
rada

Clanak 16.

(1) Drzavni sluzbenik koji radi na izdvojenom mjestu rada du-
Zan je za vrijeme rada na izdvojenom mjestu rada:

- u okviru propisanog radnog vremena obavljati poslove rad-
nog mjesta i biti dostupan nadredenim sluzbenicima i suradnicima

- preusmyjeriti telefonske pozive s fiksnog broja kojeg koristi
u mreZi drzavnog tijela na broj telefona na kojem ¢e biti dostupan
za vrijeme takvog nacina rada, a koji je naveo u prijavi za rad na
izdvojenom mjestu rada

- pridrzavati se sigurnosnih mjera u skladu s posebnim propi-
sima kojima se ureduje zastita na radu

- redovito aZurirati programska rjesenja i operativne sustave na
informatickoj opremi koju koristi za rad na izdvojenom mjestu rada
te bez odlaganja obavijestiti drzavno tijelo o bilo kakvoj sumnji na
sigurnosni incident i

- odgovorno postupati s podacima s kojima raspolaze te is-
punjavati sve obveze vezane uz zastitu osobnih podataka, zastitu
tajnosti podataka i informacijsku sigurnost.

(2) Drzavni sluzbenik obvezan je s duznom paznjom koristiti se
imovinom koja mu je povjerena u svrhu obavljanja njegovih poslova
i ne smije je koristiti za postizanje osobnog interesa ili nezakonite
aktivnosti, a nakon prestanka rada na izdvojenom mjestu rada, du-
Zan je na zahtjev drzavnog tijela vratiti svu opremu koju je osiguralo
drzavno tijelo.

Prestanak rada na izdvojenom mjestu rada

Clanak 17.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada prestaje istekom roka na
koji je taj rad odobren.

(2) Rad na izdvojenom mjestu rada moze prestati i prije isteka
roka na koji je odobren:

a) u slucaju promijenjenih okolnosti i

b) ako drzavni sluzbenik ne izvr$ava svoje obveze iz ¢lanka 16.
ove Uredbe.

(3) Nadredeni sluzbenik odnosno duznosnik u slu¢aju iz stavka
2. ovoga clanka obavijestit ¢e pisanim putem drzavnog sluzbenika:

- o prestanku povremenog rada na izdvojenom mjestu rada
prije isteka roka na koji je odobren te o danu povratka na rad u
drzavnom tijelu, najmanje dva dana unaprijed ili

- o prestanku privremenog rada na izdvojenom mjestu rada
te o danu povratka na rad u drzavnom tijelu, najmanje 15 dana
unaprijed.

(4) Drzavni sluzbenik moze zatraziti prestanak rada na izdvo-
jenom mjestu rada i prije isteka roka na koji je taj rad odobren te
predloziti rok u kojem moze zapoceti rad u prostoru drzavnog tijela.

(5) Ako drzavno tijelo ne moZe osigurati uvjete za prestanak
rada na izdvojenom mjestu rada iz stavka 4. ovoga clanka, obavijestit
¢e drzavnog sluzbenika u kojem roku moze zapoceti rad u prostoru
drzavnog tijela.

Procjena i dokumentiranje rizika

(Clanak 18.

Provedba procjene i dokumentiranja rizika rada na izdvojenom
mjestu rada obavlja se sukladno propisima koji ureduju zastitu na
radu.

Posebni uvjeti i nacin rada na izdvojenom mjestu rada i rada
na daljinu

(Clanak 19.

Celnik drzavnog tijela uputom o radu na izdvojenom mjestu
rada i radu na daljinu moze detaljnije razraditi uvjete i nacin rada
na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu kao i posebne organiza-
cijske, tehnicke i ostale uvjete, vodeci racuna o posebnim propisima
kojima se ureduje zastita na radu, zastita osobnih podataka, tajnost
podataka i informacijska sigurnost.

Programi izobrazbe za rad na izdvojenom mjestu rada i rad
na daljinu

(Clanak 20.

(1) Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenic¢ke odnose osi-
gurava provedbu programa izobrazbe za rad na izdvojenom mjestu
rada i rad na daljinu, radi stjecanja odnosno unaprjedenja kompe-
tencija drzavnih sluzbenika.

(2) Programi izobrazbe za rad na izdvojenom mjestu rada i rad
na daljinu mogu biti:

1. uvodni program namijenjen drzavnim sluzbenicima zainte-
resiranim za rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu u hi-
bridnom modelu rada, radi stjecanja osnovnih informacija i znanja
o primjeni hibridnog modela rada

2. program jacanja digitalnih kompetencija namijenjen drzav-
nim sluzbenicima s usmjerenjem na online suradnju i informacijsku
sigurnost
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3. posebni program namijenjen rukovodecim drzavnim sluzbe-
nicima radi stjecanja kompetencija za organizaciju rada i upravljanje
radnim u¢inkom kod rada na izdvojenom mjestu rada i rada na
daljinu i

4. posebni program namijenjen drzavnim sluzbenicima jedini-
ca za ljudske potencijale radi stjecanja kompetencija o uvodenju i
primjeni rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu na razini
drzavnog tijela.

(3) Rukovodeci drzavni sluzbenici duzni su zavrsiti posebni
program izobrazbe iz stavka 2. tocke 3. ovoga ¢lanka u roku od $est
mjeseci od dana pocetka rada na rukovodecem radnom mjestu utvr-
denim rjeSenjem o rasporedu.

(4) Drzavni sluzbenici rasporedeni na radna mjesta u jedini-
cama za ljudske potencijale duzni su zavrsiti posebni program izo-
brazbe iz stavka 2. tocke 4. ovoga ¢lanka u roku od Sest mjeseci od
dana pocetka rada na radnom mjestu u jedinici za ljudske potenci-
jale utvrdenim rjesenjem o rasporedu.

Prijelazne i zavrine odredbe

Clanak 21.

(1) Tijelo drzavne uprave nadlezno za digitalizaciju duzno je
u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe objaviti
na svojim mreznim stranicama smjernice iz ¢lanka 8. stavka 2. ove
Uredbe.

(2) Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose duz-
no je u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe na
svojim mreZnim stranicama objaviti obrazac iz clanka 12. stavka 1.
ove Uredbe u Word formatu u kojem je omogucen automatski unos
podataka.

Clanak 22.

(1) Zateceni rukovodeci drzavni sluzbenici duzni su zavrsiti po-
sebni program izobrazbe iz ¢lanka 20. stavka 2. tocke 3. ove Uredbe
u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Uredbe.

(2) Zateceni drzavni sluzbenici rasporedeni na radna mjesta u
jedinicama za ljudske potencijale duzni su zavrsiti posebni program
izobrazbe iz ¢lanka 20. stavka 2. tocke 4. ove Uredbe u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ove Uredbe.

(3) Drzavni sluzbenici koji su zavrsili program izobrazbe u skla-
du s dosada$njim propisima, koji je istovjetan programu izobrazbe
iz ¢lanka 20. stavka 2. ove Uredbe, nisu duzni zavrsiti program izo-
brazbe u skladu s ovom Uredbom.

Clanak 23.

(1) Postupci koji se odnose na rad na izdvojenom mjestu rada
ili rad na daljinu zapoceti do dana stupanja na snagu ove Uredbe
dovrsit ¢e se prema odredbama Uredbe 0 moguénosti rada drzavnog
sluzbenika na izdvojenom mjestu rada, rada na daljinu i rada u ne-
punom radnom vremenu (»Narodne novine, broj 141/23.).

(2) Odluka kojom je drzavnom sluzbeniku odobren privremeni
rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu, donesenom na
temelju Uredbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ostaje na snazi do isteka
roka na koje taj rad odobren.

Clanak 24.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o
mogucnosti rada drzavnog sluzbenika na izdvojenom mjestu rada,
rada na daljinu i rada u nepunom radnom vremenu (»Narodne
novine, br. 141/23. i 155/23.), u dijelu koji se odnosi na rad na
izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu.

Clanak 25.
Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamax.

Klasa: 022-03/24-03/44

Urbroj: 50301-04/32-25-4

Zagreb, 6. veljace 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovié, v. r.
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OBRAZAC

PRIJAVA ZA RAD NA I1ZDVOJENOM MJESTU RADA/RAD NA DALJINU

Prijava za

[] rad na izdvojenom mjestu rada
[ rad na daljinu

[1 povremeni rad

[ privremeni rad

Ime i prezime drzavnog sluzbenika:

OIB drzavnog sluzbenika:

Naziv radnog mjesta:

Ustrojstvena jedinica:

Adresa rada na izdvojenom mjestu rada:
(popunjava se u slucaju rada na
izdvojenom mjestu rada)

Vremensko razdoblje na koje se podnosi
prijava: (najduze do 12 mjeseci)

Broj telefona:

Broj dana tjedno/mjese¢no i dani u kojima

drzavni sluzbenik zeli raditi na izdvojenom

mjestu rada/na daljinu (popunjava se u
slucaju povremenog rada):

10.

Razlozi za privremeni rad na izdvojenom mjestu rada/na daljinu (popunjava se u slucaju

privremenog rada):

11.

Upoznat sam s tim da imam pravo na
naknadu troskova nastalih zbog obavljanja
posla na izdvojenom mjestu rada, ako
razdoblje rada tijekom jednog
kalendarskog mjeseca traje duze od sedam
radnih dana.

[] Odrigem se prava na naknadu troskova
[ Ne odri¢em se prava na naknadu trogkova

[] Nije primjenjivo na moju prijavu
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- Prijava za rad na izdvojenom mjestu rada/rad na daljinu

IZJAVA DRZAVNOG SLUZBENIKA KOJI PODNOSI PRIJAVU

Potvrdujem:

- da sam za rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu osigurao vlastitu opremu, u sluc¢aju da mi
drzavno tijelo nije osiguralo potrebnu opremu za rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu i

- da raspolazem odgovaraju¢im radnim prostorom za rad na izdvojenom mjestu rada, u skladu sa
smjernicama struéne osobe za zastitu na radu i propisanim pravilima zastite na radu te sam upoznat s
pravilima zastite na radu i mjerama zastite od pozara.

Obvezujem se:

- da ¢u o svakoj promjeni podataka iz prijave obavijestiti ustrojstvenu jedinicu za ljudske potencijale
najkasnije u roku od osam dana,

- da ¢u za vrijeme rada na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu:

a) u okviru propisanog radnog vremena obavljati poslove radnog mjesta i biti dostupan
nadredenim sluzbenicima i suradnicima,

b) preusmjeriti telefonske pozive s fiksnog broja kojeg koristim u mrezi drzavnog tijela na broj
telefona na kojem ¢u biti dostupan za vrijeme takvog nacina rada, a koji sam naveo u prijavi za
rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu,

c¢) redovito azurirati programska rjeSenja i operativne sustave na informatickoj opremi koju
koristim za rad na izdvojenom mjestu rada te bez odlaganja obavijestiti drzavno tijelo o bilo
kakvoj sumnji na sigurnosni incident te

d) odgovorno postupati s podacima s kojima raspolazem te ispunjavati sve obveze vezane uz
zaStitu osobnih podataka, zasStitu tajnosti podataka i informacijsku sigurnost;

- da ¢u se povjerenom imovinom koristiti s duznom paznjom i u svrhu obavljanja svojih poslova te ¢u
nakon prestanka rada na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu na zahtjev drzavnog tijela vratiti svu
opremu koju mi je osiguralo drzavno tijelo i

- da ¢u se za vrijeme rada na izdvojenom mjestu rada pridrzavati sigurnosnih mjera u skladu s posebnim
propisima kojima se ureduje zastita na radu.

Datum:

(potpis drzavnog sluzbenika)

2/4
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- Prijava za rad na izdvojenom mjestu rada/rad na daljinu

Suglasnost ili uskrata suglasnosti nadredenih sluzbenika na prijavu za rad na izdvojenom
mjestu rada/rad na daljinu'

Ime i prezime nadredenog sluzbenika:

Naziv radnog mjesta nadredenog sluzbenika:

Ustrojstvena jedinica nadredenog sluzbenika:

[ Suglasan sam s prijavom drzavnog (] Nisam suglasan s prijavom drzavnog
sluzbenika sluzbenika

Razlozi za uskratu suglasnosti:

Datum:

(potpis nadredenog sluzbenika)

Ime i prezime nadredenog sluzbenika:

Naziv radnog mjesta nadredenog sluzbenika:

Ustrojstvena jedinica nadredenog sluzbenika:

[] Suglasan sam s prijavom drzavnog (] Nisam suglasan s prijavom drzavnog
sluzbenika sluzbenika

Razlozi za uskratu suglasnosti:

Datum:

(potpis nadredenog sluzbenika)

Ime i prezime nadredenog sluzbenika’:

Naziv radnog mjesta nadredenog sluzbenika:

Ustrojstvena jedinica nadredenog sluzbenika:

(] Suglasan sam s prijavom drzavnog ] Nisam suglasan s prijavom drzavnog
sluzbenika sluzbenika

Razlozi za uskratu suglasnosti:

Datum:

(potpis nadredenog sluzbenika)

! Prvu tablicu ispunjava neposredno nadredeni sluzbenik a ostale tablice ispunjavanju nadredeni sluzbenici po
hijerarhijskom redu
2 Po potrebi se moze dodati jedna ili viSe tablica za suglasnost nadredenog sluzbenika viSeg hijerarhijskog reda.

3/4
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- Prijava za rad na izdvojenom mjestu rada/rad na daljinu

Odobrenje ili uskrata odobrenja rukovodeceg drZavnog sluZbenika/duZnosnika koji upravlja
najviSom ustrojstvenom jedinicom u kojoj je rasporeden drzavni sluZbenik

Ime i prezime rukovodeéeg drzavnog
sluzbenika/duznosnika:

Naziv radnog mjesta rukovodeceg drzavnog
sluzbenika/duznosnika:

Ustrojstvena jedinica rukovodeéeg drzavnog
sluzbenika/duznosnika:

[ Odobravam prijavu drzavnom sluzbeniku [ Ne odobravam prijavu drzavnom sluzbeniku

[] Predlazem donosenje odluke o odobrenju privremenog rada na izdvojenom mjestu rada/rada na
daljinu

Vrijeme u kojem je drzavni sluzbenik obvezan
biti dostupan tijekom povremenog rada na od do sati
izdvojenom mjestu rada:

[] Odobrava se isplata naknade troskova u skladu
s odredbama Kolektivnog ugovora®

[] Sluzbenik se odrekao prava na naknadu

Naknada troskova za rad o
troskova

na izdvojenom mjestu rada:
[] Nisu ispunjeni uvjeti za stjecanje prava na
naknadu troskova prema odredbama
Kolektivnog ugovora

Razlozi za uskratu odobrenja:

Datum:

(potpis rukovodeceg drzavnog sluzbenika/duznosnika)

3 Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike koji je vazeéi u trenutku podnosenja prijave.
4/4

183

Na temelju ¢lanka 13. stavka 1., a u vezi s ¢lankom 2. stavcima 1. i 2. Zakona o izvlastenju i odredivanju naknade (»Narodne novines,
br. 74/14., 69/17. i 98/19.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 6. veljace 2025. donijela
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ODLUKU

0 UTVRDIVANJU INTERESA REPUBLIKE
HRVATSKE ZA PROSIRENJE I PRODUBLJENJE
POVRSINSKOG KOPA UNUTAR POSTOJECEG
EKSPLOATACIJSKOG POLJA GRADEVINSKOG

PIJESKA I SLJUNKA »PRUDNICA«
NA k.&.br. 895, k.o. MALI BUKOVEC

L
Prosirenje i produbljenje povrsinskog kopa unutar postojeceg
eksploatacijskog polja gradevinskog pijeska i §ljunka »Prudnica« na
nekretnini oznacenoj kao k.¢.br. 895, oranica Prudnica za crkvom,
povrsine 1 jutro i 207 ¢hv, upisanoj u zk.ul.br. 800, k.o. Mali Buko-
vec, u interesu je Republike Hrvatske.

IL

Interes Republike Hrvatske iz tocke I. ove Odluke utvrden je na
temelju pravomocne lokacijske dozvole Ministarstva graditeljstva i
prostornoga uredenja, Uprave za dozvole drzavnog znacaja, Sektora
lokacijskih dozvola i investicija, klasa: UP/I-350-05/15-01/000185,
urbroj: 531-06-1-1-2-16-0007, od 16. ozujka 2016., pravomocnog
rjeSenja o produzenju vazenja lokacijske dozvole, klasa: UP/I-350-
05/18-01/66, urbroj: 531-06-1-1-2-18-4, od 3. srpnja 2018., mislje-
nja Opcinskog vijeca Opcine Mali Bukovec, klasa: 310-03/22-01/01,
urbroj: 2186-20-01-22-3, od 26. travnja 2022. i zakljucka Zupanij-
ske skupstine Varazdinske Zupanije o davanju pozitivnog misljenja
investitoru trgovackom drustvu PRUDNICA d.o.o. radi podnosenja
prijedloga za utvrdivanje interesa Republike Hrvatske, klasa: 310-
02/22-01/2, urbroj: 2186-01/1-22-6, od 21. rujna 2022.

1L
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 022-03/24-04/344

Urbroj: 50301-04/32-25-3

Zagreb, 6. veljace 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. r.

184

Na temelju ¢lanka 75. stavka 1. Zakona o pomorskom dobru i
morskim lukama (»Narodne novine, broj 83/23.), Vlada Republike
Hrvatske je na sjednici odrzanoj 6. veljace 2025. donijela

ODLUKU

0 DAVANJU LUCKOJ UPRAVI
SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE NA
PRIVREMENO GOSPODARSKO KORISTENJE
LUCKIH PODRUCJA LUKA POSEBNE NAMJENE -
SPORTSKE LUKE PORAT I SPORTSKE LUKE
CAKLJE NA DIJELU k.o. PODGORA,
OPCINA PODGORA

L

Ovom Odlukom daju se Luckoj upravi Splitsko-dalmatinske zu-
panije na privremeno gospodarsko koriStenje lucka podrucja luka
posebne namjene - sportske luke Porat i sportske luke Caklje na
dijelu k.o. Podgora, Op¢ina Podgora.

II.

Kopneni i morski dio luckog podrucja luke posebne namjene -
sportske luke Porat na dijelu k.o. Podgora, Op¢ina Podgora obiljezen
je poligonom tocaka izrazenih u HTRS96/TM projekciji kako slijedi:

TOCKA E N

1 546517,22 4789380,42

2 546511,58 4789381,27

3 546484,97 4789422,46

4 546443,22 4789451,65

5 546355,39 4789459,13

6 546349,33 4789456,95

7 546347,23 4789449,85

8 546347,07 4789445,16

9 546347,61 4789441,31
10 546343,33 4789438,08
11 546338,00 4789438,30
12 546335,83 4789441,42
13 546337,73 4789446,52
14 546331,97 4789449,50
15 546324,07 4789450,56
16 546309,78 4789450,00
17 546292,97 4789450,58
18 546287,22 4789449,05
19 546285,17 4789442,75
20 546284,61 4789433,07
21 546279,56 4789429,99
2 546273,51 4789433,14
23 546271,35 4789440,11
24 546276,85 4789459,51
25 546292,72 4789463,20
26 546308,44 4789465,45
27 546339,62 4789473,65
28 546345,03 4789477,40
29 546348,94 4789482,11
30 546357,47 4789494,31
31 546359,93 4789498,54
32 546360,04 4789498,74
33 546361,87 4789501,48
34 546362,29 4789502,12
35 546363,43 4789503,30
36 546364,17 4789506,07
37 546367,40 4789526,92
38 546367,85 4789529,21
39 546368,94 4789530,83
40 546373,11 4789532,20
41 546373,78 4789532,13
4 546393,18 4789530,05
43 546414,29 4789527,37
44 546426,48 4789526,74
45 546456,48 4789522,46
46 546486,40 4789511,82
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47 546496,06 4789507,07 35 547714,64 4788134,31
48 546507,28 4789500,36 36 547715,05 4788133,27
49 546526,09 4789485,28 37 54771528 4788132,74
50 546533,92 4789476,98 38 547715,67 4788131,91
51 546538,83 4789470,68 39 547716,07 4788131,15
52 546558,29 4789440,47 40 547716,25 4788130,82
53 546560,29 478944125 41 547716,77 4788129.96
54 546557,57 4789439,53 42 54771743 4788128,98
55 546555,88 4789438,46 43 547717,86 4788128,40
56 546526,76 4789419,96 44 547719,75 478812592
57 546529,47 4789415,77 45 547720,61 4788124,80
58 546535,94 4789405,06 46 547721,53 4788123,60
59 546558,46 4789385,09 47 547724,87 4788119,28
Kopneni i morski dio luckog podru¢ja luke posebne namje- ig gi;g?’gg i;ggﬂi’zz
ne - sportske luke Caklje na dijelu k.o. Podgora, Op¢ina Podgora ’ :
obiljezen je poligonom tocaka izrazenih u HTRS96/TM projekciji >0 547735,31 4788105,66
kako slijedi; 51 547736,58 4788103,81
TOCKA E N 52 547745,44 478809021
5 547668.86 478819272 54 547753,73 4788082,64
3 54767219 4788197.74 55 54775791 4788078,86
5 547676.80 1788196.37 57 547760,69 4788076,32
7 54768466 4788195.52 59 547759,92 4788065,53
9 547685.02 4788194.41 61 547747,14 4788067,95
10 547685,24 4788193,88 62 >47740,67 4788067,71
11 54768549 4788193,35 63 247734,18 4788066,38
12 547685,62 4788193,10 64 547729,11 4788063,93
13 547685,86 4788192,68 6> >47726,04 4788062,06
14 547686,06 4788192,36 66 247719,66 4788061,63
15 547686,45 4788191,89 67 24771244 4788061,94
16 547689,90 4788187,67 68 >47708,15 4788063,46
17 547692,20 478818468 69 >47702,78 4788067,34
18 547694,82 4788180,96 70 >47698,09 478807181
19 547696,15 4788179,06 71 >47694,91 4788074,82
20 547697,25 4788177,48 72 24769245 4788077,16
21 54769831 478817592 73 >47688,70 4788083,86
22 547699,10 478817462 74 >47682,79 4788095,10
23 547699,46 4788174,03 75 247676,90 4788106,19
24 547700,40 4788172,47 76 24767043 4788117,65
25 547702,75 4788168,15 77 547664,76 4788128,34
26 547704,84 4788163,71 /8 >47658,22 4788140,31
27 547706,58 4788159,14 7 247653,00 4788150,49
28 547707,22 4788157,31 80 >47647,23 4788160,99
29 547707,88 4788155,43 81 547642,52 4788169,38
30 547709,76 4788149,80 82 >47639,01 4788175,74
31 547711,33 478814474 83 >47634,89 4788182,76
32 547711,86 4788143,00 84 >47634,94 4788184,90
33 547712,47 4788141,22 85 >47636,22 4788187,47
34 547712,94 4788139,74 86 547637,70 4788188,49
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I

Ukupna povrsina luckog podruéja luke posebne namjene -
sportske luke Porat na dijelu k.o. Podgora, Op¢ina Podgora iznosi
17.407 m?, sve kako je prikazano na grafi¢koj podlozi koja se nalazi
u Prilogu 1. ove Odluke i njezin je sastavi dio, a ne objavljuje se u
»Narodnim novinamac.

Ukupna povrsina luckog podruéja luke posebne namjene -
sportske luke Caklje na dijelu k.o. Podgora, Op¢ina Podgora iznosi
7.357 m?, sve kako je prikazano na grafi¢koj podlozi koja se nalazi
u Prilogu 2. ove Odluke i njezin je sastavni dio, a ne objavljuje se u
»Narodnim novinama.

IV.

Lucka podrucja iz tocke II. ove Odluke daju se Luckoj upravi
Splitsko-dalmatinske Zupanije na privremeno gospodarsko koriste-
nje na vremensko razdoblje od jedne godine, racunajuci od dana
preuzimanja upravljanja luckim podruéjima.

Ova Odluka ukinut ¢e se ukoliko se u vremenskom razdoblju
iz stavka 1. ove tocke donese odluka o davanju koncesije i temeljem
iste zakljuci ugovor o koncesiji u svrhu koristenja luckih podrucja
pojedine luke posebne namjene iz tocke II. ove Odluke.

V.

Lucka uprava Splitsko-dalmatinske Zupanije duzna je na luckim
podrucjima iz tocke II. ove Odluke voditi brigu o odrzavanju, uprav-
ljanju, zastiti i unaprjedenju luckih podrucja, osigurati nesmetano
obavljanje luckog prometa, tehnicko-tehnoloskog jedinstva i sigur-
nost plovidbe te osigurati pruzanje usluga od opéeg interesa, usluge
dizanja i/ili spustanja plovila te druge usluge nuzne za funkcioni-
ranje luka.

VI

Na luckim podrucjima iz tocke II. ove Odluke, Lucka uprava
Splitsko-dalmatinske Zupanije duzna je osigurati red, Cuvanje i zasti-
tu objekata, plovila i opreme, koji su zateceni na luckim podrucjima
na dan preuzimanja luka te je za plovila, za koja su zakljuceni ugovo-
ri 0 vezu, duzna ponuditi nove ugovore o vezu vremenski ogranic¢ene
sukladno tocki IV. stavku 1. ove Odluke.

VIL

U cilju ispunjavanja obveza iz to¢aka V. i VI. ove Odluke, Lucka
uprava Splitsko-dalmatinske Zupanije ¢e u ime Republike Hrvatske,
a za svoj ratun ostvarivati prihode s naslova pruzenih usluga od
opceg interesa, usluga dizanja i/ili spustanja plovila te drugih usluga
neophodnih za funkcioniranje luka.

VIIL

Donosenjem ove Odluke Lucka uprava Splitsko-dalmatinske
Zupanije stjece pravo preuzeti upravljanje luckim podrucjima luka
posebne namjene — sportske luke Porat i sportske luke Caklje na
dijelu k.o. Podgora, Op¢ina Podgora.

Lucka uprava Splitsko-dalmatinske Zupanije duzna je u roku od
10 dana od dana donosenja ove Odluke preuzeti upravljanje luckim
podru¢jima luka posebne namjene - sportske luke Porat i sportske
luke Caklje na dijelu k.o. Podgora, Opéina Podgora.

IX.
Ova Odluka objavit ¢e se u »Narodnim novinama.

Obrazlozenje

Zupanijska skupstina Splitsko-dalmatinske Zupanije na svojoj
sjednici odrzanoj 19. prosinca 2022. donijela je Odluku o davanju

Luckoj upravi Splitsko-dalmatinske Zupanije na privremeno uprav-
ljanje i koristenje dviju luka posebne namjene - sportskih luka na
dijelu k.o. Podgora, postojece sportske luke Porat i postojece sport-
ske luke Caklje, klasa: 024-01/22-0002/0253, urbroj: 2181/1-01-22-
0001, (u daljnjem tekstu: Odluka o davanju), kojom je Luckoj upravi
Splitsko-dalmatinske Zupanije dano na privremeno upravljanje i ko-
ristenje luckih podrucja luka posebne namjene - sportske luke Porat
i sportske luke Caklje na dijelu k.o. Podgora, na vremensko razdoblje
od dvije godine, odnosno do 12. sije¢nja 2025.

Razlog za donosenje Odluke o davanju bio je taj $to je po
isteku koncesije 30. lipnja 2022. pomorskog Sportskog ribolovnog
drustva Kanjac iz Podgore, koje je upravljalo sportskim lukama u
vremenskom razdoblju od 1. srpnja 2012. do 30. lipnja 2022., utvr-
deno kako nisu ispunjeni zakonski preduvjeti da bi se mogao po-
krenuti postupak javnog prikupljanja ponuda za dodjelu koncesije
na pomorskom dobru. Kako bi se reguliralo upravljanje predmetnim
sportskim lukama koje nisu imale koncesionara, Odlukom o davanju
su se Luckoj upravi Splitsko-dalmatinske Zupanije dale na privreme-
no upravljanje i koristenje luke posebne namjene - sportska luka
Porat i sportska luka Caklje na dijelu k.o. Podgora, Op¢ina Podgora,
na razdoblje od dvije godine, a s ciljem nastavka vodenja brige o
odrzavanju, upravljanju, zastiti i unaprjedenju pomorskog dobra, te
osiguranju nesmetanog obavljanja luckog prometa.

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture zaprimilo je 4. stu-
denoga 2024. dopis Splitsko-dalmatinske Zupanije, Upravnog odjela
za turizma, pomorstvo i promet, klasa: 030-01/24-0001/0002, urbroj:
2181/1-06-02-01/05-24-0312, kojim se predlaze donodenje odluke o
davanju na privremeno gospodarsko koristenje luckih podruéja luka
posebne namjene - sportske luke Porat i sportske luke Caklje na di-
jelu k.o. Podgora, Op¢ina Podgora, Luckoj upravi Splitsko-dalmatin-
ske Zupanije, s obzirom na to da je utvrdivanje luckog podrucja jo$
u postupku te se shodno tome nisu stekli uvjeti za dodjelu koncesije
na pomorskom dobru.

Sukladno ¢lanku 75. stavku 1. Zakona o pomorskom dobru i
morskim lukama (»Narodne novine, broj 83/23.), Vlada Republike
Hrvatske moze u slu¢aju izvanrednih okolnosti koje se nisu mogle
predvidjeti, izbje¢i i otkloniti, neovisno o znacaju zahvata sukladno
dokumentima prostornoga uredenja, radi brige o javnom interesu,
brige o luckom podrucju luke posebne namjene ili radi sprje¢avanja
nastanka $tete (npr. nije dovrSen postupak dodjele nove koncesije,
dosadasnji koncesionar je umro ili prestao postojati, istekao je rok
koncesije, a nisu ispunjene pretpostavke za dodjelu nove koncesije,
luka se nezakonito koristi) donijeti odluku o davanju na privreme-
no gospodarsko koristenje luckog podruéja luke posebne namjene
luckoj upravi.

Predmetnom Odlukom daju se Luckoj upravi Splitsko-dalma-
tinske Zupanije lu¢ka podrudja luka posebne namjene - sportske
luke Porat i sportske luke Caklje na dijelu k.o. Podgora, Op¢ina Pod-
gora na privremeno gospodarsko koristenje na rok od godine dana
ratunajudi od dana preuzimanja upravljanja luckim podrucjima.

Naime, kako se radi o lukama u kojima je privezan veliki broj
plovnih objekata, upravljanje je potrebno povjeriti pravnom subjek-
tu koji ima znanja i iskustva u upravljanju lukom, odnosno Luckoj
upravi Splitsko-dalmatinske Zupanije koja je osnovana upravo radi
upravljanja, gradnje i koristenja luka otvorenih za javni promet.
Ovom Odlukom onemogucit ¢e se nelegalno koristenje luka, osigu-
rati red na pomorskom dobru i zastita plovnih objekata vezanih u
lukama, sprijeciti veca $teta na postojecoj infrastrukturi luka zbog
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neodrzavanja, ali i Stete koja bi se mogla dogoditi uslijed odsustva
skrbi nad plovnim objektima ili problema s vezanjem istih te osigu-
rati zakonito koristenje luka.

Predmetnom Odlukom zaduzuje se Lucka uprava Splitsko-dalmatin-
ske Zupanije voditi brigu o odrzavanju, upravljanju, zastiti i una-
prjedenju luckih podrucja, osigurati nesmetano obavljanje luckog
prometa, tehnicko-tehnoloskog jedinstva i sigurnost plovidbe te osi-
gurati pruzanje usluga od opceg interesa, usluge dizanja i/ili spusta-
nja plovila te druge usluge nuzne za funkcioniranje luka. Takoder,
duzna je osigurati red, cuvanje i zastitu objekata, plovila i opreme,
koji su zate¢eni na luckim podrucjima na dan preuzimanja luka, te
je za plovila, za koja su zakljuceni ugovori o vezu, duzna ponuditi
nove ugovore 0 vezu.

U cilju ispunjavanja navedenih obveza Lucka uprava Splitsko-dal-
matinske Zupanije ¢e u ime Republike Hrvatske, a za svoj ra¢un
ostvarivati prihode s naslova pruzenih usluga od opceg interesa,
usluga dizanja i/ili spustanja plovila te drugih usluga neophodnih
za funkcioniranje luka.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ove Odluke zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti
upravni spor podnosenjem tuzbe Upravnom sudu u Zagrebu, u roku
od 30 dana od dana primitka ove Odluke.

Klasa: UP/I-022-03/25-04/02

Urbroj: 50301-27/22-25-2

Zagreb, 6. veljace 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovid, v. r.
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Na temelju clanka 46. stavka 3. Zakona o pomorskom dobru i
morskim lukama (»Narodne novine, broj 83/23.), Vlada Republike
Hrvatske je na sjednici odrzanoj 6. veljace 2025. donijela

ODLUKU

0 DAVANJU POSEBNE UPOTREBE POMORSKOG
DOBRA U SVRHU GRADNJE I KORISTENJA
OBORINSKE ODVODNJE S PODMORSKIM
ISPUSTOM NA DIJELU k.o. SUKOSAN, OPCINA
SUKOSAN

L

Vlada Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Davatelj), na te-
melju zahtjeva trgovackog drustva Hrvatske ceste d.o.0. iz Zagreba,
Voncina 3, OIB: 55545787885 (u daljnjem tekstu: Ovlastenik), daje
Ovlasteniku pravo posebne upotrebe pomorskog dobra u svrhu
gradnje i koristenja oborinske odvodnje s podmorskim ispustom
na dijelu k.o. Suko$an, Opéina Sukos$an, u skladu s Lokacijskom
dozvolom, klasa: UP/I-350-05/21-01/000030, urbroj: 2198-07/11-22-
0014, od 24. sijecnja 2022. i RjeSenjem o ispravku pogreske, klasa:
UP/I1-350-05/21-01/000030, URBROJ: 2198-07-05/1-23-0018, od 17.
travnja 2023., koji se nalaze u Prilogu 1. ove Odluke i njezin su
sastavni dio, a ne objavljuju se u »Narodnim novinamac.

II.

Pomorsko dobro koje se daje na posebnu upotrebu u svrhu
gradnje i kori$tenja oborinske odvodnje s podmorskim ispustom na

dijelu k.o. Sukosan, Op¢ina Suko$an, obuhvaca dio kopna na dijelu
k.o. Suko$an te dio podmorja za postavljanje podmorskog ispusta.

Podrucje pomorskog dobra koje se daje na posebnu upotrebu
obiljezeno je poligonom tocaka izrazenim u HTRS96/TM koordinat-
nom sustavu kako slijedi:

BROJ TOCKE E N
1 404456.10 4880016.26
2 404462.29 4880003.99
3 404445.45 4879979.65
4 404420.90 4879967.01
5 404422.97 4879963.78
6 404388.53 4879904.29
7 404322.71 4879790.60
8 40431223 4879796.65
9 404363.14 4879898.40
10 404386.36 4879945.00
11 404394.85 4879962.05
12 404416.35 4879975.09
13 404435.41 4879986.65
I11.

Ukupna povrsina pomorskog dobra koje se daje na posebnu
upotrebu iznosi 4.274 m? a sve kako je prikazano na grafi¢koj
podlozi koju je izradio Ured ovlastenog inZenjera geodezije Vicko
Burcul, koja se nalazi u Prilogu 2. ove Odluke i njezin je sastavni
dio, a ne objavljuje se u »Narodnim novinamax.

IV.

Davatelj daje na posebnu upotrebu pomorsko dobro navede-
no u tocki II. ove Odluke Ovlasteniku na razdoblje od 35 godina,
racunajuci od dana sklapanja ugovora o posebnoj upotrebi iz tocke
VIL. ove Odluke.

V.

Ovlastenik se obvezuje da ¢e pomorsko dobro koje ovom Odlu-
kom dobiva na posebnu upotrebu koristiti iskljucivo u svrhu gradnje
i koristenja oborinske odvodnje s podmorskim ispustom na dijelu
k.o. Sukosan, Op¢ina Sukosan.

Ovlastenik je duzan izvesti radove sukladno Lokacijskoj dozvoli
iz tocke I. ove Odluke u dijelu koji se odnosi na izgradnju oborinske
odvodnje s podmorskim ispustom.

Ovlastenik je ovlasten i duzan u roku ne duzem od tri godine
od dana sklapanja ugovora o posebnoj upotrebi iz tocke VIL ove
Odluke izvesti radove i predati Davatelju uporabnu dozvolu.

Ovlastenik je duzan koristiti pomorsko dobro sukladno Zako-
nu o pomorskom dobru i morskim lukama te drugim zakonima i
podzakonskim aktima iz podruéja sigurnosti plovidbe, zastite oko-
liga, prostornog uredenja i gradnje i to na taj nacin koji ¢e osigurati
zastitu okolisa.

Ovlastenik je duzan za svaku daljnju gradnju i rekonstrukciju
na pomorskom dobru iz tocke II. ove Odluke u redovnoj proceduri
zatraziti prethodnu suglasnost Davatelja te dozvole sukladno propi-
sima koji ureduju prostorno uredenje i gradnju.

VL

Za posebnu upotrebu pomorskog dobra navedenog u tocki IL.
ove Odluke, Ovlastenik se obvezuje da ¢e uredno placati Davatelju
godisnju naknadu za posebnu upotrebu pomorskog dobra u iznosu
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od 0,10 eura po m” zauzete povr§ine pomorskog dobra, s time da
¢e se iznos naknade nakon pete godine povecavati svakih 5 godina
za 0,01 euro po m* zauzetog pomorskog dobra.

Naknada iz stavka 1. ove tocke plaéa se unaprijed za tekucu
godinu, najkasnije do 30. travnja:

— za godinu u kojoj je dana posebna upotreba i za godinu u
kojoj posebna upotreba istjece, naknada se placa razmjerno mjese-
cima upotrebe

— za pocetnu godinu naknada se placa u roku od 45 dana od
dana sklapanja ugovora o posebnoj upotrebi pomorskog dobra.

VIL

Na temelju ove Odluke ovla$¢uje se ministar mora, prometa i
infrastrukture da u roku od 90 dana od dana izvr$nosti ove Odluke
sklopi upravni ugovor o posebnoj upotrebi pomorskog dobra (u dalj-
njem tekstu: Ugovor) iz tocke II. ove Odluke, kojim ¢e se detaljno
urediti ovlastenja Davatelja te prava i obveze Ovlastenika.

Ako se u roku iz stavka 1. ove tocke ne sklopi Ugovor, ova Od-
luka se ukida.

VIIL

Ovlastenik je duzan prije sklapanja Ugovora Davatelju dostaviti
zaduznice u korist Republike Hrvatske — Ministarstva mora, prome-
ta i infrastrukture na iznos od dvije godi$nje naknade za posebnu
upotrebu pomorskog dobra, u ukupnom iznosu od 854,80 eura, kao
instrumente osiguranja naplate naknade te za naknadu Stete koja
moZe nastati zbog neispunjenja obveza iz Ugovora.

IX.
Ova Odluka objavit ¢e se u »Narodnim novinamac.

Obrazlozenje

Sukladno ¢lanku 46. stavku 3. Zakona o pomorskom dobru i
morskim lukama (»Narodne novine, broj 83/23., u daljnjem tekstu:
Zakon), Vlada Republike Hrvatske donosi odluku o posebnoj upo-
trebi i/ili gradnji na pomorskom dobru za gradevine i druge zahvate
u prostoru od interesa i znacaja za Republiku Hrvatsku u trajanju
do 50 godina.

Sukladno ¢lanku 45. stavku 1. tocki 2. Zakona posebna upo-
treba je upotreba infrastrukture koja moze uklju¢ivati gradnju in-
frastrukture koja se dijelom nalazi na pomorskom dobru i ¢ija je
izgradnja uredena posebnim propisom, a moze se graditi na pomor-
skom dobru i lu¢kom podrucju (mostovi, vodovodna, kanalizacijska,
energetska i dr.).

Clankom 46. stavkom 1. Zakona odredeno je da se odluka o
posebnoj upotrebi donosi na zahtjev u upravnom postupku.

S obzirom na to da se podruéje posebne upotrebe jednim di-
jelom nalazi na podru¢ju luke posebne namjene - luke nautickog
turizma Dalmacija te uklju¢uje podruéje drzavne ceste, Zadarska
zupanija proslijedila je na nadlezno postupanje Ministarstvu mora,
prometa i infrastrukture zaprimljeni zahtjev za posebnu upotrebu
pomorskog dobra koji je podnijelo trgovacko drustvo Hrvatske ceste
d.o.o.

Naime, u sklopu rekonstrukcije dijela drzavne ceste D8 duzine
2,43 km od izlaza iz Bibinja do centra Suko$ana potrebno je izgra-
diti novi sustav odvodnje oborinske vode s obzirom na to da posto-
jeci sustav oborinske kanalizacije nije dostatan za prihvat dodatne
koli¢ine oborinskih voda. Sustavom odvodnje se rjeSava odvodenje
sveukupnih koli¢ina oborinskih voda s prometnice te se najkra¢im
putem odvodi do recipijenta, tj. mora, a topografija terena uvjetovala

je da se podmorski ispust izgradi na podru¢ju luke posebne namjene
- luke nautickog turizma Dalmacija.

Za navedeni zahvat u prostoru rekonstrukcije dijela drzavne
ceste D8 1 izgradnju oborinske odvodnje s podmorskim ispustom
izdana je Lokacijska dozvola, klasa: UP/I-350-05/21-01/000030, ur-
broj: 2198-07/11-22-0014, od 24. sije¢nja 2022. i Rjesenje o ispravku
pogreske, klasa: UP/I-350-05/21-01/000030, urbroj: 2198-07-05/1-
23-0018, od 17. travnja 2023. Priblizna duljina oborinske odvodnje
s podmorskim ispustom koja ¢e biti izgradena na pomorskom do-
bru iznosi cca 180 metara, a to¢na duljina odredit ¢e se u glavnom
projektu.

Pomorsko dobro koje se daje na posebnu upotrebu obuhvaca u
kopnenom dijelu dio k.¢. 6914/1 i dio k.¢. 9970/1, sve k.o. Suko3an
te dio mora. K.¢. 9970/1 upisana je kao pomorsko dobro u zk ulosku
br. 6300 Op¢inskog suda u Zadru, Zemljisnoknjiznog odjela Zadar.
K.¢. 6914/1 takoder je upisana kao pomorsko dobro u zk ulosku br.
6297 Op¢inskog suda u Zadru, Zemlji$noknjiznog odjela Zadar. S
obzirom na to da se ova Cestica nalazi unutar obuhvata luke nautic-
kog turizma koju koristi trgovacko drustvo Marina Dalmacija d.o.o.
na temelju Odluke Vlade Republike Hrvatske o koncesiji pomor-
skog dobra u svrhu gospodarskog koristenja luke posebne namjene
- luke nautickog turizma Dalmacija (»Narodne novine, br. 138/98.
1 96/10.) i sklopljenog Ugovora, isto drudtvo dostavilo je o¢itovanje
da je suglasno s izvedbom podmorskog ispusta.

Ukupna povr$ina pomorskog dobra koje se daje na posebnu
upotrebu iznosi 4.274 m? od ¢ega povrsina kopnenog dijela iznosi
986 m?, a povr§ina morskog dijela iznosi 3.288 m>. Posebna upo-
treba daje se na vremensko razdoblje od 35 godina, racunajuci od
dana sklapanja Ugovora.

Naknada za posebnu upotrebu pomorskog dobra iznosi 0,10 eura
po m? zauzetog pomorskog dobra, odnosno 427,40 eura godisnje, s
time da Ce se iznos naknade nakon pete godine povecavati svakih 5
godina za 0,01 euro po m”* zauzetog pomorskog dobra.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ove Odluke Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti
upravni spor podno$enjem tuzbe Upravnom sudu u Zagrebu, u roku
od 30 dana od dana primitka ove Odluke.

Klasa: UP/1-022-03/25-04/01

Urbroj: 50301-27/22-25-2

Zagreb, 6. veljace 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovic, v. r.
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Na temelju ¢lanka 24. stavaka 1. i 3. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,
80/22. i 78/24.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
6. veljace 2025. donijela

ODLUKU
0 OSNIVANJU MEDURESORNOG POVJERENSTVA
ZA ZASTITU DJECE BEZ PRATNJE

L

Osniva se Meduresorno povjerenstvo za zastitu djece bez prat-
nje (u daljnjem tekstu: Meduresorno povjerenstvo) s ciljem una-



PETAK, 7. VELJACE 2025.

BROJ 21 - STRANICA 15

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

prjedenja meduresorne suradnje nadleznih tijela i drugih dionika
ukljucenih u zastitu djece bez pratnje.

Meduresorno povjerenstvo raspravlja o aktualnom stanju djece
bez pratnje na podrucju Republike Hrvatske i donosi zakljucke o
unaprjedenju suradnje i zastiti djece bez pratnje.

IL
Meduresorno povjerenstvo Cine:

- predstavnik ministarstva nadleznog za poslove socijalne skr-
bi, predsjednik Meduresornog povjerenstva

- tri predstavnika ministarstva nadleznog za poslove socijalne
skrbi, od kojih je jedan zamjenik predsjednika, jedan tajnik i jedan
¢lan Meduresornog povjerenstva

- predstavnik ministarstva nadleznog za zdravstvo

- tri predstavnika ministarstva nadleznog za unutarnje poslove

- predstavnik ministarstva nadleznog za obrazovanje

- predstavnik Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih ma-
njina

- dva predstavnika medunarodnih organizacija koje se bave
zastitom prava djece, odnosno pravima izbjeglica

- Cetiri predstavnika ustanova socijalne skrbi na podrucju za-
Stite prava djece

- tri predstavnika udruga koja se bave zastitom prava djece.

Svaki ¢lan Meduresornog povjerenstva ima svoga zamjenika.

Vlada Republike Hrvatske imenuje, na razdoblje od tri godine,
predsjednika, zamjenika predsjednika, tajnika, ¢lanove i zamjenike
¢lanova.

II.

Clanovi Meduresornog povijerenstva i njihovi zamjenici imenu-
ju se na prijedlog ministarstva nadleznog za poslove socijalne skrbi
kojem Celnici tijela i institucija iz tocke II. stavka 1. ove Odluke do-
stavljaju prijedloge za c¢lanove i zamjenike ¢lanova Meduresornog
povjerenstva radi upucivanja u proceduru imenovanja.

Predstavnici udruga biraju se na temelju javnog poziva putem
Savjeta za razvoj civilnoga drustva, zahtjevom ministarstva nadlez-
nog za poslove socijalne skrbi upucenog Uredu za udruge.

V.

Stru¢ne, administrativne i tehnicke poslove potrebne za rad
Meduresornog povjerenstva obavlja ministarstvo nadlezno za po-
slove socijalne skrbi.

V.

Meduresorno povjerenstvo se sastaje najmanje dvaput godisnje
i po potrebi cesce, na prijedlog predsjednika Meduresornog po-
vjerenstva. Odrzavanje sjednice Meduresornog povjerenstva moze
predloziti i ¢lan Meduresornog povjerenstva.

Sjednice Meduresornog povjerenstva saziva i vodi predsjednik
Meduresornog povjerenstva, a u slucaju njegove sprijecenosti sjed-
nice saziva i vodi njegov zamjenik.

Predsjednik Meduresornog povjerenstva moze pozvati i druge
predstavnike tijela javne vlasti, strukovnih organizacija, predstavni-
ke trgovackih drustava u vlasni$tvu drzave ili predstavnike nevladi-
nih organizacija.

Clanovi Meduresornog povjerenstva nemaju pravo na novéanu
naknadu za rad u Meduresornom povjerenstvu.

VL
Sjednicama Meduresornog povjerenstva prisustvuju svi ¢lanovi,
a u slucaju sprijecenosti pojedinog ¢lana obvezno je prisustvovanje
njegovog zamjenika. O sjednicama Meduresornog povjerenstva sa-
stavlja se zapisnik.

VIL

Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Odluka o
osnivanju Meduresornog povjerenstva za zastitu djece bez pratnje,
klasa: 022-03/21-04/343, urbroj: 50301-04/04-22-5, od 5. sije¢nja
2022.

VIIL

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ce se
u »Narodnim novinama.

Klasa: 022-03/25-04/19
Urbroj: 50301-04/32-25-2
Zagreb, 6. veljace 2025.
Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovié, v. r.
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Na temelju clanka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,
80/22.178/24.) i ¢lanka 6. stavaka 3. i 4. Uredbe o osnivanju Hrvat-
ske akreditacijske agencije (»Narodne novine, br. 158/04., 44/05. i
30/10.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 24. sije¢-
nja 2025. donijela

RJESENJE
0 RAZR]ESENJU CLANICA I IMENOVANJU

CLANOVA UPRAVNOG VIJECA HRVATSKE
AKREDITACIJSKE AGENCIJE

1. Razrjeduju se duznosti ¢lanice Upravnog vijeca Hrvatske
akreditacijske agencije:

- dr. sc. SANJA FRANC

- ELIZABETA KOS

- DUNJA MAZZOCCO DRVAR

- MIRA MAVER CULJAK.

2. Za ¢lanove Upravnog vijeca Hrvatske akreditacijske agencije,
1menu)u Se:

- ZORAN JUKIC

- MARINA BALASKO IVANCIC

- MIRNA MARAVIC

- DINKA VOREL.

Klasa: 080-02/25-03/06
Urbroj: 50301-15/07-25-2
Zagreb, 24. sijeCnja 2025.
Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. .
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Na temelju c¢lanka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,
80/22.178/24.) i ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o obnovi i razvoju Gra-
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da Vukovara (»Narodne novine«, br. 44/01., 90/05., 80/08., 38/09. i
148/13.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 24. si-
jecnja 2025. donijela

RJESENJE
O RAZRJESENJU CLANA I IMENOVANJU CLANICE
UPRAVNOG ODBORA FONDA ZA OBNOVU I
RAZVOJ GRADA VUKOVARA

1. Razrjesuje se mr. sc. DAVOR HUSKA duznosti ¢lana Uprav-
nog odbora Fonda za obnovu i razvoj Grada Vukovara, na koju je
imenovan na prijedlog Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije.

2. Imenuje se KRISTINA BILIC anicom Upravnog odbora
Fonda za obnovu i razvoj Grada Vukovara, na prijedlog Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.

Klasa: 080-02/25-03/08

Urbroj: 50301-15/28-25-3

Zagreb, 24. sijecnja 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. 1.
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Na temelju ¢lanka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,
80/22.178/24.) i clanaka 6. i 7. Sporazuma o osnivanju Gospodar-
sko-socijalnog vije¢a (»Narodne novine«, broj 106/23.), Vlada Re-
publike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 24. sije¢nja 2025. donijela

RJESENJE
0 OPOZIVU ZAMJENIKA PREDSTAVNIKA I
IMENOVANJU ZAMJENICE PREDSTAVNIKA
VLADE REPUBLIKE HRVATSKE U
GOSPODARSKO-SOCIJALNO VIJECE
1. Opoziva se DRAZEN OPALIC duznosti zamjenika predstav-
nika Vlade Republike Hrvatske u Gospodarsko-socijalnom vijecu.
2. Imenuje se ANITA ZIRDUM, ovlastena za obavljanje poslo-
va ravnatelja Uprave za rad i zastitu na radu u Ministarstvu rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, zamjenicom pred-
stavnika Vlade Republike Hrvatske u Gospodarsko-socijalno vijece.
Klasa: 080-02/25-03/09
Urbroj: 50301-15/28-25-2
Zagreb, 24. sijecnja 2025.
Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. 1.
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Na temelju ¢lanka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,
80/22. i 78/24.) i clanka 180. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi
(»Narodne novine«, br. 18/22., 46/22., 119/22., 71/23. i 156/23.),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 24. sijecnja 2025.
donijela

RJESENJE
0 RAZRJESENJU I IMENOVANJU CLANICE
UPRAVNOG VIJECA HRVATSKOGA ZAVODA ZA
SOCIJALNI RAD

1. Razrjesuje se ANICA JEZIC duznosti ¢lanice Upravnog vijeca
Hrvatskoga zavoda za socijalni rad, na koju je imenovana na prijed-
log ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike,
na osobni zahtjev.

2. Imenuje se TANJA ZAJA ¢lanicom Upravnog vije¢a Hrvat-
skoga zavoda za socijalni rad, na prijedlog ministra rada, mirovin-
skoga sustava, obitelji i socijalne politike.

Klasa: 080-02/25-03/12

Urbroj: 50301-15/28-25-2

Zagreb, 24. sijecnja 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovic, v. r.
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Na temelju ¢lanka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske (»Narodne novine« br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,
80/22. 1 78/24.) i ¢lanka 83. stavka 6. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(»Narodne novines, br. 100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 156/22.,
33/23. i 36/24.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
24. sijecnja 2025. donijela

RJESENJE
0 RAZR]ESEN)U I IMENOVANJU CLANICE
UPRAVNOG VIJECA NACIONALNE MEMORIJALNE
BOLNICE »DR. JURAJ NJAVRO« VUKOVAR

1. Razrje$uje se TEA PEKO duznosti ¢lanice Upravnog vijeca
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar.

2. Imenuje se IVANA RADOS ¢lanicom Upravnog vije¢a Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar.

Klasa: 080-02/25-03/16

Urbroj: 50301-15/28-25-2

Zagreb, 24. sijecnja 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovic, v. r.
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Na temelju ¢lanka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,
80/22. 1 78/24.) 1 ¢lanka 83. stavka 6. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(»Narodne novines, br. 100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 156/22.,
33/23. i 36/24.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
24. sijecnja 2025. donijela

RJESENJE
0 RAZRJESENJU CLANA I IMENOVANJU CLANICE
UPRAVNOG VIJECA OPCE BOLNICE »DR. JOSIP
BENCEVIC« SLAVONSKI BROD

1. RazrjeSuje se TONCI BUBLE, dr. med., duznosti ¢lana Uprav-
nog vijeca Opce bolnice »Dr. Josip Bencevi¢« Slavonski Brod.
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2. Imenuje se dr. sc. BLAZENKA KLJAIC BUKVIC, dr. med.,
¢lanicom Upravnog vijeca Opce bolnice »Dr. Josip Bencevic¢« Sla-
vonski Brod.

Klasa: 080-02/25-03/15

Urbroj: 50301-15/28-25-2

Zagreb, 24. sijeCnja 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovic, v. r.
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Na temelju ¢lanka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike

Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,

80/22. 1 78/24.) 1 ¢lanka 83. stavka 6. Zakona o zdravstvenoj zastiti

(»Narodne novine«, br. 100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 156/22.,

33/23. i 36/24.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
24. sijecnja 2025. donijela

RJESENJE

0 RAZRJESENJU CLANA I IMENOVANJU CLANICE

UPRAVNOG VIJECA OPCE BOLNICE PULA

1. Razrjesuje se ALEN SEGOTA duznosti ¢lana Upravnog vijeca
Opce bolnice Pula.

2. Imenuje se MATEA FILIPOVIC ¢lanicom Upravnog vije¢a
Opce bolnice Pula.

Klasa: 080-02/25-03/14

Urbroj: 50301-15/07-25-2

Zagreb, 24. sijecnja 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovid, v. r.
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Na temelju ¢lanka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,
80/22. i 78/24.) i ¢lanka 83. stavka 6. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(»Narodne novines, br. 100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 156/22.,
33/23. i 36/24.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
24. sijecnja 2025. donijela

RJESENJE

0 RAZRJESENJU CLANA I IMENOVANJU CLANICE
UPRAVNOG VIJECA KLINICKE BOLNICE MERKUR

1. Razrjesuje se dr. sc. GORAN ROIC, dr. med., duznosti ¢lana
Upravnog vijeca Klinicke bolnice Merkur.

2. Imenuje se ANKICA HRSAN, dr. med., ¢lanicom Upravnog
vije¢a Klinicke bolnice Merkur.

Klasa: 080-02/25-03/19

Urbroj: 50301-15/07-25-2

Zagreb, 24. sijecnja 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovic, v. r.
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Na temelju ¢lanka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske (»Narodne novine, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,

80/22.178/24.) i ¢lanka 83. stavka 6. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(»Narodne novine, br. 100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 156/22.,
33/23. i 36/24.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
24. sije¢nja 2025. donijela

RJESENJE
0 RAZRJESENJU I IMENOVANJU CLANA
UPRAVNOG VIJECA KLINICKOG BOLNICKOG
CENTRA RIJEKA

1. Razrjeduje se mr. sc. STJEPAN KOLACEVIC duznosti ¢lana
Upravnog vijeca Klinickog bolnickog centra Rijeka.

2. Imenuje se AUGUSTIN SERDAR ¢lanom Upravnog vijeca
Klini¢kog bolni¢kog centra Rijeka.

Klasa: 080-02/25-03/18

Urbroj: 50301-15/07-25-2

Zagreb, 24. sije¢nja 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. 1.
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Na temelju clanka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike

Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.,

80/22. i 78/24.) i ¢lanka 83. stavka 6. Zakona o zdravstvenoj zastiti

(»Narodne novine, br. 100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 156/22.,

33/23. i 36/24.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
24. sijecnja 2025. donijela

RJESENJE
0 RAZRJESENJU I IMENOVANJU CLANA
UPRAVNOG VIJECA OPCE BOLNICE ZADAR

1. RazrjeSuje se DAMIR BILOGLAV, dr. med., duznosti ¢lana
Upravnog vije¢a Opce bolnice Zadar.

2. Imenuje se MARIN MALENICA c¢lanom Upravnog vijeca
Opce bolnice Zadar.

Klasa: 080-02/25-03/21

Urbroj: 50301-15/28-25-2

Zagreb, 24. sijecnja 2025.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. r.

MINISTARSTVO MORA, PROMETA
I INFRASTRUKTURE

197

Na temelju ¢lanka 149. stavka 2. Zakona o zra¢nom prometu
(»Narodne novine« br. 69/09, 84/11, 54/13, 127/13 1 92/14), te ¢lanka
38. stavka 3. Zakona o sustavu drzavne uprave (»Narodne novine«
br. 66/19 i 155/23) ministar mora, prometa i infrastrukture, uz pret-
hodnu suglasnost ministra vanjskih i europskih poslova donosi
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PRAVILNIK

O PROVEDBI PROVEDBENE UREDBE KOMISIJE
(EU) 2019/317 O UTVRPIVANJU PROGRAMA
PERFORMANSI I SUSTAVA UTVRDIVANJA
NAKNADA U OKVIRU JEDINSTVENOG
EUROPSKOG NEBA

Uskladenost s pravnim aktima Europske unije

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom osigurava se provedba Provedbene ured-
be Komisije (EU) br. 2019/317 od 11. veljace 2019. o utvrdivanju
programa performansi i sustava utvrdivanja naknada u okviru
jedinstvenog europskog neba te svih njenih izmjena i dopuna ko-
jom se stavljaju izvan snage Provedbene uredbe (EU) 390/2013 i
(EU) 391/2013 (SL L 56, 25. 2. 2019.) (u daljnjem tekstu: Uredba
2019/317).

Nadlezna tijela

Clanak 2.

Tijela nadlezna za provedbu Uredbe su Hrvatska agencija za
civilno zrakoplovstvo kao nacionalno nadzorno tijelo (u daljnjem
tekstu: Agencija) i ministarstvo nadlezno za civilni zra¢ni promet (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo) u okviru ovlasti propisanih Zakonom
o zra¢nom prometu i ovim Pravilnikom.

Subjekti ukljuceni u izradu plana performansi

Clanak 3.

Subjekti ukljuteni u izradu plana performansi su pruZatelj
usluga u zracnoj plovidbi, Agencija, te tijelo nadlezno za potragu i
spasavanje zrakoplova ¢iji se prihvatljivi utvrdeni troskovi naplacuju
putem korisnickih naknada sukladno ¢lanku 15., stavak 2. tocka b)
Uredbe (EZ) 550/2004 Europskog parlamenta i Vijeca o pruZanju
usluga u zracnoj plovidbi u jedinstvenom europskom nebu (SL L
96, 31. 3. 2004.) te ¢lankom 22. stavak 1., tre¢i podstavak Uredbe
2019/317.

Predmet i podrucje primjene
Clanak 4.

(1) Odredbe Uredbe 2019/317 primjenjuju se na pruzanje rut-
nih usluga u zra¢noj plovidbi unutar europske regije ICAO EUR,
te na terminalne usluge pruzene u zra¢nim lukama s 80 000 i vide
kretanja prema pravilima instrumentalnog letenja (IFR).

(2) Ministarstvo moze odlu¢iti o $irem podruc¢ju primjene
Uredbe 2019/317 od navedenog u stavku 1. ovoga ¢lanka, a suklad-
no ¢lanku 1. stavka 4. i 5. Uredbe 2019/317, o ¢emu se bez odgode
obavjestava Europska komisija (u daljnjem tekstu: Komisija). Tije-
kom pojedinog referentnog razdoblja promjena donesenih odluka u
ovom smislu nije moguca.

Kljucni pokazatelji plana performansi

Clanak 5.

(1) U smislu provedbe ¢lanka 8. stavak 4. Uredbe 2019/317, Mi-
nistarstvo moze na temelju prethodnog misljenja Agencije utvrditi
uspostavu dodatnih klju¢nih pokazatelja performansi i pokazatelja
za pracenje, a posebno u pogledu civilno-vojnih ili meteoroloskih
aspekata.

(2) Uspostava dodatnih klju¢nih pokazatelja performansi i po-
kazatelja za pracenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka moguca je iskljucivo
na pocetku referentnog razdoblja

Definiranje ciljeva na razini Unije
Clanak 6.
Sukladno ¢lanku 9. stavak 1. Uredbe 2019/317, subjekti iz ¢lan-
ka 3. ovoga Pravilnika na zahtjev Agencije, a najkasnije 20 mjeseci

prije pocetka referentnog perioda, dostavljaju trazenu dokumenta-
ciju Agenciji.

Priprema i dostava nacrta planova performansi

Clanak 7.

Sukladno ¢lanku 10. stavak 2. Uredbe 2019/317, u koordina-
ciji sa subjektima iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika, Agencija sastavlja i
objedinjuje nacrt Plana performansi na nacionalnoj razini sukladno
Prilogu IT Uredbe 2019/317 i isti dostavlja Komisiji sukladno roko-
vima definiranim ¢lankom 12. Uredbe 2019/317.

Pruzanje informacija i olaksavanje nadzora

Clanak 8.

U cilju izvr$avanja zadace nadzora, pruzatelj usluga u zracnoj
plovidbi i tijelo nadlezno za potragu i spasavanje zrakoplova duzni
su na zahtjev Agencije bez odlaganja dostaviti trazenu dokumenta-
ciju, podatke, informacije te usmena obrazloZenja sukladno ¢lanku
4. Uredbe 2019/317.

Ocjenjivanje i revizija dostavljenog nacrta plana performansi

Clanak 9.

(1) Sukladno ¢lancima 13. i 14. Uredbe 2019/317, Agencija u
koordinaciji sa subjektima iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika provodi azu-
riranje, dopunu i reviziju nacrta Plana performansi sukladno odlu-
ci i izdanim preporukama od strane Komisije, te ga po odobrenju
Ministarstva dostavlja Komisiji u rokovima propisanim Uredbom
2019/317.

(2) Sukladno ¢lanku 15. Uredbe 2019/317, Agencija u suradnji
sa subjektima iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika poduzima korektivne mje-
re po odluci Komisije i o tome obavjestava Ministarstvo koje odlucu-
je o prihvacanju ili nadopuni istih, te u roku propisanim Uredbom
2019/317 obavjestava Komisiju o poduzetim mjerama.

Donosenje plana performansi

Clanak 10.

U smislu provedbe ¢lanka 16. Uredbe 2019/317, nakon potvrde
Komisije o uskladenosti nacionalnih ciljeva performansi s ciljevima
na razini Unije, Ministarstvo potpisom konacne verzije donosi Plan
performansi te isti objavljuje na sluzbenim stranicama Ministarstva.

Revizija ciljeva performansi
Clanak 11.

(1) Agencija tijekom referentnog razdoblja i procesa pracenja
i izvjeS¢ivanja propisanog ¢lankom 18. Uredbe 2019/317 prati per-
formanse, prikuplja dokumentaciju i utvrduje da li su dostignuti
pragovi upozorenja iz ¢lanka 9. Uredbe 2019/317 te razmatra da li
je namjeravana revizija potrebna i razmjerna.

(2) U slucaju da su ispunjeni preduvjeti za reviziju ciljeva iz
plana performansi te ako Agencija kroz konzultacije sa subjektima
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iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika zakljuci kako je revizija potrebna i raz-
mjerna, Agencija upucuje prijedlog Ministarstvu o potrebi revizije
jednog ili vide ciljeva postojeceg plana performansi.

(3) Na temelju prijedloga Agencije iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
Ministarstvo odlucuje o reviziji ciljeva te nalaze Agenciji daljnje
postupanje u pripremi ili dopuni obrazlozenog zahtjeva prema Ko-
misiji.

Pracenje i izvjestavanje ciljeva performansi
Clanak 12.

(1) Agencija tijekom referentnog razdoblja i procesa pracenja i
izvje$¢ivanja propisanog ¢lankom 37. Uredbe 2019/317 prati perfor-
manse, prikuplja dokumentaciju i utvrduje situacije koje bi mogle
dovesti do neispunjenja jednog ili vise ciljeva performansi.

(2) U slucaju da Agencija zakljuci kako ciljevi nisu ostvareni ili
da postoji rizik neostvarenja ciljeva, Agencija u koordinaciji s pru-
zatenjem usluga u zra¢noj plovidbi definira odgovarajuce korektivne
radnje ako se ocijene potrebnim i svrsishodnim.

Uspostava zona naplate

Clanak 13.

U smislu provedbe ¢lanka 21. Uredbe 2019/317, na podrudju
Republike Hrvatske uspostavljene su sljedece zone naplate:

a) zona naplate rutnih naknada gdje je podrucje letnih infor-
macija Zagreb (FIR Zagreb),

b) zone naplate terminalnih naknada:

i. zona I: Zagreb/Pleso (LDZA) i Zagreb/Lucko (LDZL) i

ii. zona II: Osijek/Klisa (LDOS), Rijeka/Krk (LDRI), Pula

(LDPL), §plit/Ka§tela (LDSP), Zadar/Zemunik (LDZD), Du-

brovnik/Cilipi (LDDU), Bra¢/Bra¢ (LDSB) i Mali Losinj (LDLO).

Metodologija utvrdivanja troskovnih baza za rutne i
terminalne naknade

(Clanak 14.

(1) Sukladno ¢lanku 22. te ¢lanku 23. Uredbe, subjekti iz ¢lanka
3. ovoga Pravilnika prije pocetka svakog referentnog razdoblja za
potrebe uspostavljanja rutnih baza troskova i izracun jedini¢nih ci-
jena izraduju vlastite pojedina¢ne baze troskova koji se nadoknaduju
iz rutnih i terminalnih naknada i to za svaku uspostavljenu zonu na-
plate i svaku godinu planskog razdoblja kao dio Plana performansi
koje dostavljaju Agenciji.

(2) Agencija pocetkom svakog referentnog razdoblja provjerava
da li dostavljene baze troskova uklju¢uju samo prihvatljive tro$kove
i jesu li planske pretpostavke odgovarajuce obrazloZene, odnosno
procjenjuje jesu li baze troskova za svaku zonu naplate sukladne
zahtjevima Uredbe 2019/317, Uredbe 550/2004 i ovoga Pravilnika,
te potvrduje adekvatnost primijenjenih kriterija za raspodjelu i alo-
kaciju utvrdenih tro$kova na zone naplate.

(3) Troskovi pruzanja usluga zrakoplovne meteorologije iskazu-
ju se u bazi troskova pruzatelja usluga u zra¢noj plovidbi.

(4) Trosak doprinosa/¢lanarine EUROCONTROL-u u svoju
bazu troskova nadoknadivih iz rutnih naknada ukljucuje Agencija.

(5) Ostali troskovi koji proizlaze iz medunarodnih sporazuma
koji obvezuju Republiku Hrvatsku mogu se, uz suglasnost Ministar-
stva, ukljuciti u bazu troskova Agencije.

(6) Dio troska sustava potrage i spasavanja zrakoplova u svo-
ju bazu troskova ukljucuje tijelo nadlezno za potragu i spaSavanje
zrakoplova temeljem propisa kojima se ureduje potraga i spasavanje
zrakoplova.

Savjetovanja s korisnicima
Clanak 15.

(1) Radi transparentnosti troskova, najkasnije Cetiri mjeseca
prije pocetka referentnog razdoblja Agencija odrzava savjetovanje s
korisnicima zra¢nog prostora vezano uz predvidene utvrdene tros-
kove, predvidene jedinice prometa, ulaganja te politiku naplate za
referentno razdoblje.

(2) Za potrebe savjetovanja prije pocetka referentnog razdoblja,
a najkasnije tri tjedna prije savjetovanja, Agencija dostavlja korisni-
cima izvje$tajne tablice vezane uz izratun jedini¢ne cijene zajedno s
dodatnim informacijama navedenim u prilogu IX Uredbe 2019/317,
te izvjeStajne tablice s planskim i stvarnim ukupnim i jedini¢nim
troskovima sukladno prilogu VII Uredbe 2019/317.

(3) Tijekom godine Agencija odrzava savjetovanje u pogledu
stvarnih troskova nastalih tijekom prethodne godine, te razlika
izmedu stvarnih troskova i onih utvrdenih Planom performansi
u skladu s elementima navedenim u tocki 1. Priloga XII Uredbe
2019/317, ako predmetne konzultacije s korisnicima zra¢nog prosto-
ra nece biti provedene na koordiniran na¢in unutar cijele EU (npr.
putem Prosirenog odbora za rutne naknade). Najmanje tri tjedna
prije savjetovanja Agencija dostavlja korisnicima izvjestajne tablice
navedene u prilogu VII Uredbe 2019/317.

(4) Vezano uz transparentnost jedini¢nih cijena, do 1. kolo-
voza tekuce godine Agencija odrzava savjetovanje s korisnicima
oko klju¢nih elemenata navedenih u tocki 2. priloga XII Uredbe
2019/317. U tu svrhu Agencija korisnicima dostavlja izvjestajne ta-
blice i informacije prema Prilogu IX Uredbe 2019/317 najmanje tri
tjedna prije savjetovanja. Ovo se savjetovanje moze odrzati zajedno
sa savjetovanjem navedenim u stavku 3. ovoga ¢lanka.

(5) Agencija je nadlezna za komunikaciju prema Komisiji u
smislu dostave izvjestajnih tablica koje se dostavljaju na isti datum
kada se dostavljaju i stranama u savjetovanju, uz istovremenu do-
stavu obavijesti i Ministarstvu.

Izrada konsolidirane baze troskova te odredivanje jedinicnih
cijena rutnih naknada po zonama naplate

Clanak 16.

(1) Radi izratuna jedini¢nih cijena subjekti iz ¢lanka 3. ovoga
Pravilnika duZni su najkasnije do 20. svibnja svake godine izraditi i
dostaviti Agenciji preliminarne ostvarene troskove prethodne godine
i prijedlog svojih preliminarnih baza troskova za narednu godinu,
uz provedene sve definirane prilagodbe jedini¢ne cijene predvide-
ne ¢lankom 25. stavcima 2. i 3. Uredbe 2019/317, kao i dodatne
informacije i ostalu dokumentaciju sukladno rokovima programa
performansi te dodacima VII i IX Uredbe 2019/317.

(2) Nakon zaprimanja podataka navedenih u stavku 1. ovoga
¢lanka, Agencija utvrduje transparentnost i uskladenost dostavljene
baze tro$kova te izracuna jedini¢nih cijena na temelju Godisnjeg
izvjestaja o stanju pruZatelja usluga u zraénoj plovidbi, te Izvjestaja
o translaciji racuna dobiti i gubitka na baze troskova sukladno za-
htjevima Uredbe 2019/317.
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(3) Ako se analizom dostavljene dokumentacije iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka utvrdi da pojedini tro$kovi nisu transparentni i/
ili u skladu s odredbama Uredbe 2019/317, odnosno nisu odgova-
rajuce obrazlozeni, subjekt na kojeg se to odnosi bit ¢e pozvan da u
zadanom roku dostavi trazene korekcije i/ili dodatna obrazlozenja.

(4) U slucaju da korekcije ne budu provedene i obrazlozenja
ne budu dostavljena i/ili dostatna, Agencija ¢e postupiti sukladno
¢lanku 22. ovoga Pravilnika.

(5) Po zavr$etku analize, Agencija objedinjuje sve preliminarne
ostvarene troskove prethodne godine i prijedlog preliminarnih baza
troskova za narednu godinu te izraduje konsolidirane baze troskova
rutnih naknada Republike Hrvatske uz prijedlog preliminarne jedin-
stvene jedini¢ne cijene rutnih naknada Republike Hrvatske.

(6) Agencija je duzna preliminarne konsolidirane baze troskova
i izracunatu jedini¢nu cijenu do 1. lipnja tekuce godine dostaviti
Komisiji i sredi$njem uredu EUROCONTROL-a za rutne naknade
(CRCO) sto ukljucuje izvjestajne tablice i dodatne informacije prema
prilozima VII i IX Uredbe 2019/317.

Izrada izvjeséa o promjenama troskova

Clanak 17.

Radi sastavljanja IzvjeS¢a o promjenama troskova sukladno
¢lanku 28. stavku 7. Uredbe 2019/317, subjekti iz ¢lanka 3. ovoga
Pravilnika duZni su najkasnije do 15. kolovoza tekuce godine do-
staviti trazenu dokumentaciju Agenciji. Razlika izmedu utvrdenih i

stvarnih troskova prethodne godine utvrduje se i objasnjava suklad-
no prilozima VII i IX Uredbe 2019/317.

Azuriranje konsolidirane baze troskova i revizija izracuna
jedinicne cijene rutnih naknada

Clanak 18.

(1) Nakon provodenja procesa konzultacija, prikupljanja i ve-
rifikacije dokumentacije, subjekti iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika duz-
ni su najkasnije do 15. listopada svake godine izraditi i dostaviti
Agenciji prema potrebi azurirane preliminarne ostvarene troskove
prethodne godine i prijedlog aZuriranih preliminarnih baza tro$kova
za narednu godinu kako je predvideno ¢lankom 29. stavkom 2. b)
Uredbe 2019/317 ili su duzni potvrditi Agenciji dostavljene preli-
minarne troskove sukladno ¢lanku 15. stavak 1. ovoga Pravilnika.

(2) Najkasnije do 1. studenog tekuce godine te nakon savjetova-
nja s korisnicima, izra¢unata jedini¢na cijena se po potrebi azurira
te se 0 promjeni cijene obavjestava Komisija i sredi$nji ured EURO-
CONTROL-a za rutne naknade (CRCO).

(3) Nakon dostave podataka sukladno terminima predvidenim
¢lankom 15. stavkom 6. i ¢lankom 17. stavkom 2. ovoga Pravilnika,
Komisija provjerava jesu li dostavljene jedini¢ne cijene za narednu
godinu izracunate sukladno zahtjevima Uredbe 2019/317.

U slucaju da Komisija utvrdi nesukladnosti, poziva Agenciju na
dostavu revidirane cijene.

(4) U slucaju da Agencija zaprimi poziv Komisije za revizijom
jedini¢ne cijene, sukladno ¢lanku 29. stavcima 3., 4. i 5. Uredbe
2019/317, Agencija pokrece postupak revizije iste te u reviziju uklju-
¢uje subjekte iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika sukladno zaprimljenom
zahtjevu. Postupak revizije mora biti obavljen na nacin da se postuju
rokovi za dostavljanje zahtijevane dokumentacije i obrazloZenja te
eventualne izmjene prema primjedbama Komisije.

(5) Ministarstvo moze, na prijedlog Agencije, odluciti o pri-
mjeni niZe izrac¢unate jedini¢ne cijene od one izrac¢unate sukladno
¢lanku 25. stavka 2. Uredbe 2019/317. Nastala razlika u prihodima
u tom se slucaju ne nadoknaduje od korisnika zra¢nog prostora su-
kladno clanku 29. stavka 6 Uredbe 2019/317.

Odluka o jedinicnoj cijeni rutnih naknada
Clanak 19.

(1) Nakon $to Agencija zaprimi odluku Komisije sukladno ¢lan-
ku 29. stavku 3. Uredbe 2019/317 o uskladenosti jedini¢ne cijene
rutnih naknada sa zahtjevima navedenim u ¢lanku 25. stavku 2.
Uredbe 2019/317, Agencija donosi Odluku o objavi usvojene jedi-
ni¢ne cijene rutnih naknada u kojoj navodi i visinu administrativ-
ne naknade sredi$njeg ureda EUROCONTROL-a za rutne naknade
(CRCO), kao i Odluku o kamatnoj stopi na zakasnjela placanja za
narednu godinu. Agencija navedene Odluke dostavlja subjektima iz
¢lanka 3. ovoga Pravilnika.

(2) Kona¢na jedini¢na cijena za narednu godinu odreduje se
najkasnije do 20. prosinca tekuce godine. O utvrdenoj cijeni oba-
vjeStava se Komisija i sredi$nji ured EUROCONTROL-a za rutne
nakande (CRCO) sukladno ¢lanku 29. stavku 2(c) Uredbe 2019/317.

(3) Ako Agencija ne zaprimi pozitivnu odluku Komisije o
uskladenosti jedini¢ne cijene rutnih naknada s odredbama Uredbe
2019/317 kako je navedeno u stavku 1. ovoga clanka do kraja pro-
sinca tekuce godine, Agencija donosi odluku o objavi privremene
jedini¢ne cijene rutnih naknada za narednu godinu u kojoj navodi
i visinu administrativne naknade kao i odluku o kamatnoj stopi na
zakasnjela placanja sukladno navedenom u stavku 1. ovoga ¢lanka,
koje dostavlja subjektima iz clanka 3. ovoga Pravilnika te srediSnjem
uredu EUROCONTROL-a za rutne naknade (CRCO).

Izralun jedinicne cijene terminalnih naknada
Clanak 20.

(1) Ukoliko terminalne zone zadovoljavaju propisane kriterije u
¢lanku 1. stavcima 3. i 4. Uredbe 2019/317 primjenjuje se postupak
izracuna cijena terminalnih naknada u skladu s Uredbom 2019/317.

(2) Ukoliko terminalne zone ne zadovoljavaju kriterije pro-
pisane ¢lankom 1. stavcima 3. i 4. Uredbe 2019/317, primjenjuju
se ¢lanci 14., 15. 1 15.a Uredbe (EZ) 550/2004 za ¢iju primjenu je
nadlezna Agencija. Subjekti iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika duzni su
najkasnije do 20. studenog svake godine izraditi i dostaviti Agenciji
prema potrebi azurirane ostvarene tro$kove prethodne godine i pri-
jedlog azuriranih inicijalnih projekcija terminalnih baza tro$kova za
narednu godinu kako je predvideno ¢lancima 14., 15 i 15 a Uredbe
(EZ) 550/2004 i u skladu s metodologijom iz ¢lanka 13. ovog Pra-
vilnika za svaku zonu terminalnih naknada.

(3) Ukoliko Agencija zaprimi poziv Komisije za primjenom
¢lanka 16. Uredbe (EZ) 550/2004 vezanom uz sustav nadzora na-
knada za potrebom preispitivanja dostavljenih podataka, Agencija
pokrece postupak preispitivanja te ukljucuje subjekte iz ¢lanka 3.
ovoga Pravilnika sukladno zahtjevu.

(4) Postupak preispitivanja ¢e se odvijati unutar rokova koje
odredi Agencija, a sukladno zahtjevu Europske komisije za dosta-
vom zahtijevane dokumentacije, obrazloZenja i eventualnih izmjena
prema primjedbama Komisije.
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(5) Ministarstvo moZe na prijedlog Agencije odluciti o primjeni
nizih jedini¢nih cijena od onih izra¢unatih temeljem dostavljenih
baza troskova sukladno ¢lanku 29. stavak 6. Uredbe 2019/317, te i
¢lanka 15. stavak 2. e Uredbe (EZ) 550/2004 po pitanju mogu¢nosti
alokacije terminalnih troskova izmedu zona naplate kada za to po-
stoje opravdani razlozi.

Odluka o jedinicnoj cijeni terminalnih naknada po zonama

(Clanak 21.

Odluku o cijeni terminalnih naknada po zonama Agencija do-
nosi najkasnije do 20. prosinca tekuce godine te je zajedno s Odlu-
kom o kamatnoj stopi na zakasnjela placanja dostavlja subjektima iz
¢lanka 3. ovoga Pravilnika kao i sredi$njem uredu EUROCONTROL-a
za rutne naknade (CRCO).

Utvrdivanje pojedinacnih udjela svakog subjekta

(Clanak 22.

(1) Sukladno usvojenim konsolidiranim kona¢nim bazama
troskova rutnih i terminalnih naknada Republike Hrvatske teme-
liem kojih je proveden postupak opisan u ¢lancima 15. 1 17. ovoga
Pravilnika te donesena Odluka o jedini¢nim cijenama, Agencija u
suradnji sa subjektima iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika utvrduje poje-
dina¢ne udjele svakog od navedenih subjekata za sljede¢u plansku
godinu, postujuci kriterij da:

a) udio svakog pojedinog subjekta u ukupnim prihodima od
rutnih i terminalnih naknada za sljede¢u plansku godinu predstav-
lja upravo udio naplativih troskova pojedinog subjekta konsolidi-
rane baze troskova sljedece planske godine u ukupnim naplativim
troskovima Republike Hrvatske koji se moze utvrditi iz podataka
sadrzanih u konsolidiranim bazama troskova rutnih i terminalnih
naknada Republike Hrvatske za sljede¢u plansku godinu,

b) ukupni naplativi troskovi svakog pojedinog subjekta koji se
mogu utvrditi iz podataka sadrzanih u konsolidiranoj bazi troskova
rutnih i terminalnih naknada Republike Hrvatske, podrazumijevaju
uskladu ukupnih troskova svakog pojedinog subjekta konsolidirane
baze tro$kova rutnih i terminalnih naknada za:

i. one elemente usklade koji su inicijalno u tom subjektu i na-

stali (npr. viskovi/manjkovi iz prethodnih razdoblja);

ii. one elemente usklade za koje se s pravom ocekuje da ce u

tom pojedinom subjektu nastati, odnosno, koji isklju¢ivo njemu

pripadaju tijekom relevantne godine za koju se udjeli utvrduju

u skladu sa odredbama clanka 25. Uredbe, kao $to su poticaji/

kazne za ostvarene performanse, troskovi koji nisu podlozni

mehanizmu podjele rizika ostvarenja prometa i slicno, a ako su
doista teretili bazu troskova odnosno jedini¢nu cijenu i sli¢no.

(2) Agencija pocetkom veljace tekuce godine donosi Odluku o
utvrdivanju pojedina¢nih udjela u ukupnim prihodima od rutnih
i terminalnih naknada za svaki subjekt iz clanka 3. ovoga Pravil-
nika za tekucu godinu koju dostavlja subjektima iz ¢lanka 3. ovog
Pravilnika i sredi$njem uredu EUROCONTROL-a za rutne naknade
(CRCO).

Obveza izvjescivanja Ministarstva u postupku utvrdivanja
jedinstvenih baza troskova i jedinicnih cijena rutnih i
terminalnih naknada

Clanak 23.

(1) Ukoliko Agencija, nakon provedene analize dostavljenih
obrazlozenja u slucaju iz ¢lanka 15. stavka 2. i 3 ovoga Pravilnika, a

u okvirima nadleznosti propisanim Uredbama 2019/317 i 550/2004,
utvrdi da su iskazani troskovi i dalje nedostatno obrazlozeni duzna
je o tome obavijestiti Ministarstvo.

(2) Agencija je duzna obavijestiti Ministarstvo i o drugim bit-
nim okolnostima koje se ti¢u i/ili mogu imati utjecaj na utvrdiva-
nje baza troskova koji se nadoknaduju iz rutnih i/ili terminalnih
naknada.

Modulacija naknada za zracnu plovidbu

Clanak 24.

(1) Pruzatelj usluga u zra¢noj plovidbi u koordinaciji s Agenci-
jom moze predloziti prilagodbe naknada za zra¢nu plovidu pri cemu
je duzan dostaviti dokumentaciju kojom se opravdava primjena jed-
ne ili viSe mjera modulacije.

(2) Ministarstvo moze na nediskriminirajucoj i transparentnoj
osnovi sukladno ¢lanku 32. Uredbe 2019/317 prilagodavati naknade
za usluge u zra¢noj plovidbi, o ¢emu donosi odluku.

(3) Agencija nadzire pravilnu provedbu modulacije naknada za
zratnu plovidbu od strane pruzatelja usluga u zra¢noj plovidbi i o
njoj izvje$¢uju Ministarstvo.

Usluge u zracnoj plovidbi i usluge koje podlijezu trZisnim
uvjetima
Clanak 25.

U smislu provedbe ¢lanka 35. Uredbe 2019/317 vezanog uz pru-
zanje nekih ili svih terminalnih usluga u zracnoj plovidbi, usluga
CNS, MET, AIS ili podatkovih usluga upravljanja zraénim prometom
(ATM) na trzi$noj osnovi nadlezno je Ministarstvo.

Pracenje i izvjescivanje
Clanak 26.

(1) Za potrebe pracenja performansi usluga u zra¢noj plovid-
bi te ocjene jesu li ostvareni ciljevi performansi navedeni u Plano-
vima performansi u smislu provedbe ¢lanka 37. stavka 1. Uredbe
2019/317, nadlezna je Agencija.

(2) Sukladno ovlastima propisanim Uredbom 2019/317 i Zako-
nom o zratnom prometu, Agencija moze pozvati pruzatelja usluga u
zra¢noj plovidbi da dostavi svu relevantnu dokumentaciju, te struk-
turiranje podataka na nadin da isti budu usporedivi s odobrenim
Planom performansi.

(3) Pruzatelj usluga u zra¢noj plovidbi duzan je na zahtjev
Agencije u zadanom roku dostaviti trazenu dokumentaciju i struk-
turu podataka.

(4) Najkasnije do 1. lipnja svake godine Agencija je duzna izvi-
jestiti Komisiju o rezultatima pracenja u prethodnoj godini sukladno
¢lanku 37. stavak 1 Uredbe 2019/317.

Objava
Clanak 27.

(1) U smislu provedbe iz clanka 38. stavka 1. (a), (b) i (d)
Uredbe 2019/317 vezano uz objavu dokumentacije, nadlezno je Mi-
nistarstvo.

(2) U smislu provedbe ¢lanka 38. stavka 1. (c) i (e) Uredbe
2019/317 nadlezna je Agencija.
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Zastita prava

Clanak 28.
U odnosu na odluke donesene na temelju ovog Pravilnika, a
koje se ticu njihovih prava i obveza, zainteresirani subjekti mogu
ostvariti zastitu svojih prava podnosenjem prigovora Ministarstvu.

Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 29.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaju vaziti:

- Pravilnik o utvrdivanju rutnih i terminalnih naknada (»Na-
rodne novine« broj 91/13)

— Pravilnik o provedbi Provedbene uredbe Europske komisije
(EU) br. 390/2013 od 9. svibnja 2013. o uspostavljanju programa
mjerenja ucinkovitosti usluga u zra¢noj plovidbi i mreznih funkcija
(»Narodne novine« broj 8/14).

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave
u »Narodnim novinama.

Klasa: 011-03/22-02/1

Urbroj: 530-07-1-1-25-6

Zagreb, 3. veljace 2025.

Ministar
Oleg Butkovic, v. 1.

HRVATSKI CRVENI KRIZ
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Na temelju ¢lanka 5. stavka 2. Zakona o Hrvatskom Crvenom

krizu (»Narodne novine«, broj 71/2010 i 136/2020) i ¢lanka 13.

Zakona o udrugama (»Narodne novine, broj 74/2014, 70/2017,

98/2019 i 151/2022), Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza 23. saziva
na 12. sjednici 23. saziva odrzanoj 16. prosinca 2024. donosi

STATUT
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Crveni kriz djeluje na teritoriju danasnje Republike Hrvatske od
1878. godine. Vlada Republike Hrvatske 26. listopada 1991. godine
priznala je Hrvatski Crveni kriz kao nacionalno drustvo Crvenog
kriza Republike Hrvatske.

Sabor Republike Hrvatske Zakonom o Hrvatskom Crvenom
krizu 9. studenoga 1991. godine »utvrduje da je Hrvatski Crveni
kriz nacionalna, humanitarna, dobrovoljna drustvena organizacija
od opce koristi koja djeluje na osnovi misije i principa Medunarod-
nog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca i uZiva posebnu
zastitu i skrb Republike Hrvatskex.

Nacionalno drustvo Hrvatski Crveni kriz svoje djelovanje teme-
lji na odredbama Zenevskih konvencija (Konvencija za poboljsanje
polozaja ranjenika i bolesnika u oruzanim snagama u ratu, Kon-
vencija za pobolj$anje poloZaja ranjenika, bolesnika i brodolomaca
oruzanih snaga na moru, Konvencija o postupanju s ratnim zaro-
bljenicima, Konvencija o zastiti gradanskih osoba u vrijeme rata)
od 12. kolovoza 1949. godine i njihovim Dopunskim protokolima
(Dopunski protokol o zastiti Zrtava medunarodnih oruzanih suko-
ba i Dopunski protokol o zastiti zZrtava nemedunarodnih oruZanih
sukoba od 8. lipnja 1977. godine te Dopunski protokol o dodatnom

znaku raspoznavanja od 8. prosinca 2005. godine) kojih je Republika
Hrvatska stranka.

Nacionalno dru$tvo Hrvatski Crveni kriZ vodeno je u svojem
djelovanju nacelom solidarnosti, nacelima medunarodnog humani-
tarnog prava i temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog
kriza i Crvenog polumjeseca:

HUMANOST

Medunarodni pokret Crvenoga kriza i Crvenoga polumjeseca,
nastao je iz Zelje za pomaganjem svim ranjenicima na bojnom polju
bez diskriminacije. Pokret nastoji, na medunarodnoj i nacionalnoj
razini, u svakoj situaciji sprijeciti i ublaziti ljudsku patnju. Njegova
skog bica. Pokret promic¢e medusobno razumijevanje, prijateljstvo,
suradnju i trajan mir medu svim narodima.

NEPRISTRANOST

Pokret ne diskriminira na temelju nacionalnosti, rase, vjere,
socijalnog podrijetla ili politickog uvjerenja. Nastoji ublaziti patnju
pojedinaca vodeci se isklju¢ivo njihovim potrebama te dajuci pred-
nost onima koji najvise trebaju pomo¢.

NEUTRALNOST

Kako bi o¢uvao povjerenje svih, Pokret ne zauzima strane u

neprijateljstvima niti se u bilo kojem trenutku ukljucuje u rasprave
politicke, rasne, vjerske ili ideoloske prirode.

NEOVISNOST

Pokret je neovisan. Nacionalna drustva, iako pomazu svojim
vladama u podrucju humanitarnog djelovanja i podlijezu zakonima
svojih zemalja, moraju uvijek zadrzati svoju autonomiju kako bi u
svakom trenutku mogla djelovati u skladu s nacelima Pokreta.

DOBROVOLJNOST

Pokret pruza pomo¢ dobrovoljno i ni na koji nacin ga ne po-
krece Zelja za dobitkom.

JEDINSTVENOST

U svakoj drzavi moze postojati samo jedno drustvo Crvenog
kriza ili Crvenog polumjeseca. Ono mora biti dostupno svima i hu-
manitarno djelovati na cjelokupnom teritoriju.

UNIVERZALNOST

Medunarodni pokret Crvenoga kriza i Crvenoga polumjeseca
svjetski je pokret, u kojemu sva dru$tva imaju jednaki polozaj, me-
dusobno si pomazu i dijele jednake odgovornosti i duznosti.

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1. Hrvatski Crveni kriz je nacionalno drustvo Crvenog kriza
koje djeluje na teritoriju Republike Hrvatske, nepristrano i bez dis-
kriminacije, radi promicanja i ostvarivanja humanitarnih ciljeva i
programa od opce Kkoristi i uZiva posebnu zastitu i skrb Republike
Hrvatske.

2. Nacionalno drustvo Hrvatski Crveni kriz je jedino dru$tvo
Crvenog kriza koje provodi aktivnosti na podrudju cijele Republike
Hrvatske.

3. Nacionalno drustvo nosi naziv: Hrvatski Crveni kriz.
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4. Skraceni naziv je: HCK.

5. Sjediste Hrvatskog Crvenog kriza je u Zagrebu, Ulica Crve-
nog kriza broj 14.

6. Hrvatski Crveni kriZ je udruga i pravna osoba s javnim ovla-
stima.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znace-
nje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu,
obuhvacaju na jednaki na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 3.

1. Znak Hrvatskog Crvenog kriZa je crveni kriz na bijelom po-
lju, koji se koristi u skladu sa Zenevskim konvencijama i njihovim
Dopunskim protokolima, Pravilima o upotrebi znaka Crvenog kriza
ili Crvenog polumjeseca u nacionalnim drustvima, Zakonom o Hr-
vatskom Crvenom krizu i drugim propisima te rezolucijama tijela
Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca (dalje
u tekstu: Medunarodni pokret) o kori$tenju znaka i naziva crvenog
kriza, crvenog polumjeseca i crvenog kristala.

2. Znak i zastava Hrvatskog Crvenog kriza uredeni su posebnim
propisima.

3. Pecat Hrvatskog Crvenog kriza je okruglog oblika sa znakom
crvenog kriza u sredini, otisnut crvenom bojom, a uz rubni dio pe-
¢ata je natpis: Hrvatski Crveni kriz — Zagreb — Ul Crvenog kriza 14.

4. Za potrebe Sluzbe trazenja koristi se pecat Nacionalnog ure-
da Sluzbe trazenja koji je okruglog oblika sa znakom crvenog kriza
u sredini, otisnut crvenom bojom, a uz rubni dio pecata je natpis:
Hrvatski Crveni kriz, Nacionalni ured Sluzbe trazenja — Zagreb - Ul.
Crvenog kriza 14.

Clanak 4.

1. Hrvatski Crveni kriZ je nepristrana, neutralna i neovisna
neprofitna pravna osoba ¢ija je humanitarna misija zastita Zivota i
dostojanstva te pruzanje pomo¢i zrtvama oruzanih sukoba i drugih
situacija nasilja, kao i Zrtvama velikih prirodnih, ekoloskih, tehno-
loskih i drugih nesreca, s posljedicama masovnih stradanja i epi-
demijama.

2. Hrvatski Crveni kriZ nastoji sprijeciti patnju promicanjem i
ja¢anjem medunarodnog humanitarnog prava i univerzalnih huma-
nitarnih nacela te u svakoj situaciji poticati, omogu¢iti i promicati
sve oblike humanitarnih aktivnosti.

Clanak 5.

1. Osnovni ciljevi Hrvatskog Crvenog kriza su:

- ublazavanje ljudskih patnji, a osobito onih izazvanih oruza-
nim sukobima, velikim prirodnim, ekoloskim, tehnoloskim i drugim
nesreama, s posljedicama masovnih stradanja i epidemijama,

- doprinos unapredenju i zastiti zdravlja, prevenciji bolesti i
podizanju zdravstvene i ekoloske kulture gradana,

- poticanje i unapredenje solidarnosti, promicanje volonterstva
i medusobnog pomaganja te socijalne sigurnosti gradana.

2. Ostvarenju ciljeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka Hrvatski Crveni
kriz pristupa postujuci prava i slobode svake osobe, neovisno o rasi,
boji koze, dobi, spolu, invaliditetu, jeziku, drzavljanstvu, vjeri, poli-
tickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom, etnickom ili socijalnom

podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi, drustvenom polozaju ili bilo
kojem drugom razlikovnom kriteriju.

3. U svojem djelovanju Hrvatski Crveni kriZ obvezan je poma-
gati svim sastavnicama Medunarodnog pokreta.

Clanak 6.

Statutom Hrvatskog Crvenog kriza utvrduju se ustrojstveni
oblici te unutarnje ustrojstvo, ¢lanstvo, djelokrug i nacin rada
tijela i sluzbi, imovina, zastupanje Hrvatskog Crvenog kriza op-
¢inskih, gradskih i Zupanijskih drustava i druga pitanja znacajna
za rad i djelovanje.

Clanak 7.

1. Hrvatski Crveni kriZz i njegovi ustrojstveni oblici imaju
pomo¢nu ulogu Vladi Republike Hrvatske odnosno jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave na podruc¢ju huma-
nitarnog djelovanja.

2. Hrvatski Crveni kriz i njegovi ustrojstveni oblici obav-
ljaju javne ovlasti i djelatnosti sukladno Zakonu o Hrvatskom
Crvenom krizu, ostalim nacionalnim zakonima i sporazumima
te Statutu Medunarodnog pokreta.

3. Hrvatski Crveni kriz i njegovi ustrojstveni oblici ostvaruju
zakonom utvrdene djelatnosti sukladno strategijama i rezoluci-
jama Medunarodne federacije drustava Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca, Medunarodnog odbora Crvenog kriza te tijela Me-
dunarodnog pokreta (Medunarodna konferencija Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca, Vijece izaslanika Medunarodnog pokreta i
Stalna komisija Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca).

4. Djelatnosti Hrvatski Crveni kriz i njegovi ustrojstveni
oblici provode za opce dobro, a visak prihoda koja se ostvari
koristi se iskljucivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti Hr-
vatskog Crvenog kriza i njegovih ustrojstvenih oblika u skladu s
ovim Statutom.

5. Hrvatski Crveni kriz i njegovi ustrojstveni oblici obav-
ljaju javne ovlasti i djelatnosti utvrdene Zakonom o Hrvatskom
Crvenom krizu sukladno potrebama lokalne zajednice i osigura-
nim sredstvima te obavljaju i druge programe koji su posebno
ugovoreni i za koje su osigurana dodatna sredstva, a koji nisu u
suprotnosti s temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta.

Clanak 8.

1. Hrvatski Crveni kriz i njegovi ustrojstveni oblici, u okviru
zakonski utvrdenih javnih ovlasti i djelatnosti provode aktivnosti
koje se odnose na: provedbu edukativno-preventivnih programa
i obrazovanje u nastavnom, izvannastavnom i neformalnom
okruzenju; sudjelovanje u akcijama pomo¢i u izvanrednim situ-
acijama uzrokovanim klimatskim promjenama i ljudskim inter-
vencijama u okoli§ u svrhu o¢uvanja ljudskih Zivota; organizira-
nje i provedbu programa za o¢uvanje i zatitu okoli$a; pruzanje
socijalnih usluga u zajednici kao i sve ostale aktivnosti u svrhu
ostvarivanja ciljeva Hrvatskog Crvenog kriza.

2. Uz provedbu programa i djelatnosti Hrvatski Crveni kriz
posebno brine: o zastiti i postivanju pravila koja se odnose na
koristenje znaka i naziva crvenog kriza, crvenog polumjeseca
i crvenog kristala; brine o statusu Hrvatskog Crvenog kriza u
cjelini; medunarodnoj suradnji s nacionalnim i medunarodnim
subjektima; zakonskoj regulativi, ostvaruje suradnju s nadleznim
subjektima na drzavnoj razini i vodi razvojnu politiku Hrvatskog
Crvenog kriza u skladu s preporukama Medunarodnog pokreta i
potrebama gradana u Republici Hrvatskoj, te odlucuje, nastupa
i djeluje kao cjelina.
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Clanak 9.

1. Hrvatski Crveni kriz, priznat od Medunarodnog odbora Cr-
venog kriza 25. kolovoza 1993. godine i ¢lan Medunarodne federa-
cije drustava Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca od 25. listopada
1993. godine, dio je Medunarodnog pokreta.

2. Hrvatski Crveni kriz ispunjava uvjete za priznavanje iz ¢lanka
4. Statuta Medunarodnog pokreta, a suradnju s drugim sastavnicama
Medunarodnog pokreta (nacionalna drustva Crvenog kriza i Crve-
nog polumjeseca, Medunarodni odbor Crvenog kriza i Medunarod-
na federacija) ostvaruje sukladno ¢lanku 3. Statuta Medunarodnog
pokreta te rezolucijama Medunarodne konferencije Crvenog kriza
i Crvenog polumjeseca i Vijeca izaslanika Medunarodnog pokreta.

3. Hrvatski Crveni kriz ispunjava i obveze utvrdene Statutom
Medunarodne federacije.

4. Hrvatski Crveni kriZ ostvaruje neposrednu suradnju i ima
pravo, ali i obvezu zastupati ¢lanstvo i njegove interese pri Meduna-
rodnom odboru Crvenog kriza i Medunarodnoj federaciji, nacional-
nim dru$tvima i ostalim humanitarnim medunarodnim i nacional-
nim organizacijama i njihovim agencijama i ustanovama.

5. Hrvatski Crveni kriz moze biti ¢lan i drugih medunarodnih
udruga.

6. Hrvatski Crveni kriz suraduje s diplomatskim i konzularnim
predstavni$tvima u skladu s odredbama medunarodnih ugovora.

Clanak 10.

1. Hrvatski Crveni kriZ i njegovi ustrojstveni oblici, u javnom
zivotu Republike Hrvatske, djeluju na osnovi nacela solidarnosti i
temeljnih nacela Medunarodnog pokreta i neovisni su u svojem
djelovanju.

2. Nacionalno drustvo Hrvatski Crveni kriz suraduje s Vladom
Republike Hrvatske i drzavnim tijelima na poslovima zdravstvene
zatite, socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja, obrane, zastite i spasa-
vanja i dr. u svojstvu povlastenog partnera na temelju odredbi Sta-
tuta Medunarodnog pokreta te preuzetih medunarodnih ugovora,
rezolucija i zaklju¢aka Medunarodne konferencije Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca.

3. U kriznim situacijama, upravljanje i koordinaciju aktivnosti
svih ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza, vezano za otkla-
njanje posljedica krizne situacije, obavljaju se sukladno Pravilniku
za postupanje u kriznim situacijama.

4. Hrvatski Crveni kriz i njegovi ustrojstveni oblici suraduju s
udrugama i institucijama koje promicu i ostvaruju srodne humani-
tarne ciljeve i programe.

Clanak 11.

1. Rad Hrvatskog Crvenog kriza je javan.

2. Javnost djelovanja ostvaruje se:

- pravodobnim izvjes¢ivanjem ¢lanstva o radu Hrvatskog Crve-
nog kriza i znacajnim dogadajima, putem pisanih izvje$¢a, organiza-
cijom posebnih skupova ili na drugi prikladan nacin,

- putem sredstava javnog priopcavanja,

- putem internetske stranice Hrvatskog Crvenog kriza — pri-
opcenjima za javnost,

- tiskovnim konferencijama.

3. Sjednice tijela Hrvatskog Crvenog kriza otvorene su za jav-
nost.

4. Javnost se samo iznimno moze iskljuciti sa sjednica tijela
Hrvatskog Crvenog kriza, u slucajevima:

- kad se raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu
tajnu,

- kad se to odluci na sjednici tijela zbog osobito vaznih razloga
predvidenih zakonom,

- prilikom razmatranja predmeta Sluzbe trazenja.

2. CLANSTVO HRVATSKOG CRVENOG KRIZA
Clanak 12.

1. Clanstvo u Hrvatskom Crvenom krizu je dobrovoljno. Clan
moZe biti svaka osoba, neovisno o dobi, rasi, boji koze, invalidi-
tetu, jeziku, drzavljanstvu, vjeri, spolu, spolnoj orijentaciji, rodu i
rodnom izrazavanju, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom,
etnickom ili socijalnom podrijetlu, imovinskom stanju, naobrazbi,
drustvenom poloZzaju ili drugim osobinama.

2. Clanovi Hrvatskog Crvenog kriza i njegovih ustrojstvenih
oblika mogu biti fizicke i pravne osobe.

3. Svi ¢lanovi Hrvatskog Crvenog kriza duzni su postivati Zakon
o Hrvatskom Crvenom krizu, Statut Hrvatskog Crvenog kriza, Eticki
kodeks Hrvatskog Crvenog kriza, temeljna nacela Medunarodnog
pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, posebne propise ko-
jima se regulira znak crvenog kriza, kao i ostale posebne propise.

4. Visina c¢lanarine, nacin placanja i druga pitanja vezana za
¢lanarine utvrduju se odlukom Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza.

Clanak 13.

1. Clanovi Hrvatskog Crvenog kriza i njegovih ustrojstvenih
oblika su:

— aktivni ¢lanovi,

— dobrovoljni davatelji krvi,

- mladi ¢lanovi,

- potporni (pomazuci) i

- pocasni clanovi.

2. Clanovi se uélanjuju putem drustava Hrvatskog Crvenog
kriza ispunjavanjem pristupnice, a Hrvatski Crveni kriz imenuje
pocasne ¢lanove.

Clanak 14.

Aktivni ¢lanovi su punoljetne poslovno sposobne osobe koje
su spremne sudjelovati u radu drustava Hrvatskog Crvenog kriza i
placati ¢lanarinu.

Clanak 15.

Dobrovoljni davatelji krvi su ¢lanovi bez obveze placanja cla-
narine.

(Clanak 16.

1. Mladi ¢lanovi su ucenici, studenti, odnosno mlade osobe do
30 godina starosti (u daljnjem tekstu: mladi clanovi) koji su spre-
mni sudjelovati u radu drustava Hrvatskog Crvenog kriza i placati
¢lanarinu.

2. Mlade osobe od 18 do 30 godina starosti mogu izabrati Zele
li biti aktivni ili mladi ¢lanovi Hrvatskog Crvenog kriza.

Clanak 17.

Potporni (pomazudi) clanovi su fizicke i pravne osobe koje po-
mazu Hrvatskom Crvenom krizu ili njegovim drustvima u huma-
nitarnom djelovanju (kroz pokroviteljstvo ili drugi oblik pomoci).
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(Clanak 18.

1. Pocasni ¢lanovi Hrvatskog Crvenog kriza su osobe koje su
dobrotvornim radom i osobitim zaslugama dale znacajan doprinos
u promicanju i ostvarivanju humanitarnih ciljeva i programa Hrvat-
skog Crvenog kriza koji se provode sa svrhom ublazavanja ljudskih
patnji, promicanja postivanja i razvoja medunarodnog humanitar-
nog prava, unapredenja i zastite zdravlja, poticanja i unapredenja
solidarnosti, promicanja volonterstva, medusobnog pomaganja, so-
cijalne sigurnosti gradana, zastite i spasavanja, a koji su od opée
koristi za Republiku Hrvatsku, te opcenito razvoju Hrvatskog Cr-
venog kriza.

2. Pocasni ¢lan se obvezuje u svojem radu i djelovanju promi-
cati ciljeve i interese Hrvatskog Crvenog kriza te cuvati ugled Hr-
vatskog Crvenog kriza.

3. Pocasnog clana imenuje Glavni odbor Hrvatskog Crvenog
kriza, na temelju pisanog prijedloga s detaljnim obrazlozenjem.

4. Prijedlog za imenovanje i za oduzimanje pocasnog c¢lanstva
moZe dati odbor drustva Hrvatskog Crvenog kriza, predsjednik Hr-
vatskog Crvenog kriza ili izvréni predsjednik Hrvatskog Crvenog
kriza.

5. Odluku o isklju¢enju pocasnog ¢lana donosi Glavni odbor
Hrvatskog Crvenog kriza u pisanom obliku. Na odluku o isklju¢enju
pocasni ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini Hrvatskog Crvenog kriza, u
roku od 30 dana od dana dostave odluke o iskljucenju. Protiv odluke
Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza ne moze se izjaviti zalba.

Clanak 19.

1. Hrvatski Crveni kriz i njegovi ustrojstveni oblici duzni su
voditi elektronicki popis ¢lanova.

2. Hrvatski Crveni kriz vodi sredisnji popis svih ¢lanova Hrvat-
skog Crvenog kriza i njegovih ustrojstvenih oblika.

3. Sredi$nji popis clanova obvezno sadrzi podatke o:

- osobnom imenu (nazivu),

- osobnom identifikacijskom broju (OIB),

- datumu rodenja,

- datumu pristupanja Hrvatskom Crvenom krizu ili njegovom
ustrojstvenom obliku,

- kategoriji ¢lanstva,

- datumu prestanka ¢lanstva u Hrvatskom Crvenom krizu ili
njegovom ustrojstvenom obliku.

4. Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o u¢lanjivanju u
drustvo Hrvatskog Crvenog kriZa daje zakonski zastupnik ili skrb-
nik, a za maloljetnu osobu s navréenih 14 godina zakonski zastupnik
ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanak 20.

Clanovi Hrvatskog Crvenog kriza imaju sljede¢a prava i duz-
nosti:

- birati i biti birani,

- sudjelovati u radu tijela drustva Hrvatskog Crvenog kriza i u
tijelima Hrvatskog Crvenog kriza u koja su izabrani,

- sudjelovati na sjednicama skupstina i tijela nizih razina uko-
liko su izabrani u skupstine i tijela na viSoj razini organiziranosti,
bez prava glasa,

- govora i predlaganja u okviru dnevnog reda na skupstini i
drugim tijelima drustva Hrvatskog Crvenog kriza,

- neposredan utjecaj na plan rada i razvoj drustva Hrvatskog
Crvenog kriza,

- duznost zastite interesa Hrvatskog Crvenog kriza,

- duznost unapredenja i Sirenja temeljnih nacela Medunarod-
nog pokreta,

- duznost podmirivanja utvrdenog ¢lanskog doprinosa.

Clanak 21.
1. Clanstvo u Hrvatskom Crvenom krizu prestaje:
- istupom iz ¢lanstva po osobnoj volji,
- nepodmirivanjem ¢lanarine duze od dvije godine,
- smrcu ¢lana,

- iskljucenjem zbog ponasanja Stetnog za ugled Hrvatskog
Crvenog kriza i ponasanja suprotnog odredbama ovog Statuta te
krienja temeljnih nacela Medunarodnog pokreta i Etickog kodeksa
Hrvatskog Crvenog kriza.

2. Istup iz ¢lanstva po osobnoj volji mora biti u pisanom obliku.

3. O isklju¢enju ¢lana odlucuje odbor drustva Hrvatskog Crve-
nog kriza putem kojega je uclanjen, odnosno Glavni odbor kad je
¢lan imenovan.

4. Na odluku o isklju¢enju isklju¢eni ¢lan ima pravo zalbe. Rok
za podnosenje Zalbe iznosi 30 dana od dana dostave odluke o is-
Kkljucenju.

5. O zalbi iskljucenog ¢lana odlucuje skupstina drustva, odno-
sno Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza kada je ¢lan imenovan.

6. Protiv odluke skupstine drustva, odnosno Skupstine Hrvat-
skog Crvenog kriza ne moZe se izjaviti zalba. O odluci skupstine
drustva, odnosno Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza clan ¢e biti

obavijesten u pisanom obliku u roku od 30 dana od dana donosenja
odluke.

7. Prestankom ¢lanstva prestaju i sva prava vezana uz ¢lanstvo
u Hrvatskom Crvenom krizu.

Clanak 22.

1. Spor izmedu ¢lanova Hrvatskog Crvenog kriza postoji kad
¢lan poduzima radnje kojima se vrijedaju ¢lanska prava drugog ¢la-
na.

2. Sukob interesa postoji ako su prava i interesi ¢lana Hrvatskog
Crvenog kriza, kojima ¢lan moze slobodno raspolagati, u sukobu s
ciljevima Hrvatskog Crvenog kriza ili na njih negativno utjecu te
ako ¢lanovi imenovani u jedno tijelo Hrvatskog Crvenog kriza budu
imenovani u drugo tijelo Hrvatskog Crvenog kriZa.

3. O rjesavanju sporova odnosno sukoba interesa ¢lanova Hr-
vatskog Crvenog kriza odlucuje Arbitrazno vijece sastavljeno od tri
¢lana vijeca. Predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza odreduje dva
¢lana Arbitraznog vijeca s popisa pocasnih ¢lanova Hrvatskog Cr-
venog kriza, dok treceg clana Arbitraznog vijeca, koji je ujedno i
predsjednik Arbitraznog vijeca odreduju prethodno odredena dva
¢lana Arbitraznog vijeca.

4. Arbitrazno vijece na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe
zakona kojima se ureduje mirenje.

5. Protiv odluke Arbitraznog vijeca ne moze se izjaviti Zalba.

3. VOLONTERI I MLADI HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Clanak 23.

1. Volonteri Hrvatskog Crvenog kriZa su osobe koje dobrovolj-
no ulazu svoje vrijeme, trud, znanje i vjetine u aktivnosti Hrvat-
skog Crvenog kriza za opéu dobrobit ili dobrobit druge osobe, bez
postojanja uvjeta isplate nov¢ane naknade ili potrazivanja druge
imovinske Koristi za obavljeno volontiranje, a u skladu s nacelom
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jednakih mogucnosti bez obzira na: dob, rasu, boju koze, jezik, vje-
ru, spol, spolnu orijentaciju, rod i rodno izrazavanje, politicko ili
drugo uvjerenje, nacionalno, etnicko ili socijalno podrijetlo, imo-
vinsko stanje, naobrazbu, drustveni polozaj, bra¢no stanje, obiteljske
obveze, ¢lanstvo ili ne clanstvo u politickoj stranci, udruzi ili sindi-
katu, zdravstveno stanje, invaliditet i druga osobna obiljezja te ostale
osnove predvidene propisima kojima se ureduje materija suzbijanja
diskriminacije ukoliko drukcije ne proizlazi iz prirode volonterske
aktivnosti.

2. U Hrvatskom Crvenom krizu i njegovim ustrojstvenim obli-
cima posebna se paznja posvecuje volontiranju.

3. Nadin rada volontera u Hrvatskom Crvenom krizu i druga
pitanja vezano za volontiranje ureduju se posebnim pravilnikom koji
donosi Glavni odbor.

Clanak 24.

1. Na lokalnoj i regionalnoj razini mladi se organiziraju u
organizacijske jedinice pri drustvima Hrvatskog Crvenog kriza ili
odgojno-obrazovnim ustanovama u suradnji s drustvima Hrvatskog
Crvenog kriza.

2. Na nacionalnoj razini mladi Hrvatskog Crvenog kriza orga-
niziraju se u Skupstinu mladih Hrvatskog Crvenog kriza i Odbor
mladih Hrvatskog Crvenog kriza.

3. Mladi Hrvatskog Crvenog kriza svojim aktivnostima mogu
sudjelovati u radu drugih ustrojstvenih oblika drustava Hrvatskog
Crvenog kriza bez pravne osobnosti, odnosno u drustvima Hrvat-
skog Crvenog kriza s pravnom osobnosti.

4. Mladi Hrvatskog Crvenog kriza imaju sljedeca prava i duz-
nosti:

- prema svojim mogucnostima sudjelovati u aktivnostima
Hrvatskog Crvenog kriza i humanitarnim akcijama i volonterskim
programima i drugim ustrojstvenim oblicima okupljanja mladih, a
posebno akcijama solidarnosti i pruzanja konkretne pomoci starim,
bolesnim i osobama s invaliditetom, akcijama usmjerenima na za-
§titu, o¢uvanje i unapredenje okolisa i promicanje zdravog nacina
Zivota;

- redovno se osposobljavati za pomaganje u ostvarenju zadaca
i ciljeva Hrvatskog Crvenog kriza u skladu s temeljnim nacelima
Medunarodnog pokreta i razvoju humanih osje¢aja uzajamnosti i
solidarnosti.

5. Uclanjivanje mladih Hrvatskog Crvenog kriza te uklju¢ivanje
i sudjelovanje u aktivnostima i humanitarnim akcijama Hrvatskog
Crvenog kriza ureduje se posebnim pravilnikom koji donosi Glavni
odbor.

4. UNUTARNJI NADZOR NAD RADOM

Clanak 25.

1. Clanovi Hrvatskog Crvenog kriza sami nadziru rad.

2. Ukoliko ¢lan smatra da je drustvo ili Hrvatski Crveni kriz
povrijedilo statut ili drugi op¢i akt drustva ili Hrvatskog Crvenog
kriza, ovlasten je na to upozoriti odbor drustva, odnosno Glavni
odbor te zahtijevati da se nepravilnosti otklone u zakonski propisa-
nom roku. U suprotnom ¢lan moZze poduzeti mjere sukladno Zakonu
o0 udrugama.

5. UNUTARNJI USTROJ HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Clanak 26.
1. Ustrojstveni oblici Hrvatskog Crvenog kriza su op¢inska,
gradska i Zupanijska drustva koja se osnivaju za podrudje jedne ili
vi$e jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

2. Op¢inska, gradska i zupanijska drustva Hrvatskog Crvenog
kriza pravne su osobe i na temelju javnih ovlasti obavljaju djelatnosti
sukladno potrebama lokalne zajednice na podrucju za koje su osno-
vani i sukladno osiguranim sredstvima.

3. Op¢inska i gradska drustva Hrvatskog Crvenog kriza udru-
zuju se u zupanijska drustva Hrvatskog Crvenog kriza prema pri-
padajucoj Zupaniji.

4. Op¢inska drustva Hrvatskog Crvenog kriza sa svojstvom
pravne osobe (9) su: Darda, Donji Lapac, Dvor, Gracac, Gvozd, La-
stovo, Plitvicka Jezera (sjediste u Korenici), Topusko, Vojni¢. Udruga
nosi naziv: Hrvatski Crveni kriz Opcinsko drustvo Crvenog kriza

. Skraéeni naziv je: HCK ODCK

5. Gradska drustva Hrvatskog Crvenog kriza sa svojstvom prav-
ne osobe (103) su: Beli Manastir, Benkovac, Biograd na Moru, Bjelo-
var, Buje, Buzet, Crikvenica, Cabar, Cakovec, Cazma, Daruvar, Del-
nice, Donja Stubica, Donji Miholjac, Drni§, Dubrovnik, Duga Resa,
Dugo Selo, Dakovo, Durdevac, Garesnica, Glina, Gospi¢, Grubisno
Polje, Hrvatska Kostajnica, Hvar, Ilok, Imotski, Ivanec, Ivani¢ Grad,
Jastrebarsko, Karlovac, Kastela (sjediste u Kastel Sucurcu), Klanjec,
Knin, Koprivnica, Kor¢ula, Krapina, Krizevci, Krk, Kutina, Labin,
Ludbreg, Makarska, Mali Losinj, Metkovi¢, Nasice, Nova Gradiska,
Novalja, Novi Marof, Novi Vinodolski, Novska, Obrovac, Ogulin,
Omi$, Opatija, Orahovica, Osijek, Otocac, Ozalj, Pag, Pakrac, Pazin,
Petrinja, Ploce, Pore¢, PoZega, Pregrada, Pula, Rab, Rijeka, Rovinj,
Samobor, Senj, Sinj, Sisak, Slatina, Slavonski Brod, Slunj, Solin, Split,
Supetar, Sveti Ivan Zelina, Sibenik, Trogir, Valpovo, Varazdin, Velika
Gorica, Vinkovei, Virovitica, Vis, Vodice, Vrbovec, Vrbovsko, Vrlika,
Vrgorac, Vukovar, Zabok, Zadar, Zagreb, Zapresi¢, Zlatar (sjediste u
Zlatar Bistrici), Zupanja. Udruga nosi naziv: Hrvatski Crveni kriz
Gradsko drustvo Crvenog kriza . Skradeni naziv je:
HCK GDCK

6. Zupanijska drustva Hrvatskog Crvenog kriZa sa svojstvom
pravne osobe (20) su drustva Crvenog kriza: Bjelovarsko-bilogorske
zupanije, Brodsko-posavske zupanije, Dubrovacko-neretvanske Zu-
panije, Istarske Zupanije, Karlovacke Zupanije, Koprivnicko-krizevac-
ke Zupanije, Krapinsko-zagorske Zupanije, Licko-senjske Zupanije,
Medimurske Zupanije, Osjecko-baranjske Zupanije, Pozesko-slavon-
ske zZupanije, Primorsko-goranske Zupanije, Sisacko-moslavacke Zu-
panije, Splitsko-dalmatinske Zupanije, Sibensko-kninske Zupanije,
Varazdinske Zupanije, Viroviticko-podravske Zupanije, Vukovarsko-sri-
jemske zZupanije, Zadarske Zupanije, Zagrebacke Zupanije. Zajedni-
ca udruga nosi naziv: Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza

. Skraceni naziv je: HCK DCK Zupanije.

7. Gradsko drustvo Crvenog kriza Zagreb ima i poloZaj Zupa-
nijskog drustva.

(Clanak 27.

1. Podrugje djelovanja ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog
kriza (op¢inskih, gradskih i Zupanijskih drustava) odredeno je sta-
tutom svakog pojedinog ustrojstvenog oblika s pravnom osobno$cu.

2. Drustva djeluju na podrucju koje je utvrdeno statutom. Izni-
mno, drustvo moze djelovati izvan navedenog podrucja, ukoliko je
rije¢ o organiziranoj aktivnosti Hrvatskog Crvenog kriza, zajednic-
kom programu dvaju ili vi$e drustava ili na poziv drugog drustva, o
¢emu Ce izvijestiti SrediSnji ured Hrvatskog Crvenog kriza.

3. Drustva su duzna izvijestiti Sredi$nji ured Hrvatskog Crve-
nog kriza o suradnji s drugim drustvima Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca.
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(Clanak 28.

1. Drustva Hrvatskog Crvenog kriza sa svojstvom pravne osobe
mogu imati ustrojstvene oblike bez pravne osobnosti (gradska, op-
¢inska, mjesna, osnovna i podrucna drustva Crvenog kriza, aktive,
aktive dobrovoljnih davatelja krvi, klubove, klubove dobrovoljnih
davatelja krvi, skupine, sekcije, terenske jedinice i dr.) koji djeluju
tamo gdje Zive, rade ili se $koluju njihovi ¢lanovi.

2. Ustrojstveni oblici drustava Hrvatskog Crvenog kriza bez
pravne osobnosti ne moraju imati Statutom utvrdena tijela, osim
predsjednika, kao osobu ovlastenu za predstavljanje.

(Clanak 29.

1. Inicijativu za pokretanje postupka za osnivanje op¢inskog
ili gradskog drustva Hrvatskog Crvenog kriza za podrucje jedne ili
vie jedinica lokalne samouprave, ukoliko za to postoje opravdani
razlozi, mogu pokrenuti:

- predstavnici jedinice lokalne odnosno podrucne (regionalne)
samouprave,

- skupstina drustva Hrvatskog Crvenog kriza koje djeluje na
podrugju jedinice lokalne samouprave za koje se predlaze osnivanje
samostalnog drustva,

- skupstina drustva Hrvatskog Crvenog kriza koje djeluje na
podru¢ju jedinice podrucne (regionalne) samouprave za koju se
predlaze osnivanje samostalnog drustva,

- C¢lanovi drustva Hrvatskog Crvenog kriza jednog ili vise
ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza s pravnom osobnoscu,
a koji djeluju na podrucju jedne jedinice lokalne odnosno podrucne
(regionalne) samouprave,

- Sredi$nji ured Hrvatskog Crvenog kriza,
- najmanje tri punoljetne poslovno sposobne osobe.

2. Postupak se pokrece na prijedlog Glavnog odbora, uz pret-
hodno pribavljeno misljenje svih drustava Hrvatskog Crvenog kriza
na podrucju jedinice podrucne (regionalne) samouprave za koju se
trazi osnivanje novog drustva. Uz prijedlog se dostavlja vjerodostoj-
na dokumentacija iz koje se sa sigurno$¢u moze zaklju¢iti da su
ispunjeni uvjeti za osnivanje drustva s pravnom osobno$cu utvrdeni
ovim Statutom.

Clanak 30.

Za osnivanje drustva Hrvatskog Crvenog kriza s pravnom osob-
nos$¢u moraju biti ispunjeni najmanje sljede¢i uvjeti:

- osiguran uredski prostor s osnovnom opremom za rad i skla-
disni prostor,

- osigurana financijska sredstva za rezijske troskove i troskove
najmanje jedne zaposlene osobe,

- izraden plan rada, djelovanja i aktivnosti kojima se na godis-
njoj razini, uz financijska sredstva propisana Zakonom o Hrvatskom
Crvenom krizu, osiguravaju sredstva za rad drustva,

- definirano podruéje djelovanja koje ¢ini logi¢nu cjelinu.

Clanak 31.

1. Inicijativu za pokretanje postupka za ukidanje opcinskog,
gradskog ili Zupanijskog drustva Hrvatskog Crvenog kriza, ukoliko
za to postoje opravdani razlozi, moze pokrenuti skupstina drustva
Hrvatskog Crvenog kriza koje djeluje na podrugju jedinice podru¢ne
(regionalne) samouprave za koju se predlaze ukidanje samostalnog
drustva ili Sredisnji ured Hrvatskog Crvenog kriza.

2. Postupak se pokrece na prijedlog Glavnog odbora, uz pret-
hodno pribavljeno misljenje svih drustava Hrvatskog Crvenog kriza

na podrucju jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave na kojem
se nalazi drudtvo ¢ije se ukidanje trazi. Uz prijedlog se dostavlja
vjerodostojna dokumentacija iz koje se sa sigurno$¢u moze zakljuciti
da su ispunjeni uvjeti za ukidanje drustva s pravnom osobnosc¢u
utvrdeni ovim Statutom.

3. Drustva Hrvatskog Crvenog kriza s pravnom osobno$éu
mogu se ukinuti kada vi$e ne ispunjavaju minimalne uvjete za osni-
vanje sukladno ¢lanku 30. ovog Statuta.

4. U slucaju nepridrzavanja odluka Glavnog odbora i Skupstine
Hrvatskog Crvenog kriza, drustvo Hrvatskog Crvenog kriza moze
biti isklju¢eno iz zajednice udruga odnosno moze mu se oduzeti
pravo koristenja znaka i naziva Hrvatskog Crvenog kriZa.

Clanak 32.

1. Odluku o osnivanju odnosno ukidanju drustva Hrvatskog
Crvenog kriza donosi Skuptina Hrvatskog Crvenog kriza dvotre-
¢inskom ve¢inom glasova svih zastupnika.

2. Protiv odluke o osnivanju odnosno ukidanju drustva Hrvat-
skog Crvenog kriza ne moze se izjaviti Zalba.

Clanak 33.

1. Odnosi ustrojstvenih oblika i Hrvatskog Crvenog kriza teme-
lje se na medusobnoj suradnji i vertikalnoj odgovornosti.

2. Sredisnji ured Hrvatskog Crvenog kriza obavlja savjetodavnu
funkciju i unutarnji nadzor nad radom ustrojstvenih oblika.

3. Sredi$nji ured Hrvatskog Crvenog kriza obavlja unutarnji
nadzor nad radom ustrojstvenih oblika temeljem obrazlozenog pi-
sanog zahtjeva, zaprimljenog prigovora, primjedbe ili prituzbe, kao
i u slu¢aju saznanja o nepravilnostima u radu ustrojstvenih oblika.

4. O rezultatu provedenog unutarnjeg nadzora SrediSnji ured
Hrvatskog Crvenog kriza duzan je izvijestiti Glavni odbor Hrvatskog
Crvenog kriza.

Clanak 34.

1. Clanovi izabrani u tijela drustava Hrvatskog Crvenog kriza
djelovat ¢e stalno u interesu Hrvatskog Crvenog kriza. U slu¢aju da
¢lan tijela drustva Hrvatskog Crvenog kriza bude izabran na funk-
ciju u tijelu javne vlasti ili politicke stranke, osigurat ¢e da njegov
rad nije u sukobu interesa s djelovanjem Hrvatskog Crvenog kriza.

2. Ukoliko nije moguce osigurati rad koji nije u sukobu interesa,
¢lan tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka podnijeti ¢e ostavku na funkcije
koje obnasa u Hrvatskom Crvenom krizu odnosno njegovim ustroj-
stvenim oblicima.

3. Osobe na rukovodeéim pozicijama duzne su prijaviti sve
potencijalne ili stvarne sukobe interesa ili pitanja koja bi se mo-
gla smatrati sukobom interesa. U slucaju potencijalnog ili stvarnog
sukoba interesa, osoba na koju se to odnosi mora se suzdrzati od
raspravljanja i glasovanja o pitanjima koja ga se ticu.

Clanak 35.

1. Prema utvrdenom unutarnjem ustroju Hrvatskog Crvenog
kriza, djelatnosti i zadace propisane Zakonom o Hrvatskom Crve-
nom krizu, neposredno se ostvaruju kroz rad opcinskih i gradskih
drustava Crvenog kriza, a prema potrebama gradana u jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i osiguranim sredstvi-
ma.

2. Zupanijska drustva Hrvatskog Crvenog kriZa prioritetno, kao
zajednice udruga op¢inskih i gradskih drustava Hrvatskog Crvenog
kriza, obavljaju:
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- unapredenje razvoja drustava Hrvatskog Crvenog kriza i ko-
ordinaciju njihovog rada na podru¢ju zupanije; edukaciju radnika i
volontera Hrvatskog Crvenog kriza za sve djelatnosti;

- pripremu, edukaciju i opremanje za djelovanje u kriznim si-
tuacijama i drugim izvanrednim stanjima;

- rad s mladima Hrvatskog Crvenog kriza u dijelu provodenja
zdravstveno-odgojnih i preventivno-edukativnih programa, natjeca-
nja mladih i ekipa prve pomodi i drugo;

- rjeSavanje pitanja od zajednickog interesa kroz ciljane pro-
grame i zajednicke akcije u suradnji s mjerodavnim subjektima na
razini Zupanije i osiguranim sredstvima.

3. U zupanijskim drustvima djeluju koordinacije ravnatelja koje
¢ine svi ravnatelji drustava Hrvatskog Crvenog kriza s podrudja Zu-
panije, a kojima rukovodi Zupanijski ravnatel;.

6. TIJELA DRUSTAVA HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Clanak 36.
1. Drustva Hrvatskog Crvenog kriza imaju ova tijela:
- skupstinu,
- predsjednika i potpredsjednike,
- odbor,
- ravnatelja,
- nadzorni odbor.

2. Djelokrug rada navedenih tijela utvrduje se statutima drusta-
va Hrvatskog Crvenog kriza sa svojstvom pravne osobe.

Clanak 37.

1. Skupstina je najvise tijelo upravljanja i odlucivanja svakog
drustva Hrvatskog Crvenog kriza, ¢iji se rad odvija na sjednicama i u
kojem sudjeluju ¢lanovi putem izabranih predstavnika - zastupnika.
Svaki zastupnik ima jedan glas.

2. Sastav i broj zastupnika skupstine utvrduju se statutom drus-
tva.

3. Rokove za provodenje izbora za zastupnike u skupstini utvr-
duje skupstina prije pocetka izbora za novo mandatno razdoblje, a u
skladu s rokovima koje utvrduje Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza.

4. Mandat zastupnika skupstine traje Cetiri godine s mogucno-
§¢u ponovnog izbora.

Clanak 38.

1. Sjednice skupstine saziva predsjednik drustva, a sazivaju se
kao redovne i izvanredne.

2. Redovna sjednica se odrzava najmanje dva puta godisnje.

3. Izvanredna sjednica saziva se po potrebi. Izvanredno saziva-
nje sjednice skup$tine moze pokrenuti predsjednik, odbor drustva,
jedna trec¢ina zastupnika u skupstini i Glavni odbor.

4. Izborna konstituirajuca sjednica odrzava se svake Cetiri go-
dine, a saziva ju osoba ovlastena za zastupanje upisana u registar
udruga.

5. Izbornu konstituirajucu sjednicu u slucaju prijevremenog
prestanka mandata ¢lanovima skupstine saziva ravnatel;.

6. Skupstina moze odlucivati kad je na sjednici prisutna natpo-
lovi¢na ve¢ina zastupnika skupstine, a pravovaljane odluke donosi
vecinom glasova prisutnih zastupnika.

7. U izvanrednim situacijama, u slucaju da nije prisutno do-
voljno zastupnika, skupstina e se sastati ponovno unutar 48 sati, i

u tom slucaju odluke se donose ako je prisutna jedna trecina zastu-
pnika i to ve¢inom glasova onih koji su prisutni i glasuju.

8. Skupstina donosi statut drustva natpolovi¢nom vecinom gla-
sova svih zastupnika.

9. U sluajevima propisanim statutom za pojedine odluke utvr-
duje se kvalificirana vecina.

10. Nacin rada skupstine ustanovljuje se poslovnikom o radu.

Clanak 39.

1. Sjednice tijela drustava Hrvatskog Crvenog kriza mogu se
odrzavati uZivo, u virtualnom obliku ili hibridno, posebice u sluca-
ju nepredvidenih okolnosti, vide sile ili javnozdravstvene situacije
poput epidemije, pandemije, endemskih bolesti ili drugih slicnih
situacija koje bi mogle sprijeciti odrzavanje sjednica tijela drustava
Hrvatskog Crvenog kriza uZivo.

2. U slucaju odrzavanja sjednice u virtualnom obliku ili hi-
bridno, rasprava i glasovanje odrzavat ¢e se sukladno uputama za
odrzavanje elektroni¢kih sjednica u Hrvatskom Crvenom krizu, a
mogu se odrzavati Kori$tenjem specijaliziranih aplikacija za video-
konferencije putem interneta, putem elektronicke poste ili na drugi
prikladan nacin koji omogucava evidentiranje, sudjelovanje i glaso-
vanje putem interneta.

Clanak 40.
Skupstina u okviru svojega djelokruga rada:
1. donosi statut drustva i njegove izmjene i dopune,

2. donosi programsku orijentaciju i razvojne programe za man-
datno razdoblje,

3. usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku
godinu,

4. usvaja izvjes¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu i
godisnje financijsko izvjesce,

5. razmatra i usvaja izvje$¢a o radu i poslovanju za mandatno
razdoblje,

6. donosi odluku o rokovima za provodenje izbora za zastu-
pnike,

7. bira i razrjesava predsjednika i potpredsjednike drustva, ¢la-
nove odbora i nadzornog odbora,

8. donosi odluke o statusnim pitanjima unutarnjeg ustroja,

9. odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelat-
nosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine drustva,

10. donosi odluke o fondovima drustva i prati njihovu uc¢inko-
vitost i namjensko koristenje sredstava fondova,

11. donosi odluku o osnivanju sluzbi za obavljanje stru¢no-ad-
ministrativnih poslova,

12. donosi poslovnik o radu skupstine i druge dokumente,

13. odlucuje o drugim pitanjima za koja statutom drustva nije
utvrdena nadleznost drugih tijela drustva.

Clanak 41.

1. Predsjednik drustva je predsjednik skupstine i predsjednik
odbora drustva, a svoju funkciju obavlja volonterski.

2. Predsjednik drustva se bira iz redova zastupnika skupstine na
konstituirajucoj sjednici na mandatno razdoblje od cetiri godine, s
mogucnos¢u ponovnog izbora. Predsjednik drustva se bira natpolo-
vi¢nom ve¢inom glasova prisutnih zastupnika skupstine.



PETAK, 7. VELJACE 2025.

BROJ 21 - STRANICA 29

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

3. Predsjednik pojedinacno predstavlja i zastupa drustvo, sazi-
va i predsjedava sjednicama skupstine i odbora, potpisuje odluke i
druge dokumente koje donose ova tijela te obavlja i druge poslove
koje mu povjere skupstina i odbor.

4. Drustvo moze imati dva potpredsjednika. U slu¢aju odsutno-
sti ili sprijecenosti predsjednika na duzZe vrijeme, sa svim ovlastima
zamjenjuju ga potpredsjednici redoslijedom koji odredi skupstina
drustva. Za izvréenje odredenih poslova predsjednik moze ovlastiti
jednog od potpredsjednika.

5. Odredbe o izboru i trajanju mandata predsjednika primje-
njuju se i na funkciju potpredsjednika.

(Clanak 42.

1. Odbor je odgovoran za rad drustva izmedu sjednica skup-
$tine, brine o provodenju opée politike drustva i nadzire operativno
rjeSavanje svih pitanja tijekom poslovne godine u skladu s odluka-
ma, zaklju¢cima i preporukama skupstine.

2. Clanove odbora bira skupstina na konstituiraju¢oj sjednici
iz redova zastupnika skupstine na mandatno razdoblje od Cetiri go-
dine, s mogu¢no$¢u ponovnog izbora. Sastav i broj ¢lanova odbora
utvrduju se statutom drustva.

3. Odbor saziva predsjednik drustva, prema potrebi ili na za-
htjev jedne trecine ¢lanova odbora. Odbor odlu¢uje ukoliko sjednici
prisustvuje natpolovi¢na vecina ¢lanova, a odluke i zakljucke donosi
vecinom glasova prisutnih ¢lanova odbora.

4. Za svoj rad odbor je odgovoran skupstini.

Clanak 43.

1. Nadzorni odbor drustva je tijelo koje nadzire financijsko-ma-
terijalno poslovanje drustva i namjensko trosenje sredstava drustva.

2. Nadzorni odbor bira skupstina na konstituiraju¢oj sjednici
na mandatno razdoblje od Cetiri godine, s moguénos¢u ponovnog
izbora. Sastav i broj ¢lanova nadzornog odbora utvrduje se statutom
drustva.

3. Nadzorni odbor izmedu svojih ¢lanova bira predsjednika.

4. O svojem radu izvje$¢uje odbor i skupstinu.

Clanak 44.

1. Skupstina i odbor drustva Hrvatskog Crvenog kriza mogu za
obavljanje odredenih poslova i zadaca osnivati stalna i povremena
radna, savjetodavna i strucna tijela.

2. Stalna tijela skupstine osnivaju se za podrugja:

- zdravstveno-socijalnih djelatnosti i pomo¢i (prva pomoc,
dobrovoljno davanje krvi, dobrosusjedska pomo¢, humanitarna
pomo¢, promocija zdravih nacina Zivljenja, prevencija ovisnosti i
drugo);

~ promicanja znanja o Zenevskim konvencijama, medunarod-
nom humanitarnom pravu i ljudskim pravima te Sluzbi trazenja;

- rada s mladima;

- pripreme i djelovanja u kriznim situacijama, drugim masov-
nim nesre¢ama i oruzanim sukobima;

- razvoja drustva u cjelini (organizacijski ustroj, ¢lanstvo, ra-
zvojni programi i drugo);

- meduop¢inske, medugradske, meduZupanijske, odnosno me-
dunarodne suradnje, kao i

- druga podrugja koja su u skladu s javnim ovlastima, djelatno-
stima, aktivnostima i misijom Hrvatskog Crvenog kriza.

3. Odlukom skupstine odnosno odbora o osnivanju navedenih
tijela odreduju se njihov sastav, djelokrug, nacin rada i obveze.

Clanak 45.

1. Ravnatelj drustva Hrvatskog Crvenog kriza predstavlja i
zastupa drustvo, naredbodavac je za ostvarenje financijskog plana,
priprema plan rada i financijski plan, provodi odluke tijela drustva,
upravlja radom strucne sluzbe odnosno radnicima i za svoj rad od-
govara odboru i skupstini svojeg drustva i Glavnom odboru.

2. Ravnatelj obnasa funkciju na mandatno razdoblje od ¢etiri
godine s moguc¢no§¢u ponovnog imenovanja.

3. Za ravnatelja mozZe biti izabrana osoba koja ispunjava slje-
dece uvjete: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijali-
sticki diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine radnog iskustva
u propisanoj strucnoj spremi ili zavrsen preddiplomski stru¢ni stu-
dij i najmanje Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj stru¢noj
spremi.

4. S ravnateljem po provedenom javnom natjecaju odbor drus-
tva, uz prethodnu suglasnost Glavnog odbora, sklapa ugovor o radu,
ukoliko se radi o profesionalnom obavljanju poslova ravnatelja.

5. Ravnatelj drustva ne moze biti ¢lan odbora, nadzornog od-
bora ni skupstine drustva u kojem obavlja poslove ravnatelja, ali
prisustvuje sjednicama skupstine, nadzornog odbora i odbora.

6. Odbor moze odluciti da dru$tvo ima zamjenika ravnatelja
$to se utvrduje statutom.

7. O postupku izbora i imenovanja, stegovnom postupku, po-
stupku prestanka obnasanja duznosti ravnatelja i drugim pitanjima
donosi se poseban pravilnik koji donosi Skupstina Hrvatskog Crve-
nog kriza.

Clanak 46.

1. Za obavljanje stru¢nih, administrativno-tehnickih i pomo¢-
nih poslova u drustvima Hrvatskog Crvenog kriza i njihovih tijela,
mogu se osnivati stru¢ne sluzbe.

2. Radnici u drustvima Hrvatskog Crvenog kriza sa svojstvom
pravne osobe ne mogu biti ¢lanovi skupstine, nadzornog odbora i
odbora drustva.

7. TIJELA HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Clanak 47.
Tijela Hrvatskog Crvenog kriza su:
- Skupétina,
- predsjednik i potpredsjednici,
- Glavni odbor,
- izvrsni predsjednik,
- Nadzorni odbor.

Clanak 48.

1. Clanovi izabrani u tijela Hrvatskog Crvenog kriza djelovat ¢e
stalno u interesu Hrvatskog Crvenog kriza. U slucaju da ¢lan tijela
Hrvatskog Crvenog kriza bude izabran na funkciju u tijelu javne
vlasti ili politicke stranke, osigurat ¢e da njegov rad nije u sukobu
interesa s djelovanjem Hrvatskog Crvenog kriza.

2. Ukoliko nije moguce osigurati rad koji nije u sukobu interesa,
¢lan tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka ¢e podnijeti ostavku na funkcije
koje obnasa u Hrvatskom Crvenom krizu.
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3. Osobe na rukovodecim pozicijama duzne su prijaviti sve
potencijalne ili stvarne sukobe interesa ili pitanja koja bi se mogla
smatrati sukobom interesa. U slucaju potencijalnog ili stvarnog su-
koba interesa, osoba na koju se to odnosi mora se suzdrzavati od
raspravljanja i glasovanja o pitanjima koja je se ticu.

4. Kandidacijski postupak, postupak izbora, eticka izjava i dru-
ga pitanja vezana za izbor zastupnika i ¢lanova u tijela Hrvatskog
Crvenog kriza i tijela ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza
ureduju se posebnim pravilnikom koji donosi Skupstina Hrvatskog
Crvenog kriza.

Clanak 49.

1. Sjednice tijela Hrvatskog Crvenog kriza mogu se odrzavati
uzivo, u virtualnom obliku ili hibridno, posebice u slucaju nepredvi-
denih okolnosti, vise sile ili javnozdravstvene situacije poput epide-
mije, pandemije, endemskih bolesti ili drugih sli¢nih situacija koje
bi mogle sprijeciti odrzavanje sastanaka tijela Hrvatskog Crvenog
kriza uzivo.

2. U slucaju odrzavanja sjednice u virtualnom obliku ili hi-
bridno, rasprava i glasovanje odrzavat ¢e se sukladno uputama za
odrzavanje elektronickih sjednica u Hrvatskom Crvenom krizu, a
mogu se odrzavati koriStenjem specijaliziranih aplikacija za video-
konferencije putem interneta, putem elektronicke poste ili na drugi
prikladan nacin koji omogucava evidentiranje, sudjelovanje i glaso-
vanje putem interneta.

Clanak 50.

1. Skupstina je najvise tijelo upravljanja i odlucivanja Hrvatskog
Crvenog kriza ¢iji se rad odvija na sjednicama i to najmanje dva puta
godi$nje, u kojem sudjeluju ¢lanovi putem izabranih predstavnika —
zastupnika. Svaki zastupnik ima jedan glas.

2. Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza broji ukupno do 145 za-
stupnika i to:

- po 1 zastupnik biran iz svakog drustva Hrvatskog Crvenog
kriza navedenih u ¢lanku 26. ovog Statuta,

- do 8 pocasnih clanova koje predlaze Glavni odbor i

- dva predstavnika mladih Hrvatskog Crvenog kriza koje bira
Skupstina mladih Hrvatskog Crvenog kriza.

3. Mandat zastupnika Skupstine traje Cetiri godine s moguéno-
§¢u ponovnog izbora.

Clanak 51.

1. Sjednice Skupstine saziva predsjednik Hrvatskog Crvenog
kriza, a sazivaju se kao redovne i izvanredne.

2. Redovna sjednica se odrzava najmanje dva puta godisnje.
3. Izvanredna sjednica se saziva po potrebi.

4. Izborna konstituirajuca sjednica se odrzava svake Cetiri go-
dine.

5. Izbornu konstituiraju¢u sjednicu u slucaju prijevremenog
prestanka mandata clanovima Skupstine saziva izvr$ni predsjednik.

6. Predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza duzan je sazvati Skup-
$tinu na zahtjev Glavnog odbora ili jedne tre¢ine zastupnika Skupsti-
ne, a ako predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza ne sazove Skupstinu
u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva za sazivanjem Skup-
$tine, sjednicu Skupstine moze sazvati predlagatelj

7. U slucaju isteka mandata tijelima Hrvatskog Crvenog kri-
za, Skupétinu saziva osoba za zastupanje zadnja upisana u Registar
udruga Republike Hrvatske ili najmanji broj ¢lanova propisan za
osnivanje udruge.

8. Skupstina moze odlucivati kad je na sjednici prisutna natpo-
lovi¢na vec¢ina zastupnika Skupstine, a pravovaljane odluke donosi
ve¢inom glasova prisutnih zastupnika. U slucajevima propisanim
ovim Statutom za pojedine odluke utvrduje se kvalificirana ve¢ina.

9. U izvanrednim situacijama, u slucaju da nije prisutno do-
voljno zastupnika, Skupstina Ce se sastati ponovno unutar 48 sati, i
u tom sluaju odluke se donose ako je prisutna jedna tre¢ina zastu-
pnika i to ve¢inom glasova onih koji su prisutni i glasuju.

Clanak 52.
1. Skupstina u okviru svojega djelokruga rada:

1. donosi Statut Hrvatskog Crvenog kriza i njegove izmjene i
dopune,

2. donosi Eti¢ki kodeks Hrvatskog Crvenog kriza,

3. donosi programsku orijentaciju i razvojne programe za man-
datno razdoblje,

4. usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku
godinu,

5. usvaja izvjeSce o radu za prethodnu kalendarsku godinu i
godisnje financijsko izvjesce,

6. razmatra i usvaja izvjes¢a o radu i poslovanju za mandatno
razdoblje,

7. donosi odluku o rokovima za provodenje izbora za zastu-
pnike,

8. bira i razrjesava predsjednika i potpredsjednike Hrvatskog
Crvenog kriza, ¢lanove Glavnog odbora i Nadzornog odbora,

9. donosi odluke o statusnim promjenama Hrvatskog Crvenog
kriza,

10. odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih dje-
latnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Hrvatskog
Crvenog kriza,

11. donosi odluke o fondovima Hrvatskog Crvenog kriza i prati
njihovu ucinkovitost i namjensko koristenje sredstava fondova,

12. donosi odluku o ¢lanarinama,

13. donosi Pravilnik o ustroju, pripremi i djelovanju Hrvatskog
Crvenog kriza u kriznim situacijama,

14. donosi Pravilnik o Sluzbi trazenja Hrvatskog Crvenog kriza,

15. donosi Pravilnik o priznanjima Hrvatskog Crvenog kriza,
osniva Komisiju za priznanja i imenuje njezine ¢lanove,

16. donosi Pravilnik o izborima u Hrvatskom Crvenom krizu,

17. donosi poslovnik o radu Skupstine i druge dokumente,

18. odlucuje o drugim pitanjima za koja ovim Statutom nije
utvrdena nadleznost drugih tijela Hrvatskog Crvenog kriza.

2. Akti koje donese Skupstina obvezuju sva drustva Hrvatskog
Crvenog kriza.

Clanak 53.

1. Predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza je predsjednik Skupsti-
ne i predsjednik Glavnog odbora.

2. Predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza je ¢asna funkcija koju
moze obnasati osoba koja je svojim radom pridonijela razvoju hu-
manosti i solidarnosti sukladno nacelima Medunarodnog pokreta.

3. Predsjednik se bira iz redova zastupnika Skupstine na kon-
stituirajucoj sjednici Skup$tine na mandatno razdoblje od cetiri go-
dine, uz mogucnost ponovnog izbora, najvide tri puta uzastopno.
Predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza bira se natpolovicnom ve¢i-
nom glasova prisutnih zastupnika Skupstine.
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4. Funkcija predsjednika Hrvatskog Crvenog kriza obavlja se
volonterski.

5. Predsjednik pojedinacno predstavlja i zastupa Hrvatski Cr-
veni kriz u zemlji i inozemstvu, saziva i predsjedava sjednicama
Skupstine i Glavnog odbora, potpisuje odluke i druge dokumente
koje donose ova tijela te obavlja i druge poslove koje mu povjere
Skupstina i Glavni odbor.

6. Hrvatski Crveni kriz ima dva potpredsjednika.

7. U slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika na duze
vrijeme, sa svim ovlastima zamjenjuju ga potpredsjednici redoslije-
dom kojeg odredi Skupstina. Za izvrSenje odredenih poslova pred-
sjednik moze ovlastiti jednog od potpredsjednika.

8. Odredbe o izboru i trajanju mandata predsjednika primje-

njuju se i na funkciju potpredsjednika.
Clanak 54.

1. Po¢asnim predsjednikom moze biti imenovana osoba koja je
svojim djelovanjem posebno doprinijela razvoju i ugledu Hrvatskog
Crvenog kriza, postivanju nacela Medunarodnog pokreta te jacanju
ugleda Hrvatskog Crvenog kriza u javnosti.

2. Pocasni predsjednik moze biti samo osoba koja je obnasala
funkciju predsjednika Hrvatskog Crvenog kriZa.

3. Pocasni predsjednik imenuje se dozivotno, a o imenovanju
odluc¢uje Skupstina Hrvatskog Crvenog kriZa.

4. Pocasni predsjednik moze predstavljati Hrvatski Crveni kriz.

Clanak 55.

1. Glavni odbor je odgovoran za rad izmedu sjednica Skupstine
i rjeSava sva pitanja u tijeku poslovne godine u skladu s odlukama,
zaklju¢cima i preporukama Skupstine.

2. Glavni odbor ima najvise do 23 ¢lana, od kojih je jedan
predstavnik mladih Hrvatskog Crvenog kriza kojeg bira Skupstina
mladih Hrvatskog Crvenog kriZa.

3. Glavni odbor ¢ine predsjednik, dva potpredsjednika i iza-
brani ¢lanovi.

4. Clanove Glavnog odbora bira Skupstina na konstituirajucoj
sjednici iz redova zastupnika Skup$tine na mandatno razdoblje od
Cetiri godine, uz mogucnost ponovnog izbora, najvise dva puta uza-
stopno.

Clanak 56.

1. Konstituiraju¢u sjednicu Glavnog odbora saziva predsjednik
Hrvatskog Crvenog kriza.

2. Redovne ili izvanredne sjednice Glavnog odbora saziva pred-
sjednik Hrvatskog Crvenog kriza, prema potrebi ili na zahtjev jedne
trecine ¢lanova Glavnog odbora.

3. Glavni odbor odlucuje ukoliko sjednici prisustvuje natpolo-
vi¢na vecina ¢lanova, a odluke i zakljuc¢ke donosi ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova Glavnog odbora.

4. Glavni odbor odrzava najmanje Cetiri sjednice godisnje.
5. Za svoj rad je Glavni odbor odgovoran Skupstini.
6. Druga pitanja vezana za rad Glavnog odbora uredit ¢e se
poslovnikom o radu.
Clanak 57.
1. Glavni odbor u okviru svojega djelokruga rada:
1. brine o provodenju odluka, zaklju¢aka i preporuka Skupstine,

2. nadzire koristenje i raspolaganje sredstvima u skladu s fi-
nancijskim planom,

3. razmatra i ocjenjuje plan rada i financijski plan za sljedecu
kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za prethodnu kalendarsku go-
dinu te ih upucuje Skupstini na usvajanje,

4. upucuje godisnje financijsko izvje$¢e na usvajanje Skupstini,

5. imenuje i razrjeSava izvr$nog predsjednika na mandatno raz-
doblje ili krace kao vrSitelja duznosti na Sest mjeseci,

6. daje suglasnost za imenovanje ravnatelja drustava Hrvatskog
Crvenog kriza,

7. imenuje i razrjeSava pocasne clanove Hrvatskog Crvenog
kriza,

8. donosi odluku o osnivanju pravnih subjekata za obavljanje
gospodarske djelatnosti,

9. donosi odluku o uvjetima koristenja fondova, pracenju i nad-
zoru namjenskog trosenja,

10. osniva stalna i povremena radna tijela,

11. donosi odluku o zajednickim akcijama Hrvatskog Crvenog
kriza,

12. donosi odluku o na¢inu rada Hrvatskog Crvenog kriza u
oruzanom sukobu i drugim izvanrednim situacijama,

13. donosi pravilnike koji nisu u iskljucivoj nadleznosti Skup-
Stine,

14. ocjenjuje stanje i nacin rada drustava Hrvatskog Crvenog
kriza,

15. osniva eticko povjerenstvo i imenuje njegove ¢lanove,

16. bira predstavnike i izaslanike za medunarodna tijela,

17. donosi akte o sistematizaciji, radnim odnosima i placama
zaposlenih u Sredi$njem uredu Hrvatskog Crvenog kriza,

18. izvje$cuje i odgovara za svoj rad Skupstini,

19. rjesava i druga pitanja organizacije i rada.

2. Akti koje donese Glavni odbor koji se odnose na rad drustava
Hrvatskog Crvenog kriza obvezuju sva drustva Hrvatskog Crvenog
kriza.

Clanak 58.

1. Izvr$ni predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza pojedinacno
predstavlja i zastupa Hrvatski Crveni kriz u zemlji i inozemstvu,
naredbodavac je za ostvarenje financijskog plana te odgovara za za-
konitost rada, upravlja radom Sredi$njeg ureda i odgovoran je za
provedbu zadataka koji su povjereni Sredi$njem uredu te je ovlaste-
ni predstavnik Hrvatskog Crvenog kriza u odnosu na trece strane
i pred sudom.

2. Izvr$ni predsjednik obnasa funkciju na mandatno razdoblje
od Cetiri godine s moguéno$¢u ponovnog imenovanja, najvise tri
puta uzastopno.

3. Za izvr$nog predsjednika moze biti izabrana osoba koja is-
punjava sljedece uvjete: zavrsen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij i najmanje deset godina
radnog iskustva na rukovodec¢im poslovima, aktivno znanje jednog
svjetskog jezika.

4. Postupak imenovanja izvr$nog predsjednika provodi Glavni
odbor po provedenom javnom natje¢aju sukladno uvjetima propisa-
nim aktom o sistematizaciji Sredi$njeg ureda. S izvr$nim predsjed-
nikom zasniva se radni odnos ugovorom o radu.

5. Za svoj rad izvr$ni predsjednik odgovara Glavnom odboru
i Skupétini.
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6. Izvréni predsjednik provodi odluke tijela Hrvatskog Crvenog
kriza, priprema proracun i financijska izvjesca, priprema plan rada i
financijski plan, odgovoran je za podnosenje godi$njeg financijskog
izvje$¢a Skupstini, izvjestava tijela Hrvatskog Crvenog kriza o radu
Hrvatskog Crvenog kriza. Prati rad svih drustava Hrvatskog Crvenog
kriza, pokrece savjetodavni i unutarnji nadzor i o istom obavjestava
Glavni odbor. Odlucuje o zaposljavanju u Sredisnjem uredu, dostav-
lja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi
registar udruga te druge potrebne dokumente.

7. Izvr$ni predsjednik u svojem radu donosi pravila, plano-
ve, upute, naputke, smjernice i druge akte o poslovanju Sredisnjeg
ureda, a koji nisu u isklju¢ivoj nadleznosti drugih tijela Hrvatskog
Crvenog kriza.

8. Izvr$ni predsjednik ne moze biti ¢lan Skupstine, Nadzornog
ni Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza, ali prisustvuje sjedni-
cama Skupstine, Nadzornog i Glavnog odbora.

9. Izvrini predsjednik ima zamjenika koji zamjenjuje izvr$nog
predsjednika u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti.

10. Izvr$ni predsjednik moze iz redova radnika imenovati po-
mocnike za pojedine djelatnosti. U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢eno-
sti izvr$nog predsjednika i zamjenika, izvr$nog predsjednika mijenja
jedan od pomo¢nika redoslijedom koji se utvrduje posebnom odlu-
kom izvr$nog predsjednika.

Clanak 59.
1. Nadzorni odbor Hrvatskog Crvenog kriza:

1. razmatra plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku
godinu i izvjeSc¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

2. prati izvrSenje odnosno koristenje sredstava u okviru finan-
cijskog plana,

3. razmatra prijedlog Statuta, prijedlog izmjena i dopuna Sta-
tuta te svih op¢ih akata koji mogu imati utjecaj na materijalno-fi-
nancijsko poslovanje,

4. razmatra financijska izvje$¢a koja se predaju sukladno pro-
pisima kojima je uredeno financijsko poslovanje i racunovodstvo
neprofitnih organizacija i

5. na druge nacine nadzire financijsko-materijalno poslovanje.
2. Nadzorni odbor ima pet ¢lanova.

3. Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina na konstituiraju-
¢oj sjednici na mandatno razdoblje od Cetiri godine uz moguénost
ponovnog izbora, najviSe dva puta uzastopno. Za clanove Nadzor-
nog odbora moze biti izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij odgovarajuce struke (ekonomske ili prav-
ne), najmanje pet godina radnog iskustva stecenog na rukovode¢im
polozajima, poznavanje financija i racunovodstva.

4. Nadzorni odbor izmedu svojih ¢lanova bira predsjednika te
donosi poslovnik o svojem radu.

5. O radu izvje$¢uje Glavni odbor i Skupstinu.

Clanak 60.

1. U Hrvatskom Crvenom krizu Sredi$nji ured obavlja sljedece
poslove: savjetodavno-stru¢ne, programske, koordinacijske, eduka-
cijske, administrativno-tehnicke, nadzorne i druge poslove. Radom
Sredi$njeg ureda Hrvatskog Crvenog kriza upravlja izvr$ni predsjed-
nik Hrvatskog Crvenog kriza.

2. Ustroj i djelokrug rada Sredisnjeg ureda Hrvatskog Crvenog
kriza ureduje se aktom koji donosi Glavni odbor.

3. Radnici Sredi$njeg ureda Hrvatskog Crvenog kriza ne mogu
biti ¢lanovi Glavnog odbora, Nadzornog odbora i Skupstine Hrvat-
skog Crvenog kriZa.

8. VISOKI POKROVITEL] HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Clanak 61.

1. Hrvatski Crveni kriz za rad i djelovanje u svojoj humanitar-
noj misiji moze imati visokog pokrovitelja.

2. Visoki pokrovitelj Hrvatskog Crvenog kriza je osoba od naj-
viSeg ugleda i casti s posebnim zaslugama za Republiku Hrvatsku.

3. O prijedlogu Glavnog odbora za imenovanje visokog pokro-
vitelja odlucuje Skupstina.

4. Ukoliko je visoki pokrovitelj osoba koja obnasa visoku funk-
ciju, pokroviteljstvo u pravilu prestaje prestankom obnasanja te
funkcije.

5. Visoki pokrovitelj Hrvatskog Crvenog kriza ne moze birati, ni
biti biran u tijela Hrvatskog Crvenog kriza i njegovih ustrojstvenih
oblika.

9. FINANCIRANJE I IMOVINA HRVATSKOG CRVENOG
KRIZA
Clanak 62.
Za ostvarivanje svojih ciljeva i izvr$avanje javnih ovlasti i dje-
latnosti, Hrvatski Crveni kriz i njegovi ustrojstveni oblici stjecu
sredstva:

1. od ¢lanarina,

2. iz prora¢una svih jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske,

3. od djelatnosti c¢ije su izvrSenje Republika Hrvatska, jedini-
ce lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave te pravne i fizicke
osobe povjerile Hrvatskom Crvenom kriZu i njegovim ustrojstvenim
oblicima,

4. od djelatnosti i ugovorenih programa,

5. od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljem prikuplja-
nja nov¢anih i materijalnih sredstava,

6. od dotacija, subvencija, darova i nasljeda,

7. od prihoda od imovine i prava,

8. od naknada za priredivanje nagradnih igara prema vaze¢im
propisima,

9. od priloga gradana, pravnih osoba i drugih,

10. od prihoda koje ostvari na temelju zakona i drugih propisa.

Clanak 63.

1. Prihodi i rashodi Hrvatskog Crvenog kriza ustanovljuju se
financijskim planom.

2. Financijski plan svake godine donosi Skupstina temeljem
godi$njeg plana rada prije pocetka godine u kojoj ¢e se financijski
plan primjenjivati. Iznimno, ako se ne donese financijski plan prije
pocetka godine, moze se izvrsiti privremeno financiranje temeljem
financijskog plana iz prethodne godine, ali najdulje za prva tri mje-
seca naredne godine.

3. Skupstina donosi i izmjene i dopune financijskog plana.

4. Po zavrietku godine donosi se godisnji obra¢un kojim se
ustanovljuju rezultati financijskog poslovanja.
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Clanak 64.

1. Drustva Hrvatskog Crvenog kriza obvezna su Hrvatskom
Crvenom krizu dostaviti godi$nje financijsko izvjesce najkasnije 30
dana poslije zavrsetka zakonskog roka za predaju utvrdenog poseb-
nim propisima, radi izrade konsolidiranog izvjesca.

2. Financijska izvjes¢a podlijezu obvezi revizije sukladno pozi-
tivnim propisima Republike Hrvatske.

(Clanak 65.

1. Hrvatski Crveni kriz i njegovi ustrojstveni oblici mogu os-
nivati trgovacka drustva za obavljanje gospodarskih djelatnosti, su-
kladno odredbama posebnih propisa.

2. Djelatnosti iz stavka 1. ovog clanka ne mogu biti u suprot-
nosti s temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta.

3. Prihodi iz stavka 1. ovog ¢lanka koristit ¢e se iskljucivo za
ostvarenje ciljeva utvrdenih ovim Statutom, za financiranje rada i
programa Hrvatskog Crvenog kriza i njegovih ustrojstvenih oblika.

Clanak 66.

1. Hrvatski Crveni kriz moze imati u vlasnistvu nekretnine,
pokretnine i nov¢ana sredstva.

2. Hrvatski Crveni kriz nece primati darove ukoliko ima sazna-
nja da isti proizlaze od prihoda stecenih aktivnostima koje su u su-
protnosti s temeljnim nacelima ili ciljevima Medunarodnog pokreta.

3. Nacin uporabe financijskih sredstava, raspolaganja imovi-
nom i druga pitanja vezana uz financijsko-materijalno poslovanje
ureduju se u skladu sa zakonom i drugim propisima i temeljem
odluka Skupstine i Glavnog odbora.

4. Odluku o otudivanju nepokretne imovine Hrvatskog Crvenog
kriza donosi Skupstina dvotre¢inskom ve¢inom glasova svih zastu-
pnika.

10. PRESTANAK RADA HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Clanak 67.

1. Hrvatski Crveni kriz prestaje s radom kad nastupi neki od
uvjeta ustanovljenih zakonom i kad odluku o prestanku rada Skup-
$tina donese na sjednici na kojoj je prisutno dvije tre¢ine zastupnika
i to ve¢inom glasova onih koji su prisutni i glasuju.

2. Prestankom rada Hrvatskog Crvenog kriza, ukoliko Skupsti-
na Hrvatskog Crvenog kriza ne odluci drukdije, cjelokupna imovina
Hrvatskog Crvenog kriZa pripast ¢e Republici Hrvatskoj.

3. U slucaju provodenja postupka likvidacije primjenjivat ce se
odredbe posebnih propisa.

4. Likvidatora imenuje i opoziva Glavni odbor.

11. POSTUPAK DONOSENJA STATUTA HRVATSKOG
CRVENOG KRIZA

Clanak 68.

1. Glavni odbor imenuje Statutarnu komisiju za izradu Statuta.
Statutarna komisija izraduje Nacrt Statuta i upucuje ga Glavnom
odboru.

2. Glavni odbor utvrduje Nacrt Statuta i upucuje ga u javnu
raspravu zupanijskim drustvima. Iznimno, javna rasprava se ne pro-
vodi ukoliko se radi o uskladivanju Statuta s nalozima nadleznih
drzavnih tijela.

3. Odbori Zupanijskih drustava organiziraju i koordiniraju javnu
raspravu svih odbora opéinskih i gradskih drustava s pravnom osob-
nos¢u na svojem podrudju. Javna rasprava provodi se u roku od 30
dana, a rezultate javne rasprave odbori Zupanijskih drustava upucuju
Statutarnoj komisiji.

4. Statutarna komisija podnosi izvjeS¢e o provedenoj javnoj ra-
spravi Glavnom odboru koji utvrduje Prijedlog Statuta.

5. Prijedlog Statuta dostavlja se na miSljenje Zajednickom po-
vjerenstvu Medunarodnog odbora Crvenog kriza i Medunarodne fe-
deracije za statute nacionalnih drustava. Preporuke Povjerenstva uzet
¢e se u obzir prije prihvacanja na Skupstini Hrvatskog Crvenog kriza.

6. Statut Hrvatskog Crvenog kriza donosi Skupstina natpolovic-
nom ve¢inom glasova svih zastupnika. U slu¢aju da nije prisutno do-
voljno zastupnika, Skupstina ¢e se sastati ponovno unutar sljede¢ih
48 sati, i u tom slucaju odluke se donose ako je prisutna jedna tre-
¢ina zastupnika i to ve¢inom glasova onih koji su prisutni i glasuju.

Clanka 69.

1. Izmjene i dopune Statuta Hrvatskog Crvenog kriza donose se
na nacin i po postupku ustanovljenom za njegovo donosenje.

2. Tumacenje ovog Statuta daje Skupstina.

12. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vaziti:

- Statut Hrvatskoga Crvenog kriza od 22. ozujka 2016., urbroj:
11-1/2016 (»Narodne novinex, broj 56/16),

- Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Hrvatskoga Crve-
nog kriza, klasa: 230-03/23-11/01, urbroj: 101-03-23-06 (»Narodne
novines, broj 45/23) i

- Pravilnik o nac¢inu dodjeljivanja po¢asnog ¢lanstva Hrvatskog
Crvenog kriza od 14. prosinca 2016., urbroj: 11-2/2016.

Clanak 71.

1. Hrvatski Crveni kriz uskladit ¢e odredbe op¢ih akata u roku
od 90 dana od dana upisa promjene Statuta u Registar udruga Re-
publike Hrvatske.

2. Do uskladenja op¢ih akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka primje-
njuju se postojeci, ukoliko nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

3. Sva drustva Hrvatskog Crvenog kriza duzna su uskladiti svoje
statute s ovim Statutom u roku od 90 dana od dana upisa promjene
Statuta u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 72.

Statut Hrvatskog Crvenog kriza objavit ¢e se u »Narodnim novi-
namag, a stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim
novinama, osim odredbi ¢lanka 41. stavka 2., ¢clanka 42. stavka 2.,
¢lanka 43. stavka 2., ¢lanka 50. stavka 2., ¢lanka 53. stavka 3., ¢lanka
55. stavka 2., i clanka 59. stavka 2. i stavka 3., koji se primjenjuju
od izbora 24. saziva Skupstine Hrvatskog Crvenog kriZa te odredbi
¢lanka 45. stavka 2. i 3. i ¢lanka 58. stavka 2. 1 3. koji se primjenjuju
od izbora ravnatelja odnosno izvr$nog predsjednika po isteku man-
data koji je u tijeku.

Klasa: 230-01/24-05/1

Urbroj: 101-03-24-7

Zagreb, 16. prosinca 2024.

Predsjednik
Hrvatskog Crvenog kriza
prim. Josip Jeli¢, dr. med., v. r.
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