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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
385

Na temelju članka 31. stavka 3. Zakona o Vladi Republike 
Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18. 
i 80/22.), a u vezi s člankom 169. stavkom 1. točkom d) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (»Narodne novine«, br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), Vlada 
Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 29. veljače 2024. donijela

Z A K L JUČA K
1. Prihvaća se Program stručnog osposobljavanja i zapošljava-

nja hrvatskih branitelja i članova njihovih obitelji za razdoblje od 
2024. do 2027. godine, u tekstu koji je sastavni dio ovoga Zaključka.

2. Za provođenje Programa stručnog osposobljavanja i zapošlja-
vanja hrvatskih branitelja i članova njihovih obitelji za razdoblje od 
2024. do 2027. godine zadužuje se Ministarstvo hrvatskih branitelja.

3. Ovaj Zaključak objavit će se u »Narodnim novinama«.
Klasa: 022-03/24-07/54 
Urbroj: 50301-29/23-24-2 
Zagreb, 29. veljače 2024.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.

PROGRAM 
STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA I 

ZAPOŠLJAVANJA HRVATSKIH BRANITELJA I 
ČLANOVA NJIHOVIH OBITELJI ZA RAZDOBLJE 

OD 2024. DO 2027. GODINE

1. UVOD
Poticanje rada i zapošljavanja provedbom aktivne politike zapošlja-
vanja i poticanje cjeloživotnog učenja radi prilagodbe potrebama 
tržišta rada pripada skupu temeljnih ciljeva Programa Vlade Repu-
blike Hrvatske za razdoblje 2020. – 2024., a istome pripada i briga za 
hrvatske branitelje iz Domovinskog rata1 i članove njihovih obitelji. 
Uvažavajući cilj stvaranja uvjeta za razvoj učinkovitog, razvijenog i 
uređenog tržišta rada koje će omogućiti dostojanstven rad, potrebno 
je uvažiti i potrebe teže zapošljivih i socijalno najranjivijih društve-
nih skupina, u koje se ubrajaju: hrvatski branitelji zbog njihove dobi 
i činjenice da im je dijelom u vrijeme sudjelovanja u Domovinskom 
ratu bilo otežano redovno stjecanje znanja i vještina, kao i potreb-
nog radnog iskustva, te djeca smrtno stradalih ili nestalih hrvatskih 
branitelja, djeca dragovoljaca i djeca hrvatskih ratnih vojnih invalida 
iz Domovinskog rata2 jer se često radi o mladim osobama bez rad-
nog iskustva, na čije životne ishode je izravno i neizravno utjecalo 
sudjelovanje njihovih roditelja u Domovinskom ratu. Zbog toga je 
djecu smrtno stradalih ili nestalih hrvatskih branitelja, dragovoljaca 
i HRVI-ja potrebno osnažiti kroz poticanje dodatnog obrazovanja te 
uključivanjem u tržište rada s ciljem realizacije njihovih potencijala.
Program stručnog osposobljavanja i zapošljavanja hrvatskih brani-
telja i članova njihovih obitelji za razdoblje od 2024. do 2027. godi-
ne nastavak je provedbe programa koji se provodio u razdoblju od 
2021. do 2023. godine i predstavlja sedmi ciklus provedbe mjera na-
mijenjenih poticanju obrazovanja, zapošljavanju i poticanju zadruž-

1 U daljnjem tekstu upotrebljavat će se izraz: hrvatski branitelji.
2 U daljnjem tekstu upotrebljavat će se kratica: dijete HRVI-ja.

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O POSTAVLJANJU 

POČASNOG KONZULA REPUBLIKE HRVATSKE 
U REPUBLICI POLJSKOJ, SA SJEDIŠTEM U 

KRAKOVU
I.

U Odluci o postavljanju počasnog konzula Republike Hrvatske 
u Republici Poljskoj, sa sjedištem u Krakovu (»Narodne novine«, 
broj 129/10), riječi: »počasnog konzula« zamjenjuju se riječima: 
»počasnog generalnog konzula«.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
Klasa: 020-02/24-05/03 
Urbroj: 71-10-01/1-24-2 
Zagreb, 21. veljače 2024.

Predsjednik 
Republike Hrvatske 

Zoran Milanović, v. r.

384
Na temelju odredbe članka 99. stavka 2. Ustava Republike Hr-

vatske (»Narodne novine«, broj 56/90, 135/97, 113/00, 28/01, 76/10 
i 5/14 –  Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), članka 10. 
stavka 5. i članka 17. stavka 2. Zakona o vanjskim poslovima (»Na-
rodne novine«, broj 48/96, 72/13, 127/13, 39/18 i 98/19) i točke I. 
podtočke 5. Odluke Vlade Republike Hrvatske o postupku osnivanja 
diplomatskih misija i konzularnih ureda Republike Hrvatske u ino-
zemstvu i postupku postavljanja opoziva šefova diplomatskih misija 
i konzularnih ureda Republike Hrvatske u inozemstvu od 5. siječ-
nja 2012., te uz prethodni supotpis predsjednika Vlade Republike 
Hrvatske klasa: T-022-03/23-05/18, urbroj: 50301-21/22-24-5 od 15. 
veljače 2024., donosim

ODLUKU
O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O OSNIVANJU 

KONZULATA REPUBLIKE HRVATSKE U 
REPUBLICI POLJSKOJ, SA SJEDIŠTEM U 

KRAKOVU
I.

U Odluci o osnivanju Konzulata Republike Hrvatske u Republi-
ci Poljskoj, sa sjedištem u Krakovu (»Narodne novine«, broj 129/10), 
u nazivu Odluke riječ: »Konzulata« zamjenjuje se riječima: »Gene-
ralnog konzulata«, a u tekstu Odluke riječ: »Konzulat« zamjenjuje se 
riječima: »Generalni konzulat«, te se iza riječi: »počasnim« dodaje 
riječ: »generalnim«.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
Klasa: 020-02/24-01/04
Urbroj: 71-10-01/1-24-2
Zagreb, 21. veljače 2024.

Predsjednik 
Republike Hrvatske 

Zoran Milanović, v. r.
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nog poduzetništva. Ujedno se njime dodatno definiraju intervencije 
aktivne politike zapošljavanja kojima se omogućuje prelazak iz ne-
zaposlenosti u svijet rada pomoću dodatnog obrazovanja te stjeca-
njem vještina za veću prilagodljivost tržištu rada, zatim potporama 
za samozapošljavanje, zapošljavanje te poticanje rada braniteljskih 
zadruga, koje su se pokazale dobrim primjerom jačanja sposobnosti 
izlaska malih proizvođača na tržište i socijalnog uključivanja hrvat-
skih branitelja i članova njihovih obitelji.
Uvažavajući izazovna vremena za gospodarstvo i tržište rada uslijed 
društveno-ekonomskih promjena, mjerama Programa poticat će se 
uspješnija prilagodba novonastalim okolnostima, jačanje konkuren-
tnosti korisnika, olakšavanje i razvoj poslovanja te pomoć pri pla-
smanu proizvoda.
U Programu stručnog osposobljavanja i zapošljavanja hrvatskih 
branitelja i članova njihovih obitelji za razdoblje od 2024. do 2027. 
godine stavit će se naglasak na provedbu mjera kroz dva prioritetna 
područja, a kojima je cilj smanjenje nezaposlenosti osoba iz bra-
niteljsko-stradalničke populacije, povećanje njihovog sudjelovanja u 
cjeloživotnom učenju, smanjivanje rizika od socijalne isključenosti, 
povećanje zapošljivosti i prilagodljivosti tržištu rada, daljnji razvoj 
poslovanja te promoviranje i plasman njihovih proizvoda, kao i veća 
informiranost o mogućnostima korištenja mjera.

2. ANALIZA STANJA I KRETANJA NA TRŽIŠTU RADA 
BRANITELJSKO-STRADALNIČKE POPULACIJE

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, krajem stude-
noga 2023. godine u Republici Hrvatskoj u registriranoj nezaposle-
nosti bilo je evidentirano 8.080 nezaposlenih hrvatskih branitelja, 
što čini 7,1  % ukupno nezaposlenih osoba u Republici Hrvatskoj 
za isto razdoblje3. U usporedbi sa studenim 2021. godine, kada je 
bilo evidentirano 10.624 nezaposlenih hrvatskih branitelja s udje-
lom od 8,5  % u ukupnom broju nezaposlenih osoba, te studenim 
2022. godine kada je bilo evidentirano 8.939 nezaposlenih hrvatskih 
branitelja, što čini udio od 7,7 % ukupno nezaposlenih osoba u Re-
publici Hrvatskoj4, vidljivo je da je u studenom 2023. godine udio 
nezaposlenih hrvatskih branitelja u ukupnoj nezaposlenosti smanjen 
za 1,4 % u odnosu na isto razdoblje 2021. godine te 0,6 % u odno-
su na studeni 2022. godine. Ujedno krajem studenoga 2023. godine 
u registriranoj nezaposlenosti bilo je evidentirano 187 nezaposlene 
djece smrtno stradalih ili nestalih hrvatskih branitelja, dragovoljaca i 
HRVI-ja5, dok je u studenom 2021. godine u evidenciji nezaposlenih 
bilo evidentirano njih 226, a u studenom 2022. godine njih 2036.
Krajem studenoga 2023. godine najviše hrvatskih branitelja eviden-
tirano je u kategoriji dugotrajno nezaposlenih osoba (nezaposleni 
duže od jedne godine), njih 61,6 %, a od ukupnog broja dugotrajno 
nezaposlenih hrvatskih branitelja više od jedne četvrtine (27,8  %) 
nezaposleno je 8 godina i više7.
S obzirom na dobnu strukturu, u studenom 2023. godine najviše 
nezaposlenih hrvatskih branitelja pripada dobnoj skupini od 55 
do 59 godina (36,1  %), zatim dobnoj skupini starijih od 60 godina 
(28,7 %), dok udio nezaposlenih hrvatskih branitelja u dobnoj skupi-
ni od 50 do 54 iznosi 25,7 %, a u dobnoj skupini od 45 do 49 godina 

3 Hrvatski zavodi za zapošljavanje na dan 30. studenoga 2023. godine.
4 Hrvatski zavod za zapošljavanje dan 30. studenoga 2021. i na dan 30. stu-
denoga 2022. godine.
5 Hrvatski zavodi za zapošljavanje na dan 30. studenoga 2023. godine.
6 Hrvatski zavod za zapošljavanje dan 30. studenoga 2021. i na dan 30. 
studenoga 2022 godine.
7 Hrvatski zavod za zapošljavanje na dan 30. studenoga 2023. godine

iznosi 9,5  %. Uzimajući u obzir obrazovnu strukturu, većinu čine 
nezaposleni hrvatski branitelji sa srednjoškolskim obrazovanjem 
(60,1  %), slijede oni sa završenom osnovnom školom (28,1  %) te 
oni sa završenim višim ili visokim obrazovanjem   (6,8 %). Najviše 
nezaposlene djece smrtno stradalih ili nestalih hrvatskih branitelja, 
djece dragovoljaca i HRVI-ja pripada dobnoj skupini od 25 do 29 
godina (27,8 %), dok su u obrazovnoj strukturi najbrojnija skupina 
oni sa srednjoškolskim obrazovanjem s udjelom od 61 %8.
Što se tiče kretanja na tržištu rada, broj novoprijavljenih hrvatskih 
branitelja u evidenciji nezaposlenih osoba do kraja studenoga 2023. 
godine iznosio je prosječno 5.445, dok je u istom razdoblju temeljem 
zapošljavanja i druge poslovne aktivnosti iz evidencije nezaposlenih 
osoba izašao 4.051 hrvatski branitelj. Ukupan broj novoprijavljene 
djece hrvatskih branitelja u evidenciji nezaposlenih osoba do kra-
ja studenoga 2023. godine iznosio je prosječno 222, a u istom je 
razdoblju temeljem zapošljavanja i drugih poslovnih aktivnosti iz 
evidencije nezaposlenih osoba izašlo 234 djece hrvatskih branitelja9.
Najveći broj nezaposlenih hrvatskih branitelja u studenom 2023. 
godine evidentiran je u Splitsko-dalmatinskoj županiji (1.624, ili 
20,1  % od ukupnog broja nezaposlenih hrvatskih branitelja u Hr-
vatskoj), zatim u Gradu Zagrebu (1.080, ili 13,4  %) te Osječko-ba-
ranjskoj županiji (896, ili 11,1 %), dok je najviše nezaposlene djece 
smrtno stradalih ili nestalih hrvatskih branitelja, djece dragovoljaca 
i djece HRVI-ja u istom razdoblju evidentirano u Osječko-baranj-
skoj županiji (87, ili 46,5  % od ukupnog broja nezaposlene djece 
hrvatskih branitelja) i Požeško-slavonskoj županiji (17, ili 9,1 %)10.
U evidenciju nezaposlenih osoba u studenom 2023. godine izravno 
iz radnog odnosa prijavilo se 478 hrvatskih branitelja, a najzastuplje-
nije kategorije prestanka radnog odnosa su prestanak radnog odno-
sa zbog isteka rada radniku na određeno vrijeme (265) i poslovno 
uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih 
razloga (69), što zajedno čini 69,9 % od ukupnog broja razloga pre-
stanka radnog odnosa.
Zbog toga je važna provedba programa, mjera i aktivnosti različitih 
dionika usmjerenih stvaranju uvjeta za veću zapošljivost i prilagod-
ljivost radne snage koja će moći odgovoriti potrebama tržišta rada, 
pri čemu se posebna pažnja treba posvetiti nezaposlenim osobama 
u nepovoljnom položaju koje su teže zapošljive.

3. ANALIZA PROVEDBE PROGRAMA STRUČNOG 
OSPOSOBLJAVANJA I ZAPOŠLJAVANJA HRVATSKIH 

BRANITELJA I ČLANOVA NJIHOVIH OBITELJI ZA 
RAZDOBLJE OD 2021. DO 2023. GODINE

Program stručnog osposobljavanja i zapošljavanja hrvatskih branite-
lja i članova njihovih obitelji predstavlja kombinaciju ciljanih mjera 
aktivne politike zapošljavanja i aktivnosti usmjerenih stvaranju uvje-
ta za lakše i brže uključivanje na tržište rada, stjecanje obrazovanja 
i radnog iskustva, kao i pružanja podrške u ponovnoj aktivaciji bra-
niteljsko-stradalničke populacije s otežanim pristupom tržištu rada. 
To znači da dio mjera, s jedne strane, izravno utječe na uključivanje 
u radno-tržišni sustav te korisnicima omogućuje pristup zaposlenju 
i ekonomskim resursima te neizravno povećava mrežu socijalnih 
kontakata i osigurava aktivan doprinos društvu u cjelini, dok se, 
s druge strane, provode i mjere koje su orijentirane na socijalnu 
inkluziju hrvatskih branitelja i članova njihovih obitelji, a posredno 
korisnicima omogućuju zapošljavanje i ekonomsku integraciju.

8 Hrvatski zavod za zapošljavanje na dan 30. studenoga 2023. godine
9 Hrvatski zavod za zapošljavanje na dan 30. studenoga 2023. godine
10 Hrvatski zavod za zapošljavanje na dan 30. studenoga 2023.
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a prosječna dob članova koji pripadaju ciljnoj skupini Programa je 
52,7 godina. Po pitanju radnog statusa članova zadruga, utvrđeno 
je kako njih 48,6  % koristi mirovinu, 39,5  % članova su zaposlene, 
a 11,9 % nezaposlene osobe. Najveći broj zadruga-korisnica potpo-
re u proteklom razdoblju provedbe Programa djeluje na području 
Osječko-baranjske županije (37,5 %) i Splitsko-dalmatinske županije 
(25 %), a najčešće djelatnosti kojima se zadruge bave su djelatnosti 
iz građevinskog sektora njih čak 33,3 % te poljoprivredne proizvod-
nje (25 %).
U cilju otvaranja novih radnih mjesta za osobe iz ciljne skupine, 
Programom su se dodjeljivale i novčane potpore poslodavcima koji 
zapošljavaju nezaposlene hrvatske branitelje, djecu smrtno stradalih 
ili nestalih hrvatskih branitelja, djecu dragovoljaca i djecu HRVI-
ja. Potporu za poticanje zapošljavanja u proteklom provedbenom 
razdoblju ostvarila su 53 poslodavca te je korištenjem ove potpore 
zaposleno 55 osoba iz ciljne skupine, na što je utrošeno 365 tisu-
ća eura (2,7 mln kuna). Promatrajući strukturu zaposlenih osoba, 
od 55 zaposlenih osoba, njih 47,3  % ima ostvaren status hrvatskog 
branitelja, 38,2 % djeteta dragovoljca, 9,1 % djeteta HRVI-ja i 5,4 % 
djeteta smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja, pri čemu 
je prosječna dob zaposlenih hrvatskih branitelja 55,5 godina, a djece 
iz ciljne skupine 31,6 godina. Važno je istaknuti kako je čak 70,9 % 
ugovora o radu sklopljeno na neodređeno vrijeme. Najveći broj oso-
ba zaposlen je u obrtima (54,5  %), zatim u trgovačkim društvima 
(30,9  %), dok je daleko manji broj osoba zaposlen u zadrugama 
(7,3 %) i obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima (7,3 %). Naj-
češća zanimanja u kojima su kroz ovu mjeru zapošljavane osobe 
iz ciljne skupine su administrativna zanimanja, zanimanja u građe-
vinarstvu te zanimanja u poljoprivrednim djelatnostima, a najviše 
osoba zaposleno je u Osječko-baranjskoj županiji (28,3  %) i Gradu 
Zagrebu (11,3 %).
Programom za razdoblje od 2021. do 2023. godine, s ciljem podiza-
nja obrazovne strukture te prilagodljivosti znanja i vještina tržištu 
rada, poticalo se i dodatno obrazovanje osoba iz ciljne skupine. U 
navedenom razdoblju kroz raspisana četiri javna poziva sufinanci-
rani su troškovi obrazovanja za 106 osoba iz ciljne skupine, od toga 
20,7  % hrvatskih branitelja i 79,3  % djece HRVI-ja, dragovoljaca i 
smrtno stradalih ili nestalih hrvatskih branitelja, na što je utroše-
no 127,5 tisuća eura (960,6 tisuća kuna). Najveći broj korisnika ove 
mjere odlučio se na prekvalifikaciju (37,74  %) te osposobljavanje 
(33,96  %), a najčešće upisani obrazovni programi su oni za vozača 
motornih vozila, voditelja izrade i provedbe projekata financiranih iz 
EU fondova, za farmaceutskog i dentalnog tehničara te zanimanja iz 
područja ekonomske djelatnosti. Prosječna dob korisnika iz katego-
rije hrvatskih branitelja je 51 godina te iz kategorije djece iz ciljne 
skupine 26 godina, a najčešće je riječ o osobama iz Splitsko-dalma-
tinske (20,8 %), Osječko-baranjske (16 %) te Vukovarsko-srijemske 
županije (14,2 %).
Projekti zadruga i drugih malih poduzetnika, obrtnika i poljopri-
vrednika s ciljem unapređenja učinkovitosti proizvodnih procesa, 
jačanja proizvodnih kapaciteta i konkurentnosti sufinancirani su 
potporom za proširenje postojeće djelatnosti. U razdoblju od 2021. 
do 2023. godine Ministarstvo hrvatskih branitelja je raspisalo tri 
javna poziva za dodjelu potpora za proširenje postojeće djelatnosti, 
a temeljem istih dodijeljeno je 59 potpora, na što je utrošeno 691,3 
tisuće eura (5,2 mln kuna). Prema obliku djelatnosti, potporu su 
ostvarile većinom zadruge hrvatskih branitelja i obrti s jednakim 
udjelom od 32,2  %, zatim obiteljska poljoprivredna gospodarstva 
s udjelom od 23,7  %, dok je najmanji udio trgovačkih društava, 
11,8  %. Najviše korisnika posluje na području Osječko-baranjske 
županije (27,1  %), Splitsko-dalmatinske županije (11,9  %), a zatim 

Tijekom provedbe prethodnog Programa stručnog osposobljavanja i 
zapošljavanja hrvatskih branitelja i članova njihovih obitelji za raz-
doblje od 2021. do 2023., a uzimajući u obzir mjere koje omogućuju 
izravno zapošljavanje, najveći interes potencijalnih korisnika bio je 
za potpore za samozapošljavanje. U proteklom provedbenom razdo-
blju raspisana su četiri javna poziva temeljem kojih su dodjeljivane 
potpore za samozapošljavanje. Ukupno je 320 osoba iz ciljne skupine 
ostvarilo potporu te je u tu svrhu utrošeno 3,3 mln eura (24,8 mln 
kuna). Prema statusu podnositelja zahtjeva, utvrđeno je kako 38,1 % 
korisnika ima ostvaren status djeteta dragovoljca, zatim slijede ko-
risnici s ostvarenim statusom hrvatskog branitelja (32,2  %), djete-
ta HRVI-ja (24,7  %), dok je najmanji udio korisnika s ostvarenim 
statusom djeteta smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata (5  %). Prosječna dob korisnika potpora za 
samozapošljavanje iz kategorije hrvatskih branitelja je 53,7 godina, 
a iz kategorije djece dragovoljaca, HRVI-ja i smrtno stradalih ili 
nestalih hrvatskih branitelja 31,5 godina. S obzirom na geografsku 
pokrivenost, najveći broj korisnika je iz Osječko-baranjske županije, 
(22,8  %), zatim iz Grada Zagreba (18,6  %) i Splitsko-dalmatinske 
županije (17,8 %)11.
Prema obliku registrirane djelatnosti najveći broj korisnika odlučio 
se na otvaranje obrta (66,3  %), dok se 25  % korisnika odlučilo na 
otvaranje trgovačkog društva, 8,1  % na pokretanje poljoprivrednog 
gospodarstva i 0,6  % na drugu samostalnu djelatnost. Najviše ko-
risnika odlučilo se za pokretanje uslužnih djelatnosti, pri čemu se 
najčešće radi o ostalim osobnim uslužnima djelatnostima, zatim 
djelatnostima u građevinarstvu, pri čemu su to najčešće specijali-
zirane građevinske djelatnosti. Uz navedeno, zastupljene su i usluge 
uređenja i održavanja krajolika te djelatnosti primarne poljoprivred-
ne proizvodnje. Prema analizi učinkovitosti dodijeljenih potpora za 
samozapošljavanje, godinu dana nakon izlaska iz intervencije (od-
nosno prestanka ugovornih obveza) aktivnih korisnika potpore za 
samozapošljavanje je 65 %.
Što se tiče mjera usmjerenih smanjivanju rizika od socijalne isklju-
čenosti, najznačajnijom se pokazala potpora radu zadruga hrvatskih 
branitelja. Poticanjem rada braniteljskih zadruga dolazi do aktiva-
cije i psihosocijalnog osnaživanja hrvatskih branitelja uključenih u 
zadruge, koji kroz zadruge pokreću programe i projekte od koristi 
za cijelu lokalnu zajednicu u kojoj djeluju. Prema podacima Mini-
starstva gospodarstva i održivog razvoja, u Hrvatskoj djeluje 1.245 
zadruga, od čega njih 275 ima u nazivu oznaku »braniteljska« ili 
»zadruga branitelja«12.
U proteklom razdoblju provedbe Programa raspisana su sveukupno 
tri javna poziva temeljem kojih je sufinanciran rad 24 zadruge hr-
vatskih branitelja u koje je uključeno 186 osoba, za što je utrošeno 
429,5 tisuća eura (3,2 mln kuna). Od ukupnog broja osoba uklju-
čenih u rad braniteljskih zadruga, 76,8 % čine hrvatski branitelji iz 
Domovinskog rata, dok djeca smrtno stradalih ili nestalih hrvatskih 
branitelja, djeca HRVI-a i djeca dragovoljaca iz Domovinskog rata 
čine 8,1  %. Zadruge-korisnice potpore u prosjeku imaju 8 članova, 

11 Prema podacima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na dan 30. studenoga 
2023., Splitsko-dalmatinska županija s 17,95 %, Osječko-baranjska županija 
s 12,53 % i Grad Zagreb s 10,67 % ubrojene su među županije u kojima je 
zabilježen najveći udio nezaposlenih osoba, pa ne iznenađuje da se osobe 
iz ciljne skupine u ovim županijama najčešće odlučuju na samozapošljava-
nje; Izvor: Mjesečni statistički bilten za studeni 2023. https://www.hzz.hr/
usluge/publikacije-hzz-a/statisticke-publikacije/#mjesecni-statisticki-bilten, 
pristupljeno 9. siječnja 2024. godine.
12 Prema podacima Ministarstva gospodarstva i održivog razvoja na dan 8. 
siječnja 2024. godine. 
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3. Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i zapošljavanje za razdoblje 
od 2021. do 2027. godine – u okviru prioriteta 4. Povećanje aktiv-
nosti radno sposobnog stanovništva i posebnog cilja 4. Poboljšanje 
pristupa tržištu rada nezaposlenim i neaktivnim osobama navedena 
je mjera za postizanje posebnog cilja koja uključuje poticanje zapo-
šljavanja i radne aktivacije hrvatskih branitelja i članova njihovih 
obitelji provedbom Programa stručnog osposobljavanja i zapošlja-
vanja hrvatskih branitelja i članova njihovih obitelji. 
4. Provedbeni program Ministarstva hrvatskih branitelja 2021. – 
2024. – pored ostalih mjera sadrži i mjeru koja se odnosi na jača-
nje konkurentnosti hrvatskih branitelja i članova njihovih obitelji 
na tržištu rada.
5. Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (»Narodne novine«, br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) – u članku 154. definira braniteljsko socijalno-radnu zadru-
gu kao posebni model zadružnog djelovanja, a u članku 169. stavku 
1. točki d) ističe provedbu programa i projekata usmjerenih, između 
ostaloga, prevladavanju i ublažavanju posljedica Domovinskog rata 
u koje je ubrojen i program stručnog osposobljavanja i zapošljavanja 
hrvatskih branitelja i članova njihovih obitelji.
6. Zakon o državnim potporama (»Narodne novine«, br. 47/14. i 
69/17.) – dio potpora iz Programa stručnog osposobljavanja i zapo-
šljavanja hrvatskih branitelja i članova njihovih obitelji predstavlja 
potpore male vrijednosti namijenjene zapošljavanju.
7. Smjernice politike državnih potpora za razdoblje 2024. – 2026. 
(»Narodne novine«, broj 3/24.) – u okviru ciljeva dodjele državnih 
potpora istaknuti su ciljevi čijem bi ostvarenju trebali težiti davate-
lji državnih potpora te je, između ostalog, kao jedna od istaknutih 
namjena dodjele državnih potpora za zapošljavanje usmjerena zapo-
šljavanju radnika u nepovoljnom položaju.
8. Uredba Komisije (EU) br. 2023/2831 od 13. prosinca 2023. o pri-
mjeni članaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije 
na de minimis potpore – propisuju pravila dodjele potpora male 
vrijednosti (de minimis potpora) poduzetnicima u svim sektorima.
9. Uredba Komisije (EU) br. 1408/2013 od 18. prosinca 2013. o pri-
mjeni članaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije 
na potpore de minimis u poljoprivrednom sektoru i Uredba Komisije 
(EU) br. 2019/316 od 21. veljače 2019. o izmjeni Uredbe (EU) br. 
1408/2013 o primjeni članka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju 
Europske unije na potpore de minimis u poljoprivrednom sektoru 
– propisuju pravila dodjele potpora male vrijednosti (de minimis 
potpora) poduzetnicima koji se bave primarnom proizvodnjom po-
ljoprivrednih proizvoda.
10. Zakon o obrazovanju odraslih (»Narodne novine«, broj 144/21.) 
– ističe kako je cilj obrazovanja odraslih stjecanje kompetencija po-
trebnih za rad, usklađivanje ponude i potražnje na tržištu rada te 
doprinos razvoju gospodarstva.

5. OPĆI I POSEBNI CILJEVI PROGRAMA
Opći cilj Programa je pružiti podršku integraciji osoba iz ciljne sku-
pine na tržište rada povećanjem njihove zapošljivosti, kako bi se, 
uz ostale mjere aktivne politike zapošljavanja, zapošljavanjem kod 
poslodavaca ili u poduzetništvu utjecalo na smanjenje broja neza-
poslenih u Republici Hrvatskoj.
Poseban cilj Programa je poboljšati pristup tržištu rada nezaposle-
nim hrvatskim braniteljima i nezaposlenoj djeci smrtno stradalih 
ili nestalih hrvatskih branitelja, djeci dragovoljaca i djeci HRVI-ja, 
povećati njihovu zapošljivost i prilagodljivost tržištu rada te dopri-
nijeti promociji, vidljivosti i plasmanu njihovih proizvoda, pri čemu 

slijede Vukovarsko-srijemska županija i Grad Zagreb s jednakim 
udjelom od 10,2 %. Prije podnošenja zahtjeva za potporu za proši-
renje postojeće djelatnosti korisnici su poslovali prosječno 8 godina, 
iz čega je razvidna održivost poslovnih subjekata koji su prethod-
no koristili potpore Ministarstva hrvatskih branitelja za pokretanje 
svojih djelatnosti, pri čemu je raspon godina poslovanja poslovnih 
subjekata od 3 do 20 godina.
Ministarstvo hrvatskih branitelja je u prethodnom razdoblju provo-
dilo aktivnosti usmjerene na postizanje suradnje s drugim instituci-
jama i poslovnim subjektima s ciljem plasmana domaćih proizvoda 
hrvatskih branitelja-proizvođača i članova njihovih obitelji na trži-
šte, kao i postizanja boljih poslovnih rezultata. Jedna od najznačaj-
nijih je suradnja s Podravkom d.d. u realizaciji potencijalnog otkupa 
proizvoda za potrebe industrijske prerade od strane Podravke d.d. 
Partnerska suradnja hrvatskih branitelja i Podravke d.d. nastavak 
je suradnje realizirane u razdoblju od 2018. do 2020. godine te je 
početkom 2021. godine sklopljen novi Sporazum o suradnji za raz-
doblje 2021. do 2023. godine. Navedenom suradnjom Ministarstvo 
hrvatskih branitelja ostvaruje svoj primarni cilj skrbi o hrvatskim 
braniteljima, nastojeći na taj način ujedno potaknuti njihove prilike 
za zapošljavanje, a Podravka d.d. svoj strateški cilj povećanja udjela 
domaće sirovine u proizvodima. U proteklom trogodišnjem razdo-
blju od 2021. do 2023. godine hrvatski branitelji-proizvođači ispo-
ručili su Podravki d.d. 21.874 tona sirovine (voća, povrća i žitarica) 
u ukupnom iznosu 6,7 mln eura (50,5 mln kuna).
Uvažavajući značaj mjera aktivne politike zapošljavanja za razvoj 
ljudskih potencijala kroz obrazovanje i stjecanje dodatnih znanja i 
vještina te povećanje razine zapošljivosti, a uzimajući u obzir činje-
nicu kako se mjerama ovog programa aktiviraju i korisnici iznad 
50 godina starosti, čime se utječe na stopu radne aktivnosti starijih 
osoba, kao i širu društvenu funkcionalnost potpora koje podrazumi-
jevaju poboljšanje socio-ekonomske situacije u kućanstvima korisni-
ka potpora, ovim Programom predlaže se nastavak provedbe mjera.

4. STRATEGIJSKI I ZAKONODAVNI TEMELJI PROVEDBE 
PROGRAMA

Program se temelji na zakonodavnom okviru i strateškim dokumen-
tima koji prvenstveno uključuju područja zapošljavanja, pristupa za-
pošljavanju, potpora male vrijednosti i obrazovanja odraslih.
Strategijski i zakonodavni temelji13 provedbe Programa su:
1. Program Vlade Republike Hrvatske za mandat 2020. – 2024. – 
unutar programskog područja 5. Globalna prepoznatljivost – Pono-
sna, sigurna i utjecajna Hrvatska, cilja 5.1. Učvršćivanje suvereniteta 
i njegovanje vrijednosti – Branitelji kao čvrst oslonac domovinske Hr-
vatske navedeno je kako će Vlada Republike Hrvatske usvojiti novi 
program zapošljavanja koji će sadržavati mjere koje omogućavaju 
olakšanje i razvoj poslovanja te pomoć pri plasiranju proizvoda, a 
ujedno će pružati potporu osnaživanju braniteljskih zadruga.
2. Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. go-
dine (»Narodne novine«, broj 13/21.) – u okviru strateškog cilja 5. 
Zdrav, aktivan i kvalitetan život istaknuto je prioritetno područje 
Zaštita dostojanstva hrvatskih branitelja i članova njihovih obitelji 
te civilnih stradalnika Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
te je navedeno kako će se poticati uključivanje u gospodarski život, 
socijalno uključivanje, zapošljavanje i poboljšavanje konkurentnosti 
na tržištu rada hrvatskih branitelja i članova njihovih obitelji.

13 S obzirom na moguće izmjene i dopune navedenih zakonskih propisa, 
odnosno donošenja novih zakona u područjima koja uređuju, tijekom pro-
vedbe Programa primjenjivat će se zakonske odredbe sukladno zakonskoj 
regulativi koja će u tom trenutku biti na snazi.
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potporom) smatra se svaka potpora pojedinom poduzetniku koji 
se bavi primarnom proizvodnjom poljoprivrednih proizvoda, čiji 
ukupni iznos ne prelazi 20.000,00 eura u razdoblju od tri fiskalne 
godine15, neovisno o razini davatelja koji dodjeljuje potporu male 
vrijednosti (ministarstva, gradovi, županije i sl.).
Također, članak 3. Uredbe Komisije (EU) br. 2023/2831 od 13. pro-
sinca 2023. o primjeni članaka 107. i 108. Ugovora o funkcionira-
nju Europske unije na de minimis potpore i Uredbe Komisije (EU) 
br. 1408/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni članaka 107. i 108. 
Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore u 
poljoprivrednom sektoru navodi kako se de minimis potpora smatra 
dodijeljenom u trenutku kada poduzetnik ostvari pravo na primanje 
potpore, neovisno o datumu isplate de minimis potpore poduzetniku.
Prema članku 5. Uredbe Komisije (EU) br. 2023/2831 od 13. pro-
sinca 2023. o primjeni članaka 107. i 108. Ugovora o funkcionira-
nju Europske unije na de minimis potpore i Uredbe Komisije (EU) 
br. 1408/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni članaka 107. i 108. 
Ugovora o funkcioniranju Europske unije na potpore de minimis 
u poljoprivrednom sektoru, potpore male vrijednosti (de minimis 
potpore) kumuliraju se s drugim potporama male vrijednosti do-
dijeljenim u skladu s drugim uredbama o de minimis potporama 
do odgovarajućih gornjih granica propisanih navedenim uredbama. 
De minimis potpore ne kumuliraju se s državnim potporama u vezi 
s istim prihvatljivim troškovima ako bi takva kumulacija prelazila 
primjenjivi najviši iznos potpore koji je u konkretnim okolnostima 
svakog pojedinog slučaja utvrđen uredbom o skupnom izuzeću od-
nosno odlukom Komisije. De minimis potpore koje nisu dodijelje-
ne za određene prihvatljive troškove ili se njima ne mogu pripisati 
mogu se kumulirati s drugim državnim potporama dodijeljenima u 
skladu s uredbom o skupnom izuzeću ili odlukom Komisije.
Sukladno članku 6. Uredbe Komisije (EU) br. 2023/2831 od 13. 
prosinca 2023. o primjeni članaka 107. i 108. Ugovora o funkcio-
niranju Europske unije na de minimis potpore i Uredbe Komisije 
(EU) br. 1408/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni članaka 107. 
i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na potpore de mi-
nimis u poljoprivrednom sektoru Ministarstvo hrvatskih branitelja 
će poduzetnika kojem namjerava dodijeliti de minimis potporu u 
skladu s Uredbama pisanim putem obavijestiti o iznosu potpore, 
kao i da je riječ o de minimis potpori, pozivajući se na navedene 
Uredbe. Također, sukladno Uredbama Europske komisije, u postup-
ku zaprimanja zahtjeva za korištenje navedenih mjera, Ministarstvo 
hrvatskih branitelja će od svakog potencijalnog korisnika zatražiti 
podatke o iznosima do sada primljenih državnih potpora i potpora 
male vrijednosti koje je isti zaprimio tijekom tekuće godine kao i 
tijekom prethodne dvije fiskalne godine, neovisno o vrsti i razini 
davatelja potpora, kako bi se izbjegla moguća prekomjerna dodjela 
državne potpore, odnosno potpore male vrijednosti.
Država članica dostavlja Europskoj komisiji sve informacije koje Ko-
misija smatra potrebnima kako bi ocijenila jesu li ispunjeni uvjeti 
propisani uredbama o de minimis potporama.
Novčane potpore koje se dodjeljuju kroz mjere ovog Programa, a 
koje se smatraju potporama male vrijednosti prema vrsti državne 
potpore predstavljaju program potpora male vrijednosti, prema ka-
tegoriji državnih potpora odnose se na zapošljavanje, a kao instru-
ment državne potpore predstavljaju subvencije.

15 Trogodišnje razdoblje koje se uzima u obzir ocjenjuje se na pomičnoj 
osnovi tako da se pri svakoj novoj dodjeli de minimis potpore uzme u obzir 
ukupan iznos de minimis potpora dodijeljenih u predmetnoj fiskalnoj godini 
te tijekom prethodne dvije fiskalne godine.

se posebna pozornost posvećuje razvoju konkurentnosti poticanjem 
održivog razvoja uvođenjem digitalne i zelene tehnologije. 
Ciljevi Programa usmjereni su na osnaživanje nezaposlenih hr-
vatskih branitelja i nezaposlene djece smrtno stradalih ili nestalih 
hrvatskih branitelja, djece dragovoljaca i djece HRVI-ja, njihovo 
uključivanje u radno-tržišni sustav, podršku u razvoju poslovanja, 
postizanju veće konkurentnosti i učinkovitosti te predstavljanju i 
plasmanu proizvoda i usluga, kao i povezivanju s partnerima važnim 
za njihovo poslovanje.

6. CILJNA SKUPINA, NOSITELJ I ROK PROVEDBE 
PROGRAMA

Ciljnu skupinu Programa čine nezaposleni hrvatski branitelji iz 
Domovinskog rata, nezaposlena djeca smrtno stradalih ili nestalih 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata, nezaposlena djeca drago-
voljaca iz Domovinskog rata i nezaposlena djeca HRVI-ja.
Nositelj provedbe Programa je Ministarstvo hrvatskih branitelja, a 
Program će se provoditi kontinuirano u razdoblju od 2024. do 2027. 
godine.

7. FINANCIRANJE PROGRAMA
Program se financira sredstvima državnog proračuna Republike 
Hrvatske.

8. NAČIN PROVEDBE PROGRAMA
Potpora za samozapošljavanje, Potpora za poticanje zapošljavanja, 
Potpora radu braniteljskih zadruga, Potpora za proširenje postojeće 
djelatnosti, Potpora za održavanje poslovanja predstavljaju potpore 
male vrijednosti (de minimis potpore), pa je prilikom dodjele potpo-
ra potrebno u potpunosti se pridržavati odredbi propisanih u ured-
bama Europske komisije o de minimis potporama, s obzirom da je 
područje državnih potpora jedno od područja koje je u nadležnosti 
Europske komisije.
Ministarstvo hrvatskih branitelja će prilikom provedbe Programa, u 
dijelu mjera koje predstavljaju potpore male vrijednosti, u potpuno-
sti postupati sukladno važećim zakonskim propisima i provedbenim 
aktima kojima je regulirana politika državnih potpora Republike Hr-
vatske, odnosno konkretno područje dodjele potpora male vrijedno-
sti, kao i u skladu s važećim uredbama Europske komisije i njihovim 
izmjenama kojima se uređuju potpore male vrijednosti.
Sukladno članku 3. Uredbe Komisije (EU) br. 2023/2831 od 13. pro-
sinca 2023. o primjeni članaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju 
Europske unije na de minimis potpore, potporom male vrijednosti 
(de minimis potporom) smatra se svaka potpora pojedinom podu-
zetniku, čiji ukupni iznos ne prelazi 300.000,00 eura, u razdoblju 
od tri fiskalne godine14, neovisno o razini davatelja koji dodjeljuje 
potporu male vrijednosti (ministarstva, gradovi, županije i sl.).
Sukladno članku 3. Uredbe Komisije (EU) br. 1408/2013 od 18. 
prosinca 2013. o primjeni članaka 107. i 108. Ugovora o funkcio-
niranju Europske unije na potpore de minimis u poljoprivrednom 
sektoru i Uredbi Komisije (EU) br. 2019/316 od 21. veljače 2019. 
o izmjeni Uredbe (EU) br. 1408/2013 o primjeni članka 107. i 108. 
Ugovora o funkcioniranju Europske unije na potpore de minimis u 
poljoprivrednom sektoru, potporom male vrijednosti (de minimis 

14 Trogodišnje razdoblje koje se uzima u obzir ocjenjuje se na pomičnoj 
osnovi tako da se pri svakoj novoj dodjeli de minimis potpore uzme u obzir 
ukupan iznos de minimis potpora dodijeljenih u predmetnoj fiskalnoj godini 
te tijekom prethodne dvije fiskalne godine.
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lakšu i bržu prilagodbu potrebama tržišta rada te aktivaciju u svrhu 
samozapošljavanja i rada kod poslodavca.
Mjere unutar ovog prioritetnog područja jesu:

10.1.1.1. Poticanje obrazovanja
Svrha mjere je utjecati na poboljšanje obrazovne strukture nezapo-
slenih osoba iz ciljne skupine, poticanjem na podizanje razine obra-
zovanja ili promjenu zanimanja, te tako olakšati pristup tržištu rada 
i utjecati na povećanje njihove zapošljivosti. Ova mjera omogućuje 
osobama iz ciljne skupine da kroz programe obrazovanja usklade 
svoje kompetencije s promjenama na tržištu rada, što utječe na 
smanjivanje rizika od socijalne isključenosti. Pri tome treba uzeti u 
obzir da su dugotrajno nezaposlene osobe i osobe isključene s tržišta 
rada u povećanom riziku od socijalne isključenosti, a da se kroz 
povećanje svijesti o potrebi cjeloživotnog učenja te obrazovanjem 
u znatnoj mjeri može utjecati na poboljšanje životnih prilika osoba 
iz ciljne skupine.
Mjera omogućava korištenje programa obrazovanja za:
1. završetak srednje škole i prekvalifikaciju (programi stjecanja sred-
njoškolskog obrazovanja kojima se stječe cjelovita kvalifikacija koja 
samostalno udovoljava uvjetima za pristupanje tržištu rada)
2. osposobljavanje i usavršavanje (programi usmjereni na stjecanje 
kvalifikacija za obavljanje poslova određene profesije)
3. stjecanje dodatnih znanja i vještina (npr. učenje stranih jezika).
Ministarstvo hrvatskih branitelja može osobama iz ciljne skupine, 
koje ispunjavaju uvjete propisane javnim pozivom, (su)financirati 
troškove obrazovanja do iznosa od 1.700,00 eura, isplatom izravno 
obrazovnoj ustanovi u kojoj je obrazovanje provedeno (iznimno, 
ukoliko su ispunjeni uvjeti, može se izvršiti povrat sredstava pola-
zniku koji je sam podmirio troškove). Ukoliko troškovi obrazovanja 
iznose više od 1.700,00 eura, podnositelj je dužan obvezati se na 
plaćanje razlike u cijeni pisanom izjavom.
Iznimno, u posebno opravdanim slučajevima, Stručni tim za od-
lučivanje o mogućnosti korištenja mjera Programa može predložiti 
odobravanje i višeg iznosa. Ako podnositelj zahtjeva iz neopravdanih 
razloga prekine obrazovanje, dužan je vratiti sredstva uložena u isto 
uz zakonsku zateznu kamatu.
Poticanje obrazovanja hrvatskih branitelja, djece smrtno stradalih ili 
nestalih hrvatskih branitelja, djece dragovoljaca i djece HRVI-ja ne 
podrazumijeva i ne može se koristiti za školovanje unutar sustava 
visokog obrazovanja.
Mjeru mogu koristiti osobe iz ciljne skupine koje nisu koristile po-
ticaj za obrazovanje Ministarstva prethodnih godina.

10.1.1.2. Potpora za samozapošljavanje
Kroz ovu mjeru Ministarstvo hrvatskih branitelja može osobama iz 
ciljne skupine koje pokreću vlastitu samostalnu djelatnost (npr. obrt, 
jednostavno trgovačko društvo, trgovačko društvo, obiteljsko poljo-
privredno gospodarstvo ili drugo) te ispunjavaju uvjete propisane 
javnim pozivom odobriti korištenje potpore u iznosu do 12.000,00 
eura.
Očekivani rok zaposlenosti korisnika potpore za samozapošljavanje 
je najmanje 12 mjeseci, tijekom kojih je korisnik obvezan uplaćivati 
doprinose, a ako korisnik ne ispuni ugovorne obveze i sredstva ne 
utroši namjenski, dužan je primljena sredstva vratiti zajedno sa za-
konskim zateznim kamatama.
Mjeru mogu koristiti osobe iz ciljne skupine koje nisu koristile pot-
poru za samozapošljavanje Ministarstva prethodnih godina.

Ministarstvo hrvatskih branitelja će prilikom sklapanja ugovora o 
korištenju sredstava obavijestiti korisnika da mu je dodijeljena pot-
pora male vrijednosti, dok će podatke o dodijeljenim potporama 
male vrijednosti dostaviti Ministarstvu financija, odnosno Ministar-
stvu poljoprivrede u dijelu koji se odnosi na primarnu proizvodnju 
poljoprivrednih proizvoda. Također, u provedbi Programa Ministar-
stvo hrvatskih branitelja će razmjenjivati podatke o podnositeljima 
zahtjeva s resornim javnopravnim tijelima te drugim institucijama 
koje sukladno propisanom djelokrugu nadležnosti provode aktivno-
sti vezane uz poticanje određenih ciljnih skupina kako ne bi došlo 
do dvostrukog financiranja istih troškova.
Zahtjevi za korištenje potpora primaju se isključivo na temelju jav-
nog poziva u kojem se objavljuju detaljni kriteriji i potrebna do-
kumentacija, obveze podnositelja u slučaju pozitivnog rješavanja 
zahtjeva, sankcije u slučaju neispunjavanja ugovornih obveza, raz-
doblje zaprimanja, krajnji rok rješavanja i broj predviđenih poticaja. 
Početkom svake godine ministar hrvatskih branitelja donosi odluku 
o provedbi Programa u tekućoj godini te odluku o aktiviranju svake 
pojedine mjere Programa kojom se pobliže definiraju uvjeti i krite-
riji podnošenja, rješavanja zahtjeva te određuje datum objave Javnog 
poziva i razdoblje zaprimanja zahtjeva.
Za svaku mjeru sastavlja se Stručni tim za odlučivanje o mogućnosti 
korištenja mjera Programa koji pregledava dostavljenu dokumen-
taciju, utvrđuje ispunjavanje ranije definiranih kriterija i ocjenjuje 
zahtjeve.
Ukoliko se tijekom provedbe Programa zbog specifičnosti pojedinih 
aktivnosti i mjera ukaže potreba za uključivanjem i drugih dionika, 
Ministarstvo hrvatskih branitelja ima mogućnost izabrati referalne 
centre za zadruge hrvatskih branitelja, okupiti predstavnike nadlež-
nih tijela, zadruga i drugih pravnih i fizičkih osoba radi umreža-
vanja, ostvarivanja ciljeva i mjera Programa, dobivanja potpunog 
pregleda i bolje koordinacije postojećih provedbenih programa 
usmjerenih postizanju zajedničkih prioriteta određenih u strateškim 
dokumentima za zapošljavanje.

9. PRAĆENJE I NADZOR PROVEDBE
Organizacijska jedinica nadležna za analizu i kontrolu namjenskog 
utroška sredstava Ministarstva hrvatskih branitelja, u suradnji s 
organizacijskim jedinicama za planiranje i provedbu mjera aktivne 
politike zapošljavanja pratit će i nadzirati provedbu Programa su-
kladno uredbi kojom je uređeno unutarnje ustrojstvo Ministarstva 
hrvatskih branitelja.

10. SADRŽAJ PROGRAMA
Program obuhvaća provedbu mjera u dva prioritetna područja, što 
predstavlja provedbu Programa u užem smislu, dok u širem smi-
slu provedba Programa obuhvaća i druge aktivnosti koje neizravno 
utječu na povećanje zapošljivosti i prilagodljivosti tržištu rada osoba 
iz ciljne skupine.

10.1. Program u užem smislu
Provedba Programa u užem smislu obuhvaća sljedeća prioritetna 
područja:

10.1.1. Prioritetno područje 1. ulaganje u ljudske potencijale 
kroz obrazovanje i zapošljavanje

Prioritetno područje uključuje mjere usmjerene podizanju razi-
ne obrazovanja, usvajanju novih kompetencija, razvoju pozitivnog 
odnosa prema potrebi cjeloživotnog učenja radi stvaranja uvjeta za 
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odnosno nositelji hrvatski branitelji, djeca smrtno stradalih ili ne-
stalih hrvatskih branitelja, djeca dragovoljaca ili djeca HRVI-ja, a 
koji su u dosadašnjem poslovanju pokazali uspješnost te koji nisu 
koristili potporu Ministarstva kroz mjere namijenjene proširenju 
djelatnosti prethodnih godina.
Za razvoj projekata koji se odnose na uvođenje ekološke proizvod-
nje, zelenih ili digitalnih tehnologija, iznos potpore može biti uvećan 
za do 2.700,00 eura.
Za razvoj projekata koji se odnose na aktivnosti finaliziranja proi-
zvoda za plasman kroz braniteljsku prodavaonicu »Lijepo i naše«, 
odnosno aktivnosti ishodovanja potrebnih odobrenja/certifikata u 
svrhu pripreme proizvoda za plasman kroz braniteljsku prodavao-
nicu »Lijepo i naše«, može se odobriti dodatnih do 2.700,00 eura 
potpore.
Uvećanje osnovnog iznosa potpore moguće je koristiti samo po jed-
noj osnovi, a najviši iznos potpore koji je kroz ovu mjeru moguće 
ostvariti iznosi 16.000,00 eura.

10.1.2.3. Potpora za održavanje poslovanja
Potpora za održavanje poslovanja podrazumijeva mjeru pomoći bra-
niteljskim zadrugama te mikro/ malim poduzetnicima, obrtnicima 
i poljoprivrednicima sa statusom hrvatskog branitelja, djeteta smrt-
no stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja, djeteta dragovoljca ili 
djeteta HRVI-ja, a uključuje dodjelu potpora za očuvanje poslova-
nja te za reaktivaciju i oporavak poslovanja odnosno ublažavanje 
posljedica nastalih nepovoljnim uvjetima uzrokovanih specifičnim 
i nepredvidljivim situacijama (npr. pandemijama, prirodnim nepo-
godama i sl.).
Potpora za održavanje poslovanja namijenjena je isključivo onim po-
slovnim subjektima koji mogu dokazati teškoće u poslovanju uzro-
kovane nekom specifičnom ili nepredvidivom situacijom, dok istu 
ne mogu ostvariti poslovni subjekti koji su bili u stečaju ili likvidaciji 
odnosno postupku gašenja prije nastupanja te situacije. Potporom 
se mogu sufinancirati troškovi redovitog poslovanja poslovnog su-
bjekta (zakup ili najam poslovnog prostora, režijski troškovi, trošak 
knjigovodstvenih usluga, trošak servisa opreme i dr.), nabavka ili 
nadogradnja strojeva, postrojenja, opreme i alata koji su nužni za 
održavanje poslovanja i drugi troškovi koji se odnose na oporavak 
poslovanja poslovnog subjekta pogođenog nepovoljnim uvjetima. 
Provedba mjere aktivira se po potrebi u slučaju nastanka nepredvi-
divih nepovoljnih okolnosti većih razmjera.
Potpora za održavanje poslovanja može se dodijeliti u iznosu do 
2.700,00 eura.

10.2. Program u širem smislu
program u širem smislu obuhvaća druge dodatne aktivnosti, kao i 
posebne odredbe Programa koje uključuju aktivnu suradnju s dru-
gim dionicima na realizaciji ciljeva Programa.

10.2.1. Dodatne aktivnosti
Dodatne aktivnosti vezane uz promociju i provedbu Programa 
provode se sa svrhom uspješnije realizacije općeg i posebnog cilja 
Programa, a uključuju popratne aktivnosti usmjerene na postojeće i 
potencijalne korisnike Programa koje Ministarstvo hrvatskih brani-
telja redovito obavlja sukladno svojem djelokrugu.
Dodatne aktivnosti obuhvaćaju sljedeće:
a) pružanje savjetodavne pomoći vezano uz korištenje mjera Pro-
grama na regionalnoj i nacionalnoj razini te obilasci korisnika Pro-
grama na terenu

10.1.1.3. Potpora za poticanje zapošljavanja
Ministarstvo hrvatskih branitelja podupire poslodavce koji uspješno 
posluju te namjeravaju proširiti postojeću djelatnost zapošljavanjem 
osoba iz ciljne skupine, pri čemu potpora iznosi 8.200,00 eura po 
zaposlenoj osobi, a pojedinom poslodavcu može biti odobrena za 
zapošljavanje najviše dvije osobe. Ovisno o broju osoba iz ciljne sku-
pine koje će poslodavac zaposliti potpora iznosi 8.200,00 eura za 
zapošljavanje jedne osobe, odnosno 16.400,00 eura za zapošljavanje 
dvije osobe.
Poslodavac je obvezan osobu za čije je zapošljavanje ostvario potpo-
ru zadržati u radnom odnosu u punom radnom vremenu minimal-
no 12 mjeseci, sukladno ugovorom preuzetim obvezama.
Za potporu mogu kandidirati obrti i mala trgovačka društva s do 
50 zaposlenih, obiteljska poljoprivredna gospodarstva, zadruge, a 
iznimno i drugi subjekti.

10.1.3. Prioritetno područje 2. Jačanje socijalne uključenosti i 
poticanje konkurentnosti korisnika Programa

Prioritetno područje uključuje mjere usmjerene poticanju rada za-
druga i udruživanja u zadruge, povećanju količine proizvoda i usluga 
zadruga, unaprjeđenju postojećih proizvoda, usluga i procesa malih 
poduzetnika, obrtnika i poljoprivrednika u svrhu pozicioniranja na 
tržištu radi ostvarivanja boljih poslovnih rezultata.
Mjere unutar ovog prioritetnog područja jesu:

10.1.2.1. Potpora radu braniteljskih zadruga 
Ministarstvo hrvatskih branitelja može registriranim braniteljskim 
zadrugama s kvalitetnim poslovnim planom i odgovarajućim bro-
jem zadrugara s utvrđenim statusom osoba iz ciljne skupine Pro-
grama, odobriti korištenje novčane potpore u iznosu do 20.000,00 
eura, kako bi njeni članovi kroz rad u zadruzi mogli organizirano 
obavljati svoje djelatnosti. Zadruga kao jedan od subjekata malog 
gospodarstva omogućava zajedničko nastupanje svojih članova na 
tržištu, kao i zajedničko korištenje zadružnih resursa i kapaciteta 
potrebnih za proizvodnju i pružanje usluga.
Da bi zadruga brojem svojih članova ispunila kriterije potrebne za 
korištenje ove mjere, u zadruzi mora aktivno djelovati najmanje 
dvije trećine članova koji imaju utvrđen status hrvatskog branitelja, 
djeteta smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja, djeteta 
dragovoljca ili djeteta HRVI-ja.
Ukoliko se zadruga bavi ekološkom proizvodnjom te o tome posje-
duje potrebne certifikate ili se potpora traži za razvoj projekata koji 
su usmjereni na uvođenje zelenih ili digitalnih tehnologija, zadruzi 
je moguće odobriti dodatnih do 2.000,00 eura potpore, pri čemu 
ukupni iznos potpore ne može biti veći od 22.000,00 eura.
Braniteljske zadruge mogu koristiti ovu mjeru isključivo ukoliko 
nisu koristile mjere Ministarstva hrvatskih branitelja namijenjene 
poticanju osnivanja zadruga i potpore radu zadruga hrvatskih brani-
telja u sklopu programa koji su se provodili u prethodnom razdoblju.

10.1.2.2. Potpora za proširenje postojeće djelatnosti
Ministarstvo hrvatskih branitelja može sufinancirati projekte bra-
niteljskih zadruga i drugih mikro/malih poduzetnika, obrtnika i 
poljoprivrednika s ciljem unaprjeđenja učinkovitosti proizvodnih 
procesa, jačanja proizvodnih kapaciteta i postizanja boljih poslov-
nih rezultata.
Potporu u iznosu do 13.300,00 eura za razvoj projekta kojim se 
proširuje postojeća djelatnost, odnosno potiče umrežavanje i po-
vezivanje zadruga mogu ostvariti braniteljske zadruge te trgovačka 
društva, obrti i poljoprivredna gospodarstva čiji su osnivači, vlasnici 
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P RA VI L N I K
O PROVEDBI PROGRAMA POTPORE ZA 

IZOSTANAK PRIHODA OD SVINJOGOJSKE 
PROIZVODNJE ZBOG MJERA SUZBIJANJA 

AFRIČKE SVINJSKE KUGE
Predmet Pravilnika

Članak 1.
Ovim se Pravilnikom propisuje provedba Programa potpore 

za izostanak prihoda od svinjogojske proizvodnje zbog mjera suz-
bijanja afričke svinjske kuge donesenog Odlukom Vlade Republi-
ke Hrvatske, klasa: 022-03/24-04/52, urbroj: 50301-05/14-24-2 od 
8. veljače 2024. godine (u daljnjem tekstu: Program).

Dodjela potpore
Članak 2.

Potpora iz Programa dodjeljuje se u skladu s Uredbom Komisije 
(EU) br. 1408/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni članaka 107. i 
108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na potpore de mini-
mis u poljoprivrednom sektoru (SL L 352, 24. prosinca 2013.) kako 
je posljednji put izmijenjena Uredbom Komisije (EU) 2023/2391 
оd 4. listopada 2023. o izmjeni uredbi (EU) br. 717/2014, (EU) br. 
1407/2013, (EU) br. 1408/2013 i (EU) br. 360/2012 u pogledu de mi-
nimis potpora za preradu i stavljanje na tržište proizvoda ribarstva i 
akvakulture te Uredbe (EU) br. 717/2014 u pogledu ukupnog iznosa 
de minimis potpora dodijeljenih jednom poduzetniku, njezina raz-
doblja primjene i drugih pitanja (SL L 2391, 5. 10. 2023.).

Mjera u provedbi Programa
Članak 3.

Mjera u provedbi Programa iz članka 1. ovoga Pravilnika je 
potpora za izostanak prihoda zbog nemogućnosti bavljenja svinjo-
gojskom proizvodnjom.

Uvjeti prihvatljivosti korisnika
Članak 4.

(1) Prihvatljivi korisnici su subjekti, fizičke ili pravne osobe koje 
uzgajaju rasplodne svinje i/ili proizvode tovne svinje, na objektu/
objektima korisnika je utvrđeno uginuće uslijed afričke svinjske 
kuge i/ili je provedeno usmrćivanje svinja ili uklanjanje svinja od 
trenutka potvrde afričke svinjske kuge u Republici Hrvatskoj teme-
ljem zapisnika inspektora Državnog inspektorata Republike Hrvat-
ske, te nisu u mogućnosti držati svinje.

(2) Potpora se ne može dodijeliti korisnicima koji su ostvari-
li pravo na potporu na temelju Programa potpore gospodarstvima 
zbog narušenog proizvodnog potencijala uslijed provedbe naređenih 
mjera suzbijanja afričke svinjske kuge donesenog Odlukom Vlade 
Republike Hrvatske, klasa: 022-03/23-04/457, urbroj: 50301-05/31-
23-3 od 23. studenoga 2023. godine i Pravilnika o provedbi Progra-
ma potpore gospodarstvima zbog narušenog proizvodnog potencija-
la uslijed provedbe naređenih mjera suzbijanja afričke svinjske kuge 
(»Narodne novine«, broj 141/23.).

Obveze korisnika
Članak 5.

(1) Nakon proteka razdoblja od 12 mjeseci od dodjele ukupnog 
iznosa potpore korisnik potpore dužan je obnoviti svinjogojsku pro-

b) održavanje prigodnih predstavljanja proizvoda braniteljskih za-
druga, OPG-ova, obrta i drugih registriranih pravnih subjekata koje 
su osnovali hrvatski branitelji i članovi njihovih obitelji radi pred-
stavljanja rada, proizvoda i usluga te međusobnog umrežavanja s 
ciljem jačanja prepoznatljivosti istih
c) održavanje tematskih okruglih stolova te konvencija na temu za-
družnog poduzetništva
d) prijenos znanja i iskustva u provođenju mjera i aktivnosti Progra-
ma kroz službenu razvojnu pomoć
e) prijenos znanja i iskustva u provođenju mjera i aktivnosti Pro-
grama drugim zemljama u potrebi koje se suočavaju s izazovima 
socijalnog uključivanja i zapošljavanja ratnih veterana i članova nji-
hovih obitelji
f) ostvarivanje suradnje s drugim ministarstvima i javnim instituci-
jama, jedinicama lokalne i područne samouprave, prehrambenim i 
prerađivačkim industrijama i ostalima, s ciljem plasmana proizvoda, 
postizanja boljih poslovnih rezultata te povoljnijih uvjeta financira-
nja poslovnih aktivnosti.

10.2.2. Projekt osiguravanja specijaliziranog 
izložbeno-prodajnog prostora

U cilju pružanja sveobuhvatne podrške poslovanju braniteljskih za-
druga, OPG-ova, obrta i drugih registriranih pravnih subjekata koje 
su osnovali hrvatski branitelji i članovi njihovih obitelji, Ministarstvo 
hrvatskih branitelja je pokrenulo projekt uspostave braniteljske pro-
davaonice. Pokretanjem projekta braniteljske prodavaonice omogu-
ćava se predstavljanje, promoviranje i kupnja braniteljskih proizvoda 
na jednom prepoznatljivom mjestu, pri čemu se iste nastoji učiniti 
kontinuirano dostupnima različitim skupinama zainteresiranih ku-
paca.
Provedba aktivnosti na realizaciji projekta braniteljske prodavaoni-
ce zahtijevala je analizu kapaciteta braniteljskih zadruga i OPG-ova 
hrvatskih branitelja u smislu vrsta, količina i dostupnosti proizvoda, 
osiguravanje prodajnog prostora u suradnji s tadašnjim Ministar-
stvom državne imovine, o čemu je zaključen Sporazum o prijenosu 
prava upravljanjem nekretninom Ministarstvu hrvatskih branitelja 
na adresi Britanski trg 3 u Zagrebu.
Braniteljska prodavaonica započela je s radom u siječnju 2021. go-
dine, a u istoj je dostupno više od 367 različitih, uglavnom, pre-
hrambenih proizvoda koje u prodavaonicu plasira 51 dobavljač.16 U 
prostoru braniteljske prodavaonice mogu se provoditi promotivne 
aktivnosti vezane uz realizaciju ovog projekta te dobiti informacije 
o braniteljskom poduzetništvu.
Ovim projektom ujedno se doprinosi i ukupnom nastojanju Vlade 
Republike Hrvatske da se na hrvatskom tržištu poveća udio doma-
ćih proizvoda te potakne samodostatnost i održivost u proizvodnji 
domaće hrane.

MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE
386

Na temelju članka 39. stavka 5. Zakona o poljoprivredi (»Na-
rodne novine«, br. 118/18., 42/20., 127/20. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 52/21. i 152/22.) ministrica poljoprivrede do-
nosi

16 Podaci o dobavljačima i broju proizvoda na dan 10. listopada 2023. 
godine
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(3) Agencija za plaćanja Popis prihvatljivih korisnika iz stavka 
2. ovoga članka objavljuje na svojim mrežnim stranicama (www.
apprrr.hr).

(4) U roku od 15 dana od objave Popisa prihvatljivih korisnika, 
zainteresirani korisnici trebaju dostaviti Izjavu o prihvaćanju prava 
i obveza ovjerenu potpisom (i pečatom za pravne osobe) na adresu: 
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s naznakom: »Program 
potpore za izostanak prihoda od svinjogojske proizvodnje zbog mje-
ra suzbijanja afričke svinjske kuge«.

(5) Ovjerom Izjave o prihvaćanju prava i obveza iz stavka 4. 
ovoga članka korisnik potvrđuje da:

– je upoznat s odredbama Programa i ovoga Pravilnika
– su podaci navedeni u Izjavi točni i istiniti
– će omogućiti sve kontrole nadležnih tijela
– nije ostvario potporu na temelju Programa potpore gospo-

darstvima zbog narušenog proizvodnog potencijala uslijed provedbe 
naređenih mjera suzbijanja afričke svinjske kuge donesenog Odlu-
kom Vlade Republike Hrvatske, klasa: 022-03/23-04/457, urbroj: 
50301-05/31-23-3 od 23. studenoga 2023. godine

– se obvezuje da će nakon proteka razdoblja od 12 mjeseci od 
dodjele ukupnog iznosa potpore obnoviti svinjogojsku proizvodnju 
minimalno do razine na kojoj je bila prije nastanka štete odnosno 
uginuća i/ili provedbe usmrćivanja svinja

– se obvezuje, ukoliko ne obnovi svinjogojsku proizvodnju, 
povećati postojeću drugu stočarsku proizvodnju ili započeti novu 
stočarsku proizvodnju minimalno za broj uvjetnih grla druge stoke 
koji je sukladan broju uvjetnih grla svinja koje je držao prije na-
stanka štete

– se obvezuje nakon proteka razdoblja od 12 mjeseci od do-
djele potpore držati životinje na odgovarajući način u odnosu na 
biosigurnosne mjere.

(6) Obrazac Izjave o prihvaćanju prava i obveza iz stavka 4. 
ovoga članka objavljuje Agencija za plaćanja na svojim službenim 
mrežnim stranicama (www.apprrr.hr).

(7) U slučaju da korisnik ne dostavi Izjavu o prihvaćanju prava 
i obveza u roku iz stavka 4. ovoga članka, smatra se da isti nije pri-
hvatio prava i obveze te mu potpora neće biti isplaćena.

(8) Agencija za plaćanja na temelju rezultata provedene admi-
nistrativne kontrole donosi:

a) Odluku s konačnim popisom korisnika koji su prihvatili pra-
vo ostvarivanja potpore i preuzimanja obaveza na temelju koje vrši 
isplatu sredstava i

b) Odluku s konačnim popisom korisnika koji nisu prihvatili 
prava i obveze i ne ostvaruju pravo na isplatu potpore.

(9) Odluke iz stavka 8. ovoga članka dostavljaju se korisnicima 
poštom preporučeno s povratnicom.

(10) Popis prihvatljivih korisnika iz stavka 2. ovoga članka za 
razdoblje nemogućnosti držanja svinja od 26. lipnja 2023. godine do 
1. veljače 2024. godine Agencija za plaćanja objavljuje u roku od 10 
dana od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

(11) Popis prihvatljivih korisnika iz stavka 2. ovoga članka za 
razdoblje nemogućnosti držanja svinja nakon 1. veljače 2024. godine 
Agencija za plaćanja objavljuje do 15. u mjesecu za prethodno tro-
mjesečno razdoblje počevši od 15. svibnja 2024. godine.

izvodnju minimalno do razine na kojoj je bila prije nastanka štete 
odnosno uginuća i/ili provedbe usmrćivanja svinja.

(2) Ukoliko korisnik ne obnovi svinjogojsku proizvodnju du-
žan je povećati postojeću drugu stočarsku proizvodnju ili započeti 
novu stočarsku proizvodnju minimalno za broj uvjetnih grla druge 
stoke koji je sukladan broju uvjetnih grla svinja koje je držao prije 
nastanka štete.

(3) Nakon proteka razdoblja od 12 mjeseci od dodjele potpore 
korisnik potpore dužan je držati životinje na odgovarajući način u 
odnosu na biosigurnosne mjere.

(4) Ispunjavanje obveza iz stavka 1., 2. i 3. ovoga članka utvrđu-
je se provedbom popisa gospodarstava i grla domaćih životinja koje 
se drže na gospodarstvima korisnika potpore od strane Hrvatske 
agencije za poljoprivredu i hranu.

(5) Hrvatska agencija za poljoprivredu i hranu na temelju poda-
taka o korisnicima potpore provodi popis iz stavka 4. ovoga članka 
koji dostavlja Ministarstvu poljoprivrede u roku od 60 dana od za-
primanja podataka o korisnicima.

(6) Korisnici potpore koji ne ispune obvezu iz stavaka 1., 2. i 3. 
ovoga članka obvezuju se vratiti ukupan iznos potpore dodijeljene 
na temelju ovoga Pravilnika i Programa.

Iznos potpore
Članak 6.

(1) Iznos potpore utvrđuje se sukladno proizvodnom potenci-
jalu gospodarstva, a na temelju broja usmrćenih i/ili uklonjenih te 
uginulih svinja na gospodarstvu.

(2) U izračunu iznosa potpore iz stavka 1. ovoga članka iznos 
gubitka temeljem broja rasplodnih svinja na gospodarstvu utvrđuje 
se na način da se broj grla množi sa jediničnim iznosom od 2,18 
eura i brojem dana nemogućnosti držanja svinja na gospodarstvu.

(3) U izračunu iznosa potpore iz stavka 1. ovoga članka iznos 
gubitka na temelju broja tovljenika na gospodarstvu utvrđuje se na 
način da se broj grla množi iznosom od 0,36 eura i brojem dana 
nemogućnosti držanja svinja na gospodarstvu.

(4) Broj dana nemogućnosti držanja svinja iz stavka 2. i stavka 
3. ovoga članka započinje danom provedbe naređenih mjera usmrći-
vanja i/ili uklanjanja svinja te završava datumom izdavanja rješenja 
Državnog inspektorata o dozvoljenoj repopulaciji objekta i ne može 
biti veći od 365 dana.

(5) U slučaju uslužnog tova utvrđenog temeljem zapisnika ve-
terinarskog inspektora, prihvatljivom korisniku ne može se isplatit 
više od 25 % utvrđenog iznosa gubitka.

Administrativna kontrola i postupak dodjele potpore
Članak 7.

(1) Ministarstvo poljoprivrede dostavlja podatke o prihvatlji-
vosti korisnika iz članka 4. stavka 1. ovoga Pravilnika i podatke o 
broju grla i trajanju zabrane držanja iz članka 6. ovoga Pravilnika.

(2) Agencija za plaćanja sastavlja Popis prihvatljivih korisnika 
na temelju:

a. dostavljenih podataka iz stavka 1. ovoga članka
b. uvjeta prihvatljivosti za ostvarivanje prava na potporu nave-

denih u Programu i ovome Pravilniku,
c. drugih podataka iz internih baza i registara drugih tijela dr-

žavne uprave i agencija.
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njuju u Sredozemnom i Crnome moru (SL L 2024/259, 11.01.2024.) 
ukupni ulov sitne plave ribe svih plovila kojima je izdano odobrenje 
za ribolov plivaricom srdelarom ne smije biti veći od 47 139 t u 
2024. godini.

(2) Ukupni ulov svih vrsta ograničava se na 100 t po plovilu 
koje obavlja ribolov okružujućom mrežom plivaricom – srdelarom, 
tijekom svakog od razdoblja:

a) od 31. ožujka u 12:00 sati do 25. travnja u 24:00 sata
b) od 31. svibnja u 12:00 sati do 30. lipnja u 12:00 sati
c) od 30. lipnja u 12:00 sati do 31. srpnja u 12:00 sati
d) od 31. srpnja u 12:00 sati do 31. kolovoza u 12:00 sati
e) od 31. kolovoza u 12:00 sati do 30. rujna u 12:00 sati
f) od 30. rujna u 12:00 sati do 31. listopada u 12:00 sati
g) od 31. listopada u 12:00 sati do 30. studenoga u 12:00 sati
h) od 30. studenoga u 12:00 sati do 24. prosinca u 12:00 sati.
(3) Ukupni ulov svih vrsta ograničava se na 60 t po plovilu 

koje obavlja ribolov okružujućom mrežom plivaricom – srdelarom 
tijekom razdoblja od zadnjeg dana veljače u 12:00 sati do 31. ožujka 
u 12:00 sati.

(4) Ukupni ulov svih vrsta ograničava se na 30 t po plovilu 
koje obavlja ribolov okružujućom mrežom plivaricom – srdelarom 
tijekom razdoblja od 26. svibnja u 00:00 sati do 31. svibnja u 12:00 
sati.«.

Članak 2.
U članku 6. stavku 2. riječi: »od 1. svibnja u 00:00 sati do 30. 

svibnja u 24:00 sata« zamjenjuju se riječima: »od 26. travnja u 00:00 
sati do 25. svibnja u 24:00 sata.«.

Članak 3.
U članku 7. stavku 1. točki c) iza riječi: »Rt Livka (Šolta) – Rt« 

dodaju se riječi: »Ražanj (Brač) – Dugi rt (Brač) – Rt Tatinja (Hvar) 
– Rt Nedilja (Hvar) – Rt Šćedra (Šćedro) – Rt vrh Šćedra (Šćedro) 
– uvala Prigradica (Korčula) – uvala Trsteno (Korčula) – Rt Osičac 
(Pelješac) (Područje 3. na karti u Prilogu 3.)«.

Točka d) briše se.
Dosadašnje točke e) i f) postaju točke d) i e).

Članak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«.
Klasa: 011-01/22-01/23
Urbroj: 525-12/718-24-17
Zagreb, 26. veljače 2024.

Ministrica poljoprivrede 
Marija Vučković, v. r.

HRVATSKI ZAVOD ZA 
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

388
Na osnovi članka 87. stavka 1. Zakona o obveznom zdravstve-

nom osiguranju (»Narodne novine«, broj 80/13., 137/13., 98/19. i 
33/23.) i članka 26. točke 18. Statuta Hrvatskog zavoda za zdravstve-
no osiguranje (»Narodne novine«, broj 18/09., 33/10., 8/11., 18/13., 

Žalbe
Članak 8.

Na odluke iz članka 7. ovoga Pravilnika može se podnijeti žalba 
u skladu s člankom 15. stavkom 5. Zakona o poljoprivredi (»Na-
rodne novine«, br. 118/18., 42/20., 127/20. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 52/21. i 152/22., u daljnjem tekstu: Zakon o 
poljoprivredi).

Povrat potpore
Članak 9.

(1) U slučaju neopravdanih plaćanja, korisnik potpore će vratiti 
iznos koji mu je Agencija za plaćanja odredila Odlukom o povratu 
sredstava iz članka 144. Zakona o poljoprivredi.

(2) Povrat sredstava i poravnanje povrata sredstava izvršit će se 
u skladu s člancima 144., 145. i 146. Zakona o poljoprivredi.

Zaštita osobnih podataka
Članak 10.

Sa svim osobnim podacima prikupljenim na temelju odredbi 
ovoga Pravilnika postupat će se u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća 
uredba o zaštiti podataka) (SL L 119, 4. 5. 2016.).

Stupanje na snagu
Članak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana objave u 
»Narodnim novinama«.

Klasa: 404-01/23-01/99
Urbroj: 525-13/862-24-8
Zagreb, 12. veljače 2024.

Ministrica poljoprivrede 
Marija Vučković, v. r.

387
Na temelju članka 12. stavka 1. točaka 1., 2., 7. i 8. Zakona o 

morskom ribarstvu (»Narodne novine«, br. 62/17., 130/17., 14/19., 
30/23. i 14/24.) ministrica poljoprivrede donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNI PRAVILNIKA 

O RIBOLOVNIM MOGUĆNOSTIMA U 
GOSPODARSKOM RIBOLOVU NA MORU 

OKRUŽUJUĆOM MREŽOM PLIVARICOM – 
SRDELAROM

Članak 1.
U Pravilniku o ribolovnim mogućnostima u gospodarskom 

ribolovu na moru okružujućom mrežom plivaricom – srdelarom 
(»Narodne novine«, br. 23/22., 123/22. i 13/23.) članak 3. mijenja 
se i glasi:

»(1) Sukladno Prilogu IV. točki 1. Uredbe Vijeća (EU) 2024/259 
od 10. siječnja 2024. o utvrđivanju ribolovnih mogućnosti za 2024. 
za određene riblje stokove i skupine ribljih stokova koje se primje-
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1/14., 83/15. i 108/21.) Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje na 93. sjednici održanoj 28. veljače 2024. godine, uz 
suglasnost ministra zdravstva, donijelo je

O D L U K U
O IZMJENAMA ODLUKE O OSNOVAMA ZA SKLAPANJE UGOVORA O PROVOĐENJU ZDRAVSTVENE 

ZAŠTITE IZ OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
Članak 1.

U Odluci o osnovama za sklapanje ugovora o provođenju zdravstvene zaštite iz obveznog zdravstvenog osiguranja (»Narodne novine«, 
broj 56/17., 73/17.– ispravak, 30/18., 35/18. – ispravak 119/18., 32/19., 62/19., 94/19., 104/19., 22/20., 84/20., 123/20. i 147/20., 12/21., 45/21., 
62/21., 144/21. i 10/22., 63/22., 68/22., 78/22., 115/22., 133/22., 156/22., 7/23. – ispravak, 14/23., 37/23., 50/23. – ispravak, 58/23., 131/23. i 
134/23.) Tablica iz članka 60. stavka 1. mijenja se i glasi:

»Tablica 1.1. Godišnja vrijednost standardnog tima za djelatnost opće/obiteljske medicine

Vrsta zdravstvene 
zaštite

Mogući prihod tijekom godine u eurima

Hladni 
pogon Glavarina DTP KPI QI Ukupno

Dodatne mogućnosti
SveukupnoSkupna 

praksa
Preventivni 

programi 5*

Opća/obiteljska  
medicina dr. med. spec.

50.826,81 14.430,77 20.203,07 2.597,54 2.597,54 90.655,72 721,54 721,54 721,54 92.820,34

Opća/obiteljska  
medicina dr. med. 

45.827,25 12.969,02 18.156,62 2.334,42 2.334,42 81.621,74 648,45 648,45 648,45 83.567,09

 «.

Članak 2.
Tablica iz članka 67. stavka 1. mijenja se i glasi:

»Tablica 1.2. Godišnja vrijednost standardnog tima za djelatnost zdravstvene zaštite predškolske djece

Vrsta zdravstvene 
zaštite

Mogući prihod tijekom godine u eurima

Hladni 
pogon Glavarina DTP KPI QI Ukupno

Dodatne mogućnosti
SveukupnoSkupna 

praksa
Preventivni 

programi 5*

Zdravstvena zaštita 
predškolske djece

51.376,80 16.529,43 18.182,38 1.909,15 2.603,39 90.601,14 826,47 826,47 826,47 93.080,56

«.
Članak 3.

Tablica iz članka 74. stavka 1. mijenja se i glasi:

»Tablica 1.3. Godišnja vrijednost standardnog tima za djelatnost zdravstvene zaštite žena

Vrsta zdravstvene 
zaštite

Mogući prihod tijekom godine u eurima

Hladni 
pogon Glavarina DTP KPI QI Ukupno

Dodatne mogućnosti
SveukupnoSkupna 

praksa
Preventivni 

programi 5*

Zdravstvena zaštita žena 51.668,97 14.841,30 18.996,86 2.537,86 2.537,86 90.582,86 742,07 742,07 742,07 92.809,05

«.
Članak 4.

Tablica iz članka 81. stavka 1. mijenja se i glasi:

»Tablica 1.4. Godišnja vrijednost standardnog tima za djelatnost dentalne zdravstvene zaštite (polivalentne)

Vrsta zdravstvene 
zaštite

Mogući prihod tijekom godine u eurima

Hladni 
pogon Glavarina DTP KPI QI Ukupno

Dodatne mogućnosti
SveukupnoSkupna 

praksa
Preventivni 

programi 5*

Dentalna zdravstvena 
zaštita (polivalentna) 46.669,28 11.699,13 19.303,56 2.325,20 2.325,20 82.322,37 584,96 584,96 584,96 84.077,24

«.
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Članak 5.
Tablica iz članka 89. stavka 1. mijenja se i glasi:

»Godišnja vrijednost standardnog tima za djelatnost laboratorijske dijagnostike

Laboratorijska  
dijagnostika

Godišnja vrijednost standardnog tima u eurima
po osiguranoj osobi po standard. timu

mag. med.  
biochem.

spec. medicinske 
biokemije mag. med. biochem. spec. medicinske biokemije

1 2 3 4 5
– žene 7,39 7,63 287.174,87 296.870,44– muškarci 6,73 6,97

«.
Tablica iz stavka 3. mijenja se i glasi:
»

Red. 
br. Šifra Naziv DTP-a Djelatnost Opis Cijena u 

eurima
1. LAB01 C-reaktivni protein 

(CRP)
Laboratorijska 
dijagnostika

Ne zaračunava se kod sumnje na akutne infektivne bolesti MKB šifre Dg 
od A00 do A99, od B00 do B17, B20, B23, od B25 do B99, od G00 do G09, 
H10, od H65 do H70, I30, I33, od J00 do J22, od J40 do J44, K35, K57, 
K59, K65, od L00 do L04, L08, od M00 do M01, M86, od N10 do N12, 
N13, N30, od N33 do N34, N41, N45, od N48 do N49, N61, od N70 do 
N77, O08, O23, O85, od R10 do R11, R34, R36, R50)

3,79

2. LAB02 Glikirani hemoglo-
bin A1C (HbA1c)

Laboratorijska 
dijagnostika

Zaračunava se samo za bolesnike koji boluju od šećerne bolesti (MKB šifre 
Dg. od E10 do E14 i Dg. O24, R73)

8,24

3. LAB03 TSH (Tireotropni 
hormon)*

Laboratorijska 
dijagnostika

  4,97

4. LAB04 PSA (Prostata spe-
cifični antigen)*

Laboratorijska 
dijagnostika

Zaračunava se samo za osobe muškog spola 9,94

5. LAB05 Omjer albumin/
kreatinin*

Laboratorijska 
dijagnostika

Zaračunava se samo za bolesnike koji boluju od šećerne bolesti (MKB šifre 
Dg. od E10 do E14 i Dg. O24), kod pretilih osoba (MKB šifra Dg. E66), 
kronične bubrežne bolesti (MKB šifre Dg. od N18-N19), arterijske hiper-
tenzije i hipertenzivnih bolesti (MKB šifre Dg. od I10 do I19), ishemijske 
bolesti (MKB šifre Dg. od I20 do I29 i I70), kod bolesnika s presađenim 
bubregom (MKB šifra Dg. Z 94.0), kod pušača (MKB šifra Dg. Z72.0)

6,94

6. LAB06 Ukupni kolesterol Laboratorijska 
dijagnostika

Pretragu naručuje specijalista školske medicine ugovoren u djelatnosti 
preventivno odgojnih mjera za zdravstvenu zaštitu školske djece i stude-
nata u sklopu sistematskog pregleda za upis djece u prvi razred osnovne 
škole.

5,25

* Pretragu provodi i validira isključivo specijalist medicinske biokemije«.

Članak 6.
Tablica iz članka 90. stavka 1. mijenja se i glasi:

»Cijene dijagnostičko-terapijskih postupaka – DTP – zdravstvena njega

Red. br. Šifra Naziv DTP-a Vrijeme Cijena 
u eurima

1. NJE01 Zdravstvena njega 30 11,58
2. NJE02 Pojačana zdravstvena njega bolesnika s povećanim potrebama 60 19,30
3. NJE03 Opsežna zdravstvena njega 90 27,02
4. NJE04 Zdravstvena njega izrazito teškog bolesnika ili bolesnika u terminalnoj fazi bolesti 120 34,73
5. NJE05 Primjena klizme – 11,81
6. NJE06 Toaleta i previjanje rane 1. i 2. stupnja – 11,58
7. NJE07 Toaleta i previjanje rane 3. i 4. stupnja – 19,30
8. NJE08 Postavljanje i promjena nazogastrične sonde – 11,58

«.
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U stavku 2. brojka: »25.770,90« zamjenjuje se brojkom: »31.816,46«.

Članak 7.
Tablica iz članka 91. stavka 1. mijenja se i glasi:

»Ljekarnička djelatnost – popis postupaka I. razine
Šifra postupka Naziv postupka Koeficijent

LJ100 Izdavanje lijeka, medicinskih i drugih proizvoda (po receptu) 0,1747
LJ101 Izdavanje lijeka koji sadrži opojne droge i psihotropne tvari propisanog na poseban recept (po receptu) 0,1747
LJ102 »Ex tempore« izrada antibiotičkih pripravaka za oralnu uporabu 0,2611
LJ103 Podjela prašaka u papirnate zamotke, želatinske i ostale kapsule (1 kom) 0,0190
LJ104 Razvrstavanje medicinskih i drugih proizvoda s Listi lijekova Zavoda iz originalnih omota (1 kom) 0,0032
LJ105 Izrada gotovih tekućih pripravaka za oralnu primjenu iz gotovih tableta i kapsula u suspendirajućem i/ili 

sirupastom vehikulumu ispitane stabilnosti i kompatibilnosti (100 ml) 2,0258

LJ106 Obavijest i obrada osobnog računa u svezi s liječenjem zbog ozljede na radu i profesionalne bolesti 0,9442
LJ107 Obavijest i obrada osobnog računa u svezi s liječenjem zbog prometne nesreće i ozljede prouzročene na-

nošenjem tjelesne ozljede od druge osobe 0,9442

«.

Članak 8.
Tablica iz članka 92. stavka 1. mijenja se i glasi:
»

Red. 
broj Vrsta tima Kadrovski sastav tima

Godišnja  
vrijednost standar-

dnog tima u eurima
Putni trošak

1. Tim 1* 1 dr. med. spec. 161.895,85 0,23 eura po prijeđenom 
kilometru1 med. sestra/med. teh.

1 vozač
1 dr. med. 148.696,56 0,23 eura po prijeđenom 

kilometru1 med. sestra/med. teh. 
1 vozač

2. Tim 2* 1 med. sestra/med. teh. sa završenom spec. izobrazbom 1 
med. sestra/med. teh.

87.587,54 0,23 eura po prijeđenom 
kilometru

3. Prijavno dojavna 
jedinica

2 med. sestre/med. teh. 76.942,76  
1 dr. med. 103.615,08  
1 med. sestra/med. teh.
1 dr. med. 141.605,85  
2 med. sestre/med. teh.
2 dr. med. 209.199,18  
2 med. sestre/med. teh.

4. Pripravnost 1 dr. med. 140.568,94 0,23 eura po prijeđenom 
kilometru1 med. sestra/med. teh.

1 vozač
5. Hitni zračni me-

dicinski prijevoz 
(T1) 

1 dr. med. 107.845,19  
1 med. sestra/med. teh.

6. Dežurstvo u lje-
karništvu

1 magistar farmacije 138.600,00**  

* plaćanje se provodi u skladu sa stvarnim kadrovskim sastavom tima, ali ne više od sastava tima utvrđenog Pravilnikom o minimalnim uvjetima u pogledu 
prostora, radnika i med. tehničke opreme za obavljanje djelatnosti hitne medicine.
** plaćanje se provodi u skladu s ugovorenim radnim vremenom
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Članak 9.
Tablica iz članka 92.a stavka 1. mijenja se i glasi:
»

Radni dan u posebnom 
dežurstvu

Godišnja vrijednost troškova 
organizacije i provedbe posebnog 

dežurstva u eurima

Cijena sata rada u posebnom dežurstvu u eurima

dr ms/mt ukupno
subota

8.785,59
41,09 19,15 60,24

nedjelja 43,43 20,25 63,68
blagdan 70,43 32,83 103,27

«.

Članak 10.
Tablica iz članka 93. mijenja se i glasi:
»

Djelatnost Kadrovski sastav tima
Godišnja vrijednost 
standardnog tima 

(u eurima)
Putni trošak

Sanitetski 
prijevoz

2 zdravstvena radnika srednje stručne spreme s edukacijom za provođenje 
osnovnih postupaka održavanja života i korištenje automatskog vanjskog de-
fibrilatora, od kojih je najmanje jedan medicinska sestra/medicinski tehničar

116.669,29 0,23 eura po prijeđenom 
kilometru

2 vozača (2 sanitetska vozila)

«.

Članak 11.
Tablica iz članka 94. stavka 1. mijenja se i glasi:
»

Red. 
broj Vrsta zdravstvene zaštite

Godišnja vrijednost standardnog tima u eurima*/**
po stanovniku/osig. osobi po standard. timu

dr. med. /viša 
med. sestra dr. spec. dr. med./viša 

med. sestra dr. spec.

0 1 2 3 4 5
1. Patronažna zdravstvena zaštita 6,66   33.963,92  
2. Higijensko-epidemiološka zdravstvena zaštita   3,06   122.208,41
2.1. Pripravnost u djelatnosti higijensko-epidemološke zdravstvene 

zašite (24 sata)
      61.763,36

3. Preventivno odgojne mjere za zdravstvenu zaštitu školske dje-
ce i studenata

       

3.1. – učenici osnovnih škola 28,38 31,76 85.131,32 95.284,71
3.2. – učenici srednjih škola 21,28 23,82
3.3. – studenti 14,19 15,88
4. Javno zdravstvo       94.160,71
5. Zdravstvena zaštita mentalnog zdravlja, prevencije i izvanbol-

ničkog liječenja ovisnosti
      126.626,84

6. Zdravstvena ekologija       94.883,47

* Iznimno ako prema zatečenom stanju sastav ugovorenog tima nije u skladu s utvrđenim standardom, plaćanje se provodi u skladu sa stvarnim sastavom tima
** sredstva su utvrđena za rad u punom radnom vremenu«
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Članak 12.
Tablica iz članka 95. mijenja se i glasi:
»

Red. broj Vrsta zdravstvene zaštite Bod (euro)
0 1 2
1. Primarna laboratorijska dijagnostika 1,14

«.

Članak 13.
Tablica iz članka 96. stavka 5. mijenja se i glasi:
»

Red broj Vrsta zdravstvene zaštite Godišnja vrijednost standardnog tima 
u eurima

1. Mobilni palijativni tim 106.131,41
2. Koordinator za palijativnu skrb 43.495,29

«.

Članak 14.
U članku 99. stavku 4. brojka: »9,30« zamjenjuje se brojkom: »10,20«.

Članak 15.
U članku 103. stavku 2. brojka: »1.445,50« zamjenjuje se brojkom: »1.619,00«.

Članak 16.
U članku 104. stavku 2. brojka: »20,00« zamjenjuje se brojkom: »22,00«.

Članak 17.
Tablica iz članka 107. mijenja se i glasi:

»Tablica 4.1 – Cijene dijagnostičko-terapijskih postupaka – DTP – nacionalnih programa preventivne zdravstvene zaštite

Šifra Naziv Cijena* 
(EUR)

NPP01 Mamografija s dvostrukim očitavanjem nalaza i preporukom 38,94
NPP03 Kolonoskopija bez polipektomije** 70,4
NPP04 Ginekološki probir*** 9,9
NPP05 Citološka analiza brisa vrata maternice obojenih po Papanicolaou 10,34
NPP06 Kolonoskopija s polipektomijom** 267,85
NPP07 Preventivni pregled ranog otkrivanja slabovidnosti djece 23,65
NPP08 Upućivanje osigurane osobe na probir za rano otkrivanje raka pluća 10,23
NPP09 Upućivanje osigurane osobe na pregled pulmologa u okviru Nacionalnog programa za rano otkrivanje raka pluća 3,96
NPP10 Niskodozni CT (LDCT) s dvostrukim očitavanjem 97,13
NPP11 Pregled pulmologa u okviru Nacionalnog programa za rano otkrivanje raka pluća 15,62

* Uključuje postupke, potrošni medicinski materijal i lijekove i upisivanje podataka za potrebe praćenja Nacionalnog programa u informatičkom sustavu
** Ljekarne izdavanje lijeka Plenvu zaračunavaju Zavodu prema cijeni za originalno pakiranje koja je utvrđena Listom lijekova
*** uključuje anamnestičke podatke, uzimanje brisa vrata maternice, savjetovanje te transport uzorka do citološkog laboratorija«.

Članak 18.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«.
Klasa: 025-04/24-01/55 
Urbroj: 338-01-01-24-01 
Zagreb, 28. veljače 2024.

Predsjednik 
Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda 

za zdravstveno osiguranje 
prof. dr. sc. Drago Prgomet, dr. med. spec., v. r.
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18 MR018 Pregled radnika izloženih vinil klorid mono-
meru 

36,12

19 MR019 Pregled radnika izloženih benzenu 36,12
20 MR020 Pregled radnika i izloženih amino i nitro spo-

jevima alifatskih ugljikovodika (nitroglicerin, 
etilen glikol dinitrat, metilamin...) i aromatskih 
ugljikovodika (nitrobenzen, trinitrotoluen..., 
aminobenzen, toluidin, benzidin, fenilendia-
min,...)

36,12

21 MR021 Pregled radnika i izloženih halogeniranim 
spojevima alifatskih (monoklormetan, triklor-
metan, tetraklorugljik, trikloetilen, kloroflouro-
ugljici...) i aromatskih ugljikovodika (kloroben-
zeni, poliklorirani bifenili) 

36,12

22 MR022 Pregled radnika izloženih organofosfornim pe-
sticidima 

36,12

23 MR023 Pregled radnika izloženih ostalim pesticidima 36,12
24 MR024 Pregled radnika izloženih fibrogenim prašina-

ma: azbest, SiO2, ostali silikati 
36,12

25 MR025 Pregled radnika izloženih tvrdom metalu 36,12
26 MR026 Pregled radnika izloženihi organskim prašina-

ma 
36,12

27 MR027 Pregled radnika izloženih kemijskim tvarima s 
alergogenim djelovanjem na dišni sustav 

36,12

28 MR028 Pregled radnika izloženih kemijskim tvarima s 
alergogenim djelovanjem na kožu 

36,12

29 MR029 Pregled radnika izloženih ostalim nespomenu-
tim kemijskim tvarima 

36,12

30 MR030 Pregled radnika izloženih karcinogenima i mu-
tagenima 

36,12

31 MR031 Pregled radnika izloženih citostaticima 36,12
32 MR032 Pregled radnika izloženih prekomjernoj buci 36,12
33 MR033 Pregled radnika izloženih vibracijama koje se 

prenose preko ruku 
36,12

34 MR034 Pregled radnika izloženih vibracijama koje se 
prenose preko zdjelice i stopala 

36,12

35 MR035 Pregled radnika izloženih ionizirajućim zrače-
njima 

36,12

36 MR036 Pregled radnika izloženih neionizirajućim zra-
čenimja: UV, IC, mikrovalovi 

36,12

37 MR037 Pregled radnika izloženih nepovoljnim mi-
kroklimatskim uvjetima: snižena temperatura 
okoliša, povišena temperatura okoliša, nagle 
promjene temperature 

36,12

38 MR038 Pregled radnika izloženih biološkim štetnosti-
ma 

36,12

39 MR039 Pregled radnika izloženih statodinamičkom 
naporu 

36,12

40 MR040 Pregled radnika izloženih dinamičkom naporu 
(fizički rad) 

36,12

41 MR041 Pregled radnika izloženih statičkom naporu 
(zadržavanje jednog položaja tijela) 

36,12

42 MR042 Pregled radnika izloženih ponavljanim pokre-
tima 

36,12

43 MR043 Pregledi radnika s posebnim opterećenjima – 
radnici prekomjerno izloženi stresovima 

36,12

44 MR044 Pregledi radnika koji rade s računalom duže od 
1/2 radnog vremena 

11,94

45 MR045 Pregledi radnika koji upravljaju cestovnim pri-
jevoznim sredstvima 

36,12

389
Na osnovi članka 87. Zakona o obveznom zdravstvenom osi-

guranju (»Narodne novine« broj 80/13., 137/13. i 98/19.) te članka 
26. točke 1.a Statuta Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 
(»Narodne novine« broj 18/09., 33/10., 08/11., 18/13., 1/14., 83/15. 
i 108/21.) Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za zdravstveno osigura-
nje, uz suglasnost ministra nadležnog za zdravstvo, na 93. sjednici 
održanoj 28. veljače 2024. godine donijelo je

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O OSNOVAMA ZA 

SKLAPANJE UGOVORA O PROVOĐENJU 
SPECIFIČNE ZDRAVSTVENE ZAŠTITE

Članak 1.
U Odluci o osnovama za sklapanje ugovora o provođenju spe-

cifične zdravstvene zaštite (»Narodne novine« broj 47/14., 157/14., 
139/15., 28/16., 26/17., 132/17., 119/18., 32/19., 128/19., 22/20., 
147/20., 119/21., 145/21., 156/22., 37/23., 58/23. i 134/23.), Tablica 
1 iz članka 18. stavka 2. mijenja se i glasi:

»Tablica 1. CIJENE PREVENTIVNIH (PRETHODNIH I PERIO-
DIČNIH) PREGLEDA TE POSTUPAKA U ORDINACIJI MEDICINE 
RADA

R.b. 
Šifra  

pregleda/
postupka 

Naziv pregleda/postupka 
 

Cijena 
u EUR 
nova 

0 1 2  
1 MR001 Pregled radnika izloženih mehaničkim opasno-

stima od alata, strojeva, opreme 
36,12 

2 MR002 Pregled radnika izloženih električnoj struji 36,12
3 MR003 Pregled radnika izloženih opasnostima od po-

žara i eksplozija 
36,12

4 MR004 Pregled radnika koji rade na visini > 3 m s po-
većanim rizikom od pada 

36,12

5 MR005 Pregled radnika koji rade na unutarnjem tran-
sportu/upravljanje samohodnim strojevima/ 
dizalicama i transporterima 

36,12

6 MR006 Pregled radnika koji rade pod zemljom 36,12
7 MR007 Pregled radnika izloženih spojevima olova i 

njegovim anorganskim spojevima 
36,12

8 MR008 Pregled radnika izloženih spojevima olova i 
njegovim organskim spojevima 

36,12

9 MR009 Pregled radnika izloženih spojevima žive 36,12
10 MR010 Pregled radnika izloženih manganu 36,12
11 MR011 Pregled radnika izloženih beriliju 36,12
12 MR012 Pregled radnika izloženih kromu i niklu 36,12
13 MR013 Pregled radnika izloženih kadmiju 36,12
14 MR014 Pregled radnika izloženih arsenu 36,12
15 MR015 Pregled radnika izloženih flouru i anorganskim 

spojevima flora
36,12

16 MR016 Pregled radnika izloženih spojevima ugljiko-
vodika: alifatski ugljikovodici, alkoholi, esteri, 
eteri, aldehidi, ketoni, derivati nafte, homolozi 
benzena (toluen, ksilen) 

36,12

17 MR017 Pregled radnika izloženih C6 – ugljikovodicima 
ravnog lanca (n-heksan, metil n-butil keton) 

36,12
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3 MR003 Pregled radnika izloženih opasnostima od po-
žara i eksplozija 

20,07

4 MR004 Pregled radnika koji rade na visini > 3 m s po-
većanim rizikom od pada 

20,07

5 MR005 Pregled radnika koji rade na unutarnjem tran-
sportu/upravljanje samohodnim strojevima/ 
dizalicama i transporterima 

20,07

6 MR006 Pregled radnika koji rade pod zemljom 20,07
7 MR007 Pregled radnika izloženih spojevima olova i 

njegovim anorganskim spojevima 
20,07

8 MR008 Pregled radnika izloženih spojevima olova i 
njegovim organskim spojevima 

20,07

9 MR009 Pregled radnika izloženih spojevima žive 20,07
10 MR010 Pregled radnika izloženih manganu 20,07
11 MR011 Pregled radnika izloženih beriliju 20,07
12 MR012 Pregled radnika izloženih kromu i niklu 20,07
13 MR013 Pregled radnika izloženih kadmiju 20,07
14 MR014 Pregled radnika izloženih arsenu 20,07
15 MR015 Pregled radnika izloženih flouru i anorganskim 

spojevima flora
20,07

16 MR016 Pregled radnika izloženih spojevima ugljiko-
vodika: alifatski ugljikovodici, alkoholi, esteri, 
eteri, aldehidi, ketoni, derivati nafte, homolozi 
benzena (toluen, ksilen) 

20,07

17 MR017 Pregled radnika izloženih C6 – ugljikovodicima 
ravnog lanca (n-heksan, metil n-butil keton) 

20,07

18 MR018 Pregled radnika izloženih vinil klorid mono-
meru 

20,07

19 MR019 Pregled radnika izloženih benzenu 20,07
20 MR020 Pregled radnika i izloženih amino i nitro spo-

jevima alifatskih ugljikovodika (nitroglicerin, 
etilen glikol dinitrat, metilamin...) i aromatskih 
ugljikovodika (nitrobenzen, trinitrotoluen..., 
aminobenzen, toluidin, benzidin, fenilendia-
min,...)

20,07

21 MR021 Pregled radnika i izloženih halogeniranim spo-
jevima alifatskih (monoklormetan, triklorme-
tan, tetraklorugljik, trikloetilen, kloroflourou-
gljici...) i aromatskih ugljikovodika (kloroben-
zeni, poliklorirani bifenili) 

20,07

22 MR022 Pregled radnika izloženih organofosfornim pe-
sticidima 

20,07

23 MR023 Pregled radnika izloženih ostalim pesticidima 20,07
24 MR024 Pregled radnika izloženih fibrogenim prašina-

ma: azbest, SiO2, ostali silikati 
20,07

25 MR025 Pregled radnika izloženih tvrdom metalu 20,07
26 MR026 Pregled radnika izloženihi organskim prašina-

ma 
20,07

27 MR027 Pregled radnika izloženih kemijskim tvarima s 
alergogenim djelovanjem na dišni sustav 

20,07

28 MR028 Pregled radnika izloženih kemijskim tvarima s 
alergogenim djelovanjem na kožu 

20,07

29 MR029 Pregled radnika izloženih ostalim nespomenu-
tim kemijskim tvarima 

20,07

30 MR030 Pregled radnika izloženih karcinogenima i mu-
tagenima 

20,07

31 MR031 Pregled radnika izloženih citostaticima 20,07
32 MR032 Pregled radnika izloženih prekomjernoj buci 20,07
33 MR033 Pregled radnika izloženih vibracijama koje se 

prenose preko ruku 
20,07

46 MR046 Pregledi radnika koji rade u željezničkom pro-
metu 

36,12

47 MR047 Pregled radnika koji rade na poslovima zrako-
plovnog prijevoza 

36,12

48 MR048 Pregledi radnika koji rade na drugim mjestima 
u zrakoplovnom prometu koja podliježu obve-
znim pregledima 

36,12

49 MR049 Pregled radnika koji rade kao čuvari 36,12
50 MR050 Pregled radnika koji rade kao zaštitari 36,12
51 MR051 Pregled radnika koji rade kao pirotehničari 36,12
52 MR052 Pregled radnika pomoraca 36,12
53 MR053 Pregled radnika ronioca 36,12
54 MR054 Pregled članova profesionalnih vatrogasnih po-

strojbi 
36,12

55 MR055 Preventivni pregled umirovljenika s rizikom od 
nastanka profesionalne bolesti 

21,67

56 MR056 Obilazak radnog mjesta u svrhu ocjenjivanja 
zdravstvene sposobnosti radnika i zahtjeva rad-
nog mjesta (prije upućivanja radnika na ocjenu 
invalidnosti, kod dugotrajnog bolovanja, kod 
nejasnih okolnosti nastanka ozljede na radu, 
kod sumnje na profesionalnu bolest) 

28,89

57 MR057 Obilazak radnog mjesta radi provjere procjene 
opasnosti (prema procjeni doktora specijalista 
medicine rada odnosno na zahtjev Zavoda) i 
kod promjene radnih procesa 

12,84

58 MR061 Pregled i mišljenje o ozljedi na radu/profesio-
nalnoj bolesti

12,84

59 MR065 Stručno mišljenje dr. spec. med. rada Hrvat-
skog zavoda za javno zdravstvo 

36,12

60 MR089 * Edukacija radnika o akutnom djelovanju štet-
nosti na radnom mjestu na razini grupe rad-
nika 

43,35

61 MR090 * Edukacija radnika o održavanju radne sposob-
nosti te davanje savjeta o zdravlju i sigurnosti 
na radnom mjestu na razini grupe radnika, uk-
ljučujući i radnike oboljele od kroničnih bolesti 

43,35

62 MR091 Obilazak radnog mjesta u svrhu procjene psi-
hosocijalnih rizika

12,84

63 MR092 * Edukacija radnika o prevenciji psihosocijalnih 
rizika u suradnji s psihologom, na razini grupe 
radnika, u pravilu u prostorijama poslodavca

48,17

64 MR093 Edukacija radnika u sklopu organiziranih pro-
jekata Zavoda uz obveznu prisutnost djelatnika 
Zavoda

75,47

* ograničeno ispostavljanje računa u sklopu utvrđenog godišnjeg limita do 
maksimalnog iznosa od 11.184,80 eura ukupno za sva tri označena postup
ka«.

Tablica 2. iz stavka 3. mijenja se i glasi:

»Tablica 2. CIJENE PREVENTIVNIH (PRETHODNIH I PERIO-
DIČNIH) PREGLEDA TE POSTUPAKA U ORDINACIJI MEDICINE 
RADA (PO POSEBNOM STANDARDU)

R.b. 
Šifra 

pregleda/
postupka 

Naziv pregleda/postupka 
Cijena 
u EUR 
nova 

0 1 2  
1 MR001 Pregled radnika izloženih mehaničkim opasno-

stima od alata, strojeva, opreme 
20,07 

2 MR002 Pregled radnika izloženih električnoj struji 20,07
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61 MR090 Edukacija radnika o održavanju radne sposob-
nosti te davanje savjeta o zdravlju i sigurnosti 
na radnom mjestu na razini grupe radnika, 
uključujući i radnike oboljele od kroničnih 
bolesti*

43,35

62 MR091 Obilazak radnog mjesta u svrhu procjene psi-
hosocijalnih rizika

12,84

63 MR092 Edukacija radnika o prevenciji psihosocijalnih 
rizika u suradnji s psihologom, na razini grupe 
radnika, u pravilu u prostorijama poslodavca*

48,17

64 MR093 Edukacija radnika u sklopu organiziranih pro-
jekata Zavoda uz obveznu prisutnost djelatnika 
Zavoda

75,47

* ograničeno ispostavljanje računa u sklopu utvrđenog godišnjeg limita do 
maksimalnog iznosa od 11.184,80 eura ukupno za sva tri označena postupka 
«.

U stavku 4. riječi »80.149,84 eura« zamjenjuju se riječima 
»87.459,51 euro«.

U stavku 5. riječi »80.149,84 eura« zamjenjuju se riječima 
»87.459,51 euro«.

U stavku 6. riječi »10.250,00 eura« zamjenjuju se riječima 
»11.184,80 eura«.

Članak 2.
Tablica iz članka 20. stavka 1. mijenja se i glasi:
»

1 PS001 Intervju, ispitivanje kognitivnih sposobnosti i is-
pitivanje ličnosti

13,66

2 PS002 Intervju, ispitivanje kognitivnih sposobnosti, ispi-
tivanje ličnosti, psihomotoričke i senzomotoričke 
sposobnosti

17,66

3 PS003 Primjena upitnika psihosocijalnih rizika prilikom 
obilaska radnog mjesta u svrhu procjene psihoso-
cijalnih rizika u prostorijama poslodavca na za-
htjev i po procjeni nadležnog doktora specijaliste 
medicine rada kao npr. fokus grupe

13,66

4 PS004 Edukacija radnika o prevenciji psihosocijalnih 
rizika u suradnji s nadležnim doktorom specija-
listom medicine rada, na razini grupe radnika, u 
pravilu u prostorijama poslodavca

48,17

5 PS005 Edukacija radnika u sklopu organiziranih projeka-
ta Zavoda u suradnji s nadležnim doktorom spe-
cijalistom medicine rada uz obveznu prisutnost 
djelatnika Zavoda

75,47

«

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Na-

rodnim novinama«.

Klasa: 025-04/24-01/56  
Urbroj: 338-01-01-24-01  
Zagreb, 28. veljače 2024. 

Predsjednik  
Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda  

za zdravstveno osiguranje 
prof. dr. sc. Drago Prgomet, dr. med. spec., v. r.

34 MR034 Pregled radnika izloženih vibracijama koje se 
prenose preko zdjelice i stopala 

20,07

35 MR035 Pregled radnika izloženih ionizirajućim zrače-
njima 

20,07

36 MR036 Pregled radnika izloženih neionizirajućim zra-
čenimja: UV, IC, mikrovalovi 

20,07

37 MR037 Pregled radnika izloženih nepovoljnim mi-
kroklimatskim uvjetima: snižena temperatura 
okoliša, povišena temperatura okoliša, nagle 
promjene temperature 

20,07

38 MR038 Pregled radnika izloženih biološkim štetnosti-
ma 

20,07

39 MR039 Pregled radnika izloženih statodinamičkom 
naporu 

20,07

40 MR040 Pregled radnika izloženih dinamičkom naporu 
(fizički rad) 

20,07

41 MR041 Pregled radnika izloženih statičkom naporu 
(zadržavanje jednog položaja tijela) 

20,07

42 MR042 Pregled radnika izloženih ponavljanim pokre-
tima 

20,07

43 MR043 Pregledi radnika s posebnim opterećenjima – 
radnici prekomjerno izloženi stresovima 

20,07

44 MR044 Pregledi radnika koji rade s računalom duže od 
1/2 radnog vremena 

11,94

45 MR045 Pregledi radnika koji upravljaju cestovnim pri-
jevoznim sredstvima 

20,07

46 MR046 Pregledi radnika koji rade u željezničkom pro-
metu 

20,07

47 MR047 Pregled radnika koji rade na poslovima zrako-
plovnog prijevoza 

20,07

48 MR048 Pregledi radnika koji rade na drugim mjestima 
u zrakoplovnom prometu koja podliježu obve-
znim pregledima 

20,07

49 MR049 Pregled radnika koji rade kao čuvari 20,07
50 MR050 Pregled radnika koji rade kao zaštitari 20,07
51 MR051 Pregled radnika koji rade kao pirotehničari 20,07
52 MR052 Pregled radnika pomoraca 20,07
53 MR053 Pregled radnika ronioca 20,07
54 MR054 Pregled članova profesionalnih vatrogasnih 

postrojbi 
20,07

55 MR055 Preventivni pregled umirovljenika s rizikom od 
nastanka profesionalne bolesti 

20,07

56 MR056 Obilazak radnog mjesta u svrhu ocjenjivanja 
zdravstvene sposobnosti radnika i zahtjeva rad-
nog mjesta (prije upućivanja radnika na ocjenu 
invalidnosti, kod dugotrajnog bolovanja, kod 
nejasnih okolnosti nastanka ozljede na radu, 
kod sumnje na profesionalnu bolest) 

28,89

57 MR057 Obilazak radnog mjesta radi provjere procjene 
opasnosti (prema procjeni doktora specijalista 
medicine rada odnosno na zahtjev Zavoda) i 
kod promjene radnih procesa 

12,84

58 MR061 Pregled i mišljenje o ozljedi na radu/profesio-
nalnoj bolesti

12,84

59 MR065 Stručno mišljenje dr. spec. med. rada Hrvat-
skog zavoda za javno zdravstvo 

36,12

60 MR089 Edukacija radnika o akutnom djelovanju štet-
nosti na radnom mjestu na razini grupe rad-
nika*

43,35
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Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«, a primjenjuje se od 1. siječnja 2024.
Klasa: 041-01/24-02/1
Urbroj: 341-99-01/01-24-5
Zagreb, 28. veljače 2024.

Predsjednica 
Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda 

za mirovinsko osiguranje 
Melita Čičak, v. r.

392
Na temelju članka 88. stavka 8. Zakona o mirovinskom osigu-

ranju (»Narodne novine«, br. 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 
18/18 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 62/18, 115/18, 
102/19, 84/21 i 119/22) i članka 22. točke 1. Statuta Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje (»Narodne novine«, br. 28/14, 24/15, 
73/19 i 147/20), Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, na sjednici održanoj 28. veljače 2024., donosi

O D L U K U
O OSNOVICI ZA ODREĐIVANJE NAKNADE ZBOG 

TJELESNOG OŠTEĆENJA I O USKLAĐIVANJU 
NOVČANIH NAKNADA ZBOG TJELESNOG 

OŠTEĆENJA OD 1. SIJEČNJA 2024.
Članak 1.

Osnovica za određivanje naknade zbog tjelesnog oštećenja, na-
stalog zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, od 1. siječnja 
2024. iznosi 280,96 EUR.

Članak 2.
Novčane naknade zbog tjelesnog oštećenja korisnicima koji 

su pravo na novčanu naknadu zbog tjelesnog oštećenja ostvarili od 
1.  siječnja 1999. do 31. prosinca 2023. usklađuju se od 1. siječnja 
2024. za 4,19 %.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«, a primjenjuje se od 1. siječnja 2024.
Klasa: 041-01/24-02/1
Urbroj: 341-99-01/01-24-6
Zagreb, 28. veljače 2024.

Predsjednica 
Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda 

za mirovinsko osiguranje 
Melita Čičak, v. r.

393
Na temelju članka 49. stavka 5. Zakona o hrvatskim branite-

ljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (»Narodne 
novine«, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23 – u daljnjem tekstu: 
ZOHBDR) i članaka 21. i 22. Statuta Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (»Narodne novine«, broj 28/14, 24/15, 73/19 i 
147/20), Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
na sjednici održanoj 28. veljače 2024., donosi

HRVATSKI ZAVOD ZA 
MIROVINSKO OSIGURANJE

390
Na temelju članka 88. stavka 8. Zakona o mirovinskom osigu-

ranju (»Narodne novine«, br. 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 
18/18 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 62/18, 115/18, 
102/19, 84/21 i 119/22) i članka 22. točke 3. Statuta Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje (»Narodne novine«, br. 28/14, 24/15, 
73/19 i 147/20), Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, na sjednici održanoj 28. veljače 2024., donosi

ODLUKU
O AKTUALNOJ VRIJEDNOSTI MIROVINE  

OD 1. SIJEČNJA 2024.
Članak 1.

Aktualna vrijednost mirovine za jedan osobni bod, radi odre-
đivanja mirovine i usklađivanja mirovine i ostalih prava iz mirovin-
skog osiguranja, od 1. siječnja 2024. iznosi 12,26 EUR.

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«, a primjenjuje se od 1. siječnja 2024.
Klasa: 041-01/24-02/1 
Urbroj: 341-99-01/01-24-4 
Zagreb, 28. veljače 2024.

Predsjednica 
Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda 

za mirovinsko osiguranje 
Melita Čičak, v. r.

391
Na temelju članka 88. stavka 8. Zakona o mirovinskom osigu-

ranju (»Narodne novine«, br. 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 
18/18 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 62/18, 115/18, 
102/19, 84/21 i 119/22) i članka 22. točke 8. Statuta Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje (»Narodne novine«, br. 28/14, 24/15, 
73/19 i 147/20), Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, na sjednici održanoj 28. veljače 2024., donosi

ODLUKU
O NAJNIŽOJ MIROVINI ZA JEDNU GODINU 

MIROVINSKOG STAŽA OD 1. SIJEČNJA 2024.

Članak 1.
Najniža mirovina za jednu godinu mirovinskog staža od 1. si-

ječnja 2024. iznosi 12,64 EUR.

Članak 2.
Najniža mirovina određuje se ovisno o ukupnom broju godina 

mirovinskog staža, uz primjenu polaznog faktora iz članka 85. i 
mirovinskog faktora iz članka 87. Zakona o mirovinskom osigu-
ranju.
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O D L U K U
O OSNOVICAMA ZA UTVRĐIVANJE 

VRIJEDNOSNOG BODA PREMA OSOBNOM ČINU, 
USTROJBENOM MJESTU ODNOSNO ZVANJU 

HRVATSKOG BRANITELJA IZ DOMOVINSKOG 
RATA ZA GODINU 2023.

Članak 1.
Za hrvatske ratne vojne invalide iz Domovinskog rata (u dalj-

njem tekstu: HRVI iz Domovinskog rata) utvrđuje se vrijednosni bod 
za određivanje invalidske mirovine iz članka 31. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji na 
temelju pripadajuće osnovice prema osobnom činu, ustrojbenom 
mjestu odnosno zvanju, utvrđene ovom Odlukom.

Članak 2.
Za HRVI iz Domovinskog rata, radi izračuna invalidske mi-

rovine prema osobnom činu, ustrojbenom mjestu odnosno zvanju, 
određuju se sljedeće osnovice:

Činovi i ustrojbena mjesta Osnovice EUR
Vojnik 18.708,49
Pozornik 19.880,04
Razvodnik (zastavnik HRM) 21.282,21
Skupnik 18.913,94
Zapovjednik desetine 22.461,87
Zapovjednik voda 23.853,37
Zapovjednik satnije 28.625,07
Zamjenik zapovjednika bojne 31.408,72
Zapovjednik bojne 34.588,57
Zamjenik zapovjednika brigade 37.768,21
Zapovjednik brigade 37.768,21
Desetnik 21.638,34
Vodnik 23.192,89
Stožerni vodnik 23.351,88
Narednik 23.351,88
Nadnarednik 23.484,88
Stožerni narednik 24.249,79
Časnički namjesnik 27.048,57
Zastavnik 23.016,42
Poručnik (poručnik korvete) 23.853,37
Natporučnik (poručnik fregate) 25.841,41
Satnik (poručnik bojnog broda) 28.627,14
Bojnik (kapetan korvete) 31.408,72
Pukovnik (kapetan fregate) 34.588,57
Brigadir (kapetan bojnog broda) 37.768,21
Stožerni brigadir (komodor) 40.947,85
Brigadni general (komodor) 40.947,85
Zapovjednik zbornog mjesta 34.588,57
Zapovjednik zbornog područja 44.131,32
General bojnik (kontraadmiral) 44.131,32
General pukovnik (viceadmiral) 45.323,34
General zbora (admiral) 46.515,36
Zapovjednik obrane grada 34.588,57
Stožerni general (stožerni admiral) 47.707,38

ODLUKU
O VISINI NAJNIŽE MIROVINE HRVATSKOM 
BRANITELJU IZ DOMOVINSKOG RATA ZA 

GODINU 2024.
Članak 1.

Najniža mirovina hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
određuje se od 1. siječnja 2024. u svoti od 339,54 EUR mjesečno.

Članak 2.
Hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata, korisniku prije-

vremene starosne mirovine, starosne mirovine za dugogodišnjeg 
osiguranika, starosne ili invalidske mirovine, kao i korisniku obi-
teljske mirovine nakon smrti hrvatskog branitelja iz Domovinskog 
rata koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na mirovinu prema 
ZOHBDR-u ili Zakonu o mirovinskom osiguranju, a mirovina mu je 
manja od najniže mirovine, određuje se najniža mirovina u svoti od 
339,54 EUR i povećava prema članku 4. ove Odluke, ako ispunjava 
uvjet iz članka 49. stavka 4. ZOHBDR-a.

Članak 3.
Hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata, koji je navršio ži-

votnu dob iz članka 26. ZOHBDR-a, a ne ispunjava uvjete mirovin-
skog staža za starosnu mirovinu prema ZOHBDR-u ni prema Zako-
nu o mirovinskom osiguranju te nije stekao uvjete za neku drugu 
mirovinu u sustavu obveznog mirovinskog osiguranja generacijske 
solidarnosti ili je korisnik obiteljske mirovine prema Zakonu o mi-
rovinskom osiguranju odnosno općem propisu o mirovinskom osi-
guranju koji je prethodio tom propisu, pripada pravo na mirovinu u 
visini najniže mirovine, koja od 1. siječnja 2024. iznosi 339,54 EUR 
mjesečno, ako ispunjava uvjet iz članka 49. stavka 4. ZOHBDR-a.

Članak 4.
Najniža mirovina iz članka 1. ove Odluke korisnicima iz članka 

2. i 3. ove Odluke povećava se za 0,015 % od utvrđene proračunske 
osnovice određene propisom kojim se utvrđuje izvršavanje državnog 
proračuna Republike Hrvatske odnosno za 0,0662 EUR za svaki dan 
sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske u borbenom 
sektoru, uz primjenu odgovarajućeg mirovinskog i polaznog faktora 
prema kojemu je mirovina određena, odnosno za starosnu i prijevre-
menu starosnu mirovinu primjenom mirovinskog i polaznog faktora 
iz članaka 50. i 51. ZOHBDR-a.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«, a primjenjuje se od 1. siječnja 2024.
Klasa: 041-01/24-02/1
Urbroj: 341-99-01/01-24-7
Zagreb, 28. veljače 2024.

Predsjednica 
Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda 

za mirovinsko osiguranje 
Melita Čičak, v. r.

394
Na temelju članka 34. stavka 3. Zakona o hrvatskim branite-

ljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (»Narod-
ne novine«, br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i članka 21. i 22. 
Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (»Narodne 
novine«, br. 28/14, 24/15, 73/19 i 147/20), Upravno vijeće Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, na sjednici održanoj  
28. veljače 2024., donosi
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PRIMANJE OGLASA I PRETPLATA: Narodne novine d.d. – Nakladnička djelatnost, 
10 020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6

Primanje oglasa: telefon: (01) 6652-870, telefaks: (01) 6652-871, 
e-adresa: oglasi@nn.hr. Cjenik objave oglasa dostupan je na www.nn.hr.

MALI OGLASNIK – oglasi za poništenje isprava: telefon: (01) 6652-888, telefaks: (01) 
6652-897, e-adresa: oglasi.gradjana@nn.hr. 

Oglasi za Mali oglasnik plaćaju se osobno u maloprodajama Narodnih novina d.d. ili 
uplatom na žiroračun (upute dostupne na www.nn.hr).

Pretplata i prodaja novina: telefon: (01) 6652-869, telefaks: (01) 6652-897, e-adresa: 
e-pretplata@nn.hr. Pretplata za 2024. godinu iznosi 340,80 EUR, bez PDV-a, za inozemne 
pretplatnike iz Europe 781,00 EUR, bez PDV-a, a izvan Europe 973,00 USD, bez PDV-a. 
Pretplatnicima koji se pretplate tijekom godine ne možemo osigurati primitak svih 

prethodno izašlih brojeva.
O promjeni adrese pretplatnik treba poslati obavijest u roku od 8 dana.

Žiroračun kod Privredne banke Zagreb: IBAN: HR3623400091500243194/ SWIFT: 
HPBZHR2X. Cijena ovog broja je 6,00 EUR.

Glavna urednica: Zdenka Pogarčić 
10 000 Zagreb, Trg sv. Marka 2, telefon: (01) 4569-244

NAKLADNIK: Narodne novine d.d., 10020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6
Uprava: Silvija Žužul, članica Uprave

Nakladnička djelatnost, 10020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6
Direktor: Ostap Graljuk, v. d.

Izvršna urednica: Gordana Mihelja – telefon: (01) 6652-855
TISAK I OTPREMA NOVINA: Narodne novine d.d., 10 020 Zagreb, 

Savski gaj XIII. 13, telefon: (01) 6502-759, telefon/telefaks: (01) 6502-887. 
Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se u roku od 20 dana. 

Poštarina plaćena u pošti 10 000 Zagreb.
Novine izlaze jedanput tjedno i prema potrebi.

Internetsko izdanje – www.nn.hr
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Ministarstvo turizma i sporta je uvidom u Upisnik turističkih 
zajednica i rješenje o upisu utvrdilo da je u Statutu Turističke zajed-
nice Zadarske županije krivo naveden upisni broj turističke zajedni-
ce te Klasa i Urbroj rješenja o upisu u Upisnik. Temeljem utvrđenog 
daje se 

I S P RA V A K  S T A T UT A
TURISTIČKE ZAJEDNICE  

ZADARSKE ŽUPANIJE

U članku 2. umjesto »pod upisnim brojem 124, klasa: 334-
03/94-03/159, urbroj: 529-02/95-0002, od 5. travnja 1995. godine.« 
treba stajati »pod upisnim brojem 126, klasa: UP/I-334-03/10-
02/240, urbroj: 529-05-12-3 od dana 21. svibnja 2012. godine tako 
da ispravljeni tekst glasi:

Turistička zajednica Zadarske županije pravni je slijednik Tu-
rističke zajednice Zadarske županije upisane u Upisnik turističkih 
zajednica koji vodi Ministarstvo turizma, pod upisnim brojem 126, 
klasa: UP/I-334-03/10-02/240, urbroj: 529-05-12-3 od dana 21. svib-
nja 2012. godine.

U članku 5. stavak 3. briše se »turističkog ureda« tako da 
ispravljeni tekst glasi:

O načinu korištenja znaka odlučuje direktor.

Zadar, 22. veljače 2024.

Predsjednik 
Božidar Longin, dipl. ing., v. r.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«, a primjenjuje se od 1. siječnja 2024.
Klasa: 041-01/24-02/1
Urbroj: 341-99-01/01-24-8
Zagreb, 28. veljače 2024.

Predsjednica 
Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda 

za mirovinsko osiguranje 
Melita Čičak, v. r.
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Na temelju članka 93. stavka 4. Zakona o mirovinskom osigu-

ranju (»Narodne novine«, br. 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 
18/18 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 62/18, 115/18, 
102/19, 84/21 i 119/22) i članka 21. i 22. Statuta Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (»Narodne novine«, br. 28/14, 24/15, 73/19 i 
147/20), Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
na sjednici održanoj 28. veljače 2024., donosi

ODLUKU
O FAKTORU OSNOVNE MIROVINE OD 

1. SIJEČNJA 2024.
Članak 1.

Faktor osnovne mirovine od 1. siječnja 2024. iznosi 0,75.

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«, a primjenjuje se od 1. siječnja 2024.
Klasa: 041-01/24-02/1
Urbroj: 341-99-01/01-24-9
Zagreb, 28. veljače 2024.

Predsjednica 
Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda 

za mirovinsko osiguranje 
Melita Čičak, v. r.
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Frane Staničić, Bosiljka Britvić Vetma, Božidar Horvat

KOMENTAR 
ZAKONA O UPRAVNIM 

SPOROVIMA

Recenzenti:
prof. dr. sc. Boris Ljubanović
izv. prof. dr. sc. Marko Šikić

•  lipanj 2017.  •  368 stranica  •  tvrdi uvez •

Cijena: 39,15 EUR
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Urednica Zdenka Pogarčić

ZAKON  
O OBNOVI ZGRADA OŠTEĆENIH POTRESOM NA 

PODRUČJU GRADA ZAGREBA,  
KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE, ZAGREBAČKE 

ŽUPANIJE, SISAČKO-MOSLAVAČKE ŽUPANIJE I 
KARLOVAČKE ŽUPANIJE (NN 21/23)

PROGRAM MJERA  
OBNOVE ZGRADA OŠTEĆENIH POTRESOM NA 

PODRUČJU GRADA ZAGREBA,  
KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE, ZAGREBAČKE 

ŽUPANIJE, SISAČKO-MOSLAVAČKE ŽUPANIJE I 
KARLOVAČKE ŽUPANIJE (NN 28/23)

tekstovi propisa – kazala pojmova

•   Pravna biblioteka – zbirka propisa   •   kolovoz 2023.   •   meki uvez   •

Cijena: 14 EUR

Knjiga se može naručiti u Narodnim novinama d.d., Odjel prodaje knjiga i časopisa, Zagreb, Savski gaj XIII. 6, 
tel.: 01/6652-866, 6652-843, telefaks: 01/6652-828, e-pošta: prodajaknjiga@nn.hr, odnosno kupiti u našim 

prodavaonicama ili u e-trgovini Narodnih novina d.d.


