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Na temelju odredbe clanka 99. stavka 3. Ustava Republike Hr-
vatske (»Narodne novine, broj 56/90, 135/97, 113/00, 28/01, 76/10
i5/14 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), ¢lanka 22. Za-
kona o vanjskim poslovima (»Narodne novine« broj 48/96, 72/13,
127/13, 39/18 i 98/19) i tocke II. podtocke 7. Odluke o postupku
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osnivanja diplomatskih misija i konzularnih ureda Republike Hrvat-
ske u inozemstvu i postupku postavljanja i opoziva Sefova diplomat-
skih misija i konzularnih ureda Republike Hrvatske u inozemstvu
od 5. sije¢nja 2012., te uz prethodni supotpis predsjednika Vlade
Republike Hrvatske klasa: T-020-01/23-02/03, urbroj: 50301-15/28-
23-09 od 13. lipnja 2023., donosim

ODLUKU

0 OPOZIVU IZVANREDNOG I OPUNOMOCENOG
VELEPOSLANIKA REPUBLIKE HRVATSKE

IGOR POKAZ opoziva se duznosti izvanrednog i opunomo-
¢enog veleposlanika Republike Hrvatske u Ujedinjenoj Kraljevini
Velike Britanije i Sjeverne Irske, sa sjedistem u Londonu, duzno-
sti izvanrednog i opunomocenog veleposlanika Republike Hrvatske
u Saveznoj Republici Nigeriji, sa sjediStem u Londonu, duznosti
izvanrednog i opunomocenog veleposlanika Republike Hrvatske u
Republici Gani, sa sjedi$tem u Londonu, i duznosti stalnog predstav-
nika Republike Hrvatske pri Medunarodnoj pomorskoj organizaciji
(IMO), sa sjedistem u Londonu, na osobni zahtjev.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a primjenjuje se
od 31. svibnja 2023. godine.

Klasa: 020-02/23-02/01

Urbroj: 71-10-01/1-23-2

Zagreb, 16. lipnja 2023.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovié, v. r.

1109

Na temelju odredbe ¢lanka 99. stavka 2. Ustava Republike Hrvat-
ske (»Narodne novines, broj 56/90, 135/97, 113/00, 28/01, 76/10 1 5/14
- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), ¢lanka 10. stavka 5. i
¢lanka 17. stavka 2. Zakona o vanjskim poslovima (»Narodne novine,
broj 48/96, 72/13, 127/13, 39/18 1 98/19) i tocke 1. podtocke 5. Odluke
Vlade Republike Hrvatske o postupku osnivanja diplomatskih misija i
konzularnih ureda Republike Hrvatske u inozemstvu i postupku po-
stavljanja i opoziva Sefova diplomatskih misija i konzularnih ureda
Republike Hrvatske u inozemstvu od 5. sije¢nja 2012, te uz prethodni
supotpis predsjednika Vlade Republike Hrvatske klasa: T-022-03/19-
05/07, urbroj: 50301-21/22-23-5 od 22. svibnja 2023., donosim

ODLUKU

0 OSNIVANJU KONZULATA REPUBLIKE
HRVATSKE U REPUBLICI MAURICIJUSU, SA
SJEDISTEM U PORT LOUISU

Osniva se Konzulat Republike Hrvatske u Republici Maurici-
jusu, sa sjediStem u Port Louisu, na Celu s poc¢asnim konzulom i
konzularnim ovlastima nad konzularnim podruéjem koje obuhvaca
cjelokupni teritorij Republike Mauricijusa.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 020-02/23-01/07

Urbroj: 71-10-01/1-23-2

Zagreb, 14. lipnja 2023.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovi¢, v. r.

1110
Na temelju odredbe ¢lanka 24. Zakona o vanjskim poslovima
(»Narodne novine« broj 48/96, 72/13, 127/13, 39/18 1 98/19) i tocke
III. podtocke 4. Odluke Vlade Republike Hrvatske o postupku osni-
vanja diplomatskih misija i konzularnih ureda Republike Hrvatske
u inozemstvu i postupku postavljanja i opoziva $efova diplomatskih
misija i konzularnih ureda Republike Hrvatske u inozemstvu od 5.
sije¢nja 2012., a na prijedlog Vlade Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 POSTAVLJANJU POCASNOG KONZULA
REPUBLIKE HRVATSKE U REPUBLICI

MAURICIJUSU, SA SJEDISTEM U PORT LOUISU

SUKETU NAIK postavlja se za pocasnog konzula Republike
Hrvatske u Republici Mauricijusu, sa sjediStem u Port Louisu i
konzularnim ovlastima nad konzularnim podruéjem koje obuhvaéa
cjelokupni teritorij Republike Mauricijusa.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 020-02/23-05/08

Urbroj: 71-10-01/1-23-2

Zagreb, 14. lipnja 2023.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovi¢, v. 1.

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

1111

Na temelju ¢lanka 12. stavka 2. Zakona o ustanovama (»Narod-
ne novine, br. 76/93., 29/97. - ispravak, 47/99. - ispravak, 35/08.,
127/19. 1 151/22.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
21. lipnja 2023. donijela

UREDBU

O IZMJENAMA I DOPUNAMA UREDBE O
OSNIVANJU IMUNOLOSKOG ZAVODA

Clanak 1.

U Uredbi o osnivanju Imunoloskog zavoda (»Narodne novines,
br. 91/15. i 99/21.), u ¢lanku 2. stavku 5. rijeci: »povecanja imovi-
ne« zamjenjuju se rije¢ima: »obavljanja djelatnosti iz ¢lanka 3. ove
Uredbex.

Stavak 6. mijenja se i glasi:

»(6) Dobit ostvarena poslovanjem trgovackog drustva iz stavka
5. ovoga ¢lanka moze se koristiti za razvoj djelatnosti iz ¢lanka 3.
ove Uredbe.«.

Clanak 2.
U clanku 4. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti u sjeditu i
ustrojstvenim jedinicama na lokacijama u Zagrebu, Svetoj Nedelj,
Rugvici i drugim lokacijama.«.

Clanak 3.

U ¢lanku 7. podstavku 1. rije¢i: »i Pravilnik o unutarnjem ustro-
ju i nac¢inu rada Zavoda« bridu se.
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Iza podstavka 1. dodaje se novi podstavak 2. koji glasi:

»— donosi Pravilnik o unutarnjem ustroju i na¢inu rada Zavoda
na prijedlog ravnatelja,«.

Dosadasnji podstavci 2. do 10. postaju podstavci 3. do 11.

Clanak 4.

U ¢lanku 8. stavku 2. podstavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:

»— odluCuje o stjecanju, opterecenju ili otudenju nekretnina
i druge imovine Zavoda, odnosno o sklapanju drugog pravnog
posla, kada vrijednost pojedina¢nog ugovora ne prelazi iznos od
30.000,00 eura,

- odlucuje, uz suglasnost Upravnog vijeca, o stjecanju, opte-
recenju ili otudenju nekretnina i druge imovine Zavoda, odnosno
o sklapanju drugog pravnog posla, kada vrijednost pojedinacnog
ugovora prelazi iznos od 30.000,00 eura,«.

Iza podstavka 4. dodaje se novi podstavak 5. koji glasi:

»— odlucuje, uz suglasnost Upravnog vije¢a i suglasnost osniva-
¢a, o stjecanju, opterecenju ili otudenju nekretnina i druge imovine
Zavoda, odnosno o sklapanju drugog pravnog posla, kada vrijednost
pojedinaénog ugovora prelazi iznos od 150.000,00 eura,«.

Dosadasnji podstavak 5. postaje podstavak 6.

Clanak 5.

Clanak 11. mijenja se i glasi:

»(1) Ravnatelj Zavoda ima zamjenika i najmanje jednog po-
mocnika.

(2) Zamjenika ravnatelja Zavoda, na vrijeme od Cetiri godine,
imenuje Upravno vije¢e Zavoda na prijedlog ravnatelja.

(3) Pomoc¢nika ravnatelja Zavoda, na vrijeme od Cetiri godine,
imenuje Upravno vije¢e Zavoda na prijedlog ravnatelja.

(4) Uvjeti za imenovanje, djelokrug rada, ovlastenja i odgovor-
nost ravnatelja, zamjenika ravnatelja i pomo¢nika ravnatelja Zavoda
utvrduju se sukladno zakonu i Statutu Zavoda.«.

Clanak 6.
U clanku 15. stavku 2. rije¢i: »od 200.000,00 do 500.000,00
kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »od 30.000,00 do 150.000,00 eurac.

U stavku 3. rijeci: »od 500.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima:
»od 150.000,00 eura«.

Clanak 7.

(1) Zavod je obvezan uskladiti svoj rad i poslovanje s odredba-
ma ove Uredbe u roku od $est mjeseci od dana stupanja na snagu
ove Uredbe.

(2) Zavod je obvezan u roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu ove Uredbe uskladiti Statut i druge opce akte s odredbama
ove Uredbe.

Clanak 8.
Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 022-03/22-03/118

Urbroj: 50301-04/12-23-5

Zagreb, 21. lipnja 2023.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. r.

1112

Na temelju ¢lanka 8. i ¢lanka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Re-

publike Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16.,

116/18. i 80/22.) i ¢lanka 3. Zakona o placama u javnim sluzbama

(»Narodne novine, br. 27/01. i 39/09.), Vlada Republike Hrvatske
je na sjednici odrzanoj 21. lipnja 2023. donijela

ODLUKU

O PRIMJENI PRAVA IZ KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA DJELATNOST ZDRAVSTVA I ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA NAKON ISTEKA PRODUZENE
PRIMJENE ZA ZAPOSLENIKE U SUSTAVU
ZDRAVSTVA

L

Sva materijalna i nematerijalna prava koja su zaposlenici u su-
stavu zdravstva na koje se primjenjuje Kolektivni ugovor za djelatnost
zdravstva 1 zdravstvenog osiguranja (»Narodne novine, br. 29/18.,
35/19., 78/19., 92/19., 56/20. i 3/23., u daljnjem tekstu: Kolektivni
ugovor) ostvarili iz rada i po osnovi rada temeljem Kolektivnog ugo-
vora, priznavat Ce se i primjenjivati u istom opsegu i nakon isteka pro-
duzene primjene pravnih pravila sadrzanih u Kolektivnom ugovoru.

IL.

Materijalna i nematerijalna prava te druge naknade, ugovorene
Kolektivnim ugovorom isplaéivat ce se, nakon isteka produZene pri-
mjene pravnih pravila sadrzanih u Kolektivnom ugovoru, u visini i
na nacin na koji su ugovorene.

1L

Ova Odluka objavit ¢e se u »Narodnim novinamac, a stupa na
snagu 26. lipnja 2023. i vazi do sklapanja novog kolektivnog ugovora
kojim se utvrduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposle-
nika u sustavu zdravstva, na koje se primjenjuje Zakon o placama
u javnim sluzbama, a najkasnije do dana stupanja na snagu novog
posebnog propisa o plaama u javnim sluzbama.

Klasa: 022-03/23-04/252

Urbroj: 50301-04/12-23-2

Zagreb, 21. lipnja 2023.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. r.

1113

Na temelju ¢lanka 24. stavaka 1. i 3. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18. i
80/22.), a u vezi s clankom 76. stavkom 5. Zakona o medunarodnoj i
privremenoj zastiti (»Narodne novines, br. 70/15., 127/17.133/23.), Vla-
da Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 21. lipnja 2023. donijela

ODLUKU

O IZMJENI ODLUKE O OSNIVAN]JU STALNOG
POVJERENSTVA ZA PROVEDBU INTEGRACIJE
STRANACA U HRVATSKO DRUSTVO

L

U Odluci o osnivanju Stalnog povjerenstva za provedbu inte-
gracije stranaca u hrvatsko drustvo (»Narodne novine, br. 110/19.
i 119/20.), u tocki III. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Stalno povjerenstvo ima predsjednika i 16 ¢lanova.«.
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U stavku 3. podstavak 10. brise se.
Dosadasnji podstavci 11. do 17. postaju podstavci 10. do 16.

II.

Mandat predstavnicima Sredi$njeg drzavnog ureda za obnovu
i stambeno zbrinjavanje, odnosno ¢lanu i zamjeniku ¢lana Stalnog
povjerenstva koji su imenovani sukladno Odluci o osnivanju Stalnog
povjerenstva za provedbu integracije stranaca u hrvatsko drustvo
(»Narodne novine, br. 110/19. i 119/20.), prestao je danom stupa-
nja na snagu Zakona o izmjenama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu
tijela drzavne uprave (»Narodne novine, broj 21/23.).

I

Stalno povjerenstvo ¢e sukladno tocki I. ove Odluke uskladiti
poslovnik o svome radu, u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ove Odluke.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ce se
u »Narodnim novinama.

Klasa: 022-03/23-04/241

Urbroj: 50301-04/12-23-2

Zagreb, 21. lipnja 2023.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. r

1114

Na temelju ¢lanka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18.
i 80/22.) i ¢lanka 4. stavka 4. Ugovora izmedu Vlade Republike Hr-
vatske i Vijeca ministara Bosne i Hercegovine o europskom partner-
stvu (»Narodne novine - Medunarodni ugovoric, broj 4/18.), Vlada
Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 15. lipnja 2023. donijela

RJESENJE
0 IMENOVANJU SUPREDSJEDATELJICE I
CLANOVA ZAJEDNICKOG POVJERENSTVA ZA
PRACENJE PROVEDBE UGOVORA IZMEDU
VLADE REPUBLIKE HRVATSKE I VIJECA
MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE O
EUROPSKOM PARTNERSTVU

1. Imenuje se ANDREJA METELKO-ZGOMBIC, drzavna tajni-
ca u Ministarstvu vanjskih i europskih poslova, supredsjedateljicom
Zajednickog povjerenstva za pracenje provedbe Ugovora izmedu
Vlade Republike Hrvatske i Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine
o europskom partnerstvu.

2. Za ¢lanove Zajednickog povjerenstva za pracenje provedbe
Ugovora izmedu Vlade Republike Hrvatske i Vije¢a ministara Bosne
i Hercegovine o europskom partnerstvu imenuju se:

- MATIJA OCURSCAK

- DUBRAVKA SMOLIC VLAIC

- DANIJEL GORTAN.

Klasa: 080-02/23-01/39

Urbroj: 50301-15/28-23-02

Zagreb, 15. lipnja 2023.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. r.

1115

Na temelju ¢lanka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike Hrvat-
ske (»Narodne novineg, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18. i 80/22.),
¢lanka 18. stavka 3. Zakona o obnovi i razvoju Grada Vukovara (»Na-
rodne novine, br. 44/01., 90/05., 80/08., 38/09. i 148/13.) i ¢lanka
16. stavka 4. Statuta Fonda za obnovu i razvoj Grada Vukovara, Vlada
Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 15. lipnja 2023. donijela

RJESENJE
0 IMENOVAN]JU PREDSJEDNICE FONDA ZA
OBNOVU I RAZVOJ GRADA VUKOVARA
Imenuje se dr. sc. LJILJANA BLAZEVIC predsjednicom Fonda
za obnovu i razvoj Grada Vukovara.
Klasa: UP/I 080-02/23-01/45
Urbroj: 50301-15/28-23-03
Zagreb, 15. lipnja 2023.
Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. r.

MINISTARSTVO ZNANOSTI |
OBRAZOVANJA

1116

Na temelju ¢lanka 78. stavka 4. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (»Narodne novine«, broj 119/22), ¢lanka
48.e Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (»Narodne no-
vine, broj 33/92, 57/92, 77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19) i ¢lanka 46. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (»Narodne novines, broj 84/21),
ministar znanosti i obrazovanja donosi

PRAVILNIK

0 UVJETIMA I NACINU OSTVARIVANJA PRAVA
STUDENATA U REDOVITOM STATUSU NA
SUBVENCIONIRANO STANOVANJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom propisuju se uvjeti i na¢in ostvarivanja pra-
va studenata u redovitom statusu na subvencionirano stanovanje u
studentskim domovima, u¢eni¢kim domovima i kod privatnih sta-
nodavaca.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znace-
nje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Clanak 3.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedece zna-
Cenje:
(1) Subvencionirano stanovanje je smje$taj u studentskim do-
movima, slobodnim kapacitetima ucenickih domova i kod privatnih

stanodavaca za koje Ministarstvo znanosti i obrazovanja dodjeljuje
subvenciju (u daljnjem tekstu: subvencionirano stanovanje).
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(2) Pruzatelj usluge subvencioniranog stanovanja je studentski
centar ili visoko uciliste (u daljnjem tekstu: pruzatelj usluga).

(3) Student s invaliditetom 1. grupe je student s najmanje 60 %
utvrdenog o$tecenja organizma ili najmanje III. stupnja ostecenja
funkcionalnih sposobnosti u skladu s propisom kojim je propisana
metodologija vjestacenja i koji su upisani u Registar osoba s invali-
ditetom (u daljnjem tekstu: studenti s invaliditetom 1. grupe).

(4) Student s invaliditetom 2. grupe je student do 50 % utvrde-
nog ostecenja organizma ili do II. stupnja ostecenja funkcionalnih
sposobnosti u skladu s propisom kojim je propisana metodologija
vjeStacenja i koji su upisani u Registar osoba s invaliditetom (u dalj-
njem tekstu: studenti s invaliditetom 2. grupe)

I1. STUDENTI KOJI IMAJU PRAVO NA
SUBVENCIONIRANO STANOVANJE

Clanak 4.

Pravo na subvencionirano stanovanje iz ¢lanka 1. ovoga Pravilnika
imaju studenti u redovitom statusu koji su hrvatski drzavljani, drzavlja-
ni drzave ¢lanice Europske unije, Europskoga gospodarskog prostora i
Svicarske Konfederacije te osobe u skladu sa Zakonom o medunarodnoj
i privremenoj zastiti, koji su upisani na visoka u¢ilista u Republici Hrvat-
skoj na sveucili$ne prijediplomske studije, sveucili$ne diplomske studije,
sveucili$ne integrirane prijediplomske i diplomske studije, stru¢ne krat-
ke studije, stru¢ne prijediplomske studije i stru¢ne diplomske studije
te studenti s invaliditetom upisani na doktorske studije pod uvjetima
odredenim ovim Pravilnikom (u daljnjem tekstu: studenti).

Clanak 5.

(1) Pravo na subvencionirano stanovanje imaju studenti kojima
je mjesto prebivalista razlicito od mjesta u kojem studiraju.

(2) Studenti imaju pravo na subvencionirano stanovanje kod pru-
zatelja usluge u mjestima u kojima studiraju. Iznimka su studenti koji
studiraju na visokom u¢iliStu u Opatiji, a mogu se prijaviti na natjecaj za
subvencionirano stanovanje u Rijeci te studenti koji studiraju u Cakovcu
na dislociranom studiju Sveucilista u Zagrebu, a mogu se prijaviti na
natjecaj za subvencionirano stanovanje u Varazdinu.

(3) Ministarstvo znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Mi-
nistarstvo) moze posebnim odlukama, neovisno o natje¢aju, dodi-
jeliti mjesta kod pojedinog pruZatelja usluge u Republici Hrvatskoj
studentima u sklopu medunarodne razmjene i mobilnosti, student-
ske prakse te studentima, Zrtvama tragi¢nih dogadaja vecih razmjera
(iznenadni gubitak obaju roditelja, iznenadni gubitak imovine ili po-
gorsanje imovinskoga statusa koje onemogucuje studentu redovito
ispunjavanje obveza na studiju, prirodna nepogoda) i studentima
prilikom izmjena uvjeta studiranja uz uvjet da dostave zamolbu s
popratnom dokumentacijom kojom dokazuju svoj status.

(4) Ministarstvo moZze posebnim odlukama, uz prethodno mislje-
nje, tijela drzavne uprave nadleznog za sport dodijeliti mjesta u stu-
dentskim domovima i u slobodnim kapacitetima ucenic¢kih domova
studentima u redovitom statusu koji su sportasi od I. do IV. kategorije uz
uvjet da su prijavljeni na natjecaj pruZatelja usluge u natjecajnome roku.

(5) Na studente iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuju
se odredbe propisane ¢lankom 6. ovoga Pravilnika.

III. STUDENTI KOJI NEMAJU PRAVO NA
SUBVENCIONIRANO STANOVANJE
Clanak 6.
Pravo na subvencionirano stanovanje ne mogu ostvariti:
(1) Studenti koji mijenjaju studij, bez zavrSetka studija, i na
drugome studiju ponovno upisuju prvu godinu, ako se prijave s

prosjekom ocjena iz srednje $kole. Studenti koji mijenjaju studij
natje¢u se s prosjekom ocjena i brojem ostvarenih ECTS bodova s
prethodnoga studija, uklju¢ujuéi i prethodni studij koji su prekinuli
te upisuju drugi studij nakon jedne ili viSe godina od prekida pret-
hodnoga, a u tom slucaju teku¢om godinom smatra se zadnja godina
prethodnoga studija.

(2) Studenti koji su ostvarili manje od 18 ECTS bodova u aka-
demskoj godini prijave na natjecaj.
Ovaj uvjet ne odnosi se na:

- studente koji ¢e u akademskoj godini za koju se raspisuje
natjecaj prvi put upisati prvu godinu prve razine studija

- studente koji ¢e u akademskoj godini za koju se raspisuje na-
tjeCaj prvi put upisati prvu godinu druge razine studija, a trenuta¢no
imaju upisano ponavljanje godine prve razine studija ili im je u te-
kucoj godini ostao samo zavrsni rad i ispiti koji zajedno nose manje
od 18 ECTS bodova ili su prvu razinu studija zavr$ili ranijih godina

- studente s invaliditetom 1. grupe uz uvjet da je student u
tekucoj akademskoj godini ostvario najmanje 1 ECTS bod

- studente koji imaju status osobe koja je pod skrbni$tvom ili
je kao dijete bila pod skrbniStvom ili joj je priznato pravo na soci-
jalnu uslugu smjestaja ili joj je kao djetetu bilo priznato pravo na
socijalnu uslugu smjestaja na temelju propisa iz podru¢ja socijalne
skrbi, studente kojima su oba roditelja umrla, nestala ili nepoznata
uz uvjet da je student u tekucoj akademskoj godini ostvario najma-
nje 1 ECTS bod

- studente prve godine druge razine studija koji su upisali godi-
nu u ljetnome semestru, uz uvjet da su u tekucoj akademskoj godini
ostvarili najmanje 10 ECTS bodova

- studente ¢iji ukupni mjese¢ni prihod po ¢lanu kuéanstva u
prethodnoj kalendarskoj godini iznosi manje ili jednako 65 % pro-
racunske osnovice, iznimno, do popunjenja smjestajnih kapaciteta
iz ¢lanka 26. stavka 1. ovoga Pravilnika, uz uvjet da su u tekucoj
akademskoj godini ostvarili najmanje 5 ECTS bodova. Prednost pri
ostvarivanju prava na subvencionirano stanovanje, na temelju ovoga
kriterija, ostvaruju studenti koji su u ukupnome poretku rang-liste
ostvarili veci broj bodova.

(3) Studenti koji su ostvarili manje od 40 ECTS bodova prosjec-
no u prethodnim godinama cjelokupnog studiranja, ne ukljucujuci
tekuéu akademsku godinu.

Ovaj uvjet ne odnosi se na:

- studente koji su u trenutku prijave na natjecaj prvi put upi-
sani u prvu godinu prve razine studija

- studente koji ¢e u akademskoj godini za koju se raspisuje
natjecaj prvi put upisati prvu godinu prve razine studija

- studente s invaliditetom 1. grupe koji trebaju ostvariti najma-
nje 15 ECTS bodova prosje¢no u prethodnim godinama studiranja
da bi ostvarili pravo na subvencionirano stanovanje

- studente koji imaju status osobe koja je pod skrbnistvom ili
je kao dijete bila pod skrbnistvom ili joj je priznato pravo na soci-
jalnu uslugu smjestaja ili joj je kao djetetu bilo priznato pravo na
socijalnu uslugu smjestaja na temelju propisa iz podru¢ja socijalne
skrbi, studente kojima su oba roditelja umrla, nestala ili nepoznata
koji trebaju ostvariti najmanje 15 ECTS bodova prosje¢no u prethod-
nim godinama studiranja da bi ostvarili pravo na subvencionirano
stanovanje

- studente ¢iji ukupni mjese¢ni prihod po ¢lanu kuéanstva u
prethodnoj kalendarskoj godini iznosi manje ili jednako 65 % pro-
racunske osnovice, iznimno, do popunjenja smjestajnih kapaciteta
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propisanih ¢lankom 26. stavkom 1. ovoga Pravilnika, uz uvjet da su
ostvarili najmanje 20 ECTS bodova prosje¢no u prethodnim godina-
ma studiranja. Prednost pri ostvarivanju prava na subvencionirano
stanovanje, na temelju ovoga kriterija, ostvaruju studenti koji su u
ukupnome poretku rang-liste ostvarili veci broj bodova.

(4) Studenti koji su dva puta mijenjali studij i stoga tri puta u
statusu redovitog studenta upisivali studij na istoj razini.

(5) Studenti koji su stekli kvalifikaciju odredene razine studija
ako ponovno upisuju studij te razine ili su upisani na istu razinu
studija drugi put.

(6) Studenti koji su u radnom odnosu ili obavljaju samostalnu
djelatnost obrta ili drugog slobodnog zanimanja.

IV. UVJETI ZA OSTVARENJE IZRAVNOG PRAVA NA
SUBVENCIONIRANO STANOVANJE

Izravno pravo na subvencionirano stanovanje na temelju
kriterija izvrsnosti

Clanak 7.

Izravno pravo na subvencionirano stanovanje prema kriteriju
izvrsnosti ostvaruju studenti kojima mjese¢ni prihodi kucanstva u
prethodnoj kalendarskoj godini ne prelaze po ¢lanu kucanstva iznos
od 100 % proracunske osnovice koja se utvrduje svake godine od-
govarajuc¢im propisom i koji ispunjavaju jedan od sljedecih uvjeta:

(1) Studenti koji ¢e prvi put upisati prvu godinu sveucili$nog
prijediplomskog studija, stru¢nog kratkog studija, stru¢nog prije-
diplomskog studija ili sveucili$nog integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija, a koji imaju op¢i uspjeh 5,0 tijekom svih razreda
srednjoskolskog obrazovanja.

(2) Studenti prvi put upisani u prvu godinu sveuciliSnog prije-
diplomskog studija, stru¢nog kratkog studija, stru¢nog prijediplom-
skog studija, sveulili$nog integriranog prijediplomskog i diplom-
skog studija, koji imaju prosjek ocjena na studiju najmanje 4,5 uz
najmanje ste¢enih 55 ECTS bodova u teku¢oj akademskoj godini, a
zaklju¢no do dana prijave na natjecaj.

(3) Studenti visih godina sveucili$nog prijediplomskog studija,
stru¢nog kratkog studija, stru¢nog prijediplomskog studija, sveudi-
li$nog integriranog prijediplomskog i diplomskog studija, koji ima-
ju prosjek ocjena na studiju najmanje 4,5 uz najmanje stecenih 55
ECTS bodova u tekucoj akademskoj godini, a zaklju¢no do dana
prijave na natjecaj, te prosjecno 55 i viSe ECTS bodova u prethodnim
godinama studiranja.

(4) Studenti koji prvi put upisuju prvu godinu sveucili$nog
diplomskog studija ili stru¢nog diplomskog studija, a koji imaju
prosjek ocjena na prethodnoj razini studija (sveuciliSnom prijedi-
plomskom ili struénom prijediplomskome studiju) najmanje 4,5 te
prosje¢no 55 i vise ECTS bodova na prethodnoj razini studija.

(5) Studenti prve godine sveucilisnog diplomskog studija
i stru¢nog diplomskog studija koji imaju prosjek ocjena na pret-
hodno zavr§enoj razini studija (sveuciliénom prijediplomskom ili
stru¢nom prijediplomskom studiju) te na prvoj godini sveuciliénog
diplomskog studija ili stru¢nog diplomskog studija najmanje 4,5 uz
najmanje ste¢enih 55 ECTS bodova u tekucoj akademskoj godini, a
zaklju¢no do dana prijave na natjecaj te prosjecno 55 i vise ECTS
bodova u prethodnim godinama studiranja.

(6) Iznimno, studenti prve godine sveu¢ili$énog diplomskog stu-
dija i stru¢nog diplomskog studija koji se izvodi u neparnom broju
semestara i koji imaju prosjek ocjena na prethodno zavrsenoj razini
studija (sveucili$ni prijediplomski ili stru¢ni prijediplomski studij)

te u ljetnome semestru najmanje 4,5 uz najmanje stecenih 27 ECTS
bodova u tekuéoj akademskoj godini, a zaklju¢no do dana prijave na
natjecaj te prosje¢no 55 i vise ECTS bodova u prethodnim godinama
studiranja.

(7) Prosjek ocjena svih polozenih ispita iz stavaka 2., 3., 4.,
5.1 6. ovoga clanka podrazumijeva izratun aritmetickoga prosjeka
ocjena ostvarenih tijekom studija.

Izravno pravo na subvencionirano stanovanje na temelju
ostalih kriterija

Clanak 8.

Izravno pravo na subvencionirano stanovanje ostvaruju studen-
ti koji ispunjavaju jedan od sljede¢ih uvjeta:

(1) Studenti, djeca smrtno stradaloga hrvatskog branitelja iz
Domovinskoga rata i pripadnika Hrvatskog vije¢a obrane (u dalj-
njem tekstu: HVO), djeca nestaloga hrvatskog branitelja iz Domo-
vinskoga rata i pripadnika HVO-a i studenti djeca hrvatskoga ratno-
ga vojnog invalida iz Domovinskoga rata (u daljnjem tekstu: HRVI
iz Domovinskoga rata) i pripadnika HVO-a kojem je priznat status
ratnoga vojnog invalida po pravomo¢nom rjesenju nadleznog tijela
Bosne i Hercegovine, ¢iji mjese¢ni prihodi u prethodnoj kalendar-
skoj godini ne prelaze po ¢lanu kucanstva iznos od 60 % proracun-
ske osnovice koja se utvrduje svake godine odgovarajué¢im propisima
i koji ispunjavaju jedan od sljede¢ih uvjeta:

- imaju prosje¢no 55 i vise ECTS bodova u prethodnim godi-
nama studiranja ili

- prvi put upisuju prvu godinu studija, a u srednjoj $koli su
imali prosjek 4,0 i vie ili

- su u tekucoj akademskoj godini prvi put upisali prvu godi-
nu prve razine studija i do dana prijave na natjecaj stekli 30 i vise
ECTS bodova.

(2) Studenti, djeca poginulih, umrlih i nestalih pod okolnosti-
ma iz clanka 6., 7. 1 8. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, studenti koji su civilni invalidi rata cije je o$tecenje organizma
nastalo pod okolnostima iz ¢lanka 8. navedenoga zakona te studen-
ti, djeca mirnodopskih vojnih i civilnih invalida rata I. skupine sa
100 % ostecenjem organizma ciji mjesecni prihodi u prethodnoj
kalendarskoj godini ne prelaze po c¢lanu kucanstva iznos od 60 %
proracunske osnovice koja se utvrduje svake godine odgovaraju¢im
propisima i koji ispunjavaju jedan od sljedecih uvjeta:

- imaju prosje¢no 55 i vise ECTS bodova u prethodnim godi-
nama studiranja ili

- prvi put upisuju prvu godinu studija, a u srednjoj $koli su
imali prosjek 4,0 i vise ili

- su u tekucoj akademskoj godini prvi put upisali prvu godi-
nu prve razine studija i do dana prijave na natjecaj stekli 30 i vise
ECTS bodova.

(3) Studenti, djeca civilnih invalida iz Domovinskoga rata I.
skupine sa 100 %-tnim oStecenjem organizma i studenti koji su
djeca poginulih, umrlih ili nestalih u Domovinskome ratu i civilni
invalidi iz Domovinskoga rata koji:

- imaju prosjecno 55 i vise ECTS bodova u prethodnim godi-
nama studiranja ili

- prvi put upisuju prvu godinu studija, a u srednjoj $koli su
imali prosjek 4,0 i vise ili

- su u tekucoj akademskoj godini prvi put upisali prvu godi-
nu prve razine studija i do dana prijave na natjecaj stekli 30 i vise
ECTS bodova.
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(4) Studenti koji primaju potporu za obrazovanje prema pro-
pisima o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanova
njihovih obitelji, uz uvjet da:

- imaju prosjecno 55 i vise ECTS bodova u prethodnim godi-
nama studiranja ili

- prvi put upisuju prvu godinu studija, a u srednjoj $koli su
imali prosjek 4,0 i vise ili

- su u tekucoj akademskoj godini prvi put upisali prvu godi-
nu prve razine studija i do dana prijave na natjecaj stekli 30 i vise
ECTS bodova.

Clanak 9.

Izravno pravo na subvencionirano stanovanje imaju i studenti
koji ostvaruju jedan od sljedecih uvjeta:

(1) Studenti kojima su oba roditelja umrla, nestala ili nepo-
znata.

(2) Studenti ¢iji su roditelji razvedeni (ukljucujuéi i djecu iz
izvanbra¢nih zajednica), a preminuo je onaj kome su bili sudski
dodijeljeni ili s kojim su Zivjeli.

(3) Studenti koji imaju status osobe koja je pod skrbnistvom ili
nu uslugu smjestaja ili joj je kao djetetu bilo priznato pravo na soci-
jalnu uslugu smjestaja na temelju propisa iz podrucja socijalne skrbi.

(4) Studenti s invaliditetom 1. grupe, uklju¢ujudi i studente s
invaliditetom 1. grupe upisane na doktorski studij.

(5) Studenti iz ovoga ¢lanka mogu ostvariti pravo na subven-
cionirano stanovanje i u razdoblju od 16. srpnja do 31. kolovoza.

V. POSTUPAK BODOVANJA I UTVRDIVANJA
RANG-LISTA

Clanak 10.

Studenti koji ne ostvaruju izravno pravo na subvencionirano
stanovanje u skladu s ¢lancima 7., 8.1 9. ovoga Pravilnika, ostvaruju
bodove u postupku bodovanja i utvrdivanja rang-lista.

Broj bodova na temelju prosjeka ocjena

Clanak 11.

(1) Studenti koji ¢e u akademskoj godini za koju se raspisuje
natje¢aj prvi put upisati prvu godinu sveuciliSnoga prijediplomskog
studija, sveuciliSnoga integriranoga prijediplomskog i diplomskog stu-
dija, stru¢noga kratkog studija ili stru¢noga prijediplomskog studija,
broj bodova na temelju prosjeka ocjena u svim razredima srednjoskol-
skoga obrazovanja ostvarit ¢e tako da im se izracunani osobni prosjek
na tri decimale podijeli s prosjekom na tri decimale svih studenata
koji prvi put upisuju prvu godinu prijediplomskoga sveucilisnog studi-
ja, integriranoga prijediplomskog i diplomskoga sveucilisnog studija,
kratkoga stru¢nog ili prijediplomskoga stru¢nog studija iz natjecaja.

(2) Studenti koji su u tekuc¢oj akademskoj godini prvi put upi-
sali prvu godinu sveuciliSnoga prijediplomskog studija, stru¢noga
kratkog studija ili stru¢noga prijediplomskog studija, sveuciliSnoga
integriranoga prijediplomskog i diplomskog studija ostvaruju broj
bodova na temelju prosjeka ocjena na na¢in da se izraunani osobni
prosjek studenta na tri decimale podijeli s izracunanim prosjekom
na tri decimale svih osobnih prosjeka studenata na istoj razini stu-
dija s istoga visokog ucilista iz natjecaja.

(3) Svi ostali studenti sveuciliénoga prijediplomskog studija,
stru¢nog kratkog studija ili stru¢noga prijediplomskog studija, sve-
u¢ili$noga integriranoga prijediplomskog i diplomskog studija ostva-

ruju broj bodova na temelju prosjeka ocjena na nadin da se izracu-
nani osobni prosjek studenta na tri decimale podijeli s izra¢unanim
prosjekom na tri decimale svih osobnih prosjeka studenata na istoj
razini studija s istoga visokog u¢iliSta iz natjecaja.

(4) Studenti koji ¢e u akademskoj godini za koju se raspisuje natje-
¢aj upisati prvu godinu sveucilisnoga diplomskog studija ili prvu godinu
stru¢noga diplomskog studija ostvaruju broj bodova na temelju prosjeka
ocjena na nacin da se izracunani osobni prosjek studenta na tri decima-
le na prethodnoj razini studija (sveu¢ilisnom prijediplomskom studiju ili
struénom prijediplomskom studiju) podijeli s izracunanim prosjekom
na tri decimale svih studenata prijavljenih na natjecaj koji ¢e u aka-
demskoj godini upisati prvu godinu sveu¢ilisnoga diplomskog studija
ili stru¢noga diplomskog studija na istome visokom uilistu.

(5) Studenti koji su u tekucoj akademskoj godini prvi put upi-
sali prvu godinu sveucilisnoga diplomskog studija ili stru¢noga di-
plomskog studija ostvaruju broj bodova na temelju prosjeka ocjena
na nac¢in da se izra¢unani osobni prosjek studenta na tri decimale
podijeli s izracunanim prosjekom na tri decimale svih studenata
sveucilisnoga diplomskog studija ili stru¢noga diplomskog studija s
istoga visokog ucilista prijavljenih na natjecaj.

(6) Svi ostali studenti sveuciliSnoga diplomskog studija ili stru¢-
noga diplomskog studija ostvaruju broj bodova na temelju uspjeha
na nacin da se izracunani osobni prosjek studenta na tri decimale
podijeli s izratunanim prosjekom na tri decimale svih studenata
sveuciliénoga diplomskog studija ili stru¢noga diplomskog studija s
istoga visokog u¢ilista prijavljenih na natjecaj.

(7) Prosjek ocjena iz stavaka 2. do 6. ovoga ¢lanka podrazumi-
jeva izracun aritmetickoga prosjeka ocjena.

(8) Broj bodova iz stavaka 1. do 6. ovoga ¢lanka mnoZi se s
1.000.

(9) Broj bodova iz stavka 8. ovoga ¢lanka umanjuje se studen-
tima iz ¢lanka 3., 4., 5. 1 6. ovoga ¢lanka:
- za 10 % ako je student u prethodnim godinama studiranja i

na svim razinama studija ostvario u prosjeku od 49,01 do 54 ECTS
boda,

- za 20 % ako je student u prethodnim godinama studiranja i
na svim razinama studija ostvario u prosjeku od 44,01 do 49 ECTS
bodova,

- za 30 % ako je student u prethodnim godinama studiranja
i na svim razinama studija ostvario u prosjeku od 40 do 44 ECTS
boda.

Umanjenje broja bodova iz ovoga stavka ne odnosi se na stu-
dente iz stavka 1. i 2. ovoga clanka i na studente koji ostvaruju
izravno pravo na subvencionirano stanovanje u skladu s ¢lankom
9. ovoga Pravilnika.

(10) Ako je student u tekucoj akademskoj godini ostvario od
18 do 30 ECTS bodova, broj bodova iz stavka 8. umanjuje mu se
za 10 %. Ako su studentu bodovi iz stavka 8. ve¢ umanjeni na te-
melju stavka 9. ovoga ¢lanka, umanjuju mu se i bodovi iz stavka 9.
za 10 %. Umanjenje broja bodova iz ovoga stavka ne odnosi se na
studente iz stavka 1. i 4. ovoga ¢lanka i na studente koji ostvaruju
izravno pravo na subvencionirano stanovanje u skladu s ¢lankom 9.
ovoga Pravilnika.

Broj bodova na temelju uspjeha na studiju
Clanak 12.
(1) Studenti koji su upisani u drugu godinu studija, a u pret-
hodnim godinama ostvarili su najmanje 55 ECTS bodova — ostva-
ruju 100 bodova.
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(2) Studenti koji su upisani u tre¢u godinu studija, a u prethod-
nima godinama studiranja ostvarili su u prosjeku najmanje 55 ECTS
bodova - ostvaruju 150 bodova.

(3) Studenti koji su upisani u ¢etvrtu godinu studija, a u pret-
hodnim godinama studiranja ostvarili su u prosjeku najmanje 55
ECTS bodova - ostvaruju 200 bodova.

(4) Studenti koji su upisani u petu godinu studija, a u prethod-
nim godinama studiranja ostvarili su u prosjeku najmanje 55 ECTS
bodova - ostvaruju 250 bodova.

(5) Studenti koji su upisani u $estu godinu studija, a u prethod-
nim godinama studiranja ostvarili su u prosjeku najmanje 55 ECTS
bodova - ostvaruju 300 bodova.

(6) Studenti koji ¢e u akademskoj godini (za koju se raspisu-
je natjecaj) upisati prvi put prvu godinu sveucili$noga diplomskog
studija ili stru¢noga diplomskog studija ostvaruju bodove kao i stu-
denti iz stavaka 2. i 3. ovoga clanka, ovisno o propisanome trajanju
prethodno zavr$enoga studija.

(7) Studenti koji su zavrsili sveucili$ni prijediplomski ili stru¢ni
prijediplomski studij s propisanim trajanjem od 3,5 godine i koji ¢e
u akademskoj godini (za koju se raspisuje natje¢aj) u statusu redo-
vitoga studenta upisati prvi put prvu godinu ili su u tekucoj aka-
demskoj godini upisani u prvi semestar sveucili$noga diplomskog
ili stru¢noga diplomskog studija ostvaruju bodove kao i studenti iz
stavka 3. ovoga clanka.

(8) Studenti koji su u tekucoj akademskoj godini upisani u prvu
ili drugu godinu sveutilisnoga diplomskog studija ili stru¢noga di-
plomskog studija ostvaruju bodove kao i studenti iz stavaka 3. i 4.
ovoga ¢lanka ovisno o broju godina studiranja na svim razinama
studija, ukljucujuci i tekucu akademsku godinu.

(9) Studenti koji u tekucoj akademskoj godini ostvare 58 ili vise
ECTS bodova uklju¢ujuéi i ECTS bodove za zavr$ni rad na sveu-
¢ilisnom prijediplomskom ili struénom prijediplomskom studiju
zaklju¢no do dana prijave na natjecaj, a u prethodnim godinama
studiranja ostvarili su u prosjeku najmanje 55 ECTS bodova na svim
razinama - ostvaruju 100 bodova.

(10) Studenti iz stavaka 1. do 8. ovoga ¢lanka koji ispunjavaju
uvjete iz ovoga ¢lanka mogu ostvariti bodove samo prema jednoj
osnovi iz navedenih stavaka.

Broj bodova za osvajanje nagrada i za uspjeh u
srednjoskolskom obrazovanju i na studiju

Clanak 13.

(1) Studenti koji prvi put upisuju prvu godinu studija na pri-
jediplomskoj razini ili stru¢ni kratki studij, a polozili su ispite ob-
veznoga dijela drzavne mature na vioj razini te postigli rezultat u
ukupnome postotku:

- 0d 80 do 90 % - ostvaruju 200 bodova,

- vie od 90 % - ostvaruju 300 bodova.

(2) Studenti koji prvi put upisuju prvu godinu studija, a osvojili
su neku od drzavnih nagrada na sluzbenim natjecanjima iz podrucja
koja su vezana uz nastavni program (jedno od prvih triju mjesta)
tijekom srednjoskolskog obrazovanja — ostvaruju 300 bodova.

(3) Studenti koji prvi put upisuju prvu godinu studija, a osvojili
su neku od medunarodnih nagrada iz podru¢ja koja su vezana uz
nastavni program (jedno od prvih triju mjesta) tijekom srednjoskol-
skog obrazovanja - ostvaruju 400 bodova.

(4) Studenti dobitnici Rektorove nagrade (ne uklju¢ujuci poseb-
ne Rektorove nagrade i priznanja) - ostvaruju 300 bodova.

(5) Studenti dobitnici Dekanove nagrade (ne ukljucujuci po-
sebne Dekanove nagrade i priznanja visokih ucilista) — ostvaruju
200 bodova.

(6) Studenti dobitnici Pro¢elnikove nagrade (nisu uklju¢ene po-
sebne Procelnikove nagrade i priznanja visokih ucilista) u slucaju
veleucili$nih i sveucilinih odjela kao ustrojstvenih jedinica visokih
udilista - ostvaruju 200 bodova.

(7) Studenti koji ostvaruju bodove na temelju stavka 2. i 3.
ovoga ¢lanka mogu bodove ostvariti samo prema jednoj osnovi i za
samo jednu drzavnu ili medunarodnu nagradu.

(8) Studenti koji ostvaruju bodove na temelju stavaka 4., 5. i 6.
ovoga ¢lanka mogu bodove iskoristiti samo prema jednoj osnovi te
za pojedina¢nu nagradu samo jedanput tijekom studija.

Bodovi za deficitarne studije

Clanak 14.

Studentu koji je upisan na studij kojim se stjece visokoobra-
zovna kvalifikacija za zvanja koja su definirana kao deficitarna zani-
manja na drzavnoj razini i nalaze se u prvih 10 na listi deficitarnih
studija Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje dodjeljuje se 200 bodova.
Studenti na dvopredmetnim studijima mogu ostvariti najvise 200
bodova.

Bodovi na temelju socijalno-ekonomskoga statusa

Clanak 15.

(1) Studentu kojemu je jedan roditelj preminuo, nestao ili ne-
poznat dodjeljuje se 600 bodova.

(2) Studentu razvedenih roditelja (uklju¢ujudi i djecu iz izva-
nbra¢nih zajednica), a koji Zivi u kucanstvu samo s jednim rodite-
liem 1 koji nije ostvario bodove na osnovi stavka 1. ovoga ¢lanka,
dodjeljuje se 150 bodova.

(3) Studentu kojemu su brat ili sestra predskolske dobi ili u
sustavu redovitoga osnovnoskolskog, srednjoskolskog i visokog
obrazovanja ili ¢e biti u sustavu redovitoga osnovnoskolskog, sred-
njoskolskog i visokog obrazovanja u akademskoj godini za koju se
raspisuje natjecaj dodjeljuje se 150 bodova za svakog brata ili sestru
uz uvjet da zive u kucanstvu.

yeee

pomo¢ i njegu ili prava na osobnu invalidninu na temelju propisa
iz podrugja socijalne skrbi dodjeljuje se 200 bodova za svakog brata
ili sestru uz uvjet da Zive u kucanstvu.

(5) Studenti koji ostvaruju bodove iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lan-
ka mogu ostvariti bodove samo prema jednoj osnovi iz navedenih
stavaka.

(6) Studentima koji imaju jednog ili oba roditelja s tjelesnim
oste¢enjem od 100 % (osim tjelesnog o$tecenja propisanog u ¢lan-
cima 8. i 17. ovoga Pravilnika) dodjeljuje se 200 bodova za svakog
roditelja.

(7) Studentu s invaliditetom 2. grupe dodjeljuje se 400 bodova.

(8) Student koji je korisnik ili ¢iji su roditelji korisnici prava na
zajam¢enu minimalnu naknadu na temelju propisa iz podruéja so-
cijalne skrbi ili prava na nov¢anu naknadu za nezaposlene hrvatske
branitelje iz Domovinskoga rata i ¢lanove njihovih obitelji prema
propisu kojim se ureduju prava hrvatskih branitelja iz Domovin-
skoga rata i ¢lanova njihovih obitelji ili prava na novéanu naknadu
za civilne stradalnike iz Domovinskoga rata prema propisu kojim se
ureduju prava civilnih stradalnika iz Domovinskoga rata ili nov¢ane
egzistencijalne naknade razvojacenim braniteljima koji su pripad-
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nici Hrvatskog vijeca obrane ostvaruju na temelju propisa kojima
se ureduju prava branitelja u Bosni i Hercegovini 750 bodova. Ako
student ostvari bodove prema ovome stavku, ne moze ostvariti bo-
dove prema stavku 10. ovoga ¢lanka.

(9) Za studenta pod medunarodnom i privremenom zastitom u
skladu s propisima koji reguliraju prava osoba pod medunarodnom
i privremenom zastitom priznaje se 750 bodova.

(10) Studentu koji je roditelj dodjeljuje se 500 bodova za svako
dijete.

(11) Studentu ¢iji ukupni prosje¢ni mjese¢ni prihod po ¢lanu
kucanstva u prethodnoj kalendarskoj godini iznosi:

- 120,00 EUR ili manje prihoda dodjeljuje se 750 bodova,

- 0d 120,01 EUR do 160,00 EUR dodjeljuje se 600 bodova,

- od 160,01 EUR do 200,00 EUR dodjeljuje se 525 bodova,

- 0d 200,01 EUR do 240,00 EUR dodjeljuje se 450 bodova,

- od 240,01 EUR do 280,00 EUR dodjeljuje se 375 bodova,

- od 280,01 EUR do 320,00 EUR dodjeljuje se 300 bodova,

- od 320,01 EUR do 360,00 EUR dodjeljuje se 225 bodova,

- od 360,01 EUR do 400,00 EUR dodjeljuje se 150 bodova,

- od 400,01 EUR do 100 % proracunske osnovice dodjeljuje
se 75 bodova.

(Clanak 16.

(1) Zajednicko kucanstvo je svaka zajednica osoba, bez ob-
zira na srodstvo, koje zajedno stanuju, zajedno privreduju i trode
ostvarene prihode te zajedno koriste pokretnine i nekretnine za
podmirenje osnovnih Zivotnih potreba. Clanom kucanstva smatra
se i dijete koje se nalazi na $kolovanju do zavrsetka redovitog $ko-
lovanja, a najkasnije do navrsene 26. godine Zivota. Uzdrzavatel]
studenta smatra se ¢lanom njegova kucanstva i kada ne Zive na
istom prebivalistu ako je student u sustavu redovitog obrazovanja,
a najdulje do navrSene 26. godine Zivota djeteta (osim u sludaje-
vima kada se raskid obiteljskih odnosa moze dokazati rjeSenjem
nadleznih tijela).

(2) Student do navr$enih 26 godina koji se na prebivali§tu na-
vede kao jedini ¢lan kucanstva ili s bratom ili sestrom bez roditelja
ili uzdrzavatelja duzan je pod zajedni¢ko kucanstvo navesti roditelje
ili uzdrzavatelje te dostaviti njihov OIB.

(3) Student ¢iji ¢lanovi kucanstva nemaju OIB duzni su do-
staviti vlastoru¢no potpisanu i ovjerenu izjavu s popisom ¢lanova
kucanstva koji nemaju OIB.

(4) U izratun prihoda po ¢lanu kucanstva ulaze ukupni do-
hodak ¢lanova kucanstva te neoporezivi primici koji se nalaze na
popisu u Prilogu I. koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.

Bodovi prema posebnim propisima za studente koji ne
ostvaruju izravno pravo na subvencionirano stanovanje

Clanak 17.

(1) Studenti, djeca smrtno stradaloga branitelja iz Domovinsko-
ga rata i pripadnika HVO-a, djeca nestaloga hrvatskog branitelja iz
Domovinskoga rata i pripadnika HVO-a, djeca HRVI-ja iz Domovin-
skoga rata i pripadnika HVO-a kojem je priznat status ratnoga voj-
nog invalida prema pravomo¢nom rjesenju nadleznoga tijela Bosne i
Hercegovine te studenti, djeca hrvatskih branitelja iz Domovinskoga
rata i pripadnika HVO-a koji su u obrani suvereniteta sudjelovali
najmanje 100 dana u borbenome sektoru dobivaju 200 bodova za
svakog od roditelja.

(2) Studenti, djeca civilnoga invalida iz Domovinskoga rata sa
100 %-tnim o$tecenjem organizma i studenti djeca civilne osobe po-
ginule, umrle ili nestale u Domovinskom ratu dobivaju 200 bodova
za svakog roditelja.

(3) Studenti, djeca osoba poginulih, umrlih ili nestalih pod
okolnostima iz ¢lanka 6., 7. 1 8. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, djeca civilnih invalida rata ¢ije je o$tecenje organizma
nastalo pod okolnostima iz ¢lanka 8. ovoga Zakona i djeca mirno-
dopskih vojnih i civilnih invalida rata I. skupine sa 100 % oStece-
nja organizma dobivaju 200 bodova za svakog od roditelja ako im
mjesecni prihodi po ¢lanu kucanstva ne prelaze 60 % proracunske
osnovice.

(4) Studenti, djeca smrtno stradalih osoba iz ¢lanka 107. Za-
kona o protuminskom djelovanju, ¢ija je smrt nastala zbog ozljede
na radu za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lanka 107. ovoga Zakona,
dobivaju 200 bodova za svakog od roditelja ako im mjese¢ni prihodi
po ¢lanu kucanstva ne prelaze 60 % prora¢unske osnovice.

(5) Studenti, djeca stradalih osoba I. i II. skupine iz ¢lanka 110.
Zakona o protuminskom djelovanju dobivaju 200 bodova za svakog
od roditelja.

VI. ODUZIMANJE BODOVA I GUBITAK PRAVA NA
SUBVENCIONIRANO STANOVANJE

Clanak 18.

(1) Studentu kojem je izre¢ena mjera opomene pred gubitak
prava na subvencionirano stanovanje u tekucoj akademskoj godini,
u skladu s op¢im aktima pruzatelja usluge, oduzima se 200 bodova
od ukupnoga broja bodova, odnosno gubi izravno pravo na smjestaj
u studentskome domu prilikom prijave na sljede¢i natjecaj.

(2) Student kojem je izrecen tezi disciplinski prijestup zloupo-
rabe dodijeljenoga prava na subvencionirano stanovanje, a u skladu
s op¢im aktima pruzatelja usluge, izgubit ¢e pravo na subvencioni-
rano stanovanje tijekom studiranja.

(3) Student koji je ostvario pravo na subvencionirano stano-
vanje duzan je u roku od 15 dana od dana nastanka izmijenjene
okolnosti o tome obavijestiti pruzatelja usluga.

(4) U slucaju obavijesti iz stavka 3. ovog ¢lanka, student gubi
pravo na subvencionirano stanovanje sljede¢eg mjeseca od mjeseca
u kojem su nastupile izmijenjene okolnosti.

(5) Izmijenjene okolnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka odnose se
na:

1. upis mirovanja prava i obveza

2. ispis s visokog uilista

3. zavr$etak studija

4. iskljucenje sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene statu-
tom ili drugim op¢im aktom visokog u¢ilista

5. zasnivanje radnoga odnosa ili obavljanje samostalne djelat-
nosti obrta ili drugoga slobodnog zanimanja

6. ostali razlozi koji utjecu na status studenta.

(6) Iznimno od stavka 5. tocke 1. ovoga ¢lanka, studenti s in-
validitetom 1. grupe, studenti koji imaju status osobe koja je pod
skrbni$tvom ili je kao dijete bila pod skrbnistvom ili joj je priznato
pravo na socijalnu uslugu smjestaja ili joj je kao djetetu bilo priznato
pravo na socijalnu uslugu smjestaja na temelju propisa iz podrucja
socijalne skrbi te studenti kojima su oba roditelja umrla, nestala
ili nepoznata gube dodijeljeno pravo na subvencionirano stanova-
nje ako upi$u mirovanje prava i obveza tre¢u akademsku godinu
uzastopno.
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VII. UVJETI ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA
SUBVENCIONIRANO STANOVAN]JE KOD PRIVATNOGA
STANODAVCA

Clanak 19.

Studenti ostvaruju pravo na subvencionirano stanovanje kod
privatnoga stanodavca na temelju ukupnoga broja bodova koji su
ostvarili, kao i studenti koji se natje¢u za subvencionirano stanova-
nje u studentskome domu. Kvote za broj subvencija u odredenome
mjestu odreduje Ministarstvo na temelju broja studenata koji u tome
mjestu studiraju, a prebivali$te im nije u mjestu studiranja, i u od-
nosu na raspoloZiva sredstva u Drzavnome proracunu.

VIII. PROVEDBA NATJECAJA

Clanak 20.

(1) Pravo na subvencionirano stanovanje dodjeljuje se na te-
melju provedenoga javnog natjecaja za dodjelu prava na subvenci-
onirano stanovanje (u daljnjem tekstu: javni natjecaj) u kojem se
propisuje nacin prijave, na¢in dokazivanja ispunjavanja uvjeta te
nacin i rok podnosenja prigovora.

(2) Javni natjecaj raspisuju pruzatelji usluge za svaku akadem-
sku godinu.

(3) Javni natjecaj provode Povjerenstvo za provedbu javnoga
natjecaja i Povjerenstvo za rjeSavanje prigovora koja imenuju pru-
zatelji usluge u skladu sa svojim op¢im aktima.

Clanak 21.
Tekst javnoga natjecaja svaki pruZatelj usluge objavljuje na
oglasnoj ploci i mreznoj stranici.

Clanak 22.

(1) Prijave za subvencionirano stanovanje se podnose u skladu
s nacinom prijave propisanim u javnom natjecaju pojedinac¢noga
pruzatelja usluge.

(2) Prijave se smatraju valjanima ako su podnesene s potpunom
dokumentacijom i na nacin definiran u javnome natjecaju, u propi-
sanome roku, a koji ne moze biti kraci od 15 dana.

(3) Studenti u prijavi iz stavka 2. ovoga ¢lanka potvrduju da
su upoznati s odredbama koje reguliraju provedbu javnoga natje-
¢aja, daju suglasnost pruZatelju usluge da njihove osobne podatke
i podatke ¢lanova kucanstva preuzima iz sluzbenih evidencija tijela
drzavne uprave te daju suglasnost pruZatelju usluge da se njihovi
osobni podaci ¢uvaju i mogu objaviti na rang-listama studenata koji
su sudjelovali u javnome natjecaju, a u skladu s propisima koji regu-
liraju zastitu osobnih podataka i ovim Pravilnikom.

(4) Dostavljena dokumentacija ne vraca se podnositelju prijave.

(5) Nakon isteka roka za podnoSenje prijave na javni natjecaj
te razmatranja svih potpunih i pravodobnih prijava, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja na temelju uvjeta propisanih ovim Pravilnikom
utvrduje privremenu rang-listu.

(6) Privremena rang-lista objavljuje se na oglasnim plo¢ama i
mreZnoj stranici svakoga pojedina¢nog pruzatelja usluge.

(7) Privremena rang-lista sadrZi sljede¢e podatke: ime i prezi-
me studenta, naziv visokog ucilita, ukupan broj ostvarenih bodova
i podatak o ostvarenome pravu na subvencionirano stanovanje.

Clanak 23.

(1) Na privremenu rang-listu iz ¢lanka 22. stavka 6. ovoga Pra-
vilnika student moze podnijeti prigovor Povjerenstvu za rje$avanje
prigovora u skladu s procedurom i rokom propisanim u javnome
natjecaju.

(2) Povjerenstvo za rje$avanje prigovora razmatra prigovore za-
primljene u roku te najkasnije u roku od 15 dana od dana isteka roka
za podnosenje prigovora donosi odluku o prihvacanju ili odbijanju
prigovora studenata i utvrduje kona¢nu rang-listu.

(3) Kona¢na rang-lista objavljuje se na oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici pruzatelja usluge.

(4) Konac¢na rang-lista sadrzi sljede¢e podatke: ime i prezime
studenta, naziv visokog u¢ili$ta, ukupan broj ostvarenih bodova i
podatak o ostvarenome pravu na subvencionirano stanovanje.

(5) Na temelju konac¢ne rang-liste pruzatelji usluge utvrduju po-
jedina¢no pravo na subvencionirano stanovanje i o tome izvje$¢uju
studente, studentske i ucenicke domove.

(6) Smjestaj studenata u slobodne kapacitete studentskih i uce-
nickih domova obavljat ¢e se iskljucivo prema listi prvenstva koju
utvrde pruzatelji usluge.

(7) Studenti koji upisuju drugu razinu studija duzni su dosta-
viti dokaze o upisu na tu razinu prema uvjetima natjecaja sukladno
¢lanku 6. stavku 2. ovoga Pravilnika, a na traZenje pruzatelja usluge
student koji ne dostavi dokaz o upisu na drugu razinu studija gubi
pravo koje je ostvario na natjecaju.

IX. PRUZATELJI USLUGE

Clanak 24.

(1) Pruzatelji usluge dostavljaju Ministarstvu privremene i ko-
nacne rang-liste studenata u digitalnome obliku (u Excel datoteci
ili putem informacijskog sustava) s podacima iz ¢lanka 22. ovoga
Pravilnika i ostvarenim bodovima prema svim kriterijima iz ovoga
Pravilnika ili dodjelu prava na subvencionirano stanovanje za sve
studente koji su se prijavili na natjecaj.

(2) Pruzatelji usluge dostavljaju mati¢nim visokim u¢ilistima
studenata do 15. listopada tekuce godine popis studenata koji su
sklopili ugovore s pruzateljem usluge i smjesteni su u studentskome
domu ili kod privatnoga stanodavca, a kojima ¢e Ministarstvo sub-
vencionirati stanovanje.

(3) Utenic¢ki domovi dostavljaju Ministarstvu i pruzateljima us-
luge najkasnije do 25. kolovoza tekuce godine broj slobodnih mjesta
namijenjenih za subvencionirano stanovanje studenata.

(4) Uenicki domovi dostavljaju Ministarstvu do 15. listopada
tekuce godine popis studenata koji su sklopili ugovor o subvencio-
niranom stanovanju u ucenickome domu, a kojima ¢e Ministarstvo
subvencionirati stanovanje.

(5) Utenicki domovi dostavljaju matiénim visokim ucilisti-
ma studenata do 15. listopada tekuce godine popis studenata koji
su sklopili ugovor o subvencioniranom stanovanju u ucenickome
domu, a kojima ¢e Ministarstvo subvencionirati stanovanje.

(6) Pruzatelji usluga i u¢enicki domovi najkasnije u roku 15 dana
izvjestavaju visoko uciliSte o promjeni statusa smjestaja studenta.

(7) Pruzatelji usluga i ucenicki domovi osiguravaju studente
stanare studentskih i u¢eni¢kih domova od posljedica nesretnoga
slu¢aja (nezgode).

X. IZNOS SUBVENCIJA ZA STANOVANJE U
STUDENTSKOME I UCENICKOME DOMU I KOD
PRIVATNIH STANODAVACA

Clanak 25.
Nov¢ani iznos za subvencionirano stanovanje u studentskome
i ucenickome domu, kao i za subvencionirano stanovanje kod pri-
vatnoga stanodavca, utvrduje ministar znanosti i obrazovanja poseb-
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nom odlukom, sukladno raspolozivim sredstvima u Drzavnome pro-
racunu Republike Hrvatske. Ministar znanosti i obrazovanja moze
odrediti iznos subvencije ovisno o socijalno-ekonomskome statusu
studenata. Studenti imaju pravo na subvencionirano stanovanje ti-
jekom akademske godine, osim u razdoblju od 16. srpnja do 31.
kolovoza, uz iznimku studenata na koje se odnose odredbe ¢lanka
9. ovoga Pravilnika.

XI. SMJESTAJNI KAPACITETI OBNOVLJENT ILI
IZGRADENI SREDSTVIMA STRUKTURNIH FONDOVA
EUROPSKE UNIJE

Clanak 26.

(1) Od ukupnoga broja smjestajnih kapaciteta obnovljenih ili
izgradenih sredstvima iz Strukturnih fondova Europske unije naj-
manje 50 % ili prema definiranome postotku u potpisanome ugo-
voru o izgradnji doma mora biti namijenjeno studentima s invalidi-
tetom 1 studentima ¢iji ukupni mjese¢ni prihod po ¢lanu obitelji u
prethodnoj kalendarskoj godini iznosi manje ili jednako 65 % pro-
racunske osnovice, osim pruzatelja usluga kojima je prestala vaziti
ugovorna obveza.

(2) Pruzatelji usluga obvezni su dostaviti Ministarstvu do 15.
listopada tekuce godine popis studenata u smjestajnim kapacitetima
iz stavka 1. ovoga c¢lanka.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pra-
vilnik o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava redovitih studenata
na subvencionirano stanovanje (»Narodne novine, broj 63/2019.).

(Clanak 28.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana objave u
»Narodnim novinama.
Klasa: 023-02/22-06/00024
Urbroj: 533-04-23-0015
Zagreb, 20. lipnja 2023.
Ministar
prof. dr. sc. Radovan Fuchs, v. r.

PRILOG I.

NEOPOREZIVI PRIMICI KOJI ULAZE U IZRACUN

PRIHODA
SIF_NOP_PRM OPIS
Primici od kamata po obveznicama koji su obra¢unani
01 nakon 1. sije¢nja 2016. i primici po osnovi ugovora Zi-

votnog osiguranja.

Primici po osnovi kapitalnih dobitaka od otudenja finan-
cijske imovine ako to nije djelatnost poreznog obveznika
koje ne podlijezu oporezivanju sukladno odredbi ¢lanka

02 67. stavka 8. Zakona o porezu na dohodak i primici po
osnovi otkupa udjela u Fondu hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji.

Prigodne nagrade, do propisanoga iznosa (bozi¢nica,

22 naknada za godi$nji odmor i sl.) za tekuce porezno raz-

doblje.

Obiteljske mirovine, odnosno nov¢ane naknade u visini
obiteljske mirovine ostvarene prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji.

Primici fizickih osoba po osnovi izravnih placanja u po-
38 ljoprivredi sukladno posebnim propisima na osnovi kojih
se ne utvrduje dohodak od samostalne djelatnosti.

35

Ostale nenavedene naknade placa koje se isplacuju na te-
41 ret drzavnoga proracuna ili na teret sredstava obveznog
osiguranja.

Primici po osnovi dividendi i udjela u dobiti koji ne pod-

42 s .
lijezu oporezivanju.

Nov¢ana pomo¢ polaznicima struénog osposobljavanja

54 S
za rad bez zasnivanja radnoga odnosa.

1117

Na temelju ¢lanka 22. stavka 7. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne novine, broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10 - ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20 i 151/22), ministar znanosti i obrazovanja donosi

ODLUKU

0 IZMJENAMA ODLUKE O UPISU UCENIKA U L.
RAZRED SREDNJE SKOLE U SKOLSKOJ GODINI
2023./2024.

L

U Odluci o upisu uéenika u I. razred srednje $kole u $kolskoj
godini 2023./2024. (»Narodne novine«, broj 55/23) u tocki IV. rijeci:
»48.753 ucenika u 2.193 razrednih odjela« zamjenjuju se rije¢ima:
»48.798 ucenika u 2.196 razrednih odjela«.

II.

U tocki V. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) U srednje $kole kojima je osniva¢ Republika Hrvatska,
jedinice lokalne samouprave te jedinice podruc¢ne (regionalne) sa-
mouprave u . razred redovitog obrazovanja planira se broj upisnih
mjesta za ukupno 46.035 ucenika u 2.064 razredna odjela:

1) u gimnazijske programe 11.122 ucenika u 458 razrednih
odjela ili 24,16 %;

2) u programe obrazovanja za stjecanje strukovne kvalifikacije
u trajanju od Cetiri godine 19.186 ucenika u 829 razrednih odjela
ili 41,68 %;

3) u programe obrazovanja za stjecanje strukovne kvalifikacije
u trajanju od tri godine 6.800 ucenika u 298 razrednih odjela ili
14,77 %;

4) u programe obrazovanja za vezane obrte u trajanju od tri
godine 5.206 ucenika u 222 razredna odjela ili 11,31 %;

5) u programe obrazovanja za stjecanje strukovne kvalifikacije
medicinska sestra opce njege/medicinski tehnicar opce njege u tra-
janju od pet godina 1.256 ucenika u 50 razrednih odjela ili 2,73 %;

6) u programe obrazovanja za stjecanje nize stru¢ne spreme 102
ucenika u 6 razrednih odjela ili 0,22 %;

7) u prilagodene i posebne programe za uéenike s teskocama u
razvoju 944 ucenika u 111 razrednih odjela ili 2,05 %;

8) u programe obrazovanja glazbenih i plesnih $kola 1.419 uce-
nika u 90 razrednih odjela ili 3,08 %.«
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I

U tocki VIL. rijeci: »1.824 ucenika u 93 razredna odjela« zamje-
njuju se rije¢ima: »1.844 ucenika u 94 razredna odjela«.

IV.

U toc¢ki XII. tablica pod nazivom Jesenski upisni rok mijenja
se i glasi:

Opis postupka Datum

Kandidati s teskoama u razvoju prijavljuju se u|16. 8. do 18. 8.
Zupanijske upravne odjele za obrazovanje, odno- | 2023.

sno Gradskom uredu za obrazovanje, sport i mla-
de Grada Zagreba te iskazuju svoj odabir s liste
prioriteta redom kako bi Zeljeli upisati obrazovne
programe

Registracija kandidata s tesko¢ama u razvoju izvan | 16. 8. do 18. 8. 2023.
redovitog sustava obrazovanja RH putem srednje.e-
upisi.hr

Prijava obrazovnih programa koji zahtijevaju dodat- | 16. 8. do 17. 8. 2023.
ne provjere za kandidate s tesko¢ama u razvoju
Dostava osobnih dokumenata i svjedodzbi za kandi- | 16. 8. do 18. 8. 2023.
date s teskocama u razvoju izvan redovitog sustava
obrazovanja RH Sredi$njem prijavnom uredu

Upisna povjerenstva zupanijskih upravnih odjela i|16. 8. do 18. 8. 2023.
Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade Grada
Zagreba unose navedene odabire u sustav upisa

Dostava dokumenata kojima se ostvaruju dodatna|16. 8. do 20. 8. 2023.
prava za upis (dostavljaju se putem srednje.e-upisi.hr)

Provodenje dodatnih provjera za kandidate s tesko- | 18. 8. 2023.
¢ama u razvoju

18. 8. do 20. 8. 2023.
20. 8. 2023.
21. 8. 2023.

Smanjenje upisnih kvota razrednih odjela pojedinih | 21. 8. 2023.
obrazovnih programa sukladno Drzavnom pedagos-
kom standardu radi upisanih ucenika s teskocama
u razvoju

Unos rezultata dodatnih provjera u sustav upisa

Pocetak prikaza ljestvica poretka

Rangiranje kandidata s te§ko¢ama u razvoju

Rok 2022./2023., ljetni rok
Vrsta osnivaca Javna ustanova

Program

Zupanija: Bjelovarsko-bilogorska

Skola: Ekonomska i birotehni¢ka $kola Bjelovar (07-004-505)
Ekonomist 4 g.

Upravni referent 4 g.

Skola: Ekonomska i turisti¢ka $kola Daruvar (07-012-503)
Agroturisticki tehnicar 4 g.

Ekonomist 4 g.

Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g.

Prodava¢ DON DO 3 g.

Konobar DO DO 3 g.

Kuhar DO DO 3 g.

Skola: Gimnazija Bjelovar (07-004-502)

Jezi¢na gimnazija 4 g.

Opca gimnazija 4 g.

Op¢a gimnazija (odjel za sportase) 4 g.
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

Dostava dokumenata koji su uvjet za upis u odredeni | 26. 8. do 29. 8. 2023.

program obrazovanja srednje $kole:

1) Upisnica (obvezno za sve ucenike) - dostavlja
se elektronski putem srednje.e-upisi.hr ili dola-
skom u $kolu na propisani datum

2) Potvrda lije¢nika $kolske medicine - dostavlja se
putem elektronske poste na e-adresu srednje
$kole ili dolaskom u $kolu na propisani datum i

3) Potvrda obiteljskog lije¢nika ili lije¢nicka svje-
dodzba medicine rada - dostavlja se putem elek-
tronske poste na e-adresu srednje Skole ili do-
laskom u $kolu na propisani datum.

To¢an datum zaprimanja dokumenata dolaskom u

$kolu objavljuje se na mreznim stranicama i ogla-

snim plo¢ama $kola.

V.

Struktura razrednih odjela i broja ucenika I. razreda srednjih
$kola u $kolskoj godini 2023./2024., I. dio - srednje $kole kojima je
osniva¢ Republika Hrvatska, jedinice lokalne samouprave te jedinice
podru¢ne (regionalne) samouprave (u daljnjem tekstu: Struktura)
iz tocke V. stavka 2. zamjenjuje se novom Strukturom i sastavni je
dio ove Odluke.

VL
Struktura razrednih odjela i broja ucenika I. razreda srednjih
$kola u $kolskoj godini 2023./2024., III. dio - privatne $kole (u dalj-
njem tekstu: Struktura) iz tocke VIL. zamjenjuje se novom Struktu-
rom i sastavni je dio ove Odluke.

VIL

Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Na-
rodnim novinamac.
Klasa: 602-03/23-06/00007
Urbroj: 533-05-23-0015
Zagreb, 15. lipnja 2023.
Ministar
prof. dr. sc. Radovan Fuchs, v. r.

Sifra Razrednih  Oznaka

programa Trajanje odjela za odjel Ucenika

68,00 1467

4,00 90

060724 4 3 66
060404 4 1 24
5,00 112

330404 4 1 22
060724 4 1 22
070104 4 1 24
440933 3 1 20
441333 3 05 A 12
441233 3 0,5 A 12
6,00 148

320304 4 1 26
320104 4 3 72
320104-S 4 1 24
320204 4 1 26
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Skola: Gimnazija Daruvar (07-012-502)

Opca gimnazija 4 g.

Op¢a gimnazija (nastava na ¢eskom jeziku) 4 g.

Skola: Glazbena $kola Brune Bjelinskog Daruvar (07-012-504)
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g.

Glazbenik - program srednje $kole 4 g.

Skola: Glazbena $kola Vatroslava Lisinskog Bjelovar (07-004-511)
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g.

Glazbenik - program srednje $kole 4 g.

Skola: Komercijalna i trgovacka $kola Bjelovar (07-004-504)
Komercijalist 4 g.

Prodava¢ IG 3 g.

Skola: Medicinska $kola Bjelovar (07-004-503)

Farmaceutski tehnicar 4 g.

Medicinska sestra op¢e njege/medicinski tehnicar opcée njege 5 g.
Skola: Obrtnicka $kola Bjelovar (07-004-507)
Automehanicar - J]MO 3 g.

CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.

Bravar - JMO 3 g.

Instalater ku¢nih instalacija - JMO 3 g.

Strojobravar - JMO 3 g.

Proizvodac i monter PVC i aluminijske stolarije 2 g.
Zavarivac¢/Zavarivacica 2 g.

Elektroinstalater - JMO 3 g.

Elektromehanicar - JMO 3 g.

Elektroni¢ar - mehanicar - JMO 3 g.

Tesar - JMO 3 g.

Zidar - J]MO 3 g.

Skola: Srednja $kola »August Senoa« Garegnica (07-024-501)
Frizer 3 g.

Graficki tehnicar 4 g.

Opca gimnazija 4 g.

Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g.

Instalater grijanja i klimatizacije 3 g.

Stolar 3 g.

Konobar 3 g.

Kuhar 3 g.

Skola: Srednja $kola Bartola Kasi¢a Grubigno Polje (07-028-501)
Opca gimnazija 4 g.

Tehnicar za ratunalstvo 4 g.

Konobar 3 g.

Kuhar 3 g.

Poljoprivredni gospodarstvenik IG 3 g.

Automehatronicar - JMO 3 g.

Instalater ku¢nih instalacija - JMO 3 g.

Skola: Srednja $kola Cazma (07-011-501)

Op¢a gimnazija 4 g.

Tehnicar cestovnog prometa 4 g.

Voza¢ motornog vozila IG 3 g.

Automehatronicar - J]MO 3 g.

Bravar - JMO 3 g.

Vodoinstalater - JMO 3 g.

Skola: Tehnicka $kola Bjelovar (07-004-506)

Elektrotehnicar 4 g.

Gradevinski tehnicar 4 g.

320104
320104-MC

290002
X290004

290002
X290004

060304
060923

240404
241004

014253
012703
014153
014853
013553
015302
026002
042153
042353
042453
133253
133153

250333
210104
320104
070204
013633
121133
071333
071233

320104
041624
071333
071233
081603
331153
014853

320104
140324
141103
331153
014153
013853

040104
131104
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Strojarski ra¢unalni tehnicar 4 g.

Tehnicar za ra¢unalstvo 4 g.

Skola: Tehnicka $kola Daruvar (07-012-501)
Tehnicar cestovnog prometa 4 g.

Tehnicar za elektroniku 4 g.

Tehnicar za mehatroniku 4 g.

Tehnicar za ra¢unalstvo 4 g.

CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.

Voza¢ motornog vozila IG 3 g.

Automehanicar - J]MO 3 g.

Strojobravar - JMO 3 g.

Elektroinstalater - JMO 3 g.

Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 3 g.
Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g.

Pomo¢ni soboslikar i li¢ilac - TES 3 g.

Pomoc¢ni stolar — TES 3 g.

Skola: Turisticko-ugostiteljska i prehrambena $kola Bjelovar (07-004-508)
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g.

Konobar 3 g.

Kuhar 3 g.

Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g.
Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g.

Pekar IG 3 g.

Slasticar 3 g.

Pomo¢ni konobar - TES 3 g.

Pomo¢ni pekar - TES 3 g.

Zupanija: Brodsko-posavska

Skola: Ekonomsko-birotehni¢ka $kola, Slavonski Brod (12-078-506)
Ekonomist 4 g.

Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g.

Poslovni tajnik 4 g.

Prodava¢ IG 3 g.

Upravni referent 4 g.

Skola: Elektrotehni¢ka i ekonomska kola, Nova Gradiska (12-051-503)
Komercijalist 4 g.

Tehnicar za racunalstvo 4 g.

Tehnicar za elektroniku 4 g.

Tehnicar za mehatroniku 4 g.

Skola: Gimnazija Matija Mesi¢, Slavonski Brod (12-078-503)
Jezi¢na gimnazija 4 g.

Op¢a gimnazija 4 g.

Prirodoslovna gimnazija 4 g.
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

Skola: Gimnazija Nova Gradiska (12-051-501)
Op¢a gimnazija 4 g.

Skola: Glazbena $kola Slavonski Brod (12-078-510)
Glazbenik - program srednje $kole 4 g.

Skola: Industrijsko obrtni¢ka $kola, Nova Gradiska (12-051-502)
CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.

Konobar 3 g.

Kuhar 3 g.

Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g.

Prodava¢ IG 3 g.

Automehatronic¢ar - JMO 3 g.

Instalater ku¢nih instalacija - JMO 3 g.

015324
041624

140324
041424
041524
041624
012703
141103
014253
013553
042153
013653
078193
268193
128193
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071333
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078193
070204
091203
092533
075393
098193

060724
070104
060504
060923
060404

060304
041624
041424
041524

320304
320104
320804
320204

320104

X290004

012703
071333
071233
078193
060923
331153
014853
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Krojac¢ 3 g.

Monter i obradivac rezanjem i deformacijom IG 3 g.

Stolar 3 g.

Pomoc¢ni bravar - TES 3 g.

Pomoc¢ni kroja¢ - TES 3 g.

Skola: Industrijsko-obrtnitka $kola, Slavonski Brod (12-078-504)
Automehatroni¢ar - JMO 3 g.

CNC operater / CNC operaterka DO DO 3 g.

Eksperimentalni program — strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije zavariva¢ 3 g.

Pomoc¢ni bravar - TES 3 g.

Voza¢ motornog vozila IG 3 g.

Autolakirer - JMO 3 g.

Autolimar - J]MO 3 g.

Fotograf - JMO 3 g.

Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 3 g.
Plinoinstalater - JMO 3 g.

Vodoinstalater - JMO 3 g.

Autoelektri¢ar - J]MO 3 g.

Elektroinstalater - JMO 3 g.
Elektromehanicar - JMO 3 g.
Elektromonter IG 3 g.

Telekomunikacijski monter IG 3 g.
Automehanicar - J]MO 3 g.

Bravar - JMO 3 g.

Skola: Obrtnicko-tehnicka skola, Slavonski Brod (12-078-502)
Konobar 3 g.

Kuhar - MO 3 g.

Modni tehnicar 4 g.

Kroja¢ - JMO 3 g.

Stolar - JMO 3 g.

Keramicar - oblaga¢ 3 g.

Monter suhe gradnje 3 g.

Soboslikar - li¢ilac - MO 3 g.

Zidar - J]MO 3 g.

Mesar - JMO 3 g.

Pekar - J]MO 3 g.

Frizer - JMO 3 g.

Kozmeticar - JMO 3 g.

Pomo¢ni kroja¢ - TES 3 g.

Pomo¢ni soboslikar i li¢ilac - TES 3 g.
Skola: Srednja medicinska $kola, Slavonski Brod (12-078-507)
Dentalna asistentica/asistent 4 g.
Farmaceutski tehnicar 4 g.

Medicinska sestra opce njege/medicinski tehnicar opce njege 5 g.
Njegovatelj/Njegovateljica - TES 3 g.
Zdravstveno-laboratorijski tehnicar 4 g.
Skola: Srednja $kola Matije Antuna Reljkovica Slavonski Brod (12-078-501)
Sumarski tehnicar 4 g.

Tehnicar geodezije i geoinformatike 4 g.
Veterinarski tehnicar 4 g.

Agrotehnicar 4 g.

Prehrambeni tehnicar 4 g.

Agroturisticki tehnicar 4 g.

Poljoprivredni tehni¢ar-fitofarmaceut 4 g.
Cvjecar IG 3 g.

222133
011303
121133
018493
228393
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442703
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014053
260153
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013753
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080504
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Kemijski laborant IG 3 g.

Mehanicar poljoprivredne mehanizacije IG 3 g.
Poljoprivredni gospodarstvenik IG 3 g.

Vodar - vinogradar - vinar IG 3 g.

Vrtlar IG 3 g.

Skola: Tehnicka $kola, Slavonski Brod (12-078-505)
Arhitektonski tehnicar 4 g.

Elektrotehnicar 4 g.

Strojarski ra¢unalni tehnicar 4 g.

Tehnicar za logistiku i $pediciju 4 g.

Tehnicar za mehatroniku 4 g.

Tehnicar za ra¢unalstvo 4 g.

Zupanija: Dubrovacko-neretvanska

Skola: Ekonomska i trgovacka $kola, Dubrovnik (19-018-504)
Ekonomist 4 g.

Komercijalist 4 g.

Prodava¢ IG 3 g.

Upravni referent 4 g.

Web dizajner 4 g.

Skola: Gimnazija Dubrovnik (19-018-505)

Jezi¢na gimnazija 4 g.

Opca gimnazija 4 g.

Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

Skola: Gimnazija Metkovi¢ (19-049-502)

Jezi¢na gimnazija 4 g.

Op¢a gimnazija 4 g.

Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

Skola: Medicinska $kola Dubrovnik (19-018-506)
Medicinska sestra op¢e njege/medicinski tehnicar opée njege 5 g.
Zdravstveno-laboratorijski tehnicar 4 g.

Skola: Obrtnicka i tehni¢ka $kola Dubrovnik (19-018-502)
Arhitektonski tehnicar 4 g.

Pomocni cvjecar — TES 3 g.

Frizer DO 4 g.

Kozmeticar DON 4 g.

Autolimar - JMO 3 g.

Automehanicar - J]MO 3 g.

Vodoinstalater - JMO 3 g.

Elektroinstalater - JMO 3 g.

Elektromehanicar - JMO 3 g.

Skola: Pomorsko-tehni¢ka $kola Dubrovnik (19-018-507)
Elektrotehnicar 4 g.

Pomorski nauticar 4 g.

Strojarski racunalni tehnicar 4 g.

Tehnicar za brodostrojarstvo 4 g.

Skola: Srednja poljoprivredna i tehni¢ka $kola, Opuzen (19-512-501)
Agroturisticki tehnicar 4 g.

Web dizajner 4 g.

Skola: Srednja $kola »Ivo Padovan« Blato (19-511-501)
Opca gimnazija 4 g.

Strojarski racunalni tehnicar 4 g.

Automehanicar - JMO 3 g.

Elektromehanicar - J]MO 3 g.

Vodoinstalater - JMO 3 g.

Skola: Srednja $kola fra Andrije Katica Miogi¢a, Ploce (19-112-501)

201303
011803
081603
081203
081303

131204
040104
015324
160504
041524
041624

060724
060304
060923
060404
211224

320304
320104
320204

320304
320104
320204

241004
240304

131204
088493
440354
440114
014053
014253
013853
042153
042353

040104
160904
015324
011704

330404
211224

320104
015324
014253
042353
013853
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Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104 4 2 52
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 1 26
Pomocni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g. 078193 3 1 10
Tehnicar za racunalstvo 4 g. 041624 4 1 26
Elektronic¢ar — mehanicar 3 g. 042433 3 0,2692 A 7
Konobar 3 g. 071333 3 0,2692 A 7
Kuhar 3 g. 071233 3 0,4615 A 12
Skola: Srednja $kola Metkovi¢ (19-049-501) 8,00 167
Ekonomist 4 g. 060724 4 1 22
Elektrotehnicar 4 g. 040104 4 1 22
Gradevinski tehnicar 4 g. 131104 4 1 22
Modni tehnicar 4 g. 331524 4 1 22
Pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g. 078193 3 1 5
Upravni referent 4 g. 060404 4 1 22
Automehanicar 3 g. 014233 3 0,3333 A 8
Elektromehanicar IG 3 g. 041203 3 0,3333 A 8
Instalater grijanja i klimatizacije 3 g. 013633 3 0,3333 A 8
Konobar 3 g. 071333 3 0,2143 C 6
Kuhar 3 g. 071233 3 0,5 C 14
Voza¢ motornog vozila IG 3 g. 141103 3 0,2857 C 8
Skola: Srednja $kola Petra Segedina, Korcula (19-038-501) 6,00 96
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104 4 1 22
Op¢a gimnazija 4 g. 320104 4 1 22
Pomo¢ni konobar - TES 3 g. 075393 3 1 7
Tehnicar za brodostrojarstvo 4 g. 011704 4 1 15
Konobar 3 g. 071333 3 0,3333 D 6
Kuhar 3 g. 071233 3 0,3333 D 6
Slasticar 3 g. 092533 3 03333 D 6
Brodomehanicar IG 3 g. 021103 3 0,5 E 6
Elektromehanicar IG 3 g. 041203 3 0,5 E [
Skola: Srednja $kola Vela Luka (19-038-502) 3,00 45
Ekonomist 4 g. 060724 4 1 15
Op¢a gimnazija 4 g. 320104 4 1 15
Kuhar - JMO 3 g. 071253 3 0,5333 a 8
Slasticar - MO 3 g. 071453 3 0,4667 a 7
Skola: Turisti¢ka i ugostiteljska $kola Dubrovnik (19-018-508) 8,00 184
El;s}l)ieg:rm:r;alni program — strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije kuharski 321015 4 1 2
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104 4 3 78
Kuhar 3 g. 071233 3 1 22
Pomo¢ni kuhar i slasticar - TES 3 g. 078193 3 1 10
Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g. 070204 4 1 26
Konobar 3 g. 071333 3 0,6154 A 16
Slasticar 3 g. 092533 3 0,3846 A 10
Skola: Umjetnitka $kola Luke Sorkocevi¢a Dubrovnik (19-018-514) 4,00 61
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g. 290002 2 1 10
Glazbenik - program srednje $kole 4 g. X290004 4 1 24
Plesa¢ klasi¢nog baleta 4 g. 310104 4 1 7
Slikarski dizajner 4 g. 300904 4 1 20
Zupanija: Grad Zagreb 412,00 9876
Skola: TEST - API, Zagreb (753-951) 2,00 48
Kartonazer 2 g. 215102 2 1 24
Op¢a gimnazija 4 g. 320104 4 1 24
Skola: Agronomska $kola Zagreb (21-114-542) 5,00 130

Agrotehnicar 4 g. 330624 4 1 26
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Agroturisticki tehnicar 4 g. 330404 4 1 26
Poljoprivredni tehnicar - fitofarmaceut 4 g. 080504 4 1 26
Poljoprivredni tehnicar - vrtlar 4 g. 080304 4 1 26
Cvjecar IG 3 g. 081403 3 0,5 E 13
Poljoprivredni gospodarstvenik IG 3 g. 081603 3 0,5 E 13
Skola: Centar za odgoj i obrazovanje Dubrava, Zagreb (21-114-149) 8,00 80
Ekonomist pril. 4 g. 060194 4 1 10
Graficki tehnicar pripreme — prilagodeni program pril. 4 g. 210394 4 1 10
Pomo¢ni administrator - TES 3 g. 068293 3 1 10
Pomocni graficar za unos teksta — TES 3 g. 218393 3 1 10
Tehni¢ar modelar obuce i kozne galanterije 4 g. 331424 4 1 10
Upravni referent pril. 4 g. 060494 4 1 10
Galanterist pril. 4 g. 231394 3 0,5 D 5
Krojac pril. 4 g. 221594 3 05D 5
Pomo¢ni galanterist - TES 3 g. 238393 3 0,5 E 5
Pomoc¢ni kroja¢ - TES 3 g. 228393 3 0,5 E 5
Skola: Centar za odgoj i obrazovanje Slave Raskaj, Zagreb (21-114-147) 6,00 40
Kroja¢ pril. 4 g. 221594 3 1 2
Kuhar pril. 4 g. 071294 3 1 10
Pomo¢ni kroja¢ - TES 3 g. 228393 3 1 2
Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g. 078193 3 1 8
Slasticar pril. 4 g. 071494 3 1 10
Autolimar pril. 4 g. 014094 3 0,75 C 6
Bravar pril. 4 g. 014194 3 0,25 C

Skola: Centar za odgoj i obrazovanje Vinko Bek, Zagreb (21-114-153) 3,00 28
Pomoc¢ni administrator - TES 3 g. 068293 3 1 8
Poslovni tajnik pril. 4 g. 060294 4 1 10
Telefonski operater pril. 4 g. 178294 4 1 10
Skola: Druga ekonomska $kola, Zagreb (21-114-536) 5,00 130
Ekonomist 4 g. 060724 4 4 104
Ekonomist (odjel za sportase) 4 g. 060724-S 4 1 26
Skola: Drvodjeljska Skola Zagreb (21-114-549) 7,00 174
Drvodjeljski tehnicar - restaurator 4 g. 120304 4 1 24
Drvodjeljski tehnicar dizajner 4 g. 120424 4 1 24
Stolar - J]MO 3 g. 121113 3 3 78
Sumarski tehnicar 4 g. 110104 4 1 24
Tehnicar zastite prirode 4 g. 330804 4 1 24
Skola: Elektrostrojarska obrtnicka $kola, Zagreb (21-114-530) 10,00 268
Autoelektri¢ar - J]MO 3 g. 042253 3 1 28
Automehatronicar - JMO 3 g. 331153 3 4 104
Elektromehanicar - JMO 3 g. 042353 3 1 28
Elektroinstalater - JMO 3 g. 042153 3 1,5357 A 43
Elektroni¢ar - mehanicar - JMO 3 g. 042453 3 0,4643 A 13
Automehanicar - J]MO 3 g. 014253 3 0,7692 B 20
Zlatar - MO 3 g. 014653 3 0,2308 B 6
Autolimar - JMO 3 g. 014053 3 0,7692 C 20
Puskar - J]MO 3 g. 014553 3 0,2308 C 6
Skola: Elektrotehnitka skola, Zagreb (21-114-528) 7,00 182
Elektrotehnicar 4 g. 040104 4 2 52
Tehnicar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim ra¢unalstvom 4 g. 041104 4 2 52
Tehnicar za racunalstvo 4 g. 041624 4 3 78
Skola: Geodetska $kola, Zagreb (21-114-532) 4,00 104
Tehnicar geodezije i geoinformatike 4 g. 050624 4 4 104
Skola: Gimnazija Lucijana Vranjanina, Zagreb (21-114-514) 7,00 182
Op¢a gimnazija 4 g. 320104 4 4 104

Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g. 320204 4 3 78
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Skola: GIMNAZIJA SESVETE (21-114-565) 5,00 130
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 5 130
Skola: Gimnazija Titu$a Brezovackog, Zagreb (21-114-508) 4,00 104
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 4 104
Skola: Glazbena $kola Blagoja Berse, Zagreb (21-114-594) 2,00 30
Glazbenik - program srednje $kole 4 g. X290004 4 2 30
Skola: Glazbena §kola Pavla Markovca, Zagreb (21-114-591) 4,00 60
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g. 290002 2 1 15
Glazbenik - program srednje $kole 4 g. X290004 4 3 45
Skola: Glazbena $kola Vatroslava Lisinskog, Zagreb (21-114-593) 5,00 75
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g. 290002 2 2 30
Glazbenik - program srednje $kole 4 g. X290004 4 3 45
Skola: Glazbena $kola Zlatka Balokovica, Zagreb (21-114-596) 3,00 38
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g. 290002 2 1 10
Glazbenik - program srednje Skole 4 g. X290004 4 2 28
Skola: Glazbena $kola Zlatka Grgosevica, Sesvete (21-114-098) 3,00 45
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g. 290002 2 1 15
Glazbenik - program srednje $kole 4 g. X290004 4 2 30
Skola: Glazbeno uciliste Elly Basi¢, Zagreb (21-114-592) 3,00 45
Glazbenik - program srednje $kole 4 g. X290004 4 3 45
Skola: Gornjogradska gimnazija, Zagreb (21-114-506) 6,00 156
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 6 156
Skola: Graditeljska tehnitka $kola, Zagreb (21-114-531) 5,00 130
Arhitektonski tehnicar 4 g. 131204 4 3 78
Gradevinski tehnicar 4 g. 131104 4 2 52
Skola: Hotelijersko-turisticka $kola u Zagrebu (21-114-595) 7,00 182
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104 4 6 156
Hotelijersko-turisticki tehnicar (odjel za sportase) 4 g. 070104-S 4 1 26
Skola: 1. gimnazija, Zagreb (21-114-501) 6,00 156
Op¢a gimnazija 4 g. 320104 4 4 104
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g. 320204 4 2 52
Skola: 1. tehni¢ka $kola Tesla, Zagreb (21-114-527) 10,00 260
Elektrotehnicar 4 g. 040104 4 8 208
Strojarski tehnicar 4 g. 010104 4 2 52
Skola: II. gimnazija, Zagreb (21-114-502) 6,00 156
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 6 156
Skola: III. gimnazija, Zagreb (21-114-503) 6,00 156
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 4 104
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g. 320204 4 2 52
Skola: Industrijska strojarska $kola, Zagreb (21-114-553) 8,00 208
Automehanicar - JMO 3 g. 014253 3 2 52
CNC operater / CNC operaterka DO DO 3 g. 442703 3 2 52
Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 3 g. 013653 3 2 52
Alatnicar IG 3 g. 011203 3 0,3846 A 10
Tehnicki crta¢ IG 3 g. 012503 3 0,6154 A 16
Autolimar - J]MO 3 g. 014053 3 0,3846 B 10
Bravar - JMO 3 g. 014153 3 0,3077 B 8
Tokar - JMO 3 g. 013153 3 0,3077 B 8
Skola: IV. gimnazija, Zagreb (21-114-504) 6,00 156
Dvojezi¢ni program jezi¢ne gimnazije na engleskom jeziku 4 g. 320334 4 1 26
Jezi¢na gimnazija 4 g. 320304 4 4 104
Dvojezi¢ni program jezi¢ne gimnazije na francuskom jeziku 4 g. 320324 4 0,5 A 13
Dvojezi¢ni program jezi¢ne gimnazije na njemackom jeziku 4 g. 320314 4 05 A 13
Skola: IX. gimnazija, Zagreb (21-114-509) 5,00 130
Op¢a gimnazija 4 g. 320104 4 4 104

Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g. 320204 4 1 26
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Skola: Klasi¢na gimnazija, Zagreb (21-114-517)

Klasi¢na gimnazija — nastavljaci 4 g.

Klasi¢na gimnazija — pocetnici 4 g.

Skola: Obrtnitka i industrijska graditeljska Skola, Zagreb (21-114-554)
Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 3 g.

Keramicar - oblaga¢ 3 g.

Dimnjacar - JMO 3 g.

Fasader - J]MO 3 g.

Staklar - JMO 3 g.

Li¢ilac - soboslikar 3 g.

Pismoslikar 3 g.

Armirac (savijac zeljeza) IG 3 g.

Krovopokrivac i izolater 3 g.

Rukovatelj samohodnim gradevinskim strojevima IG 3 g.

Monter suhe gradnje 3 g.

Zidar 3 g.

Autolakirer 3 g.

Podopolagac IG 3 g.

Tesar 3 g.

Skola: Obrtnitka $kola za osobne usluge, Zagreb (21-114-551)
Fotograf - MO 3 g.

Frizer - ]MO 3 g.

Kozmeticar - JMO 3 g.

Kozmeticar DON 4 g.

Pediker - MO 3 g.

Skola: Postanska i telekomunikacijska $kola, Zagreb (21-114-540)
Tehnicar za postanske i financijske usluge 4 g.

Tehnicar za racunalstvo 4 g.

Tehnicar za telekomunikacije 4 g.

Skola: Prehrambeno-tehnoloska $kola, Zagreb (21-114-543)
Mesar - JMO 3 g.

Pekar - MO 3 g.

Prehrambeni tehnicar 4 g.

Tehnicar nutricionist 4 g.

Tehnicar nutricionist (odjel za sportase) 4 g.

Skola: Prirodoslovna $kola Vladimira Preloga, Zagreb (21-114-538)
Geoloski tehnicar 4 g.

Kemijski tehnicar 4 g.

Kozmeticar 4 g.

Prirodoslovna gimnazija 4 g.

Prirodoslovna gimnazija (odjel za sportase) 4 g.

Prirodoslovna gimnazija uz skupinu predmeta na stranom jeziku 4 g.
Skola: Prva ekonomska $kola, Zagreb (21-114-535)

Ekonomist 4 g.

Skola: Skola primijenjene umjetnosti i dizajna, Zagreb (21-114-558)
Likovna umjetnost i dizajn do izbora zanimanja 4 g.

Skola: Skola suvremenog plesa Ane Maleti¢, Zagreb (21-114-590)
Plesa¢ suvremenog plesa 4 g.

Plesa¢ suvremenog plesa — pripremno obrazovanje 1 g.

Skola: Skola za cestovni promet, Zagreb (21-114-541)

Tehnicdar cestovnog prometa 4 g.

Tehnicar za logistiku i $pediciju 4 g.

Voza¢ motornog vozila IG 3 g.

Skola: Skola za grafiku, dizajn i medijsku produkciju, Zagreb (21-114-545)
Graficki tehnicar dorade 4 g.

320404-N
320404-K
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133633
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250253

170224
041624
040504

092453
092153
090524
090304
090304-S

050104
200104
250204
320804
320804-S
320814

060724

300100

310204
310001

140324
160504
141103

210404

PETAK, 23. LIPNJA 2023.

o~

W W W W W W W W W W W W W W W

W R W W W

o~

o~

=R R W W

s s R e

6,00

0,3077
0,3846
0,3077
0,6667
0,3333
0,2308
0,3077
0,4615
0,5

0,5
0,5385
0,2308
0,2308
10,00

b e O\

5,00

7,00

— N N = —

11,00

gQ OgQ O O O A A A O O o o O

156
26
130
182
26
26

10

16

12
14
14
14

260
26
156
26
26
26
130
26
52
52
182
26
26
52
52
26
284
26
52
52
104
24
26
260
260
156
156
54
30
24
234
104
26
104
156
26



PETAK, 23. LIPNJA 2023.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Graficki urednik - dizajner 4 g.

Medijski tehnicar 4 g.

Web dizajner 4 g.

Graficki tehnicar pripreme 4 g.

Graficki tehnicar tiska 4 g.

Grafic¢ar dorade 3 g.

Graficar tiska 3 g.

Skola: Skola za klasi¢ni balet, Zagreb (21-114-589)

Plesac klasi¢nog baleta 4 g.

Plesa¢ narodnih plesova 4 g.

Skola: Skola za medicinske sestre Mlinarska, Zagreb (21-114-520)
Medicinska sestra opce njege/medicinski tehnicar opce njege 5 g.
Njegovatelj/Njegovateljica — TES 3 g.

Skola: Skola za medicinske sestre Vinogradska, Zagreb (21-114-521)
Medicinska sestra opce njege/medicinski tehnicar opce njege 5 g.
Skola: Skola za medicinske sestre Vrapce, Zagreb (21-114-523)
Medicinska sestra opée njege/medicinski tehni¢ar opce njege 5 g.
Skola: Skola za modu i dizajn, Zagreb (21-114-544)

Dizajner odjece 4 g.

Modni tehnicar 4 g.

Tehnic¢ar modelar obuce i kozne galanterije 4 g.

Tekstilni tehnicar 4 g.

Tekstilno-kemijski tehnicar 4 g.

Galanterist 3 g.

Krojac 3 g.

Skola: Skola za montazu instalacija i metalnih konstrukcija, Zagreb (21-114-555)

Plinoinstalater - JMO 3 g.

Strojarski tehnicar 4 g.

Vodoinstalater - JMO 3 g.

Instalater grijanja i klimatizacije - J]MO 3 g.
Instalater ku¢nih instalacija - JMO 3 g.

Bravar 3 g.

Rukovatelj samohodnim gradevinskim strojevima IG 3 g.
Skola: Skola za primalje, Zagreb (21-114-522)
Primalja - asistentica/asistent 4 g.

Skola: Sportska gimnazija, Zagreb (21-114-560)
Opca gimnazija 4 g.

Skola: Srednja $kola - Centar za odgoj i obrazovanje, Zagreb (21-114-566)

Kuhar pril. 4 g.

Pomoc¢ni cvjecar - TES 3 g.

Pomoc¢ni konobar - TES 3 g.

Pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g.

Pomoc¢ni autolakirer — TES 3 g.

Pomoc¢ni autolimar - TES 3 g.

Pomoc¢ni soboslikar i li¢ilac - TES 3 g.

Pomoc¢ni instalater grijanja i klimatizacije - TES 3 g.
Pomo¢ni vodoinstalater — TES 3 g.

Pomocni kartonazer - TES 3 g.

Pomocni knjigoveza - TES 3 g.

Pomocni vrtlar - TES 3 g.

Skola: Srednja $kola Jelkovec, Sesvete (21-114-624)
Elektrotehnicar 4 g.

Tehnicar za elektroniku 4 g.

Tehnicar za ratunalstvo 4 g.

Skola: Strojarska tehnicka $kola Fausta Vrancica, Zagreb (21-114-547)
CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.

Strojarski racunalni tehnicar 4 g.
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STRANICA 22 - BROJ 68

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Strojarski tehnicar 4 g.
Tehnicar za mehatroniku 4 g.
Tehnicar za vozila i vozna sredstva 4 g.

Skola: Strojarska tehnicka $kola Frana Bosnjakovica, Zagreb (21-114-548)

Strojarski ra¢unalni tehnicar 4 g.

Tehnicar za energetiku 4 g.

Tehnicar za mehatroniku 4 g.

Skola: Tehnicka $kola Rudera Boskovica, Zagreb (21-114-588)
Tehnicar za elektroniku 4 g.

Tehnicar za mehatroniku 4 g.

Tehnicar za o¢nu optiku 4 g.

Tehnicar za racunalstvo 4 g.

Skola: Tehnitka $kola Zagreb (21-114-550)

Tehnicar vuée - strojovoda 4 g.

Tehnicar za logistiku i $pediciju 4 g.

Tehnicar za racunalstvo 4 g.

Tehnicar za Zzeljeznicki promet 4 g.

Zeljeznicki prometni radnik IG 3 g.

Skola: Treca ekonomska $kola, Zagreb (21-114-537)
Ekonomist 4 g.

Skola: Trgovacka $kola, Zagreb (21-114-557)

Komercijalist 4 g.

Prodava¢ IG 3 g.

Prodava¢ DON DO 3 g.

Skola: Ugostiteljsko-turisticko uciliste, Zagreb (21-114-539)
Konobar 3 g.

Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g.

Kuhar 3 g.

Slasticar 3 g.

Skola: Umjetni¢ka plesna $kola Silvije Hercigonje, Zagreb (21-114-121)
Scenski plesac 4 g. (Dvorana u OS Titu$ Brezovacki)

Skola: Upravna $kola Zagreb (21-114-556)

Poslovni tajnik 4 g.

Upravni referent 4 g.

Skola: V. gimnazija, Zagreb (21-114-505)
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

Skola: Veterinarska $kola, Zagreb (21-114-524)
Veterinarski tehnicar 4 g.

Skola: VII. gimnazija, Zagreb (21-114-507)

Op¢a gimnazija 4 g.

Skola: X. gimnazija Ivan Supek, Zagreb (21-114-510)
Op¢a gimnazija 4 g.

Op¢a gimnazija uz skupinu predmeta na stranom jeziku 4 g.
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

Prirodoslovno-matematicka gimnazija uz skupinu predmeta na stranom jeziku 4 g.

Skola: XI. gimnazija, Zagreb (21-114-511)
Opca gimnazija 4 g.

Skola: XII. gimnazija, Zagreb (21-114-512)
Jezi¢na gimnazija 4 g.

Op¢a gimnazija 4 g.

Op¢a gimnazija uz skupinu predmeta na stranom jeziku 4 g.
Skola: XIII. gimnazija, Zagreb (21-114-513)
Opca gimnazija 4 g.
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.
Skola: XV. gimnazija, Zagreb (21-114-515)
IBMYP program 2 g.
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

010104
041524
011224

015324
010404
041524

041424
041524
270104
041624

190204
160504
041624
190104
191103

060724
060304
060923
440933
071333
070204
071233
092533
310504

060504
060404

320204
100104
320104
320104
321004
320204
321014
320104
320304
320104
321004

320104
320204

320502
320204
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PETAK, 23. LIPNJA 2023.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Skola: XVI. gimnazija, Zagreb (21-114-516)

Dvojezi¢ni program jezi¢ne gimnazije na engleskom jeziku 4 g.
Jezi¢na gimnazija 4 g.

Skola: XVIIL gimnazija, Zagreb (21-114-518)

Jezicna gimnazija 4 g.

Dvojezi¢ni program jezi¢ne gimnazije na francuskom jeziku 4 g.
Dvojezi¢ni program jezi¢ne gimnazije na njemackom jeziku 4 g.
Skola: Zdravstveno uciliste, Zagreb (21-114-519)

Dentalna asistentica/asistent 4 g.

Dentalni tehnicar/Dentalna tehnicarka 4 g.

Farmaceutski tehnicar 4 g.

Fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka 4 g.
Medicinski kozmeticar 4 g.

Sanitarni tehnicar 4 g.

Zdravstveno-laboratorijski tehnicar 4 g.

Zupanija: Istarska

Skola: Ekonomska $kola Pula (18-069-506)

Ekonomist 4 g.

Poslovni tajnik 4 g.

Skola: Gimnazija i strukovna $kola Jurja Dobrile, Pazin (18-065-501)
Elektromehanicar IG 3 g.

Komercijalist 4 g.

Opca gimnazija 4 g.

Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

Tehnicar za elektroniku 4 g.

Upravni referent 4 g.

Skola: Gimnazija Pula (18-069-502)

Jezicna gimnazija 4 g.

Opca gimnazija 4 g.

Op¢a gimnazija (odjel za sportase) 4 g.
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

Skola: Glazbena $kola Ivana Mateti¢a-Ronjgova Pula (18-069-512)
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g.

Glazbenik - program srednje $kole 4 g.

Skola: Gospodarska $kola Istituto professionale, Buje (18-006-503)
Tehnidar za ratunalstvo 4 g.

Frizer DO 4 g.

Kozmeticar DON 4 g.

Konobar DO DO 3 g.

Kuhar DO DO 3 g.

Prodava¢ DON DO 3 g.

Automehanicar - JMO 3 g.

Instalater ku¢nih instalacija - JMO 3 g.

Skola: Industrijsko-obrtni¢ka $kola Pula (18-069-503)
Autolimar 3 g.

Automehanicar 3 g.

CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.

Instalater-monter IG 3 g.

Elektroinstalater 3 g.

Elektromehaniar IG 3 g.

Elektroni¢ar — mehanicar 3 g.

Keramicar - oblaga¢ 3 g.

Licilac - soboslikar 3 g.

Zidar 3 g.

320334
320304

320304
320324
320314

241204
241104
240404
240704
240804
240604
240304

060724
060504

041203
060304
320104
320204
041424
060404

320304
320104
320104-S
320204

290002
X290004

041624
440354
440114
441333
441233
440933
014253
014853

014033
014233
012703
011503
042133
041203
042433
133633
260333
133133
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STRANICA 24 - BROJ 68 PETAK, 23. LIPNJA 2023.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Skola: Medicinska $kola Pula (18-069-507) 4,00 112
Fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka 4 g. 240704 4 1 28
Medicinska sestra opée njege/medicinski tehnicar opce njege 5 g. 241004 5 2 56
Zdravstveno-laboratorijski tehnicar 4 g. 240304 4 1 28
Skola: Skola primijenjenih umjetnosti i dizajna - Pula (18-069-504) 1,00 28
Likovna umjetnost i dizajn do izbora zanimanja 4 g. 300100 4 1 28
Skola: Skola za 0dgoj i obrazovanje - Pula (18-069-011) 2,00 20
Pomo¢ni autolimar — TES 3 g. 018393 3 0,2 A 2
Pomo¢ni kroja¢ - TES 3 g. 228393 3 02 A 2
Pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g. 078193 3 0,6 A 6
Pomoc¢ni cvjecar - TES 3 g. 088493 3 04 B 4
Pomoc¢ni vocar - vinogradar-vinar — TES 3 g. 088293 3 02 B 2
Pomoc¢ni vrtlar — TES 3 g. 088393 3 04 B 4
Skola: Skola za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu, Pula (18-069-501) 8,00 208
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. (Kabineti, u¢ionice) 070104 4 2 52
Komercijalist 4 g. (Kabineti, u¢ionice) 060304 4 1 26
Konobar 3 g. (Kabineti, u¢ionice) 071333 3 1 26
Prodavac IG 3 g. (Kabineti, u¢ionice) 060923 3 1 26
Turisti¢cko-hotelijerski komercijalist 4 g. (Kabineti, u¢ionice) 070204 4 1 26
Kuhar 3 g. (Kabineti, ucionice) 071233 3 1,6923 A 44
Slasticar 3 g. (Kabineti, u¢ionice) 092533 3 0,3077 A 8
Skola: Sredn_ja $kola »Vladimir Gortan« - Scuola media superiore »Vladimir 3.00 74
Gortang, Buje (18-006-501) i

Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104 4 1 24
Komercijalist 4 g. 060304 4 1 24
Opc¢a gimnazija 4 g. 320104 4 1 26
Skola: Srednja $kola Buzet (18-007-501) 3,00 72
Opc¢a gimnazija 4 g. 320104 4 1 24
Tehnicar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim racunalstvom 4 g. 041104 4 1 24
Automehanicar 3 g. 014233 3 0,5 A 12
Elektromehanicar IG 3 g. 041203 3 05 A 12
Skola: Srednja $kola Mate Balote, Pore¢ — Parenzo (18-068-501) 5,00 128
Agrotehnicar 4 g. 330624 4 1 24
Ekonomist 4 g. 060724 4 2 48
Jezi¢na gimnazija 4 g. 320304 4 1 28
Op¢a gimnazija 4 g. 320104 4 1 28
Skola: Srednja $kola Mate Blazine Labin (18-044-501) 6,00 150
Ekonomist 4 g. 060724 4 1 24
Elektrotehnicar 4 g. 040104 4 1 24
Jezitna gimnazija 4 g. 320304 4 1 26
Opc¢a gimnazija 4 g. 320104 4 1 26
Elektromehanicar IG 3 g. 041203 3 0,5385 A 14
Instalater-monter IG 3 g. 011503 3 0,4615 A 12
Konobar 3 g. 071333 3 0,4167 B 10
Kuhar 3 g. 071233 3 0,5833 B 14
Skol.a: Srednja $kola Zvane Crnje Rovinj, Scuola media superiore »Zvane Crnja« 400 100
Rovigno (18-072-502) ’

Ekonomist 4 g. 060724 4 1 24
Opc¢a gimnazija 4 g. 320104 4 1 26
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g. 320204 4 1 26
Tehnicar za racunalstvo 4 g. 041624 4 1 24
sk.ola: Strukovna ék(_)l'fl Euge.na Kumici¢a Rovinj - Scuola di formazione profe- 400 9%
ssionale Eugen Kumici¢ Rovigno (18-072-503) ’

Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g. 070204 4 1 24
Automehatronicar - JMO 3 g. 331153 3 0,34 A 8

Elektroinstalater - JMO 3 g. 042153 3 0,33 A



PETAK, 23. LIPNJA 2023.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Vodoinstalater - JMO 3 g. 013853
Graficki tehnicar dorade 4 g. 210404
Graficki tehnicar tiska 4 g. 210304
Konobar 3 g. 071333
Kuhar 3 g. 071233
Slasticar 3 g. 092533
Skola: Strukovna §kola Pula (18-069-509)

Frizer - JMO 3 g. 250353
Kozmeticar 4 g. 250204
Tehnicar nutricionist 4 g. 090304
Mesar - JMO 3 g. 092453
Pekar - MO 3 g. 092153
Stolar - JMO 3 g. 121113
Skola: Talijanska srednja $kola — Scuola media superiore italiana »Leonardo da

Vinci« Buje - Buie (18-006-502)

Komercijalist (nastava na talijanskom jeziku) 4 g. 060304-MT
Op¢a gimnazija (nastava na talijanskom jeziku) 4 g. 320104-MT
Prirodoslovno-matematicka gimnazija (nastava na talijanskom jeziku) 4 g. 320204-MT
Tehnicar za elektroniku (nastava na talijanskom jeziku) 4 g. 041424-MT
Tehnicar za racunalstvo (nastava na talijanskom jeziku) 4 g. 041624-MT
Automehanicar - JMO (nastava na talijanskom jeziku) 3 g. 014253-MT
Konobar - JMO (nastava na talijanskom jeziku) 3 g. 071353-MT
Skola: Talijanska srednja $kola - Scuola media superiore italiana Rovinj - Ro-

vigno (18-072-501)

Dentalna asistentica/asistent 4 g. 241204
Hotelijersko-turisticki tehnicar (nastava na talijanskom jeziku) 4 g. 070104-MT
Prodava¢ (nastava na talijanskom jeziku) IG 3 g. 060923-MT
Jezi¢na gimnazija (nastava na talijanskom jeziku) 4 g. 320304-MT
Opca gimnazija (nastava na talijanskom jeziku) 4 g. 320104-MT
fiiﬁil(;tzrgeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka (nastava na talijanskom je- 240704-MT
Medicinski kozmeticar (nastava na talijanskom jeziku) 4 g. 240804-MT
Skola: Talijanska srednja $kola Dante Alighieri, Pula - Scuola media superiore

italiana Dante Alighieri, Pola (18-069-505)

Ekonomist (nastava na talijanskom jeziku) 4 g. 060724-MT
Jezi¢na gimnazija (nastava na talijanskom jeziku) 4 g. 320304-MT
Prodava¢ (nastava na talijanskom jeziku) IG 3 g. 060923-MT
Tehnicar za ratunalstvo (nastava na talijanskom jeziku) 4 g. 041624-MT
Op¢a gimnazija (nastava na talijanskom jeziku) 4 g. 320104-MT
Prirodoslovna gimnazija (nastava na talijanskom jeziku) 4 g. 320804-MT
Automehanicar (nastava na talijanskom jeziku) 3 g. 014233-MT
CNC operater / CNC operaterka (nastava na talijanskom jeziku) IG 3 g. 012703-MT
Skola: Tehnic¢ka $kola Pula (18-069-508)

Arhitektonski tehnicar 4 g. 131204
Elektrotehnicar 4 g. 040104
Strojarski racunalni tehnicar 4 g. 015324
Tehnicar geodezije i geoinformatike 4 g. 050624
Tehnicar za mehatroniku 4 g. 041524
Skola: Turisti¢ko-ugostiteljska $kola Antona Stifani¢a Pore¢, Pore¢ - Parenzo
(18-068-502)

Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104
Kuhar 3 g. 071233
Turisti¢cko-hotelijerski komercijalist 4 g. 070204
Konobar 3 g. 071333
Slasticar 3 g. 092533
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STRANICA 26 - BROJ 68

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Zupanija: Karlovatka
Skola: Centar za 0dgoj i obrazovanje djece i mladezi, Karlovac (04-034-010)

Pomoc¢ni konobar - TES 3 g. 075393
Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g. 078193
Pomo¢ni pekar - TES 3 g. 098193
Pomo¢ni autolimar - TES 3 g. 018393
Pomocni cvjecar — TES 3 g. 088493
Pomo¢ni polaga¢ keramickih plocica - TES 3 g. 138293
Skola: Ekonomsko-turisticka $kola, Karlovac (04-034-505)

Administrator pril. 3 g. 068193
Ekonomist 4 g. 060724
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104
Poslovni tajnik 4 g. 060504
Skola: Gimnazija i strukovna $kola Bernardina Frankopana, Ogulin (04-056-503)
Ekonomist 4 g. 060724
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104
Jezi¢na gimnazija 4 g. 320304
Opc¢a gimnazija 4 g. 320104
Skola: Gimnazija Karlovac (04-034-501)

Jezi¢na gimnazija 4 g. 320304
Prirodoslovna gimnazija 4 g. 320804
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g. 320204
Op¢a gimnazija 4 g. 320104
Op¢a gimnazija uz skupinu predmeta na stranom jeziku 4 g. 321004
Skola: Glazbena $kola Karlovac (04-034-513)

Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g. 290002
Glazbenik - program srednje $kole 4 g. X290004
Skola: Medicinska $kola, Karlovac (04-034-507)

Fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka 4 g. 240704
Medicinska sestra opce njege/medicinski tehnicar opce njege 5 g. 241004
Medicinska sestra opce njege/medicinski tehnicar opée njege 5 g. (Izdvojena) 241004
Skola: Mjesovita industrijsko-obrtnicka $kola, Karlovac (04-034-510)

Arhitektonski tehnicar 4 g. 131204
Gradevinski tehnicar 4 g. 131104
Keramicar - oblaga¢ 3 g. 133633
Monter suhe gradnje 3 g. 133833
Rukovatelj samohodnim gradevinskim strojevima IG 3 g. 132103
Autolakirer - JMO 3 g. 260553
Fotograf - JMO 3 g. 260153
Soboslikar - li¢ilac - JMO 3 g. 260353
Mesar - JMO 3 g. 092453
Pekar - MO 3 g. 092153
Zidar - JMO 3 g. 133153
Frizer - JMO 3 g. 250353
Tesar - JMO 3 g. 133253
Pomocni cvjecar — TES 3 g. 088493
Pomo¢ni pekar - TES 3 g. 098193
Skola: Obrtnicka i tehnicka Skola Ogulin (04-056-501)

CNC operater / CNC operaterka IG 3 g. 012703
Elektrotehnicar 4 g. 040104
Tehnicar za racunalstvo 4 g. 041624
Voza¢ motornog vozila IG 3 g. 141103
Automehanicar 3 g. 014233
Strojobravar 3 g. 013533
Vodoinstalater 3 g. 013833
Frizer 3 g. 250333

Stolar 3 g. 121133
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PETAK, 23. LIPNJA 2023. BROJ 68 - STRANICA 27

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Skola: Prirodoslovna $kola Karlovac (04-034-504) 3,00 62
Veterinarski tehnicar 4 g. 100104 4 1 20
Agroturisticki tehnicar 4 g. 330404 4 05 A 11
Tehnicar nutricionist 4 g. 090304 4 0,5 A 11
Cvjecar IG 3 g. 081403 3 0,6 B 12
Vocar - vinogradar — vinar IG 3 g. 081203 3 04 B 8
Skola: Srednja $kola Duga Resa (04-019-501) 4,00 84
Graficki dizajner 4 g. 300404 4 1 20
Modni tehnicar 4 g. 331524 4 1 20
Op¢a gimnazija 4 g. 320104 4 1 24
Finomehanicar 3 g. 014333 3 03 C 6
Puskar 3 g. 014533 3 0,7 C 14
Skola: Srednja $kola Slunj (04-079-501) 4,00 63
Ekonomist 4 g. 060724 4 1 15
Op¢a gimnazija 4 g. 320104 4 1 15
Tehniéar za ra¢unalstvo 4 g. 041624 4 1 15
Automehanicar 3 g. 014233 3 0,3333 B 6
Strojobravar 3 g. 013533 3 0,3333 B 6
Vodoinstalater 3 g. 013833 3 0,3333 B 6
Skola: Sumarska i drvodjeljska $kola Karlovac (04-034-506) 4,00 84
Drvodjeljski tehnicar dizajner 4 g. 120424 4 1 20
Meteoroloski tehnicar 4 g. 330304 4 1 20
Stolar - JMO 3 g. 121113 3 1 22
Sumarski tehnicar 4 g. 110104 4 1 22
Skola: Tehni¢ka $kola Karlovac (04-034-508) 9,00 210
CNC operater / CNC operaterka IG 3 g. 012703 3 1 24
Elektrotehnicar 4 g. 040104 4 1 20
Strojarski racunalni tehnicar 4 g. 015324 4 1 24
Tehnicar za mehatroniku 4 g. 041524 4 1 20
Voza¢ motornog vozila IG 3 g. 141103 3 1 24
Alatnicar 3 g. 013433 3 0,2917 B 7
Strojobravar 3 g. 013533 3 0,2917 B 7
Tokar 3 g. 013133 3 0,4167 B 10
Autolimar - J]MO 3 g. 014053 3 0,2692 C 7
Automehanicar - J]MO 3 g. 014253 3 0,4615 C 12
Limar - JMO 3 g. 013953 3 0,2692 C 7
Elektroinstalater 3 g. 042133 3 0,5 E 12
Elektromehanicar 3 g. 042333 3 0,5 E 12
Bravar 3 g. 014133 3 0,3333 F 8
Instalater grijanja i klimatizacije 3 g. 013633 3 0,3333 F 8
Vodoinstalater 3 g 013833 3 0,3333 F 8
Skola: Trgovacko-ugostiteljska $kola, Karlovac (04-034-509) 6,00 130

Eksperimentalni program — strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije tehnicar

posluZivanja 4 g. 321016 4 ! 20
Komercijalist 4 g. 060304 4 1 20
Kuhar 3 g. 071233 3 2 44
Prodava¢ IG 3 g. 060923 3 1 20
Konobar 3 g. 071333 3 0,6923 F 18
Slasticar 3 g. 092533 3 0,3077 F 8
Zupanija: Koprivni¢ko-krizevacka 55,00 1254
Skola: Gimnazija » Fran Galovi¢« Koprivnica (06-037-501) 7,00 168
Jezi¢na gimnazija 4 g. 320304 4 1 24
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 4 96
Op¢a gimnazija (odjel za sportase) 4 g. 320104-S 4 1 24
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g. 320204 4 1 24
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Skola: Gimnazija dr. Ivana Kranj¢eva Purdevac (06-023-503)
Op¢a gimnazija 4 g. (Glavna zgrada)

Skola: Gimnazija Ivana Zakmardija Dijankoveckoga KriZevci (06-041-501)

Opca gimnazija 4 g.

Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

Skola: Glazbena $kola Alberta Strige, Krizevci (06-041-505)
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g.

Glazbenik - program srednje $kole 4 g.

Skola: Obrtnicka $kola Koprivnica (06-037-502)
Tehnicar za elektroniku 4 g.

Tehnicar za ra¢unalstvo 4 g.

Autolimar 3 g.

Automehanicar 3 g.

Strojobravar 3 g.

Elektroinstalater 3 g.

Elektromehanicar 3 g.

Elektronic¢ar - mehanicar 3 g.

Instalater grijanja i klimatizacije 3 g.

Plinoinstalater 3 g.

Vodoinstalater 3 g.

Konobar 3 g.

Kuhar 3 g.

Li¢ilac - soboslikar 3 g.

Monter suhe gradnje 3 g.

Stolar 3 g.

Mesar 1G 3 g.

Pekar 3 g.

Slasticar 3 g.

Pomocni cvjecar — TES 3 g.

Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g.

Pomo¢ni pekar - TES 3 g.

Skola: Srednja gospodarska $kola Krizevci (06-041-504)
Agrotehnicar 4 g.

Mehanicar poljoprivredne mehanizacije IG 3 g.
Veterinarski tehnicar 4 g.

Agroturisticki tehnicar 4 g.

Poljoprivredni tehnicar - fitofarmaceut 4 g.

Cvjecar IG 3 g.

Poljoprivredni gospodarstvenik IG 3 g.

Skola: Srednja $kola »Ivan Seljanec« KriZevci (06-041-502)
Gradevinski tehnicar 4 g. (Srednja Skola »Ivan Seljanec« KriZevci)
Komercijalist 4 g. (Srednja $kola »Ivan Seljanec« Krizevci)

Strojarski racunalni tehnicar 4 g. (Srednja $kola »Ivan Seljanec« Krizevci)

Kroja¢ - JMO 3 g. (Srednja $kola »Ivan Seljanec« Krizevci)
Prodava¢ - JMO 3 g. (Srednja $kola »Ivan Seljanec« KriZevci)
Strojobravar — JMO 3 g. (Srednja $kola »Ivan Seljanec« Krizevci)
Instalater-monter IG 3 g. (Srednja $kola »Ivan Seljanec« Krizevci)
Keramicar - oblaga¢ 3 g. (Srednja $kola »Ivan Seljanec« Krizevci)
Zidar 3 g. (Srednja $kola »Ivan Seljanec« Krizevci)

Konobar 3 g. (Srednja $kola »Ivan Seljanec« Krizevci)

Kuhar 3 g. (Srednja $kola »Ivan Seljanec« Krizevci)

Skola: Srednja $kola Koprivnica (06-037-503)

Ekonomist 4 g.

Fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka 4 g.
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g.
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Kemijski tehnicar 4 g. 200104 4 1 24
Komercijalist 4 g. 060304 4 1 22
Medicinska sestra opée njege/medicinski tehni¢ar opce njege 5 g. 241004 5 2 48
Prodava¢ DON DO 3 g. 440933 3 1 24
Tehnicar nutricionist 4 g. 090304 4 1 24
Upravni referent 4 g. 060404 4 1 22
Skola: Strukovna $kola Purdevac (06-023-502) 9,00 202
Pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g. 078193 3 1 10
Tehnicar za mehatroniku 4 g. 041524 4 1 24
Tehnicar za ratunalstvo 4 g. 041624 4 1 24
Voza¢ motornog vozila IG 3 g. 141103 3 1 24
Web dizajner 4 g. 211224 4 1 24
CNC operater / CNC operaterka IG 3 g. 012703 3 0,5833 d 14
Elektroni¢ar — mehanicar 3 g. 042433 3 0,4167 d 10
Automehatronicar - JMO 3 g. 331153 3 0,375 e 9
Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 3 g. 013653 3 0,2917 e 7
Strojobravar - JMO 3 g. 013553 3 0,3333 ¢ 8
Frizer - JMO 3 g. 250353 3 0,375 f 9
Kozmeticar - JMO 3 g. 250153 3 0,3333 f 8
Pediker - MO 3 g. 250253 3 0,2917 f 7
Konobar - JMO 3 g. 071353 3 0,2917 h 7
Kuhar - MO 3 g. 071253 3 0,375 h 9
Stolar - JMO 3 g. 121113 3 0,3333 h 8
Skola: Umjetnicka $kola Fortunat Pintari¢, Koprivnica (06-037-504) 2,00 37
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g. 290002 2 1 15
Glazbenik - program srednje $kole 4 g. X290004 4 1 22
Zupanija: Krapinsko-zagorska 65,00 1428
Skola: Centar za odgoj i obrazovanje Zajezda (02-168-002) 3,00 30
Pomocni kroja¢ - TES 3 g. 228393 3 1 10
Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g. 078193 3 1 10
Pomo¢ni vrtlar - TES 3 g. 088393 3 1 10
Skola: Gimnazija Antuna Gustava Matosa, Zabok (02-097-503) 4,00 104
Jezicna gimnazija 4 g. 320304 4 1 26
Op¢a gimnazija 4 g. 320104 4 2 52
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g. 320204 4 1 26
Skola: Glazbena $kola Pregrada (02-123-502) 2,00 30
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g. 290002 2 1 15
Glazbenik - program srednje $kole 4 g. X290004 4 1 15
Skola: Skola za umjetnost, dizajn, grafiku i odjecu Zabok (02-097-502) 5,00 112
Glazbenik - program srednje $kole 4 g. X290004 4 1 12
Graficki urednik - dizajner 4 g. 210604 4 1 22
Likovna umjetnost i dizajn do izbora zanimanja 4 g. 300100 4 1 26
Medijski tehnicar 4 g. 211124 4 1 26
Web dizajner 4 g. 211224 4 1 26
Skola: Srednja $kola Bedekov¢ina (02-167-501) 10,00 226
Agrotehnicar 4 g. 330624 4 1 22
Fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka 4 g. 240704 4 1 22
Medicinska sestra opce njege/medicinski tehnicar opée njege 5 g. 241004 5 1 28
Pomo¢ni proizvoda¢ keramike 2 g. 135501 2 1 20
Monter suhe gradnje 3 g. 133833 3 0,4545 a 10
Tesar 3 g. 133233 3 0,2727 a 6
Zidar 3 g. 133133 3 0,2727 a 6
Mehanicar poljoprivredne mehanizacije IG 3 g. 011803 3 0,2727 b 6
Rukovatelj samohodnim gradevinskim strojevima IG 3 g. 132103 3 0,7273 b 16
Cvjecar IG 3 g. 081403 3 0,3333 ¢ 8
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Keramicar - oblaga¢ 3 g.

Poljoprivredni gospodarstvenik IG 3 g.

Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 3 g.
Plinoinstalater - JMO 3 g.

Soboslikar li¢ilac dekorater DO DO 3 g.

Staklar DON DO 3 g.

Arhitektonski tehnicar 4 g.

Gradevinski tehnicar 4 g.

Skola: Srednja $kola Konjs¢ina, Konj$¢ina (02-177-501)
Komercijalist 4 g.

Tehnicar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim racunalstvom 4 g.

Voza¢ motornog vozila IG 3 g.
Autoelektri¢ar — J]MO 3 g.

Elektroinstalater - JMO 3 g.

Automehanicar - JMO 3 g.

Strojobravar — JMO 3 g.

Vodoinstalater - JMO 3 g.

Skola: Srednja $kola Krapina (02-040-501)
CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g.

Jezi¢na gimnazija 4 g.

Komercijalist 4 g.

Opca gimnazija 4 g.
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.
Tehnicar za mehatroniku 4 g.

Tehnicar za ra¢unalstvo 4 g.
Automehatronic¢ar - JMO 3 g.

Bravar - JMO 3 g.

Frizer - JMO 3 g.

Prodava¢ - J]MO 3 g.

Elektroinstalater - JMO 3 g.
Elektromehanicar - JMO 3 g.

Skola: Srednja $kola Oroslavje (02-183-501)
CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.
Opca gimnazija 4 g.

Strojarski racunalni tehnicar 4 g.

Bravar - JMO 3 g.

Stolar - JMO 3 g.

Strojobravar - JMO 3 g.

Frizer - JMO 3 g.

Kozmeticar - JMO 3 g.

Vodoinstalater - JMO 3 g.

Skola: Srednja $kola Pregrada (02-123-501)
Farmaceutski tehnicar 4 g.

Fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka 4 g.

Medicinska sestra opée njege/medicinski tehni¢ar opce njege 5 g.

Prirodoslovna gimnazija 4 g.

Kuhar 3 g.

Slasticar 3 g.

Skola: Srednja $kola Zabok (02-097-501)
Ekonomist 4 g.

Eksperimentalni posebni program za ucenike s teSko¢ama u razvoju za stjecanje kva-

lifikacije pomoc¢ni ugostitelj / pomoc¢na ugostiteljica 3 g.

Eksperimentalni program - strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije tehnicar

za ugostiteljstvo 4 g.
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g.
Komercijalist 4 g.

Kuhar 3 g.

Turisti¢ko-hotelijerski komercijalist 4 g.
Konobar 3 g.

Prodava¢ IG 3 g.

Skola: Srednja $kola Zlatar (02-189-501)
Opca gimnazija 4 g.

Tehnicar za logistiku i $pediciju 4 g.

Tehnicar za ratunalstvo 4 g.

Upravni referent 4 g.

Zupanija: Li¢ko-senjska

Skola: Gimnazija Gospi¢ (09-026-504)

Op¢a gimnazija 4 g.

Skola: Srednja $kola Otocac (09-061-501)
Ekonomist 4 g.

Op¢a gimnazija 4 g.

Sumarski tehnicar 4 g.

Frizer - JMO 3 g.

Prodava¢ - JMO 3 g.

Autoelektricar 3 g.

Automehanicar 3 g.

Elektromehanicar 3 g.

Skola: Srednja $kola Pavla Rittera Vitezovi¢a u Senju (09-074-501)
Elektrotehnicar 4 g.

Opca gimnazija 4 g.

Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g.
Skola: Srednja $kola Plitvitka jezera, Korenica (09-455-501)
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g.

Opca gimnazija 4 g.

Konobar - JMO 3 g.

Kuhar - MO 3 g.

Slasti¢ar - MO 3 g.

Skola: Strukovna skola Gospi¢ (09-026-503)
Elektrotehnicar 4 g.

Medicinska sestra opce njege/medicinski tehnicar opce njege 5 g.
Tehnicar geodezije i geoinformatike 4 g.
Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g.
Voza¢ motornog vozila IG 3 g.
Automehanicar 3 g.

Vodoinstalater 3 g.

Konobar 3 g.

Kuhar 3 g.

Zupanija: Medimurska

Skola: Ekonomska i trgovacka $kola, Cakovec (20-010-504)
Ekonomist 4 g.

Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g.
Komercijalist 4 g.

Komercijalist (odjel za sportase) 4 g.
Prodava¢ DON DO 3 g.

Upravni referent 4 g.

Skola: Gimnazija Josipa Slavenskog Cakovec (20-010-501)
Jezi¢na gimnazija 4 g.

Op¢a gimnazija 4 g.

Prirodoslovna gimnazija 4 g.
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.
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STRANICA 32 - BROJ 68

Skola: Gospodarska $kola, Cakovec (20-010-505)

NARODNE NOVINE

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Agrotehnicar 4 g. 330624
Modni tehnicar 4 g. 331524
Tehnicar cestovnog prometa 4 g. 140324
Voza¢ motornog vozila IG 3 g. 141103
Frizer - JMO 3 g. 250353
Kozmeticar - JMO 3 g. 250153
Pediker - MO 3 g. 250253
Kroja¢ - JMO 3 g. 222153
Obucar - MO 3 g. 231153
Cvjecar IG 3 g. 081403
Pismoslikar 3 g. 260433
Poljoprivredni gospodarstvenik IG 3 g. 081603
Pomoc¢ni cvjecar - TES 3 g. 088493
Pomo¢ni kroja¢ - TES 3 g. 228393
Pomo¢ni vrtlar - TES 3 g. 088393
Skola: Graditeljska $kola Cakovec (20-010-502)

Arhitektonski tehnicar 4 g. 131204
Gradevinski tehnicar 4 g. 131104
Likovna umjetnost i dizajn do izbora zanimanja 4 g. 300100
Pomo¢ni podopolaga¢ - TES 3 g. 138193
Pomo¢ni soboslikar i li¢ilac - TES 3 g. 268193
Soboslikar li¢ilac dekorater DO DO 3 g. 440353
Medijski tehnicar 4 g. 211124
Web dizajner 4 g. 211224
Instalater grijanja i klimatizacije 3 g. 013633
Monter suhe gradnje 3 g. 133833
Keramicar — oblagac 3 g. 133633
Podopolagac IG 3 g. 131603
Rukovatelj samohodnim gradevinskim strojevima IG 3 g. 132103
Autolakirer - JMO 3 g. 260553
Stolar - J]MO 3 g. 121113
Vodoinstalater - JMO 3 g. 013853
Fasader - J]MO 3 g. 133453
Tesar - JMO 3 g. 133253
Zidar - JMO 3 g. 133153
Skola: Srednja $kola Prelog (20-527-501)

Ekonomist 4 g. 060724
Kuhar 3 g. 071233
Opc¢a gimnazija 4 g. 320104
Pomoc¢ni konobar - TES 3 g. 075393
Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g. 078193
Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g. 070204
Konobar 3 g. 071333
Slasticar 3 g. 092533
Mesar - JMO 3 g. 092453
Pekar - MO 3 g. 092153
Skola: Tehnicka $kola Cakovec (20-010-503)

Automehatroni¢ar - JMO 3 g. 331153
CNC operater / CNC operaterka DO DO 3 g. 442703
Strojarski ra¢unalni tehnicar 4 g. 015324
Tehnicar za elektroniku 4 g. 041424
Tehnicar za mehatroniku 4 g. 041524
Tehnicar za racunalstvo 4 g. 041624
Elektroinstalater - J]MO 3 g. 042153
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PETAK, 23. LIPNJA 2023.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Elektromehanicar - JMO 3 g.

Bravar - JMO 3 g.

Strojobravar - JMO 3 g.

Autolimar - J]MO 3 g.

Automehanicar - JMO 3 g.

Tokar - JMO 3 g.

Zupanija: Osjecko-baranjska

Skola: Druga srednja $kola Beli Manastir (14-001-503)
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g.

Upravni referent 4 g.

Veterinarski tehnicar 4 g.

Frizer - JMO 3 g.

Kozmeticar - JMO 3 g.

Konobar 3 g.

Kuhar 3 g.

Mesar IG 3 g.

Skola: Ekonomska i upravna $kola Osijek (14-060-511)
Ekonomist 4 g.

Poslovni tajnik 4 g.

Upravni referent 4 g.

Skola: Ekonomska $kola Braca Radi¢, Pakovo (14-022-501)
Ekonomist 4 g.

Komercijalist 4 g.

Prodava¢ DON DO 3 g.

Upravni referent 4 g.

Web dizajner 4 g.

Skola: Elektrotehnic¢ka i prometna $kola Osijek (14-060-501)

Elektrotehnicar 4 g.

Tehnicar cestovnog prometa 4 g.

Tehnicar za elektroniku 4 g.

Tehnicar za mehatroniku 4 g.

Tehnicar za ratunalstvo 4 g.

Voza¢ motornog vozila IG 3 g.

Elektromehanicar IG 3 g.

Elektromonter IG 3 g.

Skola: Gimnazija A. G. Matosa, Pakovo (14-022-502)
Jezicna gimnazija 4 g.

Op¢a gimnazija 4 g.

Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

Skola: Gimnazija Beli Manastir (14-001-501)

Opca gimnazija 4 g.

Skola: Glazbena $kola Franje Kuhaéa Osijek (14-060-520)
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g.

Glazbenik - program srednje $kole 4 g.

Skola: Graditeljsko-geodetska $kola Osijek (14-060-509)
Arhitektonski tehnicar 4 g.

Gradevinski tehnicar 4 g.

Tehnicar geodezije i geoinformatike 4 g.

Keramicar - oblaga¢ 3 g.

Zidar 3 g.

Armira¢ (savija¢ Zeljeza) IG 3 g.

Licilac - soboslikar 3 g.

Monter suhe gradnje 3 g.

Skola: I. gimnazija Osijek (14-060-503)

Op¢a gimnazija 4 g.

Op¢a gimnazija (odjel za sportase) 4 g.

042353
014153
013553
014053
014253
013153

070104
060404
100104
250353
250153
071333
071233
091403

060724
060504
060404

060724
060304
440933
060404
211224

040104
140324
041424
041524
041624
141103
041203
041103

320304
320104
320204

320104

290002
X290004

131204
131104
050624
133633
133133
131303
260333
133833

320104
320104-S
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STRANICA 34 - BROJ 68

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Skola: II. gimnazija Osijek (14-060-504)
Jezicna gimnazija 4 g.

Skola: III. gimnazija Osijek (14-060-505)
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.
Skola: Medicinska $kola Osijek (14-060-506)
Dentalni tehnicar/dentalna tehnicarka 4 g.
Fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka 4 g.
Medicinska sestra opée njege/medicinski tehnicar opce njege 5 g.
Njegovatelj/Njegovateljica - TES 3 g.
Zdravstveno-laboratorijski tehnicar 4 g.

Skola: Obrtnitka $kola Osijek (14-060-513)
Frizer - JMO 3 g.

Kroja¢c - JMO 3 g.

Stolar - JMO 3 g.

Autolakirer - JMO 3 g.

Mesar - JMO 3 g.

Pekar - JMO 3 g.

Fotograf 3 g.

Pediker 3 g.

Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g.

Pomo¢ni pekar - TES 3 g.

Pomoc¢ni cvjecar - TES 3 g.

Pomo¢ni kroja¢ - TES 3 g.

Pomo¢ni autolakirer - TES 3 g.

Pomo¢ni bravar - TES 3 g.

Pomo¢ni vodoinstalater — TES 3 g.

Skola: Poljoprivredna i veterinarska $kola Osijek (14-060-507)
Agrotehnicar 4 g.

Veterinarski tehnicar 4 g.

Cvjecar IG 3 g.

Mehanicar poljoprivredne mehanizacije IG 3 g.
Vrtlar IG 3 g.

Skola: Prosvjetno-kulturni centar Madara u Republici Hrvatskoj, Osijek (14-060-

021)

Ekonomist (nastava na madarskom jeziku) 4 g.
Hotelijersko-turisticki tehnicar (nastava na madarskom jeziku) 4 g.
Kuhar (nastava na madarskom jeziku) 3 g.

Op¢a gimnazija (nastava na madarskom jeziku) 4 g.

Prodava¢ (nastava na madarskom jeziku) IG 3 g.

Skola: Prva srednja §kola Beli Manastir (14-001-502)

Tehnicar cestovnog prometa 4 g.

Tehnicar za mehatroniku 4 g.

Tehnicar za racunalstvo 4 g.

Voza¢ motornog vozila IG 3 g.

Bravar 3 g.

CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.

Mehanicar poljoprivredne mehanizacije IG 3 g.

Skola: Skola primijenjene umjetnosti i dizajna Osijek (14-060-515)
Likovna umjetnost i dizajn do izbora zanimanja 4 g.

Skola: Srednja $kola Dalj (14-411-501)

Agroturisticki tehnicar 4 g.

Ekonomist 4 g.

Skola: Srednja $kola Donji Miholjac (14-016-501)

Op¢a gimnazija 4 g. (Srednja $kola Donji Miholjac )

Strojarski ra¢unalni tehnicar 4 g. (Srednja $kola Donji Miholjac )

320304
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241104
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PETAK, 23. LIPNJA 2023.

Turisti¢ko-hotelijerski komercijalist 4 g. (Srednja $kola Donji Miholjac )
CNC operater / CNC operaterka IG 3 g. (Srednja $kola Donji Miholjac )
Cvjecar IG 3 g. (Srednja $kola Donji Miholjac )

Mehanicar poljoprivredne mehanizacije IG 3 g. (Srednja $kola Donji Miholjac )

Automehanicar 3 g. (Srednja $kola Donji Miholjac )
Strojobravar 3 g. (Srednja $kola Donji Miholjac )
Tokar 3 g. (Srednja $kola Donji Miholjac )
Skola: Srednja $kola Isidora Krinjavoga Nasice (14-050-501)
Agrotehnicar 4 g.

Ekonomist 4 g.

Jezicna gimnazija 4 g.

Opca gimnazija 4 g.
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.
Tehnicar za elektroniku 4 g.

Tehnicar za ratunalstvo 4 g.

Automehatronicar - JMO 3 g.

Bravar - JMO 3 g.

Instalater ku¢nih instalacija - JMO 3 g.

Frizer - JMO 3 g.

Mesar - JMO 3 g.

Soboslikar - li¢ilac - MO 3 g.

Konobar 3 g.

Kuhar 3 g.

Slasticar 3 g.

Pomoc¢ni kroja¢ - TES 3 g.

Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g.

Skola: Srednja $kola Josipa Kozarca Purdenovac (14-326-501)
Pomo¢ni stolar — TES 3 g.

Sumarski tehnicar 4 g.

Bacvar 3 g.

CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.

Stolar 3 g.

Skola: Srednja $kola Valpovo (14-085-501)
CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.
Ekonomist 4 g.

Op¢a gimnazija 4 g.

Tehnicar za elektroniku 4 g.

Elektromehanicar IG 3 g.

Strojobravar 3 g.

Skola: Srednja strukovna $kola Antuna Horvata, Dakovo (14-022-503)
Agrotehnicar 4 g.

Strojarski racunalni tehnicar 4 g.

Tehnicar za mehatroniku 4 g.

Tehnicar za ratunalstvo 4 g.

Frizer - JMO 3 g.

Mesar - JMO 3 g.

Pekar - MO 3 g.

Kuhar - MO 3 g.

Slasti¢ar - MO 3 g.

Automehanicar 3 g.

Elektroinstalater 3 g.

Mehanicar poljoprivredne mehanizacije IG 3 g.
Cvjecar IG 3 g.

Fotograf 3 g.

Keramicar - oblaga¢ 3 g.

NARODNE NOVINE

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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STRANICA 36 - BROJ 68 PETAK, 23. LIPNJA 2023.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

CNC operater / CNC operaterka DO DO 3 g. 442703 3 0,5455 E 12
Soboslikar li¢ilac dekorater DO DO 3 g. 440353 3 0,4545 E 10
Skola: Strojarska tehnicka $kola Osijek (14-060-502) 7,00 168
Automehatronicar - JMO 3 g. 331153 3 1 24
CNC operater / CNC operaterka DO DO 3 g. 442703 3 1 24
Strojarski racunalni tehnicar 4 g. 015324 4 1 24
Tehnicar za energetiku 4 g. 010404 4 1 24
Tehnicar za vozila i vozna sredstva 4 g. 011224 4 1 24
Autolimar 3 g. 014033 3 0,25 A 6
Automehanicar 3 g. 014233 3 0,5 A 12
Bravar 3 g. 014133 3 0,25 A 6
Instalater grijanja i klimatizacije 3 g. 013633 3 0,5 B 12
Plinoinstalater 3 g. 013733 3 0,25 B 6
Vodoinstalater 3 g. 013833 3 0,25 B 6
Skola: Tehnicka $kola i prirodoslovna gimnazija Rudera Boskovica, Osijek (14-

060-510) 5,00 120
Kozmeticar DON 4 g. 440114 4 1 24
Prirodoslovna gimnazija 4 g. 320804 4 2 48
Tehnicar nutricionist 4 g. 090304 4 1 24
Web dizajner 4 g. 211224 4 1 24
Skola: Trgovacka i komercijalna kola Davor Milas, Osijek (14-060-514) 3,00 60
Komercijalist 4 g. 060304 4 2 40
Prodava¢ IG 3 g. 060923 3 1 20
Skola: Ugostiteljsko-turisticka $kola, Osijek (14-060-512) 8,00 198
gljgs.perimentalni program - strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije slasticar 321019 3 1 20
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104 4 1 26
Konobar 3 g. 071333 3 1 26
Kuhar 3 g. 071233 3 3 78
Turisti¢ko-hotelijerski komercijalist 4 g. 070204 4 2 48
Zupanija: Pozesko-slavonska 36,00 778
Skola: Ekonomska $kola, Pozega (11-077-502) 5,00 100
Ekonomist 4 g. 060724 4 1 20
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104 4 1 20
Komercijalist 4 g. 060304 4 1 20
Prodava¢ IG 3 g. 060923 3 1 20
Upravni referent 4 g. (Dislocirani odjel - u Osnovnoj $koli Pleternica) 060404 4 1 20
Skola: Gimnazija, Pozega (11-077-501) 5,00 130
Jezi¢na gimnazija 4 g. 320304 4 26
Op¢a gimnazija 4 g. 320104 4 2 52
Prirodoslovno-matematic¢ka gimnazija 4 g. 320204 4 2 52
Skola: Glazbena $kola Pozega (11-077-508) 2,00 42
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g. 290002 2 1 20
Glazbenik - program srednje $kole 4 g. X290004 4 1 22
Skola: Obrtnicka 8kola, Pozega (11-077-505) 6,00 132
Arhitektonski tehnicar 4 g. 131204 4 1 20
Modni tehnicar 4 g. 331524 4 1 20
Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g. 070204 4 1 20
Stolar - JMO 3 g. 121113 3 0,5833 A 14
Tesar - JMO 3 g. 133253 3 0,4167 A 10
Soboslikar - li¢ilac - JMO 3 g. 260353 3 0,4167 B 10
Zidar - JMO 3 g. 133153 3 0,5833 B 14
Konobar - MO 3 g. 071353 3 0,5 C 12
Kuhar - JMO 3 g. 071253 3 0,5 C 12
Skola: Poljoprivredno-prehrambena $kola, Pozega (11-077-503) 5,00 102
Agroturisticki tehnicar 4 g. 330404 4 1 24

Mehanicar poljoprivredne mehanizacije IG 3 g. 011803 3 1 24
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Agrotehnicar 4 g. 330624 4 0,5 a 12
Prehrambeni tehnicar 4 g. 090524 4 0,5 a 12
Mesar IG 3 g. 091403 3 03 d 6
Pekar IG 3 g. 091203 3 03 d 6
Poljoprivredni gospodarstvenik IG 3 g. 081603 3 04 d 8
Pomoc¢ni cvjecar - TES 3 g. 088493 3 05 s 5
Pomo¢ni pekar - TES 3 g. 098193 3 05 s 5
Skola: Srednja $kola Pakrac (11-064-501) 6,00 124
Fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka 4 g. 240704 4 1 20
Gradevinski tehnicar 4 g. 131104 4 1 20
Medicinska sestra opce njege/medicinski tehnicar opce njege 5 g. 241004 5 2 44
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 1 20
Monter suhe gradnje 3 g. 133833 3 0,5 m 10
Rukovatelj samohodnim gradevinskim strojevima IG 3 g. 132103 3 0,5 m 10
Skola: Tehnicka $kola, Pozega (11-077-504) 7,00 148
Elektrotehnicar 4 g. 040104 4 1 20
Strojarski racunalni tehnicar 4 g. 015324 4 1 20
Tehnicar za mehatroniku 4 g. 041524 4 1 20
Tehnicar za ratunalstvo 4 g. 041624 4 1 20
CNC operater / CNC operaterka IG 3 g. 012703 3 0,5833 ¢ 14
Strojobravar 3 g. 013533 3 0,4167 ¢ 10
Autolimar - J]MO 3 g. 014053 3 03 d 6
Automehatronicar - JMO 3 g. 331153 3 0,7 d 14
Autoelektricar - JMO 3 g. 042253 3 0,4167 g 10
Elektroinstalater - JMO 3 g. 042153 3 0,3333 g 8
Elektromehanicar - JMO 3 g. 042353 3 025 g 6
Zupanija: Primorsko-goranska 133,00 2893
Skola: Centar odgoja i obrazovanja pri Odgojnom domu Mali Loginj (08-292- 6.00 2
502) )

Bravar 3 g. 014133 3 1 7
Konobar 3 g. 071333 3 1 7
Kuhar 3 g. 071233 3 1 7
Stolar 3 g. 121133 3 1 7
Tokar 3 g. 013133 3 1 7
Vodoinstalater - JMO 3 g. 013853 3 1 7
Skola: Centar za odgoj i obrazovanje, Rijeka (08-071-026) 3,00 24
Pomoc¢ni konobar - TES 3 g. 075393 3 0,2857 A 2
Pomocni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g. 078193 3 0,7143 A 5
Pomocni cvjecar — TES 3 g. 088493 3 0,375 B 3
Pomo¢ni knjigoveza - TES 3 g. 218193 3 0,375 B 3
Pomoc¢ni kroja¢ - TES 3 g. 228393 3 0,25 B 2
Pomo¢ni autolimar — TES 3 g. 018393 3 0,3333 C 3
Pomocni soboslikar i li¢ilac - TES 3 g. 268193 3 0,3333 C 3
Pomoc¢ni vodoinstalater — TES 3 g. 018193 3 0,3333 C 3
Skola: Drvodjeljska i strojarska $kola, Rijeka (08-071-512) 3,00 76
Drvodjeljski tehnicar dizajner 4 g. 120424 4 1 24
Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 3 g. 013653 3 0,5385 A 14
Vodoinstalater - JMO 3 g. 013853 3 0,4615 A 12
Brodski mehanicar - J]MO 3 g. 021153 3 0,3846 B 10
Stolar - JMO 3 g. 121113 3 0,6154 B 16
Skola: Ekonomska $kola Mije Mirkovica Rijeka (08-071-505) 8,00 154
Administrator pril. 3 g. 068193 2 10
Ekonomist 4 g. 060724 4 3 72
Pomoc¢ni administrator - TES 3 g. 068293 3 1 10
Poslovni tajnik 4 g. 060504 4 1 24
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Upravni referent 4 g. 060404 4 1 28
Upravni referent pril. 4 g. 060494 4 1 10
Skola: Elektroindustrijska i obrtnitka $kola Rijeka (08-071-514) 4,00 100
Tehnicar za mehatroniku 4 g. 041524 4 2 48
Elektromehanicar IG 3 g. 041203 3 0,5 C 13
Elektronicar IG 3 g. 041403 3 05 C 13
Autoelektricar 3 g. 042233 3 05 D 13
Elektroinstalater 3 g. 042133 3 05 D 13
Skola: Gimnazija Andrije Mohoroviti¢a Rijeka (08-071-511) 5,00 120
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 3 72
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g. 320204 4 2 48
Skola: Gimnazija Eugena Kumitica Opatija (08-058-502) 2,00 48
Jezi¢na gimnazija 4 g. 320304 4 1 24
Op¢a gimnazija 4 g. 320104 4 1 24
Skola: Glazbena $kola Ivana Mateti¢a Ronjgova Rijeka (08-071-523) 3,00 58
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g. 290002 2 1 24
Glazbenik - program srednje $kole 4 g. X290004 4 2 34
Skola: Gradevinska tehni¢ka $kola, Rijeka (08-071-508) 4,00 96
Arhitektonski tehnicar 4 g. 131204 4 1 24
Dizajner unutra$nje arhitekture 4 g. 300104 4 1 24
Gradevinski tehnicar 4 g. 131104 4 1 24
Tehnicar geodezije i geoinformatike 4 g. 050624 4 1 24
Skola: Graditeljska $kola za industriju i obrt, Rijeka (08-071-515) 2,00 52
Cvjecar IG 3 g. 081403 3 0,3077 A 8
Keramicar - oblaga¢ 3 g. 133633 3 0,4615 A 12
Vrtlar IG 3 g. 081303 3 0,2308 A 6
Autolakirer - JMO 3 g. 260553 3 0,3846 B 10
Soboslikar - li¢ilac - MO 3 g. 260353 3 0,3846 B 10
Zidar - JMO 3 g. 133153 3 0,2308 B 6
Skola: Hotelijersko-turisti¢ka $kola, Opatija (08-058-504) 4,00 96
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104 4 4 96
Skola: Medicinska $kola u Rijeci, Rijeka (08-071-516) 8,00 204
Dentalni tehni¢ar/Dentalna tehnicarka 4 g. 241104 4 1 24
Farmaceutski tehnicar 4 g. 240404 4 1 24
Fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka 4 g. 240704 4 1 24
Medicinska sestra opée njege/medicinski tehnicar opce njege 5 g. 241004 5 3 84
Sanitarni tehnicar 4 g. 240604 4 1 24
Tehnicar nutricionist 4 g. 090304 4 1 24
Skola: Obrtnicka $kola, Opatija (08-058-503) 4,00 96
Kozmeticar 4 g. (Obrtnicka $kola) 250204 4 1 24
Frizer - JMO 3 g. (Obrtnicka $kola) 250353 3 2,4167 A 58
Mesar - JMO 3 g. (Obrtnicka $kola) 092453 3 0,25 A

Pediker - JMO 3 g. (Obrtnicka $kola) 250253 3 0,3333 A

Skola: Pomorska $kola, Bakar (08-275-501) 4,00 88
Pomorski nauticar 4 g. 160904 4 2 48
Tehnicar za brodostrojarstvo 4 g. 011704 4 2 40
Skola: Prirodoslovna i graficka $kola Rijeka (08-071-507) 5,00 120
Ekologki tehnicar 4 g. 330724 4 1 24
Intermedijski fotograf 4 g. 260164 4 1 24
Prirodoslovna gimnazija 4 g. 320804 4 1 24
Grafi¢ki tehnicar dorade 4 g. 210404 4 05 A 12
Graficki tehnicar tiska 4 g. 210304 4 0,5 A 12
Medijski tehnicar 4 g. 211124 4 0,5 B 12
Web dizajner 4 g. 211224 4 0,5 B 12
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Skola: Prometna $kola, Rijeka (08-071-517) 4,00 92
Tehnicar cestovnog prometa 4 g. 140324 4 1 24
Tehnicar za po$tanske i financijske usluge 4 g. 170224 4 1 20
Voza¢ motornog vozila IG 3 g. 141103 3 2 48
Skola: Prva rijecka hrvatska gimnazija, Rijeka (08-071-506) 5,00 120
Jezi¢na gimnazija 4 g. 320304 4 2 48
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 2 48
Op¢a gimnazija (odjel za sportase) 4 g. 320104-S 4 1 24
Skola: Prva susacka hrvatska gimnazija u Rijeci, Rijeka (08-071-509) 6,00 144
Jezicna gimnazija 4 g. 320304 4 1 24
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 4 96
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g. 320204 4 1 24
Skola: Skola za primijenjenu umjetnost u Rijeci, Rijeka (08-071-524) 2,00 48
Likovna umjetnost i dizajn do izbora zanimanja 4 g. 300100 4 2 48
Skola: Skola za trgovinu i modni dizajn Rijeka (08-071-503) 3,00 74
Dizajner odjece 4 g. 301104 4 1 24
Komercijalist 4 g. 060304 4 1 24
Prodava¢ IG 3 g. 060923 3 1 26
Skola: Srednja $kola Ambroza Haraci¢a, Mali Loginj (08-292-501) 5,00 96
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104 4 1 20
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 1 20
Pomorski nauticar 4 g. 160904 4 0,5 A 10
Tehnicar za brodostrojarstvo 4 g. 011704 4 05 A 10
Konobar 3 g. 071333 3 05 B 8
Kuhar 3 g. 071233 3 05 B 8
Op¢a gimnazija 4 g. (Podru¢ni odjel u Cresu) 320104 4 1 20
Skola: Srednja $kola Delnice (08-013-501) 3,00 52
Op¢a gimnazija 4 g. 320104 4 1 18
Sumarski tehnicar 4 g. 110104 4 1 18
Automehanicar - JMO 3 g. 014253 3 0,5 A 8
Bravar - JMO 3 g. 014153 3 0,5 A 8
Skola: Srednja $kola dr. Antuna Barca Crikvenica (08-008-501) 5,00 98
Ekonomist 4 g. 060724 4 1 20
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104 4 1 20
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 1 24
Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g. 078193 3 1 10
Konobar 3 g. 071333 3 0,25 A 6
Kuhar 3 g. 071233 3 0,3333 A 8
Vodoinstalater 3 g. 013833 3 0,4167 A 10
Skola: Srednja $kola Hrvatski kralj Zvonimir, Krk (08-042-501) 5,00 114
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104 4 1 26
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 2 48
Konobar 3 g. 071333 3 0,5 A 10
Kuhar 3 g. 071233 3 0,5 A 10
Automehanicar 3 g. 014233 3 0,5 B 10
Vodoinstalater 3 g. 013833 3 0,5 B 10
Skola: Srednja $kola Markantuna de Dominisa Rab (08-070-501) 3,00 60
Op¢a gimnazija 4 g. 320104 4 1 20
Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g. 070204 4 1 20
Konobar 3 g. 071333 3 0,5 A 10
Kuhar 3 g. 071233 3 0,5 A 10
Skola: Srednja $kola Vladimir Nazor, Cabar (08-009-501) 2,00 40
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 1 20
Alatnicar - J]MO 3 g. 013453 3 0,5 A 10

Automehanicar - JMO 3 g. 014253 3 0,5 A 10



STRANICA 40 - BROJ 68

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Skola: Srednja $kola za elektrotehniku i racunalstvo, Rijeka (08-071-504)

Elektrotehnicar 4 g.

Tehnicar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim racunalstvom 4 g.

Tehnicar za elektroniku 4 g.
Tehnicar za racunalstvo 4 g.

Skola: Srednja talijanska $kola — Rijeka Scuola media superiore Italiana — Fiume

(08-071-502)

Hotelijersko-turisticki tehni¢ar (nastava na talijanskom jeziku) 4 g.

Jezi¢na gimnazija (nastava na talijanskom jeziku) 4 g.
Op¢a gimnazija (nastava na talijanskom jeziku) 4 g.

Prirodoslovno-matematicka gimnazija (nastava na talijanskom jeziku) 4 g.
Skola: Strojarska $kola za industrijska i obrtnitka zanimanja, Rijeka (08-071-

501)

CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.
Instalater-monter IG 3 g.

Automehanicar - JMO 3 g.

Strojobravar - JMO 3 g.

Autolimar - JMO 3 g.

Automehatroni¢ar - JMO 3 g.

Skola: Tehnitka $kola, Rijeka (08-071-513)
Brodogradevni tehnicar 4 g.

Strojarski racunalni tehnicar 4 g.

Tehnicar za energetiku 4 g.

Tehnicar za mehatroniku 4 g.

Skola: Ugostiteljska $kola Opatija (08-058-501)

Eksperimentalni program - strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije tehnic¢ar

posluZivanja 4 g.

Kuhar 3 g.

Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g.
Konobar 3 g.

Slasticar 3 g.

Skola: Zeljeznicka tehnicka $kola Moravice (08-095-501)
CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.
Ekonomist 4 g.

Tehnicar za mehatroniku 4 g.

Tehnicar za racunalstvo 4 g.

Zupanija: Sibensko-kninska

Skola: Centar za odgoj i obrazovanje Subicevac, Sibenik (15-081-011)

Pomocni cvjecar — TES 3 g.

Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g.

Pomo¢ni vrtlar - TES 3 g.

Skola: Ekonomska $kola Sibenik (15-081-501)
Administrator pril. 3 g.

Ekonomist 4 g.

Komercijalist 4 g.

Upravni referent 4 g.

Skola: Gimnazija Antuna Vrancica, Sibenik (15-081-506)
Op¢a gimnazija 4 g.

Prirodoslovna gimnazija 4 g.

Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

Jezitna gimnazija 4 g.

Klasi¢na gimnazija 4 g.

Skola: Glazbena $kola Ivana Lukaciéa, Sibenik (15-081-511)
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g.

Glazbenik - program srednje $kole 4 g.

040104
041104
041424
041624

070104-MT
320304-MT
320104-MT
320204-MT

012703
011503
014253
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015324
010404
041524

321016

071233
070204
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092533

012703
060724
041524
041624
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078193
088393

068193
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060304
060404
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320804
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320404
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X290004
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Skola: Industrijsko-obrtnitka $kola Sibenik (15-081-508)
Brodski elektricar 4 g.

Autolimar - JMO 3 g.

Automehatronicar - J]MO 3 g.

Elektroinstalater - JMO 3 g.

Brodomehanicar IG 3 g.

Tehnicki crta¢ IG 3 g.

Instalater grijanja i klimatizacije - J]MO 3 g.

Plinoinstalater - JMO 3 g.

Vodoinstalater - JMO 3 g.

Skola: Medicinska $kola, Sibenik (15-081-504)
Farmaceutski tehnicar 4 g.

Medicinska sestra opce njege/medicinski tehnicar opée njege 5 g.
Zdravstveno-laboratorijski tehnicar 4 g.

Skola: Prometno-tehnicka $kola Sibenik (15-081-502)
Pomorski nauti¢ar 4 g. (Dodatna lokacija)

Tehnicar za jahte i marine 4 g. (Dodatna lokacija)

Voza¢ motornog vozila IG 3 g. (Dodatna lokacija)

Tehnicar cestovnog prometa 4 g. (Dodatna lokacija)
Tehnicar za postanske i financijske usluge 4 g. (Dodatna lokacija)
Skola: Srednja $kola Ivana Mestrovica Drnis (15-017-501)
Ekonomist 4 g.

Opca gimnazija 4 g.

Elektrotehnicar 4 g. (radionice)

Elektroinstalater 3 g. (radionice)

Konobar 3 g. (radionice)

Skola: Srednja $kola Lovre Montija, Knin (15-036-502)
Agrotehnicar 4 g.

Ekonomist 4 g.

Jezi¢na gimnazija 4 g.

Op¢a gimnazija 4 g.

Pomoc¢ni cvjecar - TES 3 g.

Skola: Srednja strukovna $kola kralja Zvonimira, Knin (15-036-503)

Strojarski racunalni tehnicar 4 g.
Tehnicar za elektroniku 4 g.
Elektroinstalater 3 g.
Elektromehanicar 3 g.

Frizer 3 g.

Automehanicar 3 g.

Konobar 3 g.

Kuhar 3 g.

Skola: Srednja strukovna $kola Sibenik (15-081-509)
Agroturisticki tehnicar 4 g.
Frizer - JMO 3 g.

Kozmeticar 4 g.

Prodava¢ DON DO 3 g.

Mesar IG 3 g.

Pediker 3 g.

Stolar 3 g.

Skola: Tehni¢ka $kola, Sibenik (15-081-507)
Arhitektonski tehnicar 4 g.
Elektrotehnicar 4 g.

Strojarski racunalni tehnicar 4 g.
Tehnicar za brodostrojarstvo 4 g.

042234
014053
331153
042153
021103
012503
013653
013753
013853

240404
241004
240304

160904
020224
141103
140324
170224

060724
320104
040104
042133
071333

330624
060724
320304
320104
088493

015324
041424
042133
042333
250333
014233
071333
071233

330404
250353
250204
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250233
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131204
040104
015324
011704
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STRANICA 42 - BROJ 68

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Skola: Turisti¢ko-ugostiteljska skola Sibenik (15-081-505)
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g.

Konobar 3 g.

Kuhar 3 g.

Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g.

Zupanija: Sisacko-moslavacka

Skola: Ekonomska $kola Sisak (03-076-507)
Ekonomist 4 g.

Poslovni tajnik 4 g.

Skola: Gimnazija Sisak (03-076-501)

Jezi¢na gimnazija 4 g.

Op¢a gimnazija 4 g.

Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

Skola: Glazbena $kola Frana Lhotke, Sisak (03-076-508)
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g.

Glazbenik - program srednje $kole 4 g.

Skola: Glazbena $kola u Novskoj, Novska (03-054-502)
Glazbenik - program srednje $kole 4 g.

Skola: Industrijsko-obrtni¢ka $kola Sisak (03-076-502)
Automehatronicar - JMO 3 g.

CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.

Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 3 g.
Elektroinstalater 3 g.

Elektromehanicar 3 g.

Autolimar - JMO 3 g.

Bravar - JMO 3 g.

Vodoinstalater - JMO 3 g.

Skola: Srednja $kola Glina (03-025-501)

Ekonomist 4 g.

Elektroinstalater - J]MO 3 g.

Op¢a gimnazija 4 g.

Prodava¢ IG 3 g.

Skola: Srednja $kola Ivana Trnskoga, Hrvatska Kostajnica (03-039-501)
Ekonomist 4 g.

Op¢a gimnazija 4 g.

Stolar 3 g.

Sumarski tehnicar 4 g.

Skola: Srednja $kola Novska (03-054-501)

Ekonomist 4 g.

Opca gimnazija 4 g.

Prodava¢ IG 3 g.

Tehnicar za razvoj videoigara 4 g.

Bravar 3 g.

Stolar 3 g.

Vodoinstalater 3 g.

Skola: Srednja $kola Petrinja (03-066-501)

Opc¢a gimnazija 4 g.

Pomo¢ni vocar-vinogradar-vinar - TES 3 g.
Prehrambeni tehnicar 4 g.

Veterinarski tehnicar 4 g.

Cvjecar IG 3 g.

Mesar IG 3 g.

Skola: Srednja $kola Tina Ujevi¢a, Kutina (03-043-501)
Ekonomist 4 g.

Op¢a gimnazija 4 g.

Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

070104
071333
071233
070204

060724
060504
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320104
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X290004

X290004

331153
012703
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014053
014153
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060724
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060923
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110104
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PETAK, 23. LIPNJA 2023.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Skola: Srednja $kola Topusko (03-202-501)
Fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka 4 g.
Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g.
Automehanicar - JMO 3 g.

Instalater ku¢nih instalacija - JMO 3 g.

Konobar 3 g.

Kuhar 3 g.

Slasticar 3 g.

Skola: Srednja $kola Viktorovac, Sisak (03-076-503)
Farmaceutski tehnicar 4 g.

Frizer - JMO 3 g.

Konobar 3 g.

Kuhar 3 g.

Medicinska sestra opce njege/medicinski tehnicar opée njege 5 g.

Prodava¢ IG 3 g.

Skola: Strukovna $kola Sisak (03-076-505)
Modni tehnicar 4 g.

Tehnicar cestovnog prometa 4 g.
Arhitektonski tehnicar 4 g.

Gradevinski tehnicar 4 g.

Soboslikar - li¢ilac - J]MO 3 g.

Stolar - JMO 3 g.

Zidar - JMO 3 g.

Keramicar - oblaga¢ 3 g.

Krojac 3 g.

Monter suhe gradnje 3 g.

Rukovatelj samohodnim gradevinskim strojevima IG 3 g.
Voza¢ motornog vozila IG 3 g.

Pomocni kroja¢ - TES 3 g.

Pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g.
Pomo¢ni pekar - TES 3 g.

Pomocni cvjecar — TES 3 g.

Pomoc¢ni soboslikar i li¢ilac — TES 3 g.
Pomo¢ni stolar — TES 3 g.

Skola: Tehnicka $kola Kutina (03-043-502)
Farmaceutski tehnicar 4 g.

Strojarski racunalni tehnicar 4 g.

Tehnicar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim racunalstvom 4 g.

Tehnicar za racunalstvo 4 g.

CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.
Elektroinstalater 3 g.

Instalater grijanja i klimatizacije 3 g.
Skola: Tehnicka $kola Sisak (03-076-506)

Eksperimentalni program za stjecanje kvalifikacije tehnicar za robotiku/tehni¢arka

za robotiku 4 g.

Kemijski tehnicar 4 g.

Strojarski racunalni tehnicar 4 g.
Tehnicar za mehatroniku 4 g.
Tehnicar za ratunalstvo 4 g.
Tehnicar za razvoj videoigara 4 g.
Zupanija: Splitsko-dalmatinska

Skola: Centar za odgoj i obrazovanje Juraj Bonadi, Split (17-126-535)

Pomoc¢ni kartonazer - TES 3 g.
Pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g.
Pomoc¢ni soboslikar i li¢ilac - TES 3 g.

240704
070204
014253
014853
071333
071233
092533

240404
250353
071333
071233
241004
060923

331524
140324
131204
131104
260353
121113
133153
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222133
133833
132103
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228393
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098193
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268193
128193
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STRANICA 44 - BROJ 68

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Skola: Centar za odgoj i obrazovanje Slava Raskaj, Split (17-126-536)

Pomoc¢ni grafi¢ar za unos teksta — TES 3 g.

Skola: Ekonomska i upravna $kola, Split (17-126-511)
Ekonomist 4 g.

Poslovni tajnik 4 g.

Upravni referent 4 g.

Skola: Ekonomska $kola, Imotski (17-030-503)
Ekonomist 4 g.

Poslovni tajnik 4 g.

Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g.

Upravni referent 4 g.

Skola: Elektrotehnicka $kola - Split (17-126-502)
Elektrotehnicar 4 g.

Tehnicar za elektroniku 4 g.

Tehnicar za racunalstvo 4 g.

Skola: Gimnazija Dinka Simunovi¢a u Sinju (17-075-502)
Opca gimnazija 4 g.

Skola: Gimnazija dr. Mate Ujevica, Imotski (17-030-505)
Op¢a gimnazija 4 g.

Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

Skola: Glazbena $kola Dr. fra Ivan Gliboti¢ - Imotski (17-030-506)
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g.

Glazbenik - program srednje $kole 4 g.

Skola: Glazbena $kola Jakova Gotovca, Sinj (17-075-505)
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g.

Glazbenik - program srednje $kole 4 g.

Skola: Glazbena $kola Josipa Hatzea, Split (17-126-525)
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g.

Glazbenik - program srednje $kole 4 g.

Plesa¢ klasi¢nog baleta 4 g.

Skola: Glazbena $kola Makarska (17-047-503)
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g.

Glazbenik - program srednje $kole 4 g.

Skola: Graditeljsko-geodetska tehnitka skola, Split (17-126-503)
Arhitektonski tehnicar 4 g.

Gradevinski tehnicar 4 g.

Tehnicar geodezije i geoinformatike 4 g.

Skola: I. gimnazija Split (17-126-505)

Jezitna gimnazija 4 g.

Klasi¢na gimnazija 4 g.

Skola: II. gimnazija, Split (17-126-506)

Jezi¢na gimnazija 4 g.

Skola: III. gimnazija, Split (17-126-507)
Prirodoslovno-matematic¢ka gimnazija 4 g.

Skola: Industrijska $kola, Split (17-126-516)
Brodomehanicar IG 3 g.

Instalater-monter IG 3 g.

CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.

Elektromehanicar IG 3 g.

Skola: IV. gimnazija Marko Maruli¢, Split (17-126-508)
Op¢a gimnazija 4 g.

Skola: Klesarska $kola Puci§éa (17-445-501)

Klesar - J]MO 3 g.

Klesarski tehnicar 4 g.
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PETAK, 23. LIPNJA 2023.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Skola: Komercijalno-trgovacka $kola Split (17-126-512)
Administrator pril. 3 g.

Komercijalist 4 g.

Prodava¢ IG 3 g.

Skola: Obrtna tehnicka $kola, Split (17-126-515)
Drvodjeljski tehnicar dizajner 4 g.
Elektroinstalater - JMO 3 g.

Instalater grijanja i klimatizacije - J]MO 3 g.
Stolar - JMO 3 g.

Tehnicar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim racunalstvom 4 g.
Tehnicar za vozila i vozna sredstva 4 g.
Vodoinstalater - JMO 3 g.

Autolimar - JMO 3 g.

Automehanicar - JMO 3 g.

Autoelektricar - JMO 3 g.

Elektromehanicar - JMO 3 g.

Pomoc¢ni stolar - TES 3 g.

Pomo¢ni vodoinstalater — TES 3 g.

Skola: Obrtnicka $kola, Split (17-126-504)
Frizer - JMO 3 g.

Frizer DO 4 g.

Kozmeticar DON 4 g.

Modni tehnicar 4 g.

Pediker - MO 3 g.

Tehnicar za o¢nu optiku 4 g.

Fotograf - MO 3 g.

Kroja¢ - JMO 3 g.

Skola: Obrtnicko-industrijska $kola u Imotskom, Imotski (17-030-502)
Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g.

Voza¢ motornog vozila IG 3 g.

Automehanicar - JMO 3 g.

Stolar - JMO 3 g.

Frizer - JMO 3 g.

Kozmeticar - JMO 3 g.

Prodava¢ - JMO 3 g.

Instalater grijanja i klimatizacije - J]MO 3 g.
Vodoinstalater - JMO 3 g.

Konobar - JMO 3 g.

Kuhar - JMO 3 g.

Autoelektri¢ar - J]MO 3 g.

Elektroinstalater - JMO 3 g.

Elektromehanicar - JMO 3 g.

Skola: Pomorska $kola, Split (17-126-518)
Pomorski nauticar 4 g.

Ribarsko-nauticki tehnicar 4 g.

Tehnicar za brodostrojarstvo 4 g.

Tehnicar za logistiku i $pediciju 4 g.

Skola: Prirodoslovna $kola Split (17-126-501)
Ekologki tehnicar 4 g.

Kemijski tehnicar 4 g.

Prehrambeni tehnicar 4 g.

Prirodoslovna gimnazija 4 g.

Skola: Skola likovnih umjetnosti, Split (17-126-520)
Likovna umjetnost i dizajn do izbora zanimanja (program B) 4 g.

068193
060304
060923

120424
042153
013653
121113
041104
011224
013853
014053
014253
042253
042353
128193
018193

250353
440354
440114
331524
250253
270104
260153
222153

078193
141103
014253
121113
250353
250153
061153
013653
013853
071353
071253
042253
042153
042353

160904
330104
011704
160504

330724
200104
090524
320804

300100-B
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Skola: Skola za dizajn, grafiku i odrzivu gradnju, Split (17-126-517)
Likovna umjetnost i dizajn do izbora zanimanja 4 g.
Tehnicar odrZivog razvoja i gradnje 4 g.

Web programer 4 g.

Grafi¢ki tehnicar pripreme 4 g.

Grafi¢ki urednik - dizajner 4 g.

Medijski tehnicar 4 g.

Web dizajner 4 g.

Grafi¢ki tehnicar dorade 4 g.

Graficki tehnicar tiska 4 g.

Keramicar - oblaga¢ 3 g.

Monter suhe gradnje 3 g.

Rukovatelj samohodnim gradevinskim strojevima IG 3 g.
Autolakirer - JMO 3 g.

Soboslikar - li¢ilac - MO 3 g.

Zidar - JMO 3 g.

Skola: Srednja skola »Brac¢a Radic«, Kastel Stafili¢ - Nehaj (17-124-501)
Tehnicar nutricionist 4 g.

Veterinarski tehnicar 4 g.

Agroturisticki tehnicar 4 g.

Poljoprivredni tehnicar - vrtlar 4 g.

Cvjecar IG 3 g.

Mesar IG 3 g.

Pekar IG 3 g.

Pomocni cvjecar — TES 3 g.

Pomo¢ni pekar - TES 3 g.

Pomoc¢ni vrtlar - TES 3 g.

Jezi¢na gimnazija 4 g. (Gimnazija Kastela)

Op¢a gimnazija 4 g. (Gimnazija Kastela)

Skola: Srednja $kola Antun Matijadevié-Karamaneo, Vis (17-090-501)
Kuhar - MO 3 g.

Op¢a gimnazija 4 g.

Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g.
Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g.

Skola: Srednja $kola Bol (17-444-501)

Op¢a gimnazija 4 g.

Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g.

Konobar 3 g.

Kuhar 3 g.

Skola: Srednja $kola Bra¢, Supetar (17-468-501)
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g.

Opca gimnazija 4 g.

Automehanicar - J]MO 3 g.

Frizer - JMO 3 g.

Kuhar - MO 3 g.

Skola: Srednja $kola fra Andrije Katica Mio$i¢a, Makarska (17-047-501)
Ekonomist 4 g.

Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g.

Jezi¢na gimnazija 4 g.

Opca gimnazija 4 g.

Skola: Srednja $kola Hvar (17-029-501)

Opca gimnazija 4 g.

Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g.

Konobar 3 g.

Kuhar 3 g.

300100
130904
212224
210204
210604
211124
211224
210404
210304
133633
133833
132103
260553
260353
133153

090304
100104
330404
080304
081403
091403
091203
088493
098193
088393
320304
320104

071253
320104
070104
070204

320104
070204
071333
071233

070104
320104
014253
250353
071253

060724
070104
320304
320104

320104
070204
071333
071233
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Agroturisti¢ki tehnicar 4 g. (Jelsa) 330404 4 1 10
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. (Jelsa) 070104 4 1 19
Op¢a gimnazija 4 g. (Jelsa) 320104 4 1 19
Kuhar 3 g. (Jelsa) 071233 3 0,5882 B 10
Slasticar 3 g. (Jelsa) 092533 3 0,4118 B 7
Skola: Srednja $kola Ivana Luci¢a - Trogir (17-083-501) 4,00 93
Ekonomist 4 g. 060724 4 1 21
Jezicna gimnazija 4 g. 320304 4 1 24
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 2 48
Skola: Srednja $kola Jure Kastelan, Omi§ (17-057-501) 8,00 182
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104 4 1 24
Instalater ku¢nih instalacija - JMO 3 g. 014853 3 1 24
Jezicna gimnazija 4 g. 320304 4 1 26
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 1 26
Pomoc¢ni konobar - TES 3 g. 075393 3 1 10
Tehnicar za elektroniku 4 g. 041424 4 1 24
Konobar - JMO 3 g. 071353 3 0,25 A 6
Kuhar - JMO 3 g. 071253 3 0,75 A 18
Frizer - JMO 3 g. 250353 3 0,5 B 12
Kozmeticar - JMO 3 g. 250153 3 0,5 B 12
Skola: Srednja $kola Tina Ujevica, Vrgorac (17-093-501) 4,00 80
Ekonomist 4 g. 060724 4 1 20
Kuhar 3 g. 071233 3 1 20
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 1 20
Automehanicar 3 g. 014233 3 05 A 10
Konobar 3 g. 071333 3 05 A 10
Skola: Srednja strukovna $kola bana Josipa Jelaci¢a, Sinj (17-075-501) 9,00 206
Ekonomist 4 g. 060724 4 1 24
Komercijalist 4 g. 060304 4 2 48
Medicinska sestra opce njege/medicinski tehnicar opce njege 5 g. 241004 5 1 26
Pomo¢ni administrator - TES 3 g. 068293 3 1 10
Prodava¢ IG 3 g. 060923 3 1 24
Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g. 070204 4 1 24
Frizer - JMO 3 g. 250353 3 0,5 F 12
Kozmetitar - JMO 3 g. 250153 3 05 F 12
Konobar 3 g. 071333 3 05 K 13
Kuhar 3 g. 071233 3 05 K 13
Skola: Srednja strukovna $kola Blaz Jurjev Trogiranin (17-083-502) 7,00 160
Elektrotehnicar 4 g. 040104 4 1 22
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104 4 2 44
Strojarski racunalni tehnicar 4 g. 015324 4 1 22
Konobar 3 g. 071333 3 05 C 12
Kuhar 3 g. 071233 3 15 C 36
Automehanicar - JMO 3 g. 014253 3 0,3333 G 8
Instalater grijanja i klimatizacije - J]MO 3 g. 013653 3 0,3333 G 8
Vodoinstalater - JMO 3 g. 013853 3 0,3333 G 8
Skola: Srednja strukovna $kola, Makarska (17-047-502) 5,00 101
Elektrotehnicar 4 g. 040104 4 1 21
Pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g. 078193 3 1 10
Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g. 070204 4 1 22
Automehanicar 3 g. 014233 3 0,25 A 6
Frizer 3 g. 250333 3 0,4167 A 10
Instalater grijanja i klimatizacije 3 g. 013633 3 0,3333 A 8
Konobar 3 g. 071333 3 0,4167 B 10
Kuhar 3 g. 071233 3 0,5833 B 14
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Skola: Srednja tehnicka prometna $kola, Split (17-126-513)
Tehnicar cestovnog prometa 4 g.

Tehnicar za postanske i financijske usluge 4 g.

Voza¢ motornog vozila IG 3 g.

Zrakoplovni prometnik 4 g.

Skola: Tehni¢ka i industrijska $kola Rudera Boskovi¢a u Sinju (17-075-503)

Elektrotehnicar 4 g.

Strojarski racunalni tehnicar 4 g.

Tehnicar cestovnog prometa 4 g.

Voza¢ motornog vozila IG 3 g.

Automehanicar - J]MO 3 g.

Stolar - JMO 3 g.

Autoelektri¢ar — J]MO 3 g.

Elektroinstalater - JMO 3 g.

Elektromehanicar - J]MO 3 g.

Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 3 g.

Vodoinstalater - JMO 3 g.

Skola: Tehni¢ka $kola u Imotskom, Imotski (17-030-504)
Ekologki tehnicar 4 g.

Elektrotehnicar 4 g.

Strojarski racunalni tehnicar 4 g.

Skola: Tehnitka $kola za strojarstvo i mehatroniku, Split (17-126-514)
Strojarski racunalni tehnicar 4 g.

Tehnicar za mehatroniku 4 g.

Skola: Turisti¢ko-ugostiteljska $kola, Split (17-126-522)

Eksperimentalni program - strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije turisticki

tehnicar destinacije 4 g.

Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g.

Konobar 3 g.

Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g.

Kuhar 3 g.

Slasticar 3 g.

Pomo¢ni konobar — TES 3 g.

Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g.

Skola: V. gimnazija Vladimir Nazor Split (17-126-509)
Opc¢a gimnazija 4 g.

Op¢a gimnazija (odjel za sportase) 4 g.

Skola: Zdravstvena $kola, Split (17-126-521)

Dentalna asistentica/asistent 4 g.

Farmaceutski tehnicar 4 g.

Fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka 4 g.
Medicinska sestra op¢e njege/medicinski tehnicar opce njege 5 g.
Sanitarni tehnicar 4 g.

Zdravstveno-laboratorijski tehnicar 4 g.

Zupanija: Varazdinska

Skola: Centar za odgoj i obrazovanje pri Odgojnom domu Ivanec (05-031-503)

Monter strojeva i konstrukcija 2 g.
Parketar 2 g.

Skola: Centar za 0dgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar, Varazdin (05-086-007)

Pomoc¢ni cvjecar - TES 3 g.

Pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g.

Skola: Druga gimnazija Varazdin (05-086-502)
Op¢a gimnazija 4 g.

Opca gimnazija (odjel za sportase) 4 g.
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

140324
170224
141103
180104

040104
015324
140324
141103
014253
121113
042253
042153
042353
013653
013853

330724
040104
015324

015324
041524

321017
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071333
070204
071233
092533
075393
078193

320104
320104-S
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240404
240704
241004
240604
240304

015102
125102

088493
078193

320104
320104-S
320204
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Skola: Elektrostrojarska skola, Varazdin (05-086-504) 12,00 248
Elektroinstalater - JMO 3 g. 042153 3 1 20
Elektrotehnicar 4 g. 040104 4 1 20
Medijski tehnicar 4 g. 211124 4 1 20
Tehnicar za elektroniku 4 g. 041424 4 1 20
Tehnicar za mehatroniku 4 g. 041524 4 2 40
Tehnicar za ratunalstvo 4 g. 041624 4 2 40
Web dizajner 4 g. 211224 4 1 20
Graficar pripreme 3 g. 212133 3 0,5 j 10
Graficar tiska 3 g. 212233 3 0,5 j 10
Bravar - J]MO 3 g. 014153 3 0,5 k 12
Tokar - JMO 3 g. 013153 3 0,5 k 12
Autoelektricar - JMO 3 g. 042253 3 0,3333 m 8
Elektromehanicar - JMO 3 g. 042353 3 0,3333 m 8
Elektroni¢ar - mehanicar - JMO 3 g. 042453 3 0,3333 m 8
Skola: Glazbena $kola u Varazdinu (05-086-512) 3,00 60
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g. 290002 2 1 20
Glazbenik - program srednje Skole 4 g. X290004 4 2 40
Skola: Gospodarska kola Varazdin (05-086-506) 10,00 190
Administrator pril. 3 g. 068193 2 1 10
Ekonomist 4 g. 060724 4 1 20
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104 4 1 20
Jezicna gimnazija 4 g. 320304 4 1 20
Komercijalist 4 g. 060304 4 1 20
Konobar 3 g. 071333 3 1 20
Kuhar 3 g. 071233 3 1 20
Prodava¢ 1G 3 g. 060923 3 1 20
Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g. 070204 4 1 20
Poslovni tajnik 4 g. 060504 4 05 A 10
Upravni referent 4 g. 060404 4 05 A 10
Skola: Graditeljska, prirodoslovna i rudarska $kola, Varazdin (05-086-509) 9,00 188
Arhitektonski tehnicar 4 g. 131204 4 1 20
Ekoloski tehnicar 4 g. 330724 4 1 20
Gradevinski tehnicar 4 g. 131104 4 1 20
Prehrambeni tehnicar 4 g. 090524 4 1 20
Prirodoslovna gimnazija 4 g. 320804 4 1 20
Tehni¢ar nutricionist 4 g. 090304 4 1 20
Geoloski tehnicar 4 g. 050104 4 0,6 A 12
Rudarski tehnicar 4 g. 050304 4 04 A 8
Keramicar — oblaga¢ 3 g. 133633 3 0,3333 B 8
Monter suhe gradnje 3 g. 133833 3 0,3333 B 8
Zidar 3 g. 133133 3 0,3333 B 8
Rukovatelj samohodnim gradevinskim strojevima IG 3 g. 132103 3 0,6667 C 16
Tesar 3 g. 133233 3 0,3333 C 8
Skola: Medicinska §kola Varazdin (05-086-505) 5,00 120
Dentalni tehnicar/dentalna tehnicarka 4 g. 241104 4 1 24
Farmaceutski tehnicar 4 g. 240404 4 1 24
Medicinska sestra opce njege/medicinski tehnicar opée njege 5 g. 241004 5 1 28
Prirodoslovna gimnazija 4 g. 320804 4 1 20
Sanitarni tehnicar 4 g. 240604 4 1 24
Skola: Prva gimnazija Varazdin (05-086-501) 8,00 180
Jezi¢na gimnazija 4 g. 320304 4 1 24
Op¢a gimnazija 4 g. 320104 4 3 60
Op¢a gimnazija uz skupinu predmeta na stranom jeziku 4 g. 321004 4 1 24
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g. 320204 4 3 72
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Skola: Srednja $kola » Arboretum Opeka«, Mar¢an (05-230-501)

Agrotehnicar 4 g.

Veterinarski tehnicar 4 g.

Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g.
Pomo¢ni vrtlar - TES 3 g.

Cvjecar IG 3 g.

Poljoprivredni gospodarstvenik IG 3 g.
Vrtlar IG 3 g.

Konobar - MO 3 g.

Kuhar - JMO 3 g.

Skola: Srednja $kola Ivanec (05-031-501)
CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.
Ekonomist 4 g.

Op¢a gimnazija 4 g.

Strojarski racunalni tehnicar 4 g.
Instalater ku¢nih instalacija - JMO 3 g.
Stolar - JMO 3 g.

Strojobravar - JMO 3 g.

Skola: Srednja $kola Ludbreg (05-087-501)
Opc¢a gimnazija 4 g.

Strojarski racunalni tehnicar 4 g.

Tehnicar za mehatroniku 4 g.
Elektroinstalater - JMO 3 g.

Strojobravar — JMO 3 g.

Tokar - J]MO 3 g.

Pomo¢ni bravar - TES 3 g.

Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g.
Pomo¢ni vrtlar - TES 3 g.

CNC operater / CNC operaterka DO DO 3 g.
Prodava¢ DON DO 3 g.

Skola: Srednja $kola Novi Marof (05-087-502)

Ekonomist 4 g.
Opca gimnazija 4 g.
Tehnicar za racunalstvo 4 g. (Dodatna)

Skola: Srednja strukovna $kola, Varazdin (05-086-508)

Drvodjeljski tehnicar dizajner 4 g.

Likovna umjetnost i dizajn do izbora zanimanja (program B) 4 g.

Tehnicar zastite osoba i imovine 4 g.
Modni tehnicar 4 g.

Tehni¢ar modelar obuce i kozne galanterije 4 g.

Frizer DO 4 g.

Kozmetic¢ar DO 4 g.
Pomo¢ni kroja¢ - TES 3 g.
Pomoc¢ni pekar - TES 3 g.
Pomoc¢ni stolar — TES 3 g.
Staklar - MO 3 g.

Stolar - J]MO 3 g.

Tapetar - JMO 3 g.
Autolakirer - JMO 3 g.
Galanterist - JMO 3 g.
Soboslikar - li¢ilac - JMO 3 g.
Kroja¢ - JMO 3 g.

Mesar - JMO 3 g.

Pekar - MO 3 g.
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330624
100104
078193
088393
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071353
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Skola: Strojarska i prometna $kola, Varazdin (05-086-507)
Automehatronicar - JMO 3 g.

CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.
Strojarski racunalni tehnicar 4 g.
Tehnicar cestovnog prometa 4 g.
Tehnicar za logistiku i $pediciju 4 g.
Tehnicar za vozila i vozna sredstva 4 g.
Voza¢ motornog vozila IG 3 g.
Autolimar - J]MO 3 g.

Strojobravar - JMO 3 g.

Instalater ku¢nih instalacija - JMO 3 g.
Limar - JMO 3 g.

Zupanija: Viroviticko-podravska

Skola: Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Virovitica (10-089-004)

Pomoc¢ni kartonazer - TES 3 g.

Pomo¢ni kroja¢ - TES 3 g.

Skola: Gimnazija Petra Preradovica Virovitica (10-089-501)
Jezi¢na gimnazija 4 g.

Opca gimnazija 4 g.

Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

Skola: Glazbena $kola Jan Vlasimsky Virovitica (10-089-507)
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g.

Glazbenik - program srednje $kole 4 g.

Skola: Industrijsko-obrtnitka $kola Slatina (10-067-503)
Prodava¢ IG 3 g.

Instalater grijanja i klimatizacije - J]MO 3 g.

Konobar - JMO 3 g.

CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.

Kuhar 3 g.

Mehanicar poljoprivredne mehanizacije IG 3 g.
Elektroinstalater - JMO 3 g.

Frizer - JMO 3 g.

Automehanicar - JMO 3 g.

Kroja¢ - JMO 3 g.

Stolar - JMO 3 g.

Pomocni kroja¢ - TES 3 g.

Pomocni stolar — TES 3 g.

Skola: Industrijsko-obrtnitka 8kola Virovitica (10-089-503)
Frizer DO 4 g.

Kozmeticar 4 g.

Elektromehanicar - JMO 3 g.

Stolar - JMO 3 g.

CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.

Cvjecar IG 3 g.

Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 3 g.
Vodoinstalater - JMO 3 g.

Automehanicar - J]MO 3 g.

Zidar - J]MO 3 g.

Skola: Srednja $kola »Stjepan Iv§i¢«, Orahovica (10-059-501)
Fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka 4 g.
Op¢a gimnazija 4 g.

Automehatronicar - J]MO 3 g.

Konobar - JMO 3 g.

Kuhar - JMO 3 g.

CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.

331153
012703
015324
140324
160504
011224
141103
014053
013553
014853
013953

218293
228393

320304
320104
320204

290002
X290004

060923
013653
071353
012703
071233
011803
042153
250353
014253
222153
121113
228393
128193

440354
250204
042353
121113
012703
081403
013653
013853
014253
133153

240704
320104
331153
071353
071253
012703
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STRANICA 52 - BROJ 68

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Vodar - vinogradar - vinar IG 3 g.

Vodoinstalater 3 g.

Skola: Srednja $kola Marka Maruli¢a Slatina (10-067-502)
Agrotehnicar 4 g.

Ekonomist 4 g.

Opc¢a gimnazija 4 g.

Tehnicar za elektroniku 4 g.

Skola: Srednja $kola Stjepana Sulimanca, Pitomaca (10-317-501)
Agroturisticki tehnicar 4 g.

Poslovni tajnik 4 g.

Upravni referent 4 g.

Mehanicar poljoprivredne mehanizacije IG 3 g.
Poljoprivredni gospodarstvenik IG 3 g.

Konobar - JMO 3 g.

Kuhar - JMO 3 g.

Skola: Strukovna $kola Virovitica (10-089-504)
Ekonomist 4 g.

Komercijalist 4 g.

Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g.

Konobar 3 g.

Kuhar 3 g.

Slasticar 3 g.

Skola: Tehnicka $kola Virovitica (10-089-502)
Drvodijeljski tehnicar dizajner 4 g.

Elektrotehnicar 4 g.

Medicinska sestra opée njege/medicinski tehni¢ar opce njege 5 g.
Sumarski tehnicar 4 g.

Tehnicar za mehatroniku 4 g.

Zupanija: Vukovarsko-srijemska

Skola: Drvodjelska tehnicka $kola, Vinkovci (16-088-506)
Drvodjeljski tehnicar 4 g.

Drvodjeljski tehnicar dizajner 4 g.

Stolar - JMO 3 g.

Skola: Ekonomska i trgovacka $kola Ivana Domca, Vinkovci (16-088-504)
Ekonomist 4 g.

Pomo¢ni administrator - TES 3 g.

Poslovni tajnik 4 g.

Prodava¢ IG 3 g.

Upravni referent 4 g.

Skola: Ekonomska $kola Vukovar (16-096-502)
Ekonomist 4 g.

Ekonomist (nastava na srpskom jeziku) 4 g.

Komercijalist 4 g.

Komercijalist (nastava na srpskom jeziku) 4 g.

Upravni referent 4 g.

Upravni referent (nastava na srpskom jeziku) 4 g.

Skola: Gimnazija Matije Antuna Reljkovica, Vinkovci (16-088-502)
Jezi¢na gimnazija 4 g.

Op¢a gimnazija 4 g.

Prirodoslovna gimnazija 4 g.

Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

Skola: Gimnazija Vukovar (16-096-501)

Jezi¢na gimnazija 4 g.

Jezi¢na gimnazija (nastava na srpskom jeziku) 4 g.

Opca gimnazija 4 g.

081203
013833

330624
060724
320104
041424

330404
060504
060404
011803
081603
071353
071253

060724
060304
070204
071333
071233
092533

120424
040104
241004
110104
041524

120104
120424
121113

060724
068293
060504
060923
060404

060724
060724-MS
060304
060304-MS
060404
060404-MS

320304
320104
320804
320204

320304
320304-MS
320104
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PETAK, 23. LIPNJA 2023.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Op¢a gimnazija (nastava na srpskom jeziku) 4 g.
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.
Prirodoslovno-matematicka gimnazija (nastava na srpskom jeziku) 4 g.
Skola: Gimnazija Zupanja (16-111-502)

Opca gimnazija 4 g.

Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

Skola: Glazbena $kola Josipa Runjanina, Vinkovci (16-088-510)
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g.

Glazbenik - program srednje $kole 4 g.

Skola: Obrtnicko-industrijska $kola, Zupanja (16-111-501)
Ekonomist 4 g.

Poljoprivredni tehnicar - fitofarmaceut 4 g.

Konobar - JMO 3 g.

Kuhar - MO 3 g.

Frizer - JMO 3 g. (Stara zgrada)

Prodava¢ IG 3 g. (Stara zgrada)

Elektroinstalater 3 g. (Stara zgrada)

Elektromehanidar 3 g. (Stara zgrada)

Bravar 3 g. (Stara zgrada)

CNC operater / CNC operaterka IG 3 g. (Stara zgrada)
Automehanicar - J]MO 3 g. (Stara zgrada)

Vodoinstalater - JMO 3 g. (Stara zgrada)

Pomo¢ni bravar — TES 3 g. (Stara zgrada)

Pomo¢ni cvjecar - TES 3 g. (Stara zgrada)

Pomo¢ni kuhar i slasticar - TES 3 g. (Stara zgrada)

Skola: Poljoprivredno $umarska $kola Vinkovci (16-088-509)
Agrotehnicar 4 g.

Mehanicar poljoprivredne mehanizacije IG 3 g.

Poljoprivredni tehnicar - fitofarmaceut 4 g.

Sumarski tehnicar 4 g.

Eksperimentalni posebni program za uéenike s teSko¢ama u razvoju za stjecanje kva-
lifikacije pomo¢nik / pomo¢nica u hortikulturi 3 g.

Eksperimentalni posebni program za uéenike s teSko¢ama u razvoju za stjecanje kva-
lifikacije pomo¢nik / pomo¢nica u peradarstvu 3 g.

Mesar IG 3 g.

Pekar IG 3 g.

Cvjecar IG 3 g.

Poljoprivredni gospodarstvenik IG 3 g.

Pomo¢ni pekar - TES 3 g.

Pomoc¢ni vrtlar - TES 3 g.

Skola: Srednja $kola Ilok (16-426-501)

Agrotehnicar 4 g.

Op¢a gimnazija 4 g.

Tehnicar za ratunalstvo 4 g.

Vocar - vinogradar — vinar IG 3 g.

Skola: Srednja strukovna $kola Marko Babi¢, Vukovar (16-096-504)
Hotelijersko-turisticki tehnicar (nastava na srpskom jeziku) 4 g.
Poljoprivredni tehnicar - fitofarmaceut (nastava na srpskom jeziku) 4 g.
Pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g.

Prodava¢ IG 3 g.

Tehnicar nutricionist 4 g.

Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g.

Turisti¢ko-hotelijerski komercijalist 4 g.

Konobar - JMO 3 g.

Kuhar - MO 3 g.

320104-MS
320204
320204-MS

320104
320204

290002
X290004

060724
080504
071353
071253
250353
060923
042133
042333
014133
012703
014253
013853
018493
088493
078193

330624
011803
080504
110104

321022

321023

091403
091203
081403
081603
098193
088393

330624
320104
041624
081203

070104-MS
080504-MS
078193
060923
090304
070104
070204
071353
071253
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S NARODNE NOVINE

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Slasti¢ar - MO 3 g. 071453 3 0,2308 B 6
Frizer - JMO 3 g. 250353 3 0,4167 C 10
Kozmeticar - JMO 3 g. 250153 3 0,5833 C 14
Konobar - JMO (nastava na srpskom jeziku) 3 g. 071353-MS 3 0,25 D 6
Kuhar - JMO (nastava na srpskom jeziku) 3 g. 071253-MS 3 0,5 D 12
Slasti¢ar - JMO (nastava na srpskom jeziku) 3 g. 071453-MS 3 0,25 D 6
Frizer - JMO (nastava na srpskom jeziku) 3 g. 250353-MS 3 0,5 E 10
Kozmeticar - JMO (nastava na srpskom jeziku) 3 g. 250153-MS 3 0,5 E 10
Skola: Srednja strukovna $kola Vinkovci (16-088-507) 8,00 162
Frizer - JMO 3 g. 250353 3 1 22
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104 4 1 22
Kuhar - MO 3 g. 071253 3 1 22
Modni tehnicar 4 g. 331524 4 1 22
Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g. 070204 4 1 22
Konobar - MO 3 g. 071353 3 0,7 d 14
Slasti¢ar - JMO 3 g. 071453 3 03 d 6
Autolakirer - JMO 3 g. 260553 3 0,3636 g 8
Kroja¢ - JMO 3 g. 222153 3 0,2727 g 6
Soboslikar - li¢ilac - JMO 3 g. 260353 3 0,3636 g 8
Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g. 078193 3 0,5 h 5
Pomo¢ni soboslikar i li¢ilac - TES 3 g. 268193 3 0,5 h 5
Skola: Tehnika $kola Nikole Tesle, Vukovar (16-096-503) 12,00 240
Ekoloski tehnicar 4 g. 330724 4 1 20
Ekoloski tehni¢ar (nastava na srpskom jeziku) 4 g. 330724-MS 4 1 20
Elektrotehnicar 4 g. 040104 4 1 20
Elektrotehnicar (nastava na srpskom jeziku) 4 g. 040104-MS 4 1 20
Strojarski racunalni tehnicar 4 g. 015324 4 1 20
Strojarski racunalni tehnicar (nastava na srpskom jeziku) 4 g. 015324-MS 4 1 20
Tehnicar za racunalstvo 4 g. 041624 4 1 20
Tehnicar za racunalstvo (nastava na srpskom jeziku) 4 g. 041624-MS 4 1 20
Autoelektricar - JMO 3 g. 042253 3 04 A 8
Autolimar - JMO 3 g. 014053 3 0,3 A 6
Bravar - JMO 3 g. 014153 3 0,3 A 6
Autoelektri¢ar — JMO (nastava na srpskom jeziku) 3 g. 042253-MS 3 0,4 B 8
Autolimar - JMO (nastava na srpskom jeziku) 3 g. 014053-MS 3 0,3 B 6
Elektroinstalater - JMO (nastava na srpskom jeziku) 3 g. 042153-MS 3 0,3 B 6
Automehanicar - JMO 3 g. 014253 3 0,4 C 8
Plinoinstalater - JMO 3 g. 013753 3 03 C 6
Vodoinstalater - JMO 3 g. 013853 3 03 C 6
Automehanic¢ar - JMO (nastava na srpskom jeziku) 3 g. 014253-MS 3 04 D 8
Plinoinstalater — JMO (nastava na srpskom jeziku) 3 g. 013753-MS 3 03D 6
Vodoinstalater — JMO (nastava na srpskom jeziku) 3 g. 013853-MS 3 0,3 D 6
Skola: Tehni¢ka $kola Rudera Bogkovi¢a Vinkovci (16-088-501) 10,00 214
Arhitektonski tehnicar 4 g. 131204 4 1 22
Elektrotehnicar 4 g. 040104 4 1 22
Gradevinski tehnicar 4 g. 131104 4 1 22
Strojarski ra¢unalni tehnicar 4 g. 015324 4 1 22
Tehnicar za mehatroniku 4 g. 041524 4 2 44
Automehanicar 3 g. 014233 3 0,6 h 12
Bravar 3 g. 014133 3 0,4 h 8
CNC operater / CNC operaterka IG 3 g. 012703 3 0,6364 i 14
Instalater grijanja i klimatizacije 3 g. 013633 3 0,3636 i 8
Autoelektricar 3 g. 042233 3 0,5 j 10
Elektroinstalater 3 g. 042133 3 0,5 j 10
Elektronic¢ar - mehanicar 3 g. 042433 3 0,4 k 8



PETAK, 23. LIPNJA 2023.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Keramicar - oblaga¢ 3 g.

Monter suhe gradnje 3 g.

Skola: Tehnicka $kola Zupanja (16-111-503)
Elektrotehnicar 4 g.

Strojarski racunalni tehnicar 4 g.

Skola: Zdravstvena i veterinarska $kola dr. Andrije Stampara Vinkovci (16-088-

508)

Fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka 4 g.
Medicinska sestra opce njege/medicinski tehnicar opce njege 5 g.
Veterinarski tehnicar 4 g.

Zupanija: Zadarska

Skola: Ekonomsko-birotehnicka i trgovacka $kola, Zadar (13-107-518)
Ekonomist 4 g.

Komercijalist 4 g.

Komercijalist (odjel za sportase) 4 g.

Poslovni tajnik 4 g.

Prodava¢ IG 3 g.

Upravni referent 4 g.

Skola: Gimnazija Franje Petri¢a Zadar (13-107-501)

Opca gimnazija 4 g.

Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

Skola: Gimnazija Jurja Barakovica, Zadar (13-107-503)

Op¢a gimnazija 4 g.

Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g.

Skola: Gimnazija Vladimira Nazora, Zadar (13-107-502)
Jezi¢na gimnazija 4 g.

Op¢a gimnazija 4 g.

Skola: Glazbena $kola Blagoje Bersa Zadar (13-107-521)
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g.

Glazbenik - program srednje Skole 4 g.

Plesa¢ suvremenog plesa 4 g.

Skola: Hotelijersko-turisti¢ka i ugostiteljska $kola, Zadar (13-107-519)
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g.

Konobar 3 g.

Kuhar 3 g.

Slasticar 3 g.

Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g.

Pomo¢ni konobar - TES 3 g.

Pomocni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g.

Skola: Medicinska $kola Ante Kuzmanica - Zadar (13-107-509)
Farmaceutski tehnicar 4 g.

Medicinska sestra opée njege/medicinski tehni¢ar opce njege 5 g.
Skola: Obrtnicka $kola Gojka Matuline Zadar (13-107-511)
Kozmeticar 4 g.

Frizer - JMO 3 g.

Pediker - MO 3 g.

Skola: Poljoprivredna, prehrambena i veterinarska $kola Stanka Ozanica, Zadar

(13-107-515)

Tehnicar nutricionist 4 g.

Veterinarski tehnicar 4 g.

Agroturisticki tehnicar 4 g.
Poljoprivredni tehnicar-fitofarmaceut 4 g.
Cvjecar IG 3 g.

Mesar IG 3 g.

Pekar IG 3 g.

133633
133833

040104
015324

240704
241004
100104

060724
060304
060304-S
060504
060923
060404

320104
320204

320104
320204

320304
320104

290002
X290004
310204

070104
071333
071233
092533
070204
075393
078193

240404
241004

250204
250353
250253

090304
100104
330404
080504
081403
091403
091203
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STRANICA 56 - BROJ 68

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Pomocni cvjecar — TES 3 g.

Pomo¢ni pekar - TES 3 g.

Skola: Pomorska $kola Zadar (13-107-506)

Pomorski nauticar 4 g.

Tehnicar za brodostrojarstvo 4 g.

Skola: Prirodoslovno-graficka $kola, Zadar (13-107-514)
Graficki urednik - dizajner 4 g.

Kemijski tehnicar 4 g.

Medijski tehnicar 4 g.

Web dizajner 4 g.

Skola: Skola primijenjene umjetnosti i dizajna, Zadar (13-107-516)
Likovna umjetnost i dizajn do izbora zanimanja (program A) 4 g.
Likovna umjetnost i dizajn do izbora zanimanja (program B) 4 g.
Siva¢ odjece 2 g.

Skola: Srednja $kola Bartula Kasica, Pag (13-063-501)
Op¢a gimnazija 4 g.

Konobar 3 g.

Kuhar 3 g

Skola: Srednja $kola Biograd na Moru (13-003-501)
Ekonomist 4 g.

Opca gimnazija 4 g.

Konobar DO DO 3 g.

Kuhar DO DO 3 g.

Prodava¢ DO DO 3 g.

Brodograditelj nemetalnog broda IG 3 g.

Brodomehanicar IG 3 g.

Skola: Srednja $kola Gradac (13-027-527)

Ekonomist 4 g.

Tehnicar zastite prirode 4 g.

Skola: Srednja $kola Kneza Branimira, Benkovac (13-002-501)
Ekonomist 4 g.

Opca gimnazija 4 g.

Strojarski ra¢unalni tehnicar 4 g.

CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.

Keramicar - oblaga¢ 3 g.

Autolimar - JMO 3 g.

Automehatronic¢ar - JMO 3 g.

Prodava¢ - JMO 3 g.

Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 3 g.
Vodoinstalater - JMO 3 g.

Zidar - JMO 3 g.

Skola: Srednja $kola Obrovac (13-055-501)

Ekonomist 4 g.

Opca gimnazija 4 g.

Instalater ku¢nih instalacija - JMO 3 g.

Prodava¢ - JMO 3 g.

Skola: Strukovna $kola Vice Vlatkovica, Zadar (13-107-513)
Drvodjeljski tehnicar dizajner 4 g.

Tehnicar za racunalstvo 4 g.

Tehnicar za vozila i vozna sredstva 4 g.

Autolimar - JMO 3 g.

Automehatronic¢ar - JMO 3 g.

Bravar - JMO 3 g.

Instalater ku¢nih instalacija - JMO 3 g.

Elektroinstalater - JMO 3 g.

088493
098193

160904
011704

210604
200104
211124
211224

300100-A
300100-B
225101

320104
071333
071233

060724
320104
441333
441233
440923
021303
021103

060724
330804

060724
320104
015324
012703
133633
014053
331153
061153
013653
013853
133153

060724
320104
014853
061153

120424
041624
011224
014053
331153
014153
014853
042153
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PETAK, 23. LIPNJA 2023. BROJ 68 - STRANICA 57

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Elektromehanicar - JMO 3 g. 042353 3 0,3333 C 8
Soboslikar - li¢ilac - MO 3 g. 260353 3 05 D 12
Stolar - JMO 3 g. 121113 3 0,5 D 12
CNC operater / CNC operaterka IG 3 g. 012703 3 0,3571 E 10
Voza¢ motornog vozila IG 3 g. 141103 3 0,6429 E 18
Skola: Tehni¢ka $kola, Zadar (13-107-512) 5,00 118
Arhitektonski tehnicar 4 g. 131204 4 1 24
Strojarski racunalni tehnicar 4 g. 015324 4 1 24
Tehnicar za elektroniku 4 g. 041424 4 1 24
Tehnicar za mehatroniku 4 g. 041524 4 1 22
Zrakoplovni tehnicar IRE 4 g. 040914 4 0,5 B 12
Zrakoplovni tehnic¢ar ZIM 4 g. 010514 4 0,5 B 12
Zupanija: Zagrebacka 87,00 2115
Skola: Centar za odgoj i obrazovanje Lug, Bregana (01-073-505) 2,00 12
Pomoc¢ni autolimar - TES 3 g. 018393 3 0,5 A 3
Pomocni vrtlar - TES 3 g. 088393 3 0,5 A 3
Pomocni autolakirer — TES 3 g. 268393 3 0,5 B 3
Pomo¢ni soboslikar i li¢ilac - TES 3 g. 268193 3 0,5 B 3
Skola: Ekonomska §kola Velika Gorica (01-087-501) 4,00 104
Ekonomist 4 g. 060724 4 3 78
Komercijalist 4 g. 060304 4 1 26
Skola: Ekonomska, trgovacka i ugostiteljska $kola, Samobor (01-073-501) 5,00 122
Ekonomist 4 g. 060724 4 2 48
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104 4 2 48
Kuhar 3 g. 071233 3 0,6154 E 16
Slasticar 3 g. 092533 3 0,3846 E 10
Skola: Gimnazija Antuna Gustava Matosa, Samobor (01-073-502) 3,00 78
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 3 78
Skola: Gimnazija Velika Gorica (01-087-502) 4,00 112
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 3 84
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g. 320204 4 1 28
Skola: Glazbena $kola Dugo Selo (01-020-003) 1,00 22
Glazbenik - program srednje $kole 4 g. X290004 4 1 22
Skola: Glazbena kola Ferdo Livadi¢, Samobor (01-073-504) 2,00 34
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g. 290002 2 1 11
Glazbenik - program srednje Skole 4 g. X290004 4 1 23
Skola: Srednja $kola Ban Josip Jelaci¢, Zapresi¢ (01-108-501) 8,00 204
Ekonomist 4 g. 060724 4 1 24
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104 4 1 24
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 2 52
Prodava¢ IG 3 g. 060923 3 1 26
Tehniéar za ra¢unalstvo 4 g. 041624 4 1 26
Frizer - JMO 3 g. 250353 3 05 g 13
Kozmeticar - J]MO 3 g. 250153 3 05 g 13
Konobar - JMO 3 g. 071353 3 0,3077 h 8
Kuhar - MO 3 g. 071253 3 0,3846 h 10
Slasticar - JMO 3 g. 071453 3 0,3077 h 8
Skola: Srednja $kola Dragutina Strazimira, Sveti Ivan Zelina (01-109-501) 5,00 130
Agrotehnicar 4 g. 330624 4 1 26
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 1 26
Tehniéar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim racunalstvom 4 g. 041104 4 1 26
Elektroinstalater - JMO 3 g. 042153 3 05 A 13
Frizer - JMO 3 g. 250353 3 0,5 A 13
Automehanicar - JMO 3 g. 014253 3 0,3077 B 8
Stolar - JMO 3 g. 121113 3 0,3462 B 9
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Strojobravar — JMO 3 g.

Skola: Srednja $kola Dugo Selo (01-020-501)
Ekonomist 4 g.

Frizer - JMO 3 g.

Opca gimnazija 4 g.

Strojarski racunalni tehnicar 4 g.

Tehnicar za racunalstvo 4 g.

Automehanicar - JMO 3 g.

Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 3 g.
Plinoinstalater - JMO 3 g.

Elektroinstalater - JMO 3 g.

Elektromehanicar - JMO 3 g.

Skola: Srednja $kola Ivan Svear Ivani¢-Grad (01-032-501)
Ekonomist 4 g.

Fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka 4 g.
Frizer - JMO 3 g.

Komercijalist 4 g.

Opca gimnazija 4 g.

Tehnicar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim ra¢unalstvom 4 g.

Elektromehanicar IG 3 g.

Elektromonter IG 3 g.

Industrijski mehanicar IG 3 g.

Pomoc¢ni administrator - TES 3 g.

Pomocni bravar - TES 3 g.

Op¢a gimnazija 4 g. (Izdvojena lokacija KriZ)
Skola: Srednja $kola Jastrebarsko (01-033-501)
Ekonomist 4 g.

Opc¢a gimnazija 4 g.

Tehnicar za logistiku i $pediciju 4 g.
Automehanicar - J]MO 3 g.

Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 3 g.
Skola: Srednja $kola Vrbovec (01-094-501)
CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.
Ekonomist 4 g.

Opca gimnazija 4 g.

Prodava¢ IG 3 g.

Konobar 3 g.

Kuhar 3 g.

Autolimar - JMO 3 g.

Automehanicar - J]MO 3 g.

Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 3 g.
Mesar - JMO 3 g.

Vodoinstalater - JMO 3 g.

Skola: Srednja strukovna $kola Velika Gorica (01-087-503)
Automehatronic¢ar - JMO 3 g.

CNC operater / CNC operaterka IG 3 g.
Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar - TES 3 g.
Strojarski racunalni tehnicar 4 g.

Tehnicar za mehatroniku 4 g.

Frizer - ]MO 3 g.

Pediker - MO 3 g.

Elektroinstalater - JMO 3 g.
Elektromehanicar - JMO 3 g.

Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 3 g.
Konobar - MO 3 g.

Kuhar - JMO 3 g.
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Skola: Srednja strukovna $kola, Samobor (01-073-503) 6,00 154
Tehnicar za mehatroniku 4 g. 041524 4 1 26
Tehnicar za ratunalstvo 4 g. 041624 4 1 26
Voza¢ motornog vozila IG 3 g. 141103 3 1 24
Automehanicar - JMO 3 g. 014253 3 05 A 13
Instalater grijanja i klimatizacije - JMO 3 g. 013653 3 0,5 A 13
Frizer - JMO 3 g. 250353 3 0,5 B 13
Kozmeticar - J]MO 3 g. 250153 3 0,5 B 13
Elektroinstalater - JMO 3 g. 042153 3 05 C 13
Elektromehanicar - JMO 3 g. 042353 3 0,5 C 13
Skola: Umjetnicka $kola Franje Luti¢a, Velika Gorica (01-087-505) 4,00 59
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g. 290002 2 1 16
Glazbenik - program srednje $kole 4 g. X290004 4 1 19
Scenski plesac 4 g. 310504 4 2 24
Skola: Zrakoplovna tehnicka $kola Rudolfa Peresina, Velika Gorica (01-087-504) 3,00 84
Zrakoplovni prometnik 4 g. 180104 4 1 28
Zrakoplovni tehnicar IRE 4 g. 040914 4 1 28
Zrakoplovni tehnicar ZIM 4 g. 010514 4 1 28

2.063,99 46035

Rok 2022./2023., ljetni rok
Vrsta osnivaca Privatna ustanova s pravom javnosti

Sifra - Razrednih  Oznaka <
Program Trajanje . R Uéenika
programa odjela za odjel

Zupanija: Dubrovacko-neretvanska 2,00 44
Skola: Dubrovacka privatna gimnazija, Dubrovnik (19-018-515) 2,00 44
Jezi¢na gimnazija 4 g. 320304 4 1 20
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 1 24
Zupanija: Grad Zagreb 69,00 1286
Skola: Epoha, privatna gimnazija s pravom javnosti, Zagreb (21-114-635) 1,00 20
Jezi¢na gimnazija 4 g. 320304 4 0,5 10
Op¢a gimnazija 4 g. 320104 4 0,5 10
Skola: Gimnazija i ekonomska $kola Benedikta Kotruljevi¢a, s pravom javnosti, 400 9%
Zagreb (21-114-600) ’

Farmaceutski tehnicar 4 g. 240404 4 1 24
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 3 72
Skola: Gimnazija Marul, Zagreb (21-114-631) 2,00 48
Op¢a gimnazija 4 g. 320104 4 1 24
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g. 320204 4 1 24
Skola: Glazbena $kola »Muzicki atelje«, Zagreb (21-114-630) 2,00 50
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g. 290002 2 1 25
Glazbenik - program srednje Skole 4 g. X290004 4 1 25
Skola: Glazbena $kola Bonar, Zagreb (02-014-003) 6,00 80
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g. 290002 2 3 40
Glazbenik - program srednje $kole 4 g. X290004 4 3 40
Skola: Glazbena $kola Brkanovié, Zagreb (21-114-626) 6,00 100
Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g. 290002 2 2 40
Glazbenik - program srednje $kole 4 g. X290004 4 4 60
Skola: Glazbena $kola Ladislav Racié, Zagreb (21-114-634) 1,00 15
Glazbenik - program srednje $kole 4 g. X290004 4 1 15
Skola: Humanisti¢ka gimnazija, Zagreb (21-114-571) 3,00 66
Klasi¢na gimnazija 4 g. 320404 4 3 66
Skola: LINIGRA - privatna $kola s pravom javnosti, Zagreb (21-114-602) 3,00 60
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104 4 2 40
Opca gimnazija 4 g. 320104 4 1 20
Skola: Opcéa privatna gimnazija, Zagreb (21-114-623) 2,00 40

Op¢a gimnazija 4 g. 320104 4 2 40
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Skola: Privatna gimnazija Dr. Casl, s pravom javnosti, Zagreb (21-114-614)
Program medunarodne gimnazije na engleskom jeziku 4 g. 320624

Skola: Privatna gimnazija i ekonomska $kola »Katarina Zrinski«, Zagreb (21-
114-601)

Ekonomist 4 g. 060724
Opc¢a gimnazija 4 g. 320104
Skola: Privatna gimnazija i strukovna $kola Svijet s pravom javnosti, Zagreb
(21-114-615)

Fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka 4 g. 240704
Jezi¢na gimnazija 4 g. 320304
Opca gimnazija 4 g. 320104
Web dizajner 4 g. 211224

Skola: Privatna gimnazija i turisticko-ugostiteljska $kola Jure Kupresak, Zagreb
(21-114-621)

Ekonomist 4 g. 060724
Prodava¢ IG 3 g. 060923
Tehnicar za racunalstvo 4 g. 041624
Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g. 070104
Turisticko-hotelijerski komercijalist 4 g. 070204
Konobar 3 g. 071333
Kuhar 3 g. 071233
Slasticar 3 g. 092533
Mesar 1G 3 g. 091403
Pekar IG 3 g. 091203
Skola: Privatna glazbena $kola »Iva Kupresake, Zagreb (21-114-158)

Glazbenik - pripremno obrazovanje 2 g. 290002
Glazbenik - program srednje $kole 4 g. X290004
Skola: Privatna klasi¢na gimnazija s pravom javnosti, Zagreb (21-114-620)

Klasi¢na gimnazija 4 g. 320404
Skola: Privatna $kola Futura (21-114-617)

Ekonomist 4 g. 060724
Tehnicar za racunalstvo 4 g. 041624
Skola: Privatna sportska i jezi¢na gimnazija Franjo Budar, Zagreb (21-114-628)

Jezi¢na gimnazija 4 g. 320304
Jezi¢na gimnazija (odjel za sportase) 4 g. 320304-S
Skola: Privatna srednja $kola AMAC medunarodna $kola, Zagreb (21-114-569)
Americki gimnazijski program 4 g. 320634
Skola: Privatna umjetnitka gimnazija, s pravom javnosti, Zagreb (21-114-609)

Jezitna gimnazija 4 g. 320304
Opca gimnazija 4 g. 320104
Umjetnicka gimnazija 4 g. 320704
Skola: Prva privatna gimnazija s pravom javnosti, Zagreb (21-114-618)

Jezitna gimnazija 4 g. 320304
Op¢a gimnazija 4 g. 320104

Zupanija: Osjecko-baranjska

Skola: EDukOS-PRIVATNA SREDNJA SKOLA S PRAVOM JAVNOSTI (14-060-523)

Opca gimnazija 4 g. 320104
Prirodoslovno-matematicka gimnazija 4 g. 320204

Skola: Gaudeamus, prva privatna srednja $kola u Osijeku s pravom javnosti (14-
060-522)

Opca gimnazija 4 g. 320104
Zupanija: Primorsko-goranska

Skola: MEDUNARODNA SREDNJA SKOLA ADRIA (08-071-531)

Opca gimnazija uz skupinu predmeta na stranom jeziku 4 g. 321004
Skola: Srednja $kola Andrije Ljudevita Adamica, Rijeka (08-071-528)

Opca gimnazija 4 g. 320104
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Farmaceutski tehnicar 4 g.

Fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka 4 g.

Skola: SREDNJA WALDORFSKA SKOLA U RIJECI (08-071-527)
Srednja $kola - alternativni program waldorfske $kole 4 g.
Zupanija: Splitsko-dalmatinska

Skola: Gimnazijski kolegij Kraljica Jelena s pravom javnosti, Split (17-126-530)

Hrvatsko-europska gimnazija s usmjerenjima 4 g.

Skola: Privatna srednja $kola Aspalathos Medunarodna $kola, Dugopolje (17-

126-537)
IBMYP program 2 g.

Skola: Privatna srednja $kola Marko Antun de Dominis, s pravom javnosti, Split

(17-126-529)

Ekonomist 4 g.

Hotelijersko-turisticki tehnicar 4 g.

Opca gimnazija 4 g.

Skola: Privatna srednja $kola Wallner, Split (17-126-533)
Turisti¢cko-hotelijerski komercijalist 4 g.

Konobar - JMO 3 g.

Kuhar - JMO 3 g.

Slasticar - MO 3 g.

Skola: Srednja $kola Dental centar Marusi¢, Split (17-126-527)

Dentalni tehni¢ar/Dentalna tehnicarka 4 g.

Fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka 4 g.

Zupanija: Varazdinska

Skola: Prva privatna gimnazija s pravom javnosti Varazdin (05-086-515)
Op¢a gimnazija 4 g.

Zupanija: Zadarska

Skola: Privatna gimnazija NOVA s pravom javnosti, Zadar (13-126-537)
Opca gimnazija 4 g.

Op¢a gimnazija (odjel za sportase) 4 g.

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA, OBITELJI I
SOCIJALNE POLITIKE
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Na temelju ¢lanka 93. stavka 6. Zakona o radu (»Narodne novine« broj 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.) ministar rada, mirovinskoga

sustava, obitelji i socijalne politike donosi

PRAVILNIK

0 SADRZAJU OBRACUNA PLACE, NAKNADE PVLACE, OTPREMNINE I NAKNADE ZA NEISKORISTENI
GODISNJI ODMOR

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom propisuje sadrzaj obra¢una isplacene place odnosno naknade place i isplacenih primitaka na temelju radnog
odnosa (u daljnjem tekstu: obracun isplacene place), sadrzaj obra¢una place odnosno naknade plaée koje je poslodavac radniku bio duzan
isplatiti, ako ih na dan dospjelosti nije isplatio ili ih nije isplatio u cijelosti (u daljnjem tekstu: obra¢un neisplacene place), sadrzaj obratuna
isplaene otpremnine odnosno naknade za neiskoristeni godi$nji odmor (u daljnjem tekstu: obracun isplaéene otpremnine odnosno naknade
za neiskoristeni godisnji odmor) te sadrzaj obracuna otpremnine odnosno naknade za neiskoristeni godi$nji odmor koje je poslodavac radniku
bio duzan isplatiti ako ih na dan dospjelosti nije isplatio ili ih nije isplatio u cijelosti (u daljnjem tekstu: obrac¢un neisplacene otpremnine

odnosno naknade za neiskori$teni godi$nji odmor).

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
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Clanak 2.
(1) Obracun isplacene place sadrzi:
1. podatke o poslodavcu:

a) za pravnu osobu: tvrtku, sjediste, osobni identifikacijski broj
(u daljnjem tekstu: OIB) i IBAN broj ra¢una

b) za fizicku osobu: ime i prezime, adresu, OIB i IBAN broj
racuna

2. podatke o radniku: ime i prezime, adresu, OIB, IBAN broj
odnosno brojeve rac¢una i naziv banke

3. razdoblje, odnosno mjesec za koji se pla¢a odnosno naknada
place isplacuje

4. podatke o ostvarenim satima rada i druge podatke od kojih
ovisi iznos plaée te iznos place po tim osnovama, odnosno podatke
o satima za koje radnik ostvaruje pravo na naknadu place i iznos
te naknade

5. podatke o vrstama, iznosima i datumu odredenom za isplatu
ostalih primitaka koji se u smislu Zakona o radu smatraju placom
i koje poslodavac radniku ispla¢uje u novcu ili u naravi na temelju
kolektivnog ugovora, pravilnika o radu, akta poslodavca ili ugovora
o radu.

(2) Obracun primitaka na temelju radnog odnosa koji se u
smislu Zakona o radu ne smatraju placom sadrzi podatke o vrsta-
ma i iznosima primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog
odnosa, te oznaku razdoblja (godina, mjesec, vise mjeseci) za koji
se primitak isplacuje.

(3) Obracun primitaka na temelju radnog odnosa sastavni je
dio obrasca obracuna iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 3.

(1) Podaci iz ¢lanka 2. stavka 1. tocke 4. ovoga Pravilnika sa-
drze:

1. ostvarene sate rada, odnosno druge podatke od kojih ovisi
iznos place (sati redovitog rada prema rasporedu radnog vremena s
posebno iskazanim satima rada nedjeljom, blagdanom ili neradnim
danom utvrdenim posebnim zakonom i rada nocu; sati prekovre-
menog rada s posebno iskazanim satima takvog rada nedjeljom,
blagdanom ili neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom i
rada nocu i drugo)

2. sate pripravnosti i sate rada po pozivu iz pripravnosti

3. sate za koje radnik ostvaruje pravo na naknadu place, s po-
sebno iskazanim satima:

a) godi$njeg odmora

b) privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti (na teret po-
slodavca, odnosno na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje)

¢) blagdana i neradnih dana utvrdenih posebnim zakonom

d) pla¢enog dopusta

e) u kojima je radnik odbio raditi zbog neprovedenih mjera
zatite zdravlja i sigurnosti na radu

f) prekida rada do kojega je doslo krivnjom poslodavca ili usli-
jed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran

g) prekida rada do kojega je doslo u slu¢aju nastanka izvan-
rednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i slicnih pojava

h) u kojima radnik ne radi zbog drugih opravdanih razloga
odredenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pra-
vilnikom o radu ili ugovorom o radu

i) u kojima radnik nije radio iz razloga za koje je sam odgo-
voran

4. sate neopravdanog izostanka radnika s rada krivnjom rad-
nika

5. ostale propisane, utvrdene ili ugovorene dodatke i primitke

6. podatak o osnovici za obratun doprinosa

7. vrste i iznose doprinosa za obvezna osiguranja koji se obu-
stavljaju iz place, i to:

a) za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidar-
nosti (I. stup)

b) za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitali-
zirane Stednje (II. stup)

8. podatke o dohotku

9. iznos predujma poreza i prireza porezu na dohodak uz iska-
zan osobni odbitak i podatak o poreznoj osnovici i stopama

10. utvrdeni iznos place ili naknade place po osnovama iz to-
¢aka 1., 2., 3.1 5. ovoga stavka

11. utvrdeni iznos i vrstu obustave
12. utvrdeni iznos za isplatu

13. vrste i iznosi doprinosa za obvezna osiguranja koja se utvr-
duju na osnovicu

14. datum odreden za isplatu place.

(2) Poslodavac u obracunu place nije obvezan navoditi one po-
datke iz odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka koji, u razdoblju odnosno
mjesecu za koji se placa ili naknada place isplacuje, kod radnika
ne postoje.

(3) Podaci iz ¢lanka 2. stavka 2. ovoga Pravilnika sadrze:

1. podatak o vrsti ostvarenih primitka na temelju radnog od-
nosa

2. utvrdeni iznos za isplatu primitka na temelju radnog odnosa

3. datum odreden za isplatu primitka na temelju radnog od-
nosa.

Clanak 4.

(1) Obracun isplaéene otpremnine odnosno naknade za neisko-
risteni godisnji odmor sadrzi:

1. podatke o poslodavcu:

a) za pravnu osobu: tvrtku, sjediste, OIB i IBAN broj ra¢una

b) za fizicku osobu: ime i prezime, adresu, OIB i IBAN broj
racuna

2. podatke o radniku: ime i prezime, adresu, OIB, IBAN broj
odnosno brojeve ra¢una i naziv banke

3. podatke o otpremnini

4. podatke o naknadi za neiskoristeni godi$nji odmor.

(2) Poslodavac u obracunu isplacene otpremnine odnosno na-
knade za neiskori$teni godi$nji odmor nije obvezan navoditi one po-
datke iz odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka koji, u razdoblju odnosno
mjesecu za koji se otpremnina odnosno naknada za neiskoristeni
godisnji odmor isplacuje, kod radnika ne postoje.

Clanak 5.

Podaci o otpremnini iz ¢lanka 4. tocke 3. ovoga Pravilnika sa-
drze:

1. mjerila za utvrdivanje otpremnine, ako njen iznos ovisi o

odredenim mjerilima (broj godina rada za koje je radnik ostvario
pravo na otpremninu i iznos prosjecne bruto place koju je radnik
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ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, odnosno dru-
ga ugovorena ili utvrdena mjerila)

2. ukupni iznos bruto otpremnine i od toga:

a) neoporezivi iznos

b) oporezivi iznos

3. podatak o osnovici za obracun doprinosa

4. vrste iznosa doprinosa za obvezna osiguranja koji se obustav-
ljaju iz oporezivog dijela otpremnine i to:

a) za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidar-
nosti (I. stup)

b) za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitali-
zirane $tednje (II. stup)

5. podatak o dohotku

6. iznos predujma poreza i prireza porezu na dohodak iz opo-
rezivog iznosa otpremnine i podatke o osobnom odbitku i poreznoj
osnovici

7. iznos otpremnine za isplatu, kojeg ¢ine zbroj neoporezivog
iznosa i neto od oporezivog iznosa otpremnine

8. vrste i iznosi doprinosa za obvezna osiguranja koja se utvr-
duju na osnovicu

9. datum odreden za isplatu otpremnine.

Clanak 6.

Podaci o naknadi za neiskoristeni godisnji odmor iz ¢lanka 4.
tocke 4. ovoga Pravilnika sadrze:

1. ukupan broj dana godi$njeg odmora koje radnik ostvaruje
temeljem Zakona o radu, drugog propisa, sporazuma sklopljenog
izmedu radnickog vijeca i poslodavca, kolektivnog ugovora, pravil-
nika o radu ili ugovora o radu

2. broj dana godi$njeg odmora koje radnik nije iskoristio

3. iznos naknade

4. podatak o kalendarskoj godini za koju godi$nji odmor nije
iskoristen odnosno nije iskoristen u cijelosti

5. podatak o iznosu obracunatih javnih davanja iz naknade za
neiskoristeni godisnji odmor

6. datum odreden za isplatu.

Clanak 7.

(1) Obra¢un primitaka na temelju radnog odnosa radnika koji
radi na izdvojenom mjestu rada ili radi na daljinu, a koji se isplacuju
kao naknada troskova nastalih zbog obavljanja posla i ne smatraju
se placom u smislu Zakona o radu te obra¢un primitaka na temelju
radnog odnosa radnika koji se ispla¢uju kao naknada ostalih trosko-
va radnika i ne smatraju se placom u smislu Zakona o radu, sadrzi
iskazane iznose takvih primitaka, te oznaku mjeseca ili godine za
koji se primitak isplacuje.

(2) Obracun primitaka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sastavni je dio
obrasca obracuna iz ¢lanka 2. stavka 1. ovoga Pravilnika.

(3) Obracun isplacene place radnika upucenog na rad u ino-
zemstvo, osim podataka iz ¢lanaka 2. i 3. ovoga Pravilnika, sadrzi i
podatak o osnovici prema kojoj su obracunati doprinosi, ako je ta
osnovica razli¢ita od iznosa place, te podatak o novéanoj jedinici u
kojoj se placa isplacuje.

(4) Obracun isplacene place pomorca koji je ¢lan posade broda
u medunarodnoj plovidbi, sadrzi podatke o iznosu bruto place i o
broju dana za koje pomorac ima pravo na dodatak te iznos pomor-
skog dodatka i podatak o nov¢anoj jedinici u kojoj se placa isplacuje.

Clanak 8.

(1) Ako poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu
place, otpremninu, odnosno naknadu za neiskoristeni godisnji od-
mor ili ih ne isplati u cijelosti, duZan je radniku uru¢iti dva obra¢una
i to

1. ukupan obracun place, naknade place, otpremnine, odnosno
naknade za neiskoristeni godi$nji odmor sukladno ¢lancima 2. i 3.,
odnosno ¢lancima 4., 5., 6. i 7. ovoga Pravilnika, u propisanom sa-
drZaju, s oznakom imena i prezimena ovlastene osobe poslodavca

2. obracun u propisanom sadrZaju, koji ima snagu ovrne
isprave i u kojem ce biti iskazan iznos neisplacene place ili dijela
neisplacene place, neisplacene naknade place ili dijela neisplacene
naknade place, neisplacene otpremnine ili dijela neisplacene otpre-
mnine, odnosno neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji od-
mor ili dijela neispla¢ene naknade za neiskoristeni godisnji odmor,
koji mora sadrzavati oznaku imena i prezimena i vlastoru¢ni potpis
ovlastene osobe poslodavca, kao i podatak o danu dospjelosti pla-
¢e, naknade place, otpremnine odnosno naknade za neiskoristeni
godi$nji odmor.

(2) U slucaju neisplate place ili dijela place, odnosno nakna-
de place ili dijela naknade place, poslodavac e uruditi obracun iz
stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, s podacima iz ¢lanaka 2. i 3. ovoga
Pravilnika, odnosno ¢lanka 7. ovoga Pravilnika i obracun iz stavka
1. tocke 2. ovoga ¢lanka s podacima o:

1. primatelju, IBAN broju ra¢una i pozivu na broj primatelja
za doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske soli-
darnosti (I. stup) i za doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje (II. stup)

2. primatelju, IBAN broju ra¢una i pozivu na broj primatelja za
predujam poreza i prireza porezu na dohodak, s tim da se kao treca
oznaka u pozivu na broj primatelja upisuje oznaka dana obracuna,
u formi oznake izvje$¢a Obrasca JOPPD

3. primatelju, IBAN broju ra¢una i pozivu na broj primatelja za
druge obustave iz place.

(3) U slu¢aju neisplate otpremnine ili dijela otpremnine, po-
slodavac ¢e uruditi obracun iz stavka 1. tocke 1. ovoga c¢lanka, s
podacima iz ¢lanaka 4. i 5. ovoga Pravilnika i obracun iz stavka 1.
tocke 2. ovoga c¢lanka s podacima o:

1. primatelju, IBAN broju ra¢una i pozivu na broj primatelja
za doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske soli-
darnosti (L. stup) i za doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje (II. stup), s tim da se kao treca
oznaka u pozivu na broj primatelja upisuje oznaka dana obracuna,
u formi oznake izvjes¢a Obrasca JOPPD

2. primatelju, IBAN broju ra¢una i pozivu na broj primatelja za
predujam poreza i prireza porezu na dohodak, s tim da se kao treca
oznaka u pozivu na broj primatelja upisuje oznaka dana obracuna,
u formi oznake izvje$¢a Obrasca JOPPD.

(4) U slu¢aju neisplate naknade za neiskoristeni godisnji od-
mor ili dijela naknade za neiskoriSteni godisnji odmor, poslodavac
¢e uruditi obracun iz stavka 1. tocke 1. ovoga clanka, s podacima iz
¢lanaka 4. i 6. ovoga Pravilnika i obracun iz stavka 1. tocke 2. ovoga
¢lanka s podacima o:

1. primatelju, IBAN broju racuna i pozivu na broj primatelja
za doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske soli-
darnosti (L. stup) i za doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
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individualne kapitalizirane $tednje (II. stup), s tim da se kao treca
oznaka u pozivu na broj primatelja upisuje oznaka dana obracuna,
u formi oznake izvje$¢a Obrasca JOPPD

2. primatelju, IBAN broju ra¢una i pozivu na broj primatelja za
predujam poreza i prireza porezu na dohodak, s tim da se kao treca
oznaka u pozivu na broj primatelja upisuje oznaka dana obracuna,
u formi oznake izvjes¢a Obrasca JOPPD.

Clanak 9.

Poslodavac je obracunske isprave, ¢iji je sadrzaj propisan ovim
Pravilnikom, duzan ¢uvati najmanje $est godina, a u slu¢aju kada
poslodavac ima saznanja da je pokrenut radni spor u pogledu ostva-
renja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, pri ¢emu
bi za ostvarenje tih prava mogle biti relevantne i obratunske isprave,
duzan ih je ¢uvati do pravomocnog okoncanja toga spora.

Clanak 10.

(1) Pri izradi obracuna place odnosno naknade place i primita-
ka na temelju radnog odnosa radnika, obra¢una otpremnine odnosno
obracuna naknade za neiskoriteni godi$nji odmor moze se koristiti:

1. obrazac obracuna isplacene place odnosno naknade place
(obrazac IP1)

2. obrazac obracuna isplacene otpremnine odnosno naknade za
neiskoristeni godi$nji odmor (obrazac I01), koji su otisnuti u prilo-
gu ovoga Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

(2) Pri izradi obratuna neisplacene ili djelomi¢no neisplaéene
pla¢e odnosno naknade place, kao obvezni obrazac koristi se obrazac
obracuna neisplacene ili djelomi¢no neisplacene place odnosno na-
knade place (obrazac NP1), koji je otisnut u prilogu ovoga Pravilnika
i ¢ini njegov sastavni dio.

(3) Pri izradi obracuna neisplacene ili djelomi¢no neisplacene
otpremnine, odnosno neisplacene ili djelomi¢no neisplacene na-
knade za neiskoristeni godisnji odmor, kao obvezni obrazac koristi
se obrazac obra¢una neisplacene ili djelomi¢no neisplacene otpre-
mnine, odnosno neisplacene ili djelomi¢no neisplacene naknade
za neiskoristeni godi$nji odmor (obrazac NO1), koji je otisnut u
prilogu ovoga Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

(4) Ako je poslodavac duzan radniku uru¢iti dva obracuna iz
¢lanka 8. stavka 1. ovoga Pravilnika, za prvi obracun u kojem ¢e biti
iskazan ukupan obracun place, naknade place, otpremnine, odno-
sno naknade za neiskoristeni godi$nji odmor moze na odgovarajuci
nacin Koristiti obrazac IP1, odnosno obrazac I01 iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(Clanak 11.

Poslodavci su duzni, najkasnije do 1. listopada 2023. godine,
uskladiti svoje obracunske isprave s odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 12.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o sadrzaju obracuna place, naknade place ili otpremnine
(»Narodne novine, broj 32/15., 102/15. i 35/17.).

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 011-02/23-01/15

Urbroj: 524-03-01-01/2-23-23

Zagreb, 9. lipnja 2023.

Ministar
Marin Pileti¢, v. r.
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OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA || Obrazac IP1
I. PODACI O RADNIKU II. PODACI O POSLODAVCU
1. Ime i prezime: 1.Tvrtka /ime i prezime:
2. Adresa: 2. Adresa / sjediste:
3. Osobni identifikacijski broj: 3. Osobni identifikacijski broj:
4. IBAN broj rauna kod 4. IBAN broj racuna
5. IBAN broj rauna iz ¢lanka 212. Ovrsnog zakona kod
I11. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE
1.1.
1.n.
IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA
1.1. Datum isplate [
1.2. Datum djelomiéne isplate place/naknade place (ispunjava se uz obrazac NP1) [
1.3. Datum obrac¢una u slucaju neisplate place/naknade place (ispunjava se uz obrazac NP1) I O I I e
V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA , MJESEC __ DANIUMJESECU OD DO
VI. PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
OPIS ELEMENT
SATI OBRACUNA 1ZNOS
1. REDOVNI MJESECNI FOND SATI 1 UKUPAN IZNOS PLACE/NAKNADE
PLACE/PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA (VL.2.+VL3.4+VI.4)
2. PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE I BROJU
OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA
(VL.2.2.1.+ ... + VL.2.5.n.)
2.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena
2.2. redoviti rad nedjeljom
2.3. redoviti rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom
2.4. redoviti rad noéu
2.5. prekovremeni rad
2.6. prekovremeni rad nedjeljom
2.7. prekovremeni rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom
2.8. prekovremeni rad noéu
2.9. rad po pozivu iz pripravnosti
2.n.
3.1. naknada za godis$nji odmor
3.2. naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret poslodavca
3.3. naknada za dane blagdana i neradne dane utvrdene posebnim zakonom
3.4. naknada za vrijeme u kojemu je radnik odbio raditi zbog neprovedenih mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu
3.5.naknada za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti
za koje radnik nije odgovoran
3.6. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je doslo u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih
uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava
3.7. naknada za vrijeme kada radnik ne radi zbog drugih opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
3.8. naknada za pripravnost
3n
4.1.propisani ili ugovoreni dodaci na pla¢u radnika (koji su dio place)
4.n.
5.1. pla¢a u naravi (oporeziva)
S.n.
6.1. sati koje radnik nije radio iz razloga za koje je sam odgovoran
6.2. sati neopravdanog izostanka radnika s rada krivnjom radnika
6.n.
3.PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE I BROJU OSTVARENIH SATI
NAKNADE NA TERET HZZO
4. PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA (koji se u smislu IZNOS DOPRINOSA SATUMIJESEC/ IZNOS
Zakona o radu ne smatraju platom) (VI.4.4.1. + ... + VI.4.4.n.) 1Z OSNOVICE GODINA
4.1. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se ostvaruju kao
materijalno pravo za odredeno razdoblje, a isplacuju se iznad neoporezivog
iznosa (jubilarna nagrada, bozi¢nica, regres, godi$nji bonus, kvartalni bonus
isl)
4.2. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji predstavljaju naknadu
troska, a isplacuju se iznad neoporezivog iznosa
4.n.
VII. UTVRPIVANJE DOPRINOSA 1Z OSNOVICE
Opis 1ZNOS
OSNOVICA ZA UTVRPIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA
1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje
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VIII. UTVRPIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK

1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA

2.1ZDACI (VIIL.2.1. + VIII.2.2))

2.1. plaéeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

2.2. placeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
3. DOHODAK (VIIL1. - VIIL.2.)

4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA)

5. POREZNA OSNOVICA (VIIL3. - VIIL.4.)

6. UKUPAN IZNOS POREZA (VIIL6.1. +...+ VIIL.6.n.)

STOPA (%) OSNOVICA
6.1. %

62. %

6.n.

7.1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (_ %)
8.1ZNOS PRIREZA (_ %)

9. KOREKCIJE POREZA I PRIREZA +/- (VIIL.9.1.+ ... + VIIL.9.n.)

9.1.

9.n.

10. UKUPNO PQREZ I PRIREZ (VIIL6. - VIIL.7. + VIIL.8. + VIIL9.)

IX. IZNOS PLACE (VIIL3. - VIIL.10.)

X. VRSTE I IZNOSI NEOPOREZIVIH PRIMITAKA (X.1. - X.n.), oznaku mjeseca ili godine za koji se primitak isplacuje

VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA RAZDOBLIJE IZNOS

(GODINA/MIJESEC/
VISE MJESECI)

1. | Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se ispla¢uju kao materijalno pravo (jubilarna
nagrada, boziénica, regres i sl.)
2. | Primici radnika na temelju radnog odnosa koji predstavljaju naknadu troska

3. | Primici radnika koji se smatraju placom prema Zakonu o radu, a prema poreznim propisima su
neoporezivi

n.
XI. VRSTE I IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE (XL1.+...+XLn.)

1.

n.

XII. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX. + X. - XL.)

1. Iznos za isplatu ispla¢en radniku na redovan racun

2. Iznos plac¢e/naknade place isplacen radniku za racun iz ¢l. 212. OvrSnog zakona
3. Dio place koji je ostvaren u naravi

XIII. DOPRINOSI NA OSNOVICU

1. OSNOVICA ZA UTVRPIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU

2. 1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XIIL2.1. + ... + XIII.2.n.)
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema pla¢i/naknadi place/ostalom primitku

2.2. doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi pla¢e mobiliziranoj osobi

2.3. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s pove¢anim trajanjem

2.4. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za staz osiguranja koji se racuna s
povecanim trajanjem (IL. stup)
2.n.

XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VI.2. + X. + XIIL.2.)
XV.NAPOMENA:

Ovlastena osoba poslodavca

(IME I PREZIME)
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OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMICNO ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE | Obrazac NP1
L. PODACI O RADNIKU II. PODACI O POSLODAVCU
| Imei o 1. Tvrtka / ime i prezime:
. Ime 1 prezime: . 1y
K 2. Adresa / sjediste:
2. Adresa: 3. Osobni identifikaciiski broi:
3. Osobni identifikacijski broj: i IBSXN“‘b‘ entifikactjski broj:
4. IBAN broj racuna kod ) r0) racuna

5. IBAN broj racuna iz ¢lanka 212. Ovr$nog zakona kod

III. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA , MJESEC DANI U MJESECU OD DO

IV. PODACI O PLACI/NAKNADI PLACE/DIJELU PLACE/NAKNADE PLACE KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU DO
IZDAVANJA OBRACUNA

Opis Iznos
1 2
1. 1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ZA ISPLATU RADNIKU
(IV.1.1. +1V.1.2))
1.1. Iznos plaée/naknade place za isplatu radniku na redovan ra¢un
1.2. Iznos plac¢e/naknade place za isplatu radniku na racun iz ¢l. 212. Ovr$nog zakona
2. 1ZNOS OBRACUNATIH, A NEUPLACENIH JAVNIH DAVANJA 1Z PLACE

Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom racunu
2.1. Obracunata, a neuplacena obveza doprinosa Naziv primatelja
za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske IBAN

solidarnosti (I. stup)

model ipoziv na broj primatelja

2.2. Obracunata, a neuplacena obveza doprinosa Naziv primatelja

za mirovinsko osiguranje na temelju individualne IBAN

kapitalizirane §tednje (II. stup) model i poziv na broj primatelja
2.3. Obracunata, a neuplacena obveza poreza na Naziv primatelja

dohodak i prireza porezu na dohodak IBAN

model i poziv na broj primatelja
3. 1ZNOS OBRACUNATIH, A NEUPLACENIH OBUSTAVA IZ PLACE

Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom radunu
3.1. Naziv primatelja
IBAN
model i poziv na broj primatelja
Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom racunu
3.n. Naziv primatelja
IBAN

model i poziv na broj primatelja

V. DATUM DOSPJELOSTI PLACE/NAKNADE PLACE:

VI. NAPOMENA: Na dospjeli, a neisplaceni iznos plac¢e/naknade place/obustave iz place tece zakonska zatezna kamata propisana sukladno ¢lanku
29. Zakona o obveznim odnosima za odnose koji nisu odnosi iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe javnog prava, pocevsi od
datuma dospijeca pa do isplate.

VII. MJESTO I DATUM IZDAVANJA: IME I PREZIME
OVLASTENE OSOBE POSLODAVCA

VIII. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:

(potpis ovlastene osobe poslodavca)
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1. PODACI O RADNIKU II. PODACI O‘ POS.LODAVCU
1 Ime i o 1.Tvrtka /ime i prezime:
. Ime i prezime: oy
2. Adresa: 2. Adresa / sjediste:
3. Osobni identifikacijski broj:

3. Osobni identifikacijski broj: 4 IBAN broj racuna

4. IBAN broj racuna kod
5. IBAN broj racuna iz ¢lanka 212. Ovrs$nog zakona kod

ITII. PODACT O OTPREMNINI

1. RAZDOBLJE NA KOJE SE OTPREMNINA ODNOSI: GODINE OD DO
2. MJERILA ZA UTVRDIVANJE PRAVA NA OTPREMNINU ELEMENTI OBRACUNA 1ZNOS
2.1. broj godina za koje je radnik ostvario pravo na otpremninu

2.2. iznos prosjecne bruto place u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu

2.3. iznos jedne treéine prosjecne bruto place u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu
2.4. druga mjerila za izraGun otpremnine

3. 1ZNOS OTPREMNINE

3.1. neoporezivi iznos

3.2. oporezivi iznos

IV. PODACI O NAKNADI ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR/DIJELU NAKNADE ZA NEISKORISTENT GODISNJT ODMOR
1. KALENDARSKA GODINA ZA KOJU GODISNJI ODMOR NIJE ISKORISTEN ILI ELEMENTI OBRACUNA IZNOS
NIJE ISKORISTEN U CUELOSTI

1.1. godina (tekuca)

1.2. godina (prethodna)

2. MJERILA ZA UTVRDIVANJE PRAVA NA NAKNADU ZA NEISKORISTENI
GODISNJI ODMOR

2.1. ukupan broj dana godi$njeg odmora (temeljem Zakona o radu, drugog propisa,
sporazuma sklopljenog izmedu radnic¢kog vijec¢a i poslodavca, kolektivnog ugovora,
pravilnika o radu ili ugovora o radu)

2.2. broj dana godi$njeg odmora koje radnik nije iskoristio

2.3. broj dana godi$njeg odmora koje radnik nije iskoristio u prethodnoj godini

2.4. ukupan broj dana godi$njeg odmora (ako radnik ostvaruje pravo na godi$nji odmor za
tekucu i prethodnu kalendarsku godinu

3. NAKNADA ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR

3.1. naknada za tekucu godinu

3.2. naknada za prethodnu godinu

V. OSNOVICA ZA OBRACUN DOPRINOSA (I11.3.2.+ 1V.3.)

5.1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

5.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane §tednje
VL. DOHODAK

1. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA)

2. POREZNA OSNOVICA

VII. UKUPAN IZNOS POREZA

STOPA (%) OSNOVICA
6.1._ %
62. %
63. %
6n. %

VIII. UKUPNO POREZ I PRIREZ
IX. IZNOS ZA ISPLATU

X. DOPRINOSI NA OSNOVICU

1. OSNOVICA ZA UTVRDIVANIJE DOPRINOSA NA OSNOVICU PREMA OTPREMNINI
2.1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU

2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje

2.n.

X. DATUM ISPLATE/OBRACUNA
(datum obracuna se ispunjava u slucaju
neisplate otpremnine/ naknade za neiskoristeni godi$nji odmor)

XI. NAPOMENA:

Ovlastena osoba poslodavca

IME I PREZIME
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OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMICNO NEISPLACENE OTPREMNINE/NEISPLACENE ILI
DJELOMICNO NEISPLACENE NAKNADE ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR

Obrazac NO1

1. PODACI O RADNIKU

1. Ime i prezime:

2. Adresa:

3. Osobni identifikacijski broj:

4. IBAN broj ra¢una kod

1. Tvrtka / ime i prezime:
2. Adresa / sjediste:

4. IBAN broj rauna

II. PODACI O POSLODAVCU

3. Osobni identifikacijski broj:

111. RAZDOBLJE NA KOJE SE OTPREMNINA ODNOSI: GODINE OD__ DO

IV. PODACI O OTPREMNINI/DIJELU OTPREMNINE KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU DO DANA IZDAVANJA OBRACUNA

Opis

Iznos

1. IZNOS OTPREMNINE ZA ISPLATU RADNIKU

2. 1ZNOS OBRACUNATIH, A NEUPLACENIH JAVNIH DAVANJA IZ OTPREMNINE

Opis

Iznos

Opis

Podaci o uplatnom ra¢unu

2.1. Obracunata, a neuplacena obveza doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti (1. stup)

Naziv primatelja

IBAN

model i poziv na broj primatelja

2.2. Obracunata, a neuplacena obveza doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane §tednje (II. stup)

Naziv primatelja

IBAN

model i poziv na broj primatelja

2.3. Obracunata, a neuplacena obveza poreza na dohodak
i prireza porezu na dohodak

Naziv primatelja

IBAN

model i poziv na broj primatelja

V. KALENDARSKA GODINA ZA KOJU GODISNJI ODMOR NIJE ISKORISTEN ILI NIJE ISKORISTEN U CIJELOSTI

1. Godina (tekuéa)

2. Godina (prethodna)

VI. PODACI O NAKNADI ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR/DIJELU NAKNADE ZA NEISKORISTENI GODISNJI
ODMOR KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU DO DANA IZDAVANJA OBRACUNA

Opis

Broj/iznos

1. BROJ DANA GODISNJEG ODMORA (temeljem Zakona o radu, drugog propisa, sporazuma sklopljenog izmedu radnickog
vijeca i poslodavca, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu)

2. BROJ DANA GODISNJEG ODMORA KOJE RADNIK NIJE ISKORISTIO

3. BROJ DANA GODISNJEG ODMORA KOJE RADNIK NIJE ISKORISTIO U PRETHODNOJ GODINI

kalendarsku godinu)

4. UKUPAN BROJ DANA GODISNJEG ODMORA (ako radnik ostvaruje pravo na godignji odmor za tekucu i prethodnu

5.1ZNOS NAKNADE ZA ISPLATU RADNIKU

6. IZNOS OBRACUNATIH, A NEUPLACENIH JAVNIH DAVANJA IZ NAKNADE ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR

Opis

Iznos

Opis

Podaci o uplatnom racunu

6.1. Obracunata, a neuplacena obveza doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti (I. stup)

Naziv primatelja

IBAN

model i poziv na broj primatelja

6.2. Obracunata, a neuplacena obveza doprinosa za

Naziv primatelja

mirovinsko osiguranje na temelju individualne IBAN

kapitalizirane Stednje (II. stup) model i poziv na broj primatelja
6.3. Obracunata, a neuplacena obveza poreza na Naziv primatelja

dohodak i prireza porezu na dohodak IBAN

model ipoziv na broj primatelja

VIL DATUM DOSPJELOSTI OTPREMNINE/NAKNADE ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR

javnog prava, pocevsi od datuma dospijeca pa do isplate.

VIII. NAPOMENA Na dospjeli, a neisplaceni iznos otpremnine, odnosno naknade za neiskori$teni godi$nji odmor tece zakonska zatezna kamata
propisana sukladno ¢lanku 29. Zakona o obveznim odnosima za odnose koji nisu odnosi iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe

IX. MJESTO I DATUM IZDAVANJA:

X. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:

IME I PREZIME
OVLASTENE OSOBE POSLODAVCA

(potpis ovlastene osobe poslodavca)
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MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE

1119

Na temelju ¢lanka 8.a stavka 23. Zakona o poljoprivredi (»Na-

rodne novine« br. 118/18., 42/20., 127/20. - Odluka Ustavnog suda

Republike Hrvatske, 52/21. i 152/22.) ministrica poljoprivrede do-
nosi

PRAVILNIK

0 PROVEDBI INTERVENCIJE 78.01. POTPORA
PRENOSENJU ZNANJA IZ STRATESKOG PLANA
ZAJEDNICKE POLJOPRIVREDNE POLITIKE
REPUBLIKE HRVATSKE 2023. - 2027.

DIO PRVI
Predmet

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se provedba intervencije 78.01.
Potpora prenosenju znanja (u daljnjem tekstu: intervencija 78.01.)
koja je sastavni dio Strate$kog plana Zajednicke poljoprivredne po-
litike Republike Hrvatske 2023. - 2027. (u daljnjem tekstu: Strateski
plan), postupci dodjele potpore koje provodi Agencija za placanja
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju (u daljnjem tekstu:
Agencija za pla¢anja), ovlasti Ministarstva poljoprivrede kao Uprav-
ljackog tijela Strateskog plana (u daljnjem tekstu: Upravljacko tijelo)
i postupanje po zalbama na odluke Agencije za placanja.

Provedba propisa

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom utvrduje se provedba intervencije 78.01. u
skladu s uredbama iz ovoga ¢lanka i njihovim ispravcima, izmjena-
ma i dopunama:

- Uredbom (EU) br. 2021/2115 Europskog parlamenta i Vijeca
od 2. prosinca 2021. o utvrdivanju pravila o potpori za strateske pla-
nove koje izraduju drzave ¢lanice u okviru zajednicke poljoprivredne
politike (strateski planovi u okviru ZPP-a) i koji se financiraju iz
Europskog fonda za jamstva u poljoprivredi (EFJP) i Europskog po-
ljoprivrednog fonda za ruralni razvoj (EPFRR) te o stavljanju izvan
snage uredbi (EU) br. 1305/2013 i (EU) br. 1307/2013 (u daljnjem
tekstu: Uredba (EU) br. 2021/2115) (SL L 435, 6. 12. 2021.)

- Delegiranom Uredbom Komisije (EU) br. 2022/126 od 7. pro-
sinca 2021. o dopuni Uredbe (EU) 2021/2115 Europskog parlamenta
i Vije¢a dodatnim zahtjevima za odredene vrste intervencija koje dr-
zave Clanice odreduju u svojim strateskim planovima u okviru ZPP-a
za razdoblje od 2023. do 2027. na temelju te uredbe i pravilima
o omjeru za standard 1 za dobre poljoprivredne i okoli$ne uvjete
(GAEC) (SL L 20, 31. 1. 2022.)

- Uredbom (EU) br. 2021/2116 Europskog parlamenta i Vije-
¢a od 2. prosinca 2021. o financiranju i nadzoru zajednicke poljo-
privredne politike te upravljanju njome i o stavljanju izvan snage
Uredbe (EU) br. 1306/2013 (u daljnjem tekstu: Uredba (EU) br.
2021/2116) (SL L 435, 6. 12. 2021.)

- Delegiranom Uredbom Komisije (EU) br. 2022/127 od 7.
prosinca 2021. o dopuni Uredbe (EU) 2021/2116 Europskog parla-
menta i Vije¢a pravilima o agencijama za placanja i drugim tijelima,

financijskom upravljanju, poravnanju ra¢una, sredstvima osiguranja
i upotrebi eura (SL L 20, 31. 1. 2022.)

- Provedbenom Uredbom Komisije (EU) br. 2022/128 od 21.
prosinca 2021. o utvrdivanju pravila za primjenu Uredbe (EU)
2021/2116 Europskog parlamenta i Vije¢a u pogledu agencija za
placanja i drugih tijela, financijskog upravljanja, poravnanja racu-
na, provjera, sredstava osiguranja i transparentnosti (SL L 20, 31.
1. 2022.)

- Uredbom Komisije (EU) br. 2021/1237 od 23. srpnja 2021.
o izmjeni Uredbe (EU) br. 651/2014 o ocjenjivanju odredenih kate-
gorija potpora spojivima s unutarnjim trziStem u primjeni ¢lanaka
107. i 108. Ugovora (u daljnjem tekstu: Uredba (EU) br. 2021/1237)
(SL L 270, 29. 7. 2021.)

- Provedbenom Uredbom Komisije (EU) br. 2022/129 od 21.
prosinca 2021. o utvrdivanju pravila o vrstama intervencija koje se
odnose na uljarice, pamuk i nusproizvode proizvodnje vina u skla-
du s Uredbom (EU) 2021/2115 Europskog parlamenta i Vijeca te
o zahtjevima u vezi s informiranjem, promotivnim aktivnostima i
vidljivo$¢u u pogledu potpore Unije i strateskih planova u okviru
ZPP-a (SL L 20, 31. 1. 2022.)

- Uredbom (EU) br. 2021/1060 Europskog parlamenta i Vijeca
od 24. lipnja 2021. o utvrdivanju zajednickih odredaba o Europskom
fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu plus, Ko-
hezijskom fondu, Fondu za pravednu tranziciju i Europskom fondu
za pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu te financijskih pravila za njih i
za Fond za azil, migracije i integraciju, Fond za unutarnju sigurnost
i Instrument za financijsku potporu u podrucju upravljanja granica-
ma i vizne politike (u daljnjem tekstu: Uredba (EU) br. 2021/1060)
(SL L 231, 30. 6. 2021.)

- Uredbom (EU) br. 2021/2117 Europskog parlamenta i Vije-
¢a od 2. prosinca 2021. o izmjeni uredaba (EU) br. 1308/2013 o
uspostavljanju zajednicke organizacije trzista poljoprivrednih proi-
zvoda, (EU) br. 1151/2012 o sustavima kvalitete za poljoprivredne i
prehrambene proizvode, (EU) br. 251/2014 o definiciji, opisivanju,
prezentiranju, oznacivanju i zastiti oznaka zemljopisnog podrijetla
aromatiziranih proizvoda od vina i (EU) br. 228/2013 o utvrdivanju
posebnih mjera za poljoprivredu u najudaljenijim regijama Unije
(SL L 435, 6. 12. 2021.)

- Uredbom Komisije (EU) 2022/2472 od 14. prosinca 2022. o
proglasenju odredenih kategorija potpora u sektorima poljoprivre-
de i $umarstva te u ruralnim podrucjima spojivima s unutarnjim
trziStem u primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije (u daljnjem tekstu: Uredba (EU) br. 2022/2472) (SL
L 327, 21. 12. 2022.)

- Uredbom (EU) 2018/1046 od 18. srpnja 2018. o financijskim
pravilima koja se primjenjuju na op¢i proratun Unije, o izmjeni ure-
daba (EU) br.1296/2013, (EU) br. 1301/2013, (EU) br. 1303/2013,
(EU) br. 1304/2013, (EU) br. 1309/2013, (EU) br. 1316/2013, (EU)
br. 223/2014, (EU) br. 283/2014 i Odluke br. 541/2014/EU te o stav-
ljanju izvan snage Uredbe (EU, Euratom) br. 966/2012 (u daljnjem
tekstu: Uredba (EU) 2018/1046) (SL L 193, 30. 7. 2018.)

Pojmovi
Clanak 3.
(1) Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedece
znacenje:
1. korisnik je svaki subjekt koji je odgovoran za pokretanje pro-

jekta ili za pokretanje i provedbu projekta sufinanciranog iz Stra-
teskog plana
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2. Godisnji program osposobljavanja provedbe intervencije
78.01. je dokument koji sadrzava sve elemente u skladu s Prilogom
1. ovoga Pravilnika

3. AKIS (eng. Agricultural Knowledge and Innovation System
- Sustav prijenosa znanja i inovacija, u daljnjem tekstu AKIS) je
strukturirani sustav za interakciju osoba i institucija koje proizvo-
de, prenose i koriste znanje i inovacije u poljoprivredi i povezanim
djelatnostima

4. Pozadinski ured za savjetnike je ustrojstvena jedinica Mini-
starstva poljoprivrede koja pruza stru¢nu podrsku pri prenosenju
znanja, inovacija i informacija svim dionicima AKIS-a

5. Sluzba za potporu inovacijama je ustrojstvena jedinica Mini-
starstva poljoprivrede koja pruza stru¢nu podr$ku uspostavi, razvoju
i primjeni inovacija u poljoprivredi

6. AKIS platforma je centralno mreZno sjediste sa svim klju¢-
nim informacijama o AKIS-u u Hrvatskoj, koje ukljucuje registar
savjetnika i najave odnosno objave osposobljavanja

7. Registar savjetnika je javno dostupan registar svih fizickih
osoba (savjetnika) ukljuc¢enih u savjetovanje i/ili edukaciju poljopri-
vrednika i Sumoposjednika

8. SEMIS je elektronicki sustav za evidenciju radnih sati i osta-
lih troskova savjetnika nastalih u sklopu intervencije 78.01., a kori-
sti se za obra¢un nastalih troskova i podnosenje zahtjeva za isplatu
Agenciji za placanja. Kroz SEMIS sustav najavljuju se i aZuriraju sve
edukacije te izdaju potvrde o osposobljenosti i/ili sudjelovanju, od-
nosno potvrdu o sudjelovanju na demonstracijskoj aktivnosti

9. osposobljavanje je oblik neformalnog obrazovanja odraslih,
koje se izvodi putem krac¢ih osposobljavanja (teorijsko i prakti¢no
znanje)

10. studijska grupa je grupa poljoprivrednika koji, pod vod-
stvom savjetnika, izmjenjuju medusobna iskustva o proizvodnji i
primjeni potencijalnih rjesenja sa vlastitih gospodarstava.

11. Tematska skupina je skupina za osposobljavanje poljopri-
vrednika o odredenoj temi, a sastoji se od najmanje sedam ¢lanova,
uklju¢uje najmanje tri grupe razlicitih dionika, a obavezno pet poljo-
privrednika i jednog savjetnika koji se organiziraju po specijalnosti
i/ili nekoj specifi¢noj temi sa ciljem prijenosa znanja i informacija

12. Inovativha skupina je skupina za interaktivni oblik ospo-
sobljavanja poljoprivrednika, a sastoji se od najmanje pet ¢lanova
koja uklju¢uje najmanje tri grupe razlicitih dionika, a obavezno tri
poljoprivrednika i jednog savjetnika - inovacijskog brokera, koji se
organiziraju zbog pronalaska inovativnog rjeSenja nekog specifi¢nog
problema.

13. Studijsko putovanje je oblik osposobljavanja poljoprivredni-
ka na primjerima dobre prakse za neku od tema, odnosno podrucja

14. tecaj je vrsta osposobljavanja namijenjena stjecanju uglav-
nom teorijskog znanja iz podruc¢ja propisanih Godi$njim progra-
mom osposobljavanja

15. demonstracijska aktivnost je vrsta osposobljavanja koja se
provodi putem prakti¢nih prikaza tema i stru¢nih sadrzaja (uglav-
nom dobrih poljoprivrednih praksi i inovativnih rjesenja) iz podruc-
ja propisanih Godisnjim programom osposobljavanja

16. demo farme su proizvodna mjesta odabranih poljoprivred-
nih gospodarstava (nasadi, polja, farme i sli¢no) na kojima se provo-
de aktivnosti razmjene znanja i informacija kontinuirano kroz jednu
ili vi$e godina. Lokacije demo farmi odabrane su kao primjeri dobre
poljoprivredne prakse koja primjenom odredenih specifi¢nih tehno-
logija uzgoja/proizvodnje (ili kombinacija viSe tehnologija) postizu
dobre proizvodne rezultate, a odabrani nacin uzgoja prepoznat je

kao mogu¢nost unapredenja poljoprivredne proizvodnje u sektoru,
regiji ili nacionalnoj razini

17. polaznik osposobljavanja je poljoprivrednik, nositelj, ¢lan,
odgovorna osoba ili zaposlenik poljoprivrednog gospodarstva

18. zaposlenik korisnika je zaposlenik na temelju ugovora o
radu na odredeno i na neodredeno vrijeme te vlasnik obrta

19. mladi poljoprivrednik je osoba koja na dan podnosenja za-
htjeva za potporu nema viSe od 40 godina (dan prije navr$avanja 41
godine starosti), posjeduje odgovarajuca stru¢na znanja i vjestine te
je po prvi put na jednom poljoprivrednom gospodarstvu postavljena
kao nositelj, odnosno odgovorna osoba poljoprivrednog gospodar-
stva, ali ne duze od pet godina. U slucaju trgovackog drustva mladi
poljoprivrednik je odgovorna osoba iskljucivo ako je vlasnik najma-
nje 50 % temeljnog kapitala drustva

20. natjecaj je javno objavljeni poziv na podnosenje zahtjeva
za potporu unutar intervencije iz Strateskog plana, a sastoji se od
teksta natjecaja i priloga

21. poduzece je svaki subjekt koji se bavi gospodarskom dje-
latno$¢u, bez obzira na njegov pravni oblik, u skladu s Prilogom I
Uredbe (EU) 2022/2472

22. poduzetnik u teskocama je poduzetnik u postupku predste-
¢aja, stecaja, stecaja potrosaca ili likvidacije

23. drzavna potpora je stvarni i potencijalni rashod ili umanjeni
prihod drzave dodijeljen od davatelja drzavne potpore u bilo kojem
obliku koji narusava ili prijeti naru$avanjem trzi$nog natjecanja
stavljajuéi u povoljniji polozaj odredenog poduzetnika ili proizvod-
nju odredene robe i/ili usluge utoliko $to utje¢e na trgovinu izmedu
drzava c¢lanica Europske unije, u skladu s ¢lankom 107. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije

24. javna potpora je svaki oblik potpore koji potjece iz prora-
¢una javnopravnih tijela (tijela drzavne uprave, druga drzavna tijela,
tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, pravne
osobe koje imaju javne ovlasti) i prora¢una Europske unije

25. intenzitet javne potpore je postotni udio javne potpore u
prihvatljivim tro$kovima

26. trazeni iznos potpore je iznos koji korisnik upisuje u zahtjev
za potporu prilikom popunjavanja zahtjeva u AGRONET-u, poglavlje
»Izraun potpore«, grupa pitanja »Iznosi«, podatak »Iznos potpore
za dodjeluc

27. prihvatljivi troskovi su tro$kovi koji mogu biti sufinancirani
bespovratnim sredstvima iz Strate§kog plana, a koji su definirani
ovim Pravilnikom

28. neprihvatljivi troskovi su tro$kovi koji ne mogu biti sufinan-
cirani bespovratnim sredstvima iz Strateskog plana, a definirani su
ovim Pravilnikom

29. E-ucenje i webinar su oblici odrzavanja predavanja, radioni-
ca i seminara preko interneta, a uklju¢uju video, audio i tekstualnu
komunikaciju izmedu korisnika, razmjenu i zajednicki rad s dato-
tekama, anketiranje sudionika, evidentiranje prisustva polaznika i
drugo

30. dopuna je naknadno dostavljanje informacija, dokumenta-
cije ili dijela dokumentacije na zahtjev Agencije za placanja

31. obrazloZenje je pojasnjenje odredene nejasnoce ili neuskla-
denosti u navodima/dokumentima/izra¢unima te ispravak neuskla-
denih navoda i/ili neispravnih izratuna

32. nepravilnost je povreda odredaba prava Zajednice koja pro-
izlazi iz ucinjene ili propustene radnje od strane gospodarskog su-
bjekta, a to je dovelo ili je moglo dovesti u pitanje op¢i proracun Za-
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jednica ili prora¢une kojima Zajednice upravljaju, bilo smanjenjem
ili gubitkom prihoda iz vlastitih sredstava prikupljenih izravno u
ime Zajednica, ili neopravdanim izdacima u smislu ¢lanka 1. stavka
2. Uredbe (EZ, Euratom) br. 2988/95 od 18. prosinca 1995. o zastiti
financijskih interesa Europskih zajednica (SL L 312, 23. 12. 1995.)

33. sumnja na prijevaru je nepravilnost koja je razlog za pokre-
tanje upravnih ili sudskih postupaka na nacionalnoj razini kako bi
se utvrdilo postojanje postupanja s namjerom, osobito prijevare, iz
¢lanka 1. stavka 1. tocke a) Konvencije o zastiti financijskih interesa
Europskih zajednica koja je sastavljena na temelju ¢lanka K.3 Ugo-
vora o Europskoj uniji

34. AGRONET sustav je zastiCena mrezna aplikacija koja je
izmedu ostalog namijenjena i korisnicima potpora iz EPFRR za
upis u Evidenciju korisnika potpora u ruralnom razvoju i ribarstvu,
elektronicko popunjavanje EPFRR zahtjeva za potporu/promjenu/
isplatu/odustajanje te preuzimanje EPFRR odluka/pisama/izmjene
odluka/potvrda (u daljnjem tekstu: AGRONET).

(2) Ostali pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju jednako
znadenje kao pojmovi u Uredbi (EU) br. 2115/2021.

Nacela provedbe postupka dodjele potpore

Clanak 4.
Nacela provedbe postupka dodjele potpore su:

a) nacelo jednakog postupanja prema svim korisnicima i svim
ukljucenim stranama pri ostvarivanju prava i ispunjavanju obveza

b) nacelo zabrane svake diskriminacije utemeljene na osnovi
predodzbi utemeljenih na spolnom, rodnom, rasnom, etnickom,
nacionalnom, vjerskom, politickom odredenju ili uvjerenju ili na
dobnom, obrazovnom, invalidskom, imovinskom, socijalnom ili
drugom drutvenom pripadanju, osobini ili poloZaju

¢) nacelo transparentnosti podrazumijeva da se svi dokumenti
kojima se ne krsi neko od nacela stavljaju dostupnima svim zainte-
resiranim stranama

d) nacelo zastite osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma se ureduje zastita osobnih podataka, tajnost podataka i zastita
tajnosti podataka

e) nacelo razmjernosti podrazumijeva da je opseg postupanja
razmjeran cilju odnosno o¢ekivanom ishodu

f) nacelo sprje¢avanja sukoba interesa podrazumijeva nepris-
trano i objektivno obavljanje funkcija i izvr$avanje zadataka svih
osoba ukljucenih u postupak dodjele potpore odnosno bespovratnih
sredstava, a koje moze biti naruseno zbog postojanja (krvnog) srod-
stva, obiteljskih odnosa ili druge emotivne zajednice, pripadnosti
politickoj stranci ili odredenom politickom ili drugom uvjerenju,
gospodarskog interesa odnosno bilo kojeg drugog zajednickog in-
teresa s korisnikom i

g) nacelo povjerljivosti postupka dodjele potpore podrazumi-
jeva da osobe koje su ukljucene u postupak dodjele potpore svaki
povjerljivi dokument i informaciju (pisanu ili usmenu) povezanu
s tijekom postupka dodjele potpore kao i s predmetom postupka
dodjele potpore ¢uvaju kao tajnu, uporabljajui je iskljucivo u kon-
tekstu i u svrhu provedbe postupka dodjele potpore.

Zastita financijskih interesa Europske unije i Republike
Hrvatske

Clanak 5.
(1) Agencija za pla¢anja u skladu s ¢lankom 59. Uredbe (EU)
br. 2021/2116 osigurava u¢inkovitu zastitu financijskih interesa Eu-
ropske unije i Republike Hrvatske od prijevare te poduzima sve po-

trebne mjere za sprecavanje, otkrivanje i ispravljanje nepravilnosti
i prijevara.

(2) Institucionalni okvir sustava za suzbijanje nepravilnosti i
prijevara AFCOS je sustav kroz koji se provodi koordinacija zako-
nodavnih, upravnih i operativnih aktivnosti u svrhu zatite finan-
cijskih interesa Europske unije u Republici Hrvatskoj te neposredna
suradnja s Europskim uredom za borbu protiv prijevara (u daljnjem
tekstu: OLAF).

(3) U slucaju postojanja indikatora sumnje na prijevaru Agenci-
ja za placanja o navedenom obavjestava nadlezne institucije.

(4) U slucaju potvrdivanja optuznice u vezi sa stavkom 3. ovoga
¢lanka Agencija za placanja odbit ¢e zahtjev korisnika te iskljuciti
korisnika iz postupka u skladu s ¢lankom 25. ovoga Pravilnika zbog
utvrdene sumnje na prijevaru.

(5) Agencija za pla¢anja moze u svakom trenutku postupka do-
djele potpore, provedbe projekta i tijekom pet godina nakon konac-
ne isplate potpore donijeti odluku kojom ¢e odbiti zahtjev korisnika,
umanjiti potporu, odnosno zatraziti povrat djelomi¢nog ili cjeloku-
pnog iznosa sredstava, u slucaju da korisnik ne ispunjava obveze
propisane ovim Pravilnikom, natjecajem ili drugim primjenjivim
nacionalnim propisima ili propisima Europske unije.

(6) Kad odlucuje o odbijanju, umanjenju ili povratu sredstava
potpore, Agencija za placanja uzima u obzir utvrdene nepravilnosti,
odredbe ovoga Pravilnika i financijske korekcije iz ¢lanka 24. stavaka
3.14. ovoga Pravilnika.

(7) Tijekom cjelokupne provedbe sustava kontrola, Agencija za
placanja moZe u svrhu sprecavanja pokusaja prevara i nepravilnosti
koristiti ARACHNE sustav za procjenu rizika (https://ec.europa.eu/
social/main.jsp?catld25&intPageld587&langld=) te poduzimati dalj-
nje radnje u skladu s dobivenim rezultatima.

Rodno znacenje

Clanak 6.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znace-
nje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

DIO DRUGI
POGLAVLJE L.

UVJETI PRIHVATLJIVOSTI KORISNIKA, UVJETI
PRIHVATLJIVOSTI PROGRAMA OSPOSOBLJAVANJA,
PRIHVATLJIVI TROSKOVI I KRITERIJT ODABIRA

Uvjeti prihvatljivosti korisnika
Clanak 7.

(1) Prihvatljivi korisnici su obrti i pravne osobe registrirane
za obavljanje djelatnosti pruzanja usluga obrazovanja i savjetova-
nja izvan sustava redovite naobrazbe ili djelatnosti pruzanja usluga
obrazovanja i savjetovanja izvan sustava redovite naobrazbe imaju
propisanu Statutom, koje ispunjavanju uvjete iz ovoga Pravilnika,
a mogu biti:

a) privatne savjetodavne sluzbe, samostalne ili u okviru druge
pravne osobe

b) privatni savjetnik

¢) nevladine organizacije

d) Ministarstvo poljoprivrede, uprava(e) nadlezna za savjeto-
vanje

e) Hrvatska agencija za poljoprivredu i hranu.
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(2) Korisnik ne smije umjetno stvarati uvjete u skladu s ¢lan-
kom 62. Uredbe (EU) br. 2021/2116.

(3) Kod korisnika ne smije biti utvrdeno:

a) postojanje sumnje na prijevaru koju je potvrdilo nadlezno
tijelo

b) umjetno stvaranje uvjeta za ostvarivanje potpore

c) dostavljanje laznih podataka pri dostavi zahtjeva za potporu/
isplatu i dodatne dokumentacije.

(4) Korisnik mora imati podmirene, odnosno uredene financij-
ske obveze prema drzavnom proracunu Republike Hrvatske.

(5) Poduzetnik u teskocama nije prihvatljiv korisnik u okviru
ove intervencije.

(6) Strucne osobe korisnika koje provode te¢ajeve moraju ima-
ti: zavr$en preddiplomski ili preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ili stru¢ni studij u trajanju najmanje tri godine, po-
slijediplomski doktorski studij iz podrucja biotehni¢kih znanosti/
biomedicine i zdravstva/drustvenih/prirodnih/tehnickih znanosti
ovisno o podrucju iz kojeg se provodi tecaj i najmanje tri godine
radnog iskustva u struci ili najmanje jednu godinu radnog iskustva
iz podru¢ja na koje se odnosi tema koja je predmet prijavljenog Go-
di$njeg programa osposobljavanja.

(7) Stru¢ne osobe korisnika iz stavka 6. ovoga ¢lanka moraju
biti ovlastene u skladu s nacionalnim zakonodavstvom, ako je pri-
mjenjivo.

(8) Sve uvjete prihvatljivosti korisnika, korisnik dokazuje doku-
mentacijom koja se propisuje natjecajem.

Uvjeti prihvatljivosti programa osposobliavanja
Clanak 8.

(1) Prihvatljivi korisnici prilikom prijave na natje¢aj izraduju
jedan Godisnji program osposobljavanja koji mora sadrzavati ele-
mente u skladu s Prilogom 1. ovoga Pravilnika.

(2) Godisnji program osposobljavanja odobrava Upravljacko
tijelo.

(3) Tijekom ocjenjivanja Godisnjih programa osposobljavanja,
Upravljacko tijelo provjerava opravdanost i prihvatljivost troskova.

(4) Tijekom ocjenjivanja Godi$njih programa osposobljavanja,
Upravljacko tijelo moZe vratiti na korekciju troskove za koje utvrdi
da nisu opravdani.

(5) Popis tema za osposobljavanje naveden je u Prilogu 2. ovoga
Pravilnika.

(6) Godisnji program osposobljavanja mora se odnositi na
najmanje jednu od obveznih tema iz Priloga 2. ovoga Pravilnika,
a mogucnost povezivanja tecajeva u sklopu obveznih tema bit ce
propisana natjecajem.

(7) Ostala podrugja i teme osposobljavanja koje nisu navedene
u Prilogu 2. ovoga Pravilnika moraju se odnositi na teme u skladu
s ¢lankom 15. Uredbe (EU) br. 2021/2115.

(8) Oblici edukacija osposobljavanja za teme iz stavka 5. ovoga
¢lanka su:

a) predavanja i tecajevi u u¢ionicama ili online (e-ucenje i we-
binari)

b) demonstracijske aktivnosti i demo farme

¢) studijske grupe

d) tematske skupine

e) inovativne skupine

f) studijska putovanja.

(9) Ako prihvatljivi korisnici u Godi$njem programu osposo-
bljavanja navedu oblik edukacija iz tocke a) stavka 8. ovoga ¢lanka,
obvezni su navesti i predavanja i tecajeve u u¢ionicama u minimal-
nom udjelu od 20 % u odnosu na ukupno planirana predavanja i
te¢ajeve online (e-ucenje i webinari).

(10) Godisnji program osposobljavanja ne odnosi se na ospo-
sobljavanja koja ¢ine sastavni dio uobic¢ajenih obrazovnih programa
i koji su dio redovitog obrazovanja na srednjoskolskoj i vi$oj razini.

(11) Godi$nji program osposobljavanja moze se mijenjati dva
puta tijekom provedbe projekta u skladu s ¢lankom 41. ovoga Pra-
vilnika.

(12) Korisnik polazniku izdaje potvrdu o osposobljenosti i/ili
sudjelovanju, odnosno potvrdu o sudjelovanju na demonstracijskoj
aktivnosti koja je generirana u SEMIS sustavu.

(13) Nastavnim satom smatra se izvodenje nastave (predavanja/
vjezbi/demonstracijskih aktivnosti) u trajanju od 45 minuta.

(14) Sudjelovanje na osposobljavanju/demonstracijskoj aktiv-
nosti besplatno je za sve polaznike.

(15) Najmanji broj polaznika osposobljavanja na pojedinom
tecaju ili demonstracijskoj aktivnosti, koji je preduvjet za isplatu
potpore, iznosi 10 polaznika pri ¢emu se zaposlena osoba korisnika
ne ubraja u broj polaznika.

(16) Evidentiranje aktivnosti svih korisnika i podaci o provedbi
unose se u elektronicki sustav SEMIS.

(17) Najava odrZavanja svih tecajeva objavljuje se na AKIS
platformi najmanje 14 dana prije odrzavanja, a do uspostave AKIS
platforme kroz SEMIS sustav, ako je primjenjivo.

(18) Upravljacko tijelo i Agencija za placanja imaju izravan pri-
stup podacima evidentiranim u SEMIS sustavu.

(19) Podatke i evidencije o provedbi unesene u SEMIS sustav
korisnici koriste za izradu zahtjeva za isplatu, izradu izvjes¢a i ostale
dokumentacije za potrebu podno$enja zahtjeva za isplatu.

Uvjeti prihvatljivosti troskova

Clanak 9.

(1) Uvjeti prihvatljivosti troskova su:

a) povezanost s odobrenim Godi$njim programom osposoblja-
vanja i nastanak u okviru istog

b) stvarnost nastanka kod korisnika

¢) izvréenje placanja korisnika dobavlja¢ima roba, izvoda¢ima
radova te pruzateljima usluga

d) dokazivost putem racuna ili dokumenata jednake dokazne
vrijednosti, ako je primjenjivo

e) uskladenost s primjenjivim poreznim i socijalnim zakono-
davstvom

f) uskladenost s odredbama ¢lanka 36. Uredbe (EU) br.
2021/2116 koje se odnose na zabranu dvostrukog financiranja.

(2) Prihvatljivost troskova utvrduje se ugovorom o financiranju.

(3) Nove kategorije troskova dodane revizijom Strateskog plana
prihvatljive su od datuma podnosenja zahtjeva za reviziju Strate$-
kog plana Europskoj komisiji pod uvjetima navedenima u ¢lanku
86. stavku 3. Uredbe (EU) br. 2021/2115.

(4) Aktivnosti korisnika vezane uz prihvatljive tro$kove ne smi-
ju zapoceti prije dana podnosenja zahtjeva za potporu.
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Prihvatljivi troskovi

Clanak 10.

(1) Prihvatljivi troskovi su:

a) troskovi za pripremu i provedbu programa osposobljavanja
(place stru¢nih osoba koje su zaposlenici korisnika, tro$kovi smje-
$taja, putni troskovi i dnevnice za stru¢ne osobe koje su zaposlenici
korisnika)

b) troskovi demo farme povezani s tehnologijom poljoprivred-
ne proizvodnje koja je odabrana kao tema prijenosa znanja (troskovi
poljoprivrednih inputa, radni sati radnika, troskovi specifi¢ne opre-
me, troskovi analiza poljoprivrednih proizvoda (fizikalno kemijske
analize plodova i sl.)

c) troskovi za pripremu i izradu materijala za tecajeve i de-
monstracijske aktivnosti (nastavna sredstva i oprema potrebna za
provedbu)

d) troskovi kupnje ili najma opreme i potro$nog materijala za
provodenje edukacija

e) tro$ak prostora u kojem se odrZava te¢aj i demonstracijske
aktivnosti te moguce osvjezenje

f) trosak nabave ili razvoja informatickih sustava i alata za
pruzanje tecajeva i demonstracijskih aktivnosti za online edukacije,
licence itd.

g) ugovaranje vanjskih stru¢njaka

h) troskovi za sudionike tecaja/edukacija/demonstracijskih ak-
tivnosti (troskovi puta, troskovi smjestaja)

i) agencijske usluge u svrhu organizacije te¢ajeva i demonstra-
cijskih aktivnosti.

(2) Za utvrdivanja izravnih troskova stru¢nih osoba satnica
se racuna prema povijesnim podacima Ministarstva poljoprivrede,
uprava(e) nadlezne za savjetovanje.

(3) Izravni troskovi savjetnika ukljucuju:

a) direktne sate na provedbi edukacija i demonstracijskih ak-
tivnosti

b) sate pripreme (putovanje, priprema materijala...)

¢) sate administriranja.

(4) Sati pripreme te¢ajeva i demonstracijskih aktivnosti ne
mogu biti ve¢i od 100 % direktnih sati.

(5) Sati administracije ne mogu biti veci od 20 % direktnih sati.

(6) Najvise dvije stru¢ne osobe koje su zaposlenici korisnika
mogu prisustvovati na jednom direktnom satu.

(7) Fiksna stopa do 40 % prihvatljivih izravnih troskova stru¢-
nih osoba koje su zaposlenici korisnika primjenjivat ¢e se za po-
krivanje preostalih prihvatljivih troskova na temelju Uredbe (EU)
2018/1046, ¢lanka 272. u vezi s izmjenama Uredbe (EU) 1303/2013.

(8) Korisnik moze traziti predujam koji moze iznositi najvise
50 % odobrenih sredstava potpore uz dostavu bankarske garancije
plative »na prvi poziv« i »bez prigovora« u stopostotnoj vrijednosti
iznosa predujma u skladu s ¢lankom 33. ovoga Pravilnika.

(9) Pla¢anje predujma ne isklju¢uje placanje u ratama.

Neprihvatljivi troskovi

Clanak 11.
Neprihvatljivi troskovi su:
a) troskovi nastali prije podnosenja zahtjeva za potporu

b) porez na dodanu vrijednost (u daljnjem tekstu: PDV) za ko-
risnike koji su porezni obveznici upisani u registar obveznika PDV-a
i imaju pravo na odbitak pretporeza

c) drugi porezi te propisane naknade i doprinosi

d) kamate na dug s izuzetkom onih na bespovratna sredstva
dana u obliku subvencija kamatne stope ili subvencija naknada za
jamstvo

e) tro$kovi vezani uz ugovor o leasingu, kao $to su marza da-
vatelja leasinga, troskovi kredita i refinanciranja kamata, rezijski
troskovi i tro$kovi osiguranja

f) nov¢ane kazne, financijske kazne i tro$kovi sudskih postu-
paka

g) placanje gotovim novcem.
Kriteriji odabira

(Clanak 12.

(1) Kriteriji odabira iz Priloga 3. ovoga Pravilnika izradeni su u
skladu s ¢lankom 79. Uredbe (EU) 2021/2115 i Prilogom I. Uredbe
(EU) 2021/2289.

(2) Kriteriji odabira imaju za cilj osigurati jednako postupanje
prema podnositeljima prijave i korisnicima, u¢inkovitije koristenje
financijskih sredstava i usmjeravanje potpore u skladu sa svrhom
intervencije.

(3) Korisnik mora ostvariti prag prolaznosti na temelju kriterija
odabira iz Priloga 3. ovoga Pravilnika.

POGLAVLJE IL

BROJ ZAHTJEVA PO KORISNIKU, INTENZITET POTPORE I
PRERACUN U EURE

Broj zahtjeva po korisniku i intenzitet potpore

Clanak 13.

(1) Isti (jedan) korisnik moze podnijeti jedan zahtjev za potpo-
ru tijekom jednog natjecaja.

(2) Zahtjev za potporu odnosi se na jedan Godisnji program
osposobljavanja za teme iz Priloga 2. ovoga Pravilnika.

(3) Potpora se ostvaruje u obliku sufinanciranja prihvatljivih
aktivnosti odobrenih Godi$njim programom osposobljavanja od
strane Upravljackog tijela.

(4) Intenzitet potpore iznosi do 100 % prihvatljivih troskova.

(5) Vrijednost potpore definira se u iznosu prihvatljivih izrav-
nih tro$kova stru¢nih osoba koje su zaposlenici korisnika, vezanih
uz provedbu osposobljavanja uvecanim za fiksnu stopu do 40 %
prihvatljivih izravnih troskova stru¢nih osoba koje su zaposlenici
korisnika $to ¢e se koristiti za pokrivanje preostalih troskova.

Preracun u eure

(Clanak 14.

(1) Iznose troskova u valutama koje nisu euro iz ponuda ino-
zemnih ponuditelja Agencija za placanja preracunava u eure prema
zadnjem tecaju koji je Europska sredi$nja banka odredila prije 1.
sijecnja godine u kojoj se podnosi zahtjev za potporu.

(2) Ako se placanja iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka rasporede
na viSe godina, operativni dogadaj za devizni tecaj za svaki godi$nji
obrok je 1. sije¢nja godine za koju se isplacuje predmetni obrok.
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DIO TRECI
POGLAVLJE .

NATJECA]
Priprema i objava natjecaja
Clanak 15.

(1) Natjecaj objavljuje i provodi Agencija za placanja.

(2) Natjecaj se sastoji od teksta natjecaja te priloga koje zajed-
nic¢ki pripremaju Agencija za platanja i Upravljacko tijelo, a odobra-
va Celnik Upravljackog tijela.

(3) Tekst natjecaja u pravilu sadrzi sljedece informacije:

a) iznos raspoloZivih sredstava natjecaja

b) nadin, uvjete i rokove podnogenja zahtjeva za potporu

¢) nadin, uvjete i rokove podno$enja zahtjeva za isplatu/zahtjeva
za isplatu predujma

d) popis priloga.

(4) Natjecaj za dodjelu potpore objavljuje Agencija za placanja na
mreznoj stranici - www.apprrr.hr, a obavijest o objavi natjecaja objav-
ljuje se na mreznim stranicama Ministarstva poljoprivrede - https://

poljoprivreda.gov.hr, Europskih strukturnih i investicijskih fondova -
www.strukturnifondovi.hr i Programa — www.ruralnirazvoj.hr.

(5) Agencija za placanja moZe uz natjecaj objaviti na svojoj
mreznoj stranici i druge dokumente poput uputa, vodica i slicnih
dokumenata, najkasnije deset dana prije pocetka podno$enja zahtje-
va za potporu, a obavijest o tome objavljuje se na mreznim stranica-
ma Ministarstva poljoprivrede - https://poljoprivreda.gov.hr, Europ-
skih strukturnih i investicijskih fondova - www.strukturnifondovi.
hr i Programa — www.ruralnirazvoj.hr.

Pitanja i odgovori
Clanak 16.
Nacin postavljanja pitanja i davanja odgovora bit ¢e propisan
natjecajem.

Izmjena i ispravak natjecaja
Clanak 17.

(1) Natjecaj je moguce izmijeniti najkasnije zadnji dan prije
pocetka roka za podnosenje zahtjeva za potporu.

(2) Izmjena natjecaja koja se odnosi na izmjene raspoloZivih
sredstava natjecaja, izmjene rokova za podnosenje zahtjeva za pot-
poru/isplatu te ispravak natjecaja radi uocene pogreske i/ili izmjene
nacionalnih propisa moguce su i nakon roka kojim zapocinje pod-
nosenje zahtjeva za potporu/isplatu.

(3) Na izmjenu ili ispravak natjecaja primjenjuju se odredbe iz
¢lanka 15. ovoga Pravilnika.

(4) Izmjena ili ispravak natjecaja bit ¢e objavljeni na nacin pro-
pisan ¢lankom 15. stavkom 4. ovoga Pravilnika.

Ponistenje natjecaja
Clanak 18.

(1) Agencija za placanja, uz prethodno odobrenje celnika
Upravljackog tijela, moze ponistiti natjecaj prije izdavanja prvog
akta kojim se odlucuje o zahtjevu za potporu/isplatu korisnika, u
sljede¢im slucajevima:

a) kada se na bilo koji na¢in ugrozava nacelo jednakog postu-
panja

b) kada je u natjecaju utvrdena greska koja onemogucava dalj-
nji postupak i/ili

c) ako se utvrde okolnosti koje nisu bile poznate prije objave
natjecaja, a koje bi dovele do neobjavljivanja natjecaja ili do sadr-
Zajno bitno drugacijeg natjecaja.

(2) Ponistenje natjecaja objavljuje se na nacin propisan ¢lan-
kom 15. stavkom 4. ovoga Pravilnika.

POGLAVLJE II.
POSTUPAK DODJELE POTPORE

Uvjeti i nacin podnosenja zahtjeva za potporu

Clanak 19.

(1) Zahtjev za potporu korisnik popunjava u elektronickom
obliku putem AGRONET-a.

(2) Prilikom popunjavanja zahtjeva za potporu korisnik popu-
njava trazene podatke i ucitava trazenu dokumentaciju navedenu u
Natjecaju.

(3) Trazena dokumentacija mora biti na hrvatskom ili engle-
skom jeziku i latini¢nom pismu.

(4) Dokumentacija na drugom stranom jeziku i pismu mora biti
prevedena na hrvatski jezik te ovjerena od strane sudskog tumaca.

(5) Korisnik mora biti upisan u Evidenciju korisnika potpora u
ruralnom razvoju i ribarstvu (u daljnjem tekstu: Evidencija korisni-
ka) kako bi podnio zahtjev za potporu.

(6) Ako korisnik nije upisan u Evidenciju korisnika, u obvezi je
podnijeti zahtjev za upis u Evidenciju korisnika najkasnije 15 dana
prije isteka krajnjeg roka za podno$enje zahtjeva za potporu nave-
denog u Natjecaju.

(7) Prije popunjavanja zahtjeva za potporu korisnik treba pro-
vjeriti trenutno vaZece podatke u Evidenciji korisnika te ih prema
potrebi putem zahtjeva za promjenu podataka u Evidenciji korisnika
obnoviti.

(8) Korisnik je u obvezi podnijeti zahtjev za promjenu podataka
koji se nalaze u Evidenciji korisnika nakon nastanka dogadaja koji
ih je izazvao.

(9) Nakon zaprimanja zahtjeva iz stavka 8. ovoga ¢lanka, Agen-
cija za placanja ¢e korisniku poslati putem elektronicke poste obavi-
jest da su promjene izvr$ene ili da promjene nisu izvrSene.

(10) Unutar jednog Natje¢aja isti korisnik moze podnijeti jedan
zahtjev za potporu.

(11) Nakon popunjavanja zahtjeva za potporu u AGRONET-u
korisniku se generira »Potvrda o podnosenju zahtjeva za potporu«
(u daljnjem tekstu: potvrda o podnosenju).

(12) Korisnik je obvezan do propisanog roka potvrdu o pod-
noSenju ispisati i potpisati te dostaviti u izvorniku preporu¢enom
posiljkom na adresu Agencije za placanja ili neposredno u Agenciju
za placanja.

(13) Smatra se da je zahtjev za potporu podnesen kad korisnik
dostavi potvrdu o podnosenju preporucenom posiljkom ili nepo-
sredno u Agenciju za placanja.

(14) Korisnik mora podnijeti zahtjev za potporu u roku propi-
sanom Natjecajem.

(15) Provodenje prihvatljivih aktivnosti ne smije zapoceti prije
podnosenja zahtjeva za potporu u skladu s ¢lankom 9. stavka 4.
ovoga Pravilnika.
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(16) Kod podnosenja zahtjeva korisnik mora podnijeti svu Na-
tjeajem propisanu dokumentaciju.

(17) Ako korisnik na jedan natjecaj podnese vise zahtjeva za
potporu, u obzir ¢e se uzeti zahtjev za potporu s ranijim vremenom
podnosenja, dok ¢e se za ostale zahtjeve za potporu izdati odluka
o odbijanju.

(18) Svi podaci navedeni u zahtjevu za potporu podlozni su
provjerama nadleznih institucija i nakon isplate potpore u razdoblju
od pet godina nakon kona¢ne isplate potpore.

Podnosenje, zaprimanje zahtjeva za potporu i rangiranje
zahtjeva za potporu
Clanak 20.

(1) Korisnik podnosi zahtjev za potporu na naéin propisan
¢lankom 19. ovoga Pravilnika i u roku propisanom Natje¢ajem.

(2) Dokumentacija koju korisnik mora u¢itati u zahtjevu za
potporu propisat ¢e se NatjeCajem.

(3) Po zaprimanju svih zahtjeva za potporu podnesenih na
Natjecaj, Agencija za placanja formira inicijalnu rang-listu zahtje-
va za potporu na temelju trazenih iznosa potpore te trazenog broja
bodova na temelju odgovora na pitanja u zahtjevu za potporu od
strane korisnika u skladu s kriterijima odabira iz Priloga 3. ovoga
Pravilnika.

(4) Prednost na rang listi ima zahtjev za potporu s utvrdenim
ve¢im brojem bodova provjerenim i dodijeljenim od strane Agencije
za placanja, u skladu s Prilogom 3. ovoga Pravilnika.

(5) U slu¢aju da dva ili vise zahtjeva za potporu imaju isti broj
bodova, prednost se odreduje prema vremenu podno$enja zahtjeva
za potporu, a prednost imaju zahtjevi za potporu na sljede¢i naéin:

a) potpuni zahtjevi za potporu za koje nije trazena dopuna,
pri ¢emu se vremenom podnosenja potpunog zahtjeva za potporu
smatra trenutak slanja (datum, sat, minuta, sekunda) potvrde o pod-
nosenju u slu¢aju slanja preporuc¢enom posiljkom s povratnicom ili
vrijeme zaprimanja (datum, sat, minuta, sekunda) u Agenciju za
placanja ako je korisnik neposredno predaje

b) zahtjevi za potporu za koje je Agencija za placanja izdala
zahtjev za dopunu. Prednost imaju zahtjevi za potporu korisnika koji
su u kracem roku postupili po zahtjevu za dopunu. Ako nepotpuni
zahtjevi za potporu imaju jednaki broj bodova i jednak vremenski
rok podnosenja dopune, prednost imaju ranije podneseni zahtjevi
za potporu (datum, sat, minuta, sekunda).

(6) Ako dva ili vi$e zahtjeva za potporu imaju jednaki broj bo-
dova u skladu s kriterijjima iz stavka 5. ovoga ¢lanka po kojima se
odreduje prednost pri odabiru i jednako vrijeme podno$enja dopu-
ne, odnosno zahtjeva za potporu, a broj bodova i vrijeme podnose-
nja dopune uvjetuje da zahtjev bude odabran, provest ¢e se postupak
izvladenja slu¢ajnim odabirom u prisutnosti javnog biljeznika.

(7) Nakon provedene administrativne kontrole zahtjeva za pot-
poru koji se nalaze iznad praga dostatnih sredstava javne potpore,
sklapanja svih ugovora o financiranju s korisnicima c¢iji se zahtjevi
nalaze iznad praga dostatnih sredstava javne potpore, zavr$etka po-
stupka po pravnom lijeku i prihvacanja akata izdanih za sve zahtjeve
za potporu za koje je provedena administrativna kontrola, kreira se
konacna rang-lista koju Agencija za placanja objavljuje na mreznoj
stranici - www.apprrr.hr.

(8) Konacnu rang-listu zahtjeva za potporu iz stavka 7. ovoga ¢lan-
ka Agencija za placanja objavljuje na mreznoj stranici — www.apprrr.
hr, nakon izdavanja svih Odluka korisnicima koji se nakon provedene
administrativne kontrole nalaze iznad praga dostatnih sredstava.

Provedba postupka dodjele potpore

Clanak 21.
(1) Postupak dodjele potpore zahtjeva za potporu sastoji se od
sljede¢ih faza:
a) podnoSenje i zaprimanje zahtjeva za potporu
b) rangiranje zahtjeva za potporu i administrativna kontrola
kriterija odabira

¢) administrativna kontrola prihvatljivosti korisnika

d) administrativna kontrola prihvatljivosti projekta

e) administrativna kontrola prihvatljivosti troskova.

(2) Postupak dodjele potpore zapocinje zaprimanjem zahtjeva
za potporu u Agenciju za placanja, a zavr$ava sklapanjem ugovora
o financiranju.

Administrativna kontrola zahtjeva za potporu

Clanak 22.
(1) Agencija za placanja provodi administrativau kontrolu pri-
hvatljivosti korisnika i prihvatljivosti zahtjeva za potporu.
(2) Natjecajem ce biti propisani svi dokumenti koje korisnik
mora obavezno ucitati u zahtjevu za potporu.
(3) Administrativna kontrola zahtjeva za potporu provodi se
prema redoslijedu na rang-listi iz ¢lanka 20. ovoga Pravilnika.

(4) Nakon odradene administrativne kontrole, Agencija za pla-
¢anja za sve prihvatljive korisnike elektronickom postom ili sluzbe-
nom dostavom putem dostavljaca uz dostavnicu, dostavlja Uprav-
ljackom tijelu sve zaprimljene Godi$nje programe osposobljavanja.

(5) Nakon odobravanja Godi$njih programa osposobljavanja
i dodjele bodova u skladu s kriterijima odabira, Upravljacko tijelo
dostavlja rezultate ocjenjivanja Agenciji za placanja.

(6) Agencija za placanja revidira bodove u skladu s dostavlje-
nim ocjenama.

(7) Korisniku se ne moze dodijeliti veci broj bodova po pojedi-
nom kriteriju odabira od traZenog u zahtjevu za potporu.

(8) Ako Upravljacko tijelo utvrdi manji broj bodova po kriteri-
jima odabira i/ili iznos manji od navedenog u zahtjevu za potporu,
Agencija za placanja ¢e u skladu s utvrdenim ¢injeni¢nim stanjem
izvrsiti umanjenje broja bodova i/ili iznosa potpore te ¢e razloge
obrazloziti u odluci o rezultatu administrativne kontrole.

(9) Inicijalna Rang-lista iz clanka 20. stavka 3. ovoga Pravilnika
azurira se na temelju stvarno utvrdenih podataka u administrativ-
noj kontroli zahtjeva za potporu. Na taj nac¢in moguce je ukljuciti u
administrativnu kontrolu zahtjeve za potporu za koje inicijalno nije
bilo dostatnih sredstava.

(10) Administrativnom kontrolom prihvatljivosti korisnika
provjerava se pravovremenost i potpunost zahtjeva za potporu te
ispunjava li korisnik sve propisane uvjete prihvatljivosti te postoje li
razlozi za odbijanje/iskljucenje korisnika.

(11) Administrativnom kontrolom prihvatljivosti projekta pro-
vjerava se ispunjava li projekt sve propisane uvjete.

(12) Tijekom administrativne kontrole Agencija za placanja ne
moze dodijeliti iznos potpore ve¢i od trazenog u zahtjevu za pot-
poru.

(13) Ako se administrativnom kontrolom utvrdi iznos potpore
manji od trazenog u zahtjevu za potporu, Agencija za placanja ¢e u
skladu s utvrdenim ¢injeni¢nim stanjem izvrsiti umanjenje iznosa
i/ili intenziteta potpore te ¢e razloge obrazloziti u odluci o rezultatu
administrativne kontrole.
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(14) Agencija za placanja prilikom administrativne kontrole moze
Koristiti sve dostupne registre i baze podataka nadleznih institucija.

Dopuna/obrazloZenje

Clanak 23.

(1) Ako je zahtjev nepotpun ili su potrebne dodatne informa-
cije, dokumentacija ili dio dokumentacije i/ili su potrebna dodatna
pojasnjenja zbog odredenih nejasnoca ili neuskladenosti u navodi-
ma/dokumentima/izra¢unima i/ili ispravak neuskladenih navoda i/
ili neispravnih izra¢una, Agencija za placanja tijekom administrativ-
ne kontrole zahtjeva za potporu moze od korisnika traziti dopunu i/
ili obrazlozenje (u daljnjem tekstu: D/O).

(2) Korisniku se moze poslati samo jedan zahtjev za dopunu.

(3) Zahtjev za dopunu i/ili obrazloZenje (u daljnjem tekstu: za-
htjev za D/0) korisniku se dostavlja elektronickim putem na adre-
su elektroni¢ke poste navedene u zahtjevu za potporu, navedenu u
»KONTAKT PODACI« i na elektronicku po$tu navedenu u Evidenciji
korisnika.

(4) Korisnik je u obvezi postupiti po zahtjevu za D/O te odgovo-
riti Agenciji za placanja putem elektronicke poste u roku od sedam
dana od dana slanja zahtjeva za D/O od strane Agencije za placanja.

(5) Agencija za placanja zadrzava pravo zatraziti da korisnik,
osim dokumentacije koja je propisana Natjecajem, dostavi i drugu
dokumentaciju koja je potrebna za pravilnu i potpunu provedbu po-
stupka dodjele potpore.

(6) Natjecajem je propisana obvezna dokumentacija za koju nije
moguca dopuna.

(7) Ako korisnik ne dostavi odgovor na zahtjev za D/O, ili ga
dostavi izvan propisanog roka, izdat ¢e se odluka o odbijanju na
temelju ¢lanka 24. ovoga Pravilnika.

(8) U slucaju da korisnik u odgovoru na zahtjev za D/O u propi-
sanom roku dostavi nepotpunu/neprihvatljivu dokumentaciju, a isto
se odnosi na uvjete prihvatljivosti korisnika i/ili projekta, izdat ¢e se
odluka o odbijanju na temelju ¢lanka 24. ovoga Pravilnika

(9) Potpuni, prihvatljivi i pravovremeno dopunjeni/obrazlozeni
zahtjevi za potporu ulaze u daljnju administrativnu kontrolu u skla-
du s procedurama Agencije za placanja.

(10) Ako nakon podnosenja zahtjeva za potporu korisnik sa-
moinicijativno dostavi dopune i/ili obrazlozenja, navedeno se nece
uzeti u razmatranje.

Odbijanje zahtjeva korisnika i financijska korekcija

Clanak 24.
(1) Korisnikov zahtjev za potporu/isplatu odbija se u sljede¢im
slu¢ajevima:
a) neispunjavanja uvjeta propisanih ovim Pravilnikom, natje¢a-
jem i ugovorom o financiranju
b) neprihvatljivosti projekta i troskova
c) dostavljanja zahtjeva korisnika izvan propisanih rokova

d) nepravilnosti koja prelazi iznos od 50 % ukupne vrijednosti
odobrenih sredstava potpore

e) ako korisnik ne ostvaruje minimalan broj bodova na temelju
kriterija odabira

f) neispunjavanja obveza u roku koji je odreden za ispravak
nastale situacije, osim u slucaju vise sile i izvanrednih okolnosti ili
kada je za zaka$njenje propisano i primjenjivo izricanje financijskih
korekcija u skladu sa stavkom 3. i 4. ovoga ¢lanka

g) ako korisnik nije izvr$io zatraZeni povrat sredstava ili je u
postupku povrata sredstava prethodno dodijeljenih u drugom natje-
¢aju iz bilo kojeg javnog izvora (ukljucujuci sredstva iz fondova EU),
za aktivnosti odnosno troskove koji nisu izvréeni osim za neizvrSeni
zatrazeni povrat iz Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni ra-
zvoj (u daljnjem tekstu: EPFRR) koji uklju¢uje sredstva dodijeljena
za ruralni razvoj za godine 2021. i 2022. na temelju Uredbe Vijeca
(EU) 2020/2094 i Europskog fonda za jamstva u poljoprivredi zbog
mogucnosti prijeboja s budu¢im neizvrenim placanjem od strane
Agencije za placanja

h) ako je utvrdeno da su svi prihvatljivi troskovi iz zahtjeva za
potporu u cijelosti ve¢ sufinancirani iz drugih izvora javne potpore

i) ako su primijenjene financijske korekcije u 100 % iznosu
potpore

j) ako je korisnik isklju¢en iz postupka dodjele potpore i traje
mu razdoblje isklju¢enja u skladu s ¢lankom 25. ovoga Pravilnika

k) dostavljanja odgovora korisnika na zahtjev za D/O izvan pro-
pisanih rokova, ako je primjenjivo

1) nedostavljanja obvezne dokumentacije propisane natjec¢ajem
za koju je moguca dopuna

m) nedostavljanja obvezne dokumentacije propisane natjeca-
jem za koju nije moguca dopuna.

(2) U slu¢aju donosenja odluke o odbijanju zahtjeva za isplatu
kada se radi o isplati potpore u ratama, korisniku e biti omoguceno
podnosenje zahtjeva za isplatu preostalih rata ako su ispunjeni ostali
uvjeti propisani ovim Pravilnikom i ugovorom o financiranju.

(3) Ako je korisnik realizirao tro$kove projekta u vrijednosti
od 50 % do 80 % primjenjuje se korekcija od 5 % na utvrdeni iznos
za isplatu.

(4) Ako je korisnik realizirao tro$kove projekta u vrijednosti
manjoj od 50 % primjenjuje se korekcija od 100 % te se izdaje od-
luka o odbijanju.

(5) Agencija za placanja moze odrediti administrativnu kaznu,
ako iznos koji korisnik potrazuje u zahtjevu za isplatu premasuje
iznos utvrden za isplatu, nakon administrativne obrade zahtjeva za
isplatu i kontrole na terenu, za vise od 10 %.

Iskljucenje korisnika
Clanak 25.

(1) Korisnikov zahtjev za isplatu potpore bit ¢e odbijen, a kori-
snik iskljucen iz sudjelovanja u postupku dodjele potpore iz Strates-
kog plana u kalendarskoj godini utvrdivanja razloga za iskljucenje
i u sljedecoj kalendarskoj godini u slucaju da se, u razdoblju od
podnosenja zahtjeva za isplatu potpore ili nakon konacne isplate
potpore, utvrdi:

a) dostavljanje laznih podatka pri dostavi zahtjeva za potporu/
promjenu/isplatu i dokumentacije

b) umjetno stvaranje uvjeta (u skladu s ¢lankom 62. Uredbe
(EU) br. 2021/2116)

¢) sumnja na prijevaru koju je potvrdilo nadlezno tijelo.

(2) U slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka zatrazit ¢e se povrat
sredstava, ako je korisniku prethodno isplacena potpora.

Izdavanje akata tijekom provedbe postupka dodjele potpore

Clanak 26.

(1) Agencija za placanja nakon zavr$enog postupka dodjele
potpore:
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a) donosi odluku o rezultatu administrativne kontrole

b) donosi odluku o odbijanju

c) izdaje obavijest o odbacivanju zbog nedostatnosti sredstava

d) sklapa s korisnikom ugovor o financiranju

e) izdaje izjavu o raskidu ugovora

f) izdaje potvrdu o odustajanju

g) donosi odluku o ponistenju obveze.

(2) Agencija za plaanja donosi odluku o rezultatu administrativ-
ne kontrole za svaki zahtjev za potporu za koji je administrativnom
kontrolom utvrdeno da je pravovaljan i potpun, odnosno da ispunjava
uvjete propisane Strateskim planom, ovim Pravilnikom i natjecajem.

(3) Agencija za placanja donosi odluku o odbijanju za svaki
zahtjev za potporu koji ne ispunjava uvjete prihvatljivosti i/ili se na-
lazi ispod praga prolaznosti kriterija odabira te ne ispunjava druge
uvjete propisane Strateskim planom, ovim Pravilnikom i natjecajem.

(4) Agencija za placanja izdaje obavijest o odbacivanju zbog
nedostatnosti sredstava korisnicima za koje nije odradena admini-
strativna kontrola zahtjeva za potporu, jer se na temelju trazenih
bodova po kriterijima odabira nalaze na rang listi ispod praga do-
statnih sredstava i korisnicima kojima je izdana odluka o rezultatu
administrativne kontrole, a za koje sredstva nisu dostatna.

(5) Na odluku o rezultatu administrativne kontrole i odluku
o odbijanju korisnik ima pravo na zalbu u skladu s ¢lankom 47.
ovoga Pravilnika.

(6) Na obavijesti iz tocke c) i potvrdu iz tocke f) stavka 1. ovoga
¢lanka korisnik ne moze izjaviti Zalbu.

(7) Odluke/obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka korisnik preuzi-
ma putem AGRONET-a.

(8) Po objavi akta u AGRONET-u korisnik ¢e biti obavijesten
putem elektronicke poste da u roku pet dana iste mora preuzeti pu-
tem linka u AGRONET-u na kartici »ODLUKE/UGOVORI«.

(9) Ako korisnik ne preuzme akte iz stavka 1. ovoga ¢lanka
u roku od pet dana od trenutka njihova stavljanja na AGRONET,
Agencija za placanja smatrat ¢e da je korisnik preuzeo odluke.

(10) Prihvacanjem odluke o rezultatu administrativne kontrole
korisnik preuzima obveze sadrzane u istoj.

(11) U slu¢aju administrativne pogreske prilikom administra-
tivne kontrole, Agencija za placanja u obvezi je ispraviti/izmijeniti/
ukinuti ili ponistiti akte iz stavka 1., tocke a), b) i ¢) odgovaraju¢om
odlukom i/ili aktom.

(12) Agencija za placanja ovlastena je u bilo kojem trenutku,
ako za istim postoji potreba, ispraviti ili izmijeniti odluku o rezultatu
administrativne kontrole radi ispravljanja administrativnih pogresa-
ka u¢injenih omaskom prilikom izrade Odluke i/ili bilo kojeg akta iz
ovoga Pravilnika koji je u izravnoj i/ili neizravnoj vezi s Odlukom.

(13) Uvjeti odluke o rezultatu administrativne kontrole primje-
njuju se na jednak nacin i na izmjenu Odluke.

(14) S korisnikom se u svakom trenutku moze ponistiti odlu-
ka o rezultatu administrativne kontrole i sve obveze, kao i obveze
iz odgovarajucih akata, i to u razdoblju od prihvacanja Odluke do
isteka pet godina od konacne isplate potpore u skladu s ¢lankom
29. ovoga Pravilnika.

Sklapanje ugovora o financiranju
Clanak 27.

(1) Agencija za placanja sklapa ugovor o financiranju na teme-
lju odluke o rezultatu administrativne kontrole s korisnicima za koje
su sredstva dostatna.

(2) Izdavanje odluke o rezultatu administrativne kontrole ne
podrazumijeva da ¢e s tim korisnikom Agencija za placanja sklopiti
ugovor o financiranju.

(3) Ugovor o financiranju iz stavka 2. ovoga ¢lanka Agencija za
placanja sklopit ¢e iskljuc¢ivo s korisnicima koji se na rang-listi, na-
kon provedene administrativne kontrole zahtjeva za potporu i dalje
nalaze iznad praga raspolozivih sredstava.

(4) S jednim korisnikom unutar istog Natje¢aja moze biti sklo-
pljen jedan ugovor o financiranju, odnosno moze mu biti sklopljen
jedan ugovor o financiranju za jedan Godisnji program osposoblja-
vanja.

(5) Ugovorom o financiranju odreduju se op¢i i posebni uvjeti,
prava i obveze korisnika i Agencije za placanja, postupovne odredbe
o provedbi projekta, maksimalni iznos dodijeljene potpore te uvjeti
isplate potpore.

(6) Sklapanjem ugovora o financiranju korisnik preuzima ob-
veze koje mora ispuniti kako bi ostvario pravo na isplatu potpore,
kao i obveze koje mora ispunjavati i ispuniti tijekom pet godina od
konacne isplate potpore.

(7) Agencija za placanja ¢e preporucenom postom korisniku
dostaviti dva primjerka ugovora o financiranju.

(8) U roku od 15 dana od dana zaprimanja ugovora o finan-
ciranju, korisnik/ovlastena osoba korisnika u obvezi je potpisati i
dostaviti jedan primjerak ugovora o financiranju u izvorniku pre-
poruc¢enom posiljkom ili neposredno u sredi$nji ured Agencije za
placanja.

(9) Danom sklapanja ugovora o financiranju smatra se datum
potpisa od strane korisnika.

(10) Ako korisnik potpise ugovor o financiranju, ali ne navede
datum potpisa ugovora o financiranju ili navede pogresan datum,
danom sklapanja ugovora o financiranju smatra se vrijeme zapri-
manja u postanskom uredu (datum, sat, minuta, sekunda) ispravno
potpisanog ugovora o financiranju u slu¢aju slanja preporu¢enom
posilikom s povratnicom ili vrijeme zaprimanja (datum, sat, minuta,
sekunda) u Agenciju za placanja ako korisnik neposredno dostavlja
potpisani ugovor o financiranju.

(11) Neispravno potpisanim ugovorom o financiranju smatra se
ugovor kojeg je potpisala neovlastena osoba.

(12) Agencija za placanja ovlastena je u bilo kojem trenutku,
ako za istim postoji potreba, izraditi dodatak ugovoru o financira-
nju radi ispravljanja administrativnih pogresaka u¢injenih omaskom
prilikom izrade ugovora o financiranju i/ili bilo kojeg akta iz ovoga
Pravilnika koji je u izravnoj i/ili neizravnoj vezi s ugovorom o fi-
nanciranju.

(13) Uvjeti sklapanja ugovora o financiranju se na jednak na¢in
primjenjuju i na sklapanje dodatka ugovoru o financiranju.

(14) S korisnikom se u svakom trenutku mogu raskinuti
sve ugovorne obveze, kao i obveze iz odgovarajucih akata, i to
u razdoblju od sklapanja ugovora o financiranju do isteka pet
godina od konacne isplate potpore u skladu s ¢lankom 29. ovoga
Pravilnika.

Ugovorna obveza

(Clanak 28.

Sklapanjem ugovora o financiranju korisnik preuzima obveze
koje mora ispuniti kako bi mu potpora bila isplacena, kao i obveze
koje mora ispunjavati u petogodi$njem razdoblju nakon kona¢ne
isplate potpore.
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Raskid ugovora i ponistenje obveza

Clanak 29.

S korisnikom se u svakom trenutku mogu raskinuti sve ugovor-
ne obveze, kao i obveze iz odgovarajucih akata, i to u razdoblju od
sklapanja ugovora o financiranju do kona¢ne isplate potpore ili do
isteka pet godina od kona¢ne isplate potpore, u slu¢aju da:

a) je s korisnikom sklopljen ugovor o financiranju, a nakon toga
mu je izdana odluka o odbijanju zahtjeva za potporu

b) je izdana odluka o povratu ukupno isplacenih sredstava

c) je korisnik odustao od potpore u bilo kojem trenutku nakon
sklapanja ugovora o financiranju ili drugog odgovarajuceg akta

d) je izdana odluka o odbijanju zahtjeva za isplatu, kada se ne
radi o isplati u ratama.

POGLAVLJE III.
OBVEZE KORISNIKA

Provedba programa osposobljavanja

Clanak 30.

(1) Postupak provedbe Godi$njeg programa osposobljavanja
uklju¢uje vremensko razdoblje od podnosenja zahtjeva za potporu
ili sklapanja ugovora o financiranju do konacne isplate potpore.

(2) Provedba aktivnosti mora zapoceti najkasnije 15 dana od
podnosenja zahtjeva za potporu ili sklapanja ugovora o financiranju.

(3) Sklapanjem ugovora o financiranju te protekom roka za
zalbu, odnosno nakon odricanja prava na Zzalbu, korisnik preuzima
obveze koje mora ispuniti kako bi mu potpora bila isplacena, kao i
obveze koje mora ispuniti u petogodi$njem razdoblju nakon konac-
ne isplate potpore.

(4) Rok za provedbu prihvatljivih aktivnosti je 12 mjeseci od
podnosenja zahtjeva za potporu ili sklapanja ugovora o financiranju.

(5) Za odabrane obvezne teme iz Priloga 2. ovoga Pravilnika
rok za realizaciju je do kraja kalendarske godine za koju se podnosi
Godi$nji program osposobljavanja.

(6) Prilikom podnosenja zahtjeva za potporu korisnik navodi
rok od kojeg mu pocinje teci vremensko razdoblje za provedbu pro-
jekta.

Obveze korisnika tijekom provedbe programa
osposobljavanja

Clanak 31.

(1) U postupku provedbe projekta, odnosno prilikom odobrenja
isplata, obveze korisnika su zadrzati sljedece uvjete prihvatljivosti:

a) korisnik mora imati podmirene odnosno uredene financijske
obveze prema drzavnom proracunu Republike Hrvatske

b) poduzetnik u teskocama nije prihvatljiv korisnik

¢) korisnik mora izvrsiti zatrazeni povrat sredstava odnosno
uredno podmirivati obveze nastale iz zahtjeva za povrat sredstava
dodijeljenih u drugom natjecaju iz bilo kojeg javnog izvora (uklju-
¢ujudi iz fondova EU-a), za aktivnosti odnosno troskove koji nisu
izvrseni, osim za neizvreni zatraZeni povrat iz Europskog poljo-
privrednog fonda za ruralni razvoj i Europskog fonda za jamstva
u poljoprivredi zbog moguénosti prijeboja s budu¢im neizvr$enim
placanjem od strane Agencije za placanja

d) jedan (isti) polaznik moze prisustvovati jednom na istom
tecaju.

(2) U postupku provedbe projekta, odnosno prilikom odobrenja
isplata, prihvatljivi su troskovi navedeni u ¢lanku 10. stavku 1. ovoga
Pravilnika, a ra¢unaju se na sljede¢i nacin:

a) za utvrdivanja troskova stru¢nih osoba koje su zaposlenici
korisnika satnica se ra¢una prema povijesnim podacima Ministar-
stva poljoprivrede, uprava(e) nadlezne za savjetovanje

b) vrijednost prihvatljivih izravnih troskova stru¢nih osoba
koje su zaposlenici korisnika ratuna se na nacin da se vrijednost
sata, kako je navedeno u tocki a. ovoga stavka, pomnoZi s brojem
direktnih sati koje je zaposlenik korisnika proveo pruzaju¢i usluge
prenadanja znanja u okviru edukacija navedenih u ¢lanku 8. ovoga
Pravilnika, uve¢anim za sate pripreme edukacija koji ne mogu biti
veci od 100 % direktnih sati i sate administriranja koji ne mogu biti
veci od 20 % direktnih sati

c) fiksna stopa do 40 % prihvatljivih izravnih troskova stru¢nih
osoba koje su zaposlenici korisnika primjenjivat ¢e se za pokriva-
nje preostalih prihvatljivih troskova intervencije na temelju Uredbe
(EU) 2018/1046, ¢lanka 272. u vezi izmjena Uredbe (EU) 1303/2013.

(3) Neprihvatljivi troskovi navedeni su u ¢lanku 11. ovoga Pra-
vilnika.

(4) Korisnik je u obvezi potporu dobivenu za tro$kove koji nisu
troskovi stru¢nih osoba koje su zaposlenici korisnika tro$iti namjen-
ski, odnosno samo za pokrivanje preostalih prihvatljivih troskova
navedenih u ¢lanku 10. stavku 1. ovoga Pravilnika.

(5) Korisnik je obvezan voditi analiticko knjigovodstvo pomo-
¢u kojeg mogu dokazati namjensku potro$nju potpore dobivene za
troskove koji nisu troskovi zaposlenika.

Uvjeti i nacini podnosenja zahtjeva za isplatu
Clanak 32.

(1) Zahtjev za isplatu predujma/zahtjev za isplatu korisnik po-
punjava u elektronickom obliku putem AGRONET-a

(2) Zahtjev za isplatu podnosi se u ratama za svaki kvartal.
(3) Nacin, uvjeti i rokovi podnosenja zahtjeva za isplatu preduj-
ma/zahtjeva za isplatu bit ce propisani natjecajem.

Uvjeti podnosenja zahtjeva za isplatu predujma

Clanak 33.

(1) Korisnik moze putem zahtjeva za isplatu predujma traZiti
predujam koji moZe iznositi najvide 50 % odobrenih sredstava javne
potpore.

(2) Uvjet za isplatu predujma jest dostava bankarske garancije
plative »na prvi poziv« i »bez prigovora« u stopostotnoj vrijednosti
iznosa predujma. Placanje predujma ne isklju¢uje placanje u ratama.

(3) Bankarska garancija mora vrijediti od trenutka podnosenja za-
htjeva za isplatu predujma do isteka Sest mjeseci nakon krajnjeg roka
za podnosenje zahtjeva za isplatu navedenog u ugovoru o financiranju.

(4) Isplaceni predujam opravdava se pri podnosenju zahtjeva za
isplatu na nacin da se prihvatljivi iznos za isplatu svake rate uma-
njuje za dio kojim se pravda predujam. Iznos kojim se pravda pre-
dujam u svakoj pojedinoj rati mora biti najmanje 25 % prihvatljivih
troskova zahtjeva za isplatu.

(5) Korisnik je u obvezi iskoristiti predujam u skladu s ugovo-
rom o financiranju.

(6) Bankarska garancija e biti vracena korisniku na temelju
odluke o jamstvu ako korisnik dokaze realizaciju troskova odobrenih
u ugovoru o financiranju.
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(7) Ako korisnik ne opravda isplaceni predujam, u obvezi je na
temelju Odluke o jamstvu izvrsiti placanje traZenog iznosa u roku
od 30 dana od dana zaprimanja navedene odluke.

(8) Ako korisnik ne postupi u skladu s odlukom iz stavka 7.
ovoga ¢lanka, aktivira se jamstvo.

Postupak obrade podnesenih zahtjeva za isplatu predujma/
zahtjeva za isplatu korisnika i donosenje odluka

Clanak 34.

(1) Nakon zaprimanja zahtjeva za isplatu predujma/zahtjeva za
isplatu, Agencija za placanja obavlja administrativou kontrolu koja
obuhvaca kontrolu prihvatljivosti korisnika i tro$kova odnosno kon-
trolu provedbe plana osposobljavanja na temelju zahtjeva za isplatu
predujma/zahtjeva za isplatu i dokumentacije u¢itane u zahtjev za
isplatu predujma/zahtjeva za isplatu.

(2) Nepravovremeni zahtjevi za isplatu predujma/zahtjevi za
isplatu ne razmatraju se, a Agencija za placanja donosi odluku o
odbijanju.

(3) U slu¢aju da je zahtjev za isplatu predujma/zahtjev za ispla-
tu nepotpun ili su potrebne dodatne informacije, dokumentacija
ili dio dokumentacije i/ili su potrebna dodatna pojasnjenja zbog
odredenih nejasnoca ili neuskladenosti u navodima/dokumentima/
izra¢unima i/ili ispravak neuskladenih navoda i/ili neispravnih izra-
¢una, Agencija za pla¢anja u bilo kojoj fazi administrativne kontrole
moze korisniku izdati zahtjev za dopunu/obrazlozenje (u daljnjem
tekstu: zahtjev za dopunu).

(4) Zahtjev za dopunu se korisniku dostavlja elektronickim
putem na elektronicku adresu navedenu u zahtjeva za isplatu pre-
dujma/zahtjeva za isplatu.

(5) Korisnik je u obvezi postupiti po zahtjevu za dopunu te
dostaviti trazenu dokumentaciju, obrazloZenje ili ispravak putem
elektronicke poste/preporucenom posiljkom/neposredno u roku od
sedam dana od dana slanja zahtjeva za dopunu od strane Agencije
za placanja.

(6) Danom podnosenja potpunog zahtjeva za isplatu smatra se
dan dostave trazene dokumentacije i/ili trazenih podataka iz stavka
3. ovoga ¢lanka.

(7) Nakon administrativne kontrole zahtjeva za isplatu preduj-
ma/zahtjeva za isplatu, Agencija za pla¢anja donosi:

a) odluku o isplati predujma

b) odluku o jamstvu

¢) odluku o odbijanju zahtjeva za isplatu predujma

d) odluku o isplati ili

e) odluku o odbijanju zahtjeva za isplatu.

(8) U slu¢aju administrativne pogreske prilikom administra-
tivne kontrole, Agencija za placanja u obvezi je ispraviti/izmijeniti/
staviti izvan snage bilo koji od akata iz stavka 7. ovoga ¢lanka od-
govaraju¢om odlukom i/ili aktom.

(9) Odluka o isplati predujma/odluka o isplati izdaje se u sluca-
ju da zahtjev za isplatu predujma/zahtjev za isplatu ispunjava uvjete
propisane ovim Pravilnikom, natje¢ajem i ugovorom o financiranju.

(10) Odlukom o isplati predujma/odlukom o isplati odreduje se
iznos prihvatljive potpore.

(11) Odluka o odbijanju zahtjeva za isplatu predujma izdaje se
zbog:

a) neispunjavanja uvjeta propisanih Pravilnikom, natjec¢ajem i
ugovorom o financiranju

b) dostavljanja zahtjeva za isplatu predujma nakon roka propi-
sanog natjec¢ajem i ugovorom o financiranju i/ili
¢) nedostavljanja valjane bankarske garancije.

(12) Odluka o odbijanju zahtjeva za isplatu izdaje se zbog neis-
punjavanja obveza propisanih ovim Pravilnikom, natjecajem i ugo-
vorom o financiranju.

(13) U slu¢aju donosenja odluke o odbijanju zahtjeva za ispla-
tu kad se radi o isplati potpore u ratama, korisniku ¢e biti omo-
guceno podnoSenje zahtjeva za isplatu sljedeée rate ako su ostali
uvjeti propisani Pravilnikom, natje¢ajem i ugovorom o financira-
nju ispunjeni.

Isplata sredstava

Clanak 35.

Potpora se ispla¢uje na Ziro ra¢un korisnika evidentiran u Evi-
denciji korisnika.

Nacin dostave akata od strane Agencije za placanja

Clanak 36.

Agencija za plac¢anja moZze dostavljati akte i ostale dokumente
na sljedece nacine:

a) putem AGRONET-a

b) preporucenom posiljkom s povratnicom
c) putem elektronicke poste

d) neposredno.

Kontrola na terenu

Clanak 37.

(1) Kontrole na terenu mogu se provoditi u bilo kojem trenutku
tijekom razdoblja provedbe intervencija, ako je to potrebno.

(2) Kontrolu na terenu provode djelatnici Agencije za plac¢anja
(u daljnjem tekstu: kontrolori).

(3) Kontrolom na terenu utvrduje se je li zahtjev ispravan i u
skladu s natje¢ajnim uvjetima, ugovorom o financiranju i s pravili-
ma Europske unije i nacionalnim pravilima.

(4) Kontrolori su ovlasteni izvrsiti kontrolu kod pravnih i fizi¢-
kih osoba koje su povezane s korisnikom i provedbom intervencije.
Pravne i fizicke osobe povezane s korisnikom i provedbom inter-
vencije duZne su omoguciti obavljanje kontrole, pruziti potrebne
podatke i informacije te osigurati uvjete za nesmetani rad.

(5) Kontrolu je moguce najaviti prije njezine provedbe pod
uvjetom da se ne narusi svrha kontrole, pruzaju¢i korisniku nuzne
informacije.

(6) Pri obavljanju kontrole na terenu kontrolori su ovlasteni:

a) izvrsiti uvid u dokumente korisnika koji se odnose na stje-
canje prava na potporu

b) provjeravati racunovodstvene podatke iz poslovnih knjiga
korisnika

c) provjeravati evidencije vezane uz provedenu aktivnost i po-
slovanje korisnika

d) provjeravati dokumente (racune, potvrde o placanju, ban-
kovna izvjes¢a) korisnika i s njim povezanih pravnih i fizickih osoba

e) provjeravati vjerodostojnost dokumenata poslanih uz zahtjev
korisnika

f) provjeravati rjeSenja, ugovore, potvrde drugih tijela koja pra-
te rad korisnika
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g) izvjeStavati nadlezna tijela i traziti provodenje odredenog
postupka ako sama nije ovlastena izravno postupiti

h) prikupljati podatke i obavijesti od odgovornih osoba, svjedo-
ka, vjestaka i drugih osoba kad je to potrebno za obavljanje kontrole.

(7) Osim kontrolora, kontrolu provedbe intervencija mogu
obavljati i djelatnici Sluzbe za unutarnju reviziju Agencije za placa-
nja, djelatnici Upravljackog tijela, ARPA-e, revizori Europske komisi-
je, Europski revizorski sud, predstavnici OLAF-a te druge institucije
koje za to imaju ovlasti po posebnim propisima.

Informiranje javnosti

(Clanak 38.

(1) Korisnik je u obvezi pridrzavati se zahtjeva povezanih s in-
formiranjem i vidljivo$¢u.

(2) Korisnik se posebno obvezuje poduzeti sve potrebne korake
kako bi objavio ¢injenicu da Europska Unija sufinancira projekt, a
relevantne informacije u vezi s informiranjem i vidljivosti propisane
su u Prilogu 4. ovoga Pravilnika.

Povrat sredstava

Clanak 39.

(1) Nacin i uvjeti po kojima Agencija za placanja nakon iz-
vr$ene isplate potpore korisnicima, na temelju naknadne admini-
strativne kontrole donosi Odluku o povratu sredstava, provodi po-
ravnanje povrata sredstava prilikom sljedec¢ih odobrenih isplata te
nacin i uvjeti placanja duga na rate propisani su ¢lancima 144., 145.
i 146. Zakona o poljoprivredi (»Narodne novine« br. 118/18, 42/20,
127/20 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 52/21 i 152/22)
(u daljnjem tekstu: Zakon o poljoprivredi).

(2) Odluka o povratu sredstava korisniku upucuje se putem
AGRONET-a ili preporu¢enom postanskom posiljkom.

(3) Korisnik je u obvezi uplatiti sredstva iz stavka 2. ovoga ¢lan-
ka na ra¢un Agencije za placanja u roku od 30 dana od dana njezine
dostave korisniku.

(4) Korisnik moZe prije isteka roka za povrat sredstava iz stavka
2. ovoga ¢lanka Agenciji za placanja podnijeti zahtjev za placanje
duga na rate.

(5) Na odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka korisnik ima pravo
zalbe u skladu s ¢lankom 47. ovoga Pravilnika.

(6) Zalba na odluku o povratu sredstava ne odgada izvrienje
odluke.

(7) Ako korisnik nije izvr$io povrat sredstava u propisanom
roku, na iznos duga nakon isteka roka za povrat obracunava se za-
konska zatezna kamata.

(8) U slucaju nemogucnosti naplate duga, Agencija za pla¢anja
pokrenut ¢e postupak ovrhe na ra¢unima duznika u skladu s propi-
som kojim se ureduje podru¢je ovrhe i/ili ¢e zatraZiti zastitu svojih
prava putem nadleznog suda.

(9) Odluka o povratu sredstava moZe se donijeti ako:

a) se naknadnom administrativnom kontrolom i/ili revizijskim
nadzorom utvrdi nepravilnost

b) se naknadnom administrativnom kontrolom utvrdi admini-
strativna pogreska

¢) je korisnik ostvario sredstva na temelju neto¢nih podataka
i/ili ako je ostvario potporu protivno uvjetima i odredbama Zakona
o poljoprivredi i propisa donesenih na temelju istog

d) korisnik dostavi zahtjev za odustajanjem nakon isplate sred-
stava

e) korisnik ne ispunjava uvjete propisanim ovim Pravilnikom,
natjecajem, nacionalnim i europskim zakonodavstvom.

Odustajanje korisnika

Clanak 40.
(1) Agencija za placanja ¢e smatrati da je korisnik odustao od
zahtjeva za potporu ako korisnik:
a) ne potpiSe ugovor o financiranju u propisanom roku ili nei-
spravno potpise ugovor o financiranju ili ga ne dostavi u propisanom
roku ili

b) podnese zahtjev za odustajanje ili
¢) ne podnese zahtjev za isplatu u propisanom roku.

(2) U bilo kojoj fazi administrativne kontrole, korisnik moze
putem AGRONET-a podnijeti zahtjev za odustajanjem na temelju
kojeg odustaje od zahtjeva za potporu.

(3) Po popunjavanju navedenog zahtjeva, korisniku se generira
potvrda o podnosenju zahtjeva za odustajanje koju je obvezan is-
pisati i potpisati te dostaviti u izvorniku preporucenom posiljkom
ili neposredno u Agenciju za placanja na adresu na koju je podnio
zahtjev za potporu.

(4) Agencija za placanja ¢e korisniku izdati potvrdu o odusta-
janju:

a) u slucaju da korisnik podnese zahtjev za odustajanje prije
donosenja odluke o rezultatu administrativne kontrole

b) u slucaju da korisnik podnese zahtjev za odustajanje prije
sklapanja ugovora o financiranju ili

¢) u slucaju da je Agencija za placanja donijela odluku o rezul-
tatu administrativne kontrole zahtjeva za potporu, a korisnik nije
u propisanom roku dostavio potpisani ugovor o financiranju/nije
uopce dostavio ugovor i/ili je dostavio neispravno potpisan ugovor
o financiranju.

(5) U slucaju kada korisnik podnese zahtjev za odustajanje prije
donosenja odluke o rezultatu administrativne kontrole, Agencija za
placanja ¢e prekinuti sve aktivnosti nad zahtjevom za potporu

(6) Agencija za placanja ¢e korisniku izdati potvrdu o odusta-
janju i izjavu o raskidu ugovora o financiranju u slucaju da korisnik
odustane od zahtjeva za potporu nakon sklapanja ugovora o finan-
ciranju.

(7) Agencija za placanja e korisniku izdati odluku o povratu
sredstava i izjavu o raskidu ugovora o financiranju, ako korisnik
podnese zahtjev za odustajanje nakon isplate sredstava.

Promjene Godisnjeg programa osposobljavanja

Clanak 41.
(1) Promjena Godi$njeg programa osposobljavanja moguca je
dva puta u vremenskom razdoblju provedbe projekta.
(2) Promjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smiju utjecati na pri-
hvatljivost korisnika i/ili projekta i/ili dodjelu bodova po kriterijima
odabira te se promjenama ne narusava cilj i svrha projekta.

(3) Promjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka moguce su nakon skla-
panja ugovora o financiranju, a najkasnije do pocetka IV. kvartala
provedbe projekta.

(4) Izmjene u terminu i lokaciji odrzavanja tecajeva iz odobre-
nog Godi$njeg programa osposobljavanja, koje ne utje¢u na uvjete
navedene u stavku 2. ovoga ¢lanka ne smatraju se promjenom Go-
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disnjeg programa osposobljavanja te je korisnik u obvezi dostaviti
obavijest Agenciji za placanja o navedenim izmjenama.

(5) Promjena Godi$njeg programa osposobljavanja podnosi se
putem zahtjeva za promjenu koji korisnik popunjava u AGRONET-u,
a po popunjavanju korisniku se generira potvrda o podnosenju za-
htjeva za promjenu.

(6) Korisnik je obvezan potvrdu iz stavka 5. ovoga ¢lanka ispi-
sati i potpisati te je dostaviti u izvorniku preporucenom posiljkom
ili neposredno u Agenciju za placanja u podruznicu gdje je podnio
zahtjev za potporu.

(7) Agencija za pla¢anja Promjenu Godisnjeg programa osposo-
bljavanja dostavlja Upravljackom tijelu na odobrenje.

(8) Agencija za placanja ¢e nakon administrativne kontrole za-
htjeva za promjenu po potrebi izdati:

a) Odluku o izmjeni odluke o rezultatu administrativne kontro-
le te sklopiti dodatak ugovora o financiranju, u slu¢aju odobravanja
zahtjeva za promjenu kojima se mijenja ugovor o financiranju

b) pismo odobrenja zahtjeva za promjenu, u slu¢aju promjena
kojima se ne mijenja ugovor o financiranju

¢) pismo odbijanja zahtjeva za promjenu, u slu¢aju neodobra-
vanja zahtjeva za promjenu.

(9) Odlukom o izmjeni odluke o rezultatu administrativne
kontrole ne moze se dodijeliti iznos potpore ve¢i od iznosa koji je
odreden ugovorom o financiranju.

(10) Korisnik moZe provesti promjene i prije zaprimanja pi-
sma odobrenja/odluke o izmjeni odluke o rezultatu administrativne
kontrole.

(11) Korisnik snosi rizik u vezi s predlozenim promjenama, u
slu¢aju neodobravanja promjena.

Odredivanje rokova

Clanak 42.
(1) Natjecajem se propisuju rokovi za podnosenje zahtjeva za
potporu i zahtjeva za isplatu predujma/zahtjeva za isplatu.
(2) U slu¢aju da je korisnik podnio zahtjev iz stavka 1. izvan
propisanog roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Agencija za platanja iz-
daje odluku o odbijanju.

Zahtjev za produZenje roka

Clanak 43.

(1) Rok za ispunjenje obveza iz ¢lanka 28. ovoga Pravilnika
moZe se produziti u slucaju vise sile i izvanrednih okolnosti nasta-
lih prije njegovog isteka.

(2) Korisnik mora zahtjev za produZenjem rokova podnijeti
Agenciji za placanja prije isteka roka za koji trazi produzenje.

(3) Korisnik mora obrazloziti zahtjev i priloziti odgovarajuce
dokaze kojima potkrepljuje zahtjev za produzenjem rokova.

(4) Nakon provjere korisnikovog zahtjeva za produzenjem roka
Agencija za placanja izdaje:

a) u slucaju neprihvacanja zahtjeva za produzenjem roka Agen-
cija za placanja korisniku dostavlja obavijest o neprihvacanju zahtje-
va za produZenjem roka

b) u slu¢aju prihvacanja zahtjeva za produzenje roka Agencija
za placanja Ce izraditi dodatak ugovoru o financiranju kojim se utvr-
duju novi rokovi za dostavu zahtjeva.

(5) Na obavijest iz stavka 4. tocke a) ovoga ¢lanka korisnik ne
moZe izjaviti Zalbu.

Racunanje rokova

Clanak 44.
(1) Rokovi se racunaju na dane, mjesece i godine.

(2) Kada je rok odreden na dane, dan u koji pada dogadaj od
kojega se ra¢una trajanje roka ne uraunava se u rok, ve¢ se pocetak
roka racuna od prvoga sljedeceg dana.

(3) Rok odreden na mjesece, odnosno na godine istje¢e ono-
ga dana, mjeseca ili godine koji po svom broju odgovara danu u
koji pada dogadaj od kojega se racuna trajanje roka. Ako toga dana
nema u mjesecu u kojem rok istjece, rok istjece posljednjeg dana
toga mjeseca.

(4) Istjecanje roka moZe se oznaliti i odredenim datumom.

(5) Rok odreden na dane te¢e svakog kalendarskog dana, bez
obzira radi li se o blagdanu ili neradnom danu. Samo ako posljednji
dan roka pada na drzavni blagdan u danu koji se ne radi ili u subotu
i nedjelju, rok istjece tek protekom prvog iduceg radnog dana.

Obveza ¢uvanja dokumentacije

(Clanak 45.

Korisnik mora imati i ¢uvati originalnu dokumentaciju u vezi
sa sufinanciranim tro$kovima najmanje pet godina nakon konac¢ne
isplate potpore.

Zastita podataka

(Clanak 46.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovoga Pravilnika pri-
kupljaju se i obraduju u svrhu provedbe Natjecaja, kontrole zahtjeva
korisnika i informiranja javnosti, u skladu s propisima koji ureduju
zasdtitu osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a
uredba o zastiti podataka SL 119/1, 4.5.2016.).

DIO CETVRTI
PRAVNI LIJEK

Podnosenje zalbe na odluke Agencije za placanja

Clanak 47.

(1) Na odluke koje donosi Agencija za placanja u provedbi ovo-
ga Pravilnika korisnik moze izjaviti zalbu u skladu s propisom koji
ureduje upravni postupak.

(2) Zalba se moze podnijeti putem AGRONET sustava odnosno
neposredno ili preporucenom posiljkom u slu¢aju kada nije moguce
podnosenje putem AGRONET sustava.

(3) O zalbi protiv odluka Agencije za placanja odlucuje Mini-
starstvo poljoprivrede.

(4) Protiv rjeSenja Ministarstva poljoprivrede kojim je odlu¢eno
o zalbi moze se podnijeti tuzba nadleznom upravnom sudu.

(5) Zalba mora biti razumljiva i sadrzavati sve $to je potrebno
da bi se po njoj moglo postupiti, osobito naznaku odluke protiv koje
se podnosi, naziv/ime i prezime, OIB, te sjediste/adresu korisnika,
ime i prezime te adresu osobe ovlastene za zastupanje i potpis ko-
risnika. U Zalbi korisnik treba navesti zbog cega je nezadovoljan
odlukom.

(6) Ako se 7alba podnosi putem opunomocenika uz zalbu se
prilaze punomod.
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Postupanje po Zalbi od strane Agencije za placanja

(Clanak 48.

(1) Kada se zalba podnosi putem AGRONET sustava, Agencija
za placanja ocjenjuje jesu li navodi iz Zalbe korisnika osnovani, te
ako utvrdi da nisu, Agencija za placanja prihvaca odluku u AGRO-
NET sustavu bez odgode od zaprimanja zalbe i na taj nacin upucuje
zalbu korisnika Ministarstvu poljoprivrede na odlucivanje.

(2) Kada se zalba podnosi neposredno ili preporu¢enom posilj-
kom, u slu¢aju kada nije moguée podnosenje putem AGRONET su-
stava, Agencija za placanja ocjenjuje jesu li navodi iz Zalbe korisnika
osnovani, te ako utvrdi da nisu, uputit ¢e Zalbu korisnika bez odgode
od zaprimanja Zalbe Ministarstvu poljoprivrede na odlu¢ivanje za-
jedno sa spisom predmeta.

(3) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, kada Agencija za
placanja ocijeni navode iz Zalbe korisnika u cijelosti osnovanim do-
nijet ¢e ispravak odluke, novu odluku kojom ¢e ujedno zamijeniti
ranije donesenu odluku koja je bila predmet zalbe ili izmjenu odluke
ako se mijenja samo odredeni dio odluke.

(4) Ispravak odluke iz stavka 3. ovoga ¢lanka Agencija za placa-
nja donijet ¢e u svrhu ispravljanja pogreske u imenima ili brojevima,
pisanju ili ra¢unanju te druge ocite neto¢nosti u odluci.

(5) Kada Agencija za placanja donese odluke iz stavka 3. ovoga
¢lanka, Zalba korisnika se ne upucuje Ministarstvu poljoprivrede na
odludivanje.

Dostava akata Agencije za placanja i rjeSenja Ministarstva
poljoprivrede
Clanak 49.

(1) Agencija za placanja moze dostavljati akte i ostale doku-
mente na sljedece nacine:

a) putem AGRONET-a

b) preporu¢enom posiljkom s povratnicom

c) putem elektronicke poste

d) neposredno.

(2) U slu¢aju dostave putem AGRONET-a, Agencija za placa-
nja dostavlja obavijest o dostavi akta i obavijest o ucitanoj odluci
na AGRONET-u na adresu elektronicke poste koja je navedena u
Evidenciji korisnika.

(3) Po primitku obavijesti o dostavi akta putem AGRONET-a,
korisnik je duZan preuzeti akt putem linka u AGRONET-u na kartici
»ODLUKE/ODGOVORI« u roku od 5 dana od dana primitka oba-
vijesti. Dostava se smatra obavljenom istekom petog dana od dana
zaprimanja obavijesti.

(4) U slucaju dostave preporucenom posiljkom s povratnicom,
dostava se smatra obavljenom u trenutku kada je korisnik zaprimio
preporucenu posiljku, $to se dokazuje datumom i potpisom na po-
vratnici.

(5) U slucaju neuspjele dostave preporucenom posiljkom zbog
promjene adrese prebivalista, boravista ili sjedista korisnika o ¢emu
korisnik nije obavijestio Agenciju za placanja, akt ¢e se objaviti na
oglasnoj ploci te se dostava smatra obavljenom istekom osmog dana
od dana stavljanja na oglasnu plo¢u Agencije za placanja.

(6) U slucaju dostave putem elektronicke poste, iskljucujuéi
dostavu akata putem AGRONET-a, ako je korisnik u zahtjevu pod
podacima o kontakt osobi naveo adresu elektronicke poste koja se
razlikuje od adrese elektronicke poste koja je navedena u Evidenci-
ji korisnika dostava se obavlja na obje adrese elektronicke poste, a
smatra se obavljenom u trenutku kad je zabiljezena na posluzitelju
za primanje takvih poruka.

DIO PETI
DRZAVNA POTPORA

Drzavna potpora

Clanak 50.

Potpora u okviru intervencije 78.01. je u podru¢ju primjene
¢lanka 42. Ugovora o financiranju Europske unije i nije predmet
procjene drzavnih potpora.

DIO SESTI

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.

Do uspostave AKIS platforme javni registar savjetnika i najave/
objave tecajeva i demonstracijskih aktivnosti osposobljavanja poljo-
privrednika i Sumoposjednika bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
www.savjetodavna.hr.

Prilozi

Clanak 52.

Prilozi 1., 2., 3.1 4. tiskani su dodatak ovoga Pravilnika i njegov
su sastavni dio.

Stupanje na snagu

Clanak 53.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamax.

Klasa: 011-01/22-01/97

Urbroj: 525-07/302-23-15

Zagreb, 21. lipnja 2023.
Ministrica poljoprivrede
Marija Vuckovi, v. .

PRILOG 1.

OBAVEZAN SADRZA] GODISNJEG PROGRAMA
OSPOSOBLJAVANJA
1. Naziv teme (iz Priloga 2 ovoga Pravilnika)*'
2. Naziv tecaja (ili viSe njih) povezan s odabranom temom i na-
¢ini izvodenja (predavanja u ucionici, demonstracijske aktivnosti,
e-ucenje/webinar)
3. Opéi podaci o korisniku/podnositelju prijave na Natjecaj
» Osnovni podaci o korisniku:
- Ime i prezime/Pravni subjekt
- OIB
- Ulica i broj
- Mjesto
- Postanski broj
- Telefon
- e-posta
- Broj stalno zaposlenih stru¢nih osoba predvidenih za predavace
na tecajevima

! Ako se Godi$nji program osposobljavanja odnosi na vise tema za svaku
temu ponoviti tocke 1 — 6



STRANICA 84 - BROJ 68

PETAK, 23. LIPNJA 2023.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

- Opis djelatnosti korisnika, kompetencije, iskustva, reference kori-
snika edukacija, dokumentacija.

4. Podaci o stru¢nim osobama - predava¢ima na teCajevima u or-
ganizaciji korisnika

- Struc¢na osoba 1, 2, ...

- Ime i prezime

- OIB

- Ulica i broj

- Mjesto

- Postanski broj

- Telefon

- e-posta

- Stru¢no iskustvo predavaca iz podru¢ja na koje se odnose tecajevi:
- Kratak Zzivotopis

- Dokumentacija kojom se dokazuju kompetencije i iskustvo za
izvodenje tema 1 tecajeva iz Godi$njeg programa osposobljavanja
5. Opis predloZenog osposobljavanja/tecaja/demonstracijske ak-
tivnosti

- Razrada i opis teme/tecaja iz GodiSnjeg programa osposoblja-
vanja

- Ciljana skupina polaznika tecaja iz Godi$njeg programa osposo-
bljavanja’.

* Krajnji korisnici/polaznici te¢ajeva i demonstracijskih aktivnosti Godinjeg
programa osposobljavanja mogu biti nositelji, ¢lanovi, odgovorna osoba ili
zaposlenici poljoprivrednog gospodarstva.

- Broj sati po pojedinom tecaju/demonstracijskoj aktivnosti

- Opis prakti¢nih prikaza/prikaza dobrih praksi koji su izravno ve-
zani uz prijavljene teme

6. Organizacija tecajeva

- Osiguranje teritorijalne rasprostranjenosti i dostupnosti za ciljanu
skupinu polaznika Opis postupaka provjere znanja

- Plan tecajeva po kvartalima (razdoblje odrzavanja tecajeva
je 12 mjeseci od podnosenja zahtjeva za potporu/potpisivanja
Ugovora o financiranju), navedenim lokacijama odrZavanja sa
uklju¢enom Zupanijom, brojem polaznika po svakom tecaju te
jasno naznacenim:

- Planirani broj tecajeva

- Planirani broj sudionika po pojedinom tecaju (najmanji broj sudi-
onika po jednom tecaju /demonstracijskoj aktivnosti je 10)

~ Zupanije u kojima ¢e se odrati tecajevi

7. Planirani troskovi provedbe tecajeva (proracun Godi$njeg progra-
ma osposobljavanja):

- Jasno naznaceni tro$kovi organizacije i pripreme te provedbe te-
¢ajeva (u skladu s predloskom tablice prorac¢una):

- Pojedinacni (po svakom tecaju, kvartalno)

- Ukupni

Predlozak tablice proracuna Godi$njeg programa osposobljavanja:

PRORACUN
Odrzavanje tecajeva - od podnoSenja zahtjeva za potporu ili od datuma potpisiva-
AKTIVNOSTI/TROSKOVI nja ugovora o financiranju 12 mjeseci
L. kvartal 1. I1. kvartal IV. kvartal UKUPNO
kvartal
Upisati naziv/opis aktivnosti/troska Upisati iznose u EUR
Troskovi zaposlenika korisnika 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostali prihvatljivi troskovi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Broj planiranih tecajeva u kvartalu i ukupno
Tro$ak po pojedinom tecaju
*po potrebi dodajte redove za pojedini trosak unutar aktivnosti/troska
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PRILOG 2.

POPIS TEMA OSPOSOBLJAVANJA

OBVEZNE TEME od broja 1 do 4 (poljoprivrednik koji podnosi

Jedinstveni zahtjeva za potporu u okviru navedenih intervencija mora
imati potvrdu o osposobljenosti i/ili sudjelovanju, odnosno potvrdu
o sudjelovanju na demonstracijskoj aktivnosti da je odslusao tecaj ili
sudjelovao na demonstracijskoj aktivnosti kako je navedeno u opisu).

1. TEMA: EKO SHEME

OBVEZE KORISNIKA INTERVENCIJE/

Rb. INTgﬁ‘%&CHE TECAJEVI/DEMONSTRACIJSKE
AKTIVNOSTI
Korisnik intervencije je u godini zahtjeva obvezan
zavrsiti izobrazbu ili sudjelovati u demonstracij-
skoj aktivnosti u trajanju od najmanje Sest sati
Intervencija koje uklju¢uje: Osnovne informacije o uvjetova-

L.L

31.01. Intenzivi-
rana raznolikost
poljoprivrednih
povrdina

nosti, Mjesto i uloga eko sheme Intenzivirana ra-
znolikost poljoprivrednih povrsina medu ostalim
eko shemama, Mozai¢nost krajobraza i biorazno-
likost te Povoljan utjecaj raznolikosti poljopri-
vrednih povr$ina na: kontrolu bolesti i $tetnika,
bolje usvajanje biljnih hraniva i plodnost tla, spre-
Cavanje erozije, sekvestraciju ugljika.

1.2.

Intervencija 31.03.
Intenzivno odr-
zavanje ekoloski
znacajnih povrsina

Korisnik intervencije je u godini zahtjeva obve-
zan zavr$iti izobrazbu ili sudjelovati u demon-
stracijskoj aktivnosti u trajanju od najmanje
Sest sati koje ukljutuje: Osnovne informacije o
uvjetovanosti, Mjesto i uloga eko sheme Inten-
zivirano odrzavanje ekoloski znacajnih povrsina
medu ostalim eko shemama, Ekoloski znacaj-
ne povréine i mozai¢nost krajobraza, Ekoloski
znacajne povr$ine i bioraznolikost, Ekoloski
znacajne povrsine i bioloska kontrola $tetnika
poljoprivrednih kultura.

1.3.

Intervencija 31.05.
Minimalni udio le-
guminoza od 20 %
unutar poljopri-
vrednih povrsina

Korisnik intervencije je u godini podnosenja
Jedinstvenog zahtjeva obvezan zavrsiti izobraz-
bu ili sudjelovati u demonstracijskoj aktivnosti
u trajanju od najmanje Sest sati u vezi s eko
shemom Minimalni udio leguminoza od 20 %
na poljoprivrednim povr§inama: Osnovne in-
formacije o uvjetovanosti, Mjesto i uloga eko
sheme Minimalni udio leguminoza od 20 %
na poljoprivrednim povr$inama medu ostalim
eko shemama, Integrirana zatita bilja u uzgoju
leguminoza, Organska gnojiva, Gnojiva i pobolj-
Sivadi tla koji se koriste u ekoloskoj proizvodnji.

1.4.

Intervencija 31.06.
Konzervacijska
poljoprivreda

Korisnik intervencije je u godini zahtjeva obvezan
zavrsiti izobrazbu ili sudjelovati u demonstracij-
skoj aktivnosti u trajanju od najmanje Sest sati
u vezi s eko shemom Konzervacijska poljoprivre-
da: Osnovne informacije o uvjetovanosti, Mjesto
i uloga eko sheme Konzervacijska poljoprivreda
medu ostalim eko shemama, Znacajke reducirane
obrade tla, Integrirana zastita orani¢nih kultura
od korova, Mehani¢ko uklanjanje korova, Pokri-
venost tla u konzervacijskoj poljoprivredi.

L.5.

Intervencija 31.07.
Ocuvanje travnjaka
velike prirodne

vrijednosti (TVPV)

Korisnik intervencije je u godini podnosenja Je-
dinstvenog zahtjeva obvezan zavrsiti izobrazbu ili
sudjelovati u demonstracijskoj aktivnosti u traja-
nju od najmanje Sest sati u vezi s eko shemom
Ocuvanje travnjaka velike prirodne vrijednosti
(TVPV): Osnovne informacije o uvjetovanosti,
Mjesto i uloga eko sheme Ocuvanje travnjaka ve-
like prirodne vrijednosti (TVPV) medu ostalim
eko shemama, Znacajke Natura 2000 podrugja,
Uloga travnjaka velike prirodne vrijednosti u
oc¢uvanju bioraznolikosti, Sekvestracija ugljika na
travnjackim povr$inama.

2. TEMA: PROIZVODNO VEZANA PLACANJA

OBVEZE KORISNIKA INTERVENCIJE/

NAZIV
Rb. TECAJEVI/DEMONSTRACIJSKE
INTERVENCIJE AKTIVNOSTI
Podintervencija | Korisnik intervencije, u kalendarskoj godini u

2.1

32.01.01. PVP za
krave u proizvod-
nji mlijeka

Podintervencija
2.2.|32.01.02. PVP za
prvotelke
23 Intervencija 32.02.

PVP za tov junadi

24.

Intervencija 32.03.
PVP za krave
dojilje

Intervencija 32.04.

kojoj je podnesen Jedinstveni zahtjev za potporu
mora zavrsiti te¢aj izobrazbe na temu antimik-
robne rezistencije i tecaj izobrazbe na temu za-
$tite voda od onecis¢enja uzrokovanog nitratima
poljoprivrednog podrijetla.

2.5. |PVP za ovce i
koze

26 Intervencija 32.05.
" |PVP povrce

27 Intervencija 32.06.
" | PVP za voce

28 Intervencija 32.09.
“" | PVP sjeme

Korisnik intervencije, u kalendarskoj godini
u kojoj je podnesen zahtjev za potporu, mora
zavr$iti tecaj izobrazbe na temu odrzive biljne
proizvodnje.

3. TEMA: TAKS mjere

NAZIV OBVEZE KORISNIKA INTERVENCIJE/
Rb. | INTERVENCIJE/ TECAJEVI/DEMONSTRACIJSKE
OPERACIJE AKTIVNOSTI
Operacija
70.01.01.
3. |KoriStenje fero-
monskih, vizual-
nih i hranidbenih
klopki
%) (e)rlagga Korisnik operacije, svake godine tijekom ob-
R .| veznog petogodi$njeg razdoblja mora zavrsiti
3.2. {\/[eto'da kon'fvuzue izobrazbu ili sudjelovati u demonstracijskoj ak-
Stetnika u viSego- | tiynosti u trajanju od najmanje Sest sati.
di$njim nasadima
Operacija
70.01.03. Meha-
33 nicko unistavanje
" |korova unutar
redova viSegodis-
njih nasada
Operacija Korisnik operacije svake godine tijekom ob-
34 1700001 Zattita | VEPRO8 petogodi$njeg razdoblja mora zavrsiti
o pt{ce kosca izobrazbu ili sudjelovati u demonstracijskoj ak-
tivnosti u trajanju od najmanje Sest sati.
Operacija Korisnik operacije svake godine tijekom ob-
35, |/0.02.02. Zastita | veznog petogodi$njeg razdoblja mora zavrsiti
" |leptira na trajnim |izobrazbu ili sudjelovati u demonstracijskoj ak-
travnjacima tivnosti u trajanju od najmanje $est sati.
Operacifa Korisnik operacije svake godine tijekom ob-
3.6. |70.02.03. Usposta- veznog petogodisnjeg razdoblja mora zavrsiti
o va‘ oi'sl;ih traka izobrazbu ili sudjelovati u demonstracijskoj ak-
boy tivnosti u trajanju od najmanje $est sati.
I;(l)tgr;efc(l)}guva_ Korisnik intervencije svake godine tijekom ob-
37 njé uéroienih veznog petogodisnjeg razdoblja mora zavrsiti

izvornih pasmina
domac¢ih Zzivotinja

izobrazbu ili sudjelovati u demonstracijskoj ak-
tivnosti u trajanju od najmanje Sest sati.
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Intervencija 70.04.

Obveze korisnika operacije Prijelaz na ekoloki
uzgoj su:

5. OSTALE TEME:

TECAJEVI/DEMONSTRACIJSKE

38 Ekoloski uzgoj - svake godine tijekom obveznog petogodiinjeg Rb. | NAZIV TEME AKTIVNOSTI
Operacija Prijelaz | razdoblja zavrsiti izobrazbu ili sudjelovati u de- Biljna proizvodnja
na ekoloski uzgoj | monstracijskoj aktivnosti u trajanju od najmanje (ratarstvo, povr-
Sest sati Carstvo, vocarstvo, P . . .
Intervencija 70.04. | Korisnik operacije Odrzavanje ekoloskog uzgoja 51 maslinarstvo, Tecaj ev1/demon§tr1c'11J'ske akfanO'Stl (‘)idnose °¢
Ekoloski uzgoj obvezan je svake godine tijekom obveznog peto- " |vinogradarstvo, Jje- ha SV? gegmende tjne pojoprivredne prot-
3.9. |Operacija Odrza- |godiSnjeg razdoblja zavrsiti izobrazbu ili sudje- kovito i aromatiéno | ~¥O¢¢ !t Prerace.
vanje ekoloskog lovati u demonstracijskoj aktivnosti u trajanju bilje, cvjecarstvo,
uzgoja od najmanje Sest sati. sjemenarstvo)
Operacija Stocarska proizvod-
3.10. t7)00601 l_)obro— ma (govgdarstvo, Tecajevi/demonstracijske aktivnosti odnose se
It ZIvotinja u 5.2, [SVIMOBOJStVO, na sve segmente stocarske poljoprivredne pro-
govedarstvu ™ |ovearstvo i kozar- . dni g d pojop p
Operacija stvo peradarstvo, fzvodnje 1 prerace.
311, |70-06.02. Dobro- pcelarstvo,
7" | bit Zivotinja u Energetska ucinko- Tecaievi/d icke akti Cod
svinjogojstvu vitost i koristenje ecajevi/ emonst.raa)s' e al 'thnQStl odnose se
= . . G . 5.3. Lo na energetsku u¢inkovitost i koristenje obnov-
Operacija Korisnik operacije mora zavrsiti izobrazbu iz obnovljivih izvora ivih i . loprivredi
312 70.06.03. Dobro- | podruéja dobrobiti Zivotinja u trajanju od mi- energije JIVILL 1Zvora energlje u pojjoprivredi.
7 |bit Zivotinja u nimalno Cetiri sata u godini u kojoj je podnio Standardi EU Tecaievi/d iiske akti od
darst zahtiev. Kolis. zdravli ecajevi/demonstracijske aktivnosti odnose se
peradarstvu aht) 5.4. | (okoli$, zdravlje, darde EU (okoli€. zdravlie. hicii
Operacija higijena) na standarde EU (okoli§, zdravlje, higijena).
70.06.04. Dobro- iversifikacii
313 jivotinja u Eﬁ;ﬁ:ﬁiﬁaﬂa Tecajevi/demonstracijske aktivnosti odnose se
Kozarstvu 5.5. poljoprivrednom diversifikacijske aktivnosti na poljoprivred-
Operacija gospodarstvu nom gospodarstvu.
3.14, | /0-06.05. Dobro- i turi Tecajevi/demonstracijske aktivnosti odnose se
© 7 |bit Zivotinja u >.6. | Seoski turizam na seoski turizam.
ovearstvu oo e _ [ T— Inovacije i digitalne | Te¢ajevi/demonstracijske aktivnosti odnose se
i OTISNIX INIErVenclje mora svake godine tyje- 5.7. | tehnologije u poljo- | na inovacije i digitalne tehnologije u poljopri-
315, %t‘g;‘.’grll.cu(;‘éuva_ kom obveggog p'etogod'iénjeg razdobljfi. zavisiti privredig e ey vredi. ! & gUe 1 pOYop
nje suhozida Z\(I)rtl)(r):tzlbltll tllleliiﬁ{lelg(‘ilartl;trlniirigoéréssttr’(sl:?iSkOJ e ? sni Vanjle_ i uprav- Tecajevi/demonstracijske aktivnosti odnose
: anje poljopri- RN SR .
. Korisnik intervencije mora svake godine tije_ 5.8. ) 31 p Jop dar- Se na osnivanje 1 upraVlJan)e pol)oprlvredmm
Intervenc]]a Y X 0. vrednim gospodar: AT .
3.16.170.07.02. Ouva- kom obveznog petogodi$njeg razdoblja zavrsiti stvom gospodarstvom, ukljucujuci porezni sustav.
o njé i{ViC;i U izobrazbu ili sudjelovati u demonstracijskoj ak- Uvjeti zaposlja-
I = Evnpst}ku.tra]an]u 9,d najmanje skest Sa(til,' = vanja i obveze Tecajevi/demonstracijske aktivnosti odnose se
I(l)tggvgrllcuoav korlsni) intervencije g,lf)r,a sva z %(1) ne tije- 5.9. |poslodavaca vezane |na uvjete zaposljavanja i obveze poslodavaca
3.17,|/0-08.01. Ouva- - tkom obveznog petogodisnjeg razdoblja zavrsiti za zdravlje ljudi i | vezane za zdravlje ljudi i zastitu na radu.
nje ekstenzivnih | izobrazbu ili sudjelovati u demonstracijskoj ak- zaititu na radu
vo¢njaka tivnosti u trajanju od najmanje Sest sati. PR " ; ;
Intervencija Korisnik intervencije mora svake godine tije- 5.10. | Marketing i trziste Echr{z‘r]gii?o?:rt;?eSke aktivnosti odnose se
318 70.08.02. Oc¢uva- |kom obveznog petogodisnjeg razdoblja zavrsiti Osnove poliopri- 8 Je
| nje ekstenzivnih |izobrazbu ili sudjelovati u demonstracijskoj ak- poyop Tecajevi/demonstracijske aktivnosti odnose se
. . : o Lo . 5.11. | vrednog racuno- S .
maslinika tivnosti u trajanju od najmanje $est sati. na osnove poljoprivrednog ra¢unovodstva.
vodstva
4. TEMA: IZOBRAZBA MLADIH POLJOPRIVREDNIKA 512, Zakiono.davstivo u Teca)eVl/demonstracusk.e ak.tIVHO.Stl odnose se
poljoprivredi na zakonodavstvo u poljoprivredi.
NAZIV Udruzivanje poljo- | Te¢ajevi/demonstracijske aktivnosti odnose se
Rb. OBVEZE KORISNIKA INTERVENCIJE )¢ POl ) )
INTERVENCIJE J >13. privrednika na udruZivanje poljoprivrednika.
30.01. - Dodatna | Korisnik intervencije potvrdom o zavr§enom
41, |potpora dohotku  |priznatom strukovnom tecaju iz podrudja PRILOG 3
""" | za mlade poljopri- | poljoprivrede, prehrambene tehnologije ili ve- )
vrednike terine potvrdenom od strane nadleznog tijela KRITERIJI ODABIRA
dokazuje potrebna struéna znanja i viestine. KRITERIJI ODABIRA ZA INTERVENCIJU 78.01. | Bodovi
Korisnik intervencije, ako nema potrebnu Planirani broj obveznih tema iz Godisnjeg programa | Najvise
stru¢no znanje iz podru¢ja koji je predmet L osposobljavanja 15
prijave isto mora dokazati: ratarstvo, povrtlar- 1
75.01. Uspostava stvo, vocarstvo, maslinarstvo, vinogradarstvo, L1 teme 15
42, | mladih poljopri- liekovito i aromati¢no bilje, govedarstvo, svi- 1.2. |3 teme 12
vrednika njogojstvo, ovcarstvo i kozarstvo, péelarstvo, 1.3. |1 -2 teme 10
gospodarenje tlom, vinarstvo, cvjecarstvo di- o B o Najvise
versifikacija: prerada ratarskih kultura, prerada 2. Oblici edukacija osposobljavanja 10
! d('{rada voca, prerada i dorada povrea, prgrada 2.1. | Tecajevi u udionici i demonstracijske aktivnosti 10
mlijeka, prerada mesa, prerada ljekovitog i aro- s
mati¢nog bilja, seoski turizam 2.2. | Tecajevi u uionici 8
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2.3. | Demonstracijske aktivnosti 6
Tecajevi u ucionici i online putem (webinari), uz mi-
2.4. |nimalni udio od 20 % tecajeva koji e se odrzavati u 4
uéionici
3. Planirani tecajevi/demonstracijske aktivnosti Nai\;lse
Korisnik u Godi$njem programu osposobljavanja planira
31 odrzavanje tecajeva/demonstracijskih aktivnosti koje se 10
""" |odnose na primjenu inovativnih tehnologija i/ili na pri-
mjenu digitalnih tehnologija i alata
Korisnik u Godi$njem programu osposobljavanja plani-
3 |18 odrzavanje tecajeva/demonstracijskih aktivnosti koje 5
"™ |se odnose na poslovanje poljoprivrednih gospodarstava,
ukljucujuéi porezni sustav
4 Broj Zupanija u kojima ce se odrzati te¢ajevi/de- | Najvise
’ monstracijske aktivnosti 5
4.1. |>16 5
4.2. |11-16 4
43. |5-10 3
44. |<5 2
5 Zupanije u kojima je planirano odrzavanje tecajeva/ | Najvise
) demonstracijskih aktivnosti 6
51 Splitsko-dalmatinska, Sibensko-kninska, Primorsko-goran- 3
" | ska Zupanija
5.2. | Medimurska Zupanija 2
5.3. | Viroviticko-podravska, Brodsko-posavska Zupanija 1
MAKSIMALNI BROJ BODOVA 51
PRAG PROLAZNOSTI 16

DODATNA POJASNJENJA KRITERIJA ODABIRA

Kriterij odabira br. 1 »Planirani broj obveznih tema iz Godi$njeg
programa osposobljavanja«

Korisnik ostvaruje bodove po ovom kriteriju odabira za teme od 1.
do 4. navedene u Prilogu 2. ovoga Pravilnika, pri ¢emu mora plani-
rati najmanje jedan tecaj/demonstracijsku aktivnost na temelju koje
¢e korisnik pojedine intervencije dobiti potvrdu o osposobljenosti
i/ili sudjelovanju, odnosno potvrdu o sudjelovanju na demonstra-
cijskoj aktivnosti.

Kriterij odabira br. 5 »Zupanije u kojima je planirano odrzavanje
tecajeva/demonstracijskih aktivnosti«

Da bi ostvario bodove po ovom kriteriju odabira, korisnik mora
planirati najmanje 20 % tecajeva u navedenim Zupanijama u odno-
su na ukupan planirani broj tecajeva/demonstracijskih aktivnosti iz
Godi$njeg programa osposobljavanja.

Da bi ostvario bodove za podtocku 5.1. i/ili podtocku 5.3. ovoga
kriterija odabira, korisnik mora planirati tecajeve/demonstracijske
aktivnosti u svim navedenim Zupanijama.

PRILOG 4.

INFORMIRANJE I VIDLJIVOST

Projekti koji se provode u okviru Strate$kog plana, a financiraju se
iz EPFRR trebaju biti propisno oznacene, a u skladu s prilogom III,
provedbene Uredbe (EU) 2022/129. Oznacavanje aktivnosti je obve-
za krajnjeg korisnika.

1.1. Obveze korisnika

Korisnik je u obvezi propisno oznaiti svoju aktivnost tijekom pro-
vedbe projekta i po dovrsetku aktivnosti, postujuci osnovne elemen-
te vidljivosti i to:

A) putem mrezne stranice i/ili na sluzbenoj stranici drustvenih medija,
ukoliko korisnik ima takvu stranicu namijenjenu poslovnim potrebama.
Na stranici se objavljuje kratak opis projekta, razmjeran razini potpore,
ukljucujuéi njegove ciljeve i rezultate, isticui financijsku potporu Unije;
B) putem plakata (minimalno formata A3) i/ili putem informativne
ploce i/ili putem elektronickog zaslona i/ili drugog prigodnog ogla-
snog medija, korisnik osigurava da budu dostupne odgovarajuce
informacije, u kojima se naglasava potpora Unije;

C) putem promotivnih materijala, korisnici imaju obvezu oznacava-
nja promotivnih materijala, koji mogu biti u obliku razli¢itih medija i
multimedijalnih proizvoda namijenjenih javnosti ili sudionicima isti-
canjem amblema Unije u skladu s tehni¢kim znacajkama utvrdenima
u prilogu II, Provedbene uredbe (EU) 2022/129. Ako je primjenjivo,
oznaka mora biti smjestena na dnu zadnje stranice dokumenta;

D) prilikom javnih predstavljanja (na te¢ajevima), korisnik je ta-
koder u obvezi na prigodnom mjestu istaknuti oglasni medij (npr.
informativnu plocu, plakat, elektronicki zaslon, roll up, banner i sL.).
Na oglasnim medijima trebaju biti navedeni podaci o projektu, uk-
lju¢ujudi i financijsku potporu Unije.

Svi promotivni materijali za komunikaciju i vidljivost iz stavka C)
ove tocke se trebaju na zahtjev Upravljackog tijela, staviti na raspola-
ganje institucijama, tijelima, uredima ili agencijama Unije pri ¢emu
se Uniji dodjeljuje besplatna, neiskljuc¢iva i neopoziva licencija za
upotrebu takvih materijala i sva postojeca prava povezana s njima.
1.2 Osnovni elementi vidljivosti

Tijekom aktivnosti i/ili po dovrSetku aktivnosti, u skladu s obve-
zama iz tocke 1.1, stavaka A-D, korisnik jasno istice podatke o ak-
tivnosti i financijskom doprinosu Unije. Financirana oprema mora
biti oznacena odgovaraju¢om trajnom informativnom plocom ili na-
liepnicom - plo¢icom. U iznimnim slu¢ajevima, kada oznadavanje
pojedina¢nih komada nabavljene opreme naljepnicom ili plo¢icom
nije prakti¢no, dovoljno je na objekt u kojem se oprema nalazi po-
staviti trajnu informativou plocu sa podacima osnovnih elemenata
vidljivosti. Tehnicke karakteristike vidljivosti spomenutih oglasnih
medija po$tuju nacela:

- uz ambleme EU istice se i sljedeca izjava: »Financira Europska unija«

- uz amblem EU istice se i logotip Ministarstva poljoprivrede te
logotip Strateskog plana

- minimalno 25 % povriine oglasnog medija zauzima logotip Mi-
nistarstva poljoprivrede i EU uz obvezni tekst »Financira Europska
untja«

Detaljne informacije o grafickim rjesenjima oblikovanja simbola EU
i ostalih elemenata vidljivosti, dostupne su na stranicama:
https://europa.eu/european-union/about-eu/symbols/flag_en
https://ruralnirazvoj.hr/program/ostali-dokumenti-i-vodici/.
Primjer/slika osnovnih elemenata vidljivosti

* X %

g Financira
P Europska unija

(navesti naziv projekta/ulaganja)

MINISTARSTVO
==’ POLJOPRIVREDE
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Na temelju ¢lanka 46.a stavka 5. Zakona o poljoprivredi (»Na-
rodne novines, br. 118/18, 42/20, 127/20 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 52/21 i 152/22), ministrica poljoprivrede donosi

PRAVILNIK

0 PROVEDBI PROGRAMA SKOLSKI MEDNI DAN
S HRVATSKIH PCELINJAKA ZA 2023. GODINU

I. UVODNE ODREDBE

Sadrzaj Pravilnika

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuje se provedba Programa $kolski
medni dan s hrvatskih péelinjaka za 2023. godinu (u daljnjem tek-
stu: Program) donesenog Odlukom Vlade Republike Hrvatske, klasa:
22-03/23-04/176, urbroj: 0301-05/31-23-3, 4. svibnja 2023. godine.

Pojmovnik
Clanak 2.

Pojedini pojmovi koristeni u ovom Pravilniku imaju sljedece
znacenje:

(a) dobavljac je pravna ili fizicka osoba koja je upisana u Upi-
snik registriranih objekata u poslovanju s hranom Zivotinjskog
podrijetla koji isporu¢uje med zapakiran u Nacionalnu staklenku
volumena 370 ml $kolama koje sudjeluju u provedbi Programa

(b) skola je odgojno-obrazovna ustanova koja sudjeluje u pro-
vedbi Programa, a zaduZena je za raspodjelu meda i promotivnog
materijala u¢enicima

(c) osnivac $kolskih ustanova je Republika Hrvatska, jedinica
lokalne samouprave, jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave te
druga pravna ili fizicka osoba koja je zaduzena za iskaz interesa za
sudjelovanje u Programu i podnosenje zahtjeva za potporu Agenciji
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju (u daljnjem
tekstu: Agencija za placanja).

II. NADLEZNA TIJELA

Clanak 3.

(1) Nadlezna tijela za provedbu Programa su Ministarstvo po-
ljoprivrede, Agencija za placanja i Hrvatska agencija za poljoprivre-
du i hranu.

- Ministarstvo poljoprivrede obavlja sljedece poslove:

a) najkasnije do 31. kolovoza 2023. godine, dostavlja podatke o
prihvatljivim dobavlja¢ima meda Agenciji za platanja

b) koordinira osnivace $kolskih ustanova, osnovne $kole u Re-
publici Hrvatskoj te prihvatljive dobavlja¢e meda

c) izraduje edukativno promotivne materijale te osigurava
skladistenje, razvrstavanje i distribuciju istih u osnovne $kole koje
sudjeluju u Programu.

- Agencija za placanja obavlja sljedece poslove:

a) objavljuje Javni poziv za iskaz interesa osnivaca $kolskih
ustanova na sluzbenim mreZnim stranicama Agencije za pla¢anja
(www.apprrr.hr) najkasnije do 1. rujna 2023. godine

b) objavljuje popis prihvatljivih dobavlja¢a koji mogu isporucivati
med u provedbi Programa na sluzbenim mreznim stranicama Agen-
cije za pla¢anja (www.apprrr.hr) najkasnije do 1. rujna 2023. godine

c) objavljuje popis odobrenih osnivaca $kolskih ustanova s po-
pisom $kola koje sudjeluju u provedbi Programa na sluzbenim mrez-
nim stranicama Agencije za placanja (www.apprrr.hr) najkasnije do
31. listopada 2023. godine

d) Odlukom odobrava podnositelja zahtjeva za potporu, odre-
duje iznos prava na potporu po podnositelju zahtjeva s razdijeljenim
iznosom po svakoj $koli koja sudjeluje u Programu i isplacuje pre-
dujam proracunskim korisnicima

e) provodi administrativnu kontrolu zahtjeva za potporu u
okviru Programa

f) provodi kontrolu na terenu odobrenih podnositelja zahtjeva
na dan provedbe Skolskog mednog dana s hrvatskih péelinjaka na
lokacijama $kola koje sudjeluju u provedbi Programa

g) izdaje odluke koje proizlaze iz provedbe Programa i Pravilnika

h) isplacuje potporu na temelju podnesenih zahtjeva za isplatu
potpore.

- Hrvatska agencija za poljoprivredu i hranu obavlja sljedece
poslove:

a) dostavlja Ministarstvu poljoprivrede popis prihvatljivih do-
bavljaca meda koji imaju pravo sudjelovanja u provedbi Programa
najkasnije do 28. kolovoza 2023. godine

b) dostavlja potreban broj naljepnica koje nose zasti¢eni znak
Med hrvatskih péelinjaka svim odabranim dobavlja¢ima meda koji
¢e sudjelovati u Programu

¢) provodi analizu meda odabranih dobavlja¢a meda.

I1I. PROVEDBA PROGRAMA
Prihvatljivi korisnici
Clanak 4.

Prihvatljivi korisnici su osnivadi $kolskih ustanova koji su se
prijavili na objavljeni Javni poziv i koje je odlukom odobrila Agen-
cija za placanja.

Prihvatljiv proizvod
Clanak 5.
Prihvatljiv proizvod je med kao gotov proizvod koji je:
- proizveden u objektima za primarnu proizvodnju pcelinjih
proizvoda upisanim u Upisnik registriranih objekata u poslovanju s
hranom Zivotinjskog podrijetla

- zapakiran u Nacionalnu staklenku volumena 370 ml
- obiljezen deklaracijom proizvodaca i
- nosi znak Med hrvatskih pcelinjaka.

Razdoblje i podrucje provedbe

Clanak 6.

(1) Program se provodi 7. prosinca 2023. godine povodom obi-
ljezavanja sv. Ambrozija, zastitnika péela i pcelara.

(2) Podrucje provedbe Programa je ¢itava Republika Hrvatska.

Prihvatljivi troskovi

Clanak 7.

(1) Troskovi prihvatljivi za potporu u okviru Programa su tros-
kovi za med isporucen $kolama i raspodijeljen uc¢enicima prvih ra-
zreda osnovnih $kola u iznosu 4,00 EUR (bez PDV-a) po Nacionalnoj
staklenci volumena 370 ml.

(2) PDV je prihvatljiv trogak.
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Javni poziv
Clanak 8.

(1) Javni poziv za sudjelovanje u provedbi Programa Agenci-
ja za placanja objavljuje na sluzbenim mreznim stranicama (www.
apprrr.hr) najkasnije do 1. rujna 2023. godine.

(2) Javni poziv iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje sljedece:

- okvire za provodenje Programa

- rok i na¢in podno$enja prijava na Javni poziv

- dokumentaciju koju podnositelj mora priloziti u postupku
prijave i

- rok i na¢in podno$enja zahtjeva za isplatu.

(3) Javni poziv iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostaje otvoren do 1.
listopada 2023. godine.

Obveze podnositelja Zahtjeva za odobravanje

Clanak 9.

(1) Prilikom prijave na Javni poziv osniva¢ $kolskih ustanova
dostavit ¢e Agenciji za placanja popis $kola i broj u¢enika prvih ra-
zreda osnovnih $kola koji ¢e sudjelovati u Programu.

(2) Osniva¢ $kolskih ustanova nadleznom ce tijelu dopustiti
provedbu administrativnih kontrola i kontrola na terenu te inspek-
cijskog nadzora.

(3) Osniva¢ $kolskih ustanova ¢e voditi evidenciju o nazivima
i adresama dobavljaca meda i koli¢inama meda koje su isporucili
$kolama.

(4) Osnivac $kolskih ustanova dostavit ¢e Ministarstvu poljopri-
vrede popis odabranih dobavljaca $kolskih ustanova i broj u¢enika
koji sudjeluju u Programu najkasnije do 1. listopada 2023. godine.

Isporuka meda i distribucija prirucnih i edukativnih
materijala

Clanak 10.

(1) Dobavlja¢ se obvezuje prije dana provedbe Programa, a naj-
kasnije 1. prosinca 2023. godine u $kole koje sudjeluju u Programu
dostaviti potrebnu koli¢ini meda za raspodjelu ucenicima.

(2) Dobavlja¢ se obvezuje $koli izdati dokaznicu za isporuceni med.

(3) Skola je duzna potpisati dokaznicu te uzeti dva primjerka
dokaznice.

(4) Skola se obavezuje po primitku dokaznice od strane dobav-
lja¢a istu dostaviti osnivacu $kolskih ustanova.

(5) Ministarstvo poljoprivrede obavezuje se najmanje 7 dana
prije dana provedbe Programa u $kole koje sudjeluju u Programu
dostaviti potrebnu koli¢inu priru¢nih i edukativnih materijala.

(6) Skole se obavezuju upakirati med zajedno s dostavljenim
priru¢nim edukativnim materijalima i dostaviti ga u svoje podrucne
$kole najkasnije 3 dana prije pocetka provedbe Programa.

(7) Skole se obvezuju raspodijeliti med ucenicima prvih razre-
da, na nacin da med preuzimaju roditelji/staratelji ucenika, na dan
provedbe Programa u skladu s ¢lankom 6. stavkom 1. ovoga Pravil-
nika te dokumentirati raspodjelu.

Podnosenje zahtjeva za isplatu potpore

Clanak 11.

(1) Osnivaci $kolskih ustanova, odobreni u skladu s ¢lankom 4.
ovoga Pravilnika, podnose zahtjev za isplatu potpore Agenciji za pla-
¢anja do 14. prosinca 2023. godine na obrascu koji je objavljen na
sluzbenim mreznim stranicama Agencije za placanja (www.apprrr.hr).

(2) Zahtjevu za isplatu potpore kojim se utvrduje kona¢ni iznos
potpore, prilaze se dokazna dokumentacija o provedenom Progra-
mu:

- izvornik ili preslika dokaznice za kupljeni med s naznace-
nom koli¢inom isporu¢enog meda, nazivom i adresom dobavljaca
i datumom isporuke

- izvornik ili preslika ra¢una s naznacenom koli¢cinom kuplje-
nog meda

- dokaz o pla¢anju racuna dobavljacu

- izjava ravnatelja o provedenoj mjeri i fotografija o provedenoj
raspodjeli iz koje je vidljiva deklaracija sa staklenke dobavljaca i

- tabli¢ni prikaz evidencije isporuka po svakoj $koli.

(3) Zahtjev za isplatu potpore podnosi se u papirnatom obli-
ku zajedno s propisanom prate¢om dokumentacijom u skladu sa
stavkom 2. ovoga ¢lanka neposredno ili preporucenom posiljkom s
povratnicom na adresu: Agencija za placanja u poljoprivredi, ribar-
stvu i ruralnom razvoju, Ulica grada Vukovara 269 d, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Zahtjev za isplatu potpore Skolski medni dan«.

(4) Uz zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka potrebno je dostavi-
ti tabli¢ni prikaz evidencije isporuka po svakoj Skoli iz stavka 2.
podstavka 5. ovoga ¢lanka i u elektronickom obliku na e-adresu:
peelarstvo@apprrr.hr.

Dopuna zahtjeva

Clanak 12.

Ako je potrebno, Agencija za placanja ¢e zatraziti dopunu za-
htjeva i dostavljene dokumentacije, a osniva¢ Skolske ustanove je
duzan dostaviti trazenu dokumentaciju u roku od 5 dana od dana
obavijesti o dopuni.

Administrativna kontrola i kontrola na terenu

Clanak 13.

(1) Agencija za placanja provodi administrativou kontrolu i
kontrolu na terenu zahtjeva u skladu s ¢lankom 140. i 141. Zakona
o poljoprivredi (»Narodne novines, br. 118/18, 42/20, 127/20 - Od-
luka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 52/21 i 152/22) (u daljnjem
tekstu: Zakon o poljoprivredi).

(2) Prihvatljivim se smatraju isklju¢ivo zahtjevi podneseni na
nacin propisan u Javnom pozivu i clanku 11. ovoga Pravilnika.

(3) Zahtjevi podneseni nakon roka propisanog u Javnom pozivu
i ¢lanku 11. stavku 1. ovoga Pravilnika nece se razmatrati.

(4) Kontrolom na terenu provjerava se postivanje odredbi Pro-
grama i ovoga Pravilnika, a provodi se na uzorku od najmanje 3 %
osnivaca $kolskih ustanova i 5 % $kola odabranih osnivaca $kolskih
ustanova. Uzorak na kojem ¢e biti provedena kontrola na terenu
odabire se slu¢ajnim odabirom i analizom rizika.

(5) Nakon provedene administrativne kontrole Zahtjeva za
odobravanje, Agencija za placanja u skladu s ¢lankom 15. Zakona o
poljoprivredi donosi:

- Odluku o odobravanju podnositelja zahtjeva koji su udovoljili
uvjetima za dodjelu potpore iz Programa ili

- Odluku o odbijanju zahtjeva podnositeljima koji ne udovolja-
vaju propisanim uvjetima.

(6) Nakon provedene administrativne kontrole i kontrole na
terenu zahtjeva za isplatu potpore Agencija za placanja u skladu s
¢lankom 15. Zakona o poljoprivredi donosi:
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- Odluku o isplati podnositeljima zahtjeva koji su udovoljili
uvjetima za dodjelu potpore iz Programa ili

- Odluku o odbijanju podnositeljima koji ne udovoljavaju pro-
pisanim uvjetima.

(7) Odluke iz stavaka 5. i 6. ovoga ¢lanka Agencija za placanja
dostavlja preporucenom postom s povratnicom.

Isplata potpore

Clanak 14.

(1) Proracunskim korisnicima potpore Agencija za placanja ¢e
isplatiti potporu u obliku predujma u 100 % iznosu.

(2) Neproratunskim korisnicima potpore Agencija za placanja
Ce isplatiti potporu na temelju dostavljene dokumentacije o prove-
denoj mjeri.

(3) Konacan iznos potpore za Program se obracunava u skladu
s ¢lankom 11. stavkom 2. ovoga Pravilnika, a na temelju zahtjeva za
isplatu potpore uz koji su prilozeni dokazi o isporuci i raspodjeli.

Zalbe

Clanak 15.

Na odluke iz ¢lanka 13. stavaka 5. 1 6. i ¢lanka 16. stavka 1.
ovoga Pravilnika podnositelj zahtjeva odnosno korisnik moze izjaviti
zalbu Ministarstvu poljoprivrede u skladu s ¢lankom 15. stavkom 5.
Zakona o poljoprivredi.

Povrat potpore

Clanak 16.
(1) U slu¢aju neopravdanih placanja, korisnik potpore e vratiti
iznos koji mu je Agencija za placanja odredila odlukom o povratu
sredstava iz ¢lanka 144. Zakona o poljoprivredi.

(2) Povrat sredstava i poravnanje povrata sredstava izvrsit ce se
u skladu s ¢lancima 144., 145. i 146. Zakona o poljoprivredi.

Zastita osobnih podataka

Clanak 17.

Sa svim osobnim podacima prikupljenim na temelju odredbi
ovoga Pravilnika postupat ¢e se u skladu s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a
uredba o zastiti podataka) (SL L 119, 4. 5. 2016.).

Stupanje na snagu

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 380-03/23-01/6

Urbroj: 525-13/909-23-29

Zagreb, 14. lipnja 2023.
Ministrica poljoprivrede
Marija Vuckovig, v. r.
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Na temelju ¢lanka 56. stavka 6. Zakona o morskom ribarstvu
(»Narodne novine, broj 62/2017, 130/17, 14/19 i 30/23) ministrica
poljoprivrede donosi

PRAVILNIK

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
POPISU TRGOVACKIH NAZIVA PROIZVODA
RIBARSTVA I AKVAKULTURE

Clanak 1.

U Pravilniku o popisu trgovackih naziva proizvoda ribarstva
i akvakulture (»Narodne novines, broj 6/23) ¢lanak 4. mijenja se
i glasi:

»(1) Ako za pojedini znanstveni naziv vrste ili porodice postoji
vi$e trgovackih naziva vrste ili porodice na hrvatskom jeziku, dovolj-
no je koristiti jedan naziv.

(2) Ako u ovom Pravilniku nije naveden znanstveni naziv za
pojedinu vrstu koja se stavlja na trziste tada je potrebno navesti tr-
govacki naziv porodice na hrvatskom jeziku kojoj vrsta pripada te
uz nju pripadajuci znanstveni naziv vrste.«.

Clanak 2.

U clanku 5. iza vrste znanstvenog naziva Merluccius paradoxus
dodaje se novi redak koji glasi:

‘ »Merluccius productus ‘paciﬁ(:ki osli¢« ‘

Iza vrste znanstvenog naziva Mylopharyngodon piceus dodaje
se novi redak koji glasi:

‘ »Mytilus chilensis ‘ ¢ileanska dagnja« ‘

Iza vrste znanstvenog naziva Scophthalmus aquosus dodaje se
novi redak koji glasi:

‘ »Scophthalmus maximus ‘Veliki romb« ‘

U retku znanstvenog naziva vrste Scorpaena notata, uz trgovac-
ki naziv crveni bode¢ dodaje se zarez i rije¢ »Skrpinica«.

Clanak 3.

U clanku 6. u retku znanstvenog naziva porodice Scophthal-
midae, trgovacki naziv porodice, odnosno rije¢ »obli¢i« mijenja se
i glasi »rombovkex.

U retku znanstvenog naziva porodice Triglidae, uz trgovacki
naziv porodice $titoglavke, dodaje se zarez i rije¢ »kokoti«.

U retku znanstvenog naziva porodice Ulvaceae, trgovacki naziv
porodice moske salate mijenja se i glasi »morske salate.

Clanak 4.

Proizvodi ribarstva i akvakulture koji su stavljeni na trziste kao
i sama pakiranja (ambalaza) koja je ve¢ oznacena prije datuma stu-
panja na snagu ovog Pravilnika i ne udovoljavaju nazivima propisa-
nim ovim Pravilnikom, mogu se nalaziti na trzi$tu do isteka zaliha.

Pakiranja (ambalaZa) koja ne udovoljava odredbama ovog Pra-
vilnika moZe se koristiti 6 mjeseci nakon stupanja na snagu ovog
Pravilnika i mozZe se nalaziti na trzistu do isteka zaliha.

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.
Klasa: 011-01/21-01/34
Urbroj: 525-12/781-23-22
Zagreb, 6. lipnja 2023.
Ministrica poljoprivrede
Marija Vuckovi¢, v. 1.
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HRVATSKA ENERGETSKA
REGULATORNA AGENCIJA

1122

Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o trZi$tu plina (»Narodne
novine, broj 18/18 i 23/20) Hrvatska energetska regulatorna agencija
je na sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 20. lipnja 2023 donijela

IZM]JENE 1 DOPUNE
OPCIH UVJETA OPSKRBE PLINOM

Clanak 1.

U Op¢im uvjetima opskrbe plinom (»Narodne novine, broj 50/18,
88/19, 39/20, 100/21 i 103/22) u PRILOGU 2. KVALITETA OPSKRBE
PLINOM, Tablica 3. Standardna kvaliteta plina mijenja se i glasi:

Tablica 3. Standardna kvaliteta plina

Sve vrijednosti odnose se na obujam plina od 1 m? pri apsolut-
nom tlaku plina 101.325 Pa (1,01325 bar) i pri navedenim referent-
nim uvjetima (temperatura izgaranja/temperatura plina).

Prirodni plin

Referentni uvjeti

25/0 °C
A. Kemijski sastav, mol %
Uglji¢ni dioksid (CO.) maksimalno 2,5 ili 4*
Kisik (0.) maksimalno 0,001 ili 1**
B. Sadrzaj sumpora, mg/m’
Sumpor ukupni (S) maksimalno 30
Sumporovodik i karbonil sulfid uku- | maksimalno 5
pno (H S+COS)
Merkaptani (RSH) maksimalno 6

C. Gornja ogrjevna vrijednost Hg, kWh/m*

minimalno 10,96***

maksimalno 12,75
D. Gornji Wobbe - indeks Wg, kWh/m?

minimalno 13,60

maksimalno 15,81
E. Relativna gustoca d

minimalno 0,555

maksimalno 0,70
E. Tocka rosista, °C pri tlaku od 70 bar
vode -8
ugljikovodika -2
G. Metanski broj***

minimalno | 70

H. Plin neodoriziran (osim plina u distribucijskom sustavu), bez me-
hanickih primjesa, smola ili spojeva koji tvore smolu

Napomena:

* Na ulazima u plinski sustav i na interkonekcijama molarni udio ugljicnog
dioksida ne smije biti visi od 2,5 %. Iznimno, nakon 1. listopada 2025., u
slucajevima kada se moze dokazati da plin ne ulazi u instalacije osjetljive
na povecane razine ugljicnog dioksida, kao sto je podzemno skladiste plina,
dozvoljen je molarni udio ugljicnog dioksida do najvise 4 %.

** Na ulazima u plinski sustav i na interkonekcijama molarni udio kisika
ne smije biti visi od 0,001 %, iskazano kao prosjek zadnja 24 sata. Iznimno,
nakon 1. listopada 2025., u slucajevima kada se moze dokazati da plin ne
ulazi u instalacije osjetljive na poveéane razine kisika, kao $to je podzemno
skladiste plina, dozvoljen je molarni udio kisika do najvise 1 %.

*** Iznimno, za ulaze u transportni sustav Republike Hrvatske iz proizvod-
nih pogona biometana, ulaze u distribucijski sustav iz proizvodnih pogona
biometana, ulaze u zatvoreni distribucijski sustav iz proizvodnih pogona
biometana, izlaze iz transportnog sustava u Republici Hrvatskoj, izlaze iz
distribucijskog sustava i izlaze iz zatvorenih distribucijskih sustava, mini-
malna gornja ogrjevna vrijednost Hg iznosi 10,31 kWh/m’.

% Tzracun metanskog broja prema HRN EN 16726 — Plinska infrastruk-
tura — Kvaliteta plina - Grupa H

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 2.

Iznimno od ¢lanka 1. ovih Izmjena i dopuna Op¢ih uvjeta op-
skrbe plinom, do 31. prosinca 2027. godine, za ulaz u transportni
sustav Republike Hrvatske iz eksploatacijskog polja Grubi$no Polje i
za izlaze iz transportnog sustava u Republici Hrvatskoj, za prirodni
plin pri referentnim uvjetima 25/0 °C, minimalna Gornja ogrjevna
vrijednost Hg iznosi 10,31 kWh/m®, a minimalna vrijednost Gornjeg
Wobbe - indeksa iznosi 13,25 kWh/m’.

Clanak 3.

U roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovih Izmjena
i dopuna Op¢ih uvjeta opskrbe plinom operator transportnog susta-
va, operator sustava skladiSta plina i koordinacijsko tijelo operatora
distribucijskog sustava duZni su, za plinski sustav kojim upravljaju,
Hrvatskoj energetskoj regulatornoj agenciji dostaviti prijedlog kriterija
i parametara kako bi se biometan mogao tehnicki i sigurno umjesa-
vati u tok prirodnog plina, pri ¢emu se prijedlogom moraju definirati
instalacije osjetljive na povecane razine ugljicnog dioksida i kisika.

Clanak 4.

(1) U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovih Izmje-
na i dopuna Op¢ih uvjeta opskrbe plinom operatori distribucijskog
sustava duzni su oformiti koordinacijsko tijelo za dono$enje prijed-
loga kriterija i parametara iz ¢lanka 3. ovih Izmjena i dopuna Op¢ih
uvjeta opskrbe plinom.

(2) Voditelj koordinacijskog tijela, odnosno operator distribu-
cijskog sustava s najve¢im brojem obracunskih mjernih mjesta u
Republici Hrvatskoj, duzan je oformiti koordinacijsko tijelo iz stavka
1. ovoga ¢lanka, kojeg ¢ine najmanje pet operatora distribucijskog
sustava od Cega tri operatora distribucijskog sustava s najve¢im bro-
jem obracunskih mjernih mjesta u Republici Hrvatskoj.

(3) Voditelj koordinacijskog tijela iz stavka 2. ovoga ¢lanka du-
Zan je, po formiranju koordinacijskog tijela, bez odgode o tome pi-
sanim putem obavijestiti Hrvatsku energetsku regulatornu agenciju.

(4) Na poziv voditelja koordinacijskog tijela iz stavka 2. ovoga
¢lanka, u izradi prijedloga kriterija i parametara iz ¢lanka 3. ovih
Izmjena i dopuna Op¢ih uvjeta opskrbe plinom, duzni su sudjelovati
predstavnici operatora distribucijskog sustava koji su od strane vodi-
telja koordinacijskog tijela pozvani u koordinacijsko tijelo.

(5) Koordinacijsko tijelo iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastaje se naj-
manje jedanput u 60 dana, pri ¢emu je pisanim putem duzno izvi-
jestiti Hrvatsku energetsku regulatornu agenciju o napretku izrade
prijedloga kriterija i parametara iz ¢lanka 3. ovih Izmjena i dopuna
Op¢ih uvjeta opskrbe plinom.

Clanak 5.

Operator transportnog sustava i operator sustava skladista pli-
na duZni su najmanje jedanput u 60 dana pisanim putem izvijestiti
Hrvatsku energetsku regulatornu agenciju o napretku izrade prijed-
loga kriterija i parametara iz ¢lanka 3. ovih Izmjena i dopuna Op¢ih
uvjeta opskrbe plinom.

Clanak 6.

Ove Izmjene i dopune Op¢ih uvjeta opskrbe plinom stupaju na
snagu prvoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.

Klasa: 391-30/23-01/1

Urbroj: 371-04-23-29

Zagreb, 20. lipnja 2023.

Zamjenik
predsjednika Upravnog vijeca
mr. sc. Zeljko Vrban, v. r.
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ZELENA ALTERNATIVA -
ODRZIVI RAZVOJ HRVATSKE

1123

Na temelju ¢lanka 6. stavka 1. Ustava Republike Hrvatske (»Na-
rodne novine« broj 85/10), Zakona o politickim strankama (»Na-
rodne novine« broj 76/93, 111/96, 164/98, 36/01, 28/06) donesen je
na skupstini stranke Odrzivi razvoj Hrvatske (ORaH) odrzanoj 10.
veljace 2021. godine

STATUT

ZELENE ALTERNATIVE - ODRZIVOG RAZVOJA
HRVATSKE

OPCE ODREDBE
Statut i akti

Clanak 1.

(1) Statut Zelene alternative - odrZivog razvoja Hrvatske sadr-
Zi sljedece odredbe: programska nacela, nacin i ciljeve djelovanja,
naziv, znak i sjediste Stranke, nacin informiranja javnosti, uclanje-
nje, prava i obveze ¢lan/ic/ov/a, zastupanje i predstavljanje Stranke,
oblike organiziranja, tijela Stranke, na¢ine njihova izbora i opoziva,
imenovanja i smjenjivanja, trajanje mandata, sredstva za rad, pre-
stanak rada, te druga pitanja od interesa za ¢lanstvo i rad Stranke.

(2) Politika Stranke izraZena je u njezinom Statutu, Progra-
mu, sektorskim politikama, deklaracijama, rezolucijama Skupstine
Stranke te opéim i pojedina¢nim aktima upravnih tijela Stranke.

Nacelo statutarnosti akata

Clanak 2.

(1) Akti Stranke moraju biti doneseni u skladu sa Statutom i
politikom stranke.

(2) Svi ustrojstveni oblici autonomni su u dono$enju svojih
akata u okviru svojih ovlasti i okvira zadanog politikom stranke i
ovim statutom.

(3) Akti nizih ustrojstvenih oblika moraju biti u skladu sa ak-
tima viSih ustrojstvenih oblika koji su doneseni u okviru njihovih
ovlasti.

(4) Svi akti Stranke moraju biti u skladu sa zakonima i drugim
propisima koji se primjenjuju na teritoriju Republike Hrvatske.

(5) Svi akti Stranke kojima se odlu¢uje o osobnim pravima ¢la-
nova Stranke ili drugih gradana moraju biti u pisanoj formi, obra-
zlozeni i sadrzavati pouku o pravnom lijeku.

CILJEVI I NACIN DJELOVANJA

Clanak 3.

(1) Zelena alternativa — odrzivi razvoj Hrvatske je demokrat-
ska politicka stranka zelene ljevice koja okuplja clanice temeljem
zajednickih politickih uvjerenja radi ostvarivanja zajednickih ciljeva.

(2) Temeljni politicki ciljevi koje Zelena alternativa — odrZzivi
razvoj Hrvatske Zeli ostvariti se ocituju kroz 4 temeljna podrudja:
podrucje drustvene i socijalne pravde i temeljnih ljudskih prava, po-
dru¢je administrativnog i politickog uredenja, podrucje ekonomije i
gospodarstva i podru¢je ekologije.

(3) U podru¢ju drustvene i socijalne pravde i temeljnih ljud-
skih prava Zelena alternativa — odrzivi razvoj Hrvatske zalaZe se za
uspostavu humanog i pravednog drustva i socijalne drzave jednakih
pravila, mogucnosti i pravde za sve. U ostvarenju toga cilja Zelena
alternativa - odrZivi razvoj Hrvatske zalagat ¢e se za

o postivanje ljudskih prava, dostojanstva i sloboda, neovisno
0 svjetonazoru, vjerskoj, rasnoj, nacionalnoj i etnic¢koj pripadnosti,
dobi, spolu, spolnoj/seksualnoj orijentaciji, politickom uvjerenju i
socijalnom statusu

« razvoj pluralistickog drustva koje ¢e ta prava poticati i Stititi

« zatitu socijalno ugroZenih ¢lanova zajednice i promoviranje
drustva na principima solidarnosti i socijalne pravde

» zadtita svih manjinskih grupa, osvjestavanje njihovih proble-
ma i promicanje njihovih interesa

« zastita slobode stvarala$tva i slobode izrazavanja te zalaganje
za drustveno poticanje umjetnosti i kulture

« zatita slobode govora i neovisnosti interneta, promocija slo-
bodnog koda i neutralnosti interneta

« zalaganje za solidarno financirano $kolstvo i poticanje obra-
zovanja i znanosti kao temelja razvoja drustva

« zalaganje za pravo na solidarno financiranu medicinsku za-
$titu svih gradana

« zalaganje za pravo na socijalnu sigurnost svih gradana

» zalaganje za prava osoba sa invaliditetom

« reviziju medunarodnih ugovora s vjerskim zajednicama u
cilju smanjivanja financijskih obveza RH prema istima, kao i dalj-
nju sekularizaciju drustva kroz, izmedu ostalog, uvodenje crkvenog
poreza,

« medijske politike koja ¢e novinarstvu vratiti status javnoga
dobra neovisnoga o politickim utjecajima i korporativnom kapitalu,

« promicanje nenasilja kao primarnog nacina rje$avanja kon-
flikata

« protivljenje svakom obliku netolerancije i isklju¢ivosti te sva-
kom pojavnom obliku fasizma.

(4) U podru¢ju administrativnog i politickog uredenja Zelena
alternativa — odrzivi razvoj Hrvatske zalaZe se za efikasni decentra-
lizirani i regionalizirani drZavni ustroj i omoguc¢avanje gradanima
participacije u upravljanju zajednickim poslovima u ujedinjenoj i
demokratskoj Europi. U svrhu ostvarenja tog temeljnog cilja, Zelena
alternativa — odrZivi razvoj Hrvatske zalaZe se za

« decentralizaciju i regionalizaciju uprave i sredstava uz uvaza-
vanje principa drustvenog zajednistva i solidarnosti

« razvoj oblika neposrednog participiranja gradana u upravlja-
nju i odlucivanju

« odgovornu predstavnicku demokraciju i uporabu delegatskog
sustava gdje je to moguce

« cjelovitu reformu pravosudnog sustava u svim njegovim kom-
ponentama

« jacanje paritetne demokracije

« borbu protiv korupcije u svim njenim oblicima

» efikasnu drzavnu i lokalnu upravu kao servis gradana
« demokratizaciju institucija EU

« jacanje regionalnog povezivanja unutar EU

(5) U podrucju gospodarstva i ekonomije Zelena alternativa
- odrzivi razvoj Hrvatske zalaze se za odrZivo drustvo prosperiteta
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i dobrobiti svih njenih gradana. U svrhu ostvarenja tog temeljnog
cilja, Zelena alternativa - odrzivi razvoj Hrvatske zalaZe se za:

« odrzivi gospodarski razvoj koji podrazumijeva uravnotezeno
koristenje prirodnih resursa i prostora te zastitu socijalnih i drugih
prava ¢lanova i ¢lanica zajednice

« drustveno odgovorno poslovanje gospodarskih subjekata

« cirkularnu ekonomiju

« razumnu uporabu resursa i o¢uvanje okolisa za buduce ge-
neracije

« odrzivu ekolosku poljoprivredu i sa njom povezano gospo-
darstvo

« uravnotezen razvoj velikih, srednjih i malih gospodarskih
subjekata

« jednaka prava svih gospodarskih subjekata

« poseban nadzor i kontrola velikih gospodarskih subjekata te
striktna primjena zakonske regulative na te subjekte

« jacanje javnog sektora kroz profesionalizaciju upravljackog
kadra i smanjenje upliva stranacke politike na poslovanje gospodar-
skih subjekata u drzavnom vlasnistvu

» uravnotezen odnos individualnog prava na vlasnistvo i prava
drustvene zajednice kao cjeline

« drustvo znanja i kreativnosti kao temelj svake efikasne i odr-
zive ekonomije.

(6) Zelena alternativa — odrzivi razvoj Hrvatske se u podrucju
ekologije zalaze za ocuvan okoli§ i zaustavljanje klimatskih promje-
na. U svrhu ostvarenja tog temeljnog cilja, Zelena alternativa - odr-
Zivi razvoj Hrvatske zalaze se za:

» zadtita okolida, prirode i prostora;

« o¢uvanje bioloske raznolikosti

« zabranu privatizacije temeljnih resursa

« zadtita prava Zivotinja

« prilagodba gospodarstva i drustva klimatskim promjenama

« primjenu zelenih tehnologija

« zabranu genetski modificiranih kultura i organizama.

Clanak 4.

(1) U ostvarivanju programskih ciljeva iz ¢lanka 3. ovoga Statuta
Zelena alternativa — odrzivi razvoj Hrvatske se obvezuje na postiva-
nje Ustava i zakona Republike Hrvatske te koristenje demokratskih,
nenasilnih parlamentarnih i izvan parlamentarnih oblika djelovanja.

(2) Zelena alternativa — odrzZivi razvoj Hrvatske se protivi svim
nedemokratskim, totalitarnim ili drugim nasilnim metodama i ob-
licima nesnogljivosti i netolerancije.

Clanak 5.

(1) U ostvarivanju programskih ciljeva Zelena alternativa -
odrzivi razvoj Hrvatske je otvorena za suradnju s gradankama i
gradanima Republike Hrvatske.

(2) U ostvarivanju programskih ciljeva Zelena alternativa -
odrzivi razvoj Hrvatske je otvorena za suradnju s drugim politi¢-
kim strankama, udrugama i pojedincima/pojedinkama u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu.

(3) Zelena alternativa — odrzivi razvoj Hrvatske se moze udru-
ziti u medunarodne udruge i progresivne politicke grupacije koje
zagovaraju odrZivi razvoj, zastitu okolisa i ljudska prava.

NAZIV, SJEDISTE I ZNAK ZELENE ALTERNATIVE -
ORaH-a

Clanak 6.

(1) Naziv Stranke je: Zelena alternativa - odrzivi razvoj Hrvat-
ske. Skraceni naziv je: Zelena alternativa — ORaH. Uz puni naziv u
politickom djelovanju i pravnom prometu koristi se skraceni naziv.

(2) Medunarodni naziv Stranke je Green Alternative - Croatian
Sustainable Development (GE - CSD).

(3) Sjediste Zelene alternative — ORaH-a je u Zagrebu.

(4) O promjeni adrese sjedita odlu¢uje Predsjedni/ca/k Zelene
alternative — ORaH-a.

Clanak 7.

(1) Zelena alternativa — ORaH ima znak duljih vertikalnih stra-
nica, kra¢ih horizontalnih kojega ¢ine zelena slova ZA napisana u
verzalu, a preko kojih je crnim slovima napisano Zelena alternativa
tako da ta slova ¢ine crtu preko slova Z i A. Ispod ovih slova je
bijelim slovima napisano Odrzivi razvoj Hrvatske te crnim velikim
slovima ORaH.

(2) Zelena alternativa — ORaH ima zastavu bijele boje u omjeru
2:1 sa znakom Stranke iz stavka (1).

(3) Zelena alternativa - ORaH ima pecat u okrugli pecat pro-
mjera 30 mm na ¢ijem obodu piSe Zelena alternativa — OdrZivi
razvoj Hrvatske — Zagreb, a u sredini je logo opisan u stavku (1).

(4) Koristenje i cuvanje pecata, znaka i zastave ORaH-a utvrdit
¢e se posebnom odlukom koju donosi Glavni forum stranke.

PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE ZELENE
ALTERNATIVE - ORaH-a

Clanak 8.

(1) Zelena alternativa - ORaH je pravna osoba upisana u regi-
star politickih stanaka koji se vodi u tijelu drzavne uprave Republike
Hrvatske nadleznom za poslove uprave.

(2) Zelenu alternativu - ORaH predstavlja i zastupa predsjedni/
ca/k Stranke.

(3) Predsjedni/ca/k Zelene alternative - ORaH-a moze ovlastiti
druge ¢lanove da predstavljaju i zastupaju Stranku u skladu s ovim
Statutom.

Clanak 9.

(1) Djelovanje Zelene alternative - ORaH-a je javno. Javnost
rada i djelovanja clanstva, tijela Stranke i Zelene alternative - ORaH-
a u cjelini ostvaruje se kroz javnost rada tijela stranke, javnost doku-
menata i politika stranke i javnost djelovanja na javnim skupovima,
tribinama, sudjelovanjem na okruglim stolovima i na druge nacine,
uspostavljajuci odnose i djelujuci na javno mnijenje gradana, biraca,
simpatizera i ¢lanica Stranke.

(2) Javnost rada tijela Stranke provodi se kroz omogucavanje
prisutnosti ¢lanovima i javnosti na zasjedanjima tijela Stranke, javnu
objavu zapisnika s tih zasjedanja, kroz javna priopcenja o zasjedanji-
ma, stavovima i radu stranke te kroz javnu dostupnost dokumenata
stranke.

(3) Samo iznimno, javnost se moze odlukom relevantnog ti-
jela Stranke iskljuciti s pojedinih zasjedanja. Odluka o iskljucenju
javnosti mora biti obrazloZena, a obrazloZenje mora biti sukladno
nacelima Stranke.

(4) Samo zbog opravdanih razloga, pojedini dokumenti, uklju-
¢ujudi i zapisnike sa sastanaka pojedinih tijela, mogu biti proglaseni
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tajnima te kao takvi biti djelomice ili potpuno izuzeti od javne do-
stupnosti te ograni¢eni na uZi krug korisnika kojima su dostupni,
sukladno oznaci tajnosti svakog pojedinog dokumenta. Uvjeti za
Klasifikaciju tajnosti dokumenata biti ¢e odredeni posebnim pravil-
nikom koji donosi Predsjednistvo stranke, a svaka odluka o tajnosti
mora imati obrazlozenje.

CLANSTVO

Clanak 10.

(1) Clanom Zelene alternative - ORaH-a moZe postati puno-
ljetna poslovno sposobna osoba s drzavljanstvom Republike Hrvat-
ske koja prihvaca program i statut Stranke i dobrovoljno potpise
pristupnu izjavu te za koju ne postoje razlozi koji onemogucavaju
njeno ¢lanstvo.

(2) Clan ORaH-a ne moze biti ¢lanom druge politicke stranke
sa sjedi$tem u Republici Hrvatskoj.

(3) Clan Stranke ne moze biti osoba pravomocéno osudena za
kazneno djelo protiv ovjecnosti i ljudskog dostojanstva, protiv ljud-
skih prava i temeljnih sloboda, protiv sluzbene duznosti ili bilo koje
drugo djelo za koje mu je izre¢ena bezuvjetna zatvorska kazna dulja
od godine dana.

(4) Bududi ¢lan zahtjev za ¢lanstvom podnosi putem pristupne
izjave. Odluka o prijemu u ¢lanstvo mora biti donesena u roku ne
duljem od 8 dana od dana zaprimanja potpune pristupne izjave te u
tom istom roku podnositelj zahtjeva mora biti obavijesten o odluci
putem elektronske poste na adresu koju je u tu svrhu naznacio u
pristupnoj prijavi.

(5) U slu¢aju negativne odluke o zahtjevu za prijem u ¢lanstvo,
podnositelj zahtjeva ima pravo podno$enja pisane Zalbe Nadzornom
forumu u roku 8 dana po primitku pisanog rjesenja o odbijanju.

(6) Clanstvo pocinje trenutkom upisa u sredi$nji registar ¢lan-
stva, a prestaje brisanjem iz sredi$njeg registra ¢lanstva osnovom u
Statutu predvidenog razloga.

(7) Neovisno o navedenome u prethodnom stavku, kao datum
uc¢lanjenja smatrat ¢e se dan predaje pristupne izjave u slucaju da
¢lan bude prihvacen odnosno upisan u sredi$nji registar ¢lanstva te
se taj dan racuna prilikom odredivanja rokova relevantnih za ¢lan-
ska prava i obveze.

(8) Svaki ¢lan je pripadnik osnovne organizacije Zelene alter-
native - ORaH-a prema mjestu prebivalista ili stalnog boravista.
Ukoliko se mjesto prebivalista razlikuje od mjesta stalnog boravi-
$ta, clanstvo se ostvaruje prema mjestu stalnog boravista, a ucenici
i studenti mogu biti pripadnici organizacije prema mjestu boravista
tijekom $kolovanja.

(9) Poblize odredbe o prijemu u ¢lanstvo, procedurama, rokovi-
ma i dokumentaciji koja je uz to vezana biti ¢e odredene posebnim
pravilnikom koji donosi Glavni forum.

Clanak 11.

(1) Clanovi stranke mogu biti aktivni i podupirui.

(2) Aktivni ¢lanovi su oni koji su odabrali aktivno ¢lanstvo te
su podmirili svoje obveze s osnove ¢lanarine ili su od placanja ¢la-
narine oslobodeni odgovaraju¢om odlukom, te aktivno sudjeluju u
aktivnostima Stranke. Ostali ¢lanovi su podupirudi ¢lanovi.

(3) Svi ¢lanovi imaju obvezu podmirenja ¢lanarina sukladno
svojim plateZnim moguénostima.

(4) Temeljne obveze ¢lanova su:

« postivati Statut i Program Zelene alternative -ORaH-a te pro-
voditi odluke stranackih tijela;

o postivati uspostavljenu stranacku strukturu, usvojene proto-
kole i procedure donosenja stranackih odluka;

« svojim djelovanjem i pona$anjem promicati ugled Stranke u
javnosti;

« savjesno, odgovorno i redovito obnasati preuzete duznosti te
obavljati povjerene i preuzete zadatke koji proizlaze iz planova rada/
planova aktivnosti, koje usvajaju sredi$nja tijela stranke

« na vrijeme obavijestiti TajniStvo stranke ako nije u mogu¢-
nosti obnasati povjerene i preuzete zadatke, kako bi se na njegovo
mjesto izabrao netko drugi;

« redovno placdati ¢lanarinu sukladno odredbama statuta i od-
govarajucih pravilnika i odluka.

(5) Prava i obveze aktivnih ¢lanova su:

« sudjelovati u utvrdivanju i ostvarivanju politike Stranke;

« biti informirana o aktivnostima Stranke;

« birati i biti birana u sva tijela Stranke;

« predlagati programe i inicijative u cilju ostvarenja osnovnog
programa Stranke;

« osmisljavati, predlagati i aktivno provoditi konkretne politicke
akcije u skladu sa Statutom Stranke u cilju jacanja Stranke;

« istupati u javnosti kao ¢lan Stranke ukoliko je to u skladu s
Programom i Statutom Stranke;

« samostalno poduzimati inicijative koje su u skladu sa Statu-
tom, Programom te od strane Glavnog foruma Zelene alternative
- ORaH-a usvojenim politikama;

o prilaganjem programske izjave o pokretanju frakcije te
potpisa podrske minimalno 10 posto svih ¢lanova Stranke koju
se podnosi Nadzornom forumu Zelene alternative - ORaH-a
moze organizirati posebnu politicko-programsku struju/frakciju
unutar Stranke;

« biti kandidiran na stranackim listama za parlamentarne i lo-
kalne izbore;

« biti kandidat za predsjedni/cu/ka Republike;

« sudjelovati u svim akcijama i aktivnostima Stranke;

« podnijeti ostavku na duznost na koju je izabrana

o istupiti iz Stranke putem pisane obavijesti

« ostvarivati druga prava sukladno odredbama Statuta i odluka
donesenim na temelju Statuta od strane upravnih tijela stranke

(6) Podupiru¢i ¢lanovi imaju prava i obveze kao i aktivni ¢la-
novi osim

« prava biranja u tijela stranke na nivou osnovne i gradske or-
ganizacije

» prava birati i biti birani u tijela stranke na nivou Zupanija i u
sredisnja tijela Stranke

o biti kandidirani na stranackim listama za parlamentarne i
lokalne izbore;

« biti kandidat za predsjedni/ka/cu Republike;

« obveze aktivnog sudjelovanja u svakodnevnim aktivnostima
Stranke

« prava da prilaganjem programske izjave o pokretanju frakcije
te potpisa podrske minimalno 10 posto svih ¢lanova Stranke koju
podnosi Nadzornom forumu Zelene alternative - ORaH-a mogu
organizirati posebnu politicko-programsku struju/frakciju unutar
Stranke te prava da za pokretanje frakcije glasa.
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(7) U mandatnom Ccetverogodi$njem razdoblju, obavezno se
provodi revizija ¢lanstva po Zupanijskim, gradskim i osnovnim or-
ganizacijama. Procedura, ukljuujudi i posljedice nepostupanja su-
kladno tim procedurama, bit ¢e propisane posebnim pravilnikom
koji donosi Glavni forum. Neodazivanje postupku revizije od strane
pojedinog ¢lana mozZe biti osnova za brisanje iz ¢lanstva ako je to
propisano pravilnikom.

(8) Predsjednistvo stranke moze, na prijedlog predsjedni/ce/ka
naloziti izvanrednu reviziju ¢lanstva u pojedinoj zupanijskoj, grad-
skoj ili osnovnoj organizaciji i izvan roka navedenog u prethodnom
stavku ovog ¢lanka, a posebno nakon losih izbornih rezultata ifili
ozbiljno poremecenih odnosa unutar ogranka/podruznice, odnosno
postojanja sumnje da evidencija ¢lanstva bitno odudara od stvarnog
stanja.

Clanak 12.

(1) U aktivnostima svih tijela Zelene alternative - ORaH-a
mogu sudjelovati i suradivati i simpatizeri Stranke i drugi gradani i
gradanke, ali bez prava odlucivanja.

(2) Simpatizer stranke moZe biti svaka osoba starija od 16 go-
dina.

(3) Simpatizeri koji to zele bit ¢e upisani u popis simpatizera
stranke te Ce biti redovito obavjestavani o aktivnostima stranke, a
imaju pravo prisustvovati sastancima stranke te sudjelovati u dis-
kusijama.

(4) Osim registra ¢lanova vodi se i registar simpatizera, suklad-
no odredbama pozitivnih zakona RH.

(5) Kao oblik participacije gradana u politickom procesu mo-
guce je provoditi neobvezujuca izja§njavanja i referendume u koje ¢e
biti ukljuceni i neclanovi Stranke.

(6) Nacini ukljucivanja neclanova i neclanica u aktivnosti
Stranke ureduju se Odlukom koju donosi Glavni forum.

Clanak 13.
(1) Clanovi su obvezni redovito placati ¢lanarinu.

(2) Kandidat za stranacke funkcije, kao ni kandidat ORaH-a za
¢lana predstavnickog tijela jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave i zastupni/ka/cu u Hrvatski sabor ili bilo koju drugu
duZnost na lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) te drzavnoj razini, ne
moze biti ¢lan Stranke s nepodmirenim obvezama po osnovi placa-
nja ¢lanarine.

(3) Visina ¢lanarine ovisi o vrstama primanja i socijalnom sta-
nju svakog ¢lana.

(4) Visina ¢lanarine, rokovi i mogu¢i modaliteti placanja te
racun Stranke na koji se uplata vr$i odreduje se odlukom Predsjed-
nidtva Zelene alternative - ORaH-a.

(5) Aktivni ¢lanovi slabijeg materijalnog stanja mogu na vlastiti
zahtjev upucen Tajnistvu stranke biti oslobodeni obaveze placanja
¢lanarine. Procedura i uvjeti za oslobadanje od placanja clanarine
odreduje se posebnim pravilnikom koji donosi Predsjednistvo Zele-
ne alternative - ORaH-a.

(6) Clan moze davati materijalnu potporu Stranci u obliku do-
nacija i drugih oblika pomo¢i u skladu sa zakonima koji definiraju
financiranje politickih aktivnosti.

(7) Davanjem materijalne potpore Stranci nitko ne moze ostva-
rivati dodatna ili posebna prava.

(8) Uplate osnovom c¢lanarina dijele se izmedu sredisnjice
stranke, Zupanijskih, gradskih i osnovnih organizacija u omjerima
propisanim ovim Statutom i posebnim pravilnikom koji donosi

Glavni forum, pri ¢emu najmanje 55 posto naplacene Clanarine
ostaje osnovnim organizacijama kojima pripadaju ¢lanovi koji su
¢lanarinu platili, a najmanje 20 posto sredisnjici.

(9) Izvjestavanje osnovnih organizacija o uplaéenim ¢lanarina-
ma, komunikacija o uplacenim ¢lanarinama izmedu osnovnih or-
ganizacija i tajniStva, modaliteti i procedure pla¢anja koje osnovom
sredstava koja pripadaju osnovnim organizacijama vr$i sredi$njica
i sva druga operativna pitanja sa tim povezana regulira Pravilnik
o ¢lanstvu.

Clanak 14.

(1) Clanstvo u Zelenoj alternativi -~ ORaH-u prestaje istupa-
njem iz Stranke, kona¢nos¢u odluke o iskljucenju iz stranke, ucla-
njenjem u drugu stranku, kandidaturom na izborima na listi druge
stranke ili nezavisne liste bez suglasnosti Zelene alternative — ORaH-
a, gubitkom poslovne sposobnosti i smréu ¢lana.

(2) Iz ¢lanstva se moze istupiti predajom potpisane izjave o istu-
panju tajnistvu stranke, te se danom istupa smatra dan predaje te
izjave tajnistvu stranke. Skenirana potpisana izjava o istupanju moze
se dati i putem elektronicke poste sa adrese koju je ¢lan prijavio kao
adresu za elektronicku komunikaciju sa Strankom.

(3) Odluku o isklju¢enju stranke donosi Nadzorni forum po
provedenom disciplinskom postupku zbog posebno teske povrede
obveza pojedinog ¢lana.

(4) Danom prestanka clanstva u Zelenoj alternativi — ORaH-u
u slucaju uclanjenja u drugu stranku smatra se dan uclanjenja u
drugu stranku sukladno pravilima te stranke, te se o tome ne donosi
nikakva posebna konstitutivna odluka.

(5) Danom prestanka ¢lanstva zbog kandidature na izborima
na listi druge stranke ili na nezavisnoj listi bez suglasnosti Zelene
alternative ORaH-a smatra se dan sluzbene objave predmetne kan-
didacijske liste. Suglasnost za kandidaturu na prethodno navedenim
listama mora biti izri¢ita i u pisanoj formi.

(6) Clan se brise iz evidencije ¢lanova u slu¢aju nastupa jednog
od razloga za prestanak clanstva u Zelenoj alternativi - ORaH-u,
sukladno navedenome u prethodnim stavcima ovog c¢lanka.

(7) Nakon $to joj je clanstvo prestalo brisanjem iz evidencije
bivsi se ¢lan moze ponovno uclaniti u Stranku pod uvjetima i su-
kladno proceduri koju propisuje Pravilnik o ¢lanstvu.

Clanak 15.

(1) Protiv ¢lana Stranke moze biti proveden disciplinski po-
stupak ako:

a. svojim postupcima krsi Statut i/ili postupa na nacin koji je
protivan politici i ciljevima Zelene alternative - ORaH-a

b. svojim djelovanjem ili propustima nanosi $tetu ugledu Zelene
alternative — ORaH-a

¢. nesavjesno, neodgovorno ili neredovito obavlja preuzete za-
datke koji su mu povjereni od strane nadleznih tjela Zelene alterna-
tive — ORaH-a ili proizlaze iz planova rada i aktivnosti

d. ne izvr$ava svoje obveze propisane Statutom i drugim aktima
stranke

e. djeluje protivno odlukama stranackih tijela i/ili svojim djelo-
vanjem narus$ava organizacijski ustroj i unutarstranacku strukturu i
hijerarhiju Zelene alternative - ORaH-a

(2) Disciplinski postupak moZe inicirati svaki ¢lan Zelene alter-
native - ORaH-a svojom prijavom tijelu nadleznom za odlu¢ivanje
o disciplinskoj odgovornosti.

(3) U disciplinskom postupku mogu se izre¢i sljedece mjere:
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* Opomena;

* javna opomena;

» opoziv sa funkcije;

o privremeno oduzimanje prava za obnasanje pojedina¢nih ili
svih funkcija do dvije godine;

« isklju¢enje iz Stranke.

(4) Prilikom pokretanja bilo kojeg disciplinskog postupka
Nadzorni forum Zelene alternative - ORaH-a moze odluciti da sva
ili odredena prava i duZnosti ¢lana protiv kojega se postupak vodi
miruju. O mjeri se odlu¢uje posebnom odlukom, a Zalba protiv te
odluke ne zadrzava njeno izvrienje.

(5) Disciplinski postupak provodi vije¢e Nadzornog foruma od
3 ¢lana, a u drugom stupnju Nadzorni forum u vije¢u sastavljenom
od svih ¢lanova. Drugostupanjska odluka je konacna.

(6) Svaka odluka donesena u disciplinskom postupku mora biti
u pisanom obliku, mora biti obrazloZena te mora imati pouku o
pravnom lijeku. Zalba protiv odluke odgada njeno izvrienje osim u
slucajevima propisanim Statutom. U odlu¢ivanju ne moze sudjelo-
vati osoba protiv koje se postupak vodi.

(7) Svi rokovi koji propisuju postupanje od trenutka donosenja
rjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka do njegovog kona¢nog
dovrsetka su prisilne prirode te su sva tijela i svi ¢lanovi Zelene al-
ternative — ORaH-a obvezni po istima postupati i istih se pridrzavati.

(8) Tijek 1 pravila disciplinskog postupka poblize se odreduju
u Pravilniku o disciplinskom postupku koji donosi Glavni forum
Zelene alternative — ORaH-a.

TERITORIJALNI USTROJ ZELENE ALTERNATIVE -
ORaH-a

Clanak 16.

(1) Zelena alternativa - ORaH je jedinstvena politicka organi-
zacija koja obuhvaca cjelokupno ¢lanstvo i sve ustrojstvene oblike
Stranke na podru¢ju Republike Hrvatske. Zelena alternativa — ORaH
u pravnom prometu djeluje kao jedna pravna osoba.

(2) Teritorijalni ustrojstveni oblici Stranke su osnovne, gradske
i Zupanijske organizacije.

(3) Kroz svoje ustrojstvene oblike Zelena alternativa - ORaH
omogucava ¢lanicama participiranje u upravljanju strankom te time
utjecaj na politicke procese u Republici Hrvatskoj, a sredi$njim tije-
lima stranke koordinaciju ustrojstvenih oblika i efikasno upravljanje
radi ostvarivanja ciljeva i politika stranke.

(4) Uvjete i nacin osnivanja osnovnih, gradskih i Zupanijskih
organizacija te nacin i procedure izbora tijela upravljanja tih organi-
zacija propisuje Pravilnik o ustroju Stranke koji donosi Glavni forum
Zelene alternative - ORaH-a.

OSNOVNE ORGANIZACIJE

Clanak 17.

(1) Osnovna organizacija je temeljni oblik povezivanja c¢lan-
stva na odredenom podru¢ju. Temelji se na nacelima neposredne
demokracije i izravnog kontakta i suradnje ¢lanica i ¢lanova te ne-
posrednog djelovanja u lokalnoj zajednici. Osnovnu organizaciju ¢ini
najmanje pet ¢lanova.

(2) Osnovna organizacija se ustrojava za podrucje jedne op¢ine,
gradske cetvrti za gradove koji imaju vide od 100.000 stanovnika ili
grada. Podrucje koje pokriva mora biti sukladno administrativnim
granicama teritorijalne jedinice za koju se osniva.

(3) Organizacija u skladu sa Statutom i Programom Zelene al-
ternative — ORaH-a djeluje samostalno na svom podru¢ju vodeci
racuna o uspje$noj realizaciji Programa i politike Stranke na razini
svojeg politickog djelovanja, ali i o ostvarivanju Programa i politike
Stranke u cjelini.

(4) Osnovna organizacija nema status pravne osobe i djeluje na
osnovi ovlastenja, u skladu sa Statutom Zelene alternative - ORaH-a.

(5) Osnovna organizacija financira se prihodima iz ¢lanarina,
nov¢anim iznosima dodijeljenim od strane Stranke po nacelu soli-
darnosti i po drugim osnovama sukladno odgovaraju¢im odlukama
te donacijama ¢lanova i gradana.

Clanak 18.
(1) Tijela osnovne organizacije su
a. skupstina
b. plenum organizacije
¢. upravni odbor
d. predsjedni/ca/k
e. potpredsjednik i potpredsjednica
f. tajni/ca/k
(2) Sve funkcije redovito se biraju na mandat od 4 godine.

Clanak 19.

(1) Skupstina osnovne organizacije je najvide izborno i pro-
gramsko politicko tijelo osnovne organizacije i ¢ine je svi ¢lanovi
na tom podrucju koji su upisani u registar kao ¢lanovi te osnovne
organizacije.

(2) Skupstina organizacije moze biti izborna ili izvjestajno-te-
matska te redovna ili izvanredna.

(3) Izborna skupstina se saziva u pravilu svake 4 godine, a
obavezno nakon izbora za predstavnicko tijelo jedinice lokalne sa-
mouprave, u kojem slucaju mora biti odrzana najkasnije u roku 3
mjeseca po objavi konac¢nih rezultata.

(4) Redovna izvjestajno-tematska Skupstina odrzava se jednom
godisnje.

(5) Izbori na izbornoj skupstini se provode neposrednim tajnim
glasanjem prisutnih ¢lanova i ¢lanica, s time da se u slucaju da je
samo jedan kandidat za neku funkciju mozZe glasati i javno, a odlu-
ke na izbornoj skupstini i izvjestajno-tematskoj Skupstini donose se
natpolovi¢nom vecinom glasova prisutnih clanova.

(6) Rokovi i procedure sazivanja skupstina osnovnih organiza-
cija, najmanji broj prisutnih za pravovaljano odlucivanje te druge
proceduralne elemente propisuje Pravilnik o ustroju Zelene alterna-
tive — ORaH-a koje donosi Glavni forum Stranke.

(7) Skupstina osnovne organizacije:

a. odlucuje o izvjestaju o radu Organizacije koji podnosi pred-
sjednik Organizacije;

b. na prijedlog predsjednika Organizacije donosi program rada
Organizacije;

c. bira na Cetiri godine predsjednika, potpredsjednika, potpred-
sjednicu i Predsjednistvo Organizacije;

d. bira predstavnice Organizacije za Izvjestajno-tematsku Skup-
$tinu, osim ako je osnovna organizacija dio Gradske organizacije, u
kojem slucaju je to pravo preneseno na Skupstinu gradske organi-
zacije;

e. bira ¢lanove Foruma gradske organizacije koji predstavljaju
Organizaciju ako je Organizacija udruzena u gradsku organizaciju;



PETAK, 23. LIPNJA 2023.

BROJ 68 - STRANICA 97

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

f. na prijedlog predsjedni$tva osnovne organizacije odlucuje o
listi i poretku kandidata na listi za izbore na lokalnom nivou ako to
pravo nije preneseno na Gradsku organizaciju;

g. na prijedlog predsjedni$tva osnovne organizacije odlucuje o
prijedlogu kandidata za liste na Zupanijskom nivou ako to pravo nije
preneseno na Gradsku organizaciju;

h. po potrebi odlu¢uje o povjerenju izabranim ¢lanicama tijela
Organizacije;

i. donosi Poslovnik o radu;

j. razmatra i ostala pitanja od interesa za Stranku na razini je-
dinice lokalne samouprave.

Clanak 20.

(1) Upravni odbor osnovne organizacije zajedno sa predsjedni/
c/k/om rukovodi aktivnostima i djelovanjem osnovne organizacije.

(2) Upravni odbor osnovne organizacije ¢ine predsjedni/ca/k,
potpredsjednik Osnovne organizacije, potpredsjednica Osnovne or-
ganizacije, tajni/ca/k osnovne organizacije te izabrani ¢lanovi pred-
sjednistva.

(3) Sve ¢lanove Upravnog odbora Organizacije biraju svi ¢lanovi
Organizacije na skupstini i to natpolovi¢nom ve¢inom svih prisutnih
¢lanica.

(4) Nacin kandidiranja i izbora predsjedni/ce/ka osnovne or-
ganizacije i drugih izabranih duznosnika osnovne organizacije, ro-
kove, uvjete i pravila izbora, kao i temeljne principe rada Upravnog
odbora i pojedinih duznosnika Osnovne organizacije ureduju se
Pravilnikom o ustrojstvu stranke koji donosi Glavni forum Zelene
alternative — OraH-a.

(5) Sjednice Upravnog odbora osnovne organizacije saziva
predsjedni/ca/k i to najmanje jedanput mjese¢no.

(6) Upravni odbor osnovne organizacije:

a. nadzire pravilnost i statutarnost djelovanja osnovne organi-
zacije i njenih tijela

b. nadzire financijsko poslovanje osnovne organizacije

c. organizira i provodi izbornu kampanju za predstavnicko ti-
jelo jedinice lokalne samouprave i Grada Zagreba;

d. predlaze kandidate za predstavnicko tijelo jedinice lokalne
samouprave i kandidatkinje za duZnosti u izvr$noj vlasti jedinice
lokalne samouprave i Grada Zagreba;

e. predlaze Forumu Zupanijske organizacije, a ako takve nema
onda koordinaciji organizacijske jedinice kandidatkinje za predstav-
nicko tijelo i izvr$nu vlast Zupanije i Hrvatski sabor;

f. donosi odluku o predizbornim i postizbornim koalicijama
na lokalnom nivou uz obvezu obavjestavanja predsjednistva Zelene
alternative - ORaH-a o namjeri sklapanja takve koalicije

g. u Osnovnim organizacijama koje nemaju izabranu disciplin-
sku komisiju vrsi funkciju disciplinske komisije Osnovne organiza-
cije

h. donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 21.

(1) Predsjedni/ca/k osnovne organizacije

a. predstavlja osnovnu organizaciju u skladu sa svojim ovla-
$tenjima

b. upravlja osnovnom organizacijom sukladno svojim ovlastima

c. brine se o provodenju odluka skupstine, Upravnog odbora i
plenarnih sjednica, te odluka visih ustrojstvenih oblika Zelene alter-
native - ORaH-a i sredi$njice Zelene alternative - ORaH-a

d. obavjestava clanstvo o odlukama, zakljuécima i stavovima
sredi$njice i brine se da je djelovanje osnovne organizacije sukladno
tim odlukama, zaklju¢cima i stavovima

e. prenosi prijedloge, stavove i zakljucke tijela i ¢lanova osnovne
organizacije sredi$njici

f. saziva i vodi sjednice Upravnog odbora osnovne organizacije

g. saziva i vodi plenarne sjednice osnovne organizacije,

(2) Predsjedni/ca/k osnovne organizacije je obvezna najmanje
jednom godi$nje podnijeti izvjesce o radu koje ukljucuje i financijski
izvjestaj o prikupljenim i utro$enim sredstvima Skupstini osnovne
organizacije kojoj i odgovara za svoj rad.

(3) Potpredsjednik ili potpredsjednica zamjenjuje predsjedni/
cu/ka u slucaju sprijecenosti ili odsutnosti, obavlja poslove koje joj
povjeri predsjedni/ca/k te sudjeluje u radu Upravnog odbora, a za
svoj rad odgovaraju predsjedni/ci/ku i skupstini organizacije.

(4) Svaka osnovna organizacija mora imati tajni/ka/cu koja/i
brine o provodenju zaklju¢aka i odluka foruma, pomaze predsjedni/
ci/ku u sazivanju sjednica, vodi zapisnike o sjednicama, koordinira
rad Upravnog odbora i programskih foruma te drugih oblika or-
ganiziranja clanstva, odgovara za evidenciju clanstva, a za svoj rad
odgovara predsjedni/ci/ku osnovne organizacije, skupstini osnovne
organizacije i Glavnom tajni/ci/ku stranke.

Clanak 22.

(1) Plenum osnovne organizacije ¢ine svi ¢lanovi organizacije
koji su pristupili pojedinom sastanku ¢lanova osnovne organizacije,
a koji nije skupstina.

(2) Plenarne sastanke osnovne organizacije saziva predsjednik
najmanje jednom u svaka 3 mjeseca.

(3) Na plenarnim se sastancima razmatraju tekuca pitanja ve-
zana uz rad stranke te se na prijedlog predsjednika ve¢inom glasova
svih prisutnih ¢lanova donose odluke o pojedinim pitanjima, a koja
nisu dana kao izricita ovlast skupstine.

(4) Na plenarnim se sastancima daju inicijative za rad Uprav-
nog odbora i primjedbe na njegov rad te se rasporeduju zaduzenja
¢lanstvu za akcije koje lokalna organizacija provodi.

GRADSKE ORGANIZACIJE

Clanak 23.

(1) U Zagrebu i gradovima sa vise od 100.000 stanovnika na
¢ijem podrudju je osnovano viSe osnovnih organizacija te se organi-
zacije obavezno udruzuju u Gradsku organizaciju.

(2) Gradska organizacija upravlja aktivnostima na podruéju ¢i-
tavog grada, koordinira djelovanje osnovnih organizacija u njenom
sastavu te osigurava efikasno funkcioniranje stranke na podrucju
pojedinog grada.

(3) Osnovne organizacije u sastavu Gradske organizacije osni-
vaju se za podrugje gradskih cetvrti i slijede njihove administrativne
granice. Obveza je Gradske organizacije ustrojiti osnovne organiza-
cije u svim gradskim cetvrtima.

(4) Gradska organizacija u skladu sa Statutom i Programom
Zelene alternative — ORaH-a djeluje samostalno na svom podrucju
vodeci racuna o uspjesnoj realizaciji Programa i politike Stranke na
razini svojeg politickog djelovanja, ali i o ostvarivanju Programa i
politike Stranke u cjelini.

(5) Gradska organizacija nema status pravne osobe i djeluje na
osnovi ovlastenja, u skladu sa Statutom Zelene alternative - ORaH-a.
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(6) Osnovne organizacije u sastavu Gradske organizacije pre-
nose na Gradsku organizaciju dio svojih ovlasti te dio sredstava po-
trebnih za rad Gradske organizacije. Poblize ¢e odnos izmedu tijela
Gradske organizacije i tijela osnovnih organizacija u njenom sasta-
vu odrediti Pravilnik o unutra$njem ustrojstvu Zelene alternative
- ORaH-a koji donosi Glavni forum Stranke.

Clanak 24.
(1) Tijela Gradske organizacije su
a. skupstina
b. forum gradske organizacije
c. upravni odbor gradske organizacije
d. predsjedni/ca/k
(2) Sve funkcije redovito se biraju na mandat od 4 godine.

Clanak 25.

(1) Skupstina Gradske organizacije je najvi$e izborno i pro-
gramsko politicko tijelo Stranke na podrucju koje Gradska organi-
zacija pokriva i ¢ine je svi clanovi na tom podrudju koji su upisani
u registar kao ¢lanovi osnovnih organizacija te Gradske organizacije.

(2) Izborna skupstina se saziva u pravilu svake 4 godine, a
obavezno nakon izbora za predstavnicko tijelo jedinice lokalne sa-
mouprave, u kojem slucaju mora biti odrzana najkasnije u roku 3
mjeseca po objavi rezultata. Redovna izvjestajno-tematska Skupstina
odrzava se jednom godisnje.

(3) Izbori na izbornoj skupstini se provode neposrednim tajnim
glasanjem svih ¢lanova Gradske organizacije, s time da se u slucaju
da je samo jedan kandidat za neku funkciju moze glasati i javno. Od-
luke na Izbornoj skupstini i Izvjestajno-tematskoj Skupstini donose
se natpolovi¢nom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

(4) Rokovi i procedure sazivanja skup$tina Gradskih organiza-
cija, najmanji broj prisutnih za pravovaljano odlucivanje te druge
proceduralne elemente, kao i nacin kandidiranja, rokovi, pravila i
procedure izbora predsjednika gradske organizacije i ¢lanova Glav-
nog foruma gradske organizacije ureduju se Pravilnikom o unutar-
njem ustroju Zelene alternative - ORaH-a koji donosi Glavni forum
Stranke. U svrhu poblizeg reguliranja postupanja i rada, a sukladno
s Pravilnikom o unutarnjem ustroju Zelene alternative - ORaH-a,
Skupstina Gradske organizacije donosi poslovnik o svojemu radu.

(5) Skupstinu saziva predsjednica Gradske organizacije. Odluka
o sazivanju skupstine sadrzi prijedlog dnevnog reda te teme i izvje-
$taje za Skup$tinu.

(6) Skupstina Gradske organizacije:

a. odlu¢uje o izvjestaju o radu Gradske organizacije koji pod-
nosi predsjedni/ca/k Gradske organizacije;

b. na prijedlog predsjedni/ce/ka Gradske organizacije donosi
program rada Gradske organizacije;

c. posebnom odlukom utvrduje broj potpredsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora Gradske organizacije;

d. bira na cetiri godine predsjedni/cu/ka te potpredsjednike;

e. bira predstavnike Gradske organizacije za Izvjestajno-temat-
sku Skupstinu;

f. na prijedlog upravnog odbora gradske organizacije odlu¢uje
o listi i poretku kandidata na listi za izbore na nivou grada i na
zupanijskom nivou;

g. po potrebi odlucuje o povjerenju izabranim ¢lanovima tijela
Gradske organizacije;

h. donosi Poslovnik o radu;

i. razmatra i ostala pitanja od interesa za Zelenu alternativu —
ORaH na razini grada.

(Clanak 26.

(1) Forum Gradske organizacije sastoji se od predstavnika sva-
ke osnovne organizacije koja djeluje na podrucju grada.

(1) Svaku osnovnu organizaciju predstavlja najmanje po dvoje
izabranih ¢lanova Foruma Gradske organizacije iz svake osnovne
organizacije, s time da se 1/3 ¢lanova Foruma Gradske organizacije
bira proporcionalno brojnosti svake pojedine organizacije. Pravila,
rokovi i metodologija izbora detaljno regulira Pravilnik o unutar-
njem ustroju Zelene alternative - ORaH-a.

(2) Predsjednika Foruma Gradske organizacije bira skup$tina
gradske organizacije na period od 4 godine i to po istim pravilima
po kojima se bira predsjedni/ca/k gradske organizacije.

(3) Forum Gradske organizacije sastaje se u pravilu jednom
mjesecno.

(4) Sastanke Foruma Gradske organizacije saziva i vodi pred-
sjedni/ca/k Foruma Gradske organizacije.

(5) Forum Gradske organizacije:

a. usvaja godisnji i viSegodisnji plan rada gradske organizacije

b. daje smjernice rada predsjednistvu gradske organizacije iz-
medu dvije Skupstine

c. daje politicke ocjene i utvrduje politicke stavove gradske or-
ganizacije

d. bira kandidate za predstavnicko tijelo jedinice lokalne samo-
uprave i kandidate za duznosti u izvré$noj vlasti grada;

e. predlaze kandidate za predstavnicko tijelo i izvr$nu vlast zu-
panije i Hrvatski sabor;

f. donosi odluku o predizbornim i postizbornim koalicijama
na gradskom nivou

g. donosi preporuke o predizbornim i postizbornim koalicijama
na nivou gradskih cetvrti

(6) Ovlasti navedene pod c), d) i e) na glavni forum gradske
organizacije prenesene su sa skupstina osnovnih organizacija koje su
gradskom organizacijom obuhvacene, s time da je Forum Gradske
organizacije obavezan voditi ra¢una o prijedlozima odluka i prijed-
lozima kandidata koje daju osnovne organizacije te ih na odgovara-
ju¢i na¢in uvaziti sukladno moguénostima.

(7) Zapisnici sa sjednica Foruma Gradske organizacije zajedno
sa donesenim odlukama obavezno se dostavljaju svim ¢lanovima
gradske organizacije te tajniStvu stranke i to u roku najviSe 8 dana
od dana odrZavanja sjednice.

Clanak 27.

(1) Upravni odbor gradske organizacije zajedno sa predsjed-
nikom rukovodi aktivnostima i djelovanjem gradske organizacije.

(2) Upravni odbor gradske organizacije ¢ine predsjednik, do-
predsjednica, predsjednici svih osnovnih organizacija koje pripadaju
gradskoj organizaciji, i tajnica gradske organizacije.

(3) Upravni odbor mora imati najmanje 5 ¢lanova.

(4) Sjednice Upravnog odbora gradske organizacije saziva pred-
sjedni/ca/k i to najmanje jedan put mjesecno.

(5) Ukoliko predsjedni/ca/k gradske organizacije ne sazove
sjednicu Upravnog odbora duze od 30 dana, sjednicu predsjed-
ni$tva mogu, na zahtjev trecine ¢lanica predsjednistva ili cetvrtine
¢lanova gradske organizacije ili jedne osnovne organizacije sazvati i
predsjednik Zelene alternative - ORaH-a, predsjednica Zelene alter-
native - ORaH-regionalne organizacije kojoj ta osnovna organizacija
pripada te glavna/i tajni/ca/k stranke.

(6) Upravni odbor gradske organizacije:
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a. provodi akcijski plan Organizacije, politiku, Program i Statut
ORaH-a i odluke visih tijela stranke

b. provodi odluke skupstine i glavnog foruma gradske organi-
zacije

c. koordinira akcije osnovnih organizacija u okviru grada

d. nadzire pravilnost i statutarnost djelovanja gradske organi-
zacije 1 njenih tijela te osnovnih organizacija te o eventualnim uo-
¢enim nepravilnostima obavjestava Nadzorni forum

e. nadzire financijsko poslovanje gradske organizacije i osnov-
nih organizacija

f. organizira i provodi izbornu kampanju za predstavnicko tijelo
jedinice lokalne samouprave i Grada Zagreba;

g. predlaze kandidate za predstavnicko tijelo jedinice lokalne
samouprave i kandidate za duznosti u izvr$noj vlasti jedinice lokalne
samouprave i Grada Zagreba;

h. donosi poslovnik o svome radu.

i. moZe pokrenuti postupak izglasavanja povjerenja predsjedni-
ku Gradske organizacije u kojem slucaju je duzan sazvati u razdoblju
od mjesec dana Skupstinu Gradske organizacije na kojoj ¢e se iza-
brati novi predsjednik Gradske organizacije

(7) Na sjednicu Upravnog odbora gradske organizacije oba-
vezno se pozivaju c¢lanovi Gradske organizacije koji su izabrani u
tijela Zelene alternative — ORaH-a na vi$im razinama organiziranja
ili obnagaju neki od mandata na lokalnim ili nacionalnim razinama.

(8) Zapisnici sa sjednica Upravnog odbora gradske organizacije
zajedno sa donesenim odlukama obvezno se dostavljaju svim ¢lano-
vima gradske organizacije te tajnistvu stranke u roku najvise 8 dana
od dana odrzavanja sjednice.

(Clanak 28.

(1) Predsjedni/cu/ka Gradske organizacije biraju svi ¢lanovi
gradske organizacije na skupstini i to natpolovi¢nom ve¢inom svih
prisutnih ¢lanica. Ako postoji viSe kandidata i ni jedan nije dobio
natpolovi¢nu ve¢inu glasova u prvom krugu, odmah nakon utvrdi-
vanja rezultata provodi se drugi krug glasanja u kojem sudjeluju dvi-
je kandidatkinja sa najvise glasova u prvom krugu te predsjedni/ca/k
postaje kandidat/kinja koja/i u drugom krugu dobije vi$e glasova.

(2) Predsjedni/ca/k gradske organizacije

a. predstavlja gradsku organizaciju u skladu sa svojim ovlaste-
njima

b. zajedno sa predsjedni$tvom gradske organizacije upravlja
gradskom organizacijom sukladno svojim ovlastima

c. brine se o provodenju odluka skupstine, predsjedni$tva i
plenarnih sjednica, te odluka visih ustrojstvenih oblika Zelene al-
ternative - ORaH-a

d. obavjestava ¢lanstvo o odlukama, zaklju¢cima i stavovima
sredi$njice i brine se da je djelovanje osnovne organizacije sukladno
tim odlukama, zaklju¢cima i stavovima

e. prenosi prijedloge, stavove i zakljucke tijela i ¢lanova gradske
organizacije sredi$njici

f. saziva i vodi sjednice predsjednistva gradske organizacije

g. koordinira rad sa predsjednic/a/i/ma osnovnih organizacije
koje obuhvaca gradska organizacija.

(3) Predsjedni/ca/k gradske organizacije mora najmanje jed-
nom godi$nje podnijeti izvjes¢e o radu Skupstini gradske organiza-
cije kojoj i odgovara za svoj rad.

(4) Predsjedni/ca/k gradske organizacije imenuje tajni/cu/ka
gradske organizacije uz suglasnost Foruma Gradske organizacije.

(5) Tajni/ca/k gradske organizacije brine se o provodenju
zaklju¢aka i odluka foruma, pomaze predsjednici u sazivanju
sjednica, koordinira rad predsjednistva i programskih foruma te
drugih oblika organiziranja ¢lanstva, koordinira aktivnosti sa taj-
nicima osnovnih organizacija koje su u sastavu gradske organiza-
cije, odgovoran je za evidenciju ¢lanstva, a za svoj rad odgovara
predsjednici osnovne organizacije, skupstini osnovne organizacije
i Glavno/j/m tajni/ci/ku stranke.

ZUPANIJSKE ORGANIZACIJE

Clanak 29.

(1) Osnovne organizacije se udruzuju u Zupanijske organizacije
radi ostvarivanja zajednickih ciljeva i koordinacija zajednickih akcija
na teritoriju Zupanija. Izuzetak je Grad Zagreb za (ije se podrucje
ne osniva Zupanijska organizacija nego Gradska organizacija Zagreb
koja preuzima sve ovlasti i ingerencije Zupanijske organizacije za
podrucje Grada Zagreba.

(2) Pojedina Zupanijska organizacija moze pokrivati podrucje
jedne ili vi$e Zupanija.

(3) O udruzivanju u zajednicku Zupanijsku organizaciju koja
¢e pokrivati podrucje vise Zupanija odlu¢uju sve lokalne organiza-
cije na teritoriju koji bi Zupanijska organizacija trebala pokrivati po
nacelu jedna organizacija jedan glas i to dvotre¢inskom vecinom
glasova svih organizacija.

(4) Odluku o osnivanju Zupanijske organizacije donosi Pred-
sjedni$tvo na prijedlog osnovnih organizacija koje se udruzuju.

(5) Gradska organizacija za Grad Zagreb objedinjuje u svojem
radu funkcije i ovlasti Zupanijske organizacije, pri ¢emu ima struk-
turu i upravljacke organe predvidene za gradsku organizaciju.

(6) Zupanijska organizacija financira se prihodima iz ¢lana-
rina, novéanim iznosima dodijeljenim od strane Stranke po na-
¢elu solidarnosti i po drugim osnovama sukladno odgovaraju¢im
odlukama te donacijama ¢lanova i gradana. Svaka osnovna or-
ganizacija izdvaja najmanje 5 posto ¢lanarina naplacenih svojim
¢lanovima radi stavljanja na raspolaganje okruznoj organizaciji
za financiranje njenog djelovanja. Navedeni se iznos umanjuje od
iznosa koji u podjeli sredstava prikupljenih ¢lanarinama pripada
0snovnoj organizaciji.

(7) Zupanijska organizacija ima slijedece funkcije:

a. koordinira lokalne organizacije u provodenju projekata koji
obuhvacaju vise lokalnih organizacija

b. poti¢e i omogucava razmjenu ideja i pokretanje inicijativa za
projekte od znacaja za teritorij Zupanijske organizacije

c. olaksava i usmjerava komunikaciju prema sredisnjici te arti-
kuliranje stavova i pokretanje inicijativa zajednickih osnovnim or-
ganizacijama na teritoriju Zupanijske organizacije

d. koordinira predizborne aktivnosti prilikom provodenja izbo-
ra na drzavnom i Zupanijskom nivou

e. raspravlja i donosi stajaliSta o osobito vaznim politickim pi-
tanjima za rad organizacije

f. predlaze kandidate za sredisnja tijela ORaH-a koji se biraju
po organizacijskim jedinicama za ¢lanove predsjednistva

g. bira ¢lanove Glavnog foruma i ¢lana Nadzornog foruma koji
predstavljaju okruznu organizaciju u sredi$njim tijelima.

(8) Zupanijska organizacija obvezna je obavijestiti sredisnjicu o
odrzavanju osnivacke skupstine.
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Clanak 30.

(1) Zupanijskom organizacijom upravlja Forum Zupanijske or-
ganizacije.

(2) Forum zupanijske organizacije ¢ine predsjednici svih osnov-
nih organizacija koje su obuhvacene Zupanijskom organizacijom te
¢lanovi Glavnog foruma iz te Zupanijske organizacije.

(3) Forum Zupanijske organizacije sastaje se najmanje jednom
mjesecno.

(4) Predsjedni/cu/ka Zupanijske organizacije bira Forum Zupa-
nijske organizacije.

(5) Forum Zupanijske organizacije izmedu svojih ¢lanova bira
jednog potpredsjednika i jednu potpredsjednicu.

(6) Predsjedni/ca/k Zupanijske organizacije koordinira aktivno-
sti Zupanijske organizacije, saziva i vodi sastanke glavnog foruma
Zupanijske organizacije te predstavlja Zupanijsku organizaciju.

(7) Potpredsjednica i potpredsjednik pomazu predsjedni/ci/ku
u radu i vode sastanke glavnog foruma u njegovom odsustvu.

(8) Forum Zupanijske organizacije odlu¢uje ve¢inom glaso-
va svojih ¢lanova. Predsjednici osnovnih organizacija kao ¢lanovi
glavnog foruma Zupanijske organizacije imaju status delegata svojih
osnovnih organizacije te su obvezni glasati sukladno stavu koji je
zauzela osnovna organizacija ako je u pogledu pitanja o kojem se
odlu¢uje ta osnovna organizacija zauzela stav.

(9) Na sastanke Foruma Zupanijske organizacije obavezno se
pozivaju izabrani ¢lanovi predstavnickih tijela i izabrani duznosnici
sa teritorija Zupanije te izabrani ¢lanovi Sabora i duznosnici RH koji
su ¢lanovi osnovnih organizacija sa podrucja Zupanije.

Programski forumi

Clanak 31.

(1) Zelena alternativa — ORaH pored ustroja na teritorijalnom
naéelu djeluje i po programski interesnoj osnovi.

(2) Na programskoj osnovi u sredi$njici Zelene alternative —
ORaH-a osnivaju se i Programski forumi kao interesni oblici rada
i djelovanja ¢lanica Stranke i to: Forum za zastitu okoli$a, Forum
za gospodarstvo i Forum za ljudska prava i pravdu te po potrebi
drugi forumi.

(3) Sredi$nji programski forum Zelene alternative - ORaH-a
okuplja sve forume na nivou sredi$njice.

(4) Sredi$njim programskim forumom predsjeda predsjedni/
ca/k Sredi$njeg programskog foruma.

(5) Predsjedni/cu/ka Sredi$njeg programskog foruma na prijed-
log predsjednice/ka Stranke bira i razrjeSava Glavni forum Zelene
alternative — ORaH-a.

(6) Predsjedni/ca/k Zelene alternative - ORaH-a u dogovoru
s predsjednic/k/om Sredi$njeg programskog foruma predlaze ime-
novanje i razrjeSenje predsjedni/c/k/a programskih foruma Zelene
alternative — ORaH-a Glavnom forumu stranke.

(7) Programski forumi Zelene alternative - ORaH-a izraduju,
raspravljaju i predlazu politike Stranke u njihovom stru¢nom as-
pektu.

(8) Programski forumi Zelene alternative - ORaH-a predlaZu,
izraduju i raspravljaju o konkretnim programima i projektima ko-
jima se operacionalizira politika Zelene alternative - ORaH-a sa-
drzana u Programu Stranke uz mogu¢nost uklju¢ivanja gradanki i
gradana koji formalno nisu ¢lanovi stranke. Predlozene dokumente
odlukama o usvajanju programa, politika ili projekta usvaja Glavni

forum stranke ili op¢inski, gradski ili regionalni forumi. Sredi$nja

politika, programa i projekta stranke u slucaju participiranja u vlasti.

(9) U rad programskih foruma mogu se ukljucivati simpatizeri
Stranke koji nisu ¢lanovi Zelene alternative — ORaH-a. U sklopu tri
Programska foruma mogu se osnivati i programski podforumi. Naci-
ni djelovanja programskih foruma ureduju se Odlukom koju donosi
Glavni forum Zelene alternative - ORaH-a.

(10) Osnovne organizacije, gradske organizacije i Zupanijske
organizacije mogu formirati svoje programske forume i podforume
sukladno svojim potrebama i mogu¢nostima, te o tome obavjestava-
ju programski forum u sredisnjici radi koordinacije aktivnosti.

SREDISNJA TIJELA ZELENE ALTERNATIVE -
ORaH-a

IZBORI SREDISNJIH I LOKALNIH TIJELA
Osnovni principi izbora i kandidiranja

Clanak 32.
(1) Izbori se provode po principu jedan ¢lan jedan glas.
(2) Svaki aktivni ¢lan ima pravo sudjelovati u izborima i birati.

(3) Svaki ¢lan koji je ispunio Statutom Stranke postavljene uv-
jete moze biti biran u svako tijelo Stranke.

(4) Clan Zelene alternative - ORaH-a moZe obnasati samo jed-
nu stranacku funkciju na istom nivou organizacije ORaH-a u isto
vrijeme, a najvise dvije funkcije ukupno, sukladno nacelu dekumu-
lacije funkcija.

(5) Prilikom odabira ¢lanova Glavnog foruma Stranke postuje
se nacelo paritetne demokracije, odnosno navedeni duznosnici bira-
ju se u jednakom broju s odvojenih muskih i zenskih kandidacijskih
lista kad god je to moguce.

(6) Clanovi stranke iz zupanijskih organizacija Zelene alterna-
tive — ORaH-a biraju ¢lana Predsjednistva nadleznog za tu Zupaniju
te ¢lanice Glavnog foruma, Nadzornog foruma i Disciplinske komi-
sije prema regionalnom klju¢u, odnosno biraju one kandidate koji
dolaze iz te zupanije i koji ¢e predstavljati tu Zupaniju u navedenim
tijelima Stranke.

Clanak 33.

(1) Izbori za sredi$nja tijela Zelene alternative — ORaH-a odr-
zavaju se u pravilu jednom u 4 godine, a obavezno nakon izbora za
Hrvatski sabor.

(2) Izbori se mogu provesti neposrednim glasanjem na birac-
kim mjestima, elektronicki ili dopisno ili nekom kombinacijom na-
vedenih nacina. Izbori u dopisnoj formi se dopustaju samo izuzetno.

(3) Izbori mogu biti redovni i izvanredni.

(4) Odluka o sazivanju redovnih izbora objavljuje se najma-
nje dva mjeseca prije odrzavanja glasovanja, a odluka o sazivanju
izvanrednih izbora objavljuje se najmanje 21 dan prije provodenja
izbora. Izborna kampanja u svakom slucaju ne moZe trajati manje
od 7 dana, a rok za prijavu kandidata manje od 5 dana.

(5) Izbori nakon provedenih izbora za Hrvatski sabor moraju se
odrzati za najviSe 6 mjeseci od dana proglasenja sluzbenih rezultata iz-
bora, s time da prethodno mora biti odrzana izvjestajna skupstina na
kojoj ¢e Predsjednik dati izvjestaj o provedenim izborima i rezultatima
koje je stranka na tim izborima postigla te to izvje$¢e sa zapisnikom s
te skupstine mora biti dostavljeno ¢lanovima zajedno s kandidaturama.
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(6) Izbore saziva predsjedni/ca/k Stranke, a mogu ih u slucaju
sprijecenosti ili nepostivanja rokova za sazivanje propisanih Statu-
tom ili pod uvjetima propisanim ovim Statutom sazvati Glavni fo-
rum ili Predsjednistvo.

(7) Skupétina e u slucaju izglasavanja nepovjerenja predsjedni/
ci/ku Zelene alternative - ORaH-a, Predsjednistvu, Glavnom forumu
ili Nadzornom forumu neposredno donijeti i odluku o novim izbo-
rima za tijelo ili tijela za koja je izglasano nepovjerenje ili naloziti
PredsjedniStvu da takvu odluku donese u roku 15 dana. Odluka o
novim izborima sadrzava sve elemente propisane u st. 5. ovoga ¢lan-
ka Statuta, a sve potrebne provedbene odluke ¢e donijeti izborna
komisija koja ¢e tom odlukom biti imenovana.

(8) Odluka o sazivanju izbora obavezno sadrzi upute o kandida-
cijskom postupku, rokove kandidacijskog postupka, na¢ine i metode
glasanja, rokove u kojima se obavlja glasanje, rokove do kada se
moraju ustanoviti rezultati te sastav komisije koja ¢e ustanoviti i
proglasiti pravovaljane rezultate.

(9) U slu¢aju da nadlezna tijela Zelene alternative — ORaH-a iz
bilo kojega razloga ne mogu ili ne Zele sazvati izbore koji trebaju biti
sazvani po odredbama ovog Statuta, izbore mogu sazvati sami ¢la-
novi prikupljanjem potpisa najmanje 10 posto aktivnih ¢lanova na
dan zavretka prikupljanja potpisa u tu svrhu ili na zahtjev najma-
nje 25 posto osnovnih organizacija. Predsjednik ima pravo sazvati
izvanredne izbore ako procijeni da Glavni forum svojim odlukama
krsi Program ili Statut Zelene alternative - ORaH-a ili ako procijeni
da je to potrebno zbog opceg stanja u Stranci i/ili njenoj sredisnjici.

(10) Izvanredni izbori moraju biti sazvani:

a. ostavke predsjedni/ce/ka ili trajne nesposobnosti za obavlja-
nje duznosti ili u periodu duljem od 3 mjeseca ili smrti

b. kada to zatrazi Glavni forum Zelene alternative - ORaH-a
zbog izglasavanja nepovjerenja predsjedni/ci/ku ili Predsjednistvu ili
kad to zatrazi najmanje 65 posto osnovnih organizacija

(11) Sva tijela ¢e u slu¢aju da iz bilo kojega razloga ostanu
bez dijela ¢lanova ili dio ¢lanova nije izabran punopravno djelo-
vati u sastavu koji je izabran, s time da se dopunski izbori moraju
izvrsiti u roku najviSe 2 mjeseca od dana kada je dio ¢lanova to
prestao biti ili od kada su proglaseni kona¢ni rezultati izbora u
slu¢aju kada nisu izabrani svi ¢lanovi. U navedenom slucaju ¢e
predmetno tijelo nakon kompletiranja potvrditi sve na takav nacin
donesene odluke.

SKUPSTINA

Clanak 34.
(1) Skupstina Zelene alternative - ORaH-a je najvise politicko
i programsko tijelo Stranke.

(2) Skupstinu Zelene alternative - ORaH-a ¢ine izabrani dele-
gati koji donose odluke glasanjem.

(3) Na Skupstinu Zelene alternative - ORaH-a pozivaju se svi
¢lanovi te svaki ¢lan ima pravo prisustvovati skupstini te sudjelovati
u diskusiji i radu skupstine, ali pravo glasa prilikom donosenja od-
luka imaju samo za tu skupstinu izabrani delegati.

(4) Svaka samostalna Osnovna organizacija bira po dvoje dele-
gata za skupstinu, a svaka Gradska organizacija bira onoliko delegata
koliko ima osnovnih organizacija u svojem sastavu uvecano za 2, $to
ukupno predstavlja 70 posto ukupnog broja delegata za Skupstinu.
Preostalih 30 posto delegata za Skupstinu bira se proporcionalno broju
¢lanova na razini Zupanijskih organizacija. Pri izboru delegata obave-
zno je postivanje nacela paritetne demokracije kad god je to moguce.

(5) Delegati zastupaju interese i stavove organizacija koje su ih
izabrale te su prilikom glasanja vezani izravnim uputama o glasa-
nju koje od njih dobiju. Postupanje protivno uputama odgovarajuce
organizacije predstavlja tesku povredu discipline.

(6) Skupstina moze pravovaljano odlu¢ivati ako u njenom radu
sudjeluje uzivo ili preko nekog telekomunikacijskog uredaja najma-
nje 2/3 delegata.

(7) Skupstina Zelene alternative - ORaH-a moze biti redovna,
izvanredna i izborna.

(8) Skupstinu saziva predsjedni/ca/k, a mogu je u slucaju spri-
jecenosti ili nepostivanja rokova za sazivanje propisanih Statutom
ili pod uvjetima propisanim ovim Statutom sazvati Glavni forum
ili Predsjednistvo.

(9) Poziv za redovnu skupstinu mora biti objavljen najmanje 30,
a najviSe 60 dana prije datuma odrzavanja, a za izvanrednu skupsti-
nu najmanje 8 dana prije odrzavanja, pri ¢emu u odluci o sazivanju
mora biti naveden razlog sazivanja i dnevni red te se moraju priloziti
radni materijali. Samo se iznimno radni materijali mogu dostaviti
naknadno do pocetka skupstine. Procedure i rokove sazivanja te
nacin odredivanja broja i izbora delegata biti ¢e poblize odreden
posebnim pravilnikom koji donosi Glavni forum.

Clanak 35.
(1) Skupstina Zelene alternative - ORaH-a:
a. donosi Program Stranke i Statut Stranke te njihove izmjene
i dopune
b. utvrduje osnovna programsko-politicka stajalista Stranke

c. raspravlja i prihvaca izvje$¢a o radu predsjedni/ce/ka, Predsjed-
nistva stranke, Glavnog foruma stranke i Nadzornog foruma stranke

d. donosi odluke, deklaracije i druge akte iz svoje nadleznosti

e. na prijedlog ovlastenih predlagatelja odlu¢uje o povjerenju
predsjedniku i svim ¢lanicama sredi$njih tijela Stranke

f. razmatra ostala pitanja vezana uz djelovanje Stranke koja Sta-
tutom nisu stavljena u isklju¢ivu nadleznost nekom drugom tijelu

g. donosi Poslovnik o svom radu

h. donosi odluku o raspustanju Stranke

(2) Skupstina odluke i druge akte donosi natpolovi¢nom vedi-
nom prisutnih delegata osim odluka za koje je ovim Statutom pro-
pisana kvalificirana vecina.

(3) Za donosenje sljedecih odluka potrebna je natpolovi¢na ve-
¢ina ukupnog broja delegata:

a. odluka o usvajanju novog statuta ili o izmjenama ili dopu-
nama postojeceg statuta

b. odluka o usvajanju novog programa Stranke ili o izmjenama
ili dopunama postojeceg

c. odluka o izglasavanju nepovjerenja predsjedni/ci/ku Stranke

(4) Za donosenje odluke o raspustanju Zelene alternative -
ORaH-a te o spajanju s drugom strankom ili pripajanju drugoj stran-
ci potrebna je dvotreéinska ve¢ina ukupnog broja delegata.

GLAVNI FORUM

Clanak 36.

(1) Glavni forum je najvise politicko tijelo Zelene alternative
- ORaH-a izmedu dvije Skupstine, te kao takav utvrduje temelje
politike stranke u cjelini i po pojedinim podrucjima, donosi opée
akte te odlucuje o bitnim politickim pitanjima stranke izmedu dvije
Skupstine.
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(2) Glavni forum Zelene alternative - ORaH-a ima predsjedni/
cu/ka i najvide 52 ¢lana.

(3) Clanovi glavnog foruma se biraju po Zupanijskim organiza-
cijama u broju koji je za svaku Zupanijsku organizaciju proporcio-
nalan broju ¢lanova svake pojedine Zupanijske organizacije, ali koji
ne moze biti manji od dvoje ¢lanova po Zupanijskoj organizaciji.
NajviSe 42 clana se biraju po principu dvoje ¢lanova po Okruznoj
organizaciji, a dodatnih 24 posto ¢lanova se bira proporcionalno
prema broju ¢lanova svake Zupanijske organizacije.

(4) Clanovi glavnog foruma iz svake Zupanijske organizacije
biraju se po nacelu paritetne demokracije s posebnih lista kandidata
i kandidatkinja kad god je to moguce.

(5) O pravilima izbora kojima se ostvaruje proporcionalna za-
stupljenost iz st. 3 ovog ¢lanka Glavni forum donosi poseban pravil-
nik i to dvotre¢inskom ve¢inom svih ¢lanova. Ukoliko u dva kruga
glasanja Glavni forum ne postigne potrebnu ve¢inu za donosenje
tog pravilnika, odluka se moze donijeti natpolovi¢nom veéinom svih
¢lanova, a ako ni nakon toga nije moguce donijeti odluku, svaka
Zupanijska organizacija na izborima bira po dvoje ¢lanova.

(6) Pri odlu¢ivanju su ¢lanovi Glavnog foruma obavezni postu-
pati i glasati po uputama Zupanijske organizacije koju predstavljaju,
ukoliko takve upute postoje. O eventualnim uputama odluc¢uje Forum
Zupanijske organizacije kojima clanovi Glavnog foruma pripadaju.

(7) Predsjedni/cu/ka, potpredsjednicu i potpredsjednika Glav-
nog foruma stranke biraju svi ¢lanovi Zelene alternative - ORaH-a
po principu izbora predsjedni/ce/ka stranke.

(8) Mandat izabranih ¢lanica i predsjednice Glavnog foruma
Stranke je Cetiri godine i moZe se ponoviti.

(9) Ako izmedu dviju Skupstina ¢lan Glavnog foruma Stranke
bude izabran na duznost nespojivu s ¢lanstvom u Glavnom forumu
ili zbog nekog drugog razloga vise ne moZze obnasati svoju duznost,
Glavni forum Stranke ¢e na prijedlog Foruma Zupanijske organiza-
cije imenovati novog ¢lana za upraznjeno mjesto. Na ovakav nacin
je moguce zamijeniti najviSe jednu polovinu ¢lanova iz jedne regije
ili jednu cetvrtinu ukupnog broja ¢lanova Glavnog foruma. Nakon
toga je za upraznjena mjesta obavezno provesti dopunske izbore, a
koji ¢e u tom slu¢aju obuhvatiti i izbore za prethodno imenovane
¢lanove Glavnog foruma.

(10) Sjednice Glavnog foruma saziva i vodi predsjedni/ca/k
Glavnog foruma, a u slu¢aju sprije¢enosti njegov/a zamjeni/ca/k.

(11) Sjednica Glavnog foruma odrzava se najmanje jednom u
svaka 3 mjeseca.

(12) Sjednice Glavnog foruma mogu biti odrzane uz fizicko
prisustvo ¢lanova, pri ¢emu je moguce da dio ¢lanova prisustvuje
pomocu tehnologije koja omogucuje neposredno pracenje (itave
sjednice i sudjelovanje u diskusiji bez fizickog prisustva ili kao elek-
tronicke sjednice koje se provode bez fizickog prisustva, sa unaprijed
pripremljenim odlukama o kojima se na sjednici odlucuje i koje su
dostavljene sudionicima najmanje 48 sata prije glasanja, a kona¢na
verzija odluke najmanje 24 sata prije glasanja. Detalje vezane uz pre-
duvjete, rokove i druge postupovne formalnosti propisuje Poslovnik
o radu Glavnog foruma.

(13) Glavni forum u svrhu poveéanja efikasnosti rada i radi rjesa-
vanja pojedinih ili grupa zadataka moze osnovati radne grupe i povje-
renstva sastavljena od svojih ¢lanova i po potrebi stru¢nih osoba koje
nisu ¢lanovi Glavnog foruma. Navedena tijela sastavljaju prijedloge i
daju misljenja, a sva tijela i clanovi stranke moraju im pomoci i staviti
se na raspolaganje na isti nacin kako bi to ucinili prema Glavnom
forumu, ali ne mogu umjesto Glavnog foruma donositi odluke.

Clanak 37.
(1) Glavni forum
1. provodi i odgovoran je za provodenje odluka Skupstine;
2. donosi odluke o temeljnoj politici stranke

3. raspravlja o svim pitanjima vezanim uz djelatnost Stranke, o
tome zauzima stavove i unutar svojih ovlasti donosi odluke

4. u suradnji sa stru¢nim sluzbama donosi pravilnike osim onih
¢ije je donosenje izrijekom stavljeno u nadleznost drugim tijelima

5. u suradnji s programskim forumima inicira, raspravlja, koor-
dinira i usvaja politike stranke za pojedina podrucja i resore

6. donosi odluke kojima se usvajaju programi, politike ili pro-
jekti koje izraduju, predlazu i raspravljaju programski forumi stranke

7. nadzire provodenje politika i odluka koje je usvojio, te u
slucaju potrebe donosi odgovarajuce odluke radi otklanjanja nedo-
stataka u njihovoj provedbi

8. utvrduje konacni prijedlog Programa i Statuta te njihovih
izmjena i dopuna o kojima odlucuje skupstina

9. na prijedlog predsjednika Zelene alternative - ORaH-a ra-
spravlja i donosi izborni program

10. daje prethodnu suglasnost na odluku Predsjednistva Zele-
ne alternative — ORaH-a o kandidatkinjama za zastupnice u Hrvat-
skom saboru, o kandidatkinjama za Europski parlament, o kandidat/
kinji/u za predsjedni/cu/ka Republike Hrvatske i o mandatar/ki/u
Vlade Republike Hrvatske.

11. donosi odluku o partnerima s kojima je moguce pregova-
rati o zaklju¢ivanju sporazuma o izbornoj i postizbornoj suradnji s
drugim politickim strankama na izborima za Hrvatski sabor i pred-
sjednickim izborima

12. analizira i ocjenjuje rezultate izbora i rad izbornog stozera

13. donosi odluku o medunarodnom udruzivanju Zelene alter-
native - ORaH-a

14. razmatra i raspravlja financijski plan i financijska izvijesca
Zelene alternative — ORaH-a

15. donosi odluku o osnivanju i ukidanju programskih foruma
Stranke

16. na prijedlog predsjedni/ce/ka bira i razrje$ava predsjedni/
cu/ka Sredi$njeg programskog foruma stranke i predsjedni/c/k/e
programskih foruma Stranke

17. u slu¢aju da su prethodno utvrdene konkretne bitne razlike
u ocjenama i stavovima izmedu Glavnog foruma i predsjedni/ce/
ka Stranke te u slu¢aju utvrdenog neprovodenja odluka Skupstine
i Glavnog foruma od strane predsjednika Stranke, Glavni forum
dvotre¢inskom vecinom ukupnog broja ¢lanica raspisuje izvanredne
izbore za sva centralna tijela Stranke

18. u slu¢aju smrti predsjedni/ce/ka, kada predsjedni/ca/k podnese
ostavku ili kada Skupstina izglasa nepovjerenje predsjedni/ci/ku Zelene
alternative — ORaH-a, donosi odluku o izboru u osobi potpredsjedni/
ce/ka stranke koj/a/i ¢e u razdoblju do izvanredne Izborne skupstine i
izbora nov/e/og predsjedni/ce/ka zastupati i predstavljati stranku

19. donosi i druge odluke koje nisu u nadleznosti drugih tijela
Stranke

20. donosi poslovnik o svome radu.

PREDSJEDNI/CA/K I PREDSJEDNISTVO

Clanak 38.

(1) Predsjedni/ca/k Zelene alternative — ORaH-a predstavlja i
zastupa Stranku te njome operativno upravlja.



PETAK, 23. LIPNJA 2023.

BROJ 68 - STRANICA 103

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

(2) Mandat Predsjedni/ce/ka Zelene alternative - ORaH-a traje
Cetiri godine uz moguc¢nost ponavljanja mandata.

(3) Predsjedni/ca/k Zelene alternative — ORaH-a za svoj rad
odgovara Skupstini.

(4) Predsjedni/ca/k Zelene alternative - ORaH-a odgovara za
provodenje odluka Skupstine i Glavnog foruma Stranke.

(5) Predsjedni/ca/k Zelene alternative - ORaH-a odgovara za
rad duznosnika i drugih osoba koje predlaze.

(6) Predsjedni/cu/ka Zelene alternative - ORaH-a biraju ¢lanice
na neposrednim izborima po principu jedan clan - jedan glas, a
izabran/a je kad je za nj/u/ega glasalo vise od 50 posto ¢lanova koji
su pristupili glasanju

(7) Ako je bilo vide kandidat/kinja/a od kojih nitko nije osvojio
vise od 50 posto glasova, glasanje se nastavlja u dva kruga tako da u
drugi krug ulaze 2 kandidata koje/i su dobili najvise glasova.

(8) Predsjedni/ca/k Zelene alternative — ORaH-a postaje kandi-
dat/kinja koja/i dobije vise glasova u drugom krugu.

(9) Predsjedni/ca/k Zelene alternative - ORaH-a mozZe prije
isteka mandata podnijeti ostavku. PodnoSenjem ostavke raspisuju
se izbori za predsjedni/cu/ka Zelene alternative - ORaH-a pod uvje-
tima i na na¢in definiran pravilima ovog Statuta.

Clanak 39.
(1) Predsjedni/ca/k:

1. predstavlja i zastupa Zelenu alternativu — ORaH u javnosti i
u pravnom prometu je odgovoran/odgovorna za postupanje stranke

2. brine se o izvr$avanju odluka Skupstine, provodi politiku
Zelene alternative — ORaH-a u okviru Programa, utvrduje i izno-
si politicke stavove Zelene alternative - ORaH-a u okviru stavova
Skupstine i Glavnog foruma;

3. predsjedava i vodi rad Predsjednistva te posebno koordinira
rad ¢lanova predsjednistva nadleznih za pojedine Zupanije

4. obavlja poslove glasnogovorni/ce/ka stranke dok se za te po-
slove ne imenuje i ovlasti neka druga osoba;

5. osobno kontaktira, razgovara i pregovara sa drugim stran-
kama i politickim ¢imbenicima ili za to ovla$¢uje druge osobe te o
tome izvjestava Predsjednistvo

6. osigurava suradnju svih tijela Zelene alternative - ORaH-a

7. osobno koordinira rad sa glavnim tajnikom, medunarodnim
tajnikom, poslovnim direktorom, predsjedni/c/k/om Glavnog foru-
ma, predsjedni/c/k/om Nadzornog foruma i predsjedni/c/k/om Pro-
gramskog foruma te se brine da sva sredi$nja tijela i sluzbe stranke
funkcioniraju i medusobno suraduju

8. brine se o informiranju unutar Stranke;

9. donosi Odluku o osnivanju osnovne, Zupanijske ili gradske
organizacije

10. brine se o koristenju materijalnih sredstava Stranke i donosi
odgovarajuce odluke

11. uz suglasnost Glavnog foruma donosi odluku o imenovanju
medunarodnog tajnika i poslovnog direktora Zelene alternative -
ORaH-a te odgovara za njihov rad

12. prema potrebi, a radi osiguranja jedinstvenog provodenja
politike Stranke, saziva koordinacije predsjednica Zupanijskih or-
ganizacija te predsjednica Gradskih organizacija i Osnovnih orga-
nizacija

13. u slucaju neprovodenja politike Stranke i/ili nepostivanja
odluka Stranke i/ili loih rezultata u radu stranke na podruéju po-
jedine osnovne organizacije ovlasten/a je donijeti odluku o smjeni

predsjedni/ce/ka pojedine osnovne organizacije te u tom slucaju
postavlja i privremenog povjerenika za osnovnu organizaciju; zalba
protiv ovakve odluke ne odgada njenu izvr$nost

14. saziva Skupstinu Stranke na osnovi Statuta ili kada ocijeni
da je to neophodno zbog grubog narusavanja statutarnih ili pro-
gramskih odredbi;

15. podnosi izvjestaj o radu stranke izmedu dviju Skupstina;

16. predlaze Glavnom forumu izborni program;

17. PredlaZe Predsjedni$tvu i Glavnom forumu Stranke na usva-
janje politicki plan rada za svaku godinu;

18. Predlaze Glavnom forumu Stranke i skupstini viSegodisnju
strategiju stranke na usvajanje;

19. Ovlasten/a je predlagati Glavnom forumu pojedine tocke
dnevnog reda za koje prema Statutu ili vlastitoj ocijeni smatra da
trebaju biti tema sjednice Glavnog foruma Stranke;

20. Dogovara i potpisuje sporazume o izbornoj i postizbornoj
suradnji s drugim politickim strankama na izborima za Hrvatski
sabor i predsjednickim izborima uz potvrdu Predsjednistva;

21. podnosi izvjestaj Glavnom forumu o izbornim rezulta-
tima na parlamentarnim ili izborima za predsjednika Republike
Hrvatske;

(2) predsjedni/c/k/om ovlast za obavljanje pojedine od svojih
ovlasti moze privremeno ili za odredeni slucaj prenijeti na potpred-
sjednika ili potpredsjednicu svojom odlukom ili za konkretni slucaj
na trecu osobu temeljem specijalne ovlasti.

Clanak 40.

(1) Zelena alternativa - ORaH ima potpredsjednika i potpred-
sjednicu koje biraju svi ¢lanovi po nacelu jedan ¢lan jedan glas s
posebnih odvojenih lista za kandidate i liste za kandidatkinje i to
na vrijeme od Cetiri godine.

(2) Potpredsjednik ili potpredsjednica Zelene alternative -
ORaH-a zamjenjuje predsjedni/cu/ka po nje/n/gov/om ovlastenju uz
nje/n/gov/u suglasnost u slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti i pomaze
joj/mu u radu.

(3) U slucaju da predsjedni/ca/k Zelene alternative - ORaH-a
nije u mogucnosti odrediti tko je/ga zamjenjuje o tome odlucuje
Predsjednistvo Stranke svojom Odlukom.

(4) Potpredsjednik i potpredsjednica Zelene alternative -
ORaH-a mogu biti zaduzZeni za pojedina podru¢ja Programa i po-
slova iz nadleznosti predsjedni/ce/ka u obimu i vrsti koje odredi
predsjedni/ca/k Zelene alternative - ORaH-a.

(5) Predsjedni/ca/k ¢e posebnom odlukom u dogovoru s pot-
predsjednikom i potpredsjednicom odrediti svakome od njih trajnu
obvezu izvjeStavanja i koordinacije ¢lanova predsjednistva za odre-
deno teritorijalno podrucje odnosno odredene Zupanije u svrhu po-
bolj$anja efikasnosti upravljanja i pobolj$anja protoka informacija u
odnosu na uZe predsjednistvo.

(6) Potpredsjednik i potpredsjednica Zelene alternative -
ORaH-a radi osiguranja provodenja politike Stranke, sazivaju koor-
dinacije predsjedni/c/k/a Zupanijskih organizacija i predsjedni/c/k/a
temeljnih i gradskih organizacija Zelene alternative - ORaH-a u nji-
hovim sjedistima.

(7) Potpredsjednik ili potpredsjednica moze u slu¢aju potrebe
sazvati sastanak Predsjednistva pod uvjetom da se tome ne protivi
predsjedni/ca/k ni drugi potpredsjednik ili potpredsjednica. Pred-
sjedni/ca/k je obavezan sazvati sastanak Predsjednistva ako to za-
jednicki zahtijevaju potpredsjednik i potpredsjednica.
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(8) Potpredsjednik i potpredsjednica su ovlasteni uz suglasnost
predsjedni/ce/ka osobno kontaktirati i razgovarati sa drugim stran-
kama i politickim ¢imbenicima. Za formalne pregovore o konkret-
nim pitanjima im je potrebna pisana suglasnost predsjedni/ca/ka.

(9) Potpredsjednik ili potpredsjednica Zelene alternative -
ORaH-a privremeno preuzimaju ovlasti predsjedni/ca/ka u slucaju
smrti predsjednika, nje/ngove/njene ostavke ili izglasavanja nepo-
vjerenja predsjedniku od strane Skupstine te vr$i duznost do izvan-
rednih izbora. Glavni forum odreduje tko ¢ée od potpredsjednika
preuzeti ovu duznost, a do trenutka donosenja te odluke duznost
obavljaju zajednicki.

(10) Za svoj rad potpredsjednik i potpredsjednica odgovaraju
predsjedni/ci/ku Zelene alternative — ORaH-a te Skupstini.

Clanak 41.

(1) Predsjednistvo je izvr$no-politicko tijelo Zelene alternative
- ORaH-a koje koordinira rad stranke i njezinih tijela, raspravlja
o teku¢im politickim pitanjima i odlukama te odobrava odluke ili
donosi odluke o bitnim izvr$nim pitanjima za rad Stranke, te omo-
gucuje prenosenje operativnih odluka okruzima i komunikaciju sa
njima.

Predsjednistvo ¢ine predsjedni/ca/k, potpredsjednik, potpred-
sjednica te po jedan ¢lan/ica iz slijedecih Sest organizacijskih je-
dinica:

1. Grad Zagreb

2. Slavonija (Viroviticko-podravska, Pozesko-slavonska, Brod-
sko-posavska, Osjecko-baranjska i Vukovarsko-srijemska Zupanija)

3. Dalmacija (Zadarska, Sibensko-kninska, Splitsko-dalmatin-
ska i Dubrovacko-neretvanska Zupanija)

4. Zapadna Hrvatska (Istarska, Primorsko-goranska i Licko-
senjska Zupanija)

5. Sredi$nja Hrvatska (Zagrebacka, Karlovacka, Sisacko-mosla-
vacka i Bjelovarsko-bilogorska Zupanija)

6. Sjeverna Hrvatska (Medimurska, Varazdinska, Krapinsko-za-
gorska i Koprivnicko-krizevacka Zupanija)

(2) Clanove Predsjednitva bira Skupstina Stranke na mandat
od Cetiri godine i to tako da predsjedni/cu/ka, potpredsjednika i
potpredsjednicu biraju svi ¢lanovi Stranke, a preostale ¢lanice i ¢la-
novi su predsjedni/c/e/i pojedinih organizacijskih jedinica koje su
izabrali ¢lanovi iz tih organizacijskih jedinica.

(3) Ako u nekoj od organizacijskih jedinica nisu odrZani izbori
za predsjedni/cu/ka Predsjednistvo moZze imenovati povjereni/cu/ka
koja/i predstavlja tu organizacijsku jedinicu u Predsjednistvu dok se
ne stvore uvjeti za izbor predsjedni/ce/ka.

(4) Predsjedni/ca/k Zelene alternative - ORaH-a po poloZaju je
predsjedni/ca/k Predsjednistva.

(5) Sjednice Predsjednistva odrzavaju se prema potrebi, a naj-
manje jednom mjesecno.

(6) Sjednice Predsjednistva saziva predsjedni/ca/, a u slucaju
nje/n/gov/e odsutnosti potpredsjednica i potpredsjednik zajednicki.

(7) PredsjedniStvo moze odludivati ako je prisutna natpolovi¢na
vecina ¢lanova i to natpoloviénom veéinom glasova prisutnih ¢la-
nova.

(8) Sjednicama Predsjednistva imaju pravo prisustvovati i o
njima moraju biti obavijeSteni glavni tajnik, medunarodni tajnik,
poslovni direktor, predsjednik Glavnog foruma, predsjednik Nadzor-
nog foruma i predsjednik Programskog foruma. U slu¢aju potrebe,
na sjednicu predsjedni$tva predsjedni/ca/k moze pozvati i druge

osobe Cije prisustvo smatra potrebnim radi raspravljanja odredenog
pitanja koje se nalazi na dnevnom redu. Navedeni duznosnici i/ili
pozvane osobe imaju pravo sudjelovati u raspravi, ali ne mogu su-
djelovati u glasanju o odlukama.

(9) Sjednice PredsjedniStva mogu biti odrzane uz fizicko prisu-
stvo ¢lanova, pri ¢emu je moguce da dio ¢lanova prisustvuje pomocu
tehnologije koja omoguéuje neposredno pracenje ¢itave sjednice i
sudjelovanje u diskusiji bez fizickog prisustva ili kao elektronicke
sjednice koje se provode bez fizickog prisustva sa unaprijed pripre-
mljenim odlukama o kojima se na sjednici odlu¢uje koje su dostav-
liene sudionicima najmanje 24 sata prije glasanja. Detalje vezane uz
preduvjete, rokove i druge postupovne formalnosti propisuje Poslov-
nik o radu Predsjednistva.

(10) Ako izmedu dvije Skupstine ¢lan/ica Predsjednistva Zelene
alternative - ORaH-a bude izabran/izabrana na duZnost nespojivu s
¢lanstvom u Predsjednistvu, ili zbog nekog drugog razloga vise ne
mozZe obnasati svoju duznost, Glavni forum Stranke ¢e imenovati
novog ¢lan/icu/a za upraznjeno mjesto. Mandat imenovanog ¢lana
traje jednako koliko bi trajao mandat ¢lana kojega je zamijenio.

(11) Svaki pojedini ¢lan/ica predsjednistva izabran/a iz neke od
organizacijskih jedinica odgovor/a/n/a je Predsjednistvu i predsjed-
ni/ci/ku za rad Zupanijskih organizacija obuhvacenih tom organi-
zacijskom jedinicom, njihove rezultate te protok informacija od tih
zupanijskih organizacija do Predsjedni$tva i obratno.

(12) Predsjednistvo:
1. provodi Program Zelene alternative - ORaH-a, odluke Skup-
Stine i Glavnog foruma Zelene alternative - ORaH-a;

2. nadzire provedu usvojenih Planova rada nizih ustrojstvenih
oblika;

3. raspravlja o potrebi izmjena Programa i Statuta i utvrduje
njihov nacrt za javnu raspravu;

4. raspravlja o aktualnim politickim pitanjima i o njima donosi
odluke;

5. daje miSljenje o prijedlogu Izbornog programa

6. uz prethodnu suglasnost Glavnog foruma donosi odluku
o kandidatkinjama Zelene alternative - ORaH-a za zastupnice u
Hrvatskom saboru i Europskom parlamentu, kandidatu za pred-
sjednika Republike Hrvatske, kandidatkinji za mandatarku Vlade
Republike Hrvatske te odluke o zaklju¢ivanju sporazuma o pre-
dizbornoj i postizbornoj suradnji s drugim politickim strankama
na izborima za Hrvatski sabor i izborima za predsjednicu/ka Re-
publike Hrvatske;

7. Potvrduje sporazume o izbornoj i postizbornoj suradnji s
drugim politickim strankama na izborima za Hrvatski sabor i pred-
sjednickim izborima;

8. zaprima obavijest predsjedni/c/k/a osnovne/gradske/Zupa-
nijske organizacije o namjeri zaklju¢ivanja sporazuma o izbornoj i
postizbornoj suradnji s drugim politickim strankama na lokalnom
nivou te u slucaju potrebe moze isti privremeno ili trajno staviti
izvan snage odnosno zabraniti

9. donosi Odluku o osnivanju osnovne, okruzne ili gradske or-
ganizacije u slucaju neslaganja izmedu predlagatelja i predsjednika
ORaH-a;

10. donosi odluku o ukidanju ili raspustanju osnovne, Zupanij-
ske ili gradske organizacije

11. donosi odluku o opravdanosti smjene u slucaju Zalbe poje-
dinog smijenjenog predsjednika osnovne organizacije

12. utvrduje politiku gospodarenja imovinom;
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13. donosi upute za postupanje i provedbene odluke u skladu
sa pravilnicima i odlukama Skupstine i Glavnog foruma, osim ako
su izrijekom stavljeni u nadleznost drugim tijelima

14. brine se o informiranju unutar Stranke

15. brine se o koristenju materijalnih sredstava Stranke i donosi
odgovarajuce odluke;

16. donosi Pravilnik o financijsko-materijalnom poslovanju
ORaH-a;

17. odobrava ugovore o stjecanju, otudenju i opterecenju imo-
vine ORaH-a;

18. donosi odluku o organizaciji stru¢nih sluzbi Stranke;

19. osniva radna tijela i sekcije;

20. donosi i druge odluke koje nisu u nadleznosti drugih tijela
Stranke;

21. donosi Poslovnik o svom radu;
22. obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom.

NADZORNI FORUM

(Clanak 42.

(1) Nadzorni forum je sredi$nje nadzorno tijelo Zelene alter-
native - ORaH-a.

(2) Nadzorni forum za svoj rad odgovara Skupstini Zelene al-
ternative - ORaH-a.

(3) Nadzorni forum sastoji se od predsjedni/ce/ka koj/u/eg bi-
raju svi ¢lanovi ORaH-a po pravilima koja vrijede i za izbor pred-
sjedni/ce/ka Zelene alternative — ORaH-a te po dvoje predstavnika
iz svake osnovane Zupanijske organizacije koje biraju clanovi te Zu-
panijske organizacije.

(4) Ako izmedu dvije Skupstine ¢lan Nadzornog foruma Zele-
ne alternative - ORaH-a bude izabran na duZnost nespojivu s ¢lan-
stvom u Nadzornom forumu, ili zbog nekog drugog razloga vise
ne moze obnasati svoju duznost, Nadzorni forum Stranke ¢e na
prijedlog Zupanijskog foruma imenovati novog ¢lana na upraznje-
no mjesto. Mandat imenovanog ¢lana traje jednako koliko bi trajao
mandat ¢lana kojega je zamijenio.

(5) Nadzorni forum Zelene alternative — ORaH-a:

1. nadzire zakonitost, statutarnost i uskladenost s pravilnicima i
propisanim procedurama djelovanja Stranke, njenih organa i ustroj-
stvenih organizacija

2. nadzire zakonitost, statutarnost i sukladnost s opéim aktima
odluka koje donose tijela stranke

3. izmedu dviju Skupstina daje tumacenje Statuta

4. nadzire materijalno-financijsko poslovanje Zelene alternative
- ORaH-a i organizacija Zelene alternative - ORaH-a;

5. provodi disciplinske postupke u prvom i drugom stupnju

6. donosi odluku o formaliziranju frakcije/stranacke struje te-
meljem programske izjave i potpisa podrske minimalno 10 posto
svih ¢lanova/¢lanice Zelene alternative - ORaH-a

7. raspisuje savjetodavni referendum i utvrduje Pravila provo-
denja, ukoliko je njegovo odrzavanje svojim potpisima trazilo 15
posto ¢lanstva Zelene alternative - ORaH-a i to za pitanja koja nisu
u suprotnosti s preambulom Programa i op¢im odredbama Statuta

8. dostavlja Glavnom forumu i Predsjednistvu Stranke godisnji
izvjestaj o provedenim aktivnostima Nadzornog foruma

9. podnosi redovitoj izvjestajnoj skupstini godisnji izvjestaj o
svom radu

10. donosi poslovnik o svom radu

11. obavlja i druge poslove predvidene Statutom

(6) Nadzorni forum je ovlaten staviti izvan snage nezakonite
akte, akte koji nisu u skladu sa statutom ili drugim hijerarhijski vi-
$im aktima i nepravilno donesene akte te naloziti nadleznom tijelu
donosenje nove odluke.

(7) Nadzorni forum je ovladten konstatirati uo¢ene nepravilno-
stiina to upozoriti tijelo koje je nepravilnosti pocinilo, dati preporu-
ke za pravilno postupanje i naloziti otklanjanje uoc¢ene nepravilnosti.

(8) U svrhu razja$njenja slu¢aja odnosno problema ili utvrdenja
¢injeni¢nog stanja ili otklanjanja uocenih nepravilnosti, predsjednik
Nadzornog foruma je ovlasten naloziti odrzavanje sastanka sa ti-
jelom koje je nepravilno postupalo, te sa osnovnom organizacijom
protiv ¢ijeg ¢lana se vodi disciplinski postupak. Takvom sastanku
prisustvuje predsjednik Nadzornog foruma ili ¢lan Nadzornog foru-
ma kojega predsjednik odredi.

(9) U provodenju disciplinskih postupaka Nadzorni forum u
prvom stupnju odlu¢uje u vije¢ima od 5 ¢lanova, a u drugom stup-
nju u vijecu sastavljenom od svih ¢lanova, pri ¢emu je za odluku
potrebna vecina svih trenutno izabranih ¢lanova Nadzornog foruma.

(10) Prije donosenja odluke u disciplinskom predmetu obave-
zno je poslati okrivljenome prijavu na ocitovanje i odgovor. Rok za
odgovor ne moze biti kra¢i od 5 dana, a smatra se da je obveza
dostave izvr$ena slanjem prijave na elektronsku adresu okrivljenoga
koju je on/ona naznacio/naznacila kao adresu za komunikaciju ili
slanjem postom preporuceno uz povratnicu.

(11) Nadzorni forum Zelene alternative - ORaH-a je duzan u
roku od 45 dana od dana zaprimanja prijave donijeti odluku o poje-
dinom disciplinskom predmetu u prvom stupnju, te u roku 30 dana
od zaprimanja Zalbe povodom Zalbe.

(12) Disciplinski je postupak detaljno reguliran posebnim pra-
vilnikom koji donosi Glavni forum.

(13) Sve odluke Nadzornog foruma moraju imati jasno obra-
zloZenje.

(14) Nadzorni forum je obavezan detaljno propisati pravila po-
stupanja u svom poslovniku o radu.

GLAVNI TAJNIK, POSLOVNI DIREKTOR,
MEDUNARODNI TAJNIK, TAJNISTVO I STRUCNE
SLUZBE

Clanak 43.

(1) Glavnog tajnika Zelene alternative — ORaH-a imenuje pred-
sjedni/ca/k uz suglasnost Glavnog foruma. U slucaju da suglasnost
za predlozenog kandidata bude uskraena, Glavni forum odluku
mora jasno obrazloziti. U slucaju da nije moguce postici suglasnost
izmedu Predsjednika i Glavnog foruma o osobi glavnog tajnika vr-
Sitelja duznosti glavnog tajnika imenuje Predsjednistvo, a Glavni
forum ili Predsjednik mogu u slu¢aju nezadovoljstva imenovanim
vrsiteljem duznosti u roku 30 dana od dana njegovog imenovanja
pokrenuti postupak za izvanredne izbore.

(2) Mandat Glavnog tajnika traje 4 godine.

(3) Glavni tajnik za svoj rad odgovara predsjedni/ci/ku i Skup-
$tini Zelene alternative - ORaH-a.

(4) Glavni tajnik Zelene alternative — ORaH-a:

a. organizira i koordinira infrastrukturu za rad sredisnjih tijela
Stranke;

b. pomaze predsjedniku u radu i predstavljanju Stranke
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c. organizira i upravlja radom tajnistva i stru¢nih sluzbi Stranke

d. pomaze predsjednicama sredisnjih tijela Stranke u sazivanju
sjednica i organizaciji rada;

e. brine se i odgovoran je za izvrsenje odluka predsjedni/ce/
ka, Predsjednistva, Glavnog foruma i Nadzornog foruma Stranke;

f. uskladuje rad osnovnih, gradskih i okruznih organizacija
Stranke te sredi$njice;

g. brine se i odgovoran je za organiziranje i funkcioniranje sluz-
benih komunikacijskih kanala unutar stranke te za protok sluzbenih
informacija

h. prema potrebi, a najmanje jednom u dva mjeseca, saziva ko-
ordinaciju tajnica osnovnih, gradskih i okruznih organizacija;

i. uskladuje rad Programskih foruma organiziranih na razini
Stranke;

j. uz suglasnost poslovnog direktora Stranke predlaze Predsjed-
niStvu prijedlog odluke o organizaciji stru¢nih sluzbi Stranke;

k. kontaktira s medijima i brine o organizaciji i pripremi ti-
skovnih konferencija, osim ako je ta duznost prenesena na posebnu
osobu nadleznu za kontakte s javnoscu

1. brine o sadrzaju web-stranica te o drugim sredstvima kon-
tinuiranog ili povremenog informiranja ¢lanstva putem e-maila ili
stranackog glasila;

m. obavlja i druge poslove u skladu sa statutom Stranke.

Clanak 44.

(1) Tajnistvo Stranke je izvr$no i stru¢no-operativno tijelo Glav-
nog foruma, Predsjednistva, predsjedni/ce/ka i Nadzornog foruma
Zelene alternative — ORaH-a.

(2) Radom Tajnistva rukovodi glavni tajnik Stranke.

(3) Za svoj rad Tajni$tvo odgovara Predsjednistvu i predsjedni/
ci/ku Stranke.

(4) Tajnistvo Zelene alternative - ORaH-a ¢ine glavni tajnik i vo-
ditelji pojedinih stru¢nih sluzbi zaduzenih za pojedina podrucja rada

(5) Tajnistvo Zelene alternative — ORaH-a obuhvaca kadrovsku
sluzbu, sluzbu za odnose s javno$¢u, informaticku sluzbu, pravnu
sluzbu, financijsku sluzbu te druge sluzbe koje se ukazu potrebnim.

(6) Pojedinim sluzbama upravljaju rukovoditelji koje imenuje
predsjedni/ca/k na prijedlog glavnog tajnika

(7) Pojedini ili svi ¢lanovi TajniStva Stranke mogu duznost
obavljati profesionalno, o ¢emu odluku donosi predsjedniStvo Ze-
lene alternative - ORaH-a

(8) Odluku o broju ¢lanova Tajnistva, kao i 0 podrucju njiho-
va rada, na prijedlog Glavnog tajnika donosi Predsjednistvo Zelene
alternative - ORaH-a

(9) Tajnistvo Zelene alternative - ORaH-a:

a. vodi brigu o zastiti arhivske grade i drugih dokumenata Ze-
lene alternative - ORaH-a;

b. zaprima obavijesti osnovnih organizacija o podnesenoj ostav-
ci ili istupu iz stranke ¢lana, a ako isto zaprimi izravno od ¢lana o
tome obavje$tava osnovnu organizaciju;

c. vodi sredisnji registar ¢lanstva;

d. vodi evidenciju placenih ¢lanarina za cijelu stranku;

e. vodi i organizira sredi$nju evidenciju op¢inskih, gradskih i
regionalnih organizacija Zelene alternative - ORaH-a kao i svu po-
trebnu dokumentaciju i uputstva u vezi istih;

f. vodi i osigurava vodenje materijalnog i financijskog poslova-
nja Stranke u skladu s pozitivnim zakonskim propisima;

g. osigurava vodenje svih administrativnih poslova vezanih za
rad tijela Stranke;

h. radi na izradi dokumenata nuZnih za rad svih tijela Stranke
i predlaze ih nadleznim tijelima na usvajanje;

i. upozorava Glavni forum i ostala tijela Stranke na promjene
odredbi u vezi sa Zakonom o politickim strankama i izbornih za-
kona te ostalih propisa koji mogu utjecati na rad Stranke ili njeno
politicko djelovanje;

j. vodi ra¢una o ispravnoj i pravovremenoj organizaciji sjednica
tijela Stranke;

k. vodi arhivu zapisnika sredi$njih tijela Stranke;

1. podnosi redovne izvjestaje Predsjednistvu Zelene alternative
- ORaH-a;

m. obavlja i druge poslove koje mu povjeri predsjedni/ca/k i/
ili Predsjednistvo Stranke.

Clanak 45.

(1) Zelena alternativa - ORaH ima medunarodnog tajnika ko-
jeg imenuje predsjedni/ca/k Stranke uz suglasnost Glavnog foruma
Stranke. U slu¢aju da Glavni forum suglasnost uskrati, obavezan je
to obrazloZiti. Do trenutka imenovanja medunarodnog tajnika nje-
gove funkcije obnasa izravno predsjedni/ca/k Stranke.

(2) Mandat medunarodnog tajnika traje koliko i mandat pred-
sjedni/ce/ka koj/a/i ga je imenova/la/o.

(3) Medunarodni tajnik za svoj rad odgovara predsjedni/ci/ku,
Predsjedni$tvu i Glavnom forumu Zelene alternative - ORaH-a.

(Clanak 46.

(1) Zelena alternativa — ORaH ima poslovnog direktora kojeg
imenuje predsjedni/ca/k Stranke uz suglasnost Glavnog foruma na
razdoblje od cetiri godine. U slu¢aju da Glavni forum suglasnost
uskrati, obavezan je to obrazloZiti.

(2) Poslovni direktor brine o prihodima i rashodima Stranke,
upravlja imovinom Stranke, vodi brigu o zaposlenim osobama, brine
o stjecanju i otudenju imovine Stranke, organizira financiranje ak-
tivnosti Stranke i druge poslove financijsko-gospodarskog karaktera
te rukovodi stru¢nom sluzbom Stranke.

(3) Poslovni direktor zastupa Zelenu alternativu - ORaH u
pravnom i platnom prometu.

(4) Poslovni direktor Zelene alternative - ORaH-a za svoj rad
odgovara predsjedni/ci/ku Stranke i Glavnom forumu.

(5) Poslovni direktor s glavnim tajnikom Stranke koordinira i
izraduje financijski plan za idu¢u kalendarsku godinu te koordinira
izradu financijskih planova organizacija Zelene alternative - ORaH-a.

(6) Godi$nji financijski plan poslovni direktor Stranke dostavlja
Predsjednistvu.

(7) Poslovni direktor Stranke materijalno-financijsko i gospo-
darsko izvjesc¢e o poslovanju Stranke podnosi Glavnom forumu i
Predsjednistvu.

(8) Poslovni direktor Stranke moze duznost obavljati profesional-
no, o ¢emu odluku donosi Predsjedni$tvo Zelene alternative — ORaH-a.

Vijecnici i zastupnice ORaH-a

(Clanak 47.

(1) Prilikom kandidiranja za predstavnicka tijela lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i Hrvatskog sabora postuje se
nacelo paritetne demokracije, odnosno jednaki broj Zena i muska-
raca na izbornim listama kad god je to moguce. Liste ORaH-a za
predstavnicka tijela slazu se po metodi cik-cak zatvaraca, odnosno
nakon kandidatkinje slijedi kandidat ili obrnuto, u obimu u kojem je
to moguce, ali najmanje prema odredbama izbornog zakona.

(2) Glavni forum Zelene alternative — ORaH-a nece potvrditi pri-
jedloge kandidacijskih lista koje ne po$tuju nacela iz prethodnog stavka.
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(3) Zastupnici koji su temeljem liste Zelene alternative - ORaH-
a osvojili dvije predstavnicke funkcije mogu zadrzati samo jedan od
mandata, pri ¢emu sami odlucuju koji.

(4) Zamjenskog zastupnika odredit ¢e Predsjednistvo ORaH-
a, a vije¢nika odgovarajuca Zupanijska koordinacija, gradski glavni
forum ili osnovna organizacija na plenarnoj sjednici.

(5) Clan Zelene alternative -~ ORaH-a koji ostvaruje primanja
$to proizlaze iz mandata liste Stranke, a odnose se na redovitu placu
ili drugu vrstu naknada, duZan je najmanje 5 posto tih prihoda u
obliku ¢lanarine davati Stranci.

(6) Obveze i prava iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka utvrduju
se posebnom odlukom Glavnog foruma Zelene alternative - ORaH-a
i reguliraju se Pravilnikom o financiranju Stranke.

SREDSTVA ZA RAD ORaH-a

Materijalno i financijsko poslovanje

Clanak 48.

(1) Zelena alternativa - ORaH je neprofitna organizacija, ¢ija
sredstva sluze iskljucivo ostvarivanju njezinih politickih ciljeva.

(2) Prihodi Zelene alternative - ORaH-a su prihodi od ¢lana-
rina, dobrovoljnih priloga, izdavacke djelatnosti, prodaje propagan-
dnog materijala, organizacije stranackih manifestacija, drzavnog
proratuna, prorac¢una jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) sa-
mouprave i drugih propisima dozvoljenih izvora.

(3) Financijsko i materijalno poslovanje Zelene alternative -
ORaH-a regulira se Pravilnikom o financijsko-materijalnom poslo-
vanju $to ga donosi Glavni Forum Stranke.

(4) Nadzor i kontrolu nad financijskim i materijalnim poslova-
njem Zelena alternativa - ORaH-a provodi Nadzorni forum Stranke.

PRESTANAK DJELOVANJA ORaH-A TE POSTUPANJE S
IMOVINOM

Clanak 49.

(1) Zelena alternativa — ORaH moze prestati djelovati odlukom
Skupstine za koju je potrebno dvije trecine glasova ukupnog broja
¢lanova Stranke ili po sili zakona, odnosno odlukom sudbene ili ad-
ministrativne vlasti.

Glavna urednica: Zdenka Pogarci¢
10000 Zagreb, Trg sv. Marka 2, telefon: (01) 4569-244

NAKLADNIK: Narodne novine d.d., 10020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6
Predsjednica Uprave: dr. sc. Darija Pria
Nakladnicka djelatnost, 10020 Zagreb, Savski gaj XIIL. 6
Direktor: Ostap Graljuk, v. d.
Izvr$na urednica: Gordana Mihelja - telefon: (01) 6652-855

TISAK I OTPREMA NOVINA: Narodne novine d.d., 10020 Zagreb,
Savski gaj XIIL. 13, telefon: (01) 6502-759, telefon/telefaks: (01) 6502-887.
Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se u roku od 20 dana.
Postarina placena u posti 10000 Zagreb.

Novine izlaze jedanput tjedno i prema potrebi.

NARODNE NOVINE

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

(2) U slucaju prestanka sa radom funkciju likvidatora Stranke
vrsit ¢e glavni tajnik stranke.

(3) Odlukom o prestanku rada Skupstina ¢e odluciti o imovini
Zelene alternative — ORaH-a.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 50.

(1) Ovaj statut stupa na snagu danom njegovog usvajanja na
osnivackoj skupstini te se od toga dana primjenjuju i odredbe koje
reguliraju ovlasti pojedinih tijela stranke.

(2) Osnivacka skupstina zbog specifi¢nih uvjeta uzrokovanih
virusom COVID 19 moze biti odrzana elektroni¢kim putem.

(3) Na osnivackoj skupstini odluke se donose ve¢inom glasova
prisutnih osnivaca.

(4) Osnivacka skupstina ¢e izabrati predsjedni/cu/ka stranke,
potpredsjednika stranke i potpredsjednicu stranke koji ¢e zajedno
privremeno obnasati funkcije predsjednistva do provodenja izbora
za ¢lanove koji predstavljaju Zupanije.

(5) Osnivacka skupstina e izabrati predsjedni/cu/ka Glavnog
foruma, potpredsjednika Glavnog foruma i potpredsjednicu Glavnog
foruma, koji ¢e privremeno obnasati funkcije Glavnog foruma do
osnivanja zupanijskih organizacija i provodenja izbora za ¢lanove
koji predstavljaju Zupanije.

(6) Osnivacka skupstina ¢e izabrati predsjedni/cu/ka Nadzor-
nog foruma, uz kojeg ¢e do osnivanja Zupanijskih organizacija i pro-
vodenja izbora za ¢lanove koji predstavljaju Zupanije duznost vrsiti
dvoje ¢lanova koje ¢e imenovati Glavni forum.

(7) Do izbora clanova predsjedni$tva po organizacijskim je-
dinicama predsjedni$tvo moze imenovati povjerenike za pojedine
jedinice, koje ¢e odmah po izboru zamijeniti izabrani ¢lanovi.

(8) Izbori za clanove Glavnog foruma, predsjednistva i Nadzor-
nog foruma koji predstavljaju Zupanije moraju se provesti u najkra-
¢em moguéem roku.

(9) Privremene odredbe o podjeli zaduzenja i ovlasti koje se
odnose na ¢lanove sredisnjih tijela iz pojedinih Zupanija u odnosu
na te Zupanije regulirati ¢e sama tijela svojim posebnim odlukama.

Zagreb, 10. veljace 2021.

Predsjednik
Zorislav Antun Petrovid, v. r.

PRIMANJE OGLASA I PRETPLATA: Narodne novine d.d. - Nakladnicka djelatnost,
10020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6

Primanje oglasa: telefon: (01) 6652-870, telefaks: (01) 6652-871,
e-adresa: oglasi@nn.hr. Cjenik objave oglasa dostupan je na www.nn.hr.

MALI OGLASNIK - oglasi za ponistenje isprava: telefon: (01) 6652-888, telefaks: (01)

6652-897, e-adresa: oglasi.gradjana@nn.hr.

Oglasi za Mali oglasnik placaju se osobno u maloprodajama Narodnih novina d.d. ili

uplatom na Zziroracun (upute dostupne na www.nn.hr).

Pretplata i prodaja novina: telefon: (01) 6652-869, telefaks: (01) 6652-897, e-adresa:

e-pretplata@nn.hr. Pretplata za 2023. godinu iznosi 318,27 EUR/2.398,00 kn* bez PDV-a,

za inozemne pretplatnike iz Europe 730,00 EUR, bez PDV-a, a izvan Europe 910,00 USD,

bez PDV-a. Pretplatnicima koji se pretplate tijekom godine ne mozemo osigurati
primitak svih prethodno izaslih brojeva.

O promjeni adrese pretplatnik treba poslati obavijest u roku od 8 dana.

Internetsko izdanje - www.nn.hr

Ziroratun kod Privredne banke Zagreb: IBAN: HR3623400091500243194/ SWIFT:
HPBZHR2X. Cijena ovog broja je 4,91 EUR/37 kn*.
*Fiksni tecaj konverzije = 7,53450
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Frane Stanici¢, Bosiljka Britvi¢ Vetma, BoZidar Horvat

KOMENTAR
ZAKONA O UPRAVNIM
SPOROVIMA

Recenzenti:
prof. dr. sc. Boris Ljubanovi¢
izv. prof. dr. sc. Marko Siki¢

o lipanj 2017. o 368 stranica o tvrdi uvez o

Cijena: 39,15 EUR/295,00 kn

Oznaka: 811-395 Vise na: www.nn.hr

Knjiga se moze naruciti u Narodnim novinama d.d., Odjel prodaje knjiga i ¢asopisa, Zagreb, Savski gaj XIII. 6,
tel.: 01/6652-866, 6652-843, telefaks: 01/6652-828, e-posta: prodajaknjiga@nn.hr, odnosno kupiti u nasim
prodavaonicama ili u e-trgovini Narodnih novina d.d.




