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OBJAVE

Klasa: UP/I-000-06/21-05/2710

Urbroj: 531-11-2-25-8 od 7. IV. 2025. (142)
Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine, OIB: 95093210687,
rjeSavajudi po zahtjevu Eseda Sabica, OIB:
66317300634, iz Pokupskog, Hotnja, Skrbini
1, za konstrukcijsku obnovu obiteljske kuce u
Pokupskom, Hotnja, Skrbini 1 (ranije: Hotnja
87), Na temelju ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
opéem upravnom postupku (Narodne novine
broj 47/09 i 110/21, dalje u tekstu: Zakon o
opéem upravnom postupku), a u vezi s ¢lan-
kom 96. istog Zakona, donosi

RJESENJE

Obustavlja se postupak po zahtjevu Eseda
Sabica iz Pokupskog, Hotnja, Skrbini 1,
za konstrukcijsku obnovu obiteljske kuce
u Pokupskom, Hotnja, Skrbini 1 (ranije:
Hotnja 87), izgradene na ké.br. 357/80, k.o.
Hotnja, koja odgovara zk¢.br. 357/80, upisane
u zk.ul.br. 787, k.o. Hotnja.

ENI LIST REPUBLLKE HRVAT$KE

e OZLASNe SITanice

Obrazlozenje

Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine zaprimilo je 12. ozujka
2021. godine zahtjev Eseda Sabi¢a iz Pokup-
skog, Hotnja, Skrbini 1, za konstrukcijsku
obnovu obiteljske kuce u Pokupskom, Hotnja,
Hotnja 87, izgradene na ké.br. 357/80, k.o.
Hotnja, koja odgovara zké.br. 357/80, upisane
u zk.ul.br. 787, k.o. Hotnja, (dalje u tekstu:
obiteljska kuca), sukladno Zakonu o obnovi
zgrada o$tecenih potresom na podrudju Grada
Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije, Zagre-
backe zZupanije, Sisacko-moslavacke Zupanije
i Karlovacke zupanije (Narodne novine br.
102/20, 10/21).

Uvidom u potvrdu klase: 014-08/23-04/153,
urbroj: 541-12-07/13-23-2, od 16. ozujka
2023., kao i ocitovanje o podacima o kuénom
broju Hotnja, Skrbini 1, klasa: 014-08/23-
04/153, urbroj: 541-12-07/13-23-3 od 16.
ozujka 2023., oboje izdano Drzavne geodetske
uprave, Podru¢ni ured za katastar Zagreb,
Odjel za katastar nekretnina Velika Gorica,
utvrdeno je da zgradi na lokaciji katastarska
Cestica: 357/80, katastarska opcina: Hotnja,
u naselju Hotnja, u ulici: Skrbini, odreden
ku¢ni broj 1 te da je ranija adresa glasila:
Hotnja, Hotnja 87.

Dana 23. veljace 2023., tijekom postupka,
stupio je na snagu Zakon o obnovi zgrada
ostecenih potresom na podrudju Grada Za-
greba, Krapinsko-zagorske Zupanije, Zagre-
backe zupanije, Sisacko-moslavacke Zupanije
i Karlovacke Zupanije (Narodne novine broj:
21/23 - u daljnjem tekstu: Zakon o obnovi),
kojim je u ¢lanku 102. propisano da Ce se
postupci pokrenuti na temelju Zakona o ob-
novi zgrada oste¢enih potresom na podrudju

ZAGREB

16. TRAVNJA 2025.

Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije,
Zagrebacke Zupanije, Sisacko-moslavacke zu-
panije i Karlovacke Zupanije (Narodne novine
broj: 102/20, 10/211 117/21), dovrsiti prema
odredbama ovoga Zakona, ako je povoljniji za
stranku, slijedom ¢ega je predmetni postupak
nastavljen sukladno ¢lanku 102. Zakona o
obnovi.

Uvidom u bazu podataka o rezultatima pre-
liminarnih pregleda zgrada utvrdeno je da je
za predmetnu zgradu dodijeljena kategorija
uporabljivosti zgrade PN2 - privremeno neu-
porabljivo — potrebne mjere hitne intervencije.
Dana 5. travnja 2023. godine Ministarstvo je
zaprimilo Nalaz postojeceg stanja gradevinske
konstrukcije kojim se utvrduje kategorija
uporabljivosti, Sifra nalaza: 2023/SE od 27.
velja¢e 2023. godine, izraden po RC-PRO-
ING d.o.0., Zagreb, Cire Truhelke 33A, OIB:
01669597821, od strane ovlastenog inzenjera
gradevinarstva Ivana Ivi¢a, mag. ing. aedif., G
6330 (dalje u tekstu: Nalaz postojeceg stanja),
kojim je utvrdeno konstrukcijski elementi
predmetne obiteljske kuce, o$teceni potresom
od 28. 1 29. prosinca 2020. godine na nacin
da je zgrada trajno neuporabljiva, te se kao
prijedlog daljnjih aktivnosti preporuca - za-
mjenski objekt.

Uvidom u zk.ul.br. 787, k.o. Hotnja, u kojem
je, izmedu ostalih, upisana i zk.¢.br. 357/80,
utvrdeno je da je kao vlasnik u cijelosti upisan
Cavri¢ Ivan, Pokupsko 51.

Clankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi
zgrada otecenih potresom na podrudju Gra-
da Zagreba, Krapinsko-zagorske zupanije,
Zagrebacke zupanije, Sisacko-moslavacke
zupanije i Karlovacke Zupanije (Narodne
novine broj: 21/23), propisano je da zahtjev

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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za popravak konstrukcije odnosno cjelovitu
obnovu obiteljske kuce koja je pojedina¢no
zasti¢eno kulturno dobro podnosi vlasnik
odnosno suvlasnik.

Clankom 22. Zakona o obnovi propisano je,
izmedu ostaloga, da se poslovima redovite
uprave, u smislu propisa o vlasnistvu i drugim
stvarnim pravima, smatra odluka suvlasnika o
obnovi za popravak nekonstrukcijskih eleme-
nata, uklanjanju zgrade, popravku konstruk-
cije, pojacanju konstrukcije, cjelovitoj obnovi
konstrukcije, cjelovitoj obnovi zgrade, obnovi
gradevinske konstrukcije, gradnji zamjen-
ske obiteljske kuce, gradnji visestambenih i
stambeno-poslovnih zgrada te isplati nov¢ane
pomodi te da o poslovima redovite uprave
odlucuju suvlasnici ve¢inom glasova, koji se
ra¢unaju po suvlasnickim dijelovima, a ne
po broju suvlasnika.

Clankom 23. Zakona o obnovi propisane su
isprave i druga dokazna sredstva kojima se u
postupku donoSenja rje$enja o obnovi doka-
zuje pravo vlasni$tva u slu¢aju da se stvarno
stanje glede prava vlasni$tva zgrade i zemljista
na kojem je zgrada izgradena ne podudara sa
stanjem u zemlji$nim knjigama ili zemlji$na
knjiga ne postoji.

Takoder, tockom 7.1.3. podtockom 1. Progra-
ma mjera obnove zgrada o$tecenih potresom
na podrucju Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske Zupanije, Zagrebacke Zupanije, Sisacko-
moslavacke Zupanije i Karlovacke zupanije
(Narodne novine broj 28/23 - u daljnjem
tekstu: Program mjera) propisano je da se
uz zahtjev za obnovu potresom ostecene
obiteljske kuce prilaze dokaz da je podnosi-
telj zahtjeva osoba ovlastena za podnosenje
zahtjeva, odnosno dokaz da je podnositelj
zahtjeva vlasnik/suvlasnik obiteljske kuce
(izvadak iz zemlji$nih knjiga), odnosno ako
se stvarno stanje glede vlasnistva zgrade i
zemlji$ta na kojem je zgrada izgradena ne
podudara sa stanjem u zemljisnim knjigama
ili zemlji$na knjiga ne postoji, pravo vlasnistva
se moze dokazivati ispravama prikladnim za
zemlji$noknjizni upis, neprekinutim slije-
dom izvanknjiznih stjecanja, provodenjem
zemlji$noknjiznog ispravnog postupka, jav-
nom ispravom, sluzbenim dokumentom ili
sluzbenom prostornom podlogom izdanom
od tijela nadleznog za geodetske i katastar-
ske poslove (posjedovni list, potvrde koje
se izdaju na temelju podataka katastarskog
operata i drugih sluzbenih evidencija) ili ak-
tom nadleznog tijela ili ugovora na temelju
kojeg se stjece pravo vlasnidtva, a iznimno
i ovjerenom izjavom podnositelja zahtjeva
danom pod kaznenom i materijalnom od-
govornos$cu koju su potpisala dva svjedoka
i drugim dokaznim sredstvima, a u slucaju
suvlasnistva prilaze se i pred javnopravnim

tijelom koje vodi postupak dana punomo¢
ili javnobiljezni¢ki ovjerena punomo¢ dana
podnositelju zahtjeva od veéine suvlasnika za
podnosenje zahtjeva i za zastupanje.
Slijedom navedenog, na temelju ¢lanka 30.,
clanku 47. stavaka 3. i 4. te ¢lanka 77. Zakona
o0 opéem upravnom postupku, ovo Ministar-
stvo je zakljuckom klasa: I-000-06/21-05/2710,
urbroj: 531-04-4-4-2/2-23-5 od 16. svibnja
2023. godine pozvalo podnositelja zahtjeva
da dostavi dokaz da je ovlasten za podnosenje
zahtjeva sukladno ¢lancima 22. i 23. Zakona o
obnovi i tocki 7.1.3. Programa mjera te da se
ocituje o ¢injenicama navedenima u citiranom
Nalazu postojeceg stanja.

Postupajuci po zakljucku od 16. svibnja 2023.
godine Esed Sabi¢ dostavio je 1. lipnja 2023.
godine ovom Ministarstvu ocitovanje od 31.
svibnja 2023. godine u kojem izjavljuje da
suglasan sa svim ¢injenicama navedenim u
predmetnom Nalazu postojeceg stanja, kao o
Izjavu, ovjerenu od strane javnog biljeznika
Ivana Malekovica, Velika Gorica, Trg kralja
Tomislava 7, dana 31. svibnja 2023. godi-
ne, broj: OV-5852/2023, kojom podnositelj,
Esed Sabi¢ iz Pokupskog, Hotnja, Skrbini 1,
pod kaznenom i materijalnom odgovorno-
$¢u izjavljuje da je vlasnik obiteljske kuce u
Pokupskom, Hotnja, Skrbini 1 izgradene na
ke.br. 357/80, k.o. Hotnja, a koju izjavu su
potpisala dva svjedoka, i to Slavko Popove¢i¢
iz Pokupskog, Hotnja, Hotnja 50 i Ivan Cavri¢
iz Pokupskog, Hotnja, Cavri¢i 9.

Izjavom od 21. srpnja 2023. godine, da-
nom pred javnopravnim tijelom koje vodi
postupak, podnositelj zahtjeva izmijenio je
predmetni zahtjev na nacin da je umjesto
konstrukcijske obnove predmetne obiteljske
kuce zatrazio njeno uklanjanje te gradnju i
opremanje zamjenske obiteljske kuce sukladno
odredbama Zakona o obnovi, te je uz istu
prilozio dokumentaciju propisanu tockom
7.2.3. Programa mjera.

U daljnjem postupanju izvrsen je uvid u od-
govor integracijskog sustava MUP-a, unutar
sustava eObnova za provjeru prebivali$ta i
boravista za fizicke osobe pri ¢emu je utvr-
deno da je Esed Sabi¢ iz Pokupskog, Hotnja,
Skrbini 1, preminuo 1. listopada 2024. godine.
Clankom 39. stavkom 1. Zakona o opéem
upravnom postupku propisano je da, ako u
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba
prestane postojati, postupak se moze obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari
koja je predmet postupka, dok je stavkom
2. istog ¢lanka propisano da se o obustavi
postupka donosi rjesenje koje se dostavlja
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima,
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici
nisu poznati, rjeSenje ce se javno objaviti u
sluzbenom glasilu.

oglasne stranice
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S obzirom na to da podnositelj zahtjeva, sada
pok. Esed Sabi¢ iz Pokupskog, Hotnja, Skrbi-
ni 1, nije bio upisan u zemlji$nim knjigama
kao vlasnik niti kao suvlasnik predmetne
obiteljske kuce niti je dostavio dokaz da je
bio ovlasten za podnosenje zahtjeva, Mini-
starstvo nije cijenilo dostavljeno ocitovanje
na citirani Nalaz postojeceg stanja, kao ni
podneske podnositelja vezane uz izmjenu
predmetnog zahtjeva, te je imajuci u vidu
da je imenovani preminuo 1. listopada 2024.
godine, na temelju ¢lanka 39. stavka 2. Zakona
0 opéem upravnom postupku, odluceno kao
u izreci ovog rjesenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rjesenja nije dopustena Zalba, ali
se moze pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik
6 1 8. Upravni spor pokrece se tuzbom koja
se podnosi u roku od 30 dana od dostave
rjeSenja. Tuzba se Upravnom sudu predaje
neposredno u pisanom obliku, usmeno na
zapisnik ili se $alje postom, odnosno dostavlja
se u elektroni¢kom obliku putem informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uredenja,

graditeljstva i drzavne imovine

Klasa: 061-03/25-02/00002

Urbroj: 533-03-25-0001 od 11. IV. 2025.
(143)

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o hrvatskim

drzavnim nagradama za znanost (Narodne

novine br. 108/95, 104/97 i 142/98), Odbor za

podjelu drzavnih nagrada za znanost raspisuje

NATJECA]

za podnosenje poticaja za podjelu drzavnih
nagrada za znanost za 2024. godinu.

1. Nagrada za Zivotno djelo

Nagrada za zivotno djelo dodjeljuje se ista-
knutim znanstvenicima za cjelokupan znan-
stvenoistrazivacki rad koji predstavlja osobni
doprinos u prodirenju znanstvenih spoznaja
i primjeni rezultata znanstvenoistrazivacke
djelatnosti.

2. Godi$nja nagrada za znanost dodjeljuje
se za:

- znacajno znanstveno dostignuce,

- znanstveno otkrice,

- primjenu rezultata znanstvenoistrazivac-
koga rada.

Godi$nja nagrada za znacajno znanstveno
dostignuce dodjeljuje se znanstvenicima i
istrazivac¢ima za istaknut znanstveni rad ili niz
znanstvenih radova koji ¢ine cjelinu, a znatno
pridonose prosirenju znanstvenih spoznaja.
Godi$nja nagrada za znanstveno otkrice do-
djeljuje se za medunarodno prepoznat znan-
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stveni rad koji je proizveo znakovit pomak u
znanstvenom podrudju.

Godi$nja nagrada za primjenu rezultata znan-
stvenoistrazivackoga rada dodjeljuje se za
znadajna tehnoloska dostignuca koja se ocituju
u posebnoj kakvodi ili rasprostranjenosti.

3. Godi$nja nagrada za popularizaciju i pro-
midzbu znanosti

Godi$nja nagrada za popularizaciju i pro-
midzbu znanosti dodjeljuje se za doprinos
u $irenju spoznaja o znanosti koji se ocituje
u popularnoj prezentaciji vrijednih stru¢nih
i znanstvenih publikacija i drugim oblicima
prezentacije.

4. Godis$nja nagrada znanstvenim novacima/
mladim znanstvenicima

Godi$nja nagrada dodjeljuje se mladim znan-
stvenicima do 35 godina Zivota koji su se
posebno istaknuli u znanstvenoistrazivackome
radu, za objavljivanje zapazenoga ¢lanka u
Casopisima s medunarodno priznatom re-
cenzijom ili s njima po vrsno¢i izjednac¢enim
Casopisima ili za objavljenu knjigu.
Nagrade iz 1., 2., 3. i 4. to¢ke dodjeljuju se za
sljedeca znanstvena podrudja:

— prirodne znanosti,

- tehnicke znanosti,

— biomedicina i zdravstvo,

- biotehnicke znanosti,

- drustvene znanosti,

- humanisticke znanosti.

Drzavne nagrade iz 1., 2., 3.1 4. tocke dodje-
ljuju se drzavljanima Republike Hrvatske. Na-
grada se sastoji od nov¢anoga iznosa i povelje.
Poticaj za pokretanje postupka za dodjelu
nagrada mogu dati: sveucilista i njihove sa-
stavnice, veleucilista, javni znanstveni institu-
ti, Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti
te druge pravne osobe koje obavljaju znan-
stvenoistrazivacku djelatnost, kao i skupine
uglednih znanstvenih djelatnika.

Za kandidature za godi$nje nagrade za znanost
iz tocaka 2., 3. i 4. natjecaja u obrazlozenju
je potrebno posebno istaknuti dostignuca
kandidata u 2024. godini za koju se nagrada
dodjeljuje.

Poticaj se podnosi putem elektronickog
obrasca »Obrazac kandidature — poticaj za
prijavu za drzavnu nagradu za znanost za
2024. godinu« koji je dostupan na povezni-
ci i putem LimeSurvey upitnika dostupnog
na poveznici. Obje poveznice nalaze se na
mreZnim stranicama Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih.

U elektronickom obrascu potrebno je ispuniti
sva polja i ulitati potrebne dokumente, a
nakon ispunjavanja obrasca klikom na gumb
»Posalji« obrazac i u¢itani dokumenti bit ¢e
proslijedeni i pohranjeni u elektronic¢ku bazu
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

oglasne stranice

Obavijest o ispunjenom i predanom obrascu
bit ¢e poslana na elektronicku adresu osobe
koja je ispunjavala obrazac. U pristigloj posti
sadrzane su detaljne upute o nacinu prijave
i dostave poticaja, kao i popis obvezuju¢ih
dokumenata koji se unose u LimeSurvey
upitnik.
Poticaj se dostavlja s potpunom dokumen-
tacijom u jednom tiskanom primjerku. Izni-
mno, tiskane knjige koje nisu dostupne u
elektronickom obliku potrebno je dostaviti u
tri primjerka. Poticaj se dostavlja na adresu:
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih,
Uprava za znanost i tehnologiju, Donje Svetice
38, Zagreb, uz obveznu naznaku znanstvenog
podrucja na koje se prijedlog odnosi.
Natjecaj je otvoren od 15. travnja 2025. go-
dine do 19. svibnja 2025. godine.
Nepotpuni i nepravodobno poslani poticaji
nece se razmatrati.

Ministarstvo znanosti,

obrazovanja i mladih

NADMETANJA

(130)
Na temelju Zaklju¢ka Op¢inskog vije¢a Opéine
Zupa dubrovacka, klasa: 940-07/24-01/30,
urbroj: 2117-8-02-25-6 od 26. veljace 2025.
(vezano uz Odluku Op¢inskog vije¢a klasa:
940-07/24-01/30, urbroj: 2117-8-02-25-7 od
8. travnja 2025., Op¢insko vijece objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prikupljanje pisanih ponuda za prodaju
nekretnine.

I. PREDMET PRODAJE

— dio Cest. zem. 847 k.o. Petraca (S.1.) ukupne
povrsine 73,84 m* (sukladno skici koja je
sastavni dio Zakljucka Opéinskog vijeca klasa:
940-07/24-01/30, urbroj: 2117-8-02-25-6 od
26. veljace 2025.).

I1. PROCIJENJENA VRIJEDNOST - NAJNIZA
CIJENA

Za nekretninu koja je predmet prodaje najniza
cijena je 169,85 €/m”>.

Ponudena nekretnina prodaje se u videnom
stanju, a moZe se razgledati za vrijeme trajanja
natjecaja radnim danom od 9 do 12 sati uz
prethodnu najavu na telefon: (020) 487-476.
[II. UVJETI PRODAJE

U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu
sudjelovati sve fizicke osobe koje imaju dr-
zavljanstvo Republike Hrvatske, drzavljanstvo
drzava koje ¢ine Europski gospodarski prostor
te drzavljani onih drzava s kojim Republika
Hrvatska ima ugovor o reciprocitetu stjecanja
nekretnina.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 70 - STRANICA 3

U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu
sudjelovati sve pravne osobe koje imaju sjedi-
$te u Republici Hrvatskoj ili drzavi koja ¢ini
Europski gospodarski prostor.
Podno$enjem ponude na ovaj javni natjecaj
smatra se da je ponuditelj izri¢ito suglasan da
Op¢ina Zupa dubrovacka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati dane podatke u
svrhu provedbe postupka javnog prikupljanja
ponuda u skladu s Opéom uredbom o zastiti
podataka (GDPR).
Kupci nekretnina snose tro$kove vjestace-
nja, izrade parcelacijskog elaborata i objave
natjecaja.
Jamcevina za nekretnine koje su predmet
prodaje iznosi po 1.000,00 eura i uplaéuje se
na ziro raéun Opéine Zupa dubrovacka broj
HR5924070001860200001 s pozivom na broj:
HR68-7757-01B, sa naznakom: »Za natjecaj
za kupnju nekretnine.
Placeni iznos jamcevine uracunava se u kupo-
prodajnu cijenu odnosno vra¢a ponuditelju.
IV. SADRZA] PONUDE
- OIB, podatke za kontakt (adresa, broj tele-
fona, fax, e-adresa), te naziv banke i potvrdu
banke o IBAN racunu ponuditelja za povrat
jamstva u sluc¢aju neprihvacanja ponude
- domace fizicke osobe prilazu presliku va-
zece osobne iskaznice, a strane fizicke osobe
preslik putovnice
- domace pravne osobe prilazu izvadak
iz sudskog registra, a strane pravne oso-
be prilazu izvatke iz domicilnog registra
s ovjerenim prijevodom sudskog tumaca
na hrvatski jezik
— dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih
uvjeta za stjecanje prava vlasnistva (za strane
osobe)
- dokaz o izvrSenoj uplati jamcevine
- iznos ponudene cijene.
V. PODNOSENJE I OTVARANJE PONUDA
Ponudu dostaviti u pisarnicu Op¢ine Zupa
dubrovacka ili preporuceno u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Ne otvarati - po-
nuda za natjecaj za kupnju nekretnine«, na
adresu: Op¢ina Zupa dubrovacka, Srebreno,
Vukovarska 48, 20207 Mlini.
Rok za podnosenje ponuda je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.
0O ishodu natjecaja ponuditelji ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 8 dana od odabira najpo-
voljnije ponude.
Op¢ina Zupa dubrovacka zadrzava pravo
odbiti svaku ponudu i ponistiti natjecaj pri-
je njegovog prihvacanja i pri tome ne snosi
nikakvu odgovornost prema ponuditeljima,
a uplacena jamcevina Ce biti vracena svim
ponuditeljima u roku od 8 dana.

Op¢ina Zupa dubrovacka
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Klasa: 983-10/25-02/3

Urbroj: 563-07-2/114-25-4 (131)
Fond za zastitu okoli$a i energetsku uc¢inko-
vitost objavljuje

JAVNI POZIV

za sufinanciranje izrade projektne do-
kumentacije za prijavu projekata koji se
pripremaju za financiranje iz Programa
konkurentnost i kohezija 2021. - 2027.
specificni cilj RSO 2. vii (JP EU-1/2025).
Predmet ovog javnog poziva je sufinanciranje
izrade projektne dokumentacije za prijavu
projekata koji se pripremaju za financiranje
iz Programa konkurentnost i kohezija 2021.
- 2027., Specifi¢nog cilja 2 vii. Jacanje zastite
i o¢uvanja prirode, bioraznolikosti i zelene
infrastrukture, medu ostalim u urbanim po-
drucjima te smanjenje svih oblika oneciSc¢enja.
Pravo na kori$tenje sredstava Fonda sukladno
ovom Javnom pozivu mogu ostvariti prihvatlji-
vi prijavitelji za ogranicene pozive unutar Spe-
cifi¢nog cilja 2.vii Programa Konkurentnost
i kohezija 2021. - 2027., u sklopu podrucja
intervencije 078. Zastita, obnova i odrzivo
koristenje podrucja mreze Natura 2000:
javne ustanove za upravljanje nacionalnim
parkovima i parkovima prirode te javne
ustanove za upravljanje ostalim zasti¢enim
podrucjima i/ili drugim zasticenim dijelovima
prirode, a u skladu s odredbama ¢lanaka 130. i
131. Zakona o zastiti prirode (Narodne novine
broj 80/13, 15/18, 14/19,127/19 i 155/2023)
koje su proracunski ili izvanproracunski kori-
snici drzavnog proratuna odnosno proracuna
JLP(R)S.
Cjeloviti javni poziv za sufinanciranje izrade
projektne dokumentacije i pripadajuci obrasci
za prijavu bit ¢e objavljeni 16. travnja 2025.
godine na mreZnim stranicama Fonda za
zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost www.
fzoeu.hr.
Fond za zastitu okolisa
i energetsku ucinkovitost

Poslovni broj: 110/05-502/25-83/05 od 14.
IV, 2025. (132)
Pleter - usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

zamrznutog povréa br. PU-VV-010/2025.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od dana objave e-po$tom uz pret-
hodni zahtjev za dostavom dokumentacije na
adresama: kzuvela@pleter-usluge.hr; icavar@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se
dobiti na br. (01) 4627-830; (01) 4627-412.

Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 5. svibnja 2025. godine do
11 sati, bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.0.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj — PU-VV-010/2025 - nabava zamrz-
nutog povréac.
Pleter - usluge d.o.o.
Zagreb

Klasa: 003-03/25-06/03

Urbroj: 2125/84-04-01/1-25-21 od 10. IV.
2025. (133)
Na temelju ¢lanka 6. stavka 1. Zakona o
zakupu i kupoprodaji poslovnoga prostora
(Narodne novine br. 125/11, 64/15, 112/18
i 123/24), ¢lanka 3. stavka 1. Pravilnika o
zakupu poslovnih prostora Javne ustanove
Nacionalni park Plitvicka jezera (klasa: 003-
05/23-05/05, urbroj: 2125/84-04-01/2-23-1 od
21. lipnja 2023. godine) i Odluke Upravnog
vijeca Javne ustanove Nacionalni park Plitvic¢-
ka jezera o raspisivanju javnog natjecaja za
davanje u zakup dijela prostora za postavljanje
bankomata, klasa: 003-03/25-06/03, urbroj:
2125/84-01/4-25-3 od 20. ozujka 2025. godi-
ne, Javna ustanova Nacionalni park Plitvicka
jezera objavljuje

NATJECAJ

za davanje u zakup dijela prostora za po-
stavljanje bankomata na sljede¢im loka-
cijama:

a) bankomat 1.

- lokacija: Ulaz I »Rastovaca« (uz trgovinu)
- samostojeci (vanjski) bankomat tlocrtne
povr$ine maks. 2 m*

- pocetna cijena iznosi 1.000,00 EUR mjesec-
no (uvecana za pripadajuci PDV)

b) bankomat 2.

- lokacija: Ulaz IT »Hladovina« (uz mjenja¢-
nicu)

- samostojeci (vanjski) bankomat tlocrtne
povrdine maks. 2 m*

- pocetna cijena iznosi 1.000,00 EUR mjesec-
no (uvecana za pripadajuci PDV)

¢) bankomat 3.

— lokacija: Hotel »Jezero« (kod ulaza u hotel
— desno)

- samostoje¢i (unutarnji) bankomat tlocrtne
povriine maks. 2 m*

- pocetna cijena iznosi 200,00 EUR mjesecno
(uvecana za pripadajuci PDV)

d) bankomat 4.

- lokacija: Hotel »Jezero« (prizemlje, prema
B dilataciji)

- samostojeci (unutarnji) bankomat tlocrtne
povrsine maks. 2 m?

oglasne stranice
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— pocetna cijena iznosi 200,00 EUR mjesecno
(uvecana za pripadaju¢i PDV)

e) bankomat 5.

- lokacija: Autokamp »Korana« (glavna re-
cepcija)

- ugradbeni bankomat tlocrtne povrsine
maks. 2 m?

- pocetna cijena iznosi 500,00 EUR mjesecno
(uvedana za pripadaju¢i PDV)

f) bankomat 6.

— lokacija: Hotel »Grabovac« (uz trgovinu)
- ugradbeni bankomat tlocrtne povrsine
maks. 2 m?

— pocetna cijena iznosi 200,00 EUR mjesecno
(uvecana za pripadaju¢i PDV)

g) bankomat 7.

- lokacija: Rastovaca (preko puta restorana
»Licka kuca«)

- ugradbeni bankomat tlocrtne povrsine
maks. 2 m?

- pocetna cijena iznosi 500,00 EUR mjesecno
(uvecana za pripadajuci PDV)

1. Svi prostori za postavljanje bankomata daju
se na rok do pet godina

2. Pravo sudjelovanja na natjecaju imaju sve
fizicke osobe koje obavljaju registriranu dje-
latnost vezanu za predmet zakupa u Republici
Hrvatskoj i pravne osobe registrirane u Re-
publici Hrvatskoj koje ispunjavaju zakonom
propisane uvjete za obavljanje djelatnosti
vezane za predmet zakupa.

3. Prostori se daje u zakup u stanju u kakvom
se sada nalazi (videno stanje). Svi troskovi
uredenja padaju na teret zakupnika. Zakupnik
u ni jednom slucaju nema pravo na nakna-
du za izvr§ena ulaganja ili uracunavanje u
zakupninu. Odabrani zakupnik s kojim ¢e
se sklopiti ugovor o zakupu odrice se prava
potrazivanja za uloZena sredstva u prostor, i
to s bilo koje osnove bez obzira na to jesu li
sredstva uloZena sa i/ili bez znanja Ustanove.
4. Ponuda za natjec¢aj mora sadrzavati:

— ponudu u kojoj moraju biti navedeni podaci
o ponuditelju:

a) za fizicku osobu (ime i prezime ponuditelja
i njegovo prebivaliste, OIB, adresa elektronicke
poste i broj telefona radi kontakta te potpis
ponuditelja)

b) za pravnu osobu (naziv, adresa odnosno
sjediste, OIB, adresa elektronicke poste i broj
telefona radi kontakta, ime i prezime osobe
ovlastene za zastupanje te potpis/pecat po-
nuditelja);

— oznaku broja bankomata i lokacije za koju
se daje ponuda (iz ponude treba nedvojbe-
no proizlaziti za koji se bankomat podnosi
ponuda);

- ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine koji ne
smije biti nizi od pocetnog iznosa navedenog
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u javnom natjecaju, bez ura¢unatog PDV-
a (na ponudeni iznos mjesecne zakupnine
obrac¢unava se PDV, na temelju Zakona o
porezu na dodanu vrijednost);

- preslik osobne iskaznice i obrtnice za po-
nuditelja fizicku osobu, odnosno original
ili ovjereni preslik rjesenja o upisu u sudski
registar ili izvadak iz sudskog registra ne stariji
od 30 dana do podnosenja ponude, iz kojih
mora biti vidljivo da je pravna osoba registri-
rana za obavljanje djelatnosti koja je oglasena;
- dokaz o podmirenim dospjelim obvezama
prema drzavnom proracunu, s osnova javnih
davanja o kojima sluzbenu evidenciju vodi
nadlezna Porezna uprava (potvrda Porezne
uprave u originalu ili ovjerenom presliku,
ne starija od 30 dana od objave natjecaja);
— dokaz o uspjesnosti poslovanja — originalni
obrazac BON-1 i BON-2, ne stariji od 30 dana
od objave natjecaja, odnosno odgovarajuca
potvrda banke za pravne osobe, te originalni
obrazac BON-2 (SOL-2) za fizi¢ke osobe, ne
stariji od 30 dana od objave natjecaja, od-
nosno potvrda o nemogucnosti izdavanja
navedenih isprava.

Ponude koje ne budu sadrzavale sve precizno
navedene podatke smatrat ¢e se neurednima
te se nece ni razmatrati.

Ponuditelj je podnosenjem ponude izri¢ito
suglasan da Javna ustanova Nacionalni park
Plitvicka jezera moze prikupljati, koristiti se i
dalje obradivati dostavljene podatke u svrhu
provedbe ovog natjecaja za davanje u zakup
dijela prostora za postavljanje bankomata,
sukladno propisima o zastiti osobnih podataka
te iste objaviti primjenjuju¢i Zakon o pravu
na pristup informacijama.

5. Ponuditelj moze podnijeti samo jednu
ponudu za jednu te istu lokaciju te Ce se,
u sluc¢aju kada isti ponuditelj dostavi vise
ponuda za iste lokacije, valjanom smatrati
isklju¢ivo ponuda s najve¢im iznosom po-
nudene zakupnine.

6. Isti ponuditelj moze dostaviti ponudu za
svih sedam oznacenih lokacija koje su pred-
met natjecaja, ali ne moze izabran kao naj-
povoljniji na obje lokacije u Hotelu »Jezero«
(bankomat 3. i bankomat 4.).

7. Ako pristigne viSe ponuda s istim iznosom
zakupnine, koji je ujedno i najvisi ponudeni
iznos zakupnine, ponuditelji ¢e biti pozvani
da u roku od tri dana od primitka poziva
dostave nove ponude, s vi§im iznosom od
prvotno ponudenog. U ovom slucaju ponudi-
telji ¢e biti pozvani na dostavu novih ponuda
postom ili elektronickom po$tom na adresu
dostavljenu u ponudi.

8. Ponuditelj nece biti izabran za zakupnika
ako nije podmirio dospjele obveze prema
Ustanovi po bilo kojoj osnovi.
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9. Javni natjecaj moze se odrzati i ako sudjeluje
samo jedan ponuditelj.

10. Pisane ponude u zatvorenim omotnicama
moraju prispjeti najkasnije do 30. travnja
2025. godine u 12 sati, a mogu se podnije-
ti osobno od 7 do 15 sati u pisarnicu Javne
ustanove Nacionalni park Plitvicka jezera u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Ne otvaraj
- ponuda za zakup dijela prostora za postav-
ljanje bankomata« ili poslati preporuc¢enom
posiljkom na adresu: Javna ustanova Naci-
onalni park Plitvicka jezera, Josipa Jovi¢a
19, 53231 Plitvicka Jezera, s naznakom: »Ne
otvaraj — ponuda za zakup dijela prostora
za postavljanje bankomata«. Javno otvara-
nje ponuda bit ¢e 30. travnja 2025. godine
u 12:10 sati u ZSC dr. Ivo Pevalek (II. kat).
Otvaranju ponuda moze biti nazo¢na samo
ovlastena osoba ponuditelja, uz predocenje
pisanog obrasca ovlasti i dokaza osobnog
identiteta Povjerenstvu za provedbu natjecaja
neposredno prije javnog otvaranja ponuda.
11. Nakon javnog otvaranja ponuda, svi
ponuditelji imaju pravo uvida u natjecajnu
dokumentaciju i podnesene ponude, po pret-
hodnoj najavi.

12. Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja
uz ispunjavanje uvjeta ovog natjecaja sadrzi
najvisi ponudeni iznos zakupnine.

13. Odluku o najpovoljnijem ponuditelju
donosi Upravno vijece Javne ustanove Na-
cionalni park Plitvicka jezera, na prijedlog
Povjerenstva za provedbu natjecaja. Ugovor
o zakupu s najpovoljnijim ponuditeljem
sklapa ravnatelj Javne ustanove Nacionalni
park Plitvicka jezera uz prethodnu suglasnost
Upravnog vije¢a Javne ustanove Nacionalni
park Plitvicka jezera.

14. U slu¢aju da odabrani ponuditelj odustane
od sklapanja ugovora ili ne pristupi u roku
odredenom za sklapanje ugovora, prostor ¢e
se ponuditi sljede¢em ponuditelju s najpo-
voljnijom ponudom.

15. Nepotpune ponude i ponude prispjele
izvan roka nece se razmatrati.

16. S najpovoljnijim ponuditeljem zakljucit ée
se ugovor u obliku javnobiljeznicke isprave
(solemnizirani ugovor), na tro$ak zakupnika,
u roku od 30 dana ra¢unajuéi od dana dono-
$enja odluke o najpovoljnijem ponuditelju.
17. Izabrani ponuditelj duzan je prije zaklju-
¢enja ugovora o zakupu na ime jamstva za
uredno placanje zakupnine, dostaviti potvr-
denu zaduznicu u iznosu koji odgovara jedno-
godisnjoj vrijednosti zakupnine (s PDV-om).
18. Sve dodatne informacije mogu se dobiti u
Odjelu pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova,
radnim danom od 7 do 15 sati ili u istom
vremenu na telefon (053) 751-375 i mobitel
(099) 2767-300 (voditeljica Odjela Natasa
Marici¢ Brkljaci¢, dipl. iur.).
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19. Javna ustanova Nacionalni park Plitvicka
jezera zadrzava pravo poniStenja ovog na-
tjeCaja.
20. O rezultatima ovog natjecaja ponuditelji
¢e biti obavijesteni putem sluzbene internet-
ske stranice Javne ustanove Nacionalni park
Plitvicka jezera — https://np-plitvicka-jezera.
hr/, s tim da ¢e se najpovoljnijem ponuditelju
obavijest dostaviti i postom ili elektronickom
postom na adresu navedenu u ponudi.
Javna ustanova Nacionalni park
Plitvicka jezera

Klasa: 324-01/25-01/1
Urbroj: 525-12/737-25-3 od 27. III. 2025.
(134)
Na temelju ¢lanka 12. stavka 1. Pravilnika o
provedbi mjere 1.4. »Prva kupnja plovila za
mlade ribare« (Narodne novine broj 50/25),
Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ri-
barstva objavljuje

NATJECAJ

za dodjelu potpore u okviru mjere 1.4.
»Prva kupnja plovila za mlade ribare«.

1. PREDMET NATJECAJA

(1) Predmet ovoga Natjecaja je potpora za prvu
kupnju ribarskog plovila u skladu s clankom 4.
Pravilnika o provedbi mjere 1.4. »Prva kupnja
plovila za mlade ribare« (Narodne novine broj
50/25) (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

(2) Pravilnik je dostupan na sluzbenim mrez-
nim stranicama Narodnih novina (www.
nn.hr) i Ministarstva poljoprivrede, Sumar-
stva i ribarstva, Uprave ribarstva (https://
euribarstvo.hr/).

(3) Potpora na temelju Pravilnika i ovoga
Natjecaja se moze dodijeliti samo za kupnju
plovila duljine preko svega do 24 metra, a koja
pripadaju segmentu flote za koji je u izvjes¢u
o ribolovnom kapacitetu iz ¢lanka 22. stavka
2. Uredbe (EU) br.1380/2013 utvrdeno da je
ribolovni kapacitet uravnoteZen s obzirom na
ribolovne mogu¢nosti koje su dostupne u tom
segmentu u skladu s ¢lankom 5. stavkom 4.
to¢kom a) Pravilnika.

(4) Segmenti iz podtocke 3. ove tocke nave-
deni su u Prilogu I. ovoga Natjecaja koji je
njegov sastavni dio.

2. PRIHVATLJIVI KORISNICI

Prihvatljivi korisnici su korisnici navedeni
u ¢lanku 4. stavcima 2. i 3. Pravilnika koji
udovoljavaju uvjetima i kriterijima propisanim
Pravilnikom i ovim Natjecajem.

3. PRIHVATLJIVI I NEPRIHVATLJIVI TROS-
KOVI

(1) Prihvatljivi troskovi u okviru ovoga Natje-
¢aja su troskovi propisani ¢lankom 8. stavcima
1.1 2. Pravilnika.
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(2) Prihvatljivi troskovi iz podtocke 1. ove tocke su troskovi nastali od
podnosenja Zahtjeva za potporu iz tocke 7. ovoga Natjecaja.

(3) Neprihvatljivi tro$kovi u okviru ovoga Natjecaja su troskovi pro-
pisani ¢lankom 9. Pravilnika.

4. OPRAVDANOST VISINE TROSKOVA

Za troskove provedbe mjera informiranja i promidzbe iz ¢lanka 8.
stavka 2. Pravilnika, ako su isti predmet potpore, korisnik je duzan
postupati sukladno Prilogu II. ovoga Natjecaja.

5.1ZNOS 1 UDIO POTPORE

(1) Sredstva javne potpore za sufinanciranje na temelju ovoga natjecaja
odreduju se Odlukom o rasporedivanju sredstava za dodjelu potpore
u okviru mjere I.4. »Prva kupnja plovila za mlade ribare« koju donosi
¢elnik Upravljackog tijela.

(2) Intenzitet javne potpore iznosi 40 posto ukupnih prihvatljivih
trodkova u skladu s ¢lankom 10. stavkom 2. Pravilnika.

(3) Najvisi iznos potpore po korisniku na temelju ovoga Natjecaja
iznosi 80.000,00 eura.

6. INFORMACIJSKI SUSTAV FISHNET

(1) Provedba potpore na temelju ovoga Natjecaja i Pravilnika provodi
se putem informacijskog sustava FISHNET (u daljnjem tekstu: sustav
FISHNET).

(2) Korisnik mora biti registriran u sustavu FISHNET kako bi su-
djelovao u provedbi potpore te podnosio zahtjeve na temelju ovoga
Natjecaja i Pravilnika.

(3) Detaljne upute za pristup i koristenje sustava FISHNET dostupne
su u Korisni¢kom priru¢niku za pristup i koristenje sustava FISHNET
koji je dostupan na mreznim stranicama Upravljackog tijela (https://
euribarstvo.hr/).

7. PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA POTPORU

(1) Zahtjev za potporu se podnosi po korisniku.

(2) Jedan korisnik na temelju ovoga Natje¢aja moze podnijeti jedan
Zahtjev za potporu za kupnju jednog plovila.

(3) Zahtjev za se popunjava i podnosi putem sustava FISHNET iz
tocke 6. ovoga Natjecaja.

(4) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za potporu korisnik popunjava
trazene podatke i ucitava obveznu dokumentaciju koja je definirana
popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu FISHNET
u sklopu Zahtjeva za potporu te na mreznim stranicama Upravljackog
tijela (https://euribarstvo.hr/).

(5) Detaljne upute za popunjavanje i podnosenje Zahtjeva za potporu
dostupne su u Korisni¢kom priru¢niku za pristup i koristenje sustava
FISHNET iz tocke 6. podtocke 3. ovoga Natjecaja.

(6) Rok za podnosenje Zahtjeva za potporu je 90 dana od objave
Natjecaja u »Narodnim novinama.

(7) Iznimno od podtocke 6. ove tocke, rok za podnosenje Zahtjeva za
potporu moze biti produljen u slu¢aju vise sile, kvara ili nedostupnosti
sustava FISHNET, i ako je Upravljacko tijelo o nastanku takve okolnosti
te o primjeni ove podtocke objavilo sluzbenu obavijest na internetskim
stranicama https://euribarstvo.hr/.

(8) U slucaju primjene podtocke 7. ove tocke, novi krajnji rok za
podnosenje Zahtjeva za potporu Upravljacko tijelo objavljuje na in-
ternetskim stranicama https://euribarstvo.hr/.

8. KRITERIJ ZA ODABIR OPERACIJA

U skladu s ¢lankom 14. stavkom 1. Pravilnika, kriteriji za odabir
operacija propisani su Prilogom III. ovoga Natjecaja.

9. PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA ISPLATU

(1) Zahtjev za isplatu se popunjava i podnosi putem sustava FISHNET
iz tocke 6. ovoga Natjecaja, u skladu s clankom 19. Pravilnika.
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(2) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za isplatu korisnik popunjava
trazene podatke i ucitava obveznu dokumentaciju koja se propisuje
Rjesenjem o dodjeli sredstava i/ili u sustavu FISHNET u sklopu Zahtjeva
za isplatu i/ili objavljuje na mreznim stranicama Upravljackog tijela
(https://euribarstvo.hr/).
(3) Detaljne upute za popunjavanje i podno$enje Zahtjeva za isplatu
dostupne su u Korisni¢kom priru¢niku za pristup i kori$tenje sustava
FISHNET iz tocke 6. podtocke 3. ovoga Natjecaja.
(4) Krajnji rok za podno$enje Zahtjeva za isplatu je 31. prosinca
2026. godine.
PRILOG L.
POPIS SEGMENATA RIBARSKE FLOTE

Na temelju izvje$¢a o ravnotezi izmedu ribolovnog kapaciteta i ribo-
lovnih moguc¢nosti ribarske flote Republike Hrvatske za 2023. godinu,
u skladu s ¢lankom 5. stavkom 4. tockom a) Pravilnika i tockom 1.
podtoc¢kom 3. ovoga Natjecaja, prihvatljiva je kupnja ribarskih plovila
koja pripadaju segmentima kako slijedi:

Segment flote
. | Kategorija Alati za odredivanje
Kategori-| , .. .
. duzine (pre- | Naziv segmenta segmenta
ja alata k
0 svega)
<6m Jednostruke mreze sta-
26<12m | ploiila s mreza- | /2E trostvr uke 16(}110—
DEN - podne mreZe stajacice,
ma stajacicama
>12<18m trostruke dvopodne
mreZe stajacice
26<12m . . | Dredza kunjkara, dred-
Plovila s dredz- | ) e
DRB 7a rampon, hidrauli¢na
>212<18m ama b
mreZa — vongolara
<6m |PlovilasvrSama | Vrse za lov ribe, vrie za
FPO i/ili drugim  |lov krupnih rakova, vrse
26<12m Kl «
opkama za lov $kampa
<6m Stajadi parangal, pluta-
judi parangal, povrazi
HOK Plovila s udi¢ar-| (odmet, kancenica,
>6<12m | skim alatima tunje samice, povraz
s kukom), povla¢ni
povraz (panula)
<6m . .| Osti, tramata, ra¢njak,
Plovila s drugim A
MGO aktivnim ala- prirucna oprema za
26<12m - sakupljanje drugih
tima . .
morskih organizama
<6m Plovila samo Plovila koja koriste
s polivalent- | samo pasivne alate, ali
PGP . - - .
>6<12m | nim pasivnim | nijedan alat ne koriste
alatima viSe od 50% vremena
<6m Plovila s aktiv- P.lov1lg k0).a koriste pa-
.o~ | sivne i aktivne alate, ali
PMP nim i pasivnim | .. .
26<12m . ni jedan alat ne koriste
alatima i
viSe od 50% vremena
PS S6<12m Plov1l§ s mreza- tharhlca za malu plavu
ma plivaricama ribu - srdelara

Pripadnost ribarskog plovila odredenom segmentu flote odreduje se
prema podacima iz sluzbenih evidencija Uprave ribarstva, a segment
flote odnosi se na skupinu plovila iste duzinske kategorije (duljina
preko svega) s istim dominantnim ribolovnim alatom tijekom 2023.
godine odnosno godine na koju se odnosi Izvjesée o ravnotezi izmedu
ribolovnog kapaciteta i ribolovnih moguénosti ribarske flote Republike
Hrvatske.
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PRILOG II.
PRAVILA 1 UPUTE ZA PROVEDBU NABAVE ZA TROSKOVE
PROVEDBE MJERA INFORMIRANJA I PROMIDZBE

Ako su uz kupnju ribarskog plovila predmet potpore ujedno i tros-
kovi provedbe mjera informiranja i promidzbe iz ¢lanka 8. stavka 2.
Pravilnika, korisnici koji nisu obveznici provedbe nabave sukladno
Zakonu o javnoj nabavi, obvezni su provesti postupak na nacin opisan
u nastavku te uz Zahtjev za potporu dostaviti dokumentaciju koja je
definirana popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu
FISHNET u sklopu Zahtjeva za potporu te na mreznim stranicama
Upravljackog tijela (https://euribarstvo.hr/).

Ako se utvrdi da postupak nabave nije proveden prema pravilima,
uvjetima i postupcima utvrdenima u ovoj tocki, troskovi na koje se
postupak odnosi se smatraju neprihvatljivim troskovima.
POSTUPCI PRIKUPLJANJA PONUDA

U svrhu osiguranja opravdanosti visine troskova korisnik je obvezan
prikupiti i odabrati ponude za prihvatljive troskove vode¢i se nacelima
ekonomicnosti, djelotvornosti i ucinkovitosti.

Prije podnoSenja Zahtjeva za potporu korisnik je duzan prikupiti jednu
(1) ponudu za svaki predmet nabave vrijednosti ispod 10.000,00 eura
(bez PDV-a). Kod odredivanja vrijednosti predmeta nabave iznosi se
zbrajaju kada ih realizira isti ponuditelj, bez obzira na njihovu prirodu
(oprema, rad ili usluge), u okviru jedne operacije.

PRAVILA I OBVEZE KORISNIKA

Korisnik je u obvezi prikupiti ponude postujuéi principe zdravog fi-
nancijskog upravljanja. Iznos potpore moze se umanjiti ako se utvrdi
da su cijene za robu, radove ili usluge u odabranim ponudama vece
od prosje¢nih cijena istih ili sli¢nih roba, radova i usluga koje se mogu
nadi na trzistu.

Korisnik je duzan osigurati nepostojanje sukoba interesa u postupcima
koje provodi te ne smije pribavljati ponude od ponuditelja roba, radova
i usluga s kojima je povezan upravljackim/vlasnickim odnosima. Pod
pojmom ponuditelja smatra se poslovni subjekt koji je dostavio ponudu
za predmetno ulaganje. Korisnik je u obvezi za svaku nabavu, neovisno
o vrijednosti predmeta nabave, dostaviti Izjavu o nepostojanju sukoba
interesa izmedu korisnika i ponuditelja.

Tijekom administrativne kontrole, Agencija za pla¢anja moze zatraziti
dokaz o upravljackoj/vlasnickoj strukturi ponuditelja (izvod iz sudskog
registra, izvod iz obrtnog registra, popis prvih 10 dionicara iz registra
Sredi$njega klirinskog depozitarnog drustva ili drugi odgovarajuci
dokument kao dokaz strukture upravljanja odnosno vlasnistva, ako
se radi o ponuditelju iz inozemstva). Na zahtjev Agencije za placanja,
korisnik je duzan dostaviti trazeni dokument, ne stariji od Sest mjeseci
na dan dostave trazenog dokumenta.

Tijekom administrativne kontrole, Agencija za pla¢anja moze zatraziti
dokaz operativnih kapaciteta ponuditelja za izvrSenje radova/usluga
u ponudenom obimu (primjer: izvr$eni poslovi po prethodnim ugo-
vorima, dokaz o tehnic¢koj i stru¢noj sposobnosti ponuditelja i dr.).
Ako je potrebno traziti dodatna obrazloZenja/ispravke vezano uz do-
stavljenu dokumentaciju prikupljanja ponuda i/ili je potrebno dostaviti
odredenu dokumentaciju koja nedostaje, Agencija za placanja moze
tijekom postupka administrativne kontrole korisniku izdati Zahtjev za
obrazlozenje/ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za O/I). Korisniku se
Zahtjevi za O/I dostavljaju elektronickim putem na e-adresu navedenu
u Zahtjevu za potporu. Korisnik je u obvezi dostaviti dokumentaciju
trazenu putem Zahtjeva za O/I elektroni¢kom postom, u roku od deset
radnih dana od dana zaprimanja Zahtjeva za O/I od strane korisnika,
na e-adresu Agencije za plac¢anja navedenu u Zahtjevu za O/I.

Za nepravovremene/nepotpune/neprihvatljive odgovore korisnika na
Zahtjev za O/1, Agencija za placanja zadrzava pravo odbijanja trodka
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pojedinog predmeta nabave na kojeg se Zahtjev za O/I odnosio §to u
konacnici moze rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu u cijelosti.
Ako se tijekom provjere ponuda utvrdi da su informacije dostavljene
od strane korisnika i/ili ponuditelja lazne ili pogresne, da dostavljena
dokumentacija nije vjerodostojna, da su cijene u dostavljenim ponudama
namjerno uvecane, da postoji sukob interesa izmedu korisnika i ponudi-
telja, zadrzava se pravo odbijanja troska pojedinog predmeta nabave sto
u kona¢nici moze rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu u cijelosti.
Prikupljene ponude moraju biti izraZene u valuti drzave poslovnog
nastana ponuditelja/dobavljaca, napisani na hrvatskom ili engleskom
jeziku. Ako ponuda nije napisana na hrvatskom ili engleskom jeziku,
korisnik je obavezan prevesti ponudu na hrvatski ili engleski jezik
(ovjereni prijevod).

Prikupljene ponude odnosno racuni trebaju sadrzavati jasan opis pred-
meta nabave (na nacin da ih se moze povezati s ovjerenim tehnickim
specifikacijama kada su korisnici u obvezi iste dostaviti), prikaz svih
stavaka po mjernim jedinicama, koli¢inama i vrijednostima te njihovu
poveznicu s ukupno iskazanim iznosom ponude.

Ako je ponuditelj roba, radova i usluga iz inozemstva, ponude i dokazi
o upravljackoj strukturi/vlasnistvu (ako budu zatrazeni) moraju biti
na hrvatskom ili engleskom jeziku.

Agencija za placanja ima pravo provjere vjerodostojnosti dostavljene
dokumentacije. Pod pojmom originalne ponude/ra¢una/drugog doku-
menta smatra se ponuda/ra¢un/dokument za koji se moze provjeriti
njegova vjerodostojnost (da se radi o izvornom dokumentu koji zaista
potjece od onoga kome se pripisuje), potpunost sadrzaja i materijalna
ispravnost te koji je ¢itljiv, neovisno o formatu u kojem je dostavljen.
Agencija za placanja moze zatraziti od korisnika dostavu bilo kojeg
dokumenta, neophodnog za potrebe administrativne kontrole Zahtjeva
za potporu, u originalnom obliku.

PRILOG IIL

KRITERIJI ZA ODABIR OPERACIJA U OKVIRU MJERE
[.4. »PRVA KUPNJA PLOVILA ZA MLADE RIBARE«

Kriterij | Bodovi

1. Mali priobalni ribolov - najvise 5 bodova

Pojasnjenje: Bodovi na temelju ovoga kriterija se dodjeljuju ako ribar-
sko plovilo ¢ija je kupnja predmet potpore pripada segmentu malog
priobalnog ribolova. Mali priobalni ribolov su ribolovne aktivnosti
koje obavljaju ribarska plovila Cija je duljina preko svega manja od
12 metara te koja u povlastici izdanoj na to plovilo nemaju upisane
povlacne alate kako su definirani u clanku 2. tocki 1. Uredbe Vijeca
(EZ) br. 1976/2006 od 21. prosinca 2006. o mjerama upravljanja za
odrZivo iskoristavanje ribolovnih resursa u Sredozemnom moru, o
izmjeni Uredbe (EEZ) br. 2847/93 te stavljanju izvan snage Uredbe
(EZ) br. 1626/94 (SL L 409, 30. 12. 2006). Na temelju ovoga kriterija
korisnik moZe ostvariti pet bodova.

1.1. Operacija je vezana uz mali priobalni ribolov ‘ 5

2. Starost ribarskog plovila — najviSe 3 boda

Pojasnjenje: Bodovi na temelju ovoga kriterija se dodjeljuju prema
trajanju razdoblja registracije ribarskog plovila ¢ija je kupnja predmet
potpore u registru flote Europske unije. Trajanje razdoblja registracije
podrazumijeva broj kalendarskih godina koje prethode godini podno-
Senja Zahtjeva za potporu. Korisnik na temelju ovoga kriterija moze
ostvariti tri boda ako udovoljava podkriteriju 2.1. ili dva boda ako
udovoljava podkriteriju 2.2. Na temelju ovoga kriterija korisnik moze
ostvariti najvise tri boda.

2.1. = 3 godine za plovila u malom priobalnom 3
ribolovu odnosno > 5 godina za ostala plovila <
15 godina
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2.2.> 15 < 30 godina \ 2

3. Poticanje ravnopravnosti spolova i jacanja uloge Zena kroz poticanje
mladih Zena u ribarstvu - najvise 3 boda

Pojasnjenje: Bodovi na temelju ovog kriterija se dodjeljuju za operacije
u kojima je korisnik Zenska osoba koja se smatra mladim ribarom u
skladu s clankom 5. stavkom 1. Pravilnika. Na temelju ovog kriterija
korisnik moZe ostvariti tri boda.

3.1. Korisnik operacije je zenska osoba ‘ 3

4. Poticanje medugeneracijske obnove - godine starosti mladog
ribara - najvise 3 boda

Pojasnjenje: Bodovi na temelju ovog kriterija se dodjeljuju na
osnovu godina starosti korisnika na dan podnosenja Zahtjeva za
potporu. Ako je korisnik pravna osoba koja je u potpunosti u via-
snistvu jedne ili vise fizickih osoba razlicitih godina starosti, bodovi
se dodjeljuju na temelju one fizicke osobe koja je mlada, tj. za koju
je broj bodova prema ovom kriteriju veci. Korisnik na temelju ovoga
kriterija moze ostvariti tri boda ako udovoljava podkriteriju 4.1. ili
dva boda ako udovoljava podkriteriju 4.2. Na temelju ovog kriterija
korisnik moZe ostvariti najvise tri boda.

4.1. <30 godina 3

4.2.> 30 < 40 godina

Najvisi broj bodova (svi kriteriji) 14
Najmanji broj bodova potreban za odabir operacije 4

Ministarstvo poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva

Klasa: 324-01/25-01/2

Urbroj: 525-12/737-25-3 od 27. I1I. 2025. (135)
Na temelju ¢lanka 12. stavka 1. Pravilnika o provedbi mjere 1.21.
»Zamjena motora ribarskih plovila« (Narodne novine broj 50/25),
Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva objavljuje

NATJECA]

za dodjelu potpore u okviru mjere 1.21. »Zamjena motora ribar-
skih plovila«.

1. PREDMET NATJECAJA

(1) Predmet ovoga Natjecaja su ulaganja u zamjenu glavnog motora
ribarskog plovila u svrhu ublazavanja u¢inaka klimatskih promjena
i poboljSanja energetske ucinkovitosti ribarskih plovila koja djeluju
u segmentu gospodarskog ribolova na moru u skladu s ¢lankom 4.
Pravilnika o provedbi mjere 1.21. »Zamjena motora ribarskih plovila«
(Narodne novine broj 50/25) (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

(2) Pravilnik je dostupan na sluzbenim mreznim stranicama Narodnih
novina (www.nn.hr) i Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva,
Uprave ribarstva (https://euribarstvo.hr/).

(3) Potpora na temelju Pravilnika i ovoga Natjecaja se moze dodijeliti
samo za plovila duljine preko svega do 24 metra, a koja pripadaju se-
gmentu flote za koji je u izvje$¢u o ribolovnom kapacitetu iz ¢lanka 22.
stavka 2. Uredbe (EU) br.1380/2013 utvrdeno da je ribolovni kapacitet
uravnotezen s obzirom na ribolovne moguénosti koje su dostupne u
tom segmentu u skladu s clankom 4. stavkom 2. Pravilnika.

(4) Segmenti iz podtocke 3. ove tocke navedeni su u Prilogu I. ovoga
Natjecaja koji je njegov sastavni dio.

2. PRIHVATLJIVI KORISNICI

Prihvatljivi korisnici su korisnici navedeni u ¢lanku 4. stavku 4. Pravil-
nika koji udovoljavaju uvjetima i kriterijima propisanim Pravilnikom
i ovim Natjecajem.
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3. PRIHVATLJIVI I NEPRTHVATLJIVI TROSKOVI

(1) Prihvatljivi troskovi u okviru ovoga Natjecaja su troskovi propisani
¢lankom 8. stavcima 1. i 2. Pravilnika.

(2) Prihvatljivi troskovi iz podtocke 1. ove tocke su troskovi nastali od
podnosenja Zahtjeva za potporu iz tocke 7. ovoga Natjecaja.

(3) Neprihvatljivi troskovi u okviru ovoga Natjecaja su troskovi pro-
pisani ¢lankom 9. Pravilnika.

4. 1ZNOS I UDIO POTPORE

(1) Sredstva javne potpore za sufinanciranje na temelju ovoga natjecaja
odreduju se Odlukom o rasporedivanju sredstava za dodjelu potpore
u okviru mjere 1.21. »Zamjena motora ribarskih plovila« koju donosi
¢elnik Upravljackog tijela.

(2) Intenzitet javne potpore iznosi 40 posto ukupnih prihvatljivih
troskova sukladno ¢lanku 10. stavku 2. Pravilnika.

(3) Najvisi iznos potpore po ribarskom plovilu na temelju ovoga
Natjecaja iznosi 75.000,00 eura.

5. OPRAVDANOST VISINE TROSKOVA

Za potrebe ¢lanka 6. stavka 20. Pravilnika, korisnik je duzan postupati
sukladno Prilogu II. ovoga Natjecaja.

6. INFORMACIJSKI SUSTAV FISHNET

(1) Provedba potpore na temelju ovoga Natjecaja i Pravilnika provodi
se putem informacijskog sustava FISHNET (u daljnjem tekstu: sustav
FISHNET).

(2) Korisnik mora biti registriran u sustavu FISHNET kako bi su-
djelovao u provedbi potpore te podnosio zahtjeve na temelju ovoga
Natjecaja i Pravilnika.

(3) Detaljne upute za pristup i koristenje sustava FISHNET dostupne
su u Korisni¢kom priru¢niku za pristup i koristenje sustava FISHNET
koji je dostupan na mreznim stranicama Upravljackog tijela (https://
euribarstvo.hr/).

7. PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA POTPORU

(1) Zahtjev za potporu se podnosi po ribarskom plovilu.

(2) Zahtjev za potporu se popunjava i podnosi putem sustava FISHNET
iz tocke 6. ovoga Natjecaja.

(3) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za potporu korisnik popunjava
trazene podatke i ucitava obveznu dokumentaciju koja je definirana
popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu FISHNET
u sklopu Zahtjeva za potporu te na mreznim stranicama Upravljackog
tijela (https://euribarstvo.hr/).

(4) Detaljne upute za popunjavanje i podnosenje Zahtjeva za potporu
dostupne su u Korisnickom priru¢niku za pristup i koristenje sustava
FISHNET iz tocke 6. podtocke 3. ovoga Natjecaja.

(5) Rok za podnoSenje Zahtjeva za potporu je 60 dana od objave
natjecaja u »Narodnim novinamac.

(6) Iznimno od podtocke 5. ove tocke, rok za podnosenje Zahtjeva za
potporu moze biti produljen u slu¢aju vise sile, kvara ili nedostupnosti
sustava FISHNET, i ako je Upravljacko tijelo o nastanku takve okolnosti
te o primjeni ove podtocke objavilo sluzbenu obavijest na internetskim
stranicama https://euribarstvo.hr/.

(7) U slu¢aju primjene podtocke 6. ove tocke, novi krajnji rok za
podnosenje Zahtjeva za potporu Upravljacko tijelo objavljuje na in-
ternetskim stranicama https://euribarstvo.hr/.

8. KRITERIJ] ZA ODABIR OPERACIJA

U skladu s ¢lankom 14. stavkom 1. Pravilnika, kriteriji za odabir
operacija propisani su Prilogom III. ovoga Natjecaja.

9. PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA ISPLATU

(1) Zahtjev za isplatu se popunjava i podnosi putem sustava FISHNET
iz tocke 6. ovoga Natjecaja, u skladu s ¢lankom 19. Pravilnika.
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(2) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za isplatu korisnik popunjava
trazene podatke i ucitava obveznu dokumentaciju koja se propisuje
Rjesenjem o dodjeli sredstava i/ili u sustavu FISHNET u sklopu Zahtjeva
za isplatu i/ili objavljuje na mreznim stranicama Upravljackog tijela
(https://euribarstvo.hr/).
(3) Detaljne upute za popunjavanje i podnoSenje Zahtjeva za isplatu
dostupne su u Korisnickom priru¢niku za pristup i kori$tenje sustava
FISHNET iz tocke 6. podtocke 3. ovoga Natjecaja.
(4) Krajnji rok za podnosenje kona¢nog Zahtjeva za isplatu je 31. oZzujka
2026. godine.
PRILOG L.
POPIS SEGMENATA RIBARSKE FLOTE

Na temelju izvje$¢a o ravnotezi izmedu ribolovnog kapaciteta i ribo-
lovnih moguénosti ribarske flote Republike Hrvatske za 2023. godinu,
u skladu s ¢lankom 4. stavkom 2. Pravilnika i to¢kom 1. podto¢kom
3. ovoga Natjecaja, prihvatljiva je zamjena motora za ribarska plovila
koja pripadaju segmentima kako slijedi:

Segment flote
Kate- Kategorija Alati za odredivanje
gorija duzine Naziv segmenta segmenta
alata | (preko svega)
<6m Jednostruke mreze
>6<12m stajacice, trostruke
pEN | Plovila s mrezama| jednopodne mreze
stajacicama stajacice, trostruke
212<18m dvopodne mreze
stajacice
>26<12m Dredza kunjkara,
DRB Plovila s dredz- dredza rampon,
>12<18m ama hidrauli¢na mreza -
vongolara
<6m . ‘ Vrde za lov ribe,
——————— Plovila s vrsa- . .
FPO ma iili drugim | V€ 22 lov krupnih
26<12m Kl 5 rakova, vrée za lov
opkama <
skampa
<6m Stajaci parangal,
plutajuéi parangal,
Plovila s udi¢ar- Bov.razi (OQmet, k.a -
HOK S6<12m skim alatima Cenica, tunje samice,
= povraz s kukom),
povla¢ni povraz
(panula)
<6m Osti, tramata,
. . ra¢njak, priru¢na
MGO >6<2m :11?1\:1131&1‘1:1 ii;gigg oprema za sakuplja-
= nje drugih morskih
organizama
<6m Plovila koja koriste
Plovila samos | samo pasivne alate,
PGP >6<2m polivalentnim ali ni jedan alat ne
= pasivnim alatima | koriste viSe od 50%
vremena
<6m Plovila koja koriste
Plovila s aktiv- | pasivne i aktivne ala-
PMP | 6<Dm nim i pasivnim | te, ali ni jedan alat ne
= alatima koriste viSe od 50%
vremena
S >6<12m Plovilla S mreiama Plivar.ica za malu
plivaricama plavu ribu - srdelara

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 70 - STRANICA 9

Pripadnost ribarskog plovila odredenom segmentu flote odreduje se
prema podacima iz sluzbenih evidencija Uprave ribarstva, a segment
flote odnosi se na skupinu plovila iste duzinske kategorije (duljina
preko svega) s istim dominantnim ribolovnim alatom tijekom 2023.
godine odnosno godine na koju se odnosi Izvjesée o ravnotezi izmedu
ribolovnog kapaciteta i ribolovnih mogu¢nosti ribarske flote Republike
Hrvatske.

PRILOG II.
PRAVILA I UPUTE ZA PROVEDBU NABAVE

Korisnici koji nisu obveznici provedbe nabave sukladno Zakonu o
javnoj nabavi, obvezni su provesti postupak na nacin opisan u nastavku
te uz Zahtjev za potporu dostaviti dokumentaciju koja je definirana
popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu FISHNET
u sklopu Zahtjeva za potporu te na mreznim stranicama Upravljackog
tijela (https://euribarstvo.hr/).

Ako se utvrdi da postupak nabave nije proveden prema pravilima,
uvjetima i postupcima utvrdenima u ovoj tocki, troskovi na koje se
postupak odnosi se smatraju neprihvatljivim troskovima.
POSTUPCI PRIKUPLJANJA PONUDA

U svrhu osiguranja opravdanosti visine troskova korisnik je obvezan
prikupiti i odabrati ponude za prihvatljive troskove vodeci se nacelima
ekonomicnosti, djelotvornosti i u¢inkovitosti.

Prije podno$enja Zahtjeva za potporu korisnik je duzan prikupiti
najmanje tri sadrzajno usporedive ponude za svaki predmet nabave
¢ija vrijednost je jednaka ili prelazi 100.000,00 eura (bez PDV-a),
dvije (2) sadrzajno usporedive ponude za svaki predmet nabave ¢ija
je vrijednost u rasponu od 10.000,00 do 99.999,99 eura (bez PDV-a) te
jednu (1) ponudu za svaki predmet nabave vrijednosti ispod 10.000,00
eura (bez PDV-a).

Kod odredivanja vrijednosti predmeta nabave iznosi se zbrajaju kada
ih realizira isti ponuditelj, bez obzira na njihovu prirodu (oprema, rad
ili usluge), u okviru jedne operacije.

U slucaju obveze dostavljanja dvije ili tri ponude unutar istog predmeta
nabave, usporedive ponude trebaju biti izdane u istom vremenskom
periodu, unutar roka od 90 kalendarskih dana od datuma izdavanja
najranije ponude.

Za predmete nabave vrijednosti 10.000,00 eura (bez PDV-a) i vise,
ponude se prikupljaju putem Upita za ponudu kojeg korisnik $alje
prema, ovisno o vrijednosti predmeta nabave, najmanje dva (2) ili
tri ponuditelja ako na trzistu postoje dva odnosno tri potencijalna
ponuditelja/proizvodaca u opsegu obuhvacenim Upitom za ponudu. U
slu¢aju nemogucnosti ispunjavanja uvjeta o kojima je rije¢ (npr. zbog
specifi¢nosti tehnologije proizvodnje koristene od strane korisnika),
korisnik se obvezuje priloziti detaljno i dokumentirano obrazloZenje i
dokaze da je proveo istraZivanje trziSta te da na trzistu ne postoje dva
odnosno tri potencijalna ponuditelja/proizvodaca.

Upit za ponudu treba sadrzavati najmanje sljedece elemente:

1. naziv korisnika

2. podatke o korisniku i osobi zaduZzenoj za komunikaciju s ponu-
diteljima

3. opis predmeta nabave (tehnicka specifikacija/troskovnik). Predmet
nabave mora se opisati na jasan, nedvojben, potpun i neutralan nacin
koji osigurava usporedivost ponuda u pogledu uvjeta i zahtjeva koje je
korisnik postavio. Opis predmeta nabave ne smije pogodovati odre-
denom gospodarskom subjektu/proizvodacu te ne smije favorizirati
odredeni model/tip opreme. Opis predmeta nabave sadrzava tehnicke
specifikacije te se, ako je potrebno, nadopunjava nacrtima, projektnom
dokumentacijom, crtezima, modelima, uzorcima i sli¢no.

U opisu predmeta nabave navode se sve okolnosti koje su znacajne
za izvrSenje predmeta nabave, a time i za izradu ponude (npr. mjesto
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izvrenja, rokovi izvrSenja, posebni zahtjevi u pogledu nacdina izvr$enja
predmeta nabave i sli¢no).

Kod funkcionalnog opisa predmeta nabave mora biti prepoznatljiva
svrha predmeta nabave i zahtjevi koji se postavljaju za predmet nabave
u tehnickom, gospodarskom, oblikovnom i funkcionalnom pogledu.
4. nacin dostave ponuda

5. rok dostave ponuda

6. mjesto izvrSenja.

Korisnik je izmedu ponuda koje su pristigle kao odgovor na upit za
ponude, obvezan izabrati ponudu s najnizom cijenom, a koja zado-
voljava sve uvjete navedene u Upitu za ponudu.

Iznimno, korisnik ne mora odabrati ponudu s najnizom cijenom, ako
za to postoje valjani razlozi o ¢emu ¢e korisnik napisati obrazloze-
nje u Sazetku izbora najpovoljnije ponude. U slucaju da korisnik ne
navede obrazlozenje s razlozima odabira ponude koja nema najnizu
cijenu ili u slu¢aju da razlozi navedeni u obrazlozenju nisu opravdani,
iznos prihvatljivog troska ¢e se umanyjiti sukladno iznosu ponude s
najnizom cijenom.

Nakon §to prikupi ponude korisnik je duzan izraditi Sazetak izbora
ponuda koji mora sadrzavati najmanje sljedece elemente:

1. popis ponuda, s nazivima ponuditelja i oznakom ponuda koje su
zaprimljene od strane korisnika u odgovoru na Upit za ponude za
svaki predmet nabave

2. specifikaciju podataka iz ponuda sukladnu Upitu za ponudu/tehnickoj
specifikaciji (kao dokaz ispunjenja svih uvjeta iz Upita za ponudu).
Kod ponuda za gradevinske radove specifikaciju podataka je potrebno
napraviti prema rekapitulaciji troskova

3. informaciju o odabranoj ponudi zajedno s obrazlozenjem izbora.
PRAVILA I OBVEZE KORISNIKA

Korisnik je u obvezi prikupiti ponude postujuci principe zdravog fi-
nancijskog upravljanja. Iznos potpore moZze se umanjiti ako se utvrdi
da su cijene za robu, radove ili usluge u odabranim ponudama vece
od prosjec¢nih cijena istih ili sli¢nih roba, radova i usluga koje se mogu
naci na trzistu.

Korisnik je duzan osigurati nepostojanje sukoba interesa u postupcima
koje provodi te ne smije pribavljati ponude od ponuditelja roba, radova
i usluga s kojima je povezan upravljackim/vlasnickim odnosima niti
ponuditelji smiju biti medusobno povezani upravljackim/vlasnickim
odnosima u istom predmetu nabave. Pod pojmom ponuditelja smatra
se poslovni subjekt koji je dostavio ponudu za predmetno ulaganje.
Korisnik je u obvezi za svaku nabavu, neovisno o vrijednosti predmeta
nabave, dostaviti Izjavu o nepostojanju sukoba interesa izmedu korisnika
i ponuditelja te Izjavu o nepostojanju povezanosti izmedu ponuditelja
u istom predmetu nabave samo u slucaju predmeta nabave ¢ija je
vrijednost jednaka ili prelazi 10.000,00 eura (bez PDV-a).

Tijekom administrativne kontrole, Agencija za pla¢anja moze zatraziti
dokaz o upravljackoj/vlasnickoj strukturi ponuditelja (izvod iz sudskog
registra, izvod iz obrtnog registra, popis prvih 10 dionicara iz registra
Sredi$njega klirinskog depozitarnog drustva ili drugi odgovarajudi
dokument kao dokaz strukture upravljanja odnosno vlasnistva, ako
se radi o ponuditelju iz inozemstva). Na zahtjev Agencije za placanja,
korisnik je duzan dostaviti trazeni dokument, ne stariji od $est mjeseci
na dan dostave trazenog dokumenta.

Tijekom administrativne kontrole, Agencija za placanja moze zatraziti
dokaz operativnih kapaciteta ponuditelja za izvr$enje radova/usluga
u ponudenom obimu (primjer: izvrseni poslovi po prethodnim ugo-
vorima, dokaz o tehnickoj i stru¢noj sposobnosti ponuditelja i dr.).
Ako je potrebno traziti dodatna obrazlozenja/ispravke vezano uz do-
stavljenu dokumentaciju prikupljanja ponuda i/ili je potrebno dostaviti
odredenu dokumentaciju koja nedostaje, Agencija za placanja moze
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tijekom postupka administrativne kontrole korisniku izdati Zahtjev za
obrazloZenje/ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za O/I). Korisniku se
Zahtjevi za O/I dostavljaju elektronickim putem na e-adresu navedenu
u Zahtjevu za potporu. Korisnik je u obvezi dostaviti dokumentaciju
trazenu putem Zahtjeva za O/I elektronickom postom, u roku od deset
radnih dana od dana zaprimanja Zahtjeva za O/I od strane korisnika,
na e-adresu Agencije za placanja navedenu u Zahtjevu za O/I.

Za nepravovremene/nepotpune/neprihvatljive odgovore korisnika na
Zahtjev za O/1, Agencija za placanja zadrzava pravo odbijanja troska
pojedinog predmeta nabave na kojeg se Zahtjev za O/I odnosio §to u
konacnici moze rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu u cijelosti.
Ako se tijekom provjere ponuda utvrdi da su informacije dostavljene
od strane korisnika i/ili ponuditelja lazne ili pogresne, da dostav-
ljena dokumentacija nije vjerodostojna, da su cijene u dostavljenim
ponudama namjerno uvecane, da postoji sukob interesa izmedu
korisnika i ponuditelja i/ili sukob interesa izmedu ponuditelja u
istom predmetu nabave, zadrzava se pravo odbijanja troska pojedi-
nog predmeta nabave $to u konacnici moze rezultirati odbijanjem
Zahtjeva za potporu u cijelosti.

Prikupljene ponude moraju biti izrazene u valuti drzave poslovnog
nastana ponuditelja/dobavljaca, napisani na hrvatskom ili engleskom
jeziku. Ako ponuda nije napisana na hrvatskom ili engleskom jeziku,
korisnik je obavezan prevesti ponudu na hrvatski ili engleski jezik
(ovjereni prijevod).

Prikupljene ponude trebaju sadrzavati jasan opis predmeta nabave
(na nacin da ih se moze povezati s ovjerenim tehnickim specifikaci-
jama kada su korisnici u obvezi iste dostaviti), prikaz svih stavaka po
mjernim jedinicama, koli¢inama i vrijednostima te njihovu poveznicu
s ukupno iskazanim iznosom ponude.

Ako je ponuditelj roba, radova i usluga iz inozemstva, ponude i dokazi
o upravljackoj strukturi/vlasnistvu (ako budu zatrazeni) moraju biti
na hrvatskom ili engleskom jeziku.

Agencija za placanja ima pravo provjere vjerodostojnosti dostavljene
dokumentacije. Pod pojmom originalne ponude/drugog dokumenta
smatra se ponuda/dokument za koji se moze provjeriti njegova vje-
rodostojnost (da se radi o izvornom dokumentu koji zaista potjece od
onoga kome se pripisuje), potpunost sadrzaja i materijalna ispravnost
te koji je Citljiv, neovisno o formatu u kojem je dostavljen.

Agencija za pla¢anja moze zatraziti od korisnika dostavu bilo kojeg
dokumenta, neophodnog za potrebe administrativne kontrole Zahtjeva
za potporu, u originalnom obliku.

PRILOG III.
KRITERIJI ZA ODABIR OPERACIJA U OKVIRU MJERE
1.21. »ZAMJENA MOTORA RIBARSKIH PLOVILA«

Kriterij | Bodovi

1. Mali priobalni ribolov — najvide 5 bodova

Pojasnjenje: Bodovi na temelju ovoga kriterija se dodjeljuju ako ribarsko
plovilo koje je predmet potpore pripada segmentu malog priobalnog
ribolova. Mali priobalni ribolov znaci ribolovne aktivnosti koje obav-
liaju ribarska plovila cija je duljina preko svega manja od 12 metara
te koja u povlastici izdanoj na to plovilo nemaju upisane povlacne
alate kako su definirani u clanku 2. tocki 1. Uredbe Vijeca (EZ) br.
1976/2006 od 21. prosinca 2006. o mjerama upravljanja za odrzivo
iskoristavanje ribolovnih resursa u Sredozemnom moru, o izmjeni
Uredbe (EEZ) br. 2847/93 te stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br.
1626/94 (SL L 409, 30. 12. 2006.). Na temelju ovoga kriterija korisnik
moZe ostvariti pet bodova.

1.1. Mali priobalni ribolov ‘ 5

2. Starost postoje¢eg motora — najviSe 4 boda
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Pojasnjenje: Bodovi na temelju ovoga kriterija se dodjeljuju na temelju
starosti postojeceg motora, tj. motora koji se zamjenjuje. Starost motora
je cijeli broj koji se racuna kao razlika u godinama izmedu godine u
kojoj se podnosi Zahtjev za potporu te godine gradnje/proizvodnje
motora. Korisnik na temelju ovoga kriterija moZe ostvariti Cetiri boda
ako udovoljava podkriteriju 2.1., tri boda ako udovoljava podkriteriju
2.2. ili dva boda ako udovoljava podkriteriju 2.3. Na temelju ovoga
kriterija korisnik moZe ostvariti najvise Cetiri boda.

2.1.> 30 godina

2.2.215 <30 godina

2.3. < 15 godina

3. Snaga novog motora — najvise 3 boda

Pojasnjenje: Bodovi na temelju ovoga kriterija se dodjeljuju ovisno
0 snazi novog motora u odnosu na snagu postojeceg motora koji se
zamjenjuje. Korisnik na temelju ovoga kriterija moZe ostvariti tri
boda ako udovoljava podkriteriju 3.1. ili dva boda ako udovoljava
podkriteriju 3.2. Na temelju ovoga kriterija korisnik moZe ostvariti
najvise tri boda.

3.1. Snaga novog motora u kW je manja od snage do- 3
sada$njeg motora

3.2. Snaga novog motora u kW je jednaka snazi do- 2
sada$njeg motora

4. Doprinos zelenoj tranziciji sektora ribarstva kroz smanjenje emisija
CO2 - najvise 2 boda

Pojasnjenje: Bodovi se na temelju ovoga kriterija dodjeljuju ovisno
o razini smanjenja emisija CO2 kao rezultat zamjene motora tocnije
razini ispustanja CO2 novog motora u odnosu na razinu ispustanja
CO2 postojeceg motora koji se zamjenjuje. Korisnik na temelju ovoga
kriterija moZe ostvariti dva boda.

4.1. Zamjena motora rezultira smanjenjem ispustanja 2
CO, za vise od 20%

Najvisi broj bodova (svi kriteriji) 14
Najmanji broj bodova potreban za odabir operacije 4

Ministarstvo poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva

NATJECAJI ZA RADNA MJESTA

Klasa: 611-02/25-01/02

Urbroj: 2176-18-02-25-4 od 28. III. 2025. (1985)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 1. tocka 1. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22.), ¢lanka 20.
stavaka 3. i 6. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne
novine broj 17/19., 98/19. 114/22 1 36/24.) i ¢lanka 44. Statuta Op¢ine
Topusko (Sluzbeni vjesnik broj 103/23. i 7/25), op¢inski nacelnik
Op¢ine Topusko je 28. ozujka 2025. godine donio

ODLUKU O PONISTENJU JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja Narodne knjiznice i itaonice Topusko.
Clanak 1.

Ponistava se javni natjecaj za imenovanje ravnatelja Narodne knjiznice

i ¢itaonice Topusko objavljen u Narodnim novinama - oglasni dio,

broj 50 od 19. ozujka 2025. godine i na web-stranici Op¢ine Topusko,
jer se na nije javio nijedan kandidat.
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Clanak 2.
Do raspisivanja ponovljenog natjecaja, a najdulje do godinu dana,
imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja Narodne knjiZnice i ¢ita-
onice Topusko.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja a objavit ¢e se u Sluz-
benom vjesniku i u Narodnim novinama - oglasni dio.

Op¢ina Topusko

(2031)
Na temelju ¢l. 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN br. 127/19) i na
temelju ¢lanaka 23., 24. i 25. Statuta Dnevnog centra za rehabilitaciju
i radnu terapiju »Egida«, Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22), Upravno vijece raspisuje

NATJECA]

za izbor ravnatelja/ice Centra »Egida«.

Definirani su uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati:

1. zavr$eni specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski sveucili$ni
studij odnosno preddiplomski i diplomski sveucilisni studij edukacijske
rehabilitacije, socijalnog rada ili zavr$eni studij likovne ili glazbene
umjetnosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva u struci s propisanom kva-
lifikacijom

3. hrvatsko drzavljanstvo

4. da se protiv osobe ne vodi nikakav kazneni postupak.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova, a mandat ravnatelja
traje Cetiri godine.

Kandidati trebaju podnijeti pisanu prijavu na natjecaj i priloziti:

- vlastoru¢no potpisani Zivotopis

- diplomu, potvrdu o radnom iskustvu

- domovnicu

- uvjerenje Suda o nekaZznjavanju.

Natjecaj traje 14 dana od objave.

Prijave s dokumentacijom podnose se osobno na adresi Medvesc¢ak
37, ili preporuc¢enom postom s povratnicom i naznakom: »Javni
natjecaj za ravnatelja — ne otvarati« u roku 14 dana od objave
natjecaja.

Kandidati ¢e biti pisano obavijesteni o rezultatima natjecaja.

Dnevni centar za rehabilitaciju
i radnu terapiju »Egida«, Zagreb

Klasa: 112-03/25-01/03

Urbroj: 251-562-04-25-25 od 19. III. 2025. (2033)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23 - Ured-
ba), ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93,
29/97 — ispr., 47/99 - ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 51. Statuta
Djecjeg vrtica Radost i Odluke Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Radost
o raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg
vrti¢a Radost klasa: 112-03/25-01/03

Urbroj: 251-562-04-25-24 od 19. 3. 2025., Upravno vijece Dje¢jeg
vrti¢a Radost raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Radost

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— poloZzen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23
— Uredba).

Ravnateljem ne moZe biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

— dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita;

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe ne
vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23 -
Uredba), ne starije od dana objave natjecaja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak, sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja;

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23 - Uredba), da osobi
nije izrecena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
82/08 1 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju

oglasne stranice
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nalaze se na poveznici: https://branitelji.govhr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A lljavanju-%20
ZOHBDR%202021 pdf.
- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjedenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 15 dana od objave natjecaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na Javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne
otvarati«, neposredno u tajnistvo ili poStom
na adresu: Djeji vrti¢ Radost, Ljubijska 79a,
10040 Zagreb.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natjecajne dokumentacije, a koja ce
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje od
16. 4.2025. do 2. 5. 2025. godine. (s obzirom
na to da zadnji dan roka istice u Cetvrtak 1. 5.
2025. godine, rok istice prvog sljede¢eg radnog
dana, petak 2. 5. 2025. godine).

Djedji vrti¢ Radost

Zagreb
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Klasa: 112-01/25-01/05

Urbroj: 2170-57-02-25-4/DPM od 8. IV.
2025. (2147)
VeleuciliSte u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za zapo$ljavanje
- radnika/radnice na radno mjesto IV. vrste
- Cista¢/spremac (1 izvrsitelj/izvrsiteljica), u
radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.
Sve informacije o uvjetima javnog natjecaja
objavljene su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj
stranici VeleuciliSta u Rijeci u rubrici »Natje-
Caji« (www.veleri.hr).
Pisane prijave s dokumentacijom dostavljaju
se preporuc¢enom postom u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Veleuciliste u Rijeci, Trpimirova 2/V,
s naznakom: »Prijava na natjecaj za radno
mjesto Cista¢/spremac«. Pisane prijave mogu
se u istom roku dostaviti i na elektronicku
adresu: natjecaji@veleri.hr, a mogu se pre-
dati i osobno na adresu Veleucilista u Rijeci,
Trpimirova 2/V.

Veleuciliste u Rijeci

(2179)

SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na stru¢no radno mjesto:
- stru¢ni suradnik u Klinici za unutarnje
bolesti Veterinarskoga fakulteta Sveucilista u
Zagrebu u podrucju biomedicine i zdravstva,
polju veterinarska medicina, znanstvenoj gra-
ni veterinarske klinicke znanosti, na odredeno
vrijeme do jedne godine, povecan opseg rada
(1 izvrsitelj).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektronickom obliku u Prijemni
ured Veterinarskoga fakulteta SveuciliSta u
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/02

Urbroj: 2181-2-03-25-01 od 9. IV. 2025.
(2195)

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-

benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-

oglasne stranice

dru¢no (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19, dalje
u tekstu ZSN), sluzbenica po ovlastenju za
radne odnose JUO Grada Hvara, raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu na radno mjesto I. katego-
rije — potkategorija radnog mjesta:

- rukovoditelj, razina 1., klasifikacijski rang
4, naziva voditelj Odsjeka za komunalne dje-
latnosti, prostorno uredenje, graditeljstvo
i zastitu okoli$a, europske fondove i javnu
nabavu Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Hvara (1 izvrsitelj/izvrSiteljica - m/Z) na neo-
dredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

Uvjeti za radno mjesto/potrebno stru¢no
znanje:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveuéilisni
integrirani prijediplomski, diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, geo-
detske, arhitektonske ili pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
sluzbom

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Sukladno ¢l. 14. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma, a nema polozen drzavni ispit, moze biti
primljena u sluzbu i rasporedena na radno
mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u roku
godine dana od prijma u sluzbu.

Osim naznacenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete iz odredbi
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz odredbi ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidati su uz prijavu obvezni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome),
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- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda o radnopravnom statusu
ili potvrda o stazu i pla¢i HZMO-a, potvrda
poslodavca i sl.),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-
kategorije (preslik vozacke dozvole),

- dokaz o zavrSenom stru¢nom osposoblja-
vanju (ako postoji),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (ako postoji),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
tri mjeseca od dana objave natjecaja,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenut-
no vaze¢em dokumentu, duZzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista i sL.).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se
koriste u tekstu natjecaja, a imaju rodno zna-
¢enje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Na temelju ¢l. 12. Ustava RH u sluzbenoj upo-
trebi u Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik
ilatini¢no pismo te slijedom navedenog sva
dokumentacija mora biti pisana latini¢nim
pismom i na hrvatskom jeziku. Potpunom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne
prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
o tome Ce biti obavijesteni pisanim putem.
Postupak prijma u sluzbu obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.

Na mreZnoj stranici Grada Hvara (www.hvar.
hr) naveden je opis poslova te podaci o placi
za radno mjesto iz natjecaja, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
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provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj mreznoj stranici i na oglasnoj
ploci Grada Hvara objaviti mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti pisanim testiranjem
i intervjuom, a po potrebi i putem provjere
prakti¢nog rada na odredenim poslovima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj. Intervju se provodi samo s kandida-
tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova
na pisanom testiranju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 21450 Hvar s
obveznom naznakom: »Natjecaj za prijam u
sluzbu - voditelj Odsjeka za komunalne djelat-
nosti, prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okolisa, europske fondove i javnu nabavu«.
Grad Hvar zadrZava pravo ne izabrati ni jed-
nog kandidata i ponistiti natjecaj.
O rezultatima kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Grad Hvar

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2181-2-03-25-01 od 9. IV. 2025.
(2196)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
dalje u tekstu ZSN), sluzbenica po ovlastenju
za radne odnose JUO Grada Hvara raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto III. kate-
gorije, potkategorija radnog mjesta:

- referent, klasifikacijski rang 11, naziva
referent — komunalni redar u Odsjeku za
komunalne djelatnosti, prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okolisa, europske fondove
i javnu nabavu Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Hvara (2 izvrsitelja/izvrsiteljice — m/Zz)
na neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

Uvjeti za radno mjesto/potrebno stru¢no
znanje:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili ¢etverogodi$nje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Sukladno ¢l. 14. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno
radno iskustvo na odgovarajuc¢im poslovi-
ma, a nema poloZen drzavni ispit, moze biti
primljena u sluzbu i rasporedena na radno
mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u roku
godine dana od prijma u sluzbu.

Osim naznacenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete iz odredbi
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz odredbi ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidati su uz prijavu obvezni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (ako postoji),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda o radnopravnom statusu
ili potvrda o stazu i pla¢i HZMO-a, potvrda
poslodavca i sl.),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
3 mjeseca od dana objave natjecaja,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenut-
no vaze¢em dokumentu, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vien¢anog
ili rodnog lista i sl.).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NNbr. 82/08, 69/17) na natjecaj se

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. TRAVNJA 2025.

mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se
koriste u tekstu natjecaja, a imaju rodno zna-
¢enje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnom zakonu,
duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduju i
imaju prednost u odnosu na druge ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i intervjua, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najveci i jednak broj ukup-
nih bodova, prednost prilikom zaposljavanja
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.

Detaljnije informacije se nalaze na linku:
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi zakona. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zaposljavanja prema Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz
¢l. 48.f navedenog zakona.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapogljavanja prema ¢l. 9. Zakonu o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom sukladno upisanom ¢l.
13. istog zakona.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zapogljavanja prema cl. 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz
prijavu na javni natjecaj nisu duzni, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, doka-
zivati svoj status nacionalne manjine.

Na temelju ¢l. 12. Ustava RH u sluzbenoj upo-
trebi u Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik
i latini¢no pismo te slijedom navedenog sva
dokumentacija mora biti pisana latini¢nim
pismom i na hrvatskom jeziku. Potpunom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
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prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne
prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne
uvjete o tome Ce biti obavijesteni pisanim
putem.
Postupak prijma u sluzbu obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.
Na mreznoj stranici Grada Hvara (www.hvar.
hr) naveden je opis poslova te podaci o placi
za radno mjesto iz natjecaja, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj mreznoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Grada Hvara objaviti mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom, a po potrebi i putem
provjere prakti¢nog rada na odredenim po-
slovima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj. Intervju se provodi samo s kandida-
tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova
na pisanom testiranju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu:
Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 21450 Hvar, s
obveznom naznakom: »Natjecaj za prijam u
sluzbu - referent — komunalni redar«.
Grad Hvar zadrzava pravo ne izabrati ni jed-
nog kandidata i ponistiti natjecaj.
O rezultatima kandidati ¢e biti obavijeSteni
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka
za podnodenje prijava.

Grad Hvar

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 2181-2-03-25-01 od 9. IV. 2025.
(2197)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18
i 112/19, dalje u tekstu ZSN), sluzbenica
po ovlastenju za radne odnose JUO Grada
Hvara raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]

za prijam u sluzbu na radno mjesto III. kate-
gorije, potkategorija radnog mjesta:

- referent, klasifikacijski rang 11, naziva
referent — prometni redar u Odsjeku za ko-
munalne djelatnosti, prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zastitu okolisa, europske fondove i
javnu nabavu Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Hvara (2 izvrsitelja/izvrsiteljice - m/z)
na neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

Uvjeti za radno mjesto/potrebno strucno
znanje:

- najmanje srednja stru¢na sprema u cetve-
rogodi$njem trajanju

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
— polozen vozacki ispit B-kategorije

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova i zadataka.

Sukladno ¢l. 14. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma, a nema polozen drzavni ispit, moZe biti
primljena u sluzbu i rasporedena na radno
mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u roku
godine dana od prijma u sluzbu.

Ako prilikom prijave osoba nema zavr§en
program osposobljavanja, mozZe se primiti u
sluzbu, ali ga je duzna zavrsiti i poloziti ispit
do polaganja drzavnog ispita.

Osim naznacenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete iz odredbi
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz odredbi ¢lanaka
15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidati su uz prijavu obvezni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima (potvrda o radnopravnom statusu

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 70 - STRANICA 15

ili potvrda o stazu i pla¢i HZMO-a, potvrda
poslodavca i sl.),

- dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (ako postoji),

- dokaz o zavrSenom stru¢nom osposoblja-
vanju (ako postoji),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
tri mjeseca od dana objave natjecaja,

— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenut-
no vaze¢em dokumentu, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenc¢anog
ili rodnog lista i sl.).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se
koriste u tekstu natjecaja, a imaju rodno zna-
¢enje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduju i
imaju prednost u odnosu na druge ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i intervjua, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najveci i jednak broj ukup-
nih bodova, prednost prilikom zaposljavanja
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.

Detaljnije informacije se nalaze na linku: https:/
gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljavanju/916.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 1 84/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.



STRANICA 16 - BROJ 70

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zaposljavanja prema Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz
¢l. 48.f navedenog zakona.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zaposljavanja prema ¢l. 9. Zakonu o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom sukladno upisanom ¢l.
13 istog zakona.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zapogljavanja prema ¢l. 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz
prijavu na javni natjecaj nisu duzni, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, doka-
zivati svoj status nacionalne manjine.

Na temelju ¢l. 12. Ustava RH u sluzbenoj upo-
trebi u Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik
i latini¢no pismo te slijedom navedenog sva
dokumentacija mora biti pisana latini¢nim
pismom i na hrvatskom jeziku. Potpunom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne
prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
o0 tome Ce biti obavijesteni pisanim putem.
Postupak prijma u sluzbu obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.

Na mre7noj stranici Grada Hvara (www.hvar.
hr) naveden je opis poslova te podaci o placi
za radno mjesto iz natjecaja, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj mreznoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Grada Hvara objaviti mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom, a po potrebi i putem
provjere prakti¢nog rada na odredenim po-
slovima.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj. Intervju se provodi samo s kandida-

tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova
na pisanom testiranju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 21450 Hvar, s
obveznom naznakom: »Natjecaj za prijam u
sluzbu - referent — prometni redar.
Grad Hvar zadrzava pravo ne izabrati ni jed-
nog kandidata i ponistiti natjecaj.
O rezultatima kandidati ¢e biti obavijeSteni
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka
za podno$enje prijava.

Grad Hvar

Klasa: 112-02/25-01/05
Urbroj: 2181-2-03-25-01 od 9. IV. 2025.
(2198)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19),
dalje u tekstu ZSN), sluzbenica po ovlastenju
za radne odnose JUO Grada Hvara raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto III. kate-
gorije, potkategorija radnog mjesta:

- referent, klasifikacijski rang 11, naziva
referent — pomorski redar u Odsjeku za ko-
munalne djelatnosti, prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zastitu okolisa, europske fondove i
javnu nabavu Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Hvara (1 izvrsitelj/izvrsiteljica — m/z)
na neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

Uvjeti za radno mjesto/potrebno stru¢no
znanje:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili ¢etverogodi$nje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

- polozen drzavni ispit,

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
pomorskog redara.

Sukladno ¢l. 14. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma, a nema poloZen drzavni ispit, moze biti
primljena u sluzbu i rasporedena na radno
mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u roku
godine dana od prijma u sluzbu.

oglasne stranice
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Kandidat koji nema zavrSen program ospo-
sobljavanja za pomorskog redara mora se
stru¢no osposobiti i poloziti ispit do polaganja
drzavnog ispita.

Osim naznacenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete iz odredbi
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz odredbi ¢lanaka
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidati su uz prijavu obvezni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (ako postoji),

— dokaz o zavr$enom stru¢nom osposoblja-
vanju (ako postoji),

- dokaz o poloZzenom vozackom ispitu B-
kategorije (preslik vozacke dozvole)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (potvrda o radnopravnom statusu
ili potvrda o stazu i pla¢i HZMO-a, potvrda
poslodavca i sl.),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
tri mjeseca od dana objave natjecaja,

— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenut-
no vaze¢em dokumentu, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista i sL.).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja, sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi
koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski rod.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduju i
imaju prednost u odnosu na druge ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i intervjua, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najveci i jednak broj uku-
pnih bodova, prednost prilikom zaposljava-
nja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i dokazao ga.

Detaljnije informacije se nalaze na linku:
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zaposljavanja prema Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz
¢l. 48.f navedenog zakona.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapogljavanja prema ¢l. 9. Zakonu o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom sukladno upisanom ¢l.
13. istog zakona.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zaposljavanja prema ¢l. 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz
prijavu na javni natjecaj nisu duzni, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, doka-
zivati svoj status nacionalne manjine.

Na temelju ¢l. 12. Ustava RH u sluzbenoj upo-
trebi u Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik
i latini¢no pismo te slijedom navedenog sva
dokumentacija mora biti pisana latini¢nim
pismom i na hrvatskom jeziku. Potpunom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne

oglasne stranice

prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
o tome Ce biti obavijesteni pisanim putem.
Postupak prijma u sluzbu obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.
Na mreznoj stranici Grada Hvara (www.hvar.
hr) naveden je opis poslova te podaci o placi
za radno mjesto iz natjecaja, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj mreznoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Grada Hvara objaviti mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provijeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom, a po potrebi i putem
provjere prakti¢nog rada na odredenim po-
slovima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj. Intervju se provodi samo s kandida-
tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova
na pisanom testiranju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 21450 Hvar, s
obveznom naznakom: »Natjecaj za prijam u
sluzbu - referent — pomorski redar.
Grad Hvar zadrZava pravo ne izabrati ni jed-
nog kandidata i ponistiti natjecaj.
O rezultatima kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Grad Hvar

Klasa: 112-01/25-03/00006

Urbroj: 2158-80-10-25-00001 od 8. IV. 2025.
(2204)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Fakultet elektrotehnike, ra¢unarstva i

informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto IV. vrste

- Cista¢ - spremac u Tajnistvu Fakulteta
elektrotehnike, ra¢unarstva i informacijskih
tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.
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Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i infor-
macijskih tehnologija Osijek: https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja pod tockom 1. podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja na adresu: Sveu-
¢iliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Fakultet elektrotehnike, racunarstva i infor-
macijskih tehnologija Osijek, Kneza Trpimira
2B, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za radno mjesto ¢ista¢ — spremac.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Fakultet elektrotehnike,
racunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek

Klasa: 112-01/25-01/02

Urbroj: 2158-94-02-25-14 od 4. IV. 2025.
(2217)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Fakultet agrobiotehnickih znanosti

objavljuje

ODLUKU

1. Obustavlja se postupak izbora jednog za-
poslenika/zaposlenice na suradnicko radno
mjesto I. vrste asistenta iz znanstvenog po-
drugja biotehnic¢kih znanosti, znanstvenog
polja poljoprivreda na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu za rad na Katedri za
op¢u proizvodnju bilja i agroklimatologiju na
Fakultetu agrobiotehnickih znanosti Osijek u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku.

2. Ponistava se javni natjecaj pod tockom 2.
objavljen 5. veljace 2025. godine u Narodnim
novinama broj 19, na sluzbenom internet-
skom portalu za radna mjesta Europskog
istrazivackog prostora, oglasnim mjestima
i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje — Podru¢na sluzba Osijek,
mreznim stranicama Fakulteta agrobioteh-
nickih znanosti Osijek i Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku koji se odnosi
na izbor jednog zaposlenika na suradnicko
radno mjesto I. vrste asistenta iz znanstvenog
podrugja Biotehnickih znanosti, znanstvenog
polja poljoprivreda na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu za rad na Katedri za
opcu proizvodnju bilja i agroklimatologiju na
Fakultetu agrobiotehnickih znanosti Osijek u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku.

3. Ova Odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na sluzbenom internetskom portalu
za radna mjesta Europskog istrazivackog pro-
stora, mreznim stranicama Fakulteta agrobi-
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otehnickih znanosti Osijek i Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.
4. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet agrobiotehnickih znanosti

Klasa: 112-01/25-01/04

Urbroj: 2158-94-02-25-01 od 10. IV. 2025.
(2218)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Fakultet agrobiotehnic¢kih znanosti

raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrudja tehnickih znanosti,
znanstvenog polja strojarstvo na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu za rad
na Katedri za strojarstvo i obnovljive izvore
energije

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrudja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja poljoprivreda na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu za
rad na Katedri za geoinformacijske tehno-
logije i GIS

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radnicko radno mjesto I. vrste asistenta iz
znanstvenog podrucja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja poljoprivreda na odrede-
no vrijeme u punom radnom vremenu za
rad na Katedri za opéu proizvodnju bilja i
agroklimatologiju

4. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste — suradnika (suradnika za
raunovodstvene poslove) u Odjelu za ra-
¢unovodstvo i upravljanje investicijama u
Tajnistvu Fakulteta agrobiotehnickih znanosti
Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu do povratka privremeno nenazocne
zaposlenice s roditeljskog dopusta.

Svi kandidati na natje¢aj moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23. 1 64/23.).

Kandidati osim kriterija propisanih ¢lankom
39. stavcima 1. i 3. i clankom 119. stavkom 6.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), ob-
vezni su ispuniti kriterije propisane ¢lankom
123. stavcima 1. i 2. Statuta Sveucilita Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 51.
stavcima 1. i 2. Statuta Fakulteta agrobioteh-
nickih znanosti Osijek, Pravilnikom o uvje-

tima za izbor u znanstvena zvanja (Narodne
novine br. 28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.),
Odlukom o nuznim uvjetima za ocjenu na-
stavne i znanstveno-strucne djelatnosti u po-
stupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(Narodne novine br. 122/17. i 120/21.), Od-
lukom o obliku i na¢inu provedbe nastupnog
predavanja za izbor u znanstveno-nastavna
zvanja, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja
(Narodne novine br. 129/05.) te ¢lankom 9.
Pravilnika o provedbi postupka izbora/ reiz-
bora na znanstveno-nastavna, umjetnicko-na-
stavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna
mjesta na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku — procisceni tekst.

Navedeni propisi su objavljeni na mreznoj
stranici Fakulteta https://www.fazos.unios.
hr/zaposljavanje-i-napredovanje.

Kandidati na natjecaj pod to¢kom 1. i 2.
prijavljuju se na obrascu br. 1 i prilazu do-
kumentaciju navedenu u obrascu - koji se
nalazi na https://www.fazos.unios.hr/obrasci-
u-postupku-izbora.

Za kandidate na natjecaj koji su strani drzav-
ljani potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
(B1). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.

Kandidati na natjecaj pod tockom 3. osim op-
¢ih uvjeta utvrdenih Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17.,98/19., 151/22. i
64/23.), moraju ispunjavati i uvjete propisane
¢lankom 39. stavkom 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22.), dlankom 123. stavkom 3. i
4. Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 51. stavak 3. i 4. Statuta
Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek i
¢lankom 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucili§tu Josipa
Jurja Strossmayera da ima zavrsen sveucilis-
ni diplomski studij iz znanstvenog podrucja
Biotehnickih znanosti, znanstvenog polja po-
ljoprivreda, da je iz reda posebno uspjesnih
studenata te da je ostvario najbolje rezultate ne
provjeri motivacije i dodatnoj provjeri znanja.
Kandidat na natjecaj mora ispuniti kriterij iz
tocke III. Odluke Fakultetskoga vijeca o po-
sebno uspjesnom studentu od 4. travnja 2025.,
a moze ispuniti i dodatne kriterije propisane
tockom IV. Odluke Fakultetskoga vije¢a o po-
sebno uspjesnom studentu od 4. travnja 2025.
Navedeni propisi su objavljeni na mreznoj
stranici Fakulteta https://www.fazos.unios.
hr/zaposljavanje-i-napredovanje.

Kandidat na natjecaj pod tockom 3. prijav-
ljuje se na obrascu br. 4 - koji se nalazi na

oglasne stranice
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https://www.fazos.unios.hr/obrasci-u-postup-
ku-izbora.

Kandidat pod tockom 3. je uz prijavu na na-
tjecaj obvezan priloziti: zivotopis, izvornik
ili ovjerenu presliku diplome o zavrdenom
sveuciliSnom diplomskom studiju, prijepis
ocjena odnosno dopunsku ispravu o studiju
za zavrSeni prijediplomski i sveucili$ni di-
plomski studij, potvrdu o uspjesnosti studenta
tijekom studija koju izdaje ovlasteno tijelo
visokog ucilista, potpisani obrazac privole te
ako ispunjava dodatne kriterije dokaz o ispu-
njavanju dodatnih kriterija (elektronicki zapis
o podatcima osiguranja Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjiZica),
potvrdu poslodavca o vrsti poslova koje je
kandidat obavljao i trajanju radnog odnosa
ili drugi odgovarajuci dokaz o radnom isku-
stvu, potvrde poslodavca, preslike priznanja,
nagradi, preslike dokaza o sudjelovanju u
znanstveno-istrazivackom radu i izvanna-
stavnim aktivnostima te preslike dokaza o
osposobljavanju ili struénom usavr$avanju
iz podrugja struke).

Na mreznoj stranici Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehnickih znanosti Osijek https://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji naveden
je opis poslova za radna mjesta pod tockama
1,2,3.14.

Kandidat na natjecaj pod tockom 4. mora
ispunjavati i sljedeci uvjet: zavrsen sveucili$ni
diplomski studij ekonomije (razina HKO-a
7.1. sveu¢ili$ni) i napredno poznavanje rada
na racunalu.

Uz prijavu na natjecaj kandidat pod tockom
4. je obvezan priloziti:

— zivotopis, izvornik ili ovjereni preslik diplo-
me o zavr$enom sveucilisnom diplomskom
studiju ekonomije te popunjen i potpisan
Obrazac privole za prikupljanje i obradu
osobnih podataka.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom
prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo
osoba koja podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedenu ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidati pod tockama 3. i 4. koji ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja moraju pristupiti
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu
i vremenu odrzavanja pisanog testiranja i/ili
razgovora bit ¢e obavijesteni putem mrez-
nih stranica Fakulteta i elektronicke poste.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju i/ili
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razgovoru po pozivu za testiranje smatrat ¢e
se da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatom na natjecaj.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17.,98/19.184/21.), ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada
(NN br. 84/21.) i ¢lanak 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17.,98/19.184/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni
su se pozvati se na to pravo te priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu.

Svi kandidati na natjecaj bit ¢e obavijesteni
o rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrietka.

Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Svaki kandidat na natjecaj obve-
zan je priloziti potpisan i popunjen Obrazac
privole koji je objavljen na mreznim strani-
cama Fakulteta agrobiotehnickih znanosti
Osijek https://www.fazos.unios.hr/fakultet/
otvoreni-natjecaji. Bez uredno popunjenog
i potpisanog Obrasca privole uz prijavu na

oglasne stranice

natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i odbacit ce se.
Kandidati na natjecaj pod tockom 1., 2.1 3.
prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju u pisanom obliku u jednom
primjerku i u elektroni¢kom obliku na CD-u,
USB-u, u pdf. formatu u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Kandidati na natjecaj pod tockom 4. prijave
s prilozima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
dostavljaju u pisanom obliku u jednom pri-
mjerku u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveuciliste Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet agro-
biotehnickih znanosti Osijek, Ulica Vladimira
Preloga 1, PP. 310, 31000 Osijek s naznakom
»Prijava na natjecaj - pod tockom ___ «.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku,
Fakultet agrobiotehnickih znanosti

Klasa: /Classe:112-01/25-02/8

Urbroj: /N:prot: 2163-24/2-25-1 od 10. IV.
2025. (2248)
Procelnica Upravnog odjela za opéu upravu i
imovinsko-pravne poslove Istarske Zupanije,
OIB: 90017522601, na temelju ¢lanaka 17. i
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj(regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18,
112/19), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu i imovinsko-pravne poslove Istarske
zupanije na radno mjesto:

- viSi/a stru¢ni/a suradnik/ica za poslove
geodezije u Odsjeku za upravljanje nekret-
ninama u vlasni$tvu Republike Hrvatske:

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj(regionalnoj) samoupravi,
kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij geodetske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine
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- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
adresa elektronicke poste).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o struc¢noj spremi (preslik diplome
o stecenoj stru¢noj spremi)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik va-
zece osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je kandidat/kinja polozio/la
drzavni ispit

— dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi
kazneni postupak te da nije osudivan/a za
kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19):

« uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju
ili ispis elektronicke isprave koji omogucuje
provjeru vjerodostojnosti iste, ne starije od 6
mjeseci u izvorniku,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u struci:

« uvjerenje (elektronicki zapis ili potvrda)
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o prijavama i odjavama na mirovinsko osi-
guranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz
i stru¢na sprema u izvorniku

« potvrda ranijeg poslodavca, odnosno druga
isprava (preslik ugovora o radu, rjeSenja i
sli¢no) iz koje je vidljivo na kojim poslovi-
ma i u kojem trajanju je ostvareno odredeno
radno iskustvo

— dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08 i 61/11, 04/18, 112/19) - vlastoru¢no
potpisana izjava

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu - preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike ili preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoru¢no
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom racunalu

- dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika ili preslik svjedodzbe ako je kandidat/
kinja polagao/la predmet talijanski jezik ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
talijanskog jezika)

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
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Vlastoru¢no potpisane izjave mogu biti sro-
¢ene u jednom dokumentu.

Prilikom donosenja rjesenja o rasporedu u
sluzbu izabrani kandidat/kinja poziva se da
ovjeri vlastoruc¢no potpisane izjave kod javnog
biljeznika.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e
nemaju polozen drzavni ispit, uz uvjet da ga
poloze u propisanom roku sukladno ¢lanku
92. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08 i 61/11,
04/18, 112/19).

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku, moraju se predati u izvorniku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08 i 61/11,
04/18, 112/19).

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Propisi ¢iji
¢e se sadrzaj primjenjivati u provjeri znanja su:
Op¢i dio:

« Ustav RH (Narodne novine broj 41/01, 55/01,
76/10, 85/10- procisceni tekst i 5/14)

o Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Posebni dio:

« Zakon o upravljanju nekretninama i po-
kretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske
(Narodne novine br.155/23)

« Pravilnik o geodetskim elaboratima (Na-
rodne novine br. 59/2018-1237)

« Zakon o drzavnoj izmjeri i katastru nekret-
nina (Narodne novine br. 112/2018,39/2022,
152/2024)

Na mreznoj stranici Istarske Zupanije: www.
istra-istria.hr te na oglasnoj plo¢i upravnog
tijela objavit ¢e se najkasnije pet dana prije
odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava

- nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja

- podruéja iz kojih se obavlja prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti kandidata/kinja
— pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za provjeru.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave
na mreznoj stranici www.istra-istria.hr, u
rubrici »Obavijesti, a poziv kandidatu/ki-
nji za pristupanje testiranju dostavit ce se i

elektronickom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu ima pravo
prednosti pod jednakim uvjetima.

Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je
duzna u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19. i 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
te clanku 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.), duzan/na se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo, te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19.
i 84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene na mrez-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03,148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz da je nezaposlen.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz da je nezaposlen.

oglasne stranice
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), uz
prijavu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatima/kinjama se nece priznati pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), bududi da je Planom prijma
u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije
za 2025. godinu utvrdena adekvatna popu-
njenost radnih mjesta u upravnim tijelima
pripadnicima talijanske nacionalne manjine
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina i zakonu kojim se ureduje sustav
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni priloziti uz prijavu na javni
natjecaj ve¢ ¢e se ona ishoditi prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, odnosno rasporeda
u sluzbu.

Kandidat/kinja je duzan/a pristupiti zdravstve-
nom pregledu po pozivu jer se inace smatra
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova Narodne novine, broj 82/08, 69/17).
Rijeci i pojmovi koriSteni u ovom tekstu koji
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osobe koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Osobni podatci podnositelja prijave ¢e se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (Narodne novine br.42/18)
obraditi iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja za prijam u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
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i to neposredno u sjediSte Upravnog odjela
za opéu upravu i imovinsko-pravne poslove
na adresi Splitska 14 u Puli ili preporuceno
postom na adresu: Istarska zupanija, Upravni
odjel za opéu upravu i imovinsko-pravne
poslove, Splitska 14, 52100 Pula - Pola (s
obveznom naznakom: »Prijava na javni na-
tjecaj za prijam u sluzbuc).
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Istarska Zupanija — Regione Istriana

Klasa: 112-04/25-01/01
Urbroj: 2140-25-03-25-1 od 16. IV. 2025.
(2249)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), ¢lanka 62.
Statuta Opcine Petrovsko (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije broj 21/21)
u skladu s ¢lankom 8., stavkom 1., rednim
brojem 8. Pravilnika o unutarnjem redu Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Petrovsko
(Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije
broj 15/25), pro¢elnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Petrovsko raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Petrovsko na radno mjesto

- administrativni referent - tajnik, na ne-
odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca — 1 izvrSitelj/ica.

Na ovaj javni natjecaj za prijam u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Petrovsko na
radno mjesto administrativni referent-tajnik
(dalje u tekstu: Natjec¢aj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovom Natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu u skladu s
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati
za administrativnog referenta-tajnika u Jedin-
stvenom Upravnom odjelu Op¢ine Petrovsko
moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete:
- srednja strucna sprema upravne struke,
ekonomske struke ili gimnazija

oglasne stranice

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozen drzavni ispit*

— poloZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
upravljanja dokumentarnim arhivskim gra-
divom izvan arhiva**

- vozacka dozvola B-kategorije.

* Na temelju ¢lanka 14. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit,
moze se primiti u sluzbu i rasporediti na
radno mjesto, pod uvjetom da navedeni is-
pit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

** Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
strucni ispit za obavljanje poslova upravljanja
dokumentarnim arhivskim gradivom izvan
arhiva, moZe se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da navedeni
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 13., stavcima 1. i 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, rad-
nim iskustvom na odgovarajuc¢im poslovima
podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima, kao i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama. Sukladno
¢lanku 13., stavku 3. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
iz stavka 1. i 2. navedenog ¢lanka ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.

Administrativnim referentom - tajnikom
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Petrovsko ne moze biti imenovana osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u
prijavi na Natjecaj pozvati na to pravo. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na Natjecaj
pozvati se na pravo prednosti pri zaposljavanju
na nacin da prilozi sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz Natjecaja, kao i rjesenje od-
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nosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21, 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti pri za-
posljavanju, duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na Natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz Natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom, a po potrebi
i putem provjere prakti¢nog rada. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Petrovsko (www.
petrovsko.hr), kao i na oglasnoj plo¢i Opéine
Petrovsko objavit ¢e se opis poslova i poda-
ci o pladi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Ovaj Natjecaj ¢e sukladno ¢lanku 20. stavku
2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
provesti Povjerenstvo za provedbu Natjecaja
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Petrovsko na radno mjesto admini-
strativni referent - tajnik (dalje u tekstu: Po-
vjerenstvo za provedbu Natjecaja) imenovano
posebnom odlukom procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Petrovsko.
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Povjerenstvo za provedbu Natjecaja ¢e utvr-
diti listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjeCaja te ¢e na web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Petrovsko objaviti mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti, najmanje pet dana prije
odrzavanja prethodne provjere.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju te najmanje 50 %
bodova na provjeri prakti¢nog rada, ako je
provjera prakti¢nog rada provedena.
Kandidati su obvezni uz prijavu priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima upravne ili ekonomske struke u
ukupnom trajanju od najmanje jedne godine
koji sadrzava naziv radnog mjesta ili vrstu
poslova koje je kandidat obavljao i razdo-
blje u kojem je obavljao te poslove (preslik
ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu ili po-
tvrda poslodavca), a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima polozen drzavni ispit),

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
obavljanje poslova upravljanja dokumentar-
nim arhivskim gradivom izvan arhiva (ako
kandidat ima polozen stru¢ni ispit),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od tri mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke navedene u ¢lanci-
ma 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no - izjavu nije potrebno ovjeravati),

— preslik vozacke dozvole s obje strane.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
predocit ¢e izvornik ili ovjerenu kopiju.

Po obavijesti o izboru, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, izabrani kandidat
dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Pisane prijave na Natjecaj, koje je vlastoru¢no
potpisao podnositelj prijave, s navedenom
adresom za kontakt i telefonskim brojem i
dokazima o ispunjavanju uvjeta navedenim u
ovom Natjecaju podnose se u roku od 8 dana
od objave Natjec¢aja u Narodnim novinama
u zatvorenoj omotnici na adresu: Op¢ina
Petrovsko, Petrovsko 1, 49234 Petrovsko, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Petrovsko
na radno mjesto administrativni referent —
tajnik na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca - 1 izvrsitelj/ica - ne
otvaraj«, neposrednom predajom u pisarnicu
Op¢ine Petrovsko ili preporuc¢enom posiljkom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge traZene u ovom
Natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog NatjeCaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na Natjecaj i istoj Ce se dostaviti
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na Natjecaj.
Op¢ina Petrovsko zadrzava pravo poniStenja
ovog Natjecaja. Nakon raspisanog Natjecaja ne
mora se izabrati kandidata ali se u tom slucaju
donosi odluka o ponistenju, kao i u slu¢aju
da se na natjecaj ne prijavi ni jedan kandidat.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na Natje¢aj pristaju da
Op¢ina Petrovsko, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog Natjecaja
obraduje samo u obujmu i samo u svrhu
provedbe Natjecaja, od ovlastenih osoba za
provedbu Natjecaja.
Op¢ina Petrovsko s osobnim podacima po-
stupat ¢e sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Op¢ina Petrovsko

Broj: 01-164/69-2-25 od 28. III. 2025. (2250)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije objavljuju se uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1.1. jedna/jedan medicinska sestra/teh-
nicar opce zdravstvene njege ili dentalni
asistent/ica — u djelatnosti dentalne zdrav-
stvene zastite u Ispostavi Krk,

1.2. jedan/jedna stru¢ni/strucna prvostu-
pnik/ica fizioterapije — u djelatnosti fizikalne
medicine i rehabilitacije, u ispostavi Delnice.

oglasne stranice
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2. za prijem u radni odnos na odredeno vri-
jeme:

2.1. jedna/jedan medicinska sestra/teh-
nicar opce zdravstvene njege ili stru¢ni
prvostupnik/stru¢na prvostupnica sestrin-
stva — u djelatnosti opce/obiteljske medicine,
u Ispostavi Rijeka radi zamjene odsutnog/e
radnika/radnica s naslova privremene nespo-
sobnosti za rad (o¢ekivano duze bolovanje)
2.2. jedna/jedan medicinska sestra/tehni-
car opce zdravstvene njege ili strucni pr-
vostupnik/strucna prvostupnica sestrinstva
- u djelatnosti opce/obiteljske medicine, u Is-
postavi Krk radi zamjene odsutnog/e radnika/
radnica s naslova privremene nesposobnosti
za rad (ocekivano duze bolovanje)

2.3. jedna/jedan medicinska sestra/teh-
nicar opce zdravstvene njege ili stru¢ni
prvostupnik/stru¢na prvostupnica sestrin-
stva — u Ispostavi Mali Losinj, mjesto rada
Cres, radi potrebe organizacije rada turisticke
ambulante

2.4. jedna/jedan medicinska sestra/tehni-
car opce zdravstvene njege ili stru¢ni pr-
vostupnik/stru¢na prvostupnica sestrinstva
- u djelatnosti zdravstvene zastite predskolske
djece, u Ispostavi Opatija, mjesto rada Lovran,
radi zamjene odsutnog/e radnika/radnica s
naslova privremene nesposobnosti za rad
(ocekivano duze bolovanje)

2.5. jedna/jedan medicinska sestra/tehni-
car opce zdravstvene njege ili strucni pr-
vostupnik/strucna prvostupnica sestrinstva
- u djelatnosti zdravstvene zastite predskolske
djece, u Ispostavi Rijeka, mjesto rada Kastav,
radi zamjene odsutnog/e radnika/radnica s
naslova privremene nesposobnosti za rad
(o¢ekivano duze bolovanje)

2.6. jedna/jedan medicinska sestra/tehni-
car opce zdravstvene njege ili strucni pr-
vostupnik/strucna prvostupnica sestrinstva
- u djelatnosti opce/obiteljske medicine, u
Ispostavi Mali Losinj, mjesto rada Mali Lo-
$inj, radi potrebe organizacije rada uslijed
uvecanog broja dana neiskoristenog godi$njeg
odmora i trajanja bolovanja
2.7.jedna/jedan medicinska sestra/tehni-
car opce zdravstvene njege ili stru¢ni pr-
vostupnik/stru¢na prvostupnica sestrinstva
- u djelatnosti opce/obiteljske medicine, u
Ispostavi Rijeka, mjesto rada Klana, radi za-
mjene odsutnog/e radnika/radnica s naslova
privremene nesposobnosti za rad (ocekivano
duze bolovanje)

2.8. dvadeset medicinskih sestara/tehnicara
opce zdravstvene njege ili stru¢nih prvostu-
pnika/strucnih prvostupnica sestrinstva
- Ispostave Opatija, Rijeka, Krk, Crikvenica,
Rab, Mali Losinj, radi potrebe organizacije
rada turisticke ambulante za vrijeme trajanja
turisticke sezone
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2.9. dvadeset doktora/doktorica medici-
ne ili specijalista/specijalistica obiteljske
medicine - Ispostave Opatija, Rijeka, Krk,
Crikvenica, Rab, Mali Lo$inj, radi potrebe
organizacije rada turisticke ambulante za
vrijeme trajanja turisticke sezone.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnosenje prijava
na natjecaj pojedina radna mjesta ne budu
popunjena, natjecaj ¢e biti otvoren do po-
pune nepopunjenih radnih mjesta, o c¢emu
¢e biti istaknuta obavijest na internetskoj
stranici Doma zdravlja Primorsko-goranske
Zupanije.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poruceno postom, na adresu Dom zdravlja
PGZ-a, Rijeka, Kresimirova 52/a, s naznakom
»Za natjecaj pod tockom ___ «li na prijemni
Salter pisarnice Doma zdravlja PGZ, Kregimi-
rova 52A, Rijeka, prizemlje, soba 18, do kraja
uredovnog radnog vremena stru¢nih sluzbi.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima i
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja)
dostupan je na sluzbenim internet stranicama
Doma zdravlja PGZ: https://domzdravlja-pgz.
hr/zaposlenja/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2170-33-01-25-02 od 10. IV. 2025.
(2251)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17. i 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/1912/25,
u nastavku teksta: Zakon), op¢inski nacelnik
Op¢ine Skrad objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Opcine Skrad, 1
izvréitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij iz podrugja
drustvenih znanosti, polja ekonomija, pravo,
politologija, informacijske i komunikacijske
znanosti

oglasne stranice

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebno za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na PC-ju

— polozen drzavni ispit propisane razine (ob-
veza polaganja u zakonskom roku).
Iznimno, na radno mjesto procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovana osoba koja zavrsi sveucilisni
prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij iz podruéja drustvenih znanosti, polja
ekonomija, pravo, politologija, informacijske
i komunikacijske znanosti, koja ima najmanje
5 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imeno-
vanje, ako se na javni natjecaj (dalje u tekstu:
natjecaj) ne javi osoba koja ispunjava propi-
sani uvjet stupnja obrazovanja.

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i mi$ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

Na natjecaj za imenovanje procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Skrad mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a izrazi koji se u ovom natjecaju
koriste za osobe, u muskom su rodu i odnose
se ravnopravno na oba spola.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12, 13. i 14. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe
koje su stekle potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nemaju polozen
drzavni ispit propisane razine uz obvezu da
ispit poloze u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 ¢lanka 16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene su na sljedecoj poveznici: https://
www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposlja-
vanje-397/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor i sL.).

Uz prijavu na natjecaj koja treba sadrzavati
bitne podatke podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, adresa prebivalista, broj telefona ili
mobitela, adresa elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavlju-
je uz vlastoru¢ni potpis, kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) zivotopis

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

c) preslik osobne iskaznice

d) dokaz o stecenoj razini obrazovanja (preslik
diplome ili svjedodzbe kojom se potvrduje
ispunjavanje uvjeta razine obrazovanja i po-
drucja odredene ovim natjecajem)

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rje$enja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
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dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

g) uvjerenje Opcinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od $est mjeseci od dana objave ovog natjecaja
h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona

i) dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik
potvrde o polaZenju te¢aja informatike, pre-
slik prijepisa ocjena ako je polagao predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava)
j) dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik
potvrde o polazenju tecaja stranog jezika,
preslik prijepisa ocjena ako je polagao strani
jezik ili vlastoru¢no potpisana izjava)

k) dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine

1) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim pre-
slikama.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti,
odnosno testiranje i intervju, radi provjere
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj strani-
ci www.skrad.hr. Na mreZnoj stranici www.
skrad.hr bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenog sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjecaja.

Osobni ¢e se podaci kandidata (podnositelja
prijave) sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-

dataka, te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) i
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18.) obraditi
iskljucivo za potrebe provedbe natjecaja.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Skrad, Josipa
Blazevica-Blaza 8, 51311 Skrad, s naznakom:
»Javni natje¢aj za imenovanje procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Skrad - ne otvaraj«.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Op¢ine
Skrad (www.skrad.hr).
Natjecaj se moze obustaviti u skladu s odred-
bama ¢lanka 24. Zakona.

Opcina Skrad

(2252)
Veleu¢iliste u Karloveu, Trg J. J. Strossmayera
9, Karlovac, raspisuje

NATJECAJ

za zaposljavanje.

1. Raspisuje se javni natjecaj za zapoSljavanje
dva zaposlenika/zaposlenice na suradnicko
radno mjesto L. vrste

- asistent iz znanstvenog podrudja: tehnicke
znanosti, znanstveno polje: strojarstvo, na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
uz probni rad od $est mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

- Zivotopis

- preslik diplome

— preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
Zavljanstvu

- prijepis ocjena zavrSenog visokog obra-
zovanja, eventualne potvrde o nagradama i
postignucima ostvarenim tijekom visokog ob-
razovanja te eventualne preporuke nastavnika.
2. Pristupnici moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

3. Na natjecaj se mogu javiti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
sa Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,

oglasne stranice
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navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
- prociSceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13,
98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.)
4. Prijava (s naznakom za koje radno mjesto
se podnosi), zivotopis, preslik diplome, do-
movnice ili drugog dokaza o drzavljanstvu,
prijepis ocjena zavr$enog visokog obrazovanja,
eventualne potvrde o nagradama i postignudi-
ma ostvarenim tijekom visokog obrazovanja te
eventualne preporuke nastavnika dostavljaju
se pismeno i/ili u elektroni¢kom obliku u PDF
formatu na adresu: Veleuciliste u Karlovcu,
Trg J.J. Strossmayera 9, 47000 Karlovac, s
naznakom: »Za natjecaj« uz naziv radnog
mjesta ili na e-adresu: dekanat@vuka.hr.
5. Rok za prijavu pristupnika je 30 dana od
objave u Narodnim novinama. Nepravovre-
mene i nepotpune prijave nece se razmatrati.
6. Veleuciliste u Karlovcu pridrzava pravo za
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete ovog
natjecaja provesti testiranje (provjera znanja i
sposobnosti, poznavanje rada na raunalu, pro-
vjeru znanja iz stranih jezika, sklonost timskom
radu, komunikacijske vjestine, odgovornost i
sL.), kao i provesti usmeni razgovor, o ¢emu ¢e
kandidati biti pravodobno obavijesteni.
7. Do donosenja odluke o izboru kandida-
ta, natjecaj ili dijelovi natjec¢aja mogu biti
ponisteni. Prijavom na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Veleuciliste u
Karlovcu, kao voditelj zbirke podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.

Veleuciliste u Karlovcu
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Klasa: 112-01/25-01/15

Urbroj: 150-01/01-25-3 (2254)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine br. 20/24) te odluka Uprav-
nog vijeca Javne ustanove »Nacionalni park
Brijuni« o raspisivanju javnog natjecaja od 7.
travnja 2025. godine, uz prethodnu suglasnost
za novo zaposljavanje Ministarstva zastite oko-
lisa i zelene tranzicije, klasa: 112-01/25-01/3,
urbroj: 517-02-1-1-25-45 od 21. ozujka 2025.,
Javna ustanova »Nacionalni park Brijuni, 16.
travnja 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

1. ODJEL ZA PROMIDZBU I PRODAJU

- voditelj/ica ustrojstvene jedinice 2 - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstve-
nog podrucja drustvenih ili humanistic¢kih
znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva u struci
- znanje dvaju stranih jezika (obvezno en-
gleskog jezika)

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— probni rad Sest mjeseci.

2. ODSJEK ZA JAVNU NABAVU

- voditelj/ica ustrojstvene jedinice 3 - 1
izvrsitelj/ica.

Upvjeti:

—razina 7.1.svili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrucja drustvenih i tehnickih znanosti

- najmanje 4 godina radnog iskustva u struci
— certifikat za javnu nabavu

- znanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— probni rad Sest mjeseci.

3. ODJSEK ZA INTERNI PRIJEVOZ

- voditelj/ica ustrojstvene jedinice 3 - 1
izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

—razina 7.1.svili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrudja tehnickih znanosti

- najmanje 4 godina radnog iskustva u struci
- znanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— probni rad Sest mjeseci.

Kandidati su duzni predati:

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj u kojoj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa
stanovanja, broj telefona i e-adresa), podno-
sitelj prijave duzan je priloZiti:

- Zivotopis s naglaskom na radno iskustvo,

oglasne stranice

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi: preslik
diplome,

— dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (»ispis staZa«) te preslik
ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti i
trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove.
- za radno mjesto pod 1.1 3. dokaz o znanju
jezika: dokaz o znanju stranog jezika — preslik
diplome ili potvrde $kole stranih jezika, a za
izvorne govornike nostrificirana preslik svje-
dodzbe o zavrsenoj srednjoj 8koli ili preslik
diplome fakulteta (u slu¢aju neposjedovanja
navedenih potvrda, istu moZe zamijeniti pre-
slik svjedodzbe ili diplome s ispisom ocjena
iz srednjoskolskog odnosno visokoskolskog
obrazovanja ili vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju stranog jezika).

— za radno mjesto pod 2. — preslik certifikata
za javnu nabavu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ce predociti izvornik.
Prijavu za natjecaj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08, 125/11 - Zakon o puckom pravobra-
nitelju i 69/17).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su
uz prijavu, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo$ljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Javni natjecaj provodi Povjerenstvo koje ime-
nuje ravnateljica Ustanove. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrduje listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te vrsi provjeru sposobnosti radi utvrdivanja
njihovih stru¢nih znanja, sposobnosti i vje-
$tina, o ¢emu Ce biti posebno obavjesteni. Na
temelju rezultata provedene provjere sposob-
nosti Povjerenstvo ¢e predloziti kandidata za
izbor i imenovanje ravnateljici Ustanove, radi
podnosenja prijedloga za izbor i imenovanje
Upravnom vije¢u Javne ustanove »Nacionalni
park Brijuni«.
Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u
skladu s vaze¢im propisima, odnosno s Ured-
bom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
javnog natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Javna ustanova »Nacionalni park
Brijuni«, 52212 Fazana, Brionska 10, s na-
pomenom: »Javni natjecaj — za voditelja/icu
ustrojstvene jedinice 2«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu trazenu dokumentaciju navedenu
u javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru objavom na mreznoj stranici
Ustanove.
Javna ustanova zadrzava pravo obustave
cijelog ili dijela natjecaja.

Javna ustanova »Nacionalni

park Brijuni«, Fazana
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Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 2170-2-04/4-25-3 od 8. IV. 2025.
(2255)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19.), procelnik
Upravnog odjela za urbanizam, komunalni
sustav i ekologiju objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za urba-
nizam, komunalni sustav i ekologiju Grada
Bakra

- savjetnik za pravne poslove i javnu naba-
vu, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke,
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje vazeceg certifikata u podrucju
javne nabave,

- polozen drzavni ispit.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova, a izrazi koji se koriste u ovom javnom
natjecaju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zZenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz uvjet da poloze dr-
zavni ispit u roku od jedne godine.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze
za ostvarivanje prednosti prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21, 156/23.) duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze iz

¢lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica na
mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske http://brani-
telji.gov.hr/zasoplavanje-843/843, a dodatne
informacije koje su potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti
na sljedecoj poveznici: http://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapoC5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno ¢lancima 47. - 50. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.) duzan je
uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta sukladno ¢lanku 49.
citiranog Zakona. Poveznica na mreznim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske http://branitelji.gov.hr/
zasoplavanje-843/843, a dodatne informacije
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju potraziti na
sljede¢oj poveznici: http://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapoC5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03.,248/13., 98/19.) uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o
tome na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice ili vojne
iskaznice),

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik di-
plome o zavr$enom sveuciliénom diplomskom
studiju ili sveuciliénom integriranom prijedi-
plomskom i diplomskom studiju ili stru¢nom
diplomskom studiju drustvene struke),

oglasne stranice
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— elektronicki zapis izdan od Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje, odnosno potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- dokaz o radnom stazu u struci (potvrda
poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, ugovor o radu, rjesenje o rasporedu
na radno mjesto),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu,

- certifikat u podrucju javne nabave,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak - ne starije
od tri mjeseca,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje
uz vlastoru¢ni potpis te se prijavi prilazu svi
prilozi navedeni u javnom natjecaju. Presli-
ke dokumenata nije potrebno ovjeravati, a
izabrani kandidat duzan je prije donosenja
rjesenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
originalne dokumente.

Kandidati prijavljeni na javni natjecaj pristaju
da Grad Bakar, kao voditelj obrade, prikuplje-
ne podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u opsegu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane osoba ovlastenih za provedbu
natjecaja. Grad Bakar e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i organi-
zacijskih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja u prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest ¢e se testiranje radi provjere
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Svaki kandidat bit ¢e evidentiran
$ifrom koja se sastoji od prvog slova imena i
prvog slova prezimena i 6 posljednjih brojeva
OIB-a kandidata te ¢e pod tom $ifrom biti
pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru dostupni
su na mreznim stranicama Grada Bakra http://
www.bakar.hr.
Na navedenim mreznim stranicama i na
Oglasnoj plo¢i Grada Bakra bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Grada
Bakra na adresu: Grad Bakar, Primorje 39,
51222 Bakar s naznakom »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu savjetnika za pravne poslove
i javnu nabavuc. Prijave se mogu dostaviti
osobno, odnosno neposredno u Pisarnicu
Grada Bakra na prethodno istaknutoj adresi
ili preporucenom podiljkom na istu.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja
u cijelosti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Bakar

Klasa: 112-01/25-01/02

Urbroj: 141-03-25-1 (veza klasa: 112-01/23-
01/10) od 2. IV. 2025. (2256)
Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ 2/2025

za provodenje postupka izbora jednog izvrsi-
telja/ice na znanstveno-nastavno radno mjesto
docenta, za znanstveno podrucje drustvenih
znanosti, znanstveno polje ekonomije, znan-
stvenu granu financije, na neodredeno vrijeme
u nepunom radnom vremenu od 20 %.
Pristupnici natjecaja moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi natjecaja po-
trebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (napredna razina),
- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti (pristupnici koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu moraju priloziti
rjedenje o priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije),

— odluku o izboru u znanstveno zvanje (ako
je proveden postupak izbora),

oglasne stranice

- dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih
odlukom Rektorskog zbora o nuznim uvje-
tima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (NN 112/17, 120/21, 119/22),

- popis znanstvenih i stru¢nih radova.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19 i 84/21) te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
te Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21),
navedeni su na sljede¢oj internetskoj strani-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARI-
VANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO-
%C5%A0LJAVAN]U.pdf.

Fakultet zadrzava pravo prije dono$enja
odluke provesti provjeru znanja i vjestina
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo ne izabrati ni jednog pristu-
pnika na natjecaj.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natjecajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravaju¢i pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omogucen pristup
podacima, $to ukljucuje njihovo koristenje
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isklju¢ivo u zakonite svrhe i ni na koji na¢in
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s navedenom adresom i
telefonskim brojem za kontakt te dokazima o
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se iskljucivo
elektronickom postom, u jedinstvenom PDF
dokumentu na elektroni¢ku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr
s naznakom: »Prijava na natjecaj br. 2/2025«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/12

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 9. IV. 2025.
(2257)

SveuiliSte u Splitu raspisuje

NATJECA]J
za radno mjesto
- strucni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju za znanstveno pod-
rucje humanisticke znanosti, znanstveno polje
povijest, pri Centru za hrvatske, mletacke i
osmanske studije Sveucilista u Splitu, 1 izvr-
Sitelj/ica, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveu¢ilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 112-03/25-01/01

Urbroj: 2125-3-2/18-04-25-4 (2258)
Na temelju ¢l. 21. Statuta Javne ustanove
»Nacionalni park Sjeverni Velebit« (klasa:
012-03/14-01/01, urbroj: 2125/18-01-20-06),
ravnateljica Javne ustanove »Nacionalni park
Sjeverni Velebit«, po ve¢ pribavljenoj pret-
hodnoj suglasnosti nadleznog Ministarstva
zadtite okoli$a i zelene tranzicije za radno
mjesto referent/ica (klasa: 112-01/25-01/3,
urbroj: 517-02-1-1-25-47 od 21. ozujka 2025.),
donijela je odluku kojom se raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

- referent/ica — (strucni/a referent/ica- in-
formator/ica IIL. vrste prema vazeéem Pra-
vilniku o unutarnjem ustrojstvu, klasa: 011-
01/12-01/02, urbroj: 2125/18-01-12-01 od
20. prosinca 2012. godine) - 1 izvrsitelj/ica
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na odredeno vrijeme — sezonsko obavljanje
poslova.

Uvjeti:

- SS§,

- poznavanje engleskog i jo$ jednog svjet-
skog jezika,

- osnovno znanje rada na ra¢unalu,

- posjedovanje vozacke dozvole.

Uz prijavu treba priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
ili drugi vjerodostojan dokument),

— preslik domovnice,

— preslik vozacke dozvole,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, izdano kroz sustav e-Gra-
dani ili u sudu (ne starije od Sest mjeseci,
racunajui od dana objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Napomena: poslovi iziskuju fleksibilno radno
vrijeme, Cest je rad tijekom popodneva, viken-
da i praznika, te prema potrebi Ustanova moze
samostalno odluciti o mjestu rada izabranog
kandidata unutar Nacionalnog parka.

Uz prijavu na natjecaj kandidati mogu prilo-
ziti i ostale dokumente za koje smatraju da
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje
poslova za koji se natjecu, te je pozeljno radno
iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima.
Sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 125/11 - Zakon o
puckom pravobranitelju i 69/17), na natje-
¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova, pod
ravnopravnim uvjetima.

Kandidati koji se po posebnim propisima
pozivaju na prednost pri zaposljavanju moraju
prilikom prijave na natjecaj dostaviti svu po-
trebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni
propisi propisuju pri ostvarivanju prava na
prednost kod zaposljavanja.

Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji
(NN 121/17) duzni su uz prijavu za natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjenju trazenih
uvjeta natjecaja i dokaze za ostvarenje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog Zakona
za ostvarenje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na internetskim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,

27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), clanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloziti i rjesenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
193/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujuci ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se
u skladu s vaze¢im propisima, odnosno sa
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).

Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na ovaj natjecaj.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Rok za podnosenje prijava: 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Obrazac prijave nalazi se na https://np-sje-
verni-velebit.hr/www/hr/uprava/dokumenti
- Javni natjecaji.

Potpune prijave podnose se iskljucivo pisanim
putem, na adresu Ustanove.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
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natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se uzeti u obzir.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem, a
s kandidatima koji produ preliminarni oda-
bir za uzi krug provest ¢e se razgovor. Ako
kandidat ne pristupi razgovoru i testiranju,
smatrat e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj. O vremenu razgovora i testiranja
kandidati ¢e biti obavijesteni putem e-poste
i sluzbene web-stranice Ustanove www.np-
sjeverni-velebit.hr.
Kandidati za koje se utvrdi da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Javna ustanova zadrzava pravo poniStenja
cijelog ili dijela natjecaja.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu elek-
tronickom postom.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom
odluke o odabiru izabranog/e kandidata/kinje
na web-stranici (https://np-sjeverni-velebit.
hr/www/hr/).
Dostava odluke odabiru izabranog/e kandi-
data/kinje svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od objave na
web-stranici Javne ustanove »Nacionalni park
Sjeverni Velebit«.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Na-
cionalni park Sjeverni Velebit«, Krasno 96,
53274 Krasno, s naznakom: »Ne otvaraj -
natjecaj — referent/ica«.

Javna ustanova »Nacionalni park

Sjeverni Velebit«, Krasno

(2259)
Na temelju odluke Upravnog vije¢a Hrvatskog
registra brodova o raspisivanju natjecaja, a
sukladno ¢lanku 15. Zakona o Hrvatskom
registru brodova (Narodne novine br. 81/96,
76/13, 62/20), te clanku 43. Statuta Hrvatskog
registra brodova Upravno vije¢e Hrvatskog
registra brodova raspisuje

PONOVLJENI JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Hrvat-
skog registra brodova.

L. Uvjeti:

1. zavrSen diplomski sveucili$ni studij od-
nosno zavren dodiplomski Cetverogodisnji
sveucili$ni studij brodogradevne, strojarske ili
elektrotehnicke struke, ili zavrsen sveucili$ni
studij za magistra inZenjera pomorske nautike
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odnosno zavr$en dodiplomski ¢etverogodisnji
sveucili$ni studij pomorskog prometa nauticki
smjer s poloZenim ispitom za zapovjednika
broda od 3000 BT ili veceg, odnosno jed-
nakovrijednom ste¢enom stru¢nom nazivu
Razine 7.1. st. ili Razine 7.1. sv. prema Zakon
o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN
22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21)

2. prakti¢no iskustvo: pet godina rukovodenja
poslovima klasifikacije, projektiranja, gradnje
ili nadzora pomorskih brodova

3. aktivno znanje engleskog jezika minimalne
razine B2 prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike (CEF - Common
European Framework of Reference for Lan-
guages)

4. dobro poznavanje medunarodnog i na-
cionalnog sustava utvrdivanja sposobnosti
za plovidbu i klasifikaciju brodova, dobro
poznavanje i privrzenost konceptu upravljanja
kvalitetom.

Osim navedenih uvjeta, kandidat/kinja za
ravnatelja/icu treba ponuditi:

- politiku i ciljeve HRB-a te osnovne odred-
nice plana razvitka i rada u razdoblju na koje
se bira,

- izjavu o nepostojanju posrednog ili nepo-
srednog interesa u organizacijama kojima
HRB pruza usluge i/ili 0 neobavljanju poslova
zbog kojih bi moglo do¢i do sukoba interesa.
II. Prijava za javni natjecaj treba sadrzavati:
— potpisanu prijavu koja sadrzi ime i prezime
kandidata/kinje, adresu prebivalista ili bora-
vista, te podatke za kontakt: broj telefona i
elektronicku adresu;

- Zivotopis;

— dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma) — u izvorniku ili ovjeren preslik;
— dokaz o radnom iskustvu na rukovodecim
poslovima klasifikacije, projektiranja, grad-
nje ili nadzora pomorskih brodova (ugovor
o radu ili potvrda poslodavca o poslovima
koje je zaposlenik obavljao) — u izvorniku ili
ovjeren preslik;

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis,
odnosno potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) u izvorniku ili ovje-
ren preslik;

- dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika
(potvrda razine B2 prema Zajednickom europ-
skom referentnom okviru za jezike izdana od
ovlastene Skole stranih jezika) — u izvorniku
ili ovjeren preslik;

- uvjerenje o zavrSenom tecaju za auditora
u sustavu upravljanja kvalitetom;

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi ili nije pokrenut istrazni ili kazneni po-
stupak, ne starije od tri mjeseca — u izvorniku
ili ovjeren preslik;
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- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, putov-
nica ili osobna iskaznica) - u izvorniku ili
ovjeren preslik;

- politiku i ciljeve, te osnovne odrednice
plana razvitka i rada HRB-a, za razdoblje
od Cetiri godine;

- izjavu o nepostojanju sukoba interesa.

ITI. Kandidat/kinja koji se poziva na pravo
pri zaposljavanju dostavlja dokumentaciju
sukladno posebnim propisima i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat/kinja koji se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

IV. Prijave kandidata/kinja dostavljaju se u
papirnatoj verziji, a politika i ciljevi te osnovne
odrednice plana razvitka i rada HRB-a za
razdoblje od cetiri godine i u elektronickom
obliku (npr. na USB-u ili CD-u) na adresu
HRB-a u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Za javni natjecaj izbor ravnatelja/ice - ne
otvarati«.

V. Nepotpisane, nepotpune i nepravovremene
prijave, kao i prijave dostavljene elektroni¢-
kom postom, telefaksom ili na drugi na¢in
koji nije odreden odredbama glave X. ovog
javnog natjecaja, smatrat ¢e se nevaljanim i
nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nevaljane prijave ili osobe
koje ne udovoljavaju uvjetima ovoga javnog
natjecaja nece se smatrati kandidatima pri-
javljenima na javni natjecaj.

VI. Ravnatelj/ica Hrvatskog registra brodo-
va imenuje se na mandatno razdoblje od 4
godine. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova. Po isteku mandata ista osoba
moze, na temelju javnog natjecaja, ponovno
biti imenovana za ravnatelja/icu.

VII. Upravno vije¢e Hrvatskog registra bro-
dova pozvat ¢e sve prijavljene kandidate/ki-
nje koji ispunjavanju formalne uvjete javnog
natjecaja za izbor i imenovanje za ravnate-
lja/icu, da pristupe razgovoru (intervjuu) o
prijedlogu koncepcijskog rjesenja programa
rada i razvoja Hrvatskog registra brodova,
uklju¢ujudi politiku i ciljeve, kojeg je kandidat/
kinja prilozio/la uz natje¢ajnu dokumentaciju,
prilikom cega ¢e se obaviti testiranje pozna-
vanja stru¢nog engleskog jezika.

VIIL. Poziv iz to¢ke VIL. uputit ée se postom
svakom prijavljenom kandidatu/kinji koji udo-
voljava formalnim uvjetima javnog natjecaja.
Za kandidata/kinju koji ne pristupi provjeri
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(intervjuu) smatrat ce se da je povukao/la
svoju prijavu na javni natjecaj.
IX. Svi kandidati/kinje bit ¢e izvije$teni o re-
zultatu natjecaja najkasnije u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
X. Prijava na natjecaj za imenovanje ravnate-
lja/ice Hrvatskog registra brodova s priloze-
nim dokazima o udovoljavanju uvjetima, kako
su utvrdeni glavom II. ovog javnog natjecaja,
podnosi se u zatvorenoj omotnici, u roku
od 15 dana racunajuci od dana objave ovog
javnog natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Hrvatski registar brodova, Upravnom
vije¢u (Prijava na javni natjecaj za izbor i
imenovanje ravnatelja/ice — ne otvaraj!), Ma-
rasovica 67, 21000 Split.
XI. Financijska izvjes¢a koja su dio Revizor-
skih izvjes¢a za razdoblje 2021. - 2024, kao
i Politika i Ciljevi kvalitete dostupni su na:
https://www.crs.hr/hr/pravila-i-aktivnosti-
povezani-s-rh/hrb-akti-planovi-i-izvjesca/
planovi-i-izvjesca.

Hrvatski registar brodova

Split

(2260)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme u Op¢inski sud
u Splitu, Poseban zemljisnoknjizni odjel u
Solinu za 1 izvriitelja (visi zemlji$noknjizni
referent).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Splitu

Broj: 7 Su-195/2025 od 11. IV. 2025. (2261)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
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traliziranom sustavu za zaposljavanje (https:/
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme na radno mjesto III.
vrste — zapisnicar u tijelima sudbene vlasti
za dva izvréitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Rijeci

Broj: 7 Su-196/2025 od 11. IV. 2025. (2262)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto namjestenik III. vrste — vozac za 1
izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Rijeci

Broj: 7 Su-197/2025 od 11. IV. 2025. (2263)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme na radno mjesto II.
vrste — vi$i referent za jednog izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Rijeci

Broj: 7 Su-302/2025-3 od 11. IV. 2025.

(2264)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Zupanijski sud u
Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijski sud u Sibeniku, za jed-
nog izvréitelja/izvrsiteljicu na radno mjesto
spremac, na odredeno vrijeme do povratka
dulje vrijeme odsutne namjestenice.
Prijave na javni natje¢aj podnose se u Cen-
tralizirani sustav za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centra-
liziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Sibeniku

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2196-36-06-25-1 od 10. IV. 2025.
(2265)
Na temelju ¢lanaka 39., 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanaka
126. i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i
156/23) te ¢lanaka 100., 101., 102., 103., 104.,
i 105. stavaka 1. i 2. Statuta Poljoprivredno
$umarske $kole Vinkovci, Skolski odbor Poljo-
privredno $umarske $kole Vinkovci, na svojoj
48. sjednici odrzanoj 10. travnja 2025. donio
je odluku kojom raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Poljoprivred-
no Sumarske $kole Vinkovci.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju (dalje
u tekstu: natjecaj), a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i zenske kandidate.

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa,
sukladno op¢im propisima o radu, kandidat
za ravnatelja/icu Skolske ustanove (dalje u
tekstu: kandidat) mora ispunjavati sljedece
nuzne uvjete u skladu s clankom 126. stav-
kom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13,136/14 - RUSRH, 152/14,

oglasne stranice
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7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i
156/23 - dalje u tekstu: Zakon):

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

2) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u sluaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona;

3) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona (za
ravnatelja/icu ne moze biti imenovana osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona);

4) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
- poznavanje stranog jezika,

- osnovne digitalne vjestine i

— iskustvo rada na projektima.

Kandidat nije obavezan imati dodatne kom-
petencije.

Sadrzaj i postupak vrednovanja dodatnih
kompetencija ureden je Statutom Poljopri-
vredno Sumarske $kole Vinkovci.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08, 69/17). Ravnatelj/ica $kole mora
ispunjavati uvjete propisane ¢l. 39. st. 2. Za-
kona o ustanovama.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

U pisanoj, vlastoru¢no potpisanoj prijavi na na-
tjecaj kandidat obvezno navodi osobne podatke:
ime i prezime, adresu i broj telefona za kontakt.
Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidat je obvezan priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

- Zivotopis,

- dokaz o stupnju i vrsti stecene stru¢ne
spreme (kandidat koji je stekao inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloziti
rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije
radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa
Zakonom o reguliranim profesijama i prizna-
vanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija, Na-
rodne novine br. 82/15, 70/19, 47/20 i 123/23),
— dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetenci-
jama (za kandidate obveznike stjecanja peda-
goskih kompetencija iz ¢lanka 105. Zakona),
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- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika,
odnosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja istog,

- dokaz o evidentiranom radnom stazu, ne
stariji od osam dana od dana objave natjecaja
(elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju rada
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave
nadleznim za obrazovanje, sukladno ¢lanku
126. stavku 1. tocki 3. Zakona, ne stariju od 8
(osam) dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od
8 (osam) dana od dana objave natjecaja),

- program rada za mandatno razdoblje.

Sva natjecajna dokumentacija kojom se do-
kazuje ispunjenost trazenih uvjeta dostavlja
se u izvorniku ili u preslici ovjerenoj kod
javnog biljeznika. U slucaju da natjecajna do-
kumentacija ne bude dostavljena u trazenom
obliku, osoba koja je podnijela takvu prijavu
na natjecaj neée se smatrati kandidatom te
se njena prijava nece razmatrati.

Kandidat moze priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama. Dodatne kompetencije do-
kazuju se na sljedece nacine:

1. poznavanje stranog jezika: — javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom visokoskolske usta-
nove ili potvrdom ili drugom ispravom pravne
ili fizicke osobe ovlastene za provodenje edu-
kacije stranih jezika ili potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o
izvrSenom testiranju znanja stranog jezika,
2. osnovne digitalne vjestine: — javnom
ispravom, odnosno potvrdom visokoskolske
ustanove ili potvrdom ili drugom ispravom
ovlastene fizicke ili pravne osobe za eduka-
ciju u podrudju informacijskih znanosti ili
potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fi-
zicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

3. iskustvo rada na projektima: potvrdom/
uvjerenjem odnosno drugom ispravom prav-
ne osobe o sudjelovanju i vodenje pojedinih
projekata, iz koje takoder mora biti vidljiva
vrijednost projekta.

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama gore
navedeni pod tockama 1., 2. i 3. dostavljaju
se u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od stra-
ne javnog biljeznika. Dodatne kompetencije
vrednuju se sukladno ¢l. 108. Statuta Poljo-
privredno $umarske $kole Vinkoveci.

Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja mo-
guce je ostvariti prema c¢lancima 102. i 103.

oglasne stranice

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema navedenim
propisima, a zeli koristiti to pravo, duzan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rje-
$enja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje
tu prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
radi ostvarivanja prava prednosti prilikom
zaposljavanja, dostupan je na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Popis dokaza o ispunjavanju uvjeta za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Poljoprivredno $umarska $kola Vinkovci pri-
kuplja i obraduje osobne podatke navedene u
prijavi i svim dostavljenim prilozima odnosno
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ispravama iskljucivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, sukladno Uredbi Europske
unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vi-
je¢a od 17. travnja 2016. godine i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
Sluzbenom listu Republike Hrvatske te na
oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Poljo-
privredno $umarske $kole Vinkovci.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Pisane prijave s potrebnim prilozima dostavljaju
se osobno u tajnistvo skole ili zemaljskom po-
$tom na adresu: Poljoprivredno $umarska skola
Vinkovci, H. D. Genschera 16, 32100 Vinkovci,
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ice — ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Poljoprivredno $sumarska

$kola Vinkovci

Klasa: 112-01/25-02/005

Urbroj: 251-777-01-25-01 (2266)
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova
Republike Hrvatske, Zagreb, Sarengradska 3,
na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma zdravlja
Ministarstva unutarnjih poslova Republike
Hrvatske na temelju Odluke Upravnog vije-
¢a, klasa: 007-01/25-01/01 od 16. 01. 2025.,
nakon dobivenih suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/25-03/50, urbroj:
534-03-1-2/3-25-02 od 21. sije¢nja 2025. i
navedene klase, urbroj: 534-03-1-2/3-25-06
od 3. ozujka 2025., 11. travnja 2025. raspisuje

NATJECAJ

a) za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme

1. doktor medicine, specijalist psihijatar — 1
izvrsitelj, m/z.

Uvijeti:

- zavrSeni diplomski sveu¢ili$ni studij medi-
cine ili zavrSeni integrirani preddiplomski i
diplomski studij medicine - dr. med.

- poloZen specijalisticki ispit iz psihijatrije
- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. referent — 1 izvréitelj, m/z.

Uvjeti:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje eko-
nomskog smjera

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
financijsko-racunovodstvenim poslovima

- poznavanje rada na racunalu.
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b) za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme

1. medicinska sestra/medicinski tehnicar,
na puno radno vrijeme, zamjena za bolovanje
- 1 izvrsitelj, m/z.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinske sestre/tehnicare opce zdravstvene
njege

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

- zamolbu (vlastoru¢no potpisanu),

— Zivotopis,

— preslik dokumenta o zavrSenoj stru¢noj
spremi — diploma/svjedodzba,

- preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),

- preslik dokaza o drzavljanstvu Republike
Hrvatske,

- dokaz o radnom iskustvu - potvrda ili
elektronicki zapis o radnopravnom statusu
evidentiranom u mati¢noj evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi te trajanju staza osiguranja,
a koji ne smije biti stariji od dana objave
natjecaja,

- potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona,
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo, dostaviti dokaze o priznava-
nju posebnog statusa, priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
dokaz o nac¢inu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca te ostvaruju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
a koji u trenutku podnosenja prijave ispunja-
vaju uvjete za ostvarivanje tog prava, duzni
su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zaposljavanja. Popis dokaza za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapogljavanja
nalaze se na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih po-
slova Republike Hrvatske zadrzava pravo za
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja provesti testiranje, razgovor i/ili
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta,
o0 nac¢inu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih ¢e se testiranje provesti, kao i o vremenu
testiranja, razgovora i/ili pisane provjere
znanja sposobnosti i vjestina, kandidati ¢e
biti obavijesteni usmenim putem i elektro-
nickom postom.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru ili pret-
hodnoj provjeri znanja u zakazano vrijeme,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu.
Do donosenja odluke o odabiru kandidata,
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova
Republike Hrvatske zadrzava pravo ponistiti
natjecaj djelomic¢no ili u cijelosti.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.
Podnos$enjem ponude na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni da Dom zdravlja Ministarstva
unutarnjih poslova Republike Hrvatske kao
voditelj zbirki osobnih podataka moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati podatke
u isklju¢ivu svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka, sukladno propisima o zastiti osobnih
podataka. Nakon provedenog natjecajnog
postupka Dom zdravlja Ministarstva unutar-
njih poslova Republike Hrvatske vase osobne
podatke ¢uva pet godina od isteka godine u
kojoj je postupak zavrsen.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju do-
stavljaju u presliku, a izabrani kandidati bit
¢e pozvani da je dostave u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Prijave se podnose pisano u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Dom zdravlja Ministarstva unu-
tarnjih poslova Republike Hrvatske, Zagreb,
Sarengradska 3, s naznakom za koje se radno
mjesto javlja.
Kandidati e o rezultatu izbora biti obavije-
$teni na oglasnim stranicama Doma zdravlja
te o istoj pristupnici natjecaja nece biti poje-
dina¢no obavijesteni.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Za izabranog kandidata od Ministarstva
pravosuda Republike Hrvatske zatrazit ce
se izdavanje posebnog uvjerenja iz ¢l. 156.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne no-
vine broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22 1 33/23) te ¢e se radni odnos sklopiti
tek po njegovu izdavanju i ovisno o njegovu
sadrzaju.
Dom zdravlja Ministarstva
unutarnjih poslova
Republike Hrvatske

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/25-02/1
Urbroj: 2178-08-01/8-25-13 od 11. IV. 2025.
(2267)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novi-
ne br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), procelnik
Upravnog odjela za graditeljstvo, infrastrukturu
i zastitu okoliSa Brodsko-posavske Zupanije i
procelnik Upravnog odjela za opéu upravu i
imovinsko-pravne poslove Brodsko-posavske
zupanije, OIB: 27400987949, donose

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTEN]JU JAVNOG
NATJECAJA

I. Djelomi¢no se poni$tava javni natjecaj
objavljen u Narodnim novinama broj 38 od
5. ozujka 2025. i na internetskim stranicama
Brodsko-posavske Zupanije, koji se odnosi na
prijam u sluzbu u:
Upravni odjel za graditeljstvo, infrastrukturu
i zastitu okoli$a Brodsko-posavske Zupanije,
na radno mjesto:
- visi referent za eNekretnine - vjezbenik - 1
izvrsitelj/ica bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci);
Upravni odjel za opéu upravu i imovinsko-prav-
ne poslove Brodsko-posavske Zupanije, na
radno mjesto:
- savjetnik za imovinsko-pravne poslove i
upravljanje drzavnom imovinom - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme
I1. Protiv odluke o ponistenju javnog natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
I1I. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama
i na internetskoj stranici Brodsko-posavske
Zupanije www.bpz.hr.

Brodsko-posavska Zupanija

(2268)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Op¢inski gradanski sud
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u Zagrebu za referenta — 1 izvrsitelj na ne-

odredeno vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zaposljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opcinski gradanski sud u Zagrebu

(2269)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Op¢inski gradanski sud
u Zagrebu za vozaca - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Opcinski gradanski sud u Zagrebu

Klasa: 112-03/25-01/4

Urbroj: 541-07-02/6-25-4 od 14. IV. 2025.
(2270)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24), Drzavna geodetska

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 11. 4. 2025. godine, objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radna mjesta kako slijedi:

1. Sektor za infrastrukturu prostornih po-
dataka, Sluzba arhiva i konverzije podataka
- 5.3/4 referent

2. Podru¢ni ured za katastar Zagreb, Odjel
za katastar nekretnina Jastrebarsko - 12.5/3
ovlasteni geodetski referent — III. vrste

3. Podru¢ni ured za katastar Krapina, Odjel za
katastar nekretnina Zabok, Ispostava za kata-
star nekretnina Klanjec — 13.3.1/4 referent

oglasne stranice

4. Podru¢ni ured za katastar Vukovar, Odjel
za katastar nekretnina Vukovar - 27.2.1/1
voditelj ispostave — III. vrste
5. Podruéni ured za katastar Cakovec, Odjel za
katastar nekretnina Cakovec — 31.2/6 referent
6. Podruéni ured za katastar Cakovec, Odjel za
katastar nekretnina Prelog — 31.3/2 ovlasteni
geodetski referent — I1I. vrste.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Broj: P-4/2025-4 od 11. IV. 2025. (2271)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Karlovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Karlovcu na radno mjesto
- voza¢ na neodredeno vrijeme - 1 izvrsi-
telj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Karlovcu

Broj: P-20/2025-3 od 14.IV. 2025.  (2272)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (NN
124/2024), Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 11. travnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Slavonskom
Brodu, na radno mjesto

- referent (radno mjesto III. vrste), 1 izvrsi-
telj/ica, na neodredeno vrijeme.
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opc¢insko drzavno odvjetnistvo u
Slavonskom Brodu

Broj: P-21/2025-3 od 14.1V. 2025.  (2273)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (NN
124/2024), Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 11. travnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Slavonskom

Brodu, na radno mjesto
- vi$i informaticki tehnicar (radno mjesto IL.
vrste), 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opcinsko drzavno odvjetnistvo u
Slavonskom Brodu

Broj: P-19/2025-3 od 14.1V. 2025.  (2274)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (NN
124/2024), Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 11. travnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Slavonskom
Brodu, na radno mjesto
- zapisnicar u drzavnom odvjetnistva
(radno mjesto IIL. vrste), 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opcinsko drzavno odvjetnistvo u
Slavonskom Brodu
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Broj: 7 Su-305/2025-2 od 11. IV. 2025.

(2275)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Zupanijski sud u
Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Zupanijski sud u Sibeniku,
za jednog izvrsitelja/izvrsiteljicu na radno
mjesto zapisnicar u tijelima sudbene vlasti,
na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se u Cen-
tralizirani sustav za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centra-
liziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijski sud u Sibeniku

Broj: 7 Su-303/2025-4 od 11. IV. 2025.

(2276)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Zupanijski sud u
Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Zupanijski sud u Sibeniku,
za jednog izvrsitelja/izvrsiteljicu na radno
mjesto zapisnicar u tijelima sudbene vlasti,
na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se u Cen-
tralizirani sustav za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centra-
liziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Sibeniku

Klasa: 112-02/25-01/1

Urbroj: 541-07-02/6-25-2 od 14. IV. 2025.
(2277)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavna

geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
Centralizirani sustav za zaposljavanje 11. 4.
2025. godine, objavljeni su javni natjecaji
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Drzavnu geodetsku upravu, za radna
mjesta kako slijedi:

1. Samostalna sluzba za drugostupanjski
postupak — 11/2 visi savjetnik za drugo-
stupanjski postupak

2. Podrucni ured za katastar Zagreb, Odjel za
katastarske programe i geodetske poslove —
12.1/4 referent - vjezbenik/ica

3. Podru¢ni ured za katastar Zagreb, Odjel
za katastar nekretnina Ivani¢ Grad, Ispostava
za katastar nekretnina Vrbovec - 12.4 1/3
ovlasteni katastarski referent - III. vrste
4. Podru¢ni ured za katastar Zagreb, Odjel
za katastar nekretnina Jastrebarsko - 12.5/2
suradnik

5. Podrucni ured za katastar Zagreb, Odjel
za katastar nekretnina Jastrebarsko - 12.5/6
referent

6. Podru¢ni ured za katastar Zagreb, Odjel za
katastar nekretnina Velika Gorica - 12.7/5
ovlasteni katastarski referent — III. vrste
7. Podru¢ni ured za katastar Zagreb, Odjel
za katastar nekretnina Zapresi¢ - 12.8/2
suradnik

8. Podrucni ured za katastar Zagreb, Odjel za
katastar nekretnina Zapresi¢ — 12.8/5 referent
9. Podru¢ni ured za katastar Sisak, Odjel za
katastar nekretnina Sisak, Ispostava za kata-
star nekretnina Petrinja — 14.2.1/5 referent
- vjezbenik/ica

10. Podru¢ni ured za katastar Sisak, Odjel za
katastar nekretnina Sisak — 14.2/2 suradnik
- vjezbenik/ica

11. Podru¢ni ured za katastar Sisak, Odjel za
katastar nekretnina Sisak - 14.2/5 referent
- vjezbenik/ica

12. Podrucni ured za katastar Karlovac, Odjel
za katastar nekretnina Duga Resa - 15.3/6
referent

13. Podru¢ni ured za katastar Bjelovar, Odjel
za katastarske programe i geodetske poslove
- 18.1/2 visi savjetnik

14. Podru¢ni ured za katastar Bjelovar, Odjel
katastar nekretnina Bjelovar - 18.2/3 su-
radnik

15. Podru¢ni ured za katastar Bjelovar, Odjel
katastar nekretnina Bjelovar — 18.2/9 referent
- vjezbenik/ica

16. Podru¢ni ured za katastar Bjelovar, Odjel
katastar nekretnina Gare$nica - 18.5/5 refe-
rent - vjezbenik/ica

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. TRAVNJA 2025.

17. Podru¢ni ured za katastar Pozega, Odjel
za katastarske programe i geodetske poslove
- 22.1/4 referent - vjezbenik/ica

18. Podru¢ni ured za katastar Zadar, Odjel za
katastar nekretnina Pag — 24.3/2 visi referent
19. Podru¢ni ured za katastar Osijek, Odjel
za katastar nekretnina Beli Manastir — 25.3/5
referent

20. Podru¢ni ured za katastar Osijek, Odjel za
katastar nekretnina Nasice - 25.5/2 suradnik
21. Podru¢ni ured za katastar Osijek, Odjel za
katastar nekretnina Nasice — 25.5/7 referent
22. Podru¢ni ured za katastar Split, Odjel za
katastarske programe i geodetske poslove —
28.1/4 ovlasteni geodetski referent — III.
vrste

23. Podrucni ured za katastar Split, Odjel za
katastar nekretnina Split, Ispostava za katastar
nekretnina Supetar — 28.2.2/2 suradnik
24. Podru¢ni ured za katastar Split, Odjel za
katastar nekretnina Split, Ispostava za kata-
star nekretnina Trogir — 28.2.5/4 suradnik
- vjezbenik/ica

25. Podru¢ni ured za katastar Split, Odjel za
katastar nekretnina Split, Ispostava za kata-
star nekretnina Trogir — 28.2.5/5 ovlasteni
geodetski referent — II. vrste - vjezbenik/ica
26. Podruc¢ni ured za katastar Split, Odjel
za katastar nekretnina Solin, Ispostava za
katastar nekretnina Kastel Su¢urac - 28.4.1/7
referent

27. Podruc¢ni ured za katastar Split, Odjel za
katastar nekretnina Solin — 28.4/5 ovlasteni
geodetski referent — III. vrste

28. Podruc¢ni ured za katastar Split, Odjel
za katastar nekretnina Stari Grad - 28.5/6
referent

29. Podruc¢ni ured za katastar Split, Odjel
za katastar nekretnina Stari Grad - 28.5/7
referent

30. Podrucni ured za katastar Split, Odjel
za katastar nekretnina Makarska - 28.6/4
suradnik - vjezbenik/ica

31. Podru¢ni ured za katastar Split, Odjel
za katastar nekretnina Makarska - 28.6/5
ovlasteni geodetski referent — II. vrste

32. Sektor za katastarski sustav Sluzba kata-
starskih izmjera i izradbe katastarskih ope-
rata, Odjel katastarskih izmjera - 3.1.1/2
visi savjetnik

33. Sektor za katastarski sustav, Sluzba za
odrzavanje katastarskih operata, Odjel za
Z1IS - 3.2.1/3 savjetnik

34. Sektor za katastarski sustav, Sluzba za
odrzavanje katastarskih operata, Odjel za
SDGE - 3.2.2/2 visi savjetnik

35. Sektor za financijske i ra¢unovodstvene
poslove, nabavu i opée poslove, Sluzba za
nabavu - 6.2/2 - visi savjetnik.
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Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Drzavna geodetska uprava

(2278)
Libertas medunarodno sveuciliste raspisuje

NATJECAJ

za odabir kandidata za znanstveno-nastavna
radna mjesta

1. viSe izvrsitelja — znanstveno-nastavno radno
mjesto docent/izvanredni profesor/redoviti
profesor u znanstvenom podrucju drustvenih
znanosti, polje ekonomija, u punom radnom
vremenu

2. vise izvrsitelja — znanstveno-nastavno radno
mjesto docent/izvanredni profesor/redoviti
profesor u znanstvenom podrudju drustvenih
znanosti, polje politologija, u punom radnom
vremenu

3. jedan izvrSitelj — znanstveno-nastavno
radno mjesto docent/izvanredni profesor/
redoviti profesor u znanstvenom podrudju
drustvenih znanosti, polje pravo, u punom
radnom vremenu

4. vide izvrsitelja — znanstveno-nastavno radno
mjesto docent/izvanredni profesor/redoviti
profesor u znanstvenom podrudju biomedi-
cina i zdravstvo, polje temeljne medicinske
znanosti ili klinicke medicinske znanosti, u
punom radnom vremenu.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Pra-
vilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (Narodne novine br. 28/17., 72/19.,
21/21.1111/22.) i Odlukom o nuznim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17
i120/21.).

Pristupnici (m/Z) za radna mjesta duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti:

- Zivotopis

- preslik dokaza o stecenom akademskom
stupnju

— preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u znanstveno-nastavno zvanje (ako
ga imaju)

— popis znanstvenih i stru¢nih radova

- dokaz o drzavljanstvu

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika/ce ne vodi kazneni postupak (koje
nije starije od $est mjeseci).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za prijavu je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
0 odabiru kandidata odlucuje Povjerenstvo
koje imenuje Senat Sveucilista Libertas. Po-
vjerenstvo na temelju unaprijed utvrdenih
kriterija odabire najbolje kandidate za koje
¢e predloziti pokretanje postupka izbora na
znanstveno-nastavna radna mjesta sukladno
odredbama Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).
Sveuciliste zadrzava pravo ponistiti natjecaj
ili ne izabrati nijednog kandidata bez navo-
denja razloga.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u Tajnistvo Sveucilista
na e-adresu: ikukic@libertas.hr.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Libertas medunarodno

sveuciliste, Zagreb

(2279)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Metkovi¢u objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u dr-
Zavnu sluzbu u Op¢inski sud u Metkovi¢u
za tri izvrsitelja.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Metkovi¢u

(2280)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjeCaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Op¢inski sud
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u Splitu, za 1 izvrsitelja (zapisnicar u tijelima

sudbene vlasti).

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zaposljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 135-02/25-02/14

Urbroj: 2158-63-01-25-01 od 14. IV. 2025.
(2281)

Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti

raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
interdisciplinarnog znanstvenog podrudja,
znanstvena polja: klinicke medicinske zna-
nosti i logopedija na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrucja drustvenih znanosti, znanstvenog
polja logopedija na odredeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto voditelja ustrojstvene jedinice III.
vrste (voditelja Ureda za tehnicke i pomo¢ne
poslove) u Tajnistvu Fakulteta na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19,,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. osim kri-
terija propisanih ¢lankom 39. stavcima 1. i 3.
i clankom 119. stavkom 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22.), obvezni su ispuniti
kriterije propisane ¢lankom 123. stavcima 1.
i 2.1 ¢lankom 200. Statuta SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 49.
stavcima 1. i 2. Statuta Fakulteta za odgojne
i obrazovne znanosti u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravilni-
kom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja
(Narodne novine br. 28/17., 72/19., 21/21.
i 111/22.), ¢lancima 2., 5. i 6. Odluke Rek-
torskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (Narodne novine br. 122/17.1120/21.),
Odlukom Rektorskog zbora o obliku i na¢inu
provedbe nastupnog predavanja za izbor u
znanstveno-nastavna zvanja, umjetnicko-
nastavna i nastavna zvanja (Narodne novi-
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ne br. 129/05.) te ¢lankom 9. stavkom 1. i
¢lankom 36. Pravilnika o provedbi postupka
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, procis¢eni tekst.
Kandidati natjecaja pod tockom 1. uz prijavu
na natjecaj obvezni su priloziti dokumentaciju
prema Obrascu br. 1 - Prijava na natjecaj za
izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto.
Kandidati natjecaja pod tockom 2. osim kri-
terija propisanih ¢lankom 39. stavcima 4. i 6.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), ob-
vezni su ispuniti kriterije propisane ¢lankom
123. stavcima 3. i 4. Statuta Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 49.
stavcima 3. i 4. Statuta Fakulteta za odgojne
i obrazovne znanosti u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
26. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢-
na radna mjesta na SveuciliStu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, pro¢isceni tekst i
Odlukom Fakultetskog vije¢a o utvrdivanju
kriterija za stjecanje statusa posebno uspjes-
nog studenta na Fakultetu za odgojne i obra-
zovne znanosti u sastavu Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja pod tockom 2. uz prijavu
na natjecaj obvezni su priloziti dokumentaciju
prema Obrascu br. 4. — Prijava na natjecaj za
izbor na suradnicko radno mjesto asistenta.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tut SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Statut Fakulteta za odgojne i obrazov-
ne znanosti u sastavu Sveuilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Pravilnik o uvjetima
za izbor u znanstvena zvanja (Narodne novine
br. 28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.), Odluka
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (Narodne novine br. 122/17.1120/21.),
Odluka Rektorskog zbora o obliku i na¢inu
provedbe nastupnog predavanja za izbor u
znanstveno-nastavna zvanja, umjetnicko-
nastavna i nastavna zvanja (Narodne novine
br. 129/05.), Pravilnik o provedbi postupka
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku, proc¢i$éeni
tekst, Odluka Fakultetskog vijeca o utvrdi-
vanju kriterija za stjecanje statusa posebno
uspjesnog studenta na Fakultetu za odgojne
i obrazovne znanosti u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te Obrasci
1. i 4. objavljeni su na mreznim stranicama

Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
www.foozos.hr/opci-podaci/propisi.
Kandidati natjecaja pod tockama 1.1 2. prijavi
na natjecaj obvezno prilazu dokumentaciju u
elektronickom obliku u PDF-u.

Za kandidate natjecaja pod tockama 1. i 2. koji
su strani drzavljani potrebno je priloziti dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika (i latini¢nog
pisma) u skladu sa Zajedni¢kim europskim
referentnim okvirom za jezike (napredno
znanje (C2)).

Kandidati natjecaja pod tockama 1.1 2. prijave
na natjecaj s dokazima o ispunjavanju kriterija
podnose u elektroni¢kom obliku na adresu:
tajnistvo@foozos.hr u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Prijava na natjecaj pod tockom __«.
Kandidati natjecaja pod tockom 3. osim op¢ih
uvjeta propisanih Zakonom o radu duzni su
ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje teh-
nickog smjera (razina HKO-a 4.2)

- dvije godine radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj kandidati natjecaja pod
tockom 3. obvezni su priloZiti:

— Zivotopis

- izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe o
zavrSenom srednjoskolskom obrazovanju
tehnickog smjera

- preslik identifikacijske isprave

- potvrdu odnosno ispis elektronickog zapisa
o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna
knjiZica), ne stariji od dana objave ovog na-
tjecaja

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili preslik
ugovora)

- popunjen i potpisan obrazac Privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka
objavljene na mreznoj stranici Fakulteta za
odgojne i obrazovne znanosti www.foozos.
hr/opci-podaci/propisi).

Opis poslova radnog mjesta voditelja ustroj-
stvene jedinice III. vrste (voditelja Ureda za
tehnicke i pomoc¢ne poslove) objavljen je na
mreZznim stranicama Fakulteta za odgojne i
obrazovne znanosti www.foozos.hr.
Kandidati natjecaja pod tockom 3. dokumen-
taciju predaju u dva primjerka, od kojih je
jedan originalni.

Kandidati natjecaja pod tockom 3. koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su
uz prijavu na natjecaj prilozili obvezujuéu
dokumentaciju, moraju pristupiti pisanom
testiranju/razgovoru, a o sadrzaju i naci-
nu pisanog testiranja/razgovora, pravnim i
drugim izvorima za pripremu kandidata za
pisano testiranje/razgovor, mjestu i vreme-
nu odrzavanja pisanog testiranja/razgovora
bit ¢e obavijesteni na mreznim stranicama
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. TRAVNJA 2025.

www.foozos.hr. Kandidati koji ne pristupe
pisanom testiranju/razgovoru smatrat ce se
da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatima natjecaja.

Kandidati natjecaja pod tockom 3. prijave s
dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja pod-
nose u roku od 8 dana od objave natjecaja na
adresu: Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Fakultet za odgojne i obrazovne zna-
nosti, Ulica cara Hadrijana 10, 31000 Osijek,
s naznakom: »Prijava na natjecaj za voditelja
ustrojstvene jedinice III. vrste«.

Za sve kandidate natjecaja koji posjeduju ino-
zemnu visokoskolsku kvalifikaciju potrebno je
priloziti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.1
156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona o za-
§titi vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) i ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.
i156/23.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjec¢aj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Fakultet za odgojne i obrazovne znano-
sti objavit ¢e odluke o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mreznim stranicama www.
foozos.hr najkasnije u roku od osam dana
od njihova donosenja te uz prethodnu su-
glasnost izabranih kandidata/kandidatkinja
profesionalni Zivotopis.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrsetka.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektroni¢ckom postom.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Svi kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloZiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
privole objavljen je na mreznim stranicama
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
www.foozos.hr.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit ée se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za
odgojne i obrazovne znanosti

(2282)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024.), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Vinkovcima objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje

oglasne stranice

(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Vinkovcima za:
- zapisnicara u drZavnom odvjetnistvu — 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Vinkovcima

(2283)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. 4. 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Trgovacki sud u
Pazinu za radno mjesto visi referent — u
Uredu predsjednika suda - jedan izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Trgovacki sud u Pazinu

(2285)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Zupanijsko drzavno
odvijetnistvo u Sibeniku na radno mjesto:
- drzavnoodvjetnicki savjetnik - 1 izvrSitelj/
ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Sibeniku
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(2286)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske Zupanije na temelju odluke ravna-
teljice od 8. travnja 2025. godine raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme za dva izvrsitelja ¢ista¢ — spremac
u Sluzbi za zajednicke poslove.
Cjelovit tekst odluke o na¢inu sudjelovanja u
natjecaju i nacinu izbora moze se pogledati
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo www.nzjz-split.hr.
Nastavni zavod za javno zdravstvo
Splitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 112-01/25-001/468
Urbroj: 251-02-31/001-25-3 od 11. IV. 2025.
(2288)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19),
procelnica Ureda gradonacelnika, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U URED GRADONACELNIKA

- viseg strucnog savjetnika/vise strucne sa-
vjetnice za digitalnu komunikaciju u Sluzbi
za digitalnu komunikaciju i vizualni identitet
Grada Sektora za informiranje i komunikaciju
- 1 izvrditelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podruéja drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih ili biotehnickih znanosti,
podruéja biomedicine i zdravstva, odnosno
struke s umjetni¢kog podrucja odnosno s
interdisciplinarnog znanstvenog ili umjetni¢-
kog podrugja, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu trazene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
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lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguéno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu prilozi inozemnu kva-
lifikaciju, duzan je uz istu dostaviti i dokaz
0 priznavanju inozemne visokoskolske kva-
lifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje Cetiri godine (ugovor
o radu ili rjesenje o rasporedu ili potvrda po-
slodavca), koji sadrzi vrstu poslova i vremen-
ska razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi
o0 podacima evidentiranim u mati¢noj evi-
denciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da

bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. TRAVNJA 2025.

dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu u Ured
gradonacelnika«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/470
Urbroj: 251-01-32/07-25-2 od 11. IV. 2025.
(2289)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/181112/19),
procelnik Gradskog ureda za obrazovanje,
sport i mlade, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA OBRAZOVANJE,
SPORT I MLADE

Izvan ustrojstvenih jedinica

1. administrativnog tajnika/administrativ-
ne tajnice - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke ili opce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

u Sektoru za odgojno-obrazovne objekte i
dokumentaciju

2. strucnog savjetnika/strucne savjetnice
za odrzavanje odgojno-obrazovnih obje-
kata u Odsjeku za odrzavanje i oprema-
nje odgojno-obrazovnih objekata Odjela za
planiranje i odrzavanje odgojno-obrazovnih
objekata - 2 izvréitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
s podru¢ja tehnickih znanosti, odnosno $u-
marske struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

u Sektoru za fondove, mlade i tehnicku kulturu
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3. stru¢nog referenta/strucne referenti-
ce za projekte sufinancirane iz sredstava
Europske unije i drugih fondova u Odjelu
za projekte sufinancirane iz sredstava Eu-
ropske unije i drugih fondova - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, ekonomske, tehnicke ili opce
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

u Odjelu za upravno-pravne poslove

4. upravnog savjetnika/upravne savjetnice
za obrazovanje — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

5. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za predskolski
odgoj i obrazovanje - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu trazene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natje¢u za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) prilozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba o ste-
¢enoj srednjoj stru¢noj spremi — za radna
mjesta pod rednim brojevima 1. i 3., odno-
sno diploma - za radna mjesta pod rednim
brojevima 2., 4.15.; (ako kandidat uz prijavu
priloZi inozemnu kvalifikaciju, duzan je uz
istu dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada - prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine za radna
mjesta pod rednim brojevima 1., 315.; odnos-
no od najmanje tri godine za radna mjesta
pod rednim brojevima 2. i 4 (ugovor o radu ili
rjesenje o rasporedu ili potvrda poslodavca),
koji sadrzi vrstu poslova i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
radno iskustvo evidentirano u elektronickom
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, trazenoj u prethodnoj
alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
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potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21), kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti duzni su dostaviti sve dokaze
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
ploci u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
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Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
¢a 1, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, Biltenu Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te na web-stranici
MojPosao https://www.moj-posao.net, s ob-
veznom naznakom: »Za natjecaj za prijam u
sluzbu u Gradski ured za obrazovanje, sport
i mlade«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

(2290)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natje¢aj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u
Osijeku za radno mjesto:
- drzavnoodvjetnicki savjetnik, 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku

(2291)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
hrvatskih branitelja objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. 4. 2025. godine
objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo hrvatskih branitelja za ukupno
2 izvrditelja/ice.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.

Ministarstvo hrvatskih branitelja

Klasa: 112-02/25-02/12

Urbroj: 2186-183-01-01-25-1 od 16. IV.
2025. (2292)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25), ¢l. 16. Kolektivnog ugovora za djelat-
nost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19) i ¢l. 23.
Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici
Ivanec, ravnateljica Centra za pruzanje usluga
u zajednici Ivanec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem radnika/ice u radni odnos na neo-
dredeno puno radno vrijeme za radna mjesta
kako slijedi:

1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar (m/z) - 1
izvriitelj/ica

2. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
- odgojitelj (m/z) - 1 izvrsitelj/ica

3. stru¢ni radnik L. vrste (socijalni radnik,
psiholog, socijalni pedagog, edukacijski reha-
bilitator) - voditelj mjere intenzivne stru¢ne
pomod¢i i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o
djetetu - intenzivni nadzor (m/z) - 3 izvr-
Sitelja/ice

4. strucni radnik u sustavu socijalne zasti-
te — nastavnik hrvatskog jezika (m/z) - 1
izvrsitelj/ica.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na oba spola.

UVJETL

Kandidati za prijem u radni odnos pod to¢-
kom 1. natje¢aja moraju ispunjavati uvjet:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara.

Posebni uvjeti:

- polozen stru¢ni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati moraju priloziti neovjerene preslike:
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

— domovnicu,

- rodni list,

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji

oglasne stranice
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Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne starije od 30 dana,

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,

- odobrenje za samostalan rad,

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana),

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je poloZzen ispit iz informatike
ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu),

- dokaz o poloZzenom vozackom ispitu B-
kategorije (preslik vozacke dozvole).
UVJETL

Kandidati za prijem u radni odnos pod to¢-
kom 2. natjecaja moraju ispunjavati uvjete:
- zavrden specijalisticki diplomski stru¢-
ni studij ili preddiplomski i/ili diplomski
strucni studij ili preddiplomski i/ili diplom-
ski sveucili$ni studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
socijalnog rada, socijalne politike, psiholo-
gije, socijalne pedagogije, edukacijske reha-
bilitacije, logopedije, sociologije, filozofije,
kineziologije, pedagogije, politologije, fone-
tike, teologije, ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, radne terapije ili zavr$en studij
odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu
ucitelja ili nastavnika u Republici Hrvatskoj
ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

— nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Posebni uvjeti:

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen stru¢ni ispit*

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

* Strucni radnik koji u vrijeme zasnivanja
radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi
nema polozen stru¢ni ispit, a ima odgovara-
juce radno iskustvo na poslovima odredenog
stupnja obrazovanja i odgovarajuce struke
duzan je u roku od godine dana od prijma u
radni odnos poloziti stru¢ni ispit sukladno
¢lanku 257. Zakona o socijalnoj skrbi.
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Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati moraju priloZiti neovjerene preslike:
- vlastorucno potpisan Zivotopis,

- domovnicu,

- rodni list,

— dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne starije od 30 dana

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,
- vaze¢u dopusnicu nadlezne komore,

— dokument kojim dokazuje radno iskustvo
na poslovima u struci (potvrda poslodavca,
ugovor o radu),

— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana),

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike
ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu),

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).

UVJETL

Kandidati za prijem u radni odnos pod toc-
kom 3. natjecaja moraju ispunjavati uvjete:
— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveucili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije

- odobrenje za rad nadlezne komore

- polozen stru¢ni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac.

Po primitku u radni odnos, stru¢ni radnik je
obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni stan-
dardizirani program stru¢nog usavrsavanja
za voditelja mjere intenzivne stru¢ne pomo¢i
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
prije pocetka rada s obiteljima te ¢e navedeni
program stru¢nog usavr$avanja biti osiguran
od strane poslodavca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati moraju priloziti neovjerene preslike:
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

- domovnicu,

- rodni list,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

oglasne stranice

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne starije od 30 dana

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,
— vaze¢u dopusnicu nadlezne komore,

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana)

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).

UVJETT:

Kandidati za prijem u radni odnos pod to¢-
kom 4. natjecaja moraju ispunjavati uvjete:
- prema Zakonu o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o
stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu.
Odgovaraju¢om struénom spremom za izvo-
denje nastave predmeta smatra se sljedeca
stru¢na sprema propisana ¢lankom 2. Pravilni-
ka o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu:
- prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti

- prof. jugoslavenskih jezika i knjizevnosti
koji je diplomirao do 1991. godine i ¢iji je
temeljni studij hrvatski jezik i knjizevnost
— dipl. kroatolog

— prof. hrvatske kulture

— dipl. komparatist knjizevnosti (ili prof. kom-
parativne knjizevnosti) pod uvjetom da ima
polozen razlikovni ispit iz hrvatskog jezika
na Filozofskom fakultetu u Zagrebu

- prof. jugoslavenskih jezika i knjizevnosti
sa smjerom animacija kulture, diplomirao
na Pedagoskom fakultetu u Rijeci do 1991.
godine pod uvjetom da ima polozen razlikovni
ispit iz hrvatskog jezika na tom fakultetu.
Posebni uvjeti:

— polozen stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati moraju priloziti neovjerene preslike:
- vlastorucno potpisan Zivotopis,

- domovnicu,

- rodni list,

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne starije od 30 dana,

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana),

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome iz
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koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike
ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu
B-kategorije (preslik vozacke dozvole).

Prije izbora kandidata, kandidat ¢e predociti
izvornik dokumentacije.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19. i 84/21.), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢l. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natje-
¢aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj, te e joj biti upucena pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
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Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
su izri¢ito suglasni i daju privolu Centru za
pruzanje usluga u zajednici Ivanec za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka, te Opéom uredbom
o zastiti podataka (SI. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koji
su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu
na natjecaj provest ce se psiholosko testiranje
i/ili razgovor (intervju). O mjestu i vremenu
provedbe psiholoskog testiranja i/ili razgovora
(intervjua) kandidati ¢e biti obavijesteni pu-
tem e-adrese naznacene u prijavi na natjecaj.
Ako kandidat ne pristupi psiholoskom testi-
ranju i/ili razgovoru, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se/
$alju na adresu: Centar za pruZanje usluga u
zajednici Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec,
s naznakom: »Natjecaj za prijem u radni od-
nos (navesti naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje) - ne otvaraj«. Natjecaj za tocke 1.
— 4. otvoren je 8 dana od objave u Narodnim
novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem mreznih
stranica Centra za pruzanje usluga u zajednici
Ivanec, te se dan objave smatra danom dostave
obavijesti kandidatima.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Ivanec

Broj: 7 Su-152/2025-13 od 11. IV. 2025.

(2293)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Vinkovcima objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Vinkovcima - in-
formaticki tehnicar - jedan izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Vinkovcima

Urbroj: 7-Su-440/2025-3 od 14. IV. 2025.

(2294)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Slavonskom Brodu
za zapisnicara u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu

Poslovni broj: 7-Su-439/2025-3 od 14. IV.
2025. (2295)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Slavonskom Brodu
za zapisnicara u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-02/25-01/10
Urbroj: 2170-06-01/3-25-15 od 10. IV. 2025.
(2296)
Procelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, graditeljstvo i zastitu okoli$a Primor-
sko-goranske Zupanije, na temelju ¢lanka 24.
stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18,96/18 i 112/19), donosi

oglasne stranice
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ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L
PoniStava se javni natjeCaj za prijam 2 izvrSite-
lja/izvrsiteljice u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za prostorno uredenje, gradi-
teljstvo i zastitu okolida Primorsko-goranske
Zupanije na radno mjesto visi stru¢ni suradnik/
visa stru¢na suradnica za prostorno uredenje
i graditeljstvo — Ispostava u Crikvenici (klasa:
112-02/25-01/10, urbroj: 2170-06-01/3-25-3),
objavljen 26. ozujka 2025. godine u Narodnim
novinama broj 56 i na web-stranici Primorsko-
goranske Zupanije www.pgz.hr.

II.
Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova, a objavit ¢e se u Narodnim
novinama i na web-stranici Primorsko-go-
ranske Zupanije www.pgz.hr.

Primorsko-goranska Zupanija

Broj: 7 Su-616/2025-3 od 11. IV. 2025.

(2297)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https:/
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Rijeci za radno mjesto IIL. vrste
- upisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme, mjesto
rada Stalna sluzba u Delnicama.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Rijeci

Broj: 7 Su-615/2025-3 od 11. IV. 2025.

(2298)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,



SRIJEDA, 16. TRAVNJA 2025.

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu u Op¢inski sud u Rijeci za radno
mjesto IIL. vrste
- upisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme, mjesto
rada Stalna sluzba u Malom Lo$inju.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Rijeci

Broj: 7 Su-523/2025-3 od 11. IV. 2025.

(2299)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu u Op¢inski sud u Rijeci za radno
mjesto IIIL. vrste
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti — pet
izvriitelja/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Rijeci

Broj: 7 Su-1780/2024-6 od 11. IV. 2025.

(2300)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu u Opéinski sud u Rijeci za radno
mjesto L. vrste

- sudski savjetnik (u op¢inskim, upravnim,
trgovackim i Zupanijskim sudovima) - tri
izvrsitelja/ice na odredeno vrijeme, do izvr-

oglasne stranice

$enja obveza iz Detaljnog plana osnivanja,
obnove i otvaranja zemljiSnih knjiga, klasa:
932-01/24-01/377, urbroj: 514-04-03-01/01-
24-16, a najdulje do 31. prosinca 2027.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Opcinski sud u Rijeci

Broj: 7 Su-1780/2024-5 od 11. IV. 2025.

(2301)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu u Op¢inski sud u Rijeci za radno
mjesto III. vrste
- zemlji$noknjiZni referent - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme, do izvr$enja obveza iz
Detaljnog plana osnivanja, obnove i otvaranja
zemlji$nih knjiga, klasa: 932-01/24-01/377,
urbroj: 514-04-03-01/01-24-16, a najdulje
do 31. prosinca 2027.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Rijeci

Klasa: 112-02/25-01/14
Urbroj: 2170-06-01/3-25-2 od 8. IV. 2025.
(2302)
Procelnica Upravnog odjela za turizam, podu-
zetnistvo i ruralni razvoj Primorsko-goranske
Zupanije, na temelju odredbe ¢lanaka 17.1 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18 i 112/19) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
U UPRAVNI ODJEL ZA TURIZAM, PO-
DUZETNISTVO I RURALNI RAZVOJ PRI-
MORSKO-GORANSKE ZUPANIJE, na radno
mjesto:

- savjetnik/savjetnica za pravne poslove
IT - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Posebni uvjeti:

- sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- rad na racunalu.

Akademski naziv ili struéni naziv ili akadem-
ski stupanj ste¢en prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu
prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je
s odgovarajuc¢im akademskim ili struénim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i stru¢nom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23).

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
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84/21), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
— prodiSceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i
98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog Javnog natjecaja, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na mreznoj stranici Primorsko-goranske Zu-
panije: www.pgz.hr, objavit ¢e se opis poslova
i podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, podrugje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja
za tu provjeru.

Na istoj mreznoj stranici te na oglasnoj ploci
Upravnog odjela za turizam, poduzetnistvo i
ruralni razvoj Primorsko-goranske Zupanije na
adresi u Rijeci, Riva 10, objavit ¢e se vrijeme
odrZavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i uvjerenje nadleznog suda da

se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a
u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:

— osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa),

- naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloZiti
rje$enje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno;

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja);

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 3 godine ostvarenom na odgovaraju¢im
poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima traZene stru¢ne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sL.)
- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit, duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe)

- kandidati/kandidatkinje kojima je prestala
sluzba u nekom od upravnih tijela jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,
duzni su dostaviti i vlastoru¢no potpisanu
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 16. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

oglasne stranice
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno putem poste na adre-
su: Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva
10, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za turizam, poduzet-
ni$tvo i ruralni razvoj«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska Zupanija

Klasa: 602-02/25-01/161
Urbroj: 2181-338-01-25-01 od 14. IV. 2025.
(2303)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10 - ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), ¢lanaka 39.
- 42, Zakona o ustanovama (Narodne novine
br. 76/93,29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22)
i ¢lanka 90. Statuta Graditeljsko-geodetske
tehnicke $kole, Split, Skolski odbor Gradi-
teljsko-geodetske tehnicke $kole raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice skole.

1. Za ravnatelja/icu Skole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:
1.1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog su-
radnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski struc¢ni studjj.
1.2. polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
1.3. koja nije pravomo¢no osudena za kaznena
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
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1.4. da ima najmanje osam (8) godina radnog
iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u Skolskim ustanovama.

2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja vrsit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbama Statuta Skole, i to:
3.1. poznavanje stranog jezika,

3.2. osnovne digitalne vjestine i

3.3. iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica $kole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj od
strane javnog biljeznika:

a) Dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz
tocke 1. i to:

- dokaz o ste¢enoj vrsti i stupnju stru¢ne
spreme,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od 15
dana od objave natjecaja, da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak,

- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje,

- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje.

b) Program rada iz tocke 2. obvezno mora
sadrzavati:

- ciljeve,

- aktivnosti,

- budzet/proracun,

- vremenski plan,

- projekte i

— druge elementne koji opisuju $to ce se i kako
provoditi u sljede¢em mandatnom razdoblju.
¢) Dodatne kompetencije iz tocke 3. dokazuju
se sljede¢om dokumentacijom:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se
javnom ispravom Skole stranih jezika o za-
vr$enom tecaju odredene razine, javnom
ispravom odnosno potvrdom srednjoskol-
ske ili visokoskolske ustanove, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe o izvr§enom testiranju znanja stranog
jezike, a za profesora/ucitelja stranog jezika
dokazuje se diplomom fakulteta, ili drugom
odgovaraju¢om ispravom,

- znanje osnovnih digitalnih vjestina doka-
zuje se javnom ispravom, odnosno potvrdom
srednjoskolske ili visokogkolske ustanove,

oglasne stranice

potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fi-
zicke ili pravne osobe za edukaciju u podrucju
informacijskih znanosti, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o
izvrSenom testiranju poznavanja digitalnih
vjestina, ili drugom ispravom,

- iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom/uvjerenjem odnosno drugom ispra-
vom o sudjelovanju u pripremi i provedbi
odnosno radu na projektima.

d) Uz navedene dokumente kandidati su
obvezni dostaviti i Zivotopis i dokaz o dr-
zavljanstvu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 102. stava-
ka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21., 156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zasti-
ti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20) ili ¢lanka 48.
stavaka 1. — 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj
osim prethodno navedenih isprava odnosno
priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. sta-
vaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. sta-
vaka 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj osim

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 70 - STRANICA 45

navedenih isprava odnosno priloga priloZiti
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji su dostupni na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
preslici ovjerenoj kod javnog biljeznika.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Graditeljsko-geodetske tehnicke
skole, Split.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici,
preporucenom pos$tom, na adresu: Graditelj-
sko-geodetska tehnicka Skola, Matice hrvatske
11, 21 000 Split, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za ravnatelja — ne otvaratic.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
$koli za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni pisanim putem u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Graditeljsko-geodetska
tehnicka $kola, Split

Klasa: 100-01/25-01/7

Urbroj: 2168-381-01-02-25-2 od 14. IV.
2025. (2304)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24), Dom za odrasle osobe Vila
Maria (u daljnjem tekstu: Dom), 16. 4. 2025.
god. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u susta-
vu s posebnim uvjetima rada/¢istacica - 1
izvrsitelj (m/z) na neodredeno puno radno
vrijeme.

Cjelovit tekst javnog natjecaja dostupan je
na web-stranici Doma https://www.dom-vi-
lamaria.hr/natjecaji/ i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje. Rok za podnosenje prijava na
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natjecaj je 12 dana od objave u Narodnim
novinama, zakljucno s 28. 4. 2025. god.

Dom za odrasle osobe

Vila Maria, Pula

Klasa: 112-01/25-02/4
Urbroj: 251-269-01-25-4 od 14. IV. 2025.
(2305)
Sukladno ¢l. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne
novine br. 61/2018) i prethodno pribavljenoj
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike od travnja
2025. godine (klasa: 100-01/25-02/435, urbroj:
524-08-01-02/3-25-2), ravnateljica Centar za
o0dgoj i obrazovanje Vinko Bek donosi odluku
0 raspisivanju

NATJECAJA

za zaposljavanje radnika/radnice na radnom
mjestu:

- ¢ista¢/pralja (m/z) na neodredeno puno
radno vrijeme.

Trazeni broj radnika/ica: 1, mjesto rada:
Zagreb.

Uvjeti za prijam u radni odnos:

— zavr$eno osnovnos$kolsko obrazovanje

- jedna godina radnog iskustva

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Prednost: kandidati/kandidatkinje s iskustvom
rada na istim poslovima, iskustvom rada u
ustanovi socijalne skrbi i iskustvom rada s
osobama s ostecenjem vida.

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje za nave-
deno radno mjesto trebaju priloziti (dovoljan
je obi¢ni preslik dokumenata):

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (dostaviti jedan
od dokumenata: preslik domovnice, preslik
osobne iskaznice, preslik putovnice ili preslik
vojne iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi kojim se dokazuje
uvjet stru¢ne spreme naveden u natjecaju
(svjedodzba)

- potvrda/elektronicki zapis s podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
vidljiv staz mirovinskog osiguranja (ne stariji
od mjesec dana)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima, duzan/duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema

posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
clankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opée uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog
razgovora/testiranja kandidati ce biti oba-
vijeSteni nakon isteka roka za dostavljanje
dokumentacije.

Za kandidate/kandidatkinje koji/e ne pristupe
razgovoru/provjeri/testiranju smatrat ce se
da su povuKkli prijavu i viSe se nece smatrati
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kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima
na natjecaj.
Podnosenjem prijave kandidati/kandidatkinje
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje
Vinko Bek da kao voditelj zbirke podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke, iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na
natjecaj prijavom na natjecaj daju privolu
da se, u slu¢aju da budu izabrani na natje-
¢aju, njihovo ime i prezime te zvanje objavi
na web-stranici Centra te navedeni podaci
dostave svim kandidatima/kandidatkinjama
koji su se prijavili na natjecaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se postom
ili osobno Centru za 0dgoj i obrazovanje Vin-
ko Bek, Kuslanova 59a, Zagreb, s naznakom:
»Za natjecaj — ¢ista¢/pralja — m/Z«. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Centar za 0odgoj i obrazovanje Vinko Bek za-
drZava pravo ne odabrati nijednog kandidata i
pravo ponistenja natjecaja. Trajanje natjecaja:
8 dana od objave.

Centar za odgoj i obrazovanje

Vinko Bek, Zagreb

Klasa: 003-05/25-01/005
Urbroj: 251-29-11/3-25-02 od 18. III. 2025.
(2306)
Sukladno Odluci o raspisivanju javnog natje-
¢aja za izbor i imenovanje ravnatelja Klinickog
bolnickog centra Sestre milosrdnice donesenoj
na 123. elektronickoj sjednici Upravnog vijeca
KBC-a Sestre milosrdnice odrzanoj 18. ozujka
2025. godine, te sukladno odredbama Zakona
o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), Zakona o zdravstvenoj zastiti
(NN 100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 136/21,
119/22,156/22, 33/23, 145/23, 36/24) i Statuta
KBC Sestre milosrdnice, Upravno vijece KBC
Sestre milosrdnice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Klinickog
bolnickog centra Sestre milosrdnice na
mandatno razdoblje od Cetiri godine.

L. Uvjeti za prijam na radno mjesto ravnatelja
Klinickog bolnickog centra Sestre milosrd-
nice su:

1. zavr$en sveucili$ni studij medicine

2. polozen specijalisticki ispit

3. znanstveno-nastavno zvanje profesor ili
docent,

4. najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.
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L.a Uz navedene uvjete kandidat mora ispu-
njavati i sljedece:

1. da ne postoji sukob interesa, odnosno da
kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu

2. da kandidat nema u pravnoj osobi vla-
snistvo dionica, vlasnickih uloga/udjela ili
obveznica, odnosno financijski interes u
trgovackim drustvima ili drugim pravnim
osobama s kojima KBC Sestre milosrdnice
ima poslovni odnos

3. da kandidat, njegov brac¢ni drug ili izva-
nbracni drug, dijete ili roditelj nema finan-
cijski ili drugi interes odlukama tijela KBC
Sestre milosrdnice

4. da protiv kandidata nije doneseno pravo-
mocno rjeSenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donijeta presuda

5. da protiv kandidata nije pokrenut disci-
plinski postupak i da nije donesena konacna
odluka disciplinskih tijela nadleznih komora
6. da zdravstvena ustanova ne vodi postu-
pak protiv kandidata zbog povrede prava iz
radnog odnosa

7. da kandidat nije u sukobu interesa u skladu
s posebnim propisima koji ureduju sprjeca-
vanje sukoba interesa

8. da kandidat ispunjava uvjete o imenovanju
¢lanom uprave trgovackih drustava u skladu
sa zakonom koji ureduje trgovacka drustva

9. da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a
Sestre milosrdnice odnosno u djelatnosti koja
je povezana s poslovima iz djelatnosti KBC-a
Sestre milosrdnice.

Uz prijavu kandidat prilaze sljede¢u doku-
mentaciju:

1. Zivotopis,

2. program rada i razvoja Klinickog bolnickog
centra Sestre milosrdnice,

3. preslike: dokaza o drzavljanstvu, diplome,
uvjerenja o poloZzenom specijalistickom ispitu,
odobrenja za samostalni rad, odluke o izboru
u znanstveno-nastavno zvanje, potvrde Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
evidentiranom stazu ili potvrde poslodavca
da kandidat ima pet godina radnog iskustva
u struci,

4. izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata
pred javnim biljeznikom o nepostojanju su-
koba interesa iz tocke Laad 1.,2.13.,

5. uvjerenje nadleznog suda da protiv kan-
didata nije doneseno pravomoc¢no rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda,

oglasne stranice

6. uvjerenje nadlezne komore da protiv kandi-
data nije pokrenut disciplinski postupak i da
nije donesena kona¢na odluka disciplinskih
tijela komore,

7. uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz
radnog odnosa,

8. izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata
pred javnim biljeznikom o nepostojanju su-
koba interesa u skladu s posebnim propisima
koji ureduju sprjecavanje sukoba interesa,
9. izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata
pred javnim biljeznikom da ¢e, ako bude ime-
novan za ravnatelja ustanove, dostaviti izjavu
danu na zapisnik kod javnog biljeznika da ne
postoje okolnosti iz ¢lanka 239. st. 2. Zakona
o trgovackim drustvima koje bi sprjecavale
imenovanje za ravnatelja ustanove te izjavu
u smislu ¢lanka 394. Zakona o trgovackim
drudtvima,

10. izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata
pred javnim biljeznikom da kandidat nije
osniva¢ zdravstvene ustanove ili trgovackog
drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost
u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a Sestre
milosrdnice odnosno u djelatnosti koja je
povezana s poslovima iz djelatnosti KBC-a
Sestre milosrdnice,

II. Ravnatelja se imenuje na mandatno raz-
doblje od ¢etiri godine.

II1. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Klinicki
bolnicki centar Sestre milosrdnice, Zagreb,
Vinogradska cesta 29, »Natjecaj za izbor i
imenovanje ravnatelja klinickog bolnickog
centra Sestre milosrdnice«.

IV. Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
15 dana od objave u Narodnim novinama, na
internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i KBC-a
Sestre milosrdnice i internetskoj stranici Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje.

V. Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru i
imenovanju ravnatelja u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

VI. Kandidatom prijavljenim na natjecaj sma-
tra se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu na natjecaj te ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja.

Urednom se smatra prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge, odnosno dokaze o ispu-
njavanju uvjeta. Nepravovremene i neuredne
prijave nece se razmatrati.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je
radnik proveo obavljajuci poslove u struci,
sukladno zavrSenoj stru¢noj spremi.
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VII. Odluka o izabranom kandidatu objavit
¢e se na internetskoj stranici KBC-a Sestre
milosrdnice https://www.kbcsm.hr/natjecaji/
te na oglasnoj ploci KBC- a Sestre milosrdnice
u sjedistu Ustanove.

VIII. Kandidat koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima
prema posebnim propisima, duzan je priloziti
svu propisanu dokumentaciju.

Kandidat koji moze ostvariti pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
te kandidat koji moZe ostvariti pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Ako se na natjecaj prijavi kandidat koji se
poziva na pravo prednosti prema Zakonu
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,

108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13,
98/19) za ostvarivanje prednosti prilikom za-
posljavanja pod jednakim uvjetima, duzan je
u prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 6., 7., 8. i 48.f navedenog
zakona.

Ako se na natjecaj prijavi kandidat koji se
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) za ostvarivanje prednosti pri-
likom zapos$ljavanja pod jednakim uvjetima,
duzan je u prijavi priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja, kao i ostale dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. navedenog
zakona — dokaz o priznatom statusu osobe
s invaliditetom.

IX. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju,
a koji imaju rodno znacenje, odnose se na
jednak nacin i na Zenski i muski rod, a prema
Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08,

125/11, 20/12, 138/12, 69/17) na ovaj natjecaj
mogu se prijaviti osobe obaju spolova.

X. Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu KBC-u Sestre milosrdnice da kao
voditelj obrade osobnih podataka prikuplja,
koristi se i dalje obraduje dostavljene osobne
podatke iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Klinicki bolnicki centar
Sestre milosrdnice, Zagreb
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(2308)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Karlovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjeaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijsko drzavno odvjetnistvo
u Karlovcu na radno mjesto zapisnic¢ara u
drzavnom odvjetni$tvu na odredeno vrijeme
- 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Karlovcu

Klasa: 112-01/25-01/190
Urbroj: 514-10-06-10-01/1-25-02 od 11. IV.
2025. (2309)

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. godine,
objavljeni su javni natjecaji za zaposljavanje u
Zatvoru u Splitu, i to izvrsitelja radnog mjesta
medicinska sestra/tehnicar na neodredeno
vrijeme i izvrsitelja radnog mjesta strukov-
ni ucitelj u kaznenim tijelima i odgojnim
zavodima - III. vrste, na odredeno vrijeme,
zamjena duze vrijeme odsutnog drzavnog
sluzbenika do njegovog povratka, nepuno
radno vrijeme (4 sata).

Zatvor u Splitu

Klasa: 112-03/25-01/10

Urbroj: 514-10-06-10-01/1-25-01 od 11. IV.
2025. (2310)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 11. travnja 2025. godine, objavljen
je javni natjecaj za zapoSljavanje izvriitelja
radnog mjesta strukovni ucitelj u kaznenim
tijelima i odgojnim zavodima - III. vrste
na odredeno vrijeme, zamjena duZe vrijeme
odsutnog drzavnog sluzbenika do njegovog
povratka (26. 11. 2026.), nepuno radno vri-
jeme (Cetiri sata).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zatvor u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/190

Urbroj: 514-10-06-10-01/1-25-01 od 11. IV.
2025. (2311)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji)
11. travnja 2025. godine, objavljen je javni
natjecaj za zaposljavanje na neodredeno vrije-
me 1 izvrsitelja na radno mjesto medicinska
sestra/tehnicar u Zatvoru u Splitu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zatvor u Splitu

Klasa: 112-02/25-01/14
Urbroj: 2182-08/1-25-1 od 14. IV. 2025.
(2312)
Sibensko-kninska Zupanija, OTB: 99395814920,
procelnik Upravnog odjela za proracun, fi-
nancije i javnu nabavu Sibensko-kninske
zupanije, na temelju ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
ratun, financije i javnu nabavu Sibensko-
kninske zupanije, u Sibeniku, na sljedece
radno mjesto:

- visi savjetnik za financije - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljede¢e posebne
uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na rac¢unalu.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natjecaja koristeni u muskom ili zenskom
rodu odnose se na jednak nacin na muski i
zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su pozvati se na navedeno pravo te
priloziti rjesenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprava: vaze¢a osobna iskaznica, vojna iska-
znica, putovnica ili domovnica)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima: elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji

oglasne stranice

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja
(dodatno se moze priloziti i potvrda poslo-
davca koja mora sadrzavati vrstu poslova, od-
govarajuci stupanj obrazovanja za te poslove,
kao i vremensko razdoblje obavljanja poslova)
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od $est mjeseci)

6. vlastorucno potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o polozenom drzavnom ispitu, odno-
sno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik uvjere-
nja/svjedodzbe) — ako ga je kandidat poloZio.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list i dr.).

Osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drzavni
strucni ispit), uz uvjet da ga poloze u za-
konskom roku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili postom na
sliede¢u adresu: Sibensko-kninska Zupanija,
Trg Pavla Subi¢a L. br. 2, 22000 Sibenik, s na-
znakom: »Za javni natjecaj — za radno mjesto
visi savjetnik za financije«.

Urednom prijavom smatra se ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada i intervjua.
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Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. o
zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti iskljuc¢ivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije:
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o placi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na web-stranici Sibensko-kninske zupanije:
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska zupanija

Urbroj: P-18/2025 od 14. IV. 2025.  (2313)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnitvo u Sisku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu
u Sisku kako slijedi:

- upisnicar u drzavnom odvjetnistvu (Mje-
sto rada: Sisak), Pisarnica za kaznene pred-
mete, 2 izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme
- upisnicar u drzavnom odvjetnistvu (Mje-
sto rada: Sisak), Pisarnica za kaznene pred-
mete, 1 izvréitelj/ica na odredeno vrijeme,
zamjena duzZe vrijeme odsutnog drzavnog
sluzbenika do njegova povratka

- upisnicar u drzavnom odvjetnistvu (Mje-
sto rada: Sisak), Pisarnica za gradansko-uprav-
ne predmete, 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme, zamjena duZe vrijeme odsutnog
drzavnog sluzbenika do njegova povratka.
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno

odvjetnistvo u Sisku

Klasa: 112-01/25-01/15

Urbroj: 526-02-01-01-25-1 od 14. IV. 2025.
(2314)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo

gospodarstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo gospodarstva
na neodredeno vrijeme za sljede¢a mjesta:
GLAVNO TAJNISTVO

- suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica u
Odjelu za provedbu postupaka i ugovaranje,
Sluzba za provedbu postupaka nabave i pra-
¢enje izvr$enja ugovora, Sektor za nabavu,
opée i tehnicke poslove

- referent — 1 izvrsitelj/ica u Odjelu za pla-
niranje i pracenje izvr$enja ugovora, Sluzba
za provedbu postupaka nabave i pracenje
izvr$enja ugovora, Sektor za nabavu, opce i
tehnicke poslove,

- visi savjetnik - 2 izvrsitelj/ica u Odjelu
za odnose s javno$cu, Sluzba za odnose s
javno$cu i protokol, Sektor za nabavu, opce
i tehnicke poslove.

UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU

- suradnik - 1 izvr$itelj/ica u Odjelu za post-
investicijsku podrsku, Sluzba za operativnu
podrsku, Sektor za investicije

- suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica u
Odjelu za provjeru izravnih stranih ulaganja,
Sluzba za investicijsku politiku, Sektor za
investicije

- suradnik - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu za
evaluaciju investicijskih projekata, Sluzba
za poticanje investicija, Sektor za potpore i
poduzetnicku infrastrukturu

- suradnik - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu za
poduzetni¢ke potporne institucije, Sluzba
za poduzetni¢ku infrastrukturu, Sektor za
potpore i poduzetnicku infrastrukturu

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu
za inovacijske programe, Sluzba za potpore
inovacijama, Sektor za inovacije

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
unapredenje i modernizaciju javnih usluga u
gospodarstvu, Sektor za konkurentnost

- suradnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za una-
predenje i modernizaciju javnih usluga u
gospodarstvu, Sektor za konkurentnost.
UPRAVA ZA INDUSTRIJU I RUDARSTVO
- suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica u
Odjelu upravnih poslova za mineralne siro-
vine, Sluzba za upravne poslove u rudarstvu,
Sektor za rudarstvo

- suradnik - 1 izvrsitelj/ica — Odjelu uprav-
nih poslova za mineralne sirovine za proizvod-
nju gradevnog materijala, Sluzba za upravne
poslove u rudarstvu, Sektor za rudarstvo.
UPRAVA ZA PODUZETNISTVO I OBRT

- visi savjetnik - 2 izvrsitelja/ice u Odjelu za
pripremu programa poticanja poduzetnistva i
obrta, Sluzba za pripremu programa i podrsku
poduzetni$tvu i obrtu, Sektor za unapredenje
i razvoj poduzetnistva i obrta

- visi savjetnik - 2 izvrsitelja/ice u Odjelu za
strukovno obrazovanje, Sluzba za strukovno
obrazovanje i poduzetnicko ucenje, Sektor za
unapredenje i razvoj poduzetnistva i obrta
- vidi savjetnik za drugostupanjski postu-
pak - 1 izvréitelj/ica u Sluzbi za upravno-
pravne poslove u obrtu i poduzetni$tvu, Sektor
za upravno-pravne poslove i registre u obrtu
i poduzetnistvu.

UPRAVA ZA ENERGETIKU

- referent - 1 izvrsitelj/ica

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
strateske poslove i programiranje projekata
EU, Sektor za energetsku politiku i planiranje
- suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica u
Sluzbi za strateske poslove i programiranje
projekata EU, Sektor za energetsku politiku
i planiranje

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
razvoj energetskih trziSta i energetsku in-
frastrukturu, Sektor za energetska trzista,
infrastrukturu, sigurnost opskrbe i provedbu
projekata EU

- suradnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za pro-
vedbu projekata EU, Sektor za energetska
trzista, infrastrukturu, sigurnost opskrbe i
provedbu projekata EU

- visi savjetnik - 2 izvrsitelja/ice u Sluzbi za
ugljikovodike, skladistenje prirodnog plina i
trajno zbrinjavanje ugljikovog dioksida, Sektor
za naftno rudarstvo i geotermalne vode za
energetske svrhe.

UPRAVA ZA TRGOVINU I UNUTARNJE
TRZISTE

- suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica u
Odjelu za podrsku poslovnom sektoru, Sluzba
za unapredenje potrosacke politike, Sektor za
zastitu prava potrosaca

oglasne stranice
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- visi savjetnik - 1 izvréitelj/ica u Odjelu za
trgovinu i drugostupanjski postupak, Sluzba
za trgovinu, Sektor za trgovinu i trziste

- visi savjetnik - 1 izvréitelj/ica u Odjelu za
Centar unutarnjeg trzi$ta EU, Sluzba za usluge
na unutarnjem trzistu, Sektor za robe i usluge
UPRAVA ZA POLITIKU JAVNE NABAVE

- suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica u
Sluzbi za medunarodnu suradnju, razvoj i
uskladivanje sustava, Sektor za unapredenje
politike javne nabave

- visi savjetnik - 2 izvrsitelja/ice u Sluzbi za
pracenje, analitiku i izvjes¢ivanje, Sektor za
unapredenje politike javne nabave.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU,
EUROPSKE I MEDUNARODNE POSLOVE
- suradnik za europske fondove i meduna-
rodne financijske mehanizme - 1 izvrsitelj/
ica u Odjelu za pracenje programa, Sluzba
za pracenje i evaluaciju programa, Sektor za
pripremu, pracenje i financijsko upravljanje
programima u gospodarstvu

- visi analiticar za europske fondove i medu-
narodne financijske mehanizme - 1 izvrsitelj/
ica u Odjelu za evaluaciju i analitiku programa,
Sluzba za pracenje i evaluaciju programa, Sek-
tor za pripremu, pracenje i financijsko uprav-
ljanje programima u gospodarstvu

- suradnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za EU
politike teritorijalne suradnje i makroregio-
nalnog razvoja

- suradnik- vjezbenik - 1 izvréitelj/ica u
Odjelu za EU koordinaciju, Sluzba za eu-
ropske poslove

- visi savjetnik — 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
medunarodne poslove.

RAVNATELJSTVO ZA ROBNE ZALIHE

- visi savjetnik - 2 izvrSitelja/ice u Sluzbi za
prehrambene proizvode, Sektor za kontrolu
i popunu Bilance

- suradnik — 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za pre-
hrambene proizvode, Sektor za kontrolu i
popunu Bilance

- savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za lijeko-
ve, sanitetski i potro$ni medicinski materijal,
Sektor za kontrolu i popunu Bilance

- suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica u
Sluzbi za financije, proracun i ra¢unovod-
stvene poslove, Sektor za financije i pravne
poslove robnih zaliha.

SAMOSTALNI SEKTOR ZA PRAVNE PO-
SLOVE

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
pravne i normativne poslove

- visi savjetnik za drugostupanjski po-
stupak - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za Zalbe i
zastupanje u gospodarstvu

- vidi savjetnik — 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
stratesko planiranje i analitiku
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- referent — 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za stra-

tesko planiranje i analitiku.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zaposljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo gospodarstva

(2315)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. 4. 2025. objavljeni
su javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
u Trgovacki sud u Zagrebu za sudskog sa-
vjetnika - 1 izvrsitelj, zapisnicara u tijelima
sudbene vlasti - 1 izvrsitelj, sudskog savjet-
nika - 1 izvrsitelj, ekonoma - 1 izvrSitelj,
zapisnicara u tijelima sudbene vlasti - 1
izvriitelj, zapisnicara u tijelima sudbene
vlasti — 10 izvrsitelja i zapisnicara u tijelima
sudbene vlasti - 1 izvrsitel].
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Trgovacki sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/18

Urbroj: 2103-1-08-01-6-25-2 od 11. IV.
2025. (2316)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 - u nastavku teksta: Zakon) i
¢lanka 13. stavka 1. Pravilnika o radnim od-
nosima (Sluzbeni glasnik Grada Bjelovara broj
4a/11), procelnik Upravnoga odjela za 0dgoj,
obrazovanje i sport Grada Bjelovara, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Bjelovar, Upravni odjel
za 0dgoj, obrazovanje i sport, na radno mjesto
- vi$eg stru¢nog suradnika za odgoj, ob-
razovanje i sport — 1 izvréitelj/izvrsiteljica,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

oglasne stranice

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij prava, ekonomije
ili druge drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se javiti osobe obaju spolova sukladno
¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovi-
ma, sukladno ¢lanku 13. stavku 1. i stavku 3.
Zakona, je radno iskustvo ostvareno u sluzbi
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
zavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu
s posebnim propisima. Radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona, osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Kandidati su duzni priloZiti:

— vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi i natjecajem tra-
zenoj struci (preslik diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak ili da nije
pravomocno osudivan zbog kaznenih djela iz
¢lanka 15. Zakona (ne starije od tri mjeseca
od objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od cetiri godine od prestanka sluzbe
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- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ticnoj evidenciji o radnom stazu

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje
je osoba obavljala i trajanju radnog odnosa)
— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
izvadak iz matice vjencanih).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmotriti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu,
nece biti pozvana na dopunu dokumentacije.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj te se njena prijava nece razma-
trati. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, dostavit ¢e se pisana obavijest,
sukladno ¢lanku 21. stavku 1. i 2. Zakona.
Kandidat koji ¢e bit izabran duzan je prilo-
Ziti 1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
objavljujemo poveznicu na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 47. stavka 1.
i stavka 2. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj



STRANICA 52 - BROJ 70

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

84/21) duzna je osim natjecajem trazenih
dokaza dostaviti i dokaze propisane ¢lankom
49. stavkom 1. tockom 1., 2.,3.,1 4.

Osoba koja ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) duzna je osim natjecajem trazenih
dokaza dostaviti i dokaze kojim dokazuje
okolnost propisanu ¢lankom 48.f stavkom
1. tockom 1., 2., ili 3.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaz o invaliditetu,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjeSenje, odluka ili drugi pravni akt).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata koja
se provodi putem pisanog testiranja i usmene
provjere znanja (intervjua). Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Smatra se da je kandidat,
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na natjecaj.

Na mreznoj stranici http://www.bjelovar.hr i
na oglasnoj plo¢i Grada Bjelovara objavit ¢e se
opis poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata, te
ostale informacije. Na navedenoj mreZnoj
stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Bjelovara,
Trg Eugena Kvaternika 2, najmanje pet dana
prije odrzavanja, bit ¢e objavljen poziv i vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata.

Pisane prijave na natjecaj s dokazima do-
stavljaju se na adresu: Grad Bjelovar, Trg
Eugena Kvaternika 2, 43000 Bjelovar, u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
— visi stru¢ni suradnik za odgoj, obrazovanje i
sport«. Prijava se moZe dostaviti i u pisarnicu
Grada Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika 2.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Bjelovar, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u svrhu provedbe natjecaja, od strane
ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.

Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom sluc¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mugki i Zenski rod.

Grad Bjelovar

Klasa: 112-07/25-01/05
Urbroj: 2137-61-01-25-01 od 30. IV. 2025.
(2317)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41, a u svezi s
¢lankom 39. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08
127/19 i 151/22), ¢lanka 37. stavka 3. Za-
kona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19 1 57/22), ¢lanka 42. Statuta Djecjeg
vrti¢a i Odluke Upravnog vije¢a od 10. 4.
2025. Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Zraka
sunca, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice na puno
radno vrijeme za rad u Dje¢jem vrti¢u
Zraka sunca.

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
3. preslik dokaza o poloZzenom struénom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu

oglasne stranice
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5. dokaz o radnom iskustvu - elektronic-
ki zapis o radno pravnom statusu - ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog
natjecaja)

6. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od
dana objave natjecaja

b) uvjerenje nadleznog prekr$ajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekrs$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od dana objave natjecaja

c) potvrdu centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrecene
zadtitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od
dana objave natjecaja

7. Izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima,
a u svezi s ¢lankom 39.stavka 2. Zakonom o
ustanovama (vlastoru¢no potpisana).
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti clanom uprave trgovackog drustva
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj ve¢
¢e se ona ishoditi prije donosenja kona¢ne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

Ostali uvjeti: stru¢no usavr$avanje o Agazzi
pedagogiji/pedagogiji zajednistva.

Prijave na natje¢aj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na
adresu: Djecji vrti¢ Zraka sunca, Potocka
ulica 55, Krizevci, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za ravnatelja/icu«.

Natjecaj traje od 30. 4. 2025. godine, do 15. 5.
2025. godine. Rok za dostavu prijava na natje-
¢aj je 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, zaklju¢no s 15. 5. 2025.godine.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
0 ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) ili ¢lanka
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.) duzan/na je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
na natjecaj osim navedenih isprava odnosno
priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan/a je
uz prijavu na natjecaj osim navedenih isprava
odnosno priloga priloZiti i sve potrebne doka-
ze iz clanka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. clanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
vrti¢a i Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predoiti originale trazenih doku-
menata.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od isteka roka za podnosenje prijava.
Upravno vijeCe pridrzava pravo da ne prihvati
ni jednu prijavu ako smatra da ni jedna prijava
ne udovoljava uvjetima natjecaja.

oglasne stranice

Predajom natje¢ajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ Zraka sunca moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka i Zakona o provedbi Op¢e uredbe
o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Djecji vrti¢
Zraka sunca, Krizevci

Klasa: 100-01/25-01/02
Urbroj: 2109-12-04-25-8 od 10. IV. 2025.
(2318)
Procelnik Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti i gospodarstvo Opc¢ine Nedeli-
$¢e, na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
nastavku teksta ZSN), donio je

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.

Ponistava se javni natjecaj, klasa: 100-01/25-
01/02, urbroj: 2109-12-04-25-1, objavljen u
Narodnim novinama br. 21 i na mreznim
stranicama Op¢ine Nedeli§ce, a koji se odnosi
na radno mjesto visi stru¢ni suradnik za ko-
munalne poslove i gospodarstvo, 2 izvrsitelja/
ice, na neodredeno vrijeme.

Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podno$enje
pravnih lijekova.

Clanak 3.
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novina-
ma i na internetskoj stranici Op¢ine Nedelis¢e
koja glasi www.nedelisce.hr.

Opc¢ina Nedelisce

(2319)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:
- ista¢/spremac (m/z) s radnim mjestom
na Zavodu patologiju Medicinskog fakulteta
SveuiciliSta u Zagrebu. Radni odnos zasniva
se na odredeno vrijeme od godinu dana, s
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog
rada od jednog mjeseca — 1 izvrsitelj.
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Uvijeti:
- zavrSena osnovna $kola
— iskustvo rada na odjelu za patologiju.
Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja
- Zivotopis
— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani
- potvrdu HZMO-a o radnom stazu (ne stariju
od tri mjeseca)
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporuc¢enom postom, u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-03/25-01/11

Urbroj: 2170-1-43-04-25-1 od 14. IV. 2025.
(2320)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto visi asistent, u radnom od-
nosu na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, za znanstveno podrudje tehnicke
znanosti, znanstveno polje ra¢unarstvo, za
rad na Zavodu za racunarstvo.

Pisanoj prijavi na natjecaj se prilaze:

1. Zivotopis

2. diploma
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3. popis radova i relevantne radove

4. identifikacijska isprava.

Kandidati na natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete za suradnicka radna mjesta propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).

Probni rad je Sest mjeseci.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi
koji imaju rodni znacaj koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
nickom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti
obrazlozeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.),
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21, 156/23.), duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema clanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21), duzni su uz prijavu na
natjecaj priloziti svu potrebnu dokumenta-
ciju predvidenu ¢lankom 49. predmetnog
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13.,
152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na natjecaj
duzni su se pozvati na to pravo te priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba mozZe upisati u oce-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje: https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izri¢ito suglasni da Tehnicki fakultet, Sveu-
¢ilidta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecaj-
nog postupka sukladno vaze¢im pozitivnim
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natjecaj i trazeni prilozi u skenira-
nom obliku dostavljaju se isklju¢ivo elektro-
nickom postom, u PDF formatu na adresu:
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave na
natjecaj biti naknadno obavijesteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogu¢nost sudjelovanja u daljnjem
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog
obrazlozenja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka ce
biti objavljena po zavrsetku natjecajnog po-
stupka na: https://riteh.uniri.hr/.
Sveuciliste u Rijeci
Tehnicki fakultet

Broj: 7 Su-214/2025-2 od 14. IV. 2025.

(2321)
Na temelju ¢lanka 7. stavka. 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. TRAVNJA 2025.

rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Cakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(htts://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Opéinski sud u Cakovcu
za radno mjesto strucni savjetnik u sudu na
neodredeno vrijeme, jedan izvrsitel;.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Cakovcu

Klasa: 112-01/25-01/08

Urbroj: 2198-1-90-01/01-25-2 od 14. IV.
2025. (2322)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustano-
ve »Nacionalni park Paklenica«, Zakona o
radu (NN br. 93/14 127/17, 98/19, 151/22,
64/23), Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama (NN br.
29/2024) i Prethodne suglasnosti Mini-
starstva zaStite okolisa i zelene tranzicije
za zapoSljavanje (klasa: 112-01/25-01/3,
urbroj: 517-02-1-1-25-28) ravnateljica Javne
ustanove raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
za rad u turistickoj sezoni 2025. za sljedeca
radna mjesta:

- referent - 2 izvrsitelja (m/2).

Radno mjesto referent, sukladno Zakonu o
pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(NN br. 155/23) i Uredbi o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima
za obracun place u javnim sluzbama (NN br.
22/24133/24), prevedeno je s radnog mjesta
stru¢ni referent — informator — recepcionar i
odgovara istom radnom mjestu.

Uvjeti:

- SSS turistickog, ekonomskog ili drugog
odgovarajuceg smjera

— poznavanje dva svjetska jezika

- poznavanje rada na PC-ju

— probni rad jedan mjesec

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
(do osam mjeseci).

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti:

— kratak Zzivotopis (obavezno navesti broj
telefona/mobitela te po mogucnosti elektro-
ni¢ku adresu)
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe ili drugi vjerodostojni dokaz)

- dokaz o radnom stazu (preslik radne knji-
Zice, odnosno elektronicki zapis ili potvrdu
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o
radu obvezan je predociti izvornike. Prilozena
natjecajna dokumentacija se ne vraca.
Napomena za sva radna mjesta: rad u smje-
nama, vikendom i praznicima, terenski rad.
Svi ugovori o radu s odabranim kandidatima
sklapaju se na odredeno vrijeme, sukladno
potrebama Javne ustanove »Nacionalni park
Paklenica«.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Javnoj ustanovi »Nacionalni park Paklenica«
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dokumen-
taciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira
kandidata, te privolu na objavu/dostavu oba-
vijesti o rezultatima natjecaja koja se dostavlja
svim kandidatima i/ili objavljuje na web-
stranicama Ustanove. Privola za prikupljanje
i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu
na natjecaj.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti zakonom propisanu doku-
mentaciju i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stavku
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17) uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim svih dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokumentaciju
propisanu ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni doka-
zi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

i/ili https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Javna ustanova »Nacionalni park Paklenica«
pridrzava pravo provjere znanja (testiranja) i

oglasne stranice

sposobnosti i odrzavanja razgovora za svako
radno mjesto iz natjecaja, a o eventualnom
testiranju i razgovoru kandidati ¢e naknadno
biti detaljno obavijesteni putem sluzbene
Internet stranice www.np-paklenica.hr. Za
kandidata koji ne pristupi testiranju i razgo-
voru smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj i viSe se nece smatrati kandidatom.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
O tijeku i rezultatima ovog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni putem web-stranice Javne
ustanove »Nacionalni park Paklenica« (www.
np-paklenica.hr).
Prijave se predaju u zatvorenoj omotnici osob-
no ili poStom na adresu: Javna ustanova »Na-
cionalni park Paklenica«, Dr. Franje Tudmana
14a, 23244 Starigrad Paklenica, s naznakom:
»Ne otvarati — za natjecaj sezona 2025«.
Nepotpune i nepravovremene prijave kao
i prijave poslane elektroni¢kom postom ili
telefaksom nece se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Javna ustanova zadrzava pravo poniStenja
cijelog ili dijela natjecaja bez dodatnog objas-
njenja.
Javna ustanova
»Nacionalni park Paklenica«

Klasa: 112-03/25-01/2

Urbroj: 2163-7-01-0598-25-1 od 14. IV.
2025. (2323)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19, dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Sluzbe Gradona-
Celnika i Gradskog vije¢a Grada Pule — Pola
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Sluzbi Gra-
donacelnika i Gradskog vije¢a Grada Pula
- Pola za osposobljavanje za sluzbu i obav-
ljanje vjezbenicke prakse s vjezbenikom na
radnom mjestu:

- vi$i strucni suradnik 1. za pravne poslove,
na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci
- 1 izvrsitelj/ica.

Sukladno odredbama Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te Programu stru¢nog
osposobljavanja vjezbenika u upravnim tije-
lima Grada Pule - Pola, vjezbenik je osoba sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
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spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz utvrdenog u naprijed navedenom Zakonu
i Programu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno c¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim opc¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom krac¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci)

- poznavanje talijanskog jezika.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci. Sukladno
¢lanku 88. stavku 1. ZSN-a, vjezbenik moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita najra-
nije dva mjeseca prije isteka propisanoga
vjezbenickog staza i duzan je ispit poloziti
najkasnije do isteka vjezbenickog staza. Izrazi
koji se koriste u ovom javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rjesenje ili potvrdu
0 priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom. Uz vlastoru¢no
potpisanu prijavu na javni natjecaj kandidati
su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
Kandidati su duzni uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na javni natjecaj dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana)

3. preslik diplome

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
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osiguranje (»ispis staza«) iz koje je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora
o radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o placi

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca
od dana objave javnog natjecaja

6. vlastoru¢no potpisana izjava da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
¢e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjeCaja provest ¢e se testiranje radi provjere
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Svaki kandidat bit ¢e evidentiran
$ifrom koja se sastoji od prvog slova ime-
na i prvog slova prezimena i 5 posljednjih
brojeva OIB-a kandidata (npr. Jozo Jozi¢
12345678901~ JJ78901) te ¢e pod tom Sifrom
biti pozvan na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o cemu Ce
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pule - Pola: www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pule - Pola, Sluzba Gradonacelnika i Grad-
skog vijeca (Pula, Forum 1) najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata te popis $ifri kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju.
Kandidatima koji u prijavi na javni natjecaj
navedu elektronicku adresu (e-mail), poziv
za testiranje dostaviti ¢e se i elektronickim
putem.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Sluzba Gradonacelnika i Gradskog
vije¢a, Forum 1, 52100 Pula.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Pula - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2163-4-01-25-2 od 16. IV. 2025.
(2324)
Procelnica Upravnog odjela za poslove Gra-
donacelnika, Gradskog vije¢a i op¢e poslove
na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. - u nastavku
teksta ZSN), raspisuje

NATJECA]J

za prijam u sluzbu

- savjetnik za informiranje (1 izvrsitelj —
m/z), na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist drus-
tveno humanistickog smjera

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

— dobro poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stup-
nju (Narodne novine broj 107/07. i 118/12.)
strune uvjete ispunjava i osoba koja je po
prijasnjim propisima stekla visoku stru¢nu
spremu odgovarajuce struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu koji
su propisane odredbama ¢lanka 12. ZSN-a.

oglasne stranice
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.).

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u
muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti sljedece:
1. zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome ili svjedodzbe)

4. dokaz o polozenom drzavnom ispitu ako
podnositelj prijave ima polozen drzavni ispit
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje). Nece se priznati kao dokaz
dostavljena potvrda o stazu i pladi s obzirom
da ne sadrzi potrebne podatke.

6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda biv-
$eg poslodavca, odnosno drugi dokument
- preslik ugovora o radu, preslik rjesenja o
rasporedu i sli¢no) ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-
manje tri godine, koji mora sadrzavati vrstu
poslova koju je podnositelj obavljao, vrstu
stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem
je obavljao te poslove, a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

7. uvjerenje ili elektronicko izdano uvjerenje
da se protiv podnositelja prijave ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od 3 mjeseca od
dana objave natjecaja)

8. dokaz da podnositelj prijave poznaje rad na
racunalu (svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava)

9. dokaz da podnositelj prijave poznaje engle-
ski jezik (svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava)

10. vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava.
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Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete,
a nema polozen drzavni ispit, moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
Okolnost da kandidat ima polozen drzavni
ispit, ne daje mu prednost prilikom prijma
u sluzbu u odnosu na kandidata koji ispit
nije poloZio.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu se prima uz obvezni probni rad od
3 mjeseca, sukladno clanku 26. ZSN-a.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
i imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima, moraju
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
i obvezne su prilozZiti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu te druge dokaze suklad-
no posebnom zakonu (¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), clanak
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13. i 98/19.), Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), ¢lanak 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o na¢inu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
§ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
liima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri

oglasne stranice

zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja, na linku: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako nakon provedenoga pisanog testiranja
kandidata i intervjua, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i jednak broj uku-
pnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga (rjesenje, uvjerenje,
potvrdaisl.).

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
su izricito suglasni da Grad Labin kao voditelj
obrade osobnih podataka, moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka, samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, a
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka EU 2016/679. od 27. travnja
2016. godine.

Postupak obuhvaca provjeru znanja i spo-
sobnosti kandidata pisanim testiranjem i
intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Na mreznoj stranici Grada Labina (www.labin.
hr) dostupan je opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata. Na
navedenoj mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Grada Labina bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja
provjere.

Prijave na natjecaj podnose se na adresu: Grad
Labin, Povjerenstvo za provedbu natjecaja
Titov trg 11, 52220 Labin, s naznakom: »Ne
otvarati - savjetnik za informiranje« u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
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Nakon raspisanog natjecaja i provedenog
cjelokupnog postupka ne mora se provesti
izbor te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
o poniStenju natjecaja.

Grad Labin

Klasa: 112-03/25-0005/0005
Urbroj: 2181/1-09-25-0001 od 10. IV. 2025.
(2325)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju procelnica
Upravnog odjela za financije Splitsko-dalma-
tinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjezbe-
nicke prakse u Upravni odjel za financije Split-
sko-dalmatinske Zupanije na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za analiticko-planske
poslove — 1 izvréitelj — vjezbenik (mjesto
rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
poznavanje rada na racunalu, bez radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (12 mjeseci).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene strucne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
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didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je isti povukao
prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjeCaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moZze se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH)

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini ste¢ene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada — prebivalita, ugovoru o radu
te trajanju staza osiguranja, a iz koje je vid-
ljivo da kandidat nema radnog iskustva na

poslovima visoke stru¢ne spreme odnosno da
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva na
poslovima visoke stru¢ne spreme

6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od Sest mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava)

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)

8) vlastoruc¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati)

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanaka 101. - 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,

oglasne stranice
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94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta prilozZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donosenja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjecaj«)
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-03/25-0005/0004
Urbroj: 2181/1-08-25-0001 od 10. IV. 2025.
(2326)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za prosvjetu Splitsko-dalmatinske Zu-
panije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjez-
benicke prakse u Upravni odjel za prosvjetu
Splitsko-dalmatinske Zupanije:

1) Odsjek za prosvjetu, na radno mjesto:

- samostalni upravni referent za prosvjetu —
1 izvrsitelj - vjezbenik (mjesto rada: Kastela).
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke, poznavanje rada na racu-
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nalu, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci).

2) Odsjek za projekte i financiranje korisnika,
na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za projekte i finan-
ciranje korisnika - 1 izvrsitelj - vjezbenik
(mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene, huma-
nisticke ili tehnicke struke, poznavanje rada
na rac¢unalu, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na Javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacdenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-

oglasne stranice

re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka steCena u inozemstvu,
potrebno je priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlastene
institucije u RH);

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini steene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada — prebivalita, ugovoru o radu
te trajanju staza osiguranja, a iz koje je vid-
ljivo da kandidat nema radnog iskustva na
poslovima visoke stru¢ne spreme odnosno da
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva na
poslovima visoke strucne spreme;

6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati);

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni ispit).
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Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na oba radna
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latiniéno
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanaka 101. - 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
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prijavu na Natje¢aj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije dono$enja rje$enja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjecaj).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/05
Urbroj: 2168-381-25-09 od 14. IV. 2025.
(2327)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 4. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u jav-
nim sluzbama (NN broj 29/2024) ravnateljica
Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula
— Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

L
Ponidtava se javni natjecaj za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme
za radno mjesto socijalni radnik (stru¢ni
radnik u sustavu socijalne zastite 2) (kla-
sa: 112-02/25-01/05, urbroj: 2168-381-25-
01 od 19. 3. 2025.) koji je objavljen 21. 3.
2025. u Narodnim novinama broj 52/2025,
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda
za zapos$ljavanje, na oglasnim plo¢ama i
internetskoj stranici Doma.

IL

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

II1.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na ogla-
snim plo¢ama i internetskoj stranici Doma.

Dom za starije osobe
Alfredo Stigli¢, Pula

Klasa: 112-02/25-01/05
Urbroj: 2168-381-25-11 od 14. IV. 2025.
(2328)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN broj 29/24) Dom za starije osobe Alfredo
Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢
Pola, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- strucni radnik u sustavu socijalne zasti-
te 2 - socijalni radnik (1 izvrsitelj/ica) na
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja dostupan je na
stranici Doma: https://www.dom-alfredo-sti-
glichr/informacije_zaposljavanje i Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje. Odlukom Zupana
Istarske Zupanije zanimanje socijalni radnik
proglasen je deficitarnim kadrom u 2025.
godini, te ostvaruje prava: financijski bonus
dobrodoslice, sufinanciranje troskova sta-
novanja. Detalje o pravima koja ostvaruju
deficitarni kadrovi mozete pronaci na pove-
znicama: https://www.dom-alfredo-stiglic.
hr/dodji-u-istarsku-zupaniju/, https://www.
dom-alfredo-stiglic.hr/site_media/media/
filer_public/9a/0f/9a0f8694-a128-46ef-
92a8-d33c43c7f55¢/program_mjera_za_
zadravanje_i_privlaenje_ljudskih_resursa_u_
javnim_zdravstvenim_ustanovama_i_do-
movima_za_starije_osobe_istarske_
upanije_u_2025_godini.pdf.
Natjecaj je objavljen 16. 4. 2025. i putem Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje i na oglasnim
plo¢ama Doma. Rok za podnosenje prijava
na natjecaj je 8 dana od objave u Narodnim
novinama, zaklju¢no s 24. 4. 2025.

Dom za starije osobe

Alfredo §tiglic’, Pula

Klasa: 112-02/25-01/01

Urbroj: 2170-137-006-01-25-5 od 16. IV.
2025. (2329)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeca, Fa-
kultet dentalne medicine Sveucilidta u Rijeci
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvriitelja (m/z) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto: docent, za
znanstveno podrucje biomedicina i zdrav-
stvo, znanstveno polje dentalna medicina,
znanstvena grana endodoncija i restaurativna
dentalna medicina, na neodredeno vrijeme u
nepunom radnom vremenu od 75 % u odnosu
na puno radno vrijeme.

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022).
Uz prijavu za natjecaj, pristupnici trebaju
priloziti:

— Zivotopis (zivotopis s opisom znanstvene,
nastavne i stru¢ne aktivnosti, narativni Zivo-
topis i Zivotopis u EU CV-formatu)

— preslike osobne dokumentacije (osobne
iskaznice i domovnice ili dokaza o drzavljan-
stvu druge drzave),

oglasne stranice
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— preslik dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti,

- popis radova, separati radova, potvrda o
citiranosti i indeksiranosti radova Knjiznice za
biomedicinu i zdravstvo Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci,

- odluku Mati¢nog odbora o izboru u znan-
stveno zvanje (pristupnici koji odluku o izboru
posjeduju),

- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor),
— pristupnici kojima hrvatski jezik nije ma-
terinji moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike,
— pristupnici koji su studij zavrsili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rje$enje o
stru¢nom priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije,

— obrazac o ispunjavanju uvjeta za izbor u
znanstveno zvanje: https://fdmri.uniri.hr/
wp-content/uploads/2025/02/Obrazac-o-is-
punjavanju-uvjeta-za-izbor-u-znanstveno-
zvanje-novo-2025.docx

- Obrazac o ispunjavanju nuznih uvjeta na-
stavne i znanstveno-strucne djelatnosti u po-
stupku izbora na radno mjesto docent: https://
fdmri.uniri.hr/wp-content/uploads/2025/02/
DOCENT-Nuzni-uvjeti-nastavne-i-znanstve-
no-strucne-djelatnosti-u-postupku-izbora-
MO-2025.docx

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Pristupnici su duzni prijavu i ostale dokaze
o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostaviti u
elektronickom obliku na e-adresu: natjecaji@
fdmri.uniri.hr.

Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. st 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN 116/03).

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno:

¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. tocka f Zakona o zastiti vojnih i civilnih in-
valida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 1 148/13198/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), duzni su se u prijavi na natjecaj po-
zvati na to pravo i priloziti sve dokaze koje
posebni propisi odreduju za ostvarivanje toga
prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
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Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupni
su na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervju-
om. O odrzavanju testiranja i/ili intervjua
pristupnici ¢e biti pravodobno obavijesteni.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri i/ili razgo-
voru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj. Fakultet dentalne medicine zadrzava
pravo donijeti odluku o neizboru kandidata ili
ponistiti natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj sma-
trat ée se osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Nepravovremene i nepotpune pri-
jave nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da Sveuciliste u Rijeci, Fakultet
dentalne medicine kao voditelj zbirke osob-
nih podataka moze prikupljati, koristiti se i
dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zadtiti podataka (NN 42/18).
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet dentalne medicine

Klasa: 112-01/25-02/129

Urbroj: 238/04-94-02/02-25-1 od 14. IV.
2025. (2330)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar),
u vezi s clankom 21. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stanci¢, na radno mjesto

- radni terapeut - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno, puno radno vrijeme.

Upvijeti:

1. strucni studij radne terapije

2. polozen strucni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina

4. odobrenje za samostalan rad

oglasne stranice

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. preslik domovnice

6. preslik radnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od mjesec dana).

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekrdaje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar ce za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
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hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.

Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti iskljucivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stanci¢,
s naznakom: »Za natjecaj« uz naznaku na koje
radno mjesto se javljaju zaklju¢no 30. travnja
2025. godine. Zamolbe dostavljene na drugi
nacin (e-postom, telefaksom i sl.) nece se
razmatrati.

Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj i njihove
prijave nece se razmatrati.

Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.

Centar zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://cen-
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tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana
od sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

(2331)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Novom Za-
grebu za 1 izvrsitelja na radno mjesto voditelj
odjeljka - III. vrste, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Op¢inski sud u Novom Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/03

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (2332)
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeli¢eva 4 objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto:

- visi tehnicki suradnik - visi laborant,
interni naziv visi referent u Uredu za nastavu
i studente na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Opis poslova:

- vodenje evidencija o nastavi, studentima i
studijskim programima (sustav ISVU)

- suradnja s nastavnicima pri izradi rasporeda
nastave i organizacija nastave i ispita

- priprema analiza, izvje$¢a i statistika veza-
nih uz nastavu i studente

- komunikacija sa studentima i pruzanje
administrativne podrske studentskoj sluzbi
— obavljanje i drugih srodnih administrativno-
tehnickih poslova prema nalogu nadredenog.

Uvijeti

- sveucili$ni ili stru¢ni prijediplomski studij
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
administrativnim poslovima

- visoka razina poznavanja engleskog jezika
u govoru i pismu

- visoka razina komunikacijskih vjestina

— kreativnost

- pedantnost i to¢nost u izvr$avanju zadataka
- usmjerenost na rjesavanje problema.
Prednost:

— iskustvo rada u visokom obrazovanju

- poznavanje rada u sustavu ISVU.
Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
- Zivotopis u EUROPASS formatu

- dokaz o stru¢noj spremi

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom stazu
- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o znanju stranog jezika.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rje$enje o prizna-
vanju inozemne visokosgkolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a
strani drzavljani duZzni su priloziti i dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zapo$ljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. TRAVNJA 2025.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testi-
ranja znanja i vjestina za pristupnike koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i
vremenu odrZavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektronicku adresu koju navedu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj bez posebnog obrazloZenja.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja. Prijava na natjecaj
s trazenim dokazima dostavlja se iskljucivo
elektronickom postom na adresu: pisarnica@
fpz.unizg.hr s naznakom: »Za natjecaj — Ured
za nastavu i studente«.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikuplja-
nje i obradu osobnih podataka navedenih u
prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata,
a u skladu s odredbama Op¢e uredbe EU
2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici ce biti
obavijesteni putem internetskih stranica
Fakulteta putem poveznice: https://www.
fpz.unizg.hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-
radna-mjesta/.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Broj: 7 Su-436/2025 od 11. IV. 2025. (2333)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Zupanijski sud u Zagrebu za radno mjesto
III. vrste — upisnicar u tijelima sudbene
vlasti - Kazneni odjel prvog stupnja, Odjela
za USKOK, ratni zlo¢in i za Ured europskog
javnog tuzitelja — 1 izvréitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu
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Urbroj: 7 Su-435/2025 od 11. IV. 2025.

(2334)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Zupanijski sud u
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijski sud u Zagrebu za radno
mjesto III. vrste — upisnic¢ar u tijelima sud-
bene vlasti - Gradanski odjel prvog stupnja
- 1 izvréitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-437/2025 od 11. IV. 2025.

(2335)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Zupanijski sud u
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Zupanijski sud u Zagrebu za
radno mjesto III. vrste — ekonom - Sluzba
za materijalno-financijske i racunovodstvene
poslove - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

(2336)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine broj 124/24) Drzavno
odvjetni$tvo, Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta objavljuje

oglasne stranice

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ured za
suzbijanje korupcije i organiziranog krimina-
liteta, Odjel delegiranih europskih tuzZitelja na
radno mjesto vozac 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije
i organiziranog kriminaliteta

(2337)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine broj 124/24) Drzavno
odvjetnistvo, Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ured za
suzbijanje korupcije i organiziranog kriminali-
teta, Drzavnoodvjetnicka pisarnica za prijepis
na radno mjesto zapisnicar u drzavnom
odvjetni$tvu 8 izvrsitelja/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije
i organiziranog kriminaliteta

(2338)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine broj 124/24) Drzavno
odvjetnistvo, Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
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traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Ured za suzbija-
nje korupcije i organiziranog kriminaliteta,
Odjeljak za op¢e i tehnicke poslove na radno
mjesto namjestenik IIL. vrste 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavno odvjetnistvo

Ured za suzbijanje korupcije

i organiziranog kriminaliteta

(2339)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Drzavno
odvjetnistvo, Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Ured za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta, Odjel
delegiranih europskih tuZitelja na radno mje-
sto zapisnicar u drZzavnom odvjetnistvu 2
izvréitelja/ice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije
i organiziranog kriminaliteta

(2340)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine broj 124/24) Drzavno
odvjetnistvo, Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Ured za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta, Odjel
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tuzitelja na radno mjesto drzavnoodvjetnicki
savjetnik 6 izvrsitelja/ica.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Drzavno odvjetnistvo

Ured za suzbijanje korupcije

i organiziranog kriminaliteta

(2341)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine broj 124/24) Drzavno
odvjetnistvo, Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ured za
suzbijanje korupcije i organiziranog krimina-
liteta, Odjeljak za opce i tehnicke poslove na
radno mjesto vozac 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije
i organiziranog kriminaliteta

(2342)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine broj 124/24) Drzavno
odvjetnistvo, Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ured za
suzbijanje korupcije i organiziranog krimina-
liteta, Odjel delegiranih europskih tuzZitelja na
radno mjesto drzavnoodvjetnicki savjetnik
1 izvrsitelj/ica.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo

Ured za suzbijanje korupcije

i organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-02/25-01/15
Urbroj: 2182-16/1-25-1 od 11. IV. 2025.
(2343)
Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920,
procelnica Upravnog odjela za zastitu okolisa,
prostorno uredenje, gradnju i komunalne
poslove Sibensko-kninske Zupanije, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. u svezi s ¢lankom 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zastitu
okolisa, prostorno uredenje, gradnju i komu-
nalne poslove Sibensko-kninske Zupanije, na
radno mjesto:

- visi savjetnik za prostorno uredenje i
gradnju - Ispostava Rogoznica, 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu za sva radna
mjesta su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
muski i zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

oglasne stranice
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloZiti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
osim traZenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju, prijavi su obve-
zni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzni su pozvati se na navedeno pravo te
priloziti rje$enje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapodljavanju sukladno clanku 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzni su pozvati se
na navedeno pravo te priloZiti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju prema popi-
su koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
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nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po moguénosti
e-mail adresu) naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti:
1. zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave: vaZece osobne iskaznice, vojne iskaz-
nice, putovnice ili domovnice)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazova-
nja, odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak za
kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od $est mjeseci)

6. vlastorucno potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (dr-
zavnom stru¢nom ispitu) - preslik uvjerenja/
svjedodzbe, ako ga je kandidat poloZio.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani listi i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drzavni
strucni ispit), uz uvjet da ga poloze u za-
konskom roku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili po$tom na

oglasne stranice

adresu: Sibensko-kninska zupanija, 22000 Si-
benik, Trg Pavla SubicaI. 2, s naznakom: »Za
javni natjecaj — za radno mjesto visi savjetnik
za prostorno uredenje i gradnju — Ispostava
Rogoznica«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem, provjerom prakti¢nog rada na ra¢unalu
i intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Osobni podaci podnositelja prijave Ce se,
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije:
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije:
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ée
se opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

Klasa: 112-02/25-02/7
Urbroj: 2182-16/1-25-1 od 11. IV. 2025.
(2344)
Sibensko-kninska zupanija, OIB: 99395814920,
procelnica Upravnog odjela za zastitu okolisa,
prostorno uredenje, gradnju i komunalne
poslove Sibensko-kninske zupanije, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. u svezi s ¢lankom 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
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lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zastitu
okoli$a, prostorno uredenje, gradnju i komu-
nalne poslove Sibensko-kninske zupanije, na
radno mjesto:

- visi strucni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju - Ispostava Rogoznica —
vjezbenik, 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu za sva radna
mjesta su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
— sveudilisni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci)
— vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17).

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem odredene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natjecaja koristeni u muskom ili Zenskom
rodu odnose se na jednak nacin na muski i
zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu koji je do-
stupan na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18 1 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su pozvati se na navedeno pravo te
priloziti rjedenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzni su pozvati se
na navedeno pravo te priloZiti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju prema popi-
su koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po mogucnosti e-adresu)
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijav-
ljuje i naziv mjesta rada.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave: vazece osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak za
kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od $est mjeseci)

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o polozenom voza¢kom ispitu B-
kategorije.

Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjenéani listi i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ce se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili postom na
sliede¢u adresu: Sibensko-kninska Zupanija,
22000 Sibenik, Trg Pavla Subica I, br. 2, s na-
znakom: »Za javni natje¢aj - za radno mjesto
visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje i
gradnju, Ispostava Rogoznica - vjezbenike.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

oglasne stranice
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javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem, provjerom prakticnog rada na racunalu
i intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Osobni podaci podnositelja prijave ce se,
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Sibensko-kninske zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska zupanija

Urbroj: 2025-2-8/1-46 od 14. IV. 2025.

(2345)
Hrvatska knjiznica za slijepe, Senoina ulica
34, Zagreb, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj
44/2025. od 12. 3. 2025., za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu voditelj odsjeka
ratunovodstvenih poslova na neodredeno
vrijeme i u punom radnom vremenu.
Hrvatska knjiznica za slijepe

Urbroj: 2025-2-15-47 od 14. IV. 2025. (2346)
Hrvatska knjiZnica za slijepe, 10000 Zagreb,
Senoina ulica 34, objavljuje
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NATJECAJ
za primitak u radni odnos:
- voditelj odsjeka racunovodstvenih poslo-
va - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti za obavljanje posla:
— zavrSeno srednje obrazovanje ekonomskog
smjera
— poznavanje osnova kompjutorske pismenosti
i ovladavanje kompjutorskim programima
- dvije godine radnog iskustva.
Uz ispunjavanje navedenih uvjeta, prednost
mogu ostvariti kandidati koji su radili na
sli¢nim poslovima vezanim uz poslovanje
prora¢unskih korisnika.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:
- molbu
- Zivotopis
— dokaz o zavr$enoj stru¢noj spremi
— preslik domovnice
— preslik osobne iskaznice
- dokaz o dosada$njem radu (preslik radne
knjiznice odnosno elektronicki zapis ili potvr-
da o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ne starije od mjesec dana.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Molbe s oznakom: »Za natjecaj za zaposlja-
vanje« i dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se na adresu: Hrvatska
knjiznica za slijepe, 10000 Zagreb, Senoina
ulica 34, p.p. 64.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Hrvatska knjiznica za slijepe

Klasa: 112-01/25-01/01

Urbroj: 2170-19-25-1 od 16. IV. 2025. (2347)
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Fuzine, na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Fuzine na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za komunalne po-
slove i komunalni redar (visi stru¢ni surad-
nik) - 1 izvréitelj na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij

- najmanje godinu dana radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu u skladu s ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19):

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za
osobe, u muskom su rodu i odnose se jednako
na oba spola.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je, u smislu Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, radno iskustvo ostvareno u sluzbi
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
zavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima te radno iskustvo ostva-
reno obavljanjem poslova u medunarodnim
organizacijama. Osoba koja ima potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
a bez polozenog drzavnog ispita, moze se
primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto,
uz obvezu polaganja ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
u skladu s ¢clankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lankom 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzni su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti i dokaze
propisane clankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
i98/19) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog javnog natjecaja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzni su uz prijavu na
natjecaj dostaviti odgovarajucu javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni
su dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi
na natjecaj priloziti i Mi$ljenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje o inozemnoj
visokoskolskoj kvalifikaciji u skladu sa Za-
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konom o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (NN br. 69/22).

Kandidati koji ispunjavaju trazene uvjete
duzni su uz prijavu dostaviti:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzbe kojom se potvrduje ispunjavanje
uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme)
i struke odredene ovim natje¢ajem)

c) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeéeg dokumenta kojim se dokazuje hr-
vatsko drzavljanstvo: domovnice ili osobne
iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice)
odnosno za osobe sa stranim drZavljanstvom
ili osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunja-
vanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i
prethodno odobrenje srediSnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose)
d) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (eRadna
knjizica), ne stariji od dana objave natjecaja
e) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od dana objave natjecaja

f) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeriti kod
javnog biljeznika)

g) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(preslik potvrde o polozenom tecaju infor-
matike, presliku svjedodzbe srednje skole o
polozenom predmetu informatika ili preslik
indeksa fakulteta/prijepisa ocjena fakulteta o
polozenom predmetu informatika ili vlasto-
ru¢no potpisana izjava)

h) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove), a
koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
i) dokaz o polozenom drzavnom ispitu.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama,
a prije izbora kandidat je duzan predoditi
izvornik.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, adre-
sa prebivalista, broj telefona ili mobitela, adre-
sa elektronicke poste) i naziv radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje uz vlastoru¢ni
potpis te se prijavi prilazu svi trazeni prilozi.
Kandidati prijavom na natje¢aj pristaju da Op-
¢ina Fuzine, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
opsegu i samo u svrhu provedbe natjecaja od
strane osoba ovlastenih za provedbu natjecaja.

S prikupljenim osobnim podacima postupat
¢e se u skladu s pozitivnim propisima odno-
sno u skladu sa Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679 te aktima
Op¢ine, uz primjenu odgovarajucih tehnickih
i sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka
od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkri-
vanja, gubitka ili o$tecenja.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatraju se kandida-
tima prijavljenim na natjecaj, o ¢emu e im
biti dostavljena pisana obavijest u kojoj ¢e
se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Kandidati koji su pravodobno dostavili urednu
prijavu na javni natjecaj duzni su pristupi-
ti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja. Smatra se da je kandidat, koji nije
pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao
prijavu na natjecaj.

Na mreznim stranicama Op¢ine FuZine:
https://www.fuzine.hr/hr/natjecaji/ objavit
¢e se opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru.

Na mreznim stranicama Op¢ine FuZine:
https://www.fuzine.hr/hr/natjecaji/ objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta. Ako iza-
brani kandidat ne dostavi dokaz o zdravstve-
1noj sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
uvjete propisane natjecajem.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u pisanom obliku u
zatvorenoj omotnici osobno, neposredno pu-
tem pisarnice Op¢ine Fuzine ili putem poste,
preporucenom posiljkom u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Fuzine, Dr. Franje Rackog 19,
51322 Fuzine s naznakom: »Ne otvaraj — javni
natjecaj za prijam u sluzbu - uz naznaku
radnog mjesta za koji se podnosi prijava«.
Za izabranog kandidata donosi se rjesenje
o prijmu u sluzbu najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnoSenje prijava.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata dostavlja se kandidatima prijavlje-
nim na natjecaj. Protiv rjeSenja o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata, kandidat koji

oglasne stranice
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nije primljen u sluzbu moze podnijeti zalbu
op¢inskom nacelniku u roku od 15 dana od
dostave rjesenja.
Nakon raspisanog natjecaja, Op¢ina Fuzine ne
mora izvrsiti izbor, ali u tom slu¢aju donosi
odluku o ponistenju natjecaja u roku od 60
dana od isteka roka za podnos$enje prijava
na natjecaj.

Op¢ina Fuzine

Klasa: VUP-000-08/25-01/13

Urbroj: 2198-409-01-04-25-4 od 16. IV.
2025. (2348)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (kl.: 100-01/25-02/283, urbr. 524-
08-01-02/5-25-2) od 31. 3. 2025. godine te
na temelju ¢l. 23. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici. Zadar, koji je na snazi od
22. kolovoza 2023. godine, ¢lanaka 16. 1 17.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/18), ¢l. 21. st. 2. t. 7. Pravil-
nika o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga
(NN 110/22) od 23. rujna 2022. godine, Pra-
vilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN
58/2024), ravnateljica Liana Brki¢, univ. spec.
act. soc., raspisuje

JAVNI NATJECAJ

- odgojitelj (m/z) - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu
organiziranog stanovanja na neodredeno puno
radno vrijeme.

Uvjeti: VSS

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i /ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavr$en studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu uéitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je:

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se regulira
djelatnost i odobrenje za rad nadlezne komore
- za neregulirane profesije — priznata inozemna
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima
kojima se ureduju nacin i postupci vrednovanja
inozemnih obrazovnih kvalifikacija

- radno iskustvo — godina dana u struci

- da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 119/22,
71/23, 156/23 1 61/25)
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— probni rad Sest mjeseci.

Uvjet za obavljanje poslova:

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi — VSS

— polozen drzavni strucni ispit

— domovnica (preslik) — potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje — elektro-
nicki zapis o radnom stazu

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su prilozi-
ti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju, osoba iz ¢l. 48. st.
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21), koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje-
Caja, te ovisno o kategoriji koja se poziva
na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u oc¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

oglasne stranice

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju iz ¢l. 48. f. Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) uz ostale dokaze o ispunjavanju traze-
nih uvjeta duzni su priloziti i odgovarajuce
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni
natjecaj«, na e-adresu: liana.brkic@socskrb.
hr. Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru za pruZanje usluga u
zajednici Zadar da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
O nadinu, pravnim i drugim izvorima iz
kojih ¢e se testiranje provesti, kao i o vre-
menu istog, kandidati ¢e biti obavijesteni na
mreznoj stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijeSteni na mreznoj stranici Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Zadar

Klasa: 112-01/25-01/6

Urbroj: 270-01-01-25-4 od 14. IV. 2025.
(2349)

Na temelju ¢lanka 23. stavak 2. Statuta Centra

za 0dgoj i obrazovanje Dubrava (dalje: Cen-

tar), Ravnateljica Centra donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
I

Ponistava se natjecaj za radno mjesto skla-
distar/ka objavljen 2. travnja 2025. godine
na stranicama Narodnih novina, Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje te na web-stranica-
ma Centra poradi formalno-proceduralne
pogreske.
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II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Centar za 0dgoj i obrazovanje
Dubrava, Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2196-29-02-25-4 od 14. IV. 2025.
(2350)
Na temelju ¢lanka 17. i 24. stavka 5. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), op¢in-
ski nacelnik Op¢ine Trpinja donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

koji je objavljen u Narodnim novinama,
br. 56/2025 i web-stranici Op¢ine Trpinja
(https://www.opcinatrpinja.hr/) 26. ozujka
2025. godine.

L

Ponistava se natjecaj koji se odnosi na radno
mjesto procelnik/ica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Trpinja — 1 izvréitelj/ica na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.
Uvijeti:
— zavrSen sveucili$ni diplomski studij pravne
struke ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke (magistar
struke ili stru¢ni specijalist pravne struke),
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjoj ustrojstvenom
jedinicom upravnog tijela
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,
- poloZen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu.

IL.

Protiv ove Odluke nije dopusteno ulaganje
pravnih lijekova.
1L

Ova Odluka objavit ¢e se u Narodnim novina-
ma i na web-stranici Op¢ine Trpinja (https://
www.opcinatrpinja.hr/), a stupa na snagu
danom donosenja.

Op¢ina Trpinja

Klasa: 007-03/25-01/01

Urbroj: 251-159-01-25-1 od 16. IV. 2025.
(2351)

Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i

¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju

u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novi-
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ne broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22 i 156/23) i
¢lanka 61. Statuta Osnovne $kole Frana Krste
Frankopana (klasa: 003-05/19-01/06, urbroj:
251-159-06-19-1, od 21. ozujka 2019. godine)
Skolski odbor Osnovne $kole Frana Krste
Frankopana, na svojoj 34. sjednici, odrzanoj
14. travnja 2025. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Frana Krste Frankopana.

Uvjeti za imenovanje ravnatelja/ice skole:
Osoba mora ispunjavati sljedece nuzne uvjete
(¢lanak 126. stavci 1. — 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studiji odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za u¢itelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli,

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnoga iskustva
u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti
i osoba koja je zavrsila stru¢ni Cetverogo-
di$nji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj, moze biti ravnatelj/ica
osnovne $kole, ako u trenutku prijave na na-
tjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u

izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeéu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenome stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita (¢lanak 157. st. 1.
st. 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj skoli)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije od
dana raspisivanja natjecaja

6. uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznom za obrazovanje, od ¢ega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama

7. potvrdu ili elektronicki zapis o stazu Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
starije od 30 dana

8. kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju ¢lanka 126., stavka 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23) obvezni su dostaviti
dokaz iz kojeg je vidljivo da u trenutku pri-
jave na natjecaj obavljaju poslove ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu u
$kolskoj ustanovi.

9. program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije kandidata koje se vred-
nuju su poznavanje stranog jezika, osnovne
digitalne vjestine i iskustvo rada na projekti-
ma, dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom
presliku, a dokazuju se na sljedeci nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dru¢ju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom

oglasne stranice
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3. iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata — osobnom izjavom kandidata u
Zivotopisu

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju posebnih propisa
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo prednosti i priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢clanku 48.
stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢clanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzna je prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju (¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
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Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18) svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na natjecaj
se pod jednakim uvjetima mogu ravnopravno
javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i na Zenske osobe.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
0S Frana Krste Frankopana te u Narodnim
novinama.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju preporuc¢enom
postom ili neposredno osobnim dolaskom
na adresu: Osnovna skola Frana Krste Fran-
kopana, Ivani¢gradska 24, 10000 Zagreb, u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvarati«.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznoj stranici Osnovne $kole Frana Krste
Frankopana, odnosno od 16. 4. 2025. godine.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve traZene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili ovjerenom
presliku, kao i prijave koje pristignu izvan roka
nede se razmatrati te se osoba koja podnese
takvu prijavu nece smatrati kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Frana Krste

Frankopana, Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/0002

Urbroj: 2181-198-04-04-25-0033 od 14. IV.
2025. (2352)
Sveudiliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECA]J

za slobodno radno mjesto I. vrste

- voditelj/ica ustrojstvene jedinice 4 (in-
terni naziv: voditelj/ica Sluzbe financijsko-
racunovodstvenih poslova), 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, uz probni rad od Sest mjeseci.
Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavrSeno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1. sv sukladno Zakonu o hrvatskom kvali-

oglasne stranice

fikacijskom okviru, odnosno zavrsen sveuci-
li$ni diplomski ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti, smjer: ekonomski

- pet godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na racunalu,

— aktivno znanje engleskog jezika (B2).
Pristupnici uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
prilazu: zivotopis, preslik diplome o zavrse-
nom studiju, dokumente kojima se dokazuju
traZeni uvjeti, kvalifikacije i iskustvo, dokaz
o radnom iskustvu u struci (elektronicki za-
pis o radnom stazu ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 30 dana), potvrdu o nekaznjavanju (ne
stariju od 30 dana), rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
C2 - napredno znanje) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike za
pristupnike koji su strani drzavljani, druge
potvrde kojima se dokazuje ispunjavanje
trazenih uvjeta.

Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na
odgovaraju¢im poslovima poslije stjecanja
odredene kvalifikacije i pridrzane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21), clanku 48.
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢l. 48. f Zakona o zastiti vojnih i ci-
vilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), ¢l. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢l. 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (NN 155/02, 47/10, 80/10
193/11), duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava.

Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, odnosno priloziti propisane dokaze o
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
drzava pravo izvrsiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i intervju. U slu¢aju provedbe
navedenih provjera kandidati su im obvezni
pristupiti, a u protivnom ¢e se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze kori-
stiti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
Opc¢oj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od
27. travnja 2016.), Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) i drugim
pozitivnim propisima.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Na oglaseni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Rok natjecaja za prijavu na radno mjesto je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se neposredno ili postom na
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adresu: Medicinski fakultet u Splitu, Sluzba
kadrovskih poslova, Soltanska 2A, 21000 Split,
s naznakom: »Za natjecaj«.
Sveuciliste u Splitu
Medicinski fakultet

Broj: LJP-25-01/07 od 2. TV. 2025.  (2353)
Na temelju ¢lanka 21. stavka 1. alineje 13.
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17,
94/18, 114/22) i ¢lanka 15. stavka 1. toc¢ke
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne
novine br. 14/13), glavni ravnatelj Hrvatske
radiotelevizije donio je 2. travnja 2025. godine

ODLUKU O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

L

Ovom Odlukom obustavlja se javni natjecaj
za radno mjesto skladistar 1, R] Nabava, PJ
Poslovanje (1 izvrsitelj na neodredeno vrije-
me), objavljen 19. oZujka 2025. godine u Na-
rodnim novinama broj 50, Hrvatskom zavodu
za zapoSljavanje i na javnom webu HRT-a.
1L
Obavijest o donosenju ove Odluke bit ¢e do-
stavljena svim kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.
III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje i javnom webu HRT-a.
Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-03/25-01/04
Urbroj: 2186-22-07/01-25-4 od 11. IV. 2025.
(2354)
Na temelju ¢lanaka 17., 19., 86.1 116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
daljnjem tekstu ZSN), privremeni pro¢elnik
Upravnog odjela za gospodarstvo, javnu na-
bavu i programe i fondove Europske unije
Grada Novog Marofa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika radi obavljanja
vjezbenic¢kog staza na odredeno vrijeme i na-
mjestenika na neodredeno vrijeme u Upravni
odjel za gospodarstvo, javnu nabavu i progra-
me i fondove Europske unije, na radna mjesta:
1. samostalni upravni referent za javnu
nabavu - vjezbenik/ica - 1 izvréitelj (m/z)
na odredeno puno radno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza od 12 mjeseci.

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti - polje: ekonomija, pravo,
politologija, informacijske znanosti, interdis-
ciplinarne dru$tvene znanosti (javna uprava,
europski studiji, metodike nastavnih predmeta
drustvenih znanosti),

- znanje rada na racunalu,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima (trazene spreme i struke) ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz.

2. domar - 1 izvrsitelj (m/Z), na neodredeno
puno radno vrijeme, rad u smjenama, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Potrebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnickog smjera,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- vozacka dozvola za upravljanje vozilom
B-kategorije,

- poloZen odgovarajuéi stru¢ni ispit prema
propisima koji reguliraju upravljanje i ruko-
vanje energetskim postrojenjima i uredajima.
3. Cista¢ - 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno
puno radno vrijeme, rad u smjenama, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potreban uvjet:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i sljedec¢e opce uvjete za
prijam u sluzbu: punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16. ZSN-a.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima, kao i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama i to ostvareno
na poslovima traZene stru¢ne spreme i struke.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. natje-
cati se mogu osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
(poslovima traZene spreme i struke) ili s rad-
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nim iskustvom kraé¢im od vremena odredenog
za vjezbenicki staz. Vjezbenicki staz traje 12
mjeseci, uz obvezu polaganja drzavnog ispita
najkasnije do isteka vjezbenickog staza.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2. na-
tjecati se mogu osobe koje nemaju poloZen
odgovarajudi strucni ispit prema propisima
koji reguliraju upravljanje i rukovanje ener-
getskim postrojenjima i uredajima, uz obvezu
polaganja ispita po primanju u sluzbu.

Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem prijave.
U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum
i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati. Osobe koje se natjecu za vise rad-
nih mjesta duzni su za svako radno mjesto
podnijeti posebnu prijavu. Uz svaku prijavu
duzni su priloziti trazenu dokumentaciju.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili preslik vazece osobne iskaznice ili
putovnice),

3. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 1 mjesec),

4. dokaz o ste¢enoj (u ovom natjecaju traze-
noj) odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci
(diploma, uvjerenje, potvrda, svjedodzba); Za
radno mjesto pod brojem 3. dokaz o zavrSenoj
osnovnoj $koli; Kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i
rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljiv stu-
panj obrazovanja i razina obrazovanja odno-
sno s kojim je stupnjem i razinom obrazovanja
to izjednaceno u Republici Hrvatskoj,

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) izdana od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
odnosno potvrda izdana od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ne starije od 1
mjeseca), koji za radno mjesto pod brojem
2. mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu
i trajanju staza osiguranja,

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima u trajanju propisanom za
pojedino radno mjesto (npr. ugovor o radu,
potvrda poslodavaca ili stru¢nih komora,
rjesenje o rasporedu ili drugi odgovaraju-
¢i dokaz iz kojeg je vidljivo u kojoj struci i
stru¢noj spremi, te na kojim poslovima i u
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo),
koji sadrzi vrstu posla i vremenska razdoblja u
kojima je kandidat obavljao navedene poslove,



SRIJEDA, 16. TRAVNJA 2025.

a koje je evidentirano u Elektroni¢kom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Napomena:

Za radno mjesto pod brojem 1: iz prilozenih
dokaza mora biti vidljivo da kandidat nema
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
trazene stru¢ne spreme i struke ili ima rad-
no iskustvo krace od vremena odredenog za
vjezbenicki staz.

Za radno mjesto pod brojem 2. napomena:
iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima
trazene stru¢ne spreme i struke.

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢l. 15.116. ZSN-a,

8. dokaz o znanju rada na osobnom ra¢unalu
(preslik svjedodzbe ili drugog dokumenta o
zavr$enom programu izobrazbe ili o poloze-
nom predmetu informatika) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu o toj ¢injenici za radno mje-
sto pod brojem 1.,

9. dokaz prava prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima ako se pod-
nositelj prijave na njega poziva.

U slucaju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjenc¢anog ili rodnog lista i sl.). Ako
se dostavlja dokumentacija koja nije na hr-
vatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Dokazi o ispunjavanju uvjeta se prilazu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ce
predociti izvornike. Nedostavljanje izvornika
ili ovjerenih preslik trazenih isprava smatra
se odustankom od prijma u sluzbu.

Osobe koje prema posebnim propisima (Za-
kon o hrvatskim braniteljima iz domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, Zakon o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata) ostvaruju pravo
prednosti kod prijma u sluzbu, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo te o istome priloziti
dokaze sukladno posebnim propisima kojima
je uredeno to pravo i imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Pod »jednakim uvjetima« podra-
zumijeva se situacija u kojoj dva kandidata
imaju isti broj bodova na kona¢noj rang-listi,
a prednost pri zaposljavanju ima kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na odredeno
pravo i isto dokazao s prilozenim dokazima.
Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
natjecaja. Osobni podaci kandidata obradit
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¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati podno-
$enjem prijave daju svoju suglasnost Gradu
Novom Marofu da osobne podatke prikuplja,
obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe na-
tjecaja te ih moze koristiti u svrhu izrade
rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjesenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave
na internetskim strancima, oglasnoj ploci te
izvrsiti slobodan prijenos osobnih podataka
kandidata nadleznim tijelima kada je to nuzno
za izvrienje i provedbu predmetnog natjecaja.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava na hrvatskom jeziku i lati-
ni¢nom pismu, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave
nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o0 tome biti obavijeStene pisanom obavijesti
koja ce se dostaviti na e-adresu podnositelja
navedenu u prijavi. Protiv navedene obavi-
jesti osoba kojoj je ista upucena nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj
i viSe se ne smatra kandidatom. Intervju se
provodi samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 50 % bodova iz pisanog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na
provedenom testiranju.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Ako izabrani kandidat ne dostavi navedeni
dokaz, smatrat ¢e se da ne ispunjava uvjete
propisane javnim natjecajem.

Ako osoba podnosi prijavu na javni natjecaj za
vie radnih mjesta, potrebno je za svako radno
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom
dokumentacijom i dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja u zatvorenoj omotnici.
Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Novog Marofa u zatvorenoj
omotnici u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Grad Novi Marof, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja za prijam u sluzbu, Varazdinska ulica
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5, 42220 Novi Marof, u zatvorenim omotni-
cama s naznakom: »Ne otvaraj — za natjecaj
za prijam u sluzbu - (navesti naziv
radnog mjesta) — ne otvarati«. Dan objave
u Narodnim novinama ne uracunava se u
rok, ve¢ se pocetak roka racuna od prvoga
sljedeceg dana.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit ¢e se na sluzbenoj
web-stranici Grada Novog Marofa: www.
novi-marof.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja pisanog testiranja
objavit ¢e se na web-stranici Grada Novog
Marofa www.novi-marof.hr i na oglasnoj ploci
upravnih tijela Grada Novog Marofa na adresi
Varazdinska ulica 5, Novi Marof, najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora se
izabrati kandidata te se u tom sluc¢aju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja u cijelosti
ili djelomi¢no. Protiv odluke o ponistenju
javnog natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Novi Marof

Broj: 01-957/25 od 11. IV. 2025. (2355)
Na temelju Odluka Upravnog vije¢a Zavoda
za javno zdravstvo Zadar, oznake broj: 02-
2695/24 od 30. 10. 2024. god. i oznake broj:
02-664/25 0d 7. 3. 2025. god., Zavod za javno
zdravstvo Zadar, 23 000 Zadar, Ljudevita Po-
savskog 7A, ponovno objavljuje

NATJECAJ

Ad 1. za zapodljavanje na odredeno vrijeme
do povratka radnice s bolovanja na radnom
mjestu IIL vrste:

- referent za administrativne poslove - 1
izvrsitelj/ica u Sluzbi za zajednicke poslove
Zavodu za javno zdravstvo Zadar. Mjesto
rada: Zadar.

Ad 2. za zaposljavanje na odredeno vrijeme
do povratka radnice s bolovanja na radnom
mjestu IV. vrste:

- Cistacica/spremacica s posebnim uvjetima
rada - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za zdravstvenu
ekologiju i zastitu okolisa Zavoda za javno
zdravstvo Zadar. Mjesto rada: podrucje Zadar.
Uvjeti za kandidate ad 1.:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje eko-
nomskog, upravnog ili opéeg usmjerenja,

- radno iskustvo: 1 godina,

- vozacki ispit B-kategorije.
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Uvjet za kandidate ad 2.:

- zavr$ena osnovna $kola.

Svi kandidati uz prijavu za zapo$ljavanje
obvezno dostavljaju sljedece dokaze o ispu-
njavanju uvjeta:

— Zivotopis,

- domovnicu,

- rodni list,

- preslik odgovarajuéeg dokumenta kojim
dokazuju zavr$eno obrazovanje,

- uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
tri mjeseca).

Kandidati ad 1. jos prilazu i:

— preslik vozacke dozvole.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose osobno na urudzbeni
zapisnik Zavoda ili dostavljaju postom na
adresu: Zavod za javno zdravstvo Zadar,
23000 Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, s
naznakom »Za natjecaj — zaposljavanje na
odredeno vrijeme na radnom mjestu:
(navesti radno mjesto za koje se podnosi
prijava)«.

Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati
su duzni dostaviti uz prijavu za zapogljavanje
u presliku, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, o cemu joj se dostavlja
pisana obavijest.

Krajnji rok za podno$enje molbi je 24. 4.
2025. god.

Kriteriji za odabir:

- kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit ¢e
pozvani na selekcijski intervju,

- uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih
zakona, a §to obvezno dokazuju preslikom
odgovarajuceg dokumenta.

— da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, osoba iz ¢l. 102. st. 1. — 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona.
Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje
prednost dostupan je na internetskoj stanici
Ministarstva branitelja, poveznica https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni/obavijestene u roku
od 8 dana od dana isteka natjecaja.

Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natjecaj
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge svrhe se nece koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac
je ovlasten izabranog kandidata uputiti na
lije¢nicki pregled u medicinu rada radi utvr-
divanja odgovarajuce zdravstvene sposobnosti
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada.
U slucaju utvrdenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac ¢e
ponistiti odluku o izboru te odabrati prvoga
sljedeceg najbolje ocijenjenog kandidata u
ovom postupku.
Ovaj natjecaj se u cjelovitom tekstu objavljuje
na sluzbenim internetskim stranicama Zavoda
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, te
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a
istovremeno u skra¢enom obliku na oglasnoj
plo¢i i internetskim stranicama HZZ-a te na
oglasnim stranicama Zadarskog lista.
Zavod za javno zdravstvo Zadar

Broj: 01-956/25 od 11. IV. 2025. (2356)
Na temelju Odluke o dono$enju MreZe javne
zdravstvene sluzbe (NN br. 49/24) i suglasno-
sti Ministarstva zdravstva RH oznaka: klasa:
100-01/24-03/137, urbroj: 534-03-3-1/8-24-17,
klasa: 100-01/24-03/137, urbroj: 534-03-3-
1/8-24-18 i klasa: 100-01/24-03/137, urbroj:
534-03-3-1/8-24-19 od 25. 6. 2024. god., Za-
vod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar,
Ljudevita Posavskog 7A, ponovno objavljuje

NATJECAJ

Ad 1. za zaposljavanje na neodredeno vrijeme
na radnom mjestu I. vrste:

- doktor medicine specijalist javnog zdrav-
stva 2/doktor medicine specijalist epide-
miologije 2/doktor medicine specijalist
socijalne medicine 2 - 1 izvréitelj(ica) u
gerontoloskom timu u djelatnosti javnog
zdravstva, u Sluzbi za javno zdravstvo Zavo-
da za javno zdravstvo Zadar.

Mjesto rada: podrucje Zadarske Zupanije.
Ad 2. za zaposljavanje na neodredeno vrijeme
na radnom mjestu I. vrste:

- doktor medicine specijalist psihijatrije 2/
doktor medicine specijalist djecje psihija-
trije 2 - 2 izvrsitelja(ice) u timu u djelatnosti
zdravstvene zastite mentalnog zdravlja, pre-
vencije i izvanbolnickog lije¢enja ovisnosti,
u Sluzbi za mentalno zdravlje i prevenciju
ovisnosti Zavoda za javno zdravstvo Zadar.
Mjesto rada: podrucje Zadarske Zupanije.

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. TRAVNJA 2025.

Ad 3. za zaposljavanje na neodredeno vrijeme
na radnom mjestu I. vrste:

- doktor medicine specijalist klinicke mi-
krobiologije 1 - 1 izvrsitelj(ica) u timu spe-
cijalisticko-dijagnosticke djelatnosti, u Sluzbi
za mikrobiologiju i parazitologiju Zavoda za
javno zdravstvo Zadar.

Mjesto rada: podrucje Zadarske Zupanije.
Ad 4. za zaposljavanje na neodredeno vrijeme
na radnom mjestu I. vrste:

- doktor medicine specijalist $kolske medi-
cine 2 - 2 izvréitelja(ice) u timu u djelatnosti
preventivno — odgojnih mjera za zdravstvenu
zastitu $kolske djece i studenata, u Sluzbi za
$kolsku i adolescentnu medicinu Zavoda za
javno zdravstvo Zadar.

Mjesto rada: podruéje Zadarske zupanije.
Ad 5. za zaposljavanje na neodredeno vrijeme
na radnom mjestu L. vrste:

- doktor medicine specijalist zdravstvene
ekologije 2/doktor medicine specijalist jav-
nog zdravstva 2/doktor medicine specijalist
epidemiologije 2 - 1 izvrsitelj(ica) u timu u
djelatnosti zdravstvene ekologije, u Sluzbi za
zdravstvenu ekologiju i zastitu okoli$a Zavoda
za javno zdravstvo Zadar.

Mjesto rada: podrudje Zadarske Zupanije.
Uvjeti:

- ad 1. doktor medicine specijalist javnog
zdravstva/epidemiologije/socijalne medicine
—ad 2. doktor medicine specijalist psihijatrije/
doktor medicine specijalist dje¢je psihijatrije
- ad 3. doktor medicine specijalist klinicke
mikrobiologije

- ad 4. doktor medicine specijalist $kolske i
adolescentne medicine

—ad 5. doktor medicine specijalist zdravstvene
ekologije/javnog zdravstva/epidemiologije

- radno iskustvo od 5 godine rada u struci,
— odobrenje za samostalan rad,

— polozen stru¢ni ispit i clanstvo u Hrvatskoj
lije¢nickoj komori,

— vozacki ispit B-kategorije.

Kandidati ad 1. - ad 5. uz prijavu za zapo-
$ljavanje obvezno dostavljaju:

— Zivotopis,

- domovnicu,

- rodni list,

- odgovaraju¢i dokument kojim dokazuju
zavr$eno obrazovanje,

- odobrenje za samostalan rad — Hrvatska
lije¢nicka komora,

— uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

- potvrdu o radnom iskustvu (izdaje Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje),

- uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
tri mjeseca),

— preslik vozacke dozvole.
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Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose osobno na urudzbeni
zapisnik Zavoda ili dostavljaju postom na
adresu: Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23
000 Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, s na-
znakom: »Za natjecaj — zapo$ljavanje na
neodredeno vrijeme na radnom mjestu L.
vrste: ___ (navesti radno mjesto za koje se
podnosi prijava)«.

Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati
su duzni dostaviti uz prijavu za zaposljavanje
u presliku, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja
pismena obavijest.

Krajnji rok za podnosenje molbi je 2. 5. 2025.
god.

Kriteriji za odabir:

- kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit ¢e
pozvani na selekcijski intervju,

- uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih
zakona, a $to obvezno dokazuju preslikom
odgovarajuceg dokumenta.

— da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, osoba iz ¢l. 102. st. 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/2 i 156/23) uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona.
Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje
prednost dostupan je na internetskoj stanici
Ministarstva branitelja, poveznica https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni/obavijestene u roku
od 8 dana od dana isteka natjecaja.

Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natjecaj
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zadtitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge svrhe se nece koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac je
ovlasten izabranog kandidata uputiti na lije¢-
nicki pregled u Medicinu rada radi utvrdivanja
odgovarajuce zdravstvene sposobnosti za rad
na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada.
U slucaju utvrdenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac ¢e po-
nidtiti Odluku o izboru te odabrati prvoga

oglasne stranice

sljedeceg najbolje ocijenjenog kandidata u
ovom postupku.
Ovaj natjecaj se u cjelovitom tekstu objavljuje
na sluzbenim internetskim stranicama Zavoda
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr te
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a
istovremeno u skra¢enom obliku na oglasnoj
ploci i internetskim stranicama HZZ-a te na
oglasnim stranicama Zadarskog lista.
Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 112-06/25-01/05

Urbroj: 251-76-11-01/01-3 (2357)
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko
radno mjesto asistent u znanstvenom po-
drudju tehnickih znanosti, znanstveno polje
tehnologija prometa i transport na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na Ka-
tedri za intermodalni transport do povratka
odsutne zaposlenice

2. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko
radno mjesto asistent u znanstvenom po-
drugju tehnickih znanosti, znanstveno polje
tehnologija prometa i transport na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na Zavodu
za informacijsko-komunikacijski promet do
povratka odsutne zaposlenice.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju
ispunjavati opce uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/2022) o ¢emu su duzni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Za suradnicko radno mjesto asistenta na Za-
vodu za informacijsko-komunikacijski promet
mogu se prijaviti i pristupnici koji su zavr-
$ili sveucilisni diplomski studij informatike,
racunarstva, elektrotehnike, matematike ili
srodnih podrucja na FER-u, FESB-u, FERIT-u,
FOI-ju ili PMF-u, pod uvjetom da ispunjavaju
ostale uvjete za izbor u znanstveno podrucje
tehnickih znanosti, polje Tehnologija prometa
i transport.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj dostav-
ljaju potpisanu prijavu, Zivotopis u EUROPASS
formatu i dokaze o ispunjavanju uvjeta. Po-
zeljno je dostaviti i podatke o dosadasnjoj
znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a
strani drzavljani duzni su priloziti i dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
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Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na mreznoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz
domovinskog rata (NN 84/21), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan
je na mreznoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja putem poveznice https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Al1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Fakultet zadrZava pravo provodenja intervjua
kao i testiranja znanja i vjestina za pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu
i vremenu odrZavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni na elektronicku adresu koju
navedu u prijavi. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjecaja. Sve zakasnjele
i nepotpune prijave nece se razmatrati niti
¢e podnositelji takvih prijava naknadno biti
pozvani da dopune prijave.

Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se u elektroni¢kom obliku (npr..zip
format datoteke, poveznica na cloud datoteku,
weTransfer i sl.) na adresu e-poste: pisarnica@
fpz.unizg.hr uz obvezan subjekt e-poste: »Za
natjecaj — asistenti« i broj tocke za koju se
istice prijava.

Prijavom na natjecaj pristupnik daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
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prijavom, u svrhu odabira kandidata a u skla-
du s odredbama Opce uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vije$teni putem internetskih stranica Fakulteta
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 359-04/4-25-11 od 14. IV. 2025
(2358)
Na temelju ¢lanka 11. Zakona o Agenciji za
mobilnost i programe Europske unije (Na-
rodne novine broj 121/17, 30/23) i ¢lanka
35. drugog stavka Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
Kklasa: 023-01/24-02/10, urbroj: 562-24-3, od
18. rujna 2024., te nakon provedenog javnog
natjeCaja za radna mjesta, klasa: 112-01/25-
01/1, urbroj: 359-04/2-25-2, od 29. sije¢nja
2025., objavljenog u Narodnim novinama
broj 15/2025, ravnateljica mr. sc. Antonija
Gladovi¢ donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

za zapos$ljavanje objavljenog 29. sije¢nja 2025.
Javni natjecaj za zapo$ljavanje objavljen je u
Narodnim novinama broj 15 od 29. sije¢nja
2025., na stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje, te na inter-
netskoj stranici i oglasnoj ploc¢i Agencije za
mobilnost i programe Europske unije.
Ponistava se dio natjecaja, i to za radno mje-
sto pod br. 9. suradnik u Odjelu za pravna i
financijska pitanja programa Obzor Europa i
mobilnost istrazivaca, 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme na rad u punom radnom vremenu kao
zamjena za privremeno nenazoc¢nog djelatni-
ka, do povratka nenazo¢nog djelatnika na rad
u punom radnom vremenu, zbog odustanka
odabranog kandidata.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Ova Odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama.
Agencija za mobilnost
i programe Europske unije

Klasa: 112-02/25-0006/0013
Urbroj: 2181/1-18-25-0001 od 10. IV. 2025.
(2359)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za upravljanje nepokretnom imovinom,

izgradnju i imovinsko-pravne poslove Split-
sko-dalmatinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodrede-
no vrijeme u Upravni odjel za upravljanje
nepokretnom imovinom, izgradnju i imo-
vinsko-pravne poslove Splitsko-dalmatinske
Zupanije:

1) Odsjek za nekretnine i pravne poslove, na
radno mjesto:

- visi strucni suradnik za nepokretnu imo-
vinu - 1 izvrSitelj (mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit te poznavanje rada na racunalu.
2) Odsjek za imovinsko-pravne poslove, na
radno mjesto:

- savjetnik — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Split).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit te poznavanje rada na racunalu.
U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
loZen drzavni ispit, pod uvjetom da ga polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.
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Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na Javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natjecaj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete NatjeCaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je isti povukao
prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrudja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjeCaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moZze se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
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inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH);

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslo-
vima (poslovima visoke stru¢ne spreme) od
najmanje jedne godine za radno mjesto pod
brojem 1) odnosno tri godine za radno mjesto
pod brojem 2),itoa+b:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini steene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada - prebivaliSta, ugovoru o radu
te trajanju staZa osiguranja;

b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine za radno
mjesto pod brojem 1) odnosno tri godine za
radno mjesto pod brojem 2) (potvrda poslo-
davca, ugovor o radu, rjesenje o rasporedu ili
sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova, potreban
stupanj stru¢ne spreme i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove, a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektronic-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a;

6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoruc¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati);

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na oba radna
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,

oglasne stranice

76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanaka 101. - 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natje¢aj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donodenja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija
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Klasa: 112-02/25-0006/0014
Urbroj: 2181/1-18-25-0001 od 10. IV. 2025.
(2360)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za upravljanje nepokretnom imovinom,
izgradnju i imovinsko-pravne poslove Split-
sko-dalmatinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i imovinsko-
pravne poslove Splitsko-dalmatinske Zupanije:
1) Odsjek za nekretnine i pravne poslove, na
radno mjesto:

- referent — 1. vrsta za odrzavanje ERegistra
nekretnina - 1 izvrsitelj (mjesto rada: Split)
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit te poznavanje rada na racunalu.

2) Odsjek za tehnicke i ekonomske poslove i
procjenu vrijednosti nekretnina, Pododsjek
za procjenu vrijednosti nekretnina, na radno
mjesto:

- referent - 1. vrsta za ENekretnine - 1
izvrsitelj (mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit te poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
loZen drzavni ispit, pod uvjetom da isti polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
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nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na Javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natjecaj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacdenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te Ce na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalita/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik svje-
dodzbe);

4) rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka steena u inozemstvu,
potrebno je priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlastene
institucije u RH);

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovi-
ma (poslovima srednje stru¢ne spreme) od
najmanje jedne godine, i to a + b:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini steene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada - prebivaliSta, ugovoru o radu
te trajanju staZa osiguranja;

b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjeSenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na oba radna
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

oglasne stranice
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Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanaka 101. - 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na Natje¢aj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je na¢in pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donodenja rjesenja o prijmu.
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Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal-
matinska Zupanija, Vukovarska 1, 21000 Split
(»Za Natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 023-01/25-01/4

Urbroj: 2213/1-01-25-4 (2361)
Na temelju ¢lanka 22. Statuta Centra za pru-
Zanje usluga u zajednici Mali Lo$inj (klasa:
012-03/23-01/1, urbroj: 2213/1-01-23-4, od
17. listopada 2023. godine), Upravno vije¢e na
sjednici odrzanoj 14. travnja 2025. donijelo je

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Mali Lo$inj.
1. Ponistava se javni natjecaj za izbor i imeno-
vanje ravnatelja/ice Centra za pruzanje usluga
u zajednici Mali Losinj, objavljen u Narodnim
novinama broj 67 od 9. travnja 2025. godine.
2. Ova Odluka ¢e biti objavljena u Narodnim
novinama, na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje i na internetskoj stra-
nici Centra za pruzanje usluga u zajednici
Mali Losinj.
3. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Mali LoSinj

Klasa: 112-01/25-02/3

Urbroj: 2213/1-01-25-1 (2362)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08 127/19, 151/22), ¢lanka 204. i
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23.
i 61/25.) i ¢lanka 22. Statuta Centra za pru-
zanje usluga u zajednici Mali Losinj (klasa:
012-03/23-01/1, urbroj: 2213/1-01-23-4, od
17. listopada 2023. godine) Upravno vijece
Centra za pruzanje usluga u zajednici Mali
Losinj na temelju Odluke o raspisivanju javnog
natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice
Centra za pruzanje usluga u zajednici Mali
Losinj, klasa: 023-01/25-01/4, urbroj: 2213/1-
01-25-5, donesene na sjednici odrzanoj 14.
travnja 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Mali Losinj.

oglasne stranice

Uvjeti:

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en sveutili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podru¢ja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podruéja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrucja likovne ili
glazbene umjetnosti,

- najmanje pet godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i
61/25.),

- nepostojanje zapreka iz clanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97,47/99 1 35/08, 127/19 1 151/22),
— hrvatsko drzavljanstvo.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoru¢no potpisnu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti dokumente o ispu-
njavanju uvjeta javnog natjecaja u izvorniku/
elektronickom zapisu ili ovjerenom presliku,
i to:

— zivotopis (uklju¢uje podatke za kontakt),
vlastoru¢no potpisan,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, vazeca osobna iskaznica ili putovnica),
- dokaz o ste¢enom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (diploma),

— elektronicki zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja),

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje
poslodaveca ili preslik ugovora o radu),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 30 dana od objave natjecaja,

- izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99
i 35/08, 127/19 i 151/22), vlastorucno pot-
pisana.

Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, duZni su u prijavi na natjecaj pozvati
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se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale
kandidate pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lankom 102., stavci-
ma 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta iz natje-
Caja, priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zapoljavanju, prema propisu
koji je dostupan na Web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti i doka-
ze utvrdene u ¢lanku 49.stavku 1.: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413,
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19), uz prijavu na
natjecaj duzan, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba sa invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanja trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan
je priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalno-
pravne uvjete iz natjecaja, a podnijeli su pra-
vovremene i potpune prijave, bit ¢e pozvani
na usmeni razgovor. O vremenu usmenog
razgovora, kandidati ¢e biti obavijesteni putem
elektronske poste ili SMS-a nakon isteka roka
za dostavljanje dokumentacije.
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Kandidati/tkinje koji ne pristupe usmenom
razgovoru smatra se da su povukli prijavu i
vide se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na natjecaj.
Ravnatelja/icu Centra za pruzanje usluga
u zajednici Mali Losinj (u daljnjem tekstu:
Centar), imenuje Upravno vije¢e Centra uz
prethodnu suglasnost ministra Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu Centra
sklapa s Upravnim vije¢cem Centra ugovor o
radu s punim radnim vremenom, na vrijeme
od Cetiri godine. Ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja/icu.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Pravodobnom i potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandida-
ti su suglasni da Centar kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze skupljati, koristiti se
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecaja sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
15 dana od objavljivanja javnog natjecaja
u (Narodnim novinama na adresu: Centar
za pruzanje usluga u zajednici Mali Lo8inj,
Zagrebacka 16, 51550 Mali Losinj s nazna-
kom: »Prijava na natjecaj za ravnatelja/icu
Centra za pruzanje usluga u zajednici Mali
Lo8inj — ne otvarati«.
Kandidati/tkinje ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavijesteni pisanim putem u zakon-
skom roku.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Mali LoSinj

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2170-15-03/1-25-1 od 15. IV. 2025.
(2363)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 1 112/19, dalje
u tekstu: Zakon), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel, Odsjek za komunalni sustav, prostor-
no uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa,
na radno mjesto:

1. voditelj/voditeljica Odsjeka za komunalni
sustav, prostorno uredenje, graditeljstvo i
zastitu okolisa (1 izvrsitelj/ica), na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
tehnicke struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje najmanje jednog stranog svjet-
skog jezika (engleski, njemacki, talijanski,
francuski)

- poznavanje osnovnih programa i rada na
ra¢unalu.

2. referent - komunalni, prometni i po-
morski redar / referentica - komunalna,
prometna i pomorska redarica (1 izvrsitelj/
ica), na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u ¢etverogodiSnjem
trajanju upravne, gradevinske, prehrambene,
ekonomske, prometne ili tehnicke struke,
gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozZen drzavni ispit

- zavrSen program stru¢nog osposobljavanja
i polozZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
prometnog redara

— zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
i polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
pomorskog redara

- poznavanje najmanje jednog stranog svjet-
skog jezika (engleski, njemacki, talijanski,
francuski)

- poznavanje osnovnih programa i rada na
ra¢unalu

— poloZeni vozacki ispit B-kategorije.

Osim strucnih uvjeta za prijam u sluzbu,
osobe prijavljene na javni natjecaj moraju
ispunjavati sljedece opce uvjete za prijam u
sluzbu, propisane u clanku 12. Zakona (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima).

Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, prije dono$enja rje-
$enja o prijmu u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. TRAVNJA 2025.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) duzan je dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanjeu-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni
su na sljedecoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog na-
tjecaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime,
adresu stanovanja, broj mobitela/telefona te
elektronicku adresu), redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji pri-
jave duzni su priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome
(za radno mjesto pod red. br. 1.) / preslik
svjedodzbe (za radno mjesto pod red. br. 2)
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
(e-radna knjizica) koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje i koja, iz-
medu ostalih, sadr7i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu
i trajanju staza osiguranja)
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5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje ce-
tiri godine za radno mjesto pod red. br. 1,
odnosno od jedne godine za radno mjesto
pod red. br. 2, koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslik ugovora o radu, rjesenja ili
potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od tri mjeseca)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona

8. ako podnositelj prijave ima polozen drzavni
ispit, duzan je dostaviti dokaz o polozenom
drzavnom ispitu (preslik svjedodzbe/uvje-
renja)

9. dokaz o poznavanju najmanje jednog svjet-
skog jezika (preslik indeksa, uvjerenjaisl.) iz
kojeg je vidljivo da je uspjesno polozZen ispit
iz jednog svjetskog jezika

10. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik certifikata o poznavanju rada na
racunaluy, indeksa, uvjerenja i sl.) iz kojeg
je vidljivo da je uspjesno polozen predmet
odnosno zavrsen tecaj iz informatike

11. ako podnositelj prijave ima polozen ispit o
stru¢noj osposobljenosti za prometnog redara
duzan je dostaviti dokaz (za radno mjesto
pod red. br. 2)

12. ako podnositelj prijave ima poloZen ispit o
stru¢noj osposobljenosti za pomorskog redara
duzan je dostaviti dokaz (za radno mjesto
pod red. br. 2)

13. preslik vozacke dozvole (za radno mjesto
pod red. br. 2).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, a koji ¢e u slu¢aju prijma u sluz-
bu biti obvezni poloziti u skladu sa Zakonom.
Osoba koja se prijavljuje za radno mjesto
pod red. br. 2 koja nema zavr$en program
osposobljavanja za prometnog redara/pomor-
skog redara, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom i uz obvezu da zavrsi program
osposobljavanja za prometnog redara/po-
morskog redara u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit
¢e se izvornik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donogenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj podnose se neposred-
no ili postom na adresu: Op¢ina Baska, Palada
88, 51523 Baska, u roku od 8 dana od objave

oglasne stranice

javnog natjecaja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom: »Za javni natjecaj za
prijam u sluzbu« i navesti redni broj radnog
mjesta za koje podnose prijavu.
Podnog$enjem prijave na javni natjecaj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste iskljucivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
objavljuju na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj
ploci Opéine Baska.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u ovom javnom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj i njezina
prijava nece biti razmatrana te ¢e joj o tome
biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
objavit ¢e se na web-stranici Op¢ine Baska
(www.baska.hr).
Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Baska i na web-
stranici www.baska.hr objavit e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere. Intervju
se provodi samo s kandidatima koji ostvare
najmanje 50 % bodova iz prethodne provjere
znanja i sposobnosti.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja
u cijelosti ili u dijelu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Opc¢ina Baska

Klasa: 100-01/25-01

Urbroj: 251-58-10207-25 od 15. IV. 2025.
(2364)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu I. vrste

- visi savjetnik 2 (za pravne poslove), na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vre-
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menu, uz uvjet probnog rada od Sest mjeseci,
u Glavnom tajnitvu, pri PMF-u, Sluzbi De-
kanata - 1 izvritelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=5e734314-3db5-
4aab-87f1-c10a1f54f342.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
15 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/25-01

Urbroj: 251-58-10207-25 od 15. IV. 2025.
(2365)

Sveucilidte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu III. vrste
- referent, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od
dva mjeseca, u Sluzbi za ra¢unovodstvo i fi-
nancije (Ustrojstvena jedinica 2), pri PMF-u,
Sluzbi Dekanata — 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=ba3fd2a6-83c2-
4da4-b08a-107d50619bf5.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjeCajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
SveuciliSte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: R1/4426/2025 (2366)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4, raspisuje
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NATJECAJ

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. logoped - za potrebe rada na Klinici za
otorinolaringologiju i kirurgiju glave i vrata
- 1 izvrsitelj.

Uvijeti:

- zavren studij logopedije; magistar logo-
pedije.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

2. referent za potrebe rada u Jedinici za osigu-
ranje i zastitu u Sluzbi za usluzne djelatnosti
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko strukovno obra-
zovanje u Cetverogodis$njem trajanju elek-
tro-struke ili zavr$eno obrazovanje za zvanje
vatrogasac

— polozen strucni ispit iz zastite od pozara
— Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natjecaju duzni su priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

- dokaz o polozenom ispitu iz zastite od
pozara

- kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o radu
iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci,
odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

Za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1. medicinska sestra/medicinski tehnicar
za zdravstvenu njegu za potrebe rada u KBC
Osijek - 7 izvrsitelja.

Uvijeti:

- zavr$ena srednja medicinska ili druga Sko-
la zdravstvenog smjera: medicinska sestra/
tehnicar

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Na medicinske sestre/ tehnicare koji su zavrsili
srednjoskolsko obrazovanje od pet godina ne
odnosi se uvjet iz natjecaja koji se tice jedne
godine radnog iskustva.

Kandidati su po natjeaju duzni priloZiti
sljedece:

- zamolbu

- Zivotopis

- preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

2. farmaceutski tehnicar za potrebe rada u
Bolnic¢koj ljekarni - 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- zavrSena medicinska ili druga Skola zdrav-
stvenog usmjerenja; farmaceutski tehnicar
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natjecaju duzni su priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavrsne svjedodzbe

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

3. zdravstveni radnik - prvostupnik medi-
cinsko-laboratorijske dijagnostike u bolnici
2 za potrebe rada u Klinickom zavodu za
klinicku citologiju - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski studij medicinsko-
laboratorijske dijagnostike; prvostupnik me-
dicinsko-laboratorijske dijagnostike (bacc.
med. lab. diagn.)

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natjec¢aju duzni priloZiti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis
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— preslik diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

4. edukacijski rehabilitator/defektolog 2 za
potrebe rada u Zavodu za djecju i adolescen-
tnu psihijatriju - 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- zavr$en studij edukacijske rehabilitacije/
defektologije; magistar edukacijske rehabi-
litacije/defektolog

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natjec¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik diplome

— preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij

- preslik rjesenja o priznatom pravu na obav-
ljanje edukacijsko-rehabilitacijske djelatnosti
(odobrenje za samostalan rad)

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

5. logoped 2 za potrebe rada u Zavodu za
djecju i adolescentnu psihijatriju — 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- zavren studij logopedije; magistar logo-
pedije.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studjj

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja
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- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

6. zdravstveni radnik - prvostupnik medi-
cinske radiologije 1 za potrebe rada u Klini¢-
kom zavodu za dijagnosticku i intervencijsku
radiologiju - 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

- zavrSen studij radioloske tehnologije; pr-
vostupnik medicinske radiologije

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik diplome

— preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je dolo do
promjene prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploci.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na
koje se javlja.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nacin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
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kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjec¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1.- 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju 1 na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o
nacinu prestanka radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca.

Radnim iskustvom u struci na odgovarajué¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.
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O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/ poziva/ odluke.
Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandida-
ta bez obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili slicnog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klinicki bolnicki centar Osijek

(2367)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 7.
i ¢lanka 136. stavaka 2. i 3. Zakona o zastiti
prirode (NN br. 80/13, 15/18, 14/19, 127/19,
155/23), te ¢lanka 14. stavka 1. podstavka 7.,
¢lanka 28. stavka 2. i 3. i ¢lanka 21. Statuta
JUPP Kopacki rit, Izmjena i dopuna Statuta
Javne ustanove »Park prirode Kopacki rit«
od 9. sije¢nja 2017. i 19. kolovoza 2019.,
Javna ustanova »Park prirode Kopacki rit«
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje strucnog voditelja Javne
ustanove »Park prirode Kopacki rit« na
mandat od Cetiri godine.

Stru¢nog/e voditelja/ice Parka prirode 1 iz-
vrsitelj (m/z)

Kandidat/kinja za radno mjesto stru¢nog/e
voditelja/ice Parka prirode I. vrste zvanja
mora ispunjavati sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struc¢ni studij (7.1 sv. ili 7.1 st
HKO-a - Hrvatskog klasifikacijskog okvira)
iz podru¢ja prirodnih znanosti, biotehnic-
kih znanosti, tehnickih znanosti i podru¢ja
biomedicine

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

— izvrsno znanje engleskog jezika u govoru i
pismu ili izvrsno znanje nekog drugog stranog
svjetskog jezika, uz poznavanje engleskog

- znanje rada na racunalu (MS Office, In-
ternet, GIS)

- vozacka dozvola B-kategorije.
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Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
na mandat od Cetiri godine uz obvezni probni
rok od $est mjeseci.

Rok za podnoenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Kandidat prilaze sljedece dokumente:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis s obveznim navodenjem kontakt
broja i elektronicke poste s podacima o Skolo-
vanju i dosadasnjem radnom odnosu, znanju
engleskog jezika i rada na ra¢unalu

- preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— elektronicki zapis ili preslik potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
s podacima radnog staza,

— dokaz o radnom iskustvu u struci (preslik
ugovora o radu, rjesenja, odluke i dr.)

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- dokaz o znanju stranog jezika (preslik
svjedodzbe srednje skole ili preslik indeksa
fakulteta iz kojeg je vidljivo da je poloZen
jedan strani jezik ili potvrda/svjedodzba/
diploma $kole stranih jezika)

- uvjerenje nadleznog suda ili iz sustava
e-Gradani da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ne starije od mjesec dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javi-
ti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17). Izrazi koji se u ovom
natjecaju koriste za osobe u muskom rodu,
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se osobno ili po$tom prepo-
ruceno u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Javna usta-
nova Park prirode Kopacki rit, Mali Sakadas
1, Kopacevo, 31327 Bilje, s naznakom: »Ne
otvaraj — natjecaj za — stru¢nog/u voditelja/
icu parka prirode«.

Kandidati/kinje prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te Cije
su prijave pravovremene i potpune pozvat ¢e
se na razgovor/intervju. Oni koji ne pristupe
razgovoru smatrat e se da su povukli prijavu
na javni natjecaj.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
razgovora (intervjua) bit ¢e objavljena na
web-stranici JU Park prirode Kopacki rit
(www.pp-kopacki-rit.hr) i na oglasnoj ploci
JU Park prirode Kopacki rit.

Razgovor (intervju) s kandidatima koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja obavit ce
stru¢no povjerenstvo imenovano od strane

Upravnog vijeca Javne ustanove »Park prirode
Kopacki rit«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog poziva
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji/a se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rje-
$enje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaz o invaliditetu.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. TRAVNJA 2025.

navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ce se
u skladu s vaze¢im propisima, odnosno s
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamen-
ta i Vijeca od 27. travnja 2016. te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).
Javna ustanova »Park prirode
Kopadki rit«, Kopacevo

Klasa: 112-02/25-01/02

Urbroj: 2121-32-01-25-03 od 15. IV. 2025.
(2368)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Katolicki bogoslovni fakultet u Pakovu

raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na slobodno
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
iz znanstvenog podruéja humanisti¢kih zna-
nosti, znanstvenog polja filozofija (znanstvena
grana ontologija) na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu na Katolickom bo-
goslovnom fakultetu u Pakovu u sastavu Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjava-
ti opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23. 1 64/23.).

Kandidati natjecaja osim op¢ih uvjeta utvr-
denih Zakonom o radu (Narodne novine
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23.
i 64/23.), moraju ispuniti i uvjete propisane
¢lankom 39. stavcima 1. i 3. te ¢lankom 119.
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22.), Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (Narodne novine br.
28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.), ¢lankom
123. stavcima 1. 2. Statuta Sveucili$ta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, clankom 48.
stavkom 1. i ¢lankom 49. Statuta Katolickog
bogoslovnog fakulteta u Pakovu odnosno
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbo-
ra o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i
znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (Narod-
ne novine br. 122/17.1120/21.) i Odlukom o
obliku i na¢inu provedbe nastupnog predava-
nja za izbor u znanstveno-nastavna zvanja,
umjetnicko-nastavna zvanja i nastavna zvanja
(Narodne novine br. 129/05.), te posebne
uvjete propisane ¢lankom 9. i 36. Pravilni-
ka o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
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nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku. Navedeni akti objavljeni su na mreznim
stranicama Katolickog bogoslovnog fakulteta
u bakovu: www.djkbf.unios.hr.

Kandidati natjecaja za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta, obvezni su
priloziti dokumentaciju prema Obrascu br.
1., koji je objavljen na mreznim stranicama
Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta u Dakovu:
www.djkbf.unios.hr.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatima
prijavljenima na natjecaj smatrat e se samo
osobe koje podnesu pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja. Potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u ovom natjecaju i koja je vlasto-
ru¢no potpisana od kandidata koji je podnio
prijavu na javni natjecaj. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati.

Za kandidate strane drzavljane potrebno je
prilozit dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u
skladu sa Zajednickim europskim referentnim
okvirom za jezike (C2).

Prije zasnivanja radnog odnosa potrebno je
izvréiti priznavanje inozemne $kolske kva-
lifikacije.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tut SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Statut Katolickog bogoslovnog fakul-
teta u Dakovu i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, objavljeni su na
mreznim stranicama Katolickog bogoslovnog
fakulteta u Pakovu (poveznica: https://www.
djkbf.unios.hr/hr/fakultet/dokumenti-obrasci-
i-sjednice/category/1-temeljni-dokumenti).
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa:
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) i clanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92., 57/92., 77192., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/12. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju obvezni su u pri-
javi na natjecaj pozvati se na pravo prednosti
i priloziti propisanu dokumentaciju u skladu
s posebnim zakonom. Za kandidate koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti

oglasne stranice

pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17.,98/19. i 84/21.) i Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.), na poveznici za stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja navedeni su
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom
o invaliditetu smatraju se javne isprave o in-
validitetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje: https://mrosp.gov.
hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-
o-profesionalnoj-rehabilitaciji-izaposljava-
nju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-
prednostpri-zaposljavanju-7477/7477.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju, ostvaruju pravo prednosti
u odnosu na ostale kandidate, samo pod jed-
nakim uvjetima.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama u
elektronickom obliku na e-postu: pisarnica@
djkbf.hr s naslovom: »Prijava na natjecaj za
docenta«.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
petnaest 15 dana od njegova dovrsetka. Ka-
tolicki bogoslovni fakultet u Pakovu zadrzava
pravo obavijestiti sve kandidate natjecaja i
elektroni¢kom postom.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podatci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).

Svi kandidati obvezni su priloziti potpisan i
popunjen Obrazac Privole koji je objavljen je
na mreznim stranicama Katolickog bogoslov-
nog fakulteta u Pakovu https://www.djkbf.
unios.hr/hr/fakultet/dokumenti-obrasci-i-
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sjednice/category/18-nastavnici. Kandidati

natjecaja koji ne priloze potpisanu Privolu

smatrat ¢e se da imaju nepotpunu prijavu
na natjecaj.

SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera

u Osijeku, Katolicki bogoslovni

fakultet u Pakovu

Broj: 7 Su-187/2025-4 od 14. IV. 2025.

(2369)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Zlataru za radno
mjesto visi zemljiSnoknjizni referent - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Zlataru

Broj: P-41/2025-2 od 15.1V. 2025.  (2370)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Rijeci na
radno mjesto informatickog tehnicara na
neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci

Urbroj: 01-895/2025 od 15.1V. 2025. (2371)
Na temelju clanka 28. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatel;j
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Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
7upanije, sa sjedistem u Sibeniku, Narodnog
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
za radno mjesto:
- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) u djelatnosti
hitne medicine 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme za rad u Kninu,
- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) u djelatnosti
hitne medicine 1 izvrsitelj na odredeno vri-
jeme za rad u Sibeniku,
- medicinska sestra/tehnicar - vozac (m/z)
u djelatnosti hitne medicine 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme za rad u Tisnom T2,
- medicinska sestra/tehnicar - voza¢ (m/z)
u djelatnosti hitne medicine 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme za rad u Drnidu,
- medicinska sestra/tehnicar (m/z) u djelat-
nosti hitne medicine 3 izvrsitelja na odredeno
vrijeme za rad u Sibeniku,
- medicinska sestra/tehnicar (m/z) u djelat-
nosti hitne medicine 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme za rad u Kninu T2,
- medicinska sestra/tehnicar (m/z) ili zdrav-
stveni radnik (m/z) u djelatnosti sanitetskog
prijevoza 2 izvrSitelja na neodredeno vrijeme
za rad u Sibeniku,
- medicinska sestra/tehnicar (m/z) ili zdrav-
stveni radnik (m/z) u djelatnosti sanitetskog
prijevoza 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme za
rad u Drnisu,
- medicinska sestra/tehni¢ar (m/z) ili zdrav-
stveni radnik (m/z) u djelatnosti sanitetskog
prijevoza 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme za
rad u Kninu,
- voza¢ u djelatnosti sanitetskog prijevoza
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme za rad u
Drnisu,
- vozac u djelatnosti sanitetskog prijevoza
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme za rad u
Kninu.
Cjelovit tekst javnog natjecaja i uvjeti o su-
djelovanju na natjecaju te nadin izbora kan-
didata dostupan je na internetskoj stranici
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
zupanije (www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploci
Zavoda te oglasnoj i internetskoj stranici
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za
prijavu je 8 dana od objave u Narodnim
novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 507-02/06-25-7 od 14. IV. 2025.
(2372)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Drzavno izborno
povjerenstvo Republike Hrvastke (dalje: Dr-
Zavno izborno povjerenstvo) objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) objavljeni su javni
natjecaji, i to:
- 4. travnja 2025. godine objavljen je javni
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na odre-
deno vrijeme zbog zamjene duZze vrijeme
odsutne drzavne sluzbenice do njenog po-
vratka, u Drzavnom izbornom povjerenstvu,
za | izvrsitelja/icu na radno mjesto savjetnik
Povjerenstva u Tajnistvu Povjerenstva.
— 11. travnja 2025. godine objavljen je javni
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme u Drzavnom izbornom
povjerenstvu, za 1 izvrsitelja/icu na radno
mjesto informaticki savjetnik u TajniStvu
Povjerenstva.
- 11. travnja 2025. godine objavljen je javni
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na neo-
dredeno vrijeme u Drzavnom izbornom po-
vjerenstvu, za 1 izvrsitelja/icu na radno mjesto
vidi savjetnik u Tajnistvu Povjerenstva.
- 11. travnja 2025. godine objavljen je javni
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme u Drzavnom izbornom
povjerenstvu, za 1 izvriitelja/icu na radno
mjesto suradnik u Tajni$tvu Povjerenstva.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.

Drzavno izborno povjerenstvo

Republike Hrvatske

Klasa: 112-02/25-01/5
Urbroj: 2170-06-01/3-25-4 od 14. IV. 2025.
(2373)
Procelnik Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zadtitu okolisa
Primorsko-goranske Zupanije, na temelju
odredbe ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18
i 112/19) raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
U UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
DENJE, GRADITELJSTVO I ZASTITU OKO-
LISA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE,
na radna mjesta:

1. visi strucni suradnik/visa stru¢na surad-
nica za prostorno uredenje i graditeljstvo -
1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca — u
sjedistu Upravnog odjela u Rijeci.

Posebni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, ar-
hitektonske ili pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- rad na racunalu.

2. Ispostava u Krku

- visi strucni suradnik/visa stru¢na suradni-
ca za prostorno uredenje i graditeljstvo — 1
izvriitelj/izvréiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca — mjesto
rada Krk.

Posebni uvjeti:

— sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- rad na racunalu.

3. Ispostava u Crikvenici

- visi stru¢ni suradnik/visa strucna suradni-
ca za prostorno uredenje i graditeljstvo - 2
izvrsitelja/izvrsiteljice na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca — mjesto
rada Crikvenica.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- rad na ra¢unalu.

Akademski naziv ili stru¢ni naziv ili akadem-
ski stupanj ste¢en prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
0 visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu
prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je
s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i stru¢nom nazivu
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i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23).

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se poziva-
ju na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri-
likom zapo$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji

oglasne stranice

je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pra-
vo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 86/92-prociséeni tekst, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme ovog javnog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati ce se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na mreznoj stranici Primorsko-goranske Zu-
panije: www.pgz.hr, objavit e se opis poslova
i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja
za tu provjeru.

Na istoj mreznoj stranici te na oglasnoj ploci
Upravnog odjela za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zastitu okoli$a Primorsko-goranske
zupanije na adresi u Rijeci, Riva 10, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvati ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a
u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:

— osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa),

- naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

- Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;
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- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti
rjesenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno;

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja);

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje jedna godine ostvarenom na odgova-
raju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, vrstu strucne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene strune spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;

— dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sI.)
- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe)

- kandidati/kandidatkinje kojima je prestala
sluzba u nekom od upravnih tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
duzni su dostaviti i vlastoru¢no potpisanu
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno putem poste na adre-
su: Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva
10, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoli$a — uz obvezno
navodenje rednog broja i naziva radnog mjesta
za koje se podnosi prijavac.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom prija-
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vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/3

Urbroj: 356-01/25-37 od 3. IV. 2025. (2374)
Na temelju ¢lanka 12. Statuta Agencije za
pravni promet i posredovanje nekretninama
(u daljnjem tekstu: APN), a u svezi s Javnim
natjecajem za prijam u radni odnos na ne-
odredeno vrijeme uz uvjet obveznog probnog
rada od tri mjeseca, klasa: 112-01/25-01/3,
urbroj: 356-01/25-1, od 17. veljace 2025. go-
dine (dalje u tekstu: Javni natjecaj), ravnatelj
APN-a Dragan Hristov, dipl. oec. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet obveznog probnog rada od
tri mjeseca.

L

Ponistava se Javni natjecaj za prijam u radni
odnos na neodredeno vrijeme uz uvjet obve-
znog probnog rada od tri mjeseca u dijelu za
obavljanje poslova radnog mjesta suradnik — 1
izvriitelj na neodredeno vrijeme (red. br. rad-
nog mjesta 17.), razina 7.1 sv. ili 7.1 st. HKO-a,
tehnickih znanosti - polje gradevinarstvo ili
arhitektura, objavljen 21. veljace 2025. godine.
IL
Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje (www.hzz.hr), na web-stranici
APN-a (www.apn.hr).
MI.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Agencija za pravni promet
i posredovanje nekretninama

Urbroj: 7 Su-257/2025-4 od 14. IV. 2025.

(2375)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://

selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen je

javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u

Op¢inski sud u Varazdinu za:

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 5

izvrditelja/ica

- sudski savjetnik (u op¢inskim, upravnim,

trgovackim i Zupanijskim sudovima) - 1 iz-

vrsitelj/ica.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zaposljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Varazdinu

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2198-16-03/1-25-2 od 14. IV. 2025.
(2376)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda
na Moru, raspisuje sljedec¢i

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Biograda na Moru na radno mjesto:
- referent - komunalno-prometno-poljopri-
vredni redar - 1 izvréitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a:
— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta, kandidati moraju udovlja-
vati i sljede¢im posebnim uvjetima:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili
Cetverogodisnje strukovno srednjoskolsko ob-
razovanje prirodnog, tehnickog, drustvenog,
humanistickog, biomedicinskog ili biotehni¢-
kog usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- uvjerenje o osposobljavanju za obavljanje
poslova upravljanja prometom te nadzora
i premjestanja nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08.,
125/11., 20/12., 138/12. 1 69/17.). Izrazi koji
se koriste u ovom javnom natjecaju za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na osobe obaju spolova.

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. TRAVNJA 2025.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredisnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumjeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslo-
vima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke
(¢lanak 13. ZSN-a).

Na natjecaj se mogu prijaviti, te u sluzbu moze
biti primljen i rasporeden na radno mjesto
kandidat koji ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, ali nema polozen
drzavni ispit, uz uvjet da ga polozi u roku
od godine dana ra¢unaju¢i od dana prijma
u sluzbu (¢lanak 14. ZSN-a).

Na natjecaj se mogu prijaviti, te u sluzbu moze
biti primljen i rasporeden na radno mjesto
kandidat koji ne ispunjava poseban uvjet za
raspored na radno mjesto (polozen poseban
ispit o osposobljavanju za obavljanje poslova
upravljanja prometom te nadzora i premje-
$tanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih
vozila), uz uvjet da ga polozi u roku ne duzem
od 12 mjeseci od dana rasporeda na radno
mjesto, u protivnom nastupa razlog za pre-
stanak sluzbe (¢lanak 7. stavak 4. Pravilnika).
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, te se moraju u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo
obvezan je priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj po-
ziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), duzan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i sve dokaze iz navedenog zakona, a
koji su objavljeni na sluzbenoj mreznoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
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vanja u skladu s odredbama Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.), duZan je uz prijavu, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaze iz navedenog zakona, a koji
su objavljeni na sluzbenoj mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92.,77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan je uz prijavu, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba sa
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18.132/20.), duzan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju trazeinh uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najveci i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i isto dokazali s dokazima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu prebivalista, broj mobitela/tele-
fona, po mogucnosti elektronicku adresu) i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati, te
je istoj potrebno priloziti sljedece:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice, a ako
podnositelj prijave ne posjeduje niti jednu od
navedenih isprava tada se kao dokaz moze
priloziti preslik domovnice), odnosno za
osobe koje su strani drzavljani ili osobe bez
drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
svjedodzbe o stecenoj stru¢noj spremi i struci)
- uvjerenje nadleznog suda ili iz sustava
e-gradani da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama)

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna
knjizica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
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guranje, ne starije od mjesec dana od dana
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, kao i presliku ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
lja navedene poslove

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe — odnosi se na kandidata koji ima
poloZen drzavni ispit)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, certifikat, preslik svjedodzbe ili
indeksa, potvrda ili vlastoru¢no pisana izjava
kandidata)

- dokaz o steCenom uvjerenju o 0sposo-
bljavanju za obavljanje poslova upravljanja
prometom te nadzora i premjestanja nepropi-
sno zaustavljenih i parkiranih vozila (preslik
uvjerenja — odnosi se na kandidata koji ima
navedeno uvjerenje)

- dokaz o posjedovanju vozacke dozvole
B-kategorije

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.

Preslici trazenih dokumenata ne moraju biti
ovjereni, a izabrani kandidat duzan je prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu predociti
na uvid izvornike dokumenata.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavit
¢e izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njegova prijava
nece biti razmatrana, te ¢e mu o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti pu-
tem pisanog testiranja, provjere prakticnog
rada (poznavanje rada na ra¢unalu) i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
pisanog testiranja i provjere prakti¢nog rada
(poznavanje rada na racunalu).

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru dostupni su na sluzbenoj
mreznoj stranici Grada Biograda na Moru
(www.biogradnamoru.hr), kao i na oglasnoj
ploci Grada Biograda na Moru.
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Na oglasnoj plo¢i Grada Biograda na Moru i
na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Biograda
na Moru (www.biogradnamoru.hr) bit ¢e
objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat prijavom na javni natjecaj pristaje
da se dostavljeni podaci obraduju u svrhu
provedbe natjecaja sukladno Uredbi (EU)
broja 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od dana 27. travnja 2016. godine o zastiti po-
jedinca u vezi s obradom osobnih podataka io
slobodnom kretanju takvih podataka, Zakonu
o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18.) od 09. svib-
nja 2018. godine i Pravilniku o prikupljanju,
obradi, koristenju i zastiti osobnih podataka
(Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru
broj 5/18.).
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, osobno ili
postom preporucenom posiljkom na adresu:
Grad Biograd na Moru, Jedinstveni upravni
odjel, Trg kralja Tomislava 5, 23210 Biograd na
Moru, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
- referent — komunalno-prometno-poljopri-
vredni redar — ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku i to naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava. Nakon raspisanog natje-
¢aja ne mora se izabrati, u kojem slu¢aju se
donosi odluka o ponistenju natjecaja koja se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, a protiv odluke o ponistenju
natjecaja nije dopusteno podno$enje pravnih
lijekova. Odluka o ponistenju natjecaja donosi
se i kada se na natjecaj ne prijavi ni jedan
kandidat (¢lanak 24. ZSN-a).

Grad Biograd na Moru

Urbroj: 664/2025 od 14. IV. 2025.  (2377)
Dom za starije i nemo¢ne osobe Slavonski
Brod, UL kraljice Jelene br. 26, 35000 Slavon-
ski Brod, sukladno odredbama ¢l. 7. Pravilnika
o radu, objavljuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos za rad na neodredeno
vrijeme za sljedeca upraznjena radna mjesta:
1) medicinska sestra/tehnicar/zdravstveni
djelatnik u sustavu socijalne skrbi

- SSS - medicinskog usmjerenja — dva izvr-
Sitelja/ice na neodredeno vrijeme

2) njegovatelj/ica

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje i
zavr$eno osposobljavanje za njegovatelja/
icu - tri izvréitelja/ice na neodredeno vrijeme
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3) spremac/ica - ¢istac — spremac u sustavu
s posebnim uvjetima rada
- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje -
jedan izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
4) kuhar/slasticar
- SSS - jedan izvréitelj/ica na neodredeno
vrijeme.
Uvjeti, op¢i uvjeti uz prijavu na natjecaj, do-
kumentacija, nacin prijave kandidata, rok
prijave, podnos$enje prijave na natjecaj, objava
natjecaja, donosenje odluke o odabiru kandi-
data, obavijest kandidatima, ostvarivanja pra-
va prednosti prilikom zaposljavanja kandidata
prijavljeni na natjecaj, provjera radnih sposob-
nosti kandidata koji u potpunosti ispunjavaju
uvjete natjecaja i ostale informacije vezane
za natjecaj dostupni su svim zainteresiranim
kandidatima na sluzbenim stranicama Doma
za starije 1 nemo¢ne osobe Slavonski Brod,
putem poveznice: https://www.dom-sb.hr/
kontakt.html.

Dom za starije i nemoc¢ne osobe

Slavonski Brod

(2380)
SveudiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Ivana Lucica 3, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za slobodno
radno mjesto

- knjiznicarski tehnicar u Knjiznici Filo-
zofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu - u
punom radnom vremenu i na neodredeno
vrijeme — 1 izvrsitelj (m/z), uz probni rok
od dva mjeseca.

Uvjeti:

- razina 4.2 sv. HKO - gimnazijsko srednjos-
kolsko obrazovanje, Cetverogodisnje i petogo-
di$nje strukovno srednjoskolsko obrazovanje
- poznavanje engleskog jezika (najmanje B1
razina)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Prednosti:

— iskustvo rada u visokoskolskim knjiznicama
— dobre komunikacijske vjestine.

U vlastorucno potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz vlastoru¢no pisanu
prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja: Zivotopis, dokaz o stru¢noj spre-
mi, dokaz o drzavljanstvu, elektronicki zapis
o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna
knjiZica), ne stariji od $est mjeseci, dokaz o
radnom iskustvu (preslik ugovora o radu ili

potvrda poslodavca o vrsti poslova koje obav-
lja/je obavljao i trajanju radnog odnosaisl.).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izric¢ito suglasni da Filozofski
fakultet Sveucilita u Zagrebu kao voditel;j
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka
(NN br. 106/12 - prociséeni tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://maia.ffzg hr/att/branitelji/branitelji.pdf
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-
stranicama Filozofskog fakulteta Sveuilista
u Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.hr/
natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3, s naznakom: »Za natjecaj —
knjiznicarski tehnicar«.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/5
Urbroj: 238-07/1-25-25 od 14. IV. 2025.
(2381)
Na temelju ¢lanka 24. stavaka 5. i 6. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnica Struéne sluzbe Zupana Zagrebacke
zupanije donosi

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. TRAVNJA 2025.

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

1. PoniStava se javni natjecaj za prijam sluzbe-
nika/ice u Stru¢nu sluzbu Zupana Zagrebacke
zupanije za radno mjesto stru¢ni referent za
poslove uredskog poslovanja — 1 izvrsitelj
(m/Z) na neodredeno vrijeme u Odsjeku za
opce poslove, Pododsjek za poslove uredskog
poslovanja i poslove pismohrane, objavljen u
Narodnim novinama broj 38 od 5. 3. 2025.
godine.
2. Protiv odluke o ponistenju javnog natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
3. Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama.

Zagrebacka zupanija

Broj: 7 Su-109/2025 od 11. IV. 2025. (2382)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki kazneni
sud Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen je
natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu u Visoki
kazneni sud Republike Hrvatske na radno
mjesto upisnicar u tijelima sudbene vlasti
- jedan izvr$itelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Visoki kazneni sud

Republike Hrvatske

Broj: 7 Su-110/2025 od 11. IV. 2025. (2383)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki kazneni
sud Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025.
objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu sluz-
bu u Visoki kazneni sud Republike Hrvatske
na radno mjesto sudski savjetnik u Visokom
kaznenom sudu RH - jedan izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.



SRIJEDA, 16. TRAVNJA 2025.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Visoki kazneni sud
Republike Hrvatske

(2384)
Sukladno ¢lanku 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine
br. 61/2018) Centar za odgoj i obrazovanje
Dubrava raspisuje

NATJECAJ

- za radno mjesto IIL. vrste zvanja, neodre-
deno puno radno vrijeme - skladistar/ka.
Uvijeti:

- SS§

- zavr$ena srednja $kola

— hrvatsko drzavljanstvo, nepostojanje zapreka
iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj
skrbi. (NN119/22, 71/23, 156/23).

— zaradno mjesto IV. vrste zvanja, neodredeno
puno radno vrijeme — njegovatelj/ica.
Upvijeti:

- NKV

- zavrSena osnovna $kola

- zavrden tecaj za njegovatelja

— hrvatsko drzavljanstvo, nepostojanje zapreka
iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj
skrbi. (NN 119/22, 71/23, 156/23).

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti dokumente u izvorniku ili neovjere-
nom presliku, i to:

1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (svje-
dodzba)

3. dokaz o zavr§enom tecaju za njegovatelja
(radno mjesto pod 2.)

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
5. elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja.

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf)
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Kandidati koji ispunjavaju opée uvjete iz
ovog natjecaja, a podnijeli su pravovremene
i potpune prijave, bit ¢e pozvani na usmeni
razgovor. O vremenu usmenog razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
postom i telefonski, nakon isteka roka nave-
denog za dostavljanje dokumentacije.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Prijave na natjecaj podnose se Centru za 0dgoj
i obrazovanje Dubrava, u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama s naznakom:
»Za natjecaj«, preporucenom postom na adre-
su Prilaz Tomislava Spoljara 2, 10040 Zagreb,
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ili osobno na privremenu adresu Centra Don
Petra Simica 2, 10110 Zagreb.

Centar za 0dgoj i obrazovanje

Dubrava, Zagreb

(2385)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu:
- zapisnicar u drZavnom odvjetnistvu - 4
izvrsitelja u Opéinsko drzavno odvjetnistvo
u Splitu na neodredeno vrijeme,
- drzavnoodvjetnicki savjetnik - 5 izvrsitelja
u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu

(2386)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto pomoc¢ni radnik (m/z) -
pomo¢nik pri obdukeiji, s radnim mjestom u
Zavodu za sudsku medicinu i kriminalistiku
Medicinskog fakulteta Sveu¢iliSta u Zagrebu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, s punim radnim vremenom, uz uvjet
probnog rada od jednog mjeseca.

Uvijeti natjecaja:

- zavrSena osmogodisnja $kola;

- te¢aj za pomoc¢ne djelatnike u zdravstvu ili
obveza polaganja tecaja za pomocne djelatnike
u zdravstvu u roku od 6 mjeseci.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
- dokazi o ispunjavanju uvjeta natjecaja;

- Zivotopis;

- preslik svjedodzbe zavrSene osnovne $kole;
- preslik dokaza o polozenom tecaju za po-
moc¢ne djelatnike u zdravstvu;

- potvrda HZMO-a o radnom stazu;

- preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani.
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Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te
bez trazenih dokumenata nece se uzimati
u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provest Ce se intervju
i testiranje.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natje¢aj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Broj: HJK-0-101/25 od 15. IV. 2025. (2387)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznic¢ko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. TraZene isprave uz prijavu podnose
se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku, osim isprava kojima
se dokazuje polozen pravosudni i poloZen
javnobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne
knjige rodenih koje je dostatno dostaviti u
obi¢nom presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj
komori, Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama s naznakom: »Natjecaj za popunu
mjesta javnobiljeznickog prisjednika HJK-
0-101/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

(2389)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 11. 4. 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Trgovacki sud u Pazinu
za radno mjesto visi referent — u Sudskom
registru — jedan izvrsitel;.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje
u roku od 15 dana od objave javnog na-
tje¢aja u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.

Trgovacki sud u Pazinu

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/25-01/0007

Urbroj: 2168-08-01/01-25-16 od 14. IV.
2025. (2391)
Na temelju ¢l. 24. stavka 5. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Fazana
— Fasana donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Fazana - Fasana, klasa: 112-01/25-01/0007,
urbroj: 2168-08-01/01-25-2, od 27. ozujka
2025.

IL

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

II.
Ova odluka se dostavlja svim kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama te na
sluzbenoj web-stranici i oglasnoj ploci Op¢ine
Fazana - Fasana.

Op¢ina Fazana - Fasana

Klasa: 112-01/25-02/0003

Urbroj: 2181-197-05-07-25-0001 od 15. IV.
2025. (2392)
Na temelju odluke dekana Fakulteta, klasa:
029-06/25-04/0001; urbroj: 2181-197-01-
01-25-175 od 15. travnja 2025. godine i
odredbi Statuta Pomorskog fakulteta u
Splitu, Sveudiliste u Splitu, Pomorski fa-
kultet objavljuje

NATJECAJ

za prijam jednog zaposlenika za radno mjesto
- Cista¢ - spremac na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu u Tehnickoj
sluzbi.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze
se na sluzbenoj mreznoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveuciliste u Splitu
Pomorski fakultet
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OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(25)
CAKOVECKI MLINOVI d.d., Cakovec, Mlin-
ska ulica 1, OIB: 20262622069 (dalje: CKML
i/ili Ponuditelj), sukladno odredbi ¢lanka 39.
stavaka 1.1 2. Zakona o preuzimanju dionickih
drustava (Narodne novine br. 109/07, 36/09,
108/12, 90/13, 99/13 i 148/13, dalje: ZPDD)
dostavlja i objavljuje

I1ZVJESCE O PREUZIMANJU

dionica drustva ZAGREBACKE PEKARNE
KLARA d.d., Zagreb, Utinjska ulica 48,
OIB: 76842508189 (dalje: ZPKL i/ili Ciljno
drustvo).

1. PODACI O PONUDITELJU (TVRTKA,
PRAVNI OBLIK, SJEDISTE I POSLOVNA
ADRESA)

Cakovecki mlinovi, d.d., dioni¢ko drustvo,
Cakovec, Mlinska ulica 1, OIB: 20262622069.
2. PODACI O OSOBAMA KOJE S PONUDI-
TELJEM DJELUJU ZAJEDNICKI (TVRTKA,
PRAVNI OBLIK, SJEDISTE I POSLOVNA
ADRESA PRAVNE OSOBE, ODNOSNO IME,
PREZIME I ADRESA FIZICKE OSOBE)
Sukladno odredbi ¢lanka 5. stavaka 1., 3. i
4. ZPDD-a smatra se da Ponuditelj djeluje
zajednicki sa sljede¢im osobama:

— Mlin i pekare d.0.0., dru$tvo s ograni¢enom
odgovornoscu, Sisak, Ulica kralja Zvonimira
24, OIB: 22260862756 (dalje: »MIP«);

- Plodinec d.o.o., drustvo s ograni¢enom
odgovorno$cu, Staro Cice, Velika Gorica, Ulica
Seljine brigade 43, OIB: 93116812695 (dalje:
»Plodinec«);

— (i) AZ obvezni mirovinski fond kategorije
A, OIB: 15220336427,

— (ii) AZ obvezni mirovinski fond kategorije
B, OIB: 59318506371,

— (iii) AZ Profit dobrovoljni mirovinski fond,
OIB: 22134623145,

— (iv) AZ Benefit otvoreni dobrovoljni miro-
vinski fond, OIB: 56427866267,

— (v) AZ Tre¢i Horizont zatvoreni dobrovoljni
mirovinski fond, OIB: 42239479988,

— (vi) AZ A1 zatvoreni dobrovoljni mirovinski
fond, OIB: 64811569641,

— (vii) AZ Dalekovod zatvoreni dobrovoljni
mirovinski fond, OIB: 49118401443,

— (viii) AZ HKZP zatvoreni dobrovoljni mi-
rovinski fond, OIB: 25137661054,

— (ix) AZ Zagreb zatvoreni dobrovoljni mi-
rovinski fond, OIB: 01774504225,

oglasne stranice

- (x) Auto Hrvatska zatvoreni dobrovoljni
mirovinski fond, OIB: 24189818978,

— (xi) AZ ZABA zatvoreni dobrovoljni miro-
vinski fond, OIB: 11641097984,

svi zastupani po Allianz ZB d.o.o. drustvo
za upravljanje obveznim i dobrovoljnim
mirovinskim fondovima, drustvo s ogra-
ni¢enom odgovornosc¢u, Zagreb, Ulica Vje-
koslava Heinzela 70, OIB: 58384724129
(dalje: »AZ«); te

- (i) PBZ Croatia osiguranje obvezni mirovin-
ski fond - kategorija A, OIB: 94002620905 i
— (ii) PBZ Croatia osiguranje obvezni miro-
vinski fond - kategorija B, OIB: 99318944138,
oboje zastupani po PBZ Croatia osiguranje
d.d. za upravljanje obveznim mirovinskim
fondovima, dionicko drustvo, Zagreb, Rad-
nicka cesta 44, OIB: 20455535575 (dalje:
»PBZCO«).

Sukladno odredbi ¢lanka 5. stavaka 3., 4. i
15. ZPDD-a smatra se da Ponuditelj djeluje
zajednicki sa sljedec¢im fizickim osobama:

— Josip Plodinec, Staro Cice, Ulica Seljine
brigade 43;

~ Dragica Plodinec, Staro Cice, Ulica Seljine
brigade 43.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. stavka 15. ZPDD-a
smatra se da Ponuditelj djeluje zajednicki sa
sljedec¢im fizickim osobama:

- Josip Plodinec, Velika Gorica, Ulica Nikole
Bonifacic¢a 32,

- Franjo Plodinec, Staro Ci¢e, Ulica Jurja
Habdelica 54.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. stavka 14. ZPDD-a
smatra se da Ponuditelj djeluje zajednicki s:
- AZ obveznim mirovinskim fondom kate-
gorije C, OIB: 59589601337, zastupano po
Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje ob-
veznim i dobrovoljnim mirovinskim fondo-
vima, drustvo s ograni¢enom odgovornoscu,
Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB:
58384724129;

- PBZ Croatia osiguranje obveznim mi-
rovinskim fondom - kategorija C, OIB:
18465924514, zastupano po PBZ Croatia
osiguranje d.d. za upravljanje obveznim
mirovinskim fondovima, dionicko drustvo,
Zagreb, Radnicka cesta 44, OIB: 20455535575.
Osim prethodno opisanog zajednickog dje-
lovanja, Ponuditelj ne djeluje zajednicki s
drugim osobama u odnosu na Ciljno drustvo.
3. PODACI O CILJNOM DRUSTVU (TVRT-
KA, SJEDISTE I POSLOVNA ADRESA)
Zagrebacke pekarne Klara d.d., Zagreb, Utinj-
ska ulica 48, OIB: 76842508189.

4. BROJ DIONICARA KOJI SU PRIHVATILI
PONUDU ZA PREUZIMANJE

Ponudu za preuzimanje je prihvatilo 146 di-
onicara Ciljnog drustva.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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5. BROJ DIONICA KOJE JE PONUDITEL]
ISPLATIO I PREUZEO (U APSOLUTNOM I
RELATIVNOM IZNOSU)
U postupku preuzimanja ZPKL-a pohranjeno
je ukupno 10.103 redovnih dionica Ciljnog
drustva, koje glase na ime, s pravom glasa,
oznake ZPKL-R-A, a koje predstavljaju 3,56
% temeljnog kapitala Ciljnog drustva i daju
pravo na 10.103 glasova u Glavnoj skupstini
Ciljnog drustva, odnosno 3,56 % glasova u
Glavnoj skupstini Ciljnog drustva. Ponuditelj
je isplatio i preuzeo sve pohranjene dionice
Ciljnog drustva.
6. BROJ POHRANJENIH DIONICA ZA KOJE
JE SPORNA CINJENICA POHRANE ILI PO-
VLACENJA 1Z POHRANE
U postupku preuzimanja ZPKL-a nije bilo
dionica za koje je sporna Cinjenica pohrane
ili povlacenja iz pohrane.
7. BROJ I POSTOTAK DIONICA CIL]JNOG
DRUSTVA KOJE PONUDITELJ I OSOBE KOJE
S NJIM DJELUJU ZAJEDNICKI, DRZE, PO-
JEDINACNO I UKUPNO, NAKON PONUDE
ZA PREUZIMANJE
Nakon ponude za preuzimanje, Ponuditelj
(CKML) drzi 184.776 redovnih dionica Ciljnog
drustva, koje predstavljaju 65,11 % temelj-
nog kapitala Ciljnog drustva i daju pravo na
184.776 glasova u Glavnoj skupstini Ciljnog
drustva, odnosno 65,11 % glasova u Glavnoj
skupétini Ciljnog drustva.
Nakon ponude za preuzimanje, Dragica Plo-
dinec, koja djeluje zajednicki s Ponuditeljem,
drzi 69.621 redovnu dionicu Ciljnog drustva
na ime, $to predstavlja 24,54 % svih dionica
Ciljnog drustva, koje daju 69.621 glasova u
Glavnoj skupstini Ciljnog drustva, $to pred-
stavlja 24,54 % glasova u Glavnoj skupstini
Ciljnog drustva.
Ponuditelj i Dragica Plodinec nakon ponu-
de za preuzimanje zajednicki drze 254.397
redovnih dionica Ciljnog drustva na ime,
$to predstavlja 89,65 % svih dionica Ciljnog
drustva, koje daju 254.397 glasova u Glavnoj
skupstini Ciljnog drustva, §to predstavlja
89,65 % glasova u Glavnoj skupstini Ciljnog
drustva.
Ostale osobe koje djeluju zajednicki s Po-
nuditeljem, i to drustva MIP i PLODINEC,
Josip Plodinec (OIB: 27612134519), Josip
Plodinec (OIB: 52644763881), Franjo Plo-
dinec, mirovinski fondovi pod upravljanjem
AZ-a, uklju¢ivo i AZ obvezni mirovinski fond
kategorije C, kao i mirovinski fondovi pod
upravljanjem PBZCO-a, ukljucivo i PBZ CRO-
ATIA OSIGURANJE obvezni mirovinski fond
- kategorija C, neposredno ne drze dionice
Ciljnog drustva.

CAKOVECKI MLINOVI d.d.

Cakovec
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MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ABICIC, MAJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu za
zvanje komercijalist izdana 2002. od Trgovacke
skole Zagreb (501647)
ADZAGA, MARTA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2024. od Trgovacke skole Zagreb (501742)
AGOSTINI, SNJEZANA, diploma izdana 2015. od
Zdravstvenog veleu¢ilista Zagreb (501668)
ANDRESIC, DANICA, polica zivotnog osiguranja
br. 8200654 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (501686)
ANIC, NIKOLA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb ~ (501738)
ANIC, RUDER, odvjetnicka iskaznica br. 4698 iz-
dana od Hrvatske odvjetni¢ke komore  (501717)
ASCIC, KRISTIJAN, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2009. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (501693)
BALJKAS, ANTONELLA, dozvola za voditelja
brodice br. 342-35/22-02/1187 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (501715)
BARISIC, SANJA, sviedodzbe L, IL, 111 i IV. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2008./09.,2009./10.,2010./11.,2011./12.12012. od
Skole za medicinske sestre, Vinogradska (501635)
BATUR, SANJA, svjedodzba o zavrsnom ispitu iz-
dana 1989. od Skole za grafiku, dizajn i medijsku
produkciju u Zagrebu (501661)
BELOSEVIC, DIANA, odobrenje za samostalan
rad kl. UP/1-034-04/19-18/73 izdano 3. XII. 2019.
od Hrvatske komore medicinskih sestara (501676)
BENUSSI, FERNANDO, polica Zivotnog osigura-
nja br. 1047347 izdana 1. XII. 2008. od Agram Life
osiguranja d.d. Zagreb (501662)
BEREZIN, MIKHAIL, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B3172779 izdano 26. X. 2017. od Lucke
kapetanije Zadar (501629)
BILIC, MARIN, studenska iskaznica br.
6019832101190714240 izdana 2024. od Prirodoslov-
no-matematickog fakulteta u Zagrebu (501685)
BIRKIC, ANTONIO, lovacka iskaznica br. 75620
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (501707)
BLAZEVIC, LUCIJA, licenca za samostalan rad
br. UP/1-034-04/24-137/76 izdana 1. VII. 2024. od
Hrvatske komore medicinskih sestara  (501663)
BOGDANOVIC, KRISTINA, svjedodzba o za-
vr$nom radu izdana 2015. od Ekonomske skole
Vukovar (501736)
BONDA, MICHAEL, lovacka iskaznica br. 61482
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (501656)
BOZINOVIC, IVICA, uvjerenje o struénoj ospo-
sobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestov-
nog prijevoza br. 16-843-437/1-29-2023 izdano
2023. od Hrvatske obrtnicke komore ~ (501626)
BRESCANOVIC, MARKO, lovacka iskaznica br.
91172 izdana od Hrvatskog lovackog saveza (501706)
BRZICA, DRAZEN, uvjerenje o stru¢noj ospo-
sobljenosti za zanimanje posluzitelj jela i pica br.

NARODNE NOVINE ¢
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S.0.-XVII-31/3 izdano 20. VI. 2012. od Hrvatske
obrtni¢ke komore (501737)
CVITKOVIC, MARKO, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2015. od Tehnicke $kole za strojarstvo
i mehatroniku, Split (501669)
CURKOVIC, LUKA, svjedodzba IV. razreda iz-
dana sk. god. 2015./16. od Pomorske skole Split,
smjer ribarsko-nauticki tehnicar (501714)
DELIC, MIRKO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2006. od Srednje tehnicke prometne skole
Split (501711)
DEVARASU, DEVAR, rjesenjem PU primor-
sko-goranske KI. UP/I-216-02/25-16/20, Ur. br.
511-09-38-25-1 od 10. IV. 2025. iskaznica do-
zvole boravka za drzavljanina trece zemlje br.
9239537 (501691)
DUJMOVIC, MAJA, iskaznica turisti¢kog vodica
kl. 602-04/16-19-01, ur. br. 2181-214-16-1002 iz-
dana od Sluzbe za gospodarstvo, Odjel za turizam
Split (501667)
DZIGUMOVIC, MARINA, svjedodzbe L, 11,
II1. i IV. razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu
mat. br. 26/1 izdane $k. god. 1998./99., 1999./00.,
2000./01., 2001./02. i 2002. od Ekonomske $kole
Vukovar (501730)
FILIPOVIC, EMA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (501654)
GOLEM, KRISTIJAN, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2015. od Nacionalo-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (501709)
GOLEM, KRISTIJAN, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (501708)
GRIZELJ, FRANGO, svjedodzbe I. i IL. razreda iz-
dane sk. god. 2022./23. 1 2023./24. od Obrtnicko-
industrijske skole, Imotski (501733)
GUZIC, ANTE, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2013. od Srednje skole kneza Branimira
Benkovac (501724)
HABERLE, MILIVOJ, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake NV 966 izdana od Lucke kapetanije
Senj, Ispostava Novalja (501704)
HILJ, BRANKA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
mat. br. 584 izdana $k. god. 1980./81. od Centra
usmjerenog obrazovanja trgovinskih i tekstilnih
kadrova »Lovorka Kukanic«, Rijeka (501658)
HORVAT, DARIO, polica Zivotnog osiguranja br.
7100557 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (501646)
HRVATSKE SUME d.o.0., evidencijska markica
za obiljezavanje krupne divljaci - srna obi¢na br.
RH 16463 SO za loviste XVI/11 »Spacva« izdana
od Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i ribar-
stva (501713)
IVANA, GOLUB, lovacka iskaznica br. 338760 iz-
dana od Hrvatskog lovackog saveza (501695)
IVANISEVIC, TINO, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (501720)
IVANISEVIC, TINO, svjedodzba IV. razreda izda-
na $k. god. 2018./19. od Prirodoslovne i graficke
skole u Rijeci (501719)

glasne stranice
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IVANKOVIC, TOMISLAY, sviedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2014. od Ekonomske skole Velika
Gorica (501731)
JAMNICA PLUS d.0.0., izvod licencije za javni
cestovni prijevoz tereta za vozilo reg. oznake br.
ZG 4382-HC izdan od Gradskog ureda za pro-
storno uredenje, izgradnju Grada, graditeljstvo,
komunalne poslove i promet, Zagreb ~ (501702)
JAMNICA PLUS d.0.0., izvod licencije za javni ce-
stovni prijevoz tereta za vozilo reg. oznake br. ZG
6894-JH izdan od Gradskog ureda za prostorno
uredenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunal-
ne poslove i promet, Zagreb (501701)
JAMNICA PLUS d.o.0., izvod licencije za javni ce-
stovni prijevoz tereta za vozilo reg. oznake br. ZG
6895-JH izdan od Gradskog ureda za prostorno
uredenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunal-
ne poslove i promet, Zagreb (501699)
JAMNICA PLUS d.0.0,, izvod licencije za javni ce-
stovni prijevoz tereta za vozilo reg. oznake br. ZG
6896-JH izdan od Gradskog ureda za prostorno
uredenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunal-
ne poslove i promet, Zagreb (501700)
JELCIC, GORAN, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake MA 2876 izdana 23. XI. 2017. od Lucke
kapetanije Split, Ispostava Makarska ~ (501664)
JOSIC, ANA, MARIJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020126355 iz-
dana od HZZO Vukovar (501633)
JOZIC, IVICA, polica zivotnog osiguranja br.
1400641 izdana od Agram Life osiguranja d. d.
Zagreb (501689)
JURIC, IVANA, dopunska isprava o studiju na hr-
vatskom jeziku br. 0269161081-2021-02 izdana 19.
IX. 2024. od Sveudilista u Zadru (501718)
KAPIC, ENIS, lovacka iskaznica br. 555182 izdana 1.
1V. 2024. od Hrvatskog lovackog saveza. (501722)
KATAVIC, MARIJA, diploma izdana 2011. od Fa-
kulteta za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu,
Opatija (501641)
KLARICA, KLARA, svjedodzbe III. i IV. razreda
te svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2020./21., 2021./22. i 2022. od Skole primijenjene
umjetnosti i dizajna, Zadar (501660)
KOPILAS, TEA, uvjerenje o struénoj osposob-
lienosti za posluzitelja jela i pi¢a izdano 2023. od
Hrvatske obrtnicke komore (501735)
KRIZMANIC, IVAN, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2005. od Prve srednje skole Beli Manastir,
smjer voza¢ motornih vozila (501636)
KUNDID, MARINO, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2024. od Puckog otvorenog u¢ilista
7Zizi¢, Split (501743)
KUSTURA, DALIBOR, iskaznica lovnika br. 987 i
znacka lovnika br. 987 za lovise XVII/11 - »OSO-
JE« izdane od Hrvatskog lovackog saveza(501675)
KUSTURA, DALIBOR, iskaznica lovnika br. 987
i znacka lovnika br. 987 za lovise XVII/154 - »ZA-
GVOZD DONJI« izdane od Hrvatskog lovackog
saveza (501674)
KUSTURA, DALIBOR, lovoc¢uvarska znacka i
iskaznica br. 6229 za loviste XVIII/11 - »OSOJE«
izdane od Hrvatskog lovackog saveza ~ (501673)
KUSTURA, DALIBOR, lovo¢uvarska znacka
i iskaznica br. 6229 za loviste XVII/154 -»ZA-
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GVOZD DONJI« izdane od Hrvatskog lovackog
saveza (501672)
LEPUR, IVAN, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb ~ (501637)
LEVAK, LIDIJA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2013. od Postanske i telekomunikacijske
skole Zagreb (501732)
LOVACKA UDRUGA »BISERAC 22«, markice za
obiljezavanje krupne divljaci br. RH 36750 24/25
SD i RH 36823 24/25 SD izdane za loviste V/III
Kalnik od Ministarstva poljoprivrede, $umarstva i
ribarstva (501696)
LOVACKA UDRUGA »VEPAR«, PRUGOVAC,
evidencijska markica za obiljezavanje divlje svinje
br. RH 11428 24/25 SD izdana od Ministarstva po-
ljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (501677)
LOVACKO DRUSTVO »SLJUKA«, markica za obi-
ljezavanje divlje svinje br. 26809 i izdatnicom br. 00793
izdana od Ministarstva poljoprivrede (501653)
LOVASIC, JADRANKA, sviedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1990. od Graficko obrazovnog centra
»Bratstvo i jedinstvo« u Zagrebu (501650)
MARINKOVIC, JOVAN, rjesenjem PU primor-
sko-goranske kl. UP/I-216-02/25-16/19 od 9. IV.
2025. iskaznica dozvole boravka za drzavljanina
trece zemlje br. 9266055 (501666)
MARINOVIC, ZELJKO, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 2105 izdano 11. IX. 1982. od
Lucke kapetanije Ploce (501710)
MARKICEVIC, NEJA, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. kl. UP/I-342-33/00-01/2382 izdano 19. X.
2000. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (501716)
MATIC, JOSIP, uvijerenje o osposobljavanju za ruko-
vatelja motornim vilicarom kl. 602-07/09-04/501/14,
ur. br. 251-263-501/09/345 izdano 18. V1. 2009. od
Puckog otvorenog ucilista Zagreb (501632)
MESIC, TOMISLAV, dozvola za voditelja brodice
B klase br. 0100108 izdana 26. III. 2010. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture (501638)
MESLINGER, MARTIN, HELMUT, dozvola za
voditelja brodice B kategorije br. 04/1735 izdana
27. V1. 2010. od Lucke kapetanije Rijeka (501690)
MISURA, ZVONIMIR, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2014. od Prirodoslovno-graficke skole
Zadar (501698)
MULLER, NIKOLINA, polica zivotnog osiguranja
br. 1100316 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (501678)
OLUJIC, TEA, diploma br. 387-2-108/2016. izdana
2013. od Prirodoslovno-matematickog fakulteta u
Zagrebu (501665)
PADEN, MARIJA, odobrenje za samostalan rad
br. 1-2037 izdano od Hrvatske komore fizioterape-
uta (501651)
PAVLIC, REBECCA, sviedodzba o zavr$nom radu
izdana 2010. od Obrtnicke skole Opatija (501692)
PELIKAN, BORIS, polica Zivotnog osiguranja br.
19107300001039 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. u Zagrebu (501645)
PIPLICA, ZVONIMIR, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2007. od Srednje obrtnicke $kole
Split (501729)
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POZNANOVIC, MOMIR, svjedodzbe I, 1L, 111 i
IV. razreda te svjedodzba o maturi izdane k. god.
2004./05., 2005./06., 2006./07., 2007./08. i 2008. od
II1. gimnazije Osijek (501684)
PRESSING, ZSOLT, uvjerenje za voditelja brodice
br. B5134810 izdano 12. XI. 2013. od Lucke kape-
tanije Split (501628)
PRIMOGENITUM d.o0.0,, izvod licencije za obav-
ljanje djelatnosti prijevoza tereta u unutarnjem ce-
stovnom prometu br. 3253/20 za vozilo reg. oznake
ST 9847 AA izdan od Sluzbe za gospodarstvo, Is-
postava Split (501670)
PRIMUS, KORNELIJA, svjedodzbe I, 1. i TII. ra-
zreda izdane $k. god. 1993./94.,1994./95.11995./96.
od Obrtnicke skole Slavonski Brod (501712)
RADAN, MIRJANA, smart zdravstvena iskaznica
br. 835060 izdana od HZZO Cakovec  (501642)
RADANOVIC, BRANISLAY, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1991. od Centra usmjerenog
obrazovanja »Bratstvo-jedinstvo« Beli Manastir,
smjer elektrotehnicar za proizvodnju i odrzavanje
elektri¢nih strojeva i uredaja (501657)
RAUH, IRENA, svjedodzba mat. br. 2114 o zavrs-
nom ispitu izdana 1991. za zanimanje prodavac¢
elektrometalne robe od Centra usmjerenog obra-
zovanja trgovinskih i tekstilnih kadrova »Lovorka
Kukaniés, Rijeka (501721)
SABLJIC, STIPE, svjedodzbe L. i I1. razreda izdane
$k. god. 2011./12.12012./13. od Elektrotehnicke
$kole Split (501682)
SALAJ, DENIS, svjedodzba I. razreda izdana sk.
god. 2005./06. od Gimnazije Titusa Brezovackog
Zagreb (501640)
SEVEROVIC, GORDANA, odobrenje za samo-
stalan rad kl. UP/I-034-04/22/02-09 izdano od
Hrvatske komore medicinskih sestara  (501649)
SLUGIC, SILVANA, svjedodzbe L., I1. i I1L. razre-
da izdane sk. god. 2003./04., 2004./05. i 2005./06.
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdana 2006. od
Srednje skole Cazma (501726)
SMOLJO, INGRID, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2000. od Srednje tehnicko prometne $kole
Split (501741)
STANOJEVIC, IVAN, lovacka iskaznica br. 545616
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (501723)
STERMSEK, ASJA, sviedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2006. od III. gimnazije Split (501634)
STRIHIC, ROKO, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2024. od Skole primijenjene umjetnosti i
dizajna, Zadar (501655)
SAJER, VALENTIN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2008. od Obrtnicke skole Pozega (501728)
SAKIC, TOMISLAYV, lovacka iskaznica br. 553970
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (501683)
SAROLIC, MERITA, svjedodzba I. razreda i svje-
dodzba o zavr$nom ispitu izdane sk. god. 1991./92.
11994. od Obrtnicke skole Split (501740)
SAROLIC, MERITA, sviedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2006. od Srednje tehnicko prometne $kole
Split (501739)
SEHUC, ALEN, uvjerenje za voditelja brodice K.
342-35/24-02/3683 izdano 12. IV. 2024. od Lucke
kapetanije Pula (501631)
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SETIC, PAOLA, diploma diplomiranoga inZenjera
graficke tehnologije br. 13/17 izdana 5. VIL. 2017. od
Grafickog fakulteta, Sveucilista u Zagrebu(501671)
SIPOS, DAVOR, iskaznica radnika ZET-a br.
703645 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.0. (501705)
SKRINJAR, NIKOLA, lovacka iskaznica br. 29172
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (501648)
SUGAR, PETRA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2009. od Ekonomske skole Pula  (501652)
TEKLIC, IVAN, svjedodzbe L, I1. i TII. razreda iz-
dane $k. god. 2003./04., 2004./05. i 2005./06. od
Obrtnicke skole Split (501630)
TOPCAGIC, AXEL, uvjerenje za voditelja brodice
kl. 342-35/18-02/9084 izdano 16. V1. 2018. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (501727)
TOTH, ANA, svjedodzba o osposobljenosti za
zapovjednika jahte A kategorije br. 400490782 iz-
dana 26. X. 2020. od Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture u Zagrebu (501694)
TUBEN, MARIO, svjedodzba VIII. razreda izdana
$k. god. 1986./87. od Osnovne skole Ivana Mazura-
ni¢a Zagreb (501627)
TURCINOV, KATICA, polica Zivotnog osiguranja
br. 8203693 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
u Zagrebu (501639)
VEGER, BARBARA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (501734)
VESELINOVIC, DRAGAN, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu, smjer limar, III. stupnja i svjedodzba o
zavr$nom ispitu, smjer voza¢ motornih vozila CiE
kategorije, IV. stupnja izdane 1990. i 1991. od Cen-
tra usmjerenog obrazovanja »Bratstvo-jedinstvoc,
Beli Manastir (501679)
VUKOREPA, MARIO, zastitarska iskaznica br. 24404
izdana od Ministarstva unutarnjih poslova (501703)
VUKUSIC, MARKO, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2018. od Tehnicke skole Pozega  (501643)
ZIVKOVIC, MARKO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/11-02/2058 izdana od Lucke kapetanije

Sibenik (501725)
GRAWE HRVATSKA d.d., dodatak po polici -
037033 (30)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sutkinji ovog suda Andelini Kliski¢, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuzitelja Ante Jaksi¢a iz Donjeg Humca,
Donji Humac 71, kojeg zastupa opun. mr. sc. Dean
Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuzenika pod 1.
Jadrijevi¢ Ljubo pok. Jakova, pod 2. Jadrijevi¢ Josip pok.
Jakova, pod 3. Jadrijevi¢ Petar pok. Jakova i pod 5. Kovaci¢
Toncica rod. Jadrijevi¢, radi utvrdenja prava vlasnistva
Cest. zem. 269/3 k.o. Donji Humac, postavio je tuZzenima
privremenog zastupnika Bracu Kusetu, odvjetnika u Su-
petru, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2.
tocke 4. zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19180/22), budu¢i da su tuzeni odsutni i nepoznatog
boravista, nemaju opunomocenika, a redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo da
bi zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice. II.
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Postavljeni privremeni zastupnik Braco Kuseta, zastupat
Ce tuzene u ovom postupku sve dok se tuzeni ili njihov
opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-2402/24 od 17. I1. 2025.) (1027)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU u skladu s dlankom 86.
stavak 2. u svezi clanka 84. stavak 1. i stavak 2. tocka
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj: 53/1991.,91/1992., 112/1999., 117/2003., 88/2005.,
2/2007., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011. -
prociSéeni tekst, 25/2013., 89/2014., 70/2019, 80/2022.,
114/2022. i 155/2023.), objavljuje oglas u parni¢nom
predmetu broj PI-252/2024 tuZitelja Inkasator d.o.0., Trg
hrvatskih branitelja 4, Karlovac, protiv tuzenika Arnele
Hamzi¢, sada nepoznatog prebivalista i boravista, radi
izdavanja platnog naloga, zastupanog po privremenom
zastupniku Irini Daskal, odvjetnici u Karlovcu, radi izda-
vanja platnog naloga. Dana 19. veljace 2025. pod brojem
P1-252/2024-2 Op¢inski sud u Karlovcu donio je rjesenje
kojim se tuzeniku Arneli Hamzi¢, sada nepoznatog
prebivalista i boravista, postavlja privremeni zastupnik
Irina Daskal, odvjetnice u Karlovcu, radi zastupanja u
parni¢nom postupku koji se pred Opéinskim sudom u
Karlovcu vodi pod brojem P1-252/2024.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika Arnelu
Hamzi¢, sada nepoznatog prebivalita i boravista
u ovom parni¢nom postupku sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
do kada centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: P1-252/2024-4 od 21. I1I. 2025.) (1028)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SANJE CUBELIC SIMAC
iz Siska, S. 1 A. Radica 5, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Zeljka Ivica, sina Josipa, hrvatskog drzavljanina, iz Siska,
Pokupljanska ulica 30, rodenog 17. travnja 1962. godine,
umrlog 3. sijecnja 2025. godine. Postupak se vodi pod
poslovnim brojevima 0-77/2025, UPP/0S-0-12/2025.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Zeljka Ivica da se u roku od $est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama odnosno
e-oglasnoj ploci Op¢inskog suda u Sisku, prijave jav-
nom biljezniku Sanji Cubeli¢ Simac, iz Siska, S. i A.
Radica 5, kao povjereniku Op¢inskog suda u Sisku.
Ako se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama odnosno e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Sisku ne javi nijedan nasljednik, ostavina ¢e
se raspraviti sukladno stanju spisa.

(Broj: 0-77/2025, UPP/0S-0-12/2025 od 27. IIL
2025.) (1029)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
DANIJELE MARKOVIC iz Ivanca, Ak. Ladislava Sa-
bana 5, kao povjerenika Op¢inskog suda u Varazdinu,
Stalna sluzba u Ivancu, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Pizeta Marijana, sina Josipa, rodenog 28.
travnja 1961. g, s prebivali$tem u Korenjaku, Korenjak
35, drzavljana Republike Hrvatske, umrlog dana 16.
sijecnja 2025. godine u Klenovniku, a koji postupak
se vodi u spisu Op¢inskog suda u Varazdinu, Stalna
sluzba u Ivancu, pod poslovnim brojem: 0.150/2025., a
u javnobiljeznickom spisu pod br.: UPP/0S-0.58/2025.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Na-

rodnim novinama, prijave javnom biljezniku, kao
sudskom povjereniku.

(Broj: 0.150/2025-9., UPP/0S-0.58/2025. od 26. II1.
2025.) (1030)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna sluzba u Du-
gom Selu, u pravnoj stvari tuZitelja Autokuca Habek
d.0.0. za trgovinu i usluge, OIB: 84798023567, Leskovec
9, 10360 Sesvete, koju zastupa opunomoceni odvjetnik
Domagoj Cik, protiv tuzenika Miroslava Marenica, Via
Magistra 18B, Locarno, kojeg zastupa opunomocena
odvjetnica Natasa Lisac, radi stvarnopravog vlasnistva
pokretnine, postavio je tuzeniku Miroslavu Mareni-
¢u privremenu zastupnicu odvjetnicu Natasu Lisac
na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parnicnom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14,70/19, 80/22 1 114/22 dalje: ZPP), jer je Miroslav
Mareni¢, OIB: 39671891356, nepoznatog prebivalista
i boravista, a nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica Natasa Lisac,
odvjetnica iz Dugog Sela, zastupat ¢e tuzenika u po-
stupku sve dok se navedeni ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-133/2024-17 od 21. III. 2025.) (1031)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Biogradu na
Moru, po sucu Ivici Marinovicu, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuzitelja ad 1. Renate Lokin Beader, Ulica
Brune Busica 98, Pakostane, ad 2. Nine Lokin, Ulica Bru-
ne Busi¢a 98, Pakostane i ad 3. Slavke Lokin, Ulica Brune
Busica 98, Pakostane, sve zastupane po opunomocenici
Juliji Strmota, odvjetnici u Biogradu na Moru, protiv
tuzenika ad 1. Katice Kazija, Biograd na Moru, Put Solina
23, ad 2. Katice Kazija pok. Kresimira Petra, Biograd
na Moru, Put Solina 23, ad 3. Boska Sangulina pok.
Kresimira-Petra, Biograd na Moru, Vice Coli¢a 23, ad
4. Damira Sangulina pok. Josipa-Frane, Opatija, Setaliste
Karmen Silve 43, ad 5. Roka Sangulina pok. Boze, Biograd
na Moru, Ribarska 2, ad 6. Ane Vrdoljak, Ivani¢gradska
Ulica 65, Zagreb, ad 7. Marka Vrdoljaka, Ivani¢gradska
ulica 67, Zagreb, ad 8. Tomislava Vuckova, Sikatunet 3F,
1738 Borgenhaugen, Norveska, ad 9. Vika Sarlije pok.
Marka, ad 10. Vjekoslava Baresica pok. Tome, Pakostane,
ad 11. Marka Sari¢a pok. Ante i ad 12. Damira Brakusa
sin Milana, Tugonica 7A, Tugonica, Marija Bistrica, radi
utvrdenja prava vlasnistva i upisa u zemlji$ne knjige, 3.
prosinca 2024. Sud je tuZenicima ad 9., ad 10. 1 ad 11.
postavio privremenog zastupnika u osobi Sime Lukacica,
odvjetnice u Biogradu na Moru, sukladno odredbi clanka
84.st. 1.12. . 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i
114/22), jer je boraviste tih tuZenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika i redoviti bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenicima dugo trajao pa bi za
stranku mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
ad 9., ad 10. i ad 11., u ovom postupku sve dok se
ovi tuzenici ili njihovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-1582/2024 od 3. XII. 2024.) (1032)

oglasne stranice

SRIJEDA, 16. TRAVNJA 2025.

OPCINSKI SUD U VIROVITICL po sutkinji toga suda
Zeljki Juri¢, u pravnoj stvari tuziteljice Republike Hr-
vatske, OIB: 52634238587, koju zastupa Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Virovitici, Gradanskoupravni
odjel, protiv 1. tuzenika Josipa Stanesica iz Starog
Gradca kbr. 1531 2. tuzenika Miska Stanesica iz Starog
Gradca kbr. 153, oboje sada nepoznatog boravista i
prebivalista, oboje zastupa privremeni zastupnik Zeljko
Palatinus, odvjetnik iz Virovitice, radi utvrdenja prava
vlasni$tva nekretnine, postavio je 17. ozujka 2025. 1.
tuzeniku Josipu Stanesicu iz Starog Gradca kbr. 153
i 2. tuzeniku Misku Stanesicu iz Starog Gradca kbr.
153, oboje sada nepoznatog boravista i prebivalista,
privremenog zastupnika Zeljka Palatinusa, odvjetnika
iz Virovitice, jer je prebivali$ta i boraviste tuzenih
nepoznato, a redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika bi dugo trajao pa bi za stranke mogle
nastati §tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o
parniénom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14
170/19, 80/22, 114/22, 155/23; dalje ZPP)).
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene u postupku
sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad Virovitica ne obavijesti sud da im je postavio
skrbnika (¢lanak 85. stavak 2. ZPP-a).

(Broj: P-137/2025-5 od 24. III. 2025.) (1033)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sutkinji toga suda Mariji Gugi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja: Tonko Radovancica
iz Vignja, kojeg zastupaju opunomocenici Ljubomir
Vranje$ i Sandra Trojanovi¢ Sr$en, odvjetnici iz Zajed-
nickog odvjetnickog ureda Ljubomir Vranjes i Sandra
Trojanovi¢ Srden u Orebicu, protiv tuzenika: 1. Ivica
Curac pok. Srecka iz Kastva, Selino 1, 2. Dorian Duzevi¢
iz Vignja, Viganj 63, 3. Boris Duzevic iz Vignja, Viganj 98,
4. Anica Amadeo, 5. Kate Njakara z. Luke, 6. Pama Frani¢
pok. Nikole, 7. Frano Pamic¢ Saverio pok. Nikole, 8. Ivo
Pamic pok. Balda, 9. Frano Pami¢ pok. Balda, 10. Slavka
Budisavljevi¢ z. Steva, 11. Mato Amadeo pok. Frana, 12.
Frano Amadeo pok. Frana, 13. Anka Amadeo pok. Frana,
14. Jelena Amadeo iz Zrnova, Zrnovo 258, 15. Andro
Martinis, 16. Fany Martinis z. Andra, 17. Ljubica Panovi¢,
18. Andrea Curac pok. Srecka iz Rijeke, Ujevica 36, 19.
Tea Separovic’, iz Kor¢ule, Medvinjak, 20. Lea Kalajdzic,
iz Sestanovca, Zezevica, 21. Oliver Amadeo, iz Zrnova,
Zrnovo 603, 22. Dani Amadeo iz Zrnova, Zrnovo 603,
23. Senko Amadeo iz Zrnova, Zrnovo 601, tuzene pod 1
118 kao preuzimatelji postupka iza smrti tuzenika pok.
Srecka Curaca pok. Ivana, radi stvarnopravog vlasnistva
nekretnine, postavio je tuzenima ad 5. Kate Njakara z.
Luke, ad 6. Pama Frani¢ pok. Nikole, ad 7. Frano Pami¢
Saverio pok. Nikole, ad 8. Ivo Pami¢ pok. Balda, ad 9.
Frano Pami¢ pok. Balda, ad 10/ Slavka Budisavljevic z.
Steva i ad 16. Fany Martinis Z. Andra koja su odsutna
i nepoznata boravista, privremenog zastupnika Zeljka
Suska, odvjetnika iz Vele Luke, na temelju &. 84 st. 1. i
2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11,
25/13, 89/14, 70/19).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se prije
navedeni tuzeni ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom odnosno sve dok Hrvatski zavod za so-
cijalni rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-150/2017 od 7. III. 2025.) (1034)



