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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hr vat skoj.
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OBJAVE
Klasa: UP/I-000-06/21-05/2710
Urbroj: 531-11-2-25-8 od 7. IV. 2025. (142)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući po zahtjevu Eseda Šabića, OIB: 
66317300634, iz Pokupskog, Hotnja, Skrbini 
1, za konstrukcijsku obnovu obiteljske kuće u 
Pokupskom, Hotnja, Skrbini 1 (ranije: Hotnja 
87), Na temelju članka 39. stavka 2. Zakona o 
općem upravnom postupku (Narodne novine 
broj 47/09 i 110/21, dalje u tekstu: Zakon o 
općem upravnom postupku), a u vezi s član-
kom 96. istog Zakona, donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevu Eseda 
Šabića iz Pokupskog, Hotnja, Skrbini 1, 
za konstrukcijsku obnovu obiteljske kuće 
u Pokupskom, Hotnja, Skrbini 1 (ranije: 
Hotnja 87), izgrađene na kč.br. 357/80, k.o. 
Hotnja, koja odgovara zkč.br. 357/80, upisane 
u zk.ul.br. 787, k.o. Hotnja.

Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine zaprimilo je 12. ožujka 
2021. godine zahtjev Eseda Šabića iz Pokup-
skog, Hotnja, Skrbini 1, za konstrukcijsku 
obnovu obiteljske kuće u Pokupskom, Hotnja, 
Hotnja 87, izgrađene na kč.br. 357/80, k.o. 
Hotnja, koja odgovara zkč.br. 357/80, upisane 
u zk.ul.br. 787, k.o. Hotnja, (dalje u tekstu: 
obiteljska kuća), sukladno Zakonu o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Grada 
Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine br. 
102/20, 10/21).
Uvidom u potvrdu klase: 014-08/23-04/153, 
urbroj: 541-12-07/13-23-2, od 16. ožujka 
2023., kao i očitovanje o podacima o kućnom 
broju Hotnja, Skrbini 1, klasa: 014-08/23-
04/153, urbroj: 541-12-07/13-23-3 od 16. 
ožujka 2023., oboje izdano Državne geodetske 
uprave, Područni ured za katastar Zagreb, 
Odjel za katastar nekretnina Velika Gorica, 
utvrđeno je da zgradi na lokaciji katastarska 
čestica: 357/80, katastarska općina: Hotnja, 
u naselju Hotnja, u ulici: Skrbini, određen 
kućni broj 1 te da je ranija adresa glasila: 
Hotnja, Hotnja 87.
Dana 23. veljače 2023., tijekom postupka, 
stupio je na snagu Zakon o obnovi zgrada 
oštećenih potresom na području Grada Za-
greba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj: 
21/23 – u daljnjem tekstu: Zakon o obnovi), 
kojim je u članku 102. propisano da će se 
postupci pokrenuti na temelju Zakona o ob-
novi zgrada oštećenih potresom na području 

Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke žu-
panije i Karlovačke županije (Narodne novine 
broj: 102/20, 10/21 i 117/21), dovršiti prema 
odredbama ovoga Zakona, ako je povoljniji za 
stranku, slijedom čega je predmetni postupak 
nastavljen sukladno članku 102. Zakona o 
obnovi.
Uvidom u bazu podataka o rezultatima pre-
liminarnih pregleda zgrada utvrđeno je da je 
za predmetnu zgradu dodijeljena kategorija 
uporabljivosti zgrade PN2 – privremeno neu-
porabljivo – potrebne mjere hitne intervencije. 
Dana 5. travnja 2023. godine Ministarstvo je 
zaprimilo Nalaz postojećeg stanja građevinske 
konstrukcije kojim se utvrđuje kategorija 
uporabljivosti, šifra nalaza: 2023/ŠE od 27. 
veljače 2023. godine, izrađen po RC-PRO-
ING d.o.o., Zagreb, Ćire Truhelke 33A, OIB: 
01669597821, od strane ovlaštenog inženjera 
građevinarstva Ivana Ivića, mag. ing. aedif., G 
6330 (dalje u tekstu: Nalaz postojećeg stanja), 
kojim je utvrđeno konstrukcijski elementi 
predmetne obiteljske kuće, oštećeni potresom 
od 28. i 29. prosinca 2020. godine na način 
da je zgrada trajno neuporabljiva, te se kao 
prijedlog daljnjih aktivnosti preporuča – za-
mjenski objekt.
Uvidom u zk.ul.br. 787, k.o. Hotnja, u kojem 
je, između ostalih, upisana i zk.č.br. 357/80, 
utvrđeno je da je kao vlasnik u cijelosti upisan 
Cavrić Ivan, Pokupsko 51.
Člankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Gra-
da Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke 
županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj: 21/23), propisano je da zahtjev 
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S obzirom na to da podnositelj zahtjeva, sada 
pok. Esed Šabić iz Pokupskog, Hotnja, Skrbi-
ni 1, nije bio upisan u zemljišnim knjigama 
kao vlasnik niti kao suvlasnik predmetne 
obiteljske kuće niti je dostavio dokaz da je 
bio ovlašten za podnošenje zahtjeva, Mini-
starstvo nije cijenilo dostavljeno očitovanje 
na citirani Nalaz postojećeg stanja, kao ni 
podneske podnositelja vezane uz izmjenu 
predmetnog zahtjeva, te je imajući u vidu 
da je imenovani preminuo 1. listopada 2024.
godine, na temelju članka 39. stavka 2. Zakona 
o općem upravnom postupku, odlučeno kao 
u izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rješenja nije dopuštena žalba, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 
6 i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja 
se podnosi u roku od 30 dana od dostave 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
se u elektroničkom obliku putem informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Klasa: 061-03/25-02/00002
Urbroj: 533-03-25-0001 od 11. IV. 2025.
 (143)
Na temelju članka 13. Zakona o hrvatskim 
državnim nagradama za znanost (Narodne 
novine br. 108/95, 104/97 i 142/98), Odbor za 
podjelu državnih nagrada za znanost raspisuje

NATJEČAJ
za podnošenje poticaja za podjelu državnih 
nagrada za znanost za 2024. godinu.
1. Nagrada za životno djelo
Nagrada za životno djelo dodjeljuje se ista-
knutim znanstvenicima za cjelokupan znan-
stvenoistraživački rad koji predstavlja osobni 
doprinos u proširenju znanstvenih spoznaja 
i primjeni rezultata znanstvenoistraživačke 
djelatnosti.
2. Godišnja nagrada za znanost dodjeljuje 
se za:
– značajno znanstveno dostignuće,
– znanstveno otkriće,
– primjenu rezultata znanstvenoistraživač-
koga rada.
Godišnja nagrada za značajno znanstveno 
dostignuće dodjeljuje se znanstvenicima i 
istraživačima za istaknut znanstveni rad ili niz 
znanstvenih radova koji čine cjelinu, a znatno 
pridonose proširenju znanstvenih spoznaja.
Godišnja nagrada za znanstveno otkriće do-
djeljuje se za međunarodno prepoznat znan-

tijelom koje vodi postupak dana punomoć 
ili javnobilježnički ovjerena punomoć dana 
podnositelju zahtjeva od većine suvlasnika za 
podnošenje zahtjeva i za zastupanje.
Slijedom navedenog, na temelju članka 30., 
članku 47. stavaka 3. i 4. te članka 77. Zakona 
o općem upravnom postupku, ovo Ministar-
stvo je zaključkom klasa: I-000-06/21-05/2710, 
urbroj: 531-04-4-4-2/2-23-5 od 16. svibnja 
2023. godine pozvalo podnositelja zahtjeva 
da dostavi dokaz da je ovlašten za podnošenje 
zahtjeva sukladno člancima 22. i 23. Zakona o 
obnovi i točki 7.1.3. Programa mjera te da se 
očituje o činjenicama navedenima u citiranom 
Nalazu postojećeg stanja.
Postupajući po zaključku od 16. svibnja 2023. 
godine Esed Šabić dostavio je 1. lipnja 2023. 
godine ovom Ministarstvu očitovanje od 31. 
svibnja 2023. godine u kojem izjavljuje da 
suglasan sa svim činjenicama navedenim u 
predmetnom Nalazu postojećeg stanja, kao o 
Izjavu, ovjerenu od strane javnog bilježnika 
Ivana Malekovića, Velika Gorica, Trg kralja 
Tomislava 7, dana 31. svibnja 2023. godi-
ne, broj: OV-5852/2023, kojom podnositelj, 
Esed Šabić iz Pokupskog, Hotnja, Skrbini 1, 
pod kaznenom i materijalnom odgovorno-
šću izjavljuje da je vlasnik obiteljske kuće u 
Pokupskom, Hotnja, Skrbini 1 izgrađene na 
kč.br. 357/80, k.o. Hotnja, a koju izjavu su 
potpisala dva svjedoka, i to Slavko Popovčić 
iz Pokupskog, Hotnja, Hotnja 50 i Ivan Cavrić 
iz Pokupskog, Hotnja, Cavrići 9.
Izjavom od 21. srpnja 2023. godine, da-
nom pred javnopravnim tijelom koje vodi 
postupak, podnositelj zahtjeva izmijenio je 
predmetni zahtjev na način da je umjesto 
konstrukcijske obnove predmetne obiteljske 
kuće zatražio njeno uklanjanje te gradnju i 
opremanje zamjenske obiteljske kuće sukladno 
odredbama Zakona o obnovi, te je uz istu 
priložio dokumentaciju propisanu točkom 
7.2.3. Programa mjera.
U daljnjem postupanju izvršen je uvid u od-
govor integracijskog sustava MUP-a, unutar 
sustava eObnova za provjeru prebivališta i 
boravišta za fizičke osobe pri čemu je utvr-
đeno da je Esed Šabić iz Pokupskog, Hotnja, 
Skrbini 1, preminuo 1. listopada 2024. godine.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako u 
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba 
prestane postojati, postupak se može obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari 
koja je predmet postupka, dok je stavkom 
2. istog članka propisano da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima, 
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.

za popravak konstrukcije odnosno cjelovitu 
obnovu obiteljske kuće koja je pojedinačno 
zaštićeno kulturno dobro podnosi vlasnik 
odnosno suvlasnik.
Člankom 22. Zakona o obnovi propisano je, 
između ostaloga, da se poslovima redovite 
uprave, u smislu propisa o vlasništvu i drugim 
stvarnim pravima, smatra odluka suvlasnika o 
obnovi za popravak nekonstrukcijskih eleme-
nata, uklanjanju zgrade, popravku konstruk-
cije, pojačanju konstrukcije, cjelovitoj obnovi 
konstrukcije, cjelovitoj obnovi zgrade, obnovi 
građevinske konstrukcije, gradnji zamjen-
ske obiteljske kuće, gradnji višestambenih i 
stambeno-poslovnih zgrada te isplati novčane 
pomoći te da o poslovima redovite uprave 
odlučuju suvlasnici većinom glasova, koji se 
računaju po suvlasničkim dijelovima, a ne 
po broju suvlasnika.
Člankom 23. Zakona o obnovi propisane su 
isprave i druga dokazna sredstva kojima se u 
postupku donošenja rješenja o obnovi doka-
zuje pravo vlasništva u slučaju da se stvarno 
stanje glede prava vlasništva zgrade i zemljišta 
na kojem je zgrada izgrađena ne podudara sa 
stanjem u zemljišnim knjigama ili zemljišna 
knjiga ne postoji.
Također, točkom 7.1.3. podtočkom 1. Progra-
ma mjera obnove zgrada oštećenih potresom 
na području Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske županije, Zagrebačke županije, Sisačko-
moslavačke županije i Karlovačke županije 
(Narodne novine broj 28/23 – u daljnjem 
tekstu: Program mjera) propisano je da se 
uz zahtjev za obnovu potresom oštećene 
obiteljske kuće prilaže dokaz da je podnosi-
telj zahtjeva osoba ovlaštena za podnošenje 
zahtjeva, odnosno dokaz da je podnositelj 
zahtjeva vlasnik/suvlasnik obiteljske kuće 
(izvadak iz zemljišnih knjiga), odnosno ako 
se stvarno stanje glede vlasništva zgrade i 
zemljišta na kojem je zgrada izgrađena ne 
podudara sa stanjem u zemljišnim knjigama 
ili zemljišna knjiga ne postoji, pravo vlasništva 
se može dokazivati ispravama prikladnim za 
zemljišnoknjižni upis, neprekinutim slije-
dom izvanknjižnih stjecanja, provođenjem 
zemljišnoknjižnog ispravnog postupka, jav-
nom ispravom, službenim dokumentom ili 
službenom prostornom podlogom izdanom 
od tijela nadležnog za geodetske i katastar-
ske poslove (posjedovni list, potvrde koje 
se izdaju na temelju podataka katastarskog 
operata i drugih službenih evidencija) ili ak-
tom nadležnog tijela ili ugovora na temelju 
kojeg se stječe pravo vlasništva, a iznimno 
i ovjerenom izjavom podnositelja zahtjeva 
danom pod kaznenom i materijalnom od-
govornošću koju su potpisala dva svjedoka 
i drugim dokaznim sredstvima, a u slučaju 
suvlasništva prilaže se i pred javnopravnim 
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U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu 
sudjelovati sve pravne osobe koje imaju sjedi-
šte u Republici Hrvatskoj ili državi koja čini 
Europski gospodarski prostor.
Podnošenjem ponude na ovaj javni natječaj 
smatra se da je ponuditelj izričito suglasan da 
Općina Župa dubrovačka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati dane podatke u 
svrhu provedbe postupka javnog prikupljanja 
ponuda u skladu s Općom uredbom o zaštiti 
podataka (GDPR).
Kupci nekretnina snose troškove vještače-
nja, izrade parcelacijskog elaborata i objave 
natječaja.
Jamčevina za nekretnine koje su predmet 
prodaje iznosi po 1.000,00 eura i uplaćuje se 
na žiro račun Općine Župa dubrovačka broj 
HR5924070001860200001 s pozivom na broj: 
HR68-7757-OIB, sa naznakom: »Za natječaj 
za kupnju nekretnine«.
Plaćeni iznos jamčevine uračunava se u kupo-
prodajnu cijenu odnosno vraća ponuditelju.
IV. SADRŽAJ PONUDE
– OIB, podatke za kontakt (adresa, broj tele-
fona, fax, e-adresa), te naziv banke i potvrdu 
banke o IBAN računu ponuditelja za povrat 
jamstva u slučaju neprihvaćanja ponude
– domaće fizičke osobe prilažu presliku va-
žeće osobne iskaznice, a strane fizičke osobe 
preslik putovnice
– domaće pravne osobe prilažu izvadak 
iz sudskog registra, a strane pravne oso-
be prilažu izvatke iz domicilnog registra 
s ovjerenim prijevodom sudskog tumača 
na hrvatski jezik
– dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih 
uvjeta za stjecanje prava vlasništva (za strane 
osobe)
– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine
– iznos ponuđene cijene.
V. PODNOŠENJE I OTVARANJE PONUDA
Ponudu dostaviti u pisarnicu Općine Župa 
dubrovačka ili preporučeno u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Ne otvarati – po-
nuda za natječaj za kupnju nekretnine«, na 
adresu: Općina Župa dubrovačka, Srebreno, 
Vukovarska 48, 20207 Mlini.
Rok za podnošenje ponuda je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
O ishodu natječaja ponuditelji će biti obavi-
ješteni u roku od 8 dana od odabira najpo-
voljnije ponude.
Općina Župa dubrovačka zadržava pravo 
odbiti svaku ponudu i poništiti natječaj pri-
je njegovog prihvaćanja i pri tome ne snosi 
nikakvu odgovornost prema ponuditeljima, 
a uplaćena jamčevina će biti vraćena svim 
ponuditeljima u roku od 8 dana.

Općina Župa dubrovačka

Obavijest o ispunjenom i predanom obrascu 
bit će poslana na elektroničku adresu osobe 
koja je ispunjavala obrazac. U pristigloj pošti 
sadržane su detaljne upute o načinu prijave 
i dostave poticaja, kao i popis obvezujućih 
dokumenata koji se unose u LimeSurvey 
upitnik.
Poticaj se dostavlja s potpunom dokumen-
tacijom u jednom tiskanom primjerku. Izni-
mno, tiskane knjige koje nisu dostupne u 
elektroničkom obliku potrebno je dostaviti u 
tri primjerka. Poticaj se dostavlja na adresu: 
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, 
Uprava za znanost i tehnologiju, Donje Svetice 
38, Zagreb, uz obveznu naznaku znanstvenog 
područja na koje se prijedlog odnosi.
Natječaj je otvoren od 15. travnja 2025. go-
dine do 19. svibnja 2025. godine.
Nepotpuni i nepravodobno poslani poticaji 
neće se razmatrati.

Ministarstvo znanosti, 
obrazovanja i mladih

NADMETANJA
 (130)
Na temelju Zaključka Općinskog vijeća Općine 
Župa dubrovačka, klasa: 940-07/24-01/30, 
urbroj: 2117-8-02-25-6 od 26. veljače 2025. 
(vezano uz Odluku Općinskog vijeća klasa: 
940-07/24-01/30, urbroj: 2117-8-02-25-7 od 
8. travnja 2025., Općinsko vijeće objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prikupljanje pisanih ponuda za prodaju 
nekretnine.
I. PREDMET PRODAJE
– dio čest. zem. 847 k.o. Petrača (S.I.) ukupne 
površine 73,84 m² (sukladno skici koja je 
sastavni dio Zaključka Općinskog vijeća klasa: 
940-07/24-01/30, urbroj: 2117-8-02-25-6 od 
26. veljače 2025.).
II. PROCIJENJENA VRIJEDNOST – NAJNIŽA 
CIJENA
Za nekretninu koja je predmet prodaje najniža 
cijena je 169,85 €/m².
Ponuđena nekretnina prodaje se u viđenom 
stanju, a može se razgledati za vrijeme trajanja 
natječaja radnim danom od 9 do 12 sati uz 
prethodnu najavu na telefon: (020) 487-476.
III. UVJETI PRODAJE
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu 
sudjelovati sve fizičke osobe koje imaju dr-
žavljanstvo Republike Hrvatske, državljanstvo 
država koje čine Europski gospodarski prostor 
te državljani onih država s kojim Republika 
Hrvatska ima ugovor o reciprocitetu stjecanja 
nekretnina.

stveni rad koji je proizveo znakovit pomak u 
znanstvenom području.
Godišnja nagrada za primjenu rezultata znan-
stvenoistraživačkoga rada dodjeljuje se za 
značajna tehnološka dostignuća koja se očituju 
u posebnoj kakvoći ili rasprostranjenosti.
3. Godišnja nagrada za popularizaciju i pro-
midžbu znanosti
Godišnja nagrada za popularizaciju i pro-
midžbu znanosti dodjeljuje se za doprinos 
u širenju spoznaja o znanosti koji se očituje 
u popularnoj prezentaciji vrijednih stručnih 
i znanstvenih publikacija i drugim oblicima 
prezentacije.
4. Godišnja nagrada znanstvenim novacima/
mladim znanstvenicima
Godišnja nagrada dodjeljuje se mladim znan-
stvenicima do 35 godina života koji su se 
posebno istaknuli u znanstvenoistraživačkome 
radu, za objavljivanje zapaženoga članka u 
časopisima s međunarodno priznatom re-
cenzijom ili s njima po vrsnoći izjednačenim 
časopisima ili za objavljenu knjigu.
Nagrade iz 1., 2., 3. i 4. točke dodjeljuju se za 
sljedeća znanstvena područja:
– prirodne znanosti,
– tehničke znanosti,
– biomedicina i zdravstvo,
– biotehničke znanosti,
– društvene znanosti,
– humanističke znanosti.
Državne nagrade iz 1., 2., 3. i 4. točke dodje-
ljuju se državljanima Republike Hrvatske. Na-
grada se sastoji od novčanoga iznosa i povelje.
Poticaj za pokretanje postupka za dodjelu 
nagrada mogu dati: sveučilišta i njihove sa-
stavnice, veleučilišta, javni znanstveni institu-
ti, Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti 
te druge pravne osobe koje obavljaju znan-
stvenoistraživačku djelatnost, kao i skupine 
uglednih znanstvenih djelatnika.
Za kandidature za godišnje nagrade za znanost 
iz točaka 2., 3. i 4. natječaja u obrazloženju 
je potrebno posebno istaknuti dostignuća 
kandidata u 2024. godini za koju se nagrada 
dodjeljuje.
Poticaj se podnosi putem elektroničkog 
obrasca »Obrazac kandidature – poticaj za 
prijavu za državnu nagradu za znanost za 
2024. godinu« koji je dostupan na povezni-
ci i putem LimeSurvey upitnika dostupnog 
na poveznici. Obje poveznice nalaze se na 
mrežnim stranicama Ministarstva znanosti, 
obrazovanja i mladih.
U elektroničkom obrascu potrebno je ispuniti 
sva polja i učitati potrebne dokumente, a 
nakon ispunjavanja obrasca klikom na gumb 
»Pošalji« obrazac i učitani dokumenti bit će 
proslijeđeni i pohranjeni u elektroničku bazu 
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. 



STRANICA 4 – BROJ 70 SRIJEDA, 16. TRAVNJA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

– početna cijena iznosi 200,00 EUR mjesečno 
(uvećana za pripadajući PDV)
e) bankomat 5.
– lokacija: Autokamp »Korana« (glavna re-
cepcija)
– ugradbeni bankomat tlocrtne površine 
maks. 2 m²
– početna cijena iznosi 500,00 EUR mjesečno 
(uvećana za pripadajući PDV)
f) bankomat 6.
– lokacija: Hotel »Grabovac« (uz trgovinu)
– ugradbeni bankomat tlocrtne površine 
maks. 2 m²
– početna cijena iznosi 200,00 EUR mjesečno 
(uvećana za pripadajući PDV)
g) bankomat 7.
– lokacija: Rastovača (preko puta restorana 
»Lička kuća«)
– ugradbeni bankomat tlocrtne površine 
maks. 2 m²
– početna cijena iznosi 500,00 EUR mjesečno 
(uvećana za pripadajući PDV)
1. Svi prostori za postavljanje bankomata daju 
se na rok do pet godina
2. Pravo sudjelovanja na natječaju imaju sve 
fizičke osobe koje obavljaju registriranu dje-
latnost vezanu za predmet zakupa u Republici 
Hrvatskoj i pravne osobe registrirane u Re-
publici Hrvatskoj koje ispunjavaju zakonom 
propisane uvjete za obavljanje djelatnosti 
vezane za predmet zakupa.
3. Prostori se daje u zakup u stanju u kakvom 
se sada nalazi (viđeno stanje). Svi troškovi 
uređenja padaju na teret zakupnika. Zakupnik 
u ni jednom slučaju nema pravo na nakna-
du za izvršena ulaganja ili uračunavanje u 
zakupninu. Odabrani zakupnik s kojim će 
se sklopiti ugovor o zakupu odriče se prava 
potraživanja za uložena sredstva u prostor, i 
to s bilo koje osnove bez obzira na to jesu li 
sredstva uložena sa i/ili bez znanja Ustanove.
4. Ponuda za natječaj mora sadržavati:
– ponudu u kojoj moraju biti navedeni podaci 
o ponuditelju:
a) za fizičku osobu (ime i prezime ponuditelja 
i njegovo prebivalište, OIB, adresa elektroničke 
pošte i broj telefona radi kontakta te potpis 
ponuditelja)
b) za pravnu osobu (naziv, adresa odnosno 
sjedište, OIB, adresa elektroničke pošte i broj 
telefona radi kontakta, ime i prezime osobe 
ovlaštene za zastupanje te potpis/pečat po-
nuditelja);
– oznaku broja bankomata i lokacije za koju 
se daje ponuda (iz ponude treba nedvojbe-
no proizlaziti za koji se bankomat podnosi 
ponuda);
– ponuđeni iznos mjesečne zakupnine koji ne 
smije biti niži od početnog iznosa navedenog 

Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 5. svibnja 2025. godine do 
11 sati, bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne 
otvaraj – PU-VV-010/2025 – nabava zamrz-
nutog povrća«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 003-03/25-06/03
Urbroj: 2125/84-04-01/1-25-21 od 10. IV. 
2025. (133)
Na temelju članka 6. stavka 1. Zakona o 
zakupu i kupoprodaji poslovnoga prostora 
(Narodne novine br. 125/11, 64/15, 112/18 
i 123/24), članka 3. stavka 1. Pravilnika o 
zakupu poslovnih prostora Javne ustanove 
Nacionalni park Plitvička jezera (klasa: 003-
05/23-05/05, urbroj: 2125/84-04-01/2-23-1 od 
21. lipnja 2023. godine) i Odluke Upravnog 
vijeća Javne ustanove Nacionalni park Plitvič-
ka jezera o raspisivanju javnog natječaja za 
davanje u zakup dijela prostora za postavljanje 
bankomata, klasa: 003-03/25-06/03, urbroj: 
2125/84-01/4-25-3 od 20. ožujka 2025. godi-
ne, Javna ustanova Nacionalni park Plitvička 
jezera objavljuje

NATJEČAJ
za davanje u zakup dijela prostora za po-
stavljanje bankomata na sljedećim loka-
cijama:
a) bankomat 1.
– lokacija: Ulaz I »Rastovača« (uz trgovinu)
– samostojeći (vanjski) bankomat tlocrtne 
površine maks. 2 m²
– početna cijena iznosi 1.000,00 EUR mjeseč-
no (uvećana za pripadajući PDV)
b) bankomat 2.
– lokacija: Ulaz II »Hladovina« (uz mjenjač-
nicu)
– samostojeći (vanjski) bankomat tlocrtne 
površine maks. 2 m²
– početna cijena iznosi 1.000,00 EUR mjeseč-
no (uvećana za pripadajući PDV)
c) bankomat 3.
– lokacija: Hotel »Jezero« (kod ulaza u hotel 
– desno)
– samostojeći (unutarnji) bankomat tlocrtne 
površine maks. 2 m²
– početna cijena iznosi 200,00 EUR mjesečno 
(uvećana za pripadajući PDV)
d) bankomat 4.
– lokacija: Hotel »Jezero« (prizemlje, prema 
B dilataciji)
– samostojeći (unutarnji) bankomat tlocrtne 
površine maks. 2 m²

Klasa: 983-10/25-02/3
Urbroj: 563-07-2/114-25-4 (131)
Fond za zaštitu okoliša i energetsku učinko-
vitost objavljuje

JAVNI POZIV
za sufinanciranje izrade projektne do-
kumentacije za prijavu projekata koji se 
pripremaju za financiranje iz Programa 
konkurentnost i kohezija 2021. – 2027. 
specifični cilj RSO 2. vii (JP EU-1/2025).
Predmet ovog javnog poziva je sufinanciranje 
izrade projektne dokumentacije za prijavu 
projekata koji se pripremaju za financiranje 
iz Programa konkurentnost i kohezija 2021. 
– 2027., Specifičnog cilja 2 vii. Jačanje zaštite 
i očuvanja prirode, bioraznolikosti i zelene 
infrastrukture, među ostalim u urbanim po-
dručjima te smanjenje svih oblika onečišćenja.
Pravo na korištenje sredstava Fonda sukladno 
ovom Javnom pozivu mogu ostvariti prihvatlji-
vi prijavitelji za ograničene pozive unutar Spe-
cifičnog cilja 2.vii Programa Konkurentnost 
i kohezija 2021. – 2027., u sklopu područja 
intervencije 078. Zaštita, obnova i održivo 
korištenje područja mreže Natura 2000:
javne ustanove za upravljanje nacionalnim 
parkovima i parkovima prirode te javne 
ustanove za upravljanje ostalim zaštićenim 
područjima i/ili drugim zaštićenim dijelovima 
prirode, a u skladu s odredbama članaka 130. i 
131. Zakona o zaštiti prirode (Narodne novine 
broj 80/13, 15/18, 14/19,127/19 i 155/2023) 
koje su proračunski ili izvanproračunski kori-
snici državnog proračuna odnosno proračuna 
JLP(R)S.
Cjeloviti javni poziv za sufinanciranje izrade 
projektne dokumentacije i pripadajući obrasci 
za prijavu bit će objavljeni 16. travnja 2025. 
godine na mrežnim stranicama Fonda za 
zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost www.
fzoeu.hr.

Fond za zaštitu okoliša 
i energetsku učinkovitost

Poslovni broj: 110/05-S02/25-83/05 od 14. 
IV. 2025. (132)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
zamrznutog povrća br. PU-VV-010/2025.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz pret-
hodni zahtjev za dostavom dokumentacije na 
adresama: kzuvela@pleter-usluge.hr; icavar@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se 
dobiti na br. (01) 4627-830; (01) 4627-412.
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19. Javna ustanova Nacionalni park Plitvička 
jezera zadržava pravo poništenja ovog na-
tječaja.
20. O rezultatima ovog natječaja ponuditelji 
će biti obaviješteni putem službene internet-
ske stranice Javne ustanove Nacionalni park 
Plitvička jezera – https://np-plitvicka-jezera.
hr/, s tim da će se najpovoljnijem ponuditelju 
obavijest dostaviti i poštom ili elektroničkom 
poštom na adresu navedenu u ponudi.

Javna ustanova Nacionalni park 
Plitvička jezera

Klasa: 324-01/25-01/1
Urbroj: 525-12/737-25-3 od 27. III. 2025.
 (134)
Na temelju članka 12. stavka 1. Pravilnika o 
provedbi mjere I.4. »Prva kupnja plovila za 
mlade ribare« (Narodne novine broj 50/25), 
Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i ri-
barstva objavljuje

NATJEČAJ
za dodjelu potpore u okviru mjere I.4. 
»Prva kupnja plovila za mlade ribare«.
1. PREDMET NATJEČAJA
(1) Predmet ovoga Natječaja je potpora za prvu 
kupnju ribarskog plovila u skladu s člankom 4. 
Pravilnika o provedbi mjere I.4. »Prva kupnja 
plovila za mlade ribare« (Narodne novine broj 
50/25) (u daljnjem tekstu: Pravilnik).
(2) Pravilnik je dostupan na službenim mrež-
nim stranicama Narodnih novina (www.
nn.hr) i Ministarstva poljoprivrede, šumar-
stva i ribarstva, Uprave ribarstva (https://
euribarstvo.hr/).
(3) Potpora na temelju Pravilnika i ovoga 
Natječaja se može dodijeliti samo za kupnju 
plovila duljine preko svega do 24 metra, a koja 
pripadaju segmentu flote za koji je u izvješću 
o ribolovnom kapacitetu iz članka 22. stavka 
2. Uredbe (EU) br.1380/2013 utvrđeno da je 
ribolovni kapacitet uravnotežen s obzirom na 
ribolovne mogućnosti koje su dostupne u tom 
segmentu u skladu s člankom 5. stavkom 4. 
točkom a) Pravilnika.
(4) Segmenti iz podtočke 3. ove točke nave-
deni su u Prilogu I. ovoga Natječaja koji je 
njegov sastavni dio.
2. PRIHVATLJIVI KORISNICI
Prihvatljivi korisnici su korisnici navedeni 
u članku 4. stavcima 2. i 3. Pravilnika koji 
udovoljavaju uvjetima i kriterijima propisanim 
Pravilnikom i ovim Natječajem.
3. PRIHVATLJIVI I NEPRIHVATLJIVI TROŠ-
KOVI
(1) Prihvatljivi troškovi u okviru ovoga Natje-
čaja su troškovi propisani člankom 8. stavcima 
1. i 2. Pravilnika.

9. Javni natječaj može se održati i ako sudjeluje 
samo jedan ponuditelj.
10. Pisane ponude u zatvorenim omotnicama 
moraju prispjeti najkasnije do 30. travnja 
2025. godine u 12 sati, a mogu se podnije-
ti osobno od 7 do 15 sati u pisarnicu Javne 
ustanove Nacionalni park Plitvička jezera u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Ne otvaraj 
– ponuda za zakup dijela prostora za postav-
ljanje bankomata« ili poslati preporučenom 
pošiljkom na adresu: Javna ustanova Naci-
onalni park Plitvička jezera, Josipa Jovića 
19, 53231 Plitvička Jezera, s naznakom: »Ne 
otvaraj – ponuda za zakup dijela prostora 
za postavljanje bankomata«. Javno otvara-
nje ponuda bit će 30. travnja 2025. godine 
u 12:10 sati u ZSC dr. Ivo Pevalek (II. kat). 
Otvaranju ponuda može biti nazočna samo 
ovlaštena osoba ponuditelja, uz predočenje 
pisanog obrasca ovlasti i dokaza osobnog 
identiteta Povjerenstvu za provedbu natječaja 
neposredno prije javnog otvaranja ponuda.
11. Nakon javnog otvaranja ponuda, svi 
ponuditelji imaju pravo uvida u natječajnu 
dokumentaciju i podnesene ponude, po pret-
hodnoj najavi.
12. Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja 
uz ispunjavanje uvjeta ovog natječaja sadrži 
najviši ponuđeni iznos zakupnine.
13. Odluku o najpovoljnijem ponuditelju 
donosi Upravno vijeće Javne ustanove Na-
cionalni park Plitvička jezera, na prijedlog 
Povjerenstva za provedbu natječaja. Ugovor 
o zakupu s najpovoljnijim ponuditeljem 
sklapa ravnatelj Javne ustanove Nacionalni 
park Plitvička jezera uz prethodnu suglasnost 
Upravnog vijeća Javne ustanove Nacionalni 
park Plitvička jezera.
14. U slučaju da odabrani ponuditelj odustane 
od sklapanja ugovora ili ne pristupi u roku 
određenom za sklapanje ugovora, prostor će 
se ponuditi sljedećem ponuditelju s najpo-
voljnijom ponudom.
15. Nepotpune ponude i ponude prispjele 
izvan roka neće se razmatrati.
16. S najpovoljnijim ponuditeljem zaključit će 
se ugovor u obliku javnobilježničke isprave 
(solemnizirani ugovor), na trošak zakupnika, 
u roku od 30 dana računajući od dana dono-
šenja odluke o najpovoljnijem ponuditelju.
17. Izabrani ponuditelj dužan je prije zaklju-
čenja ugovora o zakupu na ime jamstva za 
uredno plaćanje zakupnine, dostaviti potvr-
đenu zadužnicu u iznosu koji odgovara jedno-
godišnjoj vrijednosti zakupnine (s PDV-om).
18. Sve dodatne informacije mogu se dobiti u 
Odjelu pravnih, kadrovskih i općih poslova, 
radnim danom od 7 do 15 sati ili u istom 
vremenu na telefon (053) 751-375 i mobitel 
(099) 2767-300 (voditeljica Odjela Nataša 
Maričić Brkljačić, dipl. iur.).

u javnom natječaju, bez uračunatog PDV-
a (na ponuđeni iznos mjesečne zakupnine 
obračunava se PDV, na temelju Zakona o 
porezu na dodanu vrijednost);
– preslik osobne iskaznice i obrtnice za po-
nuditelja fizičku osobu, odnosno original 
ili ovjereni preslik rješenja o upisu u sudski 
registar ili izvadak iz sudskog registra ne stariji 
od 30 dana do podnošenja ponude, iz kojih 
mora biti vidljivo da je pravna osoba registri-
rana za obavljanje djelatnosti koja je oglašena;
– dokaz o podmirenim dospjelim obvezama 
prema državnom proračunu, s osnova javnih 
davanja o kojima službenu evidenciju vodi 
nadležna Porezna uprava (potvrda Porezne 
uprave u originalu ili ovjerenom presliku, 
ne starija od 30 dana od objave natječaja);
– dokaz o uspješnosti poslovanja – originalni 
obrazac BON-1 i BON-2, ne stariji od 30 dana 
od objave natječaja, odnosno odgovarajuća 
potvrda banke za pravne osobe, te originalni 
obrazac BON-2 (SOL-2) za fizičke osobe, ne 
stariji od 30 dana od objave natječaja, od-
nosno potvrda o nemogućnosti izdavanja 
navedenih isprava.
Ponude koje ne budu sadržavale sve precizno 
navedene podatke smatrat će se neurednima 
te se neće ni razmatrati.
Ponuditelj je podnošenjem ponude izričito 
suglasan da Javna ustanova Nacionalni park 
Plitvička jezera može prikupljati, koristiti se i 
dalje obrađivati dostavljene podatke u svrhu 
provedbe ovog natječaja za davanje u zakup 
dijela prostora za postavljanje bankomata, 
sukladno propisima o zaštiti osobnih podataka 
te iste objaviti primjenjujući Zakon o pravu 
na pristup informacijama.
5. Ponuditelj može podnijeti samo jednu 
ponudu za jednu te istu lokaciju te će se, 
u slučaju kada isti ponuditelj dostavi više 
ponuda za iste lokacije, valjanom smatrati 
isključivo ponuda s najvećim iznosom po-
nuđene zakupnine.
6. Isti ponuditelj može dostaviti ponudu za 
svih sedam označenih lokacija koje su pred-
met natječaja, ali ne može izabran kao naj-
povoljniji na obje lokacije u Hotelu »Jezero« 
(bankomat 3. i bankomat 4.).
7. Ako pristigne više ponuda s istim iznosom 
zakupnine, koji je ujedno i najviši ponuđeni 
iznos zakupnine, ponuditelji će biti pozvani 
da u roku od tri dana od primitka poziva 
dostave nove ponude, s višim iznosom od 
prvotno ponuđenog. U ovom slučaju ponudi-
telji će biti pozvani na dostavu novih ponuda 
poštom ili elektroničkom poštom na adresu 
dostavljenu u ponudi.
8. Ponuditelj neće biti izabran za zakupnika 
ako nije podmirio dospjele obveze prema 
Ustanovi po bilo kojoj osnovi.
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(2) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za isplatu korisnik popunjava 
tražene podatke i učitava obveznu dokumentaciju koja se propisuje 
Rješenjem o dodjeli sredstava i/ili u sustavu FISHNET u sklopu Zahtjeva 
za isplatu i/ili objavljuje na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela 
(https://euribarstvo.hr/).
(3) Detaljne upute za popunjavanje i podnošenje Zahtjeva za isplatu 
dostupne su u Korisničkom priručniku za pristup i korištenje sustava 
FISHNET iz točke 6. podtočke 3. ovoga Natječaja.
(4) Krajnji rok za podnošenje Zahtjeva za isplatu je 31. prosinca 
2026. godine.

PRILOG I. 
POPIS SEGMENATA RIBARSKE FLOTE

Na temelju izvješća o ravnoteži između ribolovnog kapaciteta i ribo-
lovnih mogućnosti ribarske flote Republike Hrvatske za 2023. godinu, 
u skladu s člankom 5. stavkom 4. točkom a) Pravilnika i točkom 1. 
podtočkom 3. ovoga Natječaja, prihvatljiva je kupnja ribarskih plovila 
koja pripadaju segmentima kako slijedi:

Segment flote
Alati za određivanje 

segmentaKategori-
ja alata

Kategorija 
dužine (pre-

ko svega)
Naziv seg menta

DFN

< 6 m

Plovila s mreža-
ma stajačicama

Jednostruke mreže sta-
jaćice, trostruke jedno-
podne mreže stajaćice, 

trostruke dvopodne 
mreže stajaćice

≥ 6 < 12 m

≥ 12 < 18 m

DRB
≥ 6 < 12 m Plovila s dredž-

ama

Dredža kunjkara, dred-
ža rampon, hidraulična 

mreža – vongolara≥ 12 < 18 m

FPO
< 6 m Plovila s vršama 

i/ili drugim 
klopkama

Vrše za lov ribe, vrše za 
lov krupnih rakova, vrše 

za lov škampa≥ 6 < 12 m

HOK

< 6 m

Plovila s udičar-
skim alatima

Stajaći parangal, pluta-
jući parangal, povrazi 

(odmet, kančenica, 
tunje samice, povraz 
s kukom), povlačni 

povraz (panula)

≥ 6 < 12 m

MGO

< 6 m Plovila s drugim 
aktivnim ala-

tima

Osti, tramata, račnjak, 
priručna oprema za 
sakupljanje drugih 

morskih organizama
≥ 6 < 12 m

PGP

< 6 m Plovila samo 
s polivalent-

nim pasivnim 
alatima

Plovila koja koriste 
samo pasivne alate, ali 
ni jedan alat ne koriste 
više od 50% vremena

≥ 6 < 12 m

PMP

< 6 m Plovila s aktiv-
nim i pasivnim 

alatima

Plovila koja koriste pa-
sivne i aktivne alate, ali 
ni jedan alat ne koriste 
više od 50% vremena

≥ 6 < 12 m

PS ≥ 6 < 12 m Plovila s mreža-
ma plivaricama

Plivarica za malu plavu 
ribu – srdelara

Pripadnost ribarskog plovila određenom segmentu flote određuje se 
prema podacima iz službenih evidencija Uprave ribarstva, a segment 
flote odnosi se na skupinu plovila iste dužinske kategorije (duljina 
preko svega) s istim dominantnim ribolovnim alatom tijekom 2023. 
godine odnosno godine na koju se odnosi Izvješće o ravnoteži između 
ribolovnog kapaciteta i ribolovnih mogućnosti ribarske flote Republike 
Hrvatske.

(2) Prihvatljivi troškovi iz podtočke 1. ove točke su troškovi nastali od 
podnošenja Zahtjeva za potporu iz točke 7. ovoga Natječaja.
(3) Neprihvatljivi troškovi u okviru ovoga Natječaja su troškovi pro-
pisani člankom 9. Pravilnika.
4. OPRAVDANOST VISINE TROŠKOVA
Za troškove provedbe mjera informiranja i promidžbe iz članka 8. 
stavka 2. Pravilnika, ako su isti predmet potpore, korisnik je dužan 
postupati sukladno Prilogu II. ovoga Natječaja.
5. IZNOS I UDIO POTPORE
(1) Sredstva javne potpore za sufinanciranje na temelju ovoga natječaja 
određuju se Odlukom o raspoređivanju sredstava za dodjelu potpore 
u okviru mjere I.4. »Prva kupnja plovila za mlade ribare« koju donosi 
čelnik Upravljačkog tijela.
(2) Intenzitet javne potpore iznosi 40 posto ukupnih prihvatljivih 
troškova u skladu s člankom 10. stavkom 2. Pravilnika.
(3) Najviši iznos potpore po korisniku na temelju ovoga Natječaja 
iznosi 80.000,00 eura.
6. INFORMACIJSKI SUSTAV FISHNET
(1) Provedba potpore na temelju ovoga Natječaja i Pravilnika provodi 
se putem informacijskog sustava FISHNET (u daljnjem tekstu: sustav 
FISHNET).
(2) Korisnik mora biti registriran u sustavu FISHNET kako bi su-
djelovao u provedbi potpore te podnosio zahtjeve na temelju ovoga 
Natječaja i Pravilnika.
(3) Detaljne upute za pristup i korištenje sustava FISHNET dostupne 
su u Korisničkom priručniku za pristup i korištenje sustava FISHNET 
koji je dostupan na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela (https://
euribarstvo.hr/). 
7. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA POTPORU
(1) Zahtjev za potporu se podnosi po korisniku.
(2) Jedan korisnik na temelju ovoga Natječaja može podnijeti jedan 
Zahtjev za potporu za kupnju jednog plovila.
(3) Zahtjev za se popunjava i podnosi putem sustava FISHNET iz 
točke 6. ovoga Natječaja.
(4) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za potporu korisnik popunjava 
tražene podatke i učitava obveznu dokumentaciju koja je definirana 
popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu FISHNET 
u sklopu Zahtjeva za potporu te na mrežnim stranicama Upravljačkog 
tijela (https://euribarstvo.hr/).
(5) Detaljne upute za popunjavanje i podnošenje Zahtjeva za potporu 
dostupne su u Korisničkom priručniku za pristup i korištenje sustava 
FISHNET iz točke 6. podtočke 3. ovoga Natječaja.
(6) Rok za podnošenje Zahtjeva za potporu je 90 dana od objave 
Natječaja u »Narodnim novinama«.
(7) Iznimno od podtočke 6. ove točke, rok za podnošenje Zahtjeva za 
potporu može biti produljen u slučaju više sile, kvara ili nedostupnosti 
sustava FISHNET, i ako je Upravljačko tijelo o nastanku takve okolnosti 
te o primjeni ove podtočke objavilo službenu obavijest na internetskim 
stranicama https://euribarstvo.hr/.
(8) U slučaju primjene podtočke 7. ove točke, novi krajnji rok za 
podnošenje Zahtjeva za potporu Upravljačko tijelo objavljuje na in-
ternetskim stranicama https://euribarstvo.hr/.
8. KRITERIJ ZA ODABIR OPERACIJA
U skladu s člankom 14. stavkom 1. Pravilnika, kriteriji za odabir 
operacija propisani su Prilogom III. ovoga Natječaja.
9. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA ISPLATU
(1) Zahtjev za isplatu se popunjava i podnosi putem sustava FISHNET 
iz točke 6. ovoga Natječaja, u skladu s člankom 19. Pravilnika.
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pojedinog predmeta nabave na kojeg se Zahtjev za O/I odnosio što u 
konačnici može rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu u cijelosti.
Ako se tijekom provjere ponuda utvrdi da su informacije dostavljene 
od strane korisnika i/ili ponuditelja lažne ili pogrešne, da dostavljena 
dokumentacija nije vjerodostojna, da su cijene u dostavljenim ponudama 
namjerno uvećane, da postoji sukob interesa između korisnika i ponudi-
telja, zadržava se pravo odbijanja troška pojedinog predmeta nabave što 
u konačnici može rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu u cijelosti.
Prikupljene ponude moraju biti izražene u valuti države poslovnog 
nastana ponuditelja/dobavljača, napisani na hrvatskom ili engleskom 
jeziku. Ako ponuda nije napisana na hrvatskom ili engleskom jeziku, 
korisnik je obavezan prevesti ponudu na hrvatski ili engleski jezik 
(ovjereni prijevod).
Prikupljene ponude odnosno računi trebaju sadržavati jasan opis pred-
meta nabave (na način da ih se može povezati s ovjerenim tehničkim 
specifikacijama kada su korisnici u obvezi iste dostaviti), prikaz svih 
stavaka po mjernim jedinicama, količinama i vrijednostima te njihovu 
poveznicu s ukupno iskazanim iznosom ponude.
Ako je ponuditelj roba, radova i usluga iz inozemstva, ponude i dokazi 
o upravljačkoj strukturi/vlasništvu (ako budu zatraženi) moraju biti 
na hrvatskom ili engleskom jeziku.
Agencija za plaćanja ima pravo provjere vjerodostojnosti dostavljene 
dokumentacije. Pod pojmom originalne ponude/računa/drugog doku-
menta smatra se ponuda/račun/dokument za koji se može provjeriti 
njegova vjerodostojnost (da se radi o izvornom dokumentu koji zaista 
potječe od onoga kome se pripisuje), potpunost sadržaja i materijalna 
ispravnost te koji je čitljiv, neovisno o formatu u kojem je dostavljen.
Agencija za plaćanja može zatražiti od korisnika dostavu bilo kojeg 
dokumenta, neophodnog za potrebe administrativne kontrole Zahtjeva 
za potporu, u originalnom obliku.

PRILOG III. 
KRITERIJI ZA ODABIR OPERACIJA U OKVIRU MJERE 

I.4. »PRVA KUPNJA PLOVILA ZA MLADE RIBARE«
Kriterij Bodovi

1. Mali priobalni ribolov – najviše 5 bodova
Pojašnjenje: Bodovi na temelju ovoga kriterija se dodjeljuju ako ribar-
sko plovilo čija je kupnja predmet potpore pripada segmentu malog 
priobalnog ribolova. Mali priobalni ribolov su ribolovne aktivnosti 
koje obavljaju ribarska plovila čija je duljina preko svega manja od 
12 metara te koja u povlastici izdanoj na to plovilo nemaju upisane 
povlačne alate kako su definirani u članku 2. točki 1. Uredbe Vijeća 
(EZ) br. 1976/2006 od 21. prosinca 2006. o mjerama upravljanja za 
održivo iskorištavanje ribolovnih resursa u Sredozemnom moru, o 
izmjeni Uredbe (EEZ) br. 2847/93 te stavljanju izvan snage Uredbe 
(EZ) br. 1626/94 (SL L 409, 30. 12. 2006). Na temelju ovoga kriterija 
korisnik može ostvariti pet bodova.
1.1. Operacija je vezana uz mali priobalni ribolov 5
2. Starost ribarskog plovila – najviše 3 boda
Pojašnjenje: Bodovi na temelju ovoga kriterija se dodjeljuju prema 
trajanju razdoblja registracije ribarskog plovila čija je kupnja predmet 
potpore u registru flote Europske unije. Trajanje razdoblja registracije 
podrazumijeva broj kalendarskih godina koje prethode godini podno-
šenja Zahtjeva za potporu. Korisnik na temelju ovoga kriterija može 
ostvariti tri boda ako udovoljava podkriteriju 2.1. ili dva boda ako 
udovoljava podkriteriju 2.2. Na temelju ovoga kriterija korisnik može 
ostvariti najviše tri boda.
2.1. ≥ 3 godine za plovila u malom priobalnom 
ribolovu odnosno ≥ 5 godina za ostala plovila < 
15 godina 

3

PRILOG II.  
PRAVILA I UPUTE ZA PROVEDBU NABAVE ZA TROŠKOVE 

PROVEDBE MJERA INFORMIRANJA I PROMIDŽBE
Ako su uz kupnju ribarskog plovila predmet potpore ujedno i troš-
kovi provedbe mjera informiranja i promidžbe iz članka 8. stavka 2. 
Pravilnika, korisnici koji nisu obveznici provedbe nabave sukladno 
Zakonu o javnoj nabavi, obvezni su provesti postupak na način opisan 
u nastavku te uz Zahtjev za potporu dostaviti dokumentaciju koja je 
definirana popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu 
FISHNET u sklopu Zahtjeva za potporu te na mrežnim stranicama 
Upravljačkog tijela (https://euribarstvo.hr/).
Ako se utvrdi da postupak nabave nije proveden prema pravilima, 
uvjetima i postupcima utvrđenima u ovoj točki, troškovi na koje se 
postupak odnosi se smatraju neprihvatljivim troškovima.
POSTUPCI PRIKUPLJANJA PONUDA
U svrhu osiguranja opravdanosti visine troškova korisnik je obvezan 
prikupiti i odabrati ponude za prihvatljive troškove vodeći se načelima 
ekonomičnosti, djelotvornosti i učinkovitosti.
Prije podnošenja Zahtjeva za potporu korisnik je dužan prikupiti jednu 
(1) ponudu za svaki predmet nabave vrijednosti ispod 10.000,00 eura 
(bez PDV-a). Kod određivanja vrijednosti predmeta nabave iznosi se 
zbrajaju kada ih realizira isti ponuditelj, bez obzira na njihovu prirodu 
(oprema, rad ili usluge), u okviru jedne operacije.
PRAVILA I OBVEZE KORISNIKA
Korisnik je u obvezi prikupiti ponude poštujući principe zdravog fi-
nancijskog upravljanja. Iznos potpore može se umanjiti ako se utvrdi 
da su cijene za robu, radove ili usluge u odabranim ponudama veće 
od prosječnih cijena istih ili sličnih roba, radova i usluga koje se mogu 
naći na tržištu.
Korisnik je dužan osigurati nepostojanje sukoba interesa u postupcima 
koje provodi te ne smije pribavljati ponude od ponuditelja roba, radova 
i usluga s kojima je povezan upravljačkim/vlasničkim odnosima. Pod 
pojmom ponuditelja smatra se poslovni subjekt koji je dostavio ponudu 
za predmetno ulaganje. Korisnik je u obvezi za svaku nabavu, neovisno 
o vrijednosti predmeta nabave, dostaviti Izjavu o nepostojanju sukoba 
interesa između korisnika i ponuditelja.
Tijekom administrativne kontrole, Agencija za plaćanja može zatražiti 
dokaz o upravljačkoj/vlasničkoj strukturi ponuditelja (izvod iz sudskog 
registra, izvod iz obrtnog registra, popis prvih 10 dioničara iz registra 
Središnjega klirinškog depozitarnog društva ili drugi odgovarajući 
dokument kao dokaz strukture upravljanja odnosno vlasništva, ako 
se radi o ponuditelju iz inozemstva). Na zahtjev Agencije za plaćanja, 
korisnik je dužan dostaviti traženi dokument, ne stariji od šest mjeseci 
na dan dostave traženog dokumenta.
Tijekom administrativne kontrole, Agencija za plaćanja može zatražiti 
dokaz operativnih kapaciteta ponuditelja za izvršenje radova/usluga 
u ponuđenom obimu (primjer: izvršeni poslovi po prethodnim ugo-
vorima, dokaz o tehničkoj i stručnoj sposobnosti ponuditelja i dr.).
Ako je potrebno tražiti dodatna obrazloženja/ispravke vezano uz do-
stavljenu dokumentaciju prikupljanja ponuda i/ili je potrebno dostaviti 
određenu dokumentaciju koja nedostaje, Agencija za plaćanja može 
tijekom postupka administrativne kontrole korisniku izdati Zahtjev za 
obrazloženje/ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za O/I). Korisniku se 
Zahtjevi za O/I dostavljaju elektroničkim putem na e-adresu navedenu 
u Zahtjevu za potporu. Korisnik je u obvezi dostaviti dokumentaciju 
traženu putem Zahtjeva za O/I elektroničkom poštom, u roku od deset 
radnih dana od dana zaprimanja Zahtjeva za O/I od strane korisnika, 
na e-adresu Agencije za plaćanja navedenu u Zahtjevu za O/I.
Za nepravovremene/nepotpune/neprihvatljive odgovore korisnika na 
Zahtjev za O/I, Agencija za plaćanja zadržava pravo odbijanja troška 
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3. PRIHVATLJIVI I NEPRIHVATLJIVI TROŠKOVI
(1) Prihvatljivi troškovi u okviru ovoga Natječaja su troškovi propisani 
člankom 8. stavcima 1. i 2. Pravilnika.
(2) Prihvatljivi troškovi iz podtočke 1. ove točke su troškovi nastali od 
podnošenja Zahtjeva za potporu iz točke 7. ovoga Natječaja.
(3) Neprihvatljivi troškovi u okviru ovoga Natječaja su troškovi pro-
pisani člankom 9. Pravilnika.
4. IZNOS I UDIO POTPORE
(1) Sredstva javne potpore za sufinanciranje na temelju ovoga natječaja 
određuju se Odlukom o raspoređivanju sredstava za dodjelu potpore 
u okviru mjere I.21. »Zamjena motora ribarskih plovila« koju donosi 
čelnik Upravljačkog tijela.
(2) Intenzitet javne potpore iznosi 40 posto ukupnih prihvatljivih 
troškova sukladno članku 10. stavku 2. Pravilnika.
(3) Najviši iznos potpore po ribarskom plovilu na temelju ovoga 
Natječaja iznosi 75.000,00 eura.
5. OPRAVDANOST VISINE TROŠKOVA
Za potrebe članka 6. stavka 20. Pravilnika, korisnik je dužan postupati 
sukladno Prilogu II. ovoga Natječaja.
6. INFORMACIJSKI SUSTAV FISHNET
(1) Provedba potpore na temelju ovoga Natječaja i Pravilnika provodi 
se putem informacijskog sustava FISHNET (u daljnjem tekstu: sustav 
FISHNET).
(2) Korisnik mora biti registriran u sustavu FISHNET kako bi su-
djelovao u provedbi potpore te podnosio zahtjeve na temelju ovoga 
Natječaja i Pravilnika.
(3) Detaljne upute za pristup i korištenje sustava FISHNET dostupne 
su u Korisničkom priručniku za pristup i korištenje sustava FISHNET 
koji je dostupan na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela (https://
euribarstvo.hr/). 
7. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA POTPORU
(1) Zahtjev za potporu se podnosi po ribarskom plovilu.
(2) Zahtjev za potporu se popunjava i podnosi putem sustava FISHNET 
iz točke 6. ovoga Natječaja.
(3) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za potporu korisnik popunjava 
tražene podatke i učitava obveznu dokumentaciju koja je definirana 
popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu FISHNET 
u sklopu Zahtjeva za potporu te na mrežnim stranicama Upravljačkog 
tijela (https://euribarstvo.hr/).
(4) Detaljne upute za popunjavanje i podnošenje Zahtjeva za potporu 
dostupne su u Korisničkom priručniku za pristup i korištenje sustava 
FISHNET iz točke 6. podtočke 3. ovoga Natječaja.
(5) Rok za podnošenje Zahtjeva za potporu je 60 dana od objave 
natječaja u »Narodnim novinama«.
(6) Iznimno od podtočke 5. ove točke, rok za podnošenje Zahtjeva za 
potporu može biti produljen u slučaju više sile, kvara ili nedostupnosti 
sustava FISHNET, i ako je Upravljačko tijelo o nastanku takve okolnosti 
te o primjeni ove podtočke objavilo službenu obavijest na internetskim 
stranicama https://euribarstvo.hr/.
(7) U slučaju primjene podtočke 6. ove točke, novi krajnji rok za 
podnošenje Zahtjeva za potporu Upravljačko tijelo objavljuje na in-
ternetskim stranicama https://euribarstvo.hr/.
8. KRITERIJ ZA ODABIR OPERACIJA
U skladu s člankom 14. stavkom 1. Pravilnika, kriteriji za odabir 
operacija propisani su Prilogom III. ovoga Natječaja.
9. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA ISPLATU
(1) Zahtjev za isplatu se popunjava i podnosi putem sustava FISHNET 
iz točke 6. ovoga Natječaja, u skladu s člankom 19. Pravilnika.

2.2. ≥ 15 ≤ 30 godina 2
3. Poticanje ravnopravnosti spolova i jačanja uloge žena kroz poticanje 
mladih žena u ribarstvu – najviše 3 boda
Pojašnjenje: Bodovi na temelju ovog kriterija se dodjeljuju za operacije 
u kojima je korisnik ženska osoba koja se smatra mladim ribarom u 
skladu s člankom 5. stavkom 1. Pravilnika. Na temelju ovog kriterija 
korisnik može ostvariti tri boda.
3.1. Korisnik operacije je ženska osoba 3
4. Poticanje međugeneracijske obnove – godine starosti mladog 
ribara – najviše 3 boda
Pojašnjenje: Bodovi na temelju ovog kriterija se dodjeljuju na 
osnovu godina starosti korisnika na dan podnošenja Zahtjeva za 
potporu. Ako je korisnik pravna osoba koja je u potpunosti u vla-
sništvu jedne ili više fizičkih osoba različitih godina starosti, bodovi 
se dodjeljuju na temelju one fizičke osobe koja je mlađa, tj. za koju 
je broj bodova prema ovom kriteriju veći. Korisnik na temelju ovoga 
kriterija može ostvariti tri boda ako udovoljava podkriteriju 4.1. ili 
dva boda ako udovoljava podkriteriju 4.2. Na temelju ovog kriterija 
korisnik može ostvariti najviše tri boda.
4.1. ≤ 30 godina 3
4.2. > 30 ≤ 40 godina 2

Najviši broj bodova (svi kriteriji) 14
Najmanji broj bodova potreban za odabir operacije 4

Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva

Klasa: 324-01/25-01/2
Urbroj: 525-12/737-25-3 od 27. III. 2025. (135)
Na temelju članka 12. stavka 1. Pravilnika o provedbi mjere I.21. 
»Zamjena motora ribarskih plovila« (Narodne novine broj 50/25), 
Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i ribarstva objavljuje

NATJEČAJ
za dodjelu potpore u okviru mjere I.21. »Zamjena motora ribar-
skih plovila«.
1. PREDMET NATJEČAJA
(1) Predmet ovoga Natječaja su ulaganja u zamjenu glavnog motora 
ribarskog plovila u svrhu ublažavanja učinaka klimatskih promjena 
i poboljšanja energetske učinkovitosti ribarskih plovila koja djeluju 
u segmentu gospodarskog ribolova na moru u skladu s člankom 4. 
Pravilnika o provedbi mjere I.21. »Zamjena motora ribarskih plovila« 
(Narodne novine broj 50/25) (u daljnjem tekstu: Pravilnik).
(2) Pravilnik je dostupan na službenim mrežnim stranicama Narodnih 
novina (www.nn.hr) i Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i ribarstva, 
Uprave ribarstva (https://euribarstvo.hr/).
(3) Potpora na temelju Pravilnika i ovoga Natječaja se može dodijeliti 
samo za plovila duljine preko svega do 24 metra, a koja pripadaju se-
gmentu flote za koji je u izvješću o ribolovnom kapacitetu iz članka 22. 
stavka 2. Uredbe (EU) br.1380/2013 utvrđeno da je ribolovni kapacitet 
uravnotežen s obzirom na ribolovne mogućnosti koje su dostupne u 
tom segmentu u skladu s člankom 4. stavkom 2. Pravilnika.
(4) Segmenti iz podtočke 3. ove točke navedeni su u Prilogu I. ovoga 
Natječaja koji je njegov sastavni dio.
2. PRIHVATLJIVI KORISNICI
Prihvatljivi korisnici su korisnici navedeni u članku 4. stavku 4. Pravil-
nika koji udovoljavaju uvjetima i kriterijima propisanim Pravilnikom 
i ovim Natječajem.
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Pripadnost ribarskog plovila određenom segmentu flote određuje se 
prema podacima iz službenih evidencija Uprave ribarstva, a segment 
flote odnosi se na skupinu plovila iste dužinske kategorije (duljina 
preko svega) s istim dominantnim ribolovnim alatom tijekom 2023. 
godine odnosno godine na koju se odnosi Izvješće o ravnoteži između 
ribolovnog kapaciteta i ribolovnih mogućnosti ribarske flote Republike 
Hrvatske.

PRILOG II. 
PRAVILA I UPUTE ZA PROVEDBU NABAVE

Korisnici koji nisu obveznici provedbe nabave sukladno Zakonu o 
javnoj nabavi, obvezni su provesti postupak na način opisan u nastavku 
te uz Zahtjev za potporu dostaviti dokumentaciju koja je definirana 
popisom obvezne dokumentacije koji je dostupan u sustavu FISHNET 
u sklopu Zahtjeva za potporu te na mrežnim stranicama Upravljačkog 
tijela (https://euribarstvo.hr/).
Ako se utvrdi da postupak nabave nije proveden prema pravilima, 
uvjetima i postupcima utvrđenima u ovoj točki, troškovi na koje se 
postupak odnosi se smatraju neprihvatljivim troškovima.
POSTUPCI PRIKUPLJANJA PONUDA
U svrhu osiguranja opravdanosti visine troškova korisnik je obvezan 
prikupiti i odabrati ponude za prihvatljive troškove vodeći se načelima 
ekonomičnosti, djelotvornosti i učinkovitosti.
Prije podnošenja Zahtjeva za potporu korisnik je dužan prikupiti 
najmanje tri sadržajno usporedive ponude za svaki predmet nabave 
čija vrijednost je jednaka ili prelazi 100.000,00 eura (bez PDV-a), 
dvije (2) sadržajno usporedive ponude za svaki predmet nabave čija 
je vrijednost u rasponu od 10.000,00 do 99.999,99 eura (bez PDV-a) te 
jednu (1) ponudu za svaki predmet nabave vrijednosti ispod 10.000,00 
eura (bez PDV-a).
Kod određivanja vrijednosti predmeta nabave iznosi se zbrajaju kada 
ih realizira isti ponuditelj, bez obzira na njihovu prirodu (oprema, rad 
ili usluge), u okviru jedne operacije.
U slučaju obveze dostavljanja dvije ili tri ponude unutar istog predmeta 
nabave, usporedive ponude trebaju biti izdane u istom vremenskom 
periodu, unutar roka od 90 kalendarskih dana od datuma izdavanja 
najranije ponude.
Za predmete nabave vrijednosti 10.000,00 eura (bez PDV-a) i više, 
ponude se prikupljaju putem Upita za ponudu kojeg korisnik šalje 
prema, ovisno o vrijednosti predmeta nabave, najmanje dva (2) ili 
tri ponuditelja ako na tržištu postoje dva odnosno tri potencijalna 
ponuditelja/proizvođača u opsegu obuhvaćenim Upitom za ponudu. U 
slučaju nemogućnosti ispunjavanja uvjeta o kojima je riječ (npr. zbog 
specifičnosti tehnologije proizvodnje korištene od strane korisnika), 
korisnik se obvezuje priložiti detaljno i dokumentirano obrazloženje i 
dokaze da je proveo istraživanje tržišta te da na tržištu ne postoje dva 
odnosno tri potencijalna ponuditelja/proizvođača.
Upit za ponudu treba sadržavati najmanje sljedeće elemente:
1. naziv korisnika
2. podatke o korisniku i osobi zaduženoj za komunikaciju s ponu-
diteljima
3. opis predmeta nabave (tehnička specifikacija/troškovnik). Predmet 
nabave mora se opisati na jasan, nedvojben, potpun i neutralan način 
koji osigurava usporedivost ponuda u pogledu uvjeta i zahtjeva koje je 
korisnik postavio. Opis predmeta nabave ne smije pogodovati odre-
đenom gospodarskom subjektu/proizvođaču te ne smije favorizirati 
određeni model/tip opreme. Opis predmeta nabave sadržava tehničke 
specifikacije te se, ako je potrebno, nadopunjava nacrtima, projektnom 
dokumentacijom, crtežima, modelima, uzorcima i slično.
U opisu predmeta nabave navode se sve okolnosti koje su značajne 
za izvršenje predmeta nabave, a time i za izradu ponude (npr. mjesto 

(2) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za isplatu korisnik popunjava 
tražene podatke i učitava obveznu dokumentaciju koja se propisuje 
Rješenjem o dodjeli sredstava i/ili u sustavu FISHNET u sklopu Zahtjeva 
za isplatu i/ili objavljuje na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela 
(https://euribarstvo.hr/).
(3) Detaljne upute za popunjavanje i podnošenje Zahtjeva za isplatu 
dostupne su u Korisničkom priručniku za pristup i korištenje sustava 
FISHNET iz točke 6. podtočke 3. ovoga Natječaja.
(4) Krajnji rok za podnošenje konačnog Zahtjeva za isplatu je 31. ožujka 
2026. godine.

PRILOG I. 
POPIS SEGMENATA RIBARSKE FLOTE

Na temelju izvješća o ravnoteži između ribolovnog kapaciteta i ribo-
lovnih mogućnosti ribarske flote Republike Hrvatske za 2023. godinu, 
u skladu s člankom 4. stavkom 2. Pravilnika i točkom 1. podtočkom 
3. ovoga Natječaja, prihvatljiva je zamjena motora za ribarska plovila 
koja pripadaju segmentima kako slijedi:

Segment flote
Alati za određivanje 

segmenta
Kate-
gorija 
alata

Kategorija 
dužine 

(preko svega)
Naziv segmenta

DFN

< 6 m

Plovila s mrežama 
stajačicama

Jednostruke mreže 
stajaćice, trostruke 
jednopodne mreže 
stajaćice, trostruke 
dvopodne mreže 

stajaćice

≥ 6 < 12 m

≥ 12 < 18 m

DRB

≥ 6 < 12 m
Plovila s dredž-

ama

Dredža kunjkara, 
dredža rampon, 

hidraulična mreža – 
vongolara

≥ 12 < 18 m

FPO

< 6 m Plovila s vrša-
ma i/ili drugim 

klopkama

Vrše za lov ribe, 
vrše za lov krupnih 
rakova, vrše za lov 

škampa
≥ 6 < 12 m

HOK

< 6 m

Plovila s udičar-
skim alatima

Stajaći parangal, 
plutajući parangal, 

povrazi (odmet, kan-
čenica, tunje samice, 

povraz s kukom), 
povlačni povraz 

(panula)

≥ 6 < 12 m

MGO

< 6 m

Plovila s drugim 
aktivnim alatima

Osti, tramata, 
račnjak, priručna 

oprema za sakuplja-
nje drugih morskih 

organizama
≥ 6 < 12 m

PGP

< 6 m
Plovila samo s 
polivalentnim 

pasivnim alatima

Plovila koja koriste 
samo pasivne alate, 
ali ni jedan alat ne 
koriste više od 50% 

vremena
≥ 6 < 12 m

PMP

< 6 m
Plovila s aktiv-
nim i pasivnim 

alatima

Plovila koja koriste 
pasivne i aktivne ala-
te, ali ni jedan alat ne 
koriste više od 50% 

vremena
≥ 6 < 12 m

PS ≥ 6 < 12 m Plovila s mrežama 
plivaricama

Plivarica za malu 
plavu ribu – srdelara
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tijekom postupka administrativne kontrole korisniku izdati Zahtjev za 
obrazloženje/ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za O/I). Korisniku se 
Zahtjevi za O/I dostavljaju elektroničkim putem na e-adresu navedenu 
u Zahtjevu za potporu. Korisnik je u obvezi dostaviti dokumentaciju 
traženu putem Zahtjeva za O/I elektroničkom poštom, u roku od deset 
radnih dana od dana zaprimanja Zahtjeva za O/I od strane korisnika, 
na e-adresu Agencije za plaćanja navedenu u Zahtjevu za O/I.
Za nepravovremene/nepotpune/neprihvatljive odgovore korisnika na 
Zahtjev za O/I, Agencija za plaćanja zadržava pravo odbijanja troška 
pojedinog predmeta nabave na kojeg se Zahtjev za O/I odnosio što u 
konačnici može rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu u cijelosti.
Ako se tijekom provjere ponuda utvrdi da su informacije dostavljene 
od strane korisnika i/ili ponuditelja lažne ili pogrešne, da dostav-
ljena dokumentacija nije vjerodostojna, da su cijene u dostavljenim 
ponudama namjerno uvećane, da postoji sukob interesa između 
korisnika i ponuditelja i/ili sukob interesa između ponuditelja u 
istom predmetu nabave, zadržava se pravo odbijanja troška pojedi-
nog predmeta nabave što u konačnici može rezultirati odbijanjem 
Zahtjeva za potporu u cijelosti.
Prikupljene ponude moraju biti izražene u valuti države poslovnog 
nastana ponuditelja/dobavljača, napisani na hrvatskom ili engleskom 
jeziku. Ako ponuda nije napisana na hrvatskom ili engleskom jeziku, 
korisnik je obavezan prevesti ponudu na hrvatski ili engleski jezik 
(ovjereni prijevod).
Prikupljene ponude trebaju sadržavati jasan opis predmeta nabave 
(na način da ih se može povezati s ovjerenim tehničkim specifikaci-
jama kada su korisnici u obvezi iste dostaviti), prikaz svih stavaka po 
mjernim jedinicama, količinama i vrijednostima te njihovu poveznicu 
s ukupno iskazanim iznosom ponude.
Ako je ponuditelj roba, radova i usluga iz inozemstva, ponude i dokazi 
o upravljačkoj strukturi/vlasništvu (ako budu zatraženi) moraju biti 
na hrvatskom ili engleskom jeziku.
Agencija za plaćanja ima pravo provjere vjerodostojnosti dostavljene 
dokumentacije. Pod pojmom originalne ponude/drugog dokumenta 
smatra se ponuda/dokument za koji se može provjeriti njegova vje-
rodostojnost (da se radi o izvornom dokumentu koji zaista potječe od 
onoga kome se pripisuje), potpunost sadržaja i materijalna ispravnost 
te koji je čitljiv, neovisno o formatu u kojem je dostavljen.
Agencija za plaćanja može zatražiti od korisnika dostavu bilo kojeg 
dokumenta, neophodnog za potrebe administrativne kontrole Zahtjeva 
za potporu, u originalnom obliku.

PRILOG III. 
KRITERIJI ZA ODABIR OPERACIJA U OKVIRU MJERE 

I.21. »ZAMJENA MOTORA RIBARSKIH PLOVILA« 
Kriterij Bodovi

1. Mali priobalni ribolov – najviše 5 bodova
Pojašnjenje: Bodovi na temelju ovoga kriterija se dodjeljuju ako ribarsko 
plovilo koje je predmet potpore pripada segmentu malog priobalnog 
ribolova. Mali priobalni ribolov znači ribolovne aktivnosti koje obav-
ljaju ribarska plovila čija je duljina preko svega manja od 12 metara 
te koja u povlastici izdanoj na to plovilo nemaju upisane povlačne 
alate kako su definirani u članku 2. točki 1. Uredbe Vijeća (EZ) br. 
1976/2006 od 21. prosinca 2006. o mjerama upravljanja za održivo 
iskorištavanje ribolovnih resursa u Sredozemnom moru, o izmjeni 
Uredbe (EEZ) br. 2847/93 te stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 
1626/94 (SL L 409, 30. 12. 2006.). Na temelju ovoga kriterija korisnik 
može ostvariti pet bodova.
1.1. Mali priobalni ribolov 5
2. Starost postojećeg motora – najviše 4 boda

izvršenja, rokovi izvršenja, posebni zahtjevi u pogledu načina izvršenja 
predmeta nabave i slično).
Kod funkcionalnog opisa predmeta nabave mora biti prepoznatljiva 
svrha predmeta nabave i zahtjevi koji se postavljaju za predmet nabave 
u tehničkom, gospodarskom, oblikovnom i funkcionalnom pogledu.
4. način dostave ponuda
5. rok dostave ponuda
6. mjesto izvršenja.
Korisnik je između ponuda koje su pristigle kao odgovor na upit za 
ponude, obvezan izabrati ponudu s najnižom cijenom, a koja zado-
voljava sve uvjete navedene u Upitu za ponudu.
Iznimno, korisnik ne mora odabrati ponudu s najnižom cijenom, ako 
za to postoje valjani razlozi o čemu će korisnik napisati obrazlože-
nje u Sažetku izbora najpovoljnije ponude. U slučaju da korisnik ne 
navede obrazloženje s razlozima odabira ponude koja nema najnižu 
cijenu ili u slučaju da razlozi navedeni u obrazloženju nisu opravdani, 
iznos prihvatljivog troška će se umanjiti sukladno iznosu ponude s 
najnižom cijenom.
Nakon što prikupi ponude korisnik je dužan izraditi Sažetak izbora 
ponuda koji mora sadržavati najmanje sljedeće elemente:
1. popis ponuda, s nazivima ponuditelja i oznakom ponuda koje su 
zaprimljene od strane korisnika u odgovoru na Upit za ponude za 
svaki predmet nabave
2. specifikaciju podataka iz ponuda sukladnu Upitu za ponudu/tehničkoj 
specifikaciji (kao dokaz ispunjenja svih uvjeta iz Upita za ponudu). 
Kod ponuda za građevinske radove specifikaciju podataka je potrebno 
napraviti prema rekapitulaciji troškova
3. informaciju o odabranoj ponudi zajedno s obrazloženjem izbora.
PRAVILA I OBVEZE KORISNIKA
Korisnik je u obvezi prikupiti ponude poštujući principe zdravog fi-
nancijskog upravljanja. Iznos potpore može se umanjiti ako se utvrdi 
da su cijene za robu, radove ili usluge u odabranim ponudama veće 
od prosječnih cijena istih ili sličnih roba, radova i usluga koje se mogu 
naći na tržištu.
Korisnik je dužan osigurati nepostojanje sukoba interesa u postupcima 
koje provodi te ne smije pribavljati ponude od ponuditelja roba, radova 
i usluga s kojima je povezan upravljačkim/vlasničkim odnosima niti 
ponuditelji smiju biti međusobno povezani upravljačkim/vlasničkim 
odnosima u istom predmetu nabave. Pod pojmom ponuditelja smatra 
se poslovni subjekt koji je dostavio ponudu za predmetno ulaganje. 
Korisnik je u obvezi za svaku nabavu, neovisno o vrijednosti predmeta 
nabave, dostaviti Izjavu o nepostojanju sukoba interesa između korisnika 
i ponuditelja te Izjavu o nepostojanju povezanosti između ponuditelja 
u istom predmetu nabave samo u slučaju predmeta nabave čija je 
vrijednost jednaka ili prelazi 10.000,00 eura (bez PDV-a).
Tijekom administrativne kontrole, Agencija za plaćanja može zatražiti 
dokaz o upravljačkoj/vlasničkoj strukturi ponuditelja (izvod iz sudskog 
registra, izvod iz obrtnog registra, popis prvih 10 dioničara iz registra 
Središnjega klirinškog depozitarnog društva ili drugi odgovarajući 
dokument kao dokaz strukture upravljanja odnosno vlasništva, ako 
se radi o ponuditelju iz inozemstva). Na zahtjev Agencije za plaćanja, 
korisnik je dužan dostaviti traženi dokument, ne stariji od šest mjeseci 
na dan dostave traženog dokumenta.
Tijekom administrativne kontrole, Agencija za plaćanja može zatražiti 
dokaz operativnih kapaciteta ponuditelja za izvršenje radova/usluga 
u ponuđenom obimu (primjer: izvršeni poslovi po prethodnim ugo-
vorima, dokaz o tehničkoj i stručnoj sposobnosti ponuditelja i dr.).
Ako je potrebno tražiti dodatna obrazloženja/ispravke vezano uz do-
stavljenu dokumentaciju prikupljanja ponuda i/ili je potrebno dostaviti 
određenu dokumentaciju koja nedostaje, Agencija za plaćanja može 
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Članak 2.
Do raspisivanja ponovljenog natječaja, a najdulje do godinu dana, 
imenovat će se vršitelj dužnosti ravnatelja Narodne knjižnice i čita-
onice Topusko.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a objavit će se u Služ-
benom vjesniku i u Narodnim novinama – oglasni dio.

Općina Topusko

 (2031)
Na temelju čl. 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN br. 127/19) i na 
temelju članaka 23., 24. i 25. Statuta Dnevnog centra za rehabilitaciju 
i radnu terapiju »Egida«, Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22), Upravno vijeće raspisuje

NATJEČAJ 
za izbor ravnatelja/ice Centra »Egida«.
Definirani su uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati:
1. završeni specijalistički diplomski stručni ili diplomski sveučilišni 
studij odnosno preddiplomski i diplomski sveučilišni studij edukacijske 
rehabilitacije, socijalnog rada ili završeni studij likovne ili glazbene 
umjetnosti
2. najmanje pet godina radnog iskustva u struci s propisanom kva-
lifikacijom
3. hrvatsko državljanstvo
4. da se protiv osobe ne vodi nikakav kazneni postupak.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, a mandat ravnatelja 
traje četiri godine.
Kandidati trebaju podnijeti pisanu prijavu na natječaj i priložiti:
– vlastoručno potpisani životopis
– diplomu, potvrdu o radnom iskustvu
– domovnicu
– uvjerenje Suda o nekažnjavanju.
Natječaj traje 14 dana od objave.
Prijave s dokumentacijom podnose se osobno na adresi Medveščak 
37, ili preporučenom poštom s povratnicom i naznakom: »Javni 
natječaj za ravnatelja – ne otvarati« u roku 14 dana od objave 
natječaja.
Kandidati će biti pisano obaviješteni o rezultatima natječaja.

Dnevni centar za rehabilitaciju 
 i radnu terapiju »Egida«, Zagreb

Klasa: 112-03/25-01/03
Urbroj: 251-562-04-25-25 od 19. III. 2025. (2033)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 – Ured-
ba), članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 
29/97 – ispr., 47/99 – ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), članka 51. Statuta 
Dječjeg vrtića Radost i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Radost 
o raspisivanju javnog natječaja za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Radost klasa: 112-03/25-01/03
Urbroj: 251-562-04-25-24 od 19. 3. 2025., Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Radost raspisuje

Pojašnjenje: Bodovi na temelju ovoga kriterija se dodjeljuju na temelju 
starosti postojećeg motora, tj. motora koji se zamjenjuje. Starost motora 
je cijeli broj koji se računa kao razlika u godinama između godine u 
kojoj se podnosi Zahtjev za potporu te godine gradnje/proizvodnje 
motora. Korisnik na temelju ovoga kriterija može ostvariti četiri boda 
ako udovoljava podkriteriju 2.1., tri boda ako udovoljava podkriteriju 
2.2. ili dva boda ako udovoljava podkriteriju 2.3. Na temelju ovoga 
kriterija korisnik može ostvariti najviše četiri boda.
2.1. > 30 godina 4
2.2. ≥ 15 ≤ 30 godina 3
2.3. < 15 godina 2
3. Snaga novog motora – najviše 3 boda
Pojašnjenje: Bodovi na temelju ovoga kriterija se dodjeljuju ovisno 
o snazi novog motora u odnosu na snagu postojećeg motora koji se 
zamjenjuje. Korisnik na temelju ovoga kriterija može ostvariti tri 
boda ako udovoljava podkriteriju 3.1. ili dva boda ako udovoljava 
podkriteriju 3.2. Na temelju ovoga kriterija korisnik može ostvariti 
najviše tri boda.
3.1. Snaga novog motora u kW je manja od snage do-
sadašnjeg motora

3

3.2. Snaga novog motora u kW je jednaka snazi do-
sadašnjeg motora

2

4. Doprinos zelenoj tranziciji sektora ribarstva kroz smanjenje emisija 
CO2 – najviše 2 boda
Pojašnjenje: Bodovi se na temelju ovoga kriterija dodjeljuju ovisno 
o razini smanjenja emisija CO2 kao rezultat zamjene motora točnije 
razini ispuštanja CO2 novog motora u odnosu na razinu ispuštanja 
CO2 postojećeg motora koji se zamjenjuje. Korisnik na temelju ovoga 
kriterija može ostvariti dva boda.
4.1. Zamjena motora rezultira smanjenjem ispuštanja 
CO2 za više od 20% 

2

Najviši broj bodova (svi kriteriji) 14
Najmanji broj bodova potreban za odabir operacije 4

Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva

NATJEČAJI ZA RADNA MJESTA
Klasa: 611-02/25-01/02
Urbroj: 2176-18-02-25-4 od 28. III. 2025. (1985)
Na temelju članka 40. stavka 1. točka 1. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), članka 20. 
stavaka 3. i 6. Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 17/19., 98/19. 114/22 i 36/24.) i članka 44. Statuta Općine 
Topusko (Službeni vjesnik broj 103/23. i 7/25), općinski načelnik 
Općine Topusko je 28. ožujka 2025. godine donio

ODLUKU O PONIŠTENJU JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja Narodne knjižnice i čitaonice Topusko.

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za imenovanje ravnatelja Narodne knjižnice 
i čitaonice Topusko objavljen u Narodnim novinama – oglasni dio, 
broj 50 od 19. ožujka 2025. godine i na web-stranici Općine Topusko, 
jer se na nije javio nijedan kandidat.
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nalaze se na poveznici: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na Javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom 
na adresu: Dječji vrtić Radost, Ljubijska 79a, 
10040 Zagreb.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koja će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje od 
16. 4. 2025. do 2. 5. 2025. godine. (s obzirom 
na to da zadnji dan roka ističe u četvrtak 1. 5. 
2025. godine, rok ističe prvog sljedećeg radnog 
dana, petak 2. 5. 2025. godine).

Dječji vrtić Radost 
Zagreb

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe ne 
vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 – 
Uredba), ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak, sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba), da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Radost
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti 
imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
– Uredba).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita;
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– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda o radnopravnom statusu 
ili potvrda o stažu i plaći HZMO-a, potvrda 
poslodavca i sl.),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije (preslik vozačke dozvole),
– dokaz o završenom stručnom osposoblja-
vanju (ako postoji),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (ako postoji),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
tri mjeseca od dana objave natječaja,
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenut-
no važećem dokumentu, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista i sl.).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se 
koriste u tekstu natječaja, a imaju rodno zna-
čenje odnose se jednako na muški i ženski rod.
Na temelju čl. 12. Ustava RH u službenoj upo-
trebi u Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik 
i latinično pismo te slijedom navedenog sva 
dokumentacija mora biti pisana latiničnim 
pismom i na hrvatskom jeziku. Potpunom 
prijavom smatra se prijava koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe 
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne 
prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
o tome će biti obaviješteni pisanim putem.
Postupak prijma u službu obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Hvara (www.hvar.
hr) naveden je opis poslova te podaci o plaći 
za radno mjesto iz natječaja, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za 

dručno (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje 
u tekstu ZSN), službenica po ovlaštenju za 
radne odnose JUO Grada Hvara, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto I. katego-
rije – potkategorija radnog mjesta: 
– rukovoditelj, razina 1., klasifikacijski rang 
4, naziva voditelj Odsjeka za komunalne dje-
latnosti, prostorno uređenje, graditeljstvo 
i zaštitu okoliša, europske fondove i javnu 
nabavu Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Hvara (1 izvršitelj/izvršiteljica – m/ž) na neo-
dređeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
Uvjeti za radno mjesto/potrebno stručno 
znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski, diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, geo-
detske, arhitektonske ili pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
službom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Sukladno čl. 14. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma, a nema položen državni ispit, može biti 
primljena u službu i raspoređena na radno 
mjesto, pod uvjetom da ispit položi u roku 
godine dana od prijma u službu.
Osim naznačenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete iz odredbi 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz odredbi članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Kandidati su uz prijavu obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/ 
diplome),

Klasa: 112-01/25-01/05
Urbroj: 2170-57-02-25-4/DPM od 8. IV. 
2025. (2147)
Veleučilište u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje
– radnika/radnice na radno mjesto IV. vrste 
– čistač/spremač (1 izvršitelj/izvršiteljica), u 
radni odnos na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom.
Sve informacije o uvjetima javnog natječaja 
objavljene su i nalaze se na službenoj mrežnoj 
stranici Veleučilišta u Rijeci u rubrici »Natje-
čaji« (www.veleri.hr).
Pisane prijave s dokumentacijom dostavljaju 
se preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Veleučilište u Rijeci, Trpimirova 2/V, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za radno 
mjesto čistač/spremač«. Pisane prijave mogu 
se u istom roku dostaviti i na elektroničku 
adresu: natjecaji@veleri.hr, a mogu se pre-
dati i osobno na adresu Veleučilišta u Rijeci, 
Trpimirova 2/V.

Veleučilište u Rijeci

 (2179)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na stručno radno mjesto:
– stručni suradnik u Klinici za unutarnje 
bolesti Veterinarskoga fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu u području biomedicine i zdravstva, 
polju veterinarska medicina, znanstvenoj gra-
ni veterinarske kliničke znanosti, na određeno 
vrijeme do jedne godine, povećan opseg rada 
(1 izvršitelj).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave 
neće biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku u Prijemni 
ured Veterinarskoga fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2181-2-03-25-01 od 9. IV. 2025.
 (2195)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
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mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se 
koriste u tekstu natječaja, a imaju rodno zna-
čenje odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuju i 
imaju prednost u odnosu na druge ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i intervjua, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i jednak broj ukup-
nih bodova, prednost prilikom zapošljavanja 
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.
Detaljnije informacije se nalaze na linku: 
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi zakona. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zapošljavanja prema Zakonu o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze iz 
čl. 48.f navedenog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema čl. 9. Zakonu o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno upisanom čl. 
13. istog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zapošljavanja prema čl. 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz 
prijavu na javni natječaj nisu dužni, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, doka-
zivati svoj status nacionalne manjine.
Na temelju čl. 12. Ustava RH u službenoj upo-
trebi u Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik 
i latinično pismo te slijedom navedenog sva 
dokumentacija mora biti pisana latiničnim 
pismom i na hrvatskom jeziku. Potpunom 
prijavom smatra se prijava koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Sukladno čl. 14. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma, a nema položen državni ispit, može biti 
primljena u službu i raspoređena na radno 
mjesto, pod uvjetom da ispit položi u roku 
godine dana od prijma u službu.
Osim naznačenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete iz odredbi 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz odredbi članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Kandidati su uz prijavu obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (ako postoji),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda o radnopravnom statusu 
ili potvrda o stažu i plaći HZMO-a, potvrda 
poslodavca i sl.),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
3 mjeseca od dana objave natječaja,
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenut-
no važećem dokumentu, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista i sl.).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NNbr.  82/08, 69/17) na natječaj se 

provedbu natječaja utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te će na istoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Hvara objaviti mjesto i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti pisanim testiranjem 
i intervjuom, a po potrebi i putem provjere 
praktičnog rada na određenim poslovima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj. Intervju se provodi samo s kandida-
tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova 
na pisanom testiranju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama na adresu:
Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 21450 Hvar s 
obveznom naznakom: »Natječaj za prijam u 
službu – voditelj Odsjeka za komunalne djelat-
nosti, prostorno uređenje, graditeljstvo i zaštitu 
okoliša, europske fondove i javnu nabavu«.
Grad Hvar zadržava pravo ne izabrati ni jed-
nog kandidata i poništiti natječaj.
O rezultatima kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Grad Hvar

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2181-2-03-25-01 od 9. IV. 2025.
 (2196)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
dalje u tekstu ZSN), službenica po ovlaštenju 
za radne odnose JUO Grada Hvara raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto III. kate-
gorije, potkategorija radnog mjesta: 
– referent, klasifikacijski rang 11, naziva 
referent – komunalni redar u Odsjeku za 
komunalne djelatnosti, prostorno uređenje, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša, europske fondove 
i javnu nabavu Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Hvara (2 izvršitelja/izvršiteljice – m/ž) 
na neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
Uvjeti za radno mjesto/potrebno stručno 
znanje:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje ili četverogodišnje strukovno 
srednjoškolsko obrazovanje,
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ili potvrda o stažu i plaći HZMO-a, potvrda 
poslodavca i sl.),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (ako postoji),
– dokaz o završenom stručnom osposoblja-
vanju (ako postoji),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
tri mjeseca od dana objave natječaja,
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenut-
no važećem dokumentu, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista i sl.).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se 
koriste u tekstu natječaja, a imaju rodno zna-
čenje odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuju i 
imaju prednost u odnosu na druge ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i intervjua, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i jednak broj ukup-
nih bodova, prednost prilikom zapošljavanja 
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.
Detaljnije informacije se nalaze na linku: https://
gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljavanju/916.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto III. kate-
gorije, potkategorija radnog mjesta: 
– referent, klasifikacijski rang 11, naziva 
referent – prometni redar u Odsjeku za ko-
munalne djelatnosti, prostorno uređenje, gra-
diteljstvo i zaštitu okoliša, europske fondove i 
javnu nabavu Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Hvara (2 izvršitelja/izvršiteljice – m/ž) 
na neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
Uvjeti za radno mjesto/potrebno stručno 
znanje:
– najmanje srednja stručna sprema u četve-
rogodišnjem trajanju
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu
– završen program stručnog osposobljavanja
– položen vozački ispit B-kategorije
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova i zadataka.
Sukladno čl. 14. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma, a nema položen državni ispit, može biti 
primljena u službu i raspoređena na radno 
mjesto, pod uvjetom da ispit položi u roku 
godine dana od prijma u službu.
Ako prilikom prijave osoba nema završen 
program osposobljavanja, može se primiti u 
službu, ali ga je dužna završiti i položiti ispit 
do polaganja državnog ispita.
Osim naznačenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete iz odredbi 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz odredbi članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Kandidati su uz prijavu obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/ 
diplome),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda o radnopravnom statusu 

prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe 
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne 
prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne 
uvjete o tome će biti obaviješteni pisanim 
putem.
Postupak prijma u službu obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Hvara (www.hvar.
hr) naveden je opis poslova te podaci o plaći 
za radno mjesto iz natječaja, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za 
provedbu natječaja utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te će na istoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Hvara objaviti mjesto i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom, a po potrebi i putem 
provjere praktičnog rada na određenim po-
slovima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj. Intervju se provodi samo s kandida-
tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova 
na pisanom testiranju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu:
Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 21450 Hvar, s 
obveznom naznakom: »Natječaj za prijam u 
službu – referent – komunalni redar«.
Grad Hvar zadržava pravo ne izabrati ni jed-
nog kandidata i poništiti natječaj.
O rezultatima kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Grad Hvar

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 2181-2-03-25-01 od 9. IV. 2025.
 (2197)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 
i 112/19, dalje u tekstu ZSN), službenica 
po ovlaštenju za radne odnose JUO Grada 
Hvara raspisuje
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Kandidat koji nema završen program ospo-
sobljavanja za pomorskog redara mora se 
stručno osposobiti i položiti ispit do polaganja 
državnog ispita.
Osim naznačenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete iz odredbi 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz odredbi članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Kandidati su uz prijavu obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (ako postoji),
– dokaz o završenom stručnom osposoblja-
vanju (ako postoji),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije (preslik vozačke dozvole)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda o radnopravnom statusu 
ili potvrda o stažu i plaći HZMO-a, potvrda 
poslodavca i sl.),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
tri mjeseca od dana objave natječaja,
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenut-
no važećem dokumentu, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista i sl.).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe natječaja, sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natječaj 
se mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji se koriste u tekstu natječaja, a imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i ženski rod.

tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova 
na pisanom testiranju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama na adresu:
Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 21450 Hvar, s 
obveznom naznakom: »Natječaj za prijam u 
službu – referent – prometni redar«.
Grad Hvar zadržava pravo ne izabrati ni jed-
nog kandidata i poništiti natječaj.
O rezultatima kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Grad Hvar

Klasa: 112-02/25-01/05
Urbroj: 2181-2-03-25-01 od 9. IV. 2025.
 (2198)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
dalje u tekstu ZSN), službenica po ovlaštenju 
za radne odnose JUO Grada Hvara raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto III. kate-
gorije, potkategorija radnog mjesta: 
– referent, klasifikacijski rang 11, naziva 
referent – pomorski redar u Odsjeku za ko-
munalne djelatnosti, prostorno uređenje, gra-
diteljstvo i zaštitu okoliša, europske fondove i 
javnu nabavu Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Hvara (1 izvršitelj/izvršiteljica – m/ž) 
na neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
Uvjeti za radno mjesto/potrebno stručno 
znanje:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje ili četverogodišnje strukovno 
srednjoškolsko obrazovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
– položen državni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
pomorskog redara.
Sukladno čl. 14. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma, a nema položen državni ispit, može biti 
primljena u službu i raspoređena na radno 
mjesto, pod uvjetom da ispit položi u roku 
godine dana od prijma u službu.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zapošljavanja prema Zakonu o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze iz 
čl. 48.f navedenog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema čl. 9. Zakonu o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno upisanom čl. 
13 istog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zapošljavanja prema čl. 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz 
prijavu na javni natječaj nisu dužni, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, doka-
zivati svoj status nacionalne manjine.
Na temelju čl. 12. Ustava RH u službenoj upo-
trebi u Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik 
i latinično pismo te slijedom navedenog sva 
dokumentacija mora biti pisana latiničnim 
pismom i na hrvatskom jeziku. Potpunom 
prijavom smatra se prijava koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe 
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne 
prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
o tome će biti obaviješteni pisanim putem.
Postupak prijma u službu obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Hvara (www.hvar.
hr) naveden je opis poslova te podaci o plaći 
za radno mjesto iz natječaja, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za 
provedbu natječaja utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te će na istoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Hvara objaviti mjesto i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom, a po potrebi i putem 
provjere praktičnog rada na određenim po-
slovima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj. Intervju se provodi samo s kandida-
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Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta elektrotehnike, računarstva i infor-
macijskih tehnologija Osijek: https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja pod točkom 1. podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja na adresu: Sveu-
čilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
Fakultet elektrotehnike, računarstva i infor-
macijskih tehnologija Osijek, Kneza Trpimira 
2B, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za radno mjesto čistač – spremač«.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Fakultet elektrotehnike, 

 računarstva i informacijskih  
tehnologija Osijek

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2158-94-02-25-14 od 4. IV. 2025.
 (2217)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet agrobiotehničkih znanosti 
objavljuje

ODLUKU
1. Obustavlja se postupak izbora jednog za-
poslenika/zaposlenice na suradničko radno 
mjesto I. vrste asistenta iz znanstvenog po-
dručja biotehničkih znanosti, znanstvenog 
polja poljoprivreda na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu za rad na Katedri za 
opću proizvodnju bilja i agroklimatologiju na 
Fakultetu agrobiotehničkih znanosti Osijek u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku.
2. Poništava se javni natječaj pod točkom 2. 
objavljen 5. veljače 2025. godine u Narodnim 
novinama broj 19, na službenom internet-
skom portalu za radna mjesta Europskog 
istraživačkog prostora, oglasnim mjestima 
i mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje – Područna služba Osijek, 
mrežnim stranicama Fakulteta agrobioteh-
ničkih znanosti Osijek i Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku koji se odnosi 
na izbor jednog zaposlenika na suradničko 
radno mjesto I. vrste asistenta iz znanstvenog 
područja Biotehničkih znanosti, znanstvenog 
polja poljoprivreda na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu za rad na Katedri za 
opću proizvodnju bilja i agroklimatologiju na 
Fakultetu agrobiotehničkih znanosti Osijek u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku.
3. Ova Odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama, na službenom internetskom portalu 
za radna mjesta Europskog istraživačkog pro-
stora, mrežnim stranicama Fakulteta agrobi-

prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
o tome će biti obaviješteni pisanim putem.
Postupak prijma u službu obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Hvara (www.hvar.
hr) naveden je opis poslova te podaci o plaći 
za radno mjesto iz natječaja, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za 
provedbu natječaja utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te će na istoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Hvara objaviti mjesto i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom, a po potrebi i putem 
provjere praktičnog rada na određenim po-
slovima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj. Intervju se provodi samo s kandida-
tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova 
na pisanom testiranju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama na adresu:
Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 21450 Hvar, s 
obveznom naznakom: »Natječaj za prijam u 
službu – referent – pomorski redar«.
Grad Hvar zadržava pravo ne izabrati ni jed-
nog kandidata i poništiti natječaj.
O rezultatima kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Grad Hvar

Klasa: 112-01/25-03/00006
Urbroj: 2158-80-10-25-00001 od 8. IV. 2025.
 (2204)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto IV. vrste
– čistač – spremač u Tajništvu Fakulteta 
elektrotehnike, računarstva i informacijskih 
tehnologija Osijek na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuju i 
imaju prednost u odnosu na druge ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i intervjua, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i jednak broj uku-
pnih bodova, prednost prilikom zapošljava-
nja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na to pravo i dokazao ga.
Detaljnije informacije se nalaze na linku: 
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zapošljavanja prema Zakonu o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze iz 
čl. 48.f navedenog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema čl. 9. Zakonu o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno upisanom čl. 
13. istog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zapošljavanja prema čl. 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz 
prijavu na javni natječaj nisu dužni, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, doka-
zivati svoj status nacionalne manjine.
Na temelju čl. 12. Ustava RH u službenoj upo-
trebi u Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik 
i latinično pismo te slijedom navedenog sva 
dokumentacija mora biti pisana latiničnim 
pismom i na hrvatskom jeziku. Potpunom 
prijavom smatra se prijava koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe 
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne 
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https://www.fazos.unios.hr/obrasci-u-postup-
ku-izbora.
Kandidat pod točkom 3. je uz prijavu na na-
tječaj obvezan priložiti: životopis, izvornik 
ili ovjerenu presliku diplome o završenom 
sveučilišnom diplomskom studiju, prijepis 
ocjena odnosno dopunsku ispravu o studiju 
za završeni prijediplomski i sveučilišni di-
plomski studij, potvrdu o uspješnosti studenta 
tijekom studija koju izdaje ovlašteno tijelo 
visokog učilišta, potpisani obrazac privole te 
ako ispunjava dodatne kriterije dokaz o ispu-
njavanju dodatnih kriterija (elektronički zapis 
o podatcima osiguranja Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica), 
potvrdu poslodavca o vrsti poslova koje je 
kandidat obavljao i trajanju radnog odnosa 
ili drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu, potvrde poslodavca, preslike priznanja, 
nagradi, preslike dokaza o sudjelovanju u 
znanstveno-istraživačkom radu i izvanna-
stavnim aktivnostima te preslike dokaza o 
osposobljavanju ili stručnom usavršavanju 
iz područja struke).
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehničkih znanosti Osijek https://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji naveden 
je opis poslova za radna mjesta pod točkama 
1., 2., 3. i 4.
Kandidat na natječaj pod točkom 4. mora 
ispunjavati i sljedeći uvjet: završen sveučilišni 
diplomski studij ekonomije (razina HKO-a 
7.1. sveučilišni) i napredno poznavanje rada 
na računalu.
Uz prijavu na natječaj kandidat pod točkom 
4. je obvezan priložiti:
– životopis, izvornik ili ovjereni preslik diplo-
me o završenom sveučilišnom diplomskom 
studiju ekonomije te popunjen i potpisan 
Obrazac privole za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom 
prijavljenim na natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedenu ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati pod točkama 3. i 4. koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja moraju pristupiti 
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu 
i vremenu održavanja pisanog testiranja i/ili 
razgovora bit će obaviješteni putem mrež-
nih stranica Fakulteta i elektroničke pošte. 
Za kandidate koji ne pristupe testiranju i/ili 

tima za izbor u znanstvena zvanja (Narodne 
novine br. 28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.), 
Odlukom o nužnim uvjetima za ocjenu na-
stavne i znanstveno-stručne djelatnosti u po-
stupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja 
(Narodne novine br. 122/17. i 120/21.), Od-
lukom o obliku i načinu provedbe nastupnog 
predavanja za izbor u znanstveno-nastavna 
zvanja, umjetničko-nastavna i nastavna zvanja 
(Narodne novine br. 129/05.) te člankom 9. 
Pravilnika o provedbi postupka izbora/ reiz-
bora na znanstveno-nastavna, umjetničko-na-
stavna, nastavna, suradnička i stručna radna 
mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku – pročišćeni tekst.
Navedeni propisi su objavljeni na mrežnoj 
stranici Fakulteta https://www.fazos.unios.
hr/zaposljavanje-i-napredovanje.
Kandidati na natječaj pod točkom 1. i 2. 
prijavljuju se na obrascu br. 1 i prilažu do-
kumentaciju navedenu u obrascu – koji se 
nalazi na https://www.fazos.unios.hr/obrasci-
u-postupku-izbora.
Za kandidate na natječaj koji su strani držav-
ljani potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(B1). U slučaju izbora strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.
Kandidati na natječaj pod točkom 3. osim op-
ćih uvjeta utvrđenih Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 
64/23.), moraju ispunjavati i uvjete propisane 
člankom 39. stavkom 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/22.), člankom 123. stavkom 3. i 
4. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 51. stavak 3. i 4. Statuta 
Fakulteta agrobiotehničkih znanosti Osijek i 
člankom 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera da ima završen sveučiliš-
ni diplomski studij iz znanstvenog područja 
Biotehničkih znanosti, znanstvenog polja po-
ljoprivreda, da je iz reda posebno uspješnih 
studenata te da je ostvario najbolje rezultate ne 
provjeri motivacije i dodatnoj provjeri znanja. 
Kandidat na natječaj mora ispuniti kriterij iz 
točke III. Odluke Fakultetskoga vijeća o po-
sebno uspješnom studentu od 4. travnja 2025., 
a može ispuniti i dodatne kriterije propisane 
točkom IV. Odluke Fakultetskoga vijeća o po-
sebno uspješnom studentu od 4. travnja 2025.
Navedeni propisi su objavljeni na mrežnoj 
stranici Fakulteta https://www.fazos.unios.
hr/zaposljavanje-i-napredovanje.
Kandidat na natječaj pod točkom 3. prijav-
ljuje se na obrascu br. 4 – koji se nalazi na 

otehničkih znanosti Osijek i Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
4. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet agrobiotehničkih znanosti

Klasa: 112-01/25-01/04
Urbroj: 2158-94-02-25-01 od 10. IV. 2025.
 (2218)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet agrobiotehničkih znanosti 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja strojarstvo na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu za rad 
na Katedri za strojarstvo i obnovljive izvore 
energije
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu za 
rad na Katedri za geoinformacijske tehno-
logije i GIS
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radničko radno mjesto I. vrste asistenta iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda na određe-
no vrijeme u punom radnom vremenu za 
rad na Katedri za opću proizvodnju bilja i 
agroklimatologiju
4. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – suradnika (suradnika za 
računovodstvene poslove) u Odjelu za ra-
čunovodstvo i upravljanje investicijama u 
Tajništvu Fakulteta agrobiotehničkih znanosti 
Osijek na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu do povratka privremeno nenazočne 
zaposlenice s roditeljskog dopusta.
Svi kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidati osim kriterija propisanih člankom 
39. stavcima 1. i 3. i člankom 119. stavkom 6. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), ob-
vezni su ispuniti kriterije propisane člankom 
123. stavcima 1. i 2. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 51. 
stavcima 1. i 2. Statuta Fakulteta agrobioteh-
ničkih znanosti Osijek, Pravilnikom o uvje-
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– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
adresa elektroničke pošte).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik va-
žeće osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat/kinja položio/la 
državni ispit
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi 
kazneni postupak te da nije osuđivan/a za 
kaznena djela iz članka 15. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19):
• uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
ili ispis elektroničke isprave koji omogućuje 
provjeru vjerodostojnosti iste, ne starije od 6 
mjeseci u izvorniku,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u struci:
• uvjerenje (elektronički zapis ili potvrda) 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o prijavama i odjavama na mirovinsko osi-
guranje iz kojeg je razvidan mirovinski staž 
i stručna sprema u izvorniku
• potvrda ranijeg poslodavca, odnosno druga 
isprava (preslik ugovora o radu, rješenja i 
slično) iz koje je vidljivo na kojim poslovi-
ma i u kojem trajanju je ostvareno određeno 
radno iskustvo
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08 i 61/11, 04/18, 112/19) – vlastoručno 
potpisana izjava
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu – preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike ili preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika ili preslik svjedodžbe ako je kandidat/
kinja polagao/la predmet talijanski jezik ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
talijanskog jezika)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.

natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i odbacit će se.
Kandidati na natječaj pod točkom 1., 2. i 3. 
prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju u pisanom obliku u jednom 
primjerku i u elektroničkom obliku na CD-u, 
USB-u, u pdf. formatu u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Kandidati na natječaj pod točkom 4. prijave 
s prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostavljaju u pisanom obliku u jednom pri-
mjerku u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveučilište Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet agro-
biotehničkih znanosti Osijek, Ulica Vladimira 
Preloga 1, P.P. 310, 31000 Osijek s naznakom 
»Prijava na natječaj – pod točkom ___«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, 

Fakultet agrobiotehničkih znanosti

Klasa: /Classe:112-01/25-02/8
Urbroj: /N:prot: 2163-24/2-25-1 od 10. IV. 
2025. (2248)
Pročelnica Upravnog odjela za opću upravu i 
imovinsko-pravne poslove Istarske županije, 
OIB: 90017522601, na temelju članaka 17. i 
19. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj(regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 
112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu i imovinsko-pravne poslove Istarske 
županije na radno mjesto:
– viši/a stručni/a suradnik/ica za poslove 
geodezije u Odsjeku za upravljanje nekret-
ninama u vlasništvu Republike Hrvatske:
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj(regionalnoj) samoupravi, 
kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij geodetske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine

razgovoru po pozivu za testiranje smatrat će 
se da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatom na natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada 
(NN br. 84/21.) i članak 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članak 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rada i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati na natječaj bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obve-
zan je priložiti potpisan i popunjen Obrazac 
privole koji je objavljen na mrežnim strani-
cama Fakulteta agrobiotehničkih znanosti 
Osijek https://www.fazos.unios.hr/fakultet/
otvoreni-natjecaji. Bez uredno popunjenog 
i potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), uz 
prijavu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatima/kinjama se neće priznati pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), budući da je Planom prijma 
u službu u upravna tijela Istarske županije 
za 2025. godinu utvrđena adekvatna popu-
njenost radnih mjesta u upravnim tijelima 
pripadnicima talijanske nacionalne manjine 
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina i zakonu kojim se uređuje sustav 
lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na javni 
natječaj već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, odnosno rasporeda 
u službu.
Kandidat/kinja je dužan/a pristupiti zdravstve-
nom pregledu po pozivu jer se inače smatra 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova Narodne novine, broj 82/08, 69/17).
Riječi i pojmovi korišteni u ovom tekstu koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osobe koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Osobni podatci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine br.42/18) 
obraditi isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja za prijam u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 

elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu ima pravo 
prednosti pod jednakim uvjetima.
Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je 
dužna u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
te članku 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.), dužan/na se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo, te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19. 
i 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, sukladno čl. 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da je nezaposlen.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj dužan/na je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz da je nezaposlen.

Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sro-
čene u jednom dokumentu.
Prilikom donošenja rješenja o rasporedu u 
službu izabrani kandidat/kinja poziva se da 
ovjeri vlastoručno potpisane izjave kod javnog 
bilježnika.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e 
nemaju položen državni ispit, uz uvjet da ga 
polože u propisanom roku sukladno članku 
92. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08 i 61/11, 
04/18, 112/19).
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku, moraju se predati u izvorniku.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08 i 61/11, 
04/18, 112/19).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Propisi čiji 
će se sadržaj primjenjivati u provjeri znanja su:
Opći dio:
• Ustav RH (Narodne novine broj 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10– pročišćeni tekst i 5/14)
• Zakon o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Posebni dio:
• Zakon o upravljanju nekretninama i po-
kretninama u vlasništvu Republike Hrvatske 
(Narodne novine br.155/23)
• Pravilnik o geodetskim elaboratima (Na-
rodne novine br. 59/2018-1237)
• Zakon o državnoj izmjeri i katastru nekret-
nina (Narodne novine br. 112/2018,39/2022, 
152/2024)
Na mrežnoj stranici Istarske županije: www.
istra-istria.hr te na oglasnoj ploči upravnog 
tijela objavit će se najkasnije pet dana prije 
održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja
– područja iz kojih se obavlja prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti kandidata/kinja
– pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za provjeru.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave 
na mrežnoj stranici www.istra-istria.hr, u 
rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/ki-
nji za pristupanje testiranju dostavit će se i 
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nosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21, 156/23) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti pri za-
pošljavanju, dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na Natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz Natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom, a po potrebi 
i putem provjere praktičnog rada. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Općine Petrovsko (www.
petrovsko.hr), kao i na oglasnoj ploči Općine 
Petrovsko objavit će se opis poslova i poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Ovaj Natječaj će sukladno članku 20. stavku 
2. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
provesti Povjerenstvo za provedbu Natječaja 
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Petrovsko na radno mjesto admini-
strativni referent – tajnik (dalje u tekstu: Po-
vjerenstvo za provedbu Natječaja) imenovano 
posebnom odlukom pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Petrovsko.

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit*
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
upravljanja dokumentarnim arhivskim gra-
divom izvan arhiva**
– vozačka dozvola B-kategorije.
* Na temelju članka 14. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, 
može se primiti u službu i rasporediti na 
radno mjesto, pod uvjetom da navedeni is-
pit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu.
** Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema položen 
stručni ispit za obavljanje poslova upravljanja 
dokumentarnim arhivskim gradivom izvan 
arhiva, može se primiti u službu i rasporediti 
na radno mjesto, pod uvjetom da navedeni 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Sukladno članku 13., stavcima 1. i 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, rad-
nim iskustvom na odgovarajućim poslovima 
podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima, kao i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama. Sukladno 
članku 13., stavku 3. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
iz stavka 1. i 2. navedenog članka ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke.
Administrativnim referentom – tajnikom 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Petrovsko ne može biti imenovana osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u 
prijavi na Natječaj pozvati na to pravo. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na Natječaj 
pozvati se na pravo prednosti pri zapošljavanju 
na način da priloži sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz Natječaja, kao i rješenje od-

i to neposredno u sjedište Upravnog odjela 
za opću upravu i imovinsko-pravne poslove 
na adresi Splitska 14 u Puli ili preporučeno 
poštom na adresu: Istarska županija, Upravni 
odjel za opću upravu i imovinsko-pravne 
poslove, Splitska 14, 52100 Pula – Pola (s 
obveznom naznakom: »Prijava na javni na-
tječaj za prijam u službu«).
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Istarska županija – Regione Istriana

Klasa: 112-04/25-01/01
Urbroj: 2140-25-03-25-1 od 16. IV. 2025.
 (2249)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), članka 62. 
Statuta Općine Petrovsko (Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije broj 21/21) 
u skladu s člankom 8., stavkom 1., rednim 
brojem 8. Pravilnika o unutarnjem redu Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Petrovsko 
(Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije 
broj 15/25), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Petrovsko raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Petrovsko na radno mjesto
– administrativni referent – tajnik, na ne-
određeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca – 1 izvršitelj/ica.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Petrovsko na 
radno mjesto administrativni referent-tajnik 
(dalje u tekstu: Natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u 
ovom Natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu u skladu s 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kandidati 
za administrativnog referenta-tajnika u Jedin-
stvenom Upravnom odjelu Općine Petrovsko 
moraju ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema upravne struke, 
ekonomske struke ili gimnazija
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2. za prijem u radni odnos na određeno vri-
jeme:
2.1. jedna/jedan  medicinska sestra/teh-
ničar opće zdravstvene njege ili stručni 
prvostupnik/stručna prvostupnica sestrin-
stva – u djelatnosti opće/obiteljske medicine, 
u Ispostavi Rijeka radi zamjene odsutnog/e 
radnika/radnica s naslova privremene nespo-
sobnosti za rad (očekivano duže bolovanje)
2.2. jedna/jedan  medicinska sestra/tehni-
čar opće zdravstvene njege ili stručni pr-
vostupnik/stručna prvostupnica sestrinstva 
– u djelatnosti opće/obiteljske medicine, u Is-
postavi Krk radi zamjene odsutnog/e radnika/
radnica s naslova privremene nesposobnosti 
za rad (očekivano duže bolovanje)
2.3. jedna/jedan  medicinska sestra/teh-
ničar opće zdravstvene njege ili stručni 
prvostupnik/stručna prvostupnica sestrin-
stva – u Ispostavi Mali Lošinj, mjesto rada 
Cres, radi potrebe organizacije rada turističke 
ambulante
2.4. jedna/jedan  medicinska sestra/tehni-
čar opće zdravstvene njege ili stručni pr-
vostupnik/stručna prvostupnica sestrinstva 
– u djelatnosti zdravstvene zaštite predškolske 
djece, u Ispostavi Opatija, mjesto rada Lovran, 
radi zamjene odsutnog/e radnika/radnica s 
naslova privremene nesposobnosti za rad 
(očekivano duže bolovanje)
2.5. jedna/jedan  medicinska sestra/tehni-
čar opće zdravstvene njege ili stručni pr-
vostupnik/stručna prvostupnica sestrinstva 
– u djelatnosti zdravstvene zaštite predškolske 
djece, u Ispostavi Rijeka, mjesto rada Kastav, 
radi zamjene odsutnog/e radnika/radnica s 
naslova privremene nesposobnosti za rad 
(očekivano duže bolovanje)
2.6. jedna/jedan  medicinska sestra/tehni-
čar opće zdravstvene njege ili stručni pr-
vostupnik/stručna prvostupnica sestrinstva 
– u djelatnosti opće/obiteljske medicine, u 
Ispostavi Mali Lošinj, mjesto rada Mali Lo-
šinj, radi potrebe organizacije rada uslijed 
uvećanog broja dana neiskorištenog godišnjeg 
odmora i trajanja bolovanja
2.7. jedna/jedan  medicinska sestra/tehni-
čar opće zdravstvene njege ili stručni pr-
vostupnik/stručna prvostupnica sestrinstva 
– u djelatnosti opće/obiteljske medicine, u 
Ispostavi Rijeka, mjesto rada Klana, radi za-
mjene odsutnog/e radnika/radnica s naslova 
privremene nesposobnosti za rad (očekivano 
duže bolovanje)
2.8. dvadeset medicinskih sestara/tehničara 
opće zdravstvene njege ili stručnih prvostu-
pnika/stručnih prvostupnica sestrinstva 
– Ispostave Opatija, Rijeka, Krk, Crikvenica, 
Rab, Mali Lošinj, radi potrebe organizacije 
rada turističke ambulante za vrijeme trajanja 
turističke sezone

Pisane prijave na Natječaj, koje je vlastoručno 
potpisao podnositelj prijave, s navedenom 
adresom za kontakt i telefonskim brojem i 
dokazima o ispunjavanju uvjeta navedenim u 
ovom Natječaju podnose se u roku od 8 dana 
od objave Natječaja u Narodnim novinama 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Općina 
Petrovsko, Petrovsko 1, 49234 Petrovsko, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Petrovsko 
na radno mjesto administrativni referent – 
tajnik na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca – 1 izvršitelj/ica – ne 
otvaraj«, neposrednom predajom u pisarnicu 
Općine Petrovsko ili preporučenom pošiljkom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge tražene u ovom 
Natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog Natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na Natječaj i istoj će se dostaviti 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na Natječaj.
Općina Petrovsko zadržava pravo poništenja 
ovog Natječaja. Nakon raspisanog Natječaja ne 
mora se izabrati kandidata ali se u tom slučaju 
donosi odluka o poništenju, kao i u slučaju 
da se na natječaj ne prijavi ni jedan kandidat.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na Natječaj pristaju da 
Općina Petrovsko, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog Natječaja 
obrađuje samo u obujmu i samo u svrhu 
provedbe Natječaja, od ovlaštenih osoba za 
provedbu Natječaja.
Općina Petrovsko s osobnim podacima po-
stupat će sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.

Općina Petrovsko

Broj: 01-164/69-2-25 od 28. III. 2025. (2250)
Na temelju članka 25. Statuta Doma zdravlja 
Primorsko-goranske županije objavljuju se uvjeti

JAVNOG NATJEČAJA
1. za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1.1. jedna/jedan  medicinska sestra/teh-
ničar opće zdravstvene njege ili dentalni 
asistent/ica – u djelatnosti dentalne zdrav-
stvene zaštite u Ispostavi Krk, 
1.2. jedan/jedna stručni/stručna prvostu-
pnik/ica fizioterapije – u djelatnosti fizikalne 
medicine i rehabilitacije, u ispostavi Delnice.

Povjerenstvo za provedbu Natječaja će utvr-
diti listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na web-stranici i na 
oglasnoj ploči Općine Petrovsko objaviti mje-
sto i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti, najmanje pet dana prije 
održavanja prethodne provjere.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju te najmanje 50 % 
bodova na provjeri praktičnog rada, ako je 
provjera praktičnog rada provedena.
Kandidati su obvezni uz prijavu priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima upravne ili ekonomske struke u 
ukupnom trajanju od najmanje jedne godine 
koji sadržava naziv radnog mjesta ili vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao i razdo-
blje u kojem je obavljao te poslove (preslik 
ugovora o radu, rješenja o rasporedu ili po-
tvrda poslodavca), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat ima položen državni ispit),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
obavljanje poslova upravljanja dokumentar-
nim arhivskim gradivom izvan arhiva (ako 
kandidat ima položen stručni ispit),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od tri mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke navedene u članci-
ma 15. i 16. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično – izjavu nije potrebno ovjeravati),
– preslik vozačke dozvole s obje strane.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidat po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
predočit će izvornik ili ovjerenu kopiju.
Po obavijesti o izboru, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, izabrani kandidat 
dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
šenje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene su na sljedećoj poveznici: https://
www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposlja-
vanje-397/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Uz prijavu na natječaj koja treba sadržavati 
bitne podatke podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, adresa prebivališta, broj telefona ili 
mobitela, adresa elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavlju-
je uz vlastoručni potpis, kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
a) životopis
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
c) preslik osobne iskaznice
d) dokaz o stečenoj razini obrazovanja (preslik 
diplome ili svjedodžbe kojom se potvrđuje 
ispunjavanje uvjeta razine obrazovanja i po-
dručja određene ovim natječajem)
e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je 
evidentirano u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebno za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na PC-ju
– položen državni ispit propisane razine (ob-
veza polaganja u zakonskom roku).
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela može 
biti imenovana osoba koja završi sveučilišni 
prijediplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij iz područja društvenih znanosti, polja 
ekonomija, pravo, politologija, informacijske 
i komunikacijske znanosti, koja ima najmanje 
5 godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imeno-
vanje, ako se na javni natječaj (dalje u tekstu: 
natječaj) ne javi osoba koja ispunjava propi-
sani uvjet stupnja obrazovanja.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
Na natječaj za imenovanje pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Skrad mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
obaju spolova, a izrazi koji se u ovom natječaju 
koriste za osobe, u muškom su rodu i odnose 
se ravnopravno na oba spola.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe 
koje su stekle potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nemaju položen 
državni ispit propisane razine uz obvezu da 
ispit polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članka 15. i članka 16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

2.9. dvadeset doktora/doktorica medici-
ne ili specijalista/specijalistica obiteljske 
medicine – Ispostave Opatija, Rijeka, Krk, 
Crikvenica, Rab, Mali Lošinj, radi potrebe 
organizacije rada turističke ambulante za 
vrijeme trajanja turističke sezone.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnošenje prijava 
na natječaj pojedina radna mjesta ne budu 
popunjena, natječaj će biti otvoren do po-
pune nepopunjenih radnih mjesta, o čemu 
će biti istaknuta obavijest na internetskoj 
stranici Doma zdravlja Primorsko-goranske 
županije.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poručeno poštom, na adresu Dom zdravlja 
PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 52/a, s naznakom 
»Za natječaj pod točkom ___« ili na prijemni 
šalter pisarnice Doma zdravlja PGŽ, Krešimi-
rova 52A, Rijeka, prizemlje, soba 18, do kraja 
uredovnog radnog vremena stručnih službi.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima i 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja) 
dostupan je na službenim internet stranicama 
Doma zdravlja PGŽ: https://domzdravlja-pgz.
hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2170-33-01-25-02 od 10. IV. 2025.
 (2251)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 2/25, 
u nastavku teksta: Zakon), općinski načelnik 
Općine Skrad objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Skrad, 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti, polja ekonomija, pravo, 
politologija, informacijske i komunikacijske 
znanosti
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navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 
– pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 
98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
trajanja ovog natječaja te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.)
4. Prijava (s naznakom za koje radno mjesto 
se podnosi), životopis, preslik diplome, do-
movnice ili drugog dokaza o državljanstvu, 
prijepis ocjena završenog visokog obrazovanja, 
eventualne potvrde o nagradama i postignući-
ma ostvarenim tijekom visokog obrazovanja te 
eventualne preporuke nastavnika dostavljaju 
se pismeno i/ili u elektroničkom obliku u PDF 
formatu na adresu: Veleučilište u Karlovcu, 
Trg J.J. Strossmayera 9, 47000 Karlovac, s 
naznakom: »Za natječaj« uz naziv radnog 
mjesta ili na e-adresu: dekanat@vuka.hr.
5. Rok za prijavu pristupnika je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama. Nepravovre-
mene i nepotpune prijave neće se razmatrati.
6. Veleučilište u Karlovcu pridržava pravo za 
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete ovog 
natječaja provesti testiranje (provjera znanja i 
sposobnosti, poznavanje rada na računalu, pro-
vjeru znanja iz stranih jezika, sklonost timskom 
radu, komunikacijske vještine, odgovornost i 
sl.), kao i provesti usmeni razgovor, o čemu će 
kandidati biti pravodobno obaviješteni.
7. Do donošenja odluke o izboru kandida-
ta, natječaj ili dijelovi natječaja mogu biti 
poništeni. Prijavom na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Veleučilište u 
Karlovcu, kao voditelj zbirke podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.

Veleučilište u Karlovcu

dataka, te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18.) obraditi 
isključivo za potrebe provedbe natječaja.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Skrad, Josipa 
Blaževića-Blaža 8, 51311 Skrad, s naznakom: 
»Javni natječaj za imenovanje pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Skrad – ne otvaraj«.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Općine 
Skrad (www.skrad.hr).
Natječaj se može obustaviti u skladu s odred-
bama članka 24. Zakona.

Općina Skrad

 (2252)
Veleučilište u Karlovcu, Trg J. J. Strossmayera 
9, Karlovac, raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje.
1. Raspisuje se javni natječaj za zapošljavanje 
dva zaposlenika/zaposlenice na suradničko 
radno mjesto I. vrste
– asistent iz znanstvenog područja: tehničke 
znanosti, znanstveno polje: strojarstvo, na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu, 
uz probni rad od šest mjeseci.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
žavljanstvu
– prijepis ocjena završenog visokog obra-
zovanja, eventualne potvrde o nagradama i 
postignućima ostvarenim tijekom visokog ob-
razovanja te eventualne preporuke nastavnika.
2. Pristupnici moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
3. Na natječaj se mogu javiti ravnopravno 
osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
sa Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 

dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
g) uvjerenje Općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci od dana objave ovog natječaja
h) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona
i) dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik 
potvrde o polaženju tečaja informatike, pre-
slik prijepisa ocjena ako je polagao predmet 
informatiku ili vlastoručno potpisana izjava)
j) dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik 
potvrde o polaženju tečaja stranog jezika, 
preslik prijepisa ocjena ako je polagao strani 
jezik ili vlastoručno potpisana izjava)
k) dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine
l) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim pre-
slikama.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti, 
odnosno testiranje i intervju, radi provjere 
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj strani-
ci www.skrad.hr. Na mrežnoj stranici www.
skrad.hr bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenog sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz natječaja.
Osobni će se podaci kandidata (podnositelja 
prijave) sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Javni natječaj provodi Povjerenstvo koje ime-
nuje ravnateljica Ustanove. Povjerenstvo za 
provedbu natječaja utvrđuje listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te vrši provjeru sposobnosti radi utvrđivanja 
njihovih stručnih znanja, sposobnosti i vje-
ština, o čemu će biti posebno obavješteni. Na 
temelju rezultata provedene provjere sposob-
nosti Povjerenstvo će predložiti kandidata za 
izbor i imenovanje ravnateljici Ustanove, radi 
podnošenja prijedloga za izbor i imenovanje 
Upravnom vijeću Javne ustanove »Nacionalni 
park Brijuni«.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se u 
skladu s važećim propisima, odnosno s Ured-
bom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
javnog natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Javna ustanova »Nacionalni park 
Brijuni«, 52212 Fažana, Brionska 10, s na-
pomenom: »Javni natječaj – za voditelja/icu 
ustrojstvene jedinice 2«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava svu traženu dokumentaciju navedenu 
u javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru objavom na mrežnoj stranici 
Ustanove.
Javna ustanova zadržava pravo obustave 
 cijelog ili dijela natječaja.

Javna ustanova »Nacionalni 
park Brijuni«, Fažana

– dokaz o stečenoj stručnoj spremi: preslik 
diplome,
– dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (»ispis staža«) te preslik 
ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti i 
trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove.
– za radno mjesto pod 1. i 3. dokaz o znanju 
jezika: dokaz o znanju stranog jezika – preslik 
diplome ili potvrde škole stranih jezika, a za 
izvorne govornike nostrificirana preslik svje-
dodžbe o završenoj srednjoj školi ili preslik 
diplome fakulteta (u slučaju neposjedovanja 
navedenih potvrda, istu može zamijeniti pre-
slik svjedodžbe ili diplome s ispisom ocjena 
iz srednjoškolskog odnosno visokoškolskog 
obrazovanja ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju stranog jezika).
– za radno mjesto pod 2. – preslik certifikata 
za javnu nabavu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Prijavu za natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. stavku 
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08, 125/11 – Zakon o pučkom pravobra-
nitelju i 69/17).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu, priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Klasa: 112-01/25-01/15
Urbroj: 150-01/01-25-3 (2254)
Na temelju članka 24. Temeljnoga kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine br. 20/24) te odluka Uprav-
nog vijeća Javne ustanove »Nacionalni park 
Brijuni« o raspisivanju javnog natječaja od 7. 
travnja 2025. godine, uz prethodnu suglasnost 
za novo zapošljavanje Ministarstva zaštite oko-
liša i zelene tranzicije, klasa: 112-01/25-01/3, 
urbroj: 517-02-l-l-25-45 od 21. ožujka 2025., 
Javna ustanova »Nacionalni park Brijuni«, 16. 
travnja 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ 
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
1. ODJEL ZA PROMIDŽBU I PRODAJU
– voditelj/ica ustrojstvene jedinice 2 – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje 4 godine radnog iskustva u struci
– znanje dvaju stranih jezika (obvezno en-
gleskog jezika)
– poznavanje rada na osobnom računalu
– probni rad šest mjeseci.
2. ODSJEK ZA JAVNU NABAVU
– voditelj/ica ustrojstvene jedinice 3 – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog 
područja društvenih i tehničkih znanosti
– najmanje 4 godina radnog iskustva u struci
– certifikat za javnu nabavu
– znanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– probni rad šest mjeseci.
3. ODJSEK ZA INTERNI PRIJEVOZ
– voditelj/ica ustrojstvene jedinice 3 – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti
– najmanje 4 godina radnog iskustva u struci
– znanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– probni rad šest mjeseci.
Kandidati su dužni predati:
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj u kojoj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona i e-adresa), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis s naglaskom na radno iskustvo,
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– elektronički zapis izdan od Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje, odnosno potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o radnom stažu u struci (potvrda 
poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa, ugovor o radu, rješenje o rasporedu 
na radno mjesto),
– dokaz o položenom državnom ispitu,
– certifikat u području javne nabave,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak – ne starije 
od tri mjeseca,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoji zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje 
uz vlastoručni potpis te se prijavi prilažu svi 
prilozi navedeni u javnom natječaju. Presli-
ke dokumenata nije potrebno ovjeravati, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
originalne dokumente.
Kandidati prijavljeni na javni natječaj pristaju 
da Grad Bakar, kao voditelj obrade, prikuplje-
ne podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u opsegu i samo u svrhu provedbe natje-
čaja, od strane osoba ovlaštenih za provedbu 
natječaja. Grad Bakar će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih tehničkih i organi-
zacijskih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja u prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi provjere 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Svaki kandidat bit će evidentiran 
šifrom koja se sastoji od prvog slova imena i 
prvog slova prezimena i 6 posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata te će pod tom šifrom biti 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.

članka 103. citiranog Zakona. Poveznica na 
mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske http://brani-
telji.gov.hr/zasoplavanje-843/843, a dodatne 
informacije koje su potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti 
na sljedećoj poveznici: http://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapoC5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju sukladno člancima 47. – 50. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.) dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta sukladno članku 49. 
citiranog Zakona. Poveznica na mrežnim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske http://branitelji.gov.hr/
zasoplavanje-843/843, a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju potražiti na 
sljedećoj poveznici: http://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapoC5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 248/13., 98/19.) uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o 
tome na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca. 
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice ili vojne 
iskaznice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik di-
plome o završenom sveučilišnom diplomskom 
studiju ili sveučilišnom integriranom prijedi-
plomskom i diplomskom studiju ili stručnom 
diplomskom studiju društvene struke),

Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 2170-2-04/4-25-3 od 8. IV. 2025.
 (2255)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19.), pročelnik 
Upravnog odjela za urbanizam, komunalni 
sustav i ekologiju objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za urba-
nizam, komunalni sustav i ekologiju Grada 
Bakra
– savjetnik za pravne poslove i javnu naba-
vu, 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– posjedovanje važećeg certifikata u području 
javne nabave,
– položen državni ispit.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova, a izrazi koji se koriste u ovom javnom 
natječaju za osobe u muškom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u roku od jedne godine.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi pozvati se na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze 
za ostvarivanje prednosti prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.) dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze iz 



SRIJEDA, 16. TRAVNJA 2025. BROJ 70 – STRANICA 27 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom adresom i 
telefonskim brojem za kontakt te dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u jedinstvenom PDF 
dokumentu na elektroničku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr 
s naznakom: »Prijava na natječaj br. 2/2025«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/12
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 9. IV. 2025.
 (2257)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju za znanstveno pod-
ručje humanističke znanosti, znanstveno polje 
povijest, pri Centru za hrvatske, mletačke i 
osmanske studije Sveučilišta u Splitu, 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-03/25-01/01
Urbroj: 2125-3-2/18-04-25-4 (2258)
Na temelju čl. 21. Statuta Javne ustanove 
»Nacionalni park Sjeverni Velebit« (klasa: 
012-03/14-01/01, urbroj: 2125/18-01-20-06), 
ravnateljica Javne ustanove »Nacionalni park 
Sjeverni Velebit«, po već pribavljenoj pret-
hodnoj suglasnosti nadležnog Ministarstva 
zaštite okoliša i zelene tranzicije za radno 
mjesto referent/ica (klasa: 112-01/25-01/3, 
urbroj: 517-02-1-1-25-47 od 21. ožujka 2025.), 
donijela je odluku kojom se raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– referent/ica – (stručni/a referent/ica- in-
formator/ica III. vrste prema važećem Pra-
vilniku o unutarnjem ustrojstvu, klasa: 011-
01/12-01/02, urbroj: 2125/18-01-12-01 od 
20. prosinca 2012. godine) – 1 izvršitelj/ica 

– dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih 
odlukom Rektorskog zbora o nužnim uvje-
tima za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja (NN 112/17, 120/21, 119/22),
– popis znanstvenih i stručnih radova.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19 i 84/21) te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), 
navedeni su na sljedećoj internetskoj strani-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARI-
VANJE%20PRAVA%20PRI%20ZA PO-
%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Fakultet zadržava pravo prije donošenja 
odluke provesti provjeru znanja i vještina 
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima 
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete natječaja. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo ne izabrati ni jednog pristu-
pnika na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru dostupni 
su na mrežnim stranicama Grada Bakra http://
www.bakar.hr.
Na navedenim mrežnim stranicama i na 
Oglasnoj ploči Grada Bakra bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Grada 
Bakra na adresu: Grad Bakar, Primorje 39, 
51222 Bakar s naznakom »Javni natječaj za 
prijam u službu savjetnika za pravne poslove 
i javnu nabavu«. Prijave se mogu dostaviti 
osobno, odnosno neposredno u Pisarnicu 
Grada Bakra na prethodno istaknutoj adresi 
ili preporučenom pošiljkom na istu.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja 
u cijelosti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Bakar

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 141-03-25-1 (veza klasa: 112-01/23-
01/10) od 2. IV. 2025. (2256)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ 2/2025
za provođenje postupka izbora jednog izvrši-
telja/ice na znanstveno-nastavno radno mjesto 
docenta, za znanstveno područje društvenih 
znanosti, znanstveno polje ekonomije, znan-
stvenu granu financije, na neodređeno vrijeme 
u nepunom radnom vremenu od 20 %.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).
Vlastoručno potpisanoj prijavi natječaja po-
trebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju  hrvatskog jezika (napredna razina),
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti (pristupnici koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu moraju priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije),
– odluku o izboru u znanstveno zvanje (ako 
je proveden postupak izbora),
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natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se uzeti u obzir.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem, a 
s kandidatima koji prođu preliminarni oda-
bir za uži krug provest će se razgovor. Ako 
kandidat ne pristupi razgovoru i testiranju, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj. O vremenu razgovora i testiranja 
kandidati će biti obaviješteni putem e-pošte 
i službene web-stranice Ustanove www.np-
sjeverni-velebit.hr.
Kandidati za koje se utvrdi da ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
cijelog ili dijela natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu elek-
troničkom poštom.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
odluke o odabiru izabranog/e kandidata/kinje 
na web-stranici (https://np-sjeverni-velebit.
hr/www/hr/).
Dostava odluke odabiru izabranog/e kandi-
data/kinje svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od objave na 
web-stranici Javne ustanove »Nacionalni park 
Sjeverni Velebit«.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Na-
cionalni park Sjeverni Velebit«, Krasno 96, 
53274 Krasno, s naznakom: »Ne otvaraj – 
natječaj – referent/ica«.

Javna ustanova »Nacionalni park 
Sjeverni Velebit«, Krasno

 (2259)
Na temelju odluke Upravnog vijeća Hrvatskog 
registra brodova o raspisivanju natječaja, a 
sukladno članku 15. Zakona o Hrvatskom 
registru brodova (Narodne novine br. 81/96, 
76/13, 62/20), te članku 43. Statuta Hrvatskog 
registra brodova Upravno vijeće Hrvatskog 
registra brodova raspisuje

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Hrvat-
skog registra brodova.
I. Uvjeti:
1. završen diplomski sveučilišni studij od-
nosno završen dodiplomski četverogodišnji 
sveučilišni studij brodograđevne, strojarske ili 
elektrotehničke struke, ili završen sveučilišni 
studij za magistra inženjera pomorske nautike 

27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima, odnosno sa 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na ovaj natječaj.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muš-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Rok za podnošenje prijava: 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Obrazac prijave nalazi se na https://np-sje-
verni-velebit.hr/www/hr/uprava/dokumenti 
– Javni natječaji.
Potpune prijave podnose se isključivo pisanim 
putem, na adresu Ustanove.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 

na određeno vrijeme – sezonsko obavljanje 
poslova.
Uvjeti:
– SSS,
– poznavanje engleskog i još jednog svjet-
skog jezika,
– osnovno znanje rada na računalu,
– posjedovanje vozačke dozvole.
Uz prijavu treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili drugi vjerodostojan dokument),
– preslik domovnice,
– preslik vozačke dozvole,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, izdano kroz sustav e-Gra-
đani ili u sudu (ne starije od šest mjeseci, 
računajući od dana objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Napomena: poslovi iziskuju fleksibilno radno 
vrijeme, čest je rad tijekom popodneva, viken-
da i praznika, te prema potrebi Ustanova može 
samostalno odlučiti o mjestu rada izabranog 
kandidata unutar Nacionalnog parka.
Uz prijavu na natječaj kandidati mogu prilo-
žiti i ostale dokumente za koje smatraju da 
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje 
poslova za koji se natječu, te je poželjno radno 
iskustvo na istim ili sličnim poslovima.
Sukladno čl. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 125/11 – Zakon o 
pučkom pravobranitelju i 69/17), na natje-
čaj se mogu javiti osobe obaju spolova, pod 
ravnopravnim uvjetima.
Kandidati koji se po posebnim propisima 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju moraju 
prilikom prijave na natječaj dostaviti svu po-
trebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni 
propisi propisuju pri ostvarivanju prava na 
prednost kod zapošljavanja.
Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihove obitelji 
(NN 121/17) dužni su uz prijavu za natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjenju traženih 
uvjeta natječaja i dokaze za ostvarenje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
iz članka 103. stavka 1. navedenog Zakona 
za ostvarenje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na internetskim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
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(intervjuu) smatrat će se da je povukao/la 
svoju prijavu na javni natječaj.
IX. Svi kandidati/kinje bit će izviješteni o re-
zultatu natječaja najkasnije u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
X. Prijava na natječaj za imenovanje ravnate-
lja/ice Hrvatskog registra brodova s prilože-
nim dokazima o udovoljavanju uvjetima, kako 
su utvrđeni glavom II. ovog javnog natječaja, 
podnosi se u zatvorenoj omotnici, u roku 
od 15 dana računajući od dana objave ovog 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Hrvatski registar brodova, Upravnom 
vijeću (Prijava na javni natječaj za izbor i 
imenovanje ravnatelja/ice – ne otvaraj!), Ma-
rasovića 67, 21000 Split.
XI. Financijska izvješća koja su dio Revizor-
skih izvješća za razdoblje 2021. – 2024., kao 
i Politika i Ciljevi kvalitete dostupni su na: 
https://www.crs.hr/hr/pravila-i-aktivnosti-
povezani-s-rh/hrb-akti-planovi-i-izvjesca/
planovi-i-izvjesca.

Hrvatski registar brodova 
Split

 (2260)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na određeno vrijeme u Općinski sud 
u Splitu, Poseban zemljišnoknjižni odjel u 
Solinu za 1 izvršitelja (viši zemljišnoknjižni 
referent).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Splitu

Broj: 7 Su-195/2025 od 11. IV. 2025. (2261)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-

– dokaz o državljanstvu (domovnica, putov-
nica ili osobna iskaznica) – u izvorniku ili 
ovjeren preslik;
– politiku i ciljeve, te osnovne odrednice 
plana razvitka i rada HRB-a, za razdoblje 
od četiri godine;
– izjavu o nepostojanju sukoba interesa.
III. Kandidat/kinja koji se poziva na pravo 
pri zapošljavanju dostavlja dokumentaciju 
sukladno posebnim propisima i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat/kinja koji se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
IV. Prijave kandidata/kinja dostavljaju se u 
papirnatoj verziji, a politika i ciljevi te osnovne 
odrednice plana razvitka i rada HRB-a za 
razdoblje od četiri godine i u elektroničkom 
obliku (npr. na USB-u ili CD-u) na adresu 
HRB-a u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Za javni natječaj izbor ravnatelja/ice – ne 
otvarati«.
V. Nepotpisane, nepotpune i nepravovremene 
prijave, kao i prijave dostavljene elektronič-
kom poštom, telefaksom ili na drugi način 
koji nije određen odredbama glave X. ovog 
javnog natječaja, smatrat će se nevaljanim i 
neće se razmatrati.
Osobe koje podnesu nevaljane prijave ili osobe 
koje ne udovoljavaju uvjetima ovoga javnog 
natječaja neće se smatrati kandidatima pri-
javljenima na javni natječaj.
VI. Ravnatelj/ica Hrvatskog registra brodo-
va imenuje se na mandatno razdoblje od 4 
godine. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova. Po isteku mandata ista osoba 
može, na temelju javnog natječaja, ponovno 
biti imenovana za ravnatelja/icu.
VII. Upravno vijeće Hrvatskog registra bro-
dova pozvat će sve prijavljene kandidate/ki-
nje koji ispunjavanju formalne uvjete javnog 
natječaja za izbor i imenovanje za ravnate-
lja/icu, da pristupe razgovoru (intervjuu) o 
prijedlogu koncepcijskog rješenja programa 
rada i razvoja Hrvatskog registra brodova, 
uključujući politiku i ciljeve, kojeg je kandidat/
kinja priložio/la uz natječajnu dokumentaciju, 
prilikom čega će se obaviti testiranje pozna-
vanja stručnog engleskog jezika.
VIII. Poziv iz točke VII. uputit će se poštom 
svakom prijavljenom kandidatu/kinji koji udo-
voljava formalnim uvjetima javnog natječaja. 
Za kandidata/kinju koji ne pristupi provjeri 

odnosno završen dodiplomski četverogodišnji 
sveučilišni studij pomorskog prometa nautički 
smjer s položenim ispitom za zapovjednika 
broda od 3000 BT ili većeg, odnosno jed-
nakovrijednom stečenom stručnom nazivu 
Razine 7.1. st. ili Razine 7.1. sv. prema Zakon 
o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 
22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21)
2. praktično iskustvo: pet godina rukovođenja 
poslovima klasifikacije, projektiranja, gradnje 
ili nadzora pomorskih brodova
3. aktivno znanje engleskog jezika minimalne 
razine B2 prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike (CEF – Common 
European Framework of Reference for Lan-
guages)
4. dobro poznavanje međunarodnog i na-
cionalnog sustava utvrđivanja sposobnosti 
za plovidbu i klasifikaciju brodova, dobro 
poznavanje i privrženost konceptu upravljanja 
kvalitetom.
Osim navedenih uvjeta, kandidat/kinja za 
ravnatelja/icu treba ponuditi:
– politiku i ciljeve HRB-a te osnovne odred-
nice plana razvitka i rada u razdoblju na koje 
se bira,
– izjavu o nepostojanju posrednog ili nepo-
srednog interesa u organizacijama kojima 
HRB pruža usluge i/ili o neobavljanju poslova 
zbog kojih bi moglo doći do sukoba interesa.
II. Prijava za javni natječaj treba sadržavati:
– potpisanu prijavu koja sadrži ime i prezime 
kandidata/kinje, adresu prebivališta ili bora-
višta, te podatke za kontakt: broj telefona i 
elektroničku adresu;
– životopis;
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma) – u izvorniku ili ovjeren preslik;
– dokaz o radnom iskustvu na rukovodećim 
poslovima klasifikacije, projektiranja, grad-
nje ili nadzora pomorskih brodova (ugovor 
o radu ili potvrda poslodavca o poslovima 
koje je zaposlenik obavljao) – u izvorniku ili 
ovjeren preslik;
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis, 
odnosno potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) u izvorniku ili ovje-
ren preslik;
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
(potvrda razine B2 prema Zajedničkom europ-
skom referentnom okviru za jezike izdana od 
ovlaštene škole stranih jezika) – u izvorniku 
ili ovjeren preslik;
– uvjerenje o završenom tečaju za auditora 
u sustavu upravljanja kvalitetom;
– uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi ili nije pokrenut istražni ili kazneni po-
stupak, ne starije od tri mjeseca – u izvorniku 
ili ovjeren preslik;
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7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23 – dalje u tekstu: Zakon):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
2) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona;
3) uvjete propisane člankom 106. Zakona (za 
ravnatelja/icu ne može biti imenovana osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona);
4) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
– poznavanje stranog jezika,
– osnovne digitalne vještine i
– iskustvo rada na projektima.
Kandidat nije obavezan imati dodatne kom-
petencije.
Sadržaj i postupak vrednovanja dodatnih 
kompetencija uređen je Statutom Poljopri-
vredno šumarske škole Vinkovci.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08, 69/17). Ravnatelj/ica škole mora 
ispunjavati uvjete propisane čl. 39. st. 2. Za-
kona o ustanovama.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
U pisanoj, vlastoručno potpisanoj prijavi na na-
tječaj kandidat obvezno navodi osobne podatke: 
ime i prezime, adresu i broj telefona za kontakt.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidat je obvezan priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne 
spreme (kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti 
rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije 
radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa 
Zakonom o reguliranim profesijama i prizna-
vanju inozemnih stručnih kvalifikacija, Na-
rodne novine br. 82/15, 70/19, 47/20 i 123/23),
– dokaz o stečenim pedagoškim kompetenci-
jama (za kandidate obveznike stjecanja peda-
goških kompetencija iz članka 105. Zakona),

Broj: 7 Su-302/2025-3 od 11. IV. 2025.
 (2264)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Županijski sud u 
Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijski sud u Šibeniku, za jed-
nog izvršitelja/izvršiteljicu na radno mjesto 
spremač, na određeno vrijeme do povratka 
dulje vrijeme odsutne namještenice.
Prijave na javni natječaj podnose se u Cen-
tralizirani sustav za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Centra-
liziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Šibeniku

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2196-36-06-25-1 od 10. IV. 2025.
 (2265)
Na temelju članaka 39., 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članaka 
126. i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23) te članaka 100., 101., 102., 103., 104., 
i 105. stavaka 1. i 2. Statuta Poljoprivredno 
šumarske škole Vinkovci, Školski odbor Poljo-
privredno šumarske škole Vinkovci, na svojoj 
48. sjednici održanoj 10. travnja 2025. donio 
je odluku kojom raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Poljoprivred-
no šumarske škole Vinkovci.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju (dalje 
u tekstu: natječaj), a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muške i ženske kandidate.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, 
sukladno općim propisima o radu, kandidat 
za ravnatelja/icu školske ustanove (dalje u 
tekstu: kandidat) mora ispunjavati sljedeće 
nužne uvjete u skladu s člankom 126. stav-
kom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 

traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme na radno mjesto III. 
vrste – zapisničar u tijelima sudbene vlasti 
za dva izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Rijeci

Broj: 7 Su-196/2025 od 11. IV. 2025. (2262)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na neodređeno vrijeme na radno 
mjesto namještenik III. vrste – vozač za 1 
izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Rijeci

Broj: 7 Su-197/2025 od 11. IV. 2025. (2263)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme na radno mjesto II. 
vrste – viši referent za jednog izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Rijeci
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ispravama isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, sukladno Uredbi Europske 
unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vi-
jeća od 17. travnja 2016. godine i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
Službenom listu Republike Hrvatske te na 
oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Poljo-
privredno šumarske škole Vinkovci.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pisane prijave s potrebnim prilozima dostavljaju 
se osobno u tajništvo škole ili zemaljskom po-
štom na adresu: Poljoprivredno šumarska škola 
Vinkovci, H. D. Genschera 16, 32100 Vinkovci, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj za 
imenovanje ravnatelja/ice – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Poljoprivredno šumarska 
škola Vinkovci

Klasa: 112-01/25-02/005
Urbroj: 251-777-01-25-01 (2266)
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova 
Republike Hrvatske, Zagreb, Šarengradska 3, 
na temelju članka 28. Statuta Doma zdravlja 
Ministarstva unutarnjih poslova Republike 
Hrvatske na temelju Odluke Upravnog vije-
ća, klasa: 007-01/25-01/01 od 16. 01. 2025., 
nakon dobivenih suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/25-03/50, urbroj: 
534-03-1-2/3-25-02 od 21. siječnja 2025. i 
navedene klase, urbroj: 534-03-1-2/3-25-06 
od 3. ožujka 2025., 11. travnja 2025. raspisuje

NATJEČAJ
a) za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme
1. doktor medicine, specijalist psihijatar – 1 
izvršitelj, m/ž.
Uvjeti:
– završeni diplomski sveučilišni studij medi-
cine ili završeni integrirani preddiplomski i 
diplomski studij medicine – dr. med.
– položen specijalistički ispit iz psihijatrije
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu.
2. referent – 1 izvršitelj, m/ž.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje eko-
nomskog smjera
– najmanje šest mjeseci radnog iskustva na 
financijsko-računovodstvenim poslovima
– poznavanje rada na računalu.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema navedenim 
propisima, a želi koristiti to pravo, dužan se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rje-
šenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se 
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje 
tu prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
radi ostvarivanja prava prednosti prilikom 
zapošljavanja, dostupan je na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Popis dokaza o ispunjavanju uvjeta za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Poljoprivredno šumarska škola Vinkovci pri-
kuplja i obrađuje osobne podatke navedene u 
prijavi i svim dostavljenim prilozima odnosno 

– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
učitelja, nastavnika ili stručnog suradnika, 
odnosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja istog,
– dokaz o evidentiranom radnom stažu, ne 
stariji od osam dana od dana objave natječaja 
(elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno članku 
126. stavku 1. točki 3. Zakona, ne stariju od 8 
(osam) dana od dana objave natječaja,
– dokaz o državljanstvu,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona (ne starije od 
8 (osam) dana od dana objave natječaja),
– program rada za mandatno razdoblje.
Sva natječajna dokumentacija kojom se do-
kazuje ispunjenost traženih uvjeta dostavlja 
se u izvorniku ili u preslici ovjerenoj kod 
javnog bilježnika. U slučaju da natječajna do-
kumentacija ne bude dostavljena u traženom 
obliku, osoba koja je podnijela takvu prijavu 
na natječaj neće se smatrati kandidatom te 
se njena prijava neće razmatrati.
Kandidat može priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama. Dodatne kompetencije do-
kazuju se na sljedeće načine:
1. poznavanje stranog jezika: – javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom visokoškolske usta-
nove ili potvrdom ili drugom ispravom pravne 
ili fizičke osobe ovlaštene za provođenje edu-
kacije stranih jezika ili potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe o 
izvršenom testiranju znanja stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine: – javnom 
ispravom, odnosno potvrdom visokoškolske 
ustanove ili potvrdom ili drugom ispravom 
ovlaštene fizičke ili pravne osobe za eduka-
ciju u području informacijskih znanosti ili 
potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene fi-
zičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
3. iskustvo rada na projektima: potvrdom/
uvjerenjem odnosno drugom ispravom prav-
ne osobe o sudjelovanju i vođenje pojedinih 
projekata, iz koje također mora biti vidljiva 
vrijednost projekta.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama gore 
navedeni pod točkama 1., 2. i 3. dostavljaju 
se u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od stra-
ne javnog bilježnika. Dodatne kompetencije 
vrednuju se sukladno čl. 108. Statuta Poljo-
privredno šumarske škole Vinkovci.
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja mo-
guće je ostvariti prema člancima 102. i 103. 
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Klasa: 112-01/25-02/1
Urbroj: 2178-08-01/8-25-13 od 11. IV. 2025.
 (2267)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novi-
ne br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pročelnik 
Upravnog odjela za graditeljstvo, infrastrukturu 
i zaštitu okoliša Brodsko-posavske županije i 
pročelnik Upravnog odjela za opću upravu i 
imovinsko-pravne poslove Brodsko-po savske 
županije, OIB: 27400987949, donose

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA
I. Djelomično se poništava javni natječaj 
objavljen u Narodnim novinama broj 38 od 
5. ožujka 2025. i na internetskim stranicama 
Brodsko-posavske županije, koji se odnosi na 
prijam u službu u:
Upravni odjel za graditeljstvo, infrastrukturu 
i zaštitu okoliša Brodsko-posavske županije, 
na radno mjesto:
– viši referent za eNekretnine – vježbenik – 1 
izvršitelj/ica bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (12 mjeseci);
Upravni odjel za opću upravu i imovinsko-prav-
ne poslove Brodsko-posavske županije, na 
radno mjesto:
– savjetnik za imovinsko-pravne poslove i 
upravljanje državnom imovinom – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme
II. Protiv odluke o poništenju javnog natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
III. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a objavit će se u Narodnim novinama 
i na internetskoj stranici Brodsko-posavske 
županije www.bpz.hr.

Brodsko-posavska županija

 (2268)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinski 
građanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Općinski građanski sud 

Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih po-
slova Republike Hrvatske zadržava pravo za 
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja provesti testiranje, razgovor i/ili 
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, 
o načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
testiranja, razgovora i/ili pisane provjere 
znanja sposobnosti i vještina, kandidati će 
biti obaviješteni usmenim putem i elektro-
ničkom poštom.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru ili pret-
hodnoj provjeri znanja u zakazano vrijeme, 
smatrat će se da je povukao prijavu.
Do donošenja odluke o odabiru kandidata, 
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova 
Republike Hrvatske zadržava pravo poništiti 
natječaj djelomično ili u cijelosti.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem ponude na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Dom zdravlja Ministarstva 
unutarnjih poslova Republike Hrvatske kao 
voditelj zbirki osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati podatke 
u isključivu svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, sukladno propisima o zaštiti osobnih 
podataka. Nakon provedenog natječajnog 
postupka Dom zdravlja Ministarstva unutar-
njih poslova Republike Hrvatske vaše osobne 
podatke čuva pet godina od isteka godine u 
kojoj je postupak završen.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju do-
stavljaju u presliku, a izabrani kandidati bit 
će pozvani da je dostave u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Prijave se podnose pisano u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Dom zdravlja Ministarstva unu-
tarnjih poslova Republike Hrvatske, Zagreb, 
Šarengradska 3, s naznakom za koje se radno 
mjesto javlja.
Kandidati će o rezultatu izbora biti obavije-
šteni na oglasnim stranicama Doma zdravlja 
te o istoj pristupnici natječaja neće biti poje-
dinačno obaviješteni.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Za izabranog kandidata od Ministarstva 
pravosuđa Republike Hrvatske zatražit će 
se izdavanje posebnog uvjerenja iz čl. 156. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne no-
vine broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22 i 33/23) te će se radni odnos sklopiti 
tek po njegovu izdavanju i ovisno o njegovu 
sadržaju.

Dom zdravlja Ministarstva 
unutarnjih poslova 

Republike Hrvatske

b) za prijem u radni odnos na određeno 
vrijeme
1. medicinska sestra/medicinski tehničar, 
na puno radno vrijeme, zamjena za bolovanje 
– 1 izvršitelj, m/ž.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinske sestre/tehničare opće zdravstvene 
njege
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu.
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– zamolbu (vlastoručno potpisanu),
– životopis,
– preslik dokumenta o završenoj stručnoj 
spremi – diploma/svjedodžba,
– preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),
– preslik dokaza o državljanstvu Republike 
Hrvatske,
– dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili 
elektronički zapis o radnopravnom statusu 
evidentiranom u matičnoj evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji mora sadržavati podatke o: poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja, 
a koji ne smije biti stariji od dana objave 
natječaja,
– potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona, 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo, dostaviti dokaze o priznava-
nju posebnog statusa, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca te ostvaruju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
a koji u trenutku podnošenja prijave ispunja-
vaju uvjete za ostvarivanje tog prava, dužni 
su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
dokaze za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zapošljavanja. Popis dokaza za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja 
nalaze se na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
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Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno odvjetništvo u 
Slavonskom Brodu

Broj: P-21/2025-3 od 14. IV. 2025. (2273)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (NN 
124/2024), Općinsko državno odvjetništvo u 
Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 11. travnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinsko državno odvjetništvo u Slavonskom 
Brodu, na radno mjesto
– viši informatički tehničar (radno mjesto II. 
vrste), 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno odvjetništvo u 
Slavonskom Brodu

Broj: P-19/2025-3 od 14. IV. 2025. (2274)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (NN 
124/2024), Općinsko državno odvjetništvo u 
Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 11. travnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinsko državno odvjetništvo u Slavonskom 
Brodu, na radno mjesto
– zapisničar u državnom odvjetništvu 
(radno mjesto III. vrste), 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno odvjetništvo u 
Slavonskom Brodu

4. Područni ured za katastar Vukovar, Odjel 
za katastar nekretnina Vukovar – 27.2.1/1 
voditelj ispostave – III. vrste
5. Područni ured za katastar Čakovec, Odjel za 
katastar nekretnina Čakovec – 31.2/6 referent
6. Područni ured za katastar Čakovec, Odjel za 
katastar nekretnina Prelog – 31.3/2 ovlašteni 
geodetski referent – III. vrste.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Broj: P-4/2025-4 od 11. IV. 2025. (2271)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Karlovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinsko državno odvjetništvo u 
Karlovcu na radno mjesto
– vozač na neodređeno vrijeme – 1 izvrši-
telj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Karlovcu

Broj: P-20/2025-3 od 14. IV. 2025. (2272)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (NN 
124/2024), Općinsko državno odvjetništvo u 
Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 11. travnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinsko državno odvjetništvo u Slavonskom 
Brodu, na radno mjesto
– referent (radno mjesto III. vrste), 1 izvrši-
telj/ica, na neodređeno vrijeme.

u Zagrebu za referenta – 1 izvršitelj na ne-
određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski građanski sud u Zagrebu

 (2269)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinski 
građanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Općinski građanski sud 
u Zagrebu za vozača – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski građanski sud u Zagrebu

Klasa: 112-03/25-01/4
Urbroj: 541-07-02/6-25-4 od 14. IV. 2025.
 (2270)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Državna geodetska 
uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 11. 4. 2025. godine, objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu 
na određeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. Sektor za infrastrukturu prostornih po-
dataka, Služba arhiva i konverzije podataka 
– 5.3/4 referent
2. Područni ured za katastar Zagreb, Odjel 
za katastar nekretnina Jastrebarsko – 12.5/3 
ovlašteni geodetski referent – III. vrste
3. Područni ured za katastar Krapina, Odjel za 
katastar nekretnina Zabok, Ispostava za kata-
star nekretnina Klanjec – 13.3.1/4 referent
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17. Područni ured za katastar Požega, Odjel 
za katastarske programe i geodetske poslove 
– 22.1/4 referent – vježbenik/ica
18. Područni ured za katastar Zadar, Odjel za 
katastar nekretnina Pag – 24.3/2 viši referent
19. Područni ured za katastar Osijek, Odjel 
za katastar nekretnina Beli Manastir – 25.3/5 
referent
20. Područni ured za katastar Osijek, Odjel za 
katastar nekretnina Našice – 25.5/2 suradnik
21. Područni ured za katastar Osijek, Odjel za 
katastar nekretnina Našice – 25.5/7 referent
22. Područni ured za katastar Split, Odjel za 
katastarske programe i geodetske poslove – 
28.1/4 ovlašteni geodetski referent – III. 
vrste
23. Područni ured za katastar Split, Odjel za 
katastar nekretnina Split, Ispostava za katastar 
nekretnina Supetar – 28.2.2/2 suradnik
24. Područni ured za katastar Split, Odjel za 
katastar nekretnina Split, Ispostava za kata-
star nekretnina Trogir – 28.2.5/4 suradnik 
– vježbenik/ica
25. Područni ured za katastar Split, Odjel za 
katastar nekretnina Split, Ispostava za kata-
star nekretnina Trogir – 28.2.5/5 ovlašteni 
geodetski referent – II. vrste – vježbenik/ica
26. Područni ured za katastar Split, Odjel 
za katastar nekretnina Solin, Ispostava za 
katastar nekretnina Kaštel Sućurac – 28.4.1/7 
referent
27. Područni ured za katastar Split, Odjel za 
katastar nekretnina Solin – 28.4/5 ovlašteni 
geodetski referent – III. vrste
28. Područni ured za katastar Split, Odjel 
za katastar nekretnina Stari Grad – 28.5/6 
referent
29. Područni ured za katastar Split, Odjel 
za katastar nekretnina Stari Grad – 28.5/7 
referent
30. Područni ured za katastar Split, Odjel 
za katastar nekretnina Makarska – 28.6/4 
suradnik – vježbenik/ica
31. Područni ured za katastar Split, Odjel 
za katastar nekretnina Makarska – 28.6/5 
ovlašteni geodetski referent – II. vrste
32. Sektor za katastarski sustav Služba kata-
starskih izmjera i izradbe katastarskih ope-
rata, Odjel katastarskih izmjera – 3.1.1/2 
viši savjetnik
33. Sektor za katastarski sustav, Služba za 
održavanje katastarskih operata, Odjel za 
ZIS – 3.2.1/3 savjetnik
34. Sektor za katastarski sustav, Služba za 
održavanje katastarskih operata, Odjel za 
SDGE – 3.2.2/2 viši savjetnik
35. Sektor za financijske i računovodstvene 
poslove, nabavu i opće poslove, Služba za 
nabavu – 6.2/2 – viši savjetnik.

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
Centralizirani sustav za zapošljavanje 11. 4. 
2025. godine, objavljeni su javni natječaji 
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Državnu geodetsku upravu, za radna 
mjesta kako slijedi:
1. Samostalna služba za drugostupanjski 
postupak – 11/2 viši savjetnik za drugo-
stupanjski postupak
2. Područni ured za katastar Zagreb, Odjel za 
katastarske programe i geodetske poslove – 
12.1/4 referent – vježbenik/ica
3. Područni ured za katastar Zagreb, Odjel 
za katastar nekretnina Ivanić Grad, Ispostava 
za katastar nekretnina Vrbovec – 12.4 1/3 
ovlašteni katastarski referent – III. vrste
4. Područni ured za katastar Zagreb, Odjel 
za katastar nekretnina Jastrebarsko – 12.5/2 
suradnik
5. Područni ured za katastar Zagreb, Odjel 
za katastar nekretnina Jastrebarsko – 12.5/6 
referent
6. Područni ured za katastar Zagreb, Odjel za 
katastar nekretnina Velika Gorica – 12.7/5 
ovlašteni katastarski referent – III. vrste
7. Područni ured za katastar Zagreb, Odjel 
za katastar nekretnina Zaprešić – 12.8/2 
suradnik
8. Područni ured za katastar Zagreb, Odjel za 
katastar nekretnina Zaprešić – 12.8/5 referent
9. Područni ured za katastar Sisak, Odjel za 
katastar nekretnina Sisak, Ispostava za kata-
star nekretnina Petrinja – 14.2.1/5 referent  
– vježbenik/ica
10. Područni ured za katastar Sisak, Odjel za 
katastar nekretnina Sisak – 14.2/2 suradnik 
– vježbenik/ica
11. Područni ured za katastar Sisak, Odjel za 
katastar nekretnina Sisak – 14.2/5 referent 
– vježbenik/ica
12. Područni ured za katastar Karlovac, Odjel 
za katastar nekretnina Duga Resa – 15.3/6 
referent
13. Područni ured za katastar Bjelovar, Odjel 
za katastarske programe i geodetske poslove 
– 18.1/2 viši savjetnik
14. Područni ured za katastar Bjelovar, Odjel 
katastar nekretnina Bjelovar – 18.2/3 su-
radnik
15. Područni ured za katastar Bjelovar, Odjel 
katastar nekretnina Bjelovar – 18.2/9 referent 
– vježbenik/ica
16. Područni ured za katastar Bjelovar, Odjel 
katastar nekretnina Garešnica – 18.5/5 refe-
rent – vježbenik/ica

Broj: 7 Su-305/2025-2 od 11. IV. 2025.
 (2275)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Županijski sud u 
Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u dr-
žavnu službu u Županijski sud u Šibeniku, 
za jednog izvršitelja/izvršiteljicu na radno 
mjesto zapisničar u tijelima sudbene vlasti, 
na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se u Cen-
tralizirani sustav za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Centra-
liziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Šibeniku

Broj: 7 Su-303/2025-4 od 11. IV. 2025.
 (2276)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Županijski sud u 
Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u dr-
žavnu službu u Županijski sud u Šibeniku, 
za jednog izvršitelja/izvršiteljicu na radno 
mjesto zapisničar u tijelima sudbene vlasti, 
na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se u Cen-
tralizirani sustav za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Centra-
liziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Šibeniku

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 541-07-02/6-25-2 od 14. IV. 2025.
 (2277)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državna 
geodetska uprava objavljuje
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u Splitu, za 1 izvršitelja (zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 135-02/25-02/14
Urbroj: 2158-63-01-25-01 od 14. IV. 2025.
 (2281)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
interdisciplinarnog znanstvenog područja, 
znanstvena polja: kliničke medicinske zna-
nosti i logopedija na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja logopedija na određeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto voditelja ustrojstvene jedinice III. 
vrste (voditelja Ureda za tehničke i pomoćne 
poslove) u Tajništvu Fakulteta na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim kri-
terija propisanih člankom 39. stavcima 1. i 3. 
i člankom 119. stavkom 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22.), obvezni su ispuniti 
kriterije propisane člankom 123. stavcima 1. 
i 2. i člankom 200. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 49. 
stavcima 1. i 2. Statuta Fakulteta za odgojne 
i obrazovne znanosti u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravilni-
kom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja 
(Narodne novine br. 28/17., 72/19., 21/21. 
i 111/22.), člancima 2., 5. i 6. Odluke Rek-
torskog zbora o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja (Narodne novine br. 122/17. i 120/21.), 
Odlukom Rektorskog zbora o obliku i načinu 
provedbe nastupnog predavanja za izbor u 
znanstveno-nastavna zvanja, umjetničko-
nastavna i nastavna zvanja (Narodne novi-

Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
O odabiru kandidata odlučuje Povjerenstvo 
koje imenuje Senat Sveučilišta Libertas. Po-
vjerenstvo na temelju unaprijed utvrđenih 
kriterija odabire najbolje kandidate za koje 
će predložiti pokretanje postupka izbora na 
znanstveno-nastavna radna mjesta sukladno 
odredbama Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).
Sveučilište zadržava pravo poništiti natječaj 
ili ne izabrati nijednog kandidata bez navo-
đenja razloga.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u Tajništvo Sveučilišta 
na e-adresu: ikukic@libertas.hr.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.

Libertas međunarodno 
sveučilište, Zagreb

 (2279)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Metkoviću objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski sud u Metkoviću 
za tri izvršitelja.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Metkoviću

 (2280)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme u Općinski sud 

Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

 (2278)
Libertas međunarodno sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za odabir kandidata za znanstveno-nastavna 
radna mjesta
1. više izvršitelja – znanstveno-nastavno radno 
mjesto docent/izvanredni profesor/redoviti 
profesor u znanstvenom području društvenih 
znanosti, polje ekonomija, u punom radnom 
vremenu
2. više izvršitelja – znanstveno-nastavno radno 
mjesto docent/izvanredni profesor/redoviti 
profesor u znanstvenom području društvenih 
znanosti, polje politologija, u punom radnom 
vremenu
3. jedan izvršitelj – znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent/izvanredni profesor/
redoviti profesor u znanstvenom području 
društvenih znanosti, polje pravo, u punom 
radnom vremenu
4. više izvršitelja – znanstveno-nastavno radno 
mjesto docent/izvanredni profesor/redoviti 
profesor u znanstvenom području biomedi-
cina i zdravstvo, polje temeljne medicinske 
znanosti ili kliničke medicinske znanosti, u 
punom radnom vremenu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Pra-
vilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (Narodne novine br. 28/17., 72/19., 
21/21. i 111/22.) i Odlukom o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17 
i 120/21.).
Pristupnici (m/ž) za radna mjesta dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o stečenom akademskom 
stupnju 
– preslik odluke (potvrde) o prethodnom 
izboru u znanstveno-nastavno zvanje (ako 
ga imaju)
– popis znanstvenih i stručnih radova
– dokaz o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika/ce ne vodi kazneni postupak (koje 
nije starije od šest mjeseci).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za prijavu je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
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www.foozos.hr. Kandidati koji ne pristupe 
pisanom testiranju/razgovoru smatrat će se 
da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatima natječaja.
Kandidati natječaja pod točkom 3. prijave s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja pod-
nose u roku od 8 dana od objave natječaja na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Fakultet za odgojne i obrazovne zna-
nosti, Ulica cara Hadrijana 10, 31000 Osijek, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za voditelja 
ustrojstvene jedinice III. vrste«.
Za sve kandidate natječaja koji posjeduju ino-
zemnu visokoškolsku kvalifikaciju potrebno je 
priložiti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine br. 84/21.), članka 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) i članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rada i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
www.foozos.hr/opci-podaci/propisi.
Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. prijavi 
na natječaj obvezno prilažu dokumentaciju u 
elektroničkom obliku u PDF-u.
Za kandidate natječaja pod točkama 1. i 2. koji 
su strani državljani potrebno je priložiti dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (i latiničnog 
pisma) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (napredno 
znanje (C2)).
Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. prijave 
na natječaj s dokazima o ispunjavanju kriterija 
podnose u elektroničkom obliku na adresu: 
tajnistvo@foozos.hr u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Prijava na natječaj pod točkom __«.
Kandidati natječaja pod točkom 3. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu dužni su 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje teh-
ničkog smjera (razina HKO-a 4.2)
– dvije godine radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja pod 
točkom 3. obvezni su priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o 
završenom srednjoškolskom obrazovanju 
tehničkog smjera
– preslik identifikacijske isprave
– potvrdu odnosno ispis elektroničkog zapisa 
o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna 
knjižica), ne stariji od dana objave ovog na-
tječaja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili preslik 
ugovora)
– popunjen i potpisan obrazac Privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka 
objavljene na mrežnoj stranici Fakulteta za 
odgojne i obrazovne znanosti www.foozos.
hr/opci-podaci/propisi).
Opis poslova radnog mjesta voditelja ustroj-
stvene jedinice III. vrste (voditelja Ureda za 
tehničke i pomoćne poslove) objavljen je na 
mrežnim stranicama Fakulteta za odgojne i 
obrazovne znanosti www.foozos.hr.
Kandidati natječaja pod točkom 3. dokumen-
taciju predaju u dva primjerka, od kojih je 
jedan originalni.
Kandidati natječaja pod točkom 3. koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja i koji su 
uz prijavu na natječaj priložili obvezujuću 
dokumentaciju, moraju pristupiti pisanom 
testiranju/razgovoru, a o sadržaju i nači-
nu pisanog testiranja/razgovora, pravnim i 
drugim izvorima za pripremu kandidata za 
pisano testiranje/razgovor, mjestu i vreme-
nu održavanja pisanog testiranja/razgovora 
bit će obaviješteni na mrežnim stranicama 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 

ne br. 129/05.) te člankom 9. stavkom 1. i 
člankom 36. Pravilnika o provedbi postupka 
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst.
Kandidati natječaja pod točkom 1. uz prijavu 
na natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema Obrascu br. 1 – Prijava na natječaj za 
izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto.
Kandidati natječaja pod točkom 2. osim kri-
terija propisanih člankom 39. stavcima 4. i 6. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), ob-
vezni su ispuniti kriterije propisane člankom 
123. stavcima 3. i 4. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 49. 
stavcima 3. i 4. Statuta Fakulteta za odgojne 
i obrazovne znanosti u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
26. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i struč-
na radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst i 
Odlukom Fakultetskog vijeća o utvrđivanju 
kriterija za stjecanje statusa posebno uspješ-
nog studenta na Fakultetu za odgojne i obra-
zovne znanosti u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 2. uz prijavu 
na natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema Obrascu br. 4. – Prijava na natječaj za 
izbor na suradničko radno mjesto asistenta.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Statut Fakulteta za odgojne i obrazov-
ne znanosti u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Pravilnik o uvjetima 
za izbor u znanstvena zvanja (Narodne novine 
br. 28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.), Odluka 
Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja (Narodne novine br. 122/17. i 120/21.), 
Odluka Rektorskog zbora o obliku i načinu 
provedbe nastupnog predavanja za izbor u 
znanstveno-nastavna zvanja, umjetničko-
nastavna i nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 129/05.), Pravilnik o provedbi postupka 
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni 
tekst, Odluka Fakultetskog vijeća o utvrđi-
vanju kriterija za stjecanje statusa posebno 
uspješnog studenta na Fakultetu za odgojne 
i obrazovne znanosti u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te Obrasci 
1. i 4. objavljeni su na mrežnim stranicama 
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 (2286)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske županije na temelju odluke ravna-
teljice od 8. travnja 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme za dva izvršitelja čistač – spremač 
u Službi za zajedničke poslove.
Cjelovit tekst odluke o načinu sudjelovanja u 
natječaju i načinu izbora može se pogledati 
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Splitsko-dalmatinske županije

Klasa: 112-01/25-001/468
Urbroj: 251-02-31/001-25-3 od 11. IV. 2025.
 (2288)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnica Ureda gradonačelnika, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U URED GRADONAČELNIKA
– višeg stručnog savjetnika/više stručne sa-
vjetnice za digitalnu komunikaciju u Službi 
za digitalnu komunikaciju i vizualni identitet 
Grada Sektora za informiranje i komunikaciju 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih ili biotehničkih znanosti, 
područja biomedicine i zdravstva, odnosno 
struke s umjetničkog područja odnosno s 
interdisciplinarnog znanstvenog ili umjetnič-
kog područja, najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 

(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme u Općinsko 
državno odvjetništvo u Vinkovcima za:
– zapisničara u državnom odvjetništvu – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Vinkovcima

 (2283)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. 4. 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Trgovački sud u 
Pazinu za radno mjesto viši referent – u 
Uredu predsjednika suda – jedan izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Pazinu

 (2285)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Županijsko 
državno odvjetništvo u Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Županijsko državno 
odvjetništvo u Šibeniku na radno mjesto:
– državnoodvjetnički savjetnik – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Šibeniku

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Fakultet za odgojne i obrazovne znano-
sti objavit će odluke o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mrežnim stranicama www.
foozos.hr najkasnije u roku od osam dana 
od njihova donošenja te uz prethodnu su-
glasnost izabranih kandidata/kandidatkinja 
profesionalni životopis.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka.
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Svi kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je na mrežnim stranicama 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
www.foozos.hr.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za 

odgojne i obrazovne znanosti

 (2282)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024.), Općinsko 
državno odvjetništvo u Vinkovcima objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
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dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natječaj za prijam u službu u Ured 
gradonačelnika«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/470
Urbroj: 251-01-32/07-25-2 od 11. IV. 2025.
 (2289)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnik Gradskog ureda za obrazovanje, 
sport i mlade, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKI URED ZA OBRAZOVANJE, 
SPORT I MLADE
Izvan ustrojstvenih jedinica
1. administrativnog tajnika/administrativ-
ne tajnice – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Sektoru za odgojno-obrazovne objekte i 
dokumentaciju
2. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za održavanje odgojno-obrazovnih obje-
kata u Odsjeku za održavanje i oprema-
nje odgojno-ob razovnih objekata Odjela za 
planiranje i održavanje odgojno-obrazovnih 
objekata – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja tehničkih znanosti, odnosno šu-
marske struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Sektoru za fondove, mlade i tehničku kulturu

bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži inozemnu kva-
lifikaciju, dužan je uz istu dostaviti i dokaz 
o priznavanju inozemne visokoškolske kva-
lifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda po-
slodavca), koji sadrži vrstu poslova i vremen-
ska razdoblja u kojem je  kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi
o podacima evidentiranim u matičnoj evi-
denciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
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potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21), kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti dužni su dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.

Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o ste-
čenoj srednjoj stručnoj spremi – za radna 
mjesta pod rednim brojevima 1. i 3., odno-
sno diploma – za radna mjesta pod rednim 
brojevima 2., 4. i 5.; (ako kandidat uz prijavu 
priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan je uz 
istu dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine za radna 
mjesta pod rednim brojevima 1., 3 i 5.; odnos-
no od najmanje tri godine za radna mjesta 
pod rednim brojevima 2. i 4 (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca), 
koji sadrži vrstu poslova i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
radno iskustvo evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, traženoj u prethodnoj 
alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 

3. stručnog referenta/stručne referenti-
ce za projekte sufinancirane iz sredstava 
Europske unije i drugih fondova u Odjelu 
za projekte sufinancirane iz sredstava Eu-
ropske unije i drugih fondova – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, ekonomske, tehničke ili opće 
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Odjelu za upravno-pravne poslove
4. upravnog savjetnika/upravne savjetnice 
za obrazovanje – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
5. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za predškolski 
odgoj i obrazovanje – 1 izvršitelj/izvršiteljica
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne starije od 30 dana,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– odobrenje za samostalan rad,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije (preslik vozačke dozvole).
UVJETI:
Kandidati za prijem u radni odnos pod toč-
kom 2. natječaja moraju ispunjavati uvjete:
– završen specijalistički diplomski struč-
ni studij ili preddiplomski i/ili diplomski 
stručni studij ili preddiplomski i/ili diplom-
ski sveučilišni studij odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
socijalnog rada, socijalne politike, psiholo-
gije, socijalne pedagogije, edukacijske reha-
bilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, 
kineziologije, pedagogije, politologije, fone-
tike, teologije, ranog i predškolskog odgoja i 
obrazovanja, radne terapije ili završen studij 
odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu 
učitelja ili nastavnika u Republici Hrvatskoj 
ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Posebni uvjeti:
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen stručni ispit*
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
* Stručni radnik koji u vrijeme zasnivanja 
radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi 
nema položen stručni ispit, a ima odgovara-
juće radno iskustvo na poslovima određenog 
stupnja obrazovanja i odgovarajuće struke 
dužan je u roku od godine dana od prijma u 
radni odnos položiti stručni ispit sukladno 
članku 257. Zakona o socijalnoj skrbi.

Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo hrvatskih branitelja

Klasa: 112-02/25-02/12
Urbroj: 2186-183-01-01-25-1 od 16. IV. 
2025. (2292)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 
61/25), čl. 16. Kolektivnog ugovora za djelat-
nost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19) i čl. 23. 
Statuta Centra za pružanje usluga u zajednici 
Ivanec, ravnateljica Centra za pružanje usluga 
u zajednici Ivanec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika/ice u radni odnos na neo-
dređeno puno radno vrijeme za radna mjesta 
kako slijedi:
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar (m/ž) – 1 
izvršitelj/ica
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
– odgojitelj (m/ž) – 1 izvršitelj/ica
3. stručni radnik I. vrste (socijalni radnik, 
psiholog, socijalni pedagog, edukacijski reha-
bilitator) – voditelj mjere intenzivne stručne 
pomoći i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o 
djetetu – intenzivni nadzor (m/ž) – 3 izvr-
šitelja/ice
4. stručni radnik u sustavu socijalne zašti-
te – nastavnik hrvatskog jezika (m/ž) – 1 
izvršitelj/ica.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na oba spola.
UVJETI:
Kandidati za prijem u radni odnos pod toč-
kom 1. natječaja moraju ispunjavati uvjet:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
– vlastoručno potpisan životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji

Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
ća 1, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, Biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te na web-stranici 
MojPosao https://www.moj-posao.net, s ob-
veznom naznakom: »Za natječaj za prijam u 
službu u Gradski ured za obrazovanje, sport 
i mlade«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

 (2290)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijsko državno odvjetništvo u 
Osijeku za radno mjesto:
– državnoodvjetnički savjetnik, 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Osijeku

 (2291)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
hrvatskih branitelja objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. 4. 2025. godine 
objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo hrvatskih branitelja za ukupno 
2 izvršitelja/ice.
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koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu 
 B-kategorije (preslik vozačke dozvole).
Prije izbora kandidata, kandidat će predočiti 
izvornik dokumentacije.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19. i 84/21.), članku 48. stavcima 1. – 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21.), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(čl. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natje-
čaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj, te će joj biti upućena pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.

– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne starije od 30 dana
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– važeću dopusnicu nadležne komore,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole).
UVJETI:
Kandidati za prijem u radni odnos pod toč-
kom 4. natječaja moraju ispunjavati uvjete:
– prema Zakonu o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi i Pravilniku o 
stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom 
obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu.
Odgovarajućom stručnom spremom za izvo-
đenje nastave predmeta smatra se sljedeća 
stručna sprema propisana člankom 2. Pravilni-
ka o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom 
obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu:
– prof. hrvatskog jezika i književnosti
– prof. jugoslavenskih jezika i književnosti 
koji je diplomirao do 1991. godine i čiji je 
temeljni studij hrvatski jezik i književnost
– dipl. kroatolog
– prof. hrvatske kulture
– dipl. komparatist književnosti (ili prof. kom-
parativne književnosti) pod uvjetom da ima 
položen razlikovni ispit iz hrvatskog jezika 
na Filozofskom fakultetu u Zagrebu
– prof. jugoslavenskih jezika i književnosti 
sa smjerom animacija kulture, diplomirao 
na Pedagoškom fakultetu u Rijeci do 1991. 
godine pod uvjetom da ima položen razlikovni
ispit iz hrvatskog jezika na tom fakultetu.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
– vlastoručno potpisan životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o položenom stručnom ispitu,
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne starije od 30 dana,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
– vlastoručno potpisan životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne starije od 30 dana
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– važeću dopusnicu nadležne komore,
– dokument kojim dokazuje radno iskustvo 
na poslovima u struci (potvrda poslodavca, 
ugovor o radu),
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole).
UVJETI:
Kandidati za prijem u radni odnos pod toč-
kom 3. natječaja moraju ispunjavati uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije
– odobrenje za rad nadležne komore
– položen stručni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač.
Po primitku u radni odnos, stručni radnik je 
obavezan sudjelovati i završiti dodatni stan-
dardizirani program stručnog usavršavanja 
za voditelja mjere intenzivne stručne pomoći 
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
prije početka rada s obiteljima te će navedeni 
program stručnog usavršavanja biti osiguran 
od strane poslodavca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
– vlastoručno potpisan životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
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ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijam 2 izvršite-
lja/izvršiteljice u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za prostorno uređenje, gradi-
teljstvo i zaštitu okoliša Primorsko-goranske 
županije na radno mjesto viši stručni suradnik/
viša stručna suradnica za prostorno uređenje 
i graditeljstvo – Ispostava u Crikvenici (klasa: 
112-02/25-01/10, urbroj: 2170-06-01/3-25-3), 
objavljen 26. ožujka 2025. godine u Narodnim 
novinama broj 56 i na web-stranici Primorsko-
goranske županije www.pgz.hr.

II.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova, a objavit će se u Narodnim 
novinama i na web-stranici Primorsko-go-
ranske županije www.pgz.hr.

Primorsko-goranska županija

Broj: 7 Su-616/2025-3 od 11. IV. 2025.
 (2297)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Rijeci za radno mjesto III. vrste
– upisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, mjesto 
rada Stalna služba u Delnicama.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Rijeci

Broj: 7 Su-615/2025-3 od 11. IV. 2025.
 (2298)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 

Urbroj: 7-Su-440/2025-3 od 14. IV. 2025.
 (2294)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Slavonskom Brodu 
za zapisničara u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Slavonskom Brodu

Poslovni broj: 7-Su-439/2025-3 od 14. IV. 
2025. (2295)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Slavonskom Brodu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Slavonskom Brodu 
za zapisničara u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-02/25-01/10
Urbroj: 2170-06-01/3-25-15 od 10. IV. 2025.
 (2296)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša Primor-
sko-goranske županije, na temelju članka 24. 
stavka 5. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), donosi

Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni i daju privolu Centru za 
pružanje usluga u zajednici Ivanec za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi na natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka, te Općom uredbom 
o zaštiti podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja i koji 
su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu 
na natječaj provest će se psihološko testiranje 
i/ili razgovor (intervju). O mjestu i vremenu 
provedbe psihološkog testiranja i/ili razgovora 
(intervjua) kandidati će biti obaviješteni pu-
tem e-adrese naznačene u prijavi na natječaj. 
Ako kandidat ne pristupi psihološkom testi-
ranju i/ili razgovoru, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se/
šalju na adresu: Centar za pružanje usluga u 
zajednici Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec, 
s naznakom: »Natječaj za prijem u radni od-
nos (navesti naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje) – ne otvaraj«. Natječaj za točke 1. 
– 4. otvoren je 8 dana od objave u Narodnim 
novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Centra za pružanje usluga u zajednici 
Ivanec, te se dan objave smatra danom dostave 
obavijesti kandidatima.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Ivanec

Broj: 7 Su-152/2025-13 od 11. IV. 2025.
 (2293)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Vinkovcima objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Vinkovcima – in-
formatički tehničar – jedan izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Vinkovcima
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Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– rad na računalu.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 

šenja obveza iz Detaljnog plana osnivanja, 
obnove i otvaranja zemljišnih knjiga, klasa: 
932-01/24-01/377, urbroj: 514-04-03-01/01-
24-16, a najdulje do 31. prosinca 2027.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Rijeci

Broj: 7 Su-1780/2024-5 od 11. IV. 2025.
 (2301)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu u Općinski sud u Rijeci za radno 
mjesto III. vrste
– zemljišnoknjižni referent – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme, do izvršenja obveza iz 
Detaljnog plana osnivanja, obnove i otvaranja 
zemljišnih knjiga, klasa: 932-01/24-01/377, 
urbroj: 514-04-03-01/01-24-16, a najdulje 
do 31. prosinca 2027.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Rijeci

Klasa: 112-02/25-01/14
Urbroj: 2170-06-01/3-25-2 od 8. IV. 2025.
 (2302)
Pročelnica Upravnog odjela za turizam, podu-
zetništvo i ruralni razvoj Primorsko-goranske 
županije, na temelju odredbe članaka 17. i 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18 i 112/19) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
U UPRAVNI ODJEL ZA TURIZAM, PO-
DUZETNIŠTVO I RURALNI RAZVOJ PRI-
MORSKO-GORANSKE ŽUPANIJE, na radno 
mjesto:
– savjetnik/savjetnica za pravne poslove 
II – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu u Općinski sud u Rijeci za radno 
mjesto III. vrste
– upisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, mjesto 
rada Stalna služba u Malom Lošinju.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Rijeci

Broj: 7 Su-523/2025-3 od 11. IV. 2025.
 (2299)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu u Općinski sud u Rijeci za radno 
mjesto III. vrste
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – pet 
izvršitelja/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Rijeci

Broj: 7 Su-1780/2024-6 od 11. IV. 2025.
 (2300)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu u Općinski sud u Rijeci za radno 
mjesto I. vrste
– sudski savjetnik (u općinskim, upravnim, 
trgovačkim i županijskim sudovima) – tri 
izvršitelja/ice na određeno vrijeme, do izvr-
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Pisane prijave na javni natječaj, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske 
županije ili preporučeno putem pošte na adre-
su: Primorsko-goranska županija, Rijeka, Riva 
10, s naznakom: »Javni natječaj za prijam u 
službu u Upravni odjel za turizam, poduzet-
ništvo i ruralni razvoj«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje bit će obaviješteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska županija

Klasa: 602-02/25-01/161
Urbroj: 2181-338-01-25-01 od 14. IV. 2025.
 (2303)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10 – ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), članaka 39. 
– 42. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) 
i članka 90. Statuta Graditeljsko-geodetske 
tehničke škole, Split, Školski odbor Gradi-
teljsko-geodetske tehničke škole raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
1. Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu nastavnika ili stručnog su-
radnika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij.
1.2. položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.3. koja nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 
kazneni postupak zbog počinjenja kaznenih 
djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi.

se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a 
u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa),
– naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu;
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja);
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 3 godine ostvarenom na odgovarajućim 
poslovima, koji sadrži vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima tražene stručne spreme i struke), a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.)
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit, dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe)
– kandidati/kandidatkinje kojima je prestala 
služba u nekom od upravnih tijela jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
dužni su dostaviti i vlastoručno potpisanu 
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam 
u službu propisane člankom 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.

84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 
– pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog Javnog natječaja, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije: www.pgz.hr, objavit će se opis poslova 
i podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava, način i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja 
za tu provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici te na oglasnoj ploči 
Upravnog odjela za turizam, poduzetništvo i 
ruralni razvoj Primorsko-goranske županije na 
adresi u Rijeci, Riva 10, objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i uvjerenje nadležnog suda da 
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navedenih isprava odnosno priloga priložiti 
i sve potrebne dokaze iz članka 49. stavka 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji su dostupni na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
preslici ovjerenoj kod javnog bilježnika.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Graditeljsko-geodetske tehničke 
škole, Split.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, 
preporučenom poštom, na adresu: Graditelj-
sko-geodetska tehnička škola, Matice hrvatske 
11, 21 000 Split, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
školi za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.

Graditeljsko-geodetska 
tehnička škola, Split

Klasa: 100-01/25-01/7 
Urbroj: 2168-381-01-02-25-2 od 14. IV. 
2025. (2304)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24), Dom za odrasle osobe Vila 
Maria (u daljnjem tekstu: Dom), 16. 4. 2025. 
god. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– pomoćni radnik bez kvalifikacije u susta-
vu s posebnim uvjetima rada/čistačica – 1 
izvršitelj (m/ž) na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja dostupan je 
na web-stranici Doma https://www.dom-vi-
lamaria.hr/natjecaji/ i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. Rok za podnošenje prijava na 

potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene fi-
zičke ili pravne osobe za edukaciju u području 
informacijskih znanosti, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe o 
izvršenom testiranju poznavanja digitalnih 
vještina, ili drugom ispravom,
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom/uvjerenjem odnosno drugom ispra-
vom o sudjelovanju u pripremi i provedbi 
odnosno radu na projektima.
d) Uz navedene dokumente kandidati su 
obvezni dostaviti i životopis i dokaz o dr-
žavljanstvu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. stava-
ka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21., 156/23), članka 48.f Zakona o zašti-
ti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03, 148/13 i 98/19), članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20) ili članka 48. 
stavaka 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj 
osim prethodno navedenih isprava odnosno 
priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. sta-
vaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti 
i sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48. sta-
vaka 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan je uz prijavu na natječaj osim 

1.4. da ima najmanje osam (8) godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od čega 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama Statuta Škole, i to:
3.1. poznavanje stranog jezika,
3.2. osnovne digitalne vještine i
3.3. iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj od 
strane javnog bilježnika:
a) Dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1. i to:
– dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne 
spreme,
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 15 
dana od objave natječaja, da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak,
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje,
– potvrdu o stažu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje.
b) Program rada iz točke 2. obvezno mora 
sadržavati:
– ciljeve,
– aktivnosti,
– budžet/proračun,
– vremenski plan,
– projekte i
– druge elementne koji opisuju što će se i kako 
provoditi u sljedećem mandatnom razdoblju.
c) Dodatne kompetencije iz točke 3. dokazuju 
se sljedećom dokumentacijom:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se 
javnom ispravom škole stranih jezika o za-
vršenom tečaju određene razine, javnom 
ispravom odnosno potvrdom srednjoškol-
ske ili visokoškolske ustanove, potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezike, a za profesora/učitelja stranog jezika 
dokazuje se diplomom fakulteta, ili drugom 
odgovarajućom ispravom,
– znanje osnovnih digitalnih vještina doka-
zuje se javnom ispravom, odnosno potvrdom 
srednjoškolske ili visokoškolske ustanove, 
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kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima 
na natječaj.
Podnošenjem prijave kandidati/kandidatkinje 
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje 
Vinko Bek da kao voditelj zbirke podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke, isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na 
natječaj prijavom na natječaj daju privolu 
da se, u slučaju da budu izabrani na natje-
čaju, njihovo ime i prezime te zvanje objavi 
na  web-stranici Centra te navedeni podaci 
dostave svim kandidatima/kandidatkinjama 
koji su se prijavili na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se poštom 
ili osobno Centru za odgoj i obrazovanje Vin-
ko Bek, Kušlanova 59a, Zagreb, s naznakom: 
»Za natječaj – čistač/pralja – m/ž«. Nepotpune 
i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje Vinko Bek za-
država pravo ne odabrati nijednog kandidata i 
pravo poništenja natječaja. Trajanje natječaja: 
8 dana od objave.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Vinko Bek, Zagreb

Klasa: 003-05/25-01/005
Urbroj: 251-29-11/3-25-02 od 18. III. 2025.
 (2306)
Sukladno Odluci o raspisivanju javnog natje-
čaja za izbor i imenovanje ravnatelja Kliničkog 
bolničkog centra Sestre milosrdnice donesenoj 
na 123. elektroničkoj sjednici Upravnog vijeća 
KBC-a Sestre milosrdnice održanoj 18. ožujka 
2025. godine, te sukladno odredbama Zakona 
o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22), Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(NN 100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 136/21, 
119/22, 156/22, 33/23, 145/23, 36/24) i Statuta 
KBC Sestre milosrdnice, Upravno vijeće KBC 
Sestre milosrdnice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Kliničkog 
bolničkog centra Sestre milosrdnice na 
mandatno razdoblje od četiri godine.
I. Uvjeti za prijam na radno mjesto ravnatelja 
Kliničkog bolničkog centra Sestre milosrd-
nice su:
1. završen sveučilišni studij medicine
2. položen specijalistički ispit
3. znanstveno-nastavno zvanje profesor ili 
docent,
4. najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.

posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni 
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog 
razgovora/testiranja kandidati će biti oba-
viješteni nakon isteka roka za dostavljanje 
dokumentacije.
Za kandidate/kandidatkinje koji/e ne pristupe 
razgovoru/provjeri/testiranju smatrat će se 
da su povukli prijavu i više se neće smatrati 

natječaj je 12 dana od objave u Narodnim 
novinama, zaključno s 28. 4. 2025. god.

Dom za odrasle osobe 
Vila Maria, Pula

Klasa: 112-01/25-02/4
Urbroj: 251-269-01-25-4 od 14. IV. 2025.
 (2305)
Sukladno čl. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne 
novine br. 61/2018) i prethodno pribavljenoj 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike od travnja 
2025. godine (klasa: 100-01/25-02/435, urbroj: 
524-08-01-02/3-25-2), ravnateljica Centar za 
odgoj i obrazovanje Vinko Bek donosi odluku 
o raspisivanju

NATJEČAJA
za zapošljavanje radnika/radnice na radnom 
mjestu:
– čistač/pralja (m/ž) na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Traženi broj radnika/ica: 1, mjesto rada: 
Zagreb.
Uvjeti za prijam u radni odnos:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– jedna godina radnog iskustva
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Prednost: kandidati/kandidatkinje s iskustvom 
rada na istim poslovima, iskustvom rada u 
ustanovi socijalne skrbi i iskustvom rada s 
osobama s oštećenjem vida.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje za nave-
deno radno mjesto trebaju priložiti (dovoljan 
je obični preslik dokumenata):
– životopis
– dokaz o državljanstvu (dostaviti jedan 
od dokumenata: preslik domovnice, preslik 
osobne iskaznice, preslik putovnice ili preslik 
vojne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi kojim se dokazuje 
uvjet stručne spreme naveden u natječaju 
(svjedodžba)
– potvrda/elektronički zapis s podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je 
vidljiv staž mirovinskog osiguranja (ne stariji 
od mjesec dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
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VII. Odluka o izabranom kandidatu objavit 
će se na internetskoj stranici KBC-a Sestre 
milosrdnice https://www.kbcsm.hr/natjecaji/ 
te na oglasnoj ploči KBC- a Sestre milosrdnice 
u sjedištu Ustanove.
VIII. Kandidat koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
prema posebnim propisima, dužan je priložiti 
svu propisanu dokumentaciju.
 Kandidat koji može ostvariti pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
te kandidat koji može ostvariti pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijavi kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti prema Zakonu 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 
98/19) za ostvarivanje prednosti prilikom za-
pošljavanja pod jednakim uvjetima, dužan je 
u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 6., 7., 8. i 48.f navedenog 
zakona.
Ako se na natječaj prijavi kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) za ostvarivanje prednosti pri-
likom zapošljavanja pod jednakim uvjetima, 
dužan je u prijavi priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta natječaja, kao i ostale dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz članka 9. navedenog 
zakona – dokaz o priznatom statusu osobe 
s invaliditetom.
IX. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, 
a koji imaju rodno značenje, odnose se na 
jednak način i na ženski i muški rod, a prema 
Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 
125/11, 20/12, 138/12, 69/17) na ovaj natječaj 
mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
X. Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu KBC-u Sestre milosrdnice da kao 
voditelj obrade osobnih podataka prikuplja, 
koristi se i dalje obrađuje dostavljene osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.

Klinički bolnički centar 
Sestre milosrdnice, Zagreb

6. uvjerenje nadležne komore da protiv kandi-
data nije pokrenut disciplinski postupak i da 
nije donesena konačna odluka disciplinskih 
tijela komore,
7. uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata 
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz 
radnog odnosa,
8. izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata 
pred javnim bilježnikom o nepostojanju su-
koba interesa u skladu s posebnim propisima 
koji uređuju sprječavanje sukoba interesa,
9. izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata 
pred javnim bilježnikom da će, ako bude ime-
novan za ravnatelja ustanove, dostaviti izjavu 
danu na zapisnik kod javnog bilježnika da ne 
postoje okolnosti iz članka 239. st. 2. Zakona 
o trgovačkim društvima koje bi sprječavale 
imenovanje za ravnatelja ustanove te izjavu 
u smislu članka 394. Zakona o trgovačkim 
društvima,
10. izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata 
pred javnim bilježnikom da kandidat nije 
osnivač zdravstvene ustanove ili trgovačkog 
društva koje obavlja zdravstvenu djelatnost 
u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a Sestre 
milosrdnice odnosno u djelatnosti koja je 
povezana s poslovima iz djelatnosti KBC-a 
Sestre milosrdnice,
II. Ravnatelja se imenuje na mandatno raz-
doblje od četiri godine.
III. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se na adresu: Klinički 
bolnički centar Sestre milosrdnice, Zagreb, 
Vinogradska cesta 29, »Natječaj za izbor i 
imenovanje ravnatelja kliničkog bolničkog 
centra Sestre milosrdnice«.
IV. Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana od objave u Narodnim novinama, na 
internetskoj stranici i oglasnoj ploči  KBC-a 
Sestre milosrdnice i internetskoj stranici Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje.
V. Kandidati će biti obaviješteni o izboru i 
imenovanju ravnatelja u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
VI. Kandidatom prijavljenim na natječaj sma-
tra se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu na natječaj te ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja.
Urednom se smatra prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge, odnosno dokaze o ispu-
njavanju uvjeta. Nepravovremene i neuredne 
prijave neće se razmatrati.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je 
radnik proveo obavljajući poslove u struci, 
sukladno završenoj stručnoj spremi.

I.a Uz navedene uvjete kandidat mora ispu-
njavati i sljedeće:
1. da ne postoji sukob interesa, odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu
2. da kandidat nema u pravnoj osobi vla-
sništvo dionica, vlasničkih uloga/udjela ili 
obveznica, odnosno financijski interes u 
trgovačkim društvima ili drugim pravnim 
osobama s kojima KBC Sestre milosrdnice 
ima poslovni odnos
3. da kandidat, njegov bračni drug ili izva-
nbračni drug, dijete ili roditelj nema finan-
cijski ili drugi interes odlukama tijela KBC 
Sestre milosrdnice
4. da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moćno rješenje o provođenju istrage, da ne 
postoji potvrđena optužnica, da nije donijeta 
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da 
nije donijeta presuda
5. da protiv kandidata nije pokrenut disci-
plinski postupak i da nije donesena konačna 
odluka disciplinskih tijela nadležnih komora
6. da zdravstvena ustanova ne vodi postu-
pak protiv kandidata zbog povrede prava iz 
radnog odnosa
7. da kandidat nije u sukobu interesa u skladu 
s posebnim propisima koji uređuju sprječa-
vanje sukoba interesa
8. da kandidat ispunjava uvjete o imenovanju 
članom uprave trgovačkih društava u skladu 
sa zakonom koji uređuje trgovačka društva
9. da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a 
Sestre milosrdnice odnosno u djelatnosti koja 
je povezana s poslovima iz djelatnosti KBC-a 
Sestre milosrdnice.
Uz prijavu kandidat prilaže sljedeću doku-
mentaciju:
1. životopis,
2. program rada i razvoja Kliničkog bolničkog 
centra Sestre milosrdnice,
3. preslike: dokaza o državljanstvu, diplome, 
uvjerenja o položenom specijalističkom ispitu, 
odobrenja za samostalni rad, odluke o izboru 
u znanstveno-nastavno zvanje, potvrde Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
evidentiranom stažu ili potvrde poslodavca 
da kandidat ima pet godina radnog iskustva 
u struci,
4. izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata 
pred javnim bilježnikom o nepostojanju su-
koba interesa iz točke I.a ad 1., 2. i 3.,
5. uvjerenje nadležnog suda da protiv kan-
didata nije doneseno pravomoćno rješenje o 
provođenju istrage, da ne postoji potvrđena 
optužnica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donijeta 
presuda,
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
račun, financije i javnu nabavu Šibensko-
kninske županije, u Šibeniku, na sljedeće 
radno mjesto:
– viši savjetnik za financije – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natječaja korišteni u muškom ili ženskom 
rodu odnose se na jednak način na muški i 
ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 11. travnja 2025. godine, objavljen 
je javni natječaj za zapošljavanje izvršitelja 
radnog mjesta strukovni učitelj u kaznenim 
tijelima i odgojnim zavodima – III. vrste 
na određeno vrijeme, zamjena duže vrijeme 
odsutnog državnog službenika do njegovog 
povratka (26. 11. 2026.), nepuno radno vri-
jeme (četiri sata).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/190
Urbroj: 514-10-06-10-01/1-25-01 od 11. IV. 
2025. (2311)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji) 
11. travnja 2025. godine, objavljen je javni 
natječaj za zapošljavanje na neodređeno vrije-
me 1 izvršitelja na radno mjesto medicinska 
sestra/tehničar u Zatvoru u Splitu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Splitu

Klasa: 112-02/25-01/14
Urbroj: 2182-08/1-25-1 od 14. IV. 2025.
 (2312)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
pročelnik Upravnog odjela za proračun, fi-
nancije i javnu nabavu Šibensko-kninske 
županije, na temelju članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19), raspisuje

 (2308)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Karlovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijsko državno odvjetništvo 
u Karlovcu na radno mjesto zapisničara u 
državnom odvjetništvu na određeno vrijeme 
– 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Karlovcu

Klasa: 112-01/25-01/190
Urbroj: 514-10-06-10-01/1-25-02 od 11. IV. 
2025. (2309)

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. godine, 
objavljeni su javni natječaji za zapošljavanje u 
Zatvoru u Splitu, i to izvršitelja radnog mjesta 
medicinska sestra/tehničar na neodređeno 
vrijeme i izvršitelja radnog mjesta strukov-
ni učitelj u kaznenim tijelima i odgojnim 
zavodima – III. vrste, na određeno vrijeme, 
zamjena duže vrijeme odsutnog državnog 
službenika do njegovog povratka, nepuno 
radno vrijeme (4 sata).

Zatvor u Splitu

Klasa: 112-03/25-01/10
Urbroj: 514-10-06-10-01/1-25-01 od 11. IV. 
2025. (2310)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Splitu objavljuje
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Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije: 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i  
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije: 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj 
ploči Šibensko-kninske županije, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Šibensko-kninska županija

Urbroj: P-18/2025 od 14. IV. 2025. (2313)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Sisku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Sisku kako slijedi:
– upisničar u državnom odvjetništvu (Mje-
sto rada: Sisak), Pisarnica za kaznene pred-
mete, 2 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme
– upisničar u državnom odvjetništvu (Mje-
sto rada: Sisak), Pisarnica za kaznene pred-
mete, 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme, 
zamjena duže vrijeme odsutnog državnog 
službenika do njegova povratka
– upisničar u državnom odvjetništvu (Mje-
sto rada: Sisak), Pisarnica za građansko-uprav-
ne predmete, 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme, zamjena duže vrijeme odsutnog 
državnog službenika do njegova povratka.

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koji mora sadržavati podatke o: poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja 
(dodatno se može priložiti i potvrda poslo-
davca koja mora sadržavati vrstu poslova, od-
govarajući stupanj obrazovanja za te poslove, 
kao i vremensko razdoblje obavljanja poslova)
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
za kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od šest mjeseci)
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o položenom državnom ispitu, odno-
sno državnom stručnom ispitu (preslik uvjere-
nja/svjedodžbe) – ako ga je kandidat položio.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (državni 
stručni ispit), uz uvjet da ga polože u za-
konskom roku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili poštom na 
sljedeću adresu: Šibensko-kninska županija, 
Trg Pavla Šubića I. br. 2, 22000 Šibenik, s na-
znakom: »Za javni natječaj – za radno mjesto 
viši savjetnik za financije«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada i intervjua.

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu 
koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprava: važeća osobna iskaznica, vojna iska-
znica, putovnica ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima: elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
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– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Odjelu za 
trgovinu i drugostupanjski postupak, Služba 
za trgovinu, Sektor za trgovinu i tržište
– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Odjelu za 
Centar unutarnjeg tržišta EU, Služba za usluge 
na unutarnjem tržištu, Sektor za robe i usluge
UPRAVA ZA POLITIKU JAVNE NABAVE
– suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica u 
Službi za međunarodnu suradnju, razvoj i 
usklađivanje sustava, Sektor za unapređenje 
politike javne nabave
– viši savjetnik – 2 izvršitelja/ice u Službi za 
praćenje, analitiku i izvješćivanje, Sektor za 
unapređenje politike javne nabave.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU, 
EUROPSKE I MEĐUNARODNE POSLOVE
– suradnik za europske fondove i međuna-
rodne financijske mehanizme – 1 izvršitelj/
ica u Odjelu za praćenje programa, Služba 
za praćenje i evaluaciju programa, Sektor za 
pripremu, praćenje i financijsko upravljanje 
programima u gospodarstvu
– viši analitičar za europske fondove i među-
narodne financijske mehanizme – 1 izvršitelj/
ica u Odjelu za evaluaciju i analitiku programa, 
Služba za praćenje i evaluaciju programa, Sek-
tor za pripremu, praćenje i financijsko uprav-
ljanje programima u gospodarstvu
– suradnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za EU 
politike teritorijalne suradnje i makroregio-
nalnog razvoja
– suradnik– vježbenik – 1 izvršitelj/ica u 
Odjelu za EU koordinaciju, Služba za eu-
ropske poslove
– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za 
međunarodne poslove.
RAVNATELJSTVO ZA ROBNE ZALIHE
– viši savjetnik – 2 izvršitelja/ice u Službi za 
prehrambene proizvode, Sektor za kontrolu 
i popunu Bilance
– suradnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za pre-
hrambene proizvode, Sektor za kontrolu i 
popunu Bilance
– savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za lijeko-
ve, sanitetski i potrošni medicinski materijal, 
Sektor za kontrolu i popunu Bilance
– suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica u 
Službi za financije, proračun i računovod-
stvene poslove, Sektor za financije i pravne 
poslove robnih zaliha.
SAMOSTALNI SEKTOR ZA PRAVNE PO-
SLOVE
– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za 
pravne i normativne poslove
– viši savjetnik za drugostupanjski po-
stupak – 1 izvršitelj/ica u Službi za žalbe i 
zastupanje u gospodarstvu
– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za 
strateško planiranje i analitiku

– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za 
unapređenje i modernizaciju javnih usluga u 
gospodarstvu, Sektor za konkurentnost
– suradnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za una-
pređenje i modernizaciju javnih usluga u 
gospodarstvu, Sektor za konkurentnost.
UPRAVA ZA INDUSTRIJU I RUDARSTVO
– suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica u 
Odjelu upravnih poslova za mineralne siro-
vine, Služba za upravne poslove u rudarstvu, 
Sektor za rudarstvo
– suradnik – 1 izvršitelj/ica – Odjelu uprav-
nih poslova za mineralne sirovine za proizvod-
nju građevnog materijala, Služba za upravne 
poslove u rudarstvu, Sektor za rudarstvo.
UPRAVA ZA PODUZETNIŠTVO I OBRT
– viši savjetnik – 2 izvršitelja/ice u Odjelu za 
pripremu programa poticanja poduzetništva i 
obrta, Služba za pripremu programa i podršku 
poduzetništvu i obrtu, Sektor za unapređenje 
i razvoj poduzetništva i obrta
– viši savjetnik – 2 izvršitelja/ice u Odjelu za 
strukovno obrazovanje, Služba za strukovno 
obrazovanje i poduzetničko učenje, Sektor za 
unapređenje i razvoj poduzetništva i obrta
– viši savjetnik za drugostupanjski postu-
pak – 1 izvršitelj/ica u Službi za upravno-
pravne poslove u obrtu i poduzetništvu, Sektor 
za upravno-pravne poslove i registre u obrtu 
i poduzetništvu.
UPRAVA ZA ENERGETIKU
– referent – 1 izvršitelj/ica
– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za 
strateške poslove i programiranje projekata 
EU, Sektor za energetsku politiku i planiranje
– suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica u 
Službi za strateške poslove i programiranje 
projekata EU, Sektor za energetsku politiku 
i planiranje
– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za 
razvoj energetskih tržišta i energetsku in-
frastrukturu, Sektor za energetska tržišta, 
infrastrukturu, sigurnost opskrbe i provedbu 
projekata EU
– suradnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za pro-
vedbu projekata EU, Sektor za energetska 
tržišta, infrastrukturu, sigurnost opskrbe i 
provedbu projekata EU
– viši savjetnik – 2 izvršitelja/ice u Službi za 
ugljikovodike, skladištenje prirodnog plina i 
trajno zbrinjavanje ugljikovog dioksida, Sektor 
za naftno rudarstvo i geotermalne vode za 
energetske svrhe.
UPRAVA ZA TRGOVINU I UNUTARNJE 
TRŽIŠTE
– suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica u 
Odjelu za podršku poslovnom sektoru, Služba 
za unapređenje potrošačke politike, Sektor za 
zaštitu prava potrošača

Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Sisku

Klasa: 112-01/25-01/15
Urbroj: 526-02-01-01-25-1 od 14. IV. 2025.
 (2314)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
gospodarstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo gospodarstva 
na neodređeno vrijeme za sljedeća mjesta:
GLAVNO TAJNIŠTVO
– suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica u 
Odjelu za provedbu postupaka i ugovaranje, 
Služba za provedbu postupaka nabave i pra-
ćenje izvršenja ugovora, Sektor za nabavu, 
opće i tehničke poslove
– referent – 1 izvršitelj/ica u Odjelu za pla-
niranje i praćenje izvršenja ugovora, Služba 
za provedbu postupaka nabave i praćenje 
izvršenja ugovora, Sektor za nabavu, opće i 
tehničke poslove,
– viši savjetnik – 2 izvršitelj/ica u Odjelu 
za odnose s javnošću, Služba za odnose s 
javnošću i protokol, Sektor za nabavu, opće 
i tehničke poslove.
UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU
– suradnik – 1 izvršitelj/ica u Odjelu za post-
investicijsku podršku, Služba za operativnu 
podršku, Sektor za investicije
– suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica u 
Odjelu za provjeru izravnih stranih ulaganja, 
Služba za investicijsku politiku, Sektor za 
investicije
– suradnik – 1 izvršitelj/ica u Odjelu za 
evaluaciju investicijskih projekata, Služba 
za poticanje investicija, Sektor za potpore i 
poduzetničku infrastrukturu
– suradnik – 1 izvršitelj/ica u Odjelu za 
poduzetničke potporne institucije, Služba 
za poduzetničku infrastrukturu, Sektor za 
potpore i poduzetničku infrastrukturu
– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Odjelu 
za inovacijske programe, Služba za potpore 
inovacijama, Sektor za inovacije
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– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji o radnom stažu
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje 
je osoba obavljala i trajanju radnog odnosa)
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
izvadak iz matice vjenčanih).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmotriti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, 
neće biti pozvana na dopunu dokumentacije.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj te se njena prijava neće razma-
trati. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, dostavit će se pisana obavijest, 
sukladno članku 21. stavku 1. i 2. Zakona.
Kandidat koji će bit izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
objavljujemo poveznicu na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužna je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 47. stavka 1. 
i stavka 2. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava, ekonomije 
ili druge društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se javiti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma, sukladno članku 13. stavku 1. i stavku 3. 
Zakona, je radno iskustvo ostvareno u službi 
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
žavnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog 
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu 
s posebnim propisima. Radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona, osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit, može se primiti u službu i rasporediti 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u roku godine dana od prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi i natječajem tra-
ženoj struci (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o položenom državnom ispitu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak ili da nije 
pravomoćno osuđivan zbog kaznenih djela iz 
članka 15. Zakona (ne starije od tri mjeseca 
od objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe

– referent – 1 izvršitelj/ica u Službi za stra-
teško planiranje i analitiku.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo gospodarstva

 (2315)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. 4. 2025. objavljeni 
su javni natječaji za prijam u državnu službu 
u Trgovački sud u Zagrebu za sudskog sa-
vjetnika – 1 izvršitelj, zapisničara u tijelima 
sudbene vlasti – 1 izvršitelj, sudskog savjet-
nika – 1 izvršitelj, ekonoma – 1 izvršitelj, 
zapisničara u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj, zapisničara u tijelima sudbene 
vlasti – 10 izvršitelja i zapisničara u tijelima 
sudbene vlasti – 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/18
Urbroj: 2103-1-08-01-6-25-2 od 11. IV. 
2025. (2316)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 – u nastavku teksta: Zakon) i 
članka 13. stavka 1. Pravilnika o radnim od-
nosima (Službeni glasnik Grada Bjelovara broj 
4a/11), pročelnik Upravnoga odjela za odgoj, 
obrazovanje i sport Grada Bjelovara, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Bjelovar, Upravni odjel 
za odgoj, obrazovanje i sport, na radno mjesto
– višeg stručnog suradnika za odgoj, ob-
razovanje i sport – 1 izvršitelj/izvršiteljica, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
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5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radno pravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog 
natječaja)
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz članka 25. stavak 2. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od 
dana objave natječaja
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavak 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije 
od dana objave natječaja
c) potvrdu centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od 
dana objave natječaja
7. Izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 239. Zakona o trgovačkim društvima, 
a u svezi s člankom 39.stavka 2. Zakonom o 
ustanovama (vlastoručno potpisana).
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Ostali uvjeti: stručno usavršavanje o Agazzi 
pedagogiji/pedagogiji zajedništva.
Prijave na natječaj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Dječji vrtić Zraka sunca, Potočka 
ulica 55, Križevci, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za ravnatelja/icu«.
Natječaj traje od 30. 4. 2025. godine, do 15. 5. 
2025. godine. Rok za dostavu prijava na natje-
čaj je 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, zaključno s 15. 5. 2025.godine.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 

Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Grad Bjelovar

Klasa: 112-07/25-01/05
Urbroj: 2137-61-01-25-01 od 30. IV. 2025.
 (2317)
Na temelju članaka 40. i 41, a u svezi s 
člankom 39. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 
127/19 i 151/22), članka 37. stavka 3. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19 i 57/22), članka 42. Statuta Dječjeg 
vrtića i Odluke Upravnog vijeća od 10. 4. 
2025. Upravno vijeće Dječjeg vrtića Zraka 
sunca, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice na puno 
radno vrijeme za rad u Dječjem vrtiću 
Zraka sunca.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu

84/21) dužna je osim natječajem traženih 
dokaza dostaviti i dokaze propisane člankom 
49. stavkom 1. točkom 1., 2.,3., i 4.
Osoba koja ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dužna je osim natječajem traženih 
dokaza dostaviti i dokaze kojim dokazuje 
okolnost propisanu člankom 48.f stavkom 
1. točkom 1., 2., ili 3.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaz o invaliditetu, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, odluka ili drugi pravni akt).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata koja 
se provodi putem pisanog testiranja i usmene 
provjere znanja (intervjua). Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Smatra se da je kandidat, 
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, 
povukao prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici http://www.bjelovar.hr i 
na oglasnoj ploči Grada Bjelovara objavit će se 
opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata, te 
ostale informacije. Na navedenoj mrežnoj 
stranici i na oglasnoj ploči Grada Bjelovara, 
Trg Eugena Kvaternika 2, najmanje pet dana 
prije održavanja, bit će objavljen poziv i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata.
Pisane prijave na natječaj s dokazima do-
stavljaju se na adresu: Grad Bjelovar, Trg 
Eugena Kvaternika 2, 43000 Bjelovar, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
– viši stručni suradnik za odgoj, obrazovanje i 
sport«. Prijava se može dostaviti i u pisarnicu 
Grada Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika 2.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Bjelovar, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u svrhu provedbe natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
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Uvjeti:
– završena osnovna škola
– iskustvo rada na odjelu za patologiju.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja
– životopis
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-03/25-01/11
Urbroj: 2170-1-43-04-25-1 od 14. IV. 2025.
 (2320)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto viši asistent, u radnom od-
nosu na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje računarstvo, za 
rad na Zavodu za računarstvo.
Pisanoj prijavi na natječaj se prilaže:
1. životopis
2. diploma

Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić Zraka sunca može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18).

Dječji vrtić  
Zraka sunca, Križevci

Klasa: 100-01/25-01/02
Urbroj: 2109-12-04-25-8 od 10. IV. 2025.
 (2318)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti i gospodarstvo Općine Nedeli-
šće, na temelju članka 24. stavak 5. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u 
nastavku teksta ZSN), donio je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se javni natječaj, klasa: 100-01/25-
01/02, urbroj: 2109-12-04-25-1, objavljen u 
Narodnim novinama br. 21 i na mrežnim 
stranicama Općine Nedelišće, a koji se odnosi 
na radno mjesto viši stručni suradnik za ko-
munalne poslove i gospodarstvo, 2 izvršitelja/
ice, na neodređeno vrijeme.

Članak 2.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novina-
ma i na internetskoj stranici Općine Nedelišće 
koja glasi www.nedelisce.hr.

Općina Nedelišće

 (2319)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:
– čistač/spremač (m/ž) s radnim mjestom 
na Zavodu patologiju Medicinskog fakulteta 
Sveuičilišta u Zagrebu. Radni odnos zasniva 
se na određeno vrijeme od godinu dana, s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od jednog mjeseca – 1 izvršitelj.

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.) dužan/na je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
na natječaj osim navedenih isprava odnosno 
priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužan/a je 
uz prijavu na natječaj osim navedenih isprava 
odnosno priloga priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
vrtića i Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
ni jednu prijavu ako smatra da ni jedna prijava 
ne udovoljava uvjetima natječaja.
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rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Čakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(htts://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Općinski sud u Čakovcu 
za radno mjesto stručni savjetnik u sudu na 
neodređeno vrijeme, jedan izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Čakovcu

Klasa: 112-01/25-01/08
Urbroj: 2198-1-90-01/01-25-2 od 14. IV. 
2025. (2322)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustano-
ve »Nacionalni park Paklenica«, Zakona o 
radu (NN br. 93/14 127/17, 98/19, 151/22, 
64/23), Temeljnog kolektivnog ugovora za 
zaposlenike u javnim službama (NN br. 
29/2024) i Prethodne suglasnosti Mini-
starstva zaštite okoliša i zelene tranzicije 
za zapošljavanje (klasa: 112-01/25-01/3, 
urbroj: 517-02-1-1-25-28) ravnateljica Javne 
ustanove raspisuje

NATJEČAJ 
za prijem u radni odnos na određeno vrijeme 
za rad u turističkoj sezoni 2025. za sljedeća 
radna mjesta:
– referent – 2 izvršitelja (m/ž).
Radno mjesto referent, sukladno Zakonu o 
plaćama u državnoj službi i javnim službama 
(NN br. 155/23) i Uredbi o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaće u javnim službama (NN br. 
22/24 i 33/24), prevedeno je s radnog mjesta 
stručni referent – informator – recepcionar i 
odgovara istom radnom mjestu. 
Uvjeti:
– SSS turističkog, ekonomskog ili drugog 
odgovarajućeg smjera
– poznavanje dva svjetska jezika
– poznavanje rada na PC-ju
– probni rad jedan mjesec
– radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
(do osam mjeseci).
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti:
– kratak životopis (obavezno navesti broj 
telefona/mobitela te po mogućnosti elektro-
ničku adresu)

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj 
dužni su se pozvati na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje: https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet, Sveu-
čilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u skenira-
nom obliku dostavljaju se isključivo elektro-
ničkom poštom, u PDF formatu na adresu: 
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su 
predali pravovremene i potpune prijave na 
natječaj biti naknadno obaviješteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred 
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogućnost sudjelovanja u daljnjem 
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena po završetku natječajnog po-
stupka na: https://riteh.uniri.hr/.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

Broj: 7 Su-214/2025-2 od 14. IV. 2025.
 (2321)
Na temelju članka 7. stavka. 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-

3. popis radova i relevantne radove
4. identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za suradnička radna mjesta propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi 
koji imaju rodni značaj koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.), dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti svu potrebnu dokumenta-
ciju predviđenu člankom 49. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
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spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž utvrđenog u naprijed navedenom Zakonu 
i Programu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci)
– poznavanje talijanskog jezika.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci. Sukladno 
članku 88. stavku 1. ZSN-a, vježbenik može 
pristupiti polaganju državnog ispita najra-
nije dva mjeseca prije isteka propisanoga 
vježbeničkog staža i dužan je ispit položiti 
najkasnije do isteka vježbeničkog staža. Izrazi 
koji se koriste u ovom javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u preslici: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja 
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom. Uz vlastoručno 
potpisanu prijavu na javni natječaj kandidati 
su dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
3. preslik diplome
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

sposobnosti i održavanja razgovora za svako 
radno mjesto iz natječaja, a o eventualnom 
testiranju i razgovoru kandidati će naknadno 
biti detaljno obaviješteni putem službene 
Internet stranice www.np-paklenica.hr. Za 
kandidata koji ne pristupi testiranju i razgo-
voru smatra se da je povukao prijavu na javni 
natječaj i više se neće smatrati kandidatom.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
O tijeku i rezultatima ovog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem web-stranice Javne 
ustanove »Nacionalni park Paklenica« (www.
np-paklenica.hr).
Prijave se predaju u zatvorenoj omotnici osob-
no ili poštom na adresu: Javna ustanova »Na-
cionalni park Paklenica«, Dr. Franje Tuđmana 
14a, 23244 Starigrad Paklenica, s naznakom: 
»Ne otvarati – za natječaj sezona 2025«.
Nepotpune i nepravovremene prijave kao 
i prijave poslane elektroničkom poštom ili 
telefaksom neće se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muš-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
cijelog ili dijela natječaja bez dodatnog objaš-
njenja.

Javna ustanova  
»Nacionalni park Paklenica«

Klasa: 112-03/25-01/2
Urbroj: 2163-7-01-0598-25-1 od 14. IV. 
2025. (2323)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Službe Gradona-
čelnika i Gradskog vijeća Grada Pule – Pola 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Službi Gra-
donačelnika i Gradskog vijeća Grada Pula 
– Pola za osposobljavanje za službu i obav-
ljanje vježbeničke prakse s vježbenikom na 
radnom mjestu: 
– viši stručni suradnik 1. za pravne poslove, 
na određeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci 
– 1 izvršitelj/ica.
Sukladno odredbama Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te Programu stručnog 
osposobljavanja vježbenika u upravnim tije-
lima Grada Pule – Pola, vježbenik je osoba sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe ili drugi vjerodostojni dokaz)
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice, odnosno elektronički zapis ili potvrdu 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o 
radu obvezan je predočiti izvornike. Priložena 
natječajna dokumentacija se ne vraća.
Napomena za sva radna mjesta: rad u smje-
nama, vikendom i praznicima, terenski rad.
Svi ugovori o radu s odabranim kandidatima 
sklapaju se na određeno vrijeme, sukladno 
potrebama Javne ustanove »Nacionalni park 
Paklenica«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Javnoj ustanovi »Nacionalni park Paklenica« 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj te dokumen-
taciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu na objavu/dostavu oba-
vijesti o rezultatima natječaja koja se dostavlja 
svim kandidatima i/ili objavljuje na web-
stranicama Ustanove. Privola za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu 
na natječaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti zakonom propisanu doku-
mentaciju i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. stavku 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim svih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i dokumentaciju 
propisanu člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni doka-
zi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
i/ili https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Javna ustanova »Nacionalni park Paklenica« 
pridržava pravo provjere znanja (testiranja) i 
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U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08. i 69/17.).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
koji se koriste u ovom natječaju za osobe u 
muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti sljedeće:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome ili svjedodžbe)
4. dokaz o položenom državnom ispitu ako 
podnositelj prijave ima položen državni ispit
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje). Neće se priznati kao dokaz 
dostavljena potvrda o stažu i plaći s obzirom 
da ne sadrži potrebne podatke.
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda biv-
šeg poslodavca, odnosno drugi dokument 
– preslik ugovora o radu, preslik rješenja o 
rasporedu i slično) ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
manje tri godine, koji mora sadržavati vrstu 
poslova koju je podnositelj obavljao, vrstu 
stručne spreme tih poslova i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove, a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
7. uvjerenje ili elektroničko izdano uvjerenje 
da se protiv podnositelja prijave ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave natječaja)
8. dokaz da podnositelj prijave poznaje rad na 
računalu (svjedodžba, potvrda ili vlastoručno 
potpisana izjava)
9. dokaz da podnositelj prijave poznaje engle-
ski jezik (svjedodžba, potvrda ili vlastoručno 
potpisana izjava)
10. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava.

Rok za podnošenje prijava je 8  dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Služba Gradonačelnika i Gradskog 
vijeća, Forum 1, 52100 Pula.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Pula – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pule – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2163-4-01-25-2 od 16. IV. 2025.
 (2324)
Pročelnica Upravnog odjela za poslove Gra-
donačelnika, Gradskog vijeća i opće poslove 
na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. – u nastavku 
teksta ZSN), raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu
– savjetnik za informiranje (1 izvršitelj – 
m/ž), na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist druš-
tveno humanističkog smjera
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– dobro poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika.
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stup-
nju (Narodne novine broj 107/07. i 118/12.) 
stručne uvjete ispunjava i osoba koja je po 
prijašnjim propisima stekla visoku stručnu 
spremu odgovarajuće struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u službu koji 
su propisane odredbama članka 12. ZSN-a.

osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca 
od dana objave javnog natječaja
6. vlastoručno potpisana izjava da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi provjere 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Svaki kandidat bit će evidentiran 
šifrom koja se sastoji od prvog slova ime-
na i prvog slova prezimena i 5 posljednjih 
brojeva OIB-a kandidata (npr. Jozo Jozić 
12345678901– JJ78901) te će pod tom šifrom 
biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule – Pola: www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pule – Pola, Služba Gradonačelnika i Grad-
skog vijeća (Pula, Forum 1) najmanje pet 
dana prije održavanja provjere objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata te popis šifri kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju. 
Kandidatima koji u prijavi na javni natječaj 
navedu elektroničku adresu (e-mail), poziv 
za testiranje dostaviti će se i elektroničkim 
putem.



SRIJEDA, 16. TRAVNJA 2025. BROJ 70 – STRANICA 57 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

Nakon raspisanog natječaja i provedenog 
cjelokupnog postupka ne mora se provesti 
izbor te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju natječaja.

Grad Labin

Klasa: 112-03/25-0005/0005
Urbroj: 2181/1-09-25-0001 od 10. IV. 2025.
 (2325)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaštenju pročelnica 
Upravnog odjela za financije Splitsko-dalma-
tinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vježbe-
ničke prakse u Upravni odjel za financije Split-
sko-dalmatinske županije na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za analitičko-planske 
poslove – 1 izvršitelj – vježbenik (mjesto 
rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke, 
poznavanje rada na računalu, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž (12 mjeseci).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-

zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja, na linku: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako nakon provedenoga pisanog testiranja 
kandidata i intervjua, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i jednak broj uku-
pnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga (rješenje, uvjerenje, 
potvrda i sl.).
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Grad Labin kao voditelj 
obrade osobnih podataka, može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka, samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, a 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka EU 2016/679. od 27. travnja 
2016. godine.
Postupak obuhvaća provjeru znanja i spo-
sobnosti kandidata pisanim testiranjem i 
intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Labina (www.labin.
hr) dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata. Na 
navedenoj mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Grada Labina bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Grad 
Labin, Povjerenstvo za provedbu natječaja 
Titov trg 11, 52220 Labin, s naznakom: »Ne 
otvarati – savjetnik za informiranje« u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, 
a nema položen državni ispit, može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu.
Okolnost da kandidat ima položen državni 
ispit, ne daje mu prednost prilikom prijma 
u službu u odnosu na kandidata koji ispit 
nije položio.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
U službu se prima uz obvezni probni rad od 
3 mjeseca, sukladno članku 26. ZSN-a.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
i imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima, moraju 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i obvezne su priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu te druge dokaze suklad-
no posebnom zakonu (članak 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članak 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.), Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), članak 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 



STRANICA 58 – BROJ 70 SRIJEDA, 16. TRAVNJA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Split sko-dalmatinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za Natječaj«)
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku. 

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-03/25-0005/0004
Urbroj: 2181/1-08-25-0001 od 10. IV. 2025.
 (2326)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za prosvjetu Splitsko-dalmatinske žu-
panije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjež-
beničke prakse u Upravni odjel za prosvjetu 
Splitsko-dalmatinske županije:
1) Odsjek za prosvjetu, na radno mjesto:
– samostalni upravni referent za prosvjetu – 
1 izvršitelj – vježbenik (mjesto rada: Kaštela).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke, poznavanje rada na raču-

poslovima visoke stručne spreme odnosno da 
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva na 
poslovima visoke stručne spreme
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od šest mjeseci na dan isteka roka  za 
podnošenje prijava)
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati)
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati)
9) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 

didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je isti povukao 
prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice)
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH)
5) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada – prebivališta, ugovoru o radu 
te trajanju staža osiguranja, a iz koje je vid-
ljivo da kandidat nema radnog iskustva na 
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Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Ako se kandidat prijavljuje na oba radna 
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako pojedino radno 
mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 

re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlaštene 
institucije u RH);
5) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada – prebivališta, ugovoru o radu 
te trajanju staža osiguranja, a iz koje je vid-
ljivo da kandidat nema radnog iskustva na 
poslovima visoke stručne spreme odnosno da 
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva na 
poslovima visoke stručne spreme;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15.  ZSN-a (ne 
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni ispit).

nalu, bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci).
2) Odsjek za projekte i financiranje korisnika, 
na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za projekte i finan-
ciranje korisnika – 1 izvršitelj – vježbenik 
(mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene, huma-
nističke ili tehničke struke, poznavanje rada 
na računalu, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (12 mjeseci).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na Javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
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– preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti,
– popis radova, separati radova, potvrda o 
citiranosti i indeksiranosti radova Knjižnice za 
biomedicinu i zdravstvo Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Rijeci,
– odluku Matičnog odbora o izboru u znan-
stveno zvanje (pristupnici koji odluku o izboru 
posjeduju),
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor),
– pristupnici kojima hrvatski jezik nije ma-
terinji moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike,
– pristupnici koji su studij završili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije,
– obrazac o ispunjavanju uvjeta za izbor u 
znanstveno zvanje: https://fdmri.uniri.hr/
wp-content/uploads/2025/02/Obrazac-o-is-
punjavanju-uvjeta-za-izbor-u-znanstveno-
zvanje-novo-2025.docx
– Obrazac o ispunjavanju nužnih uvjeta na-
stavne i znanstveno-stručne djelatnosti u po-
stupku izbora na radno mjesto docent: https://
fdmri.uniri.hr/wp-content/uploads/2025/02/
DOCENT-Nuzni-uvjeti-nastavne-i-znanstve-
no-strucne-djelatnosti-u-postupku-izbora-
MO-2025.docx
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Pristupnici su dužni prijavu i ostale dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja dostaviti u 
elektroničkom obliku na e-adresu: natjecaji@
fdmri.uniri.hr.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. st 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN 116/03).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. točka f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih in-
valida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), dužni su se u prijavi na natječaj po-
zvati na to pravo i priložiti sve dokaze koje 
posebni propisi određuju za ostvarivanje toga 
prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– stručni radnik u sustavu socijalne zašti-
te 2 – socijalni radnik (1 izvršitelj/ica) na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja dostupan je na 
stranici Doma: https://www.dom-alfredo-sti-
glic.hr/informacije_zaposljavanje i Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje. Odlukom župana 
Istarske županije zanimanje socijalni radnik 
proglašen je deficitarnim kadrom u 2025. 
godini, te ostvaruje prava: financijski bonus 
dobrodošlice, sufinanciranje troškova sta-
novanja. Detalje o pravima koja ostvaruju 
deficitarni kadrovi možete pronaći na pove-
znicama: https://www.dom-alfredo-stiglic.
hr/dodji-u-istarsku-zupaniju/, https://www.
dom-alfredo-stiglic.hr/site_media/media/
filer_public/9a/0f/9a0f8694-a128-46ef-
92a8-d33c43c7f55c/program_mjera_za_
zadravanje_i_privlaenje_ljudskih_resursa_u_
javnim_zdravstvenim_ustanovama_i_do-
movima_za_starije_osobe_istarske_
upanije_u_2025_godini.pdf.
Natječaj je objavljen 16. 4. 2025. i putem Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje i na oglasnim 
pločama Doma. Rok za podnošenje prijava 
na natječaj je 8 dana od objave u Narodnim 
novinama, zaključno s 24. 4. 2025.

Dom za starije osobe 
Alfredo Štiglić, Pula

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2170-137-006-01-25-5 od 16. IV. 
2025. (2329)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća, Fa-
kultet dentalne medicine Sveučilišta u Rijeci 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto: docent, za 
znanstveno područje biomedicina i zdrav-
stvo, znanstveno polje dentalna medicina, 
znanstvena grana endodoncija i restaurativna 
dentalna medicina, na neodređeno vrijeme u 
nepunom radnom vremenu od 75 % u odnosu 
na puno radno vrijeme.
Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022).
Uz prijavu za natječaj, pristupnici trebaju 
priložiti:
– životopis (životopis s opisom znanstvene, 
nastavne i stručne aktivnosti, narativni živo-
topis i životopis u EU CV-formatu)
– preslike osobne dokumentacije (osobne 
iskaznice i domovnice ili dokaza o državljan-
stvu druge države),

prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Split sko-dal matinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za Natječaj«).
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-02/25-01/05
Urbroj: 2168-381-25-09 od 14. IV. 2025.
 (2327)
Na temelju članka 24. stavka 4. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u jav-
nim službama (NN broj 29/2024) ravnateljica 
Doma za starije osobe Alfredo Štiglić, Pula 
– Casa per anziani Alfredo Štiglić Pola donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za zasnivanje 
radnog odnosa na neodređeno vrijeme 
za radno mjesto socijalni radnik (stručni 
radnik u sustavu socijalne zaštite 2) (kla-
sa: 112-02/25-01/05, urbroj: 2168-381-25-
01 od 19. 3. 2025.) koji je objavljen 21. 3. 
2025. u Narodnim novinama broj 52/2025, 
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, na oglasnim pločama i 
internetskoj stranici Doma.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na ogla-
snim pločama i internetskoj stranici Doma.

Dom za starije osobe 
Alfredo Štiglić, Pula

Klasa: 112-02/25-01/05
Urbroj: 2168-381-25-11 od 14. IV. 2025.
 (2328)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN broj 29/24) Dom za starije osobe Alfredo 
Štiglić, Pula – Casa per anziani Alfredo Štiglić 
Pola, raspisuje
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hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom: »Za natječaj« uz naznaku na koje 
radno mjesto se javljaju zaključno 30. travnja 
2025. godine. Zamolbe dostavljene na drugi 
način (e-poštom, telefaksom i sl.) neće se 
razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://cen-

5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. preslik domovnice
6. preslik radnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od mjesec dana).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupni 
su na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervju-
om. O održavanju testiranja i/ili intervjua 
pristupnici će biti pravodobno obaviješteni. 
Ako pristupnik ne pristupi provjeri i/ili razgo-
voru, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj. Fakultet dentalne medicine zadržava 
pravo donijeti odluku o neizboru kandidata ili 
poništiti natječaj bez posebnog obrazloženja.
Kandidatom prijavljenim na natječaj sma-
trat će se osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Nepravovremene i nepotpune pri-
jave neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Fakultet 
dentalne medicine kao voditelj zbirke osob-
nih podataka može prikupljati, koristiti se i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajne procedure, sukladno odredbama 
Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18).

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet dentalne medicine

Klasa: 112-01/25-02/129
Urbroj: 238/04-94-02/02-25-1 od 14. IV. 
2025. (2330)
Na temelju članka 34. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), 
u vezi s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić, na radno mjesto
– radni terapeut – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. stručni studij radne terapije
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo 1 godina
4. odobrenje za samostalan rad
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Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Fakultet zadržava pravo provođenja testi-
ranja znanja i vještina za pristupnike koji 
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja. Prijava na natječaj 
s traženim dokazima dostavlja se isključivo 
elektroničkom poštom na adresu: pisarnica@
fpz.unizg.hr s naznakom: »Za natječaj – Ured 
za nastavu i studente«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikuplja-
nje i obradu osobnih podataka navedenih u 
prijavi na natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata, 
a u skladu s odredbama Opće uredbe EU 
2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem internetskih stranica 
Fakulteta putem poveznice: https://www.
fpz.unizg.hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-
radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Broj: 7 Su-436/2025 od 11. IV. 2025. (2333)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Županijski sud u Zagrebu za radno mjesto 
III. vrste – upisničar u tijelima sudbene 
vlasti – Kazneni odjel prvog stupnja, Odjela 
za USKOK, ratni zločin i za Ured europskog 
javnog tužitelja – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Uvjeti
– sveučilišni ili stručni prijediplomski studij
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
administrativnim poslovima
– visoka razina poznavanja engleskog jezika 
u govoru i pismu
– visoka razina komunikacijskih vještina
– kreativnost
– pedantnost i točnost u izvršavanju zadataka
– usmjerenost na rješavanje problema.
Prednost:
– iskustvo rada u visokom obrazovanju
– poznavanje rada u sustavu ISVU.
Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
– životopis u EUROPASS formatu
– dokaz o stručnoj spremi
– elektronički zapis HZMO-a o radnom stažu
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o znanju stranog jezika.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a 
strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

 (2331)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Općinski sud u Novom Za-
grebu za 1 izvršitelja na radno mjesto voditelj 
odjeljka – III. vrste, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Novom Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (2332)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4 objavljuje 

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto:
– viši tehnički suradnik – viši laborant, 
interni naziv viši referent u Uredu za nastavu 
i studente na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Opis poslova:
– vođenje evidencija o nastavi, studentima i 
studijskim programima (sustav ISVU)
– suradnja s nastavnicima pri izradi rasporeda 
nastave i organizacija nastave i ispita
– priprema analiza, izvješća i statistika veza-
nih uz nastavu i studente
– komunikacija sa studentima i pružanje 
administrativne podrške studentskoj službi
– obavljanje i drugih srodnih administrativno-
tehničkih poslova prema nalogu nadređenog.
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traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Ured za suzbija-
nje korupcije i organiziranog kriminaliteta, 
Odjeljak za opće i tehničke poslove na radno 
mjesto namještenik III. vrste 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije 

i organiziranog kriminaliteta

 (2339)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Državno 
odvjetništvo, Ured za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Ured za suzbijanje 
korupcije i organiziranog kriminaliteta, Odjel 
delegiranih europskih tužitelja na radno mje-
sto zapisničar u državnom odvjetništvu 2 
izvršitelja/ice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije 

 i organiziranog kriminaliteta

 (2340)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj služ-
bi (Narodne novine broj 124/24) Državno 
odvjetništvo, Ured za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Ured za suzbijanje 
korupcije i organiziranog kriminaliteta, Odjel 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na neodređeno vrijeme u Ured za 
suzbijanje korupcije i organiziranog krimina-
liteta, Odjel delegiranih europskih tužitelja na 
radno mjesto vozač 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije 

i organiziranog kriminaliteta

 (2337)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj služ-
bi (Narodne novine broj 124/24) Državno 
odvjetništvo, Ured za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na neodređeno vrijeme u Ured za 
suzbijanje korupcije i organiziranog kriminali-
teta, Državnoodvjetnička pisarnica za prijepis 
na radno mjesto zapisničar u državnom 
odvjetništvu 8 izvršitelja/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije 

i organiziranog kriminaliteta

 (2338)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj služ-
bi (Narodne novine broj 124/24) Državno 
odvjetništvo, Ured za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-

Urbroj: 7 Su-435/2025 od 11. IV. 2025.
 (2334)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijski sud u Zagrebu za radno 
mjesto III. vrste – upisničar u tijelima sud-
bene vlasti – Građanski odjel prvog stupnja 
– 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-437/2025 od 11. IV. 2025.
 (2335)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u dr-
žavnu službu u Županijski sud u Zagrebu za 
radno mjesto III. vrste – ekonom – Služba 
za materijalno-financijske i računovodstvene 
poslove – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

 (2336)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj služ-
bi (Narodne novine broj 124/24) Državno 
odvjetništvo, Ured za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta objavljuje
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obve-
zni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se 
na navedeno pravo te priložiti odgovarajuće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju prema popi-
su koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije 

i organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-02/25-01/15
Urbroj: 2182-16/1-25-1 od 11. IV. 2025.
 (2343)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
pročelnica Upravnog odjela za zaštitu okoliša, 
prostorno uređenje, gradnju i komunalne 
poslove Šibensko-kninske županije, na temelju 
članka 19. stavka 1. u svezi s člankom 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za zaštitu 
okoliša, prostorno uređenje, gradnju i komu-
nalne poslove Šibensko-kninske županije, na 
radno mjesto:
– viši savjetnik za prostorno uređenje i 
gradnju – Ispostava Rogoznica, 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu za sva radna 
mjesta su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

tužitelja na radno mjesto državnoodvjetnički 
savjetnik 6 izvršitelja/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije 

i organiziranog kriminaliteta

 (2341)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj služ-
bi (Narodne novine broj 124/24) Državno 
odvjetništvo, Ured za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na neodređeno vrijeme u Ured za 
suzbijanje korupcije i organiziranog krimina-
liteta, Odjeljak za opće i tehničke poslove na 
radno mjesto vozač 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije 

i organiziranog kriminaliteta

 (2342)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj služ-
bi (Narodne novine broj 124/24) Državno 
odvjetništvo, Ured za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na neodređeno vrijeme u Ured za 
suzbijanje korupcije i organiziranog krimina-
liteta, Odjel delegiranih europskih tužitelja na 
radno mjesto državnoodvjetnički savjetnik 
1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
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lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za zaštitu 
okoliša, prostorno uređenje, gradnju i komu-
nalne poslove Šibensko-kninske županije, na 
radno mjesto:
– viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju – Ispostava Rogoznica – 
vježbenik, 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu za sva radna 
mjesta su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci)
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natječaja korišteni u muškom ili ženskom 
rodu odnose se na jednak način na muški i 
ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.

adresu: Šibensko-kninska županija, 22000 Ši-
benik, Trg Pavla Šubića I. 2, s naznakom: »Za 
javni natječaj – za radno mjesto viši savjetnik 
za prostorno uređenje i gradnju – Ispostava 
Rogoznica«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem, provjerom praktičnog rada na računalu 
i intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se, 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije: 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj 
ploči Šibensko-kninske županije, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije: 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i  
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Šibensko-kninska županija

Klasa: 112-02/25-02/7
Urbroj: 2182-16/1-25-1 od 11. IV. 2025.
 (2344)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
pročelnica Upravnog odjela za zaštitu okoliša, 
prostorno uređenje, gradnju i komunalne 
poslove Šibensko-kninske županije, na temelju 
članka 19. stavka 1. u svezi s člankom 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 

nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-mail adresu) naziv radnog mjesta na koje 
se osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iskaz-
nice, putovnice ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja, odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome)
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak za 
kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od šest mjeseci)
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o položenom državnom ispitu (dr-
žavnom stručnom ispitu) – preslik uvjerenja/
svjedodžbe, ako ga je kandidat položio.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani listi i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (državni 
stručni ispit), uz uvjet da ga polože u za-
konskom roku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili poštom na 
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javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem, provjerom praktičnog rada na računalu 
i intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se, 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj 
ploči Šibensko-kninske županije, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i  
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Šibensko-kninska županija

Urbroj: 2025-2-8/1-46 od 14. IV. 2025.
 (2345)
Hrvatska knjižnica za slijepe, Šenoina ulica 
34, Zagreb, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 
44/2025. od 12. 3. 2025., za zasnivanje radnog 
odnosa na radnom mjestu voditelj odsjeka 
računovodstvenih poslova na neodređeno 
vrijeme i u punom radnom vremenu.

Hrvatska knjižnica za slijepe

Urbroj: 2025-2-15-47 od 14. IV. 2025. (2346)
Hrvatska knjižnica za slijepe, 10000 Zagreb, 
Šenoina ulica 34, objavljuje

Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome)
4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak za 
kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od šest mjeseci)
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani listi i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili poštom na 
sljedeću adresu: Šibensko-kninska županija, 
22000 Šibenik, Trg Pavla Šubića I., br. 2, s na-
znakom: »Za javni natječaj – za radno mjesto 
viši stručni suradnik za prostorno uređenje i 
gradnju, Ispostava Rogoznica – vježbenik«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu koji je do-
stupan na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se 
na navedeno pravo te priložiti odgovarajuće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju prema popi-
su koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresu) 
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijav-
ljuje i naziv mjesta rada.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog javnog natječaja te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužni su uz prijavu na 
natječaj dostaviti odgovarajuću javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužni 
su dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu 
kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi 
na natječaj priložiti i Mišljenje Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje o inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji u skladu sa Za-

Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij
– najmanje godinu dana radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu u skladu s člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za 
osobe, u muškom su rodu i odnose se jednako 
na oba spola.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je, u smislu Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, radno iskustvo ostvareno u službi 
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
žavnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog 
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima te radno iskustvo ostva-
reno obavljanjem poslova u međunarodnim 
organizacijama. Osoba koja ima potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a bez položenog državnog ispita, može se 
primiti u službu i rasporediti na radno mjesto, 
uz obvezu polaganja ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), člankom 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužni su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

NATJEČAJ
za primitak u radni odnos:
– voditelj odsjeka računovodstvenih poslo-
va – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti za obavljanje posla:
– završeno srednje obrazovanje ekonomskog 
smjera
– poznavanje osnova kompjutorske pismenosti 
i ovladavanje kompjutorskim programima
– dvije godine radnog iskustva.
Uz ispunjavanje navedenih uvjeta, prednost 
mogu ostvariti kandidati koji su radili na 
sličnim poslovima vezanim uz poslovanje 
proračunskih korisnika.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– molbu
– životopis
– dokaz o završenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice
– preslik osobne iskaznice
– dokaz o dosadašnjem radu (preslik radne 
knjižnice odnosno elektronički zapis ili potvr-
da o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ne starije od mjesec dana.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Molbe s oznakom: »Za natječaj za zapošlja-
vanje« i dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se na adresu: Hrvatska 
knjižnica za slijepe, 10000 Zagreb, Šenoina 
ulica 34, p.p. 64.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Hrvatska knjižnica za slijepe

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2170-19-25-1 od 16. IV. 2025. (2347)
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Fužine, na temelju članaka 17., 19. i 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Fužine na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za komunalne po-
slove i komunalni redar (viši stručni surad-
nik) – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
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nije primljen u službu može podnijeti žalbu 
općinskom načelniku u roku od 15 dana od 
dostave rješenja.
Nakon raspisanog natječaja, Općina Fužine ne 
mora izvršiti izbor, ali u tom slučaju donosi 
odluku o poništenju natječaja u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava 
na natječaj.

Općina Fužine

Klasa: VUP-000-08/25-01/13
Urbroj: 2198-409-01-04-25-4 od 16. IV. 
2025. (2348)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (kl.: 100-01/25-02/283, urbr. 524-
08-01-02/5-25-2) od 31. 3. 2025. godine te 
na temelju čl. 23. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici. Zadar, koji je na snazi od 
22. kolovoza 2023. godine, članaka 16. i 17. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/18), čl. 21. st. 2. t. 7. Pravil-
nika o mjerilima za pružanje socijalnih usluga 
(NN 110/22) od 23. rujna 2022. godine, Pra-
vilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
58/2024), ravnateljica Liana Brkić, univ. spec. 
act. soc., raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
– odgojitelj (m/ž) – 1 izvršitelj/ica u Odjelu 
organiziranog stanovanja na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Uvjeti: VSS
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i /ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je:
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se regulira 
djelatnost i odobrenje za rad nadležne komore
– za neregulirane profesije – priznata inozemna 
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima 
kojima se uređuju način i postupci vrednovanja 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija
– radno iskustvo – godina dana u struci
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 119/22, 
71/23, 156/23 i 61/25)

S prikupljenim osobnim podacima postupat 
će se u skladu s pozitivnim propisima odno-
sno u skladu sa Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679 te aktima 
Općine, uz primjenu odgovarajućih tehničkih 
i sigurnosnih mjera zaštite osobnih podataka 
od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkri-
vanja, gubitka ili oštećenja.
Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja ne smatraju se kandida-
tima prijavljenim na natječaj, o čemu će im 
biti dostavljena pisana obavijest u kojoj će 
se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji su pravodobno dostavili urednu 
prijavu na javni natječaj dužni su pristupi-
ti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata pisanim testiranjem i intervjuom. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja. Smatra se da je kandidat, koji nije 
pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao 
prijavu na natječaj.
Na mrežnim stranicama Općine Fužine: 
https://www.fuzine.hr/hr/natjecaji/ objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru.
Na mrežnim stranicama Općine Fužine: 
https://www.fuzine.hr/hr/natjecaji/ objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta. Ako iza-
brani kandidat ne dostavi dokaz o zdravstve-
noj sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
uvjete propisane natječajem.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u pisanom obliku u 
zatvorenoj omotnici osobno, neposredno pu-
tem pisarnice Općine Fužine ili putem pošte, 
preporučenom pošiljkom u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Fužine, Dr. Franje Račkog 19, 
51322 Fužine s naznakom: »Ne otvaraj – javni 
natječaj za prijam u službu – uz naznaku 
radnog mjesta za koji se podnosi prijava«.
Za izabranog kandidata donosi se rješenje 
o prijmu u službu najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava. 
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata dostavlja se kandidatima prijavlje-
nim na natječaj. Protiv rješenja o prijmu u 
službu izabranog kandidata, kandidat koji 

konom o priznavanju inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija (NN br. 69/22).
Kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete 
dužni su uz prijavu dostaviti:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžbe kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) 
i struke određene ovim natječajem)
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važećeg dokumenta kojim se dokazuje hr-
vatsko državljanstvo: domovnice ili osobne 
iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice) 
odnosno za osobe sa stranim državljanstvom 
ili osobe bez državljanstva dokaz o ispunja-
vanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i 
prethodno odobrenje središnjeg tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose)
d) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (eRadna 
knjižica), ne stariji od dana objave natječaja
e) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od dana objave natječaja
f) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samo upravi (izjavu nije potrebno ovjeriti kod 
javnog bilježnika)
g) dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik potvrde o položenom tečaju infor-
matike, presliku svjedodžbe srednje škole o 
položenom predmetu informatika ili preslik 
indeksa fakulteta/prijepisa ocjena fakulteta o 
položenom predmetu informatika ili vlasto-
ručno potpisana izjava)
h) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove), a 
koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
i) dokaz o položenom državnom ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, adre-
sa prebivališta, broj telefona ili mobitela, adre-
sa elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta 
na koje se kandidat prijavljuje uz vlastoručni 
potpis te se prijavi prilažu svi traženi prilozi.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da Op-
ćina Fužine, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
opsegu i samo u svrhu provedbe natječaja od 
strane osoba ovlaštenih za provedbu natječaja. 
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II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Dubrava, Zagreb

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2196-29-02-25-4 od 14. IV. 2025.
 (2350)
Na temelju članka 17. i 24. stavka 5. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), općin-
ski načelnik Općine Trpinja donosi 

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
koji je objavljen u Narodnim novinama, 
br. 56/2025 i web-stranici Općine Trpinja 
(https://www.opcinatrpinja.hr/) 26. ožujka 
2025. godine.

I.
Poništava se natječaj koji se odnosi na radno 
mjesto pročelnik/ica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Trpinja – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Uvjeti: 
– završen sveučilišni diplomski studij pravne 
struke ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij pravne struke ili stručni 
diplomski studij pravne struke (magistar 
struke ili stručni specijalist pravne struke),
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjoj ustrojstvenom 
jedinicom upravnog tijela
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.

II.
Protiv ove Odluke nije dopušteno ulaganje 
pravnih lijekova.

III.
Ova Odluka objavit će se u Narodnim novina-
ma i na web-stranici Općine Trpinja (https://
www.opcinatrpinja.hr/), a stupa na snagu 
danom donošenja.

Općina Trpinja

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 251-159-01-25-1 od 16. IV. 2025.
 (2351)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novi-

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju iz čl. 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) uz ostale dokaze o ispunjavanju traže-
nih uvjeta dužni su priložiti i odgovarajuće 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni 
natječaj«, na e-adresu: liana.brkic@socskrb.
hr. Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru za pružanje usluga u 
zajednici Zadar da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz 
kojih će se testiranje provesti, kao i o vre-
menu istog, kandidati će biti obaviješteni na 
mrežnoj stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni na mrežnoj stranici Centra za 
pružanje usluga u zajednici Zadar.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Zadar

Klasa: 112-01/25-01/6
Urbroj: 270-01-01-25-4 od 14. IV. 2025.
 (2349)
Na temelju članka 23. stavak 2. Statuta Centra 
za odgoj i obrazovanje Dubrava (dalje: Cen-
tar), Ravnateljica Centra donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA

I.
Poništava se natječaj za radno mjesto skla-
dištar/ka objavljen 2. travnja 2025. godine 
na stranicama Narodnih novina, Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te na web-stranica-
ma Centra poradi formalno-proceduralne 
pogreške.

– probni rad šest mjeseci.
Uvjet za obavljanje poslova:
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi – VSS
– položen državni stručni ispit
– domovnica (preslik) – potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje – elektro-
nički zapis o radnom stažu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su priloži-
ti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Da bi kandidat ostvario pravo predno-
sti pri zapošljavanju, osoba iz čl. 48. st. 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21), koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natje-
čaja, te ovisno o kategoriji koja se poziva 
na prednost pri zapošljavanju priložiti sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
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3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata – osobnom izjavom kandidata u 
životopisu
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnih propisa 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo prednosti i priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenome stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita (članak 157. st. 1. i 
st. 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije od 
dana raspisivanja natječaja
6. uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnom za obrazovanje, od čega 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama
7. potvrdu ili elektronički zapis o stažu Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne 
starije od 30 dana
8. kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju članka 126., stavka 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23, 156/23) obvezni su dostaviti 
dokaz iz kojeg je vidljivo da u trenutku pri-
jave na natječaj obavljaju poslove ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu u 
školskoj ustanovi.
9. program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije kandidata koje se vred-
nuju su poznavanje stranog jezika, osnovne 
digitalne vještine i iskustvo rada na projekti-
ma, dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom 
presliku, a dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom

ne broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22 i 156/23) i 
članka 61. Statuta Osnovne škole Frana Krste 
Frankopana (klasa: 003-05/19-01/06, urbroj: 
251-159-06-19-1, od 21. ožujka 2019. godine) 
Školski odbor Osnovne škole Frana Krste 
Frankopana, na svojoj 34. sjednici, održanoj 
14. travnja 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Frana Krste Frankopana.
Uvjeti za imenovanje ravnatelja/ice škole:
Osoba mora ispunjavati sljedeće nužne uvjete 
(članak 126. stavci 1. – 3. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studiji odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnoga iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj/ica osnovne škole može biti 
i osoba koja je završila stručni četverogo-
dišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
ovoga članka Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj, može biti ravnatelj/ica 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, odnosno priložiti propisane dokaze o 
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
država pravo izvršiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i intervju. U slučaju provedbe 
navedenih provjera kandidati su im obvezni 
pristupiti, a u protivnom će se smatrati da su 
odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge na način kako je navedeno u natječaju.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može kori-
stiti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016.), Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) i drugim 
pozitivnim propisima.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Na oglašeni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Rok natječaja za prijavu na radno mjesto je 
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se neposredno ili poštom na 

fikacijskom okviru, odnosno završen sveuči-
lišni diplomski ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij iz područja 
društvenih znanosti, smjer: ekonomski
– pet godina radnog iskustva u struci, 
– poznavanje rada na računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika (B2).
Pristupnici uz vlastoručno potpisanu prijavu 
prilažu: životopis, preslik diplome o završe-
nom studiju, dokumente kojima se dokazuju 
traženi uvjeti, kvalifikacije i iskustvo, dokaz 
o radnom iskustvu u struci (elektronički za-
pis o radnom stažu ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 30 dana), potvrdu o nekažnjavanju (ne 
stariju od 30 dana), rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina 
C2 – napredno znanje) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike za 
pristupnike koji su strani državljani, druge 
potvrde kojima se dokazuje ispunjavanje 
traženih uvjeta.
Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva 
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na 
odgovarajućim poslovima poslije stjecanja 
određene kvalifikacije i pridržane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), čl. 48. f Zakona o zaštiti vojnih i ci-
vilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), čl. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i čl. 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (NN 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11), dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(članak 103.st.1.Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://

Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18) svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na natječaj 
se pod jednakim uvjetima mogu ravnopravno 
javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muške i na ženske osobe.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
OŠ Frana Krste Frankopana te u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju preporučenom 
poštom ili neposredno osobnim dolaskom 
na adresu: Osnovna škola Frana Krste Fran-
kopana, Ivanićgradska 24, 10000 Zagreb, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici Osnovne škole Frana Krste 
Frankopana, odnosno od 16. 4. 2025. godine.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili ovjerenom 
presliku, kao i prijave koje pristignu izvan roka 
neće se razmatrati te se osoba koja podnese 
takvu prijavu neće smatrati kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Frana Krste 
Frankopana, Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/0002
Urbroj: 2181-198-04-04-25-0033 od 14. IV. 
2025. (2352)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
za slobodno radno mjesto I. vrste
– voditelj/ica ustrojstvene jedinice 4 (in-
terni naziv: voditelj/ica Službe financijsko-
računovodstvenih poslova), 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, uz probni rad od šest mjeseci.
Obvezni uvjeti natječaja:
– završeno obrazovanje razine kvalifikacije 
7.1. sv sukladno Zakonu o hrvatskom kvali-
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nim iskustvom kraćim od vremena određenog 
za vježbenički staž. Vježbenički staž traje 12 
mjeseci, uz obvezu polaganja državnog ispita 
najkasnije do isteka vježbeničkog staža.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2. na-
tjecati se mogu osobe koje nemaju položen 
odgovarajući stručni ispit prema propisima 
koji reguliraju upravljanje i rukovanje ener-
getskim postrojenjima i uređajima, uz obvezu 
polaganja ispita po primanju u službu.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prijave. 
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum 
i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati. Osobe koje se natječu za više rad-
nih mjesta dužni su za svako radno mjesto 
podnijeti posebnu prijavu. Uz svaku prijavu 
dužni su priložiti traženu dokumentaciju.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili preslik važeće osobne iskaznice ili 
putovnice),
3. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 1 mjesec),
4. dokaz o stečenoj (u ovom natječaju traže-
noj) odgovarajućoj stručnoj spremi i struci 
(diploma, uvjerenje, potvrda, svjedodžba); Za 
radno mjesto pod brojem 3. dokaz o završenoj 
osnovnoj školi; Kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i 
rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljiv stu-
panj obrazovanja i razina obrazovanja odno-
sno s kojim je stupnjem i razinom obrazovanja 
to izjednačeno u Republici Hrvatskoj,
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) izdana od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
odnosno potvrda izdana od Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (ne starije od 1 
mjeseca), koji za radno mjesto pod brojem 
2. mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu 
i trajanju staža osiguranja,
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima u trajanju propisanom za 
pojedino radno mjesto (npr. ugovor o radu, 
potvrda poslodavaca ili stručnih komora, 
rješenje o rasporedu ili drugi odgovaraju-
ći dokaz iz kojeg je vidljivo u kojoj struci i 
stručnoj spremi, te na kojim poslovima i u 
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo), 
koji sadrži vrstu posla i vremenska razdoblja u 
kojima je kandidat obavljao navedene poslove, 

Potrebni stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti – polje: ekonomija, pravo, 
politologija, informacijske znanosti, interdis-
ciplinarne društvene znanosti (javna uprava, 
europski studiji, metodike nastavnih predmeta 
društvenih znanosti),
– znanje rada na računalu,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim po-
slovima (tražene spreme i struke) ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž.
2. domar – 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno 
puno radno vrijeme, rad u smjenama, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničkog smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– vozačka dozvola za upravljanje vozilom 
B-kategorije,
– položen odgovarajući stručni ispit prema 
propisima koji reguliraju upravljanje i ruko-
vanje energetskim postrojenjima i uređajima.
3. čistač – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno 
puno radno vrijeme, rad u smjenama, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potreban uvjet:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu: punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima, kao i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama i to ostvareno 
na poslovima tražene stručne spreme i struke.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. natje-
cati se mogu osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
(poslovima tražene spreme i struke) ili s rad-

adresu: Medicinski fakultet u Splitu, Služba 
kadrovskih poslova, Šoltanska 2A, 21000 Split, 
s naznakom: »Za natječaj«.

Sveučilište u Splitu 
Medicinski fakultet

Broj: LJP-25-01/07 od 2. IV. 2025. (2353)
Na temelju članka 21. stavka 1. alineje 13. 
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne 
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17, 
94/18, 114/22) i članka 15. stavka 1. točke 
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne 
novine br. 14/13), glavni ravnatelj Hrvatske 
radiotelevizije donio je 2. travnja 2025. godine

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Ovom Odlukom obustavlja se javni natječaj 
za radno mjesto skladištar 1, RJ Nabava, PJ 
Poslovanje (1 izvršitelj na neodređeno vrije-
me), objavljen 19. ožujka 2025. godine u Na-
rodnim novinama broj 50, Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje i na javnom webu HRT-a.

II.
Obavijest o donošenju ove Odluke bit će do-
stavljena svim kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na 
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i javnom webu HRT-a.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-03/25-01/04
Urbroj: 2186-22-07/01-25-4 od 11. IV. 2025.
 (2354)
Na temelju članaka 17., 19., 86. i 116. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu ZSN), privremeni pročelnik 
Upravnog odjela za gospodarstvo, javnu na-
bavu i programe i fondove Europske unije 
Grada Novog Marofa raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika radi obavljanja 
vježbeničkog staža na određeno vrijeme i na-
mještenika na neodređeno vrijeme u Upravni 
odjel za gospodarstvo, javnu nabavu i progra-
me i fondove Europske unije, na radna mjesta:
1. samostalni upravni referent za javnu 
nabavu – vježbenik/ica – 1 izvršitelj (m/ž) 
na određeno puno radno vrijeme u trajanju 
vježbeničkog staža od 12 mjeseci.
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5, 42220 Novi Marof, u zatvorenim omotni-
cama s naznakom: »Ne otvaraj – za natječaj 
za prijam u službu – _____ (navesti naziv 
radnog mjesta) – ne otvarati«. Dan objave 
u Narodnim novinama ne uračunava se u 
rok, već se početak roka računa od prvoga 
sljedećeg dana.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit će se na službenoj 
web-stranici Grada Novog Marofa: www.
novi-marof.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja pisanog testiranja 
objavit će se na web-stranici Grada Novog 
Marofa www.novi-marof.hr i na oglasnoj ploči 
upravnih tijela Grada Novog Marofa na adresi 
Varaždinska ulica 5, Novi Marof, najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora se 
izabrati kandidata te se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja u cijelosti 
ili djelomično. Protiv odluke o poništenju 
javnog natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Novi Marof

Broj: 01-957/25 od 11. IV. 2025. (2355)
Na temelju Odluka Upravnog vijeća Zavoda 
za javno zdravstvo Zadar, oznake broj: 02-
2695/24 od 30. 10. 2024. god. i oznake broj: 
02-664/25 od 7. 3. 2025. god., Zavod za javno 
zdravstvo Zadar, 23 000 Zadar, Ljudevita Po-
savskog 7A, ponovno objavljuje

NATJEČAJ
Ad 1. za zapošljavanje na određeno vrijeme 
do povratka radnice s bolovanja na radnom 
mjestu III. vrste:
– referent za administrativne poslove – 1 
izvršitelj/ica u Službi za zajedničke poslove 
Zavodu za javno zdravstvo Zadar. Mjesto 
rada: Zadar.
Ad 2. za zapošljavanje na određeno vrijeme 
do povratka radnice s bolovanja na radnom 
mjestu IV. vrste:
– čistačica/spremačica s posebnim uvjetima 
rada – 1 izvršitelj/ica u Službi za zdravstvenu 
ekologiju i zaštitu okoliša Zavoda za javno 
zdravstvo Zadar. Mjesto rada: područje Zadar.
Uvjeti za kandidate ad 1.:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje eko-
nomskog, upravnog ili općeg usmjerenja,
– radno iskustvo: 1 godina,
– vozački ispit B-kategorije.

će se isključivo u svrhu provedbe natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati podno-
šenjem prijave daju svoju suglasnost Gradu 
Novom Marofu da osobne podatke prikuplja, 
obrađuje i pohranjuje u svrhu provedbe na-
tječaja te ih može koristiti u svrhu izrade 
rješenja o prijmu u službu i rješenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave 
na internetskim strancima, oglasnoj ploči te 
izvršiti slobodan prijenos osobnih podataka 
kandidata nadležnim tijelima kada je to nužno 
za izvršenje i provedbu predmetnog natječaja.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava na hrvatskom jeziku i lati-
ničnom pismu, odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave 
neće se razmatrati. Osobe koje ne podnesu 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natječaja, ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti obaviještene pisanom obavijesti 
koja će se dostaviti na e-adresu podnositelja 
navedenu u prijavi. Protiv navedene obavi-
jesti osoba kojoj je ista upućena nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj 
i više se ne smatra kandidatom. Intervju se 
provodi samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 50 % bodova iz pisanog dijela 
provjere znanja i sposobnosti kandidata na 
provedenom testiranju.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu. 
Ako izabrani kandidat ne dostavi navedeni 
dokaz, smatrat će se da ne ispunjava uvjete 
propisane javnim natječajem.
Ako osoba podnosi prijavu na javni natječaj za 
više radnih mjesta, potrebno je za svako radno 
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom 
dokumentacijom i dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja u zatvorenoj omotnici. 
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposredno u 
pisarnicu Grada Novog Marofa u zatvorenoj 
omotnici u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Grad Novi Marof, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja za prijam u službu, Varaždinska ulica 

a koje je evidentirano u Elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Napomena:
Za radno mjesto pod brojem 1: iz priloženih 
dokaza mora biti vidljivo da kandidat nema 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
tražene stručne spreme i struke ili ima rad-
no iskustvo kraće od vremena određenog za 
vježbenički staž.
Za radno mjesto pod brojem 2. napomena: 
iz priloženih dokaza mora biti vidljivo da je 
kandidat radio na odgovarajućim poslovima 
tražene stručne spreme i struke.
7. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz čl. 15. i 16. ZSN-a,
8. dokaz o znanju rada na osobnom računalu 
(preslik svjedodžbe ili drugog dokumenta o 
završenom programu izobrazbe ili o polože-
nom predmetu informatika) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu o toj činjenici za radno mje-
sto pod brojem 1.,
9. dokaz prava prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima ako se pod-
nositelj prijave na njega poziva.
U slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Ako 
se dostavlja dokumentacija koja nije na hr-
vatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Dokazi o ispunjavanju uvjeta se prilažu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornike. Nedostavljanje izvornika 
ili ovjerenih preslik traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u službu.
Osobe koje prema posebnim propisima (Za-
kon o hrvatskim braniteljima iz domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, Zakon o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata) ostvaruju pravo 
prednosti kod prijma u službu, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo te o istome priložiti 
dokaze sukladno posebnim propisima kojima 
je uređeno to pravo i imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Pod »jednakim uvjetima« podra-
zumijeva se situacija u kojoj dva kandidata 
imaju isti broj bodova na konačnoj rang-listi, 
a prednost pri zapošljavanju ima kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na određeno 
pravo i isto dokazao s priloženim dokazima.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
natječaja. Osobni podaci kandidata obradit 
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Ad 3. za zapošljavanje na neodređeno vrijeme 
na radnom mjestu I. vrste:
– doktor medicine specijalist kliničke mi-
krobiologije 1 – 1 izvršitelj(ica) u timu spe-
cijalističko-dijagnostičke djelatnosti, u Službi 
za mikrobiologiju i parazitologiju Zavoda za 
javno zdravstvo Zadar.
Mjesto rada: područje Zadarske županije.
Ad 4. za zapošljavanje na neodređeno vrijeme 
na radnom mjestu I. vrste:
– doktor medicine specijalist školske medi-
cine 2 – 2 izvršitelja(ice) u timu u djelatnosti 
preventivno – odgojnih mjera za zdravstvenu 
zaštitu školske djece i studenata, u Službi za 
školsku i adolescentnu medicinu Zavoda za 
javno zdravstvo Zadar.
Mjesto rada: područje Zadarske županije.
Ad 5. za zapošljavanje na neodređeno vrijeme 
na radnom mjestu I. vrste:
– doktor medicine specijalist zdravstvene 
ekologije 2/doktor medicine specijalist jav-
nog zdravstva 2/doktor medicine specijalist 
epidemiologije 2 – 1 izvršitelj(ica) u timu u 
djelatnosti zdravstvene ekologije, u Službi za 
zdravstvenu ekologiju i zaštitu okoliša Zavoda 
za javno zdravstvo Zadar.
Mjesto rada: područje Zadarske županije.
Uvjeti:
– ad 1. doktor medicine specijalist javnog 
zdravstva/epidemiologije/socijalne medicine
– ad 2. doktor medicine specijalist psihijatrije/
doktor medicine specijalist dječje psihijatrije
– ad 3. doktor medicine specijalist kliničke 
mikrobiologije
– ad 4. doktor medicine specijalist školske i 
adolescentne medicine
– ad 5. doktor medicine specijalist zdravstvene 
ekologije/javnog zdravstva/epidemiologije
– radno iskustvo od 5 godine rada u struci,
– odobrenje za samostalan rad,
– položen stručni ispit i članstvo u Hrvatskoj 
liječničkoj komori,
– vozački ispit B-kategorije.
Kandidati ad 1. – ad 5. uz prijavu za zapo-
šljavanje obvezno dostavljaju:
– životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– odgovarajući dokument kojim dokazuju 
završeno obrazovanje,
– odobrenje za samostalan rad – Hrvatska 
liječnička komora,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– potvrdu o radnom iskustvu (izdaje Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca),
– preslik vozačke dozvole.

Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natječaj 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge svrhe se neće koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac 
je ovlašten izabranog kandidata uputiti na 
liječnički pregled u medicinu rada radi utvr-
đivanja odgovarajuće zdravstvene sposobnosti 
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim 
uvjetima rada.
U slučaju utvrđenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac će 
poništiti odluku o izboru te odabrati prvoga 
sljedećeg najbolje ocijenjenog kandidata u 
ovom postupku.
Ovaj natječaj se u cjelovitom tekstu objavljuje 
na službenim internetskim stranicama Zavoda 
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, te 
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a 
istovremeno u skraćenom obliku na oglasnoj 
ploči i internetskim stranicama HZZ-a te na 
oglasnim stranicama Zadarskog lista.

Zavod za javno zdravstvo Zadar 

Broj: 01-956/25 od 11. IV. 2025. (2356)
Na temelju Odluke o donošenju Mreže javne 
zdravstvene službe (NN br. 49/24) i suglasno-
sti Ministarstva zdravstva RH oznaka: klasa: 
100-01/24-03/137, urbroj: 534-03-3-1/8-24-17, 
klasa: 100-01/24-03/137, urbroj: 534-03-3-
1/8-24-18 i klasa: 100-01/24-03/137, urbroj: 
534-03-3-1/8-24-19 od 25. 6. 2024. god., Za-
vod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, 
Ljudevita Posavskog 7A, ponovno objavljuje

NATJEČAJ
Ad 1. za zapošljavanje na neodređeno vrijeme 
na radnom mjestu I. vrste:
– doktor medicine specijalist javnog zdrav-
stva 2/doktor medicine specijalist epide-
miologije 2/doktor medicine specijalist 
socijalne medicine 2 – 1 izvršitelj(ica) u 
gerontološkom timu u djelatnosti javnog 
zdravstva, u Službi za javno zdravstvo Zavo-
da za javno zdravstvo Zadar.
Mjesto rada: područje Zadarske županije.
Ad 2. za zapošljavanje na neodređeno vrijeme 
na radnom mjestu I. vrste:
– doktor medicine specijalist psihijatrije 2/
doktor medicine specijalist dječje psihija-
trije 2 – 2 izvršitelja(ice) u timu u djelatnosti 
zdravstvene zaštite mentalnog zdravlja, pre-
vencije i izvanbolničkog liječenja ovisnosti, 
u Službi za mentalno zdravlje i prevenciju 
ovisnosti Zavoda za javno zdravstvo Zadar.
Mjesto rada: područje Zadarske županije.

Uvjet za kandidate ad 2.:
– završena osnovna škola.
Svi kandidati uz prijavu za zapošljavanje 
obvezno dostavljaju sljedeće dokaze o ispu-
njavanju uvjeta:
– životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– preslik odgovarajućeg dokumenta kojim 
dokazuju završeno obrazovanje,
– uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca).
Kandidati ad 1. još prilažu i:
– preslik vozačke dozvole.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose osobno na urudžbeni 
zapisnik Zavoda ili dostavljaju poštom na 
adresu: Zavod za javno zdravstvo Zadar, 
23000 Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, s 
naznakom »Za natječaj – zapošljavanje na 
određeno vrijeme na radnom mjestu: _____ 
(navesti radno mjesto za koje se podnosi 
prijava)«.
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati 
su dužni dostaviti uz prijavu za zapošljavanje 
u presliku, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o 
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest.
Krajnji rok za podnošenje molbi je 24. 4. 
2025. god.
Kriteriji za odabir:
– kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit će 
pozvani na selekcijski intervju,
– uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih 
zakona, a što obvezno dokazuju preslikom 
odgovarajućeg dokumenta.
– da bi ostvarila pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, osoba iz čl. 102. st. 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. navedenog zakona. 
Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje 
prednost dostupan je na internetskoj stanici 
Ministarstva branitelja, poveznica https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni/obaviještene u roku 
od 8 dana od dana isteka natječaja.
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Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na mrežnoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
domovinskog rata (NN 84/21), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan 
je na mrežnoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja putem poveznice https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Fakultet zadržava pravo provođenja intervjua 
kao i testiranja znanja i vještina za pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu 
i vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni na elektroničku adresu koju 
navedu u prijavi. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja. Sve zakašnjele 
i nepotpune prijave neće se razmatrati niti 
će podnositelji takvih prijava naknadno biti 
pozvani da dopune prijave.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se u elektroničkom obliku (npr..zip 
format datoteke, poveznica na cloud datoteku, 
weTransfer i sl.) na adresu e-pošte: pisarnica@
fpz.unizg.hr uz obvezan subjekt e-pošte: »Za 
natječaj – asistenti« i broj točke za koju se 
ističe prijava.
Prijavom na natječaj pristupnik daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 

sljedećeg najbolje ocijenjenog kandidata u 
ovom postupku.
Ovaj natječaj se u cjelovitom tekstu objavljuje 
na službenim internetskim stranicama Zavoda 
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr te 
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a 
istovremeno u skraćenom obliku na oglasnoj 
ploči i internetskim stranicama HZZ-a te na 
oglasnim stranicama Zadarskog lista.

Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 112-06/25-01/05
Urbroj: 251-76-11-01/01-3 (2357)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto asistent u znanstvenom po-
dručju tehničkih znanosti, znanstveno polje 
tehnologija prometa i transport na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu na Ka-
tedri za intermodalni transport do povratka 
odsutne zaposlenice
2. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto asistent u znanstvenom po-
dručju tehničkih znanosti, znanstveno polje 
tehnologija prometa i transport na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu na Zavodu 
za informacijsko-komunikacijski promet do 
povratka odsutne zaposlenice.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/2022) o čemu su dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.
Za suradničko radno mjesto asistenta na Za-
vodu za informacijsko-komunikacijski promet 
mogu se prijaviti i pristupnici koji su zavr-
šili sveučilišni diplomski studij informatike, 
računarstva, elektrotehnike, matematike ili 
srodnih područja na FER-u, FESB-u, FERIT-u, 
FOI-ju ili PMF-u, pod uvjetom da ispunjavaju 
ostale uvjete za izbor u znanstveno područje 
tehničkih znanosti, polje Tehnologija prometa 
i transport.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj dostav-
ljaju potpisanu prijavu, životopis u EUROPASS 
formatu i dokaze o ispunjavanju uvjeta. Po-
željno je dostaviti i podatke o dosadašnjoj 
znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a 
strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose osobno na urudžbeni 
zapis nik Zavoda ili dostavljaju poštom na 
adresu: Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23 
000 Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, s na-
znakom: »Za natječaj – zapošljavanje na 
neodređeno vrijeme na radnom mjestu I. 
vrste: ____ (navesti radno mjesto za koje se 
podnosi prijava)«.
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati 
su dužni dostaviti uz prijavu za zapošljavanje 
u presliku, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o 
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pismena obavijest.
Krajnji rok za podnošenje molbi je 2. 5. 2025. 
god.
Kriteriji za odabir:
– kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit će 
pozvani na selekcijski intervju,
– uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih 
zakona, a što obvezno dokazuju preslikom 
odgovarajućeg dokumenta.
– da bi ostvarila pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, osoba iz čl. 102. st. 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/2 i 156/23) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. navedenog zakona. 
Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje 
prednost dostupan je na internetskoj stanici 
Ministarstva branitelja, poveznica https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni/obaviještene u roku 
od 8 dana od dana isteka natječaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natječaj 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge svrhe se neće koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac je 
ovlašten izabranog kandidata uputiti na liječ-
nički pregled u Medicinu rada radi utvrđivanja 
odgovarajuće zdravstvene sposobnosti za rad 
na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada.
U slučaju utvrđenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac će po-
ništiti Odluku o izboru te odabrati prvoga 
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Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na Javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je isti povukao 
prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno   
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 

izgradnju i imovinsko-pravne poslove Split-
sko-dalmatinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređe-
no vrijeme u Upravni odjel za upravljanje 
nepokret nom imovinom, izgradnju i imo-
vinsko-pravne poslove Splitsko-dalmatinske 
županije:
1) Odsjek za nekretnine i pravne poslove, na 
radno mjesto:
– viši stručni suradnik za nepokretnu imo-
vinu – 1 izvršitelj (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit te poznavanje rada na računalu.
2) Odsjek za imovinsko-pravne poslove, na 
radno mjesto:
– savjetnik – 1 izvršitelj (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit te poznavanje rada na računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
ložen državni ispit, pod uvjetom da ga položi 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.

prijavom, u svrhu odabira kandidata a u skla-
du s odredbama Opće uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni putem internetskih stranica Fakulteta 
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 359-04/4-25-11 od 14. IV. 2025
 (2358)
Na temelju članka 11. Zakona o Agenciji za 
mobilnost i programe Europske unije (Na-
rodne novine broj 121/17, 30/23) i članka 
35. drugog stavka Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, 
klasa: 023-01/24-02/10, urbroj: 562-24-3, od 
18. rujna 2024., te nakon provedenog javnog 
natječaja za radna mjesta, klasa: 112-01/25-
01/1, urbroj: 359-04/2-25-2, od 29. siječnja 
2025., objavljenog u Narodnim novinama 
broj 15/2025, ravnateljica mr. sc. Antonija 
Gladović donijela je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
za zapošljavanje objavljenog 29. siječnja 2025.
Javni natječaj za zapošljavanje objavljen je u 
Narodnim novinama broj 15 od 29. siječnja 
2025., na stranicama i oglasnoj ploči Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje, te na inter-
netskoj stranici i oglasnoj ploči Agencije za 
mobilnost i programe Europske unije.
Poništava se dio natječaja, i to za radno mje-
sto pod br. 9. suradnik u Odjelu za pravna i 
financijska pitanja programa Obzor Europa i 
mobilnost istraživača, 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme na rad u punom radnom vremenu kao 
zamjena za privremeno nenazočnog djelatni-
ka, do povratka nenazočnog djelatnika na rad 
u punom radnom vremenu, zbog odustanka 
odabranog kandidata.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ova Odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama.

Agencija za mobilnost 
i programe Europske unije

Klasa: 112-02/25-0006/0013
Urbroj: 2181/1-18-25-0001 od 10. IV. 2025.
 (2359)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za upravljanje nepokretnom imovinom, 
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Klasa: 112-02/25-0006/0014
Urbroj: 2181/1-18-25-0001 od 10. IV. 2025.
 (2360)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za upravljanje nepokretnom imovinom, 
izgradnju i imovinsko-pravne poslove Split-
sko-dalmatinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme u Upravni odjel za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i imovinsko-
pravne poslove Splitsko-dalmatinske županije:
1) Odsjek za nekretnine i pravne poslove, na 
radno mjesto:
– referent – 1. vrsta za održavanje ERegistra 
nekretnina – 1 izvršitelj (mjesto rada: Split)
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili druge odgovarajuće struke ili gimnazija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
2) Odsjek za tehničke i ekonomske poslove i 
procjenu vrijednosti nekretnina, Pododsjek 
za procjenu vrijednosti nekretnina, na radno 
mjesto:
– referent – 1. vrsta za ENekretnine – 1 
izvršitelj (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili druge odgovarajuće struke ili gimnazija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
ložen državni ispit, pod uvjetom da isti položi 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-

76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Split sko-dal matinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za Natječaj«).
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima (poslovima visoke stručne spreme) od 
najmanje jedne godine za radno mjesto pod 
brojem 1) odnosno tri godine za radno mjesto 
pod brojem 2), i to a + b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i  
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada – prebivališta, ugovoru o radu 
te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo  
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje jedne godine za radno 
mjesto pod brojem 1) odnosno tri godine za 
radno mjesto pod brojem 2) (potvrda poslo-
davca, ugovor o radu, rješenje o rasporedu ili 
slično) koji sadrži vrstu poslova, potreban 
stupanj stručne spreme i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove, a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a; 
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15.  ZSN-a (ne 
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Ako se kandidat prijavljuje na oba radna 
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako pojedino radno 
mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
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Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.

Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik svje-
dodžbe);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlaštene 
institucije u RH);
5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovi-
ma (poslovima srednje stručne spreme) od 
najmanje jedne godine, i to a + b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada – prebivališta, ugovoru o radu 
te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potreban stupanj stručne spreme i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a; 
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15.  ZSN-a (ne 
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Ako se kandidat prijavljuje na oba radna 
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako pojedino radno 
mjesto.

nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na Javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno člankom 102., stavci-
ma 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz natje-
čaja, priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema propisu 
koji je dostupan na Web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i doka-
ze utvrđene u članku 49.stavku 1.: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413, 
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo takvo pravo. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno člankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba sa invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanja traženih uvjeta iz natječaja, dužan 
je priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalno-
pravne uvjete iz natječaja, a podnijeli su pra-
vovremene i potpune prijave, bit će pozvani 
na usmeni razgovor. O vremenu usmenog 
razgovora, kandidati će biti obaviješteni putem 
elektronske pošte ili SMS-a nakon isteka roka 
za dostavljanje dokumentacije.

Uvjeti:
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti,
– najmanje pet godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 
61/25.),
– nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08, 127/19 i 151/22),
– hrvatsko državljanstvo.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisnu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti dokumente o ispu-
njavanju uvjeta javnog natječaja u izvorniku/
elektroničkom zapisu ili ovjerenom presliku, 
i to:
– životopis (uključuje podatke za kontakt), 
vlastoručno potpisan,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, važeća osobna iskaznica ili putovnica),
– dokaz o stečenom akademskom zvanju i 
akademskom stupnju (diploma),
– elektronički zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja),
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
poslovima traženog akademskog zvanja i 
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje 
poslodavca ili preslik ugovora o radu),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od 30 dana od objave natječaja,
– izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99 
i 35/08, 127/19 i 151/22), vlastoručno pot-
pisana.
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu su neutralni i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, dužni su u prijavi na natječaj pozvati 

Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal-
matinska županija, Vukovarska 1, 21000 Split 
(»Za Natječaj«).
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku. 

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 023-01/25-01/4
Urbroj: 2213/1-01-25-4 (2361)
Na temelju članka 22. Statuta Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Mali Lošinj (klasa: 
012-03/23-01/1, urbroj: 2213/1-01-23-4, od 
17. listopada 2023. godine), Upravno vijeće na 
sjednici održanoj 14. travnja 2025. donijelo je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Mali Lošinj.
1. Poništava se javni natječaj za izbor i imeno-
vanje ravnatelja/ice Centra za pružanje usluga 
u zajednici Mali Lošinj, objavljen u Narodnim 
novinama broj 67 od 9. travnja 2025. godine.
2. Ova Odluka će biti objavljena u Narodnim 
novinama, na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na internetskoj stra-
nici Centra za pružanje usluga u zajednici 
Mali Lošinj.
3. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Mali Lošinj

Klasa: 112-01/25-02/3
Urbroj: 2213/1-01-25-1 (2362)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08 127/19, 151/22), članka 204. i 
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23. 
i 61/25.) i članka 22. Statuta Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Mali Lošinj (klasa: 
012-03/23-01/1, urbroj: 2213/1-01-23-4, od 
17. listopada 2023. godine) Upravno vijeće 
Centra za pružanje usluga u zajednici Mali 
Lošinj na temelju Odluke o raspisivanju javnog 
natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice 
Centra za pružanje usluga u zajednici Mali 
Lošinj, klasa: 023-01/25-01/4, urbroj: 2213/1-
01-25-5, donesene na sjednici održanoj 14. 
travnja 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Mali Lošinj.
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Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) dužan je dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanjeu-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni 
su na sljedećoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog na-
tječaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu 
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime, 
adresu stanovanja, broj mobitela/telefona te 
elektroničku adresu), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave dužni su priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome 
(za radno mjesto pod red. br. 1.) / preslik 
svjedodžbe (za radno mjesto pod red. br. 2)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
(e-radna knjižica) koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje i koja, iz-
među ostalih, sadrži podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu 
i trajanju staža osiguranja)

Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
tehničke struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje najmanje jednog stranog svjet-
skog jezika (engleski, njemački, talijanski, 
francuski)
– poznavanje osnovnih programa i rada na 
računalu.
2. referent – komunalni, prometni i po-
morski redar / referentica – komunalna, 
prometna i pomorska redarica (1 izvršitelj/
ica), na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju upravne, građevinske, prehrambene, 
ekonomske, prometne ili tehničke struke, 
gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– završen program stručnog osposobljavanja 
i položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
prometnog redara
– završen program stručnog osposobljavanja 
i položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
pomorskog redara
– poznavanje najmanje jednog stranog svjet-
skog jezika (engleski, njemački, talijanski, 
francuski)
– poznavanje osnovnih programa i rada na 
računalu
– položeni vozački ispit B-kategorije.
Osim stručnih uvjeta za prijam u službu, 
osobe prijavljene na javni natječaj moraju 
ispunjavati sljedeće opće uvjete za prijam u 
službu, propisane u članku 12. Zakona (pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima).
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.
Sukladno članku 13. Zakona ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.

Kandidati/tkinje koji ne pristupe usmenom 
razgovoru smatra se da su povukli prijavu i 
više se ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na natječaj.
Ravnatelja/icu Centra za pružanje usluga 
u zajednici Mali Lošinj (u daljnjem tekstu: 
Centar), imenuje Upravno vijeće Centra uz 
prethodnu suglasnost ministra Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu Centra 
sklapa s Upravnim vijećem Centra ugovor o 
radu s punim radnim vremenom, na vrijeme 
od četiri godine. Ista osoba može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja/icu.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Pravodobnom i potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandida-
ti su suglasni da Centar kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može skupljati, koristiti se 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
15 dana od objavljivanja javnog natječaja 
u (Narodnim novinama na adresu: Centar 
za pružanje usluga u zajednici Mali Lošinj, 
Zagrebačka 16, 51550 Mali Lošinj s nazna-
kom: »Prijava na natječaj za ravnatelja/icu 
Centra za pružanje usluga u zajednici Mali 
Lošinj – ne otvarati«.
Kandidati/tkinje će o rezultatima natječaja 
biti obaviješteni pisanim putem u zakon-
skom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Mali Lošinj

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2170-15-03/1-25-1 od 15. IV. 2025.
 (2363)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19, dalje 
u tekstu: Zakon), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni 
odjel, Odsjek za komunalni sustav, prostor-
no uređenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša, 
na radno mjesto:
1. voditelj/voditeljica Odsjeka za komunalni 
sustav, prostorno uređenje, graditeljstvo i 
zaštitu okoliša (1 izvršitelj/ica), na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
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menu, uz uvjet probnog rada od šest mjeseci, 
u Glavnom tajništvu, pri PMF-u, Službi De-
kanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=5e734314-3db5-
4aab-87f1-c10a1f54f342.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/25-01
Urbroj: 251-58-10207-25 od 15. IV. 2025.
 (2365)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu III. vrste
– referent, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 
dva mjeseca, u Službi za računovodstvo i fi-
nancije (Ustrojstvena jedinica 2), pri PMF-u, 
Službi Dekanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=ba3fd2a6-83c2-
4da4-b08a-107d50619bf5.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: R1/4426/2025 (2366)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4, raspisuje

javnog natječaja u Narodnim novinama, s 
obveznom naznakom: »Za javni natječaj za 
prijam u službu« i navesti redni broj radnog 
mjesta za koje podnose prijavu.
Podnošenjem prijave na javni natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 
objavljuju na službenoj web-stranici i oglasnoj 
ploči Općine Baška.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u ovom javnom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj i njezina 
prijava neće biti razmatrana te će joj o tome 
biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i stekle su status 
kandidata prijavljenog na javni natječaj bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
objavit će se na web-stranici Općine Baška 
(www.baska.hr).
Na oglasnoj ploči Općine Baška i na web-
stranici www.baska.hr objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere. Intervju 
se provodi samo s kandidatima koji ostvare 
najmanje 50 % bodova iz prethodne provjere 
znanja i sposobnosti.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja 
u cijelosti ili u dijelu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Baška

Klasa: 100-01/25-01
Urbroj: 251-58-10207-25 od 15. IV. 2025.
 (2364)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu I. vrste
– viši savjetnik 2 (za pravne poslove), na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje če-
tiri godine za radno mjesto pod red. br. 1, 
odnosno od jedne godine za radno mjesto 
pod red. br. 2, koji sadrži vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslik ugovora o radu, rješenja ili 
potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od tri mjeseca)
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. Zakona
8. ako podnositelj prijave ima položen državni 
ispit, dužan je dostaviti dokaz o položenom 
državnom ispitu (preslik svjedodžbe/uvje-
renja)
9. dokaz o poznavanju najmanje jednog svjet-
skog jezika (preslik indeksa, uvjerenja i sl.) iz 
kojeg je vidljivo da je uspješno položen ispit 
iz jednog svjetskog jezika
10. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik certifikata o poznavanju rada na 
računalu, indeksa, uvjerenja i sl.) iz kojeg 
je vidljivo da je uspješno položen predmet 
odnosno završen tečaj iz informatike
11. ako podnositelj prijave ima položen ispit o 
stručnoj osposobljenosti za prometnog redara 
dužan je dostaviti dokaz (za radno mjesto 
pod red. br. 2)
12. ako podnositelj prijave ima položen ispit o 
stručnoj osposobljenosti za pomorskog redara 
dužan je dostaviti dokaz (za radno mjesto 
pod red. br. 2)
13. preslik vozačke dozvole (za radno mjesto 
pod red. br. 2).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit, a koji će u slučaju prijma u služ-
bu biti obvezni položiti u skladu sa Zakonom.
Osoba koja se prijavljuje za radno mjesto 
pod red. br. 2 koja nema završen program 
osposobljavanja za prometnog redara/pomor-
skog redara, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom i uz obvezu da završi program 
osposobljavanja za prometnog redara/po-
morskog redara u roku od godine dana od 
prijma u službu.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit 
će se izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj podnose se neposred-
no ili poštom na adresu: Općina Baška, Palada 
88, 51523 Baška, u roku od 8 dana od objave 
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– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
4. edukacijski rehabilitator/defektolog 2 za 
potrebe rada u Zavodu za dječju i adolescen-
tnu psihijatriju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij edukacijske rehabilitacije/ 
defektologije; magistar edukacijske rehabi-
litacije/defektolog
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje edukacijsko-rehabilitacijske djelatnosti 
(odobrenje za samostalan rad)
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
5. logoped 2 za potrebe rada u Zavodu za 
dječju i adolescentnu psihijatriju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij logopedije; magistar logo-
pedije.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja

Uvjeti:
– završena srednja medicinska ili druga ško-
la zdravstvenog smjera: medicinska sestra/ 
tehničar
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Na medicinske sestre/ tehničare koji su završili 
srednjoškolsko obrazovanje od pet godina ne 
odnosi se uvjet iz natječaja koji se tiče jedne 
godine radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
2. farmaceutski tehničar za potrebe rada u 
Bolničkoj ljekarni – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena medicinska ili druga škola zdrav-
stvenog usmjerenja; farmaceutski tehničar
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni su priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
3. zdravstveni radnik – prvostupnik medi-
cinsko-laboratorijske dijagnostike u bolnici 
2 za potrebe rada u Kliničkom zavodu za 
kliničku citologiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij medicinsko-
laboratorijske dijagnostike; prvostupnik me-
dicinsko-laboratorijske dijagnostike (bacc. 
med. lab. diagn.)
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1. logoped – za potrebe rada na Klinici za 
otorinolaringologiju i kirurgiju glave i vrata 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij logopedije; magistar logo-
pedije.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
2. referent za potrebe rada u Jedinici za osigu-
ranje i zaštitu u Službi za uslužne djelatnosti 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko strukovno obra-
zovanje u četverogodišnjem trajanju elek-
tro-struke ili završeno obrazovanje za zvanje 
vatrogasac
– položen stručni ispit iz zaštite od požara
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni su priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– dokaz o položenom ispitu iz zaštite od 
požara
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda 
ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o radu 
iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci, 
odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
Za prijem radnika na određeno vrijeme:
1. medicinska sestra/medicinski tehničar 
za zdravstvenu njegu za potrebe rada u KBC 
Osijek – 7 izvršitelja.
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O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/ poziva/ odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

 (2367)
Na temelju članka 134. stavka 1. podstavka 7. 
i članka 136. stavaka 2. i 3. Zakona o zaštiti 
prirode (NN br. 80/13, 15/18, 14/19, 127/19, 
155/23), te članka 14. stavka 1. podstavka 7., 
članka 28. stavka 2. i 3. i članka 21. Statuta 
JUPP Kopački rit, Izmjena i dopuna Statuta 
Javne ustanove »Park prirode Kopački rit« 
od 9. siječnja 2017. i 19. kolovoza 2019., 
Javna ustanova »Park prirode Kopački rit« 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje stručnog voditelja Javne 
ustanove »Park prirode Kopački rit« na 
mandat od četiri godine.
Stručnog/e voditelja/ice Parka prirode 1 iz-
vršitelj (m/ž)
Kandidat/kinja za radno mjesto stručnog/e 
voditelja/ice Parka prirode I. vrste zvanja 
mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (7.1 sv. ili 7.1 st 
HKO-a – Hrvatskog klasifikacijskog okvira) 
iz područja prirodnih znanosti, biotehnič-
kih znanosti, tehničkih znanosti i područja 
biomedicine
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru i 
pismu ili izvrsno znanje nekog drugog stranog 
svjetskog jezika, uz poznavanje engleskog
– znanje rada na računalu (MS Office, In-
ternet, GIS)
– vozačka dozvola B-kategorije.

kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1.– 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.

– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
6. zdravstveni radnik – prvostupnik medi-
cinske radiologije 1 za potrebe rada u Klinič-
kom zavodu za dijagnostičku i intervencijsku 
radiologiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij radiološke tehnologije; pr-
vostupnik medicinske radiologije
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/ 
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
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navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima, odnosno s 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamen-
ta i Vijeća od 27. travnja 2016. te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).

Javna ustanova »Park prirode 
Kopački rit«, Kopačevo

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2121-32-01-25-03 od 15. IV. 2025.
 (2368)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Katolički bogoslovni fakultet u Đakovu 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na slobodno 
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta 
iz znanstvenog područja humanističkih zna-
nosti, znanstvenog polja filozofija (znanstvena 
grana ontologija) na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu na Katoličkom bo-
goslovnom fakultetu u Đakovu u sastavu Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja osim općih uvjeta utvr-
đenih Zakonom o radu (Narodne novine 
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23. 
i 64/23.), moraju ispuniti i uvjete propisane 
člankom 39. stavcima 1. i 3. te člankom 119. 
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22.), Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (Narodne novine br. 
28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.), člankom 
123. stavcima 1. 2. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 48. 
stavkom 1. i člankom 49. Statuta Katoličkog 
bogoslovnog fakulteta u Đakovu odnosno 
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbo-
ra o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i 
znanstveno-stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (Narod-
ne novine br. 122/17. i 120/21.) i Odlukom o 
obliku i načinu provedbe nastupnog predava-
nja za izbor u znanstveno-nastavna zvanja, 
umjetničko-nastavna zvanja i nastavna zvanja 
(Narodne novine br. 129/05.), te posebne 
uvjete propisane člankom 9. i 36. Pravilni-
ka o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 

Upravnog vijeća Javne ustanove »Park prirode 
Kopački rit«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužni su uz prijavu, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog poziva 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji/a se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i rje-
šenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaz o invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 

Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
na mandat od četiri godine uz obvezni probni 
rok od šest mjeseci.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Kandidat prilaže sljedeće dokumente:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis s obveznim navođenjem kontakt 
broja i elektroničke pošte s podacima o školo-
vanju i dosadašnjem radnom odnosu, znanju 
engleskog jezika i rada na računalu
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– elektronički zapis ili preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
s podacima radnog staža,
– dokaz o radnom iskustvu u struci (preslik 
ugovora o radu, rješenja, odluke i dr.)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik 
svjedodžbe srednje škole ili preslik indeksa 
fakulteta iz kojeg je vidljivo da je položen 
jedan strani jezik ili potvrda/svjedodžba/
diploma škole stranih jezika)
– uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava 
e-Građani da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ne starije od mjesec dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javi-
ti osobe obaju spolova sukladno članku 13. 
stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17). Izrazi koji se u ovom 
natječaju koriste za osobe u muškom rodu, 
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se osobno ili poštom prepo-
ručeno u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Javna usta-
nova Park prirode Kopački rit, Mali Sakadaš 
1, Kopačevo, 31327 Bilje, s naznakom: »Ne 
otvaraj – natječaj za – stručnog/u voditelja/
icu parka prirode«.
Kandidati/kinje prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja te čije 
su prijave pravovremene i potpune pozvat će 
se na razgovor/intervju. Oni koji ne pristupe 
razgovoru smatrat će se da su povukli prijavu 
na javni natječaj.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
razgovora (intervjua) bit će objavljena na 
 web-stranici JU Park prirode Kopački rit 
(www.pp-kopacki-rit.hr) i na oglasnoj ploči 
JU Park prirode Kopački rit.
Razgovor (intervju) s kandidatima koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja obavit će 
stručno povjerenstvo imenovano od strane 
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sjednice/category/18-nastavnici. Kandidati 
natječaja koji ne prilože potpisanu Privolu 
smatrat će se da imaju nepotpunu prijavu 
na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera  
u Osijeku, Katolički bogoslovni 

fakultet u Đakovu

Broj: 7 Su-187/2025-4 od 14. IV. 2025.
 (2369)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Zlataru za radno 
mjesto viši zemljišnoknjižni referent – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zlataru

Broj: P-41/2025-2 od 15. IV. 2025. (2370)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinsko državno odvjetništvo u Rijeci na 
radno mjesto informatičkog tehničara na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Rijeci

Urbroj: 01-895/2025 od 15. IV. 2025. (2371)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Šibensko-kninske županije, ravnatelj 

pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.), na poveznici za stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja navedeni su 
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom 
o invaliditetu smatraju se javne isprave o in-
validitetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje: https://mrosp.gov.
hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-
o-profesionalnoj-rehabilitaciji-izaposljava-
nju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-
prednostpri-zaposljavanju-7477/7477.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, ostvaruju pravo prednosti 
u odnosu na ostale kandidate, samo pod jed-
nakim uvjetima.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama u 
elektroničkom obliku na e-poštu: pisarnica@
djkbf.hr s naslovom: »Prijava na natječaj za 
docenta«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
petnaest 15 dana od njegova dovršetka. Ka-
tolički bogoslovni fakultet u Đakovu zadržava 
pravo obavijestiti sve kandidate natječaja i 
elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podatci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Svi kandidati obvezni su priložiti potpisan i 
popunjen Obrazac Privole koji je objavljen je 
na mrežnim stranicama Katoličkog bogoslov-
nog fakulteta u Đakovu https://www.djkbf.
unios.hr/hr/fakultet/dokumenti-obrasci-i-

nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku. Navedeni akti objavljeni su na mrežnim 
stranicama Katoličkog bogoslovnog fakulteta 
u Đakovu: www.djkbf.unios.hr.
Kandidati natječaja za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta, obvezni su 
priložiti dokumentaciju prema Obrascu br. 
1., koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Katoličkog bogoslovnog fakulteta u Đakovu: 
www.djkbf.unios.hr.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatima 
prijavljenima na natječaj smatrat će se samo 
osobe koje podnesu pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja. Potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju i koja je vlasto-
ručno potpisana od kandidata koji je podnio 
prijavu na javni natječaj. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Za kandidate strane državljane potrebno je 
priložit dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u 
skladu sa Zajedničkim europskim referentnim 
okvirom za jezike (C2).
Prije zasnivanja radnog odnosa potrebno je 
izvršiti priznavanje inozemne školske kva-
lifikacije.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Statut Katoličkog bogoslovnog fakul-
teta u Đakovu i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, objavljeni su na 
mrežnim stranicama Katoličkog bogoslovnog 
fakulteta u Đakovu (poveznica: https://www.
djkbf.unios.hr/hr/fakultet/dokumenti-obrasci-
i-sjednice/category/1-temeljni-dokumenti).
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa: 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) i članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/12. i 98/19.), članak 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju obvezni su u pri-
javi na natječaj pozvati se na pravo prednosti 
i priložiti propisanu dokumentaciju u skladu 
s posebnim zakonom. Za kandidate koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
U UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
ĐENJE, GRADITELJSTVO I ZAŠTITU OKO-
LIŠA PRIMORSKO-GORANSKE ŽUPANIJE, 
na radna mjesta:
1. viši stručni suradnik/viša stručna surad-
nica za prostorno uređenje i graditeljstvo – 
1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca – u 
sjedištu Upravnog odjela u Rijeci.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, ar-
hitektonske ili pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– rad na računalu.
2. Ispostava u Krku
– viši stručni suradnik/viša stručna suradni-
ca za prostorno uređenje i graditeljstvo – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca – mjesto 
rada Krk.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– rad na računalu.
3. Ispostava u Crikvenici
– viši stručni suradnik/viša stručna suradni-
ca za prostorno uređenje i graditeljstvo – 2 
izvršitelja/izvršiteljice na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca – mjesto 
rada Crikvenica.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– rad na računalu.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 507-02/06-25-7 od 14. IV. 2025.
 (2372)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Državno izborno 
povjerenstvo Republike Hrvastke (dalje: Dr-
žavno izborno povjerenstvo) objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) objavljeni su javni 
natječaji, i to:
– 4. travnja 2025. godine objavljen je javni 
natječaj za prijam u državnu službu na odre-
đeno vrijeme zbog zamjene duže vrijeme 
odsutne državne službenice do njenog po-
vratka, u Državnom izbornom povjerenstvu, 
za 1 izvršitelja/icu na radno mjesto savjetnik 
Povjerenstva u Tajništvu Povjerenstva.
– 11. travnja 2025. godine objavljen je javni 
natječaj za prijam u državnu službu na ne-
određeno vrijeme u Državnom izbornom 
povjerenstvu, za 1 izvršitelja/icu na radno 
mjesto informatički savjetnik u Tajništvu 
Povjerenstva.
– 11. travnja 2025. godine objavljen je javni 
natječaj za prijam u državnu službu na neo-
dređeno vrijeme u Državnom izbornom po-
vjerenstvu, za 1 izvršitelja/icu na radno mjesto 
viši savjetnik u Tajništvu Povjerenstva.
– 11. travnja 2025. godine objavljen je javni 
natječaj za prijam u državnu službu na ne-
određeno vrijeme u Državnom izbornom 
povjerenstvu, za 1 izvršitelja/icu na radno 
mjesto suradnik u Tajništvu Povjerenstva.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Državno izborno povjerenstvo 
Republike Hrvatske

Klasa: 112-02/25-01/5
Urbroj: 2170-06-01/3-25-4 od 14. IV. 2025.
 (2373)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorno 
uređenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša 
Primorsko-goranske županije, na temelju 
odredbe članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 
i 112/19) raspisuje

Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, sa sjedištem u Šibeniku, Narodnog 
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
za radno mjesto:
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme za rad u Kninu,
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine 1 izvršitelj na određeno vri-
jeme za rad u Šibeniku,
– medicinska sestra/tehničar – vozač (m/ž) 
u djelatnosti hitne medicine 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme za rad u Tisnom T2,
– medicinska sestra/tehničar – vozač (m/ž) 
u djelatnosti hitne medicine 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme za rad u Drnišu,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) u djelat-
nosti hitne medicine 3 izvršitelja na određeno 
vrijeme za rad u Šibeniku,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) u djelat-
nosti hitne medicine 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme za rad u Kninu T2,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili zdrav-
stveni radnik (m/ž) u djelatnosti sanitetskog 
prijevoza 2 izvršitelja na neodređeno vrijeme 
za rad u Šibeniku,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili zdrav-
stveni radnik (m/ž) u djelatnosti sanitetskog 
prijevoza 1 izvršitelj na određeno vrijeme za 
rad u Drnišu,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili zdrav-
stveni radnik (m/ž) u djelatnosti sanitetskog 
prijevoza 1 izvršitelj na određeno vrijeme za 
rad u Kninu,
– vozač u djelatnosti sanitetskog prijevoza 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme za rad u 
Drnišu,
– vozač u djelatnosti sanitetskog prijevoza 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme za rad u 
Kninu.
Cjelovit tekst javnog natječaja i uvjeti o su-
djelovanju na natječaju te način izbora kan-
didata dostupan je na internetskoj stranici 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije (www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploči 
Zavoda te oglasnoj i internetskoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
prijavu je 8 dana od objave u Narodnim 
novinama.

Zavod za hitnu medicinu  
Šibensko-kninske županije
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– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja);
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje jedna godine ostvarenom na odgova-
rajućim poslovima, koji sadrži vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao, vrstu stručne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke), a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.)
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe)
– kandidati/kandidatkinje kojima je prestala 
služba u nekom od upravnih tijela jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
dužni su dostaviti i vlastoručno potpisanu 
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam 
u službu propisane člankom 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Pisane prijave na javni natječaj, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske 
županije ili preporučeno putem pošte na adre-
su: Primorsko-goranska županija, Rijeka, Riva 
10, s naznakom: »Javni natječaj za prijam u 
službu u Upravni odjel za prostorno uređenje, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša – uz obvezno 
navođenje rednog broja i naziva radnog mjesta 
za koje se podnosi prijava«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-

je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pra-
vo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme ovog javnog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije: www.pgz.hr, objavit će se opis poslova 
i podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava, način i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja 
za tu provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici te na oglasnoj ploči 
Upravnog odjela za prostorno uređenje, gra-
diteljstvo i zaštitu okoliša Primorsko-goranske 
županije na adresi u Rijeci, Riva 10, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvati će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a 
u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa),
– naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu;

i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se poziva-
ju na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri-
likom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
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Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje središnjeg 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumjeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslo-
vima odgovarajuće stručne spreme i struke 
(članak 13. ZSN-a).
Na natječaj se mogu prijaviti, te u službu može 
biti primljen i raspoređen na radno mjesto 
kandidat koji ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, ali nema položen 
državni ispit, uz uvjet da ga položi u roku 
od godine dana računajući od dana prijma 
u službu (članak 14. ZSN-a).
Na natječaj se mogu prijaviti, te u službu može 
biti primljen i raspoređen na radno mjesto 
kandidat koji ne ispunjava poseban uvjet za 
raspored na radno mjesto (položen poseban 
ispit o osposobljavanju za obavljanje poslova 
upravljanja prometom te nadzora i premje-
štanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih 
vozila), uz uvjet da ga položi u roku ne dužem 
od 12 mjeseci od dana rasporeda na radno 
mjesto, u protivnom nastupa razlog za pre-
stanak službe (članak 7. stavak 4. Pravilnika).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, te se moraju u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. 
Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo 
obvezan je priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj po-
ziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve dokaze iz navedenog zakona, a 
koji su objavljeni na službenoj mrežnoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošlja-

selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Varaždinu za:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 5 
izvršitelja/ica
– sudski savjetnik (u općinskim, upravnim, 
trgovačkim i županijskim sudovima) – 1 iz-
vršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Varaždinu

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2198-16-03/1-25-2 od 14. IV. 2025.
 (2376)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda 
na Moru, raspisuje sljedeći

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Biograda na Moru na radno mjesto:
– referent – komunalno-prometno-poljopri-
vredni redar – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane člankom 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta, kandidati moraju udovlja-
vati i sljedećim posebnim uvjetima:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili 
četverogodišnje strukovno srednjoškolsko ob-
razovanje prirodnog, tehničkog, društvenog, 
humanističkog, biomedicinskog ili biotehnič-
kog usmjerenja
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– uvjerenje o osposobljavanju za obavljanje 
poslova upravljanja prometom te nadzora 
i premještanja nepropisno zaustavljenih i 
parkiranih vozila
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08., 
125/11., 20/12., 138/12. i 69/17.). Izrazi koji 
se koriste u ovom javnom natječaju za osobe 
u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i 
odnose se na osobe obaju spolova.

vom smatra se vlastoručno potpisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje bit će obaviješteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska županija

Klasa: 112-01/25-01/3
Urbroj: 356-01/25-37 od 3. IV. 2025. (2374)
Na temelju članka 12. Statuta Agencije za 
pravni promet i posredovanje nekretninama 
(u daljnjem tekstu: APN), a u svezi s Javnim 
natječajem za prijam u radni odnos na ne-
određeno vrijeme uz uvjet obveznog probnog 
rada od tri mjeseca, klasa: 112-01/25-01/3, 
urbroj: 356-01/25-1, od 17. veljače 2025. go-
dine (dalje u tekstu: Javni natječaj), ravnatelj 
APN-a Dragan Hristov, dipl. oec. donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet obveznog probnog rada od 
tri mjeseca.

I.
Poništava se Javni natječaj za prijam u radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz uvjet obve-
znog probnog rada od tri mjeseca u dijelu za 
obavljanje poslova radnog mjesta suradnik – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme (red. br. rad-
nog mjesta 17.), razina 7.1 sv. ili 7.1 st. HKO-a, 
tehničkih znanosti – polje građevinarstvo ili 
arhitektura, objavljen 21. veljače 2025. godine.

II.
Ova odluka bit će objavljena u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje (www.hzz.hr), na web-stranici 
APN-a (www.apn.hr).

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Agencija za pravni promet 
i posredovanje nekretninama

Urbroj: 7 Su-257/2025-4 od 14. IV. 2025.
 (2375)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Varaždinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
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Na oglasnoj ploči Grada Biograda na Moru i 
na službenoj mrežnoj stranici Grada Biograda 
na Moru (www.biogradnamoru.hr) bit će 
objavljeno vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Kandidat prijavom na javni natječaj pristaje 
da se dostavljeni podaci obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja sukladno Uredbi (EU) 
broja 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od dana 27. travnja 2016. godine o zaštiti po-
jedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka, Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18.) od 09. svib-
nja 2018. godine i Pravilniku o prikupljanju, 
obradi, korištenju i zaštiti osobnih podataka 
(Službeni glasnik Grada Biograda na Moru 
broj 5/18.).
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, osobno ili 
poštom preporučenom pošiljkom na adresu: 
Grad Biograd na Moru, Jedinstveni upravni 
odjel, Trg kralja Tomislava 5, 23210 Biograd na 
Moru, s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
– referent – komunalno-prometno-poljopri-
vredni redar – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku i to naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. Nakon raspisanog natje-
čaja ne mora se izabrati, u kojem slučaju se 
donosi odluka o poništenju natječaja koja se 
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj, a protiv odluke o poništenju 
natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova. Odluka o poništenju natječaja donosi 
se i kada se na natječaj ne prijavi ni jedan 
kandidat (članak 24. ZSN-a).

Grad Biograd na Moru

Urbroj: 664/2025 od 14. IV. 2025. (2377)
Dom za starije i nemoćne osobe Slavonski 
Brod, Ul. kraljice Jelene br. 26, 35000 Slavon-
ski Brod, sukladno odredbama čl. 7. Pravilnika 
o radu, objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos za rad na neodređeno 
vrijeme za sljedeća upražnjena radna mjesta:
1) medicinska sestra/tehničar/zdravstveni 
djelatnik u sustavu socijalne skrbi
– SSS – medicinskog usmjerenja – dva izvr-
šitelja/ice na neodređeno vrijeme
2) njegovatelj/ica
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje i 
završeno osposobljavanje za njegovatelja/
icu – tri izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme

guranje, ne starije od mjesec dana od dana 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, kao i presliku ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je 
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
lja navedene poslove
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe – odnosi se na kandidata koji ima 
položen državni ispit)
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, certifikat, preslik svjedodžbe ili 
indeksa, potvrda ili vlastoručno pisana izjava 
kandidata)
– dokaz o stečenom uvjerenju o osposo-
bljavanju za obavljanje poslova upravljanja 
prometom te nadzora i premještanja nepropi-
sno zaustavljenih i parkiranih vozila (preslik 
uvjerenja – odnosi se na kandidata koji ima 
navedeno uvjerenje)
– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole 
 B-kategorije
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Preslici traženih dokumenata ne moraju biti 
ovjereni, a izabrani kandidat dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu predočiti 
na uvid izvornike dokumenata.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavit 
će izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njegova prijava 
neće biti razmatrana, te će mu o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete bit će provedena 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pu-
tem pisanog testiranja, provjere praktičnog 
rada (poznavanje rada na računalu) i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će 
se da je povukao prijavu na javni natječaj. 
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
pisanog testiranja i provjere praktičnog rada 
(poznavanje rada na računalu).
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru dostupni su na službenoj 
mrežnoj stranici Grada Biograda na Moru 
(www.biogradnamoru.hr), kao i na oglasnoj 
ploči Grada Biograda na Moru.

vanja u skladu s odredbama Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.), dužan je uz prijavu, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze iz navedenog zakona, a koji 
su objavljeni na službenoj mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), dužan je uz prijavu, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju tražeinh uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da, ako na kraju prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na 
to pravo i isto dokazali s dokazima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu prebivališta, broj mobitela/tele-
fona, po mogućnosti elektroničku adresu) i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati, te 
je istoj potrebno priložiti sljedeće:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice, a ako 
podnositelj prijave ne posjeduje niti jednu od 
navedenih isprava tada se kao dokaz može 
priložiti preslik domovnice), odnosno za 
osobe koje su strani državljani ili osobe bez 
državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
svjedodžbe o stečenoj stručnoj spremi i struci)
– uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava 
 e-građani da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna 
knjižica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
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ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
1. Poništava se javni natječaj za prijam službe-
nika/ice u Stručnu službu Župana Zagrebačke 
županije za radno mjesto stručni referent za 
poslove uredskog poslovanja – 1 izvršitelj 
(m/ž) na neodređeno vrijeme u Odsjeku za 
opće poslove, Pododsjek za poslove uredskog 
poslovanja i poslove pismohrane, objavljen u 
Narodnim novinama broj 38 od 5. 3. 2025. 
godine.
2. Protiv odluke o poništenju javnog natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
3. Ova odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama.

Zagrebačka županija

Broj: 7 Su-109/2025 od 11. IV. 2025. (2382)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki kazneni 
sud Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen je 
natječaj za prijam u državnu službu u Visoki 
kazneni sud Republike Hrvatske na radno 
mjesto upisničar u tijelima sudbene vlasti 
– jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Visoki kazneni sud 
Republike Hrvatske

Broj: 7 Su-110/2025 od 11. IV. 2025. (2383)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki kazneni 
sud Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu služ-
bu u Visoki kazneni sud Republike Hrvatske 
na radno mjesto sudski savjetnik u Visokom 
kaznenom sudu RH – jedan izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.

potvrda poslodavca o vrsti poslova koje obav-
lja/je obavljao i trajanju radnog odnosa i sl.).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka 
(NN br. 106/12 – pročišćeni tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://maia.ffzg.hr/att/branitelji/branitelji.pdf
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-
stranicama Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.hr/
natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3, s naznakom: »Za natječaj – 
knjižničarski tehničar«.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/5
Urbroj: 238-07/1-25-25 od 14. IV. 2025.
 (2381)
Na temelju članka 24. stavaka 5. i 6. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnica Stručne službe Župana Zagrebačke 
županije donosi 

3) spremač/ica – čistač – spremač u sustavu 
s posebnim uvjetima rada
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje – 
jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
4) kuhar/slastičar
– SSS – jedan izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti, opći uvjeti uz prijavu na natječaj, do-
kumentacija, način prijave kandidata, rok 
prijave, podnošenje prijave na natječaj, objava 
natječaja, donošenje odluke o odabiru kandi-
data, obavijest kandidatima, ostvarivanja pra-
va prednosti prilikom zapošljavanja kandidata 
prijavljeni na natječaj, provjera radnih sposob-
nosti kandidata koji u potpunosti ispunjavaju 
uvjete natječaja i ostale informacije vezane 
za natječaj dostupni su svim zainteresiranim 
kandidatima na službenim stranicama Doma 
za starije i nemoćne osobe Slavonski Brod, 
putem poveznice: https://www.dom-sb.hr/
kontakt.html.

Dom za starije i nemoćne osobe 
Slavonski Brod

 (2380)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Ivana Lučića 3, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za slobodno 
radno mjesto
– knjižničarski tehničar u Knjižnici Filo-
zofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu – u 
punom radnom vremenu i na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž), uz probni rok 
od dva mjeseca.
Uvjeti:
– razina 4.2 sv. HKO – gimnazijsko srednjoš-
kolsko obrazovanje, četverogodišnje i petogo-
dišnje strukovno srednjoškolsko obrazovanje
– poznavanje engleskog jezika (najmanje B1 
razina)
– poznavanje rada na računalu.
Prednosti:
– iskustvo rada u visokoškolskim knjižnicama
– dobre komunikacijske vještine.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz vlastoručno pisanu 
prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja: životopis, dokaz o stručnoj spre-
mi, dokaz o državljanstvu, elektronički zapis 
o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna 
knjižica), ne stariji od šest mjeseci, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik ugovora o radu ili 
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ili osobno na privremenu adresu Centra Don 
Petra Šimića 2, 10110 Zagreb.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Dubrava, Zagreb

 (2385)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu:
– zapisničar u državnom odvjetništvu – 4 
izvršitelja u Općinsko državno odvjetništvo 
u Splitu na neodređeno vrijeme,
– državnoodvjetnički savjetnik – 5 izvršitelja 
u Općinsko državno odvjetništvo u Splitu na 
neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Splitu

 (2386)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto pomoćni radnik (m/ž) – 
pomoćnik pri obdukciji, s radnim mjestom u 
Zavodu za sudsku medicinu i kriminalistiku 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. 
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, s punim radnim vremenom, uz uvjet 
probnog rada od jednog mjeseca.
Uvjeti natječaja:
– završena osmogodišnja škola;
– tečaj za pomoćne djelatnike u zdravstvu ili 
obveza polaganja tečaja za pomoćne djelatnike 
u zdravstvu u roku od 6 mjeseci.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– dokazi o ispunjavanju uvjeta natječaja;
– životopis;
– preslik svjedodžbe završene osnovne škole;
– preslik dokaza o položenom tečaju za po-
moćne djelatnike u zdravstvu;
– potvrda HZMO-a o radnom stažu;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf) 
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz 
ovog natječaja, a podnijeli su pravovremene 
i potpune prijave, bit će pozvani na usmeni 
razgovor. O vremenu usmenog razgovora 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
poštom i telefonski, nakon isteka roka nave-
denog za dostavljanje dokumentacije.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Prijave na natječaj podnose se Centru za odgoj 
i obrazovanje Dubrava, u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama s naznakom: 
»Za natječaj«, preporučenom poštom na adre-
su Prilaz Tomislava Špoljara 2, 10040 Zagreb, 

Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Visoki kazneni sud 
Republike Hrvatske

 (2384)
Sukladno članku 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine 
br. 61/2018) Centar za odgoj i obrazovanje 
Dubrava raspisuje

NATJEČAJ
– za radno mjesto III. vrste zvanja, neodre-
đeno puno radno vrijeme – skladištar/ka.
Uvjeti:
– SSS
– završena srednja škola
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi. (NN119/22, 71/23, 156/23).
– za radno mjesto IV. vrste zvanja, neodređeno 
puno radno vrijeme – njegovatelj/ica.
Uvjeti:
– NKV
– završena osnovna škola
– završen tečaj za njegovatelja
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi. (NN 119/22, 71/23, 156/23).
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti dokumente u izvorniku ili neovjere-
nom presliku, i to:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (svje-
dodžba)
3. dokaz o završenom tečaju za njegovatelja 
(radno mjesto pod 2.)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
5. elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja.
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
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Klasa: 112-01/25-01/0007
Urbroj: 2168-08-01/01-25-16 od 14. IV. 
2025. (2391)
Na temelju čl. 24. stavka 5. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Fažana 
– Fasana donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Fažana – Fasana, klasa: 112-01/25-01/0007, 
urbroj: 2168-08-01/01-25-2, od 27. ožujka 
2025.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka se dostavlja svim kandidatima 
prijavljenim na natječaj.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama te na 
službenoj web-stranici i oglasnoj ploči Općine 
Fažana – Fasana.

Općina Fažana – Fasana

Klasa: 112-01/25-02/0003
Urbroj: 2181-197-05-07-25-0001 od 15. IV. 
2025. (2392)
Na temelju odluke dekana Fakulteta, klasa: 
029-06/25-04/0001; urbroj: 2181-197-01-
01-25-175 od 15. travnja 2025. godine i 
odredbi Statuta Pomorskog fakulteta u 
Splitu, Sveučilište u Splitu, Pomorski fa-
kultet objavljuje

NATJEČAJ
za prijam jednog zaposlenika za radno mjesto
– čistač – spremač na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu u Tehničkoj 
službi.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze 
se na službenoj mrežnoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Pomorski fakultet

3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose 
se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku, osim isprava kojima 
se dokazuje položen pravosudni i položen 
javnobilježnički ispit te izvod iz matične 
knjige rođenih koje je dostatno dostaviti u 
običnom presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj 
komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama s naznakom: »Natječaj za popunu 
mjesta javnobilježničkog prisjednika HJK-
O-101/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

 (2389)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. 4. 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Trgovački sud u Pazinu 
za radno mjesto viši referent – u Sudskom 
registru – jedan izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od objave javnog na-
tječaja u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Trgovački sud u Pazinu

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te 
bez traženih dokumenata neće se uzimati 
u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i testiranje.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Broj: HJK-O-101/25 od 15. IV. 2025. (2387)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
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5. BROJ DIONICA KOJE JE PONUDITELJ 
ISPLATIO I PREUZEO (U APSOLUTNOM I 
RELATIVNOM IZNOSU)
U postupku preuzimanja ZPKL-a pohranjeno 
je ukupno 10.103 redovnih dionica Ciljnog 
društva, koje glase na ime, s pravom glasa, 
oznake ZPKL-R-A, a koje predstavljaju 3,56 
% temeljnog kapitala Ciljnog društva i daju 
pravo na 10.103 glasova u Glavnoj skupštini 
Ciljnog društva, odnosno 3,56 % glasova u 
Glavnoj skupštini Ciljnog društva. Ponuditelj 
je isplatio i preuzeo sve pohranjene dionice 
Ciljnog društva.
6. BROJ POHRANJENIH DIONICA ZA KOJE 
JE SPORNA ČINJENICA POHRANE ILI PO-
VLAČENJA IZ POHRANE
U postupku preuzimanja ZPKL-a nije bilo 
dionica za koje je sporna činjenica pohrane 
ili povlačenja iz pohrane.
7. BROJ I POSTOTAK DIONICA CILJNOG 
DRUŠTVA KOJE PONUDITELJ I OSOBE KOJE 
S NJIM DJELUJU ZAJEDNIČKI, DRŽE, PO-
JEDINAČNO I UKUPNO, NAKON PONUDE 
ZA PREUZIMANJE
Nakon ponude za preuzimanje, Ponuditelj 
(CKML) drži 184.776 redovnih dionica Ciljnog 
društva, koje predstavljaju 65,11 % temelj-
nog kapitala Ciljnog društva i daju pravo na 
184.776 glasova u Glavnoj skupštini Ciljnog 
društva, odnosno 65,11 % glasova u Glavnoj 
skupštini Ciljnog društva.
Nakon ponude za preuzimanje, Dragica Plo-
dinec, koja djeluje zajednički s Ponuditeljem, 
drži 69.621 redovnu dionicu Ciljnog društva 
na ime, što predstavlja 24,54 % svih dionica 
Ciljnog društva, koje daju 69.621 glasova u 
Glavnoj skupštini Ciljnog društva, što pred-
stavlja 24,54 % glasova u Glavnoj skupštini 
Ciljnog društva.
Ponuditelj i Dragica Plodinec nakon ponu-
de za preuzimanje zajednički drže 254.397 
redovnih dionica Ciljnog društva na ime, 
što predstavlja 89,65 % svih dionica Ciljnog 
društva, koje daju 254.397 glasova u Glavnoj 
skupštini Ciljnog društva, što predstavlja 
89,65 % glasova u Glavnoj skupštini Ciljnog 
društva.
Ostale osobe koje djeluju zajednički s Po-
nuditeljem, i to društva MIP i PLODINEC, 
Josip Plodinec (OIB: 27612134519), Josip 
Plodinec (OIB: 52644763881), Franjo Plo-
dinec, mirovinski fondovi pod upravljanjem 
AZ-a, uključivo i AZ obvezni mirovinski fond 
kategorije C, kao i mirovinski fondovi pod 
upravljanjem PBZCO-a, uključivo i PBZ CRO-
ATIA OSIGURANJE obvezni mirovinski fond 
– kategorija C, neposredno ne drže dionice 
Ciljnog društva.

ČAKOVEČKI MLINOVI d.d. 
Čakovec

– (x) Auto Hrvatska zatvoreni dobrovoljni 
mirovinski fond, OIB: 24189818978,
– (xi) AZ ZABA zatvoreni dobrovoljni miro-
vinski fond, OIB: 11641097984,
svi zastupani po Allianz ZB d.o.o. društvo 
za upravljanje obveznim i dobrovoljnim 
mirovinskim fondovima, društvo s ogra-
ničenom odgovornošću, Zagreb, Ulica Vje-
koslava Heinzela 70, OIB: 58384724129 
(dalje: »AZ«); te
– (i) PBZ Croatia osiguranje obvezni mirovin-
ski fond – kategorija A, OIB: 94002620905 i
– (ii) PBZ Croatia osiguranje obvezni miro-
vinski fond – kategorija B, OIB: 99318944138,
oboje zastupani po PBZ Croatia osiguranje 
d.d. za upravljanje obveznim mirovinskim 
fondovima, dioničko društvo, Zagreb, Rad-
nička cesta 44, OIB: 20455535575 (dalje: 
»PBZCO«).
Sukladno odredbi članka 5. stavaka 3., 4. i 
15. ZPDD-a smatra se da Ponuditelj djeluje 
zajednički sa sljedećim fizičkim osobama:
– Josip Plodinec, Staro Čiče, Ulica Seljine 
brigade 43;
– Dragica Plodinec, Staro Čiče, Ulica Seljine 
brigade 43.
Sukladno odredbi članka 5. stavka 15. ZPDD-a 
smatra se da Ponuditelj djeluje zajednički sa 
sljedećim fizičkim osobama:
– Josip Plodinec, Velika Gorica, Ulica Nikole 
Bonifačića 32,
– Franjo Plodinec, Staro Čiče, Ulica Jurja 
Habdelića 54.
Sukladno odredbi članka 5. stavka 14. ZPDD-a 
smatra se da Ponuditelj djeluje zajednički s:
– AZ obveznim mirovinskim fondom kate-
gorije C, OIB: 59589601337, zastupano po 
Allianz ZB d.o.o. društvo za upravljanje ob-
veznim i dobrovoljnim mirovinskim fondo-
vima, društvo s ograničenom odgovornošću, 
Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 
58384724129;
– PBZ Croatia osiguranje obveznim mi-
rovinskim fondom – kategorija C, OIB: 
18465924514, zastupano po PBZ Croatia 
osiguranje d.d. za upravljanje obveznim 
mirovinskim fondovima, dioničko društvo, 
Zagreb, Radnička cesta 44, OIB: 20455535575.
Osim prethodno opisanog zajedničkog dje-
lovanja, Ponuditelj ne djeluje zajednički s 
drugim osobama u odnosu na Ciljno društvo.
3. PODACI O CILJNOM DRUŠTVU (TVRT-
KA, SJEDIŠTE I POSLOVNA ADRESA)
Zagrebačke pekarne Klara d.d., Zagreb, Utinj-
ska ulica 48, OIB: 76842508189.
4. BROJ DIONIČARA KOJI SU PRIHVATILI 
PONUDU ZA PREUZIMANJE
Ponudu za preuzimanje je prihvatilo 146 di-
oničara Ciljnog društva.

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
 (25)
ČAKOVEČKI MLINOVI d.d., Čakovec, Mlin-
ska ulica 1, OIB: 20262622069 (dalje: CKML 
i/ili Ponuditelj), sukladno odredbi članka 39. 
stavaka 1. i 2. Zakona o preuzimanju dioničkih 
društava (Narodne novine br. 109/07, 36/09, 
108/12, 90/13, 99/13 i 148/13, dalje: ZPDD) 
dostavlja i objavljuje

IZVJEŠĆE O PREUZIMANJU
dionica društva ZAGREBAČKE PEKARNE 
KLARA d.d., Zagreb, Utinjska ulica 48, 
OIB: 76842508189 (dalje: ZPKL i/ili Ciljno 
društvo).
1. PODACI O PONUDITELJU (TVRTKA, 
PRAVNI OBLIK, SJEDIŠTE I POSLOVNA 
ADRESA)
Čakovečki mlinovi, d.d., dioničko društvo, 
Čakovec, Mlinska ulica 1, OIB: 20262622069.
2. PODACI O OSOBAMA KOJE S PONUDI-
TELJEM DJELUJU ZAJEDNIČKI (TVRTKA, 
PRAVNI OBLIK, SJEDIŠTE I POSLOVNA 
ADRESA PRAVNE OSOBE, ODNOSNO IME, 
PREZIME I ADRESA FIZIČKE OSOBE)
Sukladno odredbi članka 5. stavaka 1., 3. i 
4. ZPDD-a smatra se da Ponuditelj djeluje 
zajednički sa sljedećim osobama:
– Mlin i pekare d.o.o., društvo s ograničenom 
odgovornošću, Sisak, Ulica kralja Zvonimira 
24, OIB: 22260862756 (dalje: »MIP«);
– Plodinec d.o.o., društvo s ograničenom 
odgovornošću, Staro Čiče, Velika Gorica, Ulica 
Seljine brigade 43, OIB: 93116812695 (dalje: 
»Plodinec«);
– (i) AZ obvezni mirovinski fond kategorije 
A, OIB: 15220336427,
– (ii) AZ obvezni mirovinski fond kategorije 
B, OIB: 59318506371,
– (iii) AZ Profit dobrovoljni mirovinski fond, 
OIB: 22134623145,
– (iv) AZ Benefit otvoreni dobrovoljni miro-
vinski fond, OIB: 56427866267,
– (v) AZ Treći Horizont zatvoreni dobrovoljni 
mirovinski fond, OIB: 42239479988,
– (vi) AZ A1 zatvoreni dobrovoljni mirovinski 
fond, OIB: 64811569641,
– (vii) AZ Dalekovod zatvoreni dobrovoljni 
mirovinski fond, OIB: 49118401443,
– (viii) AZ HKZP zatvoreni dobrovoljni mi-
rovinski fond, OIB: 25137661054,
– (ix) AZ Zagreb zatvoreni dobrovoljni mi-
rovinski fond, OIB: 01774504225,
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IVANKOVIĆ, TOMISLAV, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2014. od Ekonomske škole Velika 
Gorica (501731)
JAMNICA PLUS d.o.o., izvod licencije za javni 
cestovni prijevoz tereta za vozilo reg. oznake br. 
ZG 4382-HC izdan od Gradskog ureda za pro-
storno uređenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, 
komunalne poslove i promet, Zagreb (501702)
JAMNICA PLUS d.o.o., izvod licencije za javni ce-
stovni prijevoz tereta za vozilo reg. oznake br. ZG 
6894-JH izdan od Gradskog ureda za prostorno 
uređenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunal-
ne poslove i promet, Zagreb (501701)
JAMNICA PLUS d.o.o., izvod licencije za javni ce-
stovni prijevoz tereta za vozilo reg. oznake br. ZG 
6895-JH izdan od Gradskog ureda za prostorno 
uređenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunal-
ne poslove i promet, Zagreb (501699)
JAMNICA PLUS d.o.o., izvod licencije za javni ce-
stovni prijevoz tereta za vozilo reg. oznake br. ZG 
6896-JH izdan od Gradskog ureda za prostorno 
uređenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunal-
ne poslove i promet, Zagreb (501700)
JELČIĆ, GORAN, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake MA 2876 izdana 23. XI. 2017. od Lučke 
kapetanije Split, Ispostava Makarska (501664)
JOSIĆ, ANA, MARIJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020126355 iz-
dana od HZZO Vukovar (501633)
JOZIĆ, IVICA, polica životnog osiguranja br. 
1400641 izdana od Agram Life osiguranja d. d. 
Zagreb (501689)
JURIĆ, IVANA, dopunska isprava o studiju na hr-
vatskom jeziku br.  0269161081-2021-02 izdana 19. 
IX. 2024. od Sveučilišta u Zadru (501718)
KAPIĆ, ENIS, lovačka iskaznica br. 555182 izdana 1. 
IV. 2024. od Hrvatskog lovačkog saveza. (501722)
KATAVIĆ, MARIJA, diploma izdana  2011. od Fa-
kulteta za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu, 
Opatija (501641)
KLARICA, KLARA, svjedodžbe III. i IV. razreda 
te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2020./21., 2021./22. i 2022. od Škole primijenjene 
umjetnosti i dizajna, Zadar (501660)
KOPILAŠ, TEA, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za poslužitelja jela i pića izdano 2023. od 
Hrvatske obrtničke komore (501735)
KRIZMANIĆ, IVAN, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2005. od Prve srednje škole Beli Manastir, 
smjer vozač motornih vozila (501636)
KUNDID, MARINO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2024. od Pučkog otvorenog učilišta 
Žižić, Split (501743)
KUSTURA, DALIBOR, iskaznica lovnika br. 987 i 
značka lovnika br. 987 za loviše XVII/11 - »OSO-
JE« izdane od Hrvatskog lovačkog saveza (501675)
KUSTURA, DALIBOR, iskaznica lovnika br. 987 
i značka lovnika br. 987 za loviše XVII/154 - »ZA-
GVOZD DONJI« izdane od Hrvatskog lovačkog 
saveza (501674)
KUSTURA, DALIBOR, lovočuvarska značka i 
iskaznica br. 6229  za lovište XVIII/11 - »OSOJE« 
izdane od Hrvatskog lovačkog saveza (501673)
KUSTURA, DALIBOR, lovočuvarska značka 
i iskaznica br. 6229 za lovište XVII/154 -»ZA-

S.O.-XVII-31/3 izdano 20. VI. 2012. od Hrvatske 
obrtničke komore (501737)
CVITKOVIĆ, MARKO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2015. od Tehničke škole za strojarstvo 
i mehatroniku, Split (501669)
ĆURKOVIĆ, LUKA, svjedodžba IV. razreda iz-
dana šk. god. 2015./16. od Pomorske škole Split, 
smjer ribarsko-nautički tehničar (501714)
DELIĆ, MIRKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2006. od Srednje tehničke prometne škole 
Split (501711)
DEVARASU, DEVAR, rješenjem PU primor-
sko-goranske Kl. UP/I-216-02/25-16/20, Ur. br. 
511-09-38-25-1 od 10. IV. 2025. iskaznica do-
zvole boravka za državljanina treće zemlje br. 
9239537 (501691)
DUJMOVIĆ, MAJA, iskaznica turističkog vodiča 
kl. 602-04/16-19-01, ur. br. 2181-214-16-1002 iz-
dana od Službe za gospodarstvo, Odjel za turizam 
Split (501667)
DŽIGUMOVIĆ, MARINA, svjedodžbe I., II., 
III. i IV. razreda te svjedodžba o završnom ispitu 
mat. br. 26/1 izdane šk. god. 1998./99., 1999./00., 
2000./01., 2001./02. i 2002. od Ekonomske škole 
Vukovar (501730)
FILIPOVIĆ, EMA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (501654)
GOLEM, KRISTIJAN, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2015. od Nacionalo-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb (501709)
GOLEM, KRISTIJAN, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (501708)
GRIZELJ, FRANO, svjedodžbe I. i II. razreda iz-
dane šk. god. 2022./23. i 2023./24. od Obrtničko-
industrijske škole, Imotski (501733)
GUZIĆ, ANTE, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2013. od Srednje škole kneza Branimira 
Benkovac (501724)
HABERLE, MILIVOJ, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake NV 966 izdana od Lučke kapetanije 
Senj, Ispostava Novalja (501704)
HILJ, BRANKA, svjedodžba o završnom ispitu 
mat. br. 584 izdana šk. god. 1980./81. od Centra 
usmjerenog obrazovanja trgovinskih i tekstilnih 
kadrova »Lovorka Kukanić«, Rijeka (501658)
HORVAT, DARIO, polica životnog osiguranja br. 
7100557 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu (501646)
HRVATSKE ŠUME d.o.o., evidencijska markica 
za obilježavanje krupne divljači - srna obična br. 
RH 16463 SO za lovište XVI/11 »Spačva« izdana 
od Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i ribar-
stva (501713)
IVANA, GOLUB, lovačka iskaznica br. 338760 iz-
dana od Hrvatskog lovačkog saveza (501695)
IVANIŠEVIĆ, TINO, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2019. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (501720)
IVANIŠEVIĆ, TINO, svjedodžba IV. razreda izda-
na šk. god. 2018./19. od Prirodoslovne i grafičke 
škole u Rijeci (501719)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ABIČIĆ, MAJA, svjedodžba o završnom ispitu za 
zvanje komercijalist izdana 2002. od Trgovačke 
škole Zagreb (501647)
ADŽAGA, MARTA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2024. od Trgovačke škole Zagreb (501742)
AGOSTINI, SNJEŽANA, diploma izdana 2015. od 
Zdravstvenog veleučilišta Zagreb (501668)
ANDREŠIĆ, DANICA, polica životnog osiguranja 
br. 8200654 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb (501686)
ANIĆ, NIKOLA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (501738)
ANIĆ, RUĐER, odvjetnička iskaznica br. 4698 iz-
dana od Hrvatske odvjetničke komore (501717)
AŠČIĆ, KRISTIJAN, potvrda o položenim  ispi-
tima državne mature izdana 2009. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb (501693)
BALJKAS, ANTONELLA, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/22-02/1187 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik (501715)
BARIŠIĆ, SANJA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2008./09., 2009./10., 2010./11., 2011./12. i 2012. od 
Škole za medicinske sestre, Vinogradska (501635)
BATUR, SANJA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1989. od Škole za grafiku, dizajn i medijsku 
produkciju u Zagrebu (501661)
BELOŠEVIĆ, DIANA, odobrenje za samostalan 
rad kl. UP/I-034-04/19-18/73 izdano 3. XII. 2019. 
od Hrvatske komore medicinskih sestara (501676)
BENUSSI, FERNANDO, polica životnog osigura-
nja br. 1047347 izdana 1. XII. 2008. od Agram Life 
osiguranja d.d. Zagreb (501662)
BEREZIN, MIKHAIL, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B3172779 izdano 26. X. 2017. od Lučke 
kapetanije Zadar (501629)
BILIĆ, MARIN, studenska iskaznica br. 
6019832101190714240 izdana 2024. od Prirodoslov-
no-matematičkog fakulteta u Zagrebu (501685)
BIRKIĆ, ANTONIO, lovačka iskaznica br. 75620 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza (501707)
BLAŽEVIĆ, LUCIJA, licenca za samostalan rad 
br. UP/I-034-04/24-137/76 izdana 1. VII. 2024. od 
Hrvatske komore medicinskih sestara (501663)
BOGDANOVIĆ, KRISTINA, svjedodžba o za-
vršnom radu izdana 2015. od Ekonomske škole 
Vukovar (501736)
BONDA, MICHAEL, lovačka iskaznica br. 61482 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza (501656)
BOŽINOVIĆ, IVICA, uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestov-
nog prijevoza br. 16-843-437/1-29-2023 izdano 
2023. od Hrvatske obrtničke komore (501626)
BREŠČANOVIĆ, MARKO,  lovačka iskaznica br. 
91172 izdana od Hrvatskog lovačkog saveza (501706)
BRZICA, DRAŽEN, uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za zanimanje poslužitelj jela i pića br. 
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ŠETIĆ, PAOLA, diploma diplomiranoga inženjera 
grafičke tehnologije br. 13/17 izdana 5. VII. 2017. od 
Grafičkog fakulteta, Sveučilišta u Zagrebu (501671)
ŠIPOŠ, DAVOR, iskaznica radnika ZET-a br. 
703645 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o. (501705)
ŠKRINJAR, NIKOLA, lovačka iskaznica br. 29172 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza (501648)
ŠUGAR, PETRA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2009. od Ekonomske škole Pula (501652)
TEKLIĆ, IVAN, svjedodžbe I., II. i III. razreda iz-
dane šk. god. 2003./04., 2004./05. i 2005./06. od 
Obrtničke škole Split (501630)
TOPČAGIĆ, AXEL, uvjerenje za voditelja brodice 
kl. 342-35/18-02/9084 izdano 16. VI. 2018. od Luč-
ke kapetanije Pula (501727)
TÓTH, ANA, svjedodžba o osposobljenosti za 
zapovjednika jahte A kategorije br. 400490782 iz-
dana 26. X. 2020. od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture u Zagrebu (501694)
TUĐEN, MARIO, svjedodžba VIII. razreda izdana 
šk. god. 1986./87. od Osnovne škole Ivana Mažura-
nića Zagreb (501627)
TURČINOV, KATICA, polica životnog osiguranja 
br. 8203693 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu (501639)
VEGER, BARBARA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (501734)
VESELINOVIĆ, DRAGAN, svjedodžba o završ-
nom ispitu, smjer limar, III. stupnja i svjedodžba o 
završnom ispitu, smjer vozač motornih vozila C i E 
kategorije, IV. stupnja izdane 1990. i 1991. od Cen-
tra usmjerenog obrazovanja »Bratstvo-jedinstvo«, 
Beli Manastir (501679)
VUKOREPA, MARIO, zaštitarska iskaznica br. 24404 
izdana od Ministarstva unutarnjih poslova (501703)
VUKUŠIĆ, MARKO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2018. od Tehničke škole Požega (501643)
ŽIVKOVIĆ, MARKO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/11-02/2058 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik (501725)
GRAWE HRVATSKA d.d., dodatak po polici – 
037033 (30)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, po 
sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Ante Jakšića iz Donjeg Humca, 
Donji Humac 71, kojeg zastupa opun. mr. sc. Dean 
Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuženika pod 1. 
Jadrijević Ljubo pok. Jakova, pod 2. Jadrijević Josip pok. 
Jakova, pod 3. Jadrijević Petar pok. Jakova i pod 5. Kovačić 
Tončica rođ. Jadrijević, radi utvrđenja prava vlasništva 
čest. zem. 269/3 k.o. Donji Humac, postavio je tuženima 
privremenog zastupnika Bracu Kušetu, odvjetnika u Su-
petru, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. 
točke 4. zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19 i 80/22), budući da su tuženi odsutni i nepoznatog 
boravišta, nemaju opunomoćenika, a redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo da 
bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice. II. 

POZNANOVIĆ, MOMIR, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda te svjedodžba o maturi izdane šk. god. 
2004./05., 2005./06., 2006./07., 2007./08. i  2008. od 
III. gimnazije Osijek (501684)
PRESSING, ZSOLT, uvjerenje za voditelja brodice 
br. B5134810 izdano 12. XI. 2013. od Lučke kape-
tanije Split (501628)
PRIMOGENITUM d.o.o., izvod licencije za obav-
ljanje djelatnosti prijevoza tereta u unutarnjem ce-
stovnom prometu br. 3253/20 za vozilo reg. oznake 
ST 9847 AA izdan od Službe za gospodarstvo, Is-
postava Split (501670)
PRIMUS, KORNELIJA, svjedodžbe I., II. i III. ra-
zreda izdane šk. god. 1993./94., 1994./95. i 1995./96. 
od Obrtničke škole Slavonski Brod (501712)
RADAN, MIRJANA, smart zdravstvena iskaznica 
br. 835060 izdana od HZZO Čakovec (501642)
RADANOVIĆ, BRANISLAV, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1991. od Centra usmjerenog 
obrazovanja »Bratstvo-jedinstvo« Beli Manastir, 
smjer elektrotehničar za proizvodnju i održavanje 
električnih strojeva i uređaja (501657)
RAUH, IRENA, svjedodžba mat. br. 2114 o završ-
nom ispitu izdana 1991. za zanimanje prodavač 
elektrometalne robe od Centra usmjerenog obra-
zovanja trgovinskih i tekstilnih kadrova »Lovorka 
Kukanić«, Rijeka (501721)
SABLJIĆ, STIPE, svjedodžbe I. i II. razreda izdane 
šk. god. 2011./12. i 2012./13. od Elektrotehničke 
škole Split (501682)
SALAJ, DENIS, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2005./06. od Gimnazije Tituša Brezovačkog 
Zagreb (501640)
SEVEROVIĆ, GORDANA, odobrenje za samo-
stalan rad kl. UP/I-034-04/22/02-09  izdano od 
Hrvatske komore medicinskih sestara (501649)
SLUGIĆ, SILVANA, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da izdane šk. god. 2003./04., 2004./05. i 2005./06. 
te svjedodžba o završnom ispitu izdana 2006. od 
Srednje škole Čazma (501726)
SMOLJO, INGRID, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2000. od Srednje tehničko prometne škole 
Split (501741)
STANOJEVIĆ, IVAN, lovačka iskaznica br. 545616 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza (501723)
STERMŠEK, ASJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2006. od III. gimnazije Split (501634)
STRIHIĆ, ROKO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2024. od Škole primijenjene umjetnosti i 
dizajna, Zadar (501655)
ŠAJER, VALENTIN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2008. od Obrtničke škole Požega (501728)
ŠAKIĆ, TOMISLAV, lovačka iskaznica br. 553970 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza (501683)
ŠAROLIĆ, MERITA, svjedodžba I. razreda i svje-
dodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 1991./92. 
i 1994. od Obrtničke škole Split (501740)
ŠAROLIĆ, MERITA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2006. od Srednje tehničko prometne škole 
Split (501739)
ŠEHUĆ, ALEN, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/24-02/3683 izdano 12. IV. 2024. od Lučke 
kapetanije Pula (501631)

GVOZD DONJI« izdane od Hrvatskog lovačkog 
saveza (501672)
LEPUR, IVAN, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (501637)
LEVAK, LIDIJA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2013. od Poštanske i telekomunikacijske 
škole Zagreb (501732)
LOVAČKA UDRUGA »BISERAC 22«, markice za 
obilježavanje krupne divljači br. RH 36750 24/25 
SD i RH 36823 24/25 SD izdane za lovište V/III 
Kalnik od Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i 
ribarstva (501696)
LOVAČKA UDRUGA »VEPAR«, PRUGOVAC, 
evidencijska markica za obilježavanje divlje svinje 
br. RH 11428 24/25 SD izdana od Ministarstva po-
ljoprivrede, šumarstva i ribarstva (501677)
LOVAČKO DRUŠTVO »ŠLJUKA«, markica za obi-
lježavanje divlje svinje br. 26809 i izdatnicom br. 00793 
izdana od Ministarstva poljoprivrede (501653)
LOVASIĆ, JADRANKA,  svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1990. od Grafičko obrazovnog centra 
»Bratstvo i jedinstvo« u Zagrebu (501650)
MARINKOVIĆ, JOVAN, rješenjem PU primor-
sko-goranske kl. UP/I-216-02/25-16/19 od 9. IV. 
2025. iskaznica dozvole boravka za državljanina 
treće zemlje br. 9266055 (501666)
MARINOVIĆ, ŽELJKO, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 2105 izdano 11. IX. 1982. od 
Lučke kapetanije Ploče (501710)
MARKIČEVIĆ, NEJA, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. kl. UP/I-342-33/00-01/2382 izdano 19. X. 
2000. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (501716)
MATIĆ, JOSIP, uvjerenje o osposobljavanju za ruko-
vatelja motornim viličarom kl. 602-07/09-04/501/14, 
ur. br. 251-263-501/09/345 izdano 18. VI. 2009. od 
Pučkog otvorenog učilišta Zagreb (501632)
MESIĆ, TOMISLAV, dozvola za voditelja brodice 
B klase br. 0100108 izdana 26. III. 2010. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture (501638)
MESLINGER, MARTIN, HELMUT, dozvola za 
voditelja brodice B kategorije br. 04/1735 izdana 
27. VI. 2010. od Lučke kapetanije Rijeka (501690)
MIŠURA, ZVONIMIR, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2014. od Prirodoslovno-grafičke škole 
Zadar (501698)
MULLER, NIKOLINA, polica životnog osiguranja 
br. 1100316 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb (501678)
OLUJIĆ, TEA, diploma br. 387-2-108/2016. izdana 
2013. od Prirodoslovno-matematičkog fakulteta u 
Zagrebu (501665)
PAĐEN, MARIJA, odobrenje za samostalan rad 
br. 1-2037 izdano od Hrvatske komore fizioterape-
uta (501651)
PAVLIĆ, REBECCA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2010. od Obrtničke škole Opatija (501692)
PELIKAN, BORIS, polica životnog osiguranja br. 
19107300001039 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. u  Zagrebu (501645)
PIPLICA, ZVONIMIR, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2007. od Srednje obrtničke škole 
Split (501729)
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OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji toga suda 
Željki Jurić, u pravnoj stvari tužiteljice Republike Hr-
vatske, OIB: 52634238587, koju zastupa Općinsko 
državno odvjetništvo u Virovitici, Građanskoupravni 
odjel, protiv 1. tuženika Josipa Stanešića iz Starog 
Gradca kbr. 153 i 2. tuženika Miška Stanešića iz Starog 
Gradca kbr. 153, oboje sada nepoznatog boravišta i 
prebivališta, oboje zastupa privremeni zastupnik Željko 
Palatinuš, odvjetnik iz Virovitice, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnine, postavio je 17. ožujka 2025. 1. 
tuženiku Josipu Stanešiću iz Starog Gradca kbr. 153 
i 2. tuženiku Mišku Stanešiću iz Starog Gradca kbr. 
153, oboje sada nepoznatog boravišta i prebivališta, 
privremenog zastupnika Željka Palatinuša, odvjetnika 
iz Virovitice, jer je prebivališta i boravište tuženih 
nepoznato, a redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika bi dugo trajao pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 
i 70/19, 80/22, 114/22, 155/23; dalje ZPP)).
Privremeni zastupnik zastupat će tužene u postupku 
sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad Virovitica ne obavijesti sud da im je postavio 
skrbnika (članak 85. stavak 2. ZPP-a).
(Broj: P-137/2025-5 od 24. III. 2025.) (1033)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sutkinji toga suda Mariji Gugić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: Tonko Radovančića 
iz Vignja, kojeg zastupaju opunomoćenici Ljubomir 
Vranješ i Sandra Trojanović Sršen, odvjetnici iz Zajed-
ničkog odvjetničkog ureda Ljubomir Vranješ i Sandra 
Trojanović Sršen u Orebiću, protiv tuženika: 1. Ivica 
Curać pok. Srećka iz Kastva, Selino 1, 2. Dorian Dužević 
iz Vignja, Viganj 63, 3. Boris Dužević iz Vignja, Viganj 98, 
4. Anica Amadeo, 5. Kate Njakara ž. Luke, 6. Pama Franić 
pok. Nikole, 7. Frano Pamić Saverio pok. Nikole, 8. Ivo 
Pamić pok. Balda, 9. Frano Pamić pok. Balda, 10. Slavka 
Budisavljević ž. Steva, 11. Mato Amadeo pok. Frana, 12. 
Frano Amadeo pok. Frana, 13. Anka Amadeo pok. Frana, 
14. Jelena Amadeo iz Žrnova, Žrnovo 258, 15. Andro 
Martinis, 16. Fany Martinis ž. Andra, 17. Ljubica Panović, 
18. Andrea Curać pok. Srećka iz Rijeke, Ujevića 36, 19. 
Tea Šeparović, iz Korčule, Medvinjak, 20. Lea Kalajdžić, 
iz Šestanovca, Žeževica, 21. Oliver Amadeo, iz Žrnova, 
Žrnovo 603, 22. Đani Amadeo iz Žrnova, Žrnovo 603, 
23. Senko Amadeo iz Žrnova, Žrnovo 601, tužene pod 1 
i 18 kao preuzimatelji postupka iza smrti tuženika pok. 
Srećka Curaća pok. Ivana, radi stvarnopravog vlasništva 
nekretnine, postavio je tuženima ad 5. Kate Njakara ž. 
Luke, ad 6. Pama Franić pok. Nikole, ad 7. Frano Pamić 
Saverio pok. Nikole, ad 8. Ivo Pamić pok. Balda, ad 9. 
Frano Pamić pok. Balda, ad 10/ Slavka Budisavljević ž. 
Steva i ad 16. Fany Martinis ž. Andra koja su odsutna 
i nepoznata boravišta, privremenog zastupnika Željka 
Šuška, odvjetnika iz Vele Luke, na temelju čl. 84 st. 1. i 
2. točka 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14, 70/19). 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se prije 
navedeni tuženi ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom odnosno sve dok Hrvatski zavod za so-
cijalni rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-150/2017 od 7. III. 2025.) (1034)

rodnim novinama, prijave javnom bilježniku, kao 
sudskom povjereniku.
(Broj: O.150/2025-9., UPP/OS-O.58/2025. od 26. III. 
2025.) (1030)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna služba u Du-
gom Selu, u pravnoj stvari tužitelja Autokuća Habek 
d.o.o. za trgovinu i usluge, OIB: 84798023567, Leskovec 
9, 10360 Sesvete, koju zastupa opunomoćeni odvjetnik 
Domagoj Cik, protiv tuženika Miroslava Marenića, Via 
Magistra 18B, Locarno, kojeg zastupa opunomoćena 
odvjetnica Nataša Lisac, radi stvarnopravog vlasništva 
pokretnine, postavio je tuženiku Miroslavu Mareni-
ću privremenu zastupnicu odvjetnicu Natašu Lisac 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 dalje: ZPP), jer je Miroslav 
Marenić, OIB: 39671891356, nepoznatog prebivališta 
i boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica Nataša Lisac, 
odvjetnica iz Dugog Sela, zastupat će tuženika u po-
stupku sve dok se navedeni ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-133/2024-17 od 21. III. 2025.) (1031)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu na 
Moru, po sucu Ivici Marinoviću, kao sucu pojedincu, u 
pravnoj stvari tužitelja ad 1. Renate Lokin Beader, Ulica 
Brune Bušića 98, Pakoštane, ad 2. Nine Lokin, Ulica Bru-
ne Bušića 98, Pakoštane i ad 3. Slavke Lokin, Ulica Brune 
Bušića 98, Pakoštane, sve zastupane po opunomoćenici 
Juliji Strmota, odvjetnici u Biogradu na Moru, protiv 
tuženika ad 1. Katice Kazija, Biograd na Moru, Put Solina 
23, ad 2. Katice Kazija pok. Krešimira Petra, Biograd 
na Moru, Put Solina 23, ad 3. Boška Šangulina pok. 
Krešimira-Petra, Biograd na Moru, Vice Colića 23, ad 
4. Damira Šangulina pok. Josipa-Frane, Opatija, Šetalište 
Karmen Silve 43, ad 5. Roka Šangulina pok. Bože, Biograd 
na Moru, Ribarska 2, ad 6. Ane Vrdoljak, Ivanićgradska 
Ulica 65, Zagreb, ad 7. Marka Vrdoljaka, Ivanićgradska 
ulica 67, Zagreb, ad 8. Tomislava Vučkova, Sikatunet 3F, 
1738 Borgenhaugen, Norveška, ad 9. Vika Šarlije pok. 
Marka, ad 10. Vjekoslava Barešića pok. Tome, Pakoštane, 
ad 11. Marka Šarića pok. Ante i ad 12. Damira Brakusa 
sin Milana, Tugonica 7A, Tugonica, Marija Bistrica, radi 
utvrđenja prava vlasništva i upisa u zemljišne knjige, 3. 
prosinca 2024. Sud je tuženicima ad 9., ad 10. i ad 11. 
postavio privremenog zastupnika u osobi Šime Lukačića, 
odvjetnice u Biogradu na Moru, sukladno odredbi članka 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 
114/22), jer je boravište tih tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i redoviti bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženicima dugo trajao pa bi za 
stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 9., ad 10. i ad 11., u ovom postupku sve dok se 
ovi tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-1582/2024 od 3. XII. 2024.) (1032)

Postavljeni privremeni zastupnik Braco Kušeta, zastupat 
će tužene u ovom postupku sve dok se tuženi ili njihov 
opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-2402/24 od 17. II. 2025.) (1027)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU u skladu s člankom 86. 
stavak 2. u svezi članka 84. stavak 1. i stavak 2. točka 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj: 53/1991., 91/1992., 112/1999., 117/2003., 88/2005., 
2/2007., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011. – 
pročišćeni tekst, 25/2013., 89/2014., 70/2019, 80/2022., 
114/2022. i 155/2023.), objavljuje oglas u parničnom 
predmetu broj Pl-252/2024 tužitelja Inkasator d.o.o., Trg 
hrvatskih branitelja 4, Karlovac, protiv tuženika Arnele 
Hamzić, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, radi 
izdavanja platnog naloga, zastupanog po privremenom 
zastupniku Irini Daskal, odvjetnici u Karlovcu, radi izda-
vanja platnog naloga. Dana 19. veljače 2025. pod brojem 
Pl-252/2024-2 Općinski sud u Karlovcu donio je rješenje 
kojim se tuženiku Arneli Hamzić, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, postavlja privremeni zastupnik 
Irina Daskal, odvjetnice u Karlovcu, radi zastupanja u 
parničnom postupku koji se pred Općinskim sudom u 
Karlovcu vodi pod brojem Pl-252/2024.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika Arnelu 
Hamzić, sada nepoznatog prebivališta i boravišta 
u ovom parničnom postupku sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
do kada centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
je postavio staratelja.
(Broj: Pl-252/2024-4 od 21. III. 2025.) (1028)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SANJE ČUBELIĆ ŠIMAC 
iz Siska, S. i A. Radića 5, kao povjerenika Općinskog 
suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Željka Ivića, sina Josipa, hrvatskog državljanina, iz Siska, 
Pokupljanska ulica 30, rođenog 17. travnja 1962. godine, 
umrlog 3. siječnja 2025. godine. Postupak se vodi pod 
poslovnim brojevima O-77/2025, UPP/OS-O-12/2025.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Željka Ivića da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama odnosno 
e-oglasnoj ploči Općinskog suda u Sisku, prijave jav-
nom bilježniku Sanji Čubelić Šimac, iz Siska, S. i A. 
Radića 5, kao povjereniku Općinskog suda u Sisku.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama odnosno e-oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Sisku ne javi nijedan nasljednik, ostavina će 
se raspraviti sukladno stanju spisa.
(Broj: O-77/2025, UPP/OS-O-12/2025 od 27. III. 
2025.) (1029)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
DANIJELE MARKOVIĆ iz Ivanca, Ak. Ladislava Ša-
bana 5, kao povjerenika Općinskog suda u Varaždinu, 
Stalna služba u Ivancu, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Pižeta Marijana, sina Josipa, rođenog 28. 
travnja 1961. g., s prebivalištem u Korenjaku, Korenjak 
35, državljana Republike Hrvatske, umrlog dana 16. 
siječnja 2025. godine u Klenovniku, a koji postupak 
se vodi u spisu Općinskog suda u Varaždinu, Stalna 
služba u Ivancu, pod poslovnim brojem: O.150/2025., a 
u javnobilježničkom spisu pod br.: UPP/OS-O.58/2025.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-


