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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hr vat skoj.
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OBJAVE
Klasa: 032-03/25-01/1
Urbroj: 251-66-01702-25-2 od 7. IV. 2025.
 (141)
Sukladno odredbi čl. 32. Zakona o medijima, 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje, Ivana Lučića 5, Zagreb, MB: 
3276546; OIB: 22910368449, kojeg zastupa 
dekan prof. dr. sc. Zdenko Tonković, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
Elektroničkog časopisa Brodogradnja.
Naziv pravne osobe: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje
Sjedište pravne osobe: Ivana Lučića 5, Zagreb
Udjel: 100 %.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

NADMETANJA
 (113)
Trgovačko društvo Plovput d.o.o. iz Splita, Oba-
la Lazareta 1, objavljuje obavijest o raspisivanju

JAVNOG NATJEČAJA
za prodaju radne brodice »Sikavac« u vla-
sništvu Plovputa d.o.o.
Plovput d.o.o. obavještava da će raspisati 
javni natječaj za prodaju radne brodice M/B 
»Sikavac«, izgrađene 1968. godine u brodo-
gradilištu »Betina« u Betini, upisana u ulošku 
br. 213411, Luka upisa Ploče, NIB: 213411 po 
početnoj cijeni od 80.000,00 eura.
Javni natječaj će biti objavljen na web-stranici 
Plovput d.o.o. i na oglasnoj ploči Plovputa 
d.o.o.

Plovput d.o.o. 
Split

Klasa: 944-01/25-01/001
Urbroj: 238-4-2-25-3 od 9. IV. 2025. (124)
Općina Brckovljani objavljuje 

OBAVIJEST
o raspisivanju javnog natječaja za prodaju 
nekretnine u vlasništvu Općine Brckovljani. 
Općina Brckovljani obavještava da će raspisati 
javni natječaj za prodaju katastarske čestice 
u vlasništvu Općine Brckovljani: 
– k.č.br. 2909/2 k.o. Lupoglav, površine 131 
m², označeno kao Prirodno neplodno zemlji-
šte, upisana u zk. uložak zemljišnoknjižnog 
odjela Dugo Selo broj 3983, katastarska općina 
Lupoglav: 308102 po početnoj kupoprodajnoj 
cijeni od 1.250,00 EUR.
Javni natječaj bit će objavljen na web-stranici 
Općine Brckovljani www.brckovljani.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

Klasa: 324-02/25-01/4
Urbroj: 525-12/734-25-4 od 31. IV. 2025.
 (125)
Na temelju odredbe članka 24. stavka 4. Zako-
na o slatkovodnom ribarstvu (Narodne novine 
broj 63/19), a u vezi s člankom 3. Pravilnika 
o granicama ribolovnih područja i ribolovnih 
zona za slatkovodni ribolov te dopuštenosti i 
ograničenjima ribolova (Narodne novine broj 
14/22), Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva 
i ribarstva objavljuje

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
za dodjelu ribolovnog prava na pojedinim 
ribolovnim zonama
1. Poništava se javni natječaj za dodjelu ri-
bolovnog prava na pojedinim ribolovnim 
zonama klasa: 324-02/25-01/4, urbroj: 525-
12/734-25-2 od 5. veljače 2025. godine, objav-
ljen 12. veljače 2025. godine u Narodnim 
novinama broj 24/2025 i na mrežnoj stranici 
Uprave ribarstva Ministarstva poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva https://ribarstvo.mps.
hr/default.aspx?id=5352.

Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva

Klasa: 944-01/25-01/002
Urbroj: 238-4-2-25-3 od 10. IV. 2025. (127)
Općina Brckovljani objavljuje 

OBAVIJEST
o raspisivanju javnog natječaja za prodaju 
nekretnine u vlasništvu Općine Brckovljani. 
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Pozivaju se vjerovnici koji na brodu imaju 
zalogom osigurane tražbine da se najkasnije 
pet dana prije ročišta za prodaju izjasne traže li 
da se njihove tražbine isplate u gotovom novcu 
ili pristaju da kupac preuzme dug, tako da se 
od duga oslobodi dotadašnji ovršenik, a ako 
se u određenom roku ne izjasne, smatra se da 
traže da im se tražbine isplate u gotovom novcu.
Poziva se vjerovnik uknjižene kreditne ili 
kaucijske hipoteke da najkasnije prije početka 
prodaje prijavi iznose svojih tražbina iz prav-
nih odnosa osiguranim tim založnim pravima.
Određuje se zabilježba ročišta za prodaju u 
upisniku brodova za putnički brod Patria kod 
Lučke kapetanije Rijeka

Trgovački sud u Rijeci

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2198-1-86-04-25-2 od 3. IV. 2025.
 (2045)
Na temelju članka 16. Statuta Županijske 
uprave za ceste Zadarske županije (klasa: 340-
03/20-01/181, urbroj: 2198-1-86-01-20-3 od 
29. 1. 2020. godine) te sukladno Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu Županijske uprave za ce-
ste Zadarske županije (klasa: 340-03/21-01/470, 
urbroj: 2198-1-86-01-21-1 od 19. 3. 2021. godine; 
klasa: 007-01/24-01/1, urbroj: 2198-1-86-04-25-5 
od 26. 2. 2025. godine), Županijska uprava za 
ceste Zadarske županije objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme za radno mjesto:
– viši stručni suradnik za održavanje i 
zaštitu županijskih i lokalnih cesta – 1 
izvršitelj (m/ž).
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– magistar inženjer ili stručni specijalist inže-
njer građevinske ili prometne struke/sveučilišni 
prvostupnik inženjer ili stručni prvostupnik 
inženjer građevinske ili prometne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– posjedovanje važeće vozačke dozvole za 
upravljanje vozilom B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci kandidata 
(ime, prezime, adresa stanovanja, broj telefona 
i e-adresa), kandidati trebaju priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana);

Vrijednost putničkog broda Patria, u vla-
sništvu ovršenika Martin Obučina iz Malog 
Lošinja, Bukovica 6, koji se nalazi u luci Mali 
Lošinj, iznosi 120.000,00 EUR (slovima: stod-
vadesettisuća eura) (čl. 867. st. 4. i 868. st. 4. 
Pomorskog zakonika).
Najniža prihvatljiva ponuda iznosi 40.000,00 
EUR (slovima: četrdesettisuća eura).
Osobe koje žele sudjelovati na usmenoj javnoj 
dražbi, moraju položiti jamčevinu u gotovom 
novcu u iznosu od 12.000,00 EUR (slovima: 
dvanaesttisuća eura) u korist depozita ovoga 
suda broj: HR5923900011300002703 BIC code 
banke: HPBZHR2X kod Hrvatske poštanske 
banke d.d. Zagreb i dokaz o uplati dostaviti 
ovome sudu 24 sata prije početka dražbe, sud-
nica 1/I. (čl. 873. st. 2. Pomorskog zakonika).
Kod uplata iz inozemstva nalogodavatelj treba 
birati sljedeći način naplate naknade banke 
za učinjenu transakciju: da cijeli trošak ide na 
teret nalogodavatelja (OUR); (u Swift poruci 
– oznaka 71A-OUR).
Od polaganja jamčevine oslobođeni su ovrho-
voditelj, založni vjerovnici, ovlaštenici osobnih 
služnosti koje prestaju prodajom ako njihove 
tražbine dostižu svotu jamčevine i ako bi se s 
obzirom na njihov red prvenstva i utvrđenu 
vrijednost broda ta svota mogla namiriti iz 
cijene ostvarene prodajom, Republika Hrvat-
ska, jedinice lokalne i područne (regionalne) 
samouprave i njihova tijela (čl. 873. st. 4. i st. 
5. Pomorskog zakonika).
Putnički brod Patria trenutačno se nalazi na 
vezu u luci Mali Lošinj, na gatu pristaništa 
Velopin (nekadašnja vojna baza), izvan lučkog 
područja.
Uvjeti prodaje putničkog broda Patria i isprave 
koje se odnose na motorni brod mogu se 
razgledati kod ovoga suda svakog ponedjeljka 
i utorka od 13 do 14 sati.
Pozivaju se založni vjerovnici čija prava nisu 
upisana u upisnik brodova da najkasnije na 
ročištu za prodaju prijave svoje tražbine, uz 
upozorenje da će se njihova prava u postupku 
uzeti u obzir samo ako proizlaze iz ovršnih 
isprava.
Pozivaju se sve osobe koje na putničkom 
brodu Patria imaju kakvo pravo zbog kojeg 
prodaja ne bi bila dopuštena, da svoje pravo 
prijave sudu najkasnije na ročištu za prodaju, 
prije početka usmene javne dražbe, jer se u 
suprotnom to pravo u pogledu putničkog 
broda Patria na štetu savjesnog kupca neće 
više moći ostvariti.
Osobi koja na putničkom brodu Patria ima 
takvo pravo ili teret, dostavljat će se obavijesti 
o daljnjem tijeku postupka samo ako boravi 
u Republici Hrvatskoj ili ako u Republici Hr-
vatskoj ima svog opunomoćenika, odnosno 
opunomoćenika za primanje pismena.

Općina Brckovljani obavještava da će raspisati 
javni natječaj za prodaju katastarske čestice 
u vlasništvu Općine Brckovljani: 
– k.č.br. 2909/3 k.o. Lupoglav, površine 96 m²,  
označeno kao Prirodno neplodno zemljište, 
upisana u zk uložak  zemljišnoknjižnog odjela 
Dugo Selo broj 3984, katastarska općina Lu-
poglav: 308102  po početnoj kupoprodajnoj 
cijeni od 915,00 EUR.
Javni natječaj bit će objavljen na web-stranici 
Općine Brckovljani www.brckovljani.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

Klasa: 944-01/25-01/003
Urbroj: 238-4-2-25-3 od 10. IV. 2025. (129)

OBAVIJEST 
o raspisivanju javnog natječaja za prodaju 
nekretnine u vlasništvu Općine Brckovljani.
Općina Brckovljani obavještava da će raspisati 
javni natječaj za prodaju katastarske čestice 
u vlasništvu Općine Brckovljani:
– k.č.br. 2909/4 k.o. Lupoglav, površine 198 
m², označeno kao Prirodno neplodno zemlji-
šte, upisana u zk uložak zemljišnoknjižnog 
odjela Dugo Selo broj 3985, katastarska općina 
Lupoglav: 308102 po početnoj kupoprodajnoj 
cijeni od 1.890,00 EUR.
Javni natječaj bit će objavljen na web-stranici 
Općine Brckovljani www.brckovljani.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

DRAŽBE
Urbroj: Ovr-9/2024-33 (128)
Trgovački sud u Rijeci na temelju odredbe 
čl. 879. st. 1. Pomorskog zakonika objavljuje

OGLAS
o prodaji putničkog broda »PATRIA«.
U ovršnom postupku ovrhovoditelja Erste 
& Steiermärkische bank d.d. Rijeka, Jadran-
ski trg 3a, OIB: 23057039320, kojeg zastupa 
opunomoćenik Zvonimir Buterin, odvjetnik 
u Odvjetničkom društvu Buterin & Partneri 
d.o.o. u Zagrebu, Masarykova 3, protiv ovr-
šenika Martin Obučina iz Malog Lošinja, 
Bukovica 6, kojeg zastupa opunomoćenik 
Luka Krković, odvjetnik u Rijeci, Janka Polić 
Kamova 8, radi namirenja novčane tražbine 
od 89.029,85 EUR, prodajom putničkog broda 
Patria, usmenom javnom dražbom, vrijednost 
predmeta 120.000,00 EUR, određuje se drugo 
ročište za prodaju za 7. svibnja 2025. u 10 
sati, u prostorijama Trgovačkog suda u Rijeci, 
Zadarska 1 i 3, sudnica 1/I.
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– izrada sistemskih programa,
– sudjelovanje u tekućem održavanju raču-
nalne opreme,
– održava i servisira lokalnu računalnu mrežu,
– pruža podršku korisnicima prilikom rada 
na mreži,
– instalira, konfigurira i održava operacijski 
sustav,
– pripravlja periodička izvješća i vodi tehnički 
dnevnik o održavanju i uporabi informacijske 
i komunikacijske opreme,
– sudjeluje u pripremi i provedbi povremenih 
poslova za koje je nužna uporaba informa-
cijske i komunikacijske opreme, posebice 
upisa i razredbenih postupaka te pripremi 
opsežnih izvješća,
– obavlja i druge poslove po nalogu voditelja 
Računskog centra.
Pristupnici prilažu:
– potpisanu prijavu na natječaj;
– životopis;
– preslik diplome;
– elektronički zapis o radno pravnom statusu 
sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana);
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rješenja o 
rasporedu ili ugovora o radu);
– dokaz o znanju rada na računalu (potvrda, 
uvjerenje, preslik indeksa i slično);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od šest mjeseci);
– druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju traženi uvjeti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opći uvjet propisan Zakonom o radu (NN 
br. 93./14., 127./17., 98./19., 151./22., 46./23. 
i 64./23.).
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te psihologijskog testiranja 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.

tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uključu-
jući ime i prezime kandidata te struku.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama 
te na mrežnim stranicama ustanove.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu:
Županijska uprava za ceste Zadarske županije 
Zrinsko-frankopanska 10/2, 23000 Zadar, s 
naznakom: »Natječaj – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu 
u natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
O tijeku i rezultatima ovog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem internetske stranice 
ustanove https://www.zuc-zadar.hr, u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za osobe 
u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Ravnatelj zadržava pravo poništenja natječaja.

Županijska uprava za ceste 
Zadarske županije

 (2074)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– jednog višeg informatičara u Centru za 
informacijsku podršku na neodređeno radno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen odgovarajući sveučilišni prijediplom-
ski studij (sveučilišni prvostupnik), odnosno 
stručni studij (stručni prvostupnik) ili stručni 
dodiplomski studij (VŠS) odgovarajuće struke;
– poznavanje informacijske i komunikacijske 
tehnologije i opreme;
– šest mjeseci radnog iskustva na poslovima 
održavanja i uporabe informacijske i komu-
nikacijske opreme;
– trajanje probnog rada: tri mjeseca.
Opis poslova:
– pomaže korisnicima u radu računalnom 
opremom,
– rukuje opremom Računskog centra i mre-
žom Fakulteta,

– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
određenog ovim natječajem (preslik diplome 
ili drugi vjerodostojni dokaz);
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je 
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove);
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice, odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje);
– preslik vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o 
radu obvezan je predočiti izvornike. Priložena 
natječajna dokumentacija se ne vraća.
Ustanova Županijska uprava za ceste Zadar-
ske županije može izvršiti provjeru radnih i 
stručnih sposobnosti kandidata, o čemu će 
kandidati naknadno biti obaviješteni putem 
službene internetske stranice https://www.
zuc-zadar.hr. Za kandidata koji ne pristupi 
provjeri smatrat će se da je odustao od kan-
didature za radno mjesto.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), 
dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dokazuje to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
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101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidati iz članka 101. stava-
ka 1. – 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, te ovisno o kategoriji koja se poziva na 
prednost pri zapošljavanju dostaviti propisane 
dokaze. Popis gore navedenih dokaza sadr-
žan je u priloženom linku: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapošljava-
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.

elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u 
Splitu, Ruđera Boškovića 32., 21000 Split, s 
naznakom »Natječaj za radno mjesto«.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike 

strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2182-53-25-1 od 4. IV. 2025. (2076)
Na temelju članka 17. Statuta Javne ustanove 
Zavod za prostorno uređenje Šibensko-knin-
ske županije, ravnatelj Zavoda za prostorno 
uređenje Šibensko-kninske županije raspisuje

NATJEČAJ
– višeg savjetnika za prostorno uređenje – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– VSS arhitektonske struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, od čega najmanje 
dvije godine na poslovima izrade dokumenata 
prostornog uređenja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis s detaljnim opisom dosadašnjih 
poslova u struci,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– preslik diplome,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka, 
ne starije od šest mjeseci
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja prije donošenja rješenja 
o prijemu u službu. Kandidat koji ostvaru-
je pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i 
sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili 
evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje). Kandidat koji može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu prema članku 

Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijema u službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121./17., 98./19., 84./21., 
156./23.), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (NN br. 33./92., 
57./92., 77./92., 27./93., 58./93., 2./94., 76./94., 
108./95., 108./96., 82./01., 103./03., 148./13. 
i 98./19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN br. 157./13., 152./14., 39./18. i 
32./20.) dužan/a se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podatka.
Natječaj traje 8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82./08. i 69./17.).
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni pismenim putem u roku od osam 
dana od donošenja Odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se na adresu: Fakultet 
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dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, te ovisno o kategoriji koja se poziva na 
prednost pri zapošljavanju dostaviti propisane 
dokaze. Popis navedenih dokaza sadržan je u 
priloženom linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu Uredba) i 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18), Zavod za 
prostorno uređenje Šibensko-kninske županije 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Po procjeni, obavit će se s uredno prijavljenim 
kandidatima razgovor ili testiranje. Za kandi-
data koji ne pristupi razgovoru ili testiranju 
smatra se da je povukao prijavu i više se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. O 
provjeri stručnih i radnih sposobnosti kandi-
dati će biti pojedinačno obaviješteni najmanje 
5 dana prije održavanja.

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis s detaljnim opisom dosadašnjih 
poslova u struci,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– preslik diplome,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka, 
ne starije od 6 mjeseci,
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja prije donošenja rješenja o 
prijemu u službu. Kandidat koji ostvaruje pra-
vo prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nim propisima dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje). Kandidat koji može ostvariti 
pravo prednosti kod prijma u službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidati iz članka 101. stavaka 
1. ‒ 3. i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu Uredba) i 
Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18), Zavod za 
prostorno uređenje Šibensko-kninske županije 
kao voditelj obrade osobnih podataka istima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Prema procjeni, obavit će se s uredno prijav-
ljenim kandidatima razgovor ili testiranje. 
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru ili 
testiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. O provjeri stručnih i radnih spo-
sobnosti kandidati će biti pojedinačno obavi-
ješteni najmanje pet dana prije održavanja.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od dana 
objave u Narodnim novinama. Prijave se pod-
nose na sljedeću e-adresu: ravnatelj@zpu-skz.hr.
Zavod za prostorno uređenje Šibensko-knin-
ske županije zadržava pravo da bez posebnog 
obrazloženja ne prihvati ni jednu prijavu i 
poništi natječaj.

Zavod za prostorno uređenje 
Šibensko-kninske županije

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2182-53-25-1 od 2. IV. 2025. (2077)
Na temelju članka 17. Statuta Javne ustanove 
Zavod za prostorno uređenje Šibensko-knin-
ske županije, ravnatelj Zavoda za prostorno 
uređenje Šibensko-kninske županije raspisuje

NATJEČAJ
– savjetnika za prostorno uređenje
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– VSS arhitektonske struke
– najmanje 3 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje engleskog jezika,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– primjena informatičke tehnologije i pro-
gramskih alata koji se koriste u Zavodu u 
procesu planiranja, uređenja i zaštite prostora.
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prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu Uredba) i 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18), Zavod za 
prostorno uređenje Šibensko-kninske županije 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Po procjeni, obavit će se s uredno prijavljenim 
kandidatima razgovor ili testiranje. Za kandi-
data koji ne pristupi razgovoru ili testiranju 
smatra se da je povukao prijavu i više se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. O 
provjeri stručnih i radnih sposobnosti kandi-
dati će biti pojedinačno obaviješteni najmanje 
pet dana prije održavanja.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na sljedeću e-adresu: rav-
natelj@zpu-skz.hr.
Zavod za prostorno uređenje Šibensko-knin-
ske županije zadržava pravo bez posebnog 
obrazloženja ne prihvatiti niti jednu prijavu 
i poništiti natječaj.

Zavod za prostorno uređenje 
Šibensko-kninske županije

Klasa: 112-01/25-01/4
Urbroj: 2182-53-25-1 od 2. IV. 2025. (2079)
Na temelju članka 17. Statuta Javne ustanove 
Zavod za prostorno uređenje Šibensko-knin-
ske županije, ravnatelj Zavoda za prostorno 
uređenje Šibensko-kninske županije raspisuje

zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje). Kandidat koji može ostvariti 
pravo prednosti kod prijma u službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidati iz članka 101. stavaka 
1. – 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, te ovisno o kategoriji koja se poziva na 
prednost pri zapošljavanju dostaviti propisane 
dokaze. Popis navedenih dokaza sadržan je u 
priloženom linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 

Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na sljedeću e-adresu: rav-
natelj@zpu-skz.hr.
Zavod za prostorno uređenje Šibensko-knin-
ske županije zadržava pravo bez posebnog 
obrazloženja ne prihvatiti niti jednu prijavu 
i poništiti natječaj.

Zavod za prostorno uređenje 
Šibensko-kninske županije

Klasa: 112-01/25-01/3
Urbroj: 2182-53-25-1 od 2. IV. 2025. (2078)
Na temelju članka 17. Statuta Javne ustanove 
Zavod za prostorno uređenje Šibensko-knin-
ske županije, ravnatelj Zavoda za prostorno 
uređenje Šibensko-kninske županije raspisuje

NATJEČAJ
– viši stručni savjetnik za prostorno ure-
đenje
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– VSS arhitektonske struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili bez radnog iskustva 
u statusu pripravnika
– poznavanje engleskog jezika,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– primjena informatičke tehnologije i pro-
gramskih alata koji se koriste u Zavodu u 
procesu planiranja, uređenja i zaštite prostora.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis s detaljnim opisom dosadašnjih 
poslova u struci,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– preslik diplome,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka, 
ne starije od 6 mjeseci,
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja prije donošenja rješenja o 
prijemu u službu. Kandidat koji ostvaruje pra-
vo prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nim propisima dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
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prostorno uređenje Šibensko-kninske županije 
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Prema procjeni, obavit će se s uredno prijav-
ljenim kandidatima razgovor ili testiranje. 
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru ili 
testiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. O provjeri stručnih i radnih spo-
sobnosti kandidati će biti pojedinačno obavi-
ješteni najmanje pet dana prije održavanja.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama. Prijave se 
podnose na sljedeću e-adresu: ravnatelj@
zpu-skz.hr.
Zavod za prostorno uređenje Šibensko-knin-
ske županije zadržava pravo da bez posebnog 
obrazloženja ne prihvati niti jednu prijavu i 
poništi natječaj.

Zavod za prostorno uređenje 
Šibensko-kninske županije

Klasa: 112-01/25-01/5
Urbroj: 2182-53-25-1 od 2. IV. 2025. (2080)
Na temelju članka 17. Statuta Javne ustanove 
Zavod za prostorno uređenje Šibensko-knin-
ske županije, ravnatelj Zavoda za prostorno 
uređenje Šibensko-kninske županije raspisuje

NATJEČAJ
višeg stručnog suradnika za informacijski 
sustav prostornog uređenja
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– VSS geodetske ili geografske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili bez radnog 
iskustva u statusu pripravnika
– poznavanje engleskog jezika,
– položen vozački ispit B-kategorije
– primjena informatičke tehnologije i pro-
gramskih alata (GIS) koji se koriste u procesu 
planiranja, uređenja i zaštite prostora.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis s detaljnim opisom dosadašnjih 
poslova u struci
– preslik osobne iskaznice

tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidati iz članka 101. stavaka 
1. – 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, te ovisno o kategoriji koja se poziva na 
prednost pri zapošljavanju dostaviti propisane 
dokaze. Popis navedenih dokaza sadržan je 
u priloženom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu Uredba) i 
Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18), Zavod za 

NATJEČAJ
– višeg stručnog suradnika za infrastruk-
turne sustave
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– VSS građevinske ili prometne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili bez radnog 
iskustva u statusu pripravnika,
– poznavanje engleskog jezika,
– primjena informatičke tehnologije i pro-
gramskih alata koji se koriste u Zavodu u 
procesu planiranja, uređenja i zaštite prostora.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis s detaljnim opisom dosadašnjih 
poslova u struci,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– preslik diplome,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka, 
ne starije od šest mjeseci,
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja prije donošenja rješenja o 
prijemu u službu. Kandidat koji ostvaruje pra-
vo prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nim propisima dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje). Kandidat koji može ostvariti 
pravo prednosti kod prijma u službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
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Zavod za prostorno uređenje Šibensko-knin-
ske županije zadržava pravo da bez posebnog 
obrazloženja ne prihvati ni jednu prijavu i 
poništi natječaj.

Zavod za prostorno uređenje 
Šibensko-kninske županije 

Klasa: UP/I-112-01/25-02/01
Urbroj: 2176-12-03-25-02 od 2. IV. 2025.
 (2081)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pro-
čelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Lekenik donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se javni natječaj, klasa: UP/I-112-
01/25-02/01, urbroj: 2176-12-03-25-01, objav-
ljen u Narodnim novinama broj 24 od 12. 
veljače 2025. i na službenim web-stranicama 
Općine Lekenik, za prijam u službu u Jedin-
stveni upravni odjel Općine Lekenik:
A) referent – komunalni redar – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca, rad u punom radnom 
vremenu,
B) referent za opće poslove, imovinu i infra-
strukturu – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
rad u punom radnom vremenu i
C) referent za financije i naplatu prihoda – 1. 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme uz obve-
zni probni rad od tri mjeseca, rad u punom 
radnom vremenu.

Članak 2.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova Odluka dostavlja se svim kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
službenim web-stranicama Općine Lekenik 
www.lekenik.hr.

Općina Lekenik

Klasa: 112-01/25-01/17
Urbroj: 2103-1-08-01-6-25-1 od 7. IV. 2025.
 (2126)
Na temelju članka 17., članka 19. stavka 1., 
a u vezi s člankom 86. stavkom 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-

prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu Uredba) i 
Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18), Zavod za 
prostorno uređenje Šibensko-kninske županije 
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Prema procjeni, obavit će se s uredno prijav-
ljenim kandidatima razgovor ili testiranje. 
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru ili 
testiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. O provjeri stručnih i radnih 
sposobnosti kandidati će biti pojedinačno 
obaviješteni najmanje pet dana prije odr-
žavanja.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku. Prijave na 
natječaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, 
dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave 
u Narodnim novinama. Prijave se podnose 
na sljedeću e-adresu: ravnatelj@zpu-skz.hr.

– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– preslik diplome
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka, 
ne starije od šest mjeseci
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti iza-
brani kandidat dostavlja prije donošenja 
rješenja o prijemu u službu. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima dužan je u pri-
javi na natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka 
i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili 
evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje). Kandidat koji može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidati iz članka 101. stavaka 
1. – 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, te ovisno o kategoriji koja se poziva na 
prednost pri zapošljavanju dostaviti propisane 
dokaze. Popis navedenih dokaza sadržan je 
u priloženom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20



PETAK, 11. TRAVNJA 2025. BROJ 68 – STRANICA 9 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

je, osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na Natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, odluka 
ili drugi pravi akt o prestanku prethodnog 
zaposlenja).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju na temelju članka 47. stavka 1. i 
stavka 2. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužna je osim natječajem traženih 
dokaza dostaviti i dokaze propisane člankom 
49. stavkom 1. točkom 1., 2., 3. i 4.
Osoba koja ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dužna je osim natječajem traženih 
dokaza dostaviti i dokaze kojim dokazuje 
okolnost propisanu člankom 48.f stavkom 
1. točkom 1., 2., ili 3.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaz o invaliditetu, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, odluka ili drugi pravni akt).
Postupak za prijam vježbenika u službu obu-
hvaća obveznu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata koja se provodi pisanim testiranjem 
i intervjuom (usmenom provjerom znanja). 
Na prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti smatra se da je povukao prijavu.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru nave-
deni su na mrežnoj stranici www.bjelovar.
hr. Na navedenoj mrežnoj stranici i oglasnoj 

Kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– životopis,
– dokaz o traženoj stručnoj spremi i struci 
(preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak ili da nije 
pravomoćno osuđivan zbog kaznenih djela iz 
članka 15. navedenog Zakona (ne starije od 
tri mjeseca od objave natječaja),
– potvrda o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji o radnom stažu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje 
proizlazi da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena propisanog za vježbenički staž,
– vlastoručno potpisanu izjavu da u odnosu 
na njega ne postoje zapreke za prijam u službu 
iz članka 16. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmotriti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz Natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na Natječaj, njena prijava se neće 
razmatrati, dostaviti će joj se pisana obavijest.
Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, 
neće biti pozvana na dopunu dokumentacije.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), objav-
ljujemo poveznicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja na kojoj su navedeni dokazi po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zapošljavanja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima suklad-
no članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) uz prijavu na Natječaj dužan 

noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19) i članka 13., a u vezi s člankom 
56. Pravilnika o radnim odnosima (Služ-
beni glasnik Grada Bjelovara, broj 4a/11), 
pročelnica Upravnoga odjela za kulturu, 
zdravstvo, socijalnu skrb i opće poslove 
Grada Bjelovara, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Bjelovar, Upravni 
odjel za kulturu, zdravstvo, socijalnu skrb i 
opće poslove na radno mjesto 
– referenta za socijalnu skrb i zdravstvo – 
vježbenik, 1 izvršitelj/izvršiteljica, na odre-
đeno vrijeme.
Vježbenici su osobe za završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž.
Vježbenici se primaju u službu na određen 
vježbenički staž koji traje 12 mjeseci uz 
obvezu polaganja državnog ispita. Vježbe-
nik može pristupiti polaganju državnoga 
ispita najranije dva mjeseca prije isteka 
propisanoga vježbeničkog staža i dužan je 
ispit položiti najkasnije do isteka vježbe-
ničkog staža.
Opći uvjeti za prijam vježbenika u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
 Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– srednja stručna sprema upravne, društvene 
ili prirodne struke,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (odnosno kraćim 
od 12 mjeseci).
Na temelju članka 13. stavka 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08, 69/17) na ovaj javni natječaj (u na-
stavku teksta: Natječaj), mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), isku-
stvo je ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19).
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Klasa: 007-02/23-02/31
Urbroj: 2196-36-01-25-06 od 4. IV. 2025.
 (2144)
Na temelju članka 118. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), 
i članka 36. Statuta Poljoprivredno šumarske 
škole Vinkovci (klasa: 007-01/24-02/1, ur-
broj: 2196-36-01-24-1 od 30. kolovoza 2024.), 
Školski odbor Poljoprivredno šumarske škole 
Vinkovci na svojoj 47. sjednici održanoj 4. 
travnja 2025. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice.

I.
Sukladno Rješenju Ministarstva znanosti, 
obrazovanja i mladih Samostalni sektor pro-
svjetne inspekcije Područna služba prosvjetne 
inspekcije Osijek, klasa: UP/I-600-04/25-0005, 
urbroj 533-08-25-0005, od 2. travnja 2025. 
godine, poništava se natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice Poljoprivredno šumarske ško-
le Vinkovci, klasa: 112-02/25-01/02, urbroj: 
2196-36-06.25-1 od 12. ožujka 2025. godine 
objavljen u Narodnim novinama broj 44/2025 
i na mrežnoj stranici Poljoprivredno šumarske 
škole Vinkovci.

II.
Odluka o poništenju natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice Poljoprivredno šumarske škole 
Vinkovci bit će objavljena na oglasnoj ploči i 
na mrežnim stranicama Poljoprivredno šu-
marske škole Vinkovci.
Obavijest o poništenju natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice Poljoprivredno šumarske škole 
Vinkovci dostavit će se Narodnim novinama.

III.
Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Poljoprivredno šumarska škola 
Vinkovci

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2158-56-01-25-1 od 11. IV. 2025.
 (2145)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), član-
ka 39. do članka 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 44. Statuta 
Učeničkog doma »Hrvatskoga radiše« Osijek, 

đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, u 
Službi računovodstva i financija
4. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto: 
– viši referent: interni naziv: viši stručni 
referent – analitičar, na određeno vrijeme-
zamjena za dopust za njegu djeteta, u punom 
radnom vremenu, u Službi računovodstva i 
financija
5. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto: 
– suradnik: interni naziv: stručni suradnik 
za kadrovske, opće i tehničke poslove, na 
određeno vrijeme – zamjena za rodiljni i 
roditeljski dopust, u punom radnom vremenu, 
u Službi za kadrovske i opće poslove
6. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto: 
– pomoćni radnik: interni naziv: vrtni za-
poslenik, na određeno vrijeme – zamjena za 
rodiljni i roditeljski dopust, u punom radnom 
vremenu, u Farmaceutskom botaničkom vrtu 
Fran Kušan.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposred-
no ili poštom (preporučena pošiljka), na 
adresu: Sveučilište u Zagrebu, Farmaceut-
sko-biokemijski fakultet, privremena adresa 
Ulica kneza Mislava 16, Zagreb. Prijave se 
podnose s naznakom za točku 1. »Za natječaj 
– tajnik Fakulteta, na neodređeno vrijeme, u 
Službi Dekanata« u roku 21 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, za točku 2. 
»Za natječaj – suradnik na projektu (mladi 
istraživač), na određeno vrijeme, projekt 
DEAP« u roku 20 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama dok se prijave za točku 
3. »Za natječaj – računovodstveni referent 
– financijski knjigovođa, na neodređeno 
vrijeme u Službi računovodstva i financija«, 
za točku 4. »Za natječaj – viši stručni referent 
– analitičar, na određeno vrijeme – zamjena 
u Službi računovodstva i financija«, za točku 
5. »Za natječaj – suradnik, na određeno vri-
jeme-zamjena za rodiljni i roditeljski dopust 
u Službi za kadrovske i opće poslove« i za 
točku 6. »Za natječaj – pomoćni radnik, na 
određeno vrijeme – zamjena za rodiljni i 
roditeljski dopust u Farmaceutskom bota-
ničkom vrtu Fran Kušan« podnose u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

ploči Grada Bjelovara, na adresi Trg Eugena 
Kvaternika 2, bit će objavljeno vrijeme i mje-
sto održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja.
Popis kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete propisane Natječajem bit će objavljen 
na web-stranici www.bjelovar.hr i oglasnoj 
ploči Grada Bjelovara.
Pisane prijave na Natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta iz Natječaja dostavljaju se na 
adresu: Grad Bjelovar, Trg Eugena Kvaternika 
2, 43000 Bjelovar, u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Javni natječaj – referent za socijalnu skrb i 
zdravstvo – vježbenik«. Prijava se može do-
staviti i u pisarnicu Grada Bjelovara, Bjelovar, 
Trg Eugena Kvaternika 2.
Grad Bjelovar može poništiti javni natječaj 
ako se ne izvrši izbor kandidata i ako se ne 
prijavi niti jedan kandidat.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe Natječaja. Kandidati 
prijavom na Natječaj pristaju da Grad Bjelo-
var, kao voditelj obrade, prikupljene podatke 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu Natječaja.
Izrazi koji se koriste u Natječaju, a imaju rod-
no značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Bjelovar

 (2137)

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto: 
– tajnik visokog učilišta i instituta od 100 do 
500 zaposlenih, interni naziv: tajnik Fakulteta, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u Službi Dekanata
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto: 
– suradnik na projektu (mladi istraživač), 
na određeno vrijeme do 31. ožujka 2028., u 
punom radnom vremenu, za potrebe projekta: 
»Nova platforma za teško topive API s poten-
cijalom primjene za suho oko – DEAP (Dry 
Eye Api Platform)« u okviru poziva »Jačanje 
strateških partnerstva za inovacije u procesu 
industrijske tranzicije« (IP.1.1.03.0044), vodi-
teljica prof. dr. sc. Jasmina Lovrić na Zavodu 
za farmaceutsku tehnologiju
3. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto: 
– referent: interni naziv: računovodstveni 
referent-financijski knjigovođa, na neodre-
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prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), dužne su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
i uz prijavu dostaviti dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom do-
kaza potrebnih za ostvarivanje prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Rok je za podnošenje prijava kandidata 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Učeničkog doma 
»Hrvatskoga radiše« Osijek.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu:
Učenički dom »Hrvatskoga radiše« Osijek, 
Zagrebačka 2a, 31000 Osijek s naznakom: 
»Prijava na natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvaraj«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 81/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje Učeničkom 
domu »Hrvatskoga radiše« Osijek privolu za 
obradu njegovih osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka, radi provedbe natječajnog postupka 
i rezultata natječaja.

Učenički dom  
»Hrvatskoga radiše«  

Osijek

 (2154)
Hrvatski geološki institut, Zagreb, Sachsova 
2, raspisuje

Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su 
obvezni priložiti sljedeću dokumentaciju u 
izvorniku ili ovjerenom presliku:
– vlastoručnu potpisanu prijavu (obvezno 
navođenje e-adrese za kontakt)
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
stečenog obrazovanja
– dokaz o stečenim pedagoškim kompe-
tencijama za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoške kompetencije prema članku 105. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođenja obveze 
polaganja stručnog ispita na temelju članka 
157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ne stariji od dana objave natječaja)
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno članku 
126. stavak 1. točka 3. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– uvjerenje kojim se dokazuje da ne postoje 
zakonske zapreke za rad u školskoj ustanovi 
propisane člankom 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
– izjava o nepostojanju zapreka iz članka 39. 
stavka 2. Zakona o ustanovama
– program rada za mandatno razdoblje.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19,84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 

Domski odbor Učeničkog doma »Hrvatskoga 
radiše« Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Učeničkog 
doma »Hrvatskoga radiše« Osijek.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora, uz opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno 
općim propisima o radu, ispunjavati nuž-
ne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
4) ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati i uvjete propisane člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 
odnosno ravnatelj ne može biti osoba koja 
prema zakonu kojim se uređuju trgovačka 
društva ne može biti članom uprave trgo-
vačkog društva.
U postupku imenovanja ravnatelja provodit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbi članka 46. Statuta, i to:
1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ako kandidat ima stečene navedene kompe-
tencije, dužan je u prijavi priložiti odgovara-
juću dokumentaciju kojom dokazuje njihovo 
posjedovanje, a u skladu s odredbama Statuta 
Učeničkog doma »Hrvatskoga radiše« Osijek. 
Sadržaj i postupak vrednovanja dodatnih 
kompetencija uređen je Statutom Učeničkog 
doma »Hrvatskoga radiše« Osijek.
Ravnatelj/ica imenuje se na pet godina.
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Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
a) životopis (potpisan)
b) preslik odgovarajuće diplome doktorskog, 
odnosno diplome sveučilišnog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija
c) opis dosadašnje znanstvene, umjetničke, 
nastavne i stručne djelatnosti
d) popis objavljenih znanstvenih, umjetničkih 
i stručnih radova i priložiti preslike relevant-
nih radova
e) dokaz o državljanstvu
f) za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u 
neovjerenom presliku.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu na natječaj osim navedenih 
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o 
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo. Pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristupinformacijama/835.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište Jurja Dobrile 
u Puli može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku na 
elektroničku adresu: natjecaji-radna-mjesta@
unipu.hr, s naznakom: »Prijava na natječaj«, 
uz navođenje naziva radnog mjesta na koje 
se kandidat prijavljuje.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Na natječaj se imaju pravo prijaviti osobe 
obaju spolova

noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 
i 112/19 – dalje u tekstu: Zakon), ovlaštena 
pročelnica Upravnog odjela za društvene 
djelatnosti donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto: »savjetnik za odgoj, obrazo-
vanje i tehničku kulturu« u Upravnom odjelu 
za društvene djelatnosti, Odsjeku za odgoj, 
obrazovanje, znanost i tehničku kulturu, 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, objavljen 
u Narodnim novinama broj 24/2025 od 12. 
veljače 2025. godine.

II.
Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a bit će objavljena u Narodnim novinama, 
na web-stranici (www.split.hr) i na oglasnoj 
ploči Grada Splita (Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split).

III.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova sukladno članku 24. stavku 
5. Zakona.

Grad Split

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 143-01-10-25-1 (2157)
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, Zagrebačka 
30, Pula, raspisuje

NATJEČAJ
1. Medicinski fakultet
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
slobodno znanstveno-nastavno radno mjesto 
I. vrste – docent u znanstvenom području 
biomedicine i zdravstva, znanstveno polje 
kliničke medicinske znanosti, znanstvena 
grana Pedijatrija na neodređeno vrijeme, u 
nepunom radnom vremenu (50 % od punog 
radnog vremena).
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
slobodno suradničko radno mjesto I. vrste – 
viši asistent u znanstvenom području biome-
dicine i zdravstva, znanstveno polje dentalne 
medicine, znanstvena grana parodontologija 
na određeno vrijeme, u nepunom radnom 
vremenu (80 % od punog radnog vremena).
Pristupnici na natječaj (m/ž) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemelje-
nim propisima te su o svemu dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta:
– jednog izvršitelja na znanstvenom radnom 
mjestu znanstveni suradnik, iz područja pri-
rodnih znanosti, polje: geologija, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu 
za mineralne sirovine i marinsku geologiju.
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete sukladno 
Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, 
prednost stručni ispit za samostalno obavlja-
nje geoloških istraživanja.
Opis posla: istraživanja postojećih i potenci-
jalnih ležišta i pojava mineralnih sirovina te 
njihovog ekonomskog potencijala, sudjelova-
nje na domaćim i međunarodnim projektima
Pristupnici uz pisanu prijavu na natječaj s 
naznakom radnog mjesta koja mora sadrža-
vati sve dokaze o ispunjavanju uvjeta treba 
priložiti:
1. životopis
2. dokaze o ispunjenju propisanih uvjeta 
(preslik)
3. preslik diplome o završenom sveučilišnom 
i doktorskom studiju
4. bibliografiju te podatke o znanstvenoj 
djelatnosti
5. podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
učilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija 
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja
6. podatke o udovoljavanju znanstvenih kri-
terija propisanih Pravilnikom o dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta
7. elektronički zapis o radno pravnom statusu 
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica
8. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B2 (za strance).
Prijave na natječaj podnose se s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na e-
adresu: natjecaji@hgi-cgs.hr u jednom cjelovi-
tom dokumentu u PDF-u na hrvatskom jeziku.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Hrvatskog geološkog instituta: www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geološki institut 
Zagreb

Klasa: 112-10/25-01/2
Urbroj: 2181-1-03-4/7-25-33 od 8. IV. 2025.
 (2155)
Na temelju članka 17. i 24. stavka 5. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
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2. suradnik – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
do povratka privremeno odsutnog djelatnika 
uz probni rad od jednog mjeseca.
Opis poslova:
Provjerava zahtjeve za priznavanje i zaštitu 
novih sorti i prateću dokumentaciju, unosi 
sve informacije iz zahtjeva u bazu podataka 
za priznavanje, odlaže sve dokumente i ko-
respondenciju za sortu u dosje sorte te potom 
postupa sukladno predviđenim procedura-
ma. Vrši provjeru prihvatljivosti predlože-
nog imena u bazi CPVO-a. Odgovoran je za 
odabir table za postavljanje poljskih pokusa, 
postavljanje poljskih pokusa, za pravilno izvo-
đenje agrotehničkih mjera sukladno dobroj 
agronomskoj praksi i ocjenjivanje prema va-
žećim pravilnicima. Obavlja poslove u polju i 
laboratoriju vezano za ispitivanje novih sorti i 
dodjeljivanje oplemenjivačkog prava u skladu 
sa važećom zakonskom regulativom i susta-
vu kvalitete. Obavlja pripremu prikupljenih 
podataka za statističku analizu, periodička i 
godišnja izvješća o radu, te pripremu službe-
nih izvješća o DUS ispitivanju. Obavlja upise u 
interne baze podataka. Obavlja i druge poslove 
koje odrede nadređeni.
Uvjeti za rad:
Završen sveučilišni diplomski studij ili sveu-
čilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
biotehničkih znanosti, polje poljoprivreda – 
odgovarajuća grana ili iz područja prirodnih 
znanosti, polje biologija, znanje engleskog 
jezika u govoru i pismu, poznavanje rada 
na računalu, vozačka dozvola B-kategorije, 
hrvatsko državljanstvo.
Potrebno radno iskustvo za sklapanje ugovora 
o radu: nije uvjet.
U Odsjeku – laboratorij za bakteriologiju
Odjel za dijagnostiku, Sektor za biljno zdrav-
stvo i dijagnostiku, Centar za zaštitu bilja, u 
Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu i hranu, 
mjesto rada Zagreb
3. voditelj ustrojstvene jedinice 3 – 1 iz-
vršitelj na određeno vrijeme do povratka 
privremeno odsutnog djelatnika uz probni 
rad od jednog mjeseca.
Opis poslova:
Organizira, koordinira rad i sudjeluje u radu 
Laboratorija te odgovara za provedbu struč-
nih zadataka Laboratorija, odgovoran je za 
imovinu Laboratorija; organizira i nadzire 
rad djelatnika i odgovoran je za pravodobno 
i uredno izvršenje poslova u djelokrugu rada; 
sudjeluje i odgovoran je za provođenje aktiv-
nosti iz sustava kvalitete u skladu s normom 
HRN EN ISO/IEC 17025 iz svog djelokruga 
rada; odgovoran je za stručnu ispravnost svih 
izlaznih dokumenata; sudjeluje u pisanju i 
objedinjavanju periodičkih i godišnjih izvješća 

011-03/24-01/3, urbroj: 396-02-01/06-24-
1) od 17. prosinca 2024. godine, Izmjena i 
dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
i sistematizaciji radnih mjesta (klasa: 007-
03/25-01/2, urbroj: 396-03-01/01-25-9) od 
31. siječnja 2025. godine i Izmjeni Pravilnika 
o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 
radnih mjesta (klasa: 007-03/25-01/3, urbroj: 
396-03-01/05-25-2) od 21. veljače 2025. go-
dine, a na temelju suglasnosti Ministarstva 
poljoprivrede (klasa: 100-01/25-01/1, urbroj: 
525-04/40-25-2) od 18. ožujka 2025. godine, 
Hrvatska agencija za poljoprivredu i hranu 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta na određeno vrijeme uz 
probni rad, za 4 izvršitelja, i to:
U Odjelu za pokušališta, tehničke poslove i 
održavanje
Centar za sjemenarstvo i rasadničarstvo, u 
Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu i hranu, 
mjesto rada Osijek
1. tehnički suradnik – laborant – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme do povratka privremeno 
odsutnog djelatnika uz probni rad od jednog 
mjeseca.
Opis poslova:
Obavlja pripremu sjemena, materijala i opre-
me za sjetvu, obavlja prijem i izdavanje svih 
materijala i potrebne opreme, obradu uzo-
raka poslije žetve, izvršava sve agrotehničke 
mjere u sjetvi, njezi i žetvi poljoprivrednih 
kultura, odgovoran je za stanje i količinu 
repromaterijala, opreme i robe na skladištu, 
obavlja poslove iz područja zaštite na radu, 
zaštite okoliša, zaštite od požara, obavlja 
tehničko staranje na strojevima nužnim za 
provođenje potrebnih radnih operacija, od-
govoran je za njihovu tehničku ispravnost, 
odgovoran je za remont, servis i popravljanje 
mehanizacije i odgovoran je za stanje i ured-
nost gospodarskog dvorišta. Vrši pripremu 
opreme i sredstava za rad, obavlja radne 
operacije u poljoprivrednoj proizvodnji, 
provodi i odgovara za pravilno izvršenje 
svih agrotehničkih mjera u poljoprivrednoj 
proizvodnji. Obavlja i druge poslove po na-
logu nadređenih.
Uvjeti za rad:
Srednja stručna sprema (IV. stupanj) poljo-
privrednog ili drugog odgovarajućeg smjera, 
poznavanje rada na računalu, vozačka dozvola 
B-kategorije, hrvatsko državljanstvo.
Potrebno radno iskustvo za sklapanje ugovora 
o radu: nije uvjet.
U Odsjeku za ispitivanje biljnih sorti
Odjel za biljne sorte, Centar za sjemenarstvo i 
rasadničarstvo, u Hrvatskoj agenciji za poljo-
privredu i hranu, mjesto rada Osijek

Sveučilište zadržava pravo poništiti natječaj ili 
ne izabrati nijednog kandidata, bez navođenja 
razloga poništenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na mrežnoj 
stranici Sveučilišta.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

Urbroj: 253/1-2025 (2158)

OBAVIJEST O RASPISIVANJU 
NATJEČAJA 
za zapošljavanje.

I.
Obavještavaju se svi zainteresirani da je Dom 
za starije osobe Marko A. Stuparić, Veli Lošinj, 
OIB: 58340389849, na svojoj službenoj web-
stranici pod oznakom: dom-markoastuparic.
hr, objavio natječaj za zapošljavanje radnika 
na sljedeća radna mjesta:
1. kuhar (m/ž) – 1 izvršitelj/ica – na neo-
dređeno puno radno vrijeme, uz probni rad 
od dva mjeseca
2. medicinska sestra (m/ž) – 1 izvršitelj/
ica – na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz probni rad od dva mjeseca.

II.
Sve informacije o uvjetima natječaja dostupne 
su putem linka: dom-markoastuparic.hr ili na 
broj mobitela: 098/329-114.

Dom za starije osobe  
»Marko A. Stuparić« 

Veli Lošinj

Klasa: 110-01/25-01/9
Urbroj: 396-03-02/06-25-1 od 7. IV. 2025.
 (2160)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (Narodne novine broj 
29/24), na temelju članka 20. Statuta Hrvat-
ske agencije za poljoprivredu i hranu, klasa: 
023-01/19-01/00001, urbroj: 396-03-02-19-1) 
od 19. veljače 2019. godine, Izmjene i dopune 
Statuta (klasa: 023-01/19-01/00020, urbroj: 
396-02-19-4) od 23. prosinca 2019. godine te 
Izmjene Statuta (klasa: 023-01/20-01/00004, 
urbroj: 396-02-020-4) od 3. travnja 2020. go-
dine i Izmjene Statuta (klasa: 007-03/24-01/1, 
urboj: 396-03-01/01-24-4) od 30. siječnja 
2024. godine i Izmjenama Statuta Hrvatske 
agencije za poljoprivredu i hranu (klasa: 
007-03/24-01/9, urbroj: 396-03-01/01-24-5) 
od 19. rujna 2024. godine i Izmjene Statuta 
(klasa: 007-03/24-01/13, urbroj: 396-03-
01/01-24-6) od 20. prosinca 2024. godine 
i članka 4. Pravilnika o unutarnjem ustroj-
stvu i sistematizaciji radnih mjesta (klasa: 
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Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj u kojoj se obavezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
adresa elektroničke pošte) te naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje
– životopis na hrvatskom jeziku
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome ili svjedodžbe o završenom školo-
vanju (za radna mjesta pod brojem 3, 4 i 5 
preslik diploma, a za radno mjesto pod brojem 
1 preslik svjedodžbe)
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starija od tri mjeseca)
– dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima s opisom 
posla i navođenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao navedene poslove ili preslik ugovora o 
radu s opisom posla i navođenjem u kojem 
razdoblju je obavljao navedene poslove ili 
preslik rješenja o prijemu ako su radili ili 
rade u državnoj službi s opisom posla i na-
vođenjem u kojem razdoblju je obavljao ili 
obavlja navedene poslove), za radno mjesto 
za koje je radno iskustvo propisano kao uvjet 
(za radno mjesto 3)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
rada na računalu ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o znanju rada na računalu) za radno 
mjesto za koje je taj uvjet propisan (za radna 
mjesta 1, 2, 3 i 4)
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika u 
govoru i pismu (dostava uvjerenja/svjedodžbe/
potvrde o znanju engleskog jezika ili vlasto-
ručno potpisanu izjavu o znanju engleskog 
jezika) za radno mjesto za koje je taj uvjet 
propisan (za radna mjesta 2, 3, 4)
– uvjerenje nadležnog suda da nije pokrenuta 
istraga, odnosno da protiv osobe nije pokre-
nuta istraga odnosno da se ne vodi kazneni 
postupak zbog kaznenog djela za koje se ka-
zneni postupak pokreće po službenoj dužnost 
(ne starije od jednog mjeseca)
– vozačka dozvola B-kategorije.

prati stručna dostignuća iz djelokruga rada, 
sudjeluje u provjerama osposobljenosti putem 
među-laboratorijskih usporedbi, vodi brigu o 
nabavi opreme, kemikalija i potrošnog ma-
terijala, provodi sustav kvalitete u skladu s 
normom HR EN ISO/IEC 17025, usavršava 
se u znanjima iz djelokruga rada u zemlji i 
inozemstvu, obavlja i druge poslove u skla-
du s propisima o sredstvima za zaštitu bilja. 
Obavlja i druge poslove po nalogu nadređenih.
Uvjeti za rad:
Završen sveučilišni diplomski studij ili sveu-
čilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, polje kemija ili iz područja 
tehničkih znanosti, polje kemijsko inženjer-
stvo, znanje engleskog jezika u govoru i pismu, 
poznavanje rada na računalu, vozačka dozvola 
B-kategorije, hrvatsko državljanstvo.
Potrebno radno iskustvo za sklapanje ugovora 
o radu: nije uvjet.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 

o radu Laboratorija; sudjeluje u provođenju 
službenih kontrola i drugih službenih aktiv-
nosti (programi posebnog nadzora (PPN), 
izvještajno-prognozni poslovi (IPP)) te analiza 
na zahtjev stranke, provodi obuku osoblja 
laboratorija u suradnji s predstavnikom za 
kvalitetu, radi na uvođenju novih metoda i 
standarda Europske i mediteranske organi-
zacije za zaštitu bilja (EPPO), Organizacije za 
prehranu i poljoprivredu Ujedinjenih naroda 
(FAO), Međunarodne konvencije o zaštiti 
bilja (IPPC) i zakonodavstva EU, analizira 
i prati propise iz djelokruga rada u svijetu 
i RH; sudjeluje u znanstveno-istraživačkom 
radu; sudjeluje u organiziranju stručnih i 
znanstvenih savjetovanja; surađuje u edukaciji 
i osposobljavanju fitosanitarne inspekcije 
Državnog inspektorata, djelatnika stručnih 
službi te drugih sudionika uključenih u po-
slove zaštite bilja i dijagnostike; usavršava 
se u znanjima iz djelokruga rada u zemlji i 
inozemstvu. Obavlja i druge poslove u skladu 
s važećim propisima. Obavlja i druge poslove 
koje odrede nadređeni.
Uvjeti za rad:
Završen sveučilišni diplomski studij ili sveu-
čilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
biotehničkih znanosti, polje poljoprivreda 
– odgovarajuća grana ili prehrambena teh-
nologija ili biotehnologija ili iz područja pri-
rodnih znanosti, polje kemija ili biologije ili iz 
područja tehničkih znanosti, polje kemijsko 
inženjerstvo, znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu, poznavanje rada na računalu, vozačka 
dozvola B-kategorije, hrvatsko državljanstvo.
Potrebno radno iskustvo za sklapanje ugovora 
o radu: tri godine.
U Odsjeku – Laboratorij za kontrolu sredstava 
za zaštitu bilja
Odjel za kemijske i molekularne analize, 
Centar za zaštitu bilja, u Hrvatskoj agenciji 
za poljoprivredu i hranu, mjesto rada Osijek
4. suradnik – 1 izvršitelj, na određeno vri-
jeme u trajanju od jedne godine na projektu 
EFSA Focal Point Hrvatske uz probni rad od 
jednog mjeseca.
Opis poslova:
Proučava i stručno obrađuje pitanja u po-
dručju rada Odjela. Provodi i priprema uzor-
ke za ispitivanje, obavlja pripremne radove 
za provedbu analiza (pripremanje otopina, 
kalibriranje pribora i uređaja), priprema i 
izvodi analize formulacija sredstava za zaštitu 
bilja, obrađuje rezultate i uspoređuje ih sa 
zakonskim standardima, ispisuje radne liste i 
izvješća o fizikalno-kemijskim ispitivanjima, 
te je odgovoran za arhiviranje istih u skladu sa 
sustavom kvalitete, provodi instrumentalne-
automatizirane analize u rutinskoj primjeni, 
sudjeluje u znanstveno-istraživačkom radu, 
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priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu. Osoba iz članka 102. sta-
vaka 1. ‒ 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskoga rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
koja u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dužna je uz prijavu na javni na-
tječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja te, ovisno o kategoriji 
koja se poziva na prednost pri zapošljavanju, 
dostaviti dokaze propisane člankom 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskoga rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17,98/19,84/21, 156/23) 
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf ). Osoba iz članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskoga rata (NN br. 84/21) koja u tre-
nutku podnošenja prijave ispunjava uvjete za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
dužna je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja te, ovisno o kategoriji koja se 
poziva na prednost pri zapošljavanju, do-
staviti dokaze propisane člankom 49. stav-
ka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskoga rata (NN br. 84/21) (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf). 
Osobe koje se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja iz čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i iz čl. 48 Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
o priznatom/utvrđenom statusu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave bit će odbačene i neće se razmatrati.
Prijavu s potrebnom dokumentacijom po-
trebno je dostaviti e-poštom na: personalna.
sluzba@kbf.unizg.hr u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. Do-
kaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandidati 
mogu priložiti u neovjerenim preslikama, uz 
obvezu da prije izbora nadležnim službama 
dostave izvornik. Prijavom na natječaj kan-
didat prihvaća da se osobni podaci obrađuju 
u skladu sa svrhom natječaja. O rezultatima 

za pripremanje kandidata za testiranje su 
zakonski i podzakonski propisi iz djelokruga 
rada Agencije.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije: www.
hapih.hr najmanje pet dana prije testiranja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem obavijesti o odabiru objavljene 
na web-stranici Agencije: www.hapih.hr.

Hrvatska agencija  
za poljoprivredu i hranu

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 251-82/05-25-35 od 4. IV. 2025.
 (2163)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća od 24. 
svibnja 2024., Sveučilište u Zagrebu, Katolički 
bogoslovni fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto: 
– voditelj ustrojstvene jedinice 3; interni 
naziv: rukovoditelj Službe pravnih, ka-
drovskih i općih poslova na Katoličkom 
bogoslovnom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu, 
s punim radnim vremenom, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci, mjesto 
rada u Zagrebu.
Uvjeti:
VSS – magistar/magistra prava – završen 
diplomski/integrirani prijediplomski i di-
plomski sveučilišni studij prava, tri godine 
radnog iskustva na istim ili sličnim poslo-
vima, položen pravosudni ispit, poznavanje 
rada na računalu (MS Office paket), znanje 
engleskog jezika.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
životopis, preslik osobne iskaznice, krsni list, 
preslik diplome (druge odgovarajuće isprave) 
kojom dokazuje navedenim traženu stručnu 
spremu, preslik potvrde o položenom pra-
vosudnom ispitu, dokaz o radnom stažu i 
iskustvu rada na istim ili sličnim poslovima 
(elektronički zapis o radnom stažu HZMO-a), 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv pristu-
pnika natječaja ne vodi kazneni postupak (ne 
stariji od šest mjeseci).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno čl. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 

Svi dokazi o ispunjavanju uvjeta mogu se 
dostaviti u izvorniku ili neovjerenoj presli-
ci, u kojem slučaju Agencija može pozvati 
kandidata na predočenje izvornika isprave. 
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u Javnom 
natječaju.
Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave 
neće se razmatrati.
Prijave s priloženim dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Agencije, neposredno 
ili poštom na adresu: Hrvatska agencija za 
poljoprivredu i hranu, Ured ravnatelja, Ulica 
kardinala Alojzija Stepinca 17, 2 kat, 31000 
Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje:
1. »Javni natječaj tehnički suradnik – labo-
rant, Odjel za pokušališta, tehničke poslove i 
održavanje, Centar za sjemenarstvo i rasadni-
čarstvo, u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu 
i hranu – ne otvarati«,
2. »Javni natječaj suradnik, Odsjek za ispi-
tivanje biljnih sorti, Odjel za biljne sorte, 
Centar za sjemenarstvo i rasadničarstvo, u 
Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu i hranu 
– ne otvarati«,
3. »Javni natječaj voditelj ustrojstvene jedinice 
3, Odsjek – laboratorij za bakteriologiju, Odjel 
za dijagnostiku, Sektor za biljno zdravstvo i 
dijagnostiku, Centar za zaštitu bilja u Hrvat-
skoj agenciji za poljoprivredu i hranu – ne 
otvarati«,
4. »Javni natječaj suradnik, Odsjek – Laborato-
rij za kontrolu sredstava za zaštitu bilja, Odjel 
za kemijske i molekularne analize, Centar za 
zaštitu bilja, u Hrvatskoj agenciji za poljopri-
vredu i hranu – ne otvarati«,
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Agencija, utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete te 
ih upućuje na testiranje i intervju. Testiranje 
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i 
vještina kandidata. Kandidat koji nije pristu-
pio testiranju više se ne smatra kandidatom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mje-
sta koje se popunjava natječajem, sadržaj i 
način testiranja kandidata te pravni izvori 



STRANICA 16 – BROJ 68 PETAK, 11. TRAVNJA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://gov.hr/
moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Upravno vijeće utvrđuje listu kandidata pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate s 
te liste upućuje poziv na razgovor (intervju).
Detalji o vremenu održavanja razgovora bit 
će dostavljeni svim kandidatima koji ispu-
njavaju tražene uvjete elektroničkom poštom 
na adresu navedenu u zamolbi/životopisu.
Ako se na natječaj prijave osobe koje ne ispu-
njavaju uvjete istog ili ne zadovolje provjeru 
stručnih sposobnosti, kao i zbog drugih ne-
predvidivih okolnosti, Ustanova zadržava pra-
vo ne donijeti odluku o izboru kandidata i/ili 
poništiti natječaj bez posebnog obrazloženja.
O izvršenom izboru kandidati će biti obavi-
ješteni putem web-stranice Ustanove kao i 
putem e-maila u roku od najviše 15 dana od 
donošenja odluke o odabiru.  
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
uz prijavu na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.

Razvojni centar  
Ličko-senjske županije 

Gospić

Klasa: 007-01/25-03/1
Urbroj: 2140-88-1 od 8. IV. 2025. (2165)
Na temelju članka 127. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Na-
rodne novine br. 87/2008, 86/2009, 92/2010, 
105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 
94/2013, 152/2014, 7/2017, 68/2018, 98/2019, 
64/2020, 133/2020, 151/2022, 155/2023, 
156/2023) i članka 64. Statuta Srednje ško-
le Krapina (klasa: 012-03/19-01/01, urbroj: 

– donosi odluke o stjecanju, opterećenju i 
otuđenju nekretnina ili druge imovine u vla-
sništvu Razvojnog centra te sklapanju drugih 
pravnih poslova čija je pojedinačna vrijednost 
do 200.000,00 kn (dvjestotisuća kuna), a iznad 
300.000,00 (tristotisuća kuna) uz suglasnost 
župana, odnosno Županijske skupštine, u 
skladu s odredbama Zakona o lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi vezano uz 
raspolaganje imovinom
– odgovara za zakonitost rada i poslovanje 
Razvojnog centra
– daje pisanu punomoć, u okviru svojih ovla-
štenja, drugoj osobi za zastupanje Razvojnog 
centra u pravnom prometu
– provodi odluke Upravnog vijeća
– obavlja i druge poslove.
Prijave se podnose u roku od 10 dana od 
objave ovog natječaja isključivo poštom na 
adresu: Razvojni centar Ličko-senjske žu-
panije, Pazariška ulica 36, 53000 Gospić, s 
naznakom: »Ne otvarati – za natječaj«.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave 
neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti izvješteni u roku od 30 dana po 
isteku roka natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja ne podnese pravodobnu 
i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja neće se 
smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova (članak 13. st. 
2. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine br. 82/08 i 69/17).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102., sta-
vaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17 i 98/19), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11) dužni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj, dužan je priložiti osim 

natječaja pristupnici će biti izvješteni na isti 
način u istom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Katolički bogoslovni fakultet

Klasa: 023-01/25-01/02
Urbroj: 2125/92-01-25-06 (2164)
Na temelju članaka 38. i 54. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08 i 217/19), članka 12. Statuta Razvojnog 
centara Ličko-senjske županije (Županijski 
glasnik br. 19/21), Upravno Vijeće Razvojnog 
centra Ličko-senjske županije donosi na 39. 
sjednici održanoj 8. travnja 2025.

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice (m/ž).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehničkih 
znanosti, ekonomske, pravne ili poljopri-
vredne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– hrvatsko državljanstvo.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan/a.
Uz pismenu prijavu kandidati/ kandidatkinje 
trebaju priložiti:
1. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
2. dokaz o ostvarenom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranima 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
3. dokaz o državljanstvu RH (preslik domov-
nice ili elektronički zapis iz knjige državljana)
4. uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi istražni ili kazneni postupak (ne 
starije od tri mjeseca)
5. životopis na hrvatskom jeziku (u Europass 
formatu).
Opis poslova:
– predstavlja i zastupa Ustanovu
– organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove 
sukladno zakonu, Statutu i drugim općim 
aktima Razvojnog centra
– poduzima sve pravne radnje u ime i za 
račun Razvojnog centra
– zastupa Razvojni centar u postupcima pred 
sudovima, upravnim i drugim državnim ti-
jelima
– sudjeluje u radu Upravnog vijeća bez prava 
odlučivanja
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vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/2019, 84/2021, 156/2023), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/1992, 
57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 
76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 
94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/2013, 152/2014, 
39/2018, 32/2020) te članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), dužni su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti i dokaze iz stavka l. članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
mrežnoj stranici Srednje škole Krapina.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.

6) dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje izdanu u vrijeme trajanja natječaja 
i potvrda školske ustanove o vrsti i trajanju 
poslova)
7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasniva-
nje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, izdano u vrijeme trajanja natječaja te
8) program rada za mandatno razdoblje koji 
će kandidat predstaviti, sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi i Statuta Škole.
Program rada sadrži ciljeve, aktivnosti, fi-
nancijski proračun, vremenski plan, projekte 
i ostale elemente koji opisuju što će se i kako 
provoditi u sljedećem mandatnom razdoblju.
Sukladno zakonskim uvjetima i odredbama 
Statuta Srednje škole Krapina dodatne kom-
petencije koje se vrednuju su: poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima.
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dokaz o poznavanju stranog jezika: isprava 
o stupnju prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, svjedodžba 
ili druga javna isprava, preslik indeksa o 
položenom ispitu stranog jezika, potvrda o 
pohađanju obrazovanja i edukacija stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili druga isprava/dokumentacija.
Dokaz o poznavanju osnovnih digitalnih vje-
ština: uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodž-
ba ili druga isprava/dokumentacija.
Dokaz o iskustvu rada na projektima: spo-
razum o provedbi (partnerstvu) projekta, 
memorandum o razumijevanju ili ugovor 
iz kojeg proizlazi razina projekta; potvrda, 
certifikat ili druga isprava/dokumentacija 
prijavitelja projekta, partnera u projektu ili 
nositelja projekta o sudjelovanju u realizaciji 
projekta.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolo-
va (Narodne novine br. 82/2008, 125/2011, 
20/2012, 138/2012, 69/2017) na natječaj se 
pod jednakim uvjetima mogu ravnopravno 
javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muške 
i ženske osobe.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-

2140/01-380/1-3-19-4 od 29. siječnja 2019.), 
Statutarne odluke o izmjeni i dopuni Statuta 
Srednje škole Krapina (klasa: 007-01/22-
02/03, urbroj: 2140-88-1 od 28. prosinca 
2022.) i Statutarne odluke o izmjeni i dopuni 
Statuta Srednje škole Krapina (klasa: 007-
01/24-02/4, urbroj: 2140-88-2 od 4. travnja 
2024.) Školski odbor Srednje škole Krapina 
na 41. sjednici održanoj 8. travnja 2025. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Srednje škole 
Krapina.
Ravnatelj školske ustanove mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete, u skladu s člankom 
126. st. 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij/sveučilišni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij/
stručni diplomski studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine br. 76/1993, 
29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019, 
151/2022).
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1) životopis
2) dokaz o državljanstvu
3) diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
4) dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
5) dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
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uvjete propisane člankom 123. stavcima 3. i 4. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, člankom 52. Statuta Pravnog fakulteta 
Osijek te člankom 26. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-
stavna, umjetničko-nastavna, nastavna, surad-
nička i stručna radna mjesta na Sveučilištu 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja podnose prijavu na natječaj 
uz obvezno priloženu dokumentaciju prema 
propisanom obrascu za prijavu – Obrazac br. 4 
– za izbor na suradničko radno mjesto asistenta 
koji je objavljen na mrežnoj stranici Pravnog 
fakulteta Osijek: www.pravos.unios.hr/propisi/.
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan Obrazac privole (Obrazac 
broj 9) koji je objavljen na mrežnoj stranici 
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija 
u elektroničkom obliku.
Kandidati koji su strani državljani moraju 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
u skladu sa Zajedničkim europskim referen-
tnim okvirom za jezike razine C2.
Izabrani kandidat je prije zasnivanja radnog 
odnosa obvezan dostaviti dokaz o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su priložili prijavu na 
natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u 
elektroničkom obliku obvezni su pristupiti 
razgovoru (intervjuu) pred Povjerenstvom 
radi provjere motivacije i provjere znanja, 
odnosno II. razini odabira kandidata, a o 
mjestu i vremenu održavanja bit će obavije-
šteni putem mrežne stranice Pravnog fakulteta 
Osijek: www.pravos.unios.hr/natjecaji-za-
radna-mjesta/.
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru (in-
tervjuu) smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatom 
natječaja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima 
na natječaj.
Kandidatima prijavljenima na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju i koju je kandidat koji je podnio prijavu 
na natječaj vlastoručno potpisao.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 

Klasa: 643-01/24-02/7
Urbroj: 2158-95-06-25-9 od 9. IV. 2025.
 (2167)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Pravni fakultet Osijek objavljuje

ODLUKU O OBUSTAVI 
POSTUPKA JAVNOG 
NATJEČAJA
1. Obustavlja se postupak javnog natječa-
ja za izbor jednog zaposlenika/zaposleni-
ce na suradničko radno mjesto asistenta iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja pravo, znanstvene grane 
teorija prava i države na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu na Pravnom fakul-
tetu Osijek, pokrenut Odlukom Fakultetskog 
vijeća Pravnog fakulteta Osijek od 11. prosinca 
2024. godine.
2. Poništava se javni natječaj objavljen 22. 
siječnja 2025. godine u Narodnim novinama 
broj 11/25., na službenom internetskom por-
talu za radna mjesta Europskog istraživačkog 
prostora, mrežnim stranicama Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Prav-
nog fakulteta Osijek te Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Regionalnog ureda u Osijeku.
3. Ova odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama, na službenom internetskom portalu 
za radnja mjesta Europskog istraživačkog 
prostora, mrežnim stranicama Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Pravnog 
fakulteta Osijek.
4. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Pravni fakultet 

 (2168)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Pravni fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog područja društvenih znanosti, znan-
stvenog polja pravo, znanstvene grane teorija 
prava i države na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete utvrđene Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja osim uvjeta propisanih 
člankom 39. stavcima 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine broj 119/22.) obvezni su ispuniti i 

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Srednja škola Krapina, Šetalište hrvat-
skog narodnog preporoda 6, 49000 Krapina s 
naznakom »Natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvarati«.
Prijavom na natječaj kandidat je suglasan 
da Srednja škola Krapina može prikupljati, 
koristiti i obrađivati njegove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedina-
ca u vezi s obradom osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka te o 
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i odredba-
ma Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka (NN br. 42/18).

Srednja škola Krapina

Urbroj: HJK-O-94/25 od 9. IV. 2025. (2166)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
ZAGREBU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-94/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora
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– domovnica – preslik
– dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranima 
u matičnoj evidenciji HZMO-a – original
– potvrdu o nekažnjavanju ne stariju od 6 
mjeseci od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama – original
– preslik vozačke dozvole.
Prijavom na javni natječaj kandidat/kinja 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira 
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o 
rezultatima koja se dostavlja svim kandida-
tima, uključujući ime i prezime kandidata te 
struku. Prikupljeni osobni podaci obrađivat 
će se u skladu s važećim propisima, odnosno s 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Na-
rodne novine br. 42/18). Prijavu na natječaj 
mogu podnijeti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Kandidati koji 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima. Kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. stavku 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim svih dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti 
i dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prva prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf i/ili https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja se podnose u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Javna ustanova »Park prirode Papuk«, 
Stjepana Radića 46, 34330 Velika, s nazna-
kom: »Za natječaj – za radno mjesto ______ 
(navesti naziv radnog mjesta)«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 

stiti sve prijavljene kandidate i elektroničkom 
poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu Privolu, a ako ne prilože 
potpisanu Privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Pravni fakultet

 (2169)
Na temelju članka 14. stavka 1. alineje 7. Sta-
tuta Javne ustanove »Park prirode Papuk«, 
Odluke Upravnog vijeća Javne ustanove Park 
prirode Papuk, klasa: 007-01/25-02/04, urbroj: 
2189/82-01/25-04 od 10. travnja 2025. godine 
te suglasnosti Ministarstva zaštite okoliša i ze-
lene tranzicije, klasa: 112-01/25-01/3, urbroj: 
517-02-1-1-25-46 od 21. ožujka 2025. godine, 
Upravno vijeće Javne ustanove »Park prirode 
Papuk« raspisuje

NATJEČAJ
ODJEL ZA ORGANIZACIJU I POSJEĆIVANJE
Odsjek za upravljanje objektom Geo info cen-
tar Voćin
– za radno mjesto voditelj ustrojstvene 
jedinice 3 (rukovoditelj odsjeka za uprav-
ljanje objektom Geo info centar Voćin) – 1 
izvršitlj/ica na određeno vrijeme (do povratka 
djelatnice s rodiljnog dopusta).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz društvenog, hu-
manističkog ili prirodnog područja
– radno iskustvo od četiri godine na poslo-
vima struke
– aktivno znanje jednog stranog jezika
– znanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz potpisanu prijavu/zamolbu potrebno je 
priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome, svjedodžbe ili drugi 
vjerodostojan dokaz)

Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaraju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na povezni-
ci na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom 
o invaliditetu smatraju se javne isprave o in-
validitetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje https://mrosp.gov.
hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-
o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljava-
nju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-
prednost-pri-zaposljavanju-7477/7477.
Rok prijave na natječaj je 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: pisarnica@pravos.hr s naznakom: 
»Prijava na natječaj za asistenta, teorija prava 
i države«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegovog dovršetka putem mrež-
ne stranice Pravnog fakulteta Osijek: www.
pravos.unios.hr/natjecaji-za-radna-mjesta/. 
Pravni fakultet Osijek zadržava pravo obavije-
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poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odred-
bom članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 148/13, 98/19), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, odluka 
ili drugi pravni akt).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, odluka ili drugi pravni 
akt). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine 
koji se poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), odnos no članka 56.a Zakona o lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Javni natječaj provodi povjerenstvo koje utvr-
đuje koje su prijave pravodobne i potpune te 
listu kandidata prijavljenih na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i upućuje ih na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti više se ne smatra kan-
didatom u postupku.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti sa-
stoji se od pisanog (testiranje) i usmenog 
(intervju) dijela. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog dijela provjere.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 

U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona, osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit, može se primiti u službu i rasporediti 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u roku godine dana od prijma u službu.
U prijavi na javni natječaj obvezno se navode 
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, po mogućnosti e-adresa). Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu podnositelji prijave su dužni pri-
ložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (rješenje ili ugovor o radu 
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje 
je osoba obavljala i trajanju radnog odnosa. 
Iz priloženog dokaza mora biti vidljivo da je 
kandidat radio potrebno vrijeme na poslovi-
ma u stručnoj spremi i struci koja je uvjet za 
radno mjesto na koje se prijavljuje),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(izdano najranije u trenutku objave ovog 
natječaja),
– vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijem u službu ne postoje za-
preke iz čl. 15 i 16. Zakona,
– dokaz o položenom državnom ispitu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja 
o imenovanju.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju čl. 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i čl. 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 

koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i/ili razgovorom. Mjesto i 
vrijeme održavanja testiranja bit će objavljeni 
na web-stranici Javne ustanove »Parka prirode 
Papuk« www.pp-papuk.hr, najmanje 5 dana 
prije testiranja.
Izabrani kandidati za navedena radna mjesta 
pozvat će se da u primjerenom roku dostavi 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta sukladno članku 
207. Zakona o zaštiti prirode (NN broj 80/13, 
15/18, 14/19 i 127/19). Radni odnos zasniva se 
na neodređeno vrijeme, uz obvezatni probni 
rad. Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili 
razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti pisano obaviješteni u zakonskom roku.

Javna ustanova 
»Park prirode Papuk« 

Velika

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2177-9-20-1/01-25-14 od 9. IV. 
2025. (2170)
Na temelju članka 17. i članka 19. st. 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; 
dalje u tekstu: Zakon), gradonačelnica Grada 
Pakraca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za pravne poslove i financije – 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
a) magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke,
b) najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
d) položen državni ispit.
Izrazi u ovom javnom natječaju koji imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i na ženski rod.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osim posebnih, podnositelji prijave moraju 
ispunjavati i opće uvjete čl. 12. Zakona: pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se osoba imenuje.
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je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili putem sustava e-Građani da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, ne starije od 30 dana od zadnjeg dana 
roka za podnošenje prijave na natječaj
– vlastoručno potpisanu izjavu (pod kazne-
nom i materijalnom odgovornošću) da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– vlastoručno potpisanu izjavu o prihvaćanju 
javne objave podataka koja se može preuze-
ti na web-stranici Grada Dugog Sela www.
dugoselo.hr.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu), 
naziv radnog mjesta za koje se podnosi pri-
java, te naziv ustrojstvene jedinice.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
osim uvjerenja o nekažnjavanju, a izabrani 
kandidat dužan je, prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostaviti na uvid izvornike isprava 
priloženih uz prijavu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– srednja stručna sprema tehničke struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu da 
ispit polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), a 
izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu upotrebljavaju su neutralno 
i odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su obvezni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (svjedodžba)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica), 
odnosno za osobe koje su strani državljani ili 
osobe bez državljanstva dokaz o ispunjava-
nju uvjeta propisanih posebnim zakonom i 
prethodno odobrenje središnjeg tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje 1 godine – dostaviti 
sljedeće:
a) elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji i
b) potvrdu dosadašnjih poslodavaca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa, presliku 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu iz 
kojih mora biti vidljivo da je kandidat obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove
– dokaz o poznavanju rada na osobnom 
računalu (npr. pisana potvrda poslodavca, 
preslik svjedodžbe ili prijepis ocjena iz kojeg 

za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Pakraca www.pakrac.hr. Na oglasnoj 
ploči Grada Pakraca i na mrežnoj stranici 
www.pakrac.hr objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Urednom prijavom na javni natječaj smatrat 
će se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave na javni natječaj ne smatraju 
se kandidatima.
Prijave s privitcima dostavljaju se na adre-
su: Grad Pakrac, Trg bana Josipa Jelačića 18, 
34550 Pakrac, u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Za javni natječaj – pročelnik«, 
neposredno predajom u pisarnicu ili prepo-
ručeno poštom.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni najkasnije u roku od osam 
dana od provedbe prethodne provjere znanja.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora 
se izabrati, već se može donijeti odluka o 
poništenju javnog natječaja. Protiv odluke 
o poništenju javnog natječaja nije dopušte-
no podnošenje pravnih lijekova. Odluka se 
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, do-
nijet će se odluka o poništenju javnog natječaja.

Grad Pakrac

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 238-7-05/01-26-25-2 od 9. IV. 2025.
 (2171)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
pročelnik Upravnog odjela za financije i ko-
munalno gospodarstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu 
– referenta za prostorno uređenje i zašti-
tu okoliša u Upravnom odjelu za financije i 
komunalno gospodarstvo Grada Dugog Sela, 
Odsjeku za prostorno uređenje, gradnju i 
zaštitu okoliša – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
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– ERP sustavima (engl. enterprise resource 
planning)
– raspoznavanju uzoraka (engl. pattern re-
cognition)
– obradi prirodnog jezika (engl. natural lan-
guage processing – NLP)
Uvjeti radnog mjesta:
– mjesto rada: Varaždin
– vrsta zaposlenja: na određeno za vrijeme 
trajanja projekta (tri godine)
– radno vrijeme: puno radno vrijeme
2. mladi istraživač/stručnjak – 1 izvršitelj
Uvjeti:
– završen sveučilišni i/ili stručni prijediplom-
ski studij ili sveučilišni dodiplomski, odnosno 
diplomski studij
– napredno znanje programskog jezika Python
– pokazan interes za umjetnu inteligenciju, 
posebno za velike jezične modele (engl. large 
language models – LLMs)
Iskustvo u:
– razvoju artificijalnih agenata
– ERP sustavima (engl. enterprise resource 
planning)
– raspoznavanju uzoraka (engl. pattern re-
cognition)
– obradi prirodnog jezika (engl. natural lan-
guage processing – NLP)
Uvjeti radnog mjesta:
– mjesto rada: Varaždin
– vrsta zaposlenja: na određeno za vrijeme 
trajanja projekta (tri godine)
– radno vrijeme: puno radno vrijeme
3. administrator projekta – 1 izvršitelj
Uvjeti:
– završen sveučilišni i/ili stručni prijediplom-
ski ili sveučilišni dodiplomski, odnosno di-
plomski studij
– najmanje tri godine radnoga staža na slič-
nim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– profesionalnost, samoinicijativnost, odgo-
vornost, samostalnost, fleksibilnost u radu i 
usmjerenost na rezultat
– posjedovanje vještina brzog svladavanja 
poslovnih zadataka i želje za učenjem i usa-
vršavanjem u STEM području
– posjedovanje prezentacijskih, organizacij-
skih i komunikacijskih vještina te vještina 
timskog rada
– izražene analitičke vještine, kreativnost i 
kritičko razmišljanje
Glavne odgovornosti:
– diseminacijske aktivnosti projekta i aktiv-
nosti transfera tehnologije,
– administrativne aktivnosti projekta,

financije i komunalno gospodarstvo Grada 
Dugog Sela, Odsjeku za prostorno uređenje, 
gradnju i zaštitu okoliša – ne otvarati«, ili se 
predaju neposredno na istoj adresi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na provjeri 
znanja i sposobnosti (pisano testiranje).
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje te pravni 
i drugi izvori za pripremu kandidata za pro-
vjeru objavljeni su na web-stranici Grada 
Dugog Sela www.dugoselo.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Grada Dugog Sela najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Grad Dugo Selo pridržava pravo u svako vri-
jeme poništiti ovaj natječaj, odnosno pravo ne 
izvršiti izbor, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke, a bez ikakve odgovornosti prema kan-
didatima. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Grad Dugo Selo

 (2172)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike, Pavlinska 2 42000 Varaždin, 
objavljuje

NATJEČAJ
za radna mjesta na projektu »AppAI – au-
tomatizacija poslovnih procesa pokretana 
umjetnom inteligencijom«
1. istraživač/stručnjak – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij iz infor-
macijskih sustava, informacijske tehnologije, 
računalnih znanosti ili srodnog područja
– najmanje tri godine radnoga staža na slič-
nim poslovima ili doktorat znanosti
– napredno znanje programskog jezika Python
– pokazan interes za umjetnu inteligenciju, 
posebno za velike jezične modele (engl. large 
language models – LLMs)
Iskustvo u:
– razvoju artificijalnih agenata

njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te se toj osobi 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv navedene 
obavijesti osoba kojoj je ista upućena nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka.
Pisane prijave s dokazima (ispravama) o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave ovog natječaja u Narodnim novi-
nama, preporučenom poštanskom pošiljkom 
na adresu: Grad Dugo Selo, Josipa Zorića 1, 
10370 Dugo Selo, s naznakom »Natječaj za 
prijam u službu referenta za prostorno ure-
đenje i zaštitu okoliša u Upravnom odjelu za 
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Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo 
u obavljanju poslova u međunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja stručne spreme i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18. i 112/19.).
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom javnom natječaju, odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit, uz 
obvezu polaganja ispita u roku jedne godine 
od dana prijema u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prije-
ma u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi kandidat ostvario to pravo dužan je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve propisane 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i ostalu 
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
4. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci),
5. preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
državnom stručnom ispitu (ako kandidat ima 
položen državni stručni ispit),
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – u presliku (potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili elektronički zapis 
u slučaju da je podnositelj prijave podnio 
zahtjev u elektroničkom obliku preko kori-
sničkih stranica Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje i ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Upravu za zatvorski sustav i 
probaciju, Zatvor u Puli – Pola za 1 izvršitelja/
icu na radno mjesto 12. referent matice u 
Odsjeku prijema, otpusta i matice zatvorenika 
u Odjelu tretmana.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje

Zatvor u Puli – Pola

Klasa: 112-01/25-01/08
Urbroj: 2198-19-03-02/02-25-1 od 8. IV. 
2025. (2174)
Na temelju članka 17. a u svezi s člankom 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 
112/19.), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Sveti Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Sveti Filip i Jakov, 
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
– voditelj odsjeka za opće i pravne poslove 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca, u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Općine Sveti Filip 
i Jakov.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti potrebne za 
uspješno upravljanje Odsjekom,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
1. punoljetnost, 
2. hrvatsko državljanstvo i
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

– suradnja s različitim organizacijskim je-
dinicama,
– sudjelovanje u aktivnostima Fakulteta koje 
se povezuju s projektom.
Uvjeti radnog mjesta:
– mjesto rada: Varaždin
– vrsta zaposlenja: na određeno za vrijeme 
trajanja projekta (tri godine)
– radno vrijeme: polovica punog radnog 
vremena
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova. Prijava za rad mora sadržavati opis 
motivacije za rad na projektu te samoeva-
luaciju zadovoljenja uvjeta iz natječaja, uz 
možebitne dokaze. Uz prijavu kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis (preporučeno Europass)
– dokaz o stručnoj spremi.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim pro-
pisima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj 
(https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403). 
Fakultet organizacije i informatike koristit će 
i obrađivati podatke u svrhu provedbe na-
tječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana po objavi natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu e-pošte: natjecaji@foi.unizg.
hr, s naznakom »Natječaj za radno mjesto na 
projektu AppAI – Automatizacija poslovnih 
procesa pokretana umjetnom inteligencijom«.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
koji uđu u uži izbor će po pozivu Fakulteta 
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua 
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i 
kompetencije kandidata i njihova usklađenost 
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakašnjele prijave, kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima, neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike

Klasa: 112-01/25-01/130
Urbroj: 514-10-06-07-01-25-01 od 8. IV. 
2025. (2173)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Puli – Pola objavljuje



STRANICA 24 – BROJ 68 PETAK, 11. TRAVNJA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

šljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo 
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, podložni su provjeri motivacije, 
znanja i kompetencija bitnih za obavljanja 
poslova radnog mjesta, putem testiranja i/ili 
intervjua, a pozivaju se putem e-adrese koju 
navedu u prijavi. Ako ne pristupe, smatra se 
da su odustali od prijave na natječaj odnosno 
neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku. Svi podaci o eventualnoj provjeri 
znanja objavit će se na službenoj mrežnoj 
stranici Fakulteta https://www.ffst.unist.
hr/o_fakultetu/natjecaji.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Filozofski fakultet u 
Splitu kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, sukladno zakonskim i podzakonskim 
propisima.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati ni naknadno pozivati na dopunu 
dokumentacije, a podnositelji takvih prijava 
neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke po natječaju.

Sveučilište u Splitu 
Filozofski fakultet

Klasa: 112-10/25-01/16
Urbroj: 2181-1-03-4/3-25-4 od 7. IV. 2025.
 (2176)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN-a), pročelnica Službe za razvoj 
grada raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Službu za razvoj grada, 
Odsjek za Smart City i informatiku, na radna 
mjesta:
1. viši savjetnik za Smart City i informatiku 
– 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme.

Klasa: 112-01/25-01/00002
Urbroj: 2181-190-25-00001 od 9. IV. 2025.
 (2175)
Sveučilište u Splitu, Filozofski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za izbor nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta, na neodređeno vrijeme 
za puno radno vrijeme, za znanstveno pod-
ručje društvenih znanosti, polje pedagogija 
na Odsjeku za pedagogiju– jedan izvršitelj.
Kandidati trebaju ispunjavati uvjete utvrđe-
ne čl. 39. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br . 119/22) i 
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta 
Filozofskog fakulteta u Splitu (prosinac, 2024.) 
dostupno na https://www.ffst.unist.hr/o_fa-
kultetu/dokumenti_s_fakulteta.
Na izbor kandidata na znanstveno-nastavno 
radno mjesto primjenjuju se propisi utvrđeni 
čl. 119. st. 6. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti.
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
kandidati obaju spolova pod jednakim uvje-
tima.
Svi kandidati su dužni dostaviti odgovarajuće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta.
Uz potpisane prijave na natječaj s navedenim 
podacima za kontakt i podacima o radnom 
mjestu na koje se prijavljuju kandidati ob-
vezno trebaju priložiti: životopis, dokaz o 
državljanstvu, diplomu o stečenom akadem-
skom stupnju doktora znanosti iz područja 
društvenih znanosti, polje pedagogija, prikaz 
znanstvene, nastavne odnosno stručne dje-
latnosti te popis radova, preslike i separate 
relevantnih radova kao i druge dokaze o 
ispunjavanju uvjeta za izbor. Prednost pri 
zapošljavanju ostvaruju kandidati sa znan-
stveno-stručnim kompetencijama u području 
opće pedagogije.
Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati 
koji nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 – napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rješenje/
mišljenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Kandidati su dužni prijavu na natječaj i kom-
pletnu natječajnu dokumentaciju dostaviti 
u elektroničkom obliku na e-adresu: natje-
caji_posao@ffst.hr, s naznakom predmeta 
»prijava na natječaj«.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri zapo-

vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u 
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo),
7. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
8. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenom presli-
ku, a prije izbora kandidata predočit će se 
izvornik.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama neposredno ili poštom, na adresu: 
Općina Sveti Filip i Jakov, Put Primorja 1, 
23207 Sveti Filip i Jakov, s obveznom nazna-
kom »Za javni natječaj – voditelj odsjeka za 
opće i pravne poslove – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog javnog natječaja, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj i takvoj osobi dostavlja se pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj. Protiv obavijesti kandidat nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra će se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru objavit će se na službenoj web-
stranici Općine Sveti Filip i Jakov (www.
opcina-svfilipjakov.hr) i oglasnoj ploči Op-
ćine Sveti Filip i Jakov.
Na službenoj web-stranici Općine Sveti Filip 
i Jakov i na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade 
općinske uprave na adresi Općina Sveti Filip i 
Jakov, Put Primorja 1, bit će objavljeno vrijeme 
i mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Sveti Filip i Jakov
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08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima 
stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke (za radno mjesto pod rednim brojem 
1.), odnosno osoba koja je po ranijim pro-
pisima stekla višu stručnu spremu odgova-
rajuće struke (za radno mjesto pod rednim 
brojem 2).
Osoba koja se prijavljuje na natječaj na temelju 
obrazovanja završenog u inozemstvu dužna 
je dostaviti rješenje o priznavanju inozemnih 
kvalifikacija.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit, može biti primljena u 
službu, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se situacija 
u kojoj dva kandidata imaju isti broj bodova 
na konačnoj rang-listi, a prednost pri zapo-
šljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na određeno pravo i isto dokazao s 
priloženim dokazima.

3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljen za vrijeme trajanja natječaja. Za-
pis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja),
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje četiri godine (za radno mjesto pod 
rednim brojem 1.) odnosno najmanje tri go-
dine (za radno mjesto pod rednim brojem 
2.), koji sadrži vrstu poslova koju je obavljao, 
vrstu stručne spreme tih poslova i razdoblje u 
kojem je obavljao te poslove (preslike ugovora, 
rješenja o rasporedu ili potvrde poslodavca – a 
koji su ujedno evidentirani u elektroničkom 
zapisu iz toč. 4; obvezno kumulativno priložiti 
priloge iz toč. 4. i toč. 5.),
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (u službu može biti primljen kandidat 
koji nema položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu),
7. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik indeksa iz koje su vidljivi osobni podaci 
kandidata, svjedodžbe srednje škole ili odgo-
varajuće potvrde),
8. dokaz po poznavanju engleskog jezika 
(preslik indeksa iz koje su vidljivi osobni 
podaci kandidata, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde) – za radno mjesto 
pod rednim brojem 1.,
9. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od tri mjeseca),
10. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja),
11. ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
žan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista ili rješenje 
o promjeni imena i prezimena).
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz natječaja.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 

Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučiliš-
ni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij tehničke/ 
informatičke/ prirodoslovno-matematičke/ 
ekonomske struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit,
– poznavanje engleskog jezika za stručne 
potrebe,
– poznavanje rada na računalu (iskustvo u 
radu s programskim paketom MS Office: 
Word, PowerPoint, Excel i korištenje pro-
gramskih paketa za administrativne poslove).
2. stručni suradnik za Smart City i informa-
tiku – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij tehničke struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit,
– poznavanje rada na računalu (iskustvo u 
radu s programskim paketom MS Office: 
Word, PowerPoint, Excel i korištenje pro-
gramskih paketa za administrativne poslove).
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera zašti-
te osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Splita koji će biti objavljen uz tekst 
natječaja. U prijavi na natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona, e-adresa), naziv upravnog tijela 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjeren preslik diplome,
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5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-98/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-96/25 od 9. IV. 2025. (2178)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – jedno javnobilježničko sa-
vjetničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom 
testiranju. Rezultati razgovora (intervjua) 
boduju se na isti način kao i pisano testiranje.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Split, Ured Grada – Odsjek 
za ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, isto je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune 
prijave se neće razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

Urbroj: HJK-O-98/25 od 9. IV. 2025. (2177)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – jedno javnobilježničko pri-
sjedničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske; https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
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»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-95/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/25-01/06
Urbroj: 2198-1-90-01/01-25-2 od 9. IV. 
2025. (2182)
Na temelju članka 134. stavka 1. podstavka 7. 
Zakona o zaštiti prirode (NN br. 80/13, 15/18, 
14/19, 127/19 i 155/23), čl. 14. Statuta Javne 
ustanove Nacionalni park Paklenica, sugla-
snosti Ministarstva zaštite okoliša i zelene 
tranzicije za zapošljavanje na neodređeno 
vrijeme (klasa: 112-01/25-01/3 urbroj: 517-
02-1-1-25-52 od 1. travnja 2025.) te Odluke 
Upravnog vijeća (klasa: 112-01/25-01/06 
urbroj: 2198-1-90-07/01-25-1 od 9. travnja 
2025.), Upravno vijeće Javne ustanove Naci-
onalni park Paklenica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje voditelja ustrojstvene 
jedinice 2 (voditelja službe općih i zajednič-
kih poslova Javne ustanove »Nacionalni park 
Paklenica«) – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno 
vrijeme.
Radno mjesto voditelj ustrojstvene jedinice 
2, sukladno Zakonu o plaćama u državnoj 
službi i javnim službama (NN br. 155/23) i 
Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima 
za raspored i koeficijentima za obračun plaće 
u javnim službama (NN br. 22/24 i 33/24), 
prevedeno je s radnog mjesta voditelj službe 
općih i zajedničkih poslova i odgovara istom 
radnom mjestu.
Uvjeti: 
– VSS pravnog ili ekonomskog smjera (razina 
7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog područja 
društvenih znanosti, polje ekonomije ili prava)
– radno iskustvo od 3 godine na poslovima 
struke
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika
– probni rad 3 mjeseca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci kandidata 
(ime, prezime, adresa stanovanja, broj telefona 
i e-adresa), kandidati trebaju priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana);
– dokaz o radnom iskustvu (preslik rješenja, 
ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti i 
trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove);
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice, odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 

naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose 
se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku, osim isprava kojima 
se dokazuje položen pravosudni i položen 
javnobilježnički ispit te izvod iz matične 
knjige rođenih koje je dostatno dostaviti u 
običnom presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj 
komori, Zagreb, Radnička cesta 34 u roku 
od 15 dana od dana objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog prisjednika 
HJK-O-97/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-95/25 od 9. IV. 2025. (2181)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
SPLITU – jedan javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom 

5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-96/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-97/25 od 9. IV. 2025. (2180)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – jedno javnobilježničko pri-
sjedničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
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noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), službenica 
koja privremeno obavlja dužnost pročelnice 
Upravnog odjela za pravne i zajedničke po-
slove Bjelovarsko-bilogorske županije, OIB: 
12928625880, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– referenta za uredsko poslovanje – vježbe-
nika u Upravni odjel za pravne i zajedničke 
poslove Bjelovarsko-bilogorske županije, u 
trajanju od 12 mjeseci
– 1 izvršitelj/ica,
– na određeno vrijeme radi osposobljavanja 
za poslove referenta za uredsko poslovanje, 
u trajanju od 12 mjeseci.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba ospo-
sobljava.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema gimnazije, upravne, 
birotehničke ili ekonomske struke,
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni/e priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– zamolbu,
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o završnom ispitu),
– elektronički zapis izdan od Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili preslik osobne iskaznice),
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne stariji od 6 mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijavom na natječaj, pristupnici postupka 
prijma u službu na određeno vrijeme su su-
glasni da Bjelovarsko-bilogorska županija 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe postupka sukladno propisi-
ma koji reguliraju zaštitu osobnih podataka.
U svojstvu vježbenika/ice primaju se osobe 
sa završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.

Prijavom na javni natječaj kandidat daje 
privolu Javnoj ustanovi »Nacionalni park 
Paklenica« za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svr-
hu odabira kandidata, te privolu na objavu/
dostavu obavijesti o rezultatima natječaja koja 
se dostavlja svim kandidatima i/ili objavljuje 
na web-stranicama Ustanove. Prikupljeni 
osobni podaci obrađivat će se u skladu s va-
žećim propisima, odnosno s Uredbom EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Javna ustanova Nacionalni park Paklenica 
pridržava pravo provjere znanja (testiranja) 
i sposobnosti i održavanja razgovara (inter-
vjua), a o eventualnom testiranju i razgovoru 
kandidati će naknadno biti detaljno obavi-
ješteni putem službene internetske stranice 
www.np-paklenica.hr. Za kandidata koji ne 
pristupi testiranju i razgovoru smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj i više se 
neće smatrati kandidatom.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se osobno ili poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Javna ustanova Naci-
onalni park Paklenica, Dr. Franje Tuđmana 
14a, 23244 Starigrad Paklenica, s naznakom: 
»Ne otvarati – natječaj – voditelj ustrojstvene 
jedinice 2«.
Voditelja ustrojstvene jedinice 2 imenuje 
Upravno vijeće Javne ustanove na prijedlog 
ravnatelja Javne ustanove na neodređeno.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o 
radu obvezan je predočiti izvornike. Priložena 
natječajna dokumentacija se ne vraća.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovreme-
ne prijave kao i prijave poslane elektroničkom 
poštom ili telefaksom neće se razmatrati.
O tijeku i rezultatima ovog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem web-stranice Javne 
ustanove »Nacionalni park Paklenica« (www.
np-paklenica.hr).
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za osobe 
u muškom rodu, upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
natječaja bez dodatnog objašnjenja.

Javna ustanova 
Nacionalni park Paklenica

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2103-15-25-1 od 9. IV. 2025. (2183)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje); dokaz o znanju stranog jezika (preslik 
svjedodžbe srednje škole ili preslik indeksa 
fakulteta iz kojeg je vidljivo da je položen 
jedan strani jezik ili potvrda/svjedodžba/
diploma škole stranih jezika)
– uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava e-
Građani da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od mjesec dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama).
Na javni natječaj se pod istim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 
13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08 i 69/17).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu, priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalazi se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapošljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoŠljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na 
je priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju 
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
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JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto:
– arhivist, 1 izvršitelj/ica, puno radno vri-
jeme.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
(razina HKO-a 7.1 sv. ili 7.1. st.) iz područja 
društvenih, humanističkih znanosti ili um-
jetničkog područja,
– stečeno stručno zvanje arhivist, odnosno 
obveza polaganja stručnog ispita najkasnije 
u roku od dvije godine, računajući od dana 
zasnivanja radnog odnosa,
– znanje engleskog jezika,
– sklonost istraživačkom i timskom radu,
– temeljna informatička osposobljenost i 
vještine,
– probni rad od šest mjeseci.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na ovaj javni na-
tječaj smatrat će se samo osoba koja podnese 
pravovremenu i potpunu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja. Potpunom 
prijavom smatra se vlastoručno potpisana 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku ovog javnog natječaja.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti podatke za kontakt (ime i prezime, 
adresu stanovanja, telefonski broj, elektronič-
ku adresu). Uz vlastoručno potpisanu pisanu 
prijavu na javni natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće dokaze (u izvorniku ili presliku), 
kojima kandidati dokazuju da ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– preslik osobne iskaznice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana,
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (»e-radna knjižica«, ne stariji od 
30 dana od dana objave javnog natječaja),
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu, 
ako je ispit položen,
– dokaz o znanju/poznavanju jednog stranog 
jezika (svjedodžba srednje škole, potvrda škole
stranih jezika i sl.) i
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak ili uvjerenje iz

vanju, prijavi su obvezni priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dostupne na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužni su da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima pozvati 
se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze 
propisane člankom 9. navedenog Zakona.
Kandidat/kinja koji se pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) dužni su da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima pozvati se na navedeno pravo i do-
staviti sve dokaze dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Bjelovarsko-bilogorska županija, Dr. 
Ante Starčevića 8, 43000 Bjelovar, s nazna-
kom: »Natječaj za prijam u službu referenta 
za uredsko poslovanje – vježbenik«.
Kandidati/kinje će o rezultatima izbora biti 
obaviješteni/e u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Bjelovarsko-bilogorska županija

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 568-01-3 od 8. IV. 2025. (2185)
Na temelju čl. 37. Statuta Hrvatskog memori-
jalno-dokumentacijskog centra Domovinskog 
rata (dalje: Centar), suglasnosti za zapošljava-
nje Ministarstva kulture i medija, klasa: 112-
01/25-01/0040, Urbroj: 532-02-01/1-25-02 od 
25. ožujka 2025. godine, čl. 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/2004), a u 
skladu s odredbama Pravilnika o unutarnjem 
redu, radnim mjestima i načinu rada Centra 
ravnatelj Centra raspisuje

U slučaju da osobe koje se prijavljuju na javni 
natječaj imaju radni staž evidentiran u elek-
troničkom zapisu, izdanom od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, potrebno 
je uz prijavu i cjelokupnu dokumentaciju 
priložiti potvrdu poslodavca da navedeni radni 
staž nije u struci.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o rasporedu.
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim na javni natječaj, te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem, poznavanjem rada na 
računalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata/
kinja za provjeru navedeni su na web-stra-
nici www.bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.
hr. i oglasnoj ploči (Bjelovarsko-bilogorska 
županija, Dr. Ante Starčevića 8, Bjelovar, I. 
kat) objavit će se mjesto i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužan je pozvati se na to 
pravo u prijavi na oglas i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Uz prijavu na oglas dužan 
je priložiti dokaz iz kojeg je vidljivo to pravo 
te dokaz o nezaposlenosti. Nezaposlene osobe 
iz članka 101. stavka 1., redoslijedom točke 
a) do točke k), odnosno zaposlene osobe iz 
stavka 2. iste odredbe Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), osim traženih dokaza 
o ispunjavanju uvjeta ovog oglasa, u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošlja-
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Uvjeti:
– razina 4.2., 4.1. HKO-a ili razina 5. odgo-
varajućeg usmjerenja HKO-a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i e-adresa), podnositelj prijave dužan 
je priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe/diplome (strane svje-
dodžbe/diplome/potvrde moraju biti nostri-
ficirane u Republici Hrvatskoj)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili drugog valjanog dokaza o 
hrvatskom državljanstvu)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustava e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od šest 
mjeseci od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. stavku 3. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08, 69/17), a izrazi koje se 
u ovom natječaju koriste u muškom rodu 
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. stavkom 1. do 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17 i 98/19, 84/21, 156/23), a koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu, 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

Poželjno je da kandidat/kinja ima iskustva 
na poslovima rada sa programima Adobe 
Photoshop, Adobe Premiere, Adobe Reader 
Pro, MS Word i MS Excel, obrade, sređivanja 
i digitalizacije VHS kazeta, negativa i pozi-
tiva filmova te ostalog nekonvencionalnog i 
konvencionalnog arhivskog i dokumentarnog 
gradiva.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, poštom na adresu: Hrvatski 
memorijalno-dokumentacijski centar Domo-
vinskog rata, Marulićev trg 21, 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
radno mjesto – arhivist«.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete 
iz javnog natječaja i čije su prijave potpune i 
pravovremene, pristupit će prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti putem praktičnog 
testiranja i usmenog intervjua.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja (praktično testiranje, usmeni 
intervju), smatrat će se da je povukao prijavu 
na javni natječaj te se u tom smislu više neće 
smatrati kandidatom.
Osobni podaci prikupljaju se i obrađuju su-
kladno važećim propisima isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka te prijavom 
na ovaj javni natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podata-
ka navedenih u prijavi. Prikupljeni osobni 
podaci obrađivat će se u skladu s važećim 
propisima.

Hrvatski memorijalno-dokumentacijski 
centar Domovinskog rata

Klasa: 112-12/25-01/03
Urbroj: 2176-144-02/01-25-01 (2186)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine br. 29/2024), članka 21. 
stavka 2. Statuta Javne ustanove »Park prirode 
Lonjsko polje« (oznaka: I-547/14-DO-R od 
26. 9. 2014., klasa: 003-08/20-01/1, urbroj: 
2176-144-01/01-20-4 od 17. 3. 2020.), rav-
natelj Javne ustanove »Park prirode Lonjsko 
polje«, po prethodno dobivenoj suglasnosti 
Ministarstva zaštite okoliša i zelene tranzicije 
(klasa: 112-01/25-01/3, urbroj: 517-02-1-1-25-
53 od 1. travnja 2025. godine) donosi Odluku 
kojom se raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– radnik na održavanju parka prirode u 
Odjelu čuvara prirode i tehničkih poslova, 
Odsjeku tehničkih poslova – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme od 20 mjeseci.

sustava e-građani s QR kodom (ne starije od 
30 dana od objave javnog natječaja).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnim propisima dužan 
je, u prijavi na javni natječaj, pozvati se na to 
pravo te imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Prijavi na javni natječaj prilažu se dokazi o 
ispunjavanju osnovnih uvjeta navedenih u 
javnom natječaju i dokazi o priznatom statusu 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, i 156/23), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze iz članka 49. navedenog 
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske – povezni-
ca: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) u 
prijavi na natječaj dužan je pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj, dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Odabrani kandidat/kinja dužan/na je nakon 
konačnog odabira, a prije početka rada, pružiti 
na uvid i provjeru izvornike dokumenata koji 
će mu nakon toga biti vraćeni.
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Klasa: 114-02/25-01-02
Urbroj: 1-10-385-25-02 od 9. IV. 2025.
 (2188)
Na temelju članka 28. Statuta Ljekarni srce – 
Ljekarni Osječko-baranjske županije, ravnatelj 
Ljekarni raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
1. magistar farmacije –1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Mjesto rada: Osijek.
Uvjeti:
1. VSS, farmaceutsko-biokemijski fakultet, 
magistar farmacije
2. odobrenje za samostalan rad
3. poznavanje rada na računalu.
2. voditelj odsjeka za tekuće održavanje – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
1. VSS/VII ili VŠS/VI/1
2. potrebno radno iskustvo: jedna godina
3. usmjerenje: završen integrirani preddiplom-
ski i diplomski studiji tehničkog, pravnog ili 
ekonomskog usmjerenja
4. posebni uvjeti: poznavanje rada na računalu 
u programu Excel ili drugom adekvatnom 
računalnom programu.
Uz prijavu na natječaj prilaže se:
1. zamolba
2. životopis
3. preslik domovnice
3. preslik diplome
4. elektronički zapis o radnom stažu
5. preslik odobrenja za samostalan rad za 
radno mjesto pod br. 1.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se na adresu: Ljekar-
ne srce, 31000 Osijek, Lorenza Jägera 24, s 
naznakom: »Prijava na natječaj – magistar 
farmacije«, odnosno »Prijava na natječaj – 
voditelj odsjeka za tekuće održavanje« roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Kandidati će biti obaviješteni o 
izboru u roku od 15 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
(Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu prijavu sa 
svim traženim dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, provest će testiranje/razgovor. 
Obavijest o vremenu testiranja/razgovora 
bit će objavljena na mrežnoj stranici: www.
ljekarne-srce.hr.

testiranjem i razgovorom. Kandidati će o 
vremenu i mjestu održavanja testiranja biti 
obaviješteni elektroničkom poštom najmanje 
5 dana prije održavanja testiranja. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatrat će se da 
je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje ispu-
njavaju uvjete, odnosno ako prijavljeni kandi-
dati ne zadovolje na testiranju, Javna ustano-
va »Park prirode Lonjsko polje« obustavit će 
postupak po objavljenom javnom natječaju.

Javna ustanova  
»Park prirode Lonjsko polje« 

Jasenovac

Urbroj: 645/25 od 8. IV. 2025. (2187)
Dom za starije osobe Dubrava – Zagreb, Za-
greb, Milovana Gavazzija 26 raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– medicinska sestra – tehničar/primalja – 
4 izvršitelja/ice na neodređeno puno radno 
vrijeme uz probni rad od dva ili tri mjeseca.
Uvjeti:
– stručni/a prvostupnik/ica sestrinstva (bacca-
laureus) ili završeno strukovno obrazovanje za 
zanimanje medicinska sestra/primalja u skla-
du s važećim propisima Republike Hrvatske
– odobrenje za samostalni rad (licenca)
– posebna zdravstvena sposobnost
– poznavanje rada na računalu
– jedna godina radnog iskustva
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.18/22).
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1. životopis
2. dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslik)
3. rodni list (preslik)
4. osobna iskaznica (preslik)
5. odobrenje za samostalni rad (preslik)
6. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a (ne starije od 
šest mjeseci)
7. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
šest mjeseci.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Sve uvjete natječaja i potrebnu dokumenta-
ciju moguće je pronaći na stranici Doma za 
starije osobe Dubrava – Zagreb: http://www.
dom-dubrava.hr/.

Dom za starije osobe 
Dubrava – Zagreb

dužan je priložiti i rješenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) dužni su da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 9. te dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima, odnosno sa 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se osobno ili poštom prepo-
ručeno u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na web-stranicama 
Javne ustanove Park prirode Lonjsko polje i 
web-stranicama Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje na adresu: Javna ustanova »Park prirode 
Lonjsko polje«, Krapje 16, 44324 Jasenovac, 
s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za radno 
mjesto – radnik na održavanju parka prirode«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Za kandidate koji su podnijeli potpune i 
pravovremene prijave i ispunjavaju formal-
ne uvjete natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti praktičnim 
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornici.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu, što proizlazi iz članka 14. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je 
povukao prijavu na ovaj javni natječaj.
Na web-stranici Virovitičko-podravske župa-
nije: www.vpz.hr navest će se opis poslova te 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Viro-
vitičko-podravske županije objavit će se i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti dokaz iz kojeg 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.), dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu.

Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
U službu se ne mogu primiti kandidati za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18. i 112/19.).
Na javni natječaj se mogu ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08. i 69/17.).
Prijam u službu, na radno mjesto 1.: viši 
stručni suradnik (2.) za računovodstvo i fi-
nancije obavlja se na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno 
odredbama članka 26. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.).
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
javni natječaj, u kojoj se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa), te naznaka radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja odnosno stručnoj spremi i struci (pre-
slik diplome, potvrde ili uvjerenja o stečenoj 
stručnoj spremi i struci), ako je kvalifikacija 
odnosno stručna sprema i struka stečena u 
inozemstvu, potrebno je priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
ovlaštene institucije u RH
– izvod iz elektroničkog zapisa o radno prav-
nom statusu ili potvrda o radno pravnom 
statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja odnosno svjedodžbe), ako kandidat 
ima položen državni ispit
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice) sukladno članku 29. Zakona o 
hrvatskom državljanstvu (Narodne novine 
broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 4/94., 
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.).

Sukladno obvezi iz članka 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14,39/18 i 32/20), dužni su se u 
prijavi pozvati na navedeni članak Zakona, te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
U svrhu zaštite osobnih podataka dostavljenu 
dokumentaciju u sklopu prijave na natječaj 
čuvat će se do okončanja natječaja. Nakon 
tog primljenu dokumentaciju neizabranih 
kandidata će se uništiti na siguran način.
Ljekarne zadržavaju pravo poništiti natječaj.

Ljekarne srce, Osijek

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2189-05/05-25-1 od 9. IV. 2025.
 (2189)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) 
pročelnica Službe za javne financije Virovi-
tičko-podravske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice na neodređeno vri-
jeme u Službu za javne financije Virovitičko-
podravske županije
SLUŽBA ZA JAVNE FINANCIJE VIROVI-
TIČKO-PODRAVSKE ŽUPANIJE
Radno mjesto 1.:
– viši stručni suradnik (2.) za računovod-
stvo i financije – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik osobne iskaznice, putovnice ili preslik 
domovnice)
3. preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem,
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvr-
de poslodavca ili sl.), a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
6. elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca, računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama,
7. izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i članka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
8. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
9. preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu ako ga je podnositelj prijave položio.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti mail adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu je po-
trebno vlastoručno potpisati.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), 
Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), Zakon o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) i Zakon o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 

jednako na muški i ženski rod bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Virovitičko-podravska županija

Klasa: 112-01/25-01/3
Urbroj: 2170-27-03-01/10-25-2 od 9. IV. 
2025. (2190)
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Matulji, na temelju članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – 
u nastavku teksta: ZSN-a), sukladno Planu 
prijma u službu u Općinu Matulji za 2025. 
godinu (»Službene novine Općine Matulji« 
broj 3/25), raspisuje:

NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.
Raspisuje se natječaj za prijam u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Matulji – Odsjek za 
komunalni sustav i prostorno planiranje, 
Odjeljak komunalnog i prometnog redarstva, 
na radno mjesto:
– referent – komunalni redar (1 izvršitelj, 
m/ž), na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema gimnazijskog sred-
njoškolskog obrazovanja ili četverogodišnjeg 
strukovnog srednjoškolskog obrazovanja
– položen vozački ispit B-kategorije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit*
– poznavanje rada na računalu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN- a.
*Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), 
dužan je da bi ostvarili prava prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima pozvati 
se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze 
propisane člankom 49. navedenog zakona 
dostupne na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužan je da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima pozvati 
se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze 
propisane člankom 9. navedenog zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj sukladno članku 
21. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18. i 112/19.), te će se o istom obavijestiti 
pisanim putem.
Prijave na javni natječaj, zajedno s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave ovog javnog natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Virovitičko-podravska 
županija, Trg Ljudevita Patačića 1, 33000 Vi-
rovitica, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu na neodređeno vrijeme u Službu za 
javne financije Virovitičko-podravske županije 
– ne otvarati«.
O rezultatima će kandidati biti pismeno oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora se 
izabrati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja. Protiv 
odluke o poništenju javnog natječaja nije do-
pušteno podnošenje pravnih lijekova, a odluka 
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 216/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
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III.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova sukladno članku 24. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.

IV.
Ova Odluka objavit će se u Narodnim novina-
ma i na web-stranici Grada Ludbrega 

Grad Ludbreg

Klasa: 112-10/25-01/10
Urbroj: 251-373-06-25-27 od 11. IV. 2025.
 (2193)

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
Poništava se dio javnog natječaja objavljen u 
Narodnim novinama broj 33 od 26. veljače 
2025. godine, na mrežnoj stranici Fakulteta 
i internetskoj stranici Burze rada u dijelu 
koji se odnosi na zapošljavanje na radno 
mjesto voditelj ustrojstvene jedinice II. vr-
ste – internog naziva voditelj ureda dekana 
u dekanatu – tajništvu Fakulteta, u punom 
radnom vremenu na neodređeno vrijeme – 1 
izvršitelj (m/ž).

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

inženjerstva i tehnologije

 (2194)
Na temelju članka 25. Statuta Središnjeg regi-
stra osiguranika (Narodne novine broj 83/14, 
60/15, 70/15 – pročišćeni tekst, 62/17, 77/17 
– pročišćeni tekst, 91/18 i 100/18 – pročišćeni 
tekst) te članka 24. Temeljnoga kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine broj 29/24), ravnateljica 
Središnjeg registra osiguranika, Zagreb, Ga-
jeva 5, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu sljedećih radnih mjesta u Središ-
njem registru osiguranika:
1. SEKTOR OSIGURANIKA I REGISTRA
Služba vođenja osobnih računa
– viši referent, m/ž – 1 izvršitelj/ica na 
određeno, do povratka radnice s bolovanja/ 
rodiljnog/roditeljskog dopusta, uz probni rad 
od tri mjeseca, rad na šalteru i u smjenama, 
koeficijent za obračun plaće radnih mjesta u 
javnim službama 1,70, za rad u Mirovinskom 
informativnom centru u Splitu.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni dodiplomski studij, u trajanju od 
tri godine ili kraćem odnosno stečena viša 

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave na natječaj se podnose poštom na 
adresu: Općina Matulji, Povjerenstvo za pro-
vedbu natječaja (referent – komunalni redar) 
Trg maršala Tita 11, 51211 Matulji, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u pisarnicu Općine Matulji na adresu: Trg 
maršala Tita 11, 51211 Matulji.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Općina Matulji, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od osoba 
ovlaštenih za provedbu javnog natječaja. Op-
ćina Matulji će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primje-
nu odgovarajućih sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.

Općina Matulji

Klasa: 112-03/25-01/03
Urbroj: 2186-16-04/1-25-9 od 9. IV. 2025.
 (2191)
Na temelju odredbi članka 24. st. 6. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) pro-
čelnica Upravnog odjela za razvojne projekte, 
društvene djelatnosti i lokalnu samoupravu  
Grada Ludbrega donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu vježbenika/ice.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu vježbenika/ce na određeno vrijeme od 
12 mjeseci za obavljanje vježbeničke prakse 
odnosno staža (klasa: 112-03/25-01/03, ur-
broj: 2186-16-04/1-25-1 od 14. ožujka 2025. 
godine) u Upravni odjel za razvojne projekte, 
društvene djelatnosti i lokalnu samoupravu 
Grada Ludbrega – Odsjek za razvojne projekte 
i društvene djelatnosti na radno mjesto viši/a 
referent/ica za rad na projektu objavljen u 
Narodnim novinama br. 50 (oglasni dio) od 
19. ožujka 2025. godine i na web-stranici 
Grada Ludbrega http://www.ludbreg.hr.

II.
Javni natječaj iz točke I. Odluke poništava 
se zato što jedina prijavljena kandidatkinja 
nije pristupila prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti.

samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
sukladno posebnom zakonu na koji se poziva. 
Pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruje se 
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon. 
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa. Kandidat koji ima pravo prednosti 
kod zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti i dokaze navedene na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na 
linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja kandidata pisanim testiranjem 
i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Na web-stranici Općine Matulji www.matulji.
hr dostupan je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i osta-
le informacije o natječajnom postupku. Na 
navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Općine Matulji bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja prethodne provjere znanja kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
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zapošljavanje koji će biti poslan na elektro-
ničku adresu kandidata/kinje.

Središnji registar osiguranika

Klasa: 112-03/25-01/02
Urbroj: 251-347-01-25-13 od 9. IV. 2025.
 (2199)
Na temelju članka 126. i članka 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), članka 
39. do 42. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22) i članka 60. Statuta Škole, Školski 
odbor, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Privatne 
gimnazije i ekonomske škole Katarina 
Zrinski.
Ravnatelj/ica Škole mora ispunjavati nuž-
ne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju 
iz članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica Škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja provodit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbi članka 63. Statuta škole, i to:
– poznavanje stranog jezika,
– osnovne digitalne vještine i
– iskustvo rada na projektima.
Kandidati za ravnatelja/icu ne moraju imati 
dodatne kompetencije, ali u tom slučaju ne 
ostvaruju dodatne bodove.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) dužan/na je uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja, priložiti i sve propisane 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstvo 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu Središnjem registru osiguranika za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te 
privolu na objavu osobnih podataka vezanih 
uz poziv za pristup na intervju, odnosno testi-
ranje i rezultata natječaja na web-stranicama 
Središnjeg registra osiguranika.
Privola za prikupljanje, obradu i objavu osob-
nih podataka je uvjet za prijavu na natječaj. 
Kandidat može u svako doba, u potpuno-
sti ili djelomice, bez naknade i objašnjenja 
odustati od dane privole i zatražiti prestanak 
aktivnosti obrade osobnih podataka. Opoziv 
privole može se podnijeti poštom na adresu: 
Središnji registra osiguranika, Zagreb, Gajeva 
5, odnosno na elektroničku adresu: posao@
regos.hr, u kojem slučaju će se smatrati da je 
kandidat povukao prijavu za natječaj.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Stručna i radna iskustva kandidata/kinje koji 
ispunjavaju formalne uvjete propisane na-
tječajem, utvrđivat će se prilikom intervjua 
te po potrebi prilikom testiranja sukladno 
dispoziciji Središnjeg registra osiguranika. 
Kandidati/kinje koji ne pristupe intervjuu, 
odnosno testiranju, smatrat će se da su povukli 
prijavu za natječaj.
Ponude sa životopisom i dokazima o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja dostaviti do 23. trav-
nja 2025. godine na adresu: Središnji registar 
osiguranika, Zagreb, Gajeva 5, s naznakom: 
»Natječaj za popunu radnih mjesta«, odnosno 
na elektroničku adresu: posao@regos.hr.
Natječaj će biti objavljen na mrežnim strani-
cama Središnjeg registra osiguranika (www.
regos.hr), mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr), u Na-
rodnim novinama i na portalu »MojPosao«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i prilo-
ge navedene u natječaju. Pozivi za intervju, 
odnosno testiranje te rezultati natječaja bit 
će objavljeni na mrežnim stranicama Sre-
dišnjeg registra osiguranika, osim poziva na 
selekcijski postupak u Hrvatskom zavodu za 

stručna sprema, VŠS društveni, prirodni ili 
tehnički smjer,
– jedna godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(isključivo preslik diplome)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima
(elektronički zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja. Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći, s obzirom na 
to da ne sadrži potrebne podatke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(uvjerenje ne starije od šest mjeseci).
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na natječaj kandidati/kinje trebaju 
navesti naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava, te osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te po mogućnosti e-adresa).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima, dužan/na je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), Zakonu o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), 
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnom zakonu o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02., 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/na se u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
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nim stranica Škole i na Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti osobno u referadu ili prepo-
ručenom pošiljkom na adresu:
Privatna gimnazija i ekonomska škola Kata-
rina Zrinski, Selska cesta 119, 10000 Zagreb, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Privatna gimnazija i 
ekonomska škola Katarina Zrinski

Urbroj: 04-4/IB od 9. IV. 2025. (2200)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
A. za izbor nastavnika/ice na znanstveno-
nastavno i suradnika/ice na suradničko radno 
mjesto iz znanstvenog područja biomedicina 
i zdravstvo
A.1. znanstveno polje kliničke medicinske 
znanosti
a) jedan/na docent/ica, znanstvena grana 
otorinolaringologija, na Katedri za otorinola-
ringologiju i kirurgiju glave i vrata Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC 
Rijeka, na neodređeno vrijeme s nepunim 
radnim vremenom – 10 sati tjedno (za 50 % 
nastavne obveze).
b) jedan/na docent/ica, znanstvena grana fi-
zikalna medicina i rehabilitacija, na Katedri za 
ortopediju i fizikalnu medicinu Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi Klinika za 
ortopediju Lovran, na neodređeno vrijeme s 
nepunim radnim vremenom – 5 sati tjedno 
(za 25 % nastavne obveze).
c) jedan/na asistent/ica, znanstvena grana 
sudska medicina, na Zavodu za sudsku me-
dicinu i kriminalistiku Medicinskog fakulteta 
u Rijeci, na određeno vrijeme od šest godina, 
u punom radnom vremenu.
A.2. znanstveno polje temeljne medicinske 
znanosti
a) jedan/na docent/ica, znanstvena grana 
medicinska biokemija, na Zavodu za medi-
cinsku kemiju, biokemiju i kliničku kemiju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom.
Uvjeti:
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog 
zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, visoko 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21) dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, 
aimaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prija-
vu na natječaj dužne su priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
te priložiti i sve potrebne dokaze propisane 
člankom 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaz za
ostvarivanje prednosti: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljvanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnm stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na 
natječaj, dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo, i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj, kandidat daju privolu 
Školi za obradu njegovih osobnih podataka 
u skladu s propisima kojima je regulirana 
zaštita osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 81/08 i 69/17).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Natječaj će se objaviti na mrež-

Ravnatelj Škole imenuje se na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku 
sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diploma, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno da je osoba oslobođena od obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od dana objave natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se sljedećom dokumentacijom:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17,98/19,84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94,108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
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Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij logopedije
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij logopedije u Republici 
Hrvatskoj
– priznata inozemna obrazovna kvalifikacija 
u skladu s propisima kojima se uređuje način 
i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit.
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 (fizioterapeut) – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen studij fizioterapije kojim se osi-
gurava visoka razina obrazovanja sukladno 
propisima iz područja visokog obrazovanja
– odobrenje za rad nadležne komore
– godinu dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit.
4. čistač/spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonači: 
https://centar-juraj-bonaci.hr/natjecaji/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
moraju se pozvati na to pravo i priložiti dokaze 
o tom statusu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili 
preporučenom poštom na adresu: Centar za 
odgoj i obrazovanje Juraj Bonači, Brune Bušića 
30, 21000 Split, s naznakom: »Za natječaj«.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Juraj Bonači, Split

Klasa: 112-10/25-01/18
Urbroj: 251-373-06-25-1 od 11. IV. 2025.
 (2202)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije raspisuje 

NATJEČAJ 
za nenastavno radno mjesto: 
– voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste 
– internog naziva voditelj Ureda dekana u 
dekanatu – tajništvu Fakulteta, u punom rad-
nom vremenu na neodređeno vrijeme – 1 
izvršitelj (m/ž).

Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rješenje 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provede provjeru znanja i 
vještina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
žavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo 
da djelomično ili u cijelosti poništi natječaj 
te da ne izvrši izbor niti jednog kandidata 
bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom: pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2181-81-25-02/04 od 10. IV. 2025.
 (2201)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine br. 29/24.), članka 24. Statuta 
Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonači 
i prethodne suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, Centar za odgoj i obrazovanje Juraj 
Bonači raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na poslovima/
radnom mjestu:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (edukacijski rehabilitator) – 2 izvršitelja/
ice na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij edukacijske rehabilitacije u 
Republici Hrvatskoj
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij edukacijske rehabilitacije 
u Republici Hrvatskoj
– priznata inozemna stručna kvalifikacija za 
obavljanje regulirane profesije edukacijski 
rehabilitator u skladu s propisima kojima se 
regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit
– odobrenje za rad nadležne komore.
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (logoped) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.

obrazovanje i tehnološki razvoj, Pravilnika o 
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja Nacio-
nalnog vijeća za znanost, visoko obrazovanje 
i tehnološki razvoj i Pravilnika o dodatnim 
uvjetima Medicinskog fakulteta u Rijeci za 
izbor u znanstveno-nastavna zvanja iz pod-
ručja biomedicine i zdravstva.
I. Kandidati na natječaj za izbor na znan-
stveno-nastavno radno mjesto uz potpisanu 
prijavu prilažu dokumentaciju prema: Uputa-
ma za pisanje prijave za izbor u znanstveno-
nastavno zvanje (nalaze se na web-stranicama 
Fakulteta)
– životopis, opis znanstveno-nastavne aktiv-
nosti, dokaz o zaposlenju u nastavnoj bazi, 
potvrdu o ocjeni studentske ankete (ne od-
nosi se za izbore u docente), svjedodžbu o 
zdravstvenoj sposobnosti ovlaštenog liječnika 
medicine rada (za prvi izbor), predaju se is-
ključivo u PDF-u.
II. Kandidati na natječaj za izbor na suradnič-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilažu:
– životopis
– uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradničko zvanje 
asistent
– preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor).
Kandidati na natječaj pod točkom: A.1. a) i 
b) moraju dostaviti dokaz da su zaposlenici 
nastavne baze.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, dužni su se uz prijavu 
na natječaj pozvati na to pravo, te priložiti 
dokaze o ispunjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
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Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravnog ili eko-
nomskog smjera
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
jedinstvenim upravnim odjelom
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslo-
vima, u smislu Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i u smislu 
ovog natječaja, radno je iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne dje-
latnosti u skladu s posebnim propisima, 
te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama. 
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo iz prethodno navedenog 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke.
Osim navedenih uvjeta, potencijalni kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu, tj. imenovanje iz članka 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).
Opći uvjeti za prijam u službu, tj. imeno-
vanje su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu, tj. imenovanje osobe koja 
je strani državljanin ili osobe bez državljan-
stva, osim ispunjavanja uvjeta propisanih 
posebnim zakonom, potrebno je prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju.
Natjecati se mogu i osobe koji nemaju položen 
državni stručni ispit, uz uvjet da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu, 
tj. imenovanja.
U službu primljena, tj. imenovana ne može 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18 i 112/19). 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 4. travnja 2025. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u Op-
ćinsko državno odvjetništvo u Rijeci na radno 
mjesto zapisničara u državnom odvjetništvu 
na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Rijeci

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2198-25-02-1-25-1 od 9. IV. 2025.
 (2205)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
načelnik Općine Povljana raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Povljana.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog na-
tječaja za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Povljana (u daljnjem 
tekstu: natječaj), a imaju rodno značenje od-
nose se jednako na muški i ženski rod. Na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba prijavljena na natječaj (u daljnjem 
tekstu: osoba) je osoba koja je priložila prijavu 
na natječaj. 
Prijava na natječaj, u smislu objašnjenja pojma 
»osobe«, je bilo koja i bilo kakva prijava koja 
se priloži na ovaj natječaj.
Kandidat prijavljen na natječaj (u daljnjem 
tekstu: kandidat) je netko tko je podnio pra-
vodobnu i urednu prijavu i ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Naziv upravnog tijela u koje se prima, tj. 
imenuje: Jedinstveni upravni odjel Općine 
Povljana
Naziv radnog mjesta: pročelnik jedinstvenog 
upravnog odjela
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela je 
službenik/službenica kategorije I., potkatego-
rija: glavni rukovoditelj, klasifikacijski rang: 1.
Potreban broj izvršitelja/izvršiteljica – 1 (je-
dan).
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela po 
ovom natječaju se imenuje na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Uvjeti: stručni ili sveučilišni prvostupnik, 
najmanje tri godine radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima, znanje rada na računalu, 
poznavanje engleskog jezika
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
u roku od 8 dana za nenastavna radna mjesta 
od objave u Narodnim novinama na adresu 
(natjecaj@fkit.unizg.hr).
Svi izrazi korišteni u natječaju odnose se na 
osobe obaju spolova.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, potvrdu o odgovarajućoj 
stručnoj spremi, potvrdu o državljanstvu, 
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci) i ispis staža iz Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
Svi pristupnici dužni su uz prijavu priložiti 
izričiti pristanak da se obavijest o rezultatu 
natječaja objavi na internetskoj stranici Fa-
kulteta, a strani državljani i dokaz o znanju 
hrvatskog jezika.
Kandidati za zapošljavanje koji se pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju su-
kladno posebnim propisima (Zakon o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata, Zakon o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, Zakon o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji) dužni su se u prijavi na 
natječaj posebno pozvati na to pravo odno-
sno priložiti odgovarajuće dokaze, sukladno 
posebnim propisima te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Obrada osobnih podataka je nužna za postu-
pak prijave na natječaj. Podaci će se čuvati 
do završetka natječajnog postupka, odno-
sno onoliko koliko ih moramo čuvati zbog 
pravnih obveza.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta 
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

inženjerstva i tehnologije

Urbroj: P-23/2025-3 od 4. IV. 2025. (2203)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Općinsko 
državno odvjetništvo u Rijeci objavljuje



PETAK, 11. TRAVNJA 2025. BROJ 68 – STRANICA 39 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

didata i iz kojeg područja, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
znanja, navedeni su na internetskoj stranici 
Općine Povljana (www.povljana.hr).
Vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
web-stranici Općine Povljana (www.povljana.
hr) kao i na oglasnoj ploči Općine Povljana, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Općina Povljana zadržava pravo poništiti 
natječaj bez dodatnog objašnjenja.
Odabrani kandidat, odnosno imenovana osoba 
nema pravo na putne troškove.
Prijave na natječaj s prilozima podnose se u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, s obveznom naznakom: »Za 
natječaj za imenovanje pročelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Povljana – ne 
otvaraj«, preporučeno poštom na adresu: 
Općina Povljana, Stjepana Radića 20, 23249 
Povljana.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno u 
prijamnom uredu Općine Povljana.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Povljana

 (2206)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članaka 43. i 96. Statuta Školski odbor Osnov-
ne škole Škurinje Rijeka raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-

invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11), dužna se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale osobe samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužna dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Na radno mjesto pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela može biti imenovana osoba 
koja uz ispunjenje ostalih standardnih mjerila 
za radna mjesta u potkategoriji glavnog ruko-
voditelja, tj. pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela opisanih u Dodatku I. Pravilnika o 
unutarnjem redu Općine Povljana (Službeni 
glasnik Zadarske županije broj: 4/23, 11/23 
– I. izmjena i dopuna, 11/24 – II. izmjena i 
dopuna i 7/25 – III. izmjena i dopuna), ima 
najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Na radno mjesto pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela može biti imenovana osoba 
koja završi sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij, ima najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imeno-
vanje, a može se imenovati na radno mjesto 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela ako 
se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava 
propisani uvjet stupnja obrazovanja. 
S kandidatima, koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja, provest će se pisano testiranje 
(provjera znanja) i intervju radi provjere zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-

Uz pismenu prijavu, osobe su dužne (u izvor-
niku ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (presliku 
diplome i slično)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili potvrda poslodavca) koji mora 
sadržavati vrstu poslova koju je osoba obav-
ljala i razdoblja u kojem je osoba obavljala 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi 
HZMO-a, traženo u prethodnoj alineji
– uvjerenje o položenom državnom struč-
nom ispitu (ako je osoba položila državni 
stručni ispit)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi istražni 
ili kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
– vlastoručno potpisanu pisanu izjavu da ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi; (do-
stupno za preuzimanje na www.povljana.hr)
– vlastoručno potpisanu izjavu o privoli za 
obradu podataka (dostupno za preuzimanje 
na www.povljana.hr).
Pismena prijava treba sadržavati: ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresu elektroničke pošte i ime radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje. Izjavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Osoba koja je podnijela 
nepotpunu prijavu, neće biti pozvana na 
dopunu dokumentacije.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu, tj. imenovanja prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
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Rijeka, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Škurinje Rijeka

Klasa: 112-01/25-01/07
Urbroj: 150-01/01-25-2 (2207)
Na temelju članka 134. stavka 1. podstavak 
10. Zakona o zaštiti prirode (Narodne novine, 
br. 80/13., 15/18., 14/19., 127/19. i 155/23) i 
članka 14. stavka 1. podstavak 12. Statuta Jav-
ne ustanove Nacionalni park Brijuni i članka 
13. stavka 2. Pravilnika o radu, Upravno vijeće 
Javne ustanove Nacionalni park Brijuni, na 
11. sjednici održanoj 7. travnja 2025. godine, 
donijelo je

ODLUKU O OBUSTAVI 
NATJEČAJA
za izbor i imenovanje voditelja/ice ustrojstvene 
jedinice 2. u Odjelu za pripremu i provedbu 
projekata.
I. Obustavlja se postupak javnog natječaju za 
izbor i imenovanje voditelja/ice ustrojstvene 
jedinice 2. u Odjelu za pripremu i proved-
bu projekata na neodređeno vrijeme, koji je 
objavljen u Narodnim novinama br. 25/25 
(972) od 14. 2. 2025. s rokom za dostavu 
prijava od 8 dana, na mrežnim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (https://
burzarada.hzz.hr), te na mrežnim stranica-
ma Javne ustanove Nacionalni park Brijuni 
(https://www.np-brijuni.hr).
II. Ova odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te na mrežnim strani-
cama Javne ustanove Nacionalni park Brijuni.
III. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Javna ustanova 
Nacionalni park Brijuni

Klasa: 112-01/25-02/10
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 9. IV. 2025.
 (2208)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– voditelj ureda za transfer tehnologije (vo-
ditelj ustrojstvene jedinice 4), 1 izvršitelj/ica 
u punom radnom vremenu, na neodređeno 
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Škurinje Rijeka, Mihačeva draga 13, 51000 

ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.)
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.)
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21,156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
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– prati propise iz svog područja rada (plani-
ranja, proračuna i sl.),
– obavlja i ostale poslove u skladu s naravi 
i vrstom radnog mjesta po nalogu tajnika 
Fakulteta i Dekana.
Uvjeti:
– završen sveučilišni (do)diplomski studij 
(VSS/magistar struke) ekonomije,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima,
– znanje rada na računalu,
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
državljanstvu i druge dokaze o pravu predno-
sti po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 21 dan 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102, s naznakom »Za natječaj – rukovoditelj 
plana analiza i kontrolinga«, ili šalje e-mailom 
na adresu zaposljavanje@fsb.hr (obvezno s 
naznakom radnog mjesta u predmetu e-maila).
Natječajna dokumentacija, odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.

gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), u daljnjem tekstu: 
ZSN, pročelnica Gradskog upravnog odjela za 
komunalne djelatnosti i zaštitu okoliša Grada 
Gospića raspisuje skraćeni tekst

NATJEČAJA
za prijam vježbenika u Gradski upravni odjel 
za komunalne djelatnosti i zaštitu okoliša.

I.
Predmet natječaja je prijam vježbenika u 
Gradski upravni odjel za komunalne djelat-
nosti i zaštitu okoliša Grada Gospića.

II.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave skraćenog teksta natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Grad Gospić, Budačka 
55, 53000 Gospić, s naznakom: »Za natje-
čaj – naziv radnog mjesta za koje se osoba 
prijavljuje – ne otvaraj«,

III.
Potpuni tekst natječaja objavljen je na web-
stranici Grada Gospića (www.gospic.hr) i 
oglasnoj ploči Gradske uprave Grada Gospića.

Grad Gospić

Klasa: 112-02-08/25-01/1
Urbroj: 251-66-01701-25-29 od 10. IV. 2025.
 (2212)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– rukovoditelja/ice plana, analize i kontro-
linga – položaj I. vrste, voditelj ustrojstvene 
jedinice 4, u Financijskoj službi, Dekanat i 
tajništvo, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 
6 mjeseci – 1 izvršitelj/ica.
Opis poslova:
– rukovodi i organizira centralno financijsko 
planiranje,
– pruža podršku operativnom upravljanju,
– sudjeluje u planiranju po organizacijskim 
jedinicama/mjestima troška,
– planira novčani tijek godišnjeg plana po-
slovanja,
– prati i izrađuje projekcije mjesečnih nov-
čanih tijekova,
– koordinira i prikuplja podatke za kontinui-
rano praćenje i analizu troškova i prihoda po 
mjestima troška,
– osigurava ovlaštenim državnim i drugim 
nadležnim tijelima uvid u financijske planove,

Klasa: 112-01/25-02/11
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 9. IV. 2025.
 (2209)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– voditelj odjeljka za potporu nastambi za 
pokusne životinje (voditelj ustrojstvene je-
dinice 4), 1 izvršitelj/ica u punom radnom 
vremenu, na neodređeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2125-1-08-25-02 od 10. IV. 2025.
 (2210)
Na temelju članka 17. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), u daljnjem 
tekstu: ZSN, službenik ovlašten za obavljanje 
poslova pročelnika Gradskog upravnog odjela 
za proračun, financije i javnu nabavu Grada 
Gospića raspisuje skraćeni tekst

NATJEČAJA
za prijam službenika i vježbenika u Gradski 
upravni odjel za proračun, financije i javnu 
nabavu.

I.
Predmet natječaja je prijam službenika i vjež-
benika u Gradski upravni odjel za proračun, 
financije i javnu nabavu Grada Gospića.

II.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave skraćenog teksta natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Grad Gospić, Budačka 
55, 53000 Gospić, s naznakom: »Za natje-
čaj – naziv radnog mjesta za koje se osoba 
prijavljuje – ne otvaraj«,

III.
Potpuni tekst natječaja objavljen je na web-
stranici Grada Gospića (www.gospic.hr) i 
oglasnoj ploči Gradske uprave Grada Gospića

Grad Gospić

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2125-1-04-25-02 od 10. IV. 2025.
 (2211)
Na temelju članka 17. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
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– završen prijediplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani prijediplomski i 
diplomski sveučilišni studij iz područja teh-
ničkih ili prirodnih znanosti,
– najmanje tri godine radnoga staža ili dokto-
rat znanosti iz prethodno navedenih područja,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),
– aktivna znanja iz područja mobilne ro-
botike,
– aktivno znanje programiranja (C++, Pyt-
hon, ROS),
– aktivna znanja iz rada u računalnim pro-
gramima za modeliranje (CAD),
– aktivna znanja iz područja elektronike, 
vizijskih sustava, upravljanja i regulacije.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto Vo-
dećeg istraživača moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– završen prijediplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani prijediplomski i 
diplomski sveučilišni studij iz područja teh-
ničkih ili prirodnih znanosti,
– najmanje sedam godina radnoga staža ili 
četiri godine nakon stjecanja doktorata znano-
sti iz prethodno navedenog područja i polja,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),
– aktivna znanja iz područja robotike i me-
hatronike,
– aktivna znanja iz područja u računalnim 
programima za modeliranje (CAD),
– aktivna znanja iz područja elektronike,
– aktivno znanje programiranja (C++, Pyt-
hon, ROS),
– aktivna znanja u projektiranju tiskanih 
elektroničkih pločica,
– aktivna znanja u projektiranju mikropro-
cesnih sustava,
– aktivna znanja iz upravljanja i regulacije,
– aktivna znanja iz primjene vizijskih sustava 
i industrijskih računalnih mreža.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.

Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102, s naznakom »Za natječaj – savjetnik«, 
ili šalje e-mailom na adresu zaposljavanje@
fsb.hr (obvezno s naznakom radnog mjesta 
u predmetu e-maila).
Natječajna dokumentacija, odnosno podatci 
o kandidatima, čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/25-01/1
Urbroj: 251-66-01701-25-30 od 10. IV. 2025.
 (2214)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta suradnika na projektu, i to:
1. istraživača, 2 izvršitelja/ice
2. vodećeg istraživača, 1 izvršitelj/ica
na projektu MARINERO »Razvoj autonomnih 
robota za povećanje učinkovitosti procesa i 
organizaciju aktivnosti u nautičkim marinama 
s istraživanjem utjecaja na potrošačke navike, 
zadovoljstvo i visinu turističke potrošnje«, rad 
na određeno vrijeme do kraja projekta (pred-
vidivo do 30. lipnja 2025. godine), s punim 
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada 
od 6 mjeseci, u Zavodu za robotiku i auto-
matizaciju proizvodnih sustava, na Katedri za 
autonomne sustave i računalnu inteligenciju.
Projekt je financiran prema pozivu Jačanje 
održivosti te poticanje zelene i digitalne tran-
zicije poduzetnika u sektoru turizma – Grupa 
3. Konzorcij projekta MARINERO čine: Mari-
na Punat d.o.o., Probotica d.o.o., Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
i Subjekt d.o.o.
Opis poslova za istraživačka radna mjesta:
– sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima,
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim 
djelatnostima na istraživačkim i razvojnim 
projektima,
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
Istraživača moraju ispuniti sljedeće uvjete:

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/25-01/1
Urbroj: 251-66-01701-25-28 od 10. IV. 2025.
 (2213)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– savjetnik za znanstveno-istraživačke 
projekte – savjetnik, radno mjesto I. vrste, 
1 izvršitelj/ica, u Službi za projekte i mobil-
nost, Dekanat i tajništvo, rad na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet 
probnog rada od 6 mjeseci.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni (do)diplomski studij 
(VSS/magistar struke),
– najmanje jedna godinu radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima,
– znanje rada na računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
državljanstvu i druge dokaze o pravu predno-
sti po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
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potrebne dokaze prema navedenom zakonu 
navedene u popisu dostupnom na internetskoj 
poveznici https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužne su se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i uz prijavu na natječaj dostaviti i 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine,broj 
157/13. 152/14., 39/18. i 32/20) dužan je, u 
prijavi na natječaj, pozvati se na to pravo i 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i dokaz o statusu osobe s invaliditetom, 
na temelju koje se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja i 
koje Povjerenstvo predloži, obavezni su pri-
stupiti provjeri kompetencija putem intervjua. 
O vremenu i mjestu održavanja razgovora 
kandidati će biti obaviješteni putem e-pošte.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Institut za povijest umjetnosti 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
Isprave se prilažu u PDF-u u neovjerenim pre-
slikama. Prije izbora, po pozivu Povjerenstva 
kandidat je dužan predočiti izvornike isprava 
i dokumentacije.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnoj 
stranici Instituta. O rezultatima izbora kan-
didati će biti obaviješteni u roku od 15 dana 
od donošenja odluke o izboru.
Zakašnjele i nepotpune prijave na natječaj 
neće biti razmatrane.
Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje i na mrežnim stranicama Instituta 10. 
travnja 2025. godine.

Institut za povijest umjetnosti 
Zagreb

Klasa: 601-01/25-01/02
Urbroj: 2109-22-01-25-9 od 10. IV. 2025.
 (2219)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), 

čunovodstveni poslovi na EU projektu. Mo-
gućnost zaposlenja umirovljenika.
UVJETI
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog 
odnosa sukladno općim propisima o radu, 
kandidati moraju ispunjavati sljedeće opće 
i posebne uvjete:
Opći uvjeti:
– završen prijediplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij 
ekonomskog smjera (sveučilišni/a magistar/
magistra ekonomije, magistar/a ekonomije)
– najmanje 4 godine radnog iskustva na istim 
ili sličnim poslovima.
Posebni uvjeti:
− znanje rada u relevantnim računalnim 
programima, poznavanje računovodstvenih 
procedura, poznavanje propisa o doprinosima 
na plaće i porezima
− poznavanje jednoga svjetskog jezika.
Prednosti:
− kompetencije iz područja računovodstva i 
financija EU projekata, stručni ispiti i službene 
kvalifikacije su poželjni.
Probni rad: 3 mjeseca.
PRIJAVA NA NATJEČAJ
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti:
‒ životopis,
‒ diplomu ili uvjerenje o završenom studiju, 
(ako je diploma stečena u inozemstvu potre-
ban je i dokaz o priznavanju inozemne viso-
koškolske kvalifikacije u svrhu zapošljavanja),
‒ dokaz o radnom iskustvu – elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
ROK ZA PODNOŠENJE PRIJAVE
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta podnose se do roka – petak 25. travnja 
2025. (do 23.59 sata CET), u elektroničkom 
obliku (PDF) na adresu: ured@ipu.hr s nazna-
kom: »Natječaj za višeg savjetnika/savjetnicu 
za računovodstvo«.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema čl. 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija, odnosno podat-
ci o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od 
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom. Nakon isteka roka čuvanja do-
kumentacija se uništava.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja isključivo putem e-adresa zapo-
sljavanje@fsb.hr, s predmetom »Za natječaj 
– naznaka radnog mjesta MARINERO«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

 (2216)
Na temelju Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i Sta-
tuta Instituta za povijest umjetnosti, Institut 
za povijest umjetnosti, Ulica grada Vukovara 
68, iz Zagreba objavljuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto:
– viši savjetnik/savjetnica za računovodstvo 
(viši savjetnik/savjetnica 2), na određeno vri-
jeme, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), 
probni rad od tri mjeseca – 1 izvršitelj/ica.
Mjesto rada: Zagreb, sjedište Instituta, Ulica 
grada Vukovara 68.
S višim savjetnikom/savjetnicom za računo-
vodstvo sklapa se ugovor o radu na određeno 
vrijeme, do jedne godine, s mogućnošću pro-
duljenja, radi rada na istraživačkom projek-
tu ograničenog trajanja, a na teret vlastitih 
prihoda, na nepuno radno vrijeme (20 sati 
tjedno). Vrsta zaposlenja: na određeno; ra-
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– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužna je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
dokaz o utvrđenom statusu osobe s invalidite-
tom, te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Prijava na javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvarati«, neposredno ili 
poštom na adresu: Općina Orehovica, Čako-
večka 9, 40322 Orehovica.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Općina Orehovica

Klasa: 112-02/25-01/16
Urbroj: 2170-06-01/4-25-3 od 10. IV. 2025.
 (2220)
Pročelnik Upravnog odjela za proračun, finan-
cije i nabavu Primorsko-goranske županije, 
na temelju odredbe članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 
i 112/19) raspisuje

pravnom statusu iz evidencije HZMO-a, ne 
starije od dana objave natječaja;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba), da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja/icu koji zadovolja-
vaju propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na poveznici: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22), članka 53. Statuta Dječjeg 
vrtića »Reheki« i Odluke Upravnog vijeća 
Dječjeg vrtića »Reheki« o raspisivanju javnog 
natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice 
Dječjeg vrtića »Reheki« od 19. ožujka 2025. 
(klasa: 601-01/25-01/02, urbroj: 2109-22-01-
25-4) Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Reheki« 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Reheki«.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika: elektronički zapis o radno 
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vrijeme trajanja Javnog natječaja, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije: www.pgz.hr, objavit će se opis poslova 
i podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava, način i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja 
za tu provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici te na oglasnoj ploči 
Upravnog odjela za proračun, financije i na-
bavu Primorsko-goranske županije na adresi 
u Rijeci, Slogin kula 2, objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a 
u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresa), 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu;
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 

javnu nabavu i poreze, natjecati se mogu i 
kandidati/kandidatkinje koji nemaju položen 
specijalistički program izobrazbe u području 
javne nabave, uz obvezu da kandidat/kandi-
datkinja koji bude primljen u službu, ispit 
položi u roku od godine dana od početka rada.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pra-
vo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za prora-
čun, financije i nabavu Primorsko-goranske 
županije, na radna mjesta:
1. viši stručni suradnik/viša stručna surad-
nica – knjigovođa proračuna – 1 izvršitelj/
izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– rad na računalu.
2. viši stručni suradnik/viša stručna surad-
nica za javnu nabavu i poreze – 1 izvršitelj/
izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– položen specijalistički program izobrazbe 
u području javne nabave
– rad na računalu.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2. viši 
stručni suradnik/viša stručna suradnica za 
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dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
treba priložiti i dokaze o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objave.
Radni odnos zasniva se uz probni rad suklad-
no Pravilniku o radu.
Prije donošenja odluke o odabiru kandidata, 
moguće je provesti usmeno i pisano testiranje 
u svrhu provjere znanja, vještina, sposobno-
sti i prednosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se kandidati primaju 
u radni odnos.
Kandidati su slanjem svoje prijave suglasni da 
se, ako budu izabrani, njihovi podaci objave na 
Internetskoj stranici i oglasnoj ploči Kliničke 
bolnice Merkur.
Prijave se zajedno s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta radnog mjesta podnose isključivo pisa-
nim putem u zatvorenoj kuverti na sljedeću 
adresu: Klinička bolnica Merkur, Zagreb, 
Zajčeva 19, osobno u Urudžbeni zapisnik ili 
putem pošte.
Na omotnici je potrebno napisati za koje se 
radno mjesto kandidat javlja.
Nepotpune i nepravovremene prijave i prijave 
kandidata koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
navedene u natječaju neće se razmatrati.
Pozivi na razgovore bit će objavljeni na in-
ternetskoj stranici Kliničke bolnice Merkur.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru ili te-
stiranju prema pozivu na internetskoj stranici 
Kliničke bolnice Merkur, smatrat će se da je 
povukao svoju prijavu.
O rezultatu izbora prijavljeni kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na internetskoj 
stranici www.kb-merkur.hr.
Kandidati koji nisu izabrani mogu svoju 
natječajnu dokumentaciju podići u Kadrov-
skoj službi u roku od 8 dana od zaključenje 
natječaja.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17) na ovaj natječaj mogu 
se ravnopravno javiti osobe obaju spolova.

Klinička bolnica 
Merkur Zagreb

 (2222)
Poljoprivredni institut Osijek, Južno predgrađe 
17, 31000 Osijek, raspisuje

Urbroj: 03-404/25 od 10. IV. 2025.  (2221)
Klinička bolnica Merkur Zagreb, Zajčeva 19, 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos za rad na 
sljedećim radnim mjestima na neodređeno 
vrijeme:
1. magistar/a farmacije – 1 izvršitelj
Uvjeti: VSS – magistar farmacije, stručni ispit
2. zdravstveni radnik u Bolnici (farmace-
utska tehničar/ka) – 2 izvršitelja.
Uvjeti: SSS, farmaceutski tehničar, položen 
stručni ispit.
Uz prijavu (zamolbu) potrebno je priložiti: 
životopis, preslike dokaza o završenom ško-
lovanju (diploma ili svjedodžba – ovisno o 
radnom mjestu), preslik domovnice, dokaz 
o radnom stažu, (potvrdu nadležne službe 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
i preslike ostalih dokumenata traženih pod 
uvjetima radnog mjesta (npr. odobrenje za 
samostalan rad i sl.).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u javnu službu sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom i član-
ku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata dužni su se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate, samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, treba priložiti i dokaze propisani čl. 
103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji koji su objavljeni na web. str. Mini-
starstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843
Kandidati koji ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) uz prijavu na natječaja osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta treba-
ju priložiti i dokaze iz članka 49. navedenog 
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja);
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje jedna godine ostvarenom na odgova-
rajućim poslovima, koji sadrži vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao, vrstu stručne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke), a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.)
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe)
– samo za radno mjesto pod rednim bro-
jem 2.: ako kandidati/kandidatkinje imaju 
položen specijalistički program izobrazbe u 
području javne nabave, dužni su dostaviti 
dokaz o tome;
– kandidati/kandidatkinje kojima je prestala 
služba u nekom od upravnih tijela jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
dužni su dostaviti i vlastoručno potpisanu 
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam 
u službu propisane člankom 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presli-
ku, a prije izbora kandidata predočit će se 
izvornik.
Pisane prijave na javni natječaj, podnose se u 
roku od 8 dana od dana objave javnog natječa-
ja, neposredno u pisarnicu Primorsko-goran-
ske županije ili preporučeno putem pošte na 
adresu: Primorsko-goranska županija, Rijeka, 
Riva 10, s naznakom »Javni natječaj za prijam 
u službu u Upravni odjel za proračun, financije 
i nabavu – uz naznaku rednog broja i radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
Javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje bit će obaviješteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska županija
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O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem mrežne stranice Instituta: 
https://www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

Klasa: 112-01/25-01/05
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 11. IV. 2025.
 (2223)
Na temelju članka 30. Statuta Sveučilišta u 
Splitu i Odluke Vijeća studija Agronomija 
Mediterana, klasa: 029-03/25-06/05, urbroj: 
2181-202-2/6-5 od 9. travnja 2025. godine, 
objavljuje se

NATJEČAJ
za izbor
– jednog izvršitelja/ice na radno mjesto – pre-
davač, za znanstveno područje biotehničke 
znanosti, znanstveno polje poljoprivreda, na ne-
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu 
Agronomija editerana

Urbroj: 100-2/25 od 10. IV. 2025. (2225)
Na temelju članka 51. Zakona o vatroga-
stvu (Narodne novine broj 125/19, 114/22 i 
155/23), Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
Javne vatrogasne postrojbe Grada Varaždina 
(urbroj: 323-1/24), Pravilnika o klasifikaciji 
postrojbi i koeficijentima složenosti poslovi-
ma te radnih mjesta i mjerila za utvrđivanje 
radnih mjesta vatrogasaca (Narodne novine 
br. 85/24),članka 26. Statuta Javne vatrogasne 
postrojbe Grada Varaždina (Službeni vjesnik 
Grada Varaždina broj: 6/24) i Odluke Va-
trogasnog vijeća Javne vatrogasne postrojbe 
Grada Varaždina od 10. travnja 2025. godine, 
Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe 
Grada Varaždina objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje zapovjednika Javne vatroga-
sne postrojbe Grada Varaždina jedan izvršitelj 
(m/ž), na mandatno razdoblje od 5 godina.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Uvjeti:
– hrvatsko državljanstvo,
– posebno zdravstveno stanje i psihičku spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti 

mobitela, e-adresa) isključivo za potrebe na-
tječajnog postupka.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji podnesu urednu prijavu sa svim 
traženim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja po potrebi, a ovisno o broju prijav-
ljenih kandidata, može se provesti stručno 
testiranje motivacije, znanja i vještina suklad-
no vrsti i naravi predmetnog radnog mjesta 
u ustrojstvenoj jedinici.
O vremenu i mjestu održavanja stručnog 
testiranja kandidati će biti obaviješteni na 
dostavljene osobne adrese za kontakt dva 
dana prije održavanja testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uži krug nakon 
stručnog testiranja, pristupit će razgovoru s 
kandidatima (intervju).
Ako kandidat ne pristupi stručnom testiranju 
ili razgovoru, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prednost prilikom zapošljavanja imat će 
kandidati koji prilože dokument/dokumente 
kojim dokazuju da imaju završeni program 
za rukovatelja viličarom i/ili izobrazbu za 
profesionalne korisnike sredstava za uporabu 
pesticida.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se ispraviti 
ili poništiti. Prijavom na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Poljoprivredni institut 
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema jednom od sljedećih 
zakona: Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata ili Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
navedene u pojedinom zakonu na koji se 
kandidat poziva.
Na natječaj se mogu javiti ravnopravno osobe 
obaju spolova (čl. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili 
se šalju poštom preporučeno na adresu: Po-
ljoprivredni institut Osijek, Južno predgrađe 
17, 31000 Osijek, s naznakom: »Za natječaj 
– pomoćni radnik – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu ili 
nepravovremenu prijavu na natječaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natječaj.

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom za radno 
mjesto:
– pomoćni radnik, uz obvezni probni rad od 
jednog mjeseca, na Odjelu za sjemenarstvu 
u Doradi sjemena – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– razina obrazovanja: osnovnoškolsko obra-
zovanje, razina 1, razina 2 ili razina 3 HKO-a
– radni staž: minimalno tri godine
– radno iskustvo: minimalno 12 mjeseci na 
istim ili sličnim poslovima u poljoprivredi
– završen program osposobljavanja za ruko-
vatelja viličarom (nije uvjet, već prednost)
– završen osnovni modul izobrazbe za pro-
fesionalne korisnike sredstava za uporabu 
pesticida (nije uvjet, već prednost)
– jezik: hrvatski.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis vlastoručno potpisan (original)
2. dokaz o stručnoj spremi – svjedodžba (ori-
ginal ili ovjeren preslik)
3. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
o podatcima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podatcima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji; ne stariji od objave ovog 
natječaja (original)
4. dokument kojim kandidat dokazuje da je 
ostvario radno iskustvo u poljoprivredi na 
istim ili sličnim poslovima (original potvrde 
poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa ili preslik ugovora o radu iz kojeg su 
vidljivi opis poslova i radnih zadataka)
5. dokaz o završenom osposobljavanju za 
rukovatelja viličarom – uvjerenje (original), 
ako ispunjava traženu prednost
6. dokaz o završenom osnovnom modulu 
izobrazbe za profesionalne korisnike sredstava 
za uporabu pesticida – uvjerenje (original), 
ako ispunjava traženu prednost
7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike (original ili ovjereni preslik) 
– dostavljaju strani državljani.
Opis poslova radnog mjesta:
– prijem i isporuka sjemenske robe
– dorada sjemena ratarskih kultura
– utovar i istovar sjemenske robe te pripreme 
za prodaju sjemenske robe
– čišćenje pogona i skladišta Dorade sjemena.
Prijava na natječaj i životopis moraju biti 
vlastoručno potpisani. U prijavi na natječaj 
navode se i podatci podnositelja prijave (ime 
i prezime, adresa prebivališta, broj telefona/
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broj: 121/17., 98/19. i 84/21.) imaju prednost 
pod jednakim uvjetima po utvrđenom re-
doslijedu iz stavka I. navedenog članka, ako 
ispunjavaju uvjete propisane člankom 103. 
i 104. Zakona, te uvjete iz javnog natječaja. 
Navedeni kandidati dužni su dostaviti sve do-
kaze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Ovaj natječaj objavljuje se u Narodnim novi-
nama, Varaždinskim vijestima, Regionalnom 
tjedniku, na web-stranici Javne vatrogasne 
postrojbe grada Varaždina www.jvp-varazdin.
hr i oglasnoj ploči Vatrogasne postrojbe, 11. 
4. 2025. godine te ostaje otvoren 15 dana, 
odnosno do (uključujući) 29.04.2025. godine.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. Po raspisanom natječaju 
ne mora se izabrati kandidat, u kojem slučaju 
se donosi odluka o poništenju natječaja.
Prijava se podnosi i dostavlja na adresu: Jav-
na vatrogasna postrojba Grada Varaždina, 
Trenkova 44, 42000 Varaždin, s obaveznom s 
naznakom »Javni natječaj – zapovjednik Javne 
vatrogasne postrojbe Grada Varaždina – ne 
otvaraj«, osobno ili u zatvorenoj omotnici 
putem dostave.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave javnog natječaja.
Smatra se da je prijava podnesena u roku, ako 
je prije isteka roka zaprimljena u službu Javne 
vatrogasne postrojbe Grada Varaždina na bilo 
koji način do 24 sata zadnjeg dana prijave.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natječaja, o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.

Javna vatrogasna postrojba 
Grada Varaždina

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2198-17-04/1-25-2 od 10. IV. 2025.
 (2226)
Na temelju članka 4., 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilni-
ka o unutarnjem redu u upravnim tijelima 
Općine Pašman (»Službeni glasnik Općine 
Pašman« broj 2/23 i 10/24 – u daljnjem tek-

– dokaz o stručnoj spremi (original diploma 
ili ovjerena preslika),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za va-
trogasce s posebnim ovlastima i odgovorno-
stima (ovjerena preslik uvjerenja ili potvrde),
– uvjerenje iz kaznene evidencije da nije pra-
vomoćnom presudom osuđen za kaznena 
djela protiv života i tijela (glava X.), kazne-
na djela protiv opće sigurnosti (glava XXI.), 
kaznena djela protiv imovine (glava XXIII.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXVIII.), a koja su propisana Kaznenim za-
konom (Narodne novine br. 125/11., 144/12., 
56/15., 61/15., 101/17. i 118/18.) odnosno za 
kaznena djela protiv života i tijela (glava X.), 
kaznena djela protiv opće sigurnosti ljudi i 
imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv 
službene dužnosti (glava XXV.), a koja su 
propisana Kaznenim zakonom (Narodne no-
vine br. 110/97., 27/98. – ispravak, 50/00., 
129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 
84/05., 71/06., 110/07., 152/08, 57/11., 77/11. 
i 143/12.), (službeno će zatražiti Vatrogasna 
postrojba za sve prijavljene kandidate)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i dokaz 
o najmanje pet godina iskustva na poslovi-
ma vatrogasca s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima (original dokument ili ovjerena 
preslika), te dokaz o provedenim najmanje 
četiri godine na nižim radnim mjestima iz 
navedenog Pravilnika.:
a) ugovore o radu, rješenja, potvrde poslo-
davca ili druge odgovarajuće isprave iz koje 
je razvidna vrsta i poslovi koji su se obavljali 
i vremensko razdoblje u kojem ih je kandidat 
obavljao i
b) potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za Mirovinsko
– original ili presliku Uvjerenja o vatrogasnom 
zvanju profesionalnog vatrogasca izdane od 
strane Hrvatske vatrogasne zajednice
– važeća potvrda ovlaštene zdravstvene usta-
nove o posebnom zdravstvenom stanju i psi-
hičkoj sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti (original ili ovjerena preslika),
– presliku vozačke dozvole.
Obavezni dodatni podaci: e-adresa.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo, te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na javni natječaj dužni su priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 

što dokazuje potvrdom ovlaštene zdravstvene 
ustanove,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoričke sposobnosti,
– da nije kažnjavana za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 
101/17,118/18 i 126/19) odnosno za kaznena 
djela protiv života i tijela (glava X.), kaznena 
djela protiv opće sigurnosti ljudi i imovine 
(glava XX.) i kaznena djela protiv službene 
dužnosti (glava XXV.), a koja su propisana Ka-
znenim zakonom (Narodne novine br. 110/97, 
27/98 – ispravak, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 
190/03, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 
57/11, 77/11 i 143/12),
– kandidat mora imati završen najmanje 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili preddiplomski stručni studij 
i specijalistički diplomski stručni studij te 
najmanje pet godina iskustva na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima
– položen stručni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,
– visoku stručnu spremu te je provela naj-
manje 4 godine na nižim radnim mjestima 
iz čl. 14. st. 6. ili radnim mjestima iz članka 
12. i 13. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i 
koeficijentima složenosti poslova, te radnih 
mjesta i mjerila za utvrđivanje radnih mjesta 
vatrogasaca (Narodne novine br. 85/24),
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Vatrogasnom postrojbom
– položen vozački ispit B-kategorije.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti naziv 
tijela kojemu se upućuje prijava, naznaku 
na koje radno mjesto se prijavljuje, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela te adresa elektroničke pošte), naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, 
popis dokumentacije priložene uz prijavu te 
datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na natječaj, suglasni 
ste s načinom prikupljanja i obrade vaših 
osobnih podataka.
Uz prijavu, kandidati/kandidatkinje su dužni 
priložiti:
– zamolbu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice i osobne iskaznice),
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njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21), dokazuju to sljedećim doku-
mentima:
– rješenjem o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne starijom 
od šest mjeseci,
– dokazom o nezaposlenosti – potvrdom 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ne starijim od mjesec dana,
– preslikom pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja,
– dokazom o oduzetoj roditeljskoj skrbi 
kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog 
rata bez roditeljske skrbi,
– potvrdom poslodavca da radno mjesto oso-
be ne odgovara njegovoj stručnoj spremi (u 
slučaju da se na javni natječaj javlja zaposleni 
hrvatski branitelj ili član njegove obitelji),
– preslikom pravomoćnog rješenja o prizna-
tom pravu na novčanu naknadu iz članka 
107. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
ili prava na zajamčenu minimalnu naknadu 
(ako se na javni natječaj javljaju djeca živućih 
branitelja),
– potvrdom o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (u slučaju 
kad se na javni natječaj javlja hrvatski branitelj 
ili dijete živućeg hrvatskog branitelja),
– rodnim listom (ako se na javni natječaj 
javlja dijete hrvatskog branitelja),
– rješenjem o priznatom statusu člana obi-
telji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz 
Domovinskog rata.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su 
na stranici Ministarstva branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021), dokazuju to sljedećim 
dokumentima:
– rješenje ili potvrdu o priznatom statusu,
– dokaz o nezaposlenosti – potvrdu odnosno 
ispis elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o podacima evidenti-
ranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrdu odnosno 
ispis elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, ne stariju od mjesec dana,

na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
određene ovim natječajem od jedne godi-
ne: ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
ili ugovor o stručnom osposobljavanju bez 
zasnivanja radnog odnosa ili potvrda poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima.
6. uvjerenje Općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 6 šest mjeseci od dana objave natječaja,
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit),
8. preslik uvjerenja o završenom programu 
osposobljavanja za obavljanje poslova pro-
metnog i pomorskog redara (ako je kandidat 
završio program osposobljavanja),
9. preslik vozačke dozvole,
10. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja informatike, 
preslik svjedodžbe ako je polagao predmet 
informatiku ili vlastoručno potpisana izjava),
11. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Osobni podaci kandidata obradit će se isključi-
vo u svrhu provedbe oglasa sukladno Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 
2016/679.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidati po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat predočit će izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a bez položenog 
državnog ispita, može se primiti u službu i 
rasporediti na radno mjesto, uz obvezu da 
ga položi u roku od godine dana od prijema 
u službu.
Kandidat koji bude primljen u službu, a nema 
završen program osposobljavanja ima obvezu 
polaganja ispita o stručnoj osposobljenosti za 
obavljanje poslova prometnog i pomorskog 
redara u roku od godine dana od prijma u 
službu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

stu: Pravilnik), pročelnik Upravnog odjela za 
opće poslove, komunalni sustav i financije, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca, u Upravni 
odjel za opće poslove, komunalni sustav i 
financije, Odsjek za komunalno redarstvo, 
na radno mjesto
– referent – komunalno prometno pomor-
ski redar, 1 izvršitelj.
Kandidati, osim općih uvjeta propisanih član-
kom 12. Zakona moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete za svako pojedino radno mje-
sto utvrđeno Pravilnikom, i to:
1. gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje,
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
3. položen državni ispit,
4. završen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova pomorskog redara
5. završen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara,
6. poznavanje rada na računalu,
7. položen vozački ispit za B-kategoriju.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka).
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
stručne spreme: preslik svjedodžbe,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od jedne godine, što se dokazuje 
sljedećim dokumentima (potrebno je dostaviti 
dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na 
osobno traženje osiguranika izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, koji zapis/potvrda ne 
smije biti stariji od 1 mjeseca.
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se 
nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
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III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici Grada Karlovca.

Grad Karlovac

 (2228)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 9. 
travnja 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pomoćni radnik na tran-
sportu bolesnika i materijala – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– NSS, završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, Rijeka, 
Krešimirova 42, pisano ili osobno u Pisarnici 
KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju– %20
ZOHBDR%202021.pdf.

Na navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Pašman, bit će objavljeno vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Općina Pašman, 
Obala tamarisa 6, 23262 Pašman s obaveznom 
naznakom »Prijava na javni natječaj za prijam 
u službu referent – komunalno prometno 
pomorski redar – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Općine Pašman, 
Obala tamarisa 6, 23262 Pašman, a ako je 
prijava upućena poštom preporučeno ili pre-
dana ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga 
kao preporučena pošiljka, dan predaje pošti, 
odnosno ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga smatra se danom predaje javnoprav-
nom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će se 
izvijestiti dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata u zakonskom roku.

 Općina Pašman

Klasa: 112-01/25-02/27
Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-6 od 7. IV. 
2025. (2227)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19) pročel-
nica Upravnog odjela za prostorno uređenje 
i poslove provedbe dokumenata prostornog 
uređenja, donijela je

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA

I.
Djelomično se poništava javni natječaj za 
prijam u službu u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za prostorno uređenje i poslove provedbe 
dokumenata prostornog uređenja, Odsjek 
za prostorno uređenje na radno mjesto: viši 
savjetnik za prostorno planiranje (2 izvršitelja 
– m/ž), na neodređeno vrijeme, klasa: 112-
01/25-02/27, urbroj: 2133-1-03-01/06-25-1 od 
10. ožujka 2025. godine, objavljen u Narodnim 
novinama broj 44 od 12. ožujka 2025. godine 
i na mrežnoj stranici Grada Karlovca istog 
dana, u dijelu koji se odnosi na broj izvršitelja 
na način da se broj izvršitelja mjenja s »2« na 
»1«, odnosno poništava za jednog izvršitelja.

II.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

– preslik pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethod-
nog zaposlenja osim ako se radi o prvom 
zapošljavanju,
– potvrdu poslodavca ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju 
od mjesec dana odnosno ispis elektroničkog 
zapisa iz kojeg je vidljivo da je osoba zaposlena 
na poslovima za koji je uvjet niži stupanj 
obrazovanja od onog kojeg ima.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju objavljeni su na stranici 
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13) dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavo-
da za zapošljavanje izdanom dok traje javni 
natječaj, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži svu dokumentaciju navedenu u ovom 
javnom natječaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja kao i one koji nisu podnijele 
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome će biti 
obaviještene pisanim putem.
Javni natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno značenje, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom i ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski rod.
Na mrežnoj stranici Općine Pašman www.
opcinapasman.hr i na oglasnoj ploči Općine 
Pašman, Obala tamarisa 6, 23262 Pašman, 
istovremeno s objavom javnog natječaja, bit 
će dostupan opis poslova i podaci o plaći rad-
nog mjesta referenta – komunalno prometno 
pomorskog redara koji se popunjava javnim 
natječajem, način obavljanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata.
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Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu bit će javno 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (2230)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 9. 
travnja 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pralja – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– logoped koji sudjeluje u procesu dijag-
nostike i liječenja za potrebe Zavoda za au-
diologiju i fonijatriju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS, diplomski studij logopedije, edukacij-
ske rehabilitacije
– mag. logoped
– mag. educ. rehab. (odobrenje za samo-
stalan rad)
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik odobrenja za samostalni rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili osobno 
u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade 
Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju– %20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o prizna-
tom statusu osobe s invaliditetom sukladno 
Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja oče-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom 
(NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru 
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu bit će javno 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

 Klinički bolnički centar Rijeka

 (2229)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 9. 
travnja 2025. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-135 od 27. prosinca 2024. 
godine raspisuje se
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u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade 
Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu bit će javno 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.

niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu bit će javno 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (2231)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 9. 
travnja 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– čistač/spremač u sustavu s posebnim uvje-
tima rada – 15 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrije-
me, zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili osobno 

– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili osobno 
u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade 
Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
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Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-mail poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (2233)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 9. 
travnja 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– njegovateljica – 6 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS – maser kupeljar
– NSS – završen tečaj za njegovateljice u 
zdravstvenim i socijalnim ustanovama.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
 – potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili osobno 
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade 
Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1.-3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.

Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (2232)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 9. 
travnja 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 
2 – prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike/zdravstveni radnik u bolnici 
2 – zdravstveno-laboratorijski tehničar za 
potrebe Kliničkog zavoda za laboratorijsku 
dijagnostiku – 3 izvršitelja
Uvjeti: 
– VŠS/SSS
– bacc.med.lab.diagn., univ.bacc.med.lab.
diagn., zdravstevno-lab. tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti;
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu sa odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.          

Klinički bolnički centar Rijeka

 (2235)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 9. 
travnja 2025. godine i suglasnosti Ministarstva 

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– prvostupnica primaljstva/primalja asi-
stentica – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– završen stručni studij sestrinstva ili sred-
nja medicinska škola smjer – prvostupnica  
primaljstva/primalja asistentica
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe ili diplome o stečenom 
obrazovanju
– potvrda o prosjeku ocjena tijekom ško-
lovanja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Kandidati mogu priložiti i potvrde o dodatnim 
znanjima ili iskustvu, kao što su:
– znanje stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) do-
staviti dokaze iz članka 103. stavka 1. istoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (2234)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 9. 
travnja 2025. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-108 od 2. prosinca 2024. 
godine raspisuje se
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Uvjeti: 
– VŠS/SSS
– završen stručni studij sestrinstva ili srednja 
medicinska škola smjer – med. sestra/tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe ili diplome o stečenom 
obrazovanju
– potvrda o prosjeku ocjena tijekom ško-
lovanja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Kandidati mogu priložiti i potvrde o dodatnim 
znanjima ili iskustvu, kao što su:
– znanje stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu sa odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (2236)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 9. 
travnja 2025. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-107 od 6. prosinca 2024. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– viša medicinska sestra/tehničar – prvostu-
pnik sestrinstva/medicinska sestra-tehničar 
– 25 izvršitelja.

zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18 urbroj: 
534-04-1-1/8-24-115 od 6. 12. 2024. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– doktor medicine 2 za potrebe Kliničkog 
zavoda za transfuzijsku medicinu – 1 izvršitelj
Uvjeti:
– VSS 
– dr. med.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stjecanju naziva doktora 
medicine
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) do-
staviti dokaze iz članka 103. stavka 1. istoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
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Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18, 
32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog Za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

  (2238)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 9. 
travnja 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– magistar farmacije za potrebe Bolničke 
ljekarne – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– mag. pharm.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.

dijagnostike/zdravstveni radnik u bolnici 
2 – zdravstveno-laboratorijski tehničar za 
potrebe Kliničkog zavoda za transfuzijsku 
medicinu – 4 izvršitelja.
Uvjeti: 
– VŠS/SSS
– bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstevno-lab. tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti;
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.

(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (2237)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 9. 
travnja 2025. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-115 od 6. prosinca 2024. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 
2 – prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
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– preslik o ploženom stručnom ispitu
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (2239)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 9. 
travnja 2025. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-69 od 27. lipnja 2024. godine 
i urbroj: 534-04-1-1/8-24-69 od 27. prosinca 
2024., raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– zdravstveni radnik u bolnici – farma-
ceutski tehničar za potrebe Laboratorija za 
centraliziranu pripremu citostatika i drugih 
parenteralnih pripravaka za potrebe Bolničke 
ljekarne – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– farmaceutski tehničar
– položen stručni ispit.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju

U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik o položenom stručnom ispitu
– odobrenje za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrda o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
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KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.          

Klinički bolnički centar Rijeka

 (2241)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 9. 
travnja 2025. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-109 od 2. prosinca 2024. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– magistar molekularne biologije za potrebe 
Kliničkog zavoda za patologiju i citologiju – 1 
izvršitelj
Uvjeti: 
– VSS
– mag. biol., mag. biol. exp.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti;
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno, uz 
uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 

– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.

niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (2240)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 9. 
travnja 2025. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, 
urbroj: 534-04-1-1/8-24-135 od 27. prosinca 
2024. godine i klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-109 od 2. prosinca 2024. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 
2 – prvostupnik fizioterapije 2 – 4 izvršitelja 
za potrebe Zavoda za audiologiju i fonijatriju 
i Klinike za neurologiju.    
Uvjeti:
– VŠS
– bacc. physioth., univ. bacc. physioth.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrda o prosjeku ocjena tijekom studija
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
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osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.

Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepotpu-
nom dokumentacijom, izuzet će se iz razma-
tranja natječajna dokumentacija bit će vraćena 
kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničsku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (2242)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 9. 
travnja 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/24-08/18, 
urbroj: 534-04-1-1/8-24-109 od 2. 12. 2024 i 
urbroj: 534-04-1-1/8-24-141 od 27. 12. 2024., 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– pomoćnik obducenta za potrebe Kliničkog 
zavoda za patologiju i citologiju – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS zdravstvenog/nezdravstvenog usmje-
renja
– za zdravstvene radnike: odobrenje za sa-
mostalni rad
– NSS, tečaj za njegovateljicu, bolničara
– edukacija za pomoćnika obducenta
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti;
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (za zdravstvene radnike)
– preslik odobrenja za samostalan rad (za 
zdravstvene radnike)
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 

na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
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 (2244)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 9. 
travnja 2025. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-134 od 27. prosinca 2024., 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– viši savjetnik 1/viši savjetnik 2 u Zavodu 
za digestivnu kirurgiju Klinike za kirurgiju za 
vrijeme trajanja NPPO projekta »Omnika« 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti: 
– VSS
– mag. oec., dipl. oec., univ. spec. oec., struč.
spec. oec.
– četiri godine radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima propisane razine obrazovanja
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost
– poznavanje rada na računalu
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
za trajanja NPPO projekta »Omnika«.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru 
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetskoj stranici Kli-
ničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.          

Klinički bolnički centar Rijeka

 (2243)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 9. 
travnja 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– referent – 10 izvršitelja.
Uvjet:
– SSS
– završena gimnazija ili srednja škola eko-
nomskog ili upravnog usmjerenja
– poznavanje rada na računalu. 
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
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Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o prizna-
tom statusu osobe s invaliditetom sukladno 
Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja oče-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom 
(NN br. 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru 
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Urbroj: P-76/2024-13 od 11. IV. 2025. (2246)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Općinsko 
državno odvjetništvo u Rijeci objavljuje

zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 
534-04-1-1/8-24-134 od 27. prosinca 2024. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 2 
– prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike za vrijeme trajanja NPPO pro-
jekta »Omnika« – 1 izvršitelj
Uvjeti:
– VŠS
– bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. 
lab. diagn.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti;
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
za trajanja NPPO projekta »Omnika«.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

 (2245)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 9. 
travnja 2025. godine i suglasnosti Ministarstva 
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policajac, nestao 1945. godine privremenu zastupnicu 
Dubravku Bolt, odvjetnicu u Samoboru, Šmidhenova 
1A, jer je boravište protustranke nepoznato, nema 
opunomoćenika i zato jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2., t. 5 i st. 4. Zakona o parničnom postupku – u 
daljnjem tekstu: ZPP).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremena zastupnica će obavljati sve dok 
se protustranka ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom.
(Broj: 59 R1-292/2024-7 od 19. III. 2025.) (987)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA TAMARE HORVAT, Va-
raždin, Pavlinska 5, kao povjerenika Općinskog suda 
u Varaždinu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Ivana Petriša, sina Đure, umirovljenika iz Varaždina, 
Ulica Augusta Harambašića 36, rođ. 26. 7. 1955., umrl. 
4. 3. 2024., državljana Republike Hrvatske.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da 
se u roku od šest mjeseci računajući od dana objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Općin-
skom sudu u Varaždinu ili povjereniku suda, javnom 
bilježniku Tamari Horvat, Varaždin, Pavlinska 5.
(Broj: O-872/2024-17, UPP-OS Varaždin-54/2024 od 
13. III. 2025.) (988)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, u skladu s član-
kom 86. stavak 2. u svezi s člankom 84. stavak 1. 
i stavak 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj: 53/1991., 91/1992., 112/1999., 
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008., 
57/2011., 148/2011. – pročišćeni tekst, 25/2013., 
89/2014., 70/2019, 80/2022., 114/2022. i 155/2023.), 
objavljuje oglas u parničnom postupku 1. tužitelja 
Dubravka Dubravčića iz Karlovca, Luščić 8, 2. tu-
žitelja Dobriše Dubravčića iz Karlovca, Miroslava 
Krleže 1, 3. tužitelja Dušana Tatalovića iz Karlovca, 
Frana Kurelca 1 A, 4. tužitelja Alekse Tatalović iz 
Zagreba, Margaretska ulica 1, i 5. tužiteljice Alme 
Tatalović iz Karlovca, Domobranska ulica 23, svi 
zastupani po opunomoćenici Nadi Tatalović Rau-
ch, odvjetnici iz Karlovca, protiv 1. tuženog Elvisa 
Redžića iz Karlovca, Ljudevita Jonkea 7B, kojeg 
zastupa opunomoćenik Davor Popović, odvjetnik 
iz Karlovca, 2. tužene Elizabete Redžić, iz Karlovca, 
Ljudevita Jonkea 7B, sada nepoznatog boravišta i 
3. tuženog Nusreta Redžića, iz Karlovca, Ljudevita 
Jonkea 7B, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi iseljenja, predaje u posjed i plaćanja najamnine. 
Dana 22. siječnja 2025. pod brojem Ps-2/2022-37 
Općinski sud u Karlovcu donio je rješenje kojim se 
1. tuženoj Elizabeti Redžić, iz Karlovca, Ljudevita 
Jonkea 7B, sada nepoznatog boravišta i 2. tuženom 
Nusretu Redžiću, iz Karlovca, Ljudevita Jonkea 7B, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavlja 
privremeni zastupnik Mate Burazin, odvjetnik u 
Karlovcu radi zastupanja u ovršnom postupku koji 
se pred Općinskim sudom u Karlovcu vodi pod 
brojem Ps-2/2022.
Privremeni zastupnik će zastupati 1. tuženu Elizabetu 
Redžić, sada nepoznatog boravišta i 2. tuženog Nusreta 
Redžića, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, u 
ovom parničnom postupku sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 

dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave Općinskom sudu u Vukovaru ili povjereniku 
suda, javnom bilježniku Bori Arambašiću, Vukovar, 
I. G. Kovačića 2.
Ako se u navedenom roku nitko ne javi, bilježnik će 
donijeti rješenje po stanju spisa.
(Broj: R/1-102/2024, UPP/OS-O-82/24 od 31. III. 
2025.) (3342)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, po sucu Toniju Grguri-
nu, objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Draguna 
Miletića iz Vodica, kojeg zastupa opunomoćenik 
Željko Živković, odvjetnik u Šibeniku, protiv tuže-
nika Grada Vodica (OIB: 74633363090), Vodice, Ive 
Čače 8, kojeg kao zakonski zastupnik zastupa Ante 
Cukrov, gradonačelnik, a njega opunomoćenik Frane 
Sladoljev, odvjetnik u Vodicama, radi utvrđenja prava 
vlasništva, te u pravnoj stvari tužitelja Draguna Mi-
letića iz Vodica, kojeg zastupa opunomoćenik Željko 
Živković, odvjetnik u Šibeniku, protiv tuženika: 1. 
Dimitrija Bačića sina Milutina, nepoznatog boravišta 
i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, tuženicima ad.: 
1. Dimitriju Bačiću sinu Milutina, 2. Rajku Sebasti-
janoviću sinu Steve, 3. Jeli Maras ud. Krešimira, 6. 
Ivanu Kutleši i 7. Zdravki Kutleša, čija su boravišta 
nepoznata i koji nemaju opunomoćenika, postavljena 
na temelju čl. 84. st. 2. točka 4. Zakona o parničnom 
postupku privremena zastupnica Suzana Mandić, 
odvjetnica u Šibeniku, koja će ih zastupati sve dok 
se imenovani tuženici ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: 3 P-1729/2023-11 od 15. II. 2024.) (985)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Samoboru u izvanparničnom predmetu predlaga-
telja Karla Maurića, Jastrebarsko, Pavlovčani 109A, 
kojeg zastupa opunomoćenica Dijana Kolman Vrane, 
odvjetnica u Samoboru, protiv protustranke Stjepana 
Mavrića s posljednjim prebivalištem u Samoboru, 
Jurjevska 3, radi proglašenja nestale osobe umrlom, 
postavio je protustranci Stjepanu Mavriću (Mauriću) 
privremenog zastupnika Dubravku Bolt, odvjetnicu u 
Samoboru, Šmidhenova 1A. Poziva se Stjepan Mavrić 
(Maurić), sin Franje i Julijane rođene Nemanić, ro-
đen 29. 11. 1902. godine u Samoboru, s posljednjim 
prebivalištem u Samoboru, Jurjevska 3, Hrvat, po 
zanimanju policajac, kao i sve ostale osobe kojima 
je nešto poznato o imenovanom, javiti se u roku 
od tri mjeseca od dana objavljivanja ovog oglasa u 
Narodnim novinama, sudu, privremenom zastupniku 
ili predlagatelju, jer će se u protivnom Stjepan Mavrić 
(Maurić) proglasiti umrlim.
(Broj: 59 R1-292/2024-8 od 19. III. 2025.) (986)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Samoboru u izvanparničnom predmetu predlaga-
telja Karla Maurića, Jastrebarsko, Pavlovčani 109A, 
zastupan po opunomoćeniku Dijani Kolman Vrane, 
odvjetnici u Samoboru, protiv protustranke Stjepana 
Mavrića s posljednjim prebivalištem u Samoboru, 
Jurjevska 3, radi proglašenja nestale osobe umrlom, 
postavio je protustranci Stjepanu Mavriću (Mauriću), 
sinu Franje i Julijane rođene Nemanić, rođen 29. 11. 
1902. godine u Samoboru, s posljednjim prebivali-
štem u Samoboru, Jurjevska 3, Hrvat, po zanimanju 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. travnja 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinsko državno odvjetništvo u 
Rijeci na radno mjesto
– upisničara u državnom odvjetništvu na 
određeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Rijeci

 (2247)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine, broj 124/2024) Središnji 
državni ured za Hrvate izvan Republike Hr-
vatske Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 11. 4. 2025. objav-
ljen je javni natječaj za prijam na određeno 
vrijeme u državnu službu u Središnji državni 
ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske za 
1 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Središnji državni ured za 
Hrvate izvan Republike Hrvatske

SUDSKI OGLASI
JAVNI BILJEŽNIK BORO ARAMBAŠIĆ iz Vukovara 
ispravlja oglas objavljen u NN br. 128 od 6. stude-
noga 2024.: 
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORE ARAMBAŠIĆA, 
kao sudskog povjerenika Općinskog suda u Vukovaru, 
u tijeku je izvanparnični postupak koji je pokrenuo 
Branko Davorija po opunomoćeniku odvjetniku 
Hrvoju Alagiću iz Vukovara za proglašenje umrlim 
nestale osobe: Čedomir Davorija, rođen 7. rujna 1927. 
u Bizovcu, sin Petra i Justine Davorija rođ. Špirka, s 
posljednjim prebivalištem u Osijeku, Donjodravska 
obala 158, nepoznatog boravišta i prebivališta od 
1965. godine.
Pozivaju se osobe koje imaju saznanja o Čedomiru 
Davoriji da se u roku od 3 mjeseca računajući od 
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njani Donji 343, Imotski, 37. Ivan Majić pok. Mate, 
Senjak 12, Osijek, 38. Mara Majić, 39. Zvonko Majić 
Ivanov, 40. Jerko Ždero pok. Mate, 41. Marija Rebić 
ž. Leopolda, 42. Dinko Šteko pok. Mate, 43. Vlade 
Šteko pok. Mate, 44. Ana Šteko pok. Mate, 45. Veljko 
Kukulj pok. Stipana, 46. Siniša Kukulj pok. Stipana, 
Petra Zoranića 20, Osijek, 47. Željko Ždero pok. Mate, 
Vinjani Donji 131, Imotski, 48. Mate Ždero pok. 
Mate, 49. Jela Majić ud. Marijana, 50. Ruža Kukulj 
ud. Mate, 51. Republika Hrvatska, zastupana po ODO 
u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, tuženicima od 
1. do 2., od 4. do 17., od 19. do 23., od 25. do 27., od 
31. do 34., od 38. do 45., od 48. do 50. odsutnima i 
nepoznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Ivan Delipetar, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. točka 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike u navede-
nom predmetu, sve dok se oni ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-427/2024-20 od 24. III. 2025.) (993)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomi-
slavu Stoparu, kao sucu pojedincu, u parničnom 
postupku tužitelja 1. Floriane Belanić iz SAD, NY 
11776, Port Jefferson Station, 18 Commodore Circle, 
OIB: 06401463374, 2. Mauricia Belanića iz SAD, 
East Northport, NY 11731, 90 Bellecrest Ave, 3. 
Berte Vozila iz SAD, FL 33909, Cape Coral, 1407 NE 
19 Street, i 4. Antona Belanića iz SAD, FL 33909, 
Cape Coral, 1040 Hancock Creek S, Apt 103, svi kao 
zakonski nasljednici pok. Eme Belanić  kćeri Antona 
iz Ilovika, Ilovik 76 (u zemljišnoj knjizi upisana kao 
Belanić Emma ud. Florijana, Ilovik 76), zastupanih 
po opunomoćeniku Adeli Budinić-Kušeta, odvjetnica 
iz Zajedničkog odvjetničkog ureda Adela Budinić-
Kušeta, Adrijana Antičević i Lucija Kušeta iz Malog 
Lošinja, protiv tuženika Aleša Pemca iz Slovenije, 
Ljubljana, Cankarjeva cesta 3, radi utvrđenja nepo-
stojećeg ugovora, postavio je privremenog zastupnika 
tuženiku Alešu Pemc iz Slovenije, Ljubljana, Cankar-
jeva cesta 3, sada nepoznatog boravišta, Branimira 
Kojića, odvjetnika u Malom Lošinju, Lošinjskih 
brodograditelja 23, po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. točka 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 
88/05., 02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13. 
i 89/14.; dalje ZPP), jer se dostava pismena tuženi-
ku ne može izvršiti, a nema opunomoćenika i jer 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati 
štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navede-
nog tuženika u postupku sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno dok 
organ starateljstva ne obavijesti sud da je postavio 
staratelja.
(Broj: P-1468/2024-17 od 24. III. 2025.) (994)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužiteljici Moniki 
Milas, Drum, Podbablje, Put sv. Petra 5, zastupana po 

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Hrvatskoj 
Kostajnici, po javnom bilježniku Belmi Benko sa sje-
dištem u Hrvatskoj Kostajnici, Ulica Nine Marakovića 
69, kao sudskom povjereniku, na temelju odredbe 
članka 49. st. 2. Zakona o izvanparničnom postupku 
(Narodne novine broj 59/2023 – dalje; ZIP), Pravilnika 
o dodjeljivanju predmeta u rad javnim bilježnicima u 
postupku sporazumnog uređenja međe, sporazumnog 
razvrgnuća suvlasništva, proglašenja nestale osobe 
umrlom i dokazivanja smrti (Narodne novine broj 
126/2023) i Rješenja Općinskog suda u Sisku, Stalne 
službe u Hrvatskoj Kostajnici, od 17. prosinca 2024. 
godine u izvanparničnom predmetu predlagateljice 
Gordane Butić, Dvor, Ulica Mile Blažević-Čađe 29, u 
postupku dokazivanja smrti protustranke pok. Gjure 
Ivanića iz Dvora, Dvor 26, rođenog 1894. godine 
postavio je protustranci privremenog zastupnika 
rješenjem od 6. veljače 2025. godine Marka Bebeka, 
odvjetnika u Zajedničkom odvjetničkom uredu Mi-
lica Nenadović Timarac i Marko Bebek, Sisak, Trg 
Ljudevita Posavskog 3.
Iz podataka u spisu proizlazi da je protustranka Gjuro 
Ivanić iz Dvora, Dvor 26, umro 20. 8. 1967. godi-
ne u Dvoru, te je sahranjen u Dvoru na mjesnom 
groblju, ali da zvaničnih podatka o smrti nema jer 
predlagateljica kao jedini zakonski zastupnik zbog 
ratnih okolnosti nije u mogućnosti ishoditi smrtni 
list protustranke budući da nije upisana u maticu 
umrlih Matičnog ureda Dvor.
Poziva se Gjuro Ivanić rođen 1894. godine u Dvoru i 
sve druge osobe koje nešto znaju o njegovom životu da 
o tome obavijeste Općinski sud u Sisku, Stalnu službu 
u Hrvatskoj Kostajnici, ili ovog javnog bilježnika jer će 
se po isteku roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa 
u Narodnim novinama utvrditi smrt protustranke 20. 
kolovoza 1967. godine.
(Broj: R1-152/2024, UPP-OS-1/2025 od 20. III. 
2025.) (992)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Duji Karamanu, objavljuje oglas 
u pravnoj stvari tužitelja Jerka Majića, Vinjani Donji 
329, Imotski, kojeg zastupa opunomoćenik Boris 
Rebić, odvjetnik u Imotskom, protiv tuženika: 1. Mara 
Đerek ž. Jozina, 2. Petar Majić pok. Mije, 3. Ante Majić 
pok. Mije, Ul. hrvatskog proljeća 16, Imotski, 4. Ana 
Škeva ž. Vice, 5. Luca Majić ud. Petra, 6. Mara Prka ž. 
Stipana, 7. Mara Đerek Ivanova, 8. Iva Đerek Ivanova, 
9. Ana Đerek Ivanova, 10. Ante Đerek Ivanov, 11. 
Matija Kukavica ž. Ante, 12. Ivanka Kutleša ž. Mate, 
13. Marinko Majić pok. Ante, 14. Zorka Majić pok. 
Ante, 15. Nedjeljka Majić pok. Ante, 16. Iva Majić ud. 
Marka, 17. Nedjeljko Majić pok. Marka, 18. Mirko 
Majić pok. Marka, Vinjani Donji 317, Imotski, 19. Ivan 
Majić pok. Marka, 20. Marija Matković ž. Marka, 21. 
Slava Majić pok. Marka, 22. Neda Majić pok. Marka, 
23. Anđelka Majić ud. Petra, 24. Bruno Majić pok. 
Petra, Vinjani Donji 318, Imotski, 25. Petrana Majić 
pok. Petra, 26. Ivana Majić pok. Petra, 27. Anđa Majić 
ud. Ivana, 28. Ivan Majić pok. Ivana, Šibenska ulica 
15, 10410 Velika Gorica, 29. Vlade Majić pok. Ivana, 
Vinjani Donji 325, Imotski, 30. Anka Meserschmidt 
ž. Martina, Offenbach-Main 6050, Buchhueelalle 64, 
Njemačka, 31. Matija Majić ud. Mije, 32. Jerko Ždero 
Matin, 33. Ana Perić ž. Marijana, 34. Biserka-Ana 
Bušić ž. Mije, 35. Marija Majić ud. Marijana, Vinjani 
Donji 329, Imotski, 36. Matko Majić pok. Luke, Vi-

do kada centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
je postavio staratelja.
(Broj: Ps-2/2022-40 od 17. III. 2025.) (989)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Jasenki Glavan, 
u pravnoj stvari tužitelja Bradica Josip Krsto, Crno 
138A, Crno, 23000 Zadar, i 2. Bradica Kristina, Gornje 
Komarice bb, Gornje Komarice, Republika Srbija, 3. 
Badžoka Suzana, Ulica Borka Šarlije-Kese 11B, 23000 
Zadar, Hrvatska svi zastupani po opunomoćeniku 
Mariju Petaniju, odvjetniku u Zadru protiv tuženika, 
1. Grubisa Martino fu Simeone, 2. Grubisa Margherita 
di Martino, 3. Grubisa Vincenzo di Martino, 4. Grubisa 
Simeone-Dunko di Martino, 5. Grubisa Anna-Emilia 
di Martino, 6. Grubisa Giuseppe di Martino, 7. Grubisa 
Angelo di Martino, 8. Grubisa Miljenko di Martino i 
9. Grubisa Gregoria di Martino, tuženici ad 1. – 9. kao 
osobe odsutna i nepoznata boravišta radi utvrđenja 
prava vlasništva, 17. ožujka 2025. godine. 
U ovom se postupku tuženicima od ad 1. do ad 9. 
postavlja privremeni zastupnik Šime Petrić, odvjetnika 
u Zadru, jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 43/13, 89/14, 
70/19, 80/22, 114/22 – u daljnjem tekstu ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženici 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
Sud će izdati oglas koji će se objaviti u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči suda (čl. 86. ZPP-a). 
Trošak objavljivanja oglasa u Narodnim novinama 
pada na teret tužitelja.
(Broj: P-2462/2024 od 19. III. 2025.) (990)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Samoboru, po sucu toga suda Dubravku Facku, u 
ovršnom predmetu predlagatelja osiguranja Upravitelja 
gradnje d.o.o. iz Zagreba, Oreškovićeva ulica 25, OIB: 
13582015490, koji zastupa opunomoćenica Nataša Gon-
zi, odvjetnica iz Zagreba, protiv protivnice osiguranja 
Koraljke Dee-Olup iz Zagreba, Trnsko 41a, postavio 
je protivnici osiguranja Koraljki Dei-Olup iz Zagreba, 
Trnsko 41a, privremenog zastupnika Borisa Rukavine, 
odvjetnika iz Samobora, Ljudevita Šmidhena 17, jer 
se osoba nalazi u inozemstvu, nema opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj te se dostava nije mogla obaviti 
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. Zakona o parničnom 
postupku, Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
117/03, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22 – u daljnjem tekstu ZPP), u svezi 
s čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona.
Privremeni zastupnik ima u ovome postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati dok se protivnica 
osiguranja Koraljka Dea-Olup ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Ovr-2349/2024-12 od 24. III. 2025.) (991)
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12) Tera Burica pok. Marina, pod 13) Marija Burica 
pok. Marina, pod 14) Ana Burica pok. Marina, pod 
15) Marija Burica ž. Marija, pod 16) Josip Burica pok. 
Mije, pod 17) Tereza Burica pok. Ivana u postupku sve 
dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno, dok organ skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-4531/2024 od 20. III. 2025.) (999)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Jadranki Jeličić, u pravnoj stvari 
tužitelja Josipa Šurjaka, iz Zagreba, Crvenog križa 
33, zastupanog po opunomoćenici Tugi Maroević 
Bajić, odvjetnici iz Zagreba, protiv tuženika: 1. 
Marija Franka (Franina) Moškatelo, 2. Grad Stari 
Grad, Stari Grad, Novo Riva 3, 3. Katjana Bojanić, iz 
Jelse, Jelsa 112, 4. Jeroslav Petrić, Stari Grad, Ivana 
Zajca 9, 5. Nikša Dužević, Dol, Radošovića dvor 5, 
6. Margarita Lušić, Kralja Zvonimira 54, Stari Grad, 
7. Andro Petrić, Domobranska 46, Stari Grad, 8. 
Vinko Petrić, Solinska 7, Veliko Polje, 9. Nikša Petrić, 
Kod sv. Stjepana 23, Stari Grad, radi stvarnopravog 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženoj ad 1. pri-
vremenog zastupnika, Nikolu Hraste odvjetnika iz 
Hvara na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 
dalje: ZPP), jer je tužena ad 1. odsutna i nepoznata 
boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu ad 
1/ u postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno Zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da joj je postavio staratelja.
(Broj: P-212/2025-8 od 19. III. 2025.) (1000)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Jadranki Jeličić u pravnoj stvari tu-
žitelja Ivana Tabaka, Jelsa, Jelsa 169, koju zastupa 
opunomoćenik Andro Duboković, odvjetnik iz Jelse, 
protiv tuženika: 1. Luka Kvesić, 2. Ivan Kvesić, 3. 
Petar Kvesić, 4. Ćiril Kvesić, 5. Marija Jakas, 6. Ma-
rica Čačić, 7. Katica Pajalić, 8. Slobodan Topalović, 
9. Branka Balić, 10. Pavulo Šimić, Zavala 125, 11. 
Nikola Marjan, Zavala 128, 12. Anka Mileta, radi 
stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je tu-
ženima ad 1. do 9., te ad 12., privremenog zastupnika, 
Zvonimira Franetovića, odvjetnika iz Staroga Grada, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer 
su tuženi ad 1. do 9. te ad 12. odsutni i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupati tužene ad 
1. do 9., te ad 12. u postupku sve dok se isti ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom 
postavio staratelja.
(Broj: P-100/2025-7 od 19. III. 2025.) (1001)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Hrvatskoj 
Kostajnici, po sucu Renati Žličarić, u pravnoj stvari 
tužitelja Dominika Mirčića, Petrinja, Ul. Bogoslava 
Šuleka 31, zastupan po opunomoćenici odvjetnici 
Snježani Drvodelić iz Petrinje, protiv tuženika Dragana 
Rajčevića, Svinica b.b., sada nepoznata boravišta i 
prebivališta, radi stjecanja prava vlasništva nekretnine 
dosjelošću, 18. ožujka 2025., postavio je tuženiku Dra-
ganu Rajčeviću, privremenog zastupnika odvjetnicu 
Darku Lovrić iz Petrinje, na temelju članka 84. stavak 
2. točka 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj: 148/11 – pročišćeni tekst 25/13., 89/14., 
70/19., 80/22., 114/22. i 155/23.), jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i jer bi 
redovni postupak postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženiku dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je tuženiku 
postavio skrbnika.
(Broj: P-392/2024-7 od 18. III. 2025.) (998)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji toga suda Maji 
Anušić u pravnoj stvari tužitelja Ivana Kuzmanića iz 
Grohota, Igrališće 8, zastupan po opunomoćeniku 
Heleni Krešić Jurić, odvjetnici iz Splita, protiv tuženika 
pod 1) Neven Burica, pok. Marina-Maria iz Zagreba, 
Zvonarnička ulica 9, pod 2) Livija Burica, pok. Damira 
iz Splita, Ul. slobode 30, pod 3) Sandra Burazin, rođ. 
Burica, pok. Damira iz Splita, Z. Frankopanska 12, pod 
4) Mirjana Burica-Žuvela iz Korčule, Ulica 60 br. 5, 
pod 5) Ida Burica iz Šibenika, Ul. 3. studenoga 1944 
br 2A, pod 6) Krešimir Martinović iz Splita, Žnjanska 
8, pod 7) Daniela Pitalo iz Splita, Drvenička 25, pod 
8) Božica Burica iz Zagreba, Zvonarnička ulica 9, 
pod 9) Goran Burica iz Zagreba, Zvonarnička ulica 
9, pod 10) Srđan Burica iz Zagreba, Zvonarnička 
ulica 9, pod 11) Ivan Burica-Fratar pok. Ante, pod 
12) Tera Burica pok. Marina, pod 13) Marija Burica 
pok. Marina, pod 14) Ana Burica pok. Marina, pod 
15) Marija Burica, ž. Marija, pod 16) Josip Burica pok. 
Mije, pod 17) Tereza Burica pok. Ivana, tuženici od 
11) do 17) odsutnog i nepoznatog prebivališta i pod 
18) Vesna Filipović, iz Splita, Kamenita 26, radi utvr-
đenja prava vlasništva postavio tuženicima pod 11) 
Ivan Burica-Fratar, pok. Ante, odsutnog i nepoznatog 
boravišta, pod 12) Tera Burica pok. Marina, odsutnog 
i nepoznatog boravišta, pod 13) Marija Burica pok. 
Marina, odsutnog i nepoznatog boravišta, pod 14) 
Ana Burica pok. Marina, odsutnog i nepoznatog 
boravišta pod 15) Marija Burica ž. Marija, odsutnog i 
nepoznatog boravišta pod 16) Josip Burica pok. Mije, 
odsutnog i nepoznatog boravišta, pod 17) Tereza 
Burica pok. Ivana odsutnog i nepoznatog boravišta 
privremenog zastupnika Filipa Vojnovića, odvjetnika 
u Omišu, po osnovi članka 84. stavka 1. i 2. točka 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
26/91., 34/91., 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 
117/03., 88/05., 84/08., 57/11., 25/13. i 89/14. – dalje 
ZPP-a) jer je boravište navedenih tuženika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika te bi redovan postupak 
oko postavljanje privremenog zastupnika trajao dugo 
tako da bi za stranke mogle nastupiti štetne poslje-
dice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 
tuženika pod 11) Ivan Burica Fratar pok. Ante, pod 

opunomoćeniku Zvonimiru Perkušiću, odvjetniku u 
Imotskom, Ulica Ante Starčevića 17, protiv tuženika: 
1. Tolić Mate pok. Josipa; 2. Tolić Filip pok. Josipa; 3. 
Tolić Marijan pok. Josipa; 4. Tolić Mate pok. Jozipa; 5. 
Tolić Filip pok. Jozipa; 6. Tolić Marijan pok. Jozipa; 7. 
Tolić Miljenko pok. Mate; 8. Tolić Andjelko pok. Mate; 
9. Tolić Ivan pok. Mate; 10. Tolić Marija pok. Mate; 
11. Tolić Nedjeljka pok. Mate; 12. Vujević Anđelka; 
13. Tolić Mate pok. Ante; 14. Tolić Jozip pok. Ante; 
15. Tolić Anica Mila pok. Ante; 16. Tolić Jozip pok. 
Ante; 17. Tolić Mate pok. Ante; 18. Tolić Mara ud. pok. 
Ante; 19. Tolić Mate pok. Ante; 20. Tolić Josip pok. 
Ante; 21. Tolić Marko pok. Ante; 22. Tolić Ana ud. 
Marka; 23. Tolić Željko pok. Marka; 24. Tolić Željko 
pok. Marka, svi ovi od 1. do 24. odsutni i nepoznata 
boravišta, zastupani po privremenom zastupniku 
Mirku Perkušiću, odvjetniku u Imotskom, na teme-
lju čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika 
dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
postavi staratelja; 25. Tolić Milka, Drum, Podbablje, 
Put križa 1, radi utvrđenja.
(Broj: P-97/2025-7 od 25. III. 2025.) (995)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bu-
jama – Buie, po sutkinji Pavici Gulišiji Brečević, 
u pravnoj stvari tužitelja 1. Silvija Bernardisa iz 
Italije, Trst, Via Giovanni Paisiello 8, i 2. Carmen 
Bernardis iz Italije, Via Luis Pasteur 36, koje zastupa 
opunomoćenica Tina Montak, odvjetnica u Bujama, 
protiv tuženika 1. Edvige Ban, rođ. Bernardis pok. 
Ivana Latina, nepoznata boravišta, 2. Line Feo, rođ. 
Bernardis pok. Ivana Latina, nepoznata boravišta i 
3. Umberta Bernardisa, pok. Ivana, Trst, nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je tuženicima 1. Edvigi Ban, Lini Feo i Umbertu 
Bernardisu, privremenog zastupnika Sanju Žic, od-
vjetnicu u Novigradu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 
2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 
89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 155/23., dalje: ZPP), 
jer su tuženici osobe nepoznata boravišta, a nemaju 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tuženike 1. Edvigu Ban, 2. 
Linu Feo i Umberta Bernardisa u postupku sve dok 
se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-819/2022-8 od 17. X. 2024.) (996)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU objavljuje da je u 
pravnoj stvari tužitelja Stjepana Đurajeca, iz Kutnjaka 
112, Kutnjak, zastupanog po opunomoćenici Kristini 
Vuljak, odvjetnici u Koprivnici, protiv tužene Zade 
Đurajec, iz Kutnjaka 112, Kutnjak, sada nepoznatog 
boravišta, radi razvoda braka i odluke o ostvarivanju 
roditeljske skrbi, imenovan privremeni zastupnik So-
nja Dušić-Poljak, odvjetnica u Koprivnici. Privremeni 
zastupnik zastupat će tuženu u ovom parničnom 
predmetu, sve dok se ona ili njezin opunomoćenik 
ne jave sudu, odnosno dok se ne obavijesti sud da 
mu je postavljen skrbnik.
(Broj: P Ob-333/2024-9 od 20. III. 2025.) (997)
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pok. Ivana, 61. Ruža Žarković, 62. Ivan Zuić pok. 
Jakova, Poljica, 63. Jozo Klenjak pok. Ivana, Poljica, 
64. Iko Klenjak pok. Ivana, Poljica, 65. Ana Klenjak 
pok. Ivana, Poljica, 66. Jela Klenjak pok. Ivana, Po-
ljica, 67. Iva Klenjak pok. Ivana, Poljica, 68. Andja 
Klenjak pok. Ivana, Poljica, 69. Ivan Klenjak pok. 
Ivana, 70. Josip – Ivan Zarković Ivanov, 71. Ivan Mate 
Zarković Ivanov, 72. Luka Zarković Ivanov, 73. Ruža 
Zarković Ivanova, 74. Luka Zujić pok. Stanislava, 
Poljica, 75. Marijan Zujić pok. Stanislava, Poljica, 
76. Marko Zujić pok. Stanislava, Poljica, 77. Ruža 
Jonjić ž. Jure, 78. Ivan – Mate Žarković Ivanov, 79. 
Luka Žarković Ivanov, 80. Ivan Žarković pok. Mate, 
81. Luka Žarković pok. Ivana, 82. Ivan Žarković pok. 
Ivana, 83. Ruža Jonjić ž. Jurina, 84. Pera Piplica ž. 
Josipova rođ. Klenjak, Medovdolac, 85. Mara Šušnjar 
ž. Stipina rođ. Klenjak, Poljica, 86. Ante Kljenak pok. 
Mate, 87. Ivan Kljenak pok. Mate, 88. Tihomir Zujić, 
OIB: 73420489986, Novigradska 46, Split, 89. Draga 
Kljenak pok. Marijana, 90. Ivan Zujić pok. Jakova, 
Poljica, 91. Luka Zujić pok. Stanislava, Poljica, 92. 
Marijan Zujić pok. Stanislava, Poljica, 93. Marko 
Zujić pok. Stanislava, Poljica, 94. Ante Runac pok. 
Mate, Poljica, 95. Marijan Runac pok. Mate, Poljica, 
96. Mate Runac pok. Mate, Poljica, 97. Mijo Runac 
pok. Mate, Poljica, 98. Marko Runac pok. Mate, 
Poljica, 99. Luka Runac pok. Marijana, 100. Jela Lozo 
ž. Ivana, 101. Mila Runac ž. Ivana, 102. Dr. Zlatko 
Runac Ivanov, 103. Miljenka Runac Ivanova, 104. 
Vinko Runac Ivanov, 105. Mladen Runac Ivanov, 
106. Dragutin Runac Ivanov, 107. Ivan Runac pok. 
Jure, 108. Vera Ujević ž. Petra, 109. Anđelka Livajić 
ž. Tonća, 110. Zlatko Runac pok. Ivana, Zagreb, 111. 
Miljenka – Seka Viđak ž. Vlatka, Zagreb, 112. Danijel 
Lozo zv. Čala, Poljica, 113. Filip Lozo, Poljica, 114. 
Anđa Šušnjar ž. Josipa, Poljica, 115. Ivan Lozo pok. 
Petra, Poljica, 116.Nediljko Lozo pok. Petra, Poljica, 
117. Jasna Biloš, Poljica, 118. Rosa Medvidović ž. 
Ivana, 119. Ivo Biloš pok. Mate, Poljica, 120. Gordana 
Biloš pok. Mate, Poljica, 121. Vesna Biloš pok. Mate, 
Poljica, 122. Vinko Runac pok. Ivana, Poljica, 123. 
Mladen Runac pok. Ivana, Poljica, 124. Dragutin 
Runac pok. Ivana, Poljica, 125. Vera Ujević ž. Petra, 
Krivodol, 126. Dr. Lujo Domljan pok. Petra, 127. 
Marica Gudelj ž. Petra, 128. Mila Juginović ž. Jakova, 
129. Pera Picukarić ž. Ivana, 130. Stipan Čelić pok. 
Jure, 131. Ivan Čelić pok. Jure, 132. Lujo Domlljan 
Petrov, 133. Rozarika Prodan žena Stipe, 134. Stanka 
Marčelja žena Mirka, 135. Zorka Luetić pok. Marka, 
136. Ljeposava Luetić ž. Ante, 137. Petar Milas pok. 
Marka, 138. Zorka Kraviva žena Ilije, 139. Danica 
Picukarić žena Zvonka, 140. Ružica Zupančić rođ. 
Klobučar, Tina Ujevića 11, Zagreb, 141. Tanja Kreso, 
Ulica Braće Leonaredelli – Via Fratelli Leonaredelli 
43, Pula 52100 Pula (Pola), 142. Ružica Zupančić, 
Tina Ujevića 11, Zagreb, 143. Ljubica Prirad, Vuko-
varska 57, Split, 144. Žaklina Marija Luetić Gurski, 
Ulica Antuna Branka Šimića 66, Split, 145. Josipa Pro-
dan, Ulica Franje Tuđmana 18, 27270 Zagvozd, 146. 
Marija Hajtus ž. Vasila, Niverhildslsen 57, Watsker 
Genk 3660 Linoueg, Belgija, 147. Mara Ćelić, Miro-
slava Gudelja 42, Poljica, Imotski, 148. Ivica Zujić, 
Novigradska 46, Split i 149. Ana Medić, Vrpoljačka 
cesta 23, Šibenik, tuženicima od 1. do 87. i od 89. 
do 139. odsutnima i nepoznata boravišta postavljen 
privremeni zastupnik Silvija Đerek Matković, od-
vjetnica u Imotskom, na temelju čl. 84. st. 2. točka 
4. ZPP-a, pošto je tuženicima boravište nepoznato 

šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novi-
nama, prijave ovom javnom bilježniku ili Općinskom 
sudu u Puli – Pola.
(Broj: O-1479/2024, UPP/OS-O-148/2024 od 24. III. 
2025.) (1005)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
DANIJELE MARKOVIĆ iz Ivanca, Ak. Ladislava Ša-
bana 5, kao povjerenika Općinskog suda u Varaždinu, 
Stalna služba u Ivancu, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Novak Nenada, sina Dragutina, rođenog 21. 
siječnja 1974. g., s prebivalištem u Selniku, Selnik 
130, državljana Republike Hrvatske, umrlog 28. rujna 
2024. godine u Cerju Tužnom, a koji postupak se vodi 
u spisu Općinskog suda u Varaždinu, Stalna služba 
u Ivancu, pod poslovnim brojem: O.1720/2024., a u 
javnobilježničkom spisu pod br.: UPP/OS-O.58/2024.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama, prijave javnom bilježniku, kao 
sudskom povjereniku.
(Broj: O.1720/2024-10., UPP/OS-O.58/2024. od 24. 
III. 2025.) (1006)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja Milana Kljenka, Bartola Ka-
šića 23, Miljevac, Podstrana, kojeg zastupa opuno-
moćenik Stjepan Čaljkušić, odvjetnik u Podstrani, 
protiv tuženika: 1. Jozip Klenjak pok. Ante, Poljica, 
2. Petar Klenjak pok. Ante, Poljica, 3. Luka Rako 
Ivanov, Zagvozd, 4. Petar Kljenak pok. Ante, Poljica, 
5. Petar Kljenak pok. Ante, Poljica, 6. Mate Kljenak 
pok. Stipana, 7. Mijo Kljenak pok. Stipana, 8. Petar 
Kljenak pok. Petra, 9. Iva Lozo ž. Mijina, Poljica, 10. 
Joza Runac ž. Mijina, Poljica, 11. Mara Kljenak pok. 
Marijana, Poljica, 12. Matija Kljenak pok. Marijana, 
Poljica, 13. Ante Zuić Ivanov, Poljica, 14. Antica Zuić 
Ivanova, Poljica, 15. Ljubica Kljenak pok. Ante, 16. 
Ivan Kljenak pok. Jure, 17. Andjelija Kojundžić ž. 
Ante, 18. Mara Livajić ž. Mate, 19. Ante Lozo pok. 
Josipa, 20. Anđa Kljenak ud. Ante, 21. Luka Lozo, 
Poljica, 22. Ivan Lozo, Poljica, 23. Ivan Kljenak pok. 
Martina, Poljica, 24. Mara Klenjak pok. Martina, 
Poljica, 25. Anica Klenjak pok. Martina, Poljica, 26. 
Andja Klenjak pok. Martina, Poljica, 27. Ivan Kljenak 
pok. Martina, Poljica, 28. Mara Odavić ž. Petrova, 29. 
Matija Kojundžić ž. Stipanova, 30. Luka Domljan pok. 
Mate, 31. Ante Domljan pok. Mate, 32. Ivan Kljenak 
pok. Martina, 33. Ante Šušnjar Markov, 34. Petar 
Šušnjar Markov, 35. Mirko Trutin pok. Ivana, 36. 
Jozip Klenjak pok. Jure, Poljica, 37. Jela Buljubašić 
ž. Jozipova rođ. Klenjak, Zagvozd, 38. Ante Kljenak 
pok. Ivana, 39. Jure Kljenak pok. Jakova, 40. Ivan 
Kljenak pok. Jure, Poljica, 41. Marija Kljenak pok. 
Jure, Poljica, 42. Anica Kljenak ž. Petra, Poljica, 43. 
Joza Livajić ž. Petra, Poljica, 44. Jozo Kljenak pok. 
Ivana, Poljica, 45. Klenjak Iko pok. Ivana, Poljica, 46. 
Klenjak Ana pok. Ivana, Poljica, 47. Klenjak Jela pok. 
Ivana, Poljica, 48. Klenjak Iva pok. Ivana, Poljica, 
49. Klenjak Andja pok. Ivan, Poljica, 50. Kljenak 
Ivan pok. Ivana, Poljica, 51. Josip – Ivan Zarković 
Ivanov, 52. Ivan – Mate Zarković Ivanov, 53. Luka 
Zarković Ivanov, 54. Ruža Zarković Ivanova, 55. Ruža 
Jonjić ž. Jure, 56. Ivan – Mate Žarković Ivanov, 57. 
Luka Žarković Ivanov, 58. Ivan Žarković pok. Mate, 
59. Luka Žarković pok. Ivana, 60. Ivan Žarković 

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORISA ZDUNIĆA, 
iz Gospića, Popa Frana Biničkog 10, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Gospiću, u tijeku je 
izvanparnični postupak u predmetu predlagatelja Grge 
Balenovića, Oteš, Brezovo Polje 92 i radi proglašenja 
umrlom nestale protustranke Nikole Balenovića, sina 
Grge, rođenog 1. 9. 1922., iz Oteša, Brezovo Polje 92.
Javni bilježnik je postavio protustranci Nikoli Bale-
noviću privremenog zastupnika odvjetnika Silvija 
Petrovića, iz Gospića, Ulica 118. brigade HV-a 1, koji 
će zastupati protustranku u ovom postupku sve dok 
se protustranka ili njezin opunomoćenik ne pojave 
pred javnim bilježnikom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti javnog bilježnika da je 
protustranci postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Nikola Balenović ako je živ te 
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti 
o životu Nikole Balenovića da to javi ovom javnom 
bilježniku ili privremenom zastupniku u roku od tri 
mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R1-39/2025, UPP/OS-4/2025 od 21. III. 2025.)
 (1002)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SANDRE MARODI iz Ča-
kovca, Matice hrvatske 14, kao povjerenika Općinskog 
suda u Čakovcu u tijeku je ostavinski postupak iza 
pokojnog Stjepana (Rudolf) Hamonajca iz Lopatinca, 
Poljska 3A, rođ. 27. srpnja 1950. godine, umrlog 6. 
ožujka 2024. godine.
Kako nije poznato tko su ostaviteljevi nasljednici, 
pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci računajući od dana objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave Općin-
skom sudu u Čakovcu ili povjereniku suda javnom 
bilježniku Sandri Marodi.
Ako se u navedenom roku ne javi ni jedan nasljednik, 
utvrdit će se da je ostavina prešla u vlasništvo općine, 
odnosno grada određenih Zakonom o nasljeđivanju.
(Broj: O-440/2024, UPP/OS-Čakovec-59/2024 od 20. 
III. 2025.) (1003)

JAVNI BILJEŽNIK MAJA ŠKRINJARIĆ, u ostavinskom 
postupku iza pok. Milana Magdića, Zagreb, Trnsko 
21A, rođen 8. svibnja 1949., umro 18. svibnja 2023., 
državljana Republike Hrvatske, koji se vodi kod javnog 
bilježnika Maje Škrinjarić iz Zagreba, Karlovačka 
cesta 2a, kao povjerenika Općinskog suda u Novom 
Zagrebu, pod posl. br. O-1596/2023, UPP-OS-30/23, 
sukladno čl. 127. i 218. Zakona o nasljeđivanju, pozi-
vaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. 
Milana Magdića, da se u roku od 6 mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave Općinskom 
sudu u Novom Zagrebu ili ovom javnom bilježniku. 
Ako se nitko ne javi, po proteku navedenog roka, 
ostavinska imovina uručit će se primjenom odredbi 
Zakona o nasljeđivanju, prema stanju spisa.
(Broj: O-1596/2023, UPP-OS-30/23 od 25. III. 2025.)
 (1004)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA IVAN 
CRLJENICA, Pula, Ćirilometodske družbe 1, kao 
povjerenik Općinskog suda u Puli – Pola, provodi 
ostavinski postupak iza pok. Nicolo Lupieri, pok. 
Antonia, umrlog 1. siječnja 1939. godine.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Nicolo Lupieri pok. Antonia da se u roku od 
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pok. Jurja, ad 2. Ostojić Marija rođ. Maroević, ad 3. 
Marojević Miljenko, ad 4. Mimica Lenka rođ. Maroe-
vić, ad 5. Ostojić Marija rođ. Maroević, ad 6. Maroević 
Draga i ad 7. Hrepić Franka ž. Šimuna, svi odsutni i 
nepoznata boraviša, radi prava vlasništva nekretnine, 
izvan ročišta, 20. ožujka 2025., na nekretninama 
označenim kao čest. zem. 1574/3 Z.U. 12, čest. zem. 
1576/3 Z. U. 11, čest. zem. 1606/2 Z.U. 1437, čest. zgr. 
143/1 z.u. 338 sve k.o. Pučišća, 21. listopada 2024. 
postavio je tuženicima ad 1. Marojević Miljenko pok. 
Jurja, ad 2. Ostojić Marija rođ. Maroević, ad 3. Ma-
rojević Miljenko, ad 4. Mimica Lenka rođ. Maroević, 
ad 5. Ostojić Marija rođ. Maroević, ad 6. Maroević 
Draga i ad 7. Hrepić Franka ž. Šimuna privremenog 
zastupnika Gordana Lolića, odvjetnika iz Supetra, u 
ovom postupku, budući da su tuženi ad 1. Marojević 
Miljenko pok. Jurja, ad 2. Ostojić Marija rođ. Maro-
ević, ad 3. Marojević Miljenko, ad 4. Mimica Lenka 
rođ. Maroević, ad 5. Ostojić Marija rođ. Maroević, ad 
6. Maroević Draga i ad 7. Hrepić Franka ž. Šimuna 
svi nepoznata boravišta, te nemaju opunomoćeni-
ka, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika traje dugo da bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će tuženike ad 1. Marojević Miljenko pok. 
Jurja, ad 2. Ostojić Marija rođ. Maroević, ad 3. Maro-
jević Miljenko, ad 4. Mimica Lenka rođ. Maroević, ad 
5. Ostojić Marija rođ. Maroević, ad 6. Maroević Draga 
i ad 7. Hrepić Franka ž. Šimuna u ovom postupku sve 
dok se tuženici ad 1. Marojević Miljenko pok. Jurja, 
ad 2. Ostojić Marija rođ. Maroević, ad 3. Marojević 
Miljenko, ad 4. Mimica Lenka rođ. Maroević, ad 5. 
Ostojić Marija rođ. Maroević, ad 6. Maroević Draga 
i ad 7. Hrepić Franka ž. Šimuna ili njihov opunomo-
ćenik ne javi sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: P-4739/23 od 20. III. 2025.) (1011)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: Ivica Radić i dr., 
koje zastupa opunomoćenik Dean Rahan, odvjetnik 
iz Splita, protiv tuženika: ad 1. Maroević Jela pok. 
Ive-Marija, ad 2. Maroević Kate ud. Ivana-Marija, 
ad 3. Maroević Jela pok Ivana-Marija, ad 4. Maro-
jević Ing. Miljenko pok. Jurja, ad 5. Magdić Ostoić 
Katja rođ. Ostoić, radi prava vlasništva nekretnine, 
izvan ročišta, 20. ožujka 2025., na nekretninama 
označenim kao čest. zem. 1574/3 Z.U. 12, čest. zem. 
1576/3 Z. U. 11, čest. zem. 1606/2 z.u. 1437, čest. 
zgr. 143/1 z.u. 338 sve k.o. Pučišća, 21. listopada 
2024. postavio je tuženicima ad 1. Maroević Jela pok. 
Ive-Marija, ad 2. Maroević Kate ud. Ivana-Marija, ad 
3. Maroević Jela pok Ivana-Marija, ad 4. Marojević 
Ing. Miljenko pok. Jurja, ad 5. Magdić Ostoić Katja 
rođ. Ostoić privremenog zastupnika Gordana Lolića, 
odvjetnika iz Supetra, u ovom postupku, budući da 
su tuženi ad 1. Maroević Jela pok. Ive-Marija, ad 
2. Maroević Kate ud. Ivana-Marija, ad 3. Maroević 
Jela pok Ivana-Marija, ad 4. Marojević Ing. Miljenko 
pok. Jurja, ad 5. Magdić Ostoić Katja rođ. Ostoić svi 
nepoznata boravišta, te nemaju opunomoćenika, a 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika traje dugo da bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će tuženike ad 1. Maroević Jela pok. Ive-Marija, ad 2. 
Maroević Kate ud. Ivana-Marija, ad 3. Maroević Jela 

privremenog zastupnika Rješenjem od 3. ožujka 2025. 
godine Josipe Miffek Herak, odvjetnice iz Petrinje.
Privremeni zastupnik ima u postupku za koji je po-
stavljen sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika 
(članak 85. st. 1. Zakona o parničnom postupku).
Privremeni zastupnik će vršiti prava i dužnosti za-
konskog zastupnika sve dok se protustranka ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom ili javnom 
bilježnikom koji vodi ovaj izvanparnični postupak 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni 
ured Petrinja ne obavijesti sud da je postavio skrbnika 
(članak 85. st. 2. Zakona o parničnom postupku).
Iz podataka u spisu proizlazi da je protustranka Ivana 
Radivojčević, Petrinja, Ulica Stjepana Radića 243A, 
nestala 26. 3. 2019. g., te da ista do danas nije pro-
nađena. Poziva se Ivana Radivojčević rođena 25. 4. 
1941. godine i sve druge osobe koje nešto znaju o 
njegovu životu da o tome obavijeste Općinski sud u 
Sisku ili ovog javnog bilježnika jer će se po isteku roka 
od tri mjeseca od objavljivanja oglasa u Narodnim 
novinama utvrditi smrt protustranke s danom 26. 
3. 2019. godine.
(Broj: R1-87/2024, UPP/OS-85/2024 od 3. III. 2025.)
 (1009)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tužitelja: Ivica Radić i dr., 
koje zastupa opunomoćenik Dean Rahan, odvjetnik 
u Splitu, protiv tuženika: ad 1. Radić Ivan pok. Ante, 
ad 2. Polti Kata ž Ivana, ad 3. Radić Ivan pok. Frane 
»Babajak«, ad 4. Radić Katica pok. Ante »Babajak« i 
Radić Ivan pok. Frane, svi odsutna i nepoznata bora-
višta, radi prava vlasništva nekretnine, izvan ročišta, 
20. ožujka 2025., na nekretninama označenim kao 
čest zem. 1574/3 z.u. 12, čest. zem. 1576/3 z.u. 11, 
čest. zem. 1606/2 z.u. 1437, čest. zgr. 143/1 z.u. 338 
sve k.o. Pučišća dana 21. listopada 2024. postavio je 
tuženicima ad 1. Radić Ivan pok. Ante, ad 2. Polti Kata 
ž Ivana, ad 3 Radić Ivan pok. Frane »Babajak«, ad 4. 
Radić Katica pok. Ante »Babajak« i Radić Ivan pok. 
Frane privremenog zastupnika odvjetnika Gordana 
Lolića, iz Supetra, u ovom postupku, budući da su 
tuženi ad 1. Radić Ivan pok. Ante, ad 2. Polti Kata ž 
Ivana, ad 3. Radić Ivan pok. Frane »Babajak«, ad 4. 
Radić Katica pok. Ante »Babajak« i Radić Ivan pok. 
Frane svi nepoznata boravišta, te nemaju opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika traje dugo da bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će tuženike ad 1. Radić Ivan pok. Ante, ad 
2. Polti Kata ž Ivana, ad 3 Radić Ivan pok. Frane 
»Babajak«, ad 4 Radić Katica pok. Ante »Babajak« i 
Radić Ivan pok. Frane u ovom postupku sve dok se 
tuženici ad 1. Radić Ivan pok. Ante, ad 2. Polti Kata 
ž Ivana, ad 3. Radić Ivan pok. Frane »Babajak«, ad 
4. Radić Katica pok. Ante »Babajak« i Radić Ivan 
pok. Frane ili njihov opunomoćenik ne javi sudu, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: P-3331/24 od 20. III. 2025.) (1010)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: Ivica Radić i dr., 
koje zastupa opunomoćenik Dean Rahan, odvjetnik 
iz Splita, protiv tuženika: ad 1. Marojević Miljenko 

a isti nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao organ starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-1232/2024-8 od 25. III. 2025.) (1007)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, po javnom bilježniku 
Mariji Čulo Poljak, sa sjedištem u Bjelovaru, Trg Euge-
na Kvaternika 2, kao sudskom povjereniku, na temelju 
odredbe članka 49. st. 2. Zakona o izvanparničnom 
postupku (NN broj 59/2023 – dalje; ZIP), Pravilnika 
o dodjeljivanju predmeta u rad javnim bilježnicima u 
postupku sporazumnog uređenja međe, sporazumnog 
razvrgnuća suvlasništva, proglašenja nestale osobe 
umrlom i dokazivanja smrti (NN broj 126/2023) i 
Rješenja Općinskog suda u Bjelovaru, od 24. veljače 
2025. godine u izvanparničnom predmetu predlaga-
telja Ivana Dokladala iz Stare Rače 110, u postupku 
dokazivanja smrti protustranke Jalže Šabijan iz Stare 
Rače kbr. 105, postavio je protustranci privremenog 
zastupnika Rješenjem od 6. ožujka 2025. godine od-
vjetnicu Melitu Babić, odvjetnica u Bjelovaru, Ivana 
Viteza Trnskog 9E.
Iz podataka u spisu proizlazi da je protustranka Jalža 
Šabijan, rođena Mondak, rođena 14. studenoga 1897. 
godine u Lasovcu, da se 27. siječnja 1919. godine udala 
za Franju Šabijana iz Stare Rače, koji je umro 1964. 
godine, da je nakon smrti supruga 1969. godine od-
selila kćerki u Mađarsku i tamo navodno umrla 1971. 
godine, ali zvaničnih podatka o smrti nema, budući 
nitko u selu od 1969. godine Jalžu Šabijan nije vidio 
niti je ona dolazila u selo. Predlagatelj nadalje navodi 
da je vlasnik nekretnina na kojima protustranka ima 
upisano pravo služnosti doživotnog uživanja, koje ne 
može obrisati u zemljišnim knjigama jer ne postoji 
smrti list za protustranku, te ima pravni interes da 
se protustranka proglasi umrlom.
Poziva se Jalža Šabijan rođ. Mondak, rođena 14. stu-
denoga 1897. godine i sve druge osobe koje nešto 
znaju o njezinom životu da o tome obavijeste Općinski 
sud u Bjelovaru ili ovog javnog bilježnika jer će se 
po isteku roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa 
u Narodnim novinama utvrditi smrt protustranke 
danom 31. prosinca 1971. godine.
(Broj: OU-40/2025 od 24. III. 2025.) (1008)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Petrinji, 
po javnom bilježniku Davoru Škugoru sa sjedištem 
u Petrinji, Braće Hanžek 2/IV, kao sudskom povje-
reniku, na temelju odredbe članka 49. st. 2. Zakona 
o izvanparničnom postupku (NN 59/2023 – dalje; 
ZIP), Pravilnika o dodjeljivanju predmeta u rad jav-
nim bilježnicima u postupku sporazumnog uređenja 
međe, sporazumnog razvrgnuća suvlasništva, pro-
glašenja nestale osobe umrlom i dokazivanja smrti 
(NN 126/2023) i Rješenja Općinskog suda u Sisku, 
Stalne službe u Petrinji od 24. listopada 2024. godine 
u izvanparničnom predmetu predlagatelja Đurđice 
Radivojević, Petrinja, Ulica Stjepana Radića 243A, 
radi proglašenja nestale protustranke Ivane Radivo-
jević, Petrinja, Ulica Stjepana Radića 243A, rođene 
25. 4. 1941. godine umrlom, postavio je protustranci 
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protiv protustranaka pod 1) Hozane Trzin pok. Šanta iz 
Splita, Mažuranićevo šetalište 17, (u zemljišnoj knjizi 
pogrešno upisana kao »Ozana«), pod 2) Svetke Prizmić 
pok. Ante rođ. Marčina iz Australije, 102 Georges River 
Rd, Jannali, NSW 2226, pod 3) Milke Vidučić pok. Ante 
rođ. Marčina iz Zadra, Put Kotlara 23, pod 4) Nikole 
Marčina pok. Andrije iz Luke, Luka b.b., Žman, sada 
odsutan i nepoznata boravišta, pod 5) Roberta Žam-
pere iz Žmana, Žman 133, pod 6) Dragana Žampere 
iz Žmana, Žman 133, pod 7) Anite Milanje iz Zadra, 
Ulica Hasana Kikića 3, protustranke pod 5) do 7) kao 
pravni sljednici uknjiženih suvlasnika Žampera Jose 
pok. Zorke i Žampera Ive pok. Zorke, pod 8) Blažen-
ke Žuvić pok. Šime iz Luke, Luka 46, Žman, pod 9) 
Anđela Marčine pok. Ante s adresom u SAD-u, 1925 S 
Alma St., San Pedro, CA 90731 i u Republici Hrvatskoj, 
Luka, Luka 13, Žman (u zemljišnoj knjizi pogrešno 
upisan i kao »Anđelka«), pod 10) Danka Baćice pok. 
Šime iz SAD-a, 3504 Sylvan Dr. W, University Place, 
WA 98466, pod 11) Ljubomira Marčine pok. Ante na 
adresi u Australiji, 26 Apex Ave., Picnic Point, NSW 
2213 i u Republici Hrvatskoj, Luka, Luka 58, Žman, (u 
zemljišnoj knjizi pogrešno upisan kao »Ljubo«), pod 12) 
Žarka Marčine iz Zadra, Ulica Frane Alfirevića 5, pod 
13) Svetke Smoljan rođ. Božajić iz Zadra, Put Murata 
1a, kao pravna sljednica uknjižene suvlasnice Marije 
Božajić pok. Šime, pod 14) Nade Grzunov iz Zadra, 
Paklenička ulica 31, pod 15) Zorice Civadelić iz Splita, 
Mažuranićevo šetalište 17, pod 16) Dragane Grujica iz 
Splita, Tršćanska ulica 35, pod 17) Vesne Marčina iz 
Zadra, Ulica Ivana Viteza od Sredne 13, pod 18) Tome 
Marčina iz Zadra, Ulica Ivana Gundulića 3c, pod 19) 
Gorana Marčine iz Rijeke, Ulica Ratka Petrovića 74 i 
pod 20) Višnje Kolega iz Zadra, Ulica Ante Starčevića 
19c, protustranke pod 2), 3), 12) i 20) zastupane po 
opunomoćeniku Boži Vrkiću, odvjetniku iz Zadra, 
radi razvrgnuća suvlasničke zajednice. Sud je dana 18. 
ožujka 2025. protustranci pod 4) Nikole Marčina pok. 
Andrije iz Luke, Luka b.b., Žman, postavio privremenu 
zastupnicu Boženu Budimir, odvjetnicu iz Zadra, su-
kladno odredbi članka 84. st. 1. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 dalje u tekstu: 
ZPP-a), jer je boravište ove protustranke nepoznato, 
a nema opunomoćenika i jer bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika ovoj protustran-
ci dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će ovu protustranku u ovom postupku sve dok se ova 
protustranka ili njen opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da joj je postavio skrbnika.
(Broj: R1-96/2024-35 od 21. III. 2025.) (1018)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU, po sutkinji Meliti 
Šmentanec-Klarić, a na prijedlog višeg sudskog sa-
vjetnika-specijalista Aleksandra Drakulića, u pravnoj 
stvari tužitelja TIGI d.o.o., OIB: 24392895968, Ulica 
Đure Kuhara 9, Varaždin, koji zastupa opunomoćenica 
Martina Križanić, odvjetnica iz Varaždina, protiv tuže-
nika Antonija Lugara, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, (ranije prebivalište Zlatar, Ulica Bana Ivana 
Mažuranića 3A), radi izdavanja platnog naloga, postavio 
je tuženiku rješenjem poslovni broj Pl-5/2024-14 od 
6. studenog 2024. privremenu zastupnicu Andreju 
Fosin, odvjetnicu iz Varaždina, na temelju članka 84. 

će se rasporediti sukladno stanju u spisu i odredbama 
Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-8221/2024-28 od 19. III. 2025.) (1015)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje da je u ostavinskom predmetu iza pok. Irene 
Marokini, dj. Premelić, kćeri Otmara, iz Zagreba, 
Brezovačkog 10, rođene 9. travnja 1897., a umrle 6. 
veljače 1981., rješenjem poslovni broj O-296/2024 
od 13. ožujka 2025. nasljednici Ivani Marochini, 
nepoznatog prebivališta i boravišta, s posljednjim 
poznatim prebivalištem na adresi Slaviše Vajnera 
Čiče 1 u Rijeci, postavljen privremeni zastupnik 
Tin Zdravković, odvjetnik iz Zagreba, Ulica grada 
Vukovara 222, budući da je boravište nasljednice 
nepoznato, te da nema opunomoćenika za zastupanje 
u ovom predmetu, a na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 52/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 57/11, 48/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22 i 155/23), u vezi sa čl. 175. st. 2. Zakona o 
nasljeđivanju (Narodne novine broj 48/03, 163/03, 
35/05, 127/13, 33/15, 14/19 i 80/22; dalje u tekstu: ZN). 
Ako se Ivana Marochini ne prijavi sudu u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama, 
privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koje će obavljat 
sve dok se nasljednica Ivana Marochini ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da je 
postavio skrbnika (čl. 218. st. 1., 2. i 3. ZN-a).
(Broj: O-296/2024-20 od 13. III. 2025.) (1016)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je u ostavinskom predmetu iza pok. Nevenke Slatky, 
dj. Slatky, kćeri Milana, iz Zagreba, Bosiljevska 6, 
rođene 7. lipnja 1936., a umrle 18. prosinca 2020., 
državljanke Republike Hrvatske, rješenjem poslovni 
broj O-1853/2024-49 od 6. ožujka 2025. nasljedniku 
Tomislavu Nikšiću, nepoznatog prebivališta i boravišta, 
s posljednjim poznatim prebivalištem na adresi Ulica 
Kneza Višeslava 3 u Zagrebu, postavljen privremeni 
zastupnik Hrvoje Novak, odvjetnik iz Zagreba, Lanište 
26, budući da je boravište nasljednika nepoznato, 
te da nema opunomoćenika za zastupanje u ovom 
predmetu, a na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 52/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
57/11, 48/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 
155/23), u vezi sa čl. 175. st. 2. Zakona o nasljeđivanju 
(Narodne novine broj 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 
33/15, 14/19 i 80/22; dalje u tekstu: ZN).
Ako se Tomislav Nikšić ne prijavi sudu u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama, 
privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koje će obavljati sve 
dok se nasljednik Tomislav Nikšić ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da je postavio 
skrbnika (čl. 218. st. 1., 2. i 3. ZN-a).
(Broj: O-1853/2024-50 od 6. III. 2025.) (1017)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda Jasni 
Baričević, u izvanparničnom postupku predlagatelja 
Branka Marčine iz Zadra, Zagrebačka ulica 37, kojeg 
zastupa opunomoćenik Filip Brdar, odvjetnik iz Zadra, 

pok Ivana-Marija, ad 4. Marojević Ing. Miljenko pok. 
Jurja, ad 5. Magdić Ostoić Katja rođ. Ostoić u ovom 
postupku sve dok se tuženici ad 1. Maroević Jela pok. 
Ive-Marija, ad 2. Maroević Kate ud. Ivana-Marija, ad 
3. Maroević Jela pok Ivana-Marija, ad 4. Marojević 
Ing. Miljenko pok. Jurja, ad 5. Magdić Ostoić Katja 
rođ. Ostoić ili njihov opunomoćenik ne javi sudu, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
im je postavilo staratelja.
(Broj: P-3330/24 od 20. III. 2025.) (1012)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: Ivica Radić 
i dr., koje zastupa opunomoćenik Dean Rahan, 
odvjetnik iz Splita, protiv tuženika: ad 1. Grego 
Kristina ž. Luke, ad 2. Grego Nikša Lukin, ad 3. 
Grego Jure Lukin i ad 4. Grego Mira Lukina, svi 
odsutni i nepoznata boraviša, radi prava vlasništva 
nekretnine, izvan ročišta, 20. ožujka 2025., na ne-
kretninama označenim kao čest. zem. 1574/3 Z.U. 
12, čest. zem. 1576/3 z.u. 11, čest. zem. 1606/2 Z.U. 
1437, čest. zgr. 143/1 Z.U. 338 sve k.o. Pučišća, 21. 
listopada 2024. postavio je tuženicim ad 1. Grego 
Kristina ž. Luke, ad 2. Grego Nikša Lukin, ad 3. Grego 
Jure Lukin i ad 4. Grego Mira Lukina, privremenog 
zastupnika Gordana Lolića, odvjetnika iz Supetra, 
u ovom postupku, budući da su tuženi ad 1. Grego 
Kristina ž. Luke, ad 2. Grego Nikša Lukin, ad 3. 
Grego Jure Lukin i ad 4. Grego Mira Lukina svi 
nepoznata boravišta, te nemaju opunomoćenika, 
a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika traje dugo da bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će tuženike ad 1. Grego Kristina ž. Luke, 
ad 2. Grego Nikša Lukin, ad 3. Grego Jure Lukin i 
ad 4. Grego Mira Lukina u ovom postupku sve dok 
se tuženici ad 1. Grego Kristina ž. Luke, ad 2. Grego 
Nikša Lukin, ad 3. Grego Jure Lukin i ad 4. Grego 
Mira Lukina ili njihov opunomoćenik ne javi sudu, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
im je postavilo staratelja.
(Broj: P-3333/24 od 20. III. 2025.) (1013)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u osta-
vinskom postupku iza pokojne Rozalije Barčan iz 
Zagreba, Horvat Kiš Franje 10, rođene 7. 9. 1913., a 
preminule 6. 11. 1995., objavljuje da se kod ovog suda 
vodi postupak ostavinski postupak. Pozivaju se svi 
oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza ostaviteljice 
da se prijave sudu u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama. Ako se po proteku 
navedenog roka nitko ne javi na ovaj oglas, ostavina 
će se rasporediti sukladno stanju u spisu i odredbama 
Zakona o nasljeđivanju. 
(Broj: O-8217/2024-21 od 20. III. 2025.) (1014)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u osta-
vinskom postupku iza pokojne Slave Doležal Remenar 
iz Zagreba, Trg. S. Penkale 1, rođene 2. 4. 1908., a 
preminule 25. 8. 1992., objavljuje da se kod ovog suda 
vodi postupak ostavinski postupak. Pozivaju se svi 
oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza ostaviteljice 
da se prijave sudu u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama. Ako se po proteku 
navedenog roka nitko ne javi na ovaj oglas, ostavina 



STRANICA 68 – BROJ 68 PETAK, 11. TRAVNJA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Jadranki Jeličić, u pravnoj stvari tužitelja 
Tomislava Gabelića iz Vrboske, Vrboska 188, kojeg 
zastupa opunomoćenik Branko Bunčuga, odvjetnik iz 
Jelse, protiv tuženika: 1. Andrijana Valjalo, 2. Mihovil 
Viličić, 3. Marija Viličić, 4. Ivan Viličić, 5. Margarita 
Viličić, 6. Andrica Viličić, 7. Darko Kotoraš, Vrboska, 
Vrboska 276 i 8/Mirjana Zovko, Nikole Pavića 32, Za-
greb, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio 
je tuženima ad 1. do 6. privremenog zastupnika, Igora 
Prvinića, odvjetnika iz Staroga Grada, na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22; dalje: ZPP), jer su tuženi ad 1. do 6., odsutni i 
nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene ad 1. 
do 6. u postupku sve dok se isti ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok Zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: P-4275/2024-7 od 20. III. 2025.) (1025)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tužite-
lja Mirka Matkovića iz Vrboske, Vrboska 445, kojega 
zastupa opunomoćenik Zvonimir Franetović, odvjetnik 
u Starom Gradu, protiv tuženika pod 1) Matković 
Ante pok. Ivana, odsutan i nepoznata boravišta, pod 
2) Matković Nikola pok. Ivana, odsutna i nepoznata 
boravišta, pod 3) Matković Petar pok. Ivana, odsutan 
i nepoznata boravišta, pod 4) Matković Ivan pok. 
Ivana, odsutan i nepoznata boravišta, pod 5) Matković 
Bonica pok. Ivana, odsutan i nepoznata boravišta, 
pod 6) Beritić Duma ž. Dinka, odsutna i nepoznata 
boravišta, pod 7) Matković Toma pok. Dinka, odsutan 
i nepoznata boravišta, pod 8) Matković Dinko pok. 
Grge, odsutan i nepoznata boravišta, pod 9) Matković 
Gerard pok. Grge, odsutan i nepoznatog boravišta, 
pod 10) Šimić Aljoša iz Splita, Ruđera Boškovića 22, 
pod 11) Vistrach Ada iz Njemačke, Krokusweg 3, 
47475 Kamp-Lintfort, pod 12) Matković Soić Maja 
iz Vrboske, Vrboska 448, pod 13) Franičević Draga 
iz Staroga Grada, Kralja Zvonimira 2, pod 14) Mat-
ković Nikola iz Splita, Ljudevita Posavskog 6, pod 15) 
Matković Ivo iz Vrboske, Vrboska 329, pod 16) Huljić 
Stjepan iz Jelse, Jelsa 00, pod 17) Huljić Bartul iz Jelse, 
Jelsa 00, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je 
tuženicima privremenog zastupnika Vinka Peronju, 
odvjetnika u Jelsi, na temelju odredbe članka 84. 
stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se isti ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je istome postavio staratelja.
(Broj: P-925/2025 od 21. III. 2025.) (1026)

91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuženici 
ad 2/, 4/ i 5/, odsutni i nepoznata boravišta, a nemaju 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako 
da bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 2., 4. i 5., u postupku sve dok se isti ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je istom postavio staratelja.
(Broj: P-2716/2024-13 od 24. III. 2025.) (1022)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Jadranki Jeličić, u pravnoj stvari tu-
žitelja Marinka Duževića iz Dola, Radoševića dvor 9, 
kojeg zastupa opunomoćenik Zvonimir Franetović, 
odvjetnik iz Staroga Grada, protiv tuženika 1. Matija 
Dužević, 2. Toma Posinković Pavlov, 3. Marko Dužević, 
Dol, Dužev dvor 22, radi stvarnopravog vlasništva ne-
kretnine, postavio je tuženima ad 1. i 2. privremenog 
zastupnika, Tomić Dominika, odvjetnika iz Jelse na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22; dalje: ZPP), jer su tuženi odsutni 
i nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene ad 
1. i 2. u postupku sve dok se isti ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok Zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: P-4388/2024-7 od 24. III. 2025.) (1023)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužiteljice Jasenke Rojnica iz 
Jelse, Jelsa 255, koju zastupa opunomoćenica Anita 
Drinković, odvjetnica iz Zagreba, protiv tuženika: 1. 
Vinka Martinec, Ivan Dolac 108, 2. Toni Milatić, Ivan 
Dolac 108, 3. Ivan Milatić, Jelsa 423, 4. Pero Carić, 
Svirče 117 a, 5. Marita Paštrović, Ul. grada Chicaga 
22, Zagreb, 6. Anica Vranković, Svirče 18, 7. Toma 
Vranković, odsutan i nepoznata boravišta, 8. Igor Jukić, 
I. Rendića 24, Split, 9. Božidar Balić, V. Kovačevića 6, 
Hvar, 10. Jurica Balić, V. Kovačevića 6, Hvar, 11. Bra-
nislav Nikolić, Purt Rakove 39, Gornje Selo, 12. Ante 
Balić, Ivan Dolac 89, 13. Antica Antičić, Mosećka 42, 
Split, 14/Maja Balić, V. Kovačevića 6, Hvar, 15. Marija 
Višnja Kolumbić, Ivan Dolac 110, 16. Dunja Barbarić, J. 
P. Kamova 68, Rijeka, 17. Dragutin Dulčić, Molo bonda 
25, Brusje, 18. Nikša Nikolić, Pazdigradska 32, Split, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženom ad 7., privremenog zastupnika, Roka Luk-
šića, odvjetnika iz Jelse, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22; 
dalje: ZPP), jer je tuženi ad 7., odsutan i nepoznata 
boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženog ad 
7. u postupku sve dok se isti ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok Zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: P-1372/2024-22 od 20. III. 2025.) (1024)

stavka 1. i stavka 2. točka 4. ZPP, budući da je boravište 
tuženika nepoznato, a tuženik nema opunomoćenika. 
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika te će ih vršiti 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Područni ured Zlatar Bistrica, ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika tuženiku.
(Broj: Pl-5/2024-16 od 20. XII. 2024.) (1019)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sucu toga suda 
Mirni Mačešić-Biscuoli kao sucu pojedincu, u izvan-
parničnom postupku predlagatelja Snježane Crvenković 
iz Galižane, Ulica Veli Vrh 40 E, koju zastupa opuno-
moćenik Nikola Ivošević, odvjetnik iz Rovinja, protiv 
protustranke 1. Andreoni Teodora i 2. Meli Elena, obje 
osobe nepoznata boravišta i prebivališta, radi razvrgnuća 
suvlasničke zajednice, 21. ožujka 2025., postavio je pro-
tustrankama Andreoni Teodora i Meli Elena sada osobe 
nepoznata prebivališta i boravišta, privremenu zastupnicu 
Natašu Glavaš, odvjetnicu iz Pule, na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. ZPP-a jer je boravište protustranaka nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će protustranke u postup-
ku sve dok se protustranke ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: R1-23/2025-10 od 21. III. 2025.) (1020)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomisla-
vu Stoparu, kao sucu pojedincu, u izvanparničnom 
postupku predlagatelja Palmire Živković iz Unija, 
Unije 109, kojeg zastupa opunomoćenik Ružica Bau-
mgarten, odvjetnica u Malom Lošinju i protustranaka 
1. Andrije Radoslovića pok. Andrije, Unije 208 i 2. 
Marije Radoslović ud. Antona, oboje nepoznatog 
boravišta, radi razvrgnuća suvlasničke zajednice, 
postavio je protustrankama Andriji Radosloviću pok. 
Andrije, Unije 208 i Mariji Radoslović ud. Antona, 
oboje nepoznatog boravišta, privremenog zastupnika 
Adrijanu Antičević, odvjetnicu u Malom Lošinju, 
Zagrebačka 67, po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. točka 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91., 91/92., 
58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 
123/08., 57/11., 148/11., 25/13. i 89/14.; dalje ZPP), jer 
se dostava pismena protustrankama ne može izvršiti, 
a nemaju opunomoćenika i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranke u postupku sve dok se protustranke ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da su postavili staratelja.
(Broj: R1-205/2023-14 od 26. III. 2025.) (1021)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu u pravnoj stvari tužitelja Nikolina Srhoj, Mari-
ja Jugović, Filica Juričić, Marija Krištofić, Eva Šuligoj, 
protiv tuženika: 1. Marija Radovani, 2. Vicko Radovani 
pok. Mihovila, 3. Fani Radovani-Filipović, 4. Martin 
Radovani pok. Mihovila, 5. Margarita Mrkušić ž. Ante, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženima ad 2., 4. i 5. privremenog zastupnika Igora 
Prvinića odvjetnika u Starom Gradu na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 


