~

SLU

BROJ 56
SADRZA]

STRANICA
Nadmetanja ......c.occeeeveeeveverereerereceenene 1
Natjecaji za radna mjesta 4
Obavijesti trgovackih drustava ........... 67
KOmOTe ... 67
Mali oglasnik 69
Sudski oglasi 71
(97)

Na temelju ¢lanka 36. Statuta Thalassothera-
pije — Crikvenica, specijalne bolnice za me-
dicinsku rehabilitaciju PGZ-a, ravnateljica
Natada Manestar, univ. spec. oec., objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prodaju rabljenog sluzbenog vozila
Bolnice.
Rabljeno sluzbeno vozilo: Opel Insignia
Sport Tourer 2.0 CDTI Ecoflex, broj sasije:
WOLGMS8ES3E1180392.
Pocetna prodajna cijena iznosi 6.390,00 € s
uklju¢enim PDV-om.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Cjelovit tekst natjecaja s prilozima i dokazima
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostupan je
na sluzbenim stranicama Thalassotherapije —
Crikvenica - poslovne informacije — natjecaji
https://thalasso-ck.hr/.

Thalassotherapia - Crikvenica

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT$KE

e OZLASNne SITanice

Klasa: 420-20/25-01/02

Urbroj: APIS IT-06-04-25-02 (98)
Agencija za podrsku informacijskim susta-
vima i informacijskim tehnologijama d.o.o.,
Paljetkova ulica 18, Zagreb, na temelju ¢l. 3.
st. 1. Odluke o uvjetima i postupku davanja
u zakup poslovnog prostora Ministarstva
prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine i ¢l. 6. st. 1. Zakona o zakupu i ku-
poprodaji poslovnog prostora (NN 125/11,
64/15, 112/18, 123/24; dalje u tekstu: Zakon),
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prikupljanje pisanih ponuda za zakup
poslovnog prostora.

Predmet natjecaja je zakup poslovnog prostora
od 676,75 m* u svrhu pripremanja i usluZiva-
nja toplih i hladnih napitaka, bezalkoholnih
pica i jela za potrebe zaposlenika Agencije.
Prostor se daje u zakup u videnom stanju
na pet godina.

Pocetna zakupnina iznosi 1.000,00 EUR bez
PDV-a u skladu s posebnim uvjetima.
Rezijski troskovi nisu uracunati u iznos za-
kupnine.

KRITERI] ZA ODABIR NAJPOVOLJNIJEG
PONUDITELJA

Odabir najpovoljnije ponude za koju je pret-
hodno utvrdeno da udovoljava opé¢im i po-
sebnim uvjetima javnog natjecaja, provest ¢e
se bodovanjem sukladno Posebnim uvjetima
za podnosenje ponuda.

POSEBNI UVJETI

Ugovor o zakupu poslovnog prostora osim
op¢ih uvjeta navedenih u objavi natjecaja
i uvjeta prihvacenih ponudom odabranog

ZAGREB

26. OZUJKA 2025.

ponuditelja sadrzavat Ce, ali se nece ograni-
¢avati samo na njih, sljedece posebne uvjete:
- zakupnik mora radnim danom od 9 do
14 sati organizirati prehranu zaposlenih u
poslovnom objektu, uz ponudu od najmanje
tri menija od ¢ega jedan mora biti vegetari-
janski, zatim jela po narudzbi i raznih vrsta
salata (zaposleno je cca 600 osoba, no zbog
hibridnog nac¢ina rada dnevno je prisutno
prosje¢no 270 osoba);

- dva od ponudena tri menija ne smiju biti
skuplja od 7,00 EUR (juha, glavno jelo (mesno
ili vegetarijansko), salata). Varivo s mesnim
prilogom ne racuna se kao meni koji ispunjava
ovaj uvjet natjecaja;

- cijena toplih napitaka (kava espresso, kava
s mlijekom, kava sa §lagom, ¢aj, kakao i sl.)
ne smije biti skuplja od 1,30 EUR.
PREDAJA I OTVARANJE PONUDA

1. Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja poslati na adresu: Agencija za po-
drsku informacijskim sustavima i informa-
cijskim tehnologijama d.o.o., Paljetkova ulica
18, 10001 Zagreb.

2. Rok za dostavljanje ponuda je zaklju¢no
s 3. 4. 2025. u 11 sati, bez obzira na nacin
dostave.

3. Javno otvaranje ponuda bit ¢e 3. 4. 2025. u
11 sati. Javnom otvaranju smiju prisustvovati
ovlasteni predstavnici zakupodavca, ovlasteni
predstavnici ponuditelja i druge osobe. Pravo
aktivnog sudjelovanja na javnom otvaranju
ponuda imaju samo ovlasteni predstavnici
zakupodavca i ovlasteni predstavnici ponu-
ditelja. Ovladteni predstavnici ponuditelja
moraju svoje pisano ovladtenje predati ne-
posredno prije otvaranja ponuda.

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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4. Sve potrebne dodatne obavijesti mogu se dobiti na telefon: (099)
3855-128.
5. O ishodu natjecaja sudionici e biti pisano obavijesteni najkasnije
u roku od 15 dana nakon zavrietka natjecaja.
6. U natjecajnom roku u Agenciji za podrsku informacijskim susta-
vima i informacijskim tehnologijama d.o.o0., Zagreb, Paljetkova ulica
18, radnim danom od 9 do 12 sati, po prethodnom dogovoru, moze
razgledati ponudeni poslovni prostor (tel. za kontakt: 099/3855-128).
Ponude treba dostaviti u zapecacenim omotnicama s naznakom:
»Ponuda za zakup poslovnog prostora — ne otvarati.
Nece se razmatrati sljedece ponude:
- nepotpune i nepravodobne ponude
— ponude koje nisu u skladu s uvjetima javnog natjecaja
- ponude koje nisu uvezane i numerirane
- ponude ponuditelja koji nisu preuzeli Posebne uvjete natjecaja
- ponude ponuditelja koji su duznici po osnovi javnih davanja o
kojima sluzbenu evidenciju vodi Ministarstvo financija — Porezna
uprava, osim ako je sukladno posebnim propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza, pod uvjetom da se pridrzavaju odobrenih
rokova placanja
- ponude ponuditelja nad kojima je otvoren postupak predstecaja (a
nije doneseno rjesenje kojim se potvrduje predstecajni sporazum),
stecaja ili likvidacije u trenutku donoSenja odluke o odabiru najpo-
voljnijeg ponuditelja.
Agencija za podrsku informacijskim sustavima i informacijskim teh-
nologijama zadrzava pravo neprihvacanja ni jedne ponude te pravo
ponistenja natjecaja u bilo koje vrijeme prije zaklju¢enja ugovora bez
ikakve odgovornosti prema ponuditeljima i bez obveze da obrazlaze
razloge svoje odluke.
Cjelovit tekst natjecaja objavljuje se na web-stranici Agencije za po-
drsku informacijskim sustavima i informacijskim tehnologijama d.o.o.
www.apis-it.hr.

APISIT d.o.o0.

Zagreb

Poslovni broj: 110/05-S02/25-75/04 od 24. III. 2025. (99)
Pleter - usluge d.o.0. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK

nabave i isporuke cajnih peciva i vafel proizvoda br. PU-VV-009/2025.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti pocevsi od dana objave
e-postom uz prethodni zahtjev za dostavu dokumentacije na adrese:
jsostar@pleter-usluge.hr, kzuvela@pleter-usluge.hr. Sve informacije
mogu se dobiti na br. 01/4627-790; 01/4627-830.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvaranje ponuda je 14. travnja
2025. g. do 11 sati bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge d.o.0., Cerinina 23,
Zagreb s naznakom: »Ne otvaraj — PU-VV-009/2025 - nabava i ispo-
ruka ¢ajnih peciva i vafel proizvoda_Grupa broj (upisati broj grupe)«.
Pleter - usluge d.o.o.
Zagreb

(100)
HEP - Proizvodnja d.o.o., Sektor za hidroelektrane, Proizvodno pod-
ru¢je HE Zapad, Pogon GHE Senj, Obala dr. Franje Tudmana 2, 53270
Senj, objavljuje

JAVNO PRIKUPLJANJE PONUDA

za prodaju rashodovane imovine u GHE Senj.

SRIJEDA, 26. OZUJKA 2025.

oglasne stranice

Predmet javnog prikupljanja ponuda je prodaja rashodovane materijalne
imovine nastale tijekom prve etape rekonstrukcije pogona GHE Senj,
a koja u naravi uklju¢uje rashodovanu opremu proizvodne jedinice B
nazivne snage 80 MVA.
Pravo nadmetanja imaju sve pravne osobe koje preuzmu dokumentaciju
za nadmetanje i uplate jamstvo za ozbiljnost ponude.
Rashodovana imovina se prodaje kao otpad po nacelu »videno - ku-
pljeno, ¢ime su iskljuceni svi naknadni prigovori.
Odabrani kupac je duzan izvrsiti utovar i transport rashodovane
imovine svojom radnom snagom i mehanizacijom. Pristup rashodo-
vanoj imovini koja se nalazi u vanjskom krugu GHE Senj omogucen
je pristupnom cestom elektrane.
Dokumentacija za nadmetanje je besplatna, sadrZi opis rashodovane
imovine, troskovnik, uvjete prodaje, uputu za izradu i rok dostave
ponuda, mjesto i vrijeme otvaranja ponuda, a mozZe se preuzeti na
adresi: HEP - Proizvodnja d.o.o., GHE Senj, Obala dr. Franje Tudmana
2, 53270 Senj, radnim danom od 9 do 14 sati ili upitom na e-adresu:
mroncevic@hep.hr.
Prodavatelj ¢e omoguditi svim kupcima nesmetani obavezni pre-
gled rashodovane imovine na lokaciji pogona uz prethodnu najavu
telefonom/e-postom osobi za kontakt s ponuditeljima.
Krajnji rok za dostavu ponuda je 10. travnja 2025. do 12 sati bez
obzira na nacin dostave.
Ponuda se podnosi u zatvorenoj omotnici na adresu HEP - Proizvodnja
d.o.0., GHE Senj, Obala dr. Franje Tudmana 2, 53270 Senj, s naznakom:
»Ne otvaraj — ponuda za kupnju rashodovane imovine u GHE Senj«.
Osoba za kontakt za komunikaciju sa zainteresiranim kupcima: Milan
Roncevi¢, Obala dr. Franje Tudmana 2, tel.: (099) 2623-498, e-adresa:
mroncevic@hep.hr.
HEP - Proizvodnja d.o.o.
Sektor za hidroelektrane, Proizvodno podruéje HE Zapad,
Pogon GHE Senj

Klasa: 372-01/24-03/02

Urbroj: 2125/11-02/01-25-11 od 25. III. 2025. (102)
Na temelju ¢lanka 4. Odluke o raspisivanju natjecaja za zakup poslov-
nih prostora u KIC-u (Sluzbeni glasnik Op¢ine Plitvicka Jezera broj:
1/25) i ¢l. 52. Statuta Opcine Plitvicka Jezera (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Plitvicka Jezera br. 2/21 i 9/22) op¢inski nacelnik Op¢ine Plitvicka
Jezera objavljuje

NATJECAJ

za zakup poslovnih prostora u prenamijenjenom garaznom prostoru
u kompleksu Gradina, Josipa Jovic¢a 94, Korenica.
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OPCINSKA ZGRADA
UL.JOSIPA JOVICA 94, KORENICA

*(Predlozeno rjesenje ¢e ovisiti o interesu iskazanom na natjecaju te
¢e se shodno interesu napraviti kona¢no rjeSenje podjele prostora.)
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Poslovni prostori koji se daju u zakup po pocetnim cijenama, a u
skladu s kriterijima propisanim Odlukom Op¢inskog vijeca o kriteri-
jima za odredivanje visine zakupnine, oznaceni su brojevima shodno
tlocrtnom planu:

oglasne stranice NARODNENOVINE

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Namjena i| Povriina Po"éetna .
Adresa ) cijena Djelatnost
oznaka m cura/m’
Gradina, J. | Posl 1189 5,00 |Usluzna, trgovacka,
Jovi¢a 94, |prostor 1 ugostiteljska, turistic-
Korenica ka, uredska
Posl. 36,4 7,00 | Usluzna, trgovacka,
prostor 2 ugostiteljska, turisti¢-
ka, uredska
Posl. 36,4 7,00 |Usluzna, trgovacka,
prostor 3 ugostiteljska, turistic-
ka, uredska
Posl. pro-|36,4 7,00 |Usluzna, trgovacka,
stor 4 ugostiteljska, turisti¢-
ka, uredska
Posl. 36,4 7,00 |Usluzna, trgovacka,
prostor 5 ugostiteljska, turistic-
ka, uredska
Posl. 36,4 7,00 |Usluzna, trgovacka,
prostor 6 ugostiteljska, turisti¢-
ka, uredska
Posl. 36,4 7,00 |Usluzna, trgovacka,
prostor 7 ugostiteljska, turistic-
ka, uredska
Posl. 180,9 4,00 |Usluzna, trgovacka,
prostor 8 ugostiteljska, turisti¢-
ka, uredska

Jedan zakupnik moze zakupiti i viSe poslovnih prostora pa ¢ak i sve
poslovne prostore.

U tom slucaju se visina zakupnine odreduje na sljedeci nacin.

— poslovni prostori od 100 do 150 m* daju se u natjecaj s pocetnom
cijenom od 5,00 eura/m?,

— poslovni prostori iznad 150 m? daju se u natjecaj s po¢etnom cijenom
od 4,00 eura/m’.

Ako jedan zakupnik zakupi sve poslovne prostore, obavezan je zakupiti
i kvadraturu zajednickog hodnika (46,1 m?) i zajednickog sanitarnog
¢vora (11,5 m?) te u potpunosti urediti interijer zgrade uz predocenje
i suglasnost najmodavca na idejno rjesenje.

Ako prostor iznajmi viSe zakupnika, Povjerenstvo moze iz natjecaja
izbaciti one vrste obrta koje su nespojive i koje svojom djelatnos¢u
ometaju rad susjednih zakupnika kao i prijavitelja koji namjerava
pokrenuti djelatnost koja Op¢ini iz bilo kojeg razloga nije prihvatljiva.

BROJ 56 - STRANICA 3

ROK ZA PODNOSENJE PONUDA

Rok za dostavu ponuda na javni natjecaj je 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Informacije o natjecaju radnim danom od 8 do 15 sati na telefon
053/756-245 ili na e-postu: ured-nacelnika@plitvicka-jezera.hr.
Odluku o izboru najpovoljnije ponude donosi op¢inski nacelnik na
prijedlog Povjerenstva za otvaranje ponuda i utvrdivanje najpovoljnijeg
ponuditelja u roku od 8 dana od dana zakljucenja natjecaja.

Nakon provedenog natjecaja objavljuje se privremena lista na koju se
u roku od 8 dana moze uloziti prigovor na koji odgovara nacelnik u
roku od 8 dana.

Nakon $to prode Zalbeni rok, nacelnik Op¢ine s zakupnikom najprije
potpisuje predugovor koji ¢e biti temelj za bududi ugovor nakon $to
Op¢ina dovede prostor u stanje u kojem ga preuzima zakupnik.
KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE PRIJAVA

Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklopit ¢e se s ponuditeljem koji
uz ispunjene uvjete iz natje¢aja bude imao najvise bodova.

Broj bodova ¢e se odrediti na nacin da 70 % bodova nosi ponudena
cijena, a 30 % kvaliteta poslovnog plana, broj zaposlenih radnika i
kvadratura iznajmljenog prostora.

Povjerenstvo ¢e nakon otvaranja prijava usporedbom odrediti kvalitetu
poslovnog plana.

Ugovor o zakupu sklapa se na odredeno vrijeme od minimalno 5
godina, a smatra se sklopljenim i proizvodi pravne uc¢inke danom
njegove ovjere kod javnog biljeznika.

Zakupnik je duzan placati mjesecnu zakupninu sukladno ugovoru
o zakupu.

Zbog vremena potrebnog za stavljanje poslovnog prostora u funkciju
(potpuno uredenih poslovnih prostora), obveza placanja zakupnine
tece u roku od 60 dana od sklapanja ugovora o zakupu.

Ugovorom o zakupu bit ¢e regulirani ostali uvjeti odrzavanja i koristenja
zajednickog prostora i okoli$a kao i drugih obveza po osnovi koristenja.
Ugovorom o zakupu bit ¢e reguliran otkaz (raskid) ugovora o zakupu.
Ugovorom o zakupu bit ¢e regulirana dostava pismena izmedu ugo-
vornih strana.

Poslovni prostori daju se u zakup u videnom stanju odnosno na temelju
projektne dokumentacije po kojoj Op¢ina ima obvezu dovesti prostor
u predvideno rohbau stanje.

Potpisom ugovora o zakupu poslovnog prostora i primopredajnog
zapisnika, zakupnik potvrduje da je prostor preuzeo u videnom stanju
i suglasan je da ¢e prostor urediti i opremiti (ako je to potrebno) o
vlastitom trosku.

Zakupnik koji ¢e sam snositi tro$kove adaptacije (podovi, zidovi, strop
i instalacije) oslobodit ¢e se placanja zakupnine prema uloZenom u
prostor, ali najviSe do 12 mjeseci.

Zakupnik je duzan dati na uvid prijedlog unutarnjeg uredenja, a
osobito vanjskog uredenja objekta ako ga izvodi, na $to Zakupodavac
daje pisanu suglasnost.

Rok za izvodenje svih radova i pokretanja djelatnosti je 90 dana od
potpisa ugovora.

Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom zakonu, duzna
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

SADRZAJ PONUDE

Pisana ponuda za zakup s potrebnom dokumentacijom podnosi se u
navedenom roku, neposredno ili preporucenom posiljkom na adresu:
Op¢ina Plitvicka Jezera, Trg svetog Jurja 6, 53230 Korenica u zatvorenoj
omotnici na kojoj mora biti naznac¢eno »Ponuda za zakup prostora —
prenamijenjen garazni prostor Gradina«.

Ponude se podnose na nacin da se navede redni broj prostora koji se Zeli
unajmiti ili redne brojeve viSe prostora koje se ima namjeru unajmiti.
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Ponude pristigle nakon isteka roka za podno-
$enje ponude smatrat ¢e se zakasnjelim kao i
ponude koje nisu potpune i nece se razmatrati.
Ponude ¢e se javno otvarati u Op¢ini Plitvicka
Jezera, a datum otvaranja ¢e se objaviti na-
knadno na internetskim stranicama Opc¢ine
Plitvicka Jezera.

Osobe koje sudjeluju u natje¢aju moraju polo-
Ziti jamcevinu u iznosu tromjesecnog iznosa
pocetne cijene zakupnine. Iznos jaméevine
uplacuje se na racun Op¢ine Plitvicka Jezera
broj HR4923400091845500007, model s po-
zivom na broj: HR68 7242-0IB ponuditelja.
Ponuditelju ¢ija ponuda je izabrana kao naj-
povoljnija, uplacena jamcevina se ne vraca
ve¢ Ce se uracunati u beskamatni polog za
placanje zakupnine i drugih troskova, su-
kladno ugovoru o zakupu.

Ponuditeljima ¢ija ponuda nije izabrana kao
najpovoljnija, uplacena jamcevina vraca se
najkasnije 15 dana od dana donosenja odluke
o odabiru.

U slucaju da se steknu uvjeti za placanje po-
reza na dodanu vrijednosti sukladno Zakonu
o porezu na dodanu vrijednost (NN br. 73/13,
99/13, 148/13, 153/13, 143/14, 115/16, 106/18,
121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 33/23, 114/23,
35/24 1 152/24), zakupnik ¢e biti duzan na
utvrdenu mjese¢nu zakupninu placati porez
na dodanu vrijednost u visini od 25 %.
Ponuditelj je duzan u svojoj ponudi navesti
djelatnost (ili djelatnosti) koju ¢e obavljati u
prostoru i za koju mora biti registriran do tre-
nutka stavljanja poslovnog postora u funkciju.
Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom za
sudjelovanje u natjecaju mora biti uvezana
i numerirana na nacin da je oznacen broj
stranica i zadnji broj stranice ponude (npr:
1/3, 2/3, 3/3) te se podnosi na propisanom
obrascu koji se nalaz na internetskoj stranici
Op¢ine Plitvicka Jezera.

PONUDA MORA SADRZAVATI:

— oznaku poslovnog prostora ili vise prostora,
poslovni plan i idejno rjesenje uredenja pro-
stora i vanjskog ako aplicira na nj,

- ime i prezime ponuditelja, prebivaliste/
sjediste, OIB, podatke za kontakt,

— preslik osobne iskaznice za fizicke osobe,
- preslik izvatka iz odgovarajuceg registra
iz koje je vidljivo da je ponuditelj ovlasten
obavljati djelatnost koju je naveo u svojoj
ponudi, koji ima registriran obrt,

- ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine,

- broj Ziro ra¢una s naznakom poslovne ban-
ke kod koje je otvoren, za eventualni povrat
jamcevine,

- potvrdu Ministarstva financija — Porezne
uprave o stanju poreznog duga ne stariji od
30 dana,

- potvrdu o nepostojanju duga prema Op¢ini
Plitvicka Jezera,

- dokaz o izvr$enoj uplati jamcevine.

Podnosenjem pisane ponude na ovaj natjecaj
smatra se da su ponuditelji dali privolu za
koristenje njihovih osobnih podataka u svrhu
provodenja natjecaja.
Ako se ponuditelj natjece za vise prostora,
to moze naznaciti na jednom obrascu ili za
svaki prostor ispuniti svoj obrazac, uz uvjet da
bude jasno vidljivo koju djelatnost ¢e obavljati
u kojem prostoru, te sve zajedno dostaviti u
omotnici s dokumentacijom koju ponuda
mora sadrzavati.
Zakupodavac do sklapanja ugovora o zakupu
zadrzava pravo izmjene odnosno ponistenje
natjecaja u cijelosti ili djelomi¢no u svakoj
njegovoj fazi i neprihvacanja niti jedne pri-
stigle ponude za zakup te ¢e u tom slucaju svi
ponuditelji za predmetne prostore biti oba-
vijesteni elektronickom postom na e-adresu
navedenu u ponudi.
Op¢ina se obvezuje dovesti prostor u rohbau
fazu za predaju zakupniku u roku od 12 mje-
seci od potpisivanja predugovora. Ako iz bilo
kojeg razloga, a osobito zbog trajanja isho-
denja dokumentacije, ne bude u moguénosti
ispostivati navedeni rok, Op¢ina zadrzava
pravo prolongiranja roka. Zakupnik moze u
tom slucaju raskinuti predugovor, a Op¢ina
mu je duzna vratiti jamcevinu.
O rezultatima natjecaja ponuditelji ¢e biti
obavijesteni elektroni¢kom po$tom na e-adre-
su navedenu u ponudi i putem internetske
stranice Op¢ine Plitvicka Jezera.

Op¢ina Plitvicka Jezera

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Urbroj: 04-4/IB od 14. I11. 2025.
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

(1636)

NATJECAJ

A. za izbor nastavnika/ice na znanstveno-
nastavno i suradnika/ce na suradnicko radno
mjesto iz znanstvenog podrucja biomedicina
i zdravstvo

A.1. znanstveno polje klinicke medicinske
znanosti

a) jedan/na docent/ica, znanstvena grana
ginekologija i opstetricija, na Katedri za gine-
kologiju i opstetriciju Medicinskog fakulteta
u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na
neodredeno vrijeme, u nepunom radnom
vremenu — 10 sati tjedno (za 50 % nastavne
obveze).

b) jedan/na vi$i/a asistent/ica, znanstvena
grana psihijatrija, na Katedri za psihijatriju i
psiholosku medicinu Medicinskog fakulteta u
Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na odre-
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deno vrijeme s nepunim radnim vremenom
- 10 sati tjedno (za 50 % nastavne obveze).
Uvjeti:

Kandidati na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog zbora
i Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko obrazo-
vanje i tehnoloski razvoj i Pravilnika o dodatnim
uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna zvanja
iz podru¢ja biomedicine i zdravstva.

I. Kandidati na natjecaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto uz prijavu prilazu
dokumentaciju prema: Uputama za pisanje
prijave za izbor u znanstveno-nastavno zvanje
(nalaze se na web-stranicama Fakulteta)

— potpisana prijava, Zivotopis, opis znanstve-
no-nastavne aktivnosti, dokaz o zaposlenju u
nastavnoj bazi, potvrdu o ocjeni studentske
ankete (ne odnosi se za izbore u docente),
svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor),
predaju se isklju¢ivo u PDF-u.

II. Kandidati na natjecaj za izbor na suradnic-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilazu:
— Zivotopis,

- uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradni¢ko zvanje
asistent,

- preslik diplome ili uvjerenje o zavrSenom
studiju,

- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor).
Kandidati na natjecaj pod tockom: A.1. a) i
b) moraju dostaviti dokaz da su zaposlenici
nastavne baze.

Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, duzni su se uz
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prijavu na natjecaj pozvati na to pravo, te
priloziti dokaze o ispunjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rje$enje
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provede provjeru znanja i
vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
Zavanju testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e
biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo
da djelomi¢no ili u cijelosti ponisti natjecaj
te da ne izvrsi izbor niti jednog kandidata
bez posebnog obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
nickom postom pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

(1698)
Odlukom Senata Sveudiliste u Dubrovniku
objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos u nepunom radnom
vremenu (20 % punog radnog vremena) i
izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto:
- docenta za znanstveno podrucje biome-
dicine i zdravstva, polje klinicke medicinske
znanosti, grana interna medicina (3.02.09)
Upvjeti:

Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju
ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br.: 119/22.).

Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natjecaj,
prilazu: Zivotopis, preslike diploma o odgova-
rajucoj stru¢noj spremi odnosno akademskom
stupnju, prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne
djelatnosti, presliku odluke (potvrde) o pret-
hodnom izboru, presliku potvrde o citiranosti
i indeksiranosti znanstvenih radova, popis
radova i separate radova relevantnih za izbor,
separate radova i izvje$taj o znanstvenoj, na-
stavnoj i stru¢noj djelatnosti, kao i zivotopis
treba priloziti u elektroni¢kom obliku, a strani
drzavljani i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika, razina Bl ili C1 prema Zajednic¢kom
europskom referentnom okviru za jezike.
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Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21) duzni su priloziti dokumentaciju o
ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i Popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapos$ljavanju popisani su na sljede¢em linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je nacin
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Na oglasena radna mjesta mogu se javiti osobe
obaju spolova.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku
na e-adresu ured@unidu.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku. Sveudiliste u
Dubrovniku ¢e sukladno propisima kojima se
ureduje zastita osobnih podataka na svojim
mreznim stranicama objaviti informaciju o
provedenom postupku i odabranom pristu-
pniku i svim kandidatima omoguciti uvid u
natjec¢ajnu dokumentaciju.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
SveuciliSte u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti natjecaj bez navodenja razloga.
Sveuciliste u Dubrovniku
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Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2117-9-03/1-25-1 od 13. III. 2025.
(1719)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, i 112/19 — u nastav-
ku teksta: ZSN), procelnica Upravnog odjela
za proracun i financije

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za prora-
¢un i financije na radno mjesto

- videg strucnog suradnika za gradske poreze
inaplatu komunalnih poreza - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Na ovaj javni natje¢aj za prijam u sluzbu (dalje
u tekstu: natjecaj) mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati oba spola, a rijei i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni su ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
ski rod, bez obzira na to jesu li koriteni u
muskom ili Zenskom rodu.

1. Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se osoba prima.

2. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

Uvjet sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, na
temelju ¢lanka 18. st. 1. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (NN br. 74/10, 125/14 i
48/23), ispunjavaju i osobe koje su po ranijim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu od-
govarajuce struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce (trazene) stru¢ne
spreme i struke, ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, samostalnim obavljanjem pro-
fesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima i obavljanjem poslova u meduna-
rodnim organizacijama.

3. Na natjecaj mogu se javiti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu da
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ga, ako zadovolje na probnom radu, poloze
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
4. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. ZSN-a.

5. Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

6. Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti i iz kojeg podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Korcule, www.korcula.hr.

7. Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti bit ¢e objavljeno
na mreznoj stranici Grada Korcule, www.
korcula.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Korcule
(gradska vije¢nica), najmanje pet dana prije
dana odrzavanja provjere.

8. Prijava na javni natjecaj podnosi se u obliku
pisane prijave, koja obvezno sadrzi najmanje:
ime i prezime i adresu kandidata, naznaku
da se radi o prijavi na natjecaj za predmetno
radno mjesto, a ako je primjenjivo, i broj tele-
fona i/ili mobilnog telefona te adresu e-poste.
Uz pisanu prijavu, kandidati su duzni prilozZiti:
- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobe iskaznice ili putovnice, kandi-
dat koji nema nijednu od navedenih isprava,
hrvatsko drzavljanstvo dokazuje preslikom
domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome ili
uvjerenja/potvrde visokog ucilista o stec¢enoj
stru¢noj spremi),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (potrebno je dostaviti isprave navedene
u tocki a/ i b/):

a) preslik elektronickog zapisa (u slucaju da
je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom
obliku putem korisnickih stranica Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno
potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i

b) preslik potvrde poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, koja struka i stupanj stru¢ne spre-
me je zahtijevana/uvjetovana/ za obavljanje
tih poslova i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao te poslove) ili druge odgovarajuce

isprave kojom se dokazuje radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima,

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
potvrde/uvjerenja o polozenom drzavnom is-
pitu), ako kandidat ima poloZen drzavni ispit,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
- dokaz o nepostojanju zapreka za prijam
u sluzbu (vlastoru¢no potpisana izjava kan-
didata, dana pod kaznenom i materijalnom
odgovorno$cu, o nepostojanju zapreka za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a).
Ako je kvalifikacija odnosno strucna spre-
ma i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno
je uz presliku diplome/svjedodzbe priloziti
i presliku isprave o priznavanju inozemne
$kolske kvalifikacije izdane od ovlastene in-
stitucije u RH.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (uvjerenje
/medicine rada/ o zdravstvenoj sposobnosti)
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, u danom primjerenom roku, sto se
ne odnosi na izabranog kandidata koji je u
trenutku prijave na natje¢aj u radnom odnosu
ili je bio u radnom odnosu do unatrag 60 dana
od objave natjecaja.

9. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u lokalnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13 1 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o ci-
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vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
a koji su objavljeni na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢clankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
10. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natjecaju.
11. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osoba nema pravo podnosenje
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
12. Prijave na natje¢aj s dokazima (ispravama)
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Grad Korcula,
Upravni odjel za proracun i financije, 20260
Kor¢ula, Trg Antuna i Stjepana Radica 1, s
naznakom: »Natjecaj za prijam viSeg stru¢-
nog suradnika za gradske poreze i naplatu
komunalnih poreza«, neposrednom predajom
u pisarnicu Grada Kor¢ule ili preporuc¢enom
postanskom posiljkom.
13. O rezultatima natjecaja kandidati ce biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
14. Natjecajna dokumentacija prilozena pri-
javi kandidata se ne vraca, iznimno nakon
izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu, kandi-
datima koji ne budu izabrani na traZenje ¢e
biti vracen izvornik isprave vezan za dokaz
o hrvatskom drzavljanstvu, ste¢enoj stru¢noj
spremi i polozenom drzavnom ispitu ako su
prilozeni u izvorniku.

Grad Korc¢ula

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2196-29-02-25-1 od 19. II1. 2025.
(1731)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19)
Op¢inski nacelnik Opéine Trpinja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenoga
upravnog odjela Opcine Trpinja — 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.
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Na javnom natjecaju (u nastavku teksta: na-
tjecaj) ravnopravno mogu sudjelovati kandi-
dati oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08 1 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste
se neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u clanku 12.
stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta, (Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti kandidat dostavlja nakon oba-
vijesti o izboru, a prije donos$enje rjeSenja o
imenovanju).

Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij pravne
struke ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij pravne struke ili struc¢ni di-
plomski studij pravne struke (magistar struke
ili stru¢ni specijalist pravne struke

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnoga tijela

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/ice Je-
dinstvenoga upravnog odjela Op¢ine Trpinja
moze biti imenovana osoba koja je zavrsila
sveucili$ni prijediplomski studij pravne struke
ili stru¢ni prijediplomski studij pravne stru-
ke (sveucili$ni prvostupnik struke, odnosno
strucni prvostupnik struke) koja ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za ime-
novanje, ako se na ako se na javni natjecaj
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskog stupnju
(Narodne novine br. 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili struénim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga Zakona. Natjecati se mogu i
kandidati koji su prema ranijim propisima
stekli visoku stru¢nu spremu odgovarajuce
struke. Sukladno ¢lanku 35. stavku 1. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-

oglasne stranice

dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 74/10, 125/14), osobe koje su po
ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spre-
mu mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
magistar struke ili stru¢ni specijalist.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima, sukladno ¢lanku 13. stavku 1. i stavku
3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi, razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima. Radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit,
moze se primiti u sluzbu i rasporediti na rad-
no mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u roku
godine dana od prijma u sluzbu.

Za procelnika ne moze biti imenovana osoba
za Ciji prijam postoji zapreka iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu, prema posebnom zakonu,
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidati
koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, prema posebnom zakonu, dokazuju
to izvornikom rjesenja ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
objavljujemo poveznicu na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Dodatne informacije za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene su na
sljedecoj poveznici: https://www.gov.hr/moja-
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uprava/branitelji/zaposljavanje-397/prednost-
pri-zaposljavanju/403.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaz o invaliditetu,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjesenje, odluka ili drugi pravni akt).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isklju¢ivo
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti:

— zivotopis

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
najmanje od jedne godine, i to:

a. elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje i
b. potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj strucne spreme je zahtjevan za njih
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove) ili drugi odgo-
varajuci dokument kojim se dokazuje radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna
iskaznica)

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(diploma)

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
(ako je polozen)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne stariji
od tri mjeseca

- vlastoru¢no potpisana izjavu kandidata
da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik odgovarajuce potvrde, preslik indeksa ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu)
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- vlastoru¢no potpisana izjava o suglasnosti
da Op¢ina moze povjeravati, obradivati, Cuvati
i koristiti osobne podatke kandidata u skladu
sa Zakonom o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije donoSenja
rjeSenja o imenovanju procelnika dostaviti
na uvid izvornike dokumentacije prilozene
uz prijavu na natjecaj.

Dopunu prijavi na natje¢aj moguce je podni-
jeti zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan natjecajnog roka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti dokaz o njihovoj
promjeni.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim natjecajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na sluzbenoj
internetskoj stranici Op¢ine Trpinja (https://
www.opcinatrpinja.hr/).

Na oglasnoj plo¢i Opéine Trpinja i sluzbenoj
internetskoj stranici Op¢ine Trpinja (https://
www.opcinatrpinja.hr/) objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i to nepo-
sredno ili preporuceno postom, na adresu:
Op¢ina Trpinja, Gaj¢anska 1, 32224 Trpinja, s
naznakom: »Za javni natjecaj — za imenovanje
procelnika/ice Jedinstvenoga upravnog odjela
Op¢ine Trpinjac.

Nakon raspisivanja natje¢aja ne mora se iza-
brati kandidata, ali se u tom sluc¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja. Protiv odluke
0 ponistenju natjecaja nije dopusteno pod-
nosenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja
svim kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Odluka o ponistenju natjecaja donosi se i
u slucaju kada se na natjecaj ne prijavi ni
jedan kandidat.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i
nepravodobne prijave na natjecaj ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Trpinja

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2133-17-04/01-25-2 od 19. III. 2025.
(1734)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
1n0j (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), sluzbenica
ovlastena za privremeno obavljanje poslova
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Vojnic raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu viSeg stru¢nog suradnika
za ra¢unovodstvo, financije i prora¢unske
korisnike u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Vojnic.

Radno myjesto:

- visi struc¢ni suradnik za ra¢unovodstvo,
financije i proracunske korisnike (sluzbenik
I1. kategorije, klasifikacijski rang: 6) — jedan
izvrsitelj na neodredeno radno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta, kandidat treba ispunjavati
i sljedece uvjete:

- magistar struke ili strucni specijalist eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit
polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19).

Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17), a izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muski i Zenski spol.
Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno
je priloziti:

- Zivotopis

— preslik dokaza o hrvatskom drZavljanstvu
(vazeca osobna iskaznica, putovnica ili do-
movnica)
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- preslik dokaza o trazenoj stru¢noj spremi
(svjedodzba, diploma, uvjerenje, potvrda)

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(uvjerenje ne smije biti starije od $est mjeseci)
- vlastoruc¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/181112/19)

- dokaz da kandidat ima radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima (ispis elektronickog
zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koja sadrzava podatke o poslo-
davcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku
osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i po-
trebnoj strucnoj spremi te trajanju staza osigu-
ranja) i preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu ili rjeenja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza, koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu struku i stru¢nu spremu i
razdoblje u kojem su poslovi obavljani

— preslik isprave o polozenom drzavnom ispitu
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (od-
govarajuca javna isprava, struc¢na provjera,
diploma, svjedodzba, potvrda poslodavca
ili izjava)

- izjava o prihvacanju javne objave podata-
ka (obrazac dostupan ispod teksta javnog
natjecaja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornici.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
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obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 i
39/18) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Op¢ine Vojnic.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Op¢ina Vojni¢, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja za prijam u sluzbu
viSeg stru¢nog suradnika za racunovodstvo,
financije i proracunske korisnike u Jedinstveni
upravni odjel, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu viSeg stru¢nog suradnika
za ra¢unovodstvo, financije i proracunske
korisnike u Jedinstveni upravni odjel«, Trg
Stjepana Radica 1, 47220 Vojnic.

Na web-stranici Op¢ine Vojni¢, www.vojnic.hr
(NATTECAJT), objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi za radno mjesto koje se popunjava
ovim natjecajem, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstva za provedbu postupka za prijam
u sluzbu viSeg stru¢nog suradnika za racuno-
vodstvo, financije i prora¢unske korisnike u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vojni¢ utvr-
dit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Op¢ine Vojni¢ objaviti mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti.

oglasne stranice

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Op¢ina Vojni¢ zadrzava pravo ponistenja jav-
nog natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.

Opc¢ina Vojnic¢

Klasa: 100-01/24-01/1167

Urbroj: 139-100-02/01-25-23 od 18. I11. 2025.
(1740)

Na temelju ¢lanka 42. Statuta Hrvatskog

zavoda za socijalni rad, ravnateljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA
JAVNOG NATJECAJA

L. Obustavlja se javni natjecaj objavljen 18.
prosinca 2024. godine u Narodnim novinama
broj 148/24, na Hrvatskom zavodu za zapo-
$ljavanje, web-stranici Hrvatskog zavoda za
socijalni rad te oglasnoj plo¢i Sredisnje sluzbe
i oglasnim plo¢ama podrucnih ustrojstvenih
jedinica Hrvatskog zavoda za socijalni rad, u
dijelu koji se odnosi na:
- imenovanje Celnika regije Grada Zagreba
(m/z),
- imenovanje Celnika regije Sredi$nje Hr-
vatske (m/z),
- imenovanje ¢elnika regije Primorske Hr-
vatske (m/z).
II. U ostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.
III. Odluka o obustavi dijela javnog natjecaja
objavit ¢e se u Narodnim novinama, na Hr-
vatskom zavodu za zaposljavanje, web-stranici
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, te oglasnoj
plo¢i Sredi$nje sluzbe i oglasnim plo¢ama
podru¢nih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog
zavoda za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad

(1752)
Na temelju Odluke o raspisivanju javnog
natjecaja za zaposljavanje na zamjensko na-
stavno radno mjesto predavaca (klasa: 602-
01/25-01/05, urbroj: 2170-1-38-05-25-12), od
28. veljace 2025. godine, Utiteljski fakultet u
Rijeci objavljuje

NATJECA]

za izbor na zamjensko nastavno radno mjesto
predavaca u znanstvenom podrucju drustve-
nih znanosti, znanstvenom polju sociologija,
u punom radnom vremenu i na odredeno
vrijeme, do povratka zaposlenice na rad - 1
izvrsitelj/ica.
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Kandidati moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22), Odlukom o nuznim uvjetima
za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u
postupku izbora u nastavna zvanja (Narodne
novine broj 13/12, 24/12 i 120/21) i Statutom
Utiteljskog fakulteta u Rijeci, od 17. travnja
2023. godine.

Kandidati moraju dostaviti sljede¢u doku-
mentaciju: potpisanu prijavu na natjecaj, s
navedenim osobnim podacima (ime i prezime,
adresa prebivali$ta/boravista, broj telefona i
e-posta), zivotopis, motivacijsko pismo, dokaz
o stecenoj odgovarajucoj stru¢noj spremi, od-
nosno ste¢enom akademskom nazivu i stup-
nju, prikaz dosadasnje znanstvene, nastavne
i stru¢ne djelatnosti, s popisom objavljenih
radova, dokaz o drzavljanstvu, elektronicki
zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne stariji od mjesec dana od dana
objave natjecaja.

Kandidati koji su stekli inozemnu visokos-
kolsku kvalifikaciju moraju priloziti dokaz
(rjedenje) o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije. Kandidati koji su strani
drzavljani moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (i latini¢nog pisma), u skla-
du sa Zajednickim europskim referentnim
okvirom za jezike (napredno znanje — C2).
Provjera poznavanja prema trazenom stupnju
iznimno moze biti obavljena usmeno i/ili
pismeno, ako kandidat nema pismeni dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika. Ako kandidat
uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (npr. vjencani ili
rodni list i dr.). Izabrani kandidat duzan je
prije sklapanja ugovora o radu dostaviti na
uvid isprave u izvorniku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i
priloziti (uz preostalu traZzenu dokumentaciju)
i sve dokaze koje posebni propisi odreduju za
ostvarivanje toga prava te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
Na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21i 156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na
mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//



STRANICA 10 - BROJ 56

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu do-
kumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju, odnosno doka-
ze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno
¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
mogu se pronaci na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 198/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
su izri¢ito suglasni da Utiteljski fakultet u
Rijeci, kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natjecajnog po-
stupka, sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca
u svezi s obradom osobnih podataka i slo-
bodnog kretanja takvih podataka i Zakona
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) te se smatra da
su prijava i prilozeni dokumenti dostavljeni
slobodnom voljom kandidata.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u elektroni¢kom
obliku, elektroni¢kom postom, na adresu:
izbori@ufri.uniri.hr, u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Prijava na natje¢aj za predavacac.

Kandidati prijavi na natje¢aj obvezno prilazu
dokumentaciju u elektronickom obliku u PDF-
u. Za kandidate koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja Uciteljski fakultet u Rijeci
zadrzava pravo provjere motivacije, znanja i
sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta testiranjem i/ili intervjuom. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua kandidati
¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat
ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatra se
da je povukao svoju prijavu. Uciteljski fakultet
u Rijeci pridrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata na natjecaj, odnosno ponistiti ovaj
natjecaj. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela
potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava
uvjete iz ovog natjecaja ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na natjecaj. Uciteljski
fakultet u Rijeci objavit ¢e odluku o izboru
na mreznim stranicama u roku od 15 dana
od dana njezina donosenja. O rezultatima
natjecaja kandidati ¢e u istom roku biti oba-
vijesteni i putem elektronickom postom, na
adresu putem koje su dostavili prijavu na
natjecaj. Na natjecaj se pod jednakim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose jed-
nako na oba spola.

Utiteljski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-03/25-01/3
Urbroj: 2186-21-03-25-1 od 20. III. 2025.
(1764)
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Sveti Durd na temelju ¢lanaka 17., 19. i
86. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18 i
112/19.) i ¢lanka 5. i 7. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Sveti Durd (Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije broj 48/24.) raspisuje sljedeci

JAVNI NATJECAJ
(PONOVLJENI)

za prijam u sluzbu vjezbenika na radno mje-
sto:

- vjezbenik na radnom mjestu strucni su-
radnik za imovinu, gospodarstvo, razvojne
projekte i drustvene djelatnosti u Jedinstve-
nom upravnom odjelu Op¢ine Sveti Durd radi
obavljanja vjezbenicke prakse (vjezbenickog
staza) — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno odredbi ¢lanka 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

oglasne stranice
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(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18 i
112/19.) (dalje u tekstu: Zakon o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanja po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati i posebne uvjete za prijam u sluzbu
(potrebno stru¢no znanje):

- sveu¢ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij iz podruéja drustvenih
znanosti

- vozacka dozvola B-kategorije

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije do isteka vjezbe-
nickog staza.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela, te po moguénosti adre-
su e-po$te) i naznaku natjecaja za prijam u
sluzbu na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Osobama s akademskim ili stru¢nim na-
zivom odnosno s akademskim stupnjem
stecenim prije stupanja na snagu Zakona o
akademskom i struénom nazivu i akadem-
skom stupnju (Narodne novine broj 123/23.)
ste¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 15. toga Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su obvezni uz prijavu na javni na-
tjecaj priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplo-
me, potvrde ili uvjerenja kojom se potvrdu-
je ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
javnim natjeCajem

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
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iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje odnosno potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o rad-
nom iskustvu ostvarenom na poslovima za
koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje (npr.
ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjesenje
o rasporedu i sl.) kandidati koji imaju radno
iskustvo krace od vremena propisanog za
vjezbenicki staz

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseca)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

- neovjeren preslik vozacke dozvole (B-ka-
tegorije).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata, kandidat je duzan
predoditi izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti je iza-
brani kandidat duzan dostaviti po obavijesti o
izboru u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu. Ako izabrani kandidat ne
dostavi u odredenom mu roku uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako kandidat prema posebnim propisima
ostvaruje pravo na prednost pri zaposljava-
nju prema posebnom zakonu, duzan se je
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na
natje¢aj kandidat je duzan priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih

oglasne stranice

branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandidata,
provesti ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Na web-stranici Op¢ine Sveti Durd: https://
sveti-djurdj.hr/ bit ¢e objavljen nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti.
Na web-stranici Op¢ine Sveti Durd: https://
sveti-djurdj.hr/ naveden je opis poslova te po-
daci o pla¢i za radno mjesto koje se popunjava.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja ¢e utvr-
diti listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, te ¢e na istoj web-stranici
Op¢ine Sveti Purd kao i na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Sveti Durd objaviti mjesto i vrijeme
odrZavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjecaja i koji su podnijeli
urednu prijavu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave na
natjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
neurednih prijava biti pozvani na dopunu
prijave.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom prijavljenim na natjecaj te ¢e o
tome biti obavijeStena pisanim putem.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natjecaj iskljucivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Pisane prijave na natjecaj, koje je vlastoru¢no
potpisao podnositelj prijave, s navedenom
adresom za kontakt, brojem telefona odnosno
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mobitela i po moguénosti e-adresom, te s
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se
u roku od 8 dana od objave natjecaja na web-
stranicama Op¢ine Sveti Purd i Narodnim
novinama i to neposredno ili preporu¢enom
postom na adresu: Opcina Sveti Durd, Jedin-
stveni Upravni odjel, Ulica brace Radi¢ 1,
Sveti Purd, 42233 Sveti Purd, s naznakom
za radno mjesto: »Prijava na javni natjecaj
za prijam vjezbenika — ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
0d dana objave u Narodnim novinama po-
¢inje te¢i osmodnevni rok za podnosenje
prijava na javni natjecaj.

Op¢ina Sveti Purd

(1766)
Sveucili$te u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]J
za izbor na suradnicko radno mjesto:
- visi asistent u Klinici za unutarnje bolesti
Veterinarskoga fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
u podrudju biomedicine i zdravstva, polju
veterinarska medicina, znanstvenoj grani
veterinarske klinicke znanosti (1 izvrsitelj).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektronickom obliku u Prijemni
ured Veterinarskoga fakulteta Sveucilista u
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(1767)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na stru¢no radno mjesto:

- stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i vi-
sokom obrazovanju u znanstvenom podrudju
biomedicina i zdravstvo, polju veterinarska
medicina, grani temeljne i pretklinicke ve-
terinarske klinicke znanosti ili znanstveno
podrudje prirodne znanosti, polje kemija
u Zavodu za fiziologiju i radiobiologiju (1
izvrsitelj).

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece biti razmatrane.
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Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektronickom obliku u Prijemni
ured Veterinarskoga fakulteta Sveucilista u
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Sveuciliste u Zagrebu

Veterinarski fakultet

(1768)
Sveucilidte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto:
- visi asistent u znanstvenom podrucju bi-
omedicina i zdravstvo, polju veterinarska
medicina ili znanstveno podrucje prirodne
znanosti, polje biologija na projektu Hrvat-
ske zaklade za znanost »Fasciola hepatica
vs. Fascioloides magna: potencijalni utjecaj
nezavicajne vrste parazita na bioraznolikost«,
na odredeno vrijeme (1 izvrsitel;j).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektronickom obliku u Prijemni
ured Veterinarskoga fakulteta Sveucilista u
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(1769)

Sveudiliste u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

PONISTENJE NATJECAJA

Objavljenog 29. sije¢nja 2025. godine za za-
snivanje radnog odnosa na odredeno vrije-
me, s punim radnim vremenom na radno
mjesto visi asistent u znanstvenom podrudju
biomedicina i zdravstvo, polju veterinarska
medicina na projektu Hrvatske zaklade za
znanost »Fasciola hepatica vs. Fascioloides
magna: potencijalni utjecaj nezavicajne vrste
parazita na bioraznolikost« (1 izvrSitelj).
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 110-01/25-16/007

Urbroj: 2103-77-01-01-25-59 od 20. III.
2025. (1770)
Na temelju ¢l. 24. Temeljenog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim

sluzbama (NN br. 128/17, 47/18, 2/19, 123/19,
66/20, 56/22129/24), ¢lanka 16. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br.
61/18) i Suglasnosti Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (klasa: 550-01/25-01/04, urbroj:
2103-18-25-2), ravnateljica Doma za starije
osobe Bjelovar, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radno mjesto
- zdravstveni radnik u sustavu socijalne
skrbi — medicinska sestra, SSS, 1 izvrsi-
teljica/izvrsitelj na neodredeno puno radno
vrijeme
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Bjelovar (www.
dom-bjelovar.hr) - natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja primaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, iskljucivo preporu¢enom posiljkom
na adresu: Dom za starije osobe Bjelovar,
Vlahe Paljetka 1, 43000 Bjelovar, s naznakom
»Prijava na natjecaj — ne otvaraj«
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem internetske stranice Doma za
starije osobe Bjelovar (www.dom-bjelovar.
hr), a sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona
o0 pravu na pristup informacijama (NN br.
25/13, 85/15 i 69/22).

Dom za starije osobe Bjelovar

(1775)
Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb, Bijenicka
cesta 54, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicka radna mjesta i na
struéna radna mjesta u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju

I. za izbor na suradnicka radna mjesta:

1. visi asistent u Zavodu za molekularnu
biologiju, Laboratorij za molekularnu i sta-
ni¢nu biologiju, za rad u podrucju prirod-
nih znanosti, polje biologija — na HRZZ-ovu
projektu »Uloga medustani¢nog prijenosa
mitohondrija u $irenju senescencije u tkivi-
ma« (MiTranSen), na odredeno vrijeme od
3 godine i 5 mjeseci, 1 izvrSitelj/ica.

Uz op¢e kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrucja prirodnih znanosti, polje biologi-
ja, ili iz podrudja biomedicine i zdravstva,

oglasne stranice
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polje temeljne medicinske znanosti, ili iz
interdisciplinarnih podruéja znanosti, polje
biotehnologija u biomedicini,

- iskustvo u radu s metodama molekularne
i stani¢ne biologije,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu sa stani¢nim kulturama, metodama re-
kombinantne DNA, konfokalne mikroskopije
i analize podataka.

2. visi asistent u Zavodu za molekularnu
medicinu, Laboratorij za metabolizam i
starenje, za rad u podru¢ju biomedicine i
zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti
- na HRZZ-ovu projektu »Istrazivanje spolno
specifi¢nih metabolickih u¢inaka Sirtuina 3
kod bolesti povezanih s pretiloséu« (Obese
Sirt), na odredeno vrijeme od 4 godine, 1
izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrucja prirodnih znanosti, polje biologija
ili kemija,

- iskustvo u radu sa stani¢nim linijama i
koristenju metoda molekularne biologije i
biokemije,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu s laboratorijskim Zivotinjama i u tehni-
kama izolacije primarnih stani¢nih kultura iz
miSeva te s objavljenim znanstvenim radovi-
ma i izlaganjima na konferencijama.

3. visi asistent u Zavodu za eksperimentalnu
fiziku, Laboratorij za fiziku elementarnih ce-
stica, na HRZZ-ovu projektu »Strojno ucenje
i kvantni algoritmi za fiziku visokih energija«
(MLQA4HEP), na odredeno vrijeme do 30.
11. 2026., 1 izvrsitelj/ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati
trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drudja prirodnih znanosti, polje fizika,

- iskazana sklonost timskom radu,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
eksperimentalnoj fizici elementarnih cestica
i s iskustvom u metodama strojnog ucenja.
4. visi asistent u Zavodu za istrazivanje mora i
okoli$a, Laboratorij za informatiku i modelira-
nje okoli$a, za rad na problematici dinamickih
energijskih budzZeta i umjetne inteligencije
- na HRZZ-ovu projektu »Napredni modeli
dinamickih energijskih budzeta s transpor-
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tnom mrezom« (AdvanDEB), na odredeno
vrijeme do 30. 11. 2026., 1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati
trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
biologije,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
dizajnu, implementaciji i/ili primjeni umjetne
inteligencije na probleme u ekologiji.
Kriteriji za izbor na suradnicko radno mjesto:
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent treba priloziti: Zivotopis, odgovaraju¢u
diplomu, e-mail kontakt barem jedne osobe
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent iz
tocke 3. - 4. za rad na projektu koji financira
HRZZ moze se zasnovati najvise dva puta, i
to na dva razli¢ita projekta, samo s kandida-
tom kod kojeg razdoblje od upisa doktorskog
studija do zaposljavanja na radnom mjestu iz
ovog natjecaja nije dulje od 10 godina.
Radni odnos za radno mjesto visi asistent
zasniva se na odredeno vrijeme od najdulje
Cetiri godine. S kandidatom za radno mje-
sto visi asistent koji je ve¢ bio zaposlen na
radnom mjestu vidi asistent, radni odnos se
moze zasnovati najdulje na vrijeme preostalo
do 4 godine, a kandidat je obvezan dostaviti
dosadasnje ugovore o radu na radnom mjestu
viSeg asistenta.

Radni odnos za sva suradnicka radna mjesta
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradnicko radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog
odnosa priloziti Misljenje o vrednovanju ino-
zemne visoko$kolske kvalifikacije izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
II. za izbor na strucna radna mjesta:

5. visi struc¢ni suradnik u sustavu znanosti
i visokom obrazovanju u Zavodu za moleku-
larnu biologiju, Laboratorij za neurokemiju i
molekularnu neurobiologiju, 1 izvrsitelj/ica.
Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
biologije,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s poznavanjem
metoda molekularne biologije, s iskustvom
u bioloskim pokusima koji uklju¢uju radio-
izotope i s iskustvom rada s laboratorijskim
Zivotinjama.

oglasne stranice

6. strucni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju u Centru za istraziva-
nje mora u Rovinju, Laboratorij za morsku
nanotehnologiju i biotehnologiju, za rad u
registriranom objektu za provodenje pokusa
na morskim ribama, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢,
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
iz podrudja prirodnih znanosti, polje interdis-
ciplinarne prirodne znanosti, ili iz podru¢ja
biotehnickih znanosti, polje poljoprivreda,
— osposobljenost za planiranje i provodenje
pokusa na Zivotinjama,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u pla-
niranju, organizaciji i provodenju laboratorij-
skih i administrativnih projektnih aktivnosti.
Kriteriji za izbor na stru¢no radno mjesto:
Uz prijavu za natjecaj za stru¢no radno mjesto
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
treba priloziti: Zivotopis, odgovarajucu diplo-
mu i dokaze o ispunjavanju ostalih kriterija
natjecaja, a za stru¢no radno mjesto iz toc-
ke 6. i potvrdu ovlastenog drzavnog tijela o
osposobljenosti za planiranje i provodenje
pokusa na Zivotinjama.

Radni odnos za stru¢na radna mjesta zasniva
se na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
6 mjeseci.

Kandidat izabran na stru¢no radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog
odnosa priloziti Misljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoskolske kvalifikacije izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju:

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (v.:
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne
postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog zakona,
duzne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako bi mogle
ostvariti tu prednost.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86¢c)
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 50.
tog zakona, duzne su dostaviti svu potrebnu
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dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (v.: https:/
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje
zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog zakona,
duzne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako
bi mogle ostvariti tu prednost.
Upute za dostavu prijava na natjecaj — isklju-
¢ivo elektronickim putem:
Natjecaj objavljen na internetskoj stranici
Instituta Ruder Boskovi¢ i sluzbenom in-
ternetskom portalu za radna mjesta Europ-
skoga istrazivackog prostora, dostupan je na
internet adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natjecaj podnosi se u roku od 30 dana
od objave u Narodnim novinama, objedinjena
u jednoj .pdf datoteci ne ve¢oj od 15 MB (ne
dostavljati autorske radove, disertacije i sl.
- na njih se moze uputiti linkom), na elek-
tronicku adresu: natjecaji.pisarnica@irb.hr.
U predmet elektroni¢ke poruke obvezno
upisati: Prijava na natjecaj za radno mjesto
__ (naziv radnog mjesta na koje
se kandidat prijavljuje) - tocka _____ (ovog
natjecaja).
Nepravovremene prijave, prijave bez priloze-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natjecaja
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog
radnog mjesta i tocke natjecaja na koju se
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene
suprotno uputi za elektronicku dostavu, nece
se razmatrati.

Institut Ruder Boskovi¢

Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2198-02-03/01-25-1 od 26. III. 2025.
(1776)
Na temelju ¢lanka 17. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19) u daljnjem tekstu ZSN, a u
skladu s Pravilnikom o unutarnjem redu Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Bibinje,
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢i-
ne Bibinje 26. 3. 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Bibinje
na radno mjesto

- racunovodstveni referent, jedan izvrsitelj/
ica na neodredeno puno radno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu koji su propisani odred-
bom ¢lanka 12. ZSN-a (NN br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19):

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete za prijam u sluzbu
koji su propisani odredbom ¢lanka 12. ZSN-a
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19):

- srednja stru¢na sprema (IV. stupanj) eko-
nomske ili druge odgovarajude struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit za odgovara-
juce radno mjesto

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz pismenu prijavu na natjecaj, koju treba vla-
storu¢no potpisati i navesti kontakt podatke,
te e-adresu, kandidat treba obvezno priloziti
sljedece dokaze o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz ovoga javnog natjecaja:

1) zivotopis,

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nicu u izvorniku ili presliku ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana Republike Hrvatske),
3) preslik osobne iskaznice;

4) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
5) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlastene
institucije u RH),

6) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje
je vidljivo da kandidat ima najmanje jednu
godinu radnog iskustva na poslovima trazene
stru¢ne spreme (struke), odnosno da ima
najmanje jednu godinu radnog iskustva na
poslovima trazene stru¢ne spreme (struke),
7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od $est mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava),

8) vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati),

9) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

U upravnim tijelima Op¢ine Bibinje nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10 — Odluka Ustavnog
suda RH br. U-1 1029/2007, 80/10 1 93/11).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario prednost, kandidat mora uz
prijavu na natje¢aj dostaviti dokaz iz kojeg je
vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu. Kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima,
osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog javnog natjecaja, duzni su pozvati se
u prijavi na natjecaj na to pravo te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o invaliditetu (odgovarajuca jav-
na isprava o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u oCevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je
vidljiv na¢in prestanka radnog odnosa kod
posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23, u daljnjem tekstu: Zakon o hrvat-
skim braniteljima), osim trazenih dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz ovog natjecaj, u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima, osim trazenih dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz ovog natjecaja, duzni
su pozvati se u prijavi na javni natjecaj na to
pravo te priloziti sve dokaze o istom statusu.

oglasne stranice
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21), duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Sve isprave koje su dostavljene u preslici iza-
brani kandidat je duzan dostaviti u izvorniku
prije donosenja rjeSenja o prijmu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaj, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Takvoj osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj i ona nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni strucni ispit, moze biti primljena u
sluzbu pod uvjetom da ispit polozi u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.
Kandidati/kandidatkinje s liste prijavljenih
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
ovim natjecajem uputit ¢e se na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua, a po potrebi i putem
provjere prakti¢nog rada na odredenim po-
slovima. Za svaki dio provjere kandidatima ce
se dodijeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju i provjeri prakti¢-
nog rada, ako ta provjera bude provedena.
Obavijest o vremenu odrzavanja testiranja,
bit ¢e objavljena na sluzbenim internetskim
stranicama Op¢ine Bibinje (www.bibinje.hr) i
na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Bibinje najmanje pet
dana prije testiranja uz popis pravnih izvora
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
provjeru.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla-
¢i objavljeni su na sluzbenim internetskim
stranicama Op¢ine Bibinje, www.bibinje.hr.
Nepravodobne i nepotpune prijave neée se
razmatrati.

Kandidat/kandidatkinja koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kandidatkinja po obavijesti
o izboru, a prije dono$enja rjesenja o raspo-
redu u sluzbu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Bibinje, Trg Tome Bulica 2,
23205 Bibinje, u roku od 8 dana, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: - ne otvaraj — prijava
na natjecaj za prijam u sluzbu - ra¢unovod-
stveni referent.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Rije¢i i pojmovi u ovom natjecaju koji imaju
rodno znacenje, bez obzira na to jesu li ko-
ridteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
Op¢ina Bibinje zadrzava pravo ponistenja
natjecaja bez posebnog objasnjenja.
Osobni podaci kandidata obradit ce se iskljuci-
vo u svrhu provedbe natjecaja sukladno Zako-
nu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine, broj 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (SL L 119, 4. 5.
2016.).
Kandidati podno$enjem prijave na natjecaj
daju svoju suglasnost Op¢ini Bibinje da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zapogljavanja, te da th moze koristiti i
u svrhu kontaktiranja i objave na internetskim
stranicama Op¢ine Bibinje.

Opc¢ina Bibinje

Klasa: 112-03/25-01/39
Urbroj: 251-605-04-25-01 od 20. III. 2025.
(1777)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23 -
Uredba), ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine 76/93, 29/97 - ispr., 47/99
- ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 50.
Statuta Dje¢jeg vrtica »Segrt Hlapi¢« i Odluke
Upravnog vijeca Djedjeg vrtica »Segrt Hlapié«
o raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica »Segrt Hlapié«
klasa: 601-02/25-05/10 urbroj: 251-605-04-
25-13 od 17. ozujka 2025., Upravno vijece
Djecjeg vrti¢a »Segrt Hlapi¢« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
»Segrt Hlapic«.

oglasne stranice

Za ravnatelja/ice djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ilisni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijadnjim propisima,

— poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23 - Uredba),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23
- Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

— razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

— dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita;

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja;
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- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrs$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja;

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23 - Uredba), da osobi
nije izrecena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
82/08 1 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika
vjenéanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
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- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 15 dana od objave natjecaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na Javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne
otvarati«, neposredno u tajni$tvo ili poStom
na adresu: Djegji vrti¢ »Segrt Hlapic¢«, UL
Dobrise Cesarica 4, 10360 Sesvete.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjec¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 26. 3. 2025. do 10. 4. 2025.

Djegji vrti¢ »Segrt Hlapic«

Sesvete

Klasa: 112-01/25-04/03

Urbroj: 445-01-25-7 (1778)
Drzavna vatrogasna $kola, Ksaverska cesta
107, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno,
puno radno vrijeme, za radna mjesta I. vrste:
- vatrogasni instruktor — strucni specijalist
za operativu — 1 izvrsitelj/ica;
- vatrogasni instruktor stru¢ni specijalist za
ispitivanje i normizaciju tehnike za podrugje
kemije - 1 izvrSitelj/ica;
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno,
puno radno vrijeme, za radno mjesto III. vrste:
- serviser vatrogasnih aparata (serviser i
ispitiva¢) — domar - 1 izvrsitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenim stranicama DrZzav-
ne vatrogasne $kole: https://www.dvskola.hr.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se neposredno ili postom na
adresu Drzavna vatrogasna $kola, Ksaverska
cesta 107, Zagreb s naznakom:
»Za natjecaj — vatrogasni instruktor — stru¢ni
specijalist za operativu, ne otvaraj« ili
»Za natjecaj — vatrogasni instruktor stru¢ni
specijalist za ispitivanje i normizaciju tehnike
za podrucje kemije, ne otvaraj« ili
»Za natjecaj — serviser vatrogasnih aparata
(serviser i ispitiva¢) — domar, ne otvaraj«
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

DrZavna vatrogasna Skola

Zagreb

Klasa: /Classe: 112-01/25-02/5

Urbroj: /N:prot: 2163-06/11-25-1 od 18. IIL
2025. (1779)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19), ¢lanka
8. Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za zdravstvo i socijalnu skrb (Sluzbene
novine Istarske Zupanije br. 21/23, 8/24, 9/22
i 43/24) i Plana prijma u sluzbu u Upravna
tijela Istarske Zupanije za 2025. godinu (Sluz-
bene novine Istarske Zupanije br. 1/25, 4/25),
procelnica Upravnog odjela za zdravstvo i
socijalnu skrb Istarske Zupanije, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Istarske Zupanije, Odsjek za hrvatske branite-
lje, zdravstvenu zastitu neosiguranih osoba i
humanitarnu pomo¢, na radno mjesto:

- visi/a stru¢ni suradnik/ica za hrvatske
branitelje i zdravstvenu zastitu - izdvojeno
mjesto rada Pore¢ - jedan/na izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- poznavanje talijanskog jezika.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
0 stecenoj stru¢noj spremi),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

— dokaz o ostvarenom radnom iskustvu:

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o radno-pravnom statusu
iz kojega su razvidne prijave i odjave na mi-
rovinsko osiguranje, ostvaren staz i stru¢na
sprema na temelju koje je staz ostvaren (e-
radna knjiZica) - izvornik ili preslik ili ispis
elektronicke isprave koji omogucuje provjeru
njezine vjerodostojnosti

i

- preslike potvrde ranijeg poslodavca odnosno
druge isprave (preslike ugovora o radu, rje-
$enja o rasporedu i sli¢no) iz kojih je vidljivo
u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem
trajanju je ostvareno radno iskustvo na odgo-
varajuc¢im poslovima strucne spreme i struke,
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je kandidat/kinja polozio/la
drzavni ispit,

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (izvor-
nik ili preslik uvjerenja nadleznog suda ili
ispis elektronicke isprave koji omogucuje
provjeru vjerodostojnosti iste, ne starije od
$est mjeseci),
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- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (vlastoru¢no pot-
pisana izjava),

— dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike ili preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoru¢no
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom racunalu),

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika, (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika ili preslik svjedodzbe ako je polagao/la
predmet talijanski jezik ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju talijanskog jezika),
- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoru¢no potpisane izjave mogu biti sro-
Cene u jednom dokumentu. Prilikom dono-
$enja rjeSenja o rasporedu u sluzbu izabrani/a
kandidat/kinja poziva se da ovjeri vlastoru¢no
potpisane izjave kod javnog biljeznika.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni/e priloZiti uz prijavu na javni
natjecaj, ve¢ Ce se ona ishoditi prije donosenja
rjesenja o prijemu u sluzbu. Kandidat/kinja
je duzan/a pristupiti zdravstvenom pregledu
po pozivu jer se inace smatra da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu i
rasporedena na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit polozi u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08 1 61/11, 04/18, 112/19).

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju, putem pisanog testiranja
i usmenog intervjua.

Pravni izvori za pripremu provjere znanja
(testiranja) kandidata/kinja

Propisi ¢iji ¢e se sadrzaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja su:

1. Zakon o opéem upravnom postupku (Na-
rodne novine broj 47/09. i 110/21.)

2. Zakon o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i156/23.)

oglasne stranice

3. Pravilnik o na¢inu ostvarivanja prava na
naknadu za nezaposlene hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata i ¢lanove njihovih obitelji
(Narodne novine broj 56/22. i 40/24.)

4. Pravilnik o nadinu ostvarivanja prava na
jednokratnu novéanu pomo¢ za hrvatske bra-
nitelje iz Domovinskog rata i ¢lanove njihovih
obitelji (Narodne novine broj 12/18., 56/22.
140/24.)

5. Zakon o obveznom zdravstvenom osigu-
ranju (Narodne novine broj 80/13, 137/13,
98/19133/23 - Glave I. - III.)

6. Pravilnik o mjerilima i postupku za utvr-
divanje nesposobnosti za samostalan Zivot i
rad i nedostatak sredstava za uzdrzavanje za
osobe s prebivalistem u Republici Hrvatskoj
kojima se zdravstvena zastita ne osigurava po
drugoj osnovi (Narodne novine broj 39/02)
Na mreznoj stranici Istarske Zupanije www.
istra-istria.hr i oglasnoj ploc¢i Upravnog tijela
objavit ¢e se najkasnije pet dana prije odrza-
vanja provjere:

— opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
- nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja,

— pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom
objave na mreznoj stranici www.istra-istria.
hr u rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit ce se i
elektronickom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu ima
pravo prednosti pod jednakim uvjetima. Radi
ostvarenja navedenog prava, osoba je duzna u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen/a te je uz prijavu na natjecaj du-
zan/na, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva Hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) ima
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz
prijavu na natjecaj duzan/na, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske:https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju Na temelju ¢lanka 48. f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti rjese-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.), bududi prednost pri zaposlja-
vanju na temelju navedenog Zakona ne mogu
ostvariti osobe kojima je radni odnos prestao
otkazom zbog skrivljenog ponasanja radnika,
otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti odgovarajucu javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidatima/kinjama se nece priznati pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), bududi da je Planom prijma
u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije za
2025. godinu utvrdena adekvatna popunjenost
radnih mjesta u upravnim tijelima pripadni-
cima nacionalnih manjina radi ostvarivanja
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim
se ureduje sustav lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova (¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine broj 82/08,138/12,
69/17).
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Dokaz da kandidat/kandidatkinja nije
osudivan/a za kaznena djela iz ¢lanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, zatrazit ¢e poslodavac prije dono$enja
rjeSenja o prijemu u sluzbu. Kandidat/inja je
prijavom na ovaj javni natjecaj suglasan/na
da se ista zatrazi.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom
dostavit ¢e elektronickom postom koju je
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni
natje¢aj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Istarskoj Zupaniji da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije. Osobni podaci podnositelja
prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama i na portalu Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje u zatvorenoj omotnici i to ne-
posredno ili preporuceno postom na adresu:
Istarska zupanija, Upravni odjel za zdravstvo i
socijalnu skrb, Pula - Pola, Splitska 14, 52100,
s obveznom naznakom: »Prijava na javni na-
tjecaj — visi/a stru¢ni suradnik/ica za hrvatske
branitelje i zdravstvenu zastitu - izdvojeno
mjesto rada Porec«.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Istarska Zupanija

Regione Istriana

Klasa: 112-06/25-01/2

Urbroj: 2133-01-01/01-25-66 od 20. III.
2025. (1780)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj

i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo
Karlovacke Zupanije donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTEN]JU JAVNOG
NATJECAJA
za prijam u sluzbu vjezbenika.

Clanak 1.
Djelomic¢no se ponistava javni natjecaj za pri-
jam u sluzbu vjezbenika na odredeno vrijeme
u Upravni odjel za gospodarstvo Karlovacke
zupanije, klasa: 112-06/25-01/2, urbroj: 2133-
01-01/01-25-1 od 15. 1. 2025. godine objavljen
u Narodnim novinama broj 8/2025, kod Hr-
vatskog zavoda za zapo$ljavanje — Podru¢ni
ured Karlovac i na sluzbenoj web-stranici
Karlovacke Zupanije www.kazup.hr 17. 1.
2025. godine, u dijelu koji se odnosi na radno
mjesto visi struéni suradnik za poduzetnistvo
i obrt - Izdvojeno mjesto rada Ogulin.

Clanak 2.
Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donose-
nja i objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
mreznoj stranici Karlovacke Zupanije www.ka-
zup.hr i na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije.

Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/5

Urbroj: 2133-01-01/01-25-10 od 21. III.
2025. (1781)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za graditeljstvo i
okoli$ Karlovacke Zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu.
Clanak 1.

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za
graditeljstvo i okoli$ Karlovacke Zupanije —
Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo,
klasa: 112-02/25-01/5, urbroj: 2133-01-01/02-
25-1 od 28. 2. 2025. godine na radno mjesto
samostalni upravni referent za prostorno
uredenje i graditeljstvo — Izdvojeno mjesto
rada Ozalj (1 izvrsitelj/izvrSiteljica) objavljen
u Narodnim novinama broj 38/2025, kod
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — Podru¢ni

oglasne stranice
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ured Karlovac i na sluzbenoj web-stranici
Karlovacke Zupanije www.kazup.hr 5. 3. 2025.
godine.

Clanak 2.

Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donose-
nja i objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
mreznoj stranici Karlovacke Zupanije www.ka-
zup.hr i na oglasnoj plo¢i Karlovacke zupanije.

Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2186-191-01-25-2 od 21. III. 2025.
(1782)
Na temelju ¢lanka 6. Zakona o obrazovanju
odraslih (NN 144/21), ¢lanaka 32. - 34. Sta-
tuta javne ustanove »Europski talent centar
Hrvatska — centri izvrsnosti Varazdinske
Zupanije«, ustanove za obrazovanje odraslih
te odluke Upravnog vijeca o raspisivanju na-
tjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice,
donesene na 19. sjednici odrzanoj 27. veljace
2025. godine, Upravno vijece raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove
»Europski talent centar Hrvatska - centri
izvrsnosti VaraZdinske Zupanije«, ustanove
za obrazovanje odraslih.

Ravnatelj/ica mora ispunjavati sljedece nuz-
ne uvjete propisane ¢lankom 6. stavkom 2.
Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/21):
- za ravnatelja ustanove moZe biti imenovana
osoba koja je zavrsila diplomski sveucili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij i ima najmanje pet godina isku-
stva na rukovodeéim poslovima

- ravnatelj/ica se imenuje na mandatno raz-
doblje od cetiri godine. Ista osoba moze se
ponovno imenovati za ravnatelja.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj kandidati za ravnatelja/icu duzni su
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis;

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
razini obrazovanja;

3. dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis o radno pravnom statusu ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od dana raspisivanja natjecaja);
4. dokaz o radnom iskustvu na rukovodeéim
poslovima — ugovor o radu, rjesenje o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o vremenu i vrsti
posla koji je kandidat obavljao
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5. potvrda da je kandidat zavr$io Program
pedagosko-psiholoske i didakticko metodicke
izobrazbe te stekao 60 ETCS

6. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
najmanje razina Cl

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak sukladno ¢l. 19. st. 3. Za-
kona o obrazovanju odraslih (NN 144/21)
(ne starije od dana raspisivanja natjecaja);
8. dokaz o drzavljanstvu

9. okvirni program rada za mandatno raz-
doblje.

Navedena dokumentacija moze se dostaviti u
presliku. Prilikom sklapanja ugovora o radu,
izabrani/a ravnatelj/ica duzan/na je dostaviti
originale na uvid.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjec¢aja u Narodnim novinama i mreznoj
stranici javne ustanove »Europski talent centar
Hrvatska - centri izvrsnosti Varazdinske Zupa-
nije, ustanove za obrazovanje odraslih (dalje
u tekstu: Ustanova): https://www.etch.hr/.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja duzan je u prijavi pozvati se na to pravo,
i uz prijavu svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21) duzan je uz
prijavu priloziti dokaze iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju iz ¢lanka 48. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza po-
trebnih za ostvarivanje prava prednosti:https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

oglasne stranice

osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18132/20) dokazuje to javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invali-
ditetom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN 33/92,57/92, 77192, 86/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19) dokazuje to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz kojeg je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja natjecaja, te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju nekog drugog po-
sebnog zakona, duzni su u prijavi na natje-
¢aj pozvati se na to pravo i priloziti preslike
rjeSenje ili potvrde o priznatom pravu i svu
ostalu dokumentaciju na osnovi koje ostvaruju
pravo prednosti.
Odabir kandidata koji ispunjavaju uvjete
propisane ovim natjecajem izvrsit ce se na
temelju ocjene okvirnog programa rada za
mandatno razdoblje.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom potrebno je dostaviti osobno ili postom
na adresu: Europski talent centar Hrvatska
— centri izvrsnosti Varazdinske zupanije,
ustanova za obrazovanje odraslih, Franjevacki
trg 7, 42000 Varazdin, u zatvorenoj omotnici
s naznakom: »Za natjecaj za ravnatelja — ne
otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Osoba koji nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete na-
tjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Ustanovi da se njegovi osobni podaci priku-
pljaju, obraduju, objavljuju i ¢uvaju u svrhu
provodenja javnoga natjecaja za imenovanje
ravnatelja/ice Ustanove, u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Europski talent centar Hrvatska -
centri izvrsnosti Varazdinske
Zupanije, ustanova za
obrazovanje odraslih
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Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2137-12-25-2 od 21. III. 2025.
(1783)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Peteranec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Peteranec, na radno mjesto:

- visi referent - komunalni redar/komunal-
na redarka - 1 izvréitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
pravne, upravne, gradevinske, ekonomske ili
poljoprivredne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen vozacki ispit B-kategorije,

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. istog Zakona.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, a koji ¢e u slucaju prij-
ma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu sa
Zakonom.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se
koriste u ovom javnom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.198/19), clanku
48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
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novine broj 157/13, 152/14.139/18) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10. i 93/11), duzan/a je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu
s ¢clankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj ¢ije
su prijave uredne, pravodobne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete provest ¢e se provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testi-
ranju, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj na
temelju obrazovanja zavr$enog u inozemstvu
duzna je dostaviti rje$enje o priznavanju ino-
zemnih kvalifikacija.

Na web-stranici Op¢ine Peteranec www.pe-
teranec.hr naveden je opis poslova i podaci
o pladi, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podruéje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
i na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Peteranec, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
(pet) dana prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

— preslik isprave (osobna iskaznica, domov-
nica, vojna iskaznica ili putovnica) o dokazu
hrvatskog drzavljanstva sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92,
113/93, 4/94, 130/11, 110/15. i 102/19)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
(natjecati se mogu i kandidati koji nema-

ju polozen drzavni ispit, a koji ¢e u slucaju
prijma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu
sa Zakonom)

- preslik vozacke dozvole za upravljanje vo-
zilima B-kategorije,

— uvjerenje da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak ne starije od 3 mjeseca
od objave javnog natjecaja,

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje 1 godine $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima:

a) potvrdom o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje

b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
raju¢im dokazom (ugovor o radu, rjesenje o
prijmu odnosno rasporedu i sli¢no) o radnom
iskustvu ostvarenom na poslovima odgova-
rajuce strucne spreme i struke od najmanje
godinu dana (potrebno je dostaviti dokaze iz
tocke a) i tocke b))

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(obrazac izjave bit e objavljen na web-stranici
Opcine Peteranec uz tekst javnog natjecaja).
Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
7iti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije
izbora kandidat ce predociti izvornik.

U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste)
iskljucivo za potrebe postupka.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
¢ina Peteranec kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe. Kandidati prijavom na natjecaj
pristaju da Op¢ina Peteranec, kao voditelj
obrade, prikupljene podatke na temelju javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja. Op¢ina Peteranec
s osobnim ¢e podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnika sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. OZUJKA 2025.

natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Za natjecaj — visi referent — ko-
munalni redar«, na adresu: Op¢ina Peteranec,
Matije Gupca 13, Peteranec, 48316 Delekovec.
Zadrzava se pravo ponistenja ovog natjecaja.
Protiv odluke o poni$tenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatu izbora kandidati/kandidatkinje
¢e biti obavijesteni u skladu sa Zakonom, a
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijave.

Opcina Peteranec

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2137-12-01-25-1 od 21. III. 2025.
(1784)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18.,i 112/19),
op¢inski nacelnik Opcine Peteranec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnice/ika Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Peteranec - 1 iz-
vrsiteljica/izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
kori$teni u ovom javnom natjecaju, odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski studij i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, a iznimno na
radno mjesto procelnika moze biti imenovana
osoba koja zavrsi sveucili$ni prijediplomski
studij ili stru¢ni prijediplomski studij, koja
ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje,

— polozen drZavni ispit,

- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjestine,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova rad-
nog mjesta.

Natjecati se mogu i osobe s propisanim po-
trebnim radnim iskustvom na odgovaraju¢im
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poslovima, a koje nemaju poloZen drzavni
ispit pod uvjetom da ga poloZe u roku godine
dana od imenovanja.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavit
¢e samo kandidat koji bude izabran nakon
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
0 imenovanju.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatrat Ce se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Peteranec (www.pete-
ranec.hr) naveden je opis poslova te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, naéin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kinja i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Peteranec objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Uz potpisanu prijavu kandidati trebaju pri-
loziti:

1. zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja),

4. dokaz o radnom stazu i radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
1 godine, a $to se dokazuje sljede¢im do-
kumentima:

a) elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje kao dokaz
o ukupnom radnom stazu,

b) potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokaz (ugovor o radu, rje$enje prijmu odno-
sno rasporedu i sli¢no) iz kojih je vidljivo u
kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem
trajanju je ostvareno radno iskustvo. Potrebno
je dostaviti dokaze iz tocke a) i tocke b), u
suprotnom smatrat ¢e se da kandidat nije
ispunio uvjet radnog iskustva,

5. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u

oglasne stranice

lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(obrazac izjave bit ¢e objavljen na web-stranici
Op¢ine Peteranec www.peteranec.hr uz tekst
javnog natjecaja),

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 3 mjeseca od objave javnog
natjecaja),

7. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu,

8. dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik certifikata, indeksa, sviedodzbe i sli¢no.),
9. dokaz o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju ako ih kandidat/kinja ostvaruje.
Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat/
kinja ¢e predo¢iti izvornik.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njezina se
prijava nece razmatrati.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja, dostavit ¢e se pisana obavijest
o tome. Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo
prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim
propisima duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti
pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.198/19),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14.139/18)
i clanku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10.193/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Op¢ina Peteranec obvezuje se da ¢e s osobnim
podacima postupati sukladno Opcoj ured-
bi o zastiti podataka (EU GDPR) i Zakonu
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o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Op¢ina Peteranec, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju javnog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe javnog natjecaja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja.
Op¢ina Peteranec ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnika sigurnosnih
mjera zatite osobnih podataka od neovlaste-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka
ili o$tecenja.
Prijave na javni natjecaj, vlastoru¢no potpisa-
ne od strane podnositelja prijave, s potrebnom
dokumentacijom podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Op¢ina Peteranec, Matije
Gupca 13, Peteranec, 48 316 Delekovec, s
naznakom: »Za javni natjecaj — imenovanje
procelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Peteranec.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Opc¢ina Peteranec

(1785)
Sveucilisni racunski centar Sveucilista u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje

NATJECAJ

za zapo$ljavanje na sljede¢im radnim mje-
stima:

1. voditelj stru¢nih poslova u Odjelu za ljud-
ske potencijale (m/z) — 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od Sest mjeseci
2. referent u Sluzbi za ra¢unovodstvo (m/z) —
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od dva mjeseca

3. strucni radnik na tehnickom odrzavanju
- elektricar/strojar (m/z) - 1 izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme, uz probni rad dva mjeseca
4. radnik na poslovima ¢is¢enja (m/z) - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od mjesec dana.

Rok za prijavu je 10 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢inu
prijave za radno mjesto objavljene su na sluz-
benim stranicama Srca na adresi https://www.
srce.unizg hr/posao-u-srcu, te vas pozivamo
da se s njima obavezno upoznate.

Uz prijavu je potrebno priloZiti i Zivotopis na
hrvatskom jeziku i preslik diplome.

Prije slanja prijave pozivamo vas da pro¢itate
nasu Obavijest o privatnosti kandidata za
zaposljavanje dostupnu na poveznici https://
www.srce.unizg.hr/privatnost-kandidata-za-
zaposljavanje.
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Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja nece se uzeti u raz-
matranje kao kandidati na natjecaju.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
¢aj pozvati na to pravo, ako je takva obveza
propisana, i priloZiti propisane dokaze o tom
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom
natjecaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji
su utvrdeni natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj
(https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916) te pod uvjetom da zadovoljavaju
sve propisane uvjete natjecaja.
Kandidati koji budu ukljuceni u selekcijski
postupak dobit ¢e o tome obavijest, a rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.

Sveucili$ni racunski centar

Sveucilista u Zagrebu

(1786)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 205. Zako-
na o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj
18/22, 46/22,119/22,71/231156/23) i ¢lanka
31. stavka 3. Statuta Doma za starije osobe
»Volosko« Opatija, Upravno vije¢e Doma na
temelju svoje odluke od 20. ozujka 2025. go-
dine, raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za
starije osobe » Volosko« Opatija.

Uvjeti:

Za ravnatelja Doma za starije osobe »Volo-
sko« Opatija (dalje u tekstu: Dom) moze biti
imenovana osoba:

1. koja je hrvatski drzavljanin,

2. koja ima zavr$en specijalisti¢ki diplom-
ski stru¢ni studij ili diplomski sveu¢ili$ni
studij odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, prava, psihologije, soci-
jalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, medicine, sociologije, filozofije,
kineziologije, pedagogije, ekonomije, polito-
logije, novinarstva, javne uprave, informatike
ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu odgojitelja predskoske djece,
uditelja ili nastavnika ili zavrSen studij iz polja
likovne ili glazbene umjetnosti,

3. koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva s propisanom kvalifikacijom,

4. kod koje ne postoji zakonska zapreka iz
¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22,
71/23 1 156/23).

Ravnatelja Doma imenuje Upravno vijece
Doma na vrijeme (mandat) od Cetiri godine.
Upravno vijece Doma ¢e s izabranim kandi-
datom za radno mjesto ravnatelja, nakon do-
nosenja odluke o imenovanju, sklopiti ugovor
o radu u punom radnom vremenu od Cetiri
godine. Izabrani kandidat obvezuje se sklopiti
ugovor o radu u roku od tri dana od poziva
Upravnog vijeca da to u¢ini.

Kandidati za ravnatelja uz pisanu prijavu na
natje¢aj i Zivotopis (koji trebaju biti potpisani)
trebaju priloziti sljede¢e dokaze o ispunjavanju
natjecajnih uvjeta:

1. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (jedan
od dokaza hrvatskog drzavljanstva sukladno
Zakonu o hrvatskom drzavljanstvu);

2. dokaz o stru¢noj kvalifikaciji (diploma ili
dr. javna isprava), pri ¢emu kandidati koji
su stru¢nu kvalifikaciju stekli u inozemstvu
trebaju priloZiti rjeSenje o nostrifikaciji, od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem, odnosno
razinom obrazovanja u Republici Hrvatskoj
izjednaceno;

3. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi/obrazovnoj kva-
lifikaciji te trajanju staza osiguranja);

4. dokaz o ste¢enom radnom iskustvu (po-
tvrda ili uvjerenja prethodnih ili sada$njeg
poslodavca o ostvarenom radnom stazu kan-
didata na poslovima propisane obrazovne
kvalifikacije),

5. dokaz (potvrda, uvjerenje ili sl.), ne stariji
od dana objave natjecaja, da se protiv kandi-
data ne vodi postupak pred nadleznim sudom
za kaznena djela iz ¢lanka 261. stavka 1. tocke
4. Zakona o socijalnoj skrbi.

Navedeni dokazi dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Dokaz dostavljen u obliku elektronickog
zapisa smatra se dokazom dostavljenim u
originalu.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. tocke 1., 2. i 3. Zakona o socijalnoj skrbi
pribavit ¢e po sluzbenoj duznosti Dom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-

oglasne stranice
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zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), pozivaju se osobe iz ¢lanka
102. stavaka 1. - 3. Zakona da uz prijavu na
natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavka
1. Zakona. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavka
1. do 3. Zakona da uz prijavu na natjecaj do-
stave dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj s pripadaju¢om doku-
mentacijom podnose se na adresu: Dom za
starije osobe »Volosko« Opatija, A. Stangera
34, 51410 Opatija, s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja — ne otvarati, u roku od 15 dana
od objave natjecaja.
Rok za dostavu prijava na natjecaj tece od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave te prijave
kandidata koji odustanu od svoje prijave nece
se razmatrati, te ¢e se s njima postupati kao
da nisu niti podnesene.
Upravno vijece zadrzava pravo s pojedinim ili
svim kandidatima koji ispunjavaju natjecajne
uvjete obaviti razgovor. U slucaju da se pozva-
ni kandidat ne odazove na razgovor, smatrat
¢e se da je odustao od svoje prijave, a s njom
¢e se postupati kao da nije niti podnesena.
Vezano uz zastitu osobnih podataka, Dom
ovim obavjestava sve kandidate da ¢e njihove
osobne podatke (ime i prezime, OIB i adresu)
koristiti iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja
(tj. dostave obavijesti o izboru kandidata).
Smatrat Ce se da je kandidat podnoSenjem
prijave na natjecaj dao privolu za raspolaganje
njegovim osobnim podacima na navedeni
nacin i u navedenu svrhu.
Kandidati ¢e biti pisano obavijesteni o izboru
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Dom za starije osobe

»Volosko« Opatija

Klasa: 100-01/25-01/1

Urbroj: 2170-53-1-25-1 (1787)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
29/2024), Ustanova za palijativnu zdravstvenu
skrb — Hospicij »Marija Krucifiksa Kozuli¢«,
Tizianova 15, Rijeka, raspisuje
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za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
- njegovatelj (koeficijent: 1,35, platni razred
2), 1 izvrsitelj (m/z), na odredeno (radi zamje-
ne odsutnog radnika), puno radno vrijeme,
uz uvjet probnog rada.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja) dostupan je na sluzbenoj internetskoj
stranici Hospicija (http://hospicij-marijakozu-
lic.hr/) i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.
Natjecaj je otvoren do popunjavanja radnog
mjesta. Pisane prijave na natjecaj s obveznim
prilozima podnose se potom ili osobno na
adresu Ustanova za palijativou zdravstvenu
skrb — Hospicij »Marija Krucifiksa Kozuli¢«,
Rijeka, Tizianova 15, s naznakom: »Natjecaj
za zasnivanje radnog odnosa, u roku od
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti nacin i u istom roku.
Ustanova za palijativnu zdravstvenu
skrb - Hospicij »Marija Krucifiksa
Kozulié¢«, Rijeka

(1788)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]J

na radno mjesto

- tehnicki suradnik - laborant (m/z) s rad-
nim mjestom na Zavodu za farmakologiju
Medicinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
- jedan izvrsitelj.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, uz uvjet
probnog rada od dva mjeseca.

Uvijeti natjecaja:

— kvalifikacija ste¢ena zavrSetkom srednjos-
kolskog obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri godine

- poznavanje standardnih informatickih alata
(MS Office)

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

- sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vréavanju zadataka, pedantnost i temeljitost
u radu.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj (zamolbu), treba
priloziti:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu (ne stariju
od tri mjeseca)

- preslike odgovaraju¢ih diploma i certifikata

oglasne stranice

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana)
- dokaze o zavr$enim tecajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslik te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provest e se intervju
i testiranje.
Preslici trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporuc¢enom postom, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natje¢aj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta SveuciliSta u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/4
Urbroj: 2170-1-12-01-25-1 od 19. III. 2025.
(1789)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - dalje u
tekstu: Zakon), procelnica Upravnog odjela
za gradsku imovinu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rijeku
— Upravni odjel za gradsku imovinu — Odsjek
za upravljanje objektima poslovne i javne na-
mjene - Pododsjek za upravljanje objektima
poslovne namjene

- stru¢nog suradnika - izvidnika (1 izvr-
Sitelj/ica).
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Stru¢ni uvjeti:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij gradevinske, tehnicke
struke ili drustvene struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— poloZen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji su po pri-
ja$njim propisima stekli viSu stru¢nu spremu
odgovarajuce struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

Osim strucnih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natjecaja, a imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta javnog
natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/8 132/20), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji su
dostavili potpune prijave na javni natjecaj i koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
provest Ce se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrudje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
(www.rijeka.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Rijeke
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci bit ¢e objavljeno i vrijeme odr-
zavanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, i to najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su duzni
prilozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome o
stecenoj vi$oj stru¢noj spremi); kandidati koji
su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti rjeSenje o nostrifikaciji odnosno pri-
znavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koji je to stupanj i razina obrazovanja
i s kojim je stupnjem, odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidati imaju polozen drzavni
ispit),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
ili e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staZa osiguranja

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje tri godine; dokaz treba sadrzavati vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struc-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel
za opée poslove, Odsjek za ljudske resurse,
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada Rijeke na
adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u ovom javnom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz ovog javnog natjeCaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj i
njezina se prijava nece razmatrati. Osobi koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natje-
Caja, dostavit ¢e se o tome pisana obavijest. O
rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

Klasa:/Classe: 112-01/25-02/6
Urbroj:/N:prot: 2163-07-01/3-25-3 od 21.
T1L. 2025. (1790)
Na temelju ¢lanaka 19. u svezi s ¢lancima 17. i
86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 04/18.,
96/18.1112/19.), procelnica Upravnog odjela
za proracun i financije Istarske Zupanije, OIB:
90017522601, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
racun i financije Istarske Zupanije na radno
mjesto:

- visi/a stru¢ni/a suradnik/ica za poslove
proracuna i analiticko planske poslove —
vjezbenik, u Odsjeku za proracun i plansko
analiticke poslove — 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom
od 12 mjeseci, uz obvezni probni rad od dva
mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

oglasne stranice
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Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima ili radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela
i elektronicku adresu). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su duzni
priloziti sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta:
— Zivotopis

— dokaz o strucnoj spremi (preslik diplome
o stecenoj stru¢noj spremi)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu
(elektronicki zapis — uvjerenje ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
kojeg je razvidan ostvaren radni staz i stru¢na
sprema na temelju koje je staz ostvaren)

- potvrdu prijasnjeg poslodavca, odnosno
drugu ispravu (preslik ugovora o radu, rje-
$enja o rasporedu i sl.) iz koje je vidljivo u
kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem
trajanju je ostvareno radno iskustvo (ako ga
ima) na odgovaraju¢im poslovima stru¢ne
spreme i struke

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izvornik
uvjerenja nadleznog suda ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od 6 mjeseci),

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (vlastoru¢no pot-
pisana izjava)

— dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike, preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoru¢-
no potpisana izjava o poznavanju rada na
osobnom rac¢unalu)

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika, preslik svjedodzbe ako je polagao/la
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talijanski jezik ili vlastoru¢no potpisana izjava
o0 poznavanju talijanskog jezika)

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslika), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoru¢no potpisane izjave mogu biti sro-
Cene u jednom dokumentu.

Prilikom donosenja rjeSenja o rasporedu u
sluzbu izabrani kandidat poziva se da ovjeri
vlastoru¢no potpisane izjave kod javnog bi-
ljeznika, a iste mogu biti srocene u jednom
dokumentu.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni priloZiti uz prijavu na na-
tjecaj, ve¢ Ce se isti ishoditi prije donoenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, odnosno rjesenja
o rasporedu u sluzbu. Kandidat/kinja je duzna
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer se inaCe smatra da je povukao/la prijavu
na natjecaj.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 04/18. i
112/19).

Dokaz da kandidat/kinja nije osudivan/a za
kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, zatrazit ¢e posloda-
vac za izabranog kandidata u postupku prijma
u sluzbu, po sluzbenoj duznosti. Kandidat/
kinja je prijavom na ovaj natjecaj suglasan/
na da se uvjerenje o podacima iz kaznene
evidencije za potrebe ovog natjecaja pribavi
od nadleznog drzavnog tijela.

Drzavni ispit propisane razine sukladno ¢lan-
ku 88. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi polaZe se u propisanom roku.
Ako sluzbenik/ica ne polozi drzavni ispit
u propisanom roku, sukladno ¢lanku 115.
stavku 1. tocki g) Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi prestaje mu/joj sluzba
po sili zakona istekom roka u kojem je bio/la
duzan/a poloziti drzavni ispit.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji su podnijeli pravovremene i uredne
prijave te ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremu prethodne provje-
re znanja i sposobnosti (pisanog testiranja)
kandidata/kinja su:

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine
broj 56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00.,
28/01.,41/01., 55/01., 76/10., 85/10.1 5/14.),

oglasne stranice

2. Zakon o prora¢unu (Narodne novine broj
144/21.),

3. Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu
i Ra¢unskom planu (Narodne novine broj
158/23.1154/24.)

4. Pravilnik o proracunskim klasifikacijama
(Narodne novine broj 4/24.)

5. Pravilnik o polugodi$njem i godi$njem
izvjestaju o izvrSenju proracuna i financijskog
plana (Narodne novine broj: 85/23.).

Na mreznim stranicama Istarske Zupanije
www.istra-istria.hr objavit ¢e se najkasnije 5
dana prije odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava

- nacin, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom
objave na mreznoj stranici www.istra-istria.
hr u rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit ¢e se i
elektronickom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21. i
156/23.), ¢clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.), clanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.) te ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10.,
80/10.193/11.), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,
84/21. 1 156/23.), uz prijavu na javni natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
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navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske —
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13.198/19.) uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te uz navedeno dostaviti akt iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.)
uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te uz navedeno dostaviti akt iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske — https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidatima/kinjama ¢e se priznati pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.) buduti da je Planom prijma
u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije
za 2024. utvrdena neadekvatna popunjenost
radnih mjesta u upravnim tijelima pripad-
nicima talijanske nacionalne manjine radi
ostvarivanja zastupljenosti sukladno Ustav-
nom zakonu o pravima nacionalnih manjina
i zakonu kojim se ureduje sustav lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

Osobni podaci podnositelja prijave ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18.) obraditi iskljucivo
za potrebe provedbe natjecaja.
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Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08.169/17.).

Rijeci i pojmovi koristeni u ovom tekstu koji
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
zenski i muski rod.

Obvezan je vjezbenicki staz od 12 mjeseci.
Vjezbenik/ica se za vrijeme vjezbenickog staza
osposobljava za obavljanje poslova u Uprav-
nom odjelu za proracun i financije, Odsjeku za
proracun i plansko analiticke poslove Istarske
zupanije, prakti¢nim radom i u¢enjem po
utvrdenom programu kojeg utvrduje Zupan,
na prijedlog procelnika upravnog tijela.
Vjezbenik/ica ima mentora koji prati rad
vjezbenika/ice, daje mu potrebne upute i
smjernice za rad te mu pomaze u pripre-
manju drzavnog stru¢nog ispita. Mentora
imenuje procelnik upravnog tijela iz reda
sluzbenika istoga upravnog odjela, koji ima
najmanje istu struénu spremu kao vjezbenik/
ica. Visinu naknade za rad mentora utvrduje
zupan odlukom.

Vjezbenik/ica moze pristupiti polaganju dr-
zavnog strucnog ispita najranije dva mjeseca
prije isteka propisanoga vjezbenickog staza i
duzan/na je ispit poloziti najkasnije do isteka
vjezbenickog staza. Troskove prvog polaganja
drzavnog stru¢nog ispita podmiruje Istarska
Zupanija.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne
polozi drzavni stru¢ni ispit moze se produ-
ziti vjezbenicki staz za najvise tri mjeseca. O
produzenju sluzbe i vjezbenickog staza donosi
se posebno rjesenje.

Vjezbeniku koji polozi drzavni strucni ispit
sluzba se moze produziti na neodredeno vri-
jeme ako u upravnom tijelu postoji slobodno
radno mjesto za koje ispunjava propisane
uvjete.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, na portalu Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje te mreznoj stranici Istarske Zupanije,
i to neposredno ili preporu¢enom postom, na
adresu: Istarska zupanija, Upravni odjel za
proracun i financije, 52100 Pula, Flanatic¢ka
29, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
prijam u sluzbu - visi/a stru¢ni/a suradnik/
ica za poslove proracuna i analiticko planske
poslove — vjezbenik.

Nakon objavljenog javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se donosi i objavljuje odluka o
ponitenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku od
najkasnije 60 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Istarska Zupanija

(1791)
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJECAJ

za popunu slobodnih radnih mjesta

1. voditelj Odjela poslova glavne blagajne,
1 izvrsitel;.

Uvijeti:

- srednjoskolsko obrazovanje drustvenog
smjera

- tri godine radnog staza

- informaticka pismenost

— probni rad od dva mjeseca.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

Opis radnog mjesta: vodi blagajnicki dnevnik
o isplati i naplati, obavlja obra¢un prihoda
iz blagajne i ostale izlazne dokumentacije,
izraduje i unosi izlazne racune u analitiku
istih, vodi brigu o naplati potrazivanja, obavlja
uskladivanje otvorenih stavki, priprema i
podnosi obrasce 10S-e, provjerava ugovore
i kontrolira naplate kartica, obracunava i
kontrolira troskove predstava, obra¢unava
i isplacuje putne naloga te ostale troskove
vezane za sluzbena putovanja, kreira i $alje
JOPPD obrasce vezane za isplate dnevnica
i ostalih troskova sluzbenih putovanja, mi-
jenja voditelja poslova obracuna honorara i
ugovora o djelu u njegovoj odsutnosti, prati
propise iz svog djelokruga rada, obavlja ostale
poslove iz svojeg podrucja rada po nalogu
rukovoditelja sluzbe.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe, preslik potvrde o
informatickoj pismenosti (ili prijepis ocjene)
i elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od
30 dana od raspisivanja natjecaja.

2. voditelj Odjela za obracun placa i ostalih
primanja zaposlenika, 1 izvriitel;.

Uvijeti:

- srednjoskolsko obrazovanje drustvenog
smjera

— tri godine radnog staza na istim ili sli¢cnim
poslovima

- informati¢ka pismenost

- pozeljno iskustvo u prora¢unskom ra¢uno-
vodstvu i rada u COP-u

— probni rad od dva mjeseca.

oglasne stranice
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Opis radnog mjesta: obavlja mjese¢ni obracun
placa i naknada te ostalih naknada djelatnici-
ma Kazali$ta, obavlja korekcije placa, obavlja
obracun obustava iz place, obracunava prije-
voz te ostale naknade po TKU, provodi ovrhe
na placama zaposlenika, kreira i $alje JOPPD
obrasce putem e-Porezne te kontrolira porezne
kartice po vrsti poreza i doprinosa, ispunjava
zahtjeve za kredite, mijenja voditelja poslova
likvidature ulazne dokumentacije u njegovoj
odsutnosti, prati propise iz svog djelokruga
rada, izdaje potvrde zaposlenicima, obavlja
ostale poslove iz svojeg podrucja rada po na-
logu rukovoditelja sluzbe, knjizi placu i ostala
primanja zaposlenika, u slu¢aju odsutnosti
voditelja odjela za obra¢un autorskih honorara
i ugovora o djelu obavlja obracun i isplatu,
izdaje potvrde putem HZMO aplikacije.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik sviedodzbe, preslik potvrde o
informatickoj pismenosti (ili prijepis ocjene),
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
starije od 30 dana od raspisivanja natjecaja
uz potvrdu poslodavca s navedenim opisom
poslova i vremenom provedenim u obavljanju
navedenih iz koje je vidljivo da je radno isku-
stvo ostvareno na istim ili sli¢nim poslovima
navedenim u ovom oglasu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu, duzan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti preslike dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
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duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalitu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzba-
ma Hrvatskog narodnog kazaliSta u Zagrebu
predoce ili dostave izvornik.
Prijave sa Zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Hrvatsko narodno
kazaliste u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/2

Urbroj: 2177-9-20-1/01-25-8 od 20. IIII.
2025. (1792)
Na temelju clanka 17. i ¢lanka 19. st. 2. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19;
dalje u tekstu: Zakon), gradonacelnica Grada
Pakraca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za pravne poslove i financije - 1 izvrsitelj,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

a) magistar struke ili strucni specijalist pravne
ili ekonomske struke,

b) najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

¢) organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

d) polozen drzavni ispit.

oglasne stranice

Izrazi u ovom javnom natjecaju koji imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i na zenski rod.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osim posebnih, podnositelji prijave moraju
ispunjavati i opée uvjete ¢l. 12. Zakona: pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se osoba imenuje.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona, osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku godine dana od prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj obvezno se navode
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, po moguénosti e-adresa). Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu podnositelji prijave su duzni pri-
lozZiti:

— Zivotopis,

— preslik diplome,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (rjesenje ili ugovor o radu
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje
je osoba obavljala i trajanju radnog odnosa.
Iz prilozenog dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio potrebno vrijeme na poslovi-
ma u stru¢noj spremi i struci koja je uvjet za
radno mjesto na koje se prijavljuje),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(izdano najranije u trenutku objave ovog
natjecaja),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijem u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢l. 15. 1 16. Zakona,

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja
0 imenovanju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja na temelju ¢l. 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) i ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odred-
bom clanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 148/13, 98/19),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, odluka
ili drugi pravni akt).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, odluka ili drugi pravni
akt). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja na temelju clanka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), odno-
sno ¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi povjerenstvo koje utvr-
duje koje su prijave pravodobne i potpune te
listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete i upucuje ih na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti viSe se ne smatra kan-
didatom u postupku.
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Prethodna provjera znanja i sposobnosti se
sastoji od pisanog (testiranje) i usmenog
(intervju) dijela. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz pisanog dijela provjere.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, podrucje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Pakraca www.pakrac.hr. Na oglasnoj
plo¢i Grada Pakraca i na mreZnoj stranici
www.pakrac.hr objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Urednom prijavom na javni natje¢aj smatrat
¢e se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave na javni natjecaj ne smatraju
se kandidatima.
Prijave s privitcima dostavljaju se na adre-
su: Grad Pakrac, Trg bana Josipa Jelacica 18,
34550 Pakrac, u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Za javni natjecaj — procelnike,
neposredno predajom u pisarnicu ili prepo-
ruceno postom.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavije$teni najkasnije u roku od osam
dana od dana provedbe prethodne provjere
znanja.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati kandidat, ve¢ se moze donijeti odluka
o ponistenju javnog natjecaja. Protiv odluke
o0 ponistenju javnog natjecaja nije dopuste-
no podnosenje pravnih lijekova. Odluka se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, donijet ¢e se odluka o ponistenju javnog
natjecaja.

Grad Pakrac

Klasa: 112-02/25-01/201

Urbroj: 2181-147-01/K.D.-25-1 od 26. III.
2025. (1793)
Na temelju odluke ravnatelja Klinickog bol-
nickog centra Split, raspisuje se

NATJECA]

za izbor i imenovanje (m/z) predstojnika
ustrojstvene jedinice Klinike za bolesti srca
i krvnih zila.

Uvjeti:

- VSS, medicinski fakultet

- specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti klinike

- odobrenje za samostalan rad

- znanstveno-nastavno zvanje

- 5 godina radnog iskustva.

Prilikom prijave na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik diplome o zavrSenom fakultetu

— preslik uvjerenja o polozenom specijali-
stickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju

- dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima traZene stru¢ne spreme, kao i
razdoblje obavljanja navedenog rada

— program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom realizacije za Cetverogodisnje razdoblje
- dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 156.
a. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 i 36/24)
(izjava kojom kandidat pod punom materi-
jalnom i kaznenom odgovornoscu izjavljuje
da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili tr-
govackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je
zaposlen).

Za navedeno radno mjesto odreden je reizbor
svake Cetiri godine.

Prijave kompletirane potrebnim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja uz priloZeni
program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom realizacije za ¢etverogodi$nje razdo-
blje, kao i dokazom (izjava) o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 156. a. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23 i 36/24), dostavljaju se u Prije-
mnu kancelariju - soba 1, u Upravnoj zgradi
Klini¢kog bolnickog centra Split, Spinciceva 1,
Split ili postom na istu adresu.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova, na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lancima 102. i 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj u
zamolbi duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

KBC Split pridrzava pravo ponistenja natje-
Caja u cijelosti, ne navodeci pritom razloge
ponistenja.

oglasne stranice
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Prijavom na ovaj natjecaj smatra se da je kan-
didat dao svoju privolu za obradu i objavu
osobnih podataka vezano za realizaciju ovog
natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati, a dokumentacija ¢e
biti vracena kandidatima.
Rok za podnosenje molbe je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Klinicki bolnicki centar Split

(1794)
Na temelju odredbe ¢l. 30. Statuta Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije,
ausvezi s odredbom ¢l. 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN 29/2024), ravnateljica
Zavoda za hitnu medicinu PGZ-a raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno
odsutnih radnika, za sljedece radno mjesto:
1. doktor medicine specijalist/doktor me-
dicine - 7 izvrsitelja, od Cega:

- 3 izvrsitelja, mjesto rada Primorsko-goran-
ska zupanija, i to u sjedistu Zavoda u Rijeci
— 1 izvrsitelj, mjesto rada Primorsko-goranska
Zupanija, i to u ispostavi Zavoda u Crikvenici
— 1 izvrsitelj, mjesto rada Primorsko-goranska
zupanija, i to u ispostavi Zavoda u Krku

- 2 izvrsitelja, mjesto rada Primorsko-go-
ranska Zupanija, i to u ispostavi Zavoda u
Delnicama.

Uvjeti:

- VSS - zavrSen medicinski fakultet

- odobrenje za samostalan rad izdano od
Hrvatske lije¢nicke komore (vazeca licenca)
- poznavanje rada na PC-ju

- vozacka dozvola B-kategorije.

2. voza¢ - 4 izvrsitelja, od Cega:

- 1 izvrsitelj, mjesto rada Primorsko-goranska
zupanija, i to u sjedistu Zavoda u Rijeci

— 1 izvrsitelj, mjesto rada Primorsko-goranska
Zupanija, i to u ispostavi Zavoda u Crikvenici
- 2 izvrsitelja, mjesto rada Primorsko-goran-
ska Zupanija, i to u ispostavi Zavoda u Krku.
Uvjeti:

- SSS - srednjoskolsko obrazovanje promet-
nog usmjerenja

- vozacka dozvola C-kategorije

- radno iskustvo: jedna godina na poslovima
vozaca C-kategorije.

Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na sluzbenoj internet-
skoj stranici Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske Zupanije (www.zzhm-pgz.
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hr) i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok
za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske Zupanije, Rijeka, Franje
Candeka 6/A, s naznakom: »Natjeéaj za za-
snivanje radnog odnosac ili putem sluzbene
adrese elektroni¢ne poste Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natjecaja objavit ¢e se
na internetskim stranicama Zavoda za hitnu
medicinu PGZ-a te kandidati/kandidatkinje
nece biti pojedina¢no pisano obavjestavani
o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 810-03/25-03/2

Urbroj: 512M2-01-01-02-25-2 od 17. III.
2025. (1795)
Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o sluz-
bi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
(Narodne novine broj 73/13, 75/15, 50/16,
30/18, 125/19, 155/23, 158/23 i 14/24 - u
daljnjem tekstu Zakon), ¢lanka 4. stavka 2.
Pravilnika o kriterijima i postupku odabira
osoba koje se upucuju na osposobljavanje
za ¢asnika (Narodne novine broj 158/13 i
24/25) i Plana prijma osoblja za 2025. godinu
u Hrvatsku vojsku, s Planom promjena kate-
gorija vojnog osoblja, klasa: 022-03/25-42/02,
urbroj: 50301-29/23-25-2 od 13. ozujka 2025.,
Uprava za ljudske potencijale Ministarstva
obrane raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam kandidata/kandidatkinja za cas-
nike/casnice - vojne pilote.

Izrazi koji imaju rodno znacenje u ovom
tekstu javnog natjecaja odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Ministarstvo obrane prima:

10 kandidata za ¢asnike - vojne pilote (za-
vr$en najmanje sveucili$ni prijediplomski
studjj ili stru¢ni studij bilo kojeg usmjerenja).
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u Oruzane snage Republike Hrvatske
koji su propisani ¢lankom 34. Zakona te ne
mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam po-
stoje zapreke iz ¢lanka 35. Zakona.

Dobno ogranicenje:

Kandidati mogu imati najvi$e navrsenih 27
godina Zivota do kraja 2025. godine.
Kandidati koji nisu zavrsili program drago-
voljnog vojnog osposobljavanja bit ¢e upuceni
na dragovoljno vojno osposobljavanje.

Prije upucivanja na dragovoljno vojno os-
posobljavanje kandidati trebaju prethodno

oglasne stranice

uspjes$no zavrsiti pripremno osposobljavanje

(selekcijsko letenje).

Po uspjesnom okoncanju dragovoljnog vojnog

osposobljavanja odabrani kandidati za ¢asni-

ke vojne pilote bit ¢e upuceni na Temeljnu

Casnicku izobrazbu.

Nakon zavrsetka ¢asnicke izobrazbe kandi-

dati ¢e biti primljeni u djelatnu vojnu sluzbu,

dodijeljen ¢e im biti prvi ¢asnicki ¢in i bit ¢e

rasporedeni na ¢asnic¢ku duznost.

Mjesto osposobljavanja i mjesto sluzbe: teri-

torij Republike Hrvatske.

Svi kandidati uz vlastoru¢no potpisanu prijavu

moraju priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja

(ovjeren preslik diplome)

- potvrdu, odnosno ispis iz elektronickog za-

pisa podataka iz podru¢ja radnih odnosa koji

vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

- dokaz o drzavljanstvu RH (preslik domov-

nice ili osobne iskaznice)

- rodni list

— dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-

ni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).

Prije upucivanja na osposobljavanje kandidati

prolaze posebni odabirni postupak.

Kriteriji i postupak za utvrdivanje uvje-

ta propisani su Zakonom i Pravilnikom o

utvrdivanju zdravstvenih, psihickih, tjelesnih

i sigurnosnih uvjeta za prijam u sluzbu u

Oruzane snage Republike Hrvatske (Narodne

novine broj 37/24 i 84/24).

Ministarstvo obrane ¢e u postupku odabira

iskljucivati kandidate koji nisu ispunili neke

od uvjeta.

Prijave s dokazima o ispunjavanju trazenih

uvjeta dostavljaju se u Sredi$njicu za uprav-

ljanje osobljem, Ilica 256 b, Zagreb. Dodatne

obavijesti kandidati mogu dobiti na tel.: (01)

3784-6361(01) 3784-812.

Rok za podno$enje prijave na natjecaj je

14 dana od objave u Narodnim novinama.
Ministarstvo obrane

(1796)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu Zakon), procelnik
upravnog odjela za komunalni sustav Grada
Poreca — Parenzo objavljuje

NATJECA]

za prijem u sluzbu

- referent - komunalni redar - 2 izvrSitelja/
ice na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 56 - STRANICA 29

Posebni uvjeti:

- najmanje SSS u Cetverogodi$njem trajanju
tehnicke ili drustvene struke,

- jedna godina radnog iskustva,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Op¢i uvjeti za radno mjesta:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drZavni ispit uz obvezu polaganja u roku od
jedne godine dana od prijema u sluzbu. Na
natjecaj se mogu ravnopravno javiti kandi-
dati obaju spolova. U sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ¢e se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo ne stariju od Sest mjeseci,
dokaz da je nezaposlen/a — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te presliku pravomoc¢nog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, te dokaz da je
nezaposlen/a.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit ¢e pi-
smeno obavijesteni o datumu, mjestu i vreme-
nu te nacinu odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugja te
izvori za pripremu kandidata za tu provjeru,
i to najmanje pet dana prije odrzavanja pro-
vjere. Jednako ¢e biti objavljeno i na oglasnoj
ploci Grada Poreca — Parenzo, kao i na web-
stranici (www.porec.hr). Kandidati koji ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja bit
¢e o tome obavijesteni pisanim putem.
Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:
— Zivotopis
— preslik diplome
- potvrdu HZMIO-a o radnom iskustvu
— preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
zenome drzavnome ispitu (ako ga je kandidat
polozio),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)
- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak ne starije od Sest
mjeseci
- potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju duzan je priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu po
kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
natjecajne uvjete.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostaviti u zatvorenoj omotnici,
postom ili osobno u pisarnicu Grada Pore-
¢a - Parenzo, u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Grad Pore¢ — Parenzo, Obala marsala Tita 5,
52440 Pore¢ - Parenzo s naznakom: »Natjecaj
___ (obvezno napisati za koje radno mjesto
se kandidat prijavljuje), ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Porec¢ - Parenzo

Klasa: 035-02/25-01/00002

Urbroj: 2158-77-08-25-00004 od 21. III.
2025. (1797)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
iz znanstvenog podrudja tehnickih znanosti,
znanstvenog polja gradevinarstvo na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.,
46/23. 1 64/23.).

Kandidati natjecaja osim op¢ih uvjeta utvr-
denih Zakonom o radu (Narodne novine
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23.
i 64/23.), moraju ispuniti i uvjete propisane
¢lankom 39. stavcima 1. i 3. te ¢lankom 119.
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22.), Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (Narodne novine br.:
28/17.,72/19.,21/211111/22.), ¢lankom 123.
stavcima 1. 2. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢clankom 52. stavcima
1.12. Statuta Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek odnosno uvjete propisane
Odlukom Rektorskog zbora o nuznim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-stru¢ne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17. i
120/21.) i Odlukom o obliku i na¢inu provedbe
nastupnog predavanja za izbor u znanstve-
no-nastavna zvanja, umjetnicko-nastavna
zvanja i nastavna zvanja (Narodne novine br.
129/05.), te posebne uvjete propisane ¢lankom
9.136. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta na Sveucilistu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku. Navedeni akti objavljeni
su na mreznoj stranici www.gfos.unios.hr.
Kandidati natjecaja za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta, obvezni su
priloZiti dokumentaciju prema obrascu br.
1., koji je objavljen na mreznim stranicama
Fakulteta www.gfos.unios.hr.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i koja
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no

oglasne stranice
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potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Za kandidate strane drzavljane potrebno je
priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
u skladu sa Zajednic¢kim europskim referen-
tnim okvirom za jezike (C2).

Prije zasnivanja radnog odnosa potrebno je
izvrsiti priznavanje inozemne $kolske kva-
lifikacije.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tut SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Statut Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, objavljeni su na
mreznim stranicama Gradevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek (poveznica: http://
www.gfos.unios.hr/fakultet/akti-fakulteta).
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21.1
156/23.), ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢L. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13. 152/14., 39/18. 1 32/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u elektronickom obliku na
adresu pisarnica@gfos.hr s naznakom: »Pri-
java na natjecaj za docentax.
Svi kandidati natjecaja obavjestavaju se o
rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od
njegova dovrsetka.
Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj
priloziti popunjen i potpisan obrazac privole
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi
podaci sadrzani u natjecajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natjecaja u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka). Obrazac privole objavljen
je na mreznoj stranici Gradevinskog i ar-
hitektonskog fakulteta Osijek (poveznica:
http://www.gfos.unios.hr/obrasci). Bez ured-
no popunjenog i potpisanog obrasca privole
uz prijavu na natjecaj, prijava ce se smatrati
nepotpunom i odbacit Ce se.
Sveudiliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Gradevinski i
arhitektonski fakultet Osijek

Urbroj: 01-25-36 od 24. III. 2025.  (1798)
Centar za rehabilitaciju Silver, Zagreb, Stefa-
novec 34, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za poslove

- edukacijski rehabilitator - peripatalog,
na neodredeno vrijeme - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

a) preddiplomski i diplomski sveucilisni stu-
dij edukacijske rehabilitacije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
edukacijske rehabilitacije u RH ili priznata
inozemnu stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje
regulirane profesije — edukacijski rehabilitator
u skladu s propisima kojima se regulira edu-
kacijsko-rehabilitacijska djelatnost

b) odobrenje za rad nadlezne komore

¢) poloZen stru¢ni ispit

d) poznavanje rada na racunalu

e) poznavanje engleskog jezika

f) komunikacijske vjestine

g) vozacka dozvola B-kategorije

h) zavréena edukacija za stru¢nog voditelja
terapijskog psa ili obveza da je zavrsi u roku
od godine dana od zasnivanje radnog odnosa
i) jedna godina radnog iskustva u struci.

oglasne stranice

Ugovor o radu se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od $est mjeseci.
Radni odnos ne moze zasnovati osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine 18/2022,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23).

Kandidati su duzni dostaviti prijavu na natje-
¢aj te potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja (diplomu - svjedodzbu, potvrde
poslodavca o obavljanju poslova, elektronicki
zapis o stazu osiguranja, vozacku dozvolu,
potvrdu da su engleski jezik ili informatiku
imali u srednjem ili visokom obrazovanju,
odobrenje nadlezne komore i sl.), koji se
dokazi dostavljaju u kopiji, te potvrdu da se
protiv njih ne vodi postupak za kazneno djelo
koje kao zapreku propisuje ¢lanak 261. st. 1.
t. 4. Zakona o socijalnoj skrbi.

U slucaju nedostatka dokaza za d) i e) moze
se provesti testiranja kandidata.

Uvijeti iz tocke f) utvrdit ¢e se odgovarajuéom
provjerom Centra za rehabilitaciju Silver.
Podatke da kandidat nije osuden za kaznena
djela i prekrsaje propisane ¢lankom 261. Za-
kona o socijalnoj skrbi po sluzbenoj duznosti
pribavlja poslodavac.

Osobe koje imaju prednost pri zaposljavanju
na temelju Zakona o hrvatskim branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine 121/17, 98/19), Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) duzne su, osim dokaza kojima
dokazuju ispunjavanje uvjeta ovog natjecaja,
dostaviti i propisanu dokumentaciju kojom
dokazuju prednost pri zaposljavanju koja je
odredena navedenim posebnim zakonima.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, navedena je na stranicama
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/.

Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, navedena je na
stranicama Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.

Poslodavac moze provesti testiranje kandidata.
Rok za natjecaj iznosi 8 dana od objave u
Narodnim novinama.

Zakasnjele prijave, kao i prijave bez trazene
dokumentacije nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni pisano postom te e-posStom.

Mole se kandidati da uz prijavu navedu e-
adresu i broj mobitela, kako bi ih se na taj
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nacin moglo pozvati na razgovor odnosno
testiranje odnosno kontaktirati.
Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima ¢uvaju se $est mjeseci od zavr-
Setka natjecaja, a dulje u slu¢aju sudskog ili
sli¢nog postupka, u kojem slucaju se cuvaju
do zavrsetka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time da
svaki kandidat po isteku roku ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za
rehabilitaciju Silver, Zagreb, Stefanovec 34,
s naznakom: »Za natjecaj«.

Centar za rehabilitaciju Silver

Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2181-81-25-02/03 od 21. III. 2025.
(1799)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine br. 29/24.), ¢lanka 24. Statuta
Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonaci,
i prethodne suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, Centar za odgoj i obrazovanje Juraj
Bonaci raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na poslovima/
radnom mjestu

- osobni asistent - 2 izvrsitelja/ice na ne-
odredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en program obrazovanja odraslih (os-
posobljavanja) za osobnog asistenta i najmanja
razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. Hrvatskog kla-
sifikacijskog okvira (dalje: HKO) ili najmanja
razina obrazovanja 1 HKO-a i zavrSen pro-
gram za stjecanje odgovarajuce kvalifikacije ili
skupova ishoda u¢enja zanimanje njegovatelj,
a iznimno osobni asistent moze biti osoba
koja ne ispunjava uvjete zavrenog programa
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
osobnog asistenta, ako je do dana stupanja
na snagu zakona o osobnoj asistenciji zavrsila
edukaciju za osobnog asistenta u trajanju
od najmanje 10 sati i ispunjava ostale uvjete
za osobnog asistenta propisane Zakonom o
0sobnoj asistenciji.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonaci
https://centar-juraj-bonaci.hr/natjecaji/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
moraju se pozvati na to pravo i priloziti dokaze
o tom statusu.
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Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, osobno ili

preporucenom postom na adresu Centar za

odgoj i obrazovanje Juraj Bonaci, Brune Busica
30, 21000 Split, s naznakom: »Za natjecaj«.
Centar za odgoj i obrazovanje

Juraj Bonaci, Split

Klasa: 112-01/25-02/07

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 5. III. 2025.
(1800)

SveuciliSte u Splitu raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto
- savjetnik za poslove investicija, razvoja i
upravljanja imovinom (voditelj ustrojstvene
jedinice 3), 1 izvrsitelj/ica u nepunom radnom
vremenu (50 % od punog radnog vremena),
na odredeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/09
Urbroj: 2125-06/1-25-2 od 24. III. 2025.
(1801)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), p. 0. procelnica
Upravnog odjela za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zastitu okoli$a raspisuje

NATJECA]

za prijam sluzbenika i vjezbenika u Upravni
odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i
zastitu okolisa

1. visi strucni suradnik za imovinsko prav-
ne poslove - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. visi strucni suradnik za zatitu okoliSa
i prirode - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme (12 mjeseci).

Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij iz podrucja prirodnih,
biotehnickih ili tehni¢kih znanosti,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. visi strucni suradnik za izvlastenja - vjez-
benik - 1 izvréitelj/ica na odredeno vrijeme
(12 mjeseci).

Struc¢ni uvjeti:

— sveudilisni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova na koje se osoba prima.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. natje-
cati se mogu i kandidati koji imaju ostvareno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
a nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu da
ga poloze u roku od godine dana od dana
prijma u sluzbu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
kandidati oba spola.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom,
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine br. 123/23), steCeni aka-
demski ili stru¢ni naziv, odnosno akademski
stupanj izjednacava se s odgovaraju¢im aka-
demskim ili stru¢nim nazivom ili akademskim
stupnjem, u skladu s odredbama ¢lanka 15.
toga Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te o tome priloziti dokaz, kao i svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jed-
nakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Ako posebnim zakonom nije propisano koju
dokumentaciju treba priloziti uz prijavu, kan-
didat je duzan priloziti dokaz da je nezaposlen
izdan u vrijeme trajanja natjecaja i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
duzan je uz prijavu na natjecaj osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane odredbama navedenog

oglasne stranice
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Zakona koji su objavljeni na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i112/19).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Povjerenstvo za
provedbu natjecaja provest ce testiranje radi
provijere znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Licko-senjske Zupanije www.
licko-senjska.hr (kliknuti natjecaji) naveden
je opis poslova i podaci o placi, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podruéja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
znanja.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i
Li¢ko-senjske Zupanije objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj mobitela te elektro-
nicku adresu) i naznaku za koje radno mjesto
se podnosi prijava.

Prijava mora obvezno biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti u ne-
ovjerenom presliku:

— Zivotopis,

- dokaz o strucnoj spremi,

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (za
radno mjesto pod rednim brojem 1.)

- dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

— uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 1 mjeseca od objave natjecaja),

— elektronicki zapis ili potvrdu o ukupnom
radnom iskustvu od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariju od 1 mje-
seca od objave natjecaja), a koji elektronicki
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
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sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja,
— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (preslik rjesenja, ugovora o radu,
rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima) iz kojeg je vidljivo u kojoj struci, na
kojim poslovima i kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo na poslovima traZene stru¢ne
spreme i struke,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje su podnijele prijavu na natjecaj
suglasne su da Zupanija dalje obraduje nji-
hove osobne podatke u svrhu provodenja
natjecajnog postupka sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka.
Kandidat koji bude izabran duzan je prije
donosenja rjesenja o prijmu, dostaviti u
izvorniku ili ovjerenom presliku svu traze-
nu dokumentaciju i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju
te koja je vlastoru¢no potpisana.
PriloZena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu takve prijave nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja i koje podnesu nepravovremenu
i neurednu prijavu obavijestit ¢e se o tome
pisano.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Licko-senjska Zupanija, Upravni odjel
za pravne i opce poslove te ljudske potencijale,
Dr. E Tudmana 4, Gospi¢, s naznakom: »Za
natjecaj — naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje — ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Licko-senjska Zupanija

Klasa: 112-03/25-01/05

Urbroj: 2196-4-12-04-2 od 24. III. 2025.
(1802)

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-

skom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,

94/13, 98/19, 57/22 1 101/23 - Uredba), ¢la-

naka 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN

oglasne stranice

76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019
1151/2022), clanka 42. Statuta Djecjeg vrtica
Vinkovci i Odluke Upravnog vijeca Djecjeg
vrtica Vinkovci (klasa: 112-03/25-01/05, ur-
broj: 2196-412-04-1 od 24. 3. 2025.), Upravno
vije¢e Djecjeg vrtic¢a Vinkovci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Vinkovci.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucilisni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski struc¢ni studjij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23 - Uredba)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a ne moze biti
imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrtic¢u po-
stoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/221 101/23 - Uredba).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je kandidat/kinja osloboden obveze
polaganja stru¢nog ispita,

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, elektronicki zapis o
radno pravnom statusu - ispis iz evidencije,
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Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od dana objave natjecaja,

6. uvjerenja nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢1.25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja,

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢1.25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja,

8. uvjerenje nadleznog podruc¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23 - Uredba), da osobi nije izrecena
mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu, ne starije od dana objave
natjecaja.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a kandidat/kinja koji bude izabran u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaju.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
— sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjesenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o
tome na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca;
— sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invalidite-
tom, te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce uredbe
o zadtiti podataka (Narodne novine 42/18) pri-
javom na natje¢aj smatra se da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka iz natjecajne
dokumentacije, a koja ¢e se obradivati isklju-
¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici u roku od 15 dana od objave natjecaja
neposredno u tajnistvo ili postom na adresu:
Djedji vrti¢ Vinkovci, J. J. Strossmayera 7, 32100
Vinkovci, s naznakom: »Prijava na javni natje-
¢aj za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje od
26.3.2025. do 10. 4. 2025.

Djedji vrti¢ Vinkovci

(1803)
Veleu¢iliste u Krizevcima raspisuje

NATJECA]

za izbor dekana Veleuc¢iliSta u KriZevcima
za mandatno razdoblje od tri godine, pocevsi
od 1. listopada 2025. do 30. rujna 2028.

Izrazi koji se koriste u ovoj odluci, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Pristupnici na natje¢aj za izbor dekana moraju
uz opce uvjete ispunjavati i uvjete propisane
Statutom Veleucili$ta u Krizevcima odnosno
moraju biti izabrani na radno mjesto viSeg
predavaca, profesora stru¢nog studija, pro-
fesora stru¢nog studija u trajnom izboru ili
nastavnika izabranog na znanstveno-nastavno
radno mjesto.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Pristupnik vlastoru¢no potpisanoj prijavi na
natjecaj prilaze:

- zivotopis,

- e-adresu za komunikaciju koji se moze
navesti na prijavi za natjecaj ili na zivotopisu
- domovnicu, odnosno dokaz da je drzavlja-
nin drzave ¢lanice Europske unije za koje ne
postoji privremena zapreka za zaposljavanje,
- dokaz o poznavanju hrvatskoga jezika —
napredna razina (strani drzavljanin)

- vaze¢u odluku o izboru na odgovaraju-
¢e nastavno odnosno znanstveno-nastavno
radno mjesto

- program rada za trogodi$nje mandatno
razdoblje (2025. - 2028.),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi istrazni i kazneni postupak
ne starije od mjesec dana,

- pisanu suglasnost pristupnika za objavu
zivotopisa i programa rada na mreznoj stra-
nici VUK-a.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
i imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima, moraju
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
i obvezne su priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu te druge dokaze suklad-
no posebnom zakonu (¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), clanak
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13. i 98/19.), Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), ¢lanak 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).

Pristupnik koji ima pravo prednosti kod
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti

oglasne stranice
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i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pristupnik koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duzan je uz prijavu na oglas priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
kada pristupnici koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao
dokazima (rjesenje, uvjerenje, potvrda i sL.).
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
su izri¢ito suglasni da Veleu¢ilite u Krizev-
cima kao voditelj obrade osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka, samo u obujmu i samo u svrhu provedbe
oglasa, a sukladno odredbama Opée uredbe
o zastiti osobnih podataka EU 2016/679.0d
27. travnja 2016. godine.

Pristupnik koji ispunjava formalne uvjete
natjecaja javno ¢e predstaviti svoj program
rada za mandatno razdoblje najmanje sedam
dana prije odrzavanja sjednice Vijeca Veleu-
¢ilista na kojoj se Upravnom vije¢u utvrduje
prijedlog kandidata za izbor dekana. O danu
i mjestu odrzavanja javnog predstavljanja pri-
stupnik e biti obavijesten e-postom i putem
mrezne stranice VeleuciliSta u Krizevcima
pod »Natjecaji«.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu Veleuciliste u Krizevcima, Milislava
Demerca 1, 48260 Krizevci, s naznakom: »Za
natjecaj — izbor dekana«.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima izbora dekana pristupnici ¢e biti
obavijesteni na mreznoj stranici Veleu¢ilista
pod »Natjecaji« u roku od 45 dana od isteka
roka za podno$enje prijave.

Veleudiliste u Krizevcima

Urbroj: 01-194/25 od 24. IIL. 2025.  (1804)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
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javnim sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 11.
Pravilnika o unutragnjem ustrojstvu i nac¢inu
rada Muzeja Hrvatskog zagorja) i Suglasnosti
za zapo$ljavanje Ministarstva kulture i medi-
ja Republike Hrvatske, 112-01/24-01/0033,
urbroj: 532-02-01/1-24-08 od 10. listopada
2024. godine, ravnatelj Muzeja Hrvatskog
zagorja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa.

Za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme u Muzeje Hrvatskog zagorja, Gornja
Stubica

- tajnik ustanove - 1 izvréitelj/ica, sa slje-
decim struénim uvjetima: zavrSen sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni di-
plomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. li 7.1.st.)
ili s njim izjednacen studij pravnog smjera.
Najmanje tri godine radnog iskustva (u tra-
Zenom zvanju i stupnju), certifikat za po-
slove provodenje postupaka javne nabave
ili stjecanje istog u roku od Sest mjeseci od
dana zasnivanja radnog odnosa, poznavanje
najmanje jednog stranog svjetskog jezika,
znanje rada na racunalu i vozacka dozvola
B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja moraju ispunjavati uvjete iz
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19),
uvjete iz Zakona o muzejima (NN 61/18,
98/19) i na njima utemeljenim propisima,
kao i uvjete iz drugih propisa.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duZan/a je u prijavi na natjecaj/oglas
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17) uz prijavu na natje¢aj/oglas duzan/a je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92, 57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13),
kandidat koji u trenutku podno$enja prijave
ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona

oglasne stranice

o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 i 39/18) u prijavi na natjecaj
duzni su pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03
i 148/13) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Obavijestavaju se kandidati prijavljeni na natje-
¢aj da ¢e Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati
i obradivati osobne podataka navedene u
prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natjecaja svim kandidatima koja ukljucuje
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat moZe u svakom trenutku bez
obrazloZenja zatraziti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o cemu ¢e
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu.
Prikupljeni osobni podaci obradit ce se u skla-
du s vaze¢im propisima (Op¢om uredbom o
zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-posta). Prijavu je potrebno vlastorucno
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice),

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana od objave ovog javnog natjecaja)
— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od 30 dana od objave
ovog javnog natjecaja)

- potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjeSenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce strucne spreme i struke,

— dokaz o0 znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde $kole stranih jezika, preslik indeksa ili
drugi odgovaraju¢i dokument),

— certifikat za poslove provodenje postupaka
javne nabave,
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- dokaz o poloZenom ispitu za vozaca B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole),
- zivotopis.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a prije sklapanja pisanog ugovora obveza
je dostaviti na uvid originalne dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Odabrat ¢e se nakon provedenog razgovora/
pisane provjere znanja s kandidatima/kinjama.
Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora/pisane
provjere znanja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja: www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru / pisanoj provjeri znanja smatrat ce se
da je povukao/la prijavu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja
Stubica, Samci 64, s obveznom naznakom: »Za
natjecaj za prijem u radni odnos« i nazivom
radnog mjesta.
Za prijavu koja je na natjecaj upucena kao
preporucena posiljka, dan koji je predana
posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijelu kojem je upucena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju te je dostavljena
na propisani na¢in neposredno ili postom s
naznakom: »Natjecaj za radno mjesto tajnik
ustanove«.
Svi kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e na
jednak nacin i u istom roku obavijesteni o
rezultatima natjecaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja

Gornja Stubica

Klasa: 112-01/25-01/05

Urbroj: 2158/97-97-05-25-01 od 24. III.
2025. (1805)
Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrucja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klinicke medicinske
znanosti na neodredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 20 % radnog vremena na

Zavodu za sestrinstvo »Prof. dr. sc. Radivoje
Radic¢«
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2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrucja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klinicke medicinske
znanosti na neodredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 20 % radnog vremena na
Katedri za sestrinstvo i palijativnu medicinu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radnic¢ko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog podrucja biomedicine i zdravstva,
znanstvenog polja temeljne medicinske zna-
nosti (znanstvena grana genetika, genomika
i proteomika ¢ovjeka) na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu na Katedri za
farmakologiju i biokemiju

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19,,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja pod tockama 1. i 2. moraju
ispunjavati kriterije propisane ¢lankom 39.
stavkom 1. i 3. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom 1. i 2.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 57. stavkom 1. i 2. Statuta
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek, Odlukom Rektorskog zbora o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
strucne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja (Narodne novine br.
122/17.1120/21.), ¢lankom 9. Pravilnika o
provedbi postupka izbora/reizbora na znan-
stveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, na-
stavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta na
Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
i ¢lankom 3. Pravilnika o dodatnim uvjetima
za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na
znanstveno-nastavna radna mjesta te naslov-
na znanstveno-nastavna zvanja Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek.
Kandidati natjecaja pod to¢kama 1. i 2. pod-
nose prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu
dokumentaciju prema propisanom obrascu
za prijavu obrazac br. 1. - Prijava na natjecaj
za izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto, koji je objavljen na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori na-
stavnika i suradnika).

Kandidati natjecaja pod tockom 3. moraju
ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 39. stav-
kom 4. i 6. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom 3. i 4.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 57. stavkom 1. i 3. Statuta
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek i ¢lankom 26. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,

suradnicka i stru¢na radna mjesta na Sveu-
¢ilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natjecaja pod to¢kom 3. podnose
prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu obrazac br. 4 - Prijava na natjecaj za
izbor na suradnicko radno mjesto asisten-
ta koji je objavljen na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori na-
stavnika i suradnika).

Kandidati natjecaja pod tockom 3. koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja, obvezni su
pristupiti razgovoru (intervju) radi provjere
znanja i motivacije, a 0 mjestu i vremenu
odrzavanja razgovora (intervjua) bit ¢e oba-
vijesteni elektronickom po$tom. Za kandidate
koji ne pristupe razgovoru (intervjuu), smatrat
¢e se da su povukli prijavu na natjecaj i nece
se smatrati kandidatima natjecaja.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Odluka
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja, Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta na Sveu(iliStu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku i Pravilnik o dodatnim
uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna
zvanja i na znanstveno-nastavna radna mje-
sta te naslovna znanstveno-nastavna zvanja
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek objavljeni su na mreznim stranicama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo
Osijek www.fdmz.hr.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
(C2). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/18.184/21.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) i ¢lanka 48. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 154/13.,

oglasne stranice
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152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju, obvezni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13., 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Fakultet za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadrzava
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i
elektronickom postom.

Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka).

Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
potpisan i popunjen Obrazac privole koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (dokumenti-izbori nastavnika i su-
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radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog

Obrasca privole uz prijavu na natjecaj, prijava
e se smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju

uvjeta podnose se u elektronickom obliku na

adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana

od objave natjecaja u Narodnim novinama s na-

znakom »Prijava na natjecaj pod tockom __.«

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Fakultet za dentalnu

medicinu i zdravstvo

Klasa: 022-05/25-01/08
Urbroj: 2170-3-2-1-25-2 od 24. III. 2025.
(1806)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 20. Zakona o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne
novine broj 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24),
¢lanka 38. Statuta Grada Cabra (Sluzbene
novine grada Cabra br. 01/21, 12/21 i 23/23)
i ¢lanaka 15. i 16. Statuta Narodne knjiznice
»Ivan Zagar«, gradonacelnik Grada Cabra
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Narodne knjiZnice
»Ivan Zagar« Cabar.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij,

- poloZen strucni knjiznicarski ispit,

- najmanje pet godina rada u knjiznici.

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine i moze
biti ponovno imenovan.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti:

— Zivotopis s opisom struc¢nih, radnih i orga-
nizacijskih sposobnosti, vlastoru¢no potpisan,
- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o polozenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu,

— uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak (ne
starije od trideset dana od objave natjecaja),
— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje kao dokaz o radnom
stazu,

struci,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja te

oglasne stranice

koristenjem i obradom osobnih podataka u
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
natjecaja,

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada knjiz-
nice za idu¢e mandatno razdoblje.

Polozen stru¢ni knjiznicarski ispit ima i osoba
koja je oslobodena polaganja stru¢nog knjiz-
nicarskog ispita na temelju zakona kojima je
uredivana knjizni¢na djelatnost.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom na-
tjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose jednako na oba spola.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, kojom dokazuje to
pravo, a prednost u odnosu na ostale kandi-
date ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje-
Caja i sve potrebne dokaze propisane ¢lankom
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21).
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju koje je kandidat duzan pri-
loZiti uz prijavu na javni natjecaj objavljeni su
na sljedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
dostaviti i dokaze iz stavka 1. clanka 49. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Poveznica na mreZnu stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
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Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01., 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat isprave prilaze u neovjerenom
presliku, s tim da je prije sklapanja ugovora
o radu, duzan predociti izvornike isprava i
dokumentacije.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Cabar, Narodnog oslobodenja 2,
51306 Cabar s oznakom »Prijava na natjecaj
za imenovanje ravnatelja Narodne knjiznice
»Ivan Zagar« Cabar - ne otvaratic.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Grad Cabar moze prikupljati,
koristiti i obradivati njihove podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, a suklad-
no propisima koji ureduju podrugje zastite
podataka.
Ravnatelja Narodne knjiznice »Ivan Zagar«
Cabar imenuje gradonacelnik Grada Cabra.
Obavijest o rezultatima izbora dostavit ce se
kandidatima u zakonskom roku.
Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj te se njihove prijave nece razmatrati.
0 navedenom kandidati ¢e biti obavijesteni
pisanim putem, obi¢nom ili elektronickom
postom.
Zadrzava se pravo ponitenja natjecaja.
Grad Cabar

Klasa: 003-01/25-01/56

Urbroj: 2170-56-05-25-01 (1807)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 1., ¢lanka 41.
i ¢lanka 44. stavka 3. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 126. stavka 1.
i ¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)
i ¢lanka 85. Statuta Glazbene $kole Ivana
Mateti¢a Ronjgova Rijeka, Povjerenstvo za
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upravljanje Glazbenom skolom Ivana Matetica
Ronjgova Rijeka na 2. sjednici odrzanoj 21.
ozujka 2025. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Glazbene Skole
Ivana Matetica Ronjgova Rijeka.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli:

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane clankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se u postupku
izbora kandidata za ravnatelja/icu vrednuju,
sukladno c¢lanku 127. stavku 7. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
i ¢lanku 87. stavku 1. Statuta Glazbene Skole
Ivana Mateti¢a Ronjgova Rijeka, su: poznava-
nje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine
i iskustvo rada na projektima. Kandidati nisu
obvezni imati dodatne kompetencije, ali u
tom slucaju ne ostvaruju dodatne bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o stec¢enoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
struc¢nog ispita

5. dokaz o ste¢enim pedagoskim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija sukladno Zakonu
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka

za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (ne starije od dana objavljivanja
natjecaja)

7. program rada za mandatno razdoblje

- kandidati ¢e predstaviti program rada za
mandatno razdoblje sukladno ¢lanku 127.
stavku 11. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i ¢lanku 90. Statuta
Glazbene $kole Ivana Mateti¢a Ronjgova Rijeka
i bit ¢e pozvani na predstavljanje programa
rada za mandatno razdoblje

8. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda $kolske ustanove o vrsti i
trajanju poslova)

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu rada
na projektima. Dokazi o dodatnim kompeten-
cijama dostavljaju se u originalu ili ovjerenom
presliku:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o
zavr$enom studiju stranog jezika, uvjerenjem
odnosno potvrdom ili drugom ispravom $kole
stranih jezika odnosno druge ovlastene ustano-
ve ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika
0 zavr$enom stranom jeziku te razini odnosno
stupnju poznavanja stranog jezika

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe
za edukaciju u podrucju informatike, o zavr-
$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina,
odnosno diplomom ili drugom ispravom o
zavr$enom studiju iz podrucja informatike

- iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Sadrzaj i postupak vrednovanja dodatnih kom-
petencija ureden je Statutom Glazbene $kole
Ivana Mateti¢a Ronjgova Rijeka.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja te sve ostale dokaze kojima dokazuju

oglasne stranice
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prednost pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu te ostvaruju tu prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zap0%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Glazbenoj 8koli Ivana Mateti¢a Ronjgova Ri-
jeka za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mrez-
nim stranicama Glazbene $kole Ivana Matetica
Ronjgova Rijeka: https://gs-imr.hr/natjecaji/.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
osobno ili preporu¢enom postom na adresu
Skole: Glazbena Skola Ivana Matetic¢a Ronjgova
Rijeka, Laginjina 1, 51000 Rijeka, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvarati«.
Glazbena $kola Ivana Matetica
Ronjgova Rijeka
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Klasa: 112-02/25-01/8
Urbroj: 2133-01-01/01-25-1 od 24. III. 2025.
(1808)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za graditeljstvo i
okoli$ Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za graditeljstvo i okoli§ Karlo-
vacke Zupanije — Odsjek za prostorno uredenje
i graditeljstvo na radno mjesto

- visi referent za prostorno uredenje i gra-
diteljstvo — Izdvojeno mjesto rada Ozalj
(1 izvrsitelj/ica), uz obvezni probni rad od
3 mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani
¢lankom 26. Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik
Karlovacke Zupanije br. 53/24, 11/25) su:

— sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
arhitektonske, gradevinske, elektrotehnicke
ili strojarske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati
i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na ovaj natjecaj za prijam u sluzbu u Uprav-
ni odjel za graditeljstvo i okoli§ Karlovacke
Zupanije mogu se javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovarajuc¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

oglasne stranice

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, mozZe biti izabrana, pod uvjetom
da ispit polozZi u zakonskom roku.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr) navest e se opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj ploci Karlovacke Zupanije objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elek-
tronicku adresu) i naziv radnog mjesta na
koji se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno
prilazu:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne $kolske
kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnoSenje prijava) — elektronicki zapis (e-
radna knjiZica, u slu¢aju da je zahtjev podne-
sen u elektroni¢kom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na Salterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja
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h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
strucno znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjeSenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi

j. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnodenje prijava)

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti Rjeenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdane
od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Karlovacka Zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Karlovacka Zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oSte¢enja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju dokazuju to izvornikom rjeSenja
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom
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o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju - ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjedenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapoglja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete

iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na njezinu dopunu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporu¢enom postom
na adresu: Karlovacka Zupanija, Ambroza
Vraniczanya 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja s naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu — Upravni odjel za gra-
diteljstvo i okolis: visi referent za prostorno
uredenje i graditeljstvo — Izdvojeno mjesto
rada Ozalj« u roku od 8 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama. Prijave se mogu
dostaviti i neposredno, u pisarnicu Karlovacke
Zupanije na adresi: Ambroza Vraniczanyja
4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.
Karlovacka zupanija

(1809)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23), ¢l. 21. i 23. Pravilnika o mjerilima
za pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22,
58/24), ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzba-
ma (NN br. 29/24), ¢lanka 23. Statuta Centra
za pruzanje usluga u zajednici Medimurje te
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 100-
01/24-02/561, urbroj: 524-08-01-02/5-24-2 od
19. kolovoza 2024. godine i suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike, klasa: 100-01/25-02/179,
urbroj: 524-08-01-02/5-24-2 od 6. ozujka
2025. godine, ravnateljica Centra za pruzanje
usluga u zajednici Medimurje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - odgojitelj — (m/z) - 1 izvrsitelj na neod-
redeno i puno radno vrijeme, uz ugovoreni
probni rad

2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog - (m/z) - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno i puno radno vrijeme, uz ugovoreni
probni rad

oglasne stranice
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3. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
voditelj mjere intenzivne stru¢ne pomoci i
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
- (m/z) - 2 izvrsitelja na neodredeno i puno
radno vrijeme, uz ugovoreni probni rad.
Cijeli tekst natjecaja s uvjetima svakog rad-
nog mjesta i popisom obavezne dokumenta-
cije uz pisanu prijavu na natjecaj objavljen
je na web-stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici Medimurje www.centar-medji-
murje.hr, na kojoj je dostupan i Pravilnik o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Centra u kojem je naveden tocan opis
poslova oglasenih radnih mjesta.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se iskljucivo preporucenom
postom u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Centar za
pruzanje usluga u zajednici Medimurje, Ja-
kova Gotovca 9, 40000 Cakovec, s obaveznom
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
za radno mjesto ____ (naziv radnog mjesta)
- ne otvarajl«.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati
kandidat, a u tom slu¢aju ravnatelj donosi od-
luku o neizboru odnosno odluku o ponistenju
ili obustavi natjecaja odnosno dijela natjecaja.
Protiv navedene odluke nije dopusteno pod-
nosenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni putem web-stranice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Medimurje:
www.centar-medjimurje.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Medimurje

Urbroj: 01-1909/2025. (1810)
Na temelju Pravilnika o specijalistickom
usavrsavanju doktora medicine (NN 65/22)
i Pravilnika o mjerilima za prijam specijali-
zanata (NN 83/15, 100/18, 33/23) i ¢lanka 21.
Statuta Zupanijske bolnice Cakovec, ravnatelj
Nikola Hren, dipl. iur., raspisuje

NATJECAJ

za sklapanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme s probnim radom do $est mjeseci na
poslovima doktora medicine — specijalizanta
(koje je sukladno Uredbi o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima
za obra¢un place u javnim sluzbama (Narodne
novine 22/24.) prevedeno u doktor medici-
ne na specijalizaciji) za potrebe Zupanijske
bolnice Cakovec iz medicinske grane — spe-
cijalizacije:

- hitna medicina - 7 izvrsitelja

- urologija - 3 izvrSitelja

- endokrinologija i dijabetologija — 1 iz-
vrsitelj
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- hematologija - 2 izvrsitelja

- internisticka onkologija - 2 izvrsitelja

- klinicka farmakologija s toksikologijom - 1
izvrsitelj

- nefrologija - 2 izvréitelja

- pedijatrija - 3 izvréitelja

- psihijatrija - 1 izvriitelj

- vaskularna kirurgija - 3 izvréitelja

- opc¢a interna medicina - 2 izvrsitelja

- transfuzijska medicina - 1 izvrsitelj

- otorinolaringologija - 1 izvriitel;.
Upvijeti:

- zdravstveni radnik sa zavr$enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja (doktor medicine)
- odobrenje za samostalan rad.

Uz zamolbu pristupnik prilaze: preslik di-
plome, preslik odobrenja za samostalan rad,
preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju,
preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija, preslik
nagrada za vrijeme studija, preslik potvrde o
statusu poslijediplomskog doktorskog studi-
ja, popis objavljenih radova i kopije radova,
elektronicki zapis o radno pravnom statusu
(e-radna knjiZica), preslik ugovora o radu ako
je pristupnik radio u primarnoj zdravstvenoj
zadtiti, preslik rezultata psiholoskog testiranja,
preslik domovnice, Zivotopis i uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od Sest
mjeseci).

Na natjecaj se mogu javiti pristupnici obaju
spolova.

Ponude s dokazima o ispunjenju uvjeta do-
stavljaju se Zupanijskoj bolnici Cakovec, I.
G. Kovacica le, 40000 Cakovec, s naznakom:
»Natjecaj — doktor medicine na specijalizaci-
ji«. Sve prijave za natjecaj koje se dostavljaju
postom potrebno je poslati preporuceno.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Natjecaj je otvoren 8 dana od
objave u Narodnim novinama.

Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti ovje-
reni, ali se izvornik mora predociti Povjeren-
stvu za provodenje natjecaja pri razgovoru
- intervjuu po pozivu ustanove.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 20 dana od
obavljenog razgovora s Povjerenstvom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Zupanijskoj bolnici Cakovec da se njegovi
osobni podaci prikupljaju, obraduju, objav-
ljuju u digitalnom obliku te ¢uvaju u skladu s
op¢im aktima Bolnice, radi provodenja javnog
natjecaja za zapo$ljavanje.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo

oglasne stranice

: priloziti potrebnu dokumentaciju; https://
mpu.gov.hr/gradjani-21417/iz-djelokruga/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi-24124/pred-
nost-pri-zaposljavanju-24126/24126.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz
provedbu natjecaja propisani su Pravilnikom
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN
83/15, 100/15, 33/23).
Zupanijska bolnica Cakovec pridrzava pravo
ne izabrati kandidata po ovom natjecaju, bez
obrazlozenja.

Zupanijska bolnica Cakovec

Broj: 10-229-1/4-2025. od 20. III. 2025.

(1811)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Za-
greb, Trg Nikole Subi¢a Zrinskog 11, raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog znanstvenika na radnom mje-
stu znanstvenog suradnika u znanstvenom
podrudju humanistickih znanosti, znanstveno
polje arheologija u radnom odnosu na neodre-
deno vrijeme u Odsjeku za arheologiju Zavoda
za povijesne i drustvene znanosti Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti u Zagrebu.
Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnoga
odnosa i uvjeta propisanih Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti (Narodne novine 119/2022) pristupnici
moraju ispunjavati i odgovarajuce dodatne
uvjete utvrdene Akademijinom Pravilniku
o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta, koji se nalazi na mreznim stra-
nicama Hrvatske akademije znanosti i umjet-
nosti (link: https://www.info.hazu.hr/upload/
File/2020/0DLUKE-2020/PRAVILNIK-O-
DODATNIM-UVJETIMA-ZA-ZNANSTVENA-
RADNA-MJESTA-10-194-26-1-2020_02.pdf).
Kandidat treba udovoljavati i sljede¢im uvje-
tima:

1) zavr$en diplomski studij arheologije;

2) zavr$en poslijediplomski doktorski studij
arheologije;

3) objavljeni znanstveni/stru¢ni radovi iz
polja arheologije.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti slijede¢e dokumente:

1. dokaz o zavr$enom diplomskom studiju i
akademskom stupnju doktora znanosti u tra-
zenom znanstvenom polju (preslike diploma);
2. dokaz o upisu u Upisnik znanstvenika;

3. popis znanstvene i stru¢ne djelatnosti;

4. dokaz o radnom iskustvu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje);
5. zivotopis, u kojemu trebaju biti navedeni
podaci iz ¢lanka 10. tocke »a« i »b« Pravilnika
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o ustroju i na¢inu rada podru¢nih vijeca i
mati¢nih odbora (NN 3/2024);
6. dokaz o udovoljavanju uvjeta za izbor
na radno mjesto sukladno Akademijinim
Pravilniku o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta;
7. preslik domovnice ili dokaz o drzavljanstvu
neke druge drzave;
8. preslik uvjerenja o nekaznjavanju ne stariju
od Sest mjeseci.
Strani drzavljani moraju priloziti dokaz o
znanju hrvatskoga jezika (razina C 2) prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike te rjesenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije izdano od Agencije
za znanost i visoko obrazovanje.
Prijava se podnosi u roku od 30 dana od
objavljivanja natjecaja. Prijava se dostavlja
iskljucivo u elektroni¢kom obliku na e-adresu:
sgregic@hazu.hr, s naznakom: »Personalnoj
sluzbi — natjecaj za izbor na znanstveno radno
mjesto znanstvenog suradnika u Odsjeku za
arheologiju«.
Prijavom na natjecaj, pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i
umjetnosti kao voditelj zbirke osobnih po-
dataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu natjecajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju
zadtitu osobnih podataka.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodni znacaj primjenjuju se jednako
na osobe muskog i Zenskog spola.
Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti

(1812)
Na temelju ¢lanaka 28. i 31. Statuta Gradskog
drustva Crvenog kriza Ozalj, ¢lanaka 2. i 5.
Pravilnika o ravnateljima drustava Hrvatskog
Crvenog kriza i odluke Odbora Gradskog
drustva Crvenog kriza Ozalj od 18. 3. 2025.
godine raspisuje se

NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice Gradskog drustva
Crvenog kriza Ozalj na mandatno razdoblje
od 4 godine.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavrSen preddiplomski sveu¢ilisni studij
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ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
stru¢noj spremi
- vozacka dozvola B-kategorije
- poznavanje rada na racunalu (Windows,
MS Office).
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:
- molbu,
— Zivotopis,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
- motivacijsko pismo,
- viziju rada Gradskog drudtva Crvenog kriza
0Ozalj za mandatno razdoblje na propisanom
M-1 obrascu (obrazac se moze preuzeti na
sluzbenoj internetskoj stranici Hrvatskog
Crvenog kriza www.hck.hr pod »Tko smo«
- »Natjeéaj«),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staza
osiguranja),
— preslik vozacke dozvole,
- kandidat koji ve¢ obnasa duznost ravna-
telja/ice duzan je priloziti izvjes¢e o radu na
propisanom M-2 obrascu Hrvatskog Crvenog
kriza, te pozitiviu ocjenu obnasanja duznosti
ravnatelja na propisanom P-1 obrascu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Mandat ravnatelja/ice traje 4 godine, a ista
osoba mozZe biti ponovno birana na mjesto
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Gradskog
drustva Crvenog kriza Ozalj uz prethodnu
suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Cr-
venog kriza.
Natjecaj traje 8 dana od objave u Narodnim
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni kriz,
Gradsko drustvo Crvenog kriza Ozalj, Kurilo-
vac 1, 47280 Ozalj, s naznakom: »Natjecaj za
izbor i imenovanje ravnatelja/ice — ne otvaraj.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati, a o rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti pisano obavijesteni.
Gradsko drustvo
Crvenog kriza Ozalj

Klasa: 112-02/25-02/07

Urbroj: 2158-73-01-25-2 od 24. II1. 2025.
(1814)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u

Osijeku raspisuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
iz Interdisciplinarnog znanstvenog podrucja,
znanstveno polje Obrazovne znanosti na ne-
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23., 64/23.).

Kandidati natje¢aja pod tockom 1. osim
kriterija propisanih ¢lankom 39. stavcima
1.1 3. i ¢lankom 119. stavkom 6. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), obvezni
su ispuniti kriterije propisane ¢lankom 123.
stavcima 1. i 2. i ¢lankom 200. Statuta Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
¢lankom 47. stavcima 1. i 2. i ¢lankom 48.
Statuta Akademije za umjetnost i kulturu u
Osijeku, Pravilnikom o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (Narodne novine br. 28/17.,
72/19., 21/21. i 111/22.), ¢lancima 2., 5. i 6.
Odluke Rektorskog zbora o nuznim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17.
120/21.), Odlukom Rektorskog zbora o obliku
i na¢inu provedbe nastupnog predavanja za
izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjet-
nicko-nastavna i nastavna zvanja (Narodne
novine br. 129/05.) te ¢lankom 9. stavkom 1.
i ¢clankom 36. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja pod tockom 1. uz prijavu
za natjecaj obvezni su priloZiti dokumentaciju
prema Obrascu br. 1. - Prijava na natjecaj za
izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto koji je objavljen na mreznim stranicama
Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku http://www.uaos.unios.hr/wp-content/
uploads/2024/02/Obrazac-br.-1-%E2%80%93-
Prijava-na-natje%C4%8Daj-za-izbor-
na-znanstveno-nastavno-radno-mjesto.pdf.
Navedeni Zakoni, pravilnici i Odluke objav-
ljeni su na mreznim stranicama Akademije
za umjetnost i kulturu u sastavu SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveu¢ili-
$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.aukos.unios.hr/, http://www.unios.hr/
i http://www.rektorski-zbor.hr/dokumenti/
izbori-u-nastavna-znanstveno-nastavna-zva-
nja-i-umjetnicko-nastavna-zvanja/.

oglasne stranice
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Kandidati natjecaja pod tockom 1. prijavi
na natjecaj obvezno prilazu dokumentaciju
u elektronickom obliku u PDF-u.

Za kandidate natjecaja pod to¢ckom 1. koji su
strani drzavljani potrebno je priloziti dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (i latini¢nog
pisma) u skladu sa Zajedni¢kim europskim
referentnim okvirom za jezike (napredno
znanje (C2)).

Prijave na natjecaj pod tockama 1. s doku-
mentacijom podnose se u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
u elektronic¢kom obliku na adresu: aukos@
aukos.hr, s naznakom »Prijava na natjecaj
za docenta — Interdisciplinarnog znanstve-
nog podrugja, znanstveno polje Obrazovne
znanosti«.

Za sve kandidate natjecaja koji posjeduju ino-
zemnu visokoskolsku kvalifikaciju potrebno je
priloziti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine broj 84/21.) i ¢lanak 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obvez-
ni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rada
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osije-
ku objavit ¢e odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mreznim stranicama http://
www.uaos.unios.hr/ najkasnije u roku od
osam dana od dana njihova donosenja te uz
prethodnu suglasnost izabranog kandidata/
kandidatkinje profesionalni Zivotopis.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektronickom postom.
Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Svaki kandidat na natjecaj obve-
zan je priloziti potpisan i popunjen Obrazac
9 (PRIVOLA) koji je objavljen na mreznim
stranicama Akademije za umjetnost i kulturu
u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku http://www.uaos.unios.hr/wp-con-
tent/uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-
uz-Javni-natje%C4%8Daj.pdf. Bez uredno
popunjenog i potpisanog Obrasca privole
uz prijavu na natjecaj, prijava ce se smatrati
nepotpunom i odbacit Ce se.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Akademija za umjetnost i kulturu

Klasa: 100-01/25-01

Urbroj: 251-58-10207-25 od 24. III. 2025.
(1815)

Sveucilidte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu I. vrste
- voditelj ustrojstvene jedinice 1, na neo-
dredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada od
$est mjeseci, u punom radnom vremenu, u
Seizmoloskoj sluzbi pri PMF-u, Geofizickom
odsjeku - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=9a7ee4bd-
4856-44eb-b9c0-f41b81a22205.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
30 dana, po objavljivanju natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/25-01

Urbroj: 251-58-10207-25 od 24. III. 2025.
(1816)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu

- suradnik za rad na znanstveno-istrazi-
vackom projektu - »Totalna sinteza bio-
aktivnih metabolita - Od dubokomorskih
mikroorganizama do nove klase antibiotika i
sintetskih metodologija (ToSiAn)« (Razvojne
istrazivacke potpore NPOO.C3.2.R2-11.06.), na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
u Zavodu za organsku kemiju pri PMF-u,
Kemijskom odsjeku - 1 izvrsitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=4a3ea7e7-85d6-
4d23-a195-e625b174d707.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je 8 dana,
po objavljivanju natjec¢aja u Narodnim no-
vinama.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 56 - STRANICA 43

Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(1817)
Na temelju ¢lanka 29., stavka 10. Statuta Doma
zdravlja Zupanja, ravnateljica Doma zdravlja
Zupanja raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme

« doktor medicine - specijalist obiteljske
medicine ili doktor medicine - 1 izvrsitelj/
ica.

Ordinacija obiteljske medicine Babina Greda
I (Kralja Tomislava 5, Babina Greda).
Upvijeti:

1. zavrSen medicinski fakultet, VSS, doktor
medicine

2. polozen specijalisticki ispit iz obiteljske me-
dicine (ako ima) ili polozen stru¢ni ispit (ako
je kandidat imao obvezu njegova polaganja)
3. odobrenje za samostalan rad (HLK)

4. radno iskustvo u struci - ako ima.

U dokumentaciji za natjecaj potrebno je
priloziti:

- zamolbu s kontakt podacima

- Zivotopis

- dokaz o struc¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enom akademskom zvanju i stupnju)
— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu — ako je
kandidat imao obvezu polaganja istog (preslik)
- odobrenje za samostalan rad od HLK-a
(preslik)

- domovnica (preslik)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor
o radu ili drugi odgovarajuci dokaz o radnom
iskustvu u struci) — ako ima (preslik)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od
dana raspisivanja natjecaja)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak ne starije od 1
(jedan) mjesec

- osobna iskaznica (preslik)

- vozacka dozvola (B-kategorija) — ako po-
sjeduje.

« spremacica — 1 izvrsitelj/ica.

Dom zdravlja Zupanja, Zupanja, Dr. Franje
Rackog 32 (Dijaliza, Praonica rublja, Ljekarna
Zupanja, Zdravstvena ambulanta Gradiste,
Ljekarna Gradiste, Zdravstvena ambulanta
Stitar, Zdravstvena ambulanta Babina Greda,
Zdravstvena ambulanta Bo$njaci, Zdravstvena
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ambulanta Vrbanja, Zdravstvena ambulanta
Posavski Podgajaci — Rajevo Selo, Zdravstvena
ambulanta Soljani - Stroinci, Zdravstvena
ambulanta Drenovci, Ljekarna Drenovci, Zdrav-
stvena ambulanta Racinovci — Duriéi, Zdrav-
stvena ambulanta Gunja, Ljekarna Gunja).
Uvjeti:

1. osnovna ili srednja $kola

2. drzavljanstvo RH

3. radno iskustvo na istim ili sli¢cnim poslovi-
ma - ako ima.

U dokumentaciji za natjecaj potrebno je pri-
loziti:

- zamolba s kontakt podacima

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
- domovnica (preslik)

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor
o radu ili drugi odgovarajuci dokaz o radu na
odgovaraju¢im poslovima) — ako ima

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od dana
raspisivanja natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak ne starije od jedan
mjesec

- vozacka dozvola B-kategorija (preslik)

— osobna iskaznica (preslik).

« spremacica - 1 izvr$itelj/ica — nepuno radno
vrijeme.

Zdravstvena ambulanta Vrbanja, K. Ljudevita
posavskog 7, Vrbanja.

Uvjeti:

1. osnovna ili srednja Skola

2. drzavljanstvo RH

3. radno iskustvo na istim ili sli¢cnim poslovi-
ma - ako ima.

U dokumentaciji za natjecaj potrebno je pri-
loziti:

- zamolba s kontakt podacima

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
— domovnica (preslik)

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor
o radu ili drugi odgovarajuci dokaz o radu na
odgovaraju¢im poslovima) — ako ima

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od dana
raspisivanja natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak ne starije od jedan
mjesec

- vozacka dozvola B-kategorije (preslik)

— osobna iskaznica (preslik).

Prijave s kra¢im Zivotopisom i dokazom o
ispunjavanju trazenih uvjeta podnose se is-

klju¢ivo postom u roku od 10 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama te se dostav-
ljaju u Dom zdravlja Zupanja, Zupanja, Dr.
Franje Rackog 32, s naznakom: »Za natjecaj
- naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje«.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u javnu sluzbu prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19, 84/21 i 156/23), uz zivotopis i
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) uz prijavu na javni natjecaj,
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu, kao i druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u javnu sluzbu prema ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21) duZan je uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja Na
temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz Zivoto-
pis i prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), uz Zivotopis i prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidati prijavljeni na natjecaj, koji ispu-
njavaju formalne uvjete bit ¢e upuceni na
intervju i/ili testiranje o ¢emu ¢e kandidati biti
obavijesteni. Vrijeme i mjesto intervjua i/ili
testiranja, podrucja i nacin testiranja te izvori
za pripremanje kandidata bit ¢e objavljeni na
web-stranici Doma zdravlja Zupanja: www.
dom-zdravlja-zupanja.hr.
Ako kandidat ne pristupi na intervju, smatrat
¢e se da je povukao prijavu. Prije zasnivanja
radnog odnosa obvezan je prethodni zdrav-
stveni pregled i psihotest.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) pri-
javom na natjecaj osoba daje privolu Domu
zdravlja Zupanja za prikupljanje i obradu
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a sve
u svrhu provedbe natjecaja za zasnivanje
radnog odnosa.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Dom zdravlja Zupanja, Zupanja, Dr. Franje
Rackog 32, zadrzava pravo ponistenja na-
tjecaja.

Dom zdravlja Zupanja

Klasa: 601-05/25-01/8

Urbroj: 2147-5-4-25-1 (1818)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23
i ¢lanka 29. Statuta Djecjeg vrti¢a Morski
konji¢, Podgora, Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica
Morski konji¢, Podgora na svojoj 18. sjednici
odrzanoj 24. ozujka 2025. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Morski konji¢, Podgora.
Clanak 1.

Ponistava se natjecaj koji je objavljen u Na-
rodnim novinama broj 46 i stranicama Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje od 17. ozujka
2025. godine, na web-stranici i oglasnoj ploci
Dijecjeg vrti¢a Morski konji¢, Podgora za ime-
novanje ravnatelja/ice Djec¢jeg vrtica Morski
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konji¢, Podgora na 5 godina, a zbog utvrdene
proceduralne pogreske.

Clanak 2.

Odluka o ponistenju natjecaja iz ¢lanka 1. ove

odluke objavit ¢e se u Narodnim novinama, na

stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje

i na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj internetskoj

stranici Djecjeg vrti¢a Morski konji¢, Podgora.
Clanak 3.

Objavom ove Odluke smatrat ce se da su

prijavitelj/i obavijesten/i te se daje uputa sluz-

bama DV Morski konji¢, Podgora, da vrate

sve pristigle prijave njihovim prijaviteljima
po isteku roka za dostavu.
Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Dje¢ji vrti¢ Morski konji¢

Podgora

Klasa: 611-02/25-01/074

Urbroj: 2186-89-25-3 od 24. III. 2025.
(1819)

Na temelju ¢lanka 41. Statuta Gradskog mu-

zeja Varazdin, ravnatelj Gradskog muzeja

Varazdin donosi

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto:

- konzervator - restaurator - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme na projektu Jacanje preko-
granicne mreZe »Zivih« dvoraca promicanjem
ukljucivog i pristupacnog prekogranicnog kul-
turnog turizma, Living Castles 2.0.

Uvijeti:

— propisani Pravilnikom o stru¢nim zvanjima
za obavljanje poslova na zastiti i o¢uvanju
kulturnih dobara te uvjetima i na¢inu njihova
stjecanja

- zavr$en odgovarajudi studij prema uzoj
specijalnosti: zavr$en restauratorski studij
odnosno drugi odgovarajuci preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
odnosno s njim izjednacen studij,

- polozen strucni ispit za konzervatora —
restauratora

- znanje rada na racunalu u okviru poslova
radnog mjesta,

- znanje jednog svjetskog jezika.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik)
- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

oglasne stranice

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
30 dana od dana natjecaja (preslik)

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu koja nije
starija od dana natjecaja.

Izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno zna-
Cenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Natjecajni postupak obuhvaca uz formalne uv-
jete i provjeru znanja (testiranje), sposobnosti
ivjestina za obavljanje poslova radnog mjesta,
provjeru znanja jednog svjetskog jezika, te
provjeru znanja rada na ra¢unalu i intervju.
Nacin objavljivanja prethodne provjere znanja
(testiranje), sposobnosti i vjestina za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, te vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja, bit ¢e objavljeni
na web-stranici Muzeja, http://www.gmv.hr/
hr/o-muzeju/uprava/javni-natjecaj/, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

Prijavi na natjecaj prilazu se itke i pregledne
preslike dokumenata.

Informacije o radnom mjestu: ¢l. 21. Pravil-
nika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
GMV-a (koeficijent 1,99 prema osnovici osni-
vaca Grada Varazdina). http://www.gmv.hr/
files/file/info/Zakoni-i-pravilnici/2024.07.31._
Pravilnik-o-unutarnjem-ustrojstvu-i-nacinu-
rada-GMV-a.pdf.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od izbora.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom u prijavi na natjecaj
duzan je pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave,
kao i osobni podaci dostupni iz navedenih
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priloga uz prijavu na natjecaj, prikupljaju
se i obraduju iskljucivo za potrebe proved-
be natjecaja te sukladno vaze¢im propisima
(Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016.
godine i Zakonom o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (NN br. 42/18).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Gradskom muzeju Varazdin za prikupljanje
i obradu osobnih podataka od strane Mu-
zeja u svrhu odabira kandidata te privolu
na objavu Odluke o odabiru kandidata na
mreznoj stranici Muzeja koja ukljucuje ime
i prezime te struku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se na adresu: Gradski muzej Varazdin,
Setaliste Josipa Jurja Strossmayera 3, 42000
Varazdin, postom ili osobno, s naznakom: »Za
natjecaj, klasa: 611-02/25-01/074«.

Gradski muzej Varazdin

Klasa: 112-01/25-01/3
Urbroj: 2170-8-03-25-3 od 24. III. 2025.
(1820)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
¢elnik Upravnog odjela za komunalni sustav
Grada Kraljevice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za komunalni sustav Grada
Kraljevice na radno mjesto kako slijedi:

- samostalni upravni referent za investicije
i odrzavanje komunalne infrastrukture - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica uz obvezan probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke
ili elektrotehnicke struke,

- najmanje jedna godina iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.
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Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju polozen drzavni ispit uz obvezu da ispit
poloZe u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
u kojem slucaju ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), uz prijavu na oglas duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim
na stranicama Ministarstva hrvatskih brani-
telja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%_20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju clanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog oglasa te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na na-
tjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi
testiranju i/ili intervjuu smatrat ¢e se da je
povukao/la prijavu.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere

znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru objavit ¢e se na web-stranici Grada
Kraljevice www.kraljevica.hr. Na istoj web-
stranici i na oglasnoj plo¢i Grada, Povjeren-
stvo za provedbu natjecaja objavit ¢e vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obavezni probni rad od tri mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (diploma),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica ili domovnica),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine na odgovaraju¢im
poslovima za radno mjesto samostalni upravni
referent za investicije i odrZavanje komunalne
infrastrukture (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji),

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima (potvrda dosadas-
njih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa, preslik ugovora o radu, rje-
$enja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno
radno iskustvo od najmanje jedne godine na
poslovima trazene stru¢ne spreme i struke
za radno mjesto samostalni upravni refe-
rent za investicije i odrzavanje komunalne
infrastrukture),

6. ako kandidati/kinje imaju polozen drzavni
ispit duzni su dostaviti dokaz o poloZzenome
drzavnom ispitu (uvjerenje odnosno svje-
dodzba),

7. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no popi-
sana izjava o poznavanju rada na racunalu),
8. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

9. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi istrazni ili kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne mora biti ovjeren u kojem
slu¢aju ¢e izabrani kandidat po primitku rje-
$enja o prijmu predociti izvornike.
Podnosenjem prijave na ovaj javni natjecaj
kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
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na natjecaj u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka, sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
U prijavi na natjecaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista te
broj telefona i e-adresa iskljucivo za potrebe
natjecajnog postupka).
Izabrani kandidat/kinja duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po do-
nosenju rjeSenja o prijmu te dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na javni natjecaj te e se
o tome obavijestiti pisanim putem.
Pisane prijave na natjecaj, podnose se u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Kraljevica, Fran-
kopanska 1a, 51262 Kraljevica, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodre-
deno u Upravni odjel za komunalni sustav
- ne otvaraj«. Prijave se mogu dostaviti i u
pisarnicu Grada Kraljevice.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
kandidat te se donosi odluka o ponistenju
natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Grad Kraljevica

Klasa: 112-01/24-01/23

Urbroj: 141-03-25-2 od 20. II1. 2025. (1823)
Sveudiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECA]

za provodenje postupka izbora jednog zapo-
slenika na suradnicko radno mjesto

- asistenta, za znanstveno podrudje drustve-
nih znanosti, znanstveno polje ekonomije, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natjecaja moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uvjeti za zaposljavanje:

- zavr$en diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveu¢ilisni studij eko-
nomije/poslovne ekonomije,

— pristupnik iz redova najuspjesnijih stu-
denata,

— izvrsno poznavanje engleskog jezika.
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Dodatni uvjeti koji pristupnicima donosi
prednost:

— uspjesnost na kolegijima iz podruéja po-
slovne ekonomije

- razvijene organizacijske, komunikacijske,
analiticke, informaticke i vjestine timskog
rada, vjestine pisanja te savjesnost i odgo-
vornost prema radu.

Vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
potrebno je priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o zavr$enom diplomskom ili inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom
sveuciliSsnom studiju ekonomije/poslovne
ekonomije (pristupnici koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju priloZiti rjese-
nje o priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema
Zajednic¢kom europskom referentnom okviru
za jezike,

— dokaz da je pristupnik iz redova najuspjes-
nijih studenata,

— prijepis ocjena sa sveucilisnog diplomskog,
odnosno sveuciliSnog prijediplomskog i sve-
ucilisnog diplomskog studija / integriranog
studija,

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodzbe/diplome
iz koje se vidi da je polozen ispit iz engleskog
jezika ili sli¢no).

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21) te odredbi drugih posebnih
propisa, Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
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braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21),
navedeni su na sljede¢oj internetskoj strani-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVA-
RIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPO%C5%A0LJAVAN]JU.pdf.
Fakultet zadrzava pravo prije donoSenja
odluke provesti provjeru znanja i vjestina
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo ne izabrati ni jednog pristu-
pnika na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravajudi pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omogucen pristup
podacima, $to uklju¢uje njihovo koristenje
isklju¢ivo u zakonite svrhe i ni na koji na¢in
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s navedenom adresom za
kontakt i telefonskim brojem te dokazima o
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo
elektronickom postom, u PDF formatu na
elektronicku adresu Ekonomskog fakulteta
u Rijeci dekanat@efri.unirihr, s naznakom:
»Prijava na natjecaj br. 23/2024«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
ne udovoljavaju uvjetima natjecaja nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

(1824)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
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(https://selekcija.gov.hr) 25. ozujka 2025.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Novom
Zagrebu za 2 izvrsitelja na radno mjesto
sudski savjetnik na neodredeno vrijeme, 5
izvrsitelja na radno mjesto zapisnicar u tijeli-
ma sudbene vlasti na neodredeno vrijeme, 1
izvrsitelj na radno mjesto upisnicar u tijelima
sudbene vlasti na neodredeno vrijeme, 1 iz-
vrsitelj na radno mjesto voza¢ na odredeno
vrijeme do povratka dulje vrijeme odsutnog
namjestenika.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Novom Zagrebu

(1825)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 26. ozujka 2025. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- referent 3, P] Poslovanje, R] Pristojba (1
izvrsitelj na odredeno vrijeme do povratka
radnika/ice na rad).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— SSS/VSS sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik
(podrugje stru¢nosti: drustveni odnosno od-
govarajuci smjer prema podrudju rada)

- znanje jednog svjetskog jezika

— znanje rada na racunalu i aplikacijama za rad
- 3 godine radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

— preciznost i temeljitost u radu

- vjestina poslovne komunikacije na hrvatskom
i jednom svjetskom jeziku

- vjestine prezentacije.

Probni rad: 4 mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

- samostalno provodi sloZenije operativne
poslove u odredenom podrudju te sustavno
iazurno prati i aktivno primjenjuje zakonske
propise, interne akte i procedure u podrucju
rada

- izraduje izvjestaje i vodi potrebne evidencije
— prikuplja, priprema, obraduje, analizira i
prikazuje podatke i dokumentaciju u podrucju
rada

- kontrolira i uskladuje podatke i dokumen-
taciju u podrucju rada te aZurira promjene

- izraduje, povezuje i kompletira sveobuhvatnu
dokumentaciju te brine o o¢uvanju i pohrani
iste

- sastavlja dopise, izjave, specifikacije u po-
dru¢ju rada

— prati tijek posla i aktivnosti koje proizlaze
iz dokumentacije u podrudju rada
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— priprema elemente, popunjava i distribuira
tipske ugovore

— suraduje te pisano i usmeno komunicira s
Kklijentima HRT-a i s drugim sluzbama HRT-a
komunicira s nadleznim institucijama

- rjeSava reklamacije

— educira o poslovnom procesu u podruéju
rada

— obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za strucno, azurno i ispravno rjeSavanje
zadaca u sklopu svojih zaduZenja

- za primjenu i pracenje zakonskih propisa,
op¢ih akata i internih procedura

- za to¢nost podataka u dokumentima i po-
slovnim sustavima u podrucju nadleznosti
- za to¢no, pravovremeno i cjelovito obav-
ljanje analiza, prezentaciju dokumenata i
izvjes¢ivanje u podrucju rada

- za urednost i to¢nost podataka, dokumen-
tacije i evidencija koje vodi.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, kontakt telefon, elektronicku adre-
su i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazec¢e osobne
iskaznice ili domovnice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe/diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj
svjedodzbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti
potvrdu o priznanju Skolske kvalifikacije izda-
ne od nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj
- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa sa imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s polozenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovarajuci dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 polozenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom...)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivseg
poslodaveca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio ili radi na odgovaraju¢im poslovima s
opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora
o radu s opisom posla i navodenjem u kojem
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene
poslove, preslik rjesenja o prijemu ako su

radili ili rade u drzavnoj sluzbi s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varaju¢i dokaz s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronicki
zapis s podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifi¢no radno iskustvo).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i prijevod na
hrvatski jezik ovjeren kod sudskog tumaca za
odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao i zivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli
potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog
natjecaja ¢e biti pravovremeno pozvani u
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno
obavjestavaju o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapodljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
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SRIJEDA, 26. OZUJKA 2025.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjecaja mogu naéi
na sljedecoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000
Zagreb s naznakom: »Za natjecaj referent 3,
RJ Pristojba«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/25-02/28

Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-1 od 24. III.
2025. (1826)
Procelnica Upravnog odjela za imovinsko
pravne poslove i upravljanje imovinom Grada
Karlovca, na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19)
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Karlovac, Upravni odjel za imovinsko
pravne poslove i upravljanje imovinom, Od-
sjek za imovinsko pravne poslove, na radno
mjesto:

- voditelj Odsjeka (1 izvrsitelj - m/z), uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje pet godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
nog tijela

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drZavni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (dalje u tekstu
ZSN) (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima). Za
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prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavlja-
nin ili osobe bez drzavljanstva, osim ispunja-
vanja uvjeta propisanih posebnim zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredi$njeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose. Za dokumentaciju na stranom jeziku
potrebno je dostaviti ovjereni prijevod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su po prijasnjim pro-
pisima stekle visoku stru¢nu spremu traZene
struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moZe biti izabrana, pod uvjetom
da ispit polozi u zakonskom roku.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
nicku adresu) i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni priloZiti:
a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije — ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis (e-
radna knjiZica, u slu¢aju da je zahtjev podne-
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sen u elektroni¢kom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivali$ta i trajanju
staza osiguranja

h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 5 godina
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima — svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

j- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava).

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na spre-
ma i struka steCena u inozemstvu, potrebno
je uz diplomu priloziti Rjedenje/Misljenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kan-
didati prijavom na natjecaj pristaju da Grad
Karlovac, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe istog,
od strane ovlastenih osoba za provedbu na-
tje¢aja. Grad Karlovac s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
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kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjesenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i
kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog
natjecaja sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja. Urednom prijavom sma-
tra se potpuna prijava, odnosno prijava koja
sadrzava sve navedene podatke i priloge iz
natjecaja. Nepravodobne i nepotpune prijave
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nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na njezinu dopunu.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta, sadrzaj i nacin
testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, podrucja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Grada
Karlovca (www.karlovac.hr).Vrijeme i mje-
sto odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
pet dana prije odrZavanja provjere na istoj
mreznoj stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Karlovca, Karlovac, Banjav¢iceva 9. Kandi-
dati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i in-
tervjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
odnosno odustane od testiranja smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se
kandidatom u postupku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporuc¢enom postom
na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja, s naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu — Upravni odjel za imovin-
sko pravne poslove i upravljanje imovinom,
Odsjek za imovinsko pravne poslove, radno
mjesto: voditelj Odsjeka, Banjav¢i¢eva 9,
47000 Karlovac, u roku od 8 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama. Prijave
se mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu
Grada Karlovca na adresi Banjavciceva 9,
Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Karlovac

Urbroj: 139/25 (1827)
Dubrovacki simfonijski orkestar raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto radnika — umjetnika (m/z)
1. 1. violina tutti (jedan glazbenik/ica), na
neodredeno puno radno vrijeme

2. viola tutti (jedan glazbenik/ica), na neo-
dredeno puno radno vrijeme

3. violoncelo tutti (jedan glazbenik/ica), na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjet: zavr$ena muzicka akademija — (VSS)
magistar muzike.

Kandidati trebaju dostaviti: potpisanu i is-
punjenu prijavnicu (preuzeti s https://www.
dso.hr/natjecaji/), kopiju diplome i Zivotopis
na adresu: Dubrovacki simfonijski orkestar,
Svetoga Dominika 9, 20000 Dubrovnik, Re-
publika Hrvatska, ili na e-adresu: info@dso.
hr, s naznakom: »Za natjecaj«, zaklju¢no s
3. travnja 2025.

Dokumentacija mora biti dostavljena na hr-
vatskom jeziku.

Program audicije, prijavnica i sve obavijesti o
polaganju bit ¢e objavljeni na stranici www.
dso.hr do 10. travnja 2025.

Pozivi za audiciju bit ¢e poslani najkasnije do
10. travnja 2025.

Audicije ¢e se odrzati u utorak 20. svibnja
2025. za prvu violinu tutti, a u srijedu 21.
svibnja 2025. za violu tutti i za violoncelo
tutti, na adresi: Dubrovacki simfonijski orke-
star, Svetoga Dominika 9, 20000 Dubrovnik
(Slanica - tvrdava Revelin).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
duzan/na je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu,
te ima pravo prednosti u odnosu na ostale
prijavljene kandidate/kinje pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihove obitelji (NN 121/17, 98/19
i84/21), osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, uz prijavu je duzan/na priloziti i do-
kaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu koji je dostupan na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 i 84/21) osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, uz prijavu je duzan/na pri-
loziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida Domovinskog
rata (NN 33/99, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
14813, 98/19), uz prijavu je duzan/na priloziti
irjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Nepotpune, nepravodobne te prijave koje
ne zadovoljavaju uvjete navedene u ovom
natjecaju nece se razmatrati.

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. OZUJKA 2025.

Dubrovacki simfonijski orkestar zadrzava
pravo ne izabrati ni jednog od prijavljenih
kandidata/kinja.
Radni odnos s izabranim kandidatom/tkinjom
zapocinje po dogovoru.

Dubrovacki simfonijski orkestar

(1828)
Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova 2,
10000 Zagreb, obljavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme na radno mjesto:

1. medicinska sestra/tehnicar/zdravstveni
djelatnik u sustavu socijalne skrbi - 4 izvrsi-
telja/ice na neodredeno puno radno vrijeme,
uz probni rad od dva mjeseca.

Uvjeti:

1. zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za
med. sestru/tehnicar

2. polozen stru¢ni ispit za zdravstvenog rad-
nika (med. sestru/tehnicara)

3. odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne komore (vazeca licenca)

4. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

5. da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN 119/22).

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati tre-
baju priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavr$enom srednjos-
kolskom obrazovanju za med. sestru/tehnicara
3. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
4. preslik vazeceg odobrenje za samostalan
rad(licencu)

5. preslik svjedodzbe osnovne skole

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
7. potvrdu o radnom stazu (podaci evidenti-
rani u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
2. kuhar/ica/slastic¢ar - 1 izvréitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme, na probni
rok od dva mjeseca.

Uvjeti:

1. zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara/icu

2. da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN 119/22).

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati tre-
baju priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o trazenoj stru¢noj spremi svjedodz-
ba (preslika)
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3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
4. potvrdu s HZMO-a o radnome stazu (ne
starije od $est mjeseci)

5. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 26. 3. 2025.
godine do 9. 4. 2025. godine, na adresu:
Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova 2, s
naznakom: »Prijava na javni natjecaj; radno
mjesto na koje se kandidat/kinja prijavljuje«.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. stavci-
ma 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

oglasne stranice

Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Domu za starije osobe Ksaver za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 20 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Dom za starije osobe Ksaver
Zagreb

Klasa: 100-01/24-01/0065

Urbroj: 343-0700/01-25-028 od 25. III. 2025.
(1829)

Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu

i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 16. listopada 2024. godine u Na-
rodnim novinama br. 119 te pri Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje, za prijam u radni
odnos na neodredeno vrijeme, u Agenciju
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ru-
ralnom razvoju, (klasa: 100-01/24-01/0065;
urbroj: 343-0100/05-24-005) i to pod tockom
koja glasi:
19. PODRUZNICA U GRADU ZAGREBU
19.1. savjetnik za poslove kontrole u APPRRR-u
— dva izvrsitelja na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom, mjesto rada: Za-
greb, uz obvezni probni rad od $est mjeseci,
na nacin da se ponistava javni natjecaj za
jednog od ukupno dva izvrsitelja.

Agencija za placanja u poljoprivredi,

ribarstvu i ruralnom razvoju Zagreb

Urbroj: 251-59-10102-25-1245 od 25. III.
2025. (1830)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

- jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu viSeg asistenta za potrebe HRZZ pro-
jekta »Meduodnos neuronalnog gangliozido-
ma i mitohondrijskog energetskog metabo-
lizma (NEUROGEM)«, na odredeno vrijeme.
Uvjeti natjecaja:

— steCen znanstveni stupanj doktora znanosti
u biomedicinskom podrudju;

- zavrsen sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij medicine ili farmaci-
je ili medicinske biokemije, ili sveucilisni
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diplomski studij molekularne biologije ili
eksperimentalne biologije, te srodni studiji
biomedicinskog podrugja.
Dodatni kriteriji su dosada$nja priznanja,
nagrade i sl. za izvrsnost u studiranju i istra-
zivacki rad, te sudjelovanje u znanstveno-
istrazivackom radu, objavljeni radovi, osobna
izlaganja na znanstvenim konferencijama.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisa-
ne zakonom koji ureduje visoko obrazovanje
iznanstvenu djelatnost i Odlukom o uvjetima
i postupku izbora u znanstveno nastavna,
znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja na
Medicinskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu.
Imena izabranih kandidata i njihove kva-
lifikacije, javno se objavljuju na mreznim
stranicama Fakulteta nakon odluke Fakul-
tetskog vijeca.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.
Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja (sa svim prilozima navedenim u
prijavnom obrascu:
OBRAZAC_prijava-na-natjecaj_izbor-na-su-
radnicko-radno-mjesto-asistent-visi-asistent.
docx, dostavljaju se na elektronicku adresu
kadrovska@mef.hr.
Prijave koje nisu u skladu s uputama, nisu
pravovremene i potpune te nisu potpisane
nece se uzimati u obzir.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

(1831)
Sveucilite u Zagrebu, Ekonomski fakultet
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Ponistava se natjecaj objavljen u Narodnim
novinama broj 30, na sluzbenim internetskim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje i mreznoj stranici Fakulteta 21. 2. 2025.
godine, jednog (1) izvrsitelja (m/Z) na radno
mjesto stru¢ni radnik na tehnickom odrza-
vanju, internog naziva rukovatelj postrojenja,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu u Sluzbi za tehnicke i opée poslove.
Sveuciliste u Zagrebu

Ekonomski fakultet

Klasa: 100-02/25-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-25-05 od 24. III. 2025.
(1832)
Na temelju ¢l. 12. i 19. Zakona o Agenciji za
odgoj i obrazovanje (NN 85/06 i 151/22), ¢l.
60. Statuta Agencije za odgoj i obrazovanje,
¢l. 7. Pravilnika o radu i Odluke o potrebi
zasnivanja radnog odnosa Agencija za 0dgoj
i obrazovanje raspisuje
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NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radna mjesta:
1. visi savjetnik/visa savjetnica za strucne
suradnike defektologe (edukacijski rehabi-
litator) u Podruznici Osijek (visi savjetnik 1)
— 1 izvr$itelj na neodredeno vrijeme u Osijeku.
Uvijeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavrSeno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- 7 godina radnog iskustva u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu na poslovima
edukacijskog rehabilitatora

- poznavanje rada na ra¢unalu

- znanje jednog stranog jezika.

2. visi savjetnik/visa savjetnica za tjelesnu
i zdravstvenu kulturu u Podruznici Osijek -
(visi savjetnik 1) — 1 izvrSitelj na neodredeno
vrijeme u Osijeku.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavrseno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- 7 godina radnog iskustva u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu na poslovima udi-
telja/nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture
- poznavanje rada na ra¢unalu

- znanje jednog stranog jezika.

3. visi savjetnik/viSa savjetnica za strucne
suradnike pedagoge u Podruznici Osijek -
(vidi savjetnik 1) — 1 izvrSitelj na neodredeno
vrijeme u Osijeku.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavrseno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- 7 godina radnog iskustva u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu na poslovima
pedagoga

- poznavanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati opce i zakonom propisane uvjete.
Za navedena radna mjesta radni odnos zasni-
va se uz probni rad od 6 mjeseci. U prijavi na

natjecaj obvezno se navode podaci podnosi-
telja prijave (osobno ime, adresa stanovanja,
broj telefona, e-adresa). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati, jer se u suprotnom
nece razmatrati.

Uz prijavu je potrebno priloziti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o od-
govarajucoj razini i vrsti obrazovanja (preslik
diplome)

¢) dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o trazenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno na po-
slovima trazene struke i razine obrazovanja
(preslik ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili potvrda poslodavca)

e) dokaz o drzavljanstvu

f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodzbe ili indeksa)

g) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).

U skladu s ¢clankom 13. st. 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12,
138/12169/17) na natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova koje ispunjavaju propi-
sane uvjete.

Osobe koje se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) i prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/18)
prijavom na natje¢aj smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
¢ajne dokumentacija, a koji ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog
postupka.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
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natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja. Na radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu odrZavanja intervjua/razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni e-postom koju
navedu u prijavi.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Agencija za 0dgoj i obrazovanje, Donje
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj« i nazivom radnog mjesta na
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni e-postom koju navedu u prijavi.
Agencija za 0dgoj i obrazovanje

(1833)
SveuiliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto

- strucni radnik na tehnickom odrZava-
nju, internog naziva rukovatelj postrojenja,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu u Sluzbi za tehnicke i opce poslove.
Osim op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o
radu, pristupnik (m/z) mora ispunjavati i
sljedece uvjete:

— zavr$ena srednja strukovna Skola u trogodis-
njem trajanju prema obrazovnom programu
strojarskog ili elektrotehnickog usmjerenja za
zanimanje strojar,

— poloZzen strucni ispit za energetska zanima-
nja sukladno Pravilniku o poslovima uprav-
ljanja i rukovanja energetskim postrojenjima
i uredajima,

- 3 godine radnog iskustva i

— psihofizicke i zdravstvene sposobnosti za rad
na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada.
Pristupnici (m/z) na natjecaj su duzni uz
pisanu prijavu na natjecaj priloziti (moze
u presliku):

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o odgo-
varajucoj razini i vrsti obrazovanja

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
energetska zanimanja sukladno Pravilniku
o poslovima upravljanja i rukovanja ener-
getskim postrojenjima i uredajima
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- uvjerenje medicine rada o psihofizickoj i
zdravstvenoj sposobnosti za rad na radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
6 mjeseci

— osobnu iskaznicu

- potvrdu o radnom stazu — elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
7i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.

S pristupnicima (m/z) na natjecaj obavit ¢e
se testiranje i razgovor.

Pristupnik (m/z) koji mozZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20), duzan se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo, te je uz prijavu duzan
priloziti propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik
(m/z) prijavljuje, $alju se postom preporuceno
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski
fakultet — Zagreb, Trg J. E Kennedyja 6, 10000
Zagreb (Urudzbeni ured).

Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.

U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
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osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-

nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu
szop@efzg.hr.

Pristupnici (m/Z) ¢e o rezultatima natjecaja

biti obavijesteni na mreznoj stranici Fakulteta.

Sveuciliste u Zagrebu

Ekonomski fakultet

Klasa: 611-02/25-01/1
Urbroj: 2158-7-2-25-1 od 24. III. 2025.
(1834)
Gradonacelnik Grada Valpova, na temelju
¢lanka 40. tocke 1. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20. stavka 6.
Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
(Narodne novine br. 17/19, 98/19, 114/22 i
36/24) i ¢lanka 17. Statuta Grada Valpova (SL
glasnik Grada Valpova br. 12/22), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Gradske knjiznice
i ¢itaonice Valpovo.

Za ravnatelja Gradske knjiZnice i Citaonice
Valpovo moze, na temelju cetverogodisnjeg
plana rada, biti imenovana osoba koja ispu-
njava sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij,

— poloZen stru¢ni ispit za zvanje knjiznicara,
- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Mandat ravnatelja je Cetiri godine, a ista oso-
ba po isteku mandata moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja. Ravnatelja imenuje
Gradonacelnik Grada Valpova. Gradonacelnik
osniva i imenuje Povjerenstvo za provedbu
ovog natjecaja.

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidat koji se javlja na natje¢aj podnosi
vlastoru¢no potpisanu prijavu koja sadrzi: ime
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela
i e-adresu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
knjizni¢ara sukladno Pravilniku o uvjetima
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i na¢inu stjecanja stru¢nih zvanja u knjizni-
¢arskoj struci (Narodne novine br. 107/21),
odnosno diplomiranog knjiznicara sukladno
propisima prije stupanja na snagu citiranog
Pravilnika,

— elektronic¢ki zapis ili potvrdu HZMO-a o
radnom stazu (ne starije od 15 dana od objave
ovog natjecaja),

— ugovor o radu ili potvrdu poslodavca kao
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca
od dana objave ovog natjecaja),

- prijedlog ¢etverogodi$njeg plana rada Grad-
ske knjiznice i ¢itaonice Valpovo.

Polozen stru¢ni knjiznicarski ispit smatra se
da ima i osoba koja je oslobodena polaganja
zakona kojima je uredivana knjizni¢na dje-
latnost.

Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili
preslici. Kandidat koji dostavi preslike do-
kumentacije duzan je izvornike dostaviti na
uvid prilikom intervjua.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natje-
Caja provest Ce se testiranje putem intervjua
radi dodatnog utvrdivanja njihovih kvaliteta
i sposobnosti te ciljeva i motivacije za rad.
Kandidati su duzni usmeno, uz mogu¢nost
koristenja informaticke opreme, predstaviti
svoj Cetverogodisnji plan rada Povjerenstvu
za provedbu ovog natjecaja.

O testiranju kao i vremenu i mjestu predstav-
ljanja ¢etverogodidnjeg plana rada kandidati
¢e biti pravovremeno obavijesteni telefonski
ili elektroni¢kim putem.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili ne
predstavi usmeno Cetverogodisnji plan rada
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21i 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. navedenog Zakona dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
navedenog Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu (javna isprava
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invali-
ditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca, odnosno sluzba.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje
daje upoznat s pravnim temeljem prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o
zastiti njihova ¢uvanja, te njihovim pravima, a
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679
Europskog parlamenta i vijeca od 27. trav-
nja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka.

Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje pri-
volu na prikupljanje i obradu svojih osobnih
podataka u svrhe natje¢ajnog postupka kao i
privolu za objavu istih kao rezultata natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj te se njihove prijave nece razmatrati.
0 navedenom kandidati ¢e biti obavijesteni pi-
sanim putem (e-postom ili obi¢nom postom).

Dokumentacija dostavljena u presliku kao
i dokumentacija prikupljena putem sustava
e-Gradani nece se vracati.
Natjecaj se ima objaviti na mreznim strani-
cama i oglasnim plo¢ama Grada Valpova,
Gradske knjiznice i ¢itaonice Valpovo i Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje te u Narodnim
novinama.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom slati
preporucenom postom ili predati osobno u
zatvorenoj omotnici na adresu: Grad Valpovo,
Matije Gupca 32, 31550 Valpovo, s naznakom:
»Za javni natjecaj za imenovanje ravnatelja
Gradske knjiznice i ¢itaonice Valpovo — ne
otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Gradonacelnik zadrzava pravo ponistenja
natjecaja bez obrazlozenja.

Grad Valpovo

Klasa: 100-01/25-02/06

Urbroj: 251-68-01-1 od 25. I11. 2025. (1835)
Sveucilite u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovica 28a,
objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na slobodno
radno mjesto

- voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste,
interni naziv: tehnicar na odrzavanju, na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
na Sveucilistu u Zagrebu, Tekstilno-tehnolos-
kom fakultetu.

Uvjeti za pristupnike/ice na natjecaj:

- zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje za elektrotehnicara ili zavr§ena
strukovna srednja $kola u trogodisnjem tra-
janju (SSS odgovarajuce struke),

- 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima.

Prednost imaju pristupnici koji imaju polozen
stru¢ni ispit za rukovatelja centralnog grijanja.
Uz prijavu pristupnici/ce natjecaja trebaju
priloziti:

— Zivotopis i motivacijsko pismo,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- elektronicki zapis odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
i/ili preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),
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- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
6 mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak.
Pristupnici/ice koji kod prijema u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzni su pozvati
se na to pravo u prijavi na natjecaj te prilo-
ziti dokaze o tom statusu pri cemu ostvaruju
prednost u odnosu na ostale pristupnike/ce
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21) je https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici/ce na natjecaj obavezni su dosta-
viti natje¢ajnu dokumentaciju s dokazima i
potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta natjecaja u dva primjerka, u roku od
10 dana od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju kriterija iz
natjecaja dostavljaju se na adresu: Sveucili-
$te u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski fakultet,
Urudzbeni zapisnik, Prilaz baruna Filipovi¢a
28a, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj«.
Na omotnici je potrebno navesti naziv radnog
mjesta za koje se pristupnik prijavljuje.
Rezultati natjecaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ci, bit ¢e objavljeni na
web stanici https://www.ttf.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloski fakultet

(1836)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- logoped - na neodredeno puno radno vri-
jeme, 1 izvrsitelj (m/z)

Uvjeti:

- sveu¢ilisni diplomski studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

— verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

- dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
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Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08. 1 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03
1148/13,98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. 1 39/18, 32/20) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natjecaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. St. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

oglasne stranice

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o cemu ce
kandidati biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom postom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju sluSanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od donos$enja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG Zagreb

(1837)
Poliklinika za rehabilitaciju sluanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

- psiholog /klinicki psiholog — na neodrede-
no puno radno vrijeme, uz ugovoreni probni
rad od $est mjeseci, 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij psihologije (s
tim izjednacen VSS)

- rjeSenje nadlezne komore kojim je priznato
pravo na obavljanje psiholodke djelatnosti
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- verbotonalna edukacija

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

- dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
- rjeSenje nadlezne komore kojim je priznato
pravo na obavljanje psiholoske djelatnosti
elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21.,156/23.), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
02/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03
1148/13,98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natjecaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. St. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavije$teni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se neposredno u sjedistu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili
preporuc¢enom postom u roku od 8 dana
od objave natjecaja na adresu: Poliklinika za
rehabilitaciju sludanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od dono$enja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG Zagreb

(1838)
Poliklinika SUVAG, Kneza Ljudevita Posav-
skog 10, Zagreb, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Ponistava se natjecaj za zapos$ljavanje na
radnom mjestu psiholog/klinicki psiholog,
na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati
tjedno), 1 izvrsitelj (m/z), objavljen 14. 2.
2025. u Narodnim novinama broj 25, mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje
ina mreznim stranicama Poliklinike SUVAG.
Poliklinika za rehabilitaciju

sluSanja i govora SUVAG Zagreb

(1839)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

-logoped - na odredeno puno radno vrijeme,
pet izvrsitelja (m/z).

Uvjeti:

— sveu(ili$ni diplomski studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

- verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju strucne spreme,

- dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
02/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03
148/13,98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. OZUJKA 2025.

to pravo i uz prijavu na natjecaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. St. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavije$teni.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Do donodenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom postom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju sluSanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku
od osam dana od dana dono$enja odluke.
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Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG Zagreb

(1840)
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Sredisnja sluzba raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

I. SREDISNJA SLUZBA

A. Mihanovic¢a 3, 10000 Zagreb

1) suradnik (red. br. sist. 21) u Uredu za
poslovno-informacijsku sigurnost, kontrolu i
nadzor (m/z), jedan izvrsitelj — pripravnik na
neodredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada od Sest mjeseci.

Uvijet:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene ili
tehnicke znanosti.

2) visi referent kontrolor postupka (red.
br. sist. 38) u Uredu za unutarnju reviziju
(m/2), jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvijeti:

- razina 6.sv ili 6.st HKO-a drustvene znanosti
— ekonomija ili javna uprava ili informacijske
znanosti ili tehnicke znanosti — racunarstvo
ili elektrotehnika

- jedna godina radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrucju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.

3) savjetnik (red. br. sist. 56) u Uredu za
odnose s javnos¢u (m/z), jedan izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada od $est mjeseci.

Uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene
znanosti ili umjetnicko podrucje, polje dizajn
- dizajn vizualnih komunikacija i primije-
njena grafika

— tri godine radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrucju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.

4) suradnik (red. br. sist. 89) u Odjelu za
zalbe, upravne sporove i reviziju (m/z), jedan
izvriitelj — vjezbenik na neodredeno vrijeme.

oglasne stranice

Uvjet:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene
znanosti — pravo ili javna uprava ili ekonomija.
5) visi referent kontrolor postupka (red.
br. sist. 119) u Sektoru za provedbu uredbi
Europske unije i medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju (m/z), jedan izvrsitelj
na neodredeno vrijeme, uz ugovaranje prob-
nog rada od tri mjeseca.

Uvjeti:

- razina 6.sv ili 6.st HKO-a drustvene znanosti
- jedna godina radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrucju
koje se trazi u ovom natjecaju.

6) suradnik (red. br. sist. 159) u Odjelu za
racunovodstvo (m/z), jedan izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada od Sest mjeseci.

Uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene
znanosti — ekonomija

- jedna godina radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrudju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.

7) visi referent kontrolor postupka (red. br.
sist. 160) u Odjelu za ra¢unovodstvo (m/z),
dva izvréitelja na neodredeno vrijeme, uz
ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:

- razina 6.sv ili 6.st HKO-a drustvene zna-
nosti — ekonomija

- jedna godina radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrudju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.

8) suradnik (red. br. sist. 168) u Odjelu za
obra¢un i isplatu primitaka i naknada kori-
snicima (m/z), jedan izvrsitelj — pripravnik na
neodredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada od Sest mjeseci.

Uvjet:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene
znanosti — pravo ili ekonomija.

9) Pravni zastupnik bez polozenog pravo-
sudnog ispita (red. br. sist. 187) u Odjelu
za pravne poslove (m/z), jedan izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada od Sest mjeseci.

Mjesto rada:

- Sisak

Uvjeti:

- razina 7.1.sv HKO-a drustvene znanosti
- pravo

- tri godine radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrudju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.

10) visi savjetnik 2 (red. br. sist. 193) u Odjelu
za gospodarenje nekretninama (m/z), jedan
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz ugova-
ranje probnog rada od $est mjeseci.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 56 - STRANICA 57

Uvijeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a prirodne
znanosti — arhitektura i urbanizam ili gra-
devinarstvo

— Cetiri godine radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrucju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.

11) savjetnik (red. br. sist. 196) u Odjelu za
gospodarenje nekretninama (m/z), jedan iz-
vrsitelj na neodredeno vrijeme, uz ugovaranje
probnog rada od Sest mjeseci.

Uvjeti:

- razina 7.1.sv HKO-a drustvene znanosti
- pravo

- tri godine radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrucju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.

12) savjetnik (red. br. sist. 197) u Odjelu za
gospodarenje nekretninama (m/z), jedan iz-
vriitelj na neodredeno vrijeme, uz ugovaranje
probnog rada od Sest mjeseci.

Uvijeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene
znanosti — ekonomija

— tri godine radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrucju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.

13) visi referent kontrolor postupka (red. br.
sist. 207) u Odjelu za odrzavanje, zastitu na
radu i opce poslove (m/z), jedan izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada od tri mjeseca.

Mjesto rada:

- Osijek

Uvijeti:

- razina 6.sv ili 6.st HKO-a tehnicke znanosti
- jedna godina radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrudju
koje se trazi u ovom natjecaju.

14) referent (red. br. sist. 213) u Odjelu za
odrzavanje, zastitu na radu i opce poslove
(m/z), jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvijeti:

- razina 4.2. HKO-a - tehnicka ili ekonomska
struka ili gimnazija

— tri mjeseca radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se trazi u ovom natjecaju.
15) radnik III. vrste (¢uvar) (red. br. sist.
218) u Odjelu za odrzavanje, zadtitu na radu
i opce poslove (m/z), tri izvrSitelja na ne-
odredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada od dva mjeseca.

Uvjeti:

- razina 4.1. ili 4.2 HKO-a

— tri mjeseca radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja koja se trazi
u ovom natjecaju.
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16) visi referent (red. br. sist. 228) u Odjelu
za uredsko poslovanje (m/z), jedan izvrsitelj
— pripravnik na neodredeno vrijeme, uz ugo-
varanje probnog rada od tri mjeseca.

Uvjet:

- razina 6.sv ili 6.st HKO-a drustvene znanosti
— ekonomija ili javna uprava.

17) informaticki suradnik (red. br. sist. 246)
u Odjelu za kiberneticku sigurnost i infra-
strukturu (m/z), $est izvrsitelja — pripravnika
na neodredeno vrijeme, uz ugovaranje prob-
nog rada od $est mjeseci.

Uvijet:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a tehnicke
znanosti — elektrotehnika ili racunarstvo ili
druge znanosti.

18) visi informaticar (red. br. sist. 247) u
Odjelu za kiberneticku sigurnost i infrastruk-
turu (m/z), $est izvrsitelja — pripravnika na
neodredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada od tri mjeseca.

Uvjet:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a tehnicke znano-
sti — elektrotehnika ili ra¢unarstvo ili druge
znanosti.

19) informaticki tehnicar (red. br. sist. 248) u
Odjelu za kiberneti¢ku sigurnost i infrastruk-
turu (m/z), $est izvrsitelja — pripravnika na
neodredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada od dva mjeseca.

Uvijet:

- razina 4.2. HKO-a informaticke ili elek-
trotehnicke ili tehnicke struke ili gimnazija.
20) informaticki savjetnik (red. br. sist. 256)
u Odjelu za razvoj i upravljanje aplikacijama
(m/Z), Cetiri izvrSitelja na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od $est mjeseci.
Uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a tehnicke
znanosti — elektrotehnika ili racunarstvo ili
druge znanosti

— Cetiri godine radnog iskustva ostvarenog
na poslovima s razinom obrazovanja koja se
trazi u ovom natjecaju.

21) visi informaticar (red. br. sist. 259) u
Odjelu za razvoj i upravljanje aplikacijama
(m/z), Sest izvrsitelja — pripravnika na ne-
odredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada od tri mjeseca.

Uvjet:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a tehnicke znano-
sti — elektrotehnika ili ra¢unarstvo ili druge
Znanosti.

22) informaticki tehnicar (red. br. sist. 268) u
Odjelu za podrsku korisnicima (m/z), Sest iz-
vrsitelja - pripravnika na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvjet:

- razina 4.2. HKO-a informaticke ili elek-
trotehnicke ili tehnicke struke ili gimnazija.
I1. PODRUCNA SLUZBA U OSIJEKU

Ulica kralja Zvonimira 1, 31000 Osijek

23) visi referent (red. br. sist. 377) u Odjelu
za mirovinsko osiguranje (m/z), jedan izvr-
Sitelj — pripravnik na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvijet:

- razina 6.sv ili 6.st HKO-a drustvene znanosti
- ekonomija ili javna uprava.

24) visi referent (red. br. sist. 392) u Odjelu
za rjeavanje o pravima u prvom stupnju
(m/z), dva izvréitelja — vjezbenika na neo-
dredeno vrijeme.

Uvijet:

- razina 6. st HKO-a drustvene znanosti —
javna uprava.

25) visi referent kontrolor postupka (red.
br. sist. 401) u Odjelu za provedbu uredbi
Europske unije i medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju (m/z), jedan izvrsitelj
na neodredeno vrijeme, uz ugovaranje prob-
nog rada od tri mjeseca.

Uvjeti:

- razina 6.st HKO-a drustvene znanosti —
javna uprava

- jedna godina radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrudju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.

26) visi referent (red. br. sist. 405) u Odsjeku
za uredsko poslovanje (m/z), jedan izvriitelj
na neodredeno vrijeme, uz ugovaranje prob-
nog rada od tri mjeseca.

Uvijeti:

- razina 6.sv ili 6.st HKO-a drustvene znanosti
- javna uprava ili ekonomija

— $est mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrudju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.

27) vidi referent (red. br. sist. 415) u Odsjeku
za obracun primitaka i naknada korisnicima
(m/2), jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvijet:

- razina 6.sv ili 6.st HKO-a drustvene znanosti
- ekonomija ili javna uprava

— $est mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrucju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.

28) referent kontrolor postupka (red. br.
sist. 416) u Odsjeku za obracun primitaka i
naknada korisnicima (m/z), jedan izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada od dva mjeseca.

Upvijeti:

- razina 4.2 HKO-a - upravna ili ekonomska
struka ili gimnazija
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- $est mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se trazi u ovom natjecaju.
29) visi referent (red. br. sist. 418) u Ispostavi
u Belom Manastiru (m/z), jedan izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada od tri mjeseca.

Uvjeti:

- razina 6.sv ili 6.st HKO-a drustvene znanosti
- ekonomija ili javna uprava

— $est mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrudju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.

IT1. PODRUCNA SLUZBA U RIJECI

Slogin kula 1, 51000 Rijeka

30) suradnik (red. br. sist. 390) u Odjelu za
rjeSavanje o pravima u prvom stupnju (m/z),
jedan izvrsitelj - vjezbenik na neodredeno
vrijeme.

Uvjet:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene
znanosti — pravo ili javna uprava.

31) suradnik (red. br. sist. 400) u Odjelu za
provedbu uredbi Europske unije i medunarod-
nih ugovora o socijalnom osiguranju (m/z),
jedan izvrsitelj — vjezbenik na neodredeno
vrijeme.

Uvjet:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene
znanosti — pravo ili javna uprava.

32) referent kontrolor postupka (red. br.
sist. 406) u Odsjeku za uredsko poslovanje
(m/z), jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a - upravna ili ekonomska
struka ili gimnazija

— $est mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se trazi u ovom natjecaju.
33) radnik III vrste (dostavljac) (red. br.
sist. 410) u Odsjeku za uredsko poslovanje
(m/z), jedan izvrsitelj, na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvijeti:

- razina 4.1 ili 4.2 HKO-a

- tri mjeseca radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja koja se trazi
u ovom natjecaju.

34) visi referent (red. br. sist. 415) u Odsjeku
za obra¢un primitaka i naknada korisnicima
(m/Zz), jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:

- razina 6.sv ili 6.st HKO-a drustvene znanosti
- ekonomija ili javna uprava

— $est mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrudju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.
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IV. PODRUCNA SLUZBA U SPLITU

Obala kneza Branimira 15, 21000 Split

35) suradnik (red. br. sist. 400) u Odjelu za
provedbu uredbi Europske unije i medunarod-
nih ugovora o socijalnom osiguranju (m/z),
jedan izvrsitelj — vjezbenik na neodredeno
vrijeme.

Uvjet:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene
znanosti — pravo ili javna uprava.

36) referent (red. br. sist. 408) u Odsjeku za
uredsko poslovanje (m/z), ¢etiri izvrsitelja na
neodredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada od dva mjeseca.

Upvijeti:

- razina 4.1. ili 4.2. HKO-a

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- jedna godina radnog iskustva ostvarenog
na poslovima s razinom obrazovanja koja se
trazi u ovom natjecaju.

V. PODRUCNA SLUZBA U VARAZDINU
Kolodvorska 20c, 42000 Varazdin

37) referent kontrolor postupka (red. br.
sist. 406) u Odsjeku za uredsko poslovanje
(m/z), jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a - upravna ili ekonomska
struka ili gimnazija

— Sest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se trazi u ovom natjecaju.
38) vozac - dostavljac (red. br. sist. 409) u
Odsjeku za uredsko poslovanje (m/z), jedan
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz ugova-
ranje probnog rada od dva mjeseca.

Uvjeti:

- razina 4.1 ili 4.2 HKO-a

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- Sest mjeseci radnog iskustva ostvarenog
na poslovima s razinom obrazovanja koja se
trazi u ovom natjecaju.

VI. PODRUCNA SLUZBA U ZAGREBU
Tvrtkova 5, 10000 Zagreb

39) visi referent (red. br. sist. 283) u Odsjeku
za kontrolu podataka iz mirovinskog osigu-
ranja (m/z), Cetiri izvréitelja na neodredeno
vrijeme, uz ugovaranje probnog rada od tri
mjeseca.

Uvijeti:

- razina 6.sv ili 6.st HKO-a drustvene znanosti
- ekonomija ili javna uprava

— Sest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podruju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.

40) referent (red. br. sist. 285) u Odsjeku za
kontrolu podataka iz mirovinskog osiguranja
(m/z), jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
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Uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a - upravna ili ekonomska
struka ili gimnazija

- tri mjeseca radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se trazi u ovom natjecaju.
41) visi referent (red. br. sist. 291) u Odsjeku
za utvrdivanje svojstva osiguranika i staza
(m/2), jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:

— razina 6.sv ili 6.st HKO-a drustvene znanosti
- ekonomija ili javna uprava

- 12 mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrudju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.

42) visi referent (red. br. sist. 296) u Odsjeku
za mati¢nu evidenciju (m/z), jedan izvrsitelj
na neodredeno vrijeme, uz ugovaranje prob-
nog rada od tri mjeseca.

Uvjeti:

- razina 6.sv ili 6.st HKO-a drustvene znanosti
— ekonomija ili javna uprava

— $est mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrudju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.

43) suradnik (red. br. sist. 310) u Odsjeku za
rjeSavanje o pravima iz mirovinskog osigu-
ranja (m/z), $est izvrsitelja — vjezbenika na
neodredeno vrijeme.

Uvjet:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene
znanosti — pravo ili javna uprava.

44) suradnik (red. br. sist. 316) u Odsjeku
za rjeSavanje o pravima hrvatskih branitelja,
djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika
i o pravu na doplatak za djecu (m/z), jedan
izvrsitelj - vjezbenik na neodredeno vrijeme.
Uvjet:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene
znanosti — pravo ili javna uprava.

45) suradnik (red. br. sist. 329) u Odsjeku
za rje$avanje o pravima primjenom uredbi
Europske unije (m/z), jedan izvrsitelj - vjez-
benik na neodredeno vrijeme.

Uvjet:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene
znanosti — pravo ili javna uprava.

46) suradnik (red. br. sist. 336) u Odsjeku za
rje$avanje o pravima primjenom medunarod-
nih ugovora o socijalnom osiguranju (m/z),
Sest izvrsitelja — vjezbenika na neodredeno
vrijeme.

Uvjet:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene
znanosti — pravo ili javna uprava.

47) visi referent (red. br. sist. 360) u Odsjeku
za obra¢un primitaka i naknada korisnicima
(m/z), Cetiri izvrsitelja — pripravnika na ne-
odredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada od tri mjeseca.
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Uvijet:

- razina 6.sv ili 6.st HKO-a drustvene znanosti
- ekonomija ili javna uprava.

VIL. PODRUCNI URED U CAKOVCU

I. Mazuraniéa 3, 40000 Cakovec

48) referent kontrolor postupka (red. br.
sist. 472) u Podru¢nom uredu u Cakovcu
(m/z), dva izvrsitelja na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvijeti:

- razina 4.2 HKO-a - upravna ili ekonomska
struka ili gimnazija

— $est mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se trazi u ovom natjecaju.
VIII. PODRUCNI URED U DUBROVNIKU
Dr. Ante Starcevi¢a 3, 20000 Dubrovnik

49) suradnik (red. br. sist. 443) u Odjelu za
rje$avanje o pravima u prvom stupnju (m/z),
jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz
ugovaranje probnog rada od Sest mjeseci.
Uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene
znanosti — pravo ili javna uprava

- polozen drzavni ispit II. razine

- 12 mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrucju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita najkasnije u roku
od godine dana od dana pocetka rada.

50) visi referent (red. br. sist. 445) u Odjelu
za rjeSavanje o pravima u prvom stupnju
(m/z), jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvijeti:

- razina 6.st HKO-a drustvene znanosti —
javna uprava

- polozen drzavni ispit II. razine

- 12 mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrudju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita najkasnije u roku
od godine dana od dana pocetka rada.

51) voza¢ - dostavljac (red. br. sist. 453) u
Odsjeku za uredsko poslovanje (m/z), jedan
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz ugova-
ranje probnog rada od dva mjeseca.

Uvjeti:

- razina 4.1 ili 4.2 HKO-a

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- tri mjeseca radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja koja se trazi
u ovom natjecaju.
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IX. PODRUCNI URED U GOSPICU

Ulica dr. E. Tudmana 6 i 8, 53000 Gospi¢
52) suradnik (red. br. sist. 443) u Odjelu za
rjeSavanje o pravima u prvom stupnju (m/z),
dva izvréitelja na neodredeno vrijeme, uz
ugovaranje probnog rada od Sest mjeseci.
Uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene
znanosti — pravo ili javna uprava

— polozen drZavni ispit II. razine

- 12 mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrudju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita najkasnije u roku
od godine dana od dana pocetka rada.

X. PODRUCNI URED U KOPRIVNICI

Ul Hrvatske drzavnosti 3, 48000 Koprivnica
53) visi referent (red. br. sist. 431) u Odjelu
za mirovinsko osiguranje (m/z), jedan izvr-
$itelj na neodredeno vrijeme, uz ugovaranje
probnog rada od tri mjeseca.

Uvjeti:

- razina 6.sv ili 6.st HKO-a drustvene znanosti
- ekonomija ili javna uprava

- $est mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrucju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.

54) suradnik (red. br. sist. 443) u Odjelu za
rjeSavanje o pravima u prvom stupnju (m/z),
jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz
ugovaranje probnog rada od $est mjeseci.
Uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene
znanosti — pravo ili javna uprava

— polozen drzavni ispit II. razine

— 12 mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podruéju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita najkasnije u roku
od godine dana od dana pocetka rada.

XI. PODRUCNI URED U POZEGI
Republike Hrvatske 1c, 34000 Pozega

55) suradnik (red. br. sist. 428) u Odjelu za
mirovinsko osiguranje (m/z), jedan izvrsitelj
- vjezbenik na neodredeno vrijeme.

Uvjet:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene
znanosti — pravo ili ekonomija ili javna uprava.
56) referent kontrolor postupka (red. br.
sist. 450) u Odsjeku za uredsko poslovanje
(m/z), jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a - upravna struka ili gi-
mnazija

- $est mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se trazi u ovom natjecaju.

XII. PODRUCNI URED U PULI - POLA
Danteov trg 4, 52100 Pula

57) suradnik (red. br. sist. 443) u Odjelu za
rje$avanje o pravima u prvom stupnju (m/z),
dva izvréitelja na neodredeno vrijeme, uz
ugovaranje probnog rada od Sest mjeseci.
Uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene
znanosti — pravo ili javna uprava

— polozen drzavni ispit II. razine

- 12 mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrudju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita najkasnije u roku
od godine dana od dana pocetka rada.

58) visi referent (red. br. sist. 445) u Odjelu
za rje$avanje o pravima u prvom stupnju
(m/z), jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvijeti:

- razina 6.st HKO-a drustvene znanosti —
javna uprava

— poloZen drzavni ispit II. razine

- 12 mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrucju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita najkasnije u roku
od godine dana od dana pocetka rada.

59) referent kontrolor postupka (red. br.
sist. 450) u Odsjeku za uredsko poslovanje
(m/2), jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvijeti:

- razina 4.2 HKO-a - upravna struka ili gi-
mnazija

— Sest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se trazi u ovom natjecaju.
XIII. PODRUCNI URED U SISKU

Ulica lipa 4, 44000 Sisak

60) suradnik (red. br. sist. 443) u Odjelu za
rje$avanje o pravima u prvom stupnju (m/z),
tri izvrsitelja — vjezbenika na neodredeno
vrijeme.

Uvjet:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene
znanosti - pravo ili javna uprava.

61) visi referent (red. br. sist. 445) u Odjelu
za rje$avanje o pravima u prvom stupnju
(m/z), jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvijeti:

- razina 6.st HKO-a drustvene znanosti —
javna uprava

— polozen drzavni ispit II. razine

- 12 mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrucju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita najkasnije u roku
od godine dana od dana pocetka rada.

62) visi referent (red. br. sist. 460) u Ispostavi
u Novskoj (m/z), jedan izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, uz ugovaranje probnog rada
od tri mjeseca.

Uvjeti:

—razina 6.sv ili 6.st HKO-a drustvene znanosti
- ekonomija ili javna uprava

- $est mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u podrudju
i smjeru koji se trazi u ovom natjecaju.

XIV. PODRUCNI URED U VUKOVARU
Vladimira Nazora 3, 32000 Vukovar

63) visi referent (red. br. sist. 445) u Odjelu
za rjeSavanje o pravima u prvom stupnju
(m/z), jedan izvrsitelj - vjezbenik na neo-
dredeno vrijeme.

Uvjet:

- razina 6.st HKO-a drustvene znanosti -
javna uprava.

XV. PODRUCNI URED U ZADRU

Put Murvice 12¢, 23000 Zadar

64) visi referent (red. br. sist. 432) u Odjelu
za mirovinsko osiguranje (m/z), jedan izvr-
$itelj — pripravnik na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvjet:

- razina 6.sv ili 6.st HKO-a drustvene znanosti
- ekonomija ili javna uprava.

65) referent kontrolor postupka (red. br.
sist. 435) u Odjelu za mirovinsko osiguranje
(m/2), jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a - upravna ili ekonomska
struka ili gimnazija

— $est mjeseci radnog iskustva ostvarenog na
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se trazi u ovom natjecaju.
66) suradnik (red. br. sist. 443) u Odjelu za
rjeSavanje o pravima u prvom stupnju (m/z),
jedan izvrsitelj — vjezbenik na neodredeno
vrijeme.

Uvjet:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a drustvene
znanosti — pravo ili javna uprava.

Razine trazenih kvalifikacija navedenih u
ovom natjecaju:

- razina 4.1 HKO-a - zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje u trajanju od tri ili duzem od tri,
a kracem od cetiri godine

- razina 4.2 HKO-a - zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje u trajanju od Cetiri ili vi$e godina
- razina 6.st HKO-a - zavrden strucni prije-
diplomski studij
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- razina 6.sv HKO-a - zavr$en sveu(ili$ni
prijediplomski studjj

- razina 7.1. st HKO-a - zavrden struc¢ni di-
plomski studij

- razina 7.1. sv HKO-a — zavrSen sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij.
Pripravnicki staZ za radno mjesto pod rednim
brojem 1), 8) i 17) traje 12 mjeseci, za radna
mjesta pod rednim brojem 16), 18), 21), 23),
47) i 64) traje Sest mjeseci, za radna mjesta
pod rednim brojem 19) i 22) traje tri mjeseca.
U svojstvu pripravnika primaju se osobe sa
zavrSenom razinom obrazovanja u podrudju i
smjeru, odnosno s razinom obrazovanja koja
je uvjet za radno mjesto na koje se kandidat
prijavljuje, bez radnog iskustva ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog za
pripravnicki staz, a za radna mjesta pod red-
nim brojem 17), 18) 1 21) bez radnog iskustva
na informatickim poslovima ili s radnim isku-
stvom na informatickim poslovima kra¢im
od vremena odredenog za pripravnicki staz.
Probni rad za vjezbenike (vjezbenicki staz)
traje 12 mjeseci. U svojstvu vjezbenika pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene razine i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kraéim od 12 mjeseci.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate, pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), a u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na
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javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji im je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i1 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, uz doka-
ze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, priloziti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji im
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti:

« svoje osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
i po mogucnosti e-adresu)

« podrucnu sluzbu / ured i/ili Sredi$nju sluzbu,
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuju.

Kandidati koji se prijavljuju na vide radnih
mjesta u istoj odnosno u vise podru¢nih sluzbi
/ ureda i/ili u Sredi$njoj sluzbi duzni su za
svako radno mjesto podnijeti zasebnu prijavu
sa svim traZzenim prilozima, uz obvezno na-
vodenje radnog mjesta na koje se prijavljuju.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

« Zivotopis

« dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili drugi dokaz)

« dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome, odnosno svjedodzbe o dr-
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zZavnoj maturi/zavrsnom radu) koja je uvjet za
radno mjesto na koje se prijavljuje. Kandidati
koji su trazenu obrazovnu kvalifikaciju stekli
u inozemstvu trebaju priloziti i misljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja su u Republici
Hrvatskoj izjednaceni.

« za radna mjesta pod rednim brojem 2), 5),
7), 13), 16), 18), 21), 23), 24), 25), 26), 27),
29), 34), 39), 41), 42), 47), 50), 53), 58), 61),
62), 63) i 64) za koja je uvjet razina 6.st ili 6.sv
HKO-a, osobe koje su stekle vi$u struénu spre-
mu prema prija$njim propisima trebaju do-
staviti potvrdu o izjednacavanju sa stru¢nim
nazivom stru¢ni prvostupnik (baccalaureus),
odnosno stru¢na prvostupnica (baccalaurea)
« za radna mjesta pod rednim brojem 36),
38)151) dokaz o polozenom vozackom ispitu
B-kategorije

« za radna mjesta pod rednim brojem 49), 50),
52), 54), 57), 58) i 61) za koja je uvjet polozen
drzavni ispit II. razine, dokaz o poloZenom
drzavnom ispitu II. razine ako je kandidat
polozio navedeni ispit

« dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslodav-
ca o poslovima na kojima je kandidat radio
ili ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim je
poslovima kandidat radio)

Napomena:

— zaradna mjesta pod rednim brojem 15), 33),
36), 38) i 51) iz priloZenog dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat radio s odgovarajuéom
razinom obrazovanja koja je uvjet za radno
mjesto na koje se prijavljuje

— za ostala radna mjesta, iz prilozenog do-
kaza mora biti vidljivo da je kandidat radio
na odgovaraju¢im poslovima s potrebnom
razinom obrazovanja u podruéju, odnosno u
podrudju i smjeru, odnosno u obrazovnom
programu koji je uvjet za radno mjesto na
koje se prijavljuje

« potvrdu ili elektronicki zapis (e-Radna knji-
Zica) o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz podrudja radnih odnosa, ne
stariji od mjesec dana (potvrda ili elektronicki
zapis mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja).
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
zu se u neovjerenom presliku, a prije izbora
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kandidata predocit ¢e se Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje u izvorniku.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje ko-
ristit ¢e i nadalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, u skladu s
propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
formalnih uvjeta koji su objavljeni u ovom
natje¢aju podnose se u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma na adresu: Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje, Sredi$nja sluzba, A. Mihanovica
3, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu ili potpunu prijavu ili koja ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom u natjec¢ajnom postupku.
S kandidatima koji podnesu pravodobnu i
potpunu prijavu/prijave te koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja obavit
Ce se pisana provjera znanja — testiranje i
razgovor — intervju, a za radna mjesta pod
rednim brojem 14), 15), 17), 18), 19), 20),
21), 22), 33), 36), 38) i 51) obavit ¢e se raz-
govor — intervju.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pisanu
provjeru znanja - testiranje, objavit ¢e se na
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — www.mirovinsko.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje — www.
mirovinsko.hr
Ishod natjecajnog postupka, u skladu s ¢lan-
kom 10. stavkom 1. to¢ckom 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (Narodne
novine br. 25/13, 85/15 1 69/22), objavit ce se
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje - www.mirovinsko.hr
Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje

Klasa: 112-02/25-01/10
Urbroj: 2170-06-01/3-25-3 od 21. III. 2025.
(1841)
Procelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, graditeljstvo i zastitu okoli$a Primor-
sko-goranske Zupanije, na temelju odredbe
¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 96/18 1 112/19) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za prostorno uredenje, gradi-
teljstvo i zadtitu okolisa Primorsko-goranske
Zupanije.

Ispostava u Crikvenici:

- visi stru¢ni suradnik/visa stru¢na suradni-
ca za prostorno uredenje i graditeljstvo - 2
izvrsitelja/izvrsiteljice na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- rad na racunalu.

Akademski naziv ili struéni naziv ili akadem-
ski stupanj ste¢en prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o0 visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu
prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je
s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i struénom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23).

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
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nih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pra-
vo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 86/92-procisceni tekst, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog Javnog natjecaja, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na mreznoj stranici Primorsko-goranske zu-
panije: www.pgz.hr, objavit ¢e se opis poslova
i podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja
za tu provjeru.
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Na istoj mreznoj stranici te na oglasnoj ploci
Upravnog odjela za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zastitu okolia Primorsko-goranske
zupanije na adresi u Rijeci, Riva 10, objaviti
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ce
se da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a
u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:

— osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa),

- naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;

— dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti
rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno;

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja);

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje jedne godine ostvarenom na odgova-
raju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, vrstu strucne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjedenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene strune spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i s.)
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- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe)
- kandidati/kandidatkinje kojima je prestala
sluzba u nekom od upravnih tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
duzni su dostaviti i vlastoru¢no potpisanu
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno putem poste na adre-
su: Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva
10, s naznakom »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za prostorno urede-
nje, graditeljstvo i zastitu okoliSa« — uz naziv
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska Zupanija

Klasa: 112-01/25-01/0012

Urbroj: 2181-208-10502-86-25-2 od 19. IIL
2025. (1842)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje jednog izvrsitelja na surad-
ni¢ko radno mjesto

- asistent za znanstveno podrucje tehnic-
ke znanosti, znanstveno polje arhitektura i
urbanizam na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za urbanizam.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo odnosno priloziti propisane dokaze
o tom statusu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
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i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17) imaju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima i duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj podnose se u elektronic-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u
roku od 30 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Pristupnici su duzni ispunjavati uvjete utvr-
dene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022),
a uz vlastoruno potpisanu prijavu na natjecaj
treba priloziti:
- Zivotopis
- preslik dokaza o drzavljanstvu
- preslik odgovarajuce diplome (zavrsen sve-
ucilisni prijediplomski i sveucilidni diplom-
ski studij arhitektura i urbanizam odnosno
dodiplomski sveucilisni studij arhitektura)
— dodatke diplomi s prijediplomskog i di-
plomskog studija s prijepisom ocjena odnosno
njemu izjednacene potvrde ako je zavrSen
dodiplomski studij
- druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natjecaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji
nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito su-
glasni da Fakultet smije koristiti, prikupljati i
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecaja.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te odrzavanja razgovora za
prijavljene pristupnike koji zadovoljavaju for-
malne uvjete navedene u natjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima
prijavljenima na natjecaj.
Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezi-
je u Splitu pridrzava pravo ne donijeti odluku
o izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije

(1843)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje
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NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

I. tehnicki suradnik - laborant (m/z) u
Odsjeku za financije i ra¢unovodstvo. Radni
odnos zasniva se na odredeno vrijeme, do
povratka stalne djelatnice sa roditeljskog do-
pusta, s punim radnim vremenom, uz uvjet
probnog rada od dva mjeseca.

II. tehnicki suradnik - laborant (m/z) u
Odsjeku za financije i ra¢unovodstvo. Radni
odnos zasniva se na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog
rada od dva mjeseca.

Uvjeti natjecaja za radno mjesto pod rednim
brojevima L. i II.

- kvalifikacija stecena zavr§etkom srednjos-
kolskog obrazovanja od najmanje Cetiri godine
drustvenog usmjerenja (ekonomist, komer-
cijalist, gimnazija);

- poznavanje engleskog jezika;

- poznavanje standardnih informatickih alata
(MS Office).

Prednosti (radna mjesta pod rednim broje-
vima L. i 1I.)

— iskustvo rada u visokom obrazovanju (na
istim ili sli¢cnim poslovima);

- izrazena vje$tina komunikacije i timskog
rada;

— iskustvo rada na obra¢unu drugog dohotka.
Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— dokazi o ispunjavanju uvjeta natjecaja;

- preslik svjedodzbe (svjedodzba o zavr$nom
radu);

— Zivotopis;

- potvrda HZMO-a o radnom stazu;

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za prijavljene kandidate provest ce se intervju
i testiranje.

Preslici trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.

Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,

na adresu: SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natje¢aj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta SveudiliSta u
Zagrebu.
Sveuciliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

Urbroj: HJK-0-73/25 od 25. 1I1. 2025.  (1846)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
ZAGREBU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljezni¢kog vjezbenika
HJK-0-73/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-72/25 0d 25. 1I1. 2025.  (1847)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
clanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novinebr. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/16, 57/22) objavljuje
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NATJECA]

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
SPLITU - jedan javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu Hrvatska javnobiljezni¢ka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-72/25¢.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-71/25 od 25. 1. 2025.  (1848)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/16, 57/22) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
CAKOVCU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
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napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljezni¢kog vjezbenika
HJK-0-71/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-74/25 od 25. I11. 2025.(1849)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - jedno javnobiljeznicko pri-
sjednicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavr§enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnogenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog

oglasne stranice

imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljezni¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-74/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-75/25 od 25. III. 2025.(1850)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljez-
ni$tvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - jedno javnobiljeznicko pri-
sjednicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili clanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
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imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljezni¢ki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natjecaj za popunu mjesta
javnobiljeznickog prisjednika HJK-0-75/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-76/25 od 25. III. 2025.(1851)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nidtvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavjuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
POZEGI - jedno javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili clanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
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imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznic¢kog prisjednika HJK-0-76/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 100-01/25-01/05

Urbroj: 514-10-06-14-06/01-24-04 od 25.
III. 2025. (1853)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 25. ozujka 2025.
godine objavljen je javni natjecaji za zapo-
$ljavanje na neodredeno vrijeme za dva iz-
vritelja na radnom mjestu strukovni ucitelj
u kaznenim tijelima i odgojnim zavodima
— III. vrste u Pododsjeku prehrane u Odjelu
financijsko-knjigovodstvenih poslova u Za-
tvoru u Zagrebu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zatvor u Zagrebu

Klasa: 112-03/25-01/3

Urbroj: 541-07-02/1-25-3 od 25. III. 2025.
(1856)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24) Drzavna geodetska

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 25. 3. 2025. godine,
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu

sluzbu na odredeno vrijeme u Drzavnu geo-

detsku upravu, za radna mjesta kako slijedi:

1. PODRUCNI URED ZA KATASTAR SPLIT,

Odjel za katastarske programe i geodetske

poslove

- 28.1/5 referent

2. PODRUCNI URED ZA KATASTAR SPLIT,

Odjel za katastarske programe i geodetske

poslove

— 28.1/4 ovlasteni geodetski referent — III.

vrste

3. PODRUCNI URED ZA KATASTAR SPLIT,

Odjel za katastarske programe i geodetske

poslove

- 28.1/2 suradnik

4. PODRUCNI URED ZA KATASTAR SPLIT,

Odjel za katastar nekretnina Split

- 28.2/2 visi savjetnik

5. PODRUCNI URED ZA KATASTAR SPLIT,

Odjel za katastar nekretnina Split

- 28.2/8 ovlasteni geodetski referent — III.

vrste

6. PODRUCNI URED ZA KATASTAR SPLIT,

Odjel za katastar nekretnina Split

- 28.2/10 ovlasteni katastarski referent

- IIL. vrste

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavna geodetska uprava

(1857)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 25. 3. 2025. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme u Trgovacki sud u Pazinu
za jednog izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Trgovacki sud u Pazinu

(1861)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu objavljuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. OZUJKA 2025.

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 25. ozujka 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢inski gradanski sud u
Zagrebu za referenta — 2 izvrsitelja na odre-
deno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

(1862)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 25. ozujka 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢inski gradanski sud u
Zagrebu za zapisnicara u tijelima sudbene
vlasti - 7 izvrsitelja na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

(1863)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 25. ozujka 2025. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Op¢inski gradanski sud u
Zagrebu za zapisnicara u tijelima sudbene
vlasti - 3 izvrsitelja na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Op¢inski gradanski sud u Zagrebu
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OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(20)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgova¢-
kim drustvima (Narodne novine broj 111/93,
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 111/12., 125/11., 68/13.,
110/15., 40/19., 34/22., 114/22., 18/23.,
130/23., 136/24. - dalje: ZTD) te ¢lanka 47.
Statuta trgovackog drustva VODOTEHNIKA
IZGRADNJA d.d. sa sjedi$tem u Zagrebu,
Koturaska cesta 49 (dalje u tekstu: Drustvo),
Uprava Drustva objavljuje poziv dioni¢arima
za

[ZVANREDNU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva VODOTEHNIKA IZGRADNJA d.d.,
Koturaska cesta 49, Zagreb koja ce se odr-
Zati u utorak 29. 4. 2025. g. u 14.30 sati u
prostorijama Drustva na adresi Koturaska
cesta 49, Zagreb.

L. Ako na sazvanoj Izvanrednoj glavnoj skup-
$tini ne bude kvoruma za donosenja odlu-
ka, odredenog Statutom Drustva, sljedeca
Izvanredna glavna skupstina e se odrzati u
utorak, 6. 5. 2025. godine na istom mjestu i
u isto vrijeme.

U tom slucaju Glavna skupstina moze valjano
odlucivati bez obzira na broj zastupljenih
dioni¢ara na Glavnoj skupstini.

I1. Za Glavnu skupstinu predlaze se
Dnevni red:

1. Otvaranje Izvanredne glavne skupstine i
utvrdivanje popisa nazo¢nih dionicara i
njihovih zastupnika ili opunomocenika,
te sudionika na Glavnoj skupstini

2. Izvjesée o stanju Drustva i projekcija po-
slovanja 2025. g. i 2026. g.

3. Donodenje odluke o planu investicija.
III. PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad II. 2. Prima se na znanje izvje$ce o sta-
nju Drustva i projekcija poslovanja 2025. g.
i2026. g.
AdIIL 3. Usvaja se odluka o planu investicija
za drustvo Vodotehnika izgradnja d.d.
IV. Status dionicara koji imaju pravo sudje-
lovanja u radu Glavne skupstine i glasovati
utvrduje se uvidom u osobnu iskaznicu te
na temelju potvrda o dionicaru ili valjane
pisane punomod¢i zastupniku. Svaki dionicar
na Glavnoj skupstini glasuje putem glasackih
listica s naznacenim brojem glasova, koji se
dobivaju prije pocetka Glavne skupstine.

oglasne stranice

Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini ima-
ju dionicari Drustva koji ispunjavaju uvjete
sukladno ¢lanku 21. Statuta Drustva. Status
dionic¢ara koji imaju pravo sudjelovanja u
radu Glavne skupstine i glasovati utvrduje
se uvidom u osobnu iskaznicu te na temelju
potvrda o dionicaru ili valjane pisane puno-
mod¢i zastupniku. Svaki dioni¢ar na Glavnoj
skupstini glasuje putem glasackih listi¢a s
naznacenim brojem glasova, koji se dobivaju
prije pocetka Glavne skupstine.
Pozivaju se dionicari da prijave eventualne
promjene u osobnim podacima Upravi Drus-
tva najkasnije do 10. 4. 2025.
Sukladno odredbi ¢lanka 21. Statuta Drustva
Glavna skupstina donosi odluke veéinom
prisutnih glasova (obi¢nom vecinom), a pravo
glasa na Glavnoj skupstini dionicar ostvaruje
prema nominalnim svotama dionica.
Pisani materijali koji su podloga za odlu-
¢ivanje na Glavnoj skupstini dostupni su u
poslovnim prostorijama u sjedistu Drustva,
kod pravne sluzbe, a uvid u njih moze se
zatraZiti u pravnoj sluzbi Drustva radnim
danom od 13 do 15 sati od dana objave poziva
za Glavnu skupstinu.
Uprava Drustva ovim vas putem poziva da se
odazovete sjednici Glavne skupstine.
VODOTEHNIKA IZGRADNJA d.d.
Zagreb

(21)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
dru$tvima (Narodne novine broj: 111/93,
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 111/12., 125/11., 68/13.,
110/15., 40/19., 34/22., 114/22., 18/23.,
130/23., 136/24. - dalje: ZTD) te ¢lanka 47.
Statuta trgovackog drustva VODOTEHNIKA
d.d. sa sjedistem u Zagrebu, Koturaska cesta
49 (dalje u tekstu: Drustvo), Uprava Drustva
objavljuje poziv dioni¢arima za

IZVANREDNU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva VODOTEHNIKA d.d., Koturaska
cesta 49, Zagreb koja e se odrzati u utorak
29.4.2025. g. u 14 sati u prostorijama Drus-
tva na adresi Koturaska cesta 49, Zagreb.
L. Ako na sazvanoj Izvanrednoj glavnoj skup-
$tini ne bude kvoruma za donosenja odlu-
ka, odredenog Statutom Drustva, sljedeca
Izvanredna glavna skupstina e se odrzati u
utorak 6. 5. 2025. godine na istom mjestu i
u isto vrijeme.

U tom slucaju Glavna skupstina moze valjano
odlucivati bez obzira na broj zastupljenih
dionic¢ara na Glavnoj skupstini.

I1. Za Glavnu skupstinu predlaze se

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 56 - STRANICA 67

Dnevni red:

1. Otvaranje Izvanredne glavne skupstine i
utvrdivanje popisa nazo¢nih dionicara i
njihovih zastupnika ili opunomocéenika,
te sudionika na Glavnoj skupstini

2. Izvjesée o stanju Drustva i projekcija po-
slovanja 2025. g., 2026. g.

3. Donosenje odluke o planu nabave investi-
cijske opreme, mehanizacije i alata

III. PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad II. 2. Prima se na znanje izvje$ce o sta-
nju Drustva i projekcija poslovanja 2025. g.
12026. g.
Ad IIL. 3. Usvaja se odluka o planu nabave
investicijske opreme, mehanizacije i alata.
IV. Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini
imaju dionic¢ari Drustva koji ispunjavaju uvjete
sukladno ¢lanku 57. Statuta Drustva. Status
dionicara koji imaju pravo sudjelovanja u
radu Glavne skupstine i glasovati utvrduje
se uvidom u osobnu iskaznicu te na temelju
potvrda o dionicaru ili valjane pisane puno-
modi zastupniku. Svaki dionicar na Glavnoj
skupstini glasuje putem glasackih listica s
naznacenim brojem glasova, koji se dobivaju
prije pocetka Glavne skupstine.
Pozivaju se dionicari da prijave eventualne
promjene u osobnim podacima Upravi Drus-
tva najkasnije do 10. 4. 2025.
Sukladno odredbi ¢lanka 56. Statuta Drustva,
Glavna skupstina donosi odluke ve¢inom pri-
sutnih glasova (obi¢nom veéinom), a sukladno
¢lanku 58. Statuta Drustva svaka dionica daje
pravo na jedan glas.
Pisani materijali koji su podloga za odlu-
¢ivanje na Glavnoj skupstini dostupni su u
poslovnim prostorijama u sjedi$tu Drustva,
kod pravne sluzbe, a uvid u njih moze se
zatraziti u pravnoj sluzbi Drustva radnim
danom od 13 do 15 sati od dana objave poziva
za Glavnu skupstinu.

Uprava Drustva ovim vas putem poziva da se

odazovete sjednici Glavne skupstine.

VODOTEHNIKA d.d.
Zagreb

KOMORE

HRVATSKA ODVJETNICKA
KOMORA

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2066-2025-5 od 12. 3. 2025.
MATE BEUS upisuje se danom 13. 3. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Trg Vladka Maceka 4.
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Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2179-2025-5 od 12. 3. 2025.
IVAN CAVAR upisuje se danom 13. 3. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Radnicka cesta 54.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2285-2025-4 od 12. 3. 2025.
AZRA CUSTOVIC upisuje se danom 13. 3.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Trg zrtava fasizma 5.

* ok X%

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 1926-2025-6 od 12. 3. 2025.
ANA FRANIC upisuje se danom 13. 3. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetni¢kog ureda u
Splitu, Hrvojeva 10.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 2089-2025-5 od 12. 3. 2025.
IVANA GRANCIC upisuje se danom 13. 3.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Splitu, Put Mostina 8.

* Ot

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske od-
vjetnicke komore broj 2086-2025-7 od 12.
3.2025. JOSIPA HORVAT upisuje se danom
24. 3. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Karlovcu, Petra Preradovica 16.

* ot b

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 1934-2025-4 od 12. 3. 2025.
MANDA JERGOVIC upisuje se danom 13. 3.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Smiciklasova 18.

* ok ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetnicke komore broj 2282-2025-4 od 12.
3.2025. LUCIJA KRZNAR upisuje se danom
13. 3. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Prilaz Gjure Dezeli¢a 19.

* ok b

Rjesenjem Izvrénog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2188-2025-4 od 12. 3. 2025.
ANA KUHINEK upisuje se danom 15. 3. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Kaptol 23.

* Ok b

Rjesenjem Izvrénog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2067-2025-5 od 12. 3. 2025.

MARIO MARICEVIC upisuje se danom 13. 3.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Novoj Gradiski, Gunduliceva 4.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢e komore broj 2230-2025-5 od 12. 3. 2025.
PAULA MATESIC upisuje se danom 13. 3.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zadru, Brace Vranjana 9.

* Ok

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 14616-2024-17 od 12. 2.
2025. MILJENKO MATIC upisuje se danom
1. 3.2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Pore¢u — Parenzo, Partizanska 4/1.

* Ok %

Rjedenjem Izvrsnog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 1276-2025-5 od 12.
3. 2025. VIKTORIJA MATICEVIC upisuje
se danom 13. 3. 2025. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetnicke komore sa sjedistem
odvjetnickog ureda u Slavonskom Brodu,
Ante Starcevica 40.

* 0k

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 1174-2025-6 od 12. 3. 2025.
NIKOLA MOZARA upisuje se danom 19. 3.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Dubrovniku, Vukovarska 9.

* Ok %

RjeSenjem Izvrinog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2068-2025-6 od 12. 3. 2025.
MATEJA PEHARDA upisuje se danom 13. 3.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Cakovcu, Ulica Josipa Kozarca 1.

* O %

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 8405-2024-15 od 12. 3.
2025. JELENA PEROSSA upisuje se danom
13. 3. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnic¢e komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Bujama - Buie, Trg slobode 4.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2167-2025-4 od 12. 3. 2025.
LUCIA RADANOVIC MATIJASEVIC upisuje
se danom 13. 3. 2025. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetni¢ke komore sa sjediStem
odvjetnickog ureda u Zagrebu, Ulica kneza
Borne 1.

* Ok %

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 1524-2025-6 od 12. 3. 2025.

oglasne stranice
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TIN RUZIC upisuje se danom 13. 3. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Cakovcu, Uska b.b.

* ok ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 2228-2025-5 od 12. 3. 2025.
LEONA SRSA KRISTOFIC upisuje se danom
13. 3. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Cakovcu, Ulica Kalmana Mesarica 1.

* kb

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 1976-2025-4 od 12. 3. 2025.
LORENA SUSA upisuje se danom 13. 3. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Ilica 1.

* ok ok

Rjesenjem Izvrénog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2082-2025-4 od 12. 3. 2025.
TOMISLAV SPILJAK VIGNJEVIC upisuje
se danom 13. 3. 2025. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetni¢ke komore sa sjedistem
odvjetni¢kog ureda u Zagrebu, Ljudevita
Gaja 53/11.

* ok ok

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 1841-2025-4 od 12. 3. 2025.
PETRA TOSKOVIC upisuje se danom 13. 3.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Smiciklasova 18.

* ok ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2281-2025-4 od 12. 3. 2025.
NERA KRISTINA TUDMAN upisuje se danom
13. 3. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Vladimira Nazora 59.

* %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2058-2025-4 od 12. 3. 2025.
STJEPAN VECERA upisuje se danom 13. 3.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Trg Vladka Maceka 4.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 1585-2025-5 od 12. 3. 2025.
FRANKA VUGEC upisuje se danom 13. 3.
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Trg Marka Marulic¢a 13.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2268-2025-5 od 12. 3. 2025.
TENA VUK upisuje se danom 13. 3. 2025.
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u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Ivana Pergosica 1.

* o %

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2353-2025-5 od 12. 3. 2025.
FILIP VUKUSIC upisuje se danom 13. 3. 2025.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetnickog ureda u
Osijeku, Ulica kardinala Alojzija Stepinca 4.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 14218-2024-3 od 13.
1. 2025. INGRID ANTICEVIC-MARINO-
VIC brise se danom 7. 12. 2024. iz Imenika
odvjetnika Hrvatske odvjetnicke komore sa
sjedi$tem odvjetnickog ureda u Zadru, Bana J.
Jelaci¢a 17/A. Preuzimateljem ureda imenovan
je DAN MARINOVIC, odvjetnik u Zadru,
Plemica Borelli 14.

* % %

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 12798-2024-2 od 2. 12.
2024. MARKO GRUJIC brise se danom 19.
7.2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetnic¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Trg hrvatskih velikana 4.
Preuzimateljem ureda imenovan je PETAR
KRISTE, odvjetnik u Zagrebu, Petrinjska 59a.

* 0k %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 11334-2024-5 od 2. 12.
2024. JELENA KRALJEVIC brise se danom
11. 10. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnic-
kog ureda u Zagrebu, Gunduliceva ulica 40.
Preuzimateljem ureda imenovan je IGOR
MIROSEVIC, odvjetnik u Zagrebu, Gundu-
liceva ulica 40.

* Ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2414-2025-4 od 3. 3. 2025.
DOMINIKA MIA MANDAC brise se danom
14. 2. 2025. iz Imenika odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ilica 1. Preuzimateljicom
ureda imenovana je SANDRA LISAC, od-
vjetnica u Zagrebu, Ilica 1.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 2379-2025-3 od 3. 3.2025.
TOMISLAV PENIC brise se danom 19. 2. 2025.
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Svetice br. 23. Preuzimateljem ureda
imenovan je NIKSA KRESIMIR PENIC, od-
vjetnik u Zagrebu, Jurja Dalmatinca 7.

oglasne stranice

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 13815-2024-3 od 13. 1.
2025. JAKOV STANIC brise se danom 10.
12. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Palmoti¢eva 43A. Preuzima-
teljicom ureda imenovana je VITORIJA SVIC,
odvjetnica u Zagrebu, Radnicka cesta 37B.

(Broj: 3573-2025-2 od 19. 111 2025.)  (3)

MALI OGLASNIK
PONISTENJE ISPRAVA

ADEMI, ELMIN, svjedodzba o osposobljenosti za
temeljnu sigurnost na brodu Kl. UP/I-342-35/24-
01/20353 izdana 12. VI. 2024. od Lucke kapetanije
Pula (501377)
BABIC, LOVRE, uvjerenje za voditelja brodice ka-
tegorije C br. C32485626 izdano 23. IX. 2024. od
Lucke kapetanije Zadar (501374)
BALIC, ANTEO, svjedodzbe I, IL i III. razreda
izdane $k. god. 2020./21, 2021./22. i 2022./23. od
srednje Tehnicke prometne skole Split ~ (501408)
BILJUS, MIRJANA, svjedodzba VIIL. razreda iz-
dana $k. god. 1984./85. od Osnovne $kole Milka
Cepeli¢a, Vuka (501326)
BOZIC, MIRJANA, odobrenje za samostalan rad
KI. UP/I-034-04/23-129/62 izdano 2023. od Hr-
vatske komore medicinskih sestara (501343)
BRATIC, TIHOMIR, svjedodzba o zavrsnom is-
pitu izdana 2005. od Srednje tehnicke prometne
skole Split (501321)
BRZUHALSKI, SVEN, potvrda o polozenim is-
pitima drzavne mature za engleskij jezik izdana
2023. od Nacionalnog centra za vanjsko vrednova-
nje obrazovanja, Zagreb (501397)
BRZUHALSKI, SVEN, potvrda o polozenim is-
pitima drzavne mature za matematiku 2024. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb (501398)
BUKIC, GORAN, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1994. od Trgovacke skole Zagreb (501373)
COKARIC, MARINO, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2012. od Ekonomsko-birotehnicke
skole Split (501368)
CRNKOVIC, BRANKICA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2000. od Kemijsko-graficke sko-
le Rijeka (501353)
CIBEJ, IVAN, GORAN, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake MU 1294 izdana od Lucke kape-
tanije Sibenik, Ispostava Murter (501387)
COLAK, MARTINA, svjedodzbe I, IL,, TIL i IV. ra-
zreda te sviedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2012./13.,2014./15.,2015./16.,2016./17.12017. od
Strukovne skole Marko Babi¢ u Vukovaru(501314)
COSIC, ILIJA, polica Zivotnog osiguranja br.
8203593 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (501308)
DEVCIC d.o.0., ovjerena vierodostojna preslika li-
cencije br. UP/I-340-02/24-12/314/4 serijskog br. A
0154081 izdana 29. V. 2024. od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (501346)
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DRAVINAC, DARIO, svjedodzba o zavrsnom is-
pitu izdana 2005. od Zeljeznicke i tehnicke skole
Zagreb (501403)
DUMLIJA, TOMISLAY, polica Zivotnog osiguranja
br. 19-01001-117538 izdana od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb (501311)
EGREDZIJA, SANDRA, svijedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2000. od Trgovacko tekstilne skole u
Rijeci (501394)
EGREDZIJA, SANDRA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdanal996. od Trgovacko tekstilne skole u
Rijeci (501393)
FRANJIC, DAMIR, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1989. od Centra usmjerenog obrazovanja
Zvonko Brki¢, Pozega (501352)
FURES, ZVONKO, sluzbena carinska znacka br.
3395 izdana od Ministarstva financija, Carinske
uprave (501395)
GICIC, ANTONIO, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2014. od Geodetske tehnicke $kole, Za-
greb (501391)
GLOGOSKI, NIKOLINA, odobrenje za samostalni
rad K. UP/1-034-04/24-17/37 Ur. br. 696-1/1-24-2
izdano 6. VII. 2024. od Hrvatske komore medicin-
skih sestara (501404)
GRUBISIC, JURICA, sviedodzba o zavrsnom ispi-
tu izdana 1998. od Tehnicke skole Pozega(501342)
GVERIC, ANDREJA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2000. od Puckog otvorenog ucilista
Zagreb (501316)
HAHN, ALFRED, lovacka iskaznica br. 64391 izda-
na od Hrvatskog lovackog saveza, Zagreb(501390)
HRVATIN, IVANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004876752
izdana od HZZO Rijeka (501361)
IGOR, MARINIC, svijedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1993. od Postanske i telekomunikacijske
skole Zagreb (501304)
ILIEVSKI, DANIEL, rjesenjem PU primorsko-go-
ranske KI. UP/I-216-02/25-16/16, Ur.br. 511-09-
38-25-1 od 22.1II. 2025. iskaznica dozvole boravka
za drzavljanina trece zemlje br. 4237821 (501396)
IMANLI, FARAH, diplomatska osobna iskaznica
br. 103009 izdana od Ministarstva vanjskih i eu-
ropskih poslova (501348)
JANUSIC, IVAN, uvjerenje za voditelja brodice K1.
342-35/24-02/1246 izdano 27. II. 2024. od Lucke
kapetanije Pula (501319)
JAPUNDZIC, ELENA, diploma br. 985/2014. izda-
na 10. VIL. 2014. od Pravnog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu (501364)
JARITZ, MICHAEL, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B0130201 izdana 28. I11. 2013.
od Ministarstva mora, prometa i infrastrukture

(501365)
JELICIC, ANTE, uvjerenje o stru¢noj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa - upravitelja br. 16-843-2546/19-29-2013
izdana 14. V. 2013. od Hrvatske obrtni¢ke komo-
re (501402)
JURICIC, MARTA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2018. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (501334)
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JURICIC, MARTA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (501333)
KAEFER, CLAUDIA, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B12122388 izdana 19. IX. 2021. od
Lucke kapetanije Pula (501358)
KANJER, TEO, izvod licencije za obavljanje djelat-
nosti prijevoza putnika u unutarnjem cestovnom
prometu br. 862 za vozilo reg. oznake ZD 440 HU
izdan 2024. od Zadarske Zupanije, Upravni odjel za
povjerene poslove Zadar (501310)
KARAVIDOVIC, NIKOLA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2008. od Obrtnicke $kole Sla-
vonski Brod (501305)
KNEZEVIC, ANTE, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(501338)
KORSOS, MIA, sviedodzba VII. razreda izdana
$k. god. 2023./24. od Osnovne Montessori $kole
barunice Dédée Vranyczany, Zagreb ~ (501400)
KOVACIC, JELENA, svjedodzba 0 zavrnom radu
izdana 2011. od Ekonomske i turisticke $kole Da-
ruvar (501318)
KRASNIQI, VEBIH, rjesenjem PU primorsko-go-
ranske KI. UP/I-216-02/25-16/17, Ur. br. 511-09-
38-25-1 od 22.111. 2025. iskaznica dozvole boravka
za drzavljanina trece zemlje br. 9057232 (501379)
KRESO, ANA, diploma (na hrvatskom jeziku) br.
3804-18/43-21-82 izdana 2022. od Ekonomskog
fakulteta, Zagreb (501392)
KRIZMANIC, LORENA, diploma o zavrenom
studiju br. 2257/2018 izdana 2018. od Pravnog fa-
kulteta Sveu¢ilista u Zagrebu (501372)
KUSTERA, RENATO, lovacka iskaznica br. 47173
izdana 3. XII. 2021. od Lovackog drustva Pagman,
Nevidane (501410)
KUZMANIC, NAL, diploma izdana 2014. od
Veleudilista Aspira, smjer sportski menad-
Zment (501389)
KUZNAR, OTON, odvjetnicka iskaznica br. 7045
izdana od Hrvatske odvjetnicke komore (501362)
LEMAC, EMIL, dozvola za voditelja brodice ka-
tegorije C br. 342-35/18-02/1052 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (501399)
LERGA, MARIN, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 59885 izdano 19. V. 2012. od Lucke
kapetanije Zadar (501370)
LITOVIC, IVANA, svjedodzbe L, IL, 111 1 IV. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane k. god.
1998./99.,1999./00., 2000./01., 2001./02. 1 2002. od
V. gimnazije Vladimir Nazor, Split (501384)
MALJKOVIC, HRVOJE, uvjerenje o struénoj
osposobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog
cestovnog prometa br. 16-843-3379/17-29-2019
izdano od Hrvatske obrtnicke komore  (501383)
MAMIC, MATE], europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000024858425 izdana od
HZZ0 Slavonski Brod (501349)
MAMIC, NINA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2012. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(501337)
MAMIC, NINA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(501336)

NARODNE NOVINE ¢
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MARIC, ROKO, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B3234300 izdano 28. VII. 2023. od
Lucke kapetanije Zadar (501382)
MARKO, BUTERIN, sluzbena znacka br. 41772 iz-
dana od Ministarstva unutarnjih poslova (501309)
MARKOVIC, GABRIJEL, svjedodzba I. razreda iz-
dana $k. god. 2023./24. od Srednje strukovne $kole
Gospi¢ (501378)
MARTIC, SANDRA, svjedodzbe 1., 1L i III.
razreda izdane k. god. 1986./87., 1987./88. i
1988./89. od Centra za 0odgoj i usmjereno obrazo-
vanje Rade Koncar, Slavonski Brod (501324)
MARTINIC, NIKOLA, svjedodzbe L, I1. i TIL. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
god. 1993./94., 1994./95., 1995./96.11996. od Kle-
sarske Skole Puciséa (501371)
MECINOVIC, JASMINA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2001. od Kemijsko-geoloske i tehni¢-
ke skole, Zagreb (501385)
MIKLAUTZ, PAUL, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. 342-33/2001-1/1-2586 izdana 25. XI.
2001. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (501359)
MIKSIK, HRVOJE, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3016769 izdana od Ministarstva obra-
ne (501363)
MODRCIN, DOROTEA, polica Zivotnog osigura-
nja br. 1004437 izdana 1. II. 2002. od Agram Life
osiguranja d.d. Zagreb (501328)
MRVOS, HRVOJE, svjedodzba o zavrinom ispitu
KL br. 602-03/09-03-02, Ur. br. 2170-56-07-09-15
izdana 14. X. 2009. od Strojarske $kole za industrij-
ska i obrtnicka zanimanja, Rijeka (501320)
NEVAJDA, MIRO, uvjerenje o stru¢noj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-8780/54-29-2010 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (501376)
NIZIC, MATE, uvjerenje o struénoj osposoblje-
nosti za obavljanje javnog cestovnog prometa br.
16-843-298/2-29-2019 izdano od Hrvatske obrt-
nicke komore (501409)
OKRETIC, LENA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000020308813 izdana
od HZZO Rijeka (501313)
PERAIC, DIVNA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1987. od Srednjoskolskog centra Ivo Lola
Ribar, Benkovac (501317)
PERESA, PATRICK, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/09-02/1929 izdano 5. XII. 2009. od Luc¢-
ke kapetanije Pula (501367)
PFEIFFER, MARCO, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(501306)
PINTARIC, MARTINA, svjedodzbe 1., 11, T11.
i IV. razreda izdane $k. god. 1998./99., 1999./00.,
2000./01. i 2001./02. od Srednje skole Daru-
var (501307)
PROHASKA, DOLORES, potvrda o polozenom
ispitu drzavne mature iz matematike izdana 2024.
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja (501381)
PULJIZ, LUCIJA, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/15-02/1624 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (501405)

glasne stranice
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RETTENBACHER, LUCA, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. B22217810 izdana 31. VII.
2022. od Lucke kapetanije Rijeka (501360)
RISTIC, DEJAN, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/19-02/11638 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (501331)
RISTIC, KRISTIJAN, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/19-02/11640 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (501332)
SLADOJEVIC, SRDAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005801205 iz-
dana od HZZO Slavonski Brod (501312)
SPAC, DOROTEJA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2014. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (501401)
SPASOLI, HYRMETDIN, svjedodzbe L. i II. ra-
zreda izdane $k. god. 2010./11.12011./12. od Stro-
jarske $kole za industrijska i obrtnic¢ka zanimanja,
Rijeka (501388)
STUPAR, PETAR, uvjerenje o stru¢noj osposob-
lienosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-310/32-29-2020 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore, Zagreb (501380)
SUDIC, DARIJA, licenca za samostalan rad univ.
mag. med. tech. KI. UP/I-034-04/24-12/62 izdana
9.X. 2024. od Hrvatske komore medicinskih sesta-
ra (501341)
SKARA, DANICA, polica Zivotnog osiguranja br.
8203705 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (501407)
SKORIC, BOJAN, svjedodzba o maturi izdana
1996. od Gimnazije Petra Preradovica, Viroviti-
ca (501369)
SOLTIC, MARKO, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vansjko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (501329)
SOLTIC, MARKO, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(501327)
SUPRAHA, VALENTINA, svjedodzbe I, L, IIL. i
IV. razreda te sviedodzba o zavrénom ispitu izdane
sk. god. 2003./04., 2004./05., 2005./06., 2006./07. i
2007. od Ugostiteljske skole Opatija (501354)
TADIC, STIPE, uvjerenje o stru¢noj osposoblje-
nosti za zanimanje posluzitelj jela i pica br. S.0.-
XVII-32/26 izdano 14. XII. 2012. od Hrvatske
obrtnicke komore (501375)
TASLAK, ANA, svjedodzba IV. razreda i svjedodz-
ba o zavr$nom radu izdane sk. god. 2022./23.12023.
od Ugostiteljsko-turisticke skole u Splitu (501347)
VAJDICKA, KRISTINA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1986. od Centra za odgoj i obrazova-
nje u kulturi u Zagrebu (501411)
VARJACIC, NIVES, odobrenje za samostalan rad
izdano od Hrvatske komore medicinskih sesta-
ra (501406)
VRANCIC, OBRT ZA GRADEVINARSTVO I
PRIJEVOZ, VL., VRANCIC, KRISTIJAN I TO-
MISLAYV, ovjerena vjerodostojna preslika licen-
cije za medunarodni cestovni prijevoz tereta kao
javnu uslugu br. UP/1-340-02/23-12/640/3, serije
A 0145398 izdana 3. VII. 2023. od Ministarstva,
mora, prometa i infrastrukture (501335)
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VRBICIC, IVAN, vojna iskaznica br. 3010618 izda-
na od Ministarstva obrane (501351)
VRHOVAC, IVONA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature (jesenski rok) izdana 2018. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb (501350)
VRHOVAC, IVONA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(501323)
VUCEMILOVIC-JURIC, LUCIJA, studentska
iskaznica br. 6019831101111490335 izdana 1. X.
2021. od Pravnog fakulteta Osijek (501366)
VU]ICIC, VLADIMIR, polica Zivotnog osiguranja
br. 8200317 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (501322)
VULJAK, IVANA, svjedodzba o zavrsnom is-
pitu izdana 2008. od Srednje obrtnicke $kole
Split (501330)
WEISE, HANS, dozvola za voditelja brodice B ka-
tegorije br. B01820250 izdana 17. IX. 2018. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (501357)
ZITKOVIC, NENAD, vojna iskaznica br. 5007342
izdana od Ministarstva obrane (501386)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U POZEGI, po sutkinji toga suda
Snjezani Polgar, kao sucu pojedincu u parni¢nom
predmetu tuzitelja - ovrhovoditelja Lukom d.o.0., OIB:
29732862130, Koprivnicka ulica 17, Ludbreg 42230,
koji zastupa Hrvoje Lui, odvjetnik iz Zagreba, protiv
tuzenice-ovrSenice Marine Malagi¢, Ulica Slavka Stol-
nika 12, Zagreb - Sesvete, sada nepoznatog boravista,
radi isplate, vr.p.s.162,65 eura, postavio je tuzeniku
privremenog zastupnika Velimira Gali¢a, odvjetnika
iz Pozege, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 5. Zakona
o parni¢nom postupku jer je ovrsenik nepoznatog
boravista te mu se dostava ne moZe obaviti, a nema
opunomocenika u RH i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika ovr$eniku dugo
trajao, pa bi za stranke mogla nastati Stetna posljedica.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrse-
nika u postupku sve dok se protustranka ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok mu Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni
ured u PoZegi, ne postavi staratelja.

(Broj: PI-113/2024-4 od 28. 1. 2025.) (750)

PRED OPCINSKIM SUDOM U GOSPICU, na temelju
prijedloga predlagatelja Javne ustanove Nacionalni
park Plitvicka jezera, OIB: 91109303119, Josipa Jovica
19, Plitvicka jezera, pokrenut je izvanparni¢ni postu-
pak radi poni$taja (amortizacije) isprave, i to Zaduz-
nice, posl. br. OV-1020/2023 od 15. veljace 2023., na
iznos od 20.875,00 eura potvrdene 17. veljace 2023.
kod javne biljeznice Jasne Galesic iz Vrbovca, izdane
od izdavatelja PIK Vrbovec plus d.o.o., Zagrebacka
ulica 148, Vrbovec, OIB: 41976933718.

Poziva se imatelj isprave da ispravu dostavi sudu
na uvid ili da istakne prigovore protiv prijedloga,
odnosno da se o ispravi pruze podaci koji mogu biti
vazni za donoSenje odluke o ponistaju u roku od $est
mjeseci od objave ovog oglasa u Upisniku ponistaj-
nih postupaka na e-Oglasnoj plo¢i sudova. Ako u

oglasne stranice

odredenom roku nitko ne podnese ispravu sudu, ne
stavi prigovor protiv prijedloga za njezin ponistaj ili
ne priop¢i sudu podatke zbog kojih se isprava nece
ponistiti, isprava Ce se sudski ponistiti.

(Broj: R1-269/2024-6 od 4. 111. 2025.) (751)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna sluzba u Ogu-
linu, po sutkinji Mimi Mrvos, u parni¢nom predmetu
tuzitelja Ivice Renduli¢a iz Cerovnika, Cerovnik 53a,
kojeg zastupa opunom. Boris Grguri¢, odvj. iz Ogulina,
protiv 1. tuzene Danice Radi¢ rod. Pavli¢ iz Cerovni-
ka, Josipdol, Cerovnik 41, 2. tuzene Barice Pavli¢ iz
Zagreba, Kontakova ulica 9, 3. tuzenog Ivana Pavli¢a
iz Zagreba, Kontakova ulica 9, upisan kao Ivan Pavli¢
mld., 4. tuzene Katice Pavli¢ iz Zagreba, Kontakova
ulica 9, upisana kao Katica Pavli¢ mld., 5. tuZene
Anke Pavli¢ iz Zagreba, XI. Ravnice 6, 6. tuZenog
Stjepana Pavli¢a iz Zagreba, XI. Ravnice 6, 7. tuZene
Marije Pavli¢ iz Zagreba, Srebrnjak 23, i 8. tuzene
Ankice Pavli¢ iz Zagreba, Srebrnjak 23, upisana kao
Ankica Pavli¢ mld., sada nepoznatog boravista, na
temelju ¢lanka 84. stavaka 1.1 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 148/11.
125/13.) postavio je privremenu zastupnicu Kristinu
Sudari¢, odvj. iz Ogulina, budu¢i da su tuzenici 1. - 8.
nepoznatog prebivalista i boravista, a nemaju opuno-
mocenika, te bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tu-
zene 1. - 8. u postupku sve dok se stranke ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Centar za socijalni rad Podru¢ni ured Ogulin, ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-843/2023-16 od 14. I1. 2025.) (752)

OPCINSKI SUD U KOPRIVNICI, po sutkinji Marijani
Jurenec u pravnoj stvari tuzitelja HZ Infrastruktura
d.0.0, OIB: 39901919995, Mihanoviceva 12, Zagreb,
koju zastupa opunomocenica Ljiljanka Ramljak Lon-
cari¢, dipl. iur., protiv tuzenice Kristine Jambrovic,
Lailak Street 241, Dubai, Ujedinjeni Arapski Emirati,
radi isplate, objavljuje da je tuzenici Kristini Jam-
brovi¢, Lailak Street 241, Dubai, Ujedinjeni Arapski
Emirati, postavljen privremeni zastupnik odvjetnik
Bruno Cer iz Koprivnice, na temelju odredbe ¢l. 84.
st. 2. tocke 5., u vezi sa st. 1. Zakona o parni¢nom
postupku, budu¢i da se za imenovanu osobu ne moze
izvrsiti dostava, a redovni bi postupak za postavljanje
privremenog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ée tuzenicu
Kristinu Jambrovi¢, s prijavljenim prebivaliStem na
adresi Lailak Street 241, Dubai, Ujedinjeni Arapski
Emirati, u postupku sve dok se ona ili njezin opu-
nomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: P-255/2020-37 od 26. II. 2025.) (753)

JAVNI BILJEZNIK STIPE MUSTAPIC iz Stona, Siroka
7, kao povjerenik Op¢inskog suda u Dubrovniku,
objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza pok.
Ivice Varkasa (Ivan), rodenog 17. 10. 1953., a umrlog
25.5.2024. iz Slanog, Put od Jasenja 26, koji se vodi
pod poslovnim brojem 0-696/2024; UPP/0S-80/2024.
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Pozivaju se nasljednici koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Ivice Varkasa (Ivan) da se u roku od Sest
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama i na
e-oglasnoj ploci suda, prijave ovom javnom biljezniku.
Ako se protekom navedenoga roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se Op¢ini Dubrovacko
primorje primjenom odredaba ¢lanka 127. Zakona
o nasljedivanju.

(Broj: 0-696/2024; UPP/0S-80/2024. od 24. II.
2025.) (754)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NIKOLE VULICA iz
Vinkovaca, Vladimira Nazora 13, kao povjerenika
Opcinskog suda u Vinkovcima, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Dragice (Toma) Matijevi¢ r. Mendes,
iz Privlake, Vladimira Nazora 77, rodene 24. lipnja
1952., a umrle 24. listopada 2024., drzavljanke RH.
Poziva se zakonski nasljednik Antun Matijevi¢ koji
polaze pravo na nasljedstvo da se javi u ured javnog
biljeznika Nikole Vuli¢a, Vinkovci, V. Nazora 13.,
Op¢inskom sudu u Vinkovcima ili priviemenom
zastupniku odvjetniku Daliboru Ostovic¢u, Vinkovci,
V. Nazora 23, u roku od $est mjeseci od objave ovog
oglasa u Narodnim novinama. Ako se protekom na-
vedenog roka ne javi zakonski nasljednik, postupit
¢e se po odredbama ZN-a.

(Broj: 0-1460/24, UPP-0S-VK-186/24 od 4. IIL.
2025.) (755)

JAVNI BILJEZNIK ZVONIMIR KUZMAN iz Karlovca,
Josipa Sipusa 1, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda
u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku ostavinski postu-
pak iza pok. Jose (Pave) Kucinica, Karlovac, Re¢icka
105, rodenog 17. rujna 1928., umro 23. listopada 1991.
Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju,
pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa, prijave
javnom biljezniku ili Op¢inskom sudu u Karlovcu.
Ako se protekom roka od Sest mjeseci od objave oglasa
nitko ne javi, javni biljeznik ce provesti ostavinski
postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: 0-2077/24, UPP/0S-72/24 od 4. I11. 2025.)
(756)

OPCINSKI SUD U MAKARSKO], Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuZiteljici Mili Vujcic,
Glavina Donja 347, 21260 Imotski, koju zastupa opu-
nomocenik Milan Vuj¢i¢, Glavina Donja 347, Imotski,
protiv tuzenika: 1. Vujcic Jela pok. Stipana, 2. Vuj¢i¢
Mara pok. Stipana, 3. Vuj¢i¢ Matija pok. Stipana, 4.
Vuj¢i¢ Manda ud. Stipe, 5. Vujcic¢ Jela pok. Stipe, 6.
Vujci¢ Mara pok. Stipe, 7. Vuj¢i¢ Matija pok. Stipe, 8.
Vuj¢i¢ Manda ud. pok. Stipana, 9. Vuj¢i¢ Mara pok.
Stipana, 10. Vujci¢ Matija pok. Stipana, 11. Mrsi¢ Jele
z. Tkina, 12. Vuj¢i¢ Ante, Glavina Donja 460, 21260
Imotski, 13. Vujéi¢ Grgo pok. Stipe, 14. Vujéi¢ Zeljko,
Glavina Donja 458, 15. Vujéi¢ Zeljko pok. Ivana, 16.
Mirsi¢ Mijo pok. Pilipa, 17. Divi¢ Josip pok. Mije, 18.
Divi¢ Ante pok. Mije, 19. Divi¢ Marko pok. Mije, 20.
Divi¢ Mate pok. Jure, 21. Vukovi¢ Jadranka pok. Ivana,
22. Loncar Ives, 23. Divi¢ Ivona pok. Jure, 24. Ivanovi¢
Maja, Doverska 5, 21000 Split, 25. Divi¢ Mate pok.
Jure, 26. Divi¢ Anda, svi tuZeni osim onih pod 12.,
14. i 24. odsutni i nepoznatog boravista, zastupa ih
privremeni zastupnik Kresimir Bioci¢, odvjetnik iz
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Imotskog, na temelju ¢l. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati
interese tuzenika dok se oni ili njihovi opunomoce-
nici ne pojave pred sud ili dok im Hrvatski zavod
za socijalni rad ne postavi staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-63/2025-4 od 3. III. 2025.) (757)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tuzitelja Ivice Toli¢a, Rudera Boskovica
16, Split, kojeg zastupa opunomocenik Boris Rebic,
odvjetnik iz Imotskog, protiv tuzenika: 1. Luka Toli¢
pok. Mate, 2. Ivan Toli¢ pok. Mate, 3. Marko Toli¢, N.
S. Zrinskog 18, Imotski, 4. Ivan Odak Matin, 5. Miho
Odak Matin, 6. Stipan Odak Matin, 7. Ante Odak
Matin, 8. Antica Curcija 7. Barisina, 9. Anica Barbi¢
Z. Stipina, 10. Mara Mikuli¢ z. Petrova, 11. Jure Pezo
pok. Simuna, 12. Matija Cori¢ 7. Marka, 13. Tereza
Ujevi¢ z. Mije, 14. Kata Oluji¢ z. Mate, 15. Iva Toli¢
z. Jure, 16. Stipe Toli¢ pok. Mije, 17. Marija Toli¢ ud.
Ivana-Mirka, 18. Josip Toli¢ pok. Mije, 19. Anka Rako
ud. Ante, 20. Mara Grabovac Z. Stipe, 21. Ruza Duzel
Z. Joze, 22. Anda-Pera Buljan Z. Ivana, 23. Jela Mami¢
Z. Petra, 24. Ljuba Zec Z. Josipa, 25. Janko Toli¢ pok.
Ante, 26. Slavko Toli¢ pok. Ante, 27. Danica Meter
z. Slave, 28. Nedjeljka Meter z. Ante, 29. Mila Meter
7. Marka, 30. Raraela Zuzul 7. Marijana, 31. Ana
Perkusi¢ z. Ante, 32. Marko Toli¢ pok Nikole, 33.
Vinko Toli¢ pok. Nikole, 34. Kristina Lozo ud. Petra,
35. Joka Knezovi¢ Z. Ivana, 36. Nikola Juric¢i¢ Ivanov,
37. Mijo Jurici¢ Ivanov, 38. Ante Juri¢i¢ Ivanov, 39.
Slava Petricevic¢ 7. Milana, 40. Joza Turci¢ z. Mije, 41.
Rajko Toli¢ pok. Ivana, 42. Mara Toli¢ pok. Ivana, 43.
Adam Toli¢ pok. Ivana, 44. Jure Toli¢ pok. Frane, 45.
Vlade Toli¢ pok. Frane, 46. Iva Toli¢ pok. Frane, 47.
Neda Toli¢ pok. Frane, 48. Anka Toli¢ pok. Frane, 49.
Marija Skegro %. Ante, 50. Mijo Toli¢ pok. Ante, 51.
Ruza Toli¢ pok. Ante, 52. Ante Toli¢ pok. Danijela, 53.
Petar Toli¢ pok. Danijela, 54. Mila Toli¢ pok. Danijela,
55. Danica Toli¢ pok. Danijela, 56. Matija Toli¢ ud.
Danijela, 57. Petar Toli¢ pok. Danijela, 58. Jure Toli¢
pok. Rajmunda, 59. Ivica Kukavica, Glavina Donja 16,
Imotski, 60. Ante Toli¢ pok. Rajmunda, 61. Bozenko
Toli¢ pok. Rajmunda, 62. Nikola Toli¢ pok. Ivana, 63.
Kreso-Kresimir Toli¢ pok. Ivana, 64. Rajko Toli¢ pok.
Ivana, 65. Ana Toli¢ ud. Mate, 66. Zorka Cori¢ ud.
Jure, 67. Luka Cori¢ pok. Jure, 68. Vladimir Cori¢ pok.
Jure, 69. Ruza Todori¢ pok Jure, 70. Neda Vidak pok.
Jure, 71. Zeljko Toli¢, Ulica Ante Star¢eviéa 48, Donji
Prolozac, 72. Ante Toli¢, Prolozac Donji, 73. Vesna
Trailovi¢, Getaldiceva 30, Split, 74. Mila Toli¢ ud.
Frane, 75. Matija Toli¢ ud. Danijela i 76. Ante Toli¢
pok. Rajmunda-Rajka, tuzenicima pod 1., pod 2., od
4. do 58., od 60. do 70. i od 74. do 90. odsutnima i
nepoznata boravista postavljen privremeni zastupnik
Ivan Delipetar, odvjetnik iz Imotskog, na temelju ¢l.
84. st. 2. tocke 4. ZPP-a, jer je tuZenicima boraviste
nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boraviSta u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-422/2023-12 od 3. I1I. 2025.) (758)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANDREJE LEVATIC MA-
RIN iz Varazdina, Kapucinski trg 2, kao povjerenice
Op¢inskog suda u Varazdinu, u tijeku je ostavinski po-
stupak iza pok. Cohodar Saliha, sina Saliha, Varazdin,

Zavojna ulica 6, rodenog 7. svibnja 1940., a umrlog
1. sijecnja 2025., drzavljanina Republike Hrvatske.
Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Saliha Cohodara da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
ovom javnom biljezniku, kao povjereniku Op¢inskog
suda u Varazdinu.

Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavin-
ska imovina ¢e biti urucena u skladu sa Zakonom o
nasljedivanju. Ovaj oglas objavit ¢e se i na oglasnoj
plo¢i Op¢inskog suda u Varazdinu.

(Broj: 0-58/2025, UPP/0S-0-08/2025 od 17. II.
2025.) (759)

JAVNI BILJEZNIK TEA IVIC JENKAC iz Ozlja, Zrin-
skih i Frankopana 15, kao povjerenice Op¢inskog suda
u Karlovcu, broj spisa 0-1254/24, UPP/0S-0-5/24,
objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza pok.
Krunoslava Jursica (Borislav), rodenog 8. 7. 1960.,
umrlog 11. 5. 2024., iz Zorkovac na Kupi, Zorkovac
na Kupi 28.
Poziva se nasljednica Gordani Dvorski, rodena 28. 4.
1954., s posljednjom poznatom adresom u Zagrebu,
Novska ulica 14, te ostale osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo, da se u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama, prijave kod ovog javnog
biljeznika ili Op¢inskog suda u Karlovcu.
Gordani Dvorski, rodenoj 28. 4. 1954., s posljednjom
poznatom adresom u Zagrebu, Novska ulica 14, kao
nasljednici sada nepoznatog prebivalista i boravista,
na temelju ¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. i ¢l. 85. Zakona
o parni¢nom postupku, postavljena je privremena
zastupnica Dunja Dudukovi¢ Segavi¢, odvjetnica iz
Ozlja, Cesta Zrinskih i Frankopana 15, koja ¢e u osta-
vinskom postupku zastupati njezina prava i interese.
Protekom roka od Sest mjeseci, ako se pozvani ne
jave, javni biljeznik ¢e ostavinsku raspravu provesti na
temelju izjave postavljenog privremenog zastupnika
i podatka kojima raspolaze, u skladu sa Zakonom.
(Broj: 0-1254/24, UPP/0S-0-5/24, 28. II. 2025.)
(760)

JAVNI BILJEZNIK JASMINKA VRBA iz Zagreba, kao
sudska povjerenica Opcinskog suda u Novom Zagrebu,
provodi ostavinski postupak pod br. 0-396/2024,
UPP/0S-27/2024, iza pok. Jadranke Balatinac, kéerke
Mirka, rodene 4. 4. 1974., umrle 13. 12. 2023., s po-
sljednjim prebivalistem u Zagrebu, Avenija Veceslava
Holjevca 38G.

Pozivaju se osobe koje se smatraju pozvanima na
nasljedstvo da se u roku od Sest mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave javnom
biljezniku Jasminki Vrba iz Zagreba, Ivana Sibla 13,
pozivom na navedeni broj. Ako se protekom ovog
roka nitko ne prijavi, bit ¢e doneseno rjesenje prema
stanju u spisu.

(Broj: 0-396/2024, UPP/0S-27/2024) (761)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Igora
Kalopera, sina Branka, iz Zagreba, Bra¢e Domany 6,
rodenog 5. srpnja 1951., a preminulog 19. sije¢nja
2021.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Igora Kalopera, sina
Branka, iz Zagreba, Bra¢e Domany 6, rodenog 5.
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srpnja 1951., a preminulog 19. sije¢nja 2021., da se
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-721/2021-84 od 3. I1I. 2025.) (762)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u osta-
vinskom postupku iza pokojnog Dominika Posmuka,
sina Ivana, iz Zagreba, XIII. proleterske brigade 32,
rodenog 4. 8. 1901., a preminulog 8. 7. 1970., objav-
ljuje da se kod ovog suda vodi ostavinski postupak.
Iz podataka u spisu proizlazi da je pokojna kéer
ostavitelja Margareta Somek iza sebe ostavila su-
pruga Kresimira Someka, rodenog 28. 2. 1941., koji
je preminuo 28. 7. 2021., koji iza sebe nije ostavio
supruznika niti potomke, no nedostaju daljnji podaci
o njegovu rodoslovlju.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
ostavitelja da se prijave sudu u roku od $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka nitko ne javi na
ovaj oglas, ostavina e se rasporediti sukladno stanju
u spisu i odredbama Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-4887/2024-7 od 27. 11. 2025.) (763)

PRED OPCINSKIM GRAPANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iz pok. Almaze
Keranovi¢, sina/kéeri Muhe, rodene 7. 3. 1929., a pre-
minule 15. 7. 2021, iz Zagreba, Milovana Gavazzija 6a.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Almaze Keranovi¢
da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-5997/2023-36 od 3. IIL. 2025.) (764)

KOD OPCINSKOG SUDA U SISKU, Stalna sluzba u
Hrvatskoj Kostajnici, po sutkinji Renati Zlicari¢ u tije-
ku je ostavinski postupak iza pok. Josipa Barunovica
iz Njemacke, Schwibisch Gmiind, Henkelgasse 11.
Sud je zakonskoj nasljednici Nataliji Siegle, rodenoj
21. 8.1978. u Njemackoj, Mutlangen, Troppauerstrasse
18, 73540 Heubach, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, postavio privremenu zastupnicu odvjetnicu
Darku Lovri¢ iz Petrinje, na temelju clanka 84. stavak
2. to¢ka 5. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 148/11 - procisceni tekst 25/13., 89/14.,
70/19., 80/22., 114/22. i 155/23.), jer je boraviste
nasljednice nepoznato, a nema opunomocenika i
redovni bi postupak postavljanja zakonskog zastupnika
nasljednici dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Poziva se zakonska nasljednica koja polaze pravo na
ostavinsku imovinu, da se u roku od tri mjeseca od
objave oglasa prijavi ovom sudu. Protekom navedenog
roka postavljena privremena zastupnica prihvatit ¢e se
zastupanja zakonske nasljednice u postupku, dok se
ona ili njezin opunomocenik ne pojave pred sudom.

(Broj: 0-2119/2024-9 od 27. 1. 2025.) (765)

OPCINSKI SUD U VIROVITICIL, po sucu Arsenu Va-
neku, u parniénom predmetu tuzitelja Josipa Cajkuli¢a
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iz Sedlarice 121, kojeg zastupa opunomocenik Zeljko
Palatinus, odvjetnik iz Virovitice, protiv tuzenika Luke
Bogovica iz Vukosavljevice, sad nepoznate adrese
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina,
21. sijecnja 2025. postavio je tuzeniku Luki Bogovicu
iz Vukosavljevice, osobi nepoznate adrese prebivalista
i boravista, privremenog zastupnika Darka Nova-
¢ica, odvjetnika iz Virovitice, jer je tuZenik osoba
nepoznatog boravista (¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom (¢l.
85. ZPP-a).

(Broj: P-12/2025-12 od 27. I1. 2025.) (766)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ZELJKICE KIRIN iz
Ivani¢-Grada, Moslavacka 12, kao sudske povjere-
nice Op¢inskog suda u Velikoj Gorici, Stalna sluzba
u Ivani¢-Gradu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pokojnog Zeljka Nenadoviéa iz Stare Marce, Ulica
Dure Zugaja 65, sin Antuna, roden 13. 7. 1969., a
umro 18. 12. 2023., drzavljanin RH.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Zeljka Nenadovica da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
Op¢inskom sudu u Velikoj Gorici, Stalna sluzba u
Ivani¢-Gradu.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina urucit ¢e se Opéini Klostar Ivanic i u proratun
RH primjenom odredaba ¢l. 127. ZN-a.

(Broj: 0-84/24, UPP/0S-1.Grad: 40/24 od 5. IIL.
2025.) (767)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda
Sonji Miljak, u pravnoj stvari tuZitelja: pod 1) Serge
Slavko Margetic, Sestrunj i pod 2) Josip Miji¢, Zadar,
oboje zastupa opunomocenik Marin Huzjak, odvjetnik
u Zadru, protiv tuzenika: pod 1) Neldan Jurjevi,
Sestrunj 45, 23291 Sestrunj ili SAD, 42 Ralph Ave.,
Hillsdale, NJ 07642, kojeg zastupa opunomocenica
Ana Padrenostro, odvjetnica u Zadru, pod 2) Anka
Tullo, 5204 Meadowview Avenue, North Bergen, New
Jersey 07047-3138, pod 3) Jerolim Fatovi¢, 72 Franklin
Avenue, Fairview, New Nersey 07022-1038, USA, pod
4) Pavao Bozicevi¢, Mate, Obala kneza Branimira
2/A, Zadar, pod 5) Marijan Bozicevi¢, Jure, odsutan i
nepoznata boravista, pod 6) Bozi¢evi¢ Tomislav, Jure,
odsutan i nepoznata boravista, pod 7) Ana Paleka,
Ivo, 1. Bozicevi¢, Pakostanska ulica 8, Zadar, pod 8)
Ante Bozicevi¢, Put Petrica 47a, Zadar, pod 9) Jordan
Fatovi¢, Santo, Ulica Sime Ljubiéa 6, Zadar, pod 10)
Ivana Bozicevi¢ ud. Boze, Andrije Hebranga, Zadar,
pod 11) Augustin Bozicevi¢, Sestrunj, Sestrunj b.b.,
pod 12) Venka Radman, Sime, Benka Benkovica 1/E,
Zadar, pod 13) Zoran Fatovi¢, Sime, Razanacka 1,
Zadar, pod 14) Bozicevi¢ Paul, kao nasljednik pok.
Bozic¢evi¢ Miro, odsutan i nepoznata boravista, pod
15) Henri Fatovi¢, Anka-Marija, Brick, New Jersey,
SAD, 536 Mark Drive, pod 16) Svetko Bozicevi¢, Mate,
Kornatski prilaz 4, Zadar, pod 17) Robert Fatovic,
Anka-Marija, Brick, New Jersey 08724, SAD, 604
Windcrest Court, pod 18) Vinko Bozicevi¢, 120 Vin-
cent Street, Hillsdale, NJ 07642, pod 19) Nela Govi¢,
Obala 1 68, Krapanj, 22000 Sibenik, radi utvrdenja
prava vlasnistva i utvrdenja mede, radi utvrdenja
prava vlasnistva, izvanraspravno, 5. ozujka 2025.
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Tuzenicima: pod 5) Marijan Bozicevi¢, Jure, odsutan
i nepoznata boravista, pod 6) Bozicevi¢ Tomislav,
Jure, odsutan i nepoznata boravista, pod 10) Ivana
Bozl¢evi¢ ud. Boze, Andrije Hebranga, Zadar, pod 14)
Bozicevi¢ Paul kao nasljednik pok. Bozi¢evi¢ Miro,
odsutan i nepoznata boravista, pod 15) Henri Fato-
vi¢, Anka-Marija, Brick, New Jersey, SAD, 536 Mark
Drive, pod 17) Robert Fatovi¢, Anka-Marija, Brick,
New Jersey 08724, SAD, 604 Windcrest Court i pod
18) Vinko Bozicevié, 120 Vincent Street, Hillsdale, NJ
07642, postavlja se privremena zastupnica Monika
Herceg Grabovac, odvjetnica u Zadru, jer su tuzenici
odsutna i nepoznata boravista (pod 5., 6., 10. i 14.)
ijer se nalaze u inozemstvu (pod 15., 17.118.), zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati
Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t. 4.15. ZPP-a).

Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koje ¢e obavljati
sve dok se tuzenici ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne
izvijesti sud da im je postavilo skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: 143 P-803/2022-20 od 5. 111 2025)  (768)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU oglasava da je u
gradanskopravnoj stvari predlagateljice Anice Krstic,
Vijenac kneza Branimira 6/2, Vukovar, koju zastupa
opunomocenik Filip Mili¢i¢, odvjetnik u Vukovaru,
K. A. Stepinca 58, protiv protustranke Ane Marije
Krsti¢, koju zastupa privremeni zastupnik Sanjin
Pilji¢, odvjetnik iz Vukovara, Josipa Jurja Strossmayera
21, radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice, postavio
protustranci Ani Mariji Krsti¢, privremenog zastu-
pnika Sanjina Pilji¢a, odvjetnika u Vukovaru, Josipa
Jurja Strossmayera 21, jer je boraviste protustranke
nepoznato, a nema opunomocenika i redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao pa bi za predlagatelja mogle nastati $tetne
posljedice na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e pro-
tustranku u postupku sve dok se ona ili njezin opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom (¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: R1-134/2024-9 od 5. III. 2025.) (769)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJE GLIBOTE iz
Zagreba, Strojarska cesta 20, kao sudske povjerenice
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, na temelju
rjeSenja Opéinskog gradanskog suda u Zagrebu, posl.
br. 0-570/2025 od 24. sije¢nja 2025., u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Margarete Schneider, kéeri
Franje, rodene 2. 3. 1945., umrle 20. 12. 2024. godine,
s posljednjim prebivalistem u Zagrebu, Pantovcak 75.
Kako nije poznato tko su nasljednici ostaviteljice,
pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Margarete Schneider, da se u roku od Sest mje-
seci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
prijave Op¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu ili
ovom javnom biljezniku kao povjereniku suda. Ako
se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina ¢e se uruciti prema stanju spisa.

(Broj: 0-570/25-9, UPP/0S-0-11/25-9 od 5. IIL.
2025.) (770)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Andelini Kliki¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja pod 1. Andelka
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Mo#ica iz Selca, Vladimira Nazora 3 i pod 2. Nikse
Mogic iz Selca, Vladimira Nazora 3, koje zastupa opu-
nomocenica Andrijana Dodig odvjetnica u Zagrebu,
protiv tuzenika pod 2. Klare Rosin pok. Jurja, pod 3.
Ivke Rosin pok. Jujra, pod 4. Ane Rosin pok. Jurja,
pod 5. Kate Rosin ud. Josipa, pod 6. Josipa Rosin pok.
Josipa, pod 7. Karmele Rosin pok. Petra, pod 8. Anke
Rosin pok. Jurja, pod 9. Nikole Rosin pok. Jurja i pod
10. Karmele Rosin pok. Petra, radi utvrdenja prava
vlasnistva dosjelos¢u i uknjizbe Cest. zgr. 161/4 k.o.
Selca, postavio je tuzenima privremenog zastupnika
Bracu Kuseta, odvjetnika u Supetru, na temelju odred-
be ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19 i 80/22), budui da su tuzeni odsutni i nepo-
znatog boravista, nemaju opunomocenika, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi
trajao dugo da bi zbog toga za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik Braco Kuseta, za-
stupat ¢e tuzene u ovom postupku sve dok se tuzeni
ili njthov opunomo¢enik ne jave sudu, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio
staratelja.

(Broj: P-1683/23 od 6. I1. 2025.) (771)

JAVNI BILJEZNIK MARIJA CULO POLJAK, Bjelovar,
Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjerenik Op¢inskog
suda u Bjelovaru, u ostavinskom postupku iza pok.
Dusana Radotovica iz Kobasi¢ara, Kobasicari 54,
rodenog 16. srpnja 1953. godine, a umrlog 21. lip-
nja 2024. godine, drzavljanina RH, objavljuje da se
pozivaju svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
pok. Dugana Radotovica, da se u roku od 6 mjesec
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave jav-
nom biljezniku Mariji Culo Poljak iz Bjelovara, Trg
Eugena Kvaternika 2, kao povjereniku Opcinskog
suda u Bjelovaru.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina uruéit ¢e se na osnovi stanja
spisa, a sukladno odredbama ¢l. 218. i 219. Zakona
o nasljedivanju.

(Broj: 0-2680/2024, UPP/0S-0-102/24 od 3. IIL.
2025.) (772)

JAVNI BILJEZNIK MARTJA CULO POLJAK, Bjelovar,
Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjerenik Op¢inskog
suda u Bjelovaru, u ostavinskom postupku iza pok.
Marije Vinkovi¢ iz Grginca, Grginac 20, rodene 26.
rujna 1952. godine, a umrle 26. srpnja 2023. godine,
drzavljanina RH, objavljuje da se pozivaju svi oni koji
polazu pravo na nasljedstvo pok. Marije Vinkovi¢, da
se u roku od 6 mjesec od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave javnom biljezniku Mariji Culo Poljak
iz Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjereniku
Op¢inskog suda u Bjelovaru.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se na osnovi stanja
spisa, a sukladno odredbama ¢l. 218. i 219. Zakona
o nasljedivanju.

(Broj: 0-2564/2024, UPP/0S-0-94/24 od 3. III.
2025.) (773)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tu-
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zitelja Vladimira Sazunica iz Vrboske, Vrboska 496,
kojega zastupa Vinko Peronja, odvjetnik u Jelsi, protiv
tuzenika pod 1) Andrije Damjani¢a pok. Andrije,
izo¢na i nepoznata boravista, pod 2) Dinke Damjani¢
pok. Andrije, izo¢na i nepoznata boravista, pod 3)
Dume Damjanic¢a pok. Andrije, izo¢na i nepoznata
boravi$ta, pod 4) Antice Damjani¢ pok. Andrije,
izo¢na i nepoznata boravista, pod 5) Marije Damja-
ni¢ pok. Andrije, izo¢na i nepoznata boravita, pod
6) Dinka Damjanica pok. Jurja, izo¢na i nepoznata
boravista, pod 7) Jurja Damjanic¢a pok. Jurja, izo¢na
i nepoznata boravista, pod 8) Dome Miloslavi¢ Z.
Krste, izo¢na i nepoznata boravista, pod 9) Andrije
Damijanica pok. Ivana, izo¢na i nepoznata boravista,
pod 10) Petra Damijanica pok. Ivana, izo¢na i nepo-
znata boravista, pod 11) Mare Damijani¢ ud. Ivana,
izo¢na i nepoznata boravista, pod 12) Tonke Sigejkovi¢
rod. Gabeli¢, izo¢na i nepoznata boravista, pod 13)
Mladenke Sigejkovic rod. Gabeli¢, izoéna i nepoznata
boravista, pod 14) Dome Damjaniéa pok. Petra, izo¢na
i nepoznata boravista, pod 15) Sime Damjani¢a pok.
Petra, izo¢na i nepoznata boravista, pod 16) Dobrila
Damjani¢ pok. Ivana, izo¢na i nepoznata boravista,
pod 17) Dinke Damjani¢ pok. Petra, izo¢na i nepozna-
ta boravista, pod 18) Dobrile Huljev z. Josipa, Vrboska,
Vrboska 490, pod 19) Alena Juriéa, Split, Put plokita
7, pod 20) Jurja Ivana Damjanica, Zagreb, Hrgovici
36, pod 21) Andre Milasa, Split, Culi¢a dvori 2, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuZenicima
privremenog zastupnika Zvonimira Franetovica, od-
vjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da su tuzenici odsutni i nepoznatog boravista, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno, dok Centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-2829/2024 od 3. III. 2025.) (774)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
u pravnoj stvari tuzitelja Gojko Salov, protiv tuzenika
Mate Stojan, Marija Palada, Petar Salov, Mile Neve-
$¢anin, Dunja Kostovi¢, Mira Palada, Marina Palada,
Ivica PereZa, Boris Neves¢anin, Vesna Primozié, Zeljko
Salov, Ivanka Salov, Marin Salov, Vinko Salov, Lucija
Salov, Milijada Vujevi¢, Davorka Mikuli¢, Ivan Palada,
Milka Salov, Merica Silovi¢, Ivica Silovi¢, Filip Salov
pok. Ante, Ivan Salov pok. Joze, Vice Salov pok. Ivana,
Boja Salov pok. Ivana, Stjepan Salov pok. Marka,
radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio
je 28. veljace 2025. privremenog zastupnika Milana
Remetina odvjetnika u Trogiru na temelju ¢l. 84. st.
1.12.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92,112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 dalje: ZPP),
jer je tuzenik pod 4. Mile Neve$¢anin nepoznatog
boravista, a nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
pod 4. Milu Neve$¢anina, postupku sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu
je postavio staratelja.

(Broj: P-1552/2023-37 od 28. IL. 2025.) (775)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU objavljuje kako
je u izvanparni¢nom predmetu ovoga suda poslovni
broj R1-134/2023 predlagateljice Anite Luli¢ iz Zagre-
ba, Bozidara Magovca 9, koju zastupa opunomocenica
Zeljka Peitel, odvjetnica u Zagrebu, protiv protustran-
ke 1. Dusko (Stjepan) Mesari¢, 18 O Hara Ave, ANT
M6K-2P8, Toronto, Kanada, 2. Jakob (Stjepan) Mesa-
ri¢, 18 O Hara Ave, ANT M6K2P8, Toronto, Kanada,
3. Terezija Mesari¢, 18 O Hara Ave, ANT M6K-2P8,
Toronto, Kanada, 4. Tomislav Pucar, Eichenheck 16,
Aachen, 52076, Njemacka, zastupan po privremenoj
zastupnici Ani Ivi¢ Juratovac, odvjetnici iz Zagreba,
radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice, rjeSenjem
ovoga suda od 5. veljace 2025., 2. protustranci Jakobu
(Stjepan) Mesaricu, 18 O Hara Ave, ANT M6K-2P8,
Toronto, Kanada i 3. protustranci Tereziji Mesaric,
18 O Hara Ave, ANT M6K-2P8, Toronto, Kanada,
postavljen je privremeni zastupnik odvjetnica Ana
Ivi¢ Juratovac iz Zagreba, Domobranska 27, budu¢i
da je utvrdeno da se 2. i 3. protustranka nalaze u
inozemstvu a nemaju opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, te se dostava nije mogla obaviti, i jer bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice (Clanak 84. st. 1.1 2. tocka 5. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08,
57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik e izvr$avati sve dok se 2. i 3.
protustranka ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti da je postavio staratelja (Clanak 85. ZPP-a).
(Broj: R1-134/2023-36 od 27. 1. 2025.) (776)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU, u tijeku je izvanparni¢ni postupak predlagatelja
Prvo plinarsko drustvo d.o.0., sa sjediStem u Vukovaru
(Grad Vukovar), Gospodarska zona Vukovar 13, OIB:
58292277611 kojeg zastupa opunomocenica Dina
Kalas, odvjetnica iz Zagreba i protustranke Zagrebacki
holding d.0.0., Ulica grada Vukovara 41, Zagreb, OIB:
85584865987, radi amortizacije isprava za izgubljene:
- jedna obi¢na zaduznica izdana od duznika Zagre-
backi holding d.o.o. sa sjedistem u Zagrebu (Grad
Zagreb), Ulica grada Vukovara 41, OIB: 85584865987,
izdana u Zagrebu 24. 7. 2023. godine, za vjerovnika
Prvo plinarsko drustvo d.o.0., u iznosu od 350.000,00
(tristo pedeset tisuca) eura, potvrdena kod javnog
biljeznika Bozo Mileti¢ iz Zagreba 28. 9. 2023. pod
brojem ovjere OV-11639/2023,

- jedna obi¢na zaduznica izdana od duznika Zagre-
backi holding d.o.o. sa sjediStem u Zagrebu (Grad
Zagreb), Ulica grada Vukovara 41, OIB: 85584865987,
izdana u Zagrebu 24. 7. 2023. godine, za vjerovnika
Prvo plinarsko drustvo d.o.0., u iznosu od 5.800.000,00
(pet milijuna osamsto tisu¢a) eura, potvrdena kod
javnog biljeznika Boze Mileti¢a iz Zagreba 28. 9.
2023. pod brojem ovjere OV-11641/2023,
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- jedna obi¢na zaduznica izdana od duznika Zagre-
backi holding d.o.o. sa sjediStem u Zagrebu (Grad
Zagreb), Ulica grada Vukovara 41, OIB: 85584865987,
izdana u Zagrebu 24. 7. 2023. godine, za vjerovnika
Prvo plinarsko drustvo d.o.0., u iznosu od 1.200.000,00
(jedan milijun dvjesto tisuca) eura, potvrdena kod
javnog biljeznika Boze Miletic¢a iz Zagreba dana 28.
9.2023. pod brojem ovjere OV-11643/2023.

Poziva se posjednik, odnosno osoba koja ima saznanja
o nestaloj ispravi da javi ovome sudu gdje se nalazi u
roku od 60 dana, jer ¢e je u protivnom sud proglasiti
nevaZe¢ima prema izdatniku.

(Broj: R1-794/2024-7 od 3. TIL. 2025.) (777)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovica, u pravnoj stvari
tuzitelja Mate Kati¢a, Ulica dr. Ante Starcevita 4,
Lovre¢, kojeg zastupaju odvjetnici iz OD Ljubici¢ -
Vrdoljak & partneri d.o.0., Sukoi$anska 4, Split, protiv
tuzenika 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587,
koju zastupa ODO u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj,
Petra Kre$imira IV. 2, 21300 Makarska 2. Kati¢ Ante
pok. Barise, 3. Kati¢ Dragutin pok. Barise, 4. Mustapi¢
Mara 7. Marijana, 5. Kati¢ Iva z. Ante, 6. Kati¢ Marko
pok. Marka,7. Kati¢ Tomislav pok. Marka, 8. Kati¢
Zvonimir pok. Marka, 9. Kati¢ Ivan pok. Ante, 10.
Kati¢ Josip pok. Ante, 11. Medvidovi¢ Matija z. Mate,
12. Kati¢ Ivan pok. Marijana, 13. Kati¢ Nikola pok. Ma-
rijana, 14. Nosi¢ Ante Ivanov, 15. Nosi¢ Tomo Ivanov,
16. Kati¢ Ivan pok. Boze, Lovre¢, 17. Nikoli¢ Antica
Z. Antina, Lovre¢, 18. Kati¢ Mara z. Grge, Lovre¢, 19.
Kati¢ Ante Petrov, Lovre¢, 20. Kati¢ Marijan Petrov,
Lovre¢, 21. Katic¢ Jozo Petrov, Lovreé, 22. Kati¢ Iva
ud. Ante, Lovre¢, 23. Kati¢ Marijan pok. Petra, 24.
Kati¢ Joso pok. Petra, 25. Kati¢ Mara z. Grge, 26. Kati¢
Mirko pok. Mate, 27. Kati¢ Petar pok. Ilije, Lovre¢,
28. Kati¢ Ivan pok. Ilije, Lovre¢, 29. Kati¢ Milenko
pok. Ilije, Lovre¢, 30. Kati¢ Ivan pok. Ilije, Split, Jurja
giigoric’a, 31. Milena Vrdoljak, Split, Tomica Stine 8,
32. Kati¢ Petar pok. Milenka, Split, Sucidar, 33. Kati¢
Ilko pok. Milenka, Split, Sucidar 8, 34. Kati¢ Mara,
Kati¢i 5, 21257 Lovre¢, 35. Dragun Joza Z. Ivanova
rod. Kati¢, Lokvi¢ici, 36. Juri¢ Matija 7. Antina rod.
Kati¢, Lokvicici, 37. Rup¢ic¢ Iva z. Jurina rod. Kati¢,
Lovre¢, 38. Strini¢ Mara z. Boze, 39. Batini¢ Anda z.
Adama,40. Bili¢ - Pavlinovi¢ Joza . Petra, 41. Kati¢
Ivan Antin, 42. Kati¢ Mirko Antin, 43. Kati¢ Frano
Antin, 44. Kati¢ Frane pok. Ante, 45. Kati¢ Ivan pok.
Ante, 46. Kati¢ Mileva ud. Mirka, 47. Kati¢ Ante pok.
Mirka, 48. Kati¢ Mara pok. Marijana, Lovre¢, 49. Kati¢
Mara ud. pok. Marijana, Lovre¢, 50. Kati¢ Mara pok.
Marijana, Lovre¢ 4, 51. Kati¢ Mara . Ilijina, Lovre¢,
52. Kati¢ Mara z. Matina, Lovre¢, 53. Nosi¢ Ante
Ivanov, 54. Nosi¢ Tomo Ivanov, 55. Kati¢ Mate pok.
Tadije, Lovre¢, 56. Kati¢ Ante pok. Grge, Lovre¢, 57.
Kati¢ Grgo pok. Grge, Lovre¢, 58. Nosi¢ Mara z. Boze,
Lovre¢, 59. Medvidovi¢ Milica z. Antina, Lokvicici,
60. Kati¢ Grgo Ivanov, 61. Kati¢ Mirko Ivanov,62.
Kati¢ Bogoslav, Stobre¢, Svetog Petra 21, 63. Zeljko
Kati¢, Sucidar 8, Split, postavio je tuzenicima ad
2.-129, 35. - 61. privremenog zastupnika Silviju
Derek Matkovi¢, odvjetnicu u Imotskom, Blajburska
9, na temelju ¢lanka 84. stavak 1.1 2. tocka 4. Zako-
na o parni¢nom postupku, jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
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tuzenicima dugo bi trajao pa bi za stranke mogle
nastupiti Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-1163/2024-4 od 17. XII. 2024.) (778)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovi¢u, u pravnoj stvari
tuzitelja ad 1. Bepica Mikuli¢ iz Donjeg Prolo$ca, Ante
Starcevica 85, 21 264 Donji Prolozac, ad 2. Barbi¢
Drazen iz Zagreba, Laniste 9 A, 10000 Grad Zagreb, ad
3. Natalije Leko iz Sesveta, Horvatova ulica 16, Sesvete,
Grad Zagreb, 10360 Sesvete, svi zastupan po opuno-
mocenicima odvjetnicima u OD Ljubi¢i¢-Vrdoljak
& partneri d.o.o., Sukoisanska 4, 21000 Split, protiv
tuzenika 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587,
koju zastupa po ODO Split, Stalna Sluzba u Makarskoj,
Kralja Petra Kre$imira IV, 2, Makarska, 2. Barbi¢ Jurka
ud. Ivana, 3. Barbi¢ Frane pok. Ivana, 4. Piri¢ Mara 7.
Ante, 5. Bonovil Jela . Ivana, 6. Barbi¢ Matija pok.
Ivana, 7. Barbi¢ Ivan pok. Marka, 8. Barbi¢ Ante pok.
Marka, 9. Barbi¢ Mijo pok. Marka, 10. Barbi¢ Iva pok.
Marka, 11. Barbi¢ Ivica, Zagreb, Milivija Matoseca
1, 12. Barbi¢ Denis, Podstrana, Podceline 32, 13.
Barbi¢ Marko, Podstrana, Pod¢eline 32, 14. Barbi¢
Ivan, Donji Prolozac, 15. Tomi¢ Marijan pok. Stipana,
Postranje, 16. Tomi¢ Stipan pok. Frane, Cavtat, 17.
Bozinovi¢ — Mrdi¢ Matija z. Mije, Postranje, 18. Jurici¢
Jela ud. pok. pok. Barise, Postranje, 19. Postenjak
Milica 7. Sime, Imotski, 20. Tomi¢ Frane pok. Ante,
Postranje, 21. Tomi¢ Ljubomir pok. Ante, Postranje,
22. Tomi¢ Vlade pok. Ante, Postranje, 23. Tomi¢
Ana pok. Ante, Postranje, 24. Tomi¢ - Femi¢ Mirko
pok. Ivana, Postranje, 25. Tomi¢ - Femi¢ Stipe pok.
Ivana, Postranje, 26. Tomi¢ — Femi¢ Danijel, pok.
Ivana, Postranje, 27. Tomi¢ — Femi¢ Ivan - Milan
pok. Ivana, Postranje, 28. Tomi¢ - Femi¢ Ilija pok.
Ivana, Postranje, 29. Leko Anda - Mila Z. Stipe Ma-
tina, Postranje, 30. Cori¢ Matija z. Ivana, Josipova,
Prolozac, 31. Rako Simun pok. Ivana, 32. Lasi¢ Milan
Jakovljev, 33. muski porod rodjen i rodit se imaju¢i
Matem Nikole i Stipana Koki¢a pok. Simuna, 34.
Koki¢ Dragutin pok. Nikole, Postranje, 35. Koki¢ Dane
pok. Nikole, Postranje, 36. Zuzul Marija z. Gabrijela,
Podbablje, 37. Koki¢ Mila pok. Nikole, Postranje, 38.
Koki¢ Nediljka pok. Nikole, Postranje, 39. Koki¢ Ljuba
pok. Nikole, Postranje, 40. Koki¢ Dane pok. Ante, 41.
Kokic Jela pok. Stipana, 42. Vukovi¢ Marija Z. Josipa,
43. Katavi Ana z. Marka, 44. Koki¢ Iva ud. Frane, 45.
Koki¢ Dragan, BiH, Capljina, Draéevo b.b., 46. Kokiz
Ruddolf pok. Frane, 47. Koki¢ Nate pok. Frane, 48.
Koki¢ Simun pok. Mate, 49. Koki¢ Ivan pok. Mate,
50. Vrlji¢ Ana z. Ivana, 51. Marsi¢ Stipan Markov, 52.
Koki¢ Ljubica pok. Mate, 53. Perkusi¢ Marija z. Ante,
54. Koki¢ Neda pok. Vladimmira, 55. Todori¢ Nada z.
Marka, 56. Jelavi¢ Milka, Velika Gorica, 57. Todori¢
Nada, Prolozac donji, 58. Kukavica Nedilja, Glavina
donja, 59. Koki¢ Danica, Glavicka ulica 6, Postranje,
21264 Donji Prolozac, 60. Koki¢ Miro pok. Rudolfa,
Prolozac Donyji, 61. Koki¢ Ante pok. Rudolfa, Dugi rat,
62. Koki¢ Anica, Ulica Svetog Mihovila 8., Postranje,
Hrvatska, postavio je tuZenicima ad 2. - 10., 15. - 44.,
46. - 58., 60. - 61., tuzbe privremenog zastupnika
Silviju Derek Matkovi¢, odvjetnicu u Imotskom, Blaj-
burska 9, na temelju clanka 84. stavak 1. i 2. tocka
4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je boraviste
tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika, a
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redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuzenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-196/2024-13 od 17. XII. 2025.) (779)

JAVNOM BILJEZNIKU VLASTI ZAJEC povjereno
je rjeSenjem Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu
br. 0-1530/2024, UPP/0S-17/2024 od 20. veljace
2024. provodenje ostavinskog postupka iza pok. Nade
Pasicek, kéeri Mile, rodene 16. 10. 1935., a umrle 30.
1.2024., drzavljanke RH, s posljednjim prebivaliStem
u Zagrebu, Bukovacka cesta 196/1.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Nade Pasic¢ek da se u roku od 6 mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj ploci
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu prijave ovom
javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.

Ako se protekom ovog roka nitko ne javi ili ne dostavi
ovjerenu nasljednicku izjavu, na temelju ¢l. 218. st. 4.
ZN-a, javni biljeznik ¢e provesti ostavinsku raspravu
prema podacima kojima raspolaze.

(Broj: 0-1530/2024, UPP/0S-17/2024 od 20. II.
2024.) (780)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MIRJANE ZVONAREK
iz Cakovca, Park Rudolfa Kropeka 2, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Cakovcu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Marije Korusi¢, kéeri Mije, rode-
ne 1. veljace 1949., umrle 14. sije¢nja 2022., s po-
sljednjim prebivalitem u Cakovcu, Ulica Dragutina
Domjanica 6.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Marije Korusi¢ da se u roku od 6 mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama prijave javnom
biljezniku Mirjani Zvonarek.

Ako se protekom roka nitko ne prijavi, javni biljeznik
¢e dovrsiti ostavinski postupak prema podacima
kojima raspolaze u spisu.

(Broj: 0-258/22, UPP-0S-Cakovec-37/22)  (781)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SENIJE SKRINJAR KOS
iz Zagreba, Vlaska ulica 103, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Milana Grbe, sina llije,
iz Zagreba, Huga Badali¢a 26D, rodenog 15. 5. 1937.,
umrlog 17. 1. 2025.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
ostavitelja da se u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama prijave Opé¢inskom gradanskom
sudu u Zagrebu ili kod javnog biljeznika Senije Skri-
njar Kos iz Zagreba. Ako se protekom ovog roka nitko
ne prijavi, ostavinska imovina urucit ¢e se poznatim
nasljednicima odnosno postat ¢e o$asna imovina.
(Broj: 0-824/2025, UPP/0S-0-8/2025 od 6. III.
2025.) (782)

JAVNI BILJEZNIK VESNA OGOREVC, sa sjediStem
ureda u Splitu, Kneza Ljudevita Posavskog 17/1,
kao sudski povjerenik Opéinskog suda u Splitu u
ostavinskom postupku iza smrti sada pok. Nediljka

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 56 - STRANICA 75

Podruga pok. Ivana, iz Splita, Put Svetog Lovre 23,
rodenog 2. rujna 1937., a umrlog 13. listopada 2022.,
drzavljanina Republike Hrvatske, koji se vodi pod
navedenim poslovnim brojem, objavljuje da je u
navedenom ostavinskom postupku osobama pozva-
nima na nasljedstvo na temelju zakona, i to Jasmine
Podrug pok Nediljka i Anna Podrug pok Nediljka,
kéerkama ostavitelja, kao osobama nepoznatog pre-
bivalista, odnosno boravista odnosno osobama koje
se nalaze u inozemstvu, a nemaju opunomocenika u
RH iz kojeg razloga im se dostava pismena nije mogla
obaviti, rjeSenjem ovog javnobiljeznickog ureda od 6.
9.2024. postavljena privremena zastupnica odvjetnica
Nedjeljka Lazi¢, OIB: 15040124788, sa sjedistem ureda
u Splitu, Domovinskog rata 27.
Privremena zastupnica Ce zastupati navedene osobe
u ovom ostavinskom postupku sve dok se one ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred ovim javnim
biljeznikom, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalnu rad ne obavijesti ovog javnog biljeznika da je
postavio skrbnika.
Pozivaju se nasljednice Jasmine Podrug i Anna Podrug
da se u roku od Sest mjeseci od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama i objave na e-oglasnoj ploci
Op¢inskog suda u Splitu, prijave Op¢inskom sudu
u Splitu ili javnoj biljeznici Vesni Ogoreve u Splitu,
Kneza Ljudevita Posavskog 17/1.
Ako se protekom navedenog roka navedene nasljed-
nice ne prijave Op¢inskom sudu u Splitu ili javnom
biljezniku, ostavina ce biti raspravljena na temelju
izjave postavljenog privremenog zastupnika i na te-
melju podataka kojima se raspolaze u spisu.
(Broj: 0-407/23, UPP/0S-18/23 od 5. III. 2025.)
(783)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom pod poslovnim
brojem P-57/2025 u tijeku parnic¢ni postupak po
tuzbi tuzitelja: pod 1. Matka Ljubana, P. Hektorovi¢a
52, Dubrovnik, 2. Ivice Ljubana, P. Hektorovica 29,
Dubrovnik, koje zastupa opunomocenik Boris Uje-
vi¢, odvjetnik u Imotskom, protiv tuzenika: 1. Mare
Lueti¢ ud. pok. Ante, 2. Mate Garmaza pok. Mate,
3. Josipa Luetica pok. Jakova, 4. Ante Lueti¢a pok.
Jakova, 5. Ivana Luetica pok. Jakova, 6. Mare Lueti¢
pok. Jakova, 7. Stipe Rogli¢a Ivanova, 8. Matije Rogli¢
Ivanove, 9. Ivana Lueti¢a pok. Mate, 10. Juraja Luetica
pok. Bruna, 11. Urse Marinovi¢ pok. Jure, 12. Mande
Miocevi¢ pok. Jure, 13. Jozipa Gjoleka Lovrincevica
pok. Ivana, 14. Jure Gjoleka Lovrincevi¢a Jozina, 15.
Mije Gu¢a Matina, 16. Luke Gu¢a Matina, 17. Silvestra
Guca Matina, 18. Marijana Guca Matina, 19. Jure
Lovrincevi¢a Josipova, 20. Mare Gu¢ pok. Mate, 21.
Ivana Guca pok. Mate, 22. Mate Guca sin Luke, 23.
Milice Gu¢ ud. Mate, 24. Frane Lueti¢a pok. Vicka, 25.
Marka Mucica pok. Ivana, 26. Tome Muci¢a Markova,
27. Ivana Muci¢a Markova, 28. Republike Hrvatske,
OIB: 52634238587, koju zastupa ODO u Splitu, Stalna
sluzba u Makarskoj, te da je tuzenicima od 1. do 27.
zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih boravista
postavio privremenog zastupnika Kresimira Bio¢ica,
odvjetnika u Imotskom.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Kre-
$imir Bio¢i¢ zastupati navedene tuzene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad — Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-57/2025-6 od 6. III. 2025.) (784)
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JAVNI BILJEZNIK VESNA OGOREVC, sa sjedistem
ureda u Splitu, Kneza Ljudevita Posavskog 17/1, kao
sudski povjerenik Op¢inskog suda u Splitu u ostavin-
skom postupku iza smrti sada pok. Elizabete Zivkovi¢
pok. Ivana, rodene Klari¢, iz Splita, Ulica Ivana pl.
Zajca 2, rodene 18. svibnja 1931., a umrle 19. lipnja
2021., drzavljanke Republike Hrvatske, koji se vodi
pod navedenim poslovnim brojem, objavljuje da je
u navedenom ostavinskom postupku osobi pozvanoj
na nasljedstvo na temelju zakona, i to ici Zivkoviéu
pok. Ante, sinu ostaviteljice, kao osobi nepoznatog
prebivalista odnosno boravista, odnosno osobi koja se
nalazi u inozemstvu, a nema opunomoc’enika u RH,
iz kojeg razloga mu se dostava pismena nije mogla
obaviti, rjeSenjem ovog javnobiljeznickog ureda od 3.
10. 2022. postavljena privremena zastupnica odvjet-
nica Nedjeljka Lazi¢, OIB: 15040124788, sa sjedistem
ureda u Splitu, Domovinskog rata 27.

Privremena zastupnica ce zastupati navedenu osobu
u ovom ostavinskom postupku sve dok se ona ili
njezin opunomocenik ne pojavi pred ovim javnim
biljeznikom, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalni rad ne obavijesti ovog javnog biljeznika da je
postavio skrbnika.

Poziva se nasljednik Ivica Zivkovi¢ da se u roku od
$est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim no-
vinama i objave na e-oglasnoj ploc¢i Op¢inskog suda
u Splitu, prijavi Opéinskom sudu Split ili javnom
biljezniku Vesni Ogorevc u Splitu, Kneza Ljudevita
Posavskog 17/I.

Ako se protekom navedenog roka navedeni nasljednik
ne prijavi Op¢inskom sudu Split ili javnom biljezni-
ku, ostavina ce biti raspravljena na temelju izjave
postavljenog privremenog zastupnika i na temelju
podataka kojima se raspolaze u spisu.

(Broj: 0-3391/2021, UPP/0S-51/2021 od 5. IIL
2025.) (785)

U UREDU JAVNOG BILJEZNIKA SILVANE GRDOVIC
iz Zadra, kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u
Zadru, u tijeku je ostavinski postupak iza smrti pok.
Branka Bubica pok. Grge iz Briseva, Samostalne satnije
4, rodenog 14. 11. 1938., a umrlog 13. 5. 2024., pod
poslovnim brojem: 0-1478/24, UPP/0S-0-26/24.
Tijekom postupka utvrdeno je da je nasljednica
Margaret rod. Bubi¢, nepoznata boravista i da nema
opunomocenika pa joj je u skladu s ¢l. 84. stavkom 1.
tockom 4. Zakona o parni¢nom postupku, postavljen
privremeni zastupnik Dalibor Skorput, odvjetnik u
Zadru, Mihovila Klai¢a 9, OIB: 94449406848.
Privremeni zastupnik nasljednice u ovom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika koja
¢e obavljati sve dok se nasljednica ne pojavi pred
ovim javnim biljeznikom ili dok nadlezni zavod za
socijalni rad ne obavijesti ovog javnog biljeznika o
postavljanju skrbnika.
(Broj: 0-1478/24, UPP/0S-0-26/24 od 6. I1L. 2025.)
(786)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE MRSIN KUSTU-
RIN, sa sluzbenim sjedistem u Cazmi, Trg Cazmanskog
kaptola 9, kao povjerenika Op¢inskog suda u Bjelo-
varu, Stalna sluzba u Cazmi, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Milana Zgele (Josip), rodenog 15.

8.1961., Laminac, Laminac 135, umrlog 30. 12. 2024.,
bez oporuke.

Pozivaju se zakonski nasljednici ostavitelja da se u
roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave javnom biljezniku, kao sudskom
povjereniku.

Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina
¢e se raspraviti na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 0-114/2025, UPP-0S-0-8/2025 od 6. III.
2025.) (787)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BORISA ZDUNICA
iz Gospica, Popa Frana Binickog 10, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Gospic¢u, u tijeku
je izvanparni¢ni postupak u predmetu predlaga-
telja Zdravka Rukavine, Gospi¢, Smiljanska ulica
91 radi proglasenja umrlom nestale protustranke
Ante Rukavine, sina Jure, rodenog 1863. godine u
Smiljanskom Polju, iz Trnovca, Trnovac 29.
Javni biljeznik je postavio protustranci Anti Ru-
kavini privremenog zastupnika odvjetnika Silvija
Petrovica iz Gospica, Ulica 118. brigade HV-a 1,
koji ¢e zastupati protustranku u ovom postupku sve
dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave pred
javnim biljeznikom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti javnog biljeznika da
mu je postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Ante Rukavina, ako je Ziv, te
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti
o zivotu Ante Rukavine, da to javi ovom javnom
biljezniku ili priviemenom zastupniku u roku od
tri mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R1-22/2025, UPP/0S-2/2025 od 6. I11. 2025.)
(788)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku
Bari$ic¢u, u parni¢énom predmetu po tuzbi tuZitelja
Darka Majstorovica iz Busetine, Brace Radi¢ 89, kojeg
zastupa opunomocenik Zeljko Palatinug, odvjetnik iz
Virovitice, protiv 1. tuzene Agate Hosi, Antunovac i
2. tuzene Jele Jeli¢ rod. Kovaci¢, BuSetina 44, sada
nepoznatog boravista, obje zastupa privremeni za-
stupnik Darko Novaci¢, odvjetnik iz Virovitice, radi
utvrdenja prava vlasnitva, postavio je 1. tuzenoj Agati
Hosi, Antunovac i 2. tuzenoj Jeli Jeli¢ rod. Kovacic,
Busetina 44, sada nepoznatog boravista, privremenog
zastupnika Darka Novacica, odvjetnika u Virovitici,
T. Masaryka 14, jer je boraviste tuZenica nepoznato,
a nemaju opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuZenice
u postupku sve dok se one ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-115/2025-5 od 3. 1L 2025.) (789)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Maji Ivkovié,
u pravnoj stvari tuziteljice Nade Neki¢ iz Podgradine,
Nekici 22A, Posedarje, koju zastupa opunomocenica
Jasminka Vuki¢ Simicevié, odvjetnica u Zadru, protiv
tuzenika: 1) Vitani Natale Fu Demetrio, Crno, 2) Vi-
daich Antonio Fu Marco, Crno 3) Vidaich Giorgio Fu
Matteo, Crno, 4) Vidaich Anastasia Fu Antonio, Crno,
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5) Vidaji¢ Mitar pok. Pere, 6) Vidaji¢ Nela pok. Pere,
7) Vidaji¢ Marko pok. Pere, 8) Vidaji¢ Slavko pok.
Pere, 9) Vidaji¢ Mafalda pok. Pere, 10) Vidaji¢ Ante
pok. Pere, svi odsutni i nepoznati, utvrdenja prava
vlasnistva, 3. ozujka 2025. rijesio je da se tuzenicima u
ovom postupku: 1) Vitani Natale Fu Demetrio, Crno,
2) Vidaich Antonio Fu Marco, Crno, 3) Vidaich Giorgio
Fu Matteo, Crno, 4) Vidaich Anastasia Fu Antonio,
Crno, 5) Vidaji¢ Mitar pok. Pere, 6) Vidaji¢ Nela pok.
Pere, 7) Vidaji¢ Marko pok. Pere, 8) Vidaji¢ Slavko
pok. Pere, 9) Vidaji¢ Mafalda pok. Pere i 10) Vidaji¢
Ante pok. Pere, postavlja privremena zastupnica Ana
Bukulin, budu¢i da je odsutna i nepoznata boravista,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao duze, pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84.
st. 1.i2. ZPP-a).

Privremena zastupnica u ovom predmetu ima sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a koja ¢e vrsiti
sve dok se tuzenici ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne izvijesti
sud da mu je postavilo skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: P-1687/2024-10 od 3. TIL. 2025.) (790)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Maji Ivkovi¢,
u pravnoj stvari tuZiteljice Iris Maskari¢, Ul. Oraska
5, Dubrovnik, koju zastupa opunomocenik Ivan
Rudi¢, odvj. Iz Zadra, protiv tuZenika: pod 1) Brala
Ana pok. Ante, odsutna i nepoznata boravista kao
nasljednica upisanih zk. vlasnika pok. oca Brala
Ante pok. Frane i bake Brala Anice ud. Frane rod.
Vedric te zk. vlasnice Brala Matije pok. Frane 2) Brala
Ive pok. Marka, odsutan i nepoznata boravista kao
nasljednik zk. vlasnika i pok. oca Brala Marka pok.
Frane i bake Brala Anice ud. Frane rod. Vedric te
zk. vlasnice Brala Matije pok. Frane, 3) Brala Krste
Jadre, Ulica Dragana Klanca Dadele 17, Posedarje,
kao nasljednik pok. oca i zk. vlasnika Brala Jadre
pok. Frane te zk vlasnika bake Brala Anice ud. Frane
rod. Vedric te zk. vlasnice Brala Matije pok. Frane 4)
Brala Rajko pok. Jadre, Ul Dragana Dadele Klanca
19, Posedarje, kao nasljednik pok. oca i zk. vlasnika
Brala Jadre pok. Frane te zk vlasnika bake Brala
Anice ud. Frane rod. Vedri¢ te zk. vlasnice Brala
Matije pok. Frane 5) Brala Branko pok. Jadre, UL
Dragana Dadele Klanca, Posedarje, kao nasljednik
pok. oca i zk. vlasnika Brala Jadre pok. Frane te zk
vlasnika bake Brala Anice ud. Frane rod. Vedric te
zk. vlasnice Brala Matije pok. Frane, radi utvrdenja
prava vlasnistva, 3. ozujka 2024. rijesio je da se
tuzenicima 1) Brala Ana pok. Ante i 2) Brala Ive
pok. Marka, u ovom postupku postavlja privremena
zastupnica Rea Atelj, odvjetnica iz Zadra, buduci
da su osobe odsutna i nepoznata boravista, a ne-
maju opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao duze pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l.
84.st. 1.i2. ZPP).

Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a koja ce
vrsiti sve dok se tuzenik ili njegovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrb-
nistva ne izvijesti sud da mu je postavilo skrbnika
(¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-1596/2024-8 od 3. I1I. 2025.) (791)



