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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.

S A D R Ž A J
STRANICA

Nadmetanja ............................................ 1
Natječaji za radna mjesta ...................... 4
Obavijesti trgovačkih društava ............. 67
Komore ................................................... 67
Mali oglasnik ......................................... 69
Sudski oglasi .......................................... 71

NADMETANJA
� (97)
Na temelju članka 36. Statuta Thalassothera-
pije – Crikvenica, specijalne bolnice za me-
dicinsku rehabilitaciju PGŽ-a, ravnateljica 
Nataša Manestar, univ. spec. oec., objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju rabljenog službenog vozila 
Bolnice.
Rabljeno službeno vozilo: Opel Insignia 
Sport Tourer 2.0 CDTI Ecoflex, broj šasije: 
W0LGM8ES3E1180392.
Početna prodajna cijena iznosi 6.390,00 € s 
uključenim PDV-om.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Cjelovit tekst natječaja s prilozima i dokazima 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostupan je 
na službenim stranicama Thalassotherapije – 
Crikvenica – poslovne informacije – natječaji 
https://thalasso-ck.hr/.

Thalassotherapia – Crikvenica

Klasa: 420-20/25-01/02
Urbroj: APIS IT-06-04-25-02� (98)
Agencija za podršku informacijskim susta-
vima i informacijskim tehnologijama d.o.o., 
Paljetkova ulica 18, Zagreb, na temelju čl. 3. 
st. 1. Odluke o uvjetima i postupku davanja 
u zakup poslovnog prostora Ministarstva 
prostornog uređenja, graditeljstva i državne 
imovine i čl. 6. st. 1. Zakona o zakupu i ku-
poprodaji poslovnog prostora (NN 125/11, 
64/15, 112/18, 123/24; dalje u tekstu: Zakon), 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prikupljanje pisanih ponuda za zakup 
poslovnog prostora.
Predmet natječaja je zakup poslovnog prostora 
od 676,75 m² u svrhu pripremanja i usluživa-
nja toplih i hladnih napitaka, bezalkoholnih 
pića i jela za potrebe zaposlenika Agencije.
Prostor se daje u zakup u viđenom stanju 
na pet godina.
Početna zakupnina iznosi 1.000,00 EUR bez 
PDV-a u skladu s posebnim uvjetima.
Režijski troškovi nisu uračunati u iznos za-
kupnine.
KRITERIJ ZA ODABIR NAJPOVOLJNIJEG 
PONUDITELJA
Odabir najpovoljnije ponude za koju je pret-
hodno utvrđeno da udovoljava općim i po-
sebnim uvjetima javnog natječaja, provest će 
se bodovanjem sukladno Posebnim uvjetima 
za podnošenje ponuda.
POSEBNI UVJETI
Ugovor o zakupu poslovnog prostora osim 
općih uvjeta navedenih u objavi natječaja 
i uvjeta prihvaćenih ponudom odabranog 

ponuditelja sadržavat će, ali se neće ograni-
čavati samo na njih, sljedeće posebne uvjete:
– zakupnik mora radnim danom od 9 do 
14 sati organizirati prehranu zaposlenih u 
poslovnom objektu, uz ponudu od najmanje 
tri menija od čega jedan mora biti vegetari-
janski, zatim jela po narudžbi i raznih vrsta 
salata (zaposleno je cca 600 osoba, no zbog 
hibridnog načina rada dnevno je prisutno 
prosječno 270 osoba);
– dva od ponuđena tri menija ne smiju biti 
skuplja od 7,00 EUR (juha, glavno jelo (mesno 
ili vegetarijansko), salata). Varivo s mesnim 
prilogom ne računa se kao meni koji ispunjava 
ovaj uvjet natječaja;
– cijena toplih napitaka (kava espresso, kava 
s mlijekom, kava sa šlagom, čaj, kakao i sl.) 
ne smije biti skuplja od 1,30 EUR.
PREDAJA I OTVARANJE PONUDA
1. Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja poslati na adresu: Agencija za po-
dršku informacijskim sustavima i informa-
cijskim tehnologijama d.o.o., Paljetkova ulica 
18, 10001 Zagreb.
2. Rok za dostavljanje ponuda je zaključno 
s 3. 4. 2025. u 11 sati, bez obzira na način 
dostave.
3. Javno otvaranje ponuda bit će 3. 4. 2025. u 
11 sati. Javnom otvaranju smiju prisustvovati 
ovlašteni predstavnici zakupodavca, ovlašteni 
predstavnici ponuditelja i druge osobe. Pravo 
aktivnog sudjelovanja na javnom otvaranju 
ponuda imaju samo ovlašteni predstavnici 
zakupodavca i ovlašteni predstavnici ponu-
ditelja. Ovlašteni predstavnici ponuditelja 
moraju svoje pisano ovlaštenje predati ne-
posredno prije otvaranja ponuda.
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Predmet javnog prikupljanja ponuda je prodaja rashodovane materijalne 
imovine nastale tijekom prve etape rekonstrukcije pogona GHE Senj, 
a koja u naravi uključuje rashodovanu opremu proizvodne jedinice B 
nazivne snage 80 MVA.
Pravo nadmetanja imaju sve pravne osobe koje preuzmu dokumentaciju 
za nadmetanje i uplate jamstvo za ozbiljnost ponude.
Rashodovana imovina se prodaje kao otpad po načelu »viđeno – ku-
pljeno«, čime su isključeni svi naknadni prigovori.
Odabrani kupac je dužan izvršiti utovar i transport rashodovane 
imovine svojom radnom snagom i mehanizacijom. Pristup rashodo-
vanoj imovini koja se nalazi u vanjskom krugu GHE Senj omogućen 
je pristupnom cestom elektrane.
Dokumentacija za nadmetanje je besplatna, sadrži opis rashodovane 
imovine, troškovnik, uvjete prodaje, uputu za izradu i rok dostave 
ponuda, mjesto i vrijeme otvaranja ponuda, a može se preuzeti na 
adresi: HEP – Proizvodnja d.o.o., GHE Senj, Obala dr. Franje Tuđmana 
2, 53270 Senj, radnim danom od 9 do 14 sati ili upitom na e-adresu: 
mroncevic@hep.hr.
Prodavatelj će omogućiti svim kupcima nesmetani obavezni pre-
gled rashodovane imovine na lokaciji pogona uz prethodnu najavu 
telefonom/e-poštom osobi za kontakt s ponuditeljima.
Krajnji rok za dostavu ponuda je 10. travnja 2025. do 12 sati bez 
obzira na način dostave.
Ponuda se podnosi u zatvorenoj omotnici na adresu HEP – Proizvodnja 
d.o.o., GHE Senj, Obala dr. Franje Tuđmana 2, 53270 Senj, s naznakom: 
»Ne otvaraj – ponuda za kupnju rashodovane imovine u GHE Senj«.
Osoba za kontakt za komunikaciju sa zainteresiranim kupcima: Milan 
Rončević, Obala dr. Franje Tuđmana 2, tel.: (099) 2623-498, e-adresa: 
mroncevic@hep.hr.

HEP – Proizvodnja d.o.o. 
Sektor za hidroelektrane, Proizvodno područje HE Zapad, 

Pogon GHE Senj

Klasa: 372-01/24-03/02
Urbroj: 2125/11-02/01-25-11 od 25. III. 2025.� (102)
Na temelju članka 4. Odluke o raspisivanju natječaja za zakup poslov-
nih prostora u KIC-u (Službeni glasnik Općine Plitvička Jezera broj: 
1/25) i čl. 52. Statuta Općine Plitvička Jezera (Službeni glasnik Općine 
Plitvička Jezera br. 2/21 i 9/22) općinski načelnik Općine Plitvička 
Jezera objavljuje

NATJEČAJ
za zakup poslovnih prostora u prenamijenjenom garažnom prostoru 
u kompleksu Gradina, Josipa Jovića 94, Korenica.

*(Predloženo rješenje će ovisiti o interesu iskazanom na natječaju te 
će se shodno interesu napraviti konačno rješenje podjele prostora.)

4. Sve potrebne dodatne obavijesti mogu se dobiti na telefon: (099) 
3855-128.
5. O ishodu natječaja sudionici će biti pisano obaviješteni najkasnije 
u roku od 15 dana nakon završetka natječaja.
6. U natječajnom roku u Agenciji za podršku informacijskim susta-
vima i informacijskim tehnologijama d.o.o., Zagreb, Paljetkova ulica 
18, radnim danom od 9 do 12 sati, po prethodnom dogovoru, može 
razgledati ponuđeni poslovni prostor (tel. za kontakt: 099/3855-128).
Ponude treba dostaviti u zapečaćenim omotnicama s naznakom: 
»Ponuda za zakup poslovnog prostora – ne otvarati«.
Neće se razmatrati sljedeće ponude:
– nepotpune i nepravodobne ponude
– ponude koje nisu u skladu s uvjetima javnog natječaja
– ponude koje nisu uvezane i numerirane
– ponude ponuditelja koji nisu preuzeli Posebne uvjete natječaja
– ponude ponuditelja koji su dužnici po osnovi javnih davanja o 
kojima službenu evidenciju vodi Ministarstvo financija – Porezna 
uprava, osim ako je sukladno posebnim propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza, pod uvjetom da se pridržavaju odobrenih 
rokova plaćanja
– ponude ponuditelja nad kojima je otvoren postupak predstečaja (a 
nije doneseno rješenje kojim se potvrđuje predstečajni sporazum), 
stečaja ili likvidacije u trenutku donošenja odluke o odabiru najpo-
voljnijeg ponuditelja.
Agencija za podršku informacijskim sustavima i informacijskim teh-
nologijama zadržava pravo neprihvaćanja ni jedne ponude te pravo 
poništenja natječaja u bilo koje vrijeme prije zaključenja ugovora bez 
ikakve odgovornosti prema ponuditeljima i bez obveze da obrazlaže 
razloge svoje odluke.
Cjelovit tekst natječaja objavljuje se na web-stranici Agencije za po-
dršku informacijskim sustavima i informacijskim tehnologijama d.o.o. 
www.apis-it.hr.

APIS IT d.o.o. 
Zagreb

Poslovni broj: 110/05-S02/25-75/04 od 24. III. 2025.� (99)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
nabave i isporuke čajnih peciva i vafel proizvoda br. PU-VV-009/2025.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti počevši od dana objave 
e-poštom uz prethodni zahtjev za dostavu dokumentacije na adrese: 
jsostar@pleter-usluge.hr, kzuvela@pleter-usluge.hr. Sve informacije 
mogu se dobiti na br. 01/4627-790; 01/4627-830.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvaranje ponuda je 14. travnja 
2025. g. do 11 sati bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge d.o.o., Čerinina 23, 
Zagreb s naznakom: »Ne otvaraj – PU-VV-009/2025 – nabava i ispo-
ruka čajnih peciva i vafel proizvoda_Grupa broj (upisati broj grupe)«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

� (100)
HEP – Proizvodnja d.o.o., Sektor za hidroelektrane, Proizvodno pod-
ručje HE Zapad, Pogon GHE Senj, Obala dr. Franje Tuđmana 2, 53270 
Senj, objavljuje

JAVNO PRIKUPLJANJE PONUDA
za prodaju rashodovane imovine u GHE Senj.
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ROK ZA PODNOŠENJE PONUDA
Rok za dostavu ponuda na javni natječaj je 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Informacije o natječaju radnim danom od 8 do 15 sati na telefon 
053/756-245 ili na e-poštu: ured-nacelnika@plitvicka-jezera.hr.
Odluku o izboru najpovoljnije ponude donosi općinski načelnik na 
prijedlog Povjerenstva za otvaranje ponuda i utvrđivanje najpovoljnijeg 
ponuditelja u roku od 8 dana od dana zaključenja natječaja.
Nakon provedenog natječaja objavljuje se privremena lista na koju se 
u roku od 8 dana može uložiti prigovor na koji odgovara načelnik u 
roku od 8 dana.
Nakon što prođe žalbeni rok, načelnik Općine s zakupnikom najprije 
potpisuje predugovor koji će biti temelj za budući ugovor nakon što 
Općina dovede prostor u stanje u kojem ga preuzima zakupnik.
KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE PRIJAVA
Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklopit će se s ponuditeljem koji 
uz ispunjene uvjete iz natječaja bude imao najviše bodova.
Broj bodova će se odrediti na način da 70 % bodova nosi ponuđena 
cijena, a 30 % kvaliteta poslovnog plana, broj zaposlenih radnika i 
kvadratura iznajmljenog prostora.
Povjerenstvo će nakon otvaranja prijava usporedbom odrediti kvalitetu 
poslovnog plana.
Ugovor o zakupu sklapa se na određeno vrijeme od minimalno 5 
godina, a smatra se sklopljenim i proizvodi pravne učinke danom 
njegove ovjere kod javnog bilježnika.
Zakupnik je dužan plaćati mjesečnu zakupninu sukladno ugovoru 
o zakupu.
Zbog vremena potrebnog za stavljanje poslovnog prostora u funkciju 
(potpuno uređenih poslovnih prostora), obveza plaćanja zakupnine 
teče u roku od 60 dana od sklapanja ugovora o zakupu.
Ugovorom o zakupu bit će regulirani ostali uvjeti održavanja i korištenja 
zajedničkog prostora i okoliša kao i drugih obveza po osnovi korištenja.
Ugovorom o zakupu bit će reguliran otkaz (raskid) ugovora o zakupu.
Ugovorom o zakupu bit će regulirana dostava pismena između ugo-
vornih strana.
Poslovni prostori daju se u zakup u viđenom stanju odnosno na temelju 
projektne dokumentacije po kojoj Općina ima obvezu dovesti prostor 
u predviđeno rohbau stanje.
Potpisom ugovora o zakupu poslovnog prostora i primopredajnog 
zapisnika, zakupnik potvrđuje da je prostor preuzeo u viđenom stanju 
i suglasan je da će prostor urediti i opremiti (ako je to potrebno) o 
vlastitom trošku.
Zakupnik koji će sam snositi troškove adaptacije (podovi, zidovi, strop 
i instalacije) oslobodit će se plaćanja zakupnine prema uloženom u 
prostor, ali najviše do 12 mjeseci.
Zakupnik je dužan dati na uvid prijedlog unutarnjeg uređenja, a 
osobito vanjskog uređenja objekta ako ga izvodi, na što Zakupodavac 
daje pisanu suglasnost.
Rok za izvođenje svih radova i pokretanja djelatnosti je 90 dana od 
potpisa ugovora.
Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom zakonu, dužna 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
SADRŽAJ PONUDE
Pisana ponuda za zakup s potrebnom dokumentacijom podnosi se u 
navedenom roku, neposredno ili preporučenom pošiljkom na adresu: 
Općina Plitvička Jezera, Trg svetog Jurja 6, 53230 Korenica u zatvorenoj 
omotnici na kojoj mora biti naznačeno »Ponuda za zakup prostora – 
prenamijenjen garažni prostor Gradina«.
Ponude se podnose na način da se navede redni broj prostora koji se želi 
unajmiti ili redne brojeve više prostora koje se ima namjeru unajmiti.

Poslovni prostori koji se daju u zakup po početnim cijenama, a u 
skladu s kriterijima propisanim Odlukom Općinskog vijeća o kriteri-
jima za određivanje visine zakupnine, označeni su brojevima shodno 
tlocrtnom planu:

Adresa Namjena i 
oznaka

Površina 
m2

Početna 
cijena 

eura/m2
Djelatnost

Gradina, J. 
Jovića 94, 
Korenica

Posl 
prostor 1

118,9 5,00 Uslužna, trgovačka, 
ugostiteljska, turistič-
ka, uredska

Posl. 
prostor 2

36,4 7,00 Uslužna, trgovačka, 
ugostiteljska, turistič-
ka, uredska

Posl. 
prostor 3

36,4 7,00 Uslužna, trgovačka, 
ugostiteljska, turistič-
ka, uredska

Posl. pro-
stor 4

36,4 7,00 Uslužna, trgovačka, 
ugostiteljska, turistič-
ka, uredska

Posl. 
prostor 5

36,4 7,00 Uslužna, trgovačka, 
ugostiteljska, turistič-
ka, uredska

Posl. 
prostor 6

36,4 7,00 Uslužna, trgovačka, 
ugostiteljska, turistič-
ka, uredska

Posl. 
prostor 7

36,4 7,00 Uslužna, trgovačka, 
ugostiteljska, turistič-
ka, uredska

Posl. 
prostor 8

180,9 4,00 Uslužna, trgovačka, 
ugostiteljska, turistič-
ka, uredska

Jedan zakupnik može zakupiti i više poslovnih prostora pa čak i sve 
poslovne prostore.
U tom slučaju se visina zakupnine određuje na sljedeći način.
– poslovni prostori od 100 do 150 m2 daju se u natječaj s početnom 
cijenom od 5,00 eura/m2,
– poslovni prostori iznad 150 m2 daju se u natječaj s početnom cijenom 
od 4,00 eura/m2.
Ako jedan zakupnik zakupi sve poslovne prostore, obavezan je zakupiti 
i kvadraturu zajedničkog hodnika (46,1 m2) i zajedničkog sanitarnog 
čvora (11,5 m2) te u potpunosti urediti interijer zgrade uz predočenje 
i suglasnost najmodavca na idejno rješenje.
Ako prostor iznajmi više zakupnika, Povjerenstvo može iz natječaja 
izbaciti one vrste obrta koje su nespojive i koje svojom djelatnošću 
ometaju rad susjednih zakupnika kao i prijavitelja koji namjerava 
pokrenuti djelatnost koja Općini iz bilo kojeg razloga nije prihvatljiva.
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đeno vrijeme s nepunim radnim vremenom 
– 10 sati tjedno (za 50 % nastavne obveze).
Uvjeti:
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog zbora 
i Nacionalnog vijeća za znanost, visoko obrazo-
vanje i tehnološki razvoj i Pravilnika o dodatnim 
uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna zvanja 
iz područja biomedicine i zdravstva.
I. Kandidati na natječaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto uz prijavu prilažu 
dokumentaciju prema: Uputama za pisanje 
prijave za izbor u znanstveno-nastavno zvanje 
(nalaze se na web-stranicama Fakulteta)
– potpisana prijava, životopis, opis znanstve-
no-nastavne aktivnosti, dokaz o zaposlenju u 
nastavnoj bazi, potvrdu o ocjeni studentske 
ankete (ne odnosi se za izbore u docente), 
svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor), 
predaju se isključivo u PDF-u.
II. Kandidati na natječaj za izbor na suradnič-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilažu:
– životopis,
– uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradničko zvanje 
asistent,
– preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju,
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor).
Kandidati na natječaj pod točkom: A.1. a) i 
b) moraju dostaviti dokaz da su zaposlenici 
nastavne baze.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, dužni su se uz 

Podnošenjem pisane ponude na ovaj natječaj 
smatra se da su ponuditelji dali privolu za 
korištenje njihovih osobnih podataka u svrhu 
provođenja natječaja.
Ako se ponuditelj natječe za više prostora, 
to može naznačiti na jednom obrascu ili za 
svaki prostor ispuniti svoj obrazac, uz uvjet da 
bude jasno vidljivo koju djelatnost će obavljati 
u kojem prostoru, te sve zajedno dostaviti u 
omotnici s dokumentacijom koju ponuda 
mora sadržavati.
Zakupodavac do sklapanja ugovora o zakupu 
zadržava pravo izmjene odnosno poništenje 
natječaja u cijelosti ili djelomično u svakoj 
njegovoj fazi i neprihvaćanja niti jedne pri-
stigle ponude za zakup te će u tom slučaju svi 
ponuditelji za predmetne prostore biti oba-
viješteni elektroničkom poštom na e-adresu 
navedenu u ponudi.
Općina se obvezuje dovesti prostor u rohbau 
fazu za predaju zakupniku u roku od 12 mje-
seci od potpisivanja predugovora. Ako iz bilo 
kojeg razloga, a osobito zbog trajanja isho-
đenja dokumentacije, ne bude u mogućnosti 
ispoštivati navedeni rok, Općina zadržava 
pravo prolongiranja roka. Zakupnik može u 
tom slučaju raskinuti predugovor, a Općina 
mu je dužna vratiti jamčevinu.
O rezultatima natječaja ponuditelji će biti 
obaviješteni elektroničkom poštom na e-adre-
su navedenu u ponudi i putem internetske 
stranice Općine Plitvička Jezera.

Općina Plitvička Jezera

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Urbroj: 04-4/IB od 14. III. 2025.� (1636)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
A. za izbor nastavnika/ice na znanstveno-
nastavno i suradnika/ce na suradničko radno 
mjesto iz znanstvenog područja biomedicina 
i zdravstvo
A.1. znanstveno polje kliničke medicinske 
znanosti
a) jedan/na docent/ica, znanstvena grana 
ginekologija i opstetricija, na Katedri za gine-
kologiju i opstetriciju Medicinskog fakulteta 
u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na 
neodređeno vrijeme, u nepunom radnom 
vremenu – 10 sati tjedno (za 50 % nastavne 
obveze).
b) jedan/na viši/a asistent/ica, znanstvena 
grana psihijatrija, na Katedri za psihijatriju i 
psihološku medicinu Medicinskog fakulteta u 
Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na odre-

Ponude pristigle nakon isteka roka za podno-
šenje ponude smatrat će se zakašnjelim kao i 
ponude koje nisu potpune i neće se razmatrati.
Ponude će se javno otvarati u Općini Plitvička 
Jezera, a datum otvaranja će se objaviti na-
knadno na internetskim stranicama Općine 
Plitvička Jezera.
Osobe koje sudjeluju u natječaju moraju polo-
žiti jamčevinu u iznosu tromjesečnog iznosa 
početne cijene zakupnine. Iznos jamčevine 
uplaćuje se na račun Općine Plitvička Jezera 
broj HR4923400091845500007, model s po-
zivom na broj: HR68 7242-OIB ponuditelja.
Ponuditelju čija ponuda je izabrana kao naj-
povoljnija, uplaćena jamčevina se ne vraća 
već će se uračunati u beskamatni polog za 
plaćanje zakupnine i drugih troškova, su-
kladno ugovoru o zakupu.
Ponuditeljima čija ponuda nije izabrana kao 
najpovoljnija, uplaćena jamčevina vraća se 
najkasnije 15 dana od dana donošenja odluke 
o odabiru.
U slučaju da se steknu uvjeti za plaćanje po-
reza na dodanu vrijednosti sukladno Zakonu 
o porezu na dodanu vrijednost (NN br. 73/13, 
99/13, 148/13, 153/13, 143/14, 115/16, 106/18, 
121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 33/23, 114/23, 
35/24 i 152/24), zakupnik će biti dužan na 
utvrđenu mjesečnu zakupninu plaćati porez 
na dodanu vrijednost u visini od 25 %.
Ponuditelj je dužan u svojoj ponudi navesti 
djelatnost (ili djelatnosti) koju će obavljati u 
prostoru i za koju mora biti registriran do tre-
nutka stavljanja poslovnog postora u funkciju.
Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom za 
sudjelovanje u natječaju mora biti uvezana 
i numerirana na način da je označen broj 
stranica i zadnji broj stranice ponude (npr: 
1/3, 2/3, 3/3) te se podnosi na propisanom 
obrascu koji se nalaz na internetskoj stranici 
Općine Plitvička Jezera.
PONUDA MORA SADRŽAVATI:
– oznaku poslovnog prostora ili više prostora, 
poslovni plan i idejno rješenje uređenja pro-
stora i vanjskog ako aplicira na nj,
– ime i prezime ponuditelja, prebivalište/
sjedište, OIB, podatke za kontakt,
– preslik osobne iskaznice za fizičke osobe,
– preslik izvatka iz odgovarajućeg registra 
iz koje je vidljivo da je ponuditelj ovlašten 
obavljati djelatnost koju je naveo u svojoj 
ponudi, koji ima registriran obrt,
– ponuđeni iznos mjesečne zakupnine,
– broj žiro računa s naznakom poslovne ban-
ke kod koje je otvoren, za eventualni povrat 
jamčevine,
– potvrdu Ministarstva financija – Porezne 
uprave o stanju poreznog duga ne stariji od 
30 dana,
– potvrdu o nepostojanju duga prema Općini 
Plitvička Jezera,
– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine.
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Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2117-9-03/1-25-1 od 13. III. 2025.
� (1719)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, i 112/19 – u nastav-
ku teksta: ZSN), pročelnica Upravnog odjela 
za proračun i financije

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za prora-
čun i financije na radno mjesto
– višeg stručnog suradnika za gradske poreze 
i naplatu komunalnih poreza – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu (dalje 
u tekstu: natječaj) mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati oba spola, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni su ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
1. Opći uvjeti za prijam u službu su puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se osoba prima.
2. Osim općih uvjeta za prijam u službu i 
raspored na radno mjesto, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Uvjet sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke, na 
temelju članka 18. st. 1. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi (NN br. 74/10, 125/14 i 
48/23), ispunjavaju i osobe koje su po ranijim 
propisima stekle visoku stručnu spremu od-
govarajuće struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće (tražene) stručne 
spreme i struke, ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca, samostalnim obavljanjem pro-
fesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima i obavljanjem poslova u međuna-
rodnim organizacijama.
3. Na natječaj mogu se javiti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu da 

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21) dužni su priložiti dokumentaciju o 
ispunjavanju uvjeta. (članak 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji i Popis dokaza za 
ostvarivanje prava pri zapošljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju popisani su na sljedećem linku: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Na oglašena radna mjesta mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu ured@unidu.hr.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku. Sveučilište u 
Dubrovniku će sukladno propisima kojima se 
uređuje zaštita osobnih podataka na svojim 
mrežnim stranicama objaviti informaciju o 
provedenom postupku i odabranom pristu-
pniku i svim kandidatima omogućiti uvid u 
natječajnu dokumentaciju.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

prijavu na natječaj pozvati na to pravo, te 
priložiti dokaze o ispunjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rješenje 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provede provjeru znanja i 
vještina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
žavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo 
da djelomično ili u cijelosti poništi natječaj 
te da ne izvrši izbor niti jednog kandidata 
bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

� (1698)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos u nepunom radnom 
vremenu (20 % punog radnog vremena) i 
izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto:
– docenta za znanstveno područje biome-
dicine i zdravstva, polje kliničke medicinske 
znanosti, grana interna medicina (3.02.09)
Uvjeti:
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br.: 119/22.).
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natječaj, 
prilažu: životopis, preslike diploma o odgova-
rajućoj stručnoj spremi odnosno akademskom 
stupnju, prikaz znanstvene, nastavne i stručne 
djelatnosti, presliku odluke (potvrde) o pret-
hodnom izboru, presliku potvrde o citiranosti 
i indeksiranosti znanstvenih radova, popis 
radova i separate radova relevantnih za izbor, 
separate radova i izvještaj o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti, kao i životopis 
treba priložiti u elektroničkom obliku, a strani 
državljani i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, razina B1 ili C1 prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
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vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
a koji su objavljeni na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
10. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natječaju.
11. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osoba nema pravo podnošenje 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
12. Prijave na natječaj s dokazima (ispravama) 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Grad Korčula, 
Upravni odjel za proračun i financije, 20260 
Korčula, Trg Antuna i Stjepana Radića 1, s 
naznakom: »Natječaj za prijam višeg struč-
nog suradnika za gradske poreze i naplatu 
komunalnih poreza«, neposrednom predajom 
u pisarnicu Grada Korčule ili preporučenom 
poštanskom pošiljkom.
13. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
14. Natječajna dokumentacija priložena pri-
javi kandidata se ne vraća, iznimno nakon 
izvršnosti rješenja o prijmu u službu, kandi-
datima koji ne budu izabrani na traženje će 
biti vraćen izvornik isprave vezan za dokaz 
o hrvatskom državljanstvu, stečenoj stručnoj 
spremi i položenom državnom ispitu ako su 
priloženi u izvorniku.

Grad Korčula

Klasa: 112-02/25-01/01
Urbroj: 2196-29-02-25-1 od 19. III. 2025.
� (1731)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) 
Općinski načelnik Općine Trpinja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenoga 
upravnog odjela Općine Trpinja – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.

isprave kojom se dokazuje radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima,
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
potvrde/uvjerenja o položenom državnom is-
pitu), ako kandidat ima položen državni ispit,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
– dokaz o nepostojanju zapreka za prijam 
u službu (vlastoručno potpisana izjava kan-
didata, dana pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću, o nepostojanju zapreka za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSN-a).
Ako je kvalifikacija odnosno stručna spre-
ma i struka stečena u inozemstvu, potrebno 
je uz presliku diplome/svjedodžbe priložiti 
i presliku isprave o priznavanju inozemne 
školske kvalifikacije izdane od ovlaštene in-
stitucije u RH.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (uvjerenje 
/medicine rada/ o zdravstvenoj sposobnosti) 
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, u danom primjerenom roku, što se 
ne odnosi na izabranog kandidata koji je u 
trenutku prijave na natječaj u radnom odnosu 
ili je bio u radnom odnosu do unatrag 60 dana 
od objave natječaja.
9. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u lokalnu službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13 i 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. Zakona o ci-

ga, ako zadovolje na probnom radu, polože 
u roku od jedne godine od prijma u službu.
4. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
5. Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
6. Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Korčule, www.korcula.hr.
7. Mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti bit će objavljeno 
na mrežnoj stranici Grada Korčule, www.
korcula.hr i na oglasnoj ploči Grada Korčule 
(gradska vijećnica), najmanje pet dana prije 
dana održavanja provjere.
8. Prijava na javni natječaj podnosi se u obliku 
pisane prijave, koja obvezno sadrži najmanje: 
ime i prezime i adresu kandidata, naznaku 
da se radi o prijavi na natječaj za predmetno 
radno mjesto, a ako je primjenjivo, i broj tele-
fona i/ili mobilnog telefona te adresu e-pošte.
Uz pisanu prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobe iskaznice ili putovnice, kandi-
dat koji nema nijednu od navedenih isprava, 
hrvatsko državljanstvo dokazuje preslikom 
domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
uvjerenja/potvrde visokog učilišta o stečenoj 
stručnoj spremi),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (potrebno je dostaviti isprave navedene 
u točki a/ i b/):
a) preslik elektroničkog zapisa (u slučaju da 
je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom 
obliku putem korisničkih stranica Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno 
potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i
b) preslik potvrde poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao, koja struka i stupanj stručne spre-
me je zahtijevana/uvjetovana/ za obavljanje 
tih poslova i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao te poslove) ili druge odgovarajuće 
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uprava/branitelji/zaposljavanje-397/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaz o invaliditetu, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, odluka ili drugi pravni akt). 
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
najmanje od jedne godine, i to:
a. elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje i
b. potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtjevan za njih 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove) ili drugi odgo-
varajući dokument kojim se dokazuje radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
(ako je položen)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne stariji 
od tri mjeseca
– vlastoručno potpisana izjavu kandidata 
da ne postoje zapreke za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik odgovarajuće potvrde, preslik indeksa ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu)

dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 74/10, 125/14), osobe koje su po 
ranijim propisima stekle visoku stručnu spre-
mu mogu biti raspoređene na radna mjesta za 
koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja 
magistar struke ili stručni specijalist.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima, sukladno članku 13. stavku 1. i stavku 
3. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi, razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, 
može se primiti u službu i rasporediti na rad-
no mjesto, pod uvjetom da ispit položi u roku 
godine dana od prijma u službu.
Za pročelnika ne može biti imenovana osoba 
za čiji prijam postoji zapreka iz članaka 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu, prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidati 
koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, prema posebnom zakonu, dokazuju 
to izvornikom rješenja ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
objavljujemo poveznicu na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na natječaj dužna je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Dodatne informacije za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene su na 
sljedećoj poveznici: https://www.gov.hr/moja-

Na javnom natječaju (u nastavku teksta: na-
tječaj) ravnopravno mogu sudjelovati kandi-
dati oba spola, sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08 i 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom 
natječaju, a imaju rodno značenje koriste 
se neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
stavak 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta, (Uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti kandidat dostavlja nakon oba-
vijesti o izboru, a prije donošenje rješenja o 
imenovanju).
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij pravne 
struke ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij pravne struke ili stručni di-
plomski studij pravne struke (magistar struke 
ili stručni specijalist pravne struke
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnoga tijela
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/ice Je-
dinstvenoga upravnog odjela Općine Trpinja 
može biti imenovana osoba koja je završila 
sveučilišni prijediplomski studij pravne struke 
ili stručni prijediplomski studij pravne stru-
ke (sveučilišni prvostupnik struke, odnosno 
stručni prvostupnik struke) koja ima najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i ispunjava ostale uvjete za ime-
novanje, ako se na ako se na javni natječaj 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
stupnja obrazovanja.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskog stupnju 
(Narodne novine br. 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga Zakona. Natjecati se mogu i 
kandidati koji su prema ranijim propisima 
stekli visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke. Sukladno članku 35. stavku 1. Uredbe 
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
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– preslik dokaza o traženoj stručnoj spremi 
(svjedodžba, diploma, uvjerenje, potvrda)
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(uvjerenje ne smije biti starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19)
– dokaz da kandidat ima radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima (ispis elektroničkog 
zapisa o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koja sadržava podatke o poslo-
davcu, osnovi osiguranja, početku i prestanku 
osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i po-
trebnoj stručnoj spremi te trajanju staža osigu-
ranja) i preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza, koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu struku i stručnu spremu i 
razdoblje u kojem su poslovi obavljani
– preslik isprave o položenom državnom ispitu
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 
diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava)
– izjava o prihvaćanju javne objave podata-
ka (obrazac dostupan ispod teksta javnog 
natječaja).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornici.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti kod prijma u 
državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2133-17-04/01-25-2 od 19. III. 2025.
� (1734)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), službenica 
ovlaštena za privremeno obavljanje poslova 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Vojnić raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu višeg stručnog suradnika 
za računovodstvo, financije i proračunske 
korisnike u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Vojnić.
Radno mjesto:
– viši stručni suradnik za računovodstvo, 
financije i proračunske korisnike (službenik 
II. kategorije, klasifikacijski rang: 6) – jedan 
izvršitelj na neodređeno radno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta, kandidat treba ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit 
položi u roku godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no članku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17), a izrazi koji se koriste u natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muški i ženski spol.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj potrebno 
je priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu 
(važeća osobna iskaznica, putovnica ili do-
movnica)

– vlastoručno potpisana izjava o suglasnosti 
da Općina može povjeravati, obrađivati, čuvati 
i koristiti osobne podatke kandidata u skladu 
sa Zakonom o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o imenovanju pročelnika dostaviti 
na uvid izvornike dokumentacije priložene 
uz prijavu na natječaj.
Dopunu prijavi na natječaj moguće je podni-
jeti zaključno do dana isteka natječajnog roka. 
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan natječajnog roka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti dokaz o njihovoj 
promjeni.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na službenoj 
internetskoj stranici Općine Trpinja (https://
www.opcinatrpinja.hr/).
Na oglasnoj ploči Općine Trpinja i službenoj 
internetskoj stranici Općine Trpinja (https://
www.opcinatrpinja.hr/) objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i to nepo-
sredno ili preporučeno poštom, na adresu: 
Općina Trpinja, Gajčanska 1, 32224 Trpinja, s 
naznakom: »Za javni natječaj – za imenovanje 
pročelnika/ice Jedinstvenoga upravnog odjela 
Općine Trpinja«.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidata, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja. Protiv odluke 
o poništenju natječaja nije dopušteno pod-
nošenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja 
svim kandidatima prijavljenim na natječaj. 
Odluka o poništenju natječaja donosi se i 
u slučaju kada se na natječaj ne prijavi ni 
jedan kandidat.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i 
nepravodobne prijave na natječaj ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Trpinja



SRIJEDA, 26. OŽUJKA 2025.	 BROJ 56 – STRANICA 9 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidati moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22), Odlukom o nužnim uvjetima 
za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u 
postupku izbora u nastavna zvanja (Narodne 
novine broj 13/12, 24/12 i 120/21) i Statutom 
Učiteljskog fakulteta u Rijeci, od 17. travnja 
2023. godine.
Kandidati moraju dostaviti sljedeću doku-
mentaciju: potpisanu prijavu na natječaj, s 
navedenim osobnim podacima (ime i prezime, 
adresa prebivališta/boravišta, broj telefona i 
e-pošta), životopis, motivacijsko pismo, dokaz 
o stečenoj odgovarajućoj stručnoj spremi, od-
nosno stečenom akademskom nazivu i stup-
nju, prikaz dosadašnje znanstvene, nastavne 
i stručne djelatnosti, s popisom objavljenih 
radova, dokaz o državljanstvu, elektronički 
zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne stariji od mjesec dana od dana 
objave natječaja.
Kandidati koji su stekli inozemnu visokoš-
kolsku kvalifikaciju moraju priložiti dokaz 
(rješenje) o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije. Kandidati koji su strani 
državljani moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (i latiničnog pisma), u skla-
du sa Zajedničkim europskim referentnim 
okvirom za jezike (napredno znanje – C2). 
Provjera poznavanja prema traženom stupnju 
iznimno može biti obavljena usmeno i/ili 
pismeno, ako kandidat nema pismeni dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika. Ako kandidat 
uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (npr. vjenčani ili 
rodni list i dr.). Izabrani kandidat dužan je 
prije sklapanja ugovora o radu dostaviti na 
uvid isprave u izvorniku. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo i 
priložiti (uz preostalu traženu dokumentaciju) 
i sve dokaze koje posebni propisi određuju za 
ostvarivanje toga prava te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
Na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona navedene na 
mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Općina Vojnić zadržava pravo poništenja jav-
nog natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.

Općina Vojnić

Klasa: 100-01/24-01/1167
Urbroj: 139-100-02/01-25-23 od 18. III. 2025.
� (1740)
Na temelju članka 42. Statuta Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad, ravnateljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Obustavlja se javni natječaj objavljen 18. 
prosinca 2024. godine u Narodnim novinama 
broj 148/24, na Hrvatskom zavodu za zapo-
šljavanje, web-stranici Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad te oglasnoj ploči Središnje službe 
i oglasnim pločama područnih ustrojstvenih 
jedinica Hrvatskog zavoda za socijalni rad, u 
dijelu koji se odnosi na:
– imenovanje čelnika regije Grada Zagreba 
(m/ž),
– imenovanje čelnika regije Središnje Hr-
vatske (m/ž),
– imenovanje čelnika regije Primorske Hr-
vatske (m/ž).
II. U ostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.
III. Odluka o obustavi dijela javnog natječaja 
objavit će se u Narodnim novinama, na Hr-
vatskom zavodu za zapošljavanje, web-stranici 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, te oglasnoj 
ploči Središnje službe i oglasnim pločama 
područnih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad

� (1752)
Na temelju Odluke o raspisivanju javnog 
natječaja za zapošljavanje na zamjensko na-
stavno radno mjesto predavača (klasa: 602-
01/25-01/05, urbroj: 2170-1-38-05-25-12), od 
28. veljače 2025. godine, Učiteljski fakultet u 
Rijeci objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na zamjensko nastavno radno mjesto 
predavača u znanstvenom području društve-
nih znanosti, znanstvenom polju sociologija, 
u punom radnom vremenu i na određeno 
vrijeme, do povratka zaposlenice na rad – 1 
izvršitelj/ica.

obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 i 
39/18) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Općine Vojnić.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općina Vojnić, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja za prijam u službu 
višeg stručnog suradnika za računovodstvo, 
financije i proračunske korisnike u Jedinstveni 
upravni odjel, s naznakom: »Javni natječaj 
za prijam u službu višeg stručnog suradnika 
za računovodstvo, financije i proračunske 
korisnike u Jedinstveni upravni odjel«, Trg 
Stjepana Radića 1, 47220 Vojnić.
Na web-stranici Općine Vojnić, www.vojnic.hr 
(NATJEČAJI), objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći za radno mjesto koje se popunjava 
ovim natječajem, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstva za provedbu postupka za prijam 
u službu višeg stručnog suradnika za računo-
vodstvo, financije i proračunske korisnike u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Vojnić utvr-
dit će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Općine Vojnić objaviti mje-
sto i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti.
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(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18 i 
112/19.) (dalje u tekstu: Zakon o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanja po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati i posebne uvjete za prijam u službu 
(potrebno stručno znanje):
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij iz područja društvenih 
znanosti
– vozačka dozvola B-kategorije
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
Vježbenik se prima u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja 
državnog ispita najkasnije do isteka vježbe-
ničkog staža.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona 
odnosno mobitela, te po mogućnosti adre-
su e-pošte) i naznaku natječaja za prijam u 
službu na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Osobama s akademskim ili stručnim na-
zivom odnosno s akademskim stupnjem 
stečenim prije stupanja na snagu Zakona o 
akademskom i stručnom nazivu i akadem-
skom stupnju (Narodne novine broj 123/23.) 
stečeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 15. toga Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su obvezni uz prijavu na javni na-
tječaj priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplo-
me, potvrde ili uvjerenja kojom se potvrđu-
je ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke određene ovim 
javnim natječajem
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 

Kandidati prijavi na natječaj obvezno prilažu 
dokumentaciju u elektroničkom obliku u PDF-
u. Za kandidate koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja Učiteljski fakultet u Rijeci 
zadržava pravo provjere motivacije, znanja i 
sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta testiranjem i/ili intervjuom. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua kandidati 
će biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatra se 
da je povukao svoju prijavu. Učiteljski fakultet 
u Rijeci pridržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata na natječaj, odnosno poništiti ovaj 
natječaj. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati. Osoba koja nije podnijela 
potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava 
uvjete iz ovog natječaja ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na natječaj. Učiteljski 
fakultet u Rijeci objavit će odluku o izboru 
na mrežnim stranicama u roku od 15 dana 
od dana njezina donošenja. O rezultatima 
natječaja kandidati će u istom roku biti oba-
viješteni i putem elektroničkom poštom, na 
adresu putem koje su dostavili prijavu na 
natječaj. Na natječaj se pod jednakim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji 
se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose jed-
nako na oba spola.

Učiteljski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-03/25-01/3
Urbroj: 2186-21-03-25-1 od 20. III. 2025.
� (1764)
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Sveti Đurđ na temelju članaka 17., 19. i 
86. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18 i 
112/19.) i članka 5. i 7. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Sveti Đurđ (Službeni vjesnik Varaž-
dinske županije broj 48/24.) raspisuje sljedeći

JAVNI NATJEČAJ 
(PONOVLJENI)
za prijam u službu vježbenika na radno mje-
sto:
– vježbenik na radnom mjestu stručni su-
radnik za imovinu, gospodarstvo, razvojne 
projekte i društvene djelatnosti u Jedinstve-
nom upravnom odjelu Općine Sveti Đurđ radi 
obavljanja vježbeničke prakse (vježbeničkog 
staža) – 1 izvršitelj na određeno vrijeme u 
trajanju vježbeničkog staža od 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu sukladno odredbi članka 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu do-
kumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju, odnosno doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta sukladno 
članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
mogu se pronaći na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Učiteljski fakultet u 
Rijeci, kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca 
u svezi s obradom osobnih podataka i slo-
bodnog kretanja takvih podataka i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) te se smatra da 
su prijava i priloženi dokumenti dostavljeni 
slobodnom voljom kandidata.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u elektroničkom 
obliku, elektroničkom poštom, na adresu: 
izbori@ufri.uniri.hr, u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Prijava na natječaj za predavača«. 
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mobitela i po mogućnosti e-adresom, te s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se 
u roku od 8 dana od objave natječaja na web-
stranicama Općine Sveti Đurđ i Narodnim 
novinama i to neposredno ili preporučenom 
poštom na adresu: Općina Sveti Đurđ, Jedin-
stveni Upravni odjel, Ulica braće Radić 1, 
Sveti Đurđ, 42233 Sveti Đurđ, s naznakom 
za radno mjesto: »Prijava na javni natječaj 
za prijam vježbenika – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Od dana objave u Narodnim novinama po-
činje teći osmodnevni rok za podnošenje 
prijava na javni natječaj.

Općina Sveti Đurđ

� (1766)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto:
– viši asistent u Klinici za unutarnje bolesti 
Veterinarskoga fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
u području biomedicine i zdravstva, polju 
veterinarska medicina, znanstvenoj grani 
veterinarske kliničke znanosti (1 izvršitelj).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave 
neće biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku u Prijemni 
ured Veterinarskoga fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (1767)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na stručno radno mjesto:
– stručni suradnik u sustavu znanosti i vi-
sokom obrazovanju u znanstvenom području 
biomedicina i zdravstvo, polju veterinarska 
medicina, grani temeljne i pretkliničke ve-
terinarske kliničke znanosti ili znanstveno 
područje prirodne znanosti, polje kemija 
u Zavodu za fiziologiju i radiobiologiju (1 
izvršitelj).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave 
neće biti razmatrane.

branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandidata, 
provesti će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Na web-stranici Općine Sveti Đurđ: https://
sveti-djurdj.hr/ bit će objavljen način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti.
Na web-stranici Općine Sveti Đurđ: https://
sveti-djurdj.hr/ naveden je opis poslova te po-
daci o plaći za radno mjesto koje se popunjava.
Povjerenstvo za provedbu natječaja će utvr-
diti listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, te će na istoj web-stranici 
Općine Sveti Đurđ kao i na oglasnoj ploči 
Općine Sveti Đurđ objaviti mjesto i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete javnog natječaja i koji su podnijeli 
urednu prijavu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave na 
natječaj neće se razmatrati niti će podnositelji 
neurednih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom prijavljenim na natječaj te će o 
tome biti obaviještena pisanim putem.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Pisane prijave na natječaj, koje je vlastoručno 
potpisao podnositelj prijave, s navedenom 
adresom za kontakt, brojem telefona odnosno 

iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(elektronički zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje odnosno potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu ostvarenom na poslovima za 
koje se traži odgovarajuće stručno znanje (npr. 
ugovor o radu, potvrda poslodavca, rješenje 
o rasporedu i sl.) kandidati koji imaju radno 
iskustvo kraće od vremena propisanog za 
vježbenički staž
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseca)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da ne postoje zapreke za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– neovjeren preslik vozačke dozvole (B-ka-
tegorije).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata, kandidat je dužan 
predočiti izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti je iza-
brani kandidat dužan dostaviti po obavijesti o 
izboru u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu. Ako izabrani kandidat ne 
dostavi u određenom mu roku uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Ako kandidat prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo na prednost pri zapošljava-
nju prema posebnom zakonu, dužan se je 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na 
natječaj kandidat je dužan priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
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polje temeljne medicinske znanosti, ili iz 
interdisciplinarnih područja znanosti, polje 
biotehnologija u biomedicini,
– iskustvo u radu s metodama molekularne 
i stanične biologije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu sa staničnim kulturama, metodama re-
kombinantne DNA, konfokalne mikroskopije 
i analize podataka.
2. viši asistent u Zavodu za molekularnu 
medicinu, Laboratorij za metabolizam i 
starenje, za rad u području biomedicine i 
zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti 
– na HRZZ-ovu projektu »Istraživanje spolno 
specifičnih metaboličkih učinaka Sirtuina 3 
kod bolesti povezanih s pretilošću« (Obese 
Sirt), na određeno vrijeme od 4 godine, 1 
izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija 
ili kemija,
– iskustvo u radu sa staničnim linijama i 
korištenju metoda molekularne biologije i 
biokemije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu s laboratorijskim životinjama i u tehni-
kama izolacije primarnih staničnih kultura iz 
miševa te s objavljenim znanstvenim radovi-
ma i izlaganjima na konferencijama.
3. viši asistent u Zavodu za eksperimentalnu 
fiziku, Laboratorij za fiziku elementarnih če-
stica, na HRZZ-ovu projektu »Strojno učenje 
i kvantni algoritmi za fiziku visokih energija« 
(MLQA4HEP), na određeno vrijeme do 30. 
11. 2026., 1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati 
trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje fizika,
– iskazana sklonost timskom radu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
eksperimentalnoj fizici elementarnih čestica 
i s iskustvom u metodama strojnog učenja.
4. viši asistent u Zavodu za istraživanje mora i 
okoliša, Laboratorij za informatiku i modelira-
nje okoliša, za rad na problematici dinamičkih 
energijskih budžeta i umjetne inteligencije 
– na HRZZ-ovu projektu »Napredni modeli 
dinamičkih energijskih budžeta s transpor-

službama (NN br. 128/17, 47/18, 2/19, 123/19, 
66/20, 56/22 i 29/24), članka 16. Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 
61/18) i Suglasnosti Bjelovarsko-bilogorske 
županije (klasa: 550-01/25-01/04, urbroj: 
2103-18-25-2), ravnateljica Doma za starije 
osobe Bjelovar, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto
– zdravstveni radnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra, SSS, 1 izvrši-
teljica/izvršitelj na neodređeno puno radno 
vrijeme
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Bjelovar (www.
dom-bjelovar.hr) – natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natječaja primaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, isključivo preporučenom pošiljkom 
na adresu: Dom za starije osobe Bjelovar, 
Vlahe Paljetka 1, 43000 Bjelovar, s naznakom 
»Prijava na natječaj – ne otvaraj«
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem internetske stranice Doma za 
starije osobe Bjelovar (www.dom-bjelovar.
hr), a sukladno čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona 
o pravu na pristup informacijama (NN br. 
25/13, 85/15 i 69/22).

Dom za starije osobe Bjelovar

� (1775)
Institut Ruđer Bošković, Zagreb, Bijenička 
cesta 54, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradnička radna mjesta i na 
stručna radna mjesta u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju
I. za izbor na suradnička radna mjesta:
1. viši asistent u Zavodu za molekularnu 
biologiju, Laboratorij za molekularnu i sta-
ničnu biologiju, za rad u području prirod-
nih znanosti, polje biologija – na HRZZ-ovu 
projektu »Uloga međustaničnog prijenosa 
mitohondrija u širenju senescencije u tkivi-
ma« (MiTranSen), na određeno vrijeme od 
3 godine i 5 mjeseci, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologi-
ja, ili iz područja biomedicine i zdravstva, 

Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku u Prijemni 
ured Veterinarskoga fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (1768)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto:
– viši asistent u znanstvenom području bi-
omedicina i zdravstvo, polju veterinarska 
medicina ili znanstveno područje prirodne 
znanosti, polje biologija na projektu Hrvat-
ske zaklade za znanost »Fasciola hepatica 
vs. Fascioloides magna: potencijalni utjecaj 
nezavičajne vrste parazita na bioraznolikost«, 
na određeno vrijeme (1 izvršitelj).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave 
neće biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku u Prijemni 
ured Veterinarskoga fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (1769)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Objavljenog 29. siječnja 2025. godine za za-
snivanje radnog odnosa na određeno vrije-
me, s punim radnim vremenom na radno 
mjesto viši asistent u znanstvenom području 
biomedicina i zdravstvo, polju veterinarska 
medicina na projektu Hrvatske zaklade za 
znanost »Fasciola hepatica vs. Fascioloides 
magna: potencijalni utjecaj nezavičajne vrste 
parazita na bioraznolikost« (1 izvršitelj).

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 110-01/25-16/007
Urbroj: 2103-77-01-01-25-59 od 20. III. 
2025.� (1770)
Na temelju čl. 24. Temeljenog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
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dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 
dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Upute za dostavu prijava na natječaj – isklju-
čivo elektroničkim putem:
Natječaj objavljen na internetskoj stranici 
Instituta Ruđer Bošković i službenom in-
ternetskom portalu za radna mjesta Europ-
skoga istraživačkog prostora, dostupan je na 
internet adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natječaj podnosi se u roku od 30 dana 
od objave u Narodnim novinama, objedinjena 
u jednoj .pdf datoteci ne većoj od 15 MB (ne 
dostavljati autorske radove, disertacije i sl. 
– na njih se može uputiti linkom), na elek-
troničku adresu: natjecaji.pisarnica@irb.hr.
U predmet elektroničke poruke obvezno 
upisati: Prijava na natječaj za radno mjesto 
_________ (naziv radnog mjesta na koje 
se kandidat prijavljuje) – točka ____ (ovog 
natječaja).
Nepravovremene prijave, prijave bez prilože-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natječaja 
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog 
radnog mjesta i točke natječaja na koju se 
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene 
suprotno uputi za elektroničku dostavu, neće 
se razmatrati.

Institut Ruđer Bošković 
Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2198-02-03/01-25-1 od 26. III. 2025.
� (1776)
Na temelju članka 17. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19) u daljnjem tekstu ZSN, a u 
skladu s Pravilnikom o unutarnjem redu Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Bibinje, 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opći-
ne Bibinje 26. 3. 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Bibinje 
na radno mjesto 
– računovodstveni referent, jedan izvršitelj/
ica na neodređeno puno radno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.

6. stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju u Centru za istraživa-
nje mora u Rovinju, Laboratorij za morsku 
nanotehnologiju i biotehnologiju, za rad u 
registriranom objektu za provođenje pokusa 
na morskim ribama, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković, 
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje interdis-
ciplinarne prirodne znanosti, ili iz područja 
biotehničkih znanosti, polje poljoprivreda,
– osposobljenost za planiranje i provođenje 
pokusa na životinjama,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u pla-
niranju, organizaciji i provođenju laboratorij-
skih i administrativnih projektnih aktivnosti.
Kriteriji za izbor na stručno radno mjesto:
Uz prijavu za natječaj za stručno radno mjesto 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu i dokaze o ispunjavanju ostalih kriterija 
natječaja, a za stručno radno mjesto iz toč-
ke 6. i potvrdu ovlaštenog državnog tijela o 
osposobljenosti za planiranje i provođenje 
pokusa na životinjama.
Radni odnos za stručna radna mjesta zasniva 
se na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
6 mjeseci.
Kandidat izabran na stručno radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
odnosa priložiti Mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije izdano od 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju:
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (v.: 
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne 
postoje zapreke iz članka 104. tog zakona, 
dužne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz članka 103. tog zakona kako bi mogle 
ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c) 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 

tnom mrežom« (AdvanDEB), na određeno 
vrijeme do 30. 11. 2026., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati 
trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
biologije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
dizajnu, implementaciji i/ili primjeni umjetne 
inteligencije na probleme u ekologiji.
Kriteriji za izbor na suradničko radno mjesto:
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto viši 
asistent treba priložiti: životopis, odgovarajuću 
diplomu, e-mail kontakt barem jedne osobe 
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent iz 
točke 3. – 4. za rad na projektu koji financira 
HRZZ može se zasnovati najviše dva puta, i 
to na dva različita projekta, samo s kandida-
tom kod kojeg razdoblje od upisa doktorskog 
studija do zapošljavanja na radnom mjestu iz 
ovog natječaja nije dulje od 10 godina.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent 
zasniva se na određeno vrijeme od  najdulje 
četiri godine. S kandidatom za radno mje-
sto viši asistent koji je već bio zaposlen na 
radnom mjestu viši asistent, radni odnos se 
može zasnovati najdulje na vrijeme preostalo 
do 4 godine, a kandidat je obvezan dostaviti 
dosadašnje ugovore o radu na radnom mjestu 
višeg asistenta.
Radni odnos za sva suradnička radna mjesta 
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradničko radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
odnosa priložiti Mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije izdano od 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
II. za izbor na stručna radna mjesta:
5. viši stručni suradnik u sustavu znanosti 
i visokom obrazovanju u Zavodu za moleku-
larnu biologiju, Laboratorij za neurokemiju i 
molekularnu neurobiologiju, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
biologije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s poznavanjem 
metoda molekularne biologije, s iskustvom 
u biološkim pokusima koji uključuju radio-
izotope i s iskustvom rada s laboratorijskim 
životinjama.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj 84/21), dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-s1uzbi/843.
Sve isprave koje su dostavljene u preslici iza-
brani kandidat je dužan dostaviti u izvorniku 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidati po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaj, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Takvoj osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj i ona nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
drżavni stručni ispit, može biti primljena u 
službu pod uvjetom da ispit položi u roku od 
godine dana od prijma u slużbu.
Kandidati/kandidatkinje s liste prijavljenih 
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane 
ovim natječajem uputit će se na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua, a po potrebi i putem 
provjere praktičnog rada na odredenim po-
slovima. Za svaki dio provjere kandidatima će 
se dodijeliti odredeni broj bodova od 1 do 10. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju i provjeri praktič-
nog rada, ako ta provjera bude provedena.
Obavijest o vremenu održavanja testiranja, 
bit će objavljena na službenim internetskim 
stranicama Općine Bibinje (www.bibinje.hr) i 
na oglasnoj ploči Općine Bibinje najmanje pet 
dana prije testiranja uz popis pravnih izvora 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
provjeru.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla-
ći objavljeni su na službenim internetskim 
stranicama Općine Bibinje, www.bibinje.hr.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidat/kandidatkinja koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.

U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
U upravnim tijelima Općine Bibinje nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10 – Odluka Ustavnog 
suda RH br. U-I 1029/2007, 80/10 i 93/11).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dużan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario prednost, kandidat mora uz 
prijavu na natječaj dostaviti dokaz iz kojeg je 
vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu. Kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog javnog națječaja, dužni su pozvati se 
u prijavi na natječaj na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i dokaz o invaliditetu (odgovarajuća jav-
na isprava o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je 
vidljiv način prestanka radnog odnosa kod 
posljednjeg poslodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23, u daljnjem tekstu: Zakon o hrvat-
skim braniteljima), osim traženih dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz ovog natječaj, u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju, 
prijavi su obvezni priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), da bí 
ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju pod 
jednakim uvjetima, osim traženih dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz ovog natječaja, dužni 
su pozvati se u prijavi na javni națječaj na to 
pravo te priložiti sve dokaze o istom statusu.

Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu koji su propisani odred-
bom članka 12. ZSN-a (NN br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i posebne uvjete za prijam u službu 
koji su propisani odredbom članka 12. ZSN-a 
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19):
– srednja stručna sprema (IV. stupanj) eko-
nomske ili druge odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit za odgovara-
juće radno mjesto
– poznavanje rada na računalu.
Uz pismenu prijavu na natječaj, koju treba vla-
storučno potpisati i navesti kontakt podatke, 
te e-adresu, kandidat treba obvezno priložiti 
sljedeće dokaze o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz ovoga javnog natječaja:
1) životopis,
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nicu u izvorniku ili presliku ili elektronički 
zapis iz knjige državljana Republike Hrvatske),
3) preslik osobne iskaznice;
4) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
5) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlaštene 
institucije u RH),
6) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje 
je vidljivo da kandidat ima najmanje jednu 
godinu radnog iskustva na poslovima tražene 
stručne spreme (struke), odnosno da ima 
najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
poslovima tražene stručne spreme (struke),
7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od šest mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava),
8) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati),
9) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
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– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba), da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenoj preslici.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

Za ravnatelja/ice dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23 – Uredba),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
– Uredba).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja;

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kandidatkinja po obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o raspo-
redu u službu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Bibinje, Trg Tome Bulića 2, 
23205 Bibinje, u roku od 8 dana, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: – ne otvaraj – prijava 
na natječaj za prijam u službu – računovod-
stveni referent.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u zakonskom roku.
Riječi i pojmovi u ovom natječaju koji imaju 
rodno značenje, bez obzira na to jesu li ko-
rišteni u muškom ili żenskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Općina Bibinje zadržava pravo poniśtenja 
natječaja bez posebnog objašnjenja.
Osobni podaci kandidata obradit će se isključi-
vo u svrhu provedbe natječaja sukladno Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine, broj 42/18) i Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (SL L 119, 4. 5. 
2016.).
Kandidati podnošenjem prijave na natječaj 
daju svoju suglasnost Općini Bibinje da u njoj 
navedene osobne podatke prikuplja i obraduje 
u svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti i 
u svrhu kontaktiranja i objave na internetskim 
stranicama Općine Bibinje.

Općina Bibinje 

Klasa: 112-03/25-01/39
Urbroj: 251-605-04-25-01 od 20. III. 2025.
� (1777)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 – 
Uredba), članka 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine 76/93, 29/97 – ispr., 47/99 
– ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), članka 50. 
Statuta Dječjeg vrtića »Šegrt Hlapić« i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića »Šegrt Hlapić« 
o raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice Dječjeg vrtića »Šegrt Hlapić« 
klasa: 601-02/25-05/10 urbroj: 251-605-04-
25-13 od 17. ožujka 2025., Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića »Šegrt Hlapić« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Šegrt Hlapić«.
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Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu:
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o radno-pravnom statusu 
iz kojega su razvidne prijave i odjave na mi-
rovinsko osiguranje, ostvaren staž i stručna 
sprema na temelju koje je staž ostvaren (e-
radna knjižica) – izvornik ili preslik ili ispis 
elektroničke isprave koji omogućuje provjeru 
njezine vjerodostojnosti
i
– preslike potvrde ranijeg poslodavca odnosno 
druge isprave (preslike ugovora o radu, rje-
šenja o rasporedu i slično) iz kojih je vidljivo 
u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem 
trajanju je ostvareno radno iskustvo na odgo-
varajućim poslovima stručne spreme i struke,
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat/kinja položio/la 
državni ispit,
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi kazneni postupak iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (izvor-
nik ili preslik uvjerenja nadležnog suda ili 
ispis elektroničke isprave koji omogućuje 
provjeru vjerodostojnosti iste, ne starije od 
šest mjeseci),

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno, 
puno radno vrijeme, za radna mjesta I. vrste:
– vatrogasni instruktor – stručni specijalist 
za operativu – 1 izvršitelj/ica;
– vatrogasni instruktor stručni specijalist za 
ispitivanje i normizaciju tehnike za područje 
kemije – 1 izvršitelj/ica;
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno, 
puno radno vrijeme, za radno mjesto III. vrste:
– serviser vatrogasnih aparata (serviser i 
ispitivač) – domar – 1 izvršitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenim stranicama Držav-
ne vatrogasne škole: https://www.dvskola.hr.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se neposredno ili poštom na 
adresu Državna vatrogasna škola, Ksaverska 
cesta 107, Zagreb s naznakom:
»Za natječaj – vatrogasni instruktor – stručni 
specijalist za operativu, ne otvaraj« ili
»Za natječaj – vatrogasni instruktor stručni 
specijalist za ispitivanje i normizaciju tehnike 
za područje kemije, ne otvaraj« ili
»Za natječaj – serviser vatrogasnih aparata 
(serviser i ispitivač) – domar, ne otvaraj«
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.

Državna vatrogasna škola 
Zagreb

Klasa: /Classe: 112-01/25-02/5
Urbroj: /N:prot: 2163-06/11-25-1 od 18. III. 
2025.� (1779)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19), članka 
8. Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog 
odjela za zdravstvo i socijalnu skrb (Službene 
novine Istarske županije br. 21/23, 8/24, 9/22 
i 43/24) i Plana prijma u službu u Upravna 
tijela Istarske županije za 2025. godinu (Služ-
bene novine Istarske županije br. 1/25, 4/25), 
pročelnica Upravnog odjela za zdravstvo i 
socijalnu skrb Istarske županije, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb 
Istarske županije, Odsjek za hrvatske branite-
lje, zdravstvenu zaštitu neosiguranih osoba i 
humanitarnu pomoć, na radno mjesto:
– viši/a stručni suradnik/ica za hrvatske 
branitelje i zdravstvenu zaštitu – izdvojeno 
mjesto rada Poreč – jedan/na izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na Javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom 
na adresu: Dječji vrtić »Šegrt Hlapić«, Ul. 
Dobriše Cesarića 4, 10360 Sesvete.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 26. 3. 2025. do 10. 4. 2025.

Dječji vrtić »Šegrt Hlapić« 
Sesvete

Klasa: 112-01/25-04/03
Urbroj: 445-01-25-7� (1778)
Državna vatrogasna škola, Ksaverska cesta 
107, 10000 Zagreb raspisuje
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) ima 
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz 
prijavu na natječaj dužan/na, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske:https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju Na temelju članka 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti rješe-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.), budući prednost pri zapošlja-
vanju na temelju navedenog Zakona ne mogu 
ostvariti osobe kojima je radni odnos prestao 
otkazom zbog skrivljenog ponašanja radnika, 
otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti odgovarajuću javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidatima/kinjama se neće priznati pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), budući da je Planom prijma 
u službu u upravna tijela Istarske županije za 
2025. godinu utvrđena adekvatna popunjenost 
radnih mjesta u upravnim tijelima pripadni-
cima nacionalnih manjina radi ostvarivanja 
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o 
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim 
se uređuje sustav lokalne i područne (regio-
nalne) samouprave.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, Narodne novine broj 82/08,138/12, 
69/17).

3. Pravilnik o načinu ostvarivanja prava na 
naknadu za nezaposlene hrvatske branitelje iz 
Domovinskog rata i članove njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 56/22. i 40/24.)
4. Pravilnik o načinu ostvarivanja prava na 
jednokratnu novčanu pomoć za hrvatske bra-
nitelje iz Domovinskog rata i članove njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 12/18., 56/22. 
i 40/24.)
5. Zakon o obveznom zdravstvenom osigu-
ranju (Narodne novine broj 80/13, 137/13, 
98/19 i 33/23 – Glave I. – III.)
6. Pravilnik o mjerilima i postupku za utvr-
đivanje nesposobnosti za samostalan život i 
rad i nedostatak sredstava za uzdržavanje za 
osobe s prebivalištem u Republici Hrvatskoj 
kojima se zdravstvena zaštita ne osigurava po 
drugoj osnovi (Narodne novine broj 39/02)
Na mrežnoj stranici Istarske županije www.
istra-istria.hr i oglasnoj ploči Upravnog tijela 
objavit će se najkasnije pet dana prije održa-
vanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta,
– način, mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja,
– pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom 
objave na mrežnoj stranici www.istra-istria.
hr u rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit će se i 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu ima 
pravo prednosti pod jednakim uvjetima. Radi 
ostvarenja navedenog prava, osoba je dužna u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na natječaj du-
žan/na, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva Hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava),
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike ili preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu),
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika, (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika ili preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
predmet talijanski jezik ili vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju talijanskog jezika),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sro-
čene u jednom dokumentu. Prilikom dono-
šenja rješenja o rasporedu u službu izabrani/a 
kandidat/kinja poziva se da ovjeri vlastoručno 
potpisane izjave kod javnog bilježnika.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni/e priložiti uz prijavu na javni 
natječaj, već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijemu u službu. Kandidat/kinja 
je dužan/a pristupiti zdravstvenom pregledu 
po pozivu jer se inače smatra da je povukao/
la prijavu na javni natječaj.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu i 
raspoređena na radno mjesto, pod uvjetom 
da ispit položi u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju, putem pisanog testiranja 
i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremu provjere znanja 
(testiranja) kandidata/kinja
Propisi čiji će se sadržaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja su:
1. Zakon o općem upravnom postupku (Na-
rodne novine broj 47/09. i 110/21.)
2. Zakon o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.)



STRANICA 18 – BROJ 56	 SRIJEDA, 26. OŽUJKA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ured Karlovac i na službenoj web-stranici 
Karlovačke županije www.kazup.hr 5. 3. 2025. 
godine.

Članak 2.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoše-
nja i objavit će se u Narodnim novinama, na 
mrežnoj stranici Karlovačke županije www.ka-
zup.hr i na oglasnoj ploči Karlovačke županije.

Karlovačka županija

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2186-191-01-25-2 od 21. III. 2025.
� (1782)
Na temelju članka 6. Zakona o obrazovanju 
odraslih (NN 144/21), članaka 32. – 34. Sta-
tuta javne ustanove »Europski talent centar 
Hrvatska – centri izvrsnosti Varaždinske 
županije«, ustanove za obrazovanje odraslih 
te odluke Upravnog vijeća o raspisivanju na-
tječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice, 
donesene na 19. sjednici održanoj 27. veljače 
2025. godine, Upravno vijeće raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove 
»Europski talent centar Hrvatska – centri 
izvrsnosti Varaždinske županije«, ustanove 
za obrazovanje odraslih.
Ravnatelj/ica mora ispunjavati sljedeće nuž-
ne uvjete propisane člankom 6. stavkom 2. 
Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/21):
– za ravnatelja ustanove može biti imenovana 
osoba koja je završila diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij i ima najmanje pet godina isku-
stva na rukovodećim poslovima
– ravnatelj/ica se imenuje na mandatno raz-
doblje od četiri godine. Ista osoba može se 
ponovno imenovati za ravnatelja.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj kandidati za ravnatelja/icu dužni su 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis;
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini obrazovanja;
3. dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis o radno pravnom statusu ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od dana raspisivanja natječaja);
4. dokaz o radnom iskustvu na rukovodećim 
poslovima – ugovor o radu, rješenje o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o vremenu i vrsti 
posla koji je kandidat obavljao

i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo 
Karlovačke županije donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA
za prijam u službu vježbenika.

Članak 1.
Djelomično se poništava javni natječaj za pri-
jam u službu vježbenika na određeno vrijeme 
u Upravni odjel za gospodarstvo Karlovačke 
županije, klasa: 112-06/25-01/2, urbroj: 2133-
01-01/01-25-1 od 15. 1. 2025. godine objavljen 
u Narodnim novinama broj 8/2025, kod Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje – Područni 
ured Karlovac i na službenoj web-stranici 
Karlovačke županije www.kazup.hr 17. 1. 
2025. godine, u dijelu koji se odnosi na radno 
mjesto viši stručni suradnik za poduzetništvo 
i obrt – Izdvojeno mjesto rada Ogulin.

Članak 2.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoše-
nja i objavit će se u Narodnim novinama, na 
mrežnoj stranici Karlovačke županije www.ka-
zup.hr i na oglasnoj ploči Karlovačke županije.

Karlovačka županija

Klasa: 112-02/25-01/5
Urbroj: 2133-01-01/01-25-10 od 21. III. 
2025.� (1781)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za graditeljstvo i 
okoliš Karlovačke županije donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu.

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Upravni odjel za 
graditeljstvo i okoliš Karlovačke županije – 
Odsjek za prostorno uređenje i graditeljstvo, 
klasa: 112-02/25-01/5, urbroj: 2133-01-01/02-
25-1 od 28. 2. 2025. godine na radno mjesto 
samostalni upravni referent za prostorno 
uređenje i graditeljstvo – Izdvojeno mjesto 
rada Ozalj (1 izvršitelj/izvršiteljica) objavljen 
u Narodnim novinama broj 38/2025, kod 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – Područni 

Dokaz da kandidat/kandidatkinja nije 
osuđivan/a za kaznena djela iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, zatražit će poslodavac prije donošenja 
rješenja o prijemu u službu. Kandidat/inja je 
prijavom na ovaj javni natječaj suglasan/na 
da se ista zatraži.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom 
dostavit će elektroničkom poštom koju je 
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Istarskoj županiji da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obrađuje u 
svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Službenim novinama 
Istarske županije. Osobni podaci podnositelja 
prijave će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i na portalu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje u zatvorenoj omotnici i to ne-
posredno ili preporučeno poštom na adresu: 
Istarska županija, Upravni odjel za zdravstvo i 
socijalnu skrb, Pula – Pola, Splitska 14, 52100, 
s obveznom naznakom: »Prijava na javni na-
tječaj – viši/a stručni suradnik/ica za hrvatske 
branitelje i zdravstvenu zaštitu – izdvojeno 
mjesto rada Poreč«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja. 
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Istarska županija 
Regione Istriana

Klasa: 112-06/25-01/2
Urbroj: 2133-01-01/01-25-66 od 20. III. 
2025.� (1780)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 



SRIJEDA, 26. OŽUJKA 2025.	 BROJ 56 – STRANICA 19 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2137-12-25-2 od 21. III. 2025.
� (1783)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19), 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Peteranec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Peteranec, na radno mjesto:
– viši referent – komunalni redar/komunal-
na redarka – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
pravne, upravne, građevinske, ekonomske ili 
poljoprivredne struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u službu iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. istog Zakona.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, a koji će u slučaju prij-
ma u službu biti obvezni položiti u skladu sa 
Zakonom.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se 
koriste u ovom javnom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17. i 98/19), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 

osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dokazuje to javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invali-
ditetom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dokazuje to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz kojeg je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja natječaja, te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju nekog drugog po-
sebnog zakona, dužni su u prijavi na natje-
čaj pozvati se na to pravo i priložiti preslike 
rješenje ili potvrde o priznatom pravu i svu 
ostalu dokumentaciju na osnovi koje ostvaruju 
pravo prednosti.
Odabir kandidata koji ispunjavaju uvjete 
propisane ovim natječajem izvršit će se na 
temelju ocjene okvirnog programa rada za 
mandatno razdoblje.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom potrebno je dostaviti osobno ili poštom 
na adresu: Europski talent centar Hrvatska 
– centri izvrsnosti Varaždinske županije«, 
ustanova za obrazovanje odraslih, Franjevački 
trg 7, 42000 Varaždin, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Za natječaj za ravnatelja – ne 
otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koji nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete na-
tječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Ustanovi da se njegovi osobni podaci priku-
pljaju, obrađuju, objavljuju i čuvaju u svrhu 
provođenja javnoga natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice Ustanove, u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Europski talent centar Hrvatska – 
centri izvrsnosti Varaždinske 

županije, ustanova za 
obrazovanje odraslih

5. potvrda da je kandidat završio Program 
pedagoško-psihološke i didaktičko metodičke 
izobrazbe te stekao 60 ETCS
6. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
najmanje razina C1
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak sukladno čl. 19. st. 3. Za-
kona o obrazovanju odraslih (NN 144/21) 
(ne starije od dana raspisivanja natječaja);
8. dokaz o državljanstvu
9. okvirni program rada za mandatno raz-
doblje.
Navedena dokumentacija može se dostaviti u 
presliku. Prilikom sklapanja ugovora o radu, 
izabrani/a ravnatelj/ica dužan/na je dostaviti 
originale na uvid.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i mrežnoj 
stranici javne ustanove »Europski talent centar 
Hrvatska – centri izvrsnosti Varaždinske župa-
nije«, ustanove za obrazovanje odraslih (dalje 
u tekstu: Ustanova): https://www.etch.hr/.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja dužan je u prijavi pozvati se na to pravo, 
i uz prijavu svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21) dužan je uz 
prijavu priložiti dokaze iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju iz članka 48. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti dokaze iz članka 49. stavka 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza po-
trebnih za ostvarivanje prava prednosti:https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
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natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Za natječaj – viši referent – ko-
munalni redar«, na adresu: Općina Peteranec, 
Matije Gupca 13, Peteranec, 48316 Đelekovec.
Zadržava se pravo poništenja ovog natječaja. 
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatu izbora kandidati/kandidatkinje 
će biti obaviješteni u skladu sa Zakonom, a 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijave.

Općina Peteranec

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2137-12-01-25-1 od 21. III. 2025.
� (1784)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., i 112/19), 
općinski načelnik Općine Peteranec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnice/ika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Peteranec – 1 iz-
vršiteljica/izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom javnom natječaju, odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski studij i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij pravne 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, a iznimno na 
radno mjesto pročelnika može biti imenovana 
osoba koja završi sveučilišni prijediplomski 
studij ili stručni prijediplomski studij, koja 
ima najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje,
– položen državni ispit,
– organizacijske sposobnosti,
– komunikacijske vještine,
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova rad-
nog mjesta.
Natjecati se mogu i osobe s propisanim po-
trebnim radnim iskustvom na odgovarajućim 

ju položen državni ispit, a koji će u slučaju 
prijma u službu biti obvezni položiti u skladu 
sa Zakonom)
– preslik vozačke dozvole za upravljanje vo-
zilima B-kategorije,
– uvjerenje da se protiv podnositelja prijave ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 3 mjeseca 
od objave javnog natječaja,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje 1 godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje
b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
rajućim dokazom (ugovor o radu, rješenje o 
prijmu odnosno rasporedu i slično) o radnom 
iskustvu ostvarenom na poslovima odgova-
rajuće stručne spreme i struke od najmanje 
godinu dana (potrebno je dostaviti dokaze iz 
točke a) i točke b))
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
za prijem u službu ne postoje zapreke iz članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(obrazac izjave bit će objavljen na web-stranici 
Općine Peteranec uz tekst javnog natječaja).
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije 
izbora kandidat će predočiti izvornik.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte) 
isključivo za potrebe postupka.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
ćina Peteranec kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe. Kandidati prijavom na natječaj 
pristaju da Općina Peteranec, kao voditelj 
obrade, prikupljene podatke na temelju javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja. Općina Peteranec 
s osobnim će podacima postupati sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehnika sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 

novine broj 157/13, 152/14. i 39/18) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10. i 93/11), dužan/a je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj čije 
su prijave uredne, pravodobne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete provest će se provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testi-
ranju, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj na 
temelju obrazovanja završenog u inozemstvu 
dužna je dostaviti rješenje o priznavanju ino-
zemnih kvalifikacija.
Na web-stranici Općine Peteranec www.pe-
teranec.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 
i na oglasnoj ploči Općine Peteranec, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
(pet) dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik isprave (osobna iskaznica, domov-
nica, vojna iskaznica ili putovnica) o dokazu 
hrvatskog državljanstva sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 
113/93, 4/94, 130/11, 110/15. i 102/19)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
(natjecati se mogu i kandidati koji nema-
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o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Općina Peteranec, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju javnog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe javnog natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja.
Općina Peteranec će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih tehnika sigurnosnih 
mjera zaštite osobnih podataka od neovlašte-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka 
ili oštećenja.
Prijave na javni natječaj, vlastoručno potpisa-
ne od strane podnositelja prijave, s potrebnom 
dokumentacijom podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Općina Peteranec, Matije 
Gupca 13, Peteranec, 48 316 Đelekovec, s 
naznakom: »Za javni natječaj – imenovanje 
pročelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Peteranec«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Peteranec

� (1785)
Sveučilišni računski centar Sveučilišta u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na sljedećim radnim mje-
stima:
1. voditelj stručnih poslova u Odjelu za ljud-
ske potencijale (m/ž) – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci
2. referent u Službi za računovodstvo (m/ž) – 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od dva mjeseca
3. stručni radnik na tehničkom održavanju 
– električar/strojar (m/ž) – 1 izvršitelj na ne-
određeno vrijeme, uz probni rad dva mjeseca
4. radnik na poslovima čišćenja (m/ž) – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od mjesec dana.
Rok za prijavu je 10 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načinu 
prijave za radno mjesto objavljene su na služ-
benim stranicama Srca na adresi https://www.
srce.unizg.hr/posao-u-srcu, te vas pozivamo 
da se s njima obavezno upoznate.
Uz prijavu je potrebno priložiti i životopis na 
hrvatskom jeziku i preslik diplome.
Prije slanja prijave pozivamo vas da pročitate 
našu Obavijest o privatnosti kandidata za 
zapošljavanje dostupnu na poveznici https://
www.srce.unizg.hr/privatnost-kandidata-za-
zaposljavanje.

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(obrazac izjave bit će objavljen na web-stranici 
Općine Peteranec www.peteranec.hr uz tekst 
javnog natječaja),
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 3 mjeseca od objave javnog 
natječaja),
7. preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu,
8. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik certifikata, indeksa, svjedodžbe i slično.),
9. dokaz o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju ako ih kandidat/kinja ostvaruje.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat/
kinja će predočiti izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njezina se 
prijava neće razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natječaja, dostavit će se pisana obavijest 
o tome. Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat/kinja koji/a može ostvariti 
pravo prednosti kod prijma u službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17. i 98/19), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14. i 39/18) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10. i 93/11), dužan/a se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Općina Peteranec obvezuje se da će s osobnim 
podacima postupati sukladno Općoj ured-
bi o zaštiti podataka (EU GDPR) i Zakonu 

poslovima, a koje nemaju položen državni 
ispit pod uvjetom da ga polože u roku godine 
dana od imenovanja.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavit 
će samo kandidat koji bude izabran nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatrat će se da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Peteranec (www.pete-
ranec.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kinja i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Peteranec objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Uz potpisanu prijavu kandidati trebaju pri-
ložiti:
1. životopis (vlastoručno potpisan),
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja),
4. dokaz o radnom stažu i radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 
1 godine, a što se dokazuje sljedećim do-
kumentima:
a) elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje kao dokaz 
o ukupnom radnom stažu,
b) potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokaz (ugovor o radu, rješenje prijmu odno-
sno rasporedu i slično) iz kojih je vidljivo u 
kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem 
trajanju je ostvareno radno iskustvo. Potrebno 
je dostaviti dokaze iz točke a) i točke b), u 
suprotnom smatrat će se da kandidat nije 
ispunio uvjet radnog iskustva,
5. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
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zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), pozivaju se osobe iz članka 
102. stavaka 1. – 3. Zakona da uz prijavu na 
natječaj dostave dokaze iz članka 103. stavka 
1. Zakona. Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), pozivaju se osobe iz članka 48. stavka 
1. do 3. Zakona da uz prijavu na natječaj do-
stave dokaze iz članka 49. stavka 1. Zakona. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s pripadajućom doku-
mentacijom podnose se na adresu: Dom za 
starije osobe »Volosko« Opatija, A. Štangera 
34, 51410 Opatija, s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja – ne otvarati«, u roku od 15 dana 
od objave natječaja.
Rok za dostavu prijava na natječaj teče od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave te prijave 
kandidata koji odustanu od svoje prijave neće 
se razmatrati, te će se s njima postupati kao 
da nisu niti podnesene.
Upravno vijeće zadržava pravo s pojedinim ili 
svim kandidatima koji ispunjavaju natječajne 
uvjete obaviti razgovor. U slučaju da se pozva-
ni kandidat ne odazove na razgovor, smatrat 
će se da je odustao od svoje prijave, a s njom 
će se postupati kao da nije niti podnesena.
Vezano uz zaštitu osobnih podataka, Dom 
ovim obavještava sve kandidate da će njihove 
osobne podatke (ime i prezime, OIB i adresu) 
koristiti isključivo u svrhu provedbe natječaja 
(tj. dostave obavijesti o izboru kandidata). 
Smatrat će se da je kandidat podnošenjem 
prijave na natječaj dao privolu za raspolaganje 
njegovim osobnim podacima na navedeni 
način i u navedenu svrhu.
Kandidati će biti pisano obaviješteni o izboru 
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.

Dom za starije osobe  
»Volosko« Opatija

Klasa: 100-01/25-01/1
Urbroj: 2170-53-1-25-1� (1787)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim službama (NN 
29/2024), Ustanova za palijativnu zdravstvenu 
skrb – Hospicij »Marija Krucifiksa Kozulić«, 
Tizianova 15, Rijeka, raspisuje

3. koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva s propisanom kvalifikacijom,
4. kod koje ne postoji zakonska zapreka iz 
članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23 i 156/23).
Ravnatelja Doma imenuje Upravno vijeće 
Doma na vrijeme (mandat) od četiri godine. 
Upravno vijeće Doma će s izabranim kandi-
datom za radno mjesto ravnatelja, nakon do-
nošenja odluke o imenovanju, sklopiti ugovor 
o radu u punom radnom vremenu od četiri 
godine. Izabrani kandidat obvezuje se sklopiti 
ugovor o radu u roku od tri dana od poziva 
Upravnog vijeća da to učini. 
Kandidati za ravnatelja uz pisanu prijavu na 
natječaj i životopis (koji trebaju biti potpisani) 
trebaju priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju 
natječajnih uvjeta:
1. dokaz o hrvatskom državljanstvu (jedan 
od dokaza hrvatskog državljanstva sukladno 
Zakonu o hrvatskom državljanstvu);
2. dokaz o stručnoj kvalifikaciji (diploma ili 
dr. javna isprava), pri čemu kandidati koji 
su stručnu kvalifikaciju stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti rješenje o nostrifikaciji, od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz 
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem, odnosno 
razinom obrazovanja u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno;
3. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi/obrazovnoj kva-
lifikaciji te trajanju staža osiguranja);
4. dokaz o stečenom radnom iskustvu (po-
tvrda ili uvjerenja prethodnih ili sadašnjeg 
poslodavca o ostvarenom radnom stažu kan-
didata na poslovima propisane obrazovne 
kvalifikacije),
5. dokaz (potvrda, uvjerenje ili sl.), ne stariji 
od dana objave natječaja, da se protiv kandi-
data ne vodi postupak pred nadležnim sudom 
za kaznena djela iz članka 261. stavka 1. točke 
4. Zakona o socijalnoj skrbi.
Navedeni dokazi dostavljaju se u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Dokaz dostavljen u obliku elektroničkog 
zapisa smatra se dokazom dostavljenim u 
originalu.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. točke 1., 2. i 3. Zakona o socijalnoj skrbi 
pribavit će po službenoj dužnosti Dom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja neće se uzeti u raz-
matranje kao kandidati na natječaju.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
čaj pozvati na to pravo, ako je takva obveza 
propisana, i priložiti propisane dokaze o tom 
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom 
natječaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji 
su utvrđeni natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj 
(https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916) te pod uvjetom da zadovoljavaju 
sve propisane uvjete natječaja.
Kandidati koji budu uključeni u selekcijski 
postupak dobit će o tome obavijest, a rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.

Sveučilišni računski centar 
Sveučilišta u Zagrebu

� (1786)
Na temelju članka 40. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 205. Zako-
na o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23) i članka 
31. stavka 3. Statuta Doma za starije osobe 
»Volosko« Opatija, Upravno vijeće Doma na 
temelju svoje odluke od 20. ožujka 2025. go-
dine, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za 
starije osobe »Volosko« Opatija.
Uvjeti:
Za ravnatelja Doma za starije osobe »Volo-
sko« Opatija (dalje u tekstu: Dom) može biti 
imenovana osoba:
1. koja je hrvatski državljanin,
2. koja ima završen specijalistički diplom-
ski stručni studij ili diplomski sveučilišni 
studij odnosno integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, soci-
jalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, 
logopedije, medicine, sociologije, filozofije, 
kineziologije, pedagogije, ekonomije, polito-
logije, novinarstva, javne uprave, informatike 
ili završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu odgojitelja predškoske djece, 
učitelja ili nastavnika ili završen studij iz polja 
likovne ili glazbene umjetnosti,
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Stručni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij građevinske, tehničke 
struke ili društvene struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su po pri-
jašnjim propisima stekli višu stručnu spremu 
odgovarajuće struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u zakonskom roku.
Osim stručnih uvjeta za prijam u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima te hrvatsko državljanstvo).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje, odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta javnog 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana)
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslik te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i testiranje.
Preslici traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/4
Urbroj: 2170-1-12-01-25-1 od 19. III. 2025.
� (1789)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u 
tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog odjela 
za gradsku imovinu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rijeku 
– Upravni odjel za gradsku imovinu – Odsjek 
za upravljanje objektima poslovne i javne na-
mjene – Pododsjek za upravljanje objektima 
poslovne namjene
– stručnog suradnika – izvidnika (1 izvr-
šitelj/ica).

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
– njegovatelj (koeficijent: 1,35, platni razred 
2), 1 izvršitelj (m/ž), na određeno (radi zamje-
ne odsutnog radnika), puno radno vrijeme, 
uz uvjet probnog rada.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja) dostupan je na službenoj internetskoj 
stranici Hospicija (http://hospicij-marijakozu-
lic.hr/) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
Natječaj je otvoren do popunjavanja radnog 
mjesta. Pisane prijave na natječaj s obveznim 
prilozima podnose se poštom ili osobno na 
adresu Ustanova za palijativnu zdravstvenu 
skrb – Hospicij »Marija Krucifiksa Kozulić«, 
Rijeka, Tizianova 15, s naznakom: »Natječaj 
za zasnivanje radnog odnosa«, u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Ustanova za palijativnu zdravstvenu 
skrb – Hospicij »Marija Krucifiksa 

Kozulić«, Rijeka

� (1788)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
na radno mjesto
– tehnički suradnik – laborant (m/ž) s rad-
nim mjestom na Zavodu za farmakologiju 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
– jedan izvršitelj.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, uz uvjet 
probnog rada od dva mjeseca.
Uvjeti natječaja:
– kvalifikacija stečena završetkom srednjoš-
kolskog obrazovanja u trajanju od najmanje 
četiri godine
– poznavanje standardnih informatičkih alata 
(MS Office)
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uz pisanu prijavu na natječaj (zamolbu), treba 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca)
– preslike odgovarajućih diploma i certifikata
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Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim po-
slovima ili radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž,
– poznavanje talijanskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela 
i elektroničku adresu). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su dužni 
priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu 
(elektronički zapis – uvjerenje ili potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
kojeg je razvidan ostvaren radni staž i stručna 
sprema na temelju koje je staž ostvaren)
– potvrdu prijašnjeg poslodavca, odnosno 
drugu ispravu (preslik ugovora o radu, rje-
šenja o rasporedu i sl.) iz koje je vidljivo u 
kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem 
trajanju je ostvareno radno iskustvo (ako ga 
ima) na odgovarajućim poslovima stručne 
spreme i struke
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi kazneni postupak iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (izvornik 
uvjerenja nadležnog suda ili ispis elektroničke 
isprave koji omogućuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od 6 mjeseci),
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava)
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike, preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruč-
no potpisana izjava o poznavanju rada na 
osobnom računalu)
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika, preslik svjedodžbe ako je polagao/la 

– uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel 
za opće poslove, Odsjek za ljudske resurse, 
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada Rijeke na 
adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u ovom javnom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz ovog javnog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj i 
njezina se prijava neće razmatrati. Osobi koja 
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, dostavit će se o tome pisana obavijest. O 
rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

Klasa:/Classe: 112-01/25-02/6
Urbroj:/N:prot: 2163-07-01/3-25-3 od 21. 
III. 2025.� (1790)
Na temelju članaka 19. u svezi s člancima 17. i 
86. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 04/18., 
96/18. i 112/19.), pročelnica Upravnog odjela 
za proračun i financije Istarske županije, OIB: 
90017522601, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
račun i financije Istarske županije na radno 
mjesto:
– viši/a stručni/a suradnik/ica za poslove 
proračuna i analitičko planske poslove – 
vježbenik, u Odsjeku za proračun i plansko 
analitičke poslove – 1 izvršitelj/ica na odre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom 
od 12 mjeseci, uz obvezni probni rad od dva 
mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji su 
dostavili potpune prijave na javni natječaj i koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
provest će se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru objavit će se na web-stranici 
(www.rijeka.hr) i oglasnoj ploči Grada Rijeke 
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči bit će objavljeno i vrijeme odr-
žavanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, i to najmanje pet dana prije 
održavanja provjere. 
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome o 
stečenoj višoj stručnoj spremi); kandidati koji 
su stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti rješenje o nostrifikaciji odnosno pri-
znavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koji je to stupanj i razina obrazovanja 
i s kojim je stupnjem, odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidati imaju položen državni 
ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
ili e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje tri godine; dokaz treba sadržavati vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
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navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske – 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te uz navedeno dostaviti akt iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te uz navedeno dostaviti akt iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske – https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidatima/kinjama će se priznati pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) budući da je Planom prijma 
u službu u upravna tijela Istarske županije 
za 2024. utvrđena neadekvatna popunjenost 
radnih mjesta u upravnim tijelima pripad-
nicima talijanske nacionalne manjine radi 
ostvarivanja zastupljenosti sukladno Ustav-
nom zakonu o pravima nacionalnih manjina 
i zakonu kojim se uređuje sustav lokalne i 
područne (regionalne) samouprave.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18.) obraditi isključivo 
za potrebe provedbe natječaja.

2. Zakon o proračunu (Narodne novine broj 
144/21.),
3. Pravilnik o proračunskom računovodstvu 
i Računskom planu (Narodne novine broj 
158/23. i 154/24.)
4. Pravilnik o proračunskim klasifikacijama 
(Narodne novine broj 4/24.)
5. Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem 
izvještaju o izvršenju proračuna i financijskog 
plana (Narodne novine broj: 85/23.).
Na mrežnim stranicama Istarske županije 
www.istra-istria.hr objavit će se najkasnije 5 
dana prije održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom 
objave na mrežnoj stranici www.istra-istria.
hr u rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit će se i 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužne 
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.) te članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.), uz prijavu na javni natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 

talijanski jezik ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju talijanskog jezika)
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslika), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sro-
čene u jednom dokumentu.
Prilikom donošenja rješenja o rasporedu u 
službu izabrani kandidat poziva se da ovjeri 
vlastoručno potpisane izjave kod javnog bi-
lježnika, a iste mogu biti sročene u jednom 
dokumentu.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na na-
tječaj, već će se isti ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, odnosno rješenja 
o rasporedu u službu. Kandidat/kinja je dužna 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer se inače smatra da je povukao/la prijavu 
na natječaj.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 04/18. i 
112/19).
Dokaz da kandidat/kinja nije osuđivan/a za 
kaznena djela iz članka 15. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, zatražit će posloda-
vac za izabranog kandidata u postupku prijma 
u službu, po službenoj dužnosti. Kandidat/
kinja je prijavom na ovaj natječaj suglasan/
na da se uvjerenje o podacima iz kaznene 
evidencije za potrebe ovog natječaja pribavi 
od nadležnog državnog tijela.
Državni ispit propisane razine sukladno član-
ku 88. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi polaže se u propisanom roku. 
Ako službenik/ica ne položi državni ispit 
u propisanom roku, sukladno članku 115. 
stavku 1. točki g) Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi prestaje mu/joj služba 
po sili zakona istekom roka u kojem je bio/la 
dužan/a položiti državni ispit.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji su podnijeli pravovremene i uredne 
prijave te ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremu prethodne provje-
re znanja i sposobnosti (pisanog testiranja) 
kandidata/kinja su:
1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine 
broj 56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00., 
28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. i 5/14.),
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Opis radnog mjesta: obavlja mjesečni obračun 
plaća i naknada te ostalih naknada djelatnici-
ma Kazališta, obavlja korekcije plaća, obavlja 
obračun obustava iz plaće, obračunava prije-
voz te ostale naknade po TKU, provodi ovrhe 
na plaćama zaposlenika, kreira i šalje JOPPD 
obrasce putem e-Porezne te kontrolira porezne 
kartice po vrsti poreza i doprinosa, ispunjava 
zahtjeve za kredite, mijenja voditelja poslova 
likvidature ulazne dokumentacije u njegovoj 
odsutnosti, prati propise iz svog djelokruga 
rada, izdaje potvrde zaposlenicima, obavlja 
ostale poslove iz svojeg područja rada po na-
logu rukovoditelja službe, knjiži plaću i ostala 
primanja zaposlenika, u slučaju odsutnosti 
voditelja odjela za obračun autorskih honorara 
i ugovora o djelu obavlja obračun i isplatu, 
izdaje potvrde putem HZMO aplikacije.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe, preslik potvrde o 
informatičkoj pismenosti (ili prijepis ocjene), 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ne 
starije od 30 dana od raspisivanja natječaja 
uz potvrdu poslodavca s navedenim opisom 
poslova i vremenom provedenim u obavljanju 
navedenih iz koje je vidljivo da je radno isku-
stvo ostvareno na istim ili sličnim poslovima 
navedenim u ovom oglasu.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu, dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti preslike dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 

Nakon objavljenog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se donosi i objavljuje odluka o 
poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku od 
najkasnije 60 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijava.

Istarska županija

� (1791)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta 
1. voditelj Odjela poslova glavne blagajne, 
1 izvršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje društvenog 
smjera
– tri godine radnog staža
– informatička pismenost
– probni rad od dva mjeseca.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme.
Opis radnog mjesta: vodi blagajnički dnevnik 
o isplati i naplati, obavlja obračun prihoda 
iz blagajne i ostale izlazne dokumentacije, 
izrađuje i unosi izlazne račune u analitiku 
istih, vodi brigu o naplati potraživanja, obavlja 
usklađivanje otvorenih stavki, priprema i 
podnosi obrasce IOS-e, provjerava ugovore 
i kontrolira naplate kartica, obračunava i 
kontrolira troškove predstava, obračunava 
i isplaćuje putne naloga te ostale troškove 
vezane za službena putovanja, kreira i šalje 
JOPPD obrasce vezane za isplate dnevnica 
i ostalih troškova službenih putovanja, mi-
jenja voditelja poslova obračuna honorara i 
ugovora o djelu u njegovoj odsutnosti, prati 
propise iz svog djelokruga rada, obavlja ostale 
poslove iz svojeg područja rada po nalogu 
rukovoditelja službe.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe, preslik potvrde o 
informatičkoj pismenosti (ili prijepis ocjene) 
i elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od 
30 dana od raspisivanja natječaja.
2. voditelj Odjela za obračun plaća i ostalih 
primanja zaposlenika, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje društvenog 
smjera
– tri godine radnog staža na istim ili sličnim 
poslovima
– informatička pismenost
– poželjno iskustvo u proračunskom računo-
vodstvu i rada u COP-u
– probni rad od dva mjeseca.

Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova na temelju članka 13. stavka 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.).
Riječi i pojmovi korišteni u ovom tekstu koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
ženski i muški rod.
Obvezan je vježbenički staž od 12 mjeseci.
Vježbenik/ica se za vrijeme vježbeničkog staža 
osposobljava za obavljanje poslova u Uprav-
nom odjelu za proračun i financije, Odsjeku za 
proračun i plansko analitičke poslove Istarske 
županije, praktičnim radom i učenjem po 
utvrđenom programu kojeg utvrđuje župan, 
na prijedlog pročelnika upravnog tijela.
Vježbenik/ica ima mentora koji prati rad 
vježbenika/ice, daje mu potrebne upute i 
smjernice za rad te mu pomaže u pripre-
manju državnog stručnog ispita. Mentora 
imenuje pročelnik upravnog tijela iz reda 
službenika istoga upravnog odjela, koji ima 
najmanje istu stručnu spremu kao vježbenik/
ica. Visinu naknade za rad mentora utvrđuje 
župan odlukom.
Vježbenik/ica može pristupiti polaganju dr-
žavnog stručnog ispita najranije dva mjeseca 
prije isteka propisanoga vježbeničkog staža i 
dužan/na je ispit položiti najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža. Troškove prvog polaganja 
državnog stručnog ispita podmiruje Istarska 
županija.
Vježbeniku koji iz opravdanih razloga ne 
položi državni stručni ispit može se produ-
žiti vježbenički staž za najviše tri mjeseca. O 
produženju službe i vježbeničkog staža donosi 
se posebno rješenje.
Vježbeniku koji položi državni stručni ispit 
služba se može produžiti na neodređeno vri-
jeme ako u upravnom tijelu postoji slobodno 
radno mjesto za koje ispunjava propisane 
uvjete.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na portalu Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje te mrežnoj stranici Istarske županije, 
i to neposredno ili preporučenom poštom, na 
adresu: Istarska županija, Upravni odjel za 
proračun i financije, 52100 Pula, Flanatička 
29, s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
prijam u službu – viši/a stručni/a suradnik/
ica za poslove proračuna i analitičko planske 
poslove – vježbenik«.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju čl. 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i čl. 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odred-
bom članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 148/13, 98/19), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, odluka 
ili drugi pravni akt).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, odluka ili drugi pravni 
akt). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja na temelju članka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), odno-
sno članka 56.a Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 
98/19, 144/20) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Javni natječaj provodi povjerenstvo koje utvr-
đuje koje su prijave pravodobne i potpune te 
listu kandidata prijavljenih na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i upućuje ih na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti više se ne smatra kan-
didatom u postupku.

Izrazi u ovom javnom natječaju koji imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i na ženski rod.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osim posebnih, podnositelji prijave moraju 
ispunjavati i opće uvjete čl. 12. Zakona: pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se osoba imenuje.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona, osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit, može se primiti u službu i rasporediti 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u roku godine dana od prijma u službu.
U prijavi na javni natječaj obvezno se navode 
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, po mogućnosti e-adresa). Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu podnositelji prijave su dužni pri-
ložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (rješenje ili ugovor o radu 
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje 
je osoba obavljala i trajanju radnog odnosa. 
Iz priloženog dokaza mora biti vidljivo da je 
kandidat radio potrebno vrijeme na poslovi-
ma u stručnoj spremi i struci koja je uvjet za 
radno mjesto na koje se prijavljuje),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(izdano najranije u trenutku objave ovog 
natječaja),
– vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijem u službu ne postoje za-
preke iz čl. 15. i 16. Zakona,
– dokaz o položenom državnom ispitu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja 
o imenovanju.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu za-
država pravo provođenja testiranja znanja i 
vještina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim služba-
ma Hrvatskog narodnog kazališta u Zagrebu 
predoče ili dostave izvornik.
Prijave sa životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta koje trebaju biti na 
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti 
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u 
roku od 8 dana od objave natječaja na adresu: 
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno 
kazalište u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2177-9-20-1/01-25-8 od 20. IIII. 
2025.� (1792)
Na temelju članka 17. i članka 19. st. 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; 
dalje u tekstu: Zakon), gradonačelnica Grada 
Pakraca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za pravne poslove i financije – 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
a) magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke,
b) najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
d) položen državni ispit.



STRANICA 28 – BROJ 56	 SRIJEDA, 26. OŽUJKA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Prijavom na ovaj natječaj smatra se da je kan-
didat dao svoju privolu za obradu i objavu 
osobnih podataka vezano za realizaciju ovog 
natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati, a dokumentacija će 
biti vraćena kandidatima.
Rok za podnošenje molbe je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Klinički bolnički centar Split

� (1794)
Na temelju odredbe čl. 30. Statuta Zavoda za 
hitnu medicinu Primorsko-goranske županije, 
a u svezi s odredbom čl. 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN 29/2024), ravnateljica 
Zavoda za hitnu medicinu PGŽ-a raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno 
odsutnih radnika, za sljedeće radno mjesto:
1. doktor medicine specijalist/doktor me-
dicine – 7 izvršitelja, od čega:
– 3 izvršitelja, mjesto rada Primorsko-goran-
ska županija, i to u sjedištu Zavoda u Rijeci
– 1 izvršitelj, mjesto rada Primorsko-goranska 
županija, i to u ispostavi Zavoda u Crikvenici
– 1 izvršitelj, mjesto rada Primorsko-goranska 
županija, i to u ispostavi Zavoda u Krku
– 2 izvršitelja, mjesto rada Primorsko-go-
ranska županija, i to u ispostavi Zavoda u 
Delnicama.
Uvjeti:
– VSS – završen medicinski fakultet
– odobrenje za samostalan rad izdano od 
Hrvatske liječničke komore (važeća licenca)
– poznavanje rada na PC-ju
– vozačka dozvola B-kategorije.
2. vozač – 4 izvršitelja, od čega:
– 1 izvršitelj, mjesto rada Primorsko-goranska 
županija, i to u sjedištu Zavoda u Rijeci
– 1 izvršitelj, mjesto rada Primorsko-goranska 
županija, i to u ispostavi Zavoda u Crikvenici
– 2 izvršitelja, mjesto rada Primorsko-goran-
ska županija, i to u ispostavi Zavoda u Krku.
Uvjeti:
– SSS – srednjoškolsko obrazovanje promet-
nog usmjerenja
– vozačka dozvola C-kategorije
– radno iskustvo: jedna godina na poslovima 
vozača C-kategorije.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na službenoj internet-
skoj stranici Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske županije (www.zzhm-pgz.

– odobrenje za samostalan rad
– znanstveno-nastavno zvanje
– 5 godina radnog iskustva.
Prilikom prijave na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome o završenom fakultetu
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju
– dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to: 
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički ispis o radnom stažu 
iz koje je razvidno da je osiguranik radio 
na poslovima tražene stručne spreme, kao i 
razdoblje obavljanja navedenog rada
– program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom realizacije za četverogodišnje razdoblje
– dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 156. 
a. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 i 36/24) 
(izjava kojom kandidat pod punom materi-
jalnom i kaznenom odgovornošću izjavljuje 
da nije osnivač zdravstvene ustanove ili tr-
govačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj 
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je 
zaposlen).
Za navedeno radno mjesto određen je reizbor 
svake četiri godine.
Prijave kompletirane potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja uz priloženi 
program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom realizacije za četverogodišnje razdo-
blje, kao i dokazom (izjava) o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 156. a. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23 i 36/24), dostavljaju se u Prije-
mnu kancelariju – soba 1, u Upravnoj zgradi 
Kliničkog bolničkog centra Split, Spinčićeva 1, 
Split ili poštom na istu adresu.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova, na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člancima 102. i 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj u 
zamolbi dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
KBC Split pridržava pravo poništenja natje-
čaja u cijelosti, ne navodeći pritom razloge 
poništenja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti se 
sastoji od pisanog (testiranje) i usmenog 
(intervju) dijela. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% 
bodova iz pisanog dijela provjere.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Pakraca www.pakrac.hr. Na oglasnoj 
ploči Grada Pakraca i na mrežnoj stranici 
www.pakrac.hr objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Urednom prijavom na javni natječaj smatrat 
će se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave na javni natječaj ne smatraju 
se kandidatima.
Prijave s privitcima dostavljaju se na adre-
su: Grad Pakrac, Trg bana Josipa Jelačića 18, 
34550 Pakrac, u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Za javni natječaj – pročelnik«, 
neposredno predajom u pisarnicu ili prepo-
ručeno poštom.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni najkasnije u roku od osam 
dana od dana provedbe prethodne provjere 
znanja.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
izabrati kandidat, već se može donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja. Protiv odluke 
o poništenju javnog natječaja nije dopušte-
no podnošenje pravnih lijekova. Odluka se 
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, donijet će se odluka o poništenju javnog 
natječaja.

Grad Pakrac

Klasa: 112-02/25-01/201
Urbroj: 2181-147-01/K.D.-25-1 od 26. III. 
2025.� (1793)
Na temelju odluke ravnatelja Kliničkog bol-
ničkog centra Split, raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje (m/ž) predstojnika 
ustrojstvene jedinice Klinike za bolesti srca 
i krvnih žila.
Uvjeti:
– VSS, medicinski fakultet
– specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti klinike
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Posebni uvjeti:
– najmanje SSS u četverogodišnjem trajanju 
tehničke ili društvene struke,
– jedna godina radnog iskustva,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za radno mjesta:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit uz obvezu polaganja u roku od 
jedne godine dana od prijema u službu. Na 
natječaj se mogu ravnopravno javiti kandi-
dati obaju spolova. U službu ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo ne stariju od šest mjeseci, 
dokaz da je nezaposlen/a – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te presliku pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

uspješno završiti pripremno osposobljavanje 
(selekcijsko letenje).
Po uspješnom okončanju dragovoljnog vojnog 
osposobljavanja odabrani kandidati za časni-
ke vojne pilote bit će upućeni na Temeljnu 
časničku izobrazbu.
Nakon završetka časničke izobrazbe kandi-
dati će biti primljeni u djelatnu vojnu službu, 
dodijeljen će im biti prvi časnički čin i bit će 
raspoređeni na časničku dužnost.
Mjesto osposobljavanja i mjesto službe: teri-
torij Republike Hrvatske.
Svi kandidati uz vlastoručno potpisanu prijavu 
moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(ovjeren preslik diplome)
– potvrdu, odnosno ispis iz elektroničkog za-
pisa podataka iz područja radnih odnosa koji 
vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
– dokaz o državljanstvu RH (preslik domov-
nice ili osobne iskaznice)
– rodni list
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
Prije upućivanja na osposobljavanje kandidati 
prolaze posebni odabirni postupak.
Kriteriji i postupak za utvrđivanje uvje-
ta propisani su Zakonom i Pravilnikom o 
utvrđivanju zdravstvenih, psihičkih, tjelesnih 
i sigurnosnih uvjeta za prijam u službu u 
Oružane snage Republike Hrvatske (Narodne 
novine broj 37/24 i 84/24).
Ministarstvo obrane će u postupku odabira 
isključivati kandidate koji nisu ispunili neke 
od uvjeta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta dostavljaju se u Središnjicu za uprav-
ljanje osobljem, Ilica 256 b, Zagreb. Dodatne 
obavijesti kandidati mogu dobiti na tel.: (01) 
3784-636 i (01) 3784-812.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
14 dana od objave u Narodnim novinama.

Ministarstvo obrane

� (1796)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19 – u daljnjem tekstu Zakon), pročelnik 
upravnog odjela za komunalni sustav Grada 
Poreča – Parenzo objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu
– referent – komunalni redar – 2 izvršitelja/
ice na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.

hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podnose 
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske županije, Rijeka, Franje 
Čandeka 6/A, s naznakom: »Natječaj za za-
snivanje radnog odnosa« ili putem službene 
adrese elektronične pošte Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natječaja objavit će se 
na internetskim stranicama Zavoda za hitnu 
medicinu PGŽ-a te kandidati/kandidatkinje 
neće biti pojedinačno pisano obavještavani 
o izboru.

Zavod za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 810-03/25-03/2
Urbroj: 512M2-01-01-02-25-2 od 17. III. 
2025.� (1795)
Na temelju članka 27. stavka 1. Zakona o služ-
bi u Oružanim snagama Republike Hrvatske 
(Narodne novine broj 73/13, 75/15, 50/16, 
30/18, 125/19, 155/23, 158/23 i 14/24 – u 
daljnjem tekstu Zakon), članka 4. stavka 2. 
Pravilnika o kriterijima i postupku odabira 
osoba koje se upućuju na osposobljavanje 
za časnika (Narodne novine broj 158/13 i 
24/25) i Plana prijma osoblja za 2025. godinu 
u Hrvatsku vojsku, s Planom promjena kate-
gorija vojnog osoblja, klasa: 022-03/25-42/02, 
urbroj: 50301-29/23-25-2 od 13. ožujka 2025., 
Uprava za ljudske potencijale Ministarstva 
obrane raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam kandidata/kandidatkinja za čas
nike/časnice – vojne pilote.
Izrazi koji imaju rodno značenje u ovom 
tekstu javnog natječaja odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Ministarstvo obrane prima:
10 kandidata za časnike – vojne pilote (za-
vršen najmanje sveučilišni prijediplomski 
studij ili stručni studij bilo kojeg usmjerenja).
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u Oružane snage Republike Hrvatske 
koji su propisani člankom 34. Zakona te ne 
mogu biti primljene osobe za čiji prijam po-
stoje zapreke iz članka 35. Zakona.
Dobno ograničenje:
Kandidati mogu imati najviše navršenih 27 
godina života do kraja 2025. godine.
Kandidati koji nisu završili program drago-
voljnog vojnog osposobljavanja bit će upućeni 
na dragovoljno vojno osposobljavanje.
Prije upućivanja na dragovoljno vojno os-
posobljavanje kandidati trebaju prethodno 
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potpisana. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Za kandidate strane državljane potrebno je 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
u skladu sa Zajedničkim europskim referen-
tnim okvirom za jezike (C2).
Prije zasnivanja radnog odnosa potrebno je 
izvršiti priznavanje inozemne školske kva-
lifikacije.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Statut Građevinskog i arhitektonskog 
fakulteta Osijek i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, objavljeni su na 
mrežnim stranicama Građevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek (poveznica: http://
www.gfos.unios.hr/fakultet/akti-fakulteta).
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), čl. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13. 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Klasa: 035-02/25-01/00002
Urbroj: 2158-77-08-25-00004 od 21. III. 
2025.� (1797)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Građevinski i arhitektonski fakultet Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta 
iz znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja građevinarstvo na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 
46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja osim općih uvjeta utvr-
đenih Zakonom o radu (Narodne novine 
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23. 
i 64/23.), moraju ispuniti i uvjete propisane 
člankom 39. stavcima 1. i 3. te člankom 119. 
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22.), Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (Narodne novine br.: 
28/17., 72/19., 21/21 i 111/22.), člankom 123. 
stavcima 1. 2. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, člankom 52. stavcima 
1. i 2. Statuta Građevinskog i arhitektonskog 
fakulteta Osijek odnosno uvjete propisane 
Odlukom Rektorskog zbora o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17. i 
120/21.) i Odlukom o obliku i načinu provedbe 
nastupnog predavanja za izbor u znanstve-
no-nastavna zvanja, umjetničko-nastavna 
zvanja i nastavna zvanja (Narodne novine br. 
129/05.), te posebne uvjete propisane člankom 
9. i 36. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku. Navedeni akti objavljeni 
su na mrežnoj stranici www.gfos.unios.hr.
Kandidati natječaja za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta, obvezni su 
priložiti dokumentaciju prema obrascu br. 
1., koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Fakulteta www.gfos.unios.hr.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natječaja smatrat će se samo osoba koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja i koja 
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu 
na natječaj. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju i koja je vlastoručno 

zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom, te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit će pi-
smeno obaviješteni o datumu, mjestu i vreme-
nu te načinu održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područja te 
izvori za pripremu kandidata za tu provjeru, 
i to najmanje pet dana prije održavanja pro-
vjere. Jednako će biti objavljeno i na oglasnoj 
ploči Grada Poreča – Parenzo, kao i na web-
stranici (www.porec.hr). Kandidati koji ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja bit 
će o tome obaviješteni pisanim putem.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– potvrdu HZMIO-a o radnom iskustvu
– preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
ženome državnome ispitu (ako ga je kandidat 
položio),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak ne starije od šest 
mjeseci
– potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za 
prijem u službu iz članaka 15. i 16. Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu po 
kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti i 
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
natječajne uvjete.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostaviti u zatvorenoj omotnici, 
poštom ili osobno u pisarnicu Grada Pore-
ča – Parenzo, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Grad Poreč – Parenzo, Obala maršala Tita 5, 
52440 Poreč – Parenzo s naznakom: »Natječaj 
___ (obvezno napisati za koje radno mjesto 
se kandidat prijavljuje), ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Poreč – Parenzo
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način moglo pozvati na razgovor odnosno 
testiranje odnosno kontaktirati.
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se šest mjeseci od zavr-
šetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili 
sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju 
do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se uništava, s time da 
svaki kandidat po isteku roku čuvanja može 
preuzeti svoju dokumentaciju.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Silver, Zagreb, Štefanovec 34, 
s naznakom: »Za natječaj«.

Centar za rehabilitaciju Silver 
Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2181-81-25-02/03 od 21. III. 2025.
� (1799)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine br. 29/24.), članka 24. Statuta 
Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonači, 
i prethodne suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, Centar za odgoj i obrazovanje Juraj 
Bonači raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na poslovima/
radnom mjestu
– osobni asistent – 2 izvršitelja/ice na ne
određeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen program obrazovanja odraslih (os-
posobljavanja) za osobnog asistenta i najmanja 
razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. Hrvatskog kla-
sifikacijskog okvira (dalje: HKO) ili najmanja 
razina obrazovanja 1 HKO-a i završen pro-
gram za stjecanje odgovarajuće kvalifikacije ili 
skupova ishoda učenja zanimanje njegovatelj, 
a iznimno osobni asistent može biti osoba 
koja ne ispunjava uvjete završenog programa 
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za 
osobnog asistenta, ako je do dana stupanja 
na snagu zakona o osobnoj asistenciji završila 
edukaciju za osobnog asistenta u trajanju 
od najmanje 10 sati i ispunjava ostale uvjete 
za osobnog asistenta propisane Zakonom o 
osobnoj asistenciji.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonači 
https://centar-juraj-bonaci.hr/natjecaji/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
moraju se pozvati na to pravo i priložiti dokaze 
o tom statusu.

Ugovor o radu se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od šest mjeseci.
Radni odnos ne može zasnovati osoba kod 
koje postoje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine 18/2022, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
Kandidati su dužni dostaviti prijavu na natje-
čaj te potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja (diplomu – svjedodžbu, potvrde 
poslodavca o obavljanju poslova, elektronički 
zapis o stažu osiguranja, vozačku dozvolu, 
potvrdu da su engleski jezik ili informatiku 
imali u srednjem ili visokom obrazovanju, 
odobrenje nadležne komore i sl.), koji se 
dokazi dostavljaju u kopiji, te potvrdu da se 
protiv njih ne vodi postupak za kazneno djelo 
koje kao zapreku propisuje članak 261. st. 1. 
t. 4. Zakona o socijalnoj skrbi.
U slučaju nedostatka dokaza za d) i e) može 
se provesti testiranja kandidata.
Uvjeti iz točke f) utvrdit će se odgovarajućom 
provjerom Centra za rehabilitaciju Silver.
Podatke da kandidat nije osuđen za kaznena 
djela i prekršaje propisane člankom 261. Za-
kona o socijalnoj skrbi po službenoj dužnosti 
pribavlja poslodavac.
Osobe koje imaju prednost pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o hrvatskim branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine 121/17, 98/19), Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) dužne su, osim dokaza kojima 
dokazuju ispunjavanje uvjeta ovog natječaja, 
dostaviti i propisanu dokumentaciju kojom 
dokazuju prednost pri zapošljavanju koja je 
određena navedenim posebnim zakonima.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje 
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim 
branitelja iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, navedena je na stranicama 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, navedena je na 
stranicama Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Poslodavac može provesti testiranje kandidata. 
Rok za natječaj iznosi 8 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Zakašnjele prijave, kao i prijave bez tražene 
dokumentacije neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisano poštom te e-poštom. 
Mole se kandidati da uz prijavu navedu e-
adresu i broj mobitela, kako bi ih se na taj 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u elektroničkom obliku na 
adresu pisarnica@gfos.hr s naznakom: »Pri-
java na natječaj za docenta«.
Svi kandidati natječaja obavještavaju se o 
rezultatima natječaja u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka.
Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natječaj 
priložiti popunjen i potpisan obrazac privole 
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi 
podaci sadržani u natječajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka posebno Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka). Obrazac privole objavljen 
je na mrežnoj stranici Građevinskog i ar-
hitektonskog fakulteta Osijek (poveznica: 
http://www.gfos.unios.hr/obrasci). Bez ured-
no popunjenog i potpisanog obrasca privole 
uz prijavu na natječaj, prijava će se smatrati 
nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Građevinski i 

arhitektonski fakultet Osijek

Urbroj: 01-25-36 od 24. III. 2025.� (1798)
Centar za rehabilitaciju Silver, Zagreb, Štefa-
novec 34, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za poslove
– edukacijski rehabilitator – peripatalog, 
na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
a) preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij edukacijske rehabilitacije ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
edukacijske rehabilitacije u RH ili priznata 
inozemnu stručnu kvalifikaciju za obavljanje 
regulirane profesije – edukacijski rehabilitator 
u skladu s propisima kojima se regulira edu-
kacijsko-rehabilitacijska djelatnost
b) odobrenje za rad nadležne komore
c) položen stručni ispit
d) poznavanje rada na računalu
e) poznavanje engleskog jezika
f) komunikacijske vještine
g) vozačka dozvola B-kategorije
h) završena edukacija za stručnog voditelja 
terapijskog psa ili obveza da je završi u roku 
od godine dana od zasnivanje radnog odnosa
i) jedna godina radnog iskustva u struci.
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Zakona koji su objavljeni na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo
upravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Povjerenstvo za 
provedbu natječaja provest će testiranje radi 
provjere znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Ličko-senjske županije www.
licko-senjska.hr (kliknuti natječaji) naveden 
je opis poslova i podaci o plaći, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
znanja.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Ličko-senjske županije objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj mobitela te elektro-
ničku adresu) i naznaku za koje radno mjesto 
se podnosi prijava.
Prijava mora obvezno biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti u ne-
ovjerenom presliku:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o položenom državnom ispitu (za 
radno mjesto pod rednim brojem 1.)
– dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
certifikata, indeksa, svjedodžbe, uvjerenja 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice),
– uvjerenje općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 1 mjeseca od objave natječaja),
– elektronički zapis ili potvrdu o ukupnom 
radnom iskustvu od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne stariju od 1 mje-
seca od objave natječaja), a koji elektronički 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 

3. viši stručni suradnik za izvlaštenja – vjež-
benik – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
(12 mjeseci).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova na koje se osoba prima.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. natje-
cati se mogu i kandidati koji imaju ostvareno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nemaju položen državni ispit, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od dana 
prijma u službu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
kandidati oba spola.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom, 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine br. 123/23), stečeni aka-
demski ili stručni naziv, odnosno akademski 
stupanj izjednačava se s odgovarajućim aka-
demskim ili stručnim nazivom ili akademskim 
stupnjem, u skladu s odredbama članka 15. 
toga Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te o tome priložiti dokaz, kao i svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jed-
nakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Ako posebnim zakonom nije propisano koju 
dokumentaciju treba priložiti uz prijavu, kan-
didat je dužan priložiti dokaz da je nezaposlen 
izdan u vrijeme trajanja natječaja i dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
dužan je uz prijavu na natječaj osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane odredbama navedenog 

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili 
preporučenom poštom na adresu Centar za 
odgoj i obrazovanje Juraj Bonači, Brune Bušića 
30, 21000 Split, s naznakom: »Za natječaj«.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Juraj Bonači, Split

Klasa: 112-01/25-02/07
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 5. III. 2025.
� (1800)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– savjetnik za poslove investicija, razvoja i 
upravljanja imovinom (voditelj ustrojstvene 
jedinice 3), 1 izvršitelj/ica u nepunom radnom 
vremenu (50 % od punog radnog vremena), 
na određeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/09
Urbroj: 2125-06/1-25-2 od 24. III. 2025.
� (1801)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), p. o. pročelnica 
Upravnog odjela za prostorno uređenje, gra-
diteljstvo i zaštitu okoliša raspisuje

NATJEČAJ
za prijam službenika i vježbenika u Upravni 
odjel za prostorno uređenje, graditeljstvo i 
zaštitu okoliša
1. viši stručni suradnik za imovinsko prav-
ne poslove – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
2. viši stručni suradnik za zaštitu okoliša 
i prirode – vježbenik – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme (12 mjeseci).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij iz područja prirodnih, 
biotehničkih ili tehničkih znanosti,
– poznavanje rada na računalu.
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Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne starije od dana objave natječaja,
6. uvjerenja nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl.25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja,
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl.25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja,
8. uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23 – Uredba), da osobi nije izrečena 
mjera za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno 
posebnom propisu, ne starije od dana objave 
natječaja.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno čl. 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a kandidat/kinja koji bude izabran u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaju.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-

76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019 
i 151/2022), članka 42. Statuta Dječjeg vrtića 
Vinkovci i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg 
vrtića Vinkovci (klasa: 112-03/25-01/05, ur-
broj: 2196-412-04-1 od 24. 3. 2025.), Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Vinkovci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Vinkovci.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23 – Uredba)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića ne može biti 
imenova osoba za čiji rad u dječjem vrtiću po-
stoje zapreke iz članka 25. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
3. dokaz o državljanstvu,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je kandidat/kinja oslobođen obveze 
polaganja stručnog ispita,
5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika, elektronički zapis o 
radno pravnom statusu – ispis iz evidencije, 

sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja,
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (preslik rješenja, ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima) iz kojeg je vidljivo u kojoj struci, na 
kojim poslovima i kojem trajanju je ostvareno 
radno iskustvo na poslovima tražene stručne 
spreme i struke,
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje su podnijele prijavu na natječaj 
suglasne su da Županija dalje obrađuje nji-
hove osobne podatke u svrhu provođenja 
natječajnog postupka sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka.
Kandidat koji bude izabran dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu, dostaviti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku svu traže-
nu dokumentaciju i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u natječaju 
te koja je vlastoručno potpisana.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu takve prijave neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja i koje podnesu nepravovremenu 
i neurednu prijavu obavijestit će se o tome 
pisano.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Ličko-senjska županija, Upravni odjel 
za pravne i opće poslove te ljudske potencijale, 
Dr. F. Tuđmana 4, Gospić, s naznakom: »Za 
natječaj – naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Ličko-senjska županija

Klasa: 112-03/25-01/05
Urbroj: 2196-4-12-04-2 od 24. III. 2025.
� (1802)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba), čla-
naka 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN 
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i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pristupnik koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na oglas priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
kada pristupnici koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao 
dokazima (rješenje, uvjerenje, potvrda i sl.).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da Veleučilište u Križev-
cima kao voditelj obrade osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka, samo u obujmu i samo u svrhu provedbe 
oglasa, a sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti osobnih podataka EU 2016/679.od 
27. travnja 2016. godine.
Pristupnik koji ispunjava formalne uvjete 
natječaja javno će predstaviti svoj program 
rada za mandatno razdoblje najmanje sedam 
dana prije održavanja sjednice Vijeća Veleu-
čilišta na kojoj se Upravnom vijeću utvrđuje 
prijedlog kandidata za izbor dekana. O danu 
i mjestu održavanja javnog predstavljanja pri-
stupnik će biti obaviješten e-poštom i putem 
mrežne stranice Veleučilišta u Križevcima 
pod »Natječaji«.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu Veleučilište u Križevcima, Milislava 
Demerca 1, 48260 Križevci, s naznakom: »Za 
natječaj – izbor dekana«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima izbora dekana pristupnici će biti 
obaviješteni na mrežnoj stranici Veleučilišta 
pod »Natječaji« u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijave.

Veleučilište u Križevcima

Urbroj: 01-194/25 od 24. III. 2025.� (1804)
Na temelju članka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 

Izrazi koji se koriste u ovoj odluci, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Pristupnici na natječaj za izbor dekana moraju 
uz opće uvjete ispunjavati i uvjete propisane 
Statutom Veleučilišta u Križevcima odnosno 
moraju biti izabrani na radno mjesto višeg 
predavača, profesora stručnog studija, pro-
fesora stručnog studija u trajnom izboru ili 
nastavnika izabranog na znanstveno-nastavno 
radno mjesto.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Pristupnik vlastoručno potpisanoj prijavi na 
natječaj prilaže:
– životopis,
– e-adresu za komunikaciju koji se može 
navesti na prijavi za natječaj ili na životopisu
– domovnicu, odnosno dokaz da je državlja-
nin države članice Europske unije za koje ne 
postoji privremena zapreka za zapošljavanje,
– dokaz o poznavanju hrvatskoga jezika – 
napredna razina (strani državljanin)
– važeću odluku o izboru na odgovaraju-
će nastavno odnosno znanstveno-nastavno 
radno mjesto
– program rada za trogodišnje mandatno 
razdoblje (2025. – 2028.),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi istražni i kazneni postupak 
ne starije od mjesec dana,
– pisanu suglasnost pristupnika za objavu 
životopisa i programa rada na mrežnoj stra-
nici VUK-a.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
i imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima, moraju 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i obvezne su priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu te druge dokaze suklad-
no posebnom zakonu (članak 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članak 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.), Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), članak 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).
Pristupnik koji ima pravo prednosti kod 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 

nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o 
tome na koji način je prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužna je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
dokaz o utvrđenom statusu osobe s invalidite-
tom, te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine 42/18) pri-
javom na natječaj smatra se da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka iz natječajne 
dokumentacije, a koja će se obrađivati isklju-
čivo u svrhu provođenja natječajnog postupka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici u roku od 15 dana od objave natječaja 
neposredno u tajništvo ili poštom na adresu: 
Dječji vrtić Vinkovci, J. J. Strossmayera 7, 32100 
Vinkovci, s naznakom: »Prijava na javni natje-
čaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje od 
26. 3. 2025. do 10. 4. 2025.

Dječji vrtić Vinkovci

� (1803)
Veleučilište u Križevcima raspisuje

NATJEČAJ
za izbor dekana Veleučilišta u Križevcima 
za mandatno razdoblje od tri godine, počevši 
od 1. listopada 2025. do 30. rujna 2028.
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– dokaz o položenom ispitu za vozača B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole),
– životopis.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a prije sklapanja pisanog ugovora obveza 
je dostaviti na uvid originalne dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Odabrat će se nakon provedenog razgovora/ 
pisane provjere znanja s kandidatima/kinjama.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora/pisane 
provjere znanja bit će objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja: www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru / pisanoj provjeri znanja smatrat će se 
da je povukao/la prijavu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja 
Stubica, Samci 64, s obveznom naznakom: »Za 
natječaj za prijem u radni odnos« i nazivom 
radnog mjesta.
Za prijavu koja je na natječaj upućena kao 
preporučena pošiljka, dan koji je predana 
pošti smatra se danom predaje javnopravnom 
tijelu kojem je upućena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju te je dostavljena 
na propisani način neposredno ili poštom s 
naznakom: »Natječaj za radno mjesto tajnik 
ustanove«.
Svi kandidati prijavljeni na natječaj bit će na 
jednak način i u istom roku obaviješteni o 
rezultatima natječaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja 
Gornja Stubica

Klasa: 112-01/25-01/05
Urbroj: 2158/97-97-05-25-01 od 24. III. 
2025.� (1805)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja kliničke medicinske 
znanosti na neodređeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu s 20 % radnog vremena na 
Zavodu za sestrinstvo »Prof. dr. sc. Radivoje 
Radić«

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 39/18) u prijavi na natječaj 
dužni su pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 
i 148/13) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Obavještavaju se kandidati prijavljeni na natje-
čaj da će Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati 
i obrađivati osobne podataka navedene u 
prijavi na natječaj i dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u 
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima 
natječaja svim kandidatima koja uključuje 
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat može u svakom trenutku bez 
obrazloženja zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu. 
Prikupljeni osobni podaci obradit će se u skla-
du s važećim propisima (Općom uredbom o 
zaštiti podataka te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-pošta). Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana od objave ovog javnog natječaja)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (ne stariji od 30 dana od objave 
ovog javnog natječaja)
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke, 
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde škole stranih jezika, preslik indeksa ili 
drugi odgovarajući dokument),
– certifikat za poslove provođenje postupaka 
javne nabave,

javnim službama (NN br. 56/22), članka 11. 
Pravilnika o unutrašnjem ustrojstvu i načinu 
rada Muzeja Hrvatskog zagorja) i Suglasnosti 
za zapošljavanje Ministarstva kulture i medi-
ja Republike Hrvatske, 112-01/24-01/0033, 
urbroj: 532-02-01/1-24-08 od 10. listopada 
2024. godine, ravnatelj Muzeja Hrvatskog 
zagorja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa.
Za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme u Muzeje Hrvatskog zagorja, Gornja 
Stubica
– tajnik ustanove – 1 izvršitelj/ica, sa slje-
dećim stručnim uvjetima: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni di-
plomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) 
ili s njim izjednačen studij pravnog smjera.
Najmanje tri godine radnog iskustva (u tra-
ženom zvanju i stupnju), certifikat za po-
slove provođenje postupaka javne nabave 
ili stjecanje istog u roku od šest mjeseci od 
dana zasnivanja radnog odnosa, poznavanje 
najmanje jednog stranog svjetskog jezika, 
znanje rada na računalu i vozačka dozvola 
B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja moraju ispunjavati uvjete iz 
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19), 
uvjete iz Zakona o muzejima (NN 61/18, 
98/19) i na njima utemeljenim propisima, 
kao i uvjete iz drugih propisa.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/a je u prijavi na natječaj/oglas 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17) uz prijavu na natječaj/oglas dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13), 
kandidat koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete je dužan, uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
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152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, obvezni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Fakultet za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadržava 
pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i 
elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
potpisan i popunjen Obrazac privole koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr. (dokumenti-izbori nastavnika i su-

suradnička i stručna radna mjesta na Sveu-
čilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 3. podnose 
prijavu na natječaj uz obvezno priloženu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za 
prijavu obrazac br. 4 – Prijava na natječaj za 
izbor na suradničko radno mjesto asisten-
ta koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori na-
stavnika i suradnika).
Kandidati natječaja pod točkom 3. koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja, obvezni su 
pristupiti razgovoru (intervju) radi provjere 
znanja i motivacije, a o mjestu i vremenu 
održavanja razgovora (intervjua) bit će oba-
viješteni elektroničkom poštom. Za kandidate 
koji ne pristupe razgovoru (intervjuu), smatrat 
će se da su povukli prijavu na natječaj i neće 
se smatrati kandidatima natječaja.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Odluka 
Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja, Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku i Pravilnik o dodatnim 
uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna 
zvanja i na znanstveno-nastavna radna mje-
sta te naslovna znanstveno-nastavna zvanja 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek objavljeni su na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(C2). U slučaju izbora strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 84/21.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) i članka 48. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 154/13., 

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja kliničke medicinske 
znanosti na neodređeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu s 20 % radnog vremena na 
Katedri za sestrinstvo i palijativnu medicinu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radničko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog područja biomedicine i zdravstva, 
znanstvenog polja temeljne medicinske zna-
nosti (znanstvena grana genetika, genomika 
i proteomika čovjeka) na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu na Katedri za 
farmakologiju i biokemiju
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. moraju 
ispunjavati kriterije propisane člankom 39. 
stavkom 1. i 3. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), člankom 123. stavkom 1. i 2. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 57. stavkom 1. i 2. Statuta 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek, Odlukom Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
stručne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja (Narodne novine br. 
122/17. i 120/21.), člankom 9. Pravilnika o 
provedbi postupka izbora/reizbora na znan-
stveno-nastavna, umjetničko-nastavna, na-
stavna, suradnička i stručna radna mjesta na 
Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
i člankom 3. Pravilnika o dodatnim uvjetima 
za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na 
znanstveno-nastavna radna mjesta te naslov-
na znanstveno-nastavna zvanja Fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek.
Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. pod-
nose prijavu na natječaj uz obvezno priloženu 
dokumentaciju prema propisanom obrascu 
za prijavu obrazac br. 1. – Prijava na natječaj 
za izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto, koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-izbori na-
stavnika i suradnika).
Kandidati natječaja pod točkom 3. moraju 
ispunjavati uvjete propisane člankom 39. stav-
kom 4. i 6. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), člankom 123. stavkom 3. i 4. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 57. stavkom 1. i 3. Statuta 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek i člankom 26. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna, 
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Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01., 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat isprave prilaže u neovjerenom 
presliku, s tim da je prije sklapanja ugovora 
o radu, dužan predočiti izvornike isprava i 
dokumentacije.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Grad Čabar, Narodnog oslobođenja 2, 
51306 Čabar s oznakom »Prijava na natječaj 
za imenovanje ravnatelja Narodne knjižnice 
»Ivan Žagar« Čabar – ne otvarati«.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Grad Čabar može prikupljati, 
koristiti i obrađivati njihove podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, a suklad-
no propisima koji uređuju područje zaštite 
podataka.
Ravnatelja Narodne knjižnice »Ivan Žagar« 
Čabar imenuje gradonačelnik Grada Čabra.
Obavijest o rezultatima izbora dostavit će se 
kandidatima u zakonskom roku.
Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoručno potpisanu prijavu ili 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj te se njihove prijave neće razmatrati. 
O navedenom kandidati će biti obaviješteni 
pisanim putem, običnom ili elektroničkom 
poštom.
Zadržava se pravo poništenja natječaja.

Grad Čabar

Klasa: 003-01/25-01/56
Urbroj: 2170-56-05-25-01� (1807)
Na temelju članka 40. stavka 1., članka 41. 
i članka 44. stavka 3. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22), članka 126. stavka 1. 
i članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) 
i članka 85. Statuta Glazbene škole Ivana 
Matetića Ronjgova Rijeka, Povjerenstvo za 

korištenjem i obradom osobnih podataka u 
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog 
natječaja,
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada knjiž-
nice za iduće mandatno razdoblje.
Položen stručni knjižničarski ispit ima i osoba 
koja je oslobođena polaganja stručnog knjiž-
ničarskog ispita na temelju zakona kojima je 
uređivana knjižnična djelatnost.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom na-
tječaju, a imaju rodno značenje, koriste se 
neutralno i odnose jednako na oba spola.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, kojom dokazuje to 
pravo, a prednost u odnosu na ostale kandi-
date ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natje-
čaja i sve potrebne dokaze propisane člankom 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21). 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju koje je kandidat dužan pri-
ložiti uz prijavu na javni natječaj objavljeni su 
na sljedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Poveznica na mrežnu stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 

radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog 
Obrasca privole uz prijavu na natječaj, prijava 
će se smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s na-
znakom »Prijava na natječaj pod točkom __.«

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet za dentalnu 
medicinu i zdravstvo

Klasa: 022-05/25-01/08
Urbroj: 2170-3-2-1-25-2 od 24. III. 2025.
� (1806)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22), članka 20. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24), 
članka 38. Statuta Grada Čabra (Službene 
novine grada Čabra br. 01/21, 12/21 i 23/23) 
i članaka 15. i 16. Statuta Narodne knjižnice 
»Ivan Žagar«, gradonačelnik Grada Čabra 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Narodne knjižnice 
»Ivan Žagar« Čabar.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
– položen stručni knjižničarski ispit,
– najmanje pet godina rada u knjižnici.
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine i može 
biti ponovno imenovan.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti:
– životopis s opisom stručnih, radnih i orga-
nizacijskih sposobnosti, vlastoručno potpisan,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od trideset dana od objave natječaja),
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje kao dokaz o radnom 
stažu,
– dokaz o iskustvu rada u knjižničarskoj 
struci,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da je suglasan sa svim uvjetima natječaja te 
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prednost pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu te ostvaruju tu prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Glazbenoj školi Ivana Matetića Ronjgova Ri-
jeka za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrež-
nim stranicama Glazbene škole Ivana Matetića 
Ronjgova Rijeka: https://gs-imr.hr/natjecaji/.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
osobno ili preporučenom poštom na adresu 
škole: Glazbena škola Ivana Matetića Ronjgova 
Rijeka, Laginjina 1, 51000 Rijeka, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvarati«.

Glazbena škola Ivana Matetića 
Ronjgova Rijeka

za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od dana objavljivanja 
natječaja)
7. program rada za mandatno razdoblje
– kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno članku 127. 
stavku 11. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi i članku 90. Statuta 
Glazbene škole Ivana Matetića Ronjgova Rijeka 
i bit će pozvani na predstavljanje programa 
rada za mandatno razdoblje
8. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda školske ustanove o vrsti i 
trajanju poslova)
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu rada 
na projektima. Dokazi o dodatnim kompeten-
cijama dostavljaju se u originalu ili ovjerenom 
presliku:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o 
završenom studiju stranog jezika, uvjerenjem 
odnosno potvrdom ili drugom ispravom škole 
stranih jezika odnosno druge ovlaštene ustano-
ve ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika 
o završenom stranom jeziku te razini odnosno 
stupnju poznavanja stranog jezika
– osnovne digitalne vještine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom 
institucije, ustanove ili ovlaštene pravne osobe 
za edukaciju u području informatike, o zavr-
šenoj edukaciji stjecanja digitalnih vještina, 
odnosno diplomom ili drugom ispravom o 
završenom studiju iz područja informatike
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Sadržaj i postupak vrednovanja dodatnih kom-
petencija uređen je Statutom Glazbene škole 
Ivana Matetića Ronjgova Rijeka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja te sve ostale dokaze kojima dokazuju 

upravljanje Glazbenom školom Ivana Matetića 
Ronjgova Rijeka na 2. sjednici održanoj 21. 
ožujka 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Glazbene škole 
Ivana Matetića Ronjgova Rijeka.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se u postupku 
izbora kandidata za ravnatelja/icu vrednuju, 
sukladno članku 127. stavku 7. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
i članku 87. stavku 1. Statuta Glazbene škole 
Ivana Matetića Ronjgova Rijeka, su: poznava-
nje stranog jezika, osnovne digitalne vještine 
i iskustvo rada na projektima. Kandidati nisu 
obvezni imati dodatne kompetencije, ali u 
tom slučaju ne ostvaruju dodatne bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme 
3. dokaz o državljanstvu 
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
5. dokaz o stečenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija sukladno Zakonu 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi)
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
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h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 1 godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
i. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
j. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava)
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja 
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom 

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navest će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elek-
troničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koji se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne školske 
kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
f. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-
radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podne-
sen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja

Klasa: 112-02/25-01/8
Urbroj: 2133-01-01/01-25-1 od 24. III. 2025.
� (1808)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za graditeljstvo i 
okoliš Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za graditeljstvo i okoliš Karlo-
vačke županije – Odsjek za prostorno uređenje 
i graditeljstvo na radno mjesto
– viši referent za prostorno uređenje i gra-
diteljstvo – Izdvojeno mjesto rada Ozalj 
(1 izvršitelj/ica), uz obvezni probni rad od 
3 mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 26. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije br. 53/24, 11/25) su:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
arhitektonske, građevinske, elektrotehničke 
ili strojarske struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na ovaj natječaj za prijam u službu u Uprav-
ni odjel za graditeljstvo i okoliš Karlovačke 
županije mogu se javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
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3. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
voditelj mjere intenzivne stručne pomoći i 
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
– (m/ž) – 2 izvršitelja na neodređeno i puno 
radno vrijeme, uz ugovoreni probni rad.
Cijeli tekst natječaja s uvjetima svakog rad-
nog mjesta i popisom obavezne dokumenta-
cije uz pisanu prijavu na natječaj objavljen 
je na web-stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici Međimurje www.centar-medji-
murje.hr, na kojoj je dostupan i Pravilnik o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta Centra u kojem je naveden točan opis 
poslova oglašenih radnih mjesta.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo preporučenom 
poštom u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Centar za 
pružanje usluga u zajednici Međimurje, Ja-
kova Gotovca 9, 40000 Čakovec, s obaveznom 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
za radno mjesto ___ (naziv radnog mjesta) 
– ne otvaraj!«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
kandidat, a u tom slučaju ravnatelj donosi od-
luku o neizboru odnosno odluku o poništenju 
ili obustavi natječaja odnosno dijela natječaja. 
Protiv navedene odluke nije dopušteno pod-
nošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni putem web-stranice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Međimurje: 
www.centar-medjimurje.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Međimurje

Urbroj: 01-1909/2025.� (1810)
Na temelju Pravilnika o specijalističkom 
usavršavanju doktora medicine (NN 65/22) 
i Pravilnika o mjerilima za prijam specijali-
zanata (NN 83/15, 100/18, 33/23) i članka 21. 
Statuta Županijske bolnice Čakovec, ravnatelj 
Nikola Hren, dipl. iur., raspisuje

NATJEČAJ
za sklapanje ugovora o radu na neodređeno 
vrijeme s probnim radom do šest mjeseci na 
poslovima doktora medicine – specijalizanta 
(koje je sukladno Uredbi o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaće u javnim službama (Narodne 
novine 22/24.) prevedeno u doktor medici-
ne na specijalizaciji) za potrebe Županijske 
bolnice Čakovec iz medicinske grane – spe-
cijalizacije:
– hitna medicina – 7 izvršitelja
– urologija – 3 izvršitelja
– endokrinologija i dijabetologija – 1 iz-
vršitelj

iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na njezinu dopunu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom 
na adresu: Karlovačka županija, Ambroza 
Vraniczanya 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja s naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – Upravni odjel za gra-
diteljstvo i okoliš: viši referent za prostorno 
uređenje i graditeljstvo – Izdvojeno mjesto 
rada Ozalj« u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama. Prijave se mogu 
dostaviti i neposredno, u pisarnicu Karlovačke 
županije na adresi: Ambroza Vraniczanyja 
4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.

Karlovačka županija

� (1809)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23), čl. 21. i 23. Pravilnika o mjerilima 
za pružanje socijalnih usluga (NN br. 110/22, 
58/24), čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora 
za službenike i namještenike u javnim služba-
ma (NN br. 29/24), članka 23. Statuta Centra 
za pružanje usluga u zajednici Međimurje te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 100-
01/24-02/561, urbroj: 524-08-01-02/5-24-2 od 
19. kolovoza 2024. godine i suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji 
i socijalne politike, klasa: 100-01/25-02/179, 
urbroj: 524-08-01-02/5-24-2 od 6. ožujka 
2025. godine, ravnateljica Centra za pružanje 
usluga u zajednici Međimurje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/ stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – odgojitelj – (m/ž) – 1 izvršitelj na neod
ređeno i puno radno vrijeme, uz ugovoreni 
probni rad
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog – (m/ž) – 1 izvršitelj na neo-
dređeno i puno radno vrijeme, uz ugovoreni 
probni rad

o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog 
oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju – ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
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o ustroju i načinu rada područnih vijeća i 
matičnih odbora (NN 3/2024);
6. dokaz o udovoljavanju uvjeta za izbor 
na radno mjesto sukladno Akademijinim 
Pravilniku o dodatnim uvjetima za izbor na 
znanstvena radna mjesta;
7. preslik domovnice ili dokaz o državljanstvu 
neke druge države;
8. preslik uvjerenja o nekažnjavanju ne stariju 
od šest mjeseci.
Strani državljani moraju priložiti dokaz o 
znanju hrvatskoga jezika (razina C 2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike te rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdano od Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje.
Prijava se podnosi u roku od 30 dana od 
objavljivanja natječaja. Prijava se dostavlja 
isključivo u elektroničkom obliku na e-adresu: 
sgregic@hazu.hr, s naznakom: »Personalnoj 
službi – natječaj za izbor na znanstveno radno 
mjesto znanstvenog suradnika u Odsjeku za 
arheologiju«.
Prijavom na natječaj, pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i 
umjetnosti kao voditelj zbirke osobnih po-
dataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu natječajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodni značaj primjenjuju se jednako 
na osobe muškog i ženskog spola.

Hrvatska akademija 
znanosti i umjetnosti

� (1812)
Na temelju članaka 28. i 31. Statuta Gradskog 
društva Crvenog križa Ozalj, članaka 2. i 5. 
Pravilnika o ravnateljima društava Hrvatskog 
Crvenog križa i odluke Odbora Gradskog 
društva Crvenog križa Ozalj od 18. 3. 2025. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Gradskog društva 
Crvenog križa Ozalj na mandatno razdoblje 
od 4 godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sve
učilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij 

:  priložiti potrebnu dokumentaciju; https://
mpu.gov.hr/gradjani-21417/iz-djelokruga/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi-24124/pred-
nost-pri-zaposljavanju-24126/24126.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz 
provedbu natječaja propisani su Pravilnikom 
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN 
83/15, 100/15, 33/23).
Županijska bolnica Čakovec pridržava pravo 
ne izabrati kandidata po ovom natječaju, bez 
obrazloženja.

Županijska bolnica Čakovec

Broj: 10-229-1/4-2025. od 20. III. 2025.
� (1811)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Za-
greb, Trg Nikole Šubića Zrinskog 11, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog znanstvenika na radnom mje-
stu znanstvenog suradnika u znanstvenom 
području humanističkih znanosti, znanstveno 
polje arheologija u radnom odnosu na neodre-
đeno vrijeme u Odsjeku za arheologiju Zavoda 
za povijesne i društvene znanosti Hrvatske 
akademije znanosti i umjetnosti u Zagrebu.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnoga 
odnosa i uvjeta propisanih Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti (Narodne novine 119/2022) pristupnici 
moraju ispunjavati i odgovarajuće dodatne 
uvjete utvrđene Akademijinom Pravilniku 
o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 
radna mjesta, koji se nalazi na mrežnim stra-
nicama Hrvatske akademije znanosti i umjet-
nosti (link: https://www.info.hazu.hr/upload/
File/2020/ODLUKE-2020/PRAVILNIK-O-
DODATNIM-UVJETIMA-ZA-ZNANSTVENA-
RADNA-MJESTA-10-194-26-1-2020_02.pdf).
Kandidat treba udovoljavati i sljedećim uvje-
tima:
1) završen diplomski studij arheologije;
2) završen poslijediplomski doktorski studij 
arheologije;
3) objavljeni znanstveni/stručni radovi iz 
polja arheologije.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti slijedeće dokumente:
1. dokaz o završenom diplomskom studiju i 
akademskom stupnju doktora znanosti u tra-
ženom znanstvenom polju (preslike diploma);
2. dokaz o upisu u Upisnik znanstvenika;
3. popis znanstvene i stručne djelatnosti;
4. dokaz o radnom iskustvu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje);
5. životopis, u kojemu trebaju biti navedeni 
podaci iz članka 10. točke »a« i »b« Pravilnika 

– hematologija – 2 izvršitelja
– internistička onkologija – 2 izvršitelja
– klinička farmakologija s toksikologijom – 1 
izvršitelj
– nefrologija – 2 izvršitelja
– pedijatrija – 3 izvršitelja
– psihijatrija – 1 izvršitelj
– vaskularna kirurgija – 3 izvršitelja
– opća interna medicina – 2 izvršitelja
– transfuzijska medicina – 1 izvršitelj
– otorinolaringologija – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja (doktor medicine)
– odobrenje za samostalan rad.
Uz zamolbu pristupnik prilaže: preslik di-
plome, preslik odobrenja za samostalan rad, 
preslik prijepisa položenih ispita na studiju, 
preslik potvrde o općem prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija, preslik 
nagrada za vrijeme studija, preslik potvrde o 
statusu poslijediplomskog doktorskog studi-
ja, popis objavljenih radova i kopije radova, 
elektronički zapis o radno pravnom statusu 
(e-radna knjižica), preslik ugovora o radu ako 
je pristupnik radio u primarnoj zdravstvenoj 
zaštiti, preslik rezultata psihološkog testiranja, 
preslik domovnice, životopis i uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od šest 
mjeseci).
Na natječaj se mogu javiti pristupnici obaju 
spolova.
Ponude s dokazima o ispunjenju uvjeta do-
stavljaju se Županijskoj bolnici Čakovec, I. 
G. Kovačića 1e, 40000 Čakovec, s naznakom: 
»Natječaj – doktor medicine na specijalizaci-
ji«. Sve prijave za natječaj koje se dostavljaju 
poštom potrebno je poslati preporučeno.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Natječaj je otvoren 8 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti ovje-
reni, ali se izvornik mora predočiti Povjeren-
stvu za provođenje natječaja pri razgovoru 
– intervjuu po pozivu ustanove.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 20 dana od 
obavljenog razgovora s Povjerenstvom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Županijskoj bolnici Čakovec da se njegovi 
osobni podaci prikupljaju, obrađuju, objav-
ljuju u digitalnom obliku te čuvaju u skladu s 
općim aktima Bolnice, radi provođenja javnog 
natječaja za zapošljavanje.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
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Kandidati natječaja pod točkom 1. prijavi 
na natječaj obvezno prilažu dokumentaciju 
u elektroničkom obliku u PDF-u.
Za kandidate natječaja pod točkom 1. koji su 
strani državljani potrebno je priložiti dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (i latiničnog 
pisma) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (napredno 
znanje (C2)).
Prijave na natječaj pod točkama 1. s doku-
mentacijom podnose se u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
u elektroničkom obliku na adresu: aukos@
aukos.hr, s naznakom »Prijava na natječaj 
za docenta – Interdisciplinarnog znanstve-
nog područja, znanstveno polje Obrazovne 
znanosti«.
Za sve kandidate natječaja koji posjeduju ino-
zemnu visokoškolsku kvalifikaciju potrebno je 
priložiti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine broj 84/21.) i članak 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obvez
ni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rada 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

NATJEČAJ
za izbor
– jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno 
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta 
iz Interdisciplinarnog znanstvenog područja, 
znanstveno polje Obrazovne znanosti na ne-
određeno vrijeme u punom radnom vremenu
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23., 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim 
kriterija propisanih člankom 39. stavcima 
1. i 3. i člankom 119. stavkom 6. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), obvezni 
su ispuniti kriterije propisane člankom 123. 
stavcima 1. i 2. i člankom 200. Statuta Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
člankom 47. stavcima 1. i 2. i člankom 48. 
Statuta Akademije za umjetnost i kulturu u 
Osijeku, Pravilnikom o uvjetima za izbor u 
znanstvena zvanja (Narodne novine br. 28/17., 
72/19., 21/21. i 111/22.), člancima 2., 5. i 6. 
Odluke Rektorskog zbora o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17. i 
120/21.), Odlukom Rektorskog zbora o obliku 
i načinu provedbe nastupnog predavanja za 
izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjet-
ničko-nastavna i nastavna zvanja (Narodne 
novine br. 129/05.) te člankom 9. stavkom 1. 
i člankom 36. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 1. uz prijavu 
za natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema Obrascu br. 1. – Prijava na natječaj za 
izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku http://www.uaos.unios.hr/wp-content/
uploads/2024/02/Obrazac-br.-1-%E2%80%93-
Prijava-na-natje%C4%8Daj-za-izbor-
na-znanstveno-nastavno-radno-mjesto.pdf.
Navedeni Zakoni, pravilnici i Odluke objav-
ljeni su na mrežnim stranicama Akademije 
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveučili-
šta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.aukos.unios.hr/, http://www.unios.hr/ 
i http://www.rektorski-zbor.hr/dokumenti/
izbori-u-nastavna-znanstveno-nastavna-zva-
nja-i-umjetnicko-nastavna-zvanja/.

ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu (Windows, 
MS Office).
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– molbu,
– životopis,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– motivacijsko pismo,
– viziju rada Gradskog društva Crvenog križa 
Ozalj za mandatno razdoblje na propisanom 
M-1 obrascu (obrazac se može preuzeti na 
službenoj internetskoj stranici Hrvatskog 
Crvenog križa www.hck.hr pod »Tko smo« 
– »Natječaj«),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža 
osiguranja),
– preslik vozačke dozvole,
– kandidat koji već obnaša dužnost ravna-
telja/ice dužan je priložiti izvješće o radu na 
propisanom M-2 obrascu Hrvatskog Crvenog 
križa, te pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti 
ravnatelja na propisanom P-1 obrascu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Mandat ravnatelja/ice traje 4 godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana na mjesto 
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Gradskog 
društva Crvenog križa Ozalj uz prethodnu 
suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Cr-
venog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima 
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni križ, 
Gradsko društvo Crvenog križa Ozalj, Kurilo-
vac 1, 47280 Ozalj, s naznakom: »Natječaj za 
izbor i imenovanje ravnatelja/ice – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni.

Gradsko društvo 
Crvenog križa Ozalj

Klasa: 112-02/25-02/07
Urbroj: 2158-73-01-25-2 od 24. III. 2025.
� (1814)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku raspisuje
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Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (1817)
Na temelju članka 29., stavka 10. Statuta Doma 
zdravlja Županja, ravnateljica Doma zdravlja 
Županja raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme
• doktor medicine – specijalist obiteljske 
medicine ili doktor medicine – 1 izvršitelj/
ica.
Ordinacija obiteljske medicine Babina Greda 
I (Kralja Tomislava 5, Babina Greda).
Uvjeti:
1. završen medicinski fakultet, VSS, doktor 
medicine 
2. položen specijalistički ispit iz obiteljske me-
dicine (ako ima) ili položen stručni ispit (ako 
je kandidat imao obvezu njegova polaganja)
3. odobrenje za samostalan rad (HLK)
4. radno iskustvo u struci – ako ima.
U dokumentaciji za natječaj potrebno je 
priložiti:
– zamolbu s kontakt podacima
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenom akademskom zvanju i stupnju)
– dokaz o položenom stručnom ispitu – ako je 
kandidat imao obvezu polaganja istog (preslik)
– odobrenje za samostalan rad od HLK-a 
(preslik)
– domovnica (preslik)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor 
o radu ili drugi odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu u struci) – ako ima (preslik)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radnopravnom statusu osiguranika – e-radna 
knjižica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od 
dana raspisivanja natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak ne starije od 1 
(jedan) mjesec
– osobna iskaznica (preslik)
– vozačka dozvola (B-kategorija) – ako po-
sjeduje.
• spremačica – 1 izvršitelj/ica.
Dom zdravlja Županja, Županja, Dr. Franje 
Račkog 32 (Dijaliza, Praonica rublja, Ljekarna 
Županja, Zdravstvena ambulanta Gradište, 
Ljekarna Gradište, Zdravstvena ambulanta 
Štitar, Zdravstvena ambulanta Babina Greda, 
Zdravstvena ambulanta Bošnjaci, Zdravstvena 

NATJEČAJ 
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu I. vrste
– voditelj ustrojstvene jedinice 1, na neo-
dređeno vrijeme, uz uvjet probnog rada od 
šest mjeseci, u punom radnom vremenu, u 
Seizmološkoj službi pri PMF-u, Geofizičkom 
odsjeku – 1 izvršitelj. 
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=9a7ee4bd-
4856-44eb-b9c0-f41b81a22205.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana, po objavljivanju natječaja u Na-
rodnim novinama. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/25-01
Urbroj: 251-58-10207-25 od 24. III. 2025.
� (1816)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ 
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu
– suradnik za rad na znanstveno-istraži-
vačkom projektu – »Totalna sinteza bio-
aktivnih metabolita – Od dubokomorskih 
mikroorganizama do nove klase antibiotika i 
sintetskih metodologija (ToSiAn)« (Razvojne 
istraživačke potpore NPOO.C3.2.R2-I1.06.), na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
u Zavodu za organsku kemiju pri PMF-u, 
Kemijskom odsjeku – 1 izvršitelj. 
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=4a3ea7e7-85d6-
4d23-a195-e625b174d707. 
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana, 
po objavljivanju natječaja u Narodnim no-
vinama. 

(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osije-
ku objavit će odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mrežnim stranicama http://
www.uaos.unios.hr/ najkasnije u roku od 
osam dana od dana njihova donošenja te uz 
prethodnu suglasnost izabranog kandidata/
kandidatkinje profesionalni životopis.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obve-
zan je priložiti potpisan i popunjen Obrazac 
9 (PRIVOLA) koji je objavljen na mrežnim 
stranicama Akademije za umjetnost i kulturu 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku http://www.uaos.unios.hr/wp-con-
tent/uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-
uz-Javni-natje%C4%8Daj.pdf. Bez uredno 
popunjenog i potpisanog Obrasca privole 
uz prijavu na natječaj, prijava će se smatrati 
nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Akademija za umjetnost i kulturu

Klasa: 100-01/25-01
Urbroj: 251-58-10207-25 od 24. III. 2025.
� (1815)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), uz životopis i prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.). 
Kandidati prijavljeni na natječaj, koji ispu-
njavaju formalne uvjete bit će upućeni na 
intervju i/ili testiranje o čemu će kandidati biti 
obaviješteni. Vrijeme i mjesto intervjua i/ili 
testiranja, područja i način testiranja te izvori 
za pripremanje kandidata bit će objavljeni na 
web-stranici Doma zdravlja Županja: www.
dom-zdravlja-zupanja.hr.
Ako kandidat ne pristupi na intervju, smatrat 
će se da je povukao prijavu. Prije zasnivanja 
radnog odnosa obvezan je prethodni zdrav-
stveni pregled i psihotest.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) pri-
javom na natječaj osoba daje privolu Domu 
zdravlja Županja za prikupljanje i obradu 
podataka iz natječajne dokumentacije, a sve 
u svrhu provedbe natječaja za zasnivanje 
radnog odnosa.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Dom zdravlja Županja, Županja, Dr. Franje 
Račkog 32, zadržava pravo poništenja na-
tječaja.

Dom zdravlja Županja

Klasa: 601-05/25-01/8
Urbroj: 2147-5-4-25-1� (1818)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
i članka 29. Statuta Dječjeg vrtića Morski 
konjić, Podgora, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Morski konjić, Podgora na svojoj 18. sjednici 
održanoj 24. ožujka 2025. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Morski konjić, Podgora.

Članak 1.
Poništava se natječaj koji je objavljen u Na-
rodnim novinama broj 46 i stranicama Hrvat
skog zavoda za zapošljavanje od 17. ožujka 
2025. godine, na web-stranici i oglasnoj ploči 
Dječjeg vrtića Morski konjić, Podgora za ime-
novanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Morski 

ključivo poštom u roku od 10 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama te se dostav-
ljaju u Dom zdravlja Županja, Županja, Dr. 
Franje Račkog 32, s naznakom: »Za natječaj 
– naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje«.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava, dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u javnu službu prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz životopis i 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na javni natječaj, 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu, kao i druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u javnu službu prema članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21) dužan je uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja Na 
temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz životo-
pis i prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze propisane člankom 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

ambulanta Vrbanja, Zdravstvena ambulanta 
Posavski Podgajaci – Rajevo Selo, Zdravstvena 
ambulanta Soljani – Strošinci, Zdravstvena 
ambulanta Drenovci, Ljekarna Drenovci, Zdrav-
stvena ambulanta Račinovci – Đurići, Zdrav-
stvena ambulanta Gunja, Ljekarna Gunja).
Uvjeti:
1. osnovna ili srednja škola
2. državljanstvo RH
3. radno iskustvo na istim ili sličnim poslovi-
ma – ako ima.
U dokumentaciji za natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– zamolba s kontakt podacima
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– domovnica (preslik)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor 
o radu ili drugi odgovarajući dokaz o radu na 
odgovarajućim poslovima) – ako ima
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radnopravnom statusu osiguranika – e-radna 
knjižica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od dana 
raspisivanja natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak ne starije od jedan 
mjesec
– vozačka dozvola B-kategorija (preslik)
– osobna iskaznica (preslik).
• spremačica – 1 izvršitelj/ica – nepuno radno 
vrijeme.
Zdravstvena ambulanta Vrbanja, K. Ljudevita 
posavskog 7, Vrbanja.
Uvjeti:
1. osnovna ili srednja škola
2. državljanstvo RH
3. radno iskustvo na istim ili sličnim poslovi-
ma – ako ima.
U dokumentaciji za natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– zamolba s kontakt podacima
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– domovnica (preslik)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor 
o radu ili drugi odgovarajući dokaz o radu na 
odgovarajućim poslovima) – ako ima
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radnopravnom statusu osiguranika – e-radna 
knjižica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od dana 
raspisivanja natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak ne starije od jedan 
mjesec
– vozačka dozvola B-kategorije (preslik)
– osobna iskaznica (preslik).
Prijave s kraćim životopisom i dokazom o 
ispunjavanju traženih uvjeta podnose se is-
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priloga uz prijavu na natječaj, prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe proved-
be natječaja te sukladno važećim propisima 
(Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
godine i Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Gradskom muzeju Varaždin za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka od strane Mu-
zeja u svrhu odabira kandidata te privolu 
na objavu Odluke o odabiru kandidata na 
mrežnoj stranici Muzeja koja uključuje ime 
i prezime te struku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se na adresu: Gradski muzej Varaždin, 
Šetalište Josipa Jurja Strossmayera 3, 42000 
Varaždin, poštom ili osobno, s naznakom: »Za 
natječaj, klasa: 611-02/25-01/074«.

Gradski muzej Varaždin

Klasa: 112-01/25-01/3
Urbroj: 2170-8-03-25-3 od 24. III. 2025.
� (1820)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pro-
čelnik Upravnog odjela za komunalni sustav 
Grada Kraljevice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za komunalni sustav Grada 
Kraljevice na radno mjesto kako slijedi:
– samostalni upravni referent za investicije 
i održavanje komunalne infrastrukture – 1 
izvršitelj/izvršiteljica uz obvezan probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke 
ili elektrotehničke struke,
– najmanje jedna godina iskustva na odgo-
varajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu iz članka 12. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, a u službu ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
30 dana od dana natječaja (preslik)
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu koja nije 
starija od dana natječaja.
Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno zna-
čenje odnose se jednako na muški i ženski rod.
Natječajni postupak obuhvaća uz formalne uv-
jete i provjeru znanja (testiranje), sposobnosti 
i vještina za obavljanje poslova radnog mjesta, 
provjeru znanja jednog svjetskog jezika, te 
provjeru znanja rada na računalu i intervju.
Način objavljivanja prethodne provjere znanja 
(testiranje), sposobnosti i vještina za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, te vrijeme i 
mjesto održavanja testiranja, bit će objavljeni 
na web-stranici Muzeja, http://www.gmv.hr/
hr/o-muzeju/uprava/javni-natjecaj/, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijavi na natječaj prilažu se čitke i pregledne 
preslike dokumenata.
Informacije o radnom mjestu: čl. 21. Pravil-
nika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada 
GMV-a (koeficijent 1,99 prema osnovici osni-
vača Grada Varaždina). http://www.gmv.hr/
files/file/info/Zakoni-i-pravilnici/2024.07.31._
Pravilnik-o-unutarnjem-ustrojstvu-i-nacinu-
rada-GMV-a.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izbora.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom u prijavi na natječaj 
dužan je pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave, 
kao i osobni podaci dostupni iz navedenih 

konjić, Podgora na 5 godina, a zbog utvrđene 
proceduralne pogreške.

Članak 2.
Odluka o poništenju natječaja iz članka 1. ove 
odluke objavit će se u Narodnim novinama, na 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i na oglasnoj ploči i službenoj internetskoj 
stranici Dječjeg vrtića Morski konjić, Podgora.

Članak 3.
Objavom ove Odluke smatrat će se da su 
prijavitelj/i obaviješten/i te se daje uputa služ-
bama DV Morski konjić, Podgora, da vrate 
sve pristigle prijave njihovim prijaviteljima 
po isteku roka za dostavu.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Dječji vrtić Morski konjić 
Podgora

Klasa: 611-02/25-01/074
Urbroj: 2186-89-25-3 od 24. III. 2025.
� (1819)
Na temelju članka 41. Statuta Gradskog mu-
zeja Varaždin, ravnatelj Gradskog muzeja 
Varaždin donosi

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– konzervator – restaurator – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme na projektu Jačanje preko-
granične mreže »živih« dvoraca promicanjem 
uključivog i pristupačnog prekograničnog kul-
turnog turizma, Living Castles 2.0.
Uvjeti:
– propisani Pravilnikom o stručnim zvanjima 
za obavljanje poslova na zaštiti i očuvanju 
kulturnih dobara te uvjetima i načinu njihova 
stjecanja
– završen odgovarajući studij prema užoj 
specijalnosti: završen restauratorski studij 
odnosno drugi odgovarajući preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij, 
odnosno s njim izjednačen studij,
– položen stručni ispit za konzervatora – 
restauratora
– znanje rada na računalu u okviru poslova 
radnog mjesta,
– znanje jednog svjetskog jezika.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
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na natječaj u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
U prijavi na natječaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivališta te 
broj telefona i e-adresa isključivo za potrebe 
natječajnog postupka).
Izabrani kandidat/kinja dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po do-
nošenju rješenja o prijmu te dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži podatke i priloge navedene u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
tkinjom prijavljenim na javni natječaj te će se 
o tome obavijestiti pisanim putem.
Pisane prijave na natječaj, podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Kraljevica, Fran-
kopanska 1a, 51262 Kraljevica, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu na neodre-
đeno u Upravni odjel za komunalni sustav 
– ne otvaraj«. Prijave se mogu dostaviti i u 
pisarnicu Grada Kraljevice.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
kandidat te se donosi odluka o poništenju 
natječaja.
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Grad Kraljevica

Klasa: 112-01/24-01/23
Urbroj: 141-03-25-2 od 20. III. 2025.�(1823)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za provođenje postupka izbora jednog zapo-
slenika na suradničko radno mjesto 
– asistenta, za znanstveno područje društve-
nih znanosti, znanstveno polje ekonomije, na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveučilišni studij eko-
nomije/poslovne ekonomije,
– pristupnik iz redova najuspješnijih stu-
denata,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.

znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru objavit će se na web-stranici Grada 
Kraljevice www.kraljevica.hr. Na istoj web-
stranici i na oglasnoj ploči Grada, Povjeren-
stvo za provedbu natječaja objavit će vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obavezni probni rad od tri mjeseca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (diploma),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica ili domovnica),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine na odgovarajućim 
poslovima za radno mjesto samostalni upravni 
referent za investicije i održavanje komunalne 
infrastrukture (elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji),
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima (potvrda dosadaš-
njih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa, preslik ugovora o radu, rje-
šenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno 
radno iskustvo od najmanje jedne godine na 
poslovima tražene stručne spreme i struke 
za radno mjesto samostalni upravni refe-
rent za investicije i održavanje komunalne 
infrastrukture),
6. ako kandidati/kinje imaju položen državni 
ispit dužni su dostaviti dokaz o položenome 
državnom ispitu (uvjerenje odnosno svje-
dodžba),
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba, potvrda ili vlastoručno popi-
sana izjava o poznavanju rada na računalu),
8. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,
9. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi istražni ili kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne mora biti ovjeren u kojem 
slučaju će izabrani kandidat po primitku rje-
šenja o prijmu predočiti izvornike.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju položen državni ispit uz obvezu da ispit 
polože u roku od godine dana od prijma u 
službu.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
u kojem slučaju ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na oglas dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, navedenim 
na stranicama Ministarstva hrvatskih brani-
telja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog oglasa te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na na-
tječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi 
testiranju i/ili intervjuu smatrat će se da je 
povukao/la prijavu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
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(https://selekcija.gov.hr) 25. ožujka 2025. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Općinski sud u Novom 
Zagrebu za 2 izvršitelja na radno mjesto 
sudski savjetnik na neodređeno vrijeme, 5 
izvršitelja na radno mjesto zapisničar u tijeli-
ma sudbene vlasti na neodređeno vrijeme, 1 
izvršitelj na radno mjesto upisničar u tijelima 
sudbene vlasti na neodređeno vrijeme, 1 iz-
vršitelj na radno mjesto vozač na određeno 
vrijeme do povratka dulje vrijeme odsutnog 
namještenika.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Novom Zagrebu

� (1825)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 26. ožujka 2025. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– referent 3, PJ Poslovanje, RJ Pristojba (1 
izvršitelj na određeno vrijeme do povratka 
radnika/ice na rad).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS sveučilišni ili stručni prvostupnik 
(područje stručnosti: društveni odnosno od-
govarajući smjer prema području rada)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu i aplikacijama za rad
– 3 godine radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– preciznost i temeljitost u radu
– vještina poslovne komunikacije na hrvatskom 
i jednom svjetskom jeziku
– vještine prezentacije.
Probni rad: 4 mjeseca
Poslovi radnog mjesta:
– samostalno provodi složenije operativne 
poslove u određenom području te sustavno 
i ažurno prati i aktivno primjenjuje zakonske 
propise, interne akte i procedure u području 
rada
– izrađuje izvještaje i vodi potrebne evidencije
– prikuplja, priprema, obrađuje, analizira i 
prikazuje podatke i dokumentaciju u području 
rada
– kontrolira i usklađuje podatke i dokumen-
taciju u području rada te ažurira promjene
– izrađuje, povezuje i kompletira sveobuhvatnu 
dokumentaciju te brine o očuvanju i pohrani 
iste
– sastavlja dopise, izjave, specifikacije u po-
dručju rada
– prati tijek posla i aktivnosti koje proizlaze 
iz dokumentacije u području rada

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), 
navedeni su na sljedećoj internetskoj strani-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVA-
R I VA N J E % 2 0 P R AVA % 2 0 P R I % 2 0
ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Fakultet zadržava pravo prije donošenja 
odluke provesti provjeru znanja i vještina 
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima 
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete natječaja. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo ne izabrati ni jednog pristu-
pnika na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom adresom za 
kontakt i telefonskim brojem te dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF formatu na 
elektroničku adresu Ekonomskog fakulteta 
u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj br. 23/2024«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

� (1824)
Na temelju članka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 

Dodatni uvjeti koji pristupnicima donosi 
prednost:
– uspješnost na kolegijima iz područja po-
slovne ekonomije
– razvijene organizacijske, komunikacijske, 
analitičke, informatičke i vještine timskog 
rada, vještine pisanja te savjesnost i odgo-
vornost prema radu.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o završenom diplomskom ili inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju ekonomije/poslovne 
ekonomije (pristupnici koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju priložiti rješe-
nje o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, 
– dokaz da je pristupnik iz redova najuspješ-
nijih studenata,
– prijepis ocjena sa sveučilišnog diplomskog, 
odnosno sveučilišnog prijediplomskog i sve-
učilišnog diplomskog studija / integriranog 
studija,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz engleskog 
jezika ili slično).
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21) te odredbi drugih posebnih 
propisa, Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
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Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom: »Za natječaj referent 3, 
RJ Pristojba«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/25-02/28
Urbroj: 2133-1-03-01/06-25-1 od 24. III. 
2025.� (1826)
Pročelnica Upravnog odjela za imovinsko 
pravne poslove i upravljanje imovinom Grada 
Karlovca, na temelju članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Karlovac, Upravni odjel za imovinsko 
pravne poslove i upravljanje imovinom, Od-
sjek za imovinsko pravne poslove, na radno 
mjesto:
– voditelj Odsjeka (1 izvršitelj – m/ž), uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje pet godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
nog tijela
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (dalje u tekstu 
ZSN) (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima). Za 

radili ili rade u državnoj službi s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajući dokaz s opisom posla i navođenjem 
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronički 
zapis s podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifično radno iskustvo).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i prijevod na 
hrvatski jezik ovjeren kod sudskog tumača za 
određeni strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli 
potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog 
natječaja će biti pravovremeno pozvani u 
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno 
obavještavaju o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.

– priprema elemente, popunjava i distribuira 
tipske ugovore
– surađuje te pisano i usmeno komunicira s 
klijentima HRT-a i s drugim službama HRT-a 
komunicira s nadležnim institucijama
– rješava reklamacije
– educira o poslovnom procesu u području 
rada
– obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za stručno, ažurno i ispravno rješavanje 
zadaća u sklopu svojih zaduženja
– za primjenu i praćenje zakonskih propisa, 
općih akata i internih procedura
– za točnost podataka u dokumentima i po-
slovnim sustavima u području nadležnosti
– za točno, pravovremeno i cjelovito obav-
ljanje analiza, prezentaciju dokumenata i 
izvješćivanje u području rada
– za urednost i točnost podataka, dokumen-
tacije i evidencija koje vodi.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, kontakt telefon, elektroničku adre-
su i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inozemnoj 
svjedodžbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti 
potvrdu o priznanju školske kvalifikacije izda-
ne od nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika iIi preslik naslovne 
strane indeksa sa imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije iIi drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom...)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio ili radi na odgovarajućim poslovima s 
opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora 
o radu s opisom posla i navođenjem u kojem 
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene 
poslove, preslik rješenja o prijemu ako su 
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kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog 
testiranja kandidata i provedenog intervjua s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i 
kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog 
natječaja sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja. Urednom prijavom sma-
tra se potpuna prijava, odnosno prijava koja 
sadržava sve navedene podatke i priloge iz 
natječaja. Nepravodobne i nepotpune prijave 

sen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 5 godina 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
i. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
j. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava).
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna spre-
ma i struka stečena u inozemstvu, potrebno 
je uz diplomu priložiti Rješenje/Mišljenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
izdane od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kan-
didati prijavom na natječaj pristaju da Grad 
Karlovac, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe istog, 
od strane ovlaštenih osoba za provedbu na-
tječaja. Grad Karlovac s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 

prijam u službu osobe koja je strani državlja-
nin ili osobe bez državljanstva, osim ispunja-
vanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, 
potrebno je prethodno odobrenje središnjeg 
tijela državne uprave nadležnog za službeničke 
odnose. Za dokumentaciju na stranom jeziku 
potrebno je dostaviti ovjereni prijevod.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su po prijašnjim pro-
pisima stekle visoku stručnu spremu tražene 
struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
f. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-
radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podne-
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Dubrovački simfonijski orkestar zadržava 
pravo ne izabrati ni jednog od prijavljenih 
kandidata/kinja.
Radni odnos s izabranim kandidatom/tkinjom 
započinje po dogovoru.

Dubrovački simfonijski orkestar

� (1828)
Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova 2, 
10000 Zagreb, obljavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme na radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehničar/zdravstveni 
djelatnik u sustavu socijalne skrbi – 4 izvrši-
telja/ice na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
med. sestru/tehničar
2. položen stručni ispit za zdravstvenog rad-
nika (med. sestru/tehničara)
3. odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca)
4. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
5. da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN 119/22).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati tre-
baju priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju za med. sestru/tehničara
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. preslik važećeg odobrenje za samostalan 
rad(licencu)
5. preslik svjedodžbe osnovne škole
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
7. potvrdu o radnom stažu (podaci evidenti-
rani u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
2. kuhar/ica/slastičar – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno puno radno vrijeme, na probni 
rok od dva mjeseca.
Uvjeti:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara/icu
2. da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN 119/22).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati tre-
baju priložiti:
1. životopis
2. dokaz o traženoj stručnoj spremi svjedodž-
ba (preslika)

Uvjet: završena muzička akademija – (VSS) 
magistar muzike.
Kandidati trebaju dostaviti: potpisanu i is-
punjenu prijavnicu (preuzeti s https://www.
dso.hr/natjecaji/), kopiju diplome i životopis 
na adresu: Dubrovački simfonijski orkestar, 
Svetoga Dominika 9, 20000 Dubrovnik, Re-
publika Hrvatska, ili na e-adresu: info@dso.
hr, s naznakom: »Za natječaj«, zaključno s 
3. travnja 2025.
Dokumentacija mora biti dostavljena na hr-
vatskom jeziku.
Program audicije, prijavnica i sve obavijesti o 
polaganju bit će objavljeni na stranici www.
dso.hr do 10. travnja 2025.
Pozivi za audiciju bit će poslani najkasnije do 
10. travnja 2025.
Audicije će se održati u utorak 20. svibnja 
2025. za prvu violinu tutti, a u srijedu 21. 
svibnja 2025. za violu tutti i za violončelo 
tutti, na adresi: Dubrovački simfonijski orke-
star, Svetoga Dominika 9, 20000 Dubrovnik 
(Slanica – tvrđava Revelin).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, 
te ima pravo prednosti u odnosu na ostale 
prijavljene kandidate/kinje pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihove obitelji (NN 121/17, 98/19 
i 84/21), osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, uz prijavu je dužan/na priložiti i do-
kaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu koji je dostupan na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja putem poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18 i 84/21) osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, uz prijavu je dužan/na pri-
ložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida Domovinskog 
rata (NN 33/99, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
14813, 98/19), uz prijavu je dužan/na priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Nepotpune, nepravodobne te prijave koje 
ne zadovoljavaju uvjete navedene u ovom 
natječaju neće se razmatrati.

neće se razmatrati. Osobe koje ne podnesu 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natječaja, ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na njezinu dopunu.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta, sadržaj i način 
testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na mrežnoj stranici Grada 
Karlovca (www.karlovac.hr).Vrijeme i mje-
sto održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata objavit će se najmanje 
pet dana prije održavanja provjere na istoj 
mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Karlovca, Karlovac, Banjavčićeva 9. Kandi-
dati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i in-
tervjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
odnosno odustane od testiranja smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom 
na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo za 
provedbu natječaja, s naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu – Upravni odjel za imovin-
sko pravne poslove i upravljanje imovinom, 
Odsjek za imovinsko pravne poslove, radno 
mjesto: voditelj Odsjeka, Banjavčićeva 9, 
47000 Karlovac«, u roku od 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijave 
se mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu 
Grada Karlovca na adresi Banjavčićeva 9, 
Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Karlovac

Urbroj: 139/25� (1827)
Dubrovački simfonijski orkestar raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto radnika – umjetnika (m/ž)
1. 1. violina tutti (jedan glazbenik/ica), na 
neodređeno puno radno vrijeme
2. viola tutti (jedan glazbenik/ica), na neo-
dređeno puno radno vrijeme
3. violončelo tutti (jedan glazbenik/ica), na 
neodređeno puno radno vrijeme.
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diplomski studij molekularne biologije ili 
eksperimentalne biologije, te srodni studiji 
biomedicinskog područja.
Dodatni kriteriji su dosadašnja priznanja, 
nagrade i sl. za izvrsnost u studiranju i istra-
živački rad, te sudjelovanje u znanstveno-
istraživačkom radu, objavljeni radovi, osobna 
izlaganja na znanstvenim konferencijama.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisa-
ne zakonom koji uređuje visoko obrazovanje 
i znanstvenu djelatnost i Odlukom o uvjetima 
i postupku izbora u znanstveno nastavna, 
znanstvena, nastavna i suradnička zvanja na 
Medicinskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu.
Imena izabranih kandidata i njihove kva-
lifikacije, javno se objavljuju na mrežnim 
stranicama Fakulteta nakon odluke Fakul-
tetskog vijeća.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Rok natječaja je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja (sa svim prilozima navedenim u 
prijavnom obrascu:
OBRAZAC_prijava-na-natjecaj_izbor-na-su-
radnicko-radno-mjesto-asistent-visi-asistent.
docx, dostavljaju se na elektroničku adresu 
kadrovska@mef.hr.
Prijave koje nisu u skladu s uputama, nisu 
pravovremene i potpune te nisu potpisane 
neće se uzimati u obzir.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

� (1831)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se natječaj objavljen u Narodnim 
novinama broj 30, na službenim internetskim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje i mrežnoj stranici Fakulteta 21. 2. 2025. 
godine, jednog (1) izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto stručni radnik na tehničkom održa-
vanju, internog naziva rukovatelj postrojenja, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu u Službi za tehničke i opće poslove.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 100-02/25-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-25-05 od 24. III. 2025.
� (1832)
Na temelju čl. 12. i 19. Zakona o Agenciji za 
odgoj i obrazovanje (NN 85/06 i 151/22), čl. 
60. Statuta Agencije za odgoj i obrazovanje, 
čl. 7. Pravilnika o radu i Odluke o potrebi 
zasnivanja radnog odnosa Agencija za odgoj 
i obrazovanje raspisuje

Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Domu za starije osobe Ksaver za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 20 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dom za starije osobe Ksaver 
Zagreb

Klasa: 100-01/24-01/0065
Urbroj: 343-0700/01-25-028 od 25. III. 2025.
� (1829)
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog 16. listopada 2024. godine u Na-
rodnim novinama br. 119 te pri Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, za prijam u radni 
odnos na neodređeno vrijeme, u Agenciju 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ru-
ralnom razvoju, (klasa: 100-01/24-01/0065; 
urbroj: 343-0100/05-24-005) i to pod točkom 
koja glasi:
19. PODRUŽNICA U GRADU ZAGREBU
19.1. savjetnik za poslove kontrole u APPRRR-u 
– dva izvršitelja na neodređeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom, mjesto rada: Za-
greb, uz obvezni probni rad od šest mjeseci, 
na način da se poništava javni natječaj za 
jednog od ukupno dva izvršitelja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju Zagreb

Urbroj: 251-59-10102-25-1245 od 25. III. 
2025.� (1830)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu višeg asistenta za potrebe HRZZ pro-
jekta »Međuodnos neuronalnog gangliozido-
ma i mitohondrijskog energetskog metabo-
lizma (NEUROGEM)«, na određeno vrijeme.
Uvjeti natječaja:
– stečen znanstveni stupanj doktora znanosti 
u biomedicinskom području;
– završen sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij medicine ili farmaci-
je ili medicinske biokemije, ili sveučilišni 

3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
4. potvrdu s HZMO-a o radnome stažu (ne 
starije od šest mjeseci)
5. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete natječaja. 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 26. 3. 2025. 
godine do 9. 4. 2025. godine, na adresu: 
Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova 2, s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj; radno 
mjesto na koje se kandidat/kinja prijavljuje«.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stavci-
ma 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja. Na radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu održavanja intervjua/razgovora 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom koju 
navedu u prijavi.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje 
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj« i nazivom radnog mjesta na 
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi.

Agencija za odgoj i obrazovanje

� (1833)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje 

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto
– stručni radnik na tehničkom održava-
nju, internog naziva rukovatelj postrojenja, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu u Službi za tehničke i opće poslove.
Osim općih uvjeta propisanih Zakonom o 
radu, pristupnik (m/ž) mora ispunjavati i 
sljedeće uvjete:
– završena srednja strukovna škola u trogodiš-
njem trajanju prema obrazovnom programu 
strojarskog ili elektrotehničkog usmjerenja za 
zanimanje strojar,
– položen stručni ispit za energetska zanima-
nja sukladno Pravilniku o poslovima uprav-
ljanja i rukovanja energetskim postrojenjima 
i uređajima,
– 3 godine radnog iskustva i
– psihofizičke i zdravstvene sposobnosti za rad 
na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada.
Pristupnici (m/ž) na natječaj su dužni uz 
pisanu prijavu na natječaj priložiti (može 
u presliku):
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi, odnosno o odgo-
varajućoj razini i vrsti obrazovanja
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
energetska zanimanja sukladno Pravilniku 
o poslovima upravljanja i rukovanja ener-
getskim postrojenjima i uređajima

natječaj obvezno se navode podaci podnosi-
telja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, 
broj telefona, e-adresa). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati, jer se u suprotnom 
neće razmatrati.
Uz prijavu je potrebno priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi, odnosno o od-
govarajućoj razini i vrsti obrazovanja (preslik 
diplome)
c) dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, odnosno na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca)
e) dokaz o državljanstvu
f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodžbe ili indeksa)
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12 i 69/17) na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova koje ispunjavaju propi-
sane uvjete.
Osobe koje se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN 42/18) 
prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
čajne dokumentacija, a koji će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radna mjesta:
1. viši savjetnik/viša savjetnica za stručne 
suradnike defektologe (edukacijski rehabi-
litator) u Podružnici Osijek (viši savjetnik 1) 
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u Osijeku.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– 7 godina radnog iskustva u neposrednom 
odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
edukacijskog rehabilitatora
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
2. viši savjetnik/viša savjetnica za tjelesnu 
i zdravstvenu kulturu u Podružnici Osijek – 
(viši savjetnik 1) – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme u Osijeku.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– 7 godina radnog iskustva u neposrednom 
odgojno-obrazovnom radu na poslovima uči-
telja/nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
3. viši savjetnik/viša savjetnica za stručne 
suradnike pedagoge u Podružnici Osijek – 
(viši savjetnik 1) – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme u Osijeku.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
uz završeno pedagoško, psihološko, didaktičko 
i metodičko obrazovanje (sukladno propisima 
kojima se određuje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)
– 7 godina radnog iskustva u neposrednom 
odgojno-obrazovnom radu na poslovima 
pedagoga
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Za navedena radna mjesta radni odnos zasni-
va se uz probni rad od 6 mjeseci. U prijavi na 
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i načinu stjecanja stručnih zvanja u knjižni-
čarskoj struci (Narodne novine br. 107/21), 
odnosno diplomiranog knjižničara sukladno 
propisima prije stupanja na snagu citiranog 
Pravilnika,
– elektronički zapis ili potvrdu HZMO-a o 
radnom stažu (ne starije od 15 dana od objave 
ovog natječaja),
– ugovor o radu ili potvrdu poslodavca kao 
dokaz o radu u knjižničarskoj struci,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca 
od dana objave ovog natječaja),
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada Grad-
ske knjižnice i čitaonice Valpovo.
Položen stručni knjižničarski ispit smatra se 
da ima i osoba koja je oslobođena polaganja 
stručnog knjižničarskog ispita na temelju 
zakona kojima je uređivana knjižnična dje-
latnost.
Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili 
preslici. Kandidat koji dostavi preslike do-
kumentacije dužan je izvornike dostaviti na 
uvid prilikom intervjua.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natje-
čaja provest će se testiranje putem intervjua 
radi dodatnog utvrđivanja njihovih kvaliteta 
i sposobnosti te ciljeva i motivacije za rad.
Kandidati su dužni usmeno, uz mogućnost 
korištenja informatičke opreme, predstaviti 
svoj četverogodišnji plan rada Povjerenstvu 
za provedbu ovog natječaja.
O testiranju kao i vremenu i mjestu predstav-
ljanja četverogodišnjeg plana rada kandidati 
će biti pravovremeno obaviješteni telefonski 
ili elektroničkim putem.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili ne 
predstavi usmeno četverogodišnji plan rada 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. navedenog Zakona dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će o rezultatima natječaja 
biti obaviješteni na mrežnoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 611-02/25-01/1
Urbroj: 2158-7-2-25-1 od 24. III. 2025.
� (1834)
Gradonačelnik Grada Valpova, na temelju 
članka 40. točke 1. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. stavka 6. 
Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 17/19, 98/19, 114/22 i 
36/24) i članka 17. Statuta Grada Valpova (Sl. 
glasnik Grada Valpova br. 12/22), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Gradske knjižnice 
i čitaonice Valpovo.
Za ravnatelja Gradske knjižnice i čitaonice 
Valpovo može, na temelju četverogodišnjeg 
plana rada, biti imenovana osoba koja ispu-
njava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij,
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Mandat ravnatelja je četiri godine, a ista oso-
ba po isteku mandata može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja. Ravnatelja imenuje 
Gradonačelnik Grada Valpova. Gradonačelnik 
osniva i imenuje Povjerenstvo za provedbu 
ovog natječaja.
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidat koji se javlja na natječaj podnosi 
vlastoručno potpisanu prijavu koja sadrži: ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela 
i e-adresu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
dostaviti sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
knjižničara sukladno Pravilniku o uvjetima 

– uvjerenje medicine rada o psihofizičkoj i 
zdravstvenoj sposobnosti za rad na radnom 
mjestu s posebnim uvjetima rada
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
6 mjeseci
– osobnu iskaznicu
– potvrdu o radnom stažu – elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
S pristupnicima (m/ž) na natječaj obavit će 
se testiranje i razgovor.
Pristupnik (m/ž) koji može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), dužan se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo, te je uz prijavu dužan 
priložiti propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik 
(m/ž) prijavljuje, šalju se poštom preporučeno 
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski 
fakultet – Zagreb, Trg J. F. Kennedyja 6, 10000 
Zagreb (Urudžbeni ured).
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
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– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 
6 mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi 
kazneni postupak.
Pristupnici/ice koji kod prijema u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom zakonu, dužni su pozvati 
se na to pravo u prijavi na natječaj te prilo-
žiti dokaze o tom statusu pri čemu ostvaruju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike/ce 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21) je https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici/ce na natječaj obavezni su dosta-
viti natječajnu dokumentaciju s dokazima i 
potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta natječaja u dva primjerka, u roku od 
10 dana od objave natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju kriterija iz 
natječaja dostavljaju se na adresu: Sveučili-
šte u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki fakultet, 
Urudžbeni zapisnik, Prilaz baruna Filipovića 
28a, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za natječaj«. 
Na omotnici je potrebno navesti naziv radnog 
mjesta za koje se pristupnik prijavljuje.
Rezultati natječaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ci, bit će objavljeni na 
web stanici https://www.ttf.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Tekstilno-tehnološki fakultet

� (1836)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na neodređeno puno radno vri-
jeme, 1 izvršitelj (m/ž)
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 

Dokumentacija dostavljena u presliku kao 
i dokumentacija prikupljena putem sustava 
e-Građani neće se vraćati.
Natječaj se ima objaviti na mrežnim strani-
cama i oglasnim pločama Grada Valpova, 
Gradske knjižnice i čitaonice Valpovo i Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje te u Narodnim 
novinama.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom slati 
preporučenom poštom ili predati osobno u 
zatvorenoj omotnici na adresu: Grad Valpovo, 
Matije Gupca 32, 31550 Valpovo, s naznakom: 
»Za javni natječaj za imenovanje ravnatelja 
Gradske knjižnice i čitaonice Valpovo – ne 
otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Gradonačelnik zadržava pravo poništenja 
natječaja bez obrazloženja.

Grad Valpovo

Klasa: 100-01/25-02/06
Urbroj: 251-68-01-1 od 25. III. 2025.� (1835)
Sveučilište u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovića 28a, 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na slobodno 
radno mjesto
– voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste, 
interni naziv: tehničar na održavanju, na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
na Sveučilištu u Zagrebu, Tekstilno-tehnološ-
kom fakultetu.
Uvjeti za pristupnike/ice na natječaj:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje za elektrotehničara ili završena 
strukovna srednja škola u trogodišnjem tra-
janju (SSS odgovarajuće struke),
– 3 godine radnog iskustva na istim ili sličnim 
poslovima.
Prednost imaju pristupnici koji imaju položen 
stručni ispit za rukovatelja centralnog grijanja.
Uz prijavu pristupnici/ce natječaja trebaju 
priložiti:
– životopis i motivacijsko pismo,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
i/ili preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 49. 
navedenog Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu (javna isprava 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invali-
ditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca, odnosno služba.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja 
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o 
zaštiti njihova čuvanja, te njihovim pravima, a 
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje pri-
volu na prikupljanje i obradu svojih osobnih 
podataka u svrhe natječajnog postupka kao i 
privolu za objavu istih kao rezultata natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoručno potpisanu prijavu ili 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj te se njihove prijave neće razmatrati. 
O navedenom kandidati će biti obaviješteni pi-
sanim putem (e-poštom ili običnom poštom).
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– verbotonalna edukacija
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– rješenje nadležne komore kojim je priznato 
pravo na obavljanje psihološke djelatnosti 
elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21., 156/23.), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 
i 148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu na natječaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja neposredno u sjedištu Poliklinike 
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
čenom poštom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb 
ili elektroničkom poštom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
osam dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradom svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG Zagreb

� (1837)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– psiholog /klinički psiholog – na neodređe-
no puno radno vrijeme, uz ugovoreni probni 
rad od šest mjeseci, 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij psihologije (s 
tim izjednačen VSS)
– rješenje nadležne komore kojim je priznato 
pravo na obavljanje psihološke djelatnosti

Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 
i 148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu na natječaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. St. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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to pravo i uz prijavu na natječaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. St. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja neposredno u sjedištu Poliklinike 
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
čenom poštom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb 
ili elektroničkom poštom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku 
od osam dana od dana donošenja odluke.

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se natječaj za zapošljavanje na 
radnom mjestu psiholog/klinički psiholog, 
na neodređeno puno radno vrijeme (40 sati 
tjedno), 1 izvršitelj (m/ž), objavljen 14. 2. 
2025. u Narodnim novinama broj 25, mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i na mrežnim stranicama Poliklinike SUVAG.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG Zagreb

� (1839)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na određeno puno radno vrijeme, 
pet izvršitelja (m/ž).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 
i 148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. St. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb 
ili elektroničkom poštom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
osam dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradom svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG Zagreb

� (1838)
Poliklinika SUVAG, Kneza Ljudevita Posav-
skog 10, Zagreb, objavljuje
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Uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a prirodne 
znanosti – arhitektura i urbanizam ili gra-
đevinarstvo
– četiri godine radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
11) savjetnik (red. br. sist. 196) u Odjelu za 
gospodarenje nekretninama (m/ž), jedan iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme, uz ugovaranje 
probnog rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– razina 7.1.sv HKO-a društvene znanosti 
– pravo
– tri godine radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
12) savjetnik (red. br. sist. 197) u Odjelu za 
gospodarenje nekretninama (m/ž), jedan iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme, uz ugovaranje 
probnog rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene 
znanosti – ekonomija
– tri godine radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
13) viši referent kontrolor postupka (red. br. 
sist. 207) u Odjelu za održavanje, zaštitu na 
radu i opće poslove (m/ž), jedan izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od tri mjeseca.
Mjesto rada:
– Osijek
Uvjeti:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a tehničke znanosti
– jedna godina radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
koje se traži u ovom natječaju.
14) referent (red. br. sist. 213) u Odjelu za 
održavanje, zaštitu na radu i opće poslove 
(m/ž), jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a – tehnička ili ekonomska 
struka ili gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se traži u ovom natječaju.
15) radnik III. vrste (čuvar) (red. br. sist. 
218) u Odjelu za održavanje, zaštitu na radu 
i opće poslove (m/ž), tri izvršitelja na ne-
određeno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od dva mjeseca.
Uvjeti:
– razina 4.1. ili 4.2 HKO-a
– tri mjeseca radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja koja se traži 
u ovom natječaju.

Uvjet:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene 
znanosti – pravo ili javna uprava ili ekonomija.
5) viši referent kontrolor postupka (red. 
br. sist. 119) u Sektoru za provedbu uredbi 
Europske unije i međunarodnih ugovora o 
socijalnom osiguranju (m/ž), jedan izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, uz ugovaranje prob-
nog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a društvene znanosti
– jedna godina radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
koje se traži u ovom natječaju.
6) suradnik (red. br. sist. 159) u Odjelu za 
računovodstvo (m/ž), jedan izvršitelj na ne-
određeno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene 
znanosti – ekonomija
– jedna godina radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
7) viši referent kontrolor postupka (red. br. 
sist. 160) u Odjelu za računovodstvo (m/ž), 
dva izvršitelja na neodređeno vrijeme, uz 
ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a društvene zna-
nosti – ekonomija
– jedna godina radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
8) suradnik (red. br. sist. 168) u Odjelu za 
obračun i isplatu primitaka i naknada kori-
snicima (m/ž), jedan izvršitelj – pripravnik na 
neodređeno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od šest mjeseci.
Uvjet:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene 
znanosti – pravo ili ekonomija.
9) Pravni zastupnik bez položenog pravo-
sudnog ispita (red. br. sist. 187) u Odjelu 
za pravne poslove (m/ž), jedan izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od šest mjeseci.
Mjesto rada:
– Sisak
Uvjeti:
– razina 7.1.sv HKO-a društvene znanosti 
– pravo
– tri godine radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
10) viši savjetnik 2 (red. br. sist. 193) u Odjelu 
za gospodarenje nekretninama (m/ž), jedan 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz ugova-
ranje probnog rada od šest mjeseci.

Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradom svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG Zagreb

� (1840)
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, 
Središnja služba raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
I. SREDIŠNJA SLUŽBA
A. Mihanovića 3, 10000 Zagreb
1) suradnik (red. br. sist. 21) u Uredu za 
poslovno-informacijsku sigurnost, kontrolu i 
nadzor (m/ž), jedan izvršitelj – pripravnik na 
neodređeno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od šest mjeseci.
Uvjet:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene ili 
tehničke znanosti.
2) viši referent kontrolor postupka (red. 
br. sist. 38) u Uredu za unutarnju reviziju 
(m/ž), jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a društvene znanosti 
– ekonomija ili javna uprava ili informacijske 
znanosti ili tehničke znanosti – računarstvo 
ili elektrotehnika
– jedna godina radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
3) savjetnik (red. br. sist. 56) u Uredu za 
odnose s javnošću (m/ž), jedan izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene 
znanosti ili umjetničko područje, polje dizajn 
– dizajn vizualnih komunikacija i primije-
njena grafika
– tri godine radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
4) suradnik (red. br. sist. 89) u Odjelu za 
žalbe, upravne sporove i reviziju (m/ž), jedan 
izvršitelj – vježbenik na neodređeno vrijeme.
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– šest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se traži u ovom natječaju.
29) viši referent (red. br. sist. 418) u Ispostavi 
u Belom Manastiru (m/ž), jedan izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od tri mjeseca.
Uvjeti:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a društvene znanosti 
– ekonomija ili javna uprava
– šest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
III. PODRUČNA SLUŽBA U RIJECI
Slogin kula 1, 51000 Rijeka
30) suradnik (red. br. sist. 390) u Odjelu za 
rješavanje o pravima u prvom stupnju (m/ž), 
jedan izvršitelj – vježbenik na neodređeno 
vrijeme.
Uvjet:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene 
znanosti – pravo ili javna uprava.
31) suradnik (red. br. sist. 400) u Odjelu za 
provedbu uredbi Europske unije i međunarod-
nih ugovora o socijalnom osiguranju (m/ž), 
jedan izvršitelj – vježbenik na neodređeno 
vrijeme.
Uvjet:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene 
znanosti – pravo ili javna uprava.
32) referent kontrolor postupka (red. br. 
sist. 406) u Odsjeku za uredsko poslovanje 
(m/ž), jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a – upravna ili ekonomska 
struka ili gimnazija
– šest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se traži u ovom natječaju.
33) radnik III. vrste (dostavljač) (red. br. 
sist. 410) u Odsjeku za uredsko poslovanje 
(m/ž), jedan izvršitelj, na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvjeti:
– razina 4.1 ili 4.2 HKO-a
– tri mjeseca radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja koja se traži 
u ovom natječaju.
34) viši referent (red. br. sist. 415) u Odsjeku 
za obračun primitaka i naknada korisnicima 
(m/ž), jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a društvene znanosti 
– ekonomija ili javna uprava
– šest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.

– razina 4.2. HKO-a informatičke ili elek-
trotehničke ili tehničke struke ili gimnazija.
II. PODRUČNA SLUŽBA U OSIJEKU
Ulica kralja Zvonimira 1, 31000 Osijek
23) viši referent (red. br. sist. 377) u Odjelu 
za mirovinsko osiguranje (m/ž), jedan izvr-
šitelj – pripravnik na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvjet:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a društvene znanosti 
– ekonomija ili javna uprava.
24) viši referent (red. br. sist. 392) u Odjelu 
za rješavanje o pravima u prvom stupnju 
(m/ž), dva izvršitelja – vježbenika na neo-
dređeno vrijeme.
Uvjet:
– razina 6. st HKO-a društvene znanosti – 
javna uprava.
25) viši referent kontrolor postupka (red. 
br. sist. 401) u Odjelu za provedbu uredbi 
Europske unije i međunarodnih ugovora o 
socijalnom osiguranju (m/ž), jedan izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, uz ugovaranje prob-
nog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:
– razina 6.st HKO-a društvene znanosti – 
javna uprava
– jedna godina radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
26) viši referent (red. br. sist. 405) u Odsjeku 
za uredsko poslovanje (m/ž), jedan izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, uz ugovaranje prob-
nog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a društvene znanosti 
– javna uprava ili ekonomija
– šest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
27) viši referent (red. br. sist. 415) u Odsjeku 
za obračun primitaka i naknada korisnicima 
(m/ž), jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvjet:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a društvene znanosti 
– ekonomija ili javna uprava
– šest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
28) referent kontrolor postupka (red. br. 
sist. 416) u Odsjeku za obračun primitaka i 
naknada korisnicima (m/ž), jedan izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od dva mjeseca.
Uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a – upravna ili ekonomska 
struka ili gimnazija

16) viši referent (red. br. sist. 228) u Odjelu 
za uredsko poslovanje (m/ž), jedan izvršitelj 
– pripravnik na neodređeno vrijeme, uz ugo-
varanje probnog rada od tri mjeseca.
Uvjet:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a društvene znanosti 
– ekonomija ili javna uprava.
17) informatički suradnik (red. br. sist. 246) 
u Odjelu za kibernetičku sigurnost i infra-
strukturu (m/ž), šest izvršitelja – pripravnika 
na neodređeno vrijeme, uz ugovaranje prob-
nog rada od šest mjeseci.
Uvjet:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a tehničke 
znanosti – elektrotehnika ili računarstvo ili 
druge znanosti.
18) viši informatičar (red. br. sist. 247) u 
Odjelu za kibernetičku sigurnost i infrastruk-
turu (m/ž), šest izvršitelja – pripravnika na 
neodređeno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od tri mjeseca.
Uvjet:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a tehničke znano-
sti – elektrotehnika ili računarstvo ili druge 
znanosti.
19) informatički tehničar (red. br. sist. 248) u 
Odjelu za kibernetičku sigurnost i infrastruk-
turu (m/ž), šest izvršitelja – pripravnika na 
neodređeno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od dva mjeseca.
Uvjet:
– razina 4.2. HKO-a informatičke ili elek-
trotehničke ili tehničke struke ili gimnazija.
20) informatički savjetnik (red. br. sist. 256) 
u Odjelu za razvoj i upravljanje aplikacijama 
(m/ž), četiri izvršitelja na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a tehničke 
znanosti – elektrotehnika ili računarstvo ili 
druge znanosti
– četiri godine radnog iskustva ostvarenog 
na poslovima s razinom obrazovanja koja se 
traži u ovom natječaju.
21) viši informatičar (red. br. sist. 259) u 
Odjelu za razvoj i upravljanje aplikacijama 
(m/ž), šest izvršitelja – pripravnika na ne-
određeno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od tri mjeseca.
Uvjet:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a tehničke znano-
sti – elektrotehnika ili računarstvo ili druge 
znanosti.
22) informatički tehničar (red. br. sist. 268) u 
Odjelu za podršku korisnicima (m/ž), šest iz-
vršitelja – pripravnika na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvjet:
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Uvjet:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a društvene znanosti 
– ekonomija ili javna uprava.
VII. PODRUČNI URED U ČAKOVCU
I. Mažuranića 3, 40000 Čakovec
48) referent kontrolor postupka (red. br. 
sist. 472) u Područnom uredu u Čakovcu 
(m/ž), dva izvršitelja na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a – upravna ili ekonomska 
struka ili gimnazija
– šest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se traži u ovom natječaju.
VIII. PODRUČNI URED U DUBROVNIKU
Dr. Ante Starčevića 3, 20000 Dubrovnik
49) suradnik (red. br. sist. 443) u Odjelu za 
rješavanje o pravima u prvom stupnju (m/ž), 
jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz 
ugovaranje probnog rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene 
znanosti – pravo ili javna uprava
– položen državni ispit II. razine
– 12 mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
polaganja navedenog ispita najkasnije u roku 
od godine dana od dana početka rada.
50) viši referent (red. br. sist. 445) u Odjelu 
za rješavanje o pravima u prvom stupnju 
(m/ž), jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:
– razina 6.st HKO-a društvene znanosti – 
javna uprava
– položen državni ispit II. razine
– 12 mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
polaganja navedenog ispita najkasnije u roku 
od godine dana od dana početka rada.
51) vozač – dostavljač (red. br. sist. 453) u 
Odsjeku za uredsko poslovanje (m/ž), jedan 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz ugova-
ranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvjeti:
– razina 4.1 ili 4.2 HKO-a
– položen vozački ispit B-kategorije
– tri mjeseca radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja koja se traži 
u ovom natječaju.

Uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a – upravna ili ekonomska 
struka ili gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se traži u ovom natječaju.
41) viši referent (red. br. sist. 291) u Odsjeku 
za utvrđivanje svojstva osiguranika i staža 
(m/ž), jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a društvene znanosti 
– ekonomija ili javna uprava
– 12 mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
42) viši referent (red. br. sist. 296) u Odsjeku 
za matičnu evidenciju (m/ž), jedan izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, uz ugovaranje prob-
nog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a društvene znanosti 
– ekonomija ili javna uprava
– šest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
43) suradnik (red. br. sist. 310) u Odsjeku za 
rješavanje o pravima iz mirovinskog osigu-
ranja (m/ž), šest izvršitelja – vježbenika na 
neodređeno vrijeme.
Uvjet:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene 
znanosti – pravo ili javna uprava.
44) suradnik (red. br. sist. 316) u Odsjeku 
za rješavanje o pravima hrvatskih branitelja, 
djelatnih vojnih osoba, policijskih službenika 
i o pravu na doplatak za djecu (m/ž), jedan 
izvršitelj – vježbenik na neodređeno vrijeme.
Uvjet:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene 
znanosti – pravo ili javna uprava.
45) suradnik (red. br. sist. 329) u Odsjeku 
za rješavanje o pravima primjenom uredbi 
Europske unije (m/ž), jedan izvršitelj – vjež-
benik na neodređeno vrijeme.
Uvjet:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene 
znanosti – pravo ili javna uprava.
46) suradnik (red. br. sist. 336) u Odsjeku za 
rješavanje o pravima primjenom međunarod-
nih ugovora o socijalnom osiguranju (m/ž), 
šest izvršitelja – vježbenika na neodređeno 
vrijeme.
Uvjet:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene 
znanosti – pravo ili javna uprava.
47) viši referent (red. br. sist. 360) u Odsjeku 
za obračun primitaka i naknada korisnicima 
(m/ž), četiri izvršitelja – pripravnika na ne-
određeno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od tri mjeseca.

IV. PODRUČNA SLUŽBA U SPLITU
Obala kneza Branimira 15, 21000 Split
35) suradnik (red. br. sist. 400) u Odjelu za 
provedbu uredbi Europske unije i međunarod-
nih ugovora o socijalnom osiguranju (m/ž), 
jedan izvršitelj – vježbenik na neodređeno 
vrijeme.
Uvjet:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene 
znanosti – pravo ili javna uprava.
36) referent (red. br. sist. 408) u Odsjeku za 
uredsko poslovanje (m/ž), četiri izvršitelja na 
neodređeno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od dva mjeseca.
Uvjeti:
– razina 4.1. ili 4.2. HKO-a
– položen vozački ispit B-kategorije
– jedna godina radnog iskustva ostvarenog 
na poslovima s razinom obrazovanja koja se 
traži u ovom natječaju.
V. PODRUČNA SLUŽBA U VARAŽDINU
Kolodvorska 20c, 42000 Varaždin
37) referent kontrolor postupka (red. br. 
sist. 406) u Odsjeku za uredsko poslovanje 
(m/ž), jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a – upravna ili ekonomska 
struka ili gimnazija
– šest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se traži u ovom natječaju.
38) vozač – dostavljač (red. br. sist. 409) u 
Odsjeku za uredsko poslovanje (m/ž), jedan 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz ugova-
ranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvjeti:
– razina 4.1 ili 4.2 HKO-a
– položen vozački ispit B-kategorije
– šest mjeseci radnog iskustva ostvarenog 
na poslovima s razinom obrazovanja koja se 
traži u ovom natječaju.
VI. PODRUČNA SLUŽBA U ZAGREBU
Tvrtkova 5, 10000 Zagreb
39) viši referent (red. br. sist. 283) u Odsjeku 
za kontrolu podataka iz mirovinskog osigu-
ranja (m/ž), četiri izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, uz ugovaranje probnog rada od tri 
mjeseca.
Uvjeti:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a društvene znanosti 
– ekonomija ili javna uprava
– šest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
40) referent (red. br. sist. 285) u Odsjeku za 
kontrolu podataka iz mirovinskog osiguranja 
(m/ž), jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
polaganja navedenog ispita najkasnije u roku 
od godine dana od dana početka rada.
62) viši referent (red. br. sist. 460) u Ispostavi 
u Novskoj (m/ž), jedan izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, uz ugovaranje probnog rada 
od tri mjeseca.
Uvjeti:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a društvene znanosti 
– ekonomija ili javna uprava
– šest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
XIV. PODRUČNI URED U VUKOVARU
Vladimira Nazora 3, 32000 Vukovar
63) viši referent (red. br. sist. 445) u Odjelu 
za rješavanje o pravima u prvom stupnju 
(m/ž), jedan izvršitelj – vježbenik na neo-
dređeno vrijeme.
Uvjet:
– razina 6.st HKO-a društvene znanosti – 
javna uprava.
XV. PODRUČNI URED U ZADRU
Put Murvice 12c, 23000 Zadar
64) viši referent (red. br. sist. 432) u Odjelu 
za mirovinsko osiguranje (m/ž), jedan izvr-
šitelj – pripravnik na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvjet:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a društvene znanosti 
– ekonomija ili javna uprava.
65) referent kontrolor postupka (red. br. 
sist. 435) u Odjelu za mirovinsko osiguranje 
(m/ž), jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a – upravna ili ekonomska 
struka ili gimnazija
– šest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se traži u ovom natječaju.
66) suradnik (red. br. sist. 443) u Odjelu za 
rješavanje o pravima u prvom stupnju (m/ž), 
jedan izvršitelj – vježbenik na neodređeno 
vrijeme.
Uvjet:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene 
znanosti – pravo ili javna uprava.
Razine traženih kvalifikacija navedenih u 
ovom natječaju:
– razina 4.1 HKO-a – završeno srednjoškolsko 
obrazovanje u trajanju od tri ili dužem od tri, 
a kraćem od četiri godine
– razina 4.2 HKO-a – završeno srednjoškolsko 
obrazovanje u trajanju od četiri ili više godina
– razina 6.st HKO-a – završen stručni prije-
diplomski studij

XII. PODRUČNI URED U PULI – POLA
Danteov trg 4, 52100 Pula
57) suradnik (red. br. sist. 443) u Odjelu za 
rješavanje o pravima u prvom stupnju (m/ž), 
dva izvršitelja na neodređeno vrijeme, uz 
ugovaranje probnog rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene 
znanosti – pravo ili javna uprava
– položen državni ispit II. razine
– 12 mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
polaganja navedenog ispita najkasnije u roku 
od godine dana od dana početka rada.
58) viši referent (red. br. sist. 445) u Odjelu 
za rješavanje o pravima u prvom stupnju 
(m/ž), jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:
– razina 6.st HKO-a društvene znanosti – 
javna uprava
– položen državni ispit II. razine
– 12 mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
polaganja navedenog ispita najkasnije u roku 
od godine dana od dana početka rada.
59) referent kontrolor postupka (red. br. 
sist. 450) u Odsjeku za uredsko poslovanje 
(m/ž), jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a – upravna struka ili gi-
mnazija
– šest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se traži u ovom natječaju.
XIII. PODRUČNI URED U SISKU
Ulica lipa 4, 44000 Sisak
60) suradnik (red. br. sist. 443) u Odjelu za 
rješavanje o pravima u prvom stupnju (m/ž), 
tri izvršitelja – vježbenika na neodređeno 
vrijeme.
Uvjet:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene 
znanosti – pravo ili javna uprava.
61) viši referent (red. br. sist. 445) u Odjelu 
za rješavanje o pravima u prvom stupnju 
(m/ž), jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:
– razina 6.st HKO-a društvene znanosti – 
javna uprava
– položen državni ispit II. razine
– 12 mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.

IX. PODRUČNI URED U GOSPIĆU
Ulica dr. F. Tuđmana 6 i 8, 53000 Gospić
52) suradnik (red. br. sist. 443) u Odjelu za 
rješavanje o pravima u prvom stupnju (m/ž), 
dva izvršitelja na neodređeno vrijeme, uz 
ugovaranje probnog rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene 
znanosti – pravo ili javna uprava
– položen državni ispit II. razine
– 12 mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
polaganja navedenog ispita najkasnije u roku 
od godine dana od dana početka rada.
X. PODRUČNI URED U KOPRIVNICI
Ul. Hrvatske državnosti 3, 48000 Koprivnica
53) viši referent (red. br. sist. 431) u Odjelu 
za mirovinsko osiguranje (m/ž), jedan izvr-
šitelj na neodređeno vrijeme, uz ugovaranje 
probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a društvene znanosti 
– ekonomija ili javna uprava
– šest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
54) suradnik (red. br. sist. 443) u Odjelu za 
rješavanje o pravima u prvom stupnju (m/ž), 
jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz 
ugovaranje probnog rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene 
znanosti – pravo ili javna uprava
– položen državni ispit II. razine
– 12 mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
polaganja navedenog ispita najkasnije u roku 
od godine dana od dana početka rada.
XI. PODRUČNI URED U POŽEGI
Republike Hrvatske 1c, 34000 Požega
55) suradnik (red. br. sist. 428) u Odjelu za 
mirovinsko osiguranje (m/ž), jedan izvršitelj 
– vježbenik na neodređeno vrijeme.
Uvjet:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a društvene 
znanosti – pravo ili ekonomija ili javna uprava.
56) referent kontrolor postupka (red. br. 
sist. 450) u Odsjeku za uredsko poslovanje 
(m/ž), jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a – upravna struka ili gi-
mnazija
– šest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se traži u ovom natječaju.
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žavnoj maturi/završnom radu) koja je uvjet za 
radno mjesto na koje se prijavljuje. Kandidati 
koji su traženu obrazovnu kvalifikaciju stekli 
u inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja su u Republici 
Hrvatskoj izjednačeni.
• za radna mjesta pod rednim brojem 2), 5), 
7), 13), 16), 18), 21), 23), 24), 25), 26), 27), 
29), 34), 39), 41), 42), 47), 50), 53), 58), 61), 
62), 63) i 64) za koja je uvjet razina 6.st ili 6.sv 
HKO-a, osobe koje su stekle višu stručnu spre-
mu prema prijašnjim propisima trebaju do-
staviti potvrdu o izjednačavanju sa stručnim 
nazivom stručni prvostupnik (baccalaureus), 
odnosno stručna prvostupnica (baccalaurea)
• za radna mjesta pod rednim brojem 36), 
38) i 51) dokaz o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije
• za radna mjesta pod rednim brojem 49), 50), 
52), 54), 57), 58) i 61) za koja je uvjet položen 
državni ispit II. razine, dokaz o položenom 
državnom ispitu II. razine ako je kandidat 
položio navedeni ispit
• dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslodav-
ca o poslovima na kojima je kandidat radio 
ili ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim je 
poslovima kandidat radio)
Napomena:
– za radna mjesta pod rednim brojem 15), 33), 
36), 38) i 51) iz priloženog dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat radio s odgovarajućom 
razinom obrazovanja koja je uvjet za radno 
mjesto na koje se prijavljuje
– za ostala radna mjesta, iz priloženog do-
kaza mora biti vidljivo da je kandidat radio 
na odgovarajućim poslovima s potrebnom 
razinom obrazovanja u području, odnosno u 
području i smjeru, odnosno u obrazovnom 
programu koji je uvjet za radno mjesto na 
koje se prijavljuje
• potvrdu ili elektronički zapis (e-Radna knji-
žica) o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz područja radnih odnosa, ne 
stariji od mjesec dana (potvrda ili elektronički 
zapis mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja).
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
žu se u neovjerenom presliku, a prije izbora 

javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji im je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, uz doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji im 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti:
• svoje osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i po mogućnosti e-adresu)
• područnu službu / ured i/ili Središnju službu, 
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuju.
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta u istoj odnosno u više područnih službi 
/ ureda i/ili u Središnjoj službi dužni su za 
svako radno mjesto podnijeti zasebnu prijavu 
sa svim traženim prilozima, uz obvezno na-
vođenje radnog mjesta na koje se prijavljuju.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
• životopis
• dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili drugi dokaz)
• dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome, odnosno svjedodžbe o dr-

– razina 6.sv HKO-a – završen sveučilišni 
prijediplomski studij
– razina 7.1. st HKO-a – završen stručni di-
plomski studij
– razina 7.1. sv HKO-a – završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij.
Pripravnički staž za radno mjesto pod rednim 
brojem 1), 8) i 17) traje 12 mjeseci, za radna 
mjesta pod rednim brojem 16), 18), 21), 23), 
47) i 64) traje šest mjeseci, za radna mjesta 
pod rednim brojem 19) i 22) traje tri mjeseca. 
U svojstvu pripravnika primaju se osobe sa 
završenom razinom obrazovanja u području i 
smjeru, odnosno s razinom obrazovanja koja 
je uvjet za radno mjesto na koje se kandidat 
prijavljuje, bez radnog iskustva ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog za 
pripravnički staž, a za radna mjesta pod red-
nim brojem 17), 18) i 21) bez radnog iskustva 
na informatičkim poslovima ili s radnim isku-
stvom na informatičkim poslovima kraćim 
od vremena određenog za pripravnički staž.
Probni rad za vježbenike (vježbenički staž) 
traje 12 mjeseci. U svojstvu vježbenika pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene razine i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od 12 mjeseci.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate, pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), a u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu na 
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nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pra-
vo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog Javnog natječaja, te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije: www.pgz.hr, objavit će se opis poslova 
i podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava, način i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja 
za tu provjeru.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za prostorno uređenje, gradi-
teljstvo i zaštitu okoliša Primorsko-goranske 
županije.
Ispostava u Crikvenici:
– viši stručni suradnik/viša stručna suradni-
ca za prostorno uređenje i graditeljstvo – 2 
izvršitelja/izvršiteljice na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– rad na računalu.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-

kandidata predočit će se Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje u izvorniku.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje ko-
ristit će i nadalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, u skladu s 
propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
formalnih uvjeta koji su objavljeni u ovom 
natječaju podnose se u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma na adresu: Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje, Središnja služba, A. Mihanovića 
3, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu ili potpunu prijavu ili koja ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom u natječajnom postupku.
S kandidatima koji podnesu pravodobnu i 
potpunu prijavu/prijave te koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja obavit 
će se pisana provjera znanja – testiranje i 
razgovor – intervju, a za radna mjesta pod 
rednim brojem 14), 15), 17), 18), 19), 20), 
21), 22), 33), 36), 38) i 51) obavit će se raz-
govor – intervju.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pisanu 
provjeru znanja – testiranje, objavit će se na 
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje – www.mirovinsko.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja obja-
vit će se najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje – www.
mirovinsko.hr
Ishod natječajnog postupka, u skladu s član-
kom 10. stavkom 1. točkom 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine br. 25/13, 85/15 i 69/22), objavit će se 
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje – www.mirovinsko.hr

Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje

Klasa: 112-02/25-01/10
Urbroj: 2170-06-01/3-25-3 od 21. III. 2025.
� (1841)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša Primor-
sko-goranske županije, na temelju odredbe 
članaka 17. i 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) raspisuje
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i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) imaju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima i dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj podnose se u elektronič-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Pristupnici su dužni ispunjavati uvjete utvr-
đene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022), 
a uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
treba priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik odgovarajuće diplome (završen sve-
učilišni prijediplomski i sveučilišni diplom-
ski studij arhitektura i urbanizam odnosno 
dodiplomski sveučilišni studij arhitektura)
– dodatke diplomi s prijediplomskog i di-
plomskog studija s prijepisom ocjena odnosno 
njemu izjednačene potvrde ako je završen 
dodiplomski studij
– druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natječaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji 
nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito su-
glasni da Fakultet smije koristiti, prikupljati i 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaja. 
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te održavanja razgovora za 
prijavljene pristupnike koji zadovoljavaju for-
malne uvjete navedene u natječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenima na natječaj.
Fakultet građevinarstva, arhitekture i geodezi-
je u Splitu pridržava pravo ne donijeti odluku 
o izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet građevinarstva, 

arhitekture i geodezije

� (1843)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe)
– kandidati/kandidatkinje kojima je prestala 
služba u nekom od upravnih tijela jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
dužni su dostaviti i vlastoručno potpisanu 
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam 
u službu propisane člankom 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Pisane prijave na javni natječaj, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske 
županije ili preporučeno putem pošte na adre-
su: Primorsko-goranska županija, Rijeka, Riva 
10, s naznakom »Javni natječaj za prijam u 
službu u Upravni odjel za prostorno uređe-
nje, graditeljstvo i zaštitu okoliša« – uz naziv 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje bit će obaviješteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska županija

Klasa: 112-01/25-01/0012
Urbroj: 2181-208-10502-86-25-2 od 19. III. 
2025.� (1842)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje jednog izvršitelja na surad-
ničko radno mjesto
– asistent za znanstveno područje tehnič-
ke znanosti, znanstveno polje arhitektura i 
urbanizam na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za urbanizam.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN 82/08, 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 

Na istoj mrežnoj stranici te na oglasnoj ploči 
Upravnog odjela za prostorno uređenje, gra-
diteljstvo i zaštitu okoliša Primorsko-goranske 
županije na adresi u Rijeci, Riva 10, objaviti 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a 
u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa),
– naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu;
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja);
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje jedne godine ostvarenom na odgova-
rajućim poslovima, koji sadrži vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao, vrstu stručne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke), a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.)
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NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u 
SPLITU – jedan javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-72/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-71/25 od 25. III. 2025.� (1848)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/16, 57/22) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u 
ČAKOVCU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 

na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Urbroj: HJK-O-73/25 od 25. III. 2025.� (1846)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
ZAGREBU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-73/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-72/25 od 25. III. 2025.� (1847)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novinebr. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/16, 57/22) objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
I. tehnički suradnik – laborant (m/ž) u 
Odsjeku za financije i računovodstvo. Radni 
odnos zasniva se na određeno vrijeme, do 
povratka stalne djelatnice sa roditeljskog do-
pusta, s punim radnim vremenom, uz uvjet 
probnog rada od dva mjeseca.
II. tehnički suradnik – laborant (m/ž) u 
Odsjeku za financije i računovodstvo. Radni 
odnos zasniva se na neodređeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od dva mjeseca.
Uvjeti natječaja za radno mjesto pod rednim 
brojevima I. i II.
– kvalifikacija stečena završetkom srednjoš-
kolskog obrazovanja od najmanje četiri godine 
društvenog usmjerenja (ekonomist, komer-
cijalist, gimnazija);
– poznavanje engleskog jezika;
– poznavanje standardnih informatičkih alata 
(MS Office).
Prednosti (radna mjesta pod rednim broje-
vima I. i II.)
– iskustvo rada u visokom obrazovanju (na 
istim ili sličnim poslovima);
– izražena vještina komunikacije i timskog 
rada;
– iskustvo rada na obračunu drugog dohotka.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– dokazi o ispunjavanju uvjeta natječaja;
– preslik svjedodžbe (svjedodžba o završnom 
radu);
– životopis;
– potvrda HZMO-a o radnom stažu;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i testiranje.
Preslici traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
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imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog prisjednika HJK-O-75/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-76/25 od 25. III. 2025.�(1851)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5.  Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u 
POŽEGI – jedno javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata. 
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave 
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu. 
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 

imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-74/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-75/25 od 25. III. 2025.�(1850)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5.  Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u 
ZAGREBU – jedno javnobilježničko pri-
sjedničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata. 
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu 
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave 
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu. 
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 

napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-71/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-74/25 od 25. III. 2025.�(1849)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – jedno javnobilježničko pri-
sjedničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 25. ožujka 2025. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Općinski građanski sud u 
Zagrebu za referenta – 2 izvršitelja na odre-
đeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski građanski sud u Zagrebu

� (1862)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinski 
građanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 25. ožujka 2025. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Općinski građanski sud u 
Zagrebu za zapisničara u tijelima sudbene 
vlasti – 7 izvršitelja na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski građanski sud u Zagrebu

� (1863)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinski 
građanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 25. ožujka 2025. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Općinski građanski sud u 
Zagrebu za zapisničara u tijelima sudbene 
vlasti – 3 izvršitelja na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski građanski sud u Zagrebu

službu na određeno vrijeme u Državnu geo-
detsku upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. PODRUČNI URED ZA KATASTAR SPLIT, 
Odjel za katastarske programe i geodetske 
poslove 
– 28.1/5 referent
2. PODRUČNI URED ZA KATASTAR SPLIT, 
Odjel za katastarske programe i geodetske 
poslove 
– 28.1/4 ovlašteni geodetski referent – III. 
vrste
3. PODRUČNI URED ZA KATASTAR SPLIT, 
Odjel za katastarske programe i geodetske 
poslove
– 28.1/2 suradnik
4. PODRUČNI URED ZA KATASTAR SPLIT, 
Odjel za katastar nekretnina Split
– 28.2/2 viši savjetnik
5. PODRUČNI URED ZA KATASTAR SPLIT, 
Odjel za katastar nekretnina Split
– 28.2/8 ovlašteni geodetski referent – III. 
vrste
6. PODRUČNI URED ZA KATASTAR SPLIT, 
Odjel za katastar nekretnina Split 
– 28.2/10 ovlašteni katastarski referent 
– III. vrste
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

� (1857)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 25. 3. 2025. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na određeno vrijeme u Trgovački sud u Pazinu 
za jednog izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Pazinu

� (1861)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinski 
građanski sud u Zagrebu objavljuje

imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-76/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 100-01/25-01/05
Urbroj: 514-10-06-14-06/01-24-04 od 25. 
III. 2025.� (1853)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 25. ožujka 2025. 
godine objavljen je javni natječaji za zapo-
šljavanje na neodređeno vrijeme za dva iz-
vršitelja na radnom mjestu strukovni učitelj 
u kaznenim tijelima i odgojnim zavodima 
– III. vrste u Pododsjeku prehrane u Odjelu 
financijsko-knjigovodstvenih poslova u Za-
tvoru u Zagrebu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Zagrebu

Klasa: 112-03/25-01/3
Urbroj: 541-07-02/1-25-3 od 25. III. 2025.
� (1856)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24) Državna geodetska 
uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 25. 3. 2025. godine, 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
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D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Izvanredne glavne skupštine i 

utvrđivanje popisa nazočnih dioničara i 
njihovih zastupnika ili opunomoćenika, 
te sudionika na Glavnoj skupštini

2.	Izvješće o stanju Društva i projekcija po-
slovanja 2025. g., 2026. g.

3.	Donošenje odluke o planu nabave investi-
cijske opreme, mehanizacije i alata

III. PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad II. 2. Prima se na znanje izvješće o sta-
nju Društva i projekcija poslovanja 2025. g. 
i 2026. g.
Ad III. 3. Usvaja se odluka o planu nabave 
investicijske opreme, mehanizacije i alata.
IV. Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini 
imaju dioničari Društva koji ispunjavaju uvjete 
sukladno članku 57. Statuta Društva. Status 
dioničara koji imaju pravo sudjelovanja u 
radu Glavne skupštine i glasovati utvrđuje 
se uvidom u osobnu iskaznicu te na temelju 
potvrda o dioničaru ili valjane pisane puno-
moći zastupniku. Svaki dioničar na Glavnoj 
skupštini glasuje putem glasačkih listića s 
naznačenim brojem glasova, koji se dobivaju 
prije početka Glavne skupštine.
Pozivaju se dioničari da prijave eventualne 
promjene u osobnim podacima Upravi Druš-
tva najkasnije do 10. 4. 2025.
Sukladno odredbi članka 56. Statuta Društva, 
Glavna skupština donosi odluke većinom pri-
sutnih glasova (običnom većinom), a sukladno 
članku 58. Statuta Društva svaka dionica daje 
pravo na jedan glas.
Pisani materijali koji su podloga za odlu-
čivanje na Glavnoj skupštini dostupni su u 
poslovnim prostorijama u sjedištu Društva, 
kod pravne službe, a uvid u njih može se 
zatražiti u pravnoj službi Društva radnim 
danom od 13 do 15 sati od dana objave poziva 
za Glavnu skupštinu.
Uprava Društva ovim vas putem poziva da se 
odazovete sjednici Glavne skupštine.

VODOTEHNIKA d.d. 
Zagreb

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2066-2025-5 od 12. 3. 2025. 
MATE BEUS upisuje se danom 13. 3. 2025. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Trg Vladka Mačeka 4.

Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini ima-
ju dioničari Društva koji ispunjavaju uvjete 
sukladno članku 21. Statuta Društva. Status 
dioničara koji imaju pravo sudjelovanja u 
radu Glavne skupštine i glasovati utvrđuje 
se uvidom u osobnu iskaznicu te na temelju 
potvrda o dioničaru ili valjane pisane puno-
moći zastupniku. Svaki dioničar na Glavnoj 
skupštini glasuje putem glasačkih listića s 
naznačenim brojem glasova, koji se dobivaju 
prije početka Glavne skupštine.
Pozivaju se dioničari da prijave eventualne 
promjene u osobnim podacima Upravi Druš-
tva najkasnije do 10. 4. 2025.
Sukladno odredbi članka 21. Statuta Društva 
Glavna skupština donosi odluke većinom 
prisutnih glasova (običnom većinom), a pravo 
glasa na Glavnoj skupštini dioničar ostvaruje 
prema nominalnim svotama dionica.
Pisani materijali koji su podloga za odlu-
čivanje na Glavnoj skupštini dostupni su u 
poslovnim prostorijama u sjedištu Društva, 
kod pravne službe, a uvid u njih može se 
zatražiti u pravnoj službi Društva radnim 
danom od 13 do 15 sati od dana objave poziva 
za Glavnu skupštinu.
Uprava Društva ovim vas putem poziva da se 
odazovete sjednici Glavne skupštine.

VODOTEHNIKA IZGRADNJA d.d. 
Zagreb

� (21)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine broj: 111/93, 
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 
137/09, 125/11, 111/12., 125/11., 68/13., 
110/15., 40/19., 34/22., 114/22., 18/23., 
130/23., 136/24. – dalje: ZTD) te članka 47. 
Statuta trgovačkog društva VODOTEHNIKA 
d.d. sa sjedištem u Zagrebu, Koturaška cesta 
49 (dalje u tekstu: Društvo), Uprava Društva 
objavljuje poziv dioničarima za

IZVANREDNU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva VODOTEHNIKA d.d., Koturaška 
cesta 49, Zagreb koja će se održati u utorak 
29. 4. 2025. g. u 14 sati u prostorijama Druš-
tva na adresi Koturaška cesta 49, Zagreb.
I. Ako na sazvanoj Izvanrednoj glavnoj skup-
štini ne bude kvoruma za donošenja odlu-
ka, određenog Statutom Društva, sljedeća 
Izvanredna glavna skupština će se održati u 
utorak 6. 5. 2025. godine na istom mjestu i 
u isto vrijeme.
U tom slučaju Glavna skupština može valjano 
odlučivati bez obzira na broj zastupljenih 
dioničara na Glavnoj skupštini.
II. Za Glavnu skupštinu predlaže se 

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (20)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovač-
kim društvima (Narodne novine broj 111/93, 
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 
137/09, 125/11, 111/12., 125/11., 68/13., 
110/15., 40/19., 34/22., 114/22., 18/23., 
130/23., 136/24. – dalje: ZTD) te članka 47. 
Statuta trgovačkog društva VODOTEHNIKA 
IZGRADNJA d.d. sa sjedištem u Zagrebu, 
Koturaška cesta 49 (dalje u tekstu: Društvo), 
Uprava Društva objavljuje poziv dioničarima 
za

IZVANREDNU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva VODOTEHNIKA IZGRADNJA d.d., 
Koturaška cesta 49, Zagreb koja će se odr-
žati u utorak 29. 4. 2025. g. u 14.30 sati u 
prostorijama Društva na adresi Koturaška 
cesta 49, Zagreb.
I. Ako na sazvanoj Izvanrednoj glavnoj skup-
štini ne bude kvoruma za donošenja odlu-
ka, određenog Statutom Društva, sljedeća 
Izvanredna glavna skupština će se održati u 
utorak, 6. 5. 2025. godine na istom mjestu i 
u isto vrijeme.
U tom slučaju Glavna skupština može valjano 
odlučivati bez obzira na broj zastupljenih 
dioničara na Glavnoj skupštini.
II. Za Glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Izvanredne glavne skupštine i 

utvrđivanje popisa nazočnih dioničara i 
njihovih zastupnika ili opunomoćenika, 
te sudionika na Glavnoj skupštini

2.	Izvješće o stanju Društva i projekcija po-
slovanja 2025. g. i 2026. g.

3.	Donošenje odluke o planu investicija.
III. PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad II. 2. Prima se na znanje izvješće o sta-
nju Društva i projekcija poslovanja 2025. g. 
i 2026. g.
Ad III. 3. Usvaja se odluka o planu investicija 
za društvo Vodotehnika izgradnja d.d.
IV. Status dioničara koji imaju pravo sudje-
lovanja u radu Glavne skupštine i glasovati 
utvrđuje se uvidom u osobnu iskaznicu te 
na temelju potvrda o dioničaru ili valjane 
pisane punomoći zastupniku. Svaki dioničar 
na Glavnoj skupštini glasuje putem glasačkih 
listića s naznačenim brojem glasova, koji se 
dobivaju prije početka Glavne skupštine.
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TIN RUŽIĆ upisuje se danom 13. 3. 2025. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Čakovcu, Uska b.b.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2228-2025-5 od 12. 3. 2025. 
LEONA SRŠA KRISTOFIĆ upisuje se danom 
13. 3. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Čakovcu, Ulica Kalmana Mesarića 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 1976-2025-4 od 12. 3. 2025. 
LORENA SUŠA upisuje se danom 13. 3. 2025. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ilica 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2082-2025-4 od 12. 3. 2025. 
TOMISLAV ŠPILJAK VIGNJEVIĆ upisuje 
se danom 13. 3. 2025. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Ljudevita 
Gaja 53/II.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 1841-2025-4 od 12. 3. 2025. 
PETRA TOŠKOVIĆ upisuje se danom 13. 3. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Smičiklasova 18.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2281-2025-4 od 12. 3. 2025. 
NERA KRISTINA TUĐMAN upisuje se danom 
13. 3. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Vladimira Nazora 59.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2058-2025-4 od 12. 3. 2025. 
STJEPAN VEČERA upisuje se danom 13. 3. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Trg Vladka Mačeka 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 1585-2025-5 od 12. 3. 2025. 
FRANKA VUGEC upisuje se danom 13. 3. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Trg Marka Marulića 13.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2268-2025-5 od 12. 3. 2025. 
TENA VUK upisuje se danom 13. 3. 2025. 

MARIO MARIČEVIĆ upisuje se danom 13. 3. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Novoj Gradiški, Gundulićeva 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
niče komore broj 2230-2025-5 od 12. 3. 2025. 
PAULA MATEŠIĆ upisuje se danom 13. 3. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zadru, Braće Vranjana 9.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14616-2024-17 od 12. 2. 
2025. MILJENKO MATIĆ upisuje se danom 
1. 3. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Poreču – Parenzo, Partizanska 4/1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 1276-2025-5 od 12. 
3. 2025. VIKTORIJA MATIČEVIĆ upisuje 
se danom 13. 3. 2025. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Slavonskom Brodu, 
Ante Starčevića 40.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 1174-2025-6 od 12. 3. 2025. 
NIKOLA MOZARA upisuje se danom 19. 3. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Dubrovniku, Vukovarska 9.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2068-2025-6 od 12. 3. 2025. 
MATEJA PEHARDA upisuje se danom 13. 3. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Čakovcu, Ulica Josipa Kozarca 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 8405-2024-15 od 12. 3. 
2025. JELENA PEROSSA upisuje se danom 
13. 3. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetniče komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Bujama – Buie, Trg slobode 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2167-2025-4 od 12. 3. 2025. 
LUCIA RADANOVIĆ MATIJAŠEVIĆ upisuje 
se danom 13. 3. 2025. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Ulica kneza 
Borne 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 1524-2025-6 od 12. 3. 2025. 

Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2179-2025-5 od 12. 3. 2025. 
IVAN ĆAVAR upisuje se danom 13. 3. 2025. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Radnička cesta 54.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2285-2025-4 od 12. 3. 2025. 
AZRA ČUSTOVIĆ upisuje se danom 13. 3. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Trg žrtava fašizma 5.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 1926-2025-6 od 12. 3. 2025. 
ANA FRANIĆ upisuje se danom 13. 3. 2025. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Splitu, Hrvojeva 10.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2089-2025-5 od 12. 3. 2025. 
IVANA GRANČIĆ upisuje se danom 13. 3. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Splitu, Put Mostina 8.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 2086-2025-7 od 12. 
3. 2025. JOSIPA HORVAT upisuje se danom 
24. 3. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Karlovcu, Petra Preradovića 16.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 1934-2025-4 od 12. 3. 2025. 
MANDA JERGOVIĆ upisuje se danom 13. 3. 
2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Smičiklasova 18.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 2282-2025-4 od 12. 
3. 2025. LUCIJA KRZNAR upisuje se danom 
13. 3. 2025. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Prilaz Gjure Deželića 19.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2188-2025-4 od 12. 3. 2025. 
ANA KUHINEK upisuje se danom 15. 3. 2025. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Kaptol 23.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2067-2025-5 od 12. 3. 2025. 
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DRAVINAC, DARIO, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2005. od Željezničke i tehničke škole 
Zagreb	 (501403)
ĐUMLIJA, TOMISLAV, polica životnog osiguranja 
br. 19-01001-117538 izdana od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb	 (501311)
EGREDŽIJA, SANDRA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2000. od Trgovačko tekstilne škole u 
Rijeci	 (501394)
EGREDŽIJA, SANDRA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana1996. od Trgovačko tekstilne škole u 
Rijeci	 (501393)
FRANJIĆ, DAMIR, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1989. od Centra usmjerenog obrazovanja 
Zvonko Brkić, Požega	 (501352)
FUREŠ, ZVONKO, službena carinska značka br. 
3395 izdana od Ministarstva financija, Carinske 
uprave	 (501395)
GIČIĆ, ANTONIO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2014. od Geodetske tehničke škole, Za-
greb	 (501391)
GLOGOSKI, NIKOLINA, odobrenje za samostalni 
rad Kl. UP/I-034-04/24-17/37 Ur. br. 696-1/1-24-2 
izdano 6. VII. 2024. od Hrvatske komore medicin-
skih sestara	 (501404)
GRUBIŠIĆ, JURICA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1998. od Tehničke škole Požega	(501342)
GVERIĆ, ANDREJA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2000. od Pučkog otvorenog učilišta 
Zagreb	 (501316)
HAHN, ALFRED, lovačka iskaznica br. 64391 izda-
na od Hrvatskog lovačkog saveza, Zagreb	(501390)
HRVATIN, IVANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004876752 
izdana od HZZO Rijeka	 (501361)
IGOR, MARINIĆ, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1993. od Poštanske i telekomunikacijske 
škole Zagreb	 (501304)
ILIEVSKI, DANIEL, rješenjem PU primorsko-go-
ranske Kl. UP/I-216-02/25-16/16, Ur.br. 511-09-
38-25-1 od 22. III. 2025. iskaznica dozvole boravka 
za državljanina treće zemlje br. 4237821	 (501396)
IMANLI, FARAH, diplomatska osobna iskaznica 
br. 103009 izdana od Ministarstva vanjskih i eu-
ropskih poslova	 (501348)
JANUŠIĆ, IVAN, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/24-02/1246 izdano 27. II. 2024. od Lučke 
kapetanije Pula	 (501319)
JAPUNDŽIĆ, ELENA, diploma br. 985/2014. izda-
na 10. VII. 2014. od Pravnog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu	 (501364)
JARITZ, MICHAEL, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B0130201 izdana 28. III. 2013. 
od Ministarstva mora, prometa i infrastrukture 
	 (501365)
JELIČIĆ, ANTE, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa - upravitelja  br. 16-843-2546/19-29-2013 
izdana 14. IV. 2013. od Hrvatske obrtničke komo-
re	 (501402)
JURIČIĆ, MARTA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb	 (501334)

Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13815-2024-3 od 13. 1. 
2025. JAKOV STANIĆ briše se danom 10. 
12. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Palmotićeva 43A. Preuzima-
teljicom ureda imenovana je VITORIJA SVIĆ, 
odvjetnica u Zagrebu, Radnička cesta 37B.
(Broj: 3573-2025-2 od 19. III. 2025.)	 (3)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ADEMI, ELMIN, svjedodžba o osposobljenosti za 
temeljnu sigurnost na brodu Kl. UP/I-342-35/24-
01/20353 izdana 12. VI. 2024. od Lučke kapetanije 
Pula	 (501377)
BABIĆ, LOVRE, uvjerenje za voditelja brodice ka-
tegorije C br. C32485626 izdano 23. IX. 2024. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (501374)
BALIĆ, ANTEO, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2020./21, 2021./22. i 2022./23. od 
srednje Tehničke prometne škole Split	 (501408)
BILJUŠ, MIRJANA, svjedodžba VIII. razreda iz-
dana šk. god. 1984./85. od Osnovne škole Milka 
Cepelića, Vuka	 (501326)
BOŽIĆ, MIRJANA, odobrenje za samostalan rad 
Kl. UP/I-034-04/23-129/62 izdano 2023. od Hr-
vatske komore medicinskih sestara	 (501343)
BRATIĆ, TIHOMIR, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2005. od Srednje tehničke prometne 
škole Split	 (501321)
BRZUHALSKI,  SVEN, potvrda o položenim is-
pitima državne mature za  engleskij jezik izdana 
2023. od Nacionalnog centra za vanjsko vrednova-
nje obrazovanja, Zagreb	 (501397)
BRZUHALSKI,  SVEN, potvrda o položenim is-
pitima državne mature za  matematiku 2024. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb	 (501398)
BUKIĆ, GORAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1994. od Trgovačke škole Zagreb	 (501373)
COKARIĆ, MARINO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2012. od Ekonomsko-birotehničke 
škole Split	 (501368)
CRNKOVIĆ, BRANKICA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2000. od Kemijsko-grafičke ško-
le Rijeka	 (501353)
ČIBEJ, IVAN, GORAN, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake MU 1294 izdana od Lučke kape-
tanije Šibenik, Ispostava Murter	 (501387)
ČOLAK, MARTINA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2012./13., 2014./15., 2015./16., 2016./17. i 2017. od 
Strukovne škole Marko Babić u Vukovaru	(501314)
ĆOSIĆ, ILIJA, polica životnog osiguranja br. 
8203593 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (501308)
DEVČIĆ d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika li-
cencije br. UP/I-340-02/24-12/314/4 serijskog br. A 
0154081 izdana 29. V. 2024. od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture	 (501346)

u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ivana Pergošića 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2353-2025-5 od 12. 3. 2025. 
FILIP VUKUŠIĆ upisuje se danom 13. 3. 2025. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Osijeku, Ulica kardinala Alojzija Stepinca 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 14218-2024-3 od 13. 
1. 2025. INGRID ANTIČEVIĆ-MARINO-
VIĆ briše se danom 7. 12. 2024. iz Imenika 
odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore sa 
sjedištem odvjetničkog ureda u Zadru, Bana J. 
Jelačića 17/A. Preuzimateljem ureda imenovan 
je DAN MARINOVIĆ, odvjetnik u Zadru, 
Plemića Borelli 14.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 12798-2024-2 od 2. 12. 
2024. MARKO GRUJIĆ briše se danom 19. 
7. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Trg hrvatskih velikana 4. 
Preuzimateljem ureda imenovan je PETAR 
KRISTE, odvjetnik u Zagrebu, Petrinjska 59a.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11334-2024-5 od 2. 12. 
2024. JELENA KRALJEVIĆ briše se danom 
11. 10. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetnič-
kog ureda u Zagrebu, Gundulićeva ulica 40. 
Preuzimateljem ureda imenovan je IGOR 
MIROŠEVIĆ, odvjetnik u Zagrebu, Gundu-
lićeva ulica 40.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2414-2025-4 od 3. 3. 2025. 
DOMINIKA MIA MANDAC briše se danom 
14. 2. 2025. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ilica 1. Preuzimateljicom 
ureda imenovana je SANDRA LISAC, od-
vjetnica u Zagrebu, Ilica 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2379-2025-3 od 3. 3.2025. 
TOMISLAV PENIĆ briše se danom 19. 2. 2025. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Svetice br. 23. Preuzimateljem ureda 
imenovan je NIKŠA KREŠIMIR PENIĆ, od-
vjetnik u Zagrebu, Jurja Dalmatinca 7.
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RETTENBACHER, LUCA, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B22217810 izdana 31. VII. 
2022. od Lučke kapetanije Rijeka	 (501360)
RISTIĆ, DEJAN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/19-02/11638 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (501331)
RISTIĆ, KRISTIJAN, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/19-02/11640 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik	 (501332)
SLADOJEVIĆ, SRĐAN,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005801205 iz-
dana od HZZO Slavonski Brod	 (501312)
SPAČ, DOROTEJA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2014. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (501401)
SPASOLI, HYRMETDIN, svjedodžbe I. i II. ra-
zreda izdane šk. god. 2010./11. i 2011./12. od Stro-
jarske škole za industrijska i obrtnička zanimanja, 
Rijeka	 (501388)
STUPAR, PETAR, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-310/32-29-2020  izdano od 
Hrvatske obrtničke komore, Zagreb	 (501380)
SUDIĆ, DARIJA, licenca za samostalan rad univ. 
mag. med. tech. Kl. UP/I-034-04/24-12/62 izdana 
9. X. 2024. od Hrvatske komore medicinskih sesta-
ra	 (501341)
ŠKARA, DANICA, polica životnog osiguranja br. 
8203705 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (501407)
ŠKORIĆ, BOJAN, svjedodžba o maturi izdana 
1996. od Gimnazije Petra Preradovića, Viroviti-
ca	 (501369)
ŠOLTIĆ, MARKO, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vansjko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (501329)
ŠOLTIĆ, MARKO, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(501327)
ŠUPRAHA, VALENTINA, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 2003./04., 2004./05., 2005./06., 2006./07. i 
2007. od Ugostiteljske škole Opatija	 (501354)
TADIĆ, STIPE,  uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za zanimanje poslužitelj jela i pića br. S.O.-
XVII-32/26 izdano 14. XII. 2012. od Hrvatske 
obrtničke komore	 (501375)
TASLAK, ANA, svjedodžba IV. razreda i svjedodž-
ba o završnom radu izdane šk. god. 2022./23. i 2023. 
od Ugostiteljsko-turističke škole u Splitu	 (501347)
VAJDIČKA, KRISTINA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1986. od Centra za odgoj i obrazova-
nje u kulturi u Zagrebu	 (501411)
VARJAČIĆ, NIVES, odobrenje za samostalan rad  
izdano od Hrvatske komore medicinskih sesta-
ra	 (501406)
VRANČIĆ, OBRT ZA GRAĐEVINARSTVO I 
PRIJEVOZ, VL., VRANČIĆ, KRISTIJAN I TO-
MISLAV, ovjerena vjerodostojna preslika licen-
cije za međunarodni cestovni prijevoz tereta kao 
javnu uslugu br. UP/I-340-02/23-12/640/3, serije 
A 0145398 izdana 3. VII. 2023. od Ministarstva, 
mora, prometa i infrastrukture	 (501335)

MARIĆ, ROKO, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B3234300 izdano 28. VII. 2023. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (501382)
MARKO, BUTERIN, službena značka br. 41772 iz-
dana od Ministarstva unutarnjih poslova	(501309)
MARKOVIĆ, GABRIJEL, svjedodžba I. razreda iz-
dana šk. god. 2023./24. od Srednje strukovne škole 
Gospić	 (501378)
MARTIĆ, SANDRA, svjedodžbe  I., II. i  III. 
razreda izdane šk. god. 1986./87., 1987./88. i  
1988./89. od Centra za odgoj i usmjereno obrazo-
vanje Rade Končar, Slavonski Brod	 (501324)
MARTINIĆ, NIKOLA, svjedodžbe I., II. i III. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 1993./94., 1994./95., 1995./96. i 1996. od  Kle-
sarske škole Pučišća	 (501371)
MECINOVIĆ, JASMINA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2001. od Kemijsko-geološke i tehnič-
ke škole, Zagreb	 (501385)
MIKLAUTZ, PAUL, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. 342-33/2001-1/1-2586 izdana 25. XI. 
2001. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture	 (501359)
MIKŠIK, HRVOJE, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3016769  izdana od Ministarstva obra-
ne	 (501363)
MODRČIN, DOROTEA, polica životnog osigura-
nja br. 1004437 izdana 1. II. 2002. od Agram Life 
osiguranja d.d. Zagreb	 (501328)
MRVOŠ, HRVOJE, svjedodžba o završnom ispitu 
Kl. br. 602-03/09-03-02, Ur. br. 2170-56-07-09-15 
izdana 14. X. 2009. od Strojarske škole za industrij-
ska i obrtnička zanimanja, Rijeka	 (501320)
NEVAJDA, MIRO, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-8780/54-29-2010 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (501376)
NIZIĆ, MATE, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za obavljanje javnog cestovnog prometa br. 
16-843-298/2-29-2019 izdano od Hrvatske obrt-
ničke komore	 (501409)
OKRETIČ, LENA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000020308813 izdana 
od HZZO Rijeka	 (501313)
PERAIĆ, DIVNA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1987. od Srednjoškolskog centra Ivo Lola 
Ribar, Benkovac	 (501317)
PEREŠA, PATRICK, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/09-02/1929 izdano 5. XII. 2009. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (501367)
PFEIFFER, MARCO, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(501306)
PINTARIĆ, MARTINA, svjedodžbe I., II., III. 
i IV. razreda izdane šk. god. 1998./99., 1999./00., 
2000./01. i 2001./02. od Srednje škole Daru-
var	 (501307)
PROHASKA, DOLORES, potvrda o položenom 
ispitu državne mature iz matematike izdana 2024. 
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja	 (501381)
PULJIZ, LUCIJA, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/15-02/1624 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (501405)

JURIČIĆ, MARTA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb	 (501333)
KAEFER, CLAUDIA, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B12122388 izdana 19. IX. 2021. od 
Lučke kapetanije Pula	 (501358)
KANJER, TEO, izvod licencije za obavljanje djelat-
nosti prijevoza putnika u unutarnjem cestovnom 
prometu br. 862 za vozilo reg. oznake ZD 440 HU 
izdan 2024. od Zadarske županije, Upravni odjel za 
povjerene poslove Zadar	 (501310)
KARAVIDOVIĆ, NIKOLA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2008. od Obrtničke škole Sla-
vonski Brod	 (501305)
KNEŽEVIĆ, ANTE, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(501338)
KORŠOŠ, MIA, svjedodžba VII. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od Osnovne Montessori škole 
barunice Dédée Vranyczany, Zagreb	 (501400)
KOVAČIĆ, JELENA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2011. od Ekonomske i turističke škole Da-
ruvar	 (501318)
KRASNIQI, VEBIH, rješenjem PU primorsko-go-
ranske Kl. UP/I-216-02/25-16/17, Ur. br. 511-09-
38-25-1 od 22. III. 2025. iskaznica dozvole boravka 
za državljanina treće zemlje br. 9057232	 (501379)
KREŠO, ANA, diploma (na hrvatskom jeziku) br. 
3804-18/43-21-82 izdana 2022. od Ekonomskog 
fakulteta, Zagreb	 (501392)
KRIZMANIĆ, LORENA, diploma o završenom 
studiju br. 2257/2018 izdana 2018. od Pravnog fa-
kulteta Sveučilišta u Zagrebu	 (501372)
KUŠTERA, RENATO, lovačka iskaznica br. 47173 
izdana 3. XII. 2021. od Lovačkog društva Pašman, 
Neviđane	 (501410)
KUZMANIĆ, NAL, diploma izdana 2014. od 
Veleučilišta  Aspira, smjer sportski menad-
žment	 (501389)
KUŽNAR, OTON,  odvjetnička iskaznica br. 7045  
izdana od Hrvatske odvjetničke komore	 (501362)
LEMAC, EMIL, dozvola za voditelja brodice ka-
tegorije C br. 342-35/18-02/1052 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (501399)
LERGA, MARIN, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 59885 izdano 19. V. 2012. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (501370)
LITOVIĆ, IVANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1998./99., 1999./00., 2000./01., 2001./02. i 2002. od 
V. gimnazije Vladimir Nazor, Split	 (501384)
MALJKOVIĆ, HRVOJE, uvjerenje o stručnoj 
osposobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog 
cestovnog prometa br. 16-843-3379/17-29-2019 
izdano od Hrvatske obrtničke komore	 (501383)
MAMIĆ, MATEJ, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000024858425  izdana od 
HZZO Slavonski Brod	 (501349)
MAMIĆ, NINA, potvrda  o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2012. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(501337)
MAMIĆ, NINA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(501336)
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Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Ivice Varkaša (Ivan) da se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama i na 
e-oglasnoj ploči suda, prijave ovom javnom bilježniku. 
Ako se protekom navedenoga roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se Općini Dubrovačko 
primorje primjenom odredaba članka 127. Zakona 
o nasljeđivanju.
(Broj: O-696/2024; UPP/OS-80/2024. od 24. II. 
2025.)� (754)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NIKOLE VULIĆA iz 
Vinkovaca, Vladimira Nazora 13, kao povjerenika 
Općinskog suda u Vinkovcima, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Dragice (Toma) Matijević r. Mendeš, 
iz Privlake, Vladimira Nazora 77, rođene 24. lipnja 
1952., a umrle 24. listopada 2024., državljanke RH.
Poziva se zakonski nasljednik Antun Matijević koji 
polaže pravo na nasljedstvo da se javi u ured javnog 
bilježnika Nikole Vulića, Vinkovci, V. Nazora 13., 
Općinskom sudu u Vinkovcima ili privremenom 
zastupniku odvjetniku Daliboru Ostoviću, Vinkovci, 
V. Nazora 23, u roku od šest mjeseci od objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama. Ako se protekom na-
vedenog roka ne javi zakonski nasljednik, postupit 
će se po odredbama ZN-a.
(Broj: O-1460/24, UPP-OS-VK-186/24 od 4. III. 
2025.)� (755)

JAVNI BILJEŽNIK ZVONIMIR KUZMAN iz Karlovca, 
Josipa Šipuša 1, kao sudski povjerenik Općinskog suda 
u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku ostavinski postu-
pak iza pok. Jose (Pave) Kučinića, Karlovac, Rečička 
105, rođenog 17. rujna 1928., umro 23. listopada 1991.
Sukladno odredbama čl. 218. Zakona o nasljeđivanju, 
pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa, prijave 
javnom bilježniku ili Općinskom sudu u Karlovcu.
Ako se protekom roka od šest mjeseci od objave oglasa 
nitko ne javi, javni bilježnik će provesti ostavinski 
postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: O-2077/24, UPP/OS-72/24 od 4. III. 2025.)
� (756)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužiteljici Mili Vujčić, 
Glavina Donja 347, 21260 Imotski, koju zastupa opu-
nomoćenik Milan Vujčić, Glavina Donja 347, Imotski, 
protiv tuženika: 1. Vujčić Jela pok. Stipana, 2. Vujčić 
Mara pok. Stipana, 3. Vujčić Matija pok. Stipana, 4. 
Vujčić Manda ud. Stipe, 5. Vujčić Jela pok. Stipe, 6. 
Vujčić Mara pok. Stipe, 7. Vujčić Matija pok. Stipe, 8. 
Vujčić Manda ud. pok. Stipana, 9. Vujčić Mara pok. 
Stipana, 10. Vujčić Matija pok. Stipana, 11. Mršić Jele 
ž. Ikina, 12. Vujčić Ante, Glavina Donja 460, 21260 
Imotski, 13. Vujčić Grgo pok. Stipe, 14. Vujčić Željko, 
Glavina Donja 458, 15. Vujčić Željko pok. Ivana, 16. 
Mršić Mijo pok. Pilipa, 17. Divić Josip pok. Mije, 18. 
Divić Ante pok. Mije, 19. Divić Marko pok. Mije, 20. 
Divić Mate pok. Jure, 21. Vuković Jadranka pok. Ivana, 
22. Lončar Ives, 23. Divić Ivona pok. Jure, 24. Ivanović 
Maja, Doverska 5, 21000 Split, 25. Divić Mate pok. 
Jure, 26. Divić Anđa, svi tuženi osim onih pod 12., 
14. i 24. odsutni i nepoznatog boravišta, zastupa ih 
privremeni zastupnik Krešimir Biočić, odvjetnik iz 

određenom roku nitko ne podnese ispravu sudu, ne 
stavi prigovor protiv prijedloga za njezin poništaj ili 
ne priopći sudu podatke zbog kojih se isprava neće 
poništiti, isprava će se sudski poništiti.
(Broj: R1-269/2024-6 od 4. III. 2025.)� (751)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna služba u Ogu-
linu, po sutkinji Mimi Mrvoš, u parničnom predmetu 
tužitelja Ivice Rendulića iz Cerovnika, Cerovnik 53a, 
kojeg zastupa opunom. Boris Grgurić, odvj. iz Ogulina, 
protiv 1. tužene Danice Radić rođ. Pavlić iz Cerovni-
ka, Josipdol, Cerovnik 41, 2. tužene Barice Pavlić iz 
Zagreba, Kontakova ulica 9, 3. tuženog Ivana Pavlića 
iz Zagreba, Kontakova ulica 9, upisan kao Ivan Pavlić 
mld., 4. tužene Katice Pavlić iz Zagreba, Kontakova 
ulica 9, upisana kao Katica Pavlić mld., 5. tužene 
Anke Pavlić iz Zagreba, XI. Ravnice 6, 6. tuženog 
Stjepana Pavlića iz Zagreba, XI. Ravnice 6, 7. tužene 
Marije Pavlić iz Zagreba, Srebrnjak 23, i 8. tužene 
Ankice Pavlić iz Zagreba, Srebrnjak 23, upisana kao 
Ankica Pavlić mld., sada nepoznatog boravišta, na 
temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 148/11. 
i 25/13.) postavio je privremenu zastupnicu Kristinu 
Sudarić, odvj. iz Ogulina, budući da su tuženici 1. – 8. 
nepoznatog prebivališta i boravišta, a nemaju opuno-
moćenika, te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
žene 1. – 8. u postupku sve dok se stranke ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok Centar za socijalni rad Područni ured Ogulin, ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-843/2023-16 od 14. II. 2025.)� (752)

OPĆINSKI SUD U KOPRIVNICI, po sutkinji Marijani 
Jurenec u pravnoj stvari tužitelja HŽ Infrastruktura 
d.o.o, OIB: 39901919995, Mihanovićeva 12, Zagreb, 
koju zastupa opunomoćenica Ljiljanka Ramljak Lon-
čarić, dipl. iur., protiv tuženice Kristine Jambrović, 
Lailak Street 24l, Dubai, Ujedinjeni Arapski Emirati, 
radi isplate, objavljuje da je tuženici Kristini Jam-
brović, Lailak Street 24l, Dubai, Ujedinjeni Arapski 
Emirati, postavljen privremeni zastupnik odvjetnik 
Bruno Čer iz Koprivnice, na temelju odredbe čl. 84. 
st. 2. točke 5., u vezi sa st. 1. Zakona o parničnom 
postupku, budući da se za imenovanu osobu ne može 
izvršiti dostava, a redovni bi postupak za postavljanje 
privremenog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
Kristinu Jambrović, s prijavljenim prebivalištem na 
adresi Lailak Street 24l, Dubai, Ujedinjeni Arapski 
Emirati, u postupku sve dok se ona ili njezin opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika za poseban slučaj.
(Broj: P-255/2020-37 od 26. II. 2025.)� (753)

JAVNI BILJEŽNIK STIPE MUSTAPIĆ iz Stona, Široka 
7, kao povjerenik Općinskog suda u Dubrovniku, 
objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza pok. 
Ivice Varkaša (Ivan), rođenog 17. 10. 1953., a umrlog 
25. 5. 2024. iz Slanog, Put od Jasenja 26, koji se vodi 
pod poslovnim brojem O-696/2024; UPP/OS-80/2024.

VRBIČIĆ, IVAN, vojna iskaznica br. 3010618 izda-
na od Ministarstva obrane	 (501351)
VRHOVAC, IVONA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature (jesenski rok) izdana 2018. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja, Zagreb	 (501350)
VRHOVAC, IVONA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(501323)
VUČEMILOVIĆ-JURIĆ, LUCIJA, studentska 
iskaznica br. 6019831101111490335 izdana 1. X. 
2021. od Pravnog fakulteta Osijek	 (501366)
VUJIČIĆ, VLADIMIR, polica životnog osiguranja 
br. 8200317 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (501322)
VULJAK, IVANA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2008. od Srednje obrtničke škole 
Split	 (501330)
WEISE, HANS, dozvola za voditelja brodice B ka-
tegorije br. B01820250 izdana 17. IX. 2018. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture	(501357)
ŽITKOVIĆ, NENAD,  vojna iskaznica br. 5007342 
izdana od Ministarstva obrane	 (501386)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U POŽEGI, po sutkinji toga suda 
Snježani Polgar, kao sucu pojedincu u parničnom 
predmetu tužitelja – ovrhovoditelja Lukom d.o.o., OIB: 
29732862130, Koprivnička ulica 17, Ludbreg 42230, 
koji zastupa Hrvoje Lui, odvjetnik iz Zagreba, protiv 
tuženice-ovršenice Marine Malagić, Ulica Slavka Stol-
nika 12, Zagreb – Sesvete, sada nepoznatog boravišta, 
radi isplate, vr.p.s.162,65 eura, postavio je tuženiku 
privremenog zastupnika Velimira Galića, odvjetnika 
iz Požege, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona 
o parničnom postupku jer je ovršenik nepoznatog 
boravišta te mu se dostava ne može obaviti, a nema 
opunomoćenika u RH i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika ovršeniku dugo 
trajao, pa bi za stranke mogla nastati štetna posljedica.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovrše-
nika u postupku sve dok se protustranka ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok mu Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni 
ured u Požegi, ne postavi staratelja.
(Broj: Pl-113/2024-4 od 28. II. 2025.)� (750)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U GOSPIĆU, na temelju 
prijedloga predlagatelja Javne ustanove Nacionalni 
park Plitvička jezera, OIB: 91109303119, Josipa Jovića 
19, Plitvička jezera, pokrenut je izvanparnični postu-
pak radi poništaja (amortizacije) isprave, i to Zaduž-
nice, posl. br. OV-1020/2023 od 15. veljače 2023., na 
iznos od 20.875,00 eura potvrđene 17. veljače 2023. 
kod javne bilježnice Jasne Galešić iz Vrbovca, izdane 
od izdavatelja PIK Vrbovec plus d.o.o., Zagrebačka 
ulica 148, Vrbovec, OIB: 41976933718.
Poziva se imatelj isprave da ispravu dostavi sudu 
na uvid ili da istakne prigovore protiv prijedloga, 
odnosno da se o ispravi pruže podaci koji mogu biti 
važni za donošenje odluke o poništaju u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Upisniku poništaj-
nih postupaka na e-Oglasnoj ploči sudova. Ako u 
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srpnja 1951., a preminulog 19. siječnja 2021., da se 
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-721/2021-84 od 3. III. 2025.)� (762)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u osta-
vinskom postupku iza pokojnog Dominika Posmuka, 
sina Ivana, iz Zagreba, XIII. proleterske brigade 32, 
rođenog 4. 8. 1901., a preminulog 8. 7. 1970., objav-
ljuje da se kod ovog suda vodi ostavinski postupak.
Iz podataka u spisu proizlazi da je pokojna kćer 
ostavitelja Margareta Somek iza sebe ostavila su-
pruga Krešimira Someka, rođenog 28. 2. 1941., koji 
je preminuo 28. 7. 2021., koji iza sebe nije ostavio 
supružnika niti potomke, no nedostaju daljnji podaci 
o njegovu rodoslovlju.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
ostavitelja da se prijave sudu u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka nitko ne javi na 
ovaj oglas, ostavina će se rasporediti sukladno stanju 
u spisu i odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-4887/2024-7 od 27. II. 2025.)� (763)

PRED OPĆINSKIM GRAĐANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iz pok. Almaze 
Keranović, sina/kćeri Muhe, rođene 7. 3. 1929., a pre-
minule 15. 7. 2021., iz Zagreba, Milovana Gavazzija 6a.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Almaze Keranović 
da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-5997/2023-36 od 3. III. 2025.)� (764)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SISKU, Stalna služba u 
Hrvatskoj Kostajnici, po sutkinji Renati Žličarić u tije-
ku je ostavinski postupak iza pok. Josipa Barunovića 
iz Njemačke, Schwäbisch Gmünd, Henkelgasse 11.
Sud je zakonskoj nasljednici Nataliji Siegle, rođenoj 
21. 8. 1978. u Njemačkoj, Mutlangen, Troppauerstrasse 
18, 73540 Heubach, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, postavio privremenu zastupnicu odvjetnicu 
Darku Lovrić iz Petrinje, na temelju članka 84. stavak 
2. točka 5. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 148/11 – pročišćeni tekst 25/13., 89/14., 
70/19., 80/22., 114/22. i 155/23.), jer je boravište 
nasljednice nepoznato, a nema opunomoćenika i 
redovni bi postupak postavljanja zakonskog zastupnika 
nasljednici dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Poziva se zakonska nasljednica koja polaže pravo na 
ostavinsku imovinu, da se u roku od tri mjeseca od 
objave oglasa prijavi ovom sudu. Protekom navedenog 
roka postavljena privremena zastupnica prihvatit će se 
zastupanja zakonske nasljednice u postupku, dok se 
ona ili njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom.
(Broj: O-2119/2024-9 od 27. II. 2025.)� (765)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Arsenu Va-
neku, u parničnom predmetu tužitelja Josipa Čajkulića 

Zavojna ulica 6, rođenog 7. svibnja 1940., a umrlog 
1. siječnja 2025., državljanina Republike Hrvatske.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Saliha Čohodara da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
ovom javnom bilježniku, kao povjereniku Općinskog 
suda u Varaždinu.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavin-
ska imovina će biti uručena u skladu sa Zakonom o 
nasljeđivanju. Ovaj oglas objavit će se i na oglasnoj 
ploči Općinskog suda u Varaždinu.
(Broj: O-58/2025, UPP/OS-O-08/2025 od 17. II. 
2025.)� (759)

JAVNI BILJEŽNIK TEA IVIĆ JENKAČ iz Ozlja, Zrin-
skih i Frankopana 15, kao povjerenice Općinskog suda 
u Karlovcu, broj spisa O-1254/24, UPP/OS-O-5/24, 
objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza pok. 
Krunoslava Juršića (Borislav), rođenog 8. 7. 1960., 
umrlog 11. 5. 2024., iz Zorkovac na Kupi, Zorkovac 
na Kupi 28.
Poziva se nasljednica Gordani Dvorski, rođena 28. 4. 
1954., s posljednjom poznatom adresom u Zagrebu, 
Novska ulica 14, te ostale osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo, da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama, prijave kod ovog javnog 
bilježnika ili Općinskog suda u Karlovcu.
Gordani Dvorski, rođenoj 28. 4. 1954., s posljednjom 
poznatom adresom u Zagrebu, Novska ulica 14, kao 
nasljednici sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. i čl. 85. Zakona 
o parničnom postupku, postavljena je privremena 
zastupnica Dunja Duduković Šegavić, odvjetnica iz 
Ozlja, Cesta Zrinskih i Frankopana 15, koja će u osta-
vinskom postupku zastupati njezina prava i interese.
Protekom roka od šest mjeseci, ako se pozvani ne 
jave, javni bilježnik će ostavinsku raspravu provesti na 
temelju izjave postavljenog privremenog zastupnika 
i podatka kojima raspolaže, u skladu sa Zakonom.
(Broj: O-1254/24, UPP/OS-O-5/24, 28. II. 2025.)
� (760)

JAVNI BILJEŽNIK JASMINKA VRBA iz Zagreba, kao 
sudska povjerenica Općinskog suda u Novom Zagrebu, 
provodi ostavinski postupak pod br. O-396/2024, 
UPP/OS-27/2024, iza pok. Jadranke Balatinac, kćerke 
Mirka, rođene 4. 4. 1974., umrle 13. 12. 2023., s po-
sljednjim prebivalištem u Zagrebu, Avenija Većeslava 
Holjevca 38G.
Pozivaju se osobe koje se smatraju pozvanima na 
nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave javnom 
bilježniku Jasminki Vrba iz Zagreba, Ivana Šibla 13, 
pozivom na navedeni broj. Ako se protekom ovog 
roka nitko ne prijavi, bit će doneseno rješenje prema 
stanju u spisu.
(Broj: O-396/2024, UPP/OS-27/2024)� (761)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Igora 
Kalopera, sina Branka, iz Zagreba, Braće Domany 6, 
rođenog 5. srpnja 1951., a preminulog 19. siječnja 
2021.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Igora Kalopera, sina 
Branka, iz Zagreba, Braće Domany 6, rođenog 5. 

Imotskog, na temelju čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati 
interese tuženika dok se oni ili njihovi opunomoće-
nici ne pojave pred sud ili dok im Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne postavi staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-63/2025-4 od 3. III. 2025.)� (757)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tužitelja Ivice Tolića, Ruđera Boškovića 
16, Split, kojeg zastupa opunomoćenik Boris Rebić, 
odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Luka Tolić 
pok. Mate, 2. Ivan Tolić pok. Mate, 3. Marko Tolić, N. 
Š. Zrinskog 18, Imotski, 4. Ivan Odak Matin, 5. Miho 
Odak Matin, 6. Stipan Odak Matin, 7. Ante Odak 
Matin, 8. Antica Ćurčija ž. Barišina, 9. Anica Barbić 
ž. Stipina, 10. Mara Mikulić ž. Petrova, 11. Jure Pezo 
pok. Šimuna, 12. Matija Čorić ž. Marka, 13. Tereza 
Ujević ž. Mije, 14. Kata Olujić ž. Mate, 15. Iva Tolić 
ž. Jure, 16. Stipe Tolić pok. Mije, 17. Marija Tolić ud. 
Ivana-Mirka, 18. Josip Tolić pok. Mije, 19. Anka Rako 
ud. Ante, 20. Mara Grabovac ž. Stipe, 21. Ruža Đuzel 
ž. Joze, 22. Anđa-Pera Buljan ž. Ivana, 23. Jela Mamić 
ž. Petra, 24. Ljuba Zec ž. Josipa, 25. Janko Tolić pok. 
Ante, 26. Slavko Tolić pok. Ante, 27. Danica Meter 
ž. Slave, 28. Nedjeljka Meter ž. Ante, 29. Mila Meter 
ž. Marka, 30. Raraela Žužul ž. Marijana, 31. Ana 
Perkušić ž. Ante, 32. Marko Tolić pok Nikole, 33. 
Vinko Tolić pok. Nikole, 34. Kristina Lozo ud. Petra, 
35. Joka Knezović ž. Ivana, 36. Nikola Juričić Ivanov, 
37. Mijo Juričić Ivanov, 38. Ante Juričić Ivanov, 39. 
Slava Petričević ž. Milana, 40. Joza Turčić ž. Mije, 41. 
Rajko Tolić pok. Ivana, 42. Mara Tolić pok. Ivana, 43. 
Adam Tolić pok. Ivana, 44. Jure Tolić pok. Frane, 45. 
Vlade Tolić pok. Frane, 46. Iva Tolić pok. Frane, 47. 
Neda Tolić pok. Frane, 48. Anka Tolić pok. Frane, 49. 
Marija Škegro ž. Ante, 50. Mijo Tolić pok. Ante, 51. 
Ruža Tolić pok. Ante, 52. Ante Tolić pok. Danijela, 53. 
Petar Tolić pok. Danijela, 54. Mila Tolić pok. Danijela, 
55. Danica Tolić pok. Danijela, 56. Matija Tolić ud. 
Danijela, 57. Petar Tolić pok. Danijela, 58. Jure Tolić 
pok. Rajmunda, 59. Ivica Kukavica, Glavina Donja 16, 
Imotski, 60. Ante Tolić pok. Rajmunda, 61. Boženko 
Tolić pok. Rajmunda, 62. Nikola Tolić pok. Ivana, 63. 
Krešo-Krešimir Tolić pok. Ivana, 64. Rajko Tolić pok. 
Ivana, 65. Ana Tolić ud. Mate, 66. Zorka Ćorić ud. 
Jure, 67. Luka Ćorić pok. Jure, 68. Vladimir Ćorić pok. 
Jure, 69. Ruža Todorić pok Jure, 70. Neda Vidak pok. 
Jure, 71. Željko Tolić, Ulica Ante Starčevića 48, Donji 
Proložac, 72. Ante Tolić, Proložac Donji, 73. Vesna 
Trailović, Getaldićeva 30, Split, 74. Mila Tolić ud. 
Frane, 75. Matija Tolić ud. Danijela i 76. Ante Tolić 
pok. Rajmunda-Rajka, tuženicima pod 1., pod 2., od 
4. do 58., od 60. do 70. i od 74. do 90. odsutnima i 
nepoznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Ivan Delipetar, odvjetnik iz Imotskog, na temelju čl. 
84. st. 2. točke 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-422/2023-12 od 3. III. 2025.)� (758)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ANDREJE LEVATIĆ MA-
RIN iz Varaždina, Kapucinski trg 2, kao povjerenice 
Općinskog suda u Varaždinu, u tijeku je ostavinski po-
stupak iza pok. Čohodar Saliha, sina Saliha, Varaždin, 
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Mošića iz Selca, Vladimira Nazora 3 i pod 2. Nikše 
Mošić iz Selca, Vladimira Nazora 3, koje zastupa opu-
nomoćenica Andrijana Dodig odvjetnica u Zagrebu, 
protiv tuženika pod 2. Klare Rošin pok. Jurja, pod 3. 
Ivke Rošin pok. Jujra, pod 4. Ane Rošin pok. Jurja, 
pod 5. Kate Rošin ud. Josipa, pod 6. Josipa Rošin pok. 
Josipa, pod 7. Karmele Rošin pok. Petra, pod 8. Anke 
Rošin pok. Jurja, pod 9. Nikole Rošin pok. Jurja i pod 
10. Karmele Rošin pok. Petra, radi utvrđenja prava 
vlasništva dosjelošću i uknjižbe čest. zgr. 161/4 k.o. 
Selca, postavio je tuženima privremenog zastupnika 
Bracu Kušeta, odvjetnika u Supetru, na temelju odred-
be članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19 i 80/22), budući da su tuženi odsutni i nepo-
znatog boravišta, nemaju opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi 
trajao dugo da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Braco Kušeta, za-
stupat će tužene u ovom postupku sve dok se tuženi 
ili njihov opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja.
(Broj: P-1683/23 od 6. II. 2025.)� (771)

JAVNI BILJEŽNIK MARIJA ČULO POLJAK, Bjelovar, 
Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjerenik Općinskog 
suda u Bjelovaru, u ostavinskom postupku iza pok. 
Dušana Radotovića iz Kobasičara, Kobasičari 54, 
rođenog 16. srpnja 1953. godine, a umrlog 21. lip-
nja 2024. godine, državljanina RH, objavljuje da se 
pozivaju svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
pok. Dušana Radotovića, da se u roku od 6 mjesec 
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave jav-
nom bilježniku Mariji Čulo Poljak iz Bjelovara, Trg 
Eugena Kvaternika 2, kao povjereniku Općinskog 
suda u Bjelovaru.
Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se na osnovi stanja 
spisa, a sukladno odredbama čl. 218. i 219. Zakona 
o nasljeđivanju.
(Broj: O-2680/2024, UPP/OS-O-102/24 od 3. III. 
2025.)� (772)

JAVNI BILJEŽNIK MARIJA ČULO POLJAK, Bjelovar, 
Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjerenik Općinskog 
suda u Bjelovaru, u ostavinskom postupku iza pok. 
Marije Vinković iz Grginca, Grginac 20, rođene 26. 
rujna 1952. godine, a umrle 26. srpnja 2023. godine, 
državljanina RH, objavljuje da se pozivaju svi oni koji 
polažu pravo na nasljedstvo pok. Marije Vinković, da 
se u roku od 6 mjesec od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave javnom bilježniku Mariji Čulo Poljak 
iz Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika 2, kao povjereniku 
Općinskog suda u Bjelovaru.
Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se na osnovi stanja 
spisa, a sukladno odredbama čl. 218. i 219. Zakona 
o nasljeđivanju.
(Broj: O-2564/2024, UPP/OS-O-94/24 od 3. III. 
2025.)� (773)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tu-

Tuženicima: pod 5) Marijan Božičević, Jure, odsutan 
i nepoznata boravišta, pod 6) Božićević Tomislav, 
Jure, odsutan i nepoznata boravišta, pod 10) Ivana 
Božlčević ud. Bože, Andrije Hebranga, Zadar, pod 14) 
Božičević Paul kao nasljednik pok. Božičević Miro, 
odsutan i nepoznata boravišta, pod 15) Henri Fato-
vić, Anka-Marija, Brick, New Jersey, SAD, 536 Mark 
Drive, pod 17) Robert Fatović, Anka-Marija, Brick, 
New Jersey 08724, SAD, 604 Windcrest Court i pod 
18) Vinko Božičević, 120 Vincent Street, Hillsdale, NJ 
07642, postavlja se privremena zastupnica Monika 
Herceg Grabovac, odvjetnica u Zadru, jer su tuženici 
odsutna i nepoznata boravišta (pod 5., 6., 10. i 14.) 
i jer se nalaze u inozemstvu (pod 15., 17. i 18.), zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koje će obavljati 
sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
izvijesti sud da im je postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 143 P-803/2022-20 od 5. III. 2025.)� (768)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU oglašava da je u 
građanskopravnoj stvari predlagateljice Anice Krstić, 
Vijenac kneza Branimira 6/2, Vukovar, koju zastupa 
opunomoćenik Filip Miličić, odvjetnik u Vukovaru, 
K. A. Stepinca 58, protiv protustranke Ane Marije 
Krstić, koju zastupa privremeni zastupnik Sanjin 
Piljić, odvjetnik iz Vukovara, Josipa Jurja Strossmayera 
21, radi razvrgnuća suvlasničke zajednice, postavio 
protustranci Ani Mariji Krstić, privremenog zastu-
pnika Sanjina Piljića, odvjetnika u Vukovaru, Josipa 
Jurja Strossmayera 21, jer je boravište protustranke 
nepoznato, a nema opunomoćenika i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
dugo trajao pa bi za predlagatelja mogle nastati štetne 
posljedice na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će pro-
tustranku u postupku sve dok se ona ili njezin opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: R1-134/2024-9 od 5. III. 2025.)� (769)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJE GLIBOTE iz 
Zagreba, Strojarska cesta 20, kao sudske povjerenice 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, na temelju 
rješenja Općinskog građanskog suda u Zagrebu, posl. 
br. O-570/2025 od 24. siječnja 2025., u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Margarete Schneider, kćeri 
Franje, rođene 2. 3. 1945., umrle 20. 12. 2024. godine, 
s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Pantovčak 75.
Kako nije poznato tko su nasljednici ostaviteljice, 
pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Margarete Schneider, da se u roku od šest mje-
seci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave Općinskom građanskom sudu u Zagrebu ili 
ovom javnom bilježniku kao povjereniku suda. Ako 
se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina će se uručiti prema stanju spisa.
(Broj: O-570/25-9, UPP/OS-O-11/25-9 od 5. III. 
2025.)� (770)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja pod 1. Anđelka 

iz Sedlarice 121, kojeg zastupa opunomoćenik Željko 
Palatinuš, odvjetnik iz Virovitice, protiv tuženika Luke 
Bogovića iz Vukosavljevice, sad nepoznate adrese 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, 
21. siječnja 2025. postavio je tuženiku Luki Bogoviću 
iz Vukosavljevice, osobi nepoznate adrese prebivališta 
i boravišta, privremenog zastupnika Darka Nova-
čića, odvjetnika iz Virovitice, jer je tuženik osoba 
nepoznatog boravišta (čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom (čl. 
85. ZPP-a).
(Broj: P-12/2025-12 od 27. II. 2025.)� (766)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ŽELJKICE KIRIN iz 
Ivanić-Grada, Moslavačka 12, kao sudske povjere-
nice Općinskog suda u Velikoj Gorici, Stalna služba 
u Ivanić-Gradu, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pokojnog Željka Nenadovića iz Stare Marče, Ulica 
Đure Žugaja 65, sin Antuna, rođen 13. 7. 1969., a 
umro 18. 12. 2023., državljanin RH.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Željka Nenadovića da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
Općinskom sudu u Velikoj Gorici, Stalna služba u 
Ivanić-Gradu.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina uručit će se Općini Kloštar Ivanić i u proračun 
RH primjenom odredaba čl. 127. ZN-a.
(Broj: O-84/24, UPP/OS-I.Grad: 40/24 od 5. III. 
2025.)� (767)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda 
Sonji Miljak, u pravnoj stvari tužitelja: pod 1) Serge 
Slavko Margetić, Sestrunj i pod 2) Josip Mijić, Zadar, 
oboje zastupa opunomoćenik Marin Huzjak, odvjetnik 
u Zadru, protiv tuženika: pod 1) Neldan Jurjević, 
Sestrunj 45, 23291 Sestrunj ili SAD, 42 Ralph Ave., 
Hillsdale, NJ 07642, kojeg zastupa opunomoćenica 
Ana Padrenostro, odvjetnica u Zadru, pod 2) Anka 
Tullo, 5204 Meadowview Avenue, North Bergen, New 
Jersey 07047-3138, pod 3) Jerolim Fatović, 72 Franklin 
Avenue, Fairview, New Nersey 07022-1038, USA, pod 
4) Pavao Božićević, Mate, Obala kneza Branimira 
2/A, Zadar, pod 5) Marijan Božičević, Jure, odsutan i 
nepoznata boravišta, pod 6) Božičević Tomislav, Jure, 
odsutan i nepoznata boravišta, pod 7) Ana Paleka, 
Ivo, r. Božičević, Pakoštanska ulica 8, Zadar, pod 8) 
Ante Božičević, Put Petrića 47a, Zadar, pod 9) Jordan 
Fatović, Santo, Ulica Šime Ljubića 6, Zadar, pod 10) 
Ivana Božićević ud. Bože, Andrije Hebranga, Zadar, 
pod 11) Augustin Božičević, Sestrunj, Sestrunj b.b., 
pod 12) Venka Radman, Šime, Benka Benkovića 1/E, 
Zadar, pod 13) Zoran Fatović, Šime, Ražanačka 1, 
Zadar, pod 14) Božičević Paul, kao nasljednik pok. 
Božićević Miro, odsutan i nepoznata boravišta, pod 
15) Henri Fatović, Anka-Marija, Brick, New Jersey, 
SAD, 536 Mark Drive, pod 16) Svetko Božićević, Mate, 
Kornatski prilaz 4, Zadar, pod 17) Robert Fatović, 
Anka-Marija, Brick, New Jersey 08724, SAD, 604 
Windcrest Court, pod 18) Vinko Božičević, 120 Vin-
cent Street, Hillsdale, NJ 07642, pod 19) Nela Gović, 
Obala 1 68, Krapanj, 22000 Šibenik, radi utvrđenja 
prava vlasništva i utvrđenja međe, radi utvrđenja 
prava vlasništva, izvanraspravno, 5. ožujka 2025.
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– jedna obična zadužnica izdana od dužnika Zagre-
bački holding d.o.o. sa sjedištem u Zagrebu (Grad 
Zagreb), Ulica grada Vukovara 41, OIB: 85584865987, 
izdana u Zagrebu 24. 7. 2023. godine, za vjerovnika 
Prvo plinarsko društvo d.o.o., u iznosu od 1.200.000,00 
(jedan milijun dvjesto tisuća) eura, potvrđena kod 
javnog bilježnika Bože Miletića iz Zagreba dana 28. 
9. 2023. pod brojem ovjere OV-11643/2023.
Poziva se posjednik, odnosno osoba koja ima saznanja 
o nestaloj ispravi da javi ovome sudu gdje se nalazi u 
roku od 60 dana, jer će je u protivnom sud proglasiti 
nevažećima prema izdatniku.
(Broj: R1-794/2024-7 od 3. III. 2025.)� (777)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezovića, u pravnoj stvari 
tužitelja Mate Katića, Ulica dr. Ante Starčevića 4, 
Lovreć, kojeg zastupaju odvjetnici iz OD Ljubičić – 
Vrdoljak & partneri d.o.o., Sukoišanska 4, Split, protiv 
tuženika 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, 
koju zastupa ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 
Petra Krešimira IV. 2, 21300 Makarska 2. Katić Ante 
pok. Bariše, 3. Katić Dragutin pok. Bariše, 4. Mustapić 
Mara ž. Marijana, 5. Katić Iva ž. Ante, 6. Katić Marko 
pok. Marka,7. Katić Tomislav pok. Marka, 8. Katić 
Zvonimir pok. Marka, 9. Katić Ivan pok. Ante, 10. 
Katić Josip pok. Ante, 11. Medvidović Matija ž. Mate, 
12. Katić Ivan pok. Marijana,13. Katić Nikola pok. Ma-
rijana, 14. Nosić Ante Ivanov, 15. Nosić Tomo Ivanov, 
16. Katić Ivan pok. Bože, Lovreć, 17. Nikolić Antica 
ž. Antina, Lovreć, 18. Katić Mara ž. Grge, Lovreć, 19. 
Katić Ante Petrov, Lovreć, 20. Katić Marijan Petrov, 
Lovreć, 21. Katić Jozo Petrov, Lovreć, 22. Katić Iva 
ud. Ante, Lovreć, 23. Katić Marijan pok. Petra, 24. 
Katić Joso pok. Petra, 25. Katić Mara ž. Grge, 26. Katić 
Mirko pok. Mate, 27. Katić Petar pok. Ilije, Lovreć, 
28. Katić Ivan pok. Ilije, Lovreć, 29. Katić Milenko 
pok. Ilije, Lovreć, 30. Katić Ivan pok. Ilije, Split, Jurja 
Šižgorića, 31. Milena Vrdoljak, Split, Tomića Stine 8, 
32. Katić Petar pok. Milenka, Split, Sućidar, 33. Katić 
Ilko pok. Milenka, Split, Sućidar 8, 34. Katić Mara, 
Katići 5, 21257 Lovreć, 35. Dragun Joza ž. Ivanova 
rođ. Katić, Lokvičići, 36. Jurić Matija ž. Antina rod. 
Katić, Lokvičići, 37. Rupčić Iva ž. Jurina rođ. Katić, 
Lovreć, 38. Strinić Mara ž. Bože, 39. Batinić Anđa ž. 
Adama,40. Bilić - Pavlinović Joza ž. Petra, 41. Katić 
Ivan Antin, 42. Katić Mirko Antin, 43. Katić Frano 
Antin, 44. Katić Frane pok. Ante, 45. Katić Ivan pok. 
Ante, 46. Katić Mileva ud. Mirka, 47. Katić Ante pok. 
Mirka, 48. Katić Mara pok. Marijana, Lovreć, 49. Katić 
Mara ud. pok. Marijana, Lovreć, 50. Katić Mara pok. 
Marijana, Lovreć 4, 51. Katić Mara ž. Ilijina, Lovreć, 
52. Katić Mara ž. Matina, Lovreć, 53. Nosić Ante 
Ivanov, 54. Nosić Tomo Ivanov, 55. Katić Mate pok. 
Tadije, Lovreć, 56. Katić Ante pok. Grge, Lovreć, 57. 
Katić Grgo pok. Grge, Lovreć, 58. Nosić Mara ž. Bože, 
Lovreć, 59. Medvidović Milica ž. Antina, Lokvičići, 
60. Katić Grgo Ivanov, 61. Katić Mirko Ivanov,62. 
Katić Bogoslav, Stobreč, Svetog Petra 21, 63. Željko 
Katić, Sućidar 8, Split, postavio je tuženicima ad 
2. – 29., 35. – 61. privremenog zastupnika Silviju 
Đerek Matković, odvjetnicu u Imotskom, Blajburška 
9, na temelju članka 84. stavak 1. i 2. točka 4. Zako-
na o parničnom postupku, jer je boravište tuženika 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
pod 4. Milu Nevešćanina, postupku sve dok se on ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu 
je postavio staratelja.
(Broj: P-1552/2023-37 od 28. II. 2025.)� (775)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU objavljuje kako 
je u izvanparničnom predmetu ovoga suda poslovni 
broj R1-134/2023 predlagateljice Anite Lulić iz Zagre-
ba, Božidara Magovca 9, koju zastupa opunomoćenica 
Željka Peitel, odvjetnica u Zagrebu, protiv protustran-
ke 1. Duško (Stjepan) Mesarić, 18 O Hara Ave, ANT 
M6K-2P8, Toronto, Kanada, 2. Jakob (Stjepan) Mesa-
rić, 18 O Hara Ave, ANT M6K2P8, Toronto, Kanada, 
3. Terezija Mesarić, 18 O Hara Ave, ANT M6K-2P8, 
Toronto, Kanada, 4. Tomislav Pucar, Eichenheck 16, 
Aachen, 52076, Njemačka, zastupan po privremenoj 
zastupnici Ani Ivić Juratovac, odvjetnici iz Zagreba, 
radi razvrgnuća suvlasničke zajednice, rješenjem 
ovoga suda od 5. veljače 2025., 2. protustranci Jakobu 
(Stjepan) Mesariću, 18 O Hara Ave, ANT M6K-2P8, 
Toronto, Kanada i 3. protustranci Tereziji Mesarić, 
18 O Hara Ave, ANT M6K-2P8, Toronto, Kanada, 
postavljen je privremeni zastupnik odvjetnica Ana 
Ivić Juratovac iz Zagreba, Domobranska 27, budući 
da je utvrđeno da se 2. i 3. protustranka nalaze u 
inozemstvu a nemaju opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj, te se dostava nije mogla obaviti, i jer bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (članak 84. st. 1. i 2. točka 5. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 
57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će izvršavati sve dok se 2. i 3. 
protustranka ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti da je postavio staratelja (članak 85. ZPP-a).
(Broj: R1-134/2023-36 od 27. II. 2025.)� (776)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU, u tijeku je izvanparnični postupak predlagatelja 
Prvo plinarsko društvo d.o.o., sa sjedištem u Vukovaru 
(Grad Vukovar), Gospodarska zona Vukovar 13, OIB: 
58292277611 kojeg zastupa opunomoćenica Dina 
Kalaš, odvjetnica iz Zagreba i protustranke Zagrebački 
holding d.o.o., Ulica grada Vukovara 41, Zagreb, OIB: 
85584865987, radi amortizacije isprava za izgubljene: 
– jedna obična zadužnica izdana od dužnika Zagre-
bački holding d.o.o. sa sjedištem u Zagrebu (Grad 
Zagreb), Ulica grada Vukovara 41, OIB: 85584865987, 
izdana u Zagrebu 24. 7. 2023. godine, za vjerovnika 
Prvo plinarsko društvo d.o.o., u iznosu od 350.000,00 
(tristo pedeset tisuća) eura, potvrđena kod javnog 
bilježnika Božo Miletić iz Zagreba 28. 9. 2023. pod 
brojem ovjere OV-11639/2023,
– jedna obična zadužnica izdana od dužnika Zagre-
bački holding d.o.o. sa sjedištem u Zagrebu (Grad 
Zagreb), Ulica grada Vukovara 41, OIB: 85584865987, 
izdana u Zagrebu 24. 7. 2023. godine, za vjerovnika 
Prvo plinarsko društvo d.o.o., u iznosu od 5.800.000,00 
(pet milijuna osamsto tisuća) eura, potvrđena kod 
javnog bilježnika Bože Miletića iz Zagreba 28. 9. 
2023. pod brojem ovjere OV-11641/2023,

žitelja Vladimira Sažunića iz Vrboske, Vrboska 496, 
kojega zastupa Vinko Peronja, odvjetnik u Jelsi, protiv 
tuženika pod 1) Andrije Damjanića pok. Andrije, 
izočna i nepoznata boravišta, pod 2) Dinke Damjanić 
pok. Andrije, izočna i nepoznata boravišta, pod 3) 
Dume Damjanića pok. Andrije, izočna i nepoznata 
boravišta, pod 4) Antice Damjanić pok. Andrije, 
izočna i nepoznata boravišta, pod 5) Marije Damja-
nić pok. Andrije, izočna i nepoznata boravišta, pod 
6) Dinka Damjanića pok. Jurja, izočna i nepoznata 
boravišta, pod 7) Jurja Damjanića pok. Jurja, izočna 
i nepoznata boravišta, pod 8) Dome Miloslavić ž. 
Krste, izočna i nepoznata boravišta, pod 9) Andrije 
Damijanića pok. Ivana, izočna i nepoznata boravišta, 
pod 10) Petra Damijanića pok. Ivana, izočna i nepo-
znata boravišta, pod 11) Mare Damijanić ud. Ivana, 
izočna i nepoznata boravišta, pod 12) Tonke Šišejković 
rođ. Gabelić, izočna i nepoznata boravišta, pod 13) 
Mladenke Šišejković rođ. Gabelić, izočna i nepoznata 
boravišta, pod 14) Dome Damjanića pok. Petra, izočna 
i nepoznata boravišta, pod 15) Šime Damjanića pok. 
Petra, izočna i nepoznata boravišta, pod 16) Dobrila 
Damjanić pok. Ivana, izočna i nepoznata boravišta, 
pod 17) Dinke Damjanić pok. Petra, izočna i nepozna-
ta boravišta, pod 18) Dobrile Huljev ž. Josipa, Vrboska, 
Vrboska 490, pod 19) Alena Jurića, Split, Put plokita 
7, pod 20) Jurja Ivana Damjanića, Zagreb, Hrgovići 
36, pod 21) Andre Milasa, Split, Čulića dvori 2, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 
privremenog zastupnika Zvonimira Franetovića, od-
vjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno, dok Centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-2829/2024 od 3. III. 2025.)� (774)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
u pravnoj stvari tužitelja Gojko Šalov, protiv tuženika 
Mate Stojan, Marija Palada, Petar Šalov, Mile Neve-
šćanin, Dunja Kostović, Mira Palada, Marina Palada, 
Ivica Pereža, Boris Nevešćanin, Vesna Primožič, Željko 
Šalov, Ivanka Šalov, Marin Šalov, Vinko Šalov, Lucija 
Šalov, Milijada Vujević, Davorka Mikulić, Ivan Palada, 
Milka Šalov, Merica Šilović, Ivica Šilović, Filip Šalov 
pok. Ante, Ivan Šalov pok. Joze, Vice Šalov pok. Ivana, 
Boja Šalov pok. Ivana, Stjepan Šalov pok. Marka, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio 
je 28. veljače 2025. privremenog zastupnika Milana 
Remetina odvjetnika u Trogiru na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 dalje: ZPP), 
jer je tuženik pod 4. Mile Nevešćanin nepoznatog 
boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
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Podruga pok. Ivana, iz Splita, Put Svetog Lovre 23, 
rođenog 2. rujna 1937., a umrlog 13. listopada 2022., 
državljanina Republike Hrvatske, koji se vodi pod 
navedenim poslovnim brojem, objavljuje da je u 
navedenom ostavinskom postupku osobama pozva-
nima na nasljedstvo na temelju zakona, i to Jasmine 
Podrug pok Nediljka i Anna Podrug pok Nediljka, 
kćerkama ostavitelja, kao osobama nepoznatog pre-
bivališta, odnosno boravišta odnosno osobama koje 
se nalaze u inozemstvu, a nemaju opunomoćenika u 
RH iz kojeg razloga im se dostava pismena nije mogla 
obaviti, rješenjem ovog javnobilježničkog ureda od 6. 
9. 2024. postavljena privremena zastupnica odvjetnica 
Nedjeljka Lazić, OIB: 15040124788, sa sjedištem ureda 
u Splitu, Domovinskog rata 27.
Privremena zastupnica će zastupati navedene osobe 
u ovom ostavinskom postupku sve dok se one ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred ovim javnim 
bilježnikom, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalnu rad ne obavijesti ovog javnog bilježnika da je 
postavio skrbnika.
Pozivaju se nasljednice Jasmine Podrug i Anna Podrug 
da se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama i objave na e-oglasnoj ploči 
Općinskog suda u Splitu, prijave Općinskom sudu 
u Splitu ili javnoj bilježnici Vesni Ogorevc u Splitu, 
Kneza Ljudevita Posavskog 17/I.
Ako se protekom navedenog roka navedene nasljed-
nice ne prijave Općinskom sudu u Splitu ili javnom 
bilježniku, ostavina će biti raspravljena na temelju 
izjave postavljenog privremenog zastupnika i na te-
melju podataka kojima se raspolaže u spisu.
(Broj: O-407/23, UPP/OS-18/23 od 5. III. 2025.)
� (783)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom pod poslovnim 
brojem P-57/2025 u tijeku parnični postupak po 
tužbi tužitelja: pod 1. Matka Ljubana, P. Hektorovića 
52, Dubrovnik, 2. Ivice Ljubana, P. Hektorovića 29, 
Dubrovnik, koje zastupa opunomoćenik Boris Uje-
vić, odvjetnik u Imotskom, protiv tuženika: 1. Mare 
Luetić ud. pok. Ante, 2. Mate Garmaza pok. Mate, 
3. Josipa Luetića pok. Jakova, 4. Ante Luetića pok. 
Jakova, 5. Ivana Luetića pok. Jakova, 6. Mare Luetić 
pok. Jakova, 7. Stipe Roglića Ivanova, 8. Matije Roglić 
Ivanove, 9. Ivana Luetića pok. Mate, 10. Juraja Luetića 
pok. Bruna, 11. Urse Marinović pok. Jure, 12. Mande 
Miočević pok. Jure, 13. Jozipa Gjoleka Lovrinčevića 
pok. Ivana, 14. Jure Gjoleka Lovrinčevića Jozina, 15. 
Mije Guća Matina, 16. Luke Guća Matina, 17. Silvestra 
Guća Matina, 18. Marijana Guća Matina, 19. Jure 
Lovrinčevića Josipova, 20. Mare Guć pok. Mate, 21. 
Ivana Guća pok. Mate, 22. Mate Guća sin Luke, 23. 
Milice Guć ud. Mate, 24. Frane Luetića pok. Vicka, 25. 
Marka Mucića pok. Ivana, 26. Tome Mucića Markova, 
27. Ivana Mucića Markova, 28. Republike Hrvatske, 
OIB: 52634238587, koju zastupa ODO u Splitu, Stalna 
služba u Makarskoj, te da je tuženicima od 1. do 27. 
zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih boravišta 
postavio privremenog zastupnika Krešimira Biočića, 
odvjetnika u Imotskom.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Kre-
šimir Biočić zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-57/2025-6 od 6. III. 2025.)� (784)

redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-196/2024-13 od 17. XII. 2025.)� (779)

JAVNOM BILJEŽNIKU VLASTI ZAJEC povjereno 
je rješenjem Općinskog građanskog suda u Zagrebu 
br. O-1530/2024, UPP/OS-17/2024 od 20. veljače 
2024. provođenje ostavinskog postupka iza pok. Nade 
Pašiček, kćeri Mile, rođene 16. 10. 1935., a umrle 30. 
1. 2024., državljanke RH, s posljednjim prebivalištem 
u Zagrebu, Bukovačka cesta 196/1.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Nade Pašiček da se u roku od 6 mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu prijave ovom 
javnom bilježniku kao sudskom povjereniku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne javi ili ne dostavi 
ovjerenu nasljedničku izjavu, na temelju čl. 218. st. 4. 
ZN-a, javni bilježnik će provesti ostavinsku raspravu 
prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-1530/2024, UPP/OS-17/2024 od 20. II. 
2024.)� (780)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MIRJANE ZVONAREK 
iz Čakovca, Park Rudolfa Kropeka 2, kao povjerenika 
Općinskog suda u Čakovcu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Marije Korušić, kćeri Mije, rođe-
ne 1. veljače 1949., umrle 14. siječnja 2022., s po-
sljednjim prebivalištem u Čakovcu, Ulica Dragutina 
Domjanića 6.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Marije Korušić da se u roku od 6 mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama prijave javnom 
bilježniku Mirjani Zvonarek.
Ako se protekom roka nitko ne prijavi, javni bilježnik 
će dovršiti ostavinski postupak prema podacima 
kojima raspolaže u spisu.
(Broj: O-258/22, UPP-OS-Čakovec-37/22)� (781)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SENIJE ŠKRINJAR KOS 
iz Zagreba, Vlaška ulica 103, kao sudskog povjerenika 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Milana Grbe, sina llije, 
iz Zagreba, Huga Badalića 26D, rođenog 15. 5. 1937., 
umrlog 17. 1. 2025.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
ostavitelja da se u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u 
Narodnim novinama prijave Općinskom građanskom 
sudu u Zagrebu ili kod javnog bilježnika Senije Škri-
njar Kos iz Zagreba. Ako se protekom ovog roka nitko 
ne prijavi, ostavinska imovina uručit će se poznatim 
nasljednicima odnosno postat će ošasna imovina.
(Broj: O-824/2025, UPP/OS-O-8/2025 od 6. III. 
2025.)� (782)

JAVNI BILJEŽNIK VESNA OGOREVC, sa sjedištem 
ureda u Splitu, Kneza Ljudevita Posavskog 17/I, 
kao sudski povjerenik Općinskog suda u Splitu u 
ostavinskom postupku iza smrti sada pok. Nediljka 

tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke mogle 
nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-1163/2024-4 od 17. XII. 2024.)� (778)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja ad 1. Bepica Mikulić iz Donjeg Prološca, Ante 
Starčevića 85, 21 264 Donji Proložac, ad 2. Barbić 
Dražen iz Zagreba, Lanište 9 A, 10000 Grad Zagreb, ad 
3. Natalije Leko iz Sesveta, Horvatova ulica 16, Sesvete, 
Grad Zagreb, 10360 Sesvete, svi zastupan po opuno-
moćenicima odvjetnicima u OD Ljubičić-Vrdoljak 
& partneri d.o.o., Sukoišanska 4, 21000 Split, protiv 
tuženika 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, 
koju zastupa po ODO Split, Stalna Služba u Makarskoj, 
Kralja Petra Krešimira IV., 2, Makarska, 2. Barbić Jurka 
ud. Ivana, 3. Barbić Frane pok. Ivana, 4. Pirić Mara ž. 
Ante, 5. Bonovil Jela ž. Ivana, 6. Barbić Matija pok. 
Ivana, 7. Barbić Ivan pok. Marka, 8. Barbić Ante pok. 
Marka, 9. Barbić Mijo pok. Marka, 10. Barbić Iva pok. 
Marka, 11. Barbić Ivica, Zagreb, Milivija Matošeca 
1, 12. Barbić Denis, Podstrana, Podčeline 32, 13. 
Barbić Marko, Podstrana, Podčeline 32, 14. Barbić 
Ivan, Donji Proložac, 15. Tomić Marijan pok. Stipana, 
Postranje, 16. Tomić Stipan pok. Frane, Cavtat, 17. 
Božinović – Mrđić Matija ž. Mije, Postranje, 18. Juričić 
Jela ud. pok. pok. Bariše, Postranje, 19. Poštenjak 
Milica ž. Sime, Imotski, 20. Tomić Frane pok. Ante, 
Postranje, 21. Tomić Ljubomir pok. Ante, Postranje, 
22. Tomić Vlade pok. Ante, Postranje, 23. Tomić 
Ana pok. Ante, Postranje, 24. Tomić – Femić Mirko 
pok. Ivana, Postranje, 25. Tomić – Femić Stipe pok. 
Ivana, Postranje, 26. Tomić – Femić Danijel, pok. 
Ivana, Postranje, 27. Tomić – Femić Ivan – Milan 
pok. Ivana, Postranje, 28. Tomić – Femić Ilija pok. 
Ivana, Postranje, 29. Leko Anđa – Mila ž. Stipe Ma-
tina, Postranje, 30. Čorić Matija ž. Ivana, Josipova, 
Proložac, 31. Rako Šimun pok. Ivana, 32. Lasić Milan 
Jakovljev, 33. muški porod rodjen i rodit se imajući 
Matem Nikole i Stipana Kokića pok. Šimuna, 34. 
Kokić Dragutin pok. Nikole, Postranje, 35. Kokić Dane 
pok. Nikole, Postranje, 36. Žužul Marija ž. Gabrijela, 
Podbablje, 37. Kokić Mila pok. Nikole, Postranje, 38. 
Kokić Nediljka pok. Nikole, Postranje, 39. Kokić Ljuba 
pok. Nikole, Postranje, 40. Kokić Dane pok. Ante, 41. 
Kokić Jela pok. Stipana, 42. Vuković Marija ž. Josipa, 
43. Katavi Ana ž. Marka, 44. Kokić Iva ud. Frane, 45. 
Kokić Dragan, BiH, Čapljina, Dračevo b.b., 46. Kokiž 
Ruddolf pok. Frane, 47. Kokić Nate pok. Frane, 48. 
Kokić Šimun pok. Mate, 49. Kokić Ivan pok. Mate, 
50. Vrljić Ana ž. Ivana, 51. Maršić Stipan Markov, 52. 
Kokić Ljubica pok. Mate, 53. Perkušić Marija ž. Ante, 
54. Kokić Neda pok. Vladimmira, 55. Todorić Nada ž. 
Marka, 56. Jelavić Milka, Velika Gorica, 57. Todorić 
Nada, Proložac donji, 58. Kukavica Nedilja, Glavina 
donja, 59. Kokić Danica, Glavička ulica 6, Postranje, 
21264 Donji Proložac, 60. Kokić Miro pok. Rudolfa, 
Proložac Donji, 61. Kokić Ante pok. Rudolfa, Dugi rat, 
62. Kokić Anica, Ulica Svetog Mihovila 8., Postranje, 
Hrvatska, postavio je tuženicima ad 2. – 10., 15. – 44., 
46. – 58., 60. – 61., tužbe privremenog zastupnika 
Silviju Đerek Matković, odvjetnicu u Imotskom, Blaj-
burška 9, na temelju članka 84. stavak 1. i 2. točka 
4. Zakona o parničnom postupku, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika, a 
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5) Vidajić Mitar pok. Pere, 6) Vidajić Nela pok. Pere, 
7) Vidajić Marko pok. Pere, 8) Vidajić Slavko pok. 
Pere, 9) Vidajić Mafalda pok. Pere, 10) Vidajić Ante 
pok. Pere, svi odsutni i nepoznati, utvrđenja prava 
vlasništva, 3. ožujka 2025. riješio je da se tuženicima u 
ovom postupku: 1) Vitani Natale Fu Demetrio, Crno, 
2) Vidaich Antonio Fu Marco, Crno, 3) Vidaich Giorgio 
Fu Matteo, Crno, 4) Vidaich Anastasia Fu Antonio, 
Crno, 5) Vidajić Mitar pok. Pere, 6) Vidajić Nela pok. 
Pere, 7) Vidajić Marko pok. Pere, 8) Vidajić Slavko 
pok. Pere, 9) Vidajić Mafalda pok. Pere i 10) Vidajić 
Ante pok. Pere, postavlja privremena zastupnica Ana 
Bukulin, budući da je odsutna i nepoznata boravišta, 
a nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao duže, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1. i 2. ZPP-a).
Privremena zastupnica u ovom predmetu ima sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja će vršiti 
sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne izvijesti 
sud da mu je postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-1687/2024-10 od 3. III. 2025.)� (790)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Maji Ivković, 
u pravnoj stvari tužiteljice Iris Maškarić, Ul. Oraška 
5, Dubrovnik, koju zastupa opunomoćenik Ivan 
Rudić, odvj. Iz Zadra, protiv tuženika: pod 1) Brala 
Ana pok. Ante, odsutna i nepoznata boravišta kao 
nasljednica upisanih zk. vlasnika pok. oca Brala 
Ante pok. Frane i bake Brala Anice ud. Frane rođ. 
Vedrić te zk. vlasnice Brala Matije pok. Frane 2) Brala 
Ive pok. Marka, odsutan i nepoznata boravišta kao 
nasljednik zk. vlasnika i pok. oca Brala Marka pok. 
Frane i bake Brala Anice ud. Frane rođ. Vedrić te 
zk. vlasnice Brala Matije pok. Frane, 3) Brala Krste 
Jadre, Ulica Dragana Klanca Dadele 17, Posedarje, 
kao nasljednik pok. oca i zk. vlasnika Brala Jadre 
pok. Frane te zk vlasnika bake Brala Anice ud. Frane 
rođ. Vedrić te zk. vlasnice Brala Matije pok. Frane 4) 
Brala Rajko pok. Jadre, Ul. Dragana Dadele Klanca 
19, Posedarje, kao nasljednik pok. oca i zk. vlasnika 
Brala Jadre pok. Frane te zk vlasnika bake Brala 
Anice ud. Frane rođ. Vedrić te zk. vlasnice Brala 
Matije pok. Frane 5) Brala Branko pok. Jadre, Ul. 
Dragana Dadele Klanca, Posedarje, kao nasljednik 
pok. oca i zk. vlasnika Brala Jadre pok. Frane te zk 
vlasnika bake Brala Anice ud. Frane rođ. Vedrić te 
zk. vlasnice Brala Matije pok. Frane, radi utvrđenja 
prava vlasništva, 3. ožujka 2024. riješio je da se 
tuženicima 1) Brala Ana pok. Ante i 2) Brala Ive 
pok. Marka, u ovom postupku postavlja privremena 
zastupnica Rea Atelj, odvjetnica iz Zadra, budući 
da su osobe odsutna i nepoznata boravišta, a ne-
maju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao duže pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. ZPP).
Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja će 
vršiti sve dok se tuženik ili njegovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrb-
ništva ne izvijesti sud da mu je postavilo skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-1596/2024-8 od 3. III. 2025.)� (791)

8. 1961., Laminac, Laminac 135, umrlog 30. 12. 2024., 
bez oporuke.
Pozivaju se zakonski nasljednici ostavitelja da se u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave javnom bilježniku, kao sudskom 
povjereniku.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-114/2025, UPP-OS-O-8/2025 od 6. III. 
2025.)� (787)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORISA ZDUNIĆA 
iz Gospića, Popa Frana Biničkog 10, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Gospiću, u tijeku 
je izvanparnični postupak u predmetu predlaga-
telja Zdravka Rukavine, Gospić, Smiljanska ulica 
91 radi proglašenja umrlom nestale protustranke 
Ante Rukavine, sina Jure, rođenog 1863. godine u 
Smiljanskom Polju, iz Trnovca, Trnovac 29.
Javni bilježnik je postavio protustranci Anti Ru-
kavini privremenog zastupnika odvjetnika Silvija 
Petrovića iz Gospića, Ulica 118. brigade HV-a 1, 
koji će zastupati protustranku u ovom postupku sve 
dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
javnim bilježnikom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti javnog bilježnika da 
mu je postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Ante Rukavina, ako je živ, te 
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti 
o životu Ante Rukavine, da to javi ovom javnom 
bilježniku ili privremenom zastupniku u roku od 
tri mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R1-22/2025, UPP/OS-2/2025 od 6. III. 2025.)
� (788)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku 
Barišiću, u parničnom predmetu po tužbi tužitelja 
Darka Majstorovića iz Bušetine, Braće Radić 89, kojeg 
zastupa opunomoćenik Željko Palatinuš, odvjetnik iz 
Virovitice, protiv 1. tužene Agate Hosi, Antunovac i 
2. tužene Jele Jelić rođ. Kovačić, Bušetina 44, sada 
nepoznatog boravišta, obje zastupa privremeni za-
stupnik Darko Novačić, odvjetnik iz Virovitice, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je 1. tuženoj Agati 
Hosi, Antunovac i 2. tuženoj Jeli Jelić rođ. Kovačić, 
Bušetina 44, sada nepoznatog boravišta, privremenog 
zastupnika Darka Novačića, odvjetnika u Virovitici, 
T. Masaryka 14, jer je boravište tuženica nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženice 
u postupku sve dok se one ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-115/2025-5 od 3. III. 2025.)� (789)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Maji Ivković, 
u pravnoj stvari tužiteljice Nade Nekić iz Podgradine, 
Nekići 22A, Posedarje, koju zastupa opunomoćenica 
Jasminka Vukić Šimičević, odvjetnica u Zadru, protiv 
tuženika: 1) Vitani Natale Fu Demetrio, Crno, 2) Vi-
daich Antonio Fu Marco, Crno 3) Vidaich Giorgio Fu 
Matteo, Crno, 4) Vidaich Anastasia Fu Antonio, Crno, 

JAVNI BILJEŽNIK VESNA OGOREVC, sa sjedištem 
ureda u Splitu, Kneza Ljudevita Posavskog 17/I, kao 
sudski povjerenik Općinskog suda u Splitu u ostavin-
skom postupku iza smrti sada pok. Elizabete Živković 
pok. Ivana, rođene Klarić, iz Splita, Ulica Ivana pl. 
Zajca 2, rođene 18. svibnja 1931., a umrle 19. lipnja 
2021., državljanke Republike Hrvatske, koji se vodi 
pod navedenim poslovnim brojem, objavljuje da je 
u navedenom ostavinskom postupku osobi pozvanoj 
na nasljedstvo na temelju zakona, i to Ivici Živkoviću 
pok. Ante, sinu ostaviteljice, kao osobi nepoznatog 
prebivališta odnosno boravišta, odnosno osobi koja se 
nalazi u inozemstvu, a nema opunomoćenika u RH, 
iz kojeg razloga mu se dostava pismena nije mogla 
obaviti, rješenjem ovog javnobilježničkog ureda od 3. 
10. 2022. postavljena privremena zastupnica odvjet-
nica Nedjeljka Lazić, OIB: 15040124788, sa sjedištem 
ureda u Splitu, Domovinskog rata 27.
Privremena zastupnica će zastupati navedenu osobu 
u ovom ostavinskom postupku sve dok se ona ili 
njezin opunomoćenik ne pojavi pred ovim javnim 
bilježnikom, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalni rad ne obavijesti ovog javnog bilježnika da je 
postavio skrbnika.
Poziva se nasljednik Ivica Živković da se u roku od 
šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim no-
vinama i objave na e-oglasnoj ploči Općinskog suda 
u Splitu, prijavi Općinskom sudu Split ili javnom 
bilježniku Vesni Ogorevc u Splitu, Kneza Ljudevita 
Posavskog 17/I.
Ako se protekom navedenog roka navedeni nasljednik 
ne prijavi Općinskom sudu Split ili javnom bilježni-
ku, ostavina će biti raspravljena na temelju izjave 
postavljenog privremenog zastupnika i na temelju 
podataka kojima se raspolaže u spisu.
(Broj: O-3391/2021, UPP/OS-51/2021 od 5. III. 
2025.)� (785)

U UREDU JAVNOG BILJEŽNIKA SILVANE GRDOVIĆ 
iz Zadra, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u 
Zadru, u tijeku je ostavinski postupak iza smrti pok. 
Branka Bubića pok. Grge iz Briševa, Samostalne satnije 
4, rođenog 14. 11. 1938., a umrlog 13. 5. 2024., pod 
poslovnim brojem: O-1478/24, UPP/OS-O-26/24.
Tijekom postupka utvrđeno je da je nasljednica 
Margaret rođ. Bubić, nepoznata boravišta i da nema 
opunomoćenika pa joj je u skladu s čl. 84. stavkom 1. 
točkom 4. Zakona o parničnom postupku, postavljen 
privremeni zastupnik Dalibor Škorput, odvjetnik u 
Zadru, Mihovila Klaića 9, OIB: 94449406848.
Privremeni zastupnik nasljednice u ovom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja 
će obavljati sve dok se nasljednica ne pojavi pred 
ovim javnim bilježnikom ili dok nadležni zavod za 
socijalni rad ne obavijesti ovog javnog bilježnika o 
postavljanju skrbnika.
(Broj: O-1478/24, UPP/OS-O-26/24 od 6. III. 2025.)
� (786)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANE MRSIN KUSTU-
RIN, sa službenim sjedištem u Čazmi, Trg Čazmanskog 
kaptola 9, kao povjerenika Općinskog suda u Bjelo-
varu, Stalna služba u Čazmi, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Milana Žgele (Josip), rođenog 15. 


