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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.

S A D R Ž A J
STRANICA

Objave ..................................................... 1
Nadmetanja ............................................ 3
Natječaji za radna mjesta ...................... 6
Obavijesti trgovačkih društava ............. 61
Mali oglasnik ......................................... 62
Sudski oglasi .......................................... 64

OBJAVE
� (112)
Sukladno Zakonu o medijima, članak 32., za 
tvrtku Motus media d.o.o., Trg žrtava fašizma 
6, Zagreb, OIB: 16780246707, objavljuje se

VLASNIČKA STRUKTURA
MOTUS MEDIA d.o.o.
OmniMedia Limited, Malta, OIB: 07206477890, 
Msida MSD, Elite Business Centre, Trejqa Ta Box 
Box, Msida, MSD 1840 – vlasništvo 100,00 %.

Motus media d.o.o. 
Zagreb

� (113)
Sukladno Zakonu o medijima, članak 32., 
za tvrtku Logobox d.o.o., Trg žrtava fašizma 
6, Zagreb, OIB: 08317306471, objavljuje se
VLASNIČKA STRUKTURA
LOGOBOX d.o.o.

OmniMedia Limited, Malta, OIB: 07206477890, 
Msida MSD, Elite Business Centre, Trejqa Ta Box 
Box, Msida, MSD 1840 – vlasništvo 100,00 %.

Logobox d.o.o. 
Zagreb

� (114)
Sukladno Zakonu o medijima, članak 32.,  
za tvrtku Singar d.o.o., Trg žrtava fašizma 
6, Zagreb, OIB: 88081849998, objavljuje se

VLASNIČKA STRUKTURA
SINGAR d.o.o.
OmniMedia Limited, Malta, OIB: 07206477890, 
Msida MSD, Elite Business Centre, Trejqa Ta 
Box Box, Msida, MSD 1840 – vlasništvo 100,00 %.

Singar d.o.o. 
Zagreb

� (118)
Sukladno članku 32. Zakona o medijima 
(NN br. 59/04., 84/11., 81/13.), 0AR d.o.o. 
objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
Tin Biloš, Šamačka 7, 31000 Osijek – 100 % 
udjela u vlasništvu
Naziv tvrtke: 0AR d.o.o. za proizvodnju i 
trgovinu
Naziv medija: Osječka televizija
OIB: 26045420112, MB: 03707105
Odgovorna osoba nakladnika: Ružica Smolčić
Sjedište nakladnika: Sv. L. B. Mandića 50a, 
Osijek.

0AR d.o.o. Osječka televizija

� (119)
VLASNIČKA STRUKTURA
Radio-Daruvara d.o.o. (1. 1. 2025.)
Grad Daruvar, OIB: 35688993528 – 10 %
Općina Dežanovac, OIB: 47232557632 – 6,5 %
Općina Sirač, OIB: 93565930259 – 4,5 %
Pučko otvoreno učilište Daruvar, OIB: 
95822910444 – 6 %
David Valdgoni – 4 %
Iva Ivanković – 69 %.

Radio-Daruvar d.o.o.

� (120)
Sukladno stavku 5. čl. 32. Zakona o medijima 
(NN br. 59/04) objavljujemo

VLASNIČKU STRUKTURU
portala Kulturpunkt.hr. Udruga Kurziv – 
Platforma za pitanja kulture, medija i druš-
tva (Ulica baruna Trenka 11, 10000 Zagreb, 
OIB: 37744271801) je imatelj 100 % portala 
Kulturpunkt.hr.

KURZIV – Platforma za pitanja kulture, 
medija i društva, Zagreb

� (121)
U skladu s čl. 32. Zakona o medijima (NN 
br. 59/04., 84/11., 81/13. i 114/22.), direktor 
Radija Sjeverozapad, društva s ograničenom 
odgovornošću za proizvodnju i emitiranje 
radijskog programa sa sjedištem u Varaždinu, 
Pavlinska ulica 5, upisano u sudski registar 
Trgovačkog suda u Varaždinu pod matičnim 
brojem subjekta (MBS): 070077667, OIB: 
53497865534, objavljuje



STRANICA 2 – BROJ 33	 SRIJEDA, 26. VELJAČE 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

OBAVIJEST O VLASNIČKOJ STRUKTURI
Na temelju Ugovora o prijenosu poslovnih udjela od 10. veljače 2025. godine solemniziranog kod javnog bilježnika Stjepana Trstenjaka (posl. 
broj OV-717/2025) jedini član društva Radio Sjeverozapad d.o.o. postale su Varaždinske vijesti dioničko društvo Varaždin, Ulica Frana Supila 
7b, OIB: 89407840770, rješenjem Trgovačkog suda Tt-25/4499-2 od 18. veljače 2025. godine. Istim rješenjem Trgovački sud u Varaždinu upisao 
je u sudski registar promjenu osobe ovlaštene za zastupanje: Mirko Jurič – direktor.

Radio Sjeverozapad d.o.o. 
Varaždin

� (92)
Nakladnik: Kanal Ri d.o.o – za proizvodnju, prijenos i emitiranje televizijskog programa
Trg Riječke rezolucije 3, 51000 Rijeka
Matični broj: 1387227
OIB: 26219089758
Odgovorna osoba: Gordana Šimić Drenik, direktorica
Glavni i odgovorni urednik: Igor Rivetti
Telefon i telefaks: 051/353-600, 051/353-616

VLASNIČKA STRUKTURA
EUR

  A B C D E F G
1 ASSECO SEE d.o.o. P 99338993079 Ulica grada Vukovara 

269/d
Zagreb 10000 0,241

2 AUTOCENTAR CERINI U STEČAJU P 13125224831 Osječka 39/A Rijeka 51000 1,448
3 AUTO-HRVATSKA – STANICA ZA TEHNIČKI 

PREGLED d.o.o.
P 62750394385 Osječka 50 Rijeka 51000 2,071

4 BELVEDER d.o.o. P O6779162480 Krešimirova 2/II Rijeka 51000 0,483
5 BIMONT d.o.o. P O3668783456 Kukuljanovo 317 Kukuljanovo 51227 0,724
6 BKS BANK AG P 95202348925 Mljekarski trg 3 Rijeka 51000 2,413
7 EFEKTNI CONSULTING P 22688883560 Mažuranićeno šetalište 5 Split 21000 0,241
8 DICTA d.o.o. P 17277283962 Trpimirova 2 Rijeka 51000 0,241
9 DIGITAL POINT d.o.o. P 86280937585 Trg Riječke rezolucije 4/I Rijeka 51000 0,724
10 EDIT RIJEKA P O5411016988 Zvonimirova 20/a Rijeka 51000 0,241
11 ELEKTROMATERIJAL d.d. u stečaju P 72091456912 Cambierieva 13 Rijeka 51000 0,724
12 GJELOSH MILORAD SOKOLAJ F   Obitelji Duiz 4 Rijeka 51000 0,483
13 GRAD KASTAV P 54394236461 Zakona kastafskega 3 Kastav 51215 0,402
14 GRAD RIJEKA P 54382731928 Korzo 16 Rijeka 51000 31,920
15 PLAVA LAGUNA P 57444289760 Rade Končara 12 Poreč 52440 1,207
16 INTRA-LEASING d.o.o. P 62214522200 Matije Gupca 14 Rijeka 51000 0,181
17 IVANKA ŠIMUNOVIĆ P 50770290478 Berte Jardas 11 Rijeka 51000 0,965
18 JADRAN GALENSKI LABORATORIJ d.d. P 20950636972 Svilno 20 Rijeka 51000 6,800
19 JADRAN HOTELI d.d. P 45875673150 Strossmayerova 1 Rijeka 51000 0,724
20 JAMI OPREMA d.o.o. P 13534672609 Dolac 8 Rijeka 51000 0,145
21 KIP INTERNATIONAL d.o.o. P 82698401131 Vatroslava Lisinskog 8 Rijeka 51000 0,241
22 WIENER OSIGURANJE VIENNA INSURANCE 

GROUP d.d.
P 52848403362 Slovenska ulica 24 Zagreb 10000 0,724

23 MILE ĆUTIĆ vl. obrta RADIONA IMG P 86193455437 Marčelji 31 Viškovo 51216 0,483
24 NOVOTEHNA d.d. P 30226409054 Trg Grivica 4 Rijeka 51000 1,207
25 OPĆINA KOSTRENA P 38482112444 Sveta Lucija 38 Kostrena 51221 0,543
26 PARTNER BANKA d.d. P 71221608291 Vončinina 2 Zagreb 10000 0,402
27 PIK d.d. P 40174736344 Krešimirova 26 Rijeka 51000 1,448
28 PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA P 32420472134 Adamićeva 10 Rijeka 51000 31,212
29 RAI d.o.o. P 38744736881 Hosti 100 Rijeka 51000 4,022
30 RIJEČKI SAJAM d.o.o. P 26614855089 Trg V. Bubnja 2 Rijeka 51000 0,724
31 AMEC RIJEKATEKSTIL P 67641553147 Jadranski trg 4 Rijeka 51000 1,006
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32 RUDOLF ZAMBELLI F 24526808722 Laginjina 20 Rijeka 51000 0,965
33 SANJA POŠČIĆ F O1544928278 Markovići 20 Rijeka 51000 2,413
34 TRANS RI d.o.o. P 60356667559 Riva boduli 1 Rijeka 51000 0,302
35 TRANSADRIA d.d. u stečaju P 47965841018 Riva boduli 1 Rijeka 51000 1,207
36 VISOKA ŠKOLA ZA GLAZENU UMJETNOST 

INO MIRKOVIĆ
P 72089085398 Šetalište maršala Tita 9 Lovran 51415 0,241

37 ZEF BERISHA F 89676474464 Brdina 2 Rijeka 51000 0,483
              100,00

Kanal Ri d.o.o. 
Rijeka

NADMETANJA
� (59)
Trgovačko društvo Plovput d.o.o. iz Splita, 
Obala Lazareta 1, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju radne brodice »Sikavac«.
I. Prodaje se radna brodica M/B »Sikavac«, 
izgrađena 1968. godine u brodogradilištu »Be-
tina« u Betini, upisana u ulošku br. 213411, 
Luka upisa Ploče, NIB: 213411.
Brodica je namijenjena za obavljanje poslova 
redovnog održavanja objekata pomorske si-
gnalizacije te prijevoz materijala za potrebe 
održavanja pomorskih svjetionika. Opremlje-
na je s dva ležaja, a otvorena krma služi kao 
radni prostor. Navigacijska oprema uključuje 
radar, magnetski kompas, dubinomjer te AIS, 
VHF i ploter uređaje.
Osnovne tehničke karakteristike brodice:
Duljina: 13,20 m
Širina: 3,70 m
Gaz: 1,50 m
Brzina: 9 čvorova
Bruto tonaža: 14,22
Nosivost: 3 tone
Pogon: Cummins QSL9 – 213 kW
Materijal gradnje: drvo
Broj članova posade: 2
Brodica se nalazi u Pločama i redovito je odr-
žavana, uključujući posljednji remont koji je 
završen 20. 1. 2025.
II. M/B Sikavac je vlasništvo Plovputa d.o.o. 
i prodaje se kao cjelina po načelu »viđeno 
– kupljeno«, što isključuje sve naknadne 
prigovore kupca.
Kupac snosi troškove prijepisa vlasništva, 
preuzimanja brodice te sve porezne i pri-
stojbene obveze.
Početna cijena brodice je 120.000,00 EUR (sto 
dvadeset tisuća eura) bez PDV-a, a ponude 
ispod navedene cijene neće se razmatrati.
Ponuditelji mogu izvršiti pregled brodice 
radnim danom od 8 do 16 sati u Pločama, 
uz prethodnu najavu na mob. 098/934-5628.

III. Pravo sudjelovanja na natječaju imaju sve 
pravne i fizičke osobe koje uplate jamčevinu 
u iznosu od 2.000,00 eura (dvije tisuće eura) 
na IBAN HR4723600001101431226, poziv na 
OIB ponuditelja, s naznakom: »Jamčevina za 
kupnju m/b Sikavac«.
IV. Ponuda mora sadržavati:
– za fizičke osobe: ime, prezime, OIB i adresu 
ponuditelja, preslik osobne iskaznice, preslik 
obrtnice
– za pravne osobe: naziv tvrtke s adresom i 
OIB-om, izvadak iz sudskog ili obrtnog regi-
stra ili druge odgovarajuće isprave za strane 
ponuditelje ne stariji od 60 dana, dokaz o 
solventnosti (BON2) ne stariji od 30 dana 
od dana objave natječaja, potvrdu o stanju 
poreznog duga ponuditelja koju je izdala 
nadležna porezna uprava, ne starija od 30 
dana od dana objave natječaja
– ponuđeni iznos cijene sa i bez PDV-a
– IBAN ponuditelja radi eventualnog povrata 
jamčevine
– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine
– telefon i/ili mobitel i e-adresa ponuditelja 
radi kontaktiranja.
Ponuditelji snose troškove pripremanja i pod-
nošenja ponuda te nemaju pravo na njihovu 
nadoknadu.
V. Rok za podnošenje pisanih ponuda je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Otvaranje ponuda nije javno.
Najpovoljnijom ponudom smatrat će se pra-
vodobno zaprimljena ponuda koja uz ispu-
njenje uvjeta natječaja sadrži najviši iznos 
kupoprodajne cijene.
Nepotpune i nepravovremene ponude neće 
se razmatrati.
Ako na natječaj pristignu dvije ponude s istim 
iznosom kupoprodajne cijene koji je ujedno 
i najviši ponuđeni iznos, ponuditelji će biti 
pozvani u roku od tri dana od primitka oba-
vijesti dostaviti dopunu ponude.

Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja 
donosi direktor Plovputa d.o.o., u roku od 
15 dana od dana isteka roka za podnošenje 
pisanih ponuda.
Ugovor o kupoprodaji brodice kojim će se 
detaljno regulirati sva prava i obveze između 
kupca i prodavatelja sklopit će se u roku od 
15 dana od dana donošenja odluke o izboru 
najpovoljnijeg ponuditelja.
Ako najpovoljniji ponuditelj odustane od po-
nude ili ako ne pristupi sklapanju ugovora u 
navedenom roku, smatrat će se da je odustao 
od sklapanja ugovora te gubi pravo na povrat 
uplaćene jamčevine, a u tom slučaju Plovput 
d.o.o. će na sklapanje ugovora pozvati prvog 
sljedećeg najpovoljnijeg ponuditelja koji is-
punjava uvjete natječaja.
Odabrani najpovoljniji ponuditelj dužan je 
platiti ukupan iznos kupoprodajne cijene jed-
nokratno u roku od 15 dana od dana potpisi-
vanja ugovora i u istom roku preuzeti brodicu.
Jamčevina koju je platio izabrani ponuditelj 
zadržava se i uračunava u kupoprodajnu ci-
jenu. Ako odabrani ponuditelj ne uplati preo-
stali iznos kupoprodajne cijene u navedenom 
roku, smatrat će se da je raskinuo ugovor te 
gubi pravo na povrat uplaćene jamčevine.
Ponuditelju koji nije odabran uplaćena jamče-
vina bit će vraćena na IBAN koji je naznačio u 
ponudi u roku od 30 dana od dana donošenja 
odluke o izboru najpovoljnijeg ponuditelja.
Jamčevina se vraća bez prava na kamate.
Ponuda s prilozima podnosi se u pisanom 
obliku u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Ponuda za kupnju m/b Sikavac – ne otvarati«, 
neposredno ili poštom preporučeno na adresu: 
Plovput d.o.o. Obala Lazareta 1, 21000 Split, 
Glavni protokol/II. kat do 12 sati.
Za više informacija kontaktirati: Plovput 
d.o.o., Obala Lazareta 1, Split, (098/934-5628).
Plovput d.o.o. zadržava pravo ne odabrati ni 
jednu ponudu ili poništiti natječaj bez na-
vođenja razloga i odgovornosti prema bilo 
kojem od ponuditelja.
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(priključak za električnu energiju, vodu, plin, 
telefon, uređaji za pripremu i pohranu hrane 
i pića, ventilacija, klimatizacija).
Poslovni prostor daje se u zakup u viđenom 
stanju pa je budući zakupnik, u slučaju potre-
be, obvezan isti urediti, odnosno po potrebi 
privesti svrsi o svom trošku, bez prava na na-
knadu za uložena sredstva s bilo koje osnove.
III. UVJETI
Poslovni prostor daje se u zakup pod sljede-
ćim uvjetima:
– ponuditelj je obavljao ugostiteljsku djelat-
nost restorana najmanje pet godina
– radno vrijeme restorana mora biti svaki 
radni dan najmanje u razdoblju od 7 do 15 sati
– ponuda mora obuhvaćati tople i hladne 
napitke, bezalkoholna pića i najmanje tri razli-
čita obroka svaki radni dan, od kojih je jedan 
obvezno vegetarijanski, a jedan toplo kuhani
– cijena najmanje jednog obroka ne smije 
iznositi više od sedam eura
– cijene svih ugostiteljskih usluga trebaju biti 
primjerene svakodnevnoj prehrani radnika, 
a mogu se mijenjati isključivo prema dobi-
venoj pisanoj suglasnosti Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
– u Poslovnom prostoru zabranjeno je poslu-
živanje i točenje alkoholnih pića, drugih pića 
i/ili napitaka koje sadržavaju alkohol
– Poslovni prostor s pripadajućom opremom i/ili 
njegovi dijelovi ne mogu se davati u podzakup.
Ponuđeni iznos mora biti veći od početnog 
iznosa zakupnine. Najpovoljnijom ponudom 
smatra se ponuda koja uz ispunjene sve propi-
sane uvjete iz javnog natječaja sadrži i najviši 
iznos zakupnine.
IV. PRAVO SUDJELOVANJA I PRAVO PRED-
NOSTI
Pravo sudjelovanja na javnom natječaju 
imaju fizičke i pravne osobe registrirane za 
obavljanje djelatnosti koja će se obavljati u 
Poslovnom prostoru.
Pravo prednosti prilikom sklapanja ugovora 
o zakupu Poslovnog prostora imaju osobe 
određene Zakonom o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji: (i) ako se u svojoj prijavi na Javni natječaj 
pozovu na to pravo, (ii) ako ispunjavaju uvjete 
iz Javnog natječaja te uvjete iz zakona kojim 
se uređuje zasnivanje i prestanak zakupa po-
slovnog prostora i (iii) ako prihvate najviši 
ponuđeni iznos zakupnine. Pravo prednosti 
ostvaruje se na način utvrđen istim zakonom 
te se ne može ostvariti dok traje zakup drugog 
poslovnog prostora, neovisno po kojoj osnovi 
je ostvaren.
V. SADRŽAJ PONUDE
Ponuda mora sadržavati:
1. osobne podatke ponuditelja (ime i prezime 
fizičke osobe, odnosno naziv pravne osobe, 

NATJEČAJ
za zakup poslovnog prostora za postav-
ljanje uslužnih aparata za hranu i pića u 
Savskoj cesti 77 u Zagrebu koji se nalazi na 
poveznici: https://www.ufzg.unizg.hr/2025/02/
zakup-poslovnog-prostora-za-postavljanje-
usluznih-aparata-za-hranu-i-pica/.

Sveučilište u Zagrebu 
Učiteljski fakultet

Klasa: 406-01/24-02/53
Urbroj: 341-99-07 /6-25-2 od 13. II. 2025.
� (63)
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, 
Zagreb, A. Mihanovića 3, OIB: 84397956623, 
na temelju Odluke ravnatelja o pokretanju 
postupka javnog natječaja za davanje u zakup 
poslovnoga prostora u Zagrebu i imenovanju 
Povjerenstva za provedbu javnog natječaja, 
klasa: 406-01/24-02/53, urbroj: 341-99-07/6-
25-2 od 13. veljače 2025., objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnoga prostora u 
Zagrebu, Tvrtkova 5, za obavljanje ugosti-
teljske djelatnosti restorana.
I. PREDMET JAVNOG NATJEČAJA
Predmet javnog natječaja je davanje u zakup 
poslovnoga prostora u podrumu poslovne 
zgrade Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje u Zagrebu, Tvrtkova 5, u svrhu 
obavljanja ugostiteljske djelatnosti restorana 
(u daljnjem tekstu: Javni natječaj).
Poslovni prostor u podrumu poslovne zgrade 
u Zagrebu, Tvrtkova 5, koji se daje u zakup (u 
daljnjem tekstu: Poslovni prostor) površine 
je 220,97 m², a sastoji se od:
– prostora za blagovanje,
– prostora za pripremu i posluživanje jela 
i pića,
– prostora za privremeno skladištenje,
– sanitarnih čvorova,
– opreme i sitnog inventara.
Poslovni prostor daje se u zakup na određeno 
vrijeme od 5 (pet) godina, uz mogućnost 
produženja.
Početna cijena mjesečne zakupnine iznosi 
1.375,00 eura (tisuću tristo sedamdeset pet 
eura) + PDV.
Režijski troškovi, odnosno naknade za troš-
kove korištenja zajedničkih uređaja i obav-
ljanje zajedničkih usluga u objektu u kojem 
je Poslovni prostor, nisu uračunati u iznos 
zakupnine.
II. OPREMLJENOST
Poslovni prostor nalazi se u stanju potpune 
građevinske dovršenosti i opremljen je za 
obavljanje ugostiteljske djelatnosti restorana 

Svi ponuditelji bit će obaviješteni o izboru 
najpovoljnijeg ponuditelja u roku od 15 dana 
od dana odabira.

Plovput d.o.o. 
Split

� (61)
Sukladno odredbama članka 6., a povezano 
s člankom 4. Zakona o zakupu i kupoprodaji 
poslovnog prostora (NN br. 125/11, 64/15, 
112/18, 123/24), Odluke o uvjetima i postupku 
davanja u zakup poslovnog prostora i čl. 29. 
Statuta Instituta za fiziku, ravnatelj Instituta 
za fiziku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup prostora.
Predmet zakupa
– dio nekretnine sagrađene na kč.br. 3581, 
k.o. Centar, Grad Zagreb, koja je upisana u 
zemljišne knjige Općinskog građanskog suda 
u Zagrebu, Zemljišnoknjižni odjel Zagreb, 
katastarska općina: 999901, Grad Zagreb, k.č. 
8177/13, 8177/14, 8177/15, 8177/16, 8177/20, 
8177/21, 8177/22, 8177/23, 8177/24, 8177/25, 
8203/4, zk. ul. 5391, površine 13329 m², na 
adresi Bijenička cesta 46, Zagreb, koja u narav-
ni predstavlja tri zgrade (III krila) i dvorište.
Namjena: predmet javnog natječaja je davanje 
u zakup dijela poslovnog prostora u Zagrebu, 
Bijenička cesta 46, za potrebe postavljanja 
samoposlužnih aparata, i to:
– jedan kombinirani samoposlužni aparat 
za tople i hladne napitke i snack asortiman 
(slane i slatke grickalice)
– jedan samoposlužni aparat za tople napitke.
Početni iznos mjesečne zakupnine: početna 
cijena mjesečne zakupnine po jednom samo-
poslužnom aparatu je: 70 eura (bez PDV-a).
U početni iznos zakupnine nije uključen 
trošak PDV-a.
Režijski troškovi uračunati su u iznos za-
kupnine.
Cjelovit tekst javnog natječaja objavljen je 
na mrežnim stranicama Instituta za fiziku, 
www.ifs.hr.
Sve informacije o oglašenom natječaju mogu 
se dobiti u Odjelu za pravne, kadrovske i opće 
poslove Instituta za fiziku, radnim danom od 
9 do 15 sati na broj telefona: (01) 4698-838 ili 
na e-adresu: npuncec@ifs.hr, osoba za kontakt: 
Nives Punčec, mag. iur.

Institut za fiziku

� (62)
Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet 
raspisuje
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Od podnesene ponude može se odustati do 
isteka roka za podnošenje ponuda, u protiv-
nom ponuditelj gubi pravo na povrat uplaćene 
jamčevine.
Ponude se dostavljaju poštom preporučeno ili 
osobno u zatvorenim omotnicama na adresu: 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, 
Središnja služba, Odjel za gospodarenje ne-
kretninama, A. Mihanovića 3, 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Za javni natječaj – ponuda za 
zakup poslovnoga prostora u Zagrebu – ne 
otvarati«.
Danom predaje ponude smatra se dan zapri-
manja ponude na adresu naznačenu u Javnom 
natječaju, odnosno dan predaje ponude u 
pošti preporučenom pošiljkom.
Ponude zaprimljene na adresi naznačenoj u 
javnom natječaju nakon dana određenog za 
otvaranje ponuda (nepravodobne ponude) 
kao i ponude koje ne ispunjavaju sve uvjete 
iz javnog natječaja neće se razmatrati. Neće 
se razmatrati ni ponude za koje je pisanim 
putem zatražena dopuna i/ili pojašnjenje, 
a ponuditelj u za to ostavljenom roku nije 
udovoljio traženju Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje.
VIII. JAVNO OTVARANJE PONUDA I ODA-
BIR PONUDITELJA
Javno otvaranje ponuda održat će se 14. ožuj-
ka 2025. u 10 sati u prostorijama Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje u Zagrebu, 
A. Mihanovića 3, soba 18b, prizemlje.
Otvaranju mogu prisustvovati samo ponu-
ditelji osobno ili opunomoćeni predstavnici 
ponuditelja.
Nakon provedenog javnog natječaja, Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje će donijeti 
odluku o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja, 
na temelju ponude koja udovoljava svim 
propisanim uvjetima Javnog natječaja i sa-
drži najviši iznos zakupnine (najpovoljnija 
ponuda).
U slučaju odustanka prvog najpovoljnijeg po-
nuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem smatrat 
će se sljedeći ponuditelj koji je ponudio najviši 
iznos zakupnine, uz uvjet da ispunjava sve 
propisane uvjete Javnog natječaja.
Ako više ponuditelja ponudi isti iznos 
zakupnine (koji je ujedno i najviši iznos 
zakupnine), ti će se ponuditelji pozvati da 
u roku od tri dana nakon primitka obavi-
jesti/poziva u zatvorenoj omotnici dostave 
dopunu ponude.
Odluka o odabiru dostavit će se svim ponudi-
teljima čija je ponuda pravodobna, u roku od 
30 dana od dana donošenja predmetne odluke.
IX. SKLAPANJE UGOVORA O ZAKUPU
Odabrani ponuditelj dužan je sklopiti ugovor 
o zakupu s Hrvatskim zavodom za mirovinsko 
osiguranje najkasnije u roku od 15 (petnaest) 

ponuditelj obavljao ugostiteljsku djelatnost 
restorana u ukupnom neprekinutom trajanju 
od najmanje pet godina
8. osoba koja se na temelju Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji poziva na pravo pr-
venstva dužna je uz ponudu dostaviti potvrdu 
o statusu priznatom prema Zakonu te vlasto-
ručno potpisanu izjavu da prije nije prema 
provedenom javnom natječaju ostvarila to 
pravo, s tim da tražene isprave ne smiju biti 
starije od 30 (trideset) dana od dana objave 
Javnog natječaja.
Zavod zadržava pravo provjere svih okolnosti 
i činjenica koje su navedene u ponudi, kao 
i pravo tražiti dodatno pojašnjenje i dostavu 
dodatne dokumentacije od ponuditelja.
VI. JAMČEVINA I SREDSTVA OSIGURANJA
Ponuditelji su dužni uplatiti jamčevinu u 
visini trostrukog iznosa početne zakupnine 
za Poslovni prostor (bez PDV-a), odnosno 
u iznosu od 4.125,00 eura (četiri tisuće sto 
dvadeset pet eura) na račun Državnog pro-
računa, Republika Hrvatska, Zagreb, Katan-
čićeva 5, broj: HR1210010051863000160, 
model HR64, poziv na broj 9725-23911-OIB 
ponuditelja.
Ponuditelju čija je ponuda izabrana kao 
najpovoljnija, uplaćena jamčevina vraća se 
ako ponuditelj dostavi bankarsku garanciju 
u visini tri mjesečne zakupnine uvećane za 
PDV, i to bezuvjetnu garanciju izdanu u korist 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
plativu na »prvi poziv« i »bez prigovora«, 
izdanu od poslovne banke i s rokom valjanosti 
30 dana dužim od trajanja ugovora o zakupu, 
kao jamstvo za uredno ispunjenje ugovorne 
obveze. U protivnom, jamčevina će se uraču-
nati u beskamatni polog za plaćanje zakupnine 
i drugih troškova, u skladu s ugovorom o 
zakupu, u kojem slučaju je ponuditelj obvezan 
u roku od 15 (petnaest) dana nakon obavijesti 
o prihvatu ponude, a prije sklapanja ugovora, 
uplatiti na isti račun s istim pozivom na broj 
na koji je uplaćena jamčevina iznos razlike do 
visine 3 (tri) ponuđene zakupnine, uvećan za 
PDV, na ime beskamatnog pologa koji ostaje 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
kao zakupodavcu do isteka ugovora o zakupu.
Ponuditeljima čije ponude ne budu prihva-
ćene jamčevina će biti vraćena u roku od 30 
(trideset) dana od dana donošenja odluke o 
odabiru najpovoljnijeg ponuditelja, bez prava 
na obračun kamata. Ako ponuditelj čija ponu-
da bude odabrana kao najpovoljnija odustane 
od sklapanja ugovora o zakupu ili ne uplati 
razliku zakupnine iz prethodnog odlomka, 
gubi pravo na povrat uplaćene jamčevine.
VII. DOSTAVA PONUDA
Krajnji rok za predaju ponuda je 10. ožujka 
2025.

osobni identifikacijski broj (OIB), kontaktne 
podatke – adresa, broj telefona, e-adresa) te 
naziv banke i broj računa ponuditelja za povrat 
jamčevine u slučaju neprihvaćanja ponude
2. ponuđeni iznos mjesečne zakupnine za 
Poslovni prostor iskazan u eurima, upisan 
brojkama i slovima, sve bez PDV-a, s time 
da ponuđeni iznos mora biti viši od počet-
nog iznosa zakupnine oglašenog u Javnom 
natječaju
3. ponuda mora sadržavati pojedinačno 
iskazane cijene za tople i hladne napitke, 
bezalkoholna pića te za svaki obrok koji je 
predmet ponude kao i zasebno iskazane cijene 
za predjelo, glavno jelo, salatu i desert ako 
postoji mogućnost da se konzumiraju zasebno.
4. vlastoručni potpis ponuditelja.
Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom za 
sudjelovanje u Javnom natječaju mora se nu-
merirati na način da je označen trenutačni 
broj stranice i posljednji broj stranice ponude 
(npr. 1/5, 2/5, 3/5, 4/5, 5/5).
Ponudi se obvezno prilaže:
1. a) tuzemne fizičke osobe dužne su priložiti 
presliku važeće osobne iskaznice, a inozemne 
fizičke osobe presliku putovnice (fizičke oso-
be – obrtnici su dužni priložiti izvadak iz 
Obrtnog registra)
b) tuzemne pravne osobe dužne su priloži-
ti izvadak iz sudskog registra, a inozemne 
pravne osobe izvadak iz domicilnog registra 
s ovjerenim prijevodom sudskog tumača na 
hrvatski jezik, koja dokumentacija ne smi-
je biti starija od 30 (trideset) dana od dana 
objave Javnog natječaja
2. tuzemne fizičke i pravne osobe dužne su 
priložiti izvornik ili ovjerenu presliku potvrde 
nadležne Porezne uprave o nepostojanju duga 
po osnovi javnih davanja, osim ako je u skla-
du s posebnim propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza, pod uvjetom da se 
pridržava rokova plaćanja, koja ne smije biti 
starija od 30 (trideset) dana od dana objave 
javnog natječaja
3. dokaz o izvršenoj uplati jamčevine
4. vlastoručno potpisana izjava ponuditelja 
kojom u cijelosti prihvaća uvjete Javnog na-
tječaja te se obvezuje da će, u slučaju prihva-
ćanja ponude, snositi troškove solemnizacije 
i provedbe ugovora o zakupu
5. vlastoručno potpisana izjava ponuditelja 
kojom potvrđuje da nema dospjelu nepod-
mirenu novčanu obvezu prema Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje
6. važeći dokument kojim ponuditelj dokazuje 
da njegov račun nije bio u blokadi u razdoblju 
od šest mjeseci koji prethode Javnom natječa-
ju, odnosno dostavi ponude (BON-2, SOL-2)
7. potvrdu nadležnog tijela jedinice lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave da je 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Na oglašena radna mjesta mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@unidu.hr.
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
u Dubrovniku pridržava pravo poništiti na-
tječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2198-1-43-25-2 od 26. II. 2025.
� (981)
Na temelju članka 127. stavak 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20., 151/22., 155/23 i 156/23.) i članka 
58. Statuta Osnovne škole »Valentin Klarin« 
Preko, Školski odbor Osnovne škole »Valentin 
Klarin« Preko raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole
1. Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog surad-
nika u školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
� (827)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta za znanstveno 
područje tehničkih znanosti, polje tehnologija 
prometa i transport, grana pomorski i riječni 
promet (2.12.02).
Uvjeti:
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/22.).
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natječaj, 
prilažu: životopis, preslike diploma o odgo-
varajućoj stručnoj spremi odnosno akadem-
skom stupnju, prikaz znanstvene, nastavne i 
stručne djelatnosti, preslik odluke (potvrde) o 
prethodnom izboru u zvanje, preslik potvrde 
o citiranosti i indeksiranosti znanstvenih ra-
dova, popis radova i separate radova relevan-
tnih za izbor popis radova, separate radova i 
izvještaj o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti, kao i životopis treba priložiti u 
elektroničkom obliku, a strani državljani i 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B1 ili C1 prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumentaciju 
o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji i popis dokaza za 
ostvarivanje prava pri zapošljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu za 
javni natječaj, obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze iz članka 49. navede-
nog zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju popisani 
su na sljedećem linku: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

dana od primitka pisanog poziva za sklapanje 
ugovora. Istekom navedenog roka smatrat 
će se da je ponuditelj odustao od sklapanja 
ugovora te će se nakon toga provesti novo 
rangiranje prispjelih ponuda i ponuditi skla-
panje ugovora sljedećem najpovoljnijem po-
nuditelju, ako Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje tako odluči.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje će 
zakupniku predati u posjed Poslovni prostor 
nakon obostranog potpisa ugovora o zakupu 
Poslovnog prostora i o tome sastaviti zapi-
snik. Zakupnik je obvezan najkasnije u roku 
od 30 (trideset) dana od stupanja u posjed 
Poslovnog prostora započeti s obavljanjem 
ugostiteljske djelatnosti restorana.
X. OSTALE ODREDBE
Podnošenjem ponude ponuditelj je izričito 
suglasan da Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati dane podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, u skladu s propisima 
o zaštiti osobnih podataka.
Ponuditelj čija ponuda nije prihvaćena može 
dati pisani prigovor Hrvatskom zavodu za 
mirovinsko osiguranje u roku od pet dana 
od dana primitka obavijesti o rezultatima 
Javnog natječaja ako smatra da je Poslovni 
prostor dan u zakup fizičkoj ili pravnoj osobi 
koja ne ispunjava uvjete Javnog natječaja ili 
da postupak nije pravilno proveden. Odluku 
o prigovoru Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje će donijeti u roku od 15 dana od 
primitka prigovora te je dostaviti podnositelju 
prigovora pisanim putem.
Hrvatski zavod za mirovinsko osigura-
nje zadržava pravo poništiti natječaj bez 
obrazloženja, odnosno donijeti odluku o 
poništenju odluke o odabiru i pri tome 
ne snosi nikakvu odgovornost prema po-
nuditeljima, niti je obvezan snositi bilo 
kakve troškove u vezi sa sudjelovanjem 
ponuditelja u postupku javnog natječaja. 
Odluka o poništenju Javnog natječaja dosta-
vit će se svim ponuditeljima čija je ponuda 
pravodobna, u roku od 30 dana od dana 
donošenja predmetne odluke.
Poslovni prostor koji se daje u zakup može se 
pogledati radnim danom, od ponedjeljka do 
petka, od 16 do 17 sati, uz prethodnu najavu 
na broj telefona: (098) 419-611 (najave su 
moguće u terminu od 14.30 do 15.30).
Za dodatne obavijesti o uvjetima javnog 
natječaja ponuditelji se mogu obratiti Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, 
Odjelu za gospodarenje nekretninama, Za-
greb, A. Mihanovića 3 ili na tel. broj (01) 
4595-198.

Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje
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Svi dokazi iz ove točke dostavljaju se u izvor-
niku ili ovjerenom presliku.
d) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti i životopis.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20.,151/22., 155/23 i 156/23).
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja može 
se ostvariti prema:
• članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23),
• članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21),
• članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i
• članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema navedenim propisima 
i žele ostvariti to pravo dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23) dužan 
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene 
u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-

• dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
• uvjerenje nadležnog suda, da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od dana objavljivanja natječaja),
• uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje,
• potvrdu o stažu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje
• kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju članka 126. stavak 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13.,152/14., 7/17., 68/18. 98/19. 64/20., 
151/22., 155/23 i 156/23) obvezni su dostaviti 
i dokaz iz kojega je vidljivo da u trenutku 
prijave na natječaj obavljaju poslove ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu u 
školskoj ustanovi,
b) Program rada iz točke 2. ovog natječaja 
obvezno mora sadržavati:
• Ciljeve,
• Aktivnosti,
• Vremenski plan,
• Financijska sredstva
• Projekte i
• Ostale elementne koji opisuju što će se i kako 
provoditi u sljedećem mandatnom razdoblju.
O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja 
programa rada kandidati će biti pravovremeno 
obaviješteni elektroničkom poštom.
c) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz točke 3. natječaja, ako ih kandidati 
imaju, dokazuju se na sljedeći način:
• poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o 
završenom studiju stranog jezika, uvjerenjem 
odnosno potvrdom ili drugom ispravom škole 
stranih jezika odnosno druge ovlaštene ustano-
ve ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika.
• osnovne digitalne vještina dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom 
institucije, ustanove ili ovlaštene pravne osobe 
za edukaciju u području informacijskih zna-
nosti o završenoj edukaciji stjecanja digital-
nih vještina, preslikom indeksa o završenom 
kolegiju informacijskih znanosti, odnosno 
diplomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti.
• iskustvo rada na projektima (školskim pro-
jektima, projektima Europske unije, projek-
tima fondova Europske unije) vezanim za 
djelatnost škola, a dokazuje se potvrdom, 
uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na 
tim projektima.

d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.2. uvjeti propisani člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
1.3. najmanje osam godina radnog iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
1.4. Osim osobe koja je završila neki od studija 
navedenih u točki 1.1. ravnatelj Škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
1.5. Iznimno ravnatelj škole može biti i oso-
ba koja ne ispunjava uvjete iz točke 1.1. i 
točke 1.4. ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama Statuta škole i to:
3.1. poznavanje stranog jezika,
3.2. osnovne digitalne vještine i
3.3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati za ravnatelja ne moraju imati do-
datne kometencije. Ako kandidati ne dostave 
dokaze o postojanju dodatnih kompetencija, 
neće ostvariti bodove.
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina 
i ista osoba može biti ponovno imenovana.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.
Mjesto rada je u sjedištu škole u Preku, a 
prema potrebi i izvan sjedišta škole.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni dostaviti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku
a) Dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1. ovog natječaja i to:
• dokaz o državljanstvu,
• dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne 
spreme. Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti 
rješenje nadležnog tijela o priznavanju ino-
zemne stručne kvalifikacije za obavljanje 
određene regulirane profesije u Republici 
Hrvatskoj.
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2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
U potpisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, OIB, broj telefona, e-pošta, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).
Uz potpisanu prijavu na javni natječaj po-
trebno je priložiti:
životopis, dokaz o odgovarajućem stupnju 
obrazovanja, dokaz o dosadašnjem radnom 
iskustvu na brodovima, dokaz o plovidbenom 
stažu, potvrdu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o razdobljima prijave na 
mirovinsko osiguranje, potvrdu ili izjavu o 
poznavanju engleskog jezika, potvrdu o ne-
kažnjavanju, dokaz o državljanstvu. Navedeni 
dokazi prilažu se u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, a prijave s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju putem e-adrese ured@
unidu.hr. Ovaj natječaj objavljuje se i na in-
ternetskoj stranici Sveučilišta u Dubrovniku 
(www.unidu.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na 
ovaj natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja. 
Urednom smatra se samo prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Povjerenstvo za provedbu postupka po javnom 
natječaju imenuje rektor Sveučilišta u Dubrov-
niku. Povjerenstvo utvrđuje popis kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te 
ih upućuje na provjeru Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje – Područnoj službi Dubrovnik 
(psihologijska selekcija kandidata i stručni 
odabir savjetnika za zapošljavanje za uži izbor 
kandidata). Povjerenstvo će s kandidatima 
koji su ušli u uži izbor obaviti razgovor radi 
provjere znanja i sposobnosti bitnih za obav-
ljanje poslova na navedenom radnom mjestu. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri kod HZZ-a 
ili razgovoru s Povjerenstvom smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku. Sveučilište će svim 
kandidatima, sukladno propisima kojima se 

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme i raspored na radno mjesto II. vrste:
– voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste – za-
povjednik školsko-istraživačkog broda »Naše 
more« – 1 izvršitelj.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog 
odnosa kandidat mora ispunjavati i stručne 
uvjete i to:
– završen trogodišnji prijediplomski studij 
odnosno dvogodišnji dodiplomski studij iz 
znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
polje tehnologija prometa i transport – na-
utički smjer
– radno iskustvo u najmanjem trajanju od 
7 godina
– posjedovanje važeće svjedodžbe zapovjed-
nika broda na brodovima od 3000BT-a ili 
većim (STCW II/2)
– dodatne svjedodžbe o osposobljenostima uz 
svjedodžbu zapovjednika broda na brodovima 
od 3000 BT,
– valjanu pomorsku knjižicu,
– valjanu svjedodžbu o zdravstvenoj sposob-
nosti za rad u službi palube na brodu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u natječaju, a imaju rodno značenje koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21) dužni su priložiti dokumentaciju o 
ispunjavanju uvjeta. (članak 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji i popis dokaza za 
ostvarivanje prava pri zapošljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju popisani su na sljedećem linku: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03.,148/13. i 98/19.) dužan je, uz 
navedene dokaze, dostaviti rješenje ili po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
ostvarivanje tog prava, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidati koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je, 
uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješe-
nje/obavijest o prestanku radnog odnosa, 
sporazum i drugo).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, 
preporučenom poštom ili osobno na adresu: 
Osnovna škola »Valentin Klarin« Preko, Cesta 
hrvatskih branitelja 39/H, 23273 Preko s na-
znakom »Za natječaj za imenovanje ravnatelja 
– ne otvarati«.
Nepotpune prijave kao i prijave koje pristignu 
izvan roka neće se razmatrati.
Osobni podaci kandidata, koji su sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji, koristit će 
se isključivo u svrhu provedbe natječaja u 
skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola 
»Valentin Klarin« Preko

� (992)
Sveučilište u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje
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Program rada iz točke 2. obvezno mora sa-
državati:
• Ciljeve,
• Aktivnosti,
• Budžet/proračun,
• Vremenski plan,
• Projekte i
• Druge elementne koji opisuju što će se i kako 
provoditi u sljedećem mandatnom razdoblju.
Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompetencija 
iz točke 3., ako ih kandidati imaju, dokazuju 
se na sljedeći način:
• poznavanje stranog jezika dokazuje se: 
stupnjem prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, svjedodžbom 
ili drugom javnom ispravom, potvrdom o 
pohađanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika, javnom ispravom o izvršenom testiranju 
znanja stranih jezika od ovlaštene ustanove ili 
drugom javnom ispravom, osobnom izjavom 
kandidata u životopisu.
• znanje osnovih digitalnih vještina dokazu-
je se: uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, 
svjedodžbom ili drugom javnom ispravom, 
osobnom izjavom kandidata u životopisu.
• isksutvo rada na projektima dokazuje se: 
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pro-
vedbi pojedinih projekata, osobnom izjavom 
kandidata u životopisu
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se originalu ili ovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.

u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od kojih 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
1.5. Ravnatelj/ica ne može biti osoba koja 
prema zakonu kojim se uređuju trgovačka 
društva ne može biti članom uprave trgo-
vačkog društva.
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama Statuta škole i to:
3.1. poznavanje jednog stranog jezika,
3.2. osnovne digitalne vještine i
3.3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja. Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj
3. dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
6. dokaz o radnom iskustvu – potvrdu ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
7. potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju po-
slova u školskim ili drugim ustanovama u 
sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje
8. program rada za mandatno razdoblje
9. potvrdu/uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za 
neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od 8 dana od objave natječaja)
10. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde školske 
ustanove).

uređuje zaštita osobnih podataka, omogućiti 
uvid u natječajnu dokumentaciju.
S odabranim kandidatom sklopit će se ugo-
vor o radu na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca, sukladno odredbama Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 602-01/25-01/11
Urbroj: 2177-22-01-25-01 od 21. II. 2025.
� (1004)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10 – ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23.), članka 39. 
do članka 42. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, ispravak – 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 62. Statuta 
Osnovne škole Dragutina Lermana, Brestovac, 
Školski odbor raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole
1. Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog surad-
nika u školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) stručni četverogodišnji studij za učitelja 
kojim se stječe 240 ECTS bodova.
e) Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
točke a) do d) može biti ravnatelj Škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
1.2. položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju 
iz članka 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.3. koja nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 
kazneni postupak zbog počinjenja kaznenih 
djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.4. da ima najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
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– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje jednog stranog jezika.
Opis poslova:
– obavlja dostavu pošte, promotivnih ma-
terijala i druge dokumentacije te dostavu i 
skladištenje tiskanih izdanja Matice
– upravlja službenim automobilom po nalogu 
ravnatelja
– brine o ispravnosti i urednosti službenog au-
tomobila, redovitom servisiranju, registraciji
– vodi propisanu evidenciju o uporabi služ-
benog automobila
– po potrebi vodi evidenciju pretplatnika 
časopisa »Matica«
– zamjenjuje voditelja ustrojstvene jedinice 
III. vrste unutar odjela
– obavlja i druge poslove po nalogu nepo-
sredno nadređenog i ravnatelja.
Plaća za navedeno radno mjesto utvrđena je 
Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjeti-
ma za raspored i koeficijentima za obračun 
plaće u javnim službama (NN br. 22/2024) 
i obračunava se po koeficijentu složenosti 
poslova – 1,28.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis
– ispis elektroničkog zapisa podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
potvrda ili isprava o podacima evidentiranim 
u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, i/ili drugi dokument iz kojeg je 
vidljivo na kojim poslovima je kandidat ra-
dio te u kojem vremenskom trajanju (preslik 
odluka o imenovanju i/ili rasporedu na radno 
mjesto, i/ili preslik ugovora o radu ili djelu, 
i/ili potvrda poslodavca)
– dokaz o stručnoj spremi
– presliku osobne iskaznice
– uvjerenje/potvrdu da se ne vodi kazneni 
postupak, odnosno uvjerenje/potvrdu o ne-
kažnjavanju.
Ako se radi o dokumentima izdanim u ino-
zemstvu, umjesto originalnog dokumenta, 
odnosno preslike originalnog dokumenta, 
ispunjavanje uvjeta dokazuje se ovjerenim 
prijevodom dokumenta na hrvatski jezik, 
izdanog od strane ovlaštenog sudskog tumača.
Ako se radi o inozemnoj obrazovnoj kvali-
fikaciji, ispunjavanje uvjeta se dokazuje od-
govarajućom ispravom kojom se u Republici 
Hrvatskoj pred nadležnim tijelima predmetna 
obrazovna kvalifikacija priznaje i odgovara-
juća je za rad u Republici Hrvatskoj.
U prijavi za natječaj kandidat treba navesti 
osobne podatke (osobno ime, adresa stanova-
nja, broj telefona, odnosno mobitela, e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

ne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) 
privremena pročelnica Upravnog odjela za 
opću upravu i imovinskopravne poslove Du-
brovačko-neretvanske županije donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA
1. Djelomično se poništava javni natječaj za 
prijam u službu u Upravni odjel za opću upra-
vu i imovinskopravne poslove Dubrovačko-
neretvanske županije na radno mjesto pod 1. 
savjetnik I, klasa: 112-01/24-01/60, urbroj: 
2117-11/2-24-01 od 20. prosinca 2024. godine, 
koji je objavljen u Narodnim novinama broj 
2/2025 od 3. siječnja 2025. godine.
2. Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se u Narodnim novinama, na 
mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Dubrovačko-
neretvanske županije.
3. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.

Dubrovačko-neretvanska županija

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 251-774-01/01-25-1 od 18. II. 2025.
� (1062)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 029/2024), članka 7. st. 6. Zakona o 
Hrvatskoj matici iseljenika (NN broj 94/18), 
članka 7. Pravilnika o radu (klasa: 011-02/23-
01/01, urbroj: 251-774-02-01-23-1 od 22. 12. 
2023.), i članka 22. Statuta Hrvatske matice 
iseljenika (urbroj: 956/2019. od 2. 5. 2019.), 
ravnatelj ustanove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na neodređeno vrijeme u Hrvatsku 
maticu iseljenika.
Služba pravnih, kadrovskih, općih, tehničkih 
i računovodstvenih poslova, Odjel općih i 
tehničkih poslova
– vozač-dostavljač – 1 izvršitelj/ica, na ne-
određeno vrijeme, puno radno vrijeme (40 
sati ukupnog tjednog radnog vremena), uz 
probni rad od dva mjeseca.
Mjesto rada:
– Trg Stjepana Radića 3, Zagreb.
Uvjeti:
– opći uvjeti za zasnivanje radnog odnosa 
sukladno Zakonu o radu (NN 93/14, 127/17, 
98/19, 151/22, 46/23, 64/23)
– završeno srednjoškolsko obrazovanje u tra-
janju od minimalno tri godine (razina 4.1 ili 
4.2 HKO-a, SSS)
– 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Dragutina Lermana Bre-
stovac za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Osnovne 
škole Dragutina Lermana Brestovac.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici 
preporučenom poštom na adresu: Osnovna 
škola Dragutina Lermana, Brestovac, Požeška 
45, 34322 Brestovac, s naznakom »Prijava na 
natječaj za ravnatelja – ne otvarati« ili osobno 
u tajništvo škole u radnom vremenu tajništva.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati, 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Dragutina 
Lermana, Brestovac

Klasa: 112-01/24-01/60
Urbroj: 2117-11/2-25-10� (1013)
Na temelju članka 24. stavak 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
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c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2.) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3.) najmanje osam godina radnog iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, od kojih najmanje 
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku izbora ravnatelja, propisane su 
člankom 127. stavka 7. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i to: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima. Dodat-
ne kompetencije vrednuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika: 1 bod (ako ima 
priložen dokaz), 0 bodova (ako nema prilo-
žen dokaz)
– osnovne digitalne vještine: 1 bod, (ako 
ima priložen dokaz), 0 bodova (ako nema 
priložen dokaz)
– iskustvo rada na projektima: 1 bod, (ako 
ima priložen dokaz), 0 bodova (ako nema 
priložen dokaz).
Ukupan zbroj vrednovanja za sve tri dodatne 
kompetencije može iznositi maksimalno tri 
boda.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i osobno potpisanu prijavu na natje-
čaj, kandidat je obvezan priložiti u izvorniku 
ili ovjerenom presliku sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu
3. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
4. dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama za kandidate koji nisu završili nastav-
nički smjer i bili su u obvezi stjecanja istih 
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi
5. dokaz o položenome stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
6. dokaz nadležnog suda da se u trenutku 
podnošenja prijave na natječaj protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko 
od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (uvjerenje nadležnog suda ne starije od 
30 dana od dana objave natječaja)

natječajnog postupka, a čuva se 6 mjeseci, 
a može i duže u slučaju sudskog ili sličnog 
postupka do završetka postupka.
Komisiju za provedbu natječaja imenuje rav-
natelj ustanove.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih na 
javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i čije su prijave pravodobne 
i potpune te ih upućuje na razgovor (intervju).
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat 
će se da je povukao prijavu.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (in-
tervjua), objavit će se na web-stranici Hr-
vatske matice iseljenika (https://matis.hr/
zaposlenja/) najmanje pet dana prije dana 
određenog za razgovor.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidat/kinjene ne zadovolje na 
procjeni na temelju razgovora (intervjua), 
ravnatelj ustanove će obustaviti postupak po 
ovom javnom natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni objavom rezultata na web-stranici 
Hrvatske matice iseljenika (https://matis.hr/
zaposlenja/) u roku od osam dana od izbora 
kandidata. Objavom rezultata na prethodno 
navedeni način, smatra se da su svi kandidati 
obaviješteni o rezultatima natječaja.

Hrvatska matica iseljenika

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2181-342-06-25-2 od 17. II. 2025.
� (1066)
Na temelju članaka 126. točka 1. i 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13,136/14 – RUSRH,152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), članaka 
39. – 42. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22) i članka 61. Statuta Zdravstvene škole, 
Split, Školski odbor Zdravstvene škole, Split, 
na sjednici održanoj 17. veljače 2025. godine, 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete 
utvrđene člankom 126. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:
1.) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu nastavnika ili stručnog 
suradnika u školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili

Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na mrežnim 
stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i mrežnim stranicama Hr-
vatske matice iseljenika.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, dostavljaju se neposredno 
ili putem pošte na adresu: Hrvatska matica 
iseljenika, Trg Stjepana Radića 3, 10000 Za-
greb, »za natječaj«.
Osobu koja nije podnijela urednu i pravovre-
menu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom na natječaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su se u prijavi za natječaj pozvati na 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju o 
ostvarivanju prava prednosti prema posebnom 
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) ili članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužan/na je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
na natječaj osim navedenih isprava, odnosno 
priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo prema 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, a koji su dostupni 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Hrvatskoj matici iseljenika da njegove osobne 
podatke prikuplja, obrađuje i objavljuje te 
čuva u svrhu provođenja javnog natječaja 
za zapošljavanje. Natječajna dokumentacija 
će se koristiti isključivo u svrhu provedbe 
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nih podataka. Prijave kandidata s pristiglom 
popratnom dokumentacijom adekvatno će biti 
zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba te 
će se čuvati u skladu s uvjetima i rokovima 
predviđenim Pravilnikom o zaštiti i obradi 
arhivskog i dokumentarnog gradiva Zdrav-
stvene škole, Split.
Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno zna-
čenje odnose se jednako na muški i ženski rod.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova, sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama  
te na mrežnoj stranici Zdravstvene škole.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Zdravstvene škole.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
neposredno u pisarnicu Zdravstvene škole 
ili preporučenom poštanskom pošiljkom na 
adresu: Zdravstvena škola, Šoltanska 15, 21000 
Split – s naznakom »Za natječaj za ravnatelja 
– ne otvarati«.
Nepotpune prijave odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili ovjerenom 
presliku, kao i prijave koje pristignu izvan 
roka, neće se razmatrati te se osobe koje pod-
nesu takve prijave ne smatraju kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Zdravstvena škola 
Split

Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2103-2-05/04-25-5 od 19. II. 2025.
� (1072)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
u postupku provedbe natječaja za prijam u 
službu stručnog suradnika za graditeljstvo, 
promet i komunalne poslove na neodređeno 
vrijeme u Upravni odjel za proračun, komu-
nalno gospodarstvo, gospodarstvo, zaštitu 
okoliša i ekologiju Grada Čazme, opisano 
u članku 17. Pravilnika o unutarnjem redu 
Grada Čazme (Službeni vjesnik br. 59/23, 
61/23 – ispravak, 63/23 i 5/25), Službenica 
ovlaštena za privremeno obavljanje poslova 
pročelnika Upravnog odjela za proračun, ko-
munalno gospodarstvo, gospodarstvo, zaštitu 
okoliša i ekologiju Grada Čazme, 19. veljače 
2025. donijela je

prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Za-
kona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) dužan je, uz prijavu osim dokaza o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, dostaviti i sve 
potrebne dokaze propisane člankom 103. 
stavak 1 navedenog zakona. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te osim dokaza o ispunjavanju nužnih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i svu potrebnu 
dokumentaciju propisanu zakonom na koji 
se poziva, a ostvaruje prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Kandidat koji se poziva pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) dužan je, uz prijavu 
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti do-
kaze iz stavka 1. članka 49. navedenog zakona. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat je 
izričito suglasan da Zdravstvena škola, Split, 
Šoltanska 15, kao voditelj obrade može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati njegove 
osobne podatke u svrhu provedbe natječaja 
sukladno propisima koji uređuju zaštitu osob-

7. pisanu suglasnost kandidata da aktualni 
ravnatelj škole može pribaviti uvjerenje o 
podatcima iz kaznene evidencije Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
sukladno članku 14. stavku 2. Zakona o prav-
nim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji 
i rehabilitaciji (Narodne novine br. 143/12, 
105/15, 32/17, 53/22)
8. dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronički zapis o podatcima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja)
9. potvrdu poslodavca o radnom iskustvu 
odnosno vrsti i trajanju poslova u školskim 
ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje
10. program rada za mandatno razdoblje koji 
treba sadržavati ciljeve, aktivnosti, budžet/ 
financijski plan, vremenski plan, projekte i 
ostale elemente koji opisuju što će se i kako 
provoditi u mandatnom razdoblju. (Kandidati 
će biti pozvani radi predstavljanja progra-
ma rada za mandatno razdoblje sukladno 
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi i Statuta Zdrav-
stvene škole).
11. dokaze o dodatnim kompetencijama, ako 
ih kandidat ima:
– poznavanja stranog jezika (dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku neovisno 
o razini odnosno stupnju,
– osnovne digitalne vještine (dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti,
– iskustvo rada na projektima (dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o 
sudjelovanju u projektu, u pripremi projekta 
ili provedbi pojedinog projekta)
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, uz prijavu ima obvezu i 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju propi-
sanu zakonom na koji se poziva, a ostvaruje 
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pribavljen za vrijeme natječaja. Zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja),
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje če-
tiri godine, koji sadrži vrstu poslova koju je 
obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova 
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove 
(preslike ugovora, rješenja o rasporedu ili 
potvrde poslodavca – a koji su ujedno eviden-
tirani u elektroničkom zapisu iz t. 4.; obvezno 
kumulativno priložiti priloge iz t. 4. i t. 5.),
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (u službu može biti primljen kandidat 
koji nema položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu),
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od 3 mjeseca),
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja),
9. ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
žan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista ili rješenje 
o promjeni imena i prezimena).
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz natječaja.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima 
stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke. Osoba koja se prijavljuje na natječaj 
na temelju obrazovanja završenog u inozem-
stvu dužna je dostaviti rješenje o priznavanju 
inozemnih kvalifikacija.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-

Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni stručni ispit.
3. viši savjetnik za geodetske poslove – u 
Odsjeku za imovinskopravne poslove, 1 izvr-
šitelj na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij geodetske struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji će biti objavljen uz 
tekst natječaja. U prijavi na natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona, adresa elektroničke pošte), naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjerenu presliku diplome,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu na neodređeno vrijeme, na radno mjesto 
stručnog suradnika za graditeljstvo, promet 
i komunalne poslove na neodređeno vrije-
me u Upravni odjel za proračun, komunalno 
gospodarstvo, gospodarstvo, zaštitu okoliša i 
ekologiju Grada Čazme, opisano u članku 17. 
Pravilnika o unutarnjem redu Grada Čazme, 
raspisan aktom klasa: 112-01/25-01/02, urbroj: 
2103-2-05/04-25-2 od 3. 2. 2025., objavljen 
u Narodnim novinama broj 19/2025 od 5. 
veljače 2025. te na web-stranici i oglasnoj 
ploči Grada Čazme.

Članak 2.
Natječaj iz članka 1. poništava se zbog toga što 
se na natječaj nije prijavio ni jedan kandidat.

Članak 3.
Ova odluka o poništenju natječaja stupa na 
snagu danom donošenja, a objavit će se u 
istim medijima u kojima je bio objavljen i 
natječaj iz članka 1.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Čazma

Klasa: 112-10/24-01/66
Urbroj: 2181-1-03-4/7-25-5 od 12. II. 2025.
� (1086)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), ovlašteni pročelnik Upravnog 
odjela za imovinskopravne poslove i izgradnju 
Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za imovin-
skopravne poslove i izgradnju, na radna mjesta:
1. viši savjetnik za pripremu i uređenje 
prostora – u Odsjeku za evidenciju i pro-
cjenu vrijednosti nekretnine, 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske/
građevinske struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit.
2. viši savjetnik za zastupanje pred uprav-
nim tijelima – u Odsjeku za pravno zastu-
panje, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
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java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune 
prijave se neće razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.

Grad Split

Klasa: 112-02/25-01/02
Urbroj: 2117-1-15-25-11 od 17. II. 2025.
� (1088)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 96/18. i 
112/19. – u nastavku teksta: ZSN) službenica 
ovlaštena za privremeno obavljanje poslova 
pročelnika Upravnog odjela za izdavanje i 
provedbu dokumenata prostornog uređenja 
i gradnje Grada Dubrovnika donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 11 
od 22. siječnja 2025. do 30. siječnja 2025. 
godine za prijam u službu na neodređeno 
vrijeme na radno mjesto viši/a savjetnik/ica 
I u Upravni odjel za izdavanje i provedbu 
dokumenata prostornog uređenja i gradnje 
Grada Dubrovnika – 1 izvršitelj/ica.
Obrazloženje
Nakon raspisanog javnog natječaja u Narod-
nim novinama broj 11 od 22. siječnja 2025. do 
30. siječnja 2025. godine, Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje, na oglasnoj ploči i službenoj 
web-stranici Grada Dubrovnika za prijam 
u službu na neodređeno vrijeme na radno 
mjesto viši/a savjetnik/ica I u Upravni odjel za 
izdavanje i provedbu dokumenata prostornog 
uređenja i gradnje Grada Dubrovnika – 1 iz-
vršitelj/ica, na natječaj se nije prijavio ni jedan 
kandidat, te je sukladno članku 24., stavku 6. 
ZSN-a odlučeno kao u točki 1. ove odluke.

Grad Dubrovnik

Klasa: 007-03/25-01/-3
Urbroj: 251-121-07-25-2 od 26. II. 2025.
� (1089)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), 
članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22) i članka 61. Statuta škole, 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom 
testiranju. Rezultati razgovora (intervjua) 
boduju se na isti način kao i pisano testiranje.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Split, Ured grada – Odsjek za 
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, isto je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu pri-

žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Sukladno članku 14. ZSN-a, osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, 
može se primiti u službu i rasporediti na rad-
no mjesto, pod uvjetom da ispit položi u roku 
godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se situacija 
u kojoj dva kandidata imaju isti broj bodova 
na konačnoj rang-listi, a prednost pri zapo-
šljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na određeno pravo i isto dokazao s 
priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske; https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
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onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 
kretanja takvih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.

3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno dokaz da je kandidat oslobođen obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. članka Zakona o odgoju i ob-
razovanje u osnovnoj i srednjoj školi (odluke 
o imenovanju ili ugovori o radu).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku, a 
dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika,
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene fi-
zičke ili pravne osobe za edukaciju u području
informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina,
– drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata,
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-

Školski odbor Osnovne škole Miroslava Krleže, 
Zagreb, Kaptol 16, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. članka, 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi može biti ravnatelj/ica osnovne 
škole, ako u trenutku prijave na natječaj za 
ravnatelja/ice obavlja dužnost ravnatelja/ice 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja/icu propisa-
ne Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
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2. najmanje jedna godina iskustva na odgo-
varajućim poslovima
3. položen državni ispit propisane razine.
Prijam u službu se obavlja na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, 
sukladno članku 26. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Na raspisani natječaj mogu se javiti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit uz 
uvjet da ga polože u roku od godinu dana od 
prijma u službu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natječaj pozvati na to pravo. Kandidati 
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni 
su priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužna je uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze koji su potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju, a 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervju s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveći 
i isti broj ukupnih bodova, prednost prilikom 
zapošljavanja ima onaj kandidat koji se u svo-
joj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao 
s dokazima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.
Na oglasnoj ploči Dubrovačko-neretvanske 
županije i na mrežnoj stranici www.dnz.hr 

– radno iskustvo na istim ili srodnim po-
slovima.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od 
mjesec dana.
Prijave moraju sadržavati životopis i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta te naziv radnog mjesta 
za koje podnose prijavu.
S kandidatima/kinjama će se prema potrebi 
provesti razgovor.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta treba dostaviti na e-adresu: pisarnica@
pravo.hr i kadrovska@pravo.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
uzimati u obzir.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja prihva-
ća da se njegovi/njezini podaci obrađuju sa 
svrhom natječaja.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Pravnog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Pravni fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/25-01/9
Urbroj: 2117-23-1/1-25-1 od 20. II. 2025.
� (1132)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: Zakon), a sukladno Planu Prijma 
u upravna tijela Dubrovačko-neretvanske 
županije za 2025., pročelnica Upravnog odjela 
za prostorno uređenje i gradnju Dubrovač-
ko-neretvanske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto 
– viši referent I (1 izvršitelj/ica) u Uprav-
nom odjelu za prostorno uređenje i gradnju 
Dubrovačko-neretvanske županije.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. sveučilišni ili stručni prvostupnik arhitek-
ture, građevinarstva ili ekonomske, upravne i 
druge struke društvenog usmjerenja

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se mogu 
prijaviti kandidati oba spola.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Miroslava Krleže, 10000 Zagreb, Kaptol 16, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola 
Miroslava Krleže, Zagreb

� (1108)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto:
– viši asistent u Zavodu za anatomiju, hi-
stologiju i embriologiju Veterinarskoga 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu u području 
biomedicine i zdravstva, polju veterinarska 
medicina, znanstvenoj grani temeljne i pret-
kliničke veterinarske znanosti (1 izvršitelj).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave 
neće razmatrati.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku u prijemni 
ured Veterinarskoga fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 100-01/25-15/28
Urbroj: 251-55-25-1 od 19. II. 2025.� (1120)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu objav-
ljuje

NATJEČAJ
za izbor dva/ije izvršitelja/ice na radno mjesto
– čistač/ica – spremač/ica – interni naziv: 
suradnik/ica za održavanje čistoće, na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
– PKV ili završen program osnovnoškolskoga 
obrazovanja i
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Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža koji 
traje 12 mjeseci.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natječaj pozvati na to pravo. Kandidati 
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni 
su priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužna je uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze koji su potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja, 
a koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pismenog te-
stiranja kandidata i provedenog intervju s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
prilikom zapošljavanja ima onaj kandidat koji 
se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto 
dokazao s dokazima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.
Na oglasnoj ploči Dubrovačko-neretvanske župa-
nije i na mrežnoj stranici www.dnz.hr naveden 
je opis poslova, podaci o plaći, način obavljanja 

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja pristupit će prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
povukao prijavu na natječaj.
Za svaki dio provjere kandidatima će se dodi-
jeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela 
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Isprave koje se prilažu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata 
predočiti u izvorniku.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Dubrovačko-neretvanska županija, 
Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu višeg referenta 
I u Upravni odjel za prostorno uređenje i 
gradnju – ne otvaraj«.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci kandidata te kandidat podnošenjem 
prijave na javni natječaj pristaje da se koriste 
isključivo za potrebe ovog natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, a osobe koje ih podnesu neće se 
smatrati kandidatima prijavljenim na natječaj.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dubrovačko-neretvanska županija

Klasa: 112-01/25-01/10
Urbroj: 2117-06/1-25-1 od 20. II. 2025.
� (1133)
Na temelju članka 19. stavak 1. i članka 86. 
stavak 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u tekstu: Za-
kon), a sukladno Planu prijma u upravna 
tijela Dubrovačko-neretvanske županije za 
2025., pročelnica Upravnog odjela za financije 
Dubrovačko-neretvanske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/ice (1 izvršitelj/
ica) radi osposobljavanja za obavljanje poslova 
radnog mjesta
– viši stručni suradnik I u Upravnom odjelu 
za financije Dubrovačko-neretvanske županije, 
na određeno vrijeme od 12 mjeseci.

naveden je opis poslova, podaci o plaći, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere prethodnog 
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru znanja i 
sposobnosti.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-pošta te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz navedenu prijavu na natječaj kandidati 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice),
4. dokazi o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (a + b):
a) preslik potvrde ili elektroničkog zapisa 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja
b) preslik ugovora o radu, rješenja o prijmu ili 
rasporedu, potvrda poslodavca ili drugi dokaz 
iz kojeg je vidljiva vrsta poslova, stručna spre-
ma i vremensko razdoblje obavljanje poslova
5. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ukoliko ga kandidat ima)
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od 
dana objave javnog natječaja),
7. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi,
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Povjerenstvo za provedbu postupka natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz natječaja, te će se na mrežnoj 
stranici i na oglasnoj ploči Dubrovačko-ne-
retvanske županije objaviti mjesto i vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održava-
nja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se o tome 
dostavlja pisana obavijest.
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(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga zakona.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje koji 
nemaju položen državni stručni ispit, uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen u 
službu, ispit položi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te uz prijavu priložiti propisanu dokumen-
taciju. Informacije o dokazima koje treba 
priložiti mogu se naći na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 na kojoj se nalaze i dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
na temelju već navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 i 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natje-
čaja, provesti će se prethodna provjera znanja 
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne 
pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će 
se da je povukao/povukla prijavu na natječaj.

Isprave koje se prilažu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata 
predočiti u izvorniku.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti nakon obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Dubrovačko-neretvanska županija, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za 
natječaj za prijam u službu vježbenika/ce radi 
osposobljavanja za obavljanje poslova radnog 
mjesta viši stručni suradnik I u Upravni odjel 
za financije – ne otvaraj«.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci kandidata te kandidat podnošenjem 
prijave na javni natječaj pristaje da se isti 
koriste isključivo za potrebe natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, a osobe koje ih podnesu neće se 
smatrati kandidatima prijavljenim na natječaj.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dubrovačko-neretvanska županija

Klasa: 112-06/25-01/05
Urbroj: 2170-10-01-25-1 od 11. II. 2025.
� (1135)
Na temelju odredbe članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Malog Lošinja raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Malog Lošinja, Odsjek za urbanizam, 
komunalno gospodarstvo i gospodarenje grad-
skom imovinom, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za najam stanova, 
poslovnih prostora i komunalno gospodar-
stvo – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– položen ispit iz područja javne nabave
– poznavanje rada na računalu.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 

prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere prethodnog znanja i 
sposobnosti, pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-mail te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz navedenu prijavu na natječaj kandidati 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice),
4. preslika potvrde ili elektroničkog zapisa 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrži podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja,
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od 
dana objave javnog natječaja),
6. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
7. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Povjerenstvo za provedbu postupka natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz natječaja, te će se na mrežnoj 
stranici i na oglasnoj ploči Dubrovačko-nere-
tvanske županije objaviti mjesto i vrijeme odr-
žavanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se o tome 
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja pristupit će prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
povukao prijavu na natječaj.
Za svaki dio provjere kandidatima će se dodi-
jeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50% iz svakog dijela 
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
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jednom cjelovitom dokumentu u pdf-formatu, 
na hrvatskom ili engleskom jeziku. O rezulta-
tima natječaja pristupnici će biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Institut za fiziku

� (1138)
Na temelju čl. 40. i čl. 41. Zakona o ustano-
vama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22) i čl. 30., 33. i 34. Statuta 
Pučkog otvorenog učilišta Imotski, objav-
ljenog u službenom glasniku Grada Imot-
skog broj 5, od 15. studenoga 2017. godine, 
Upravno vijeće Pučkog otvorenog učilišta 
Imotski raspisuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ravnateljice Pučkog 
otvorenog učilišta u Imotskom.
Uvjeti:
– VSS društvenog smjera i tri godine radnog 
iskustva na poslovima koji su u svezi s dje-
latnosti učilišta,
– VŠS, SSS društvenog smjera ako su istaknuti 
i priznati stručnjaci na području kulture s 
najmanje 10 godina radnog iskustva.
Uz pisanu prijavu kandidati su obvezni do-
staviti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (original ili ovje-
reni preslik),
– dokaz o radnom iskustvu,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz čl. 15. st. 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
stariji od šest mjeseci.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova, 
na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Prijavom na natječaj kandidati/kinje daju 
privolu Pučkom otvorenom učilištu Imotski za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na man-
datno razdoblje u trajanju od četiri godine.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama na adresu: Puč-
ko otvoreno učilište Imotski, Ante Starčevića 
7, 21260 Imotski, s naznakom: »Natječaj za 
izbor ravnatelja Pučkog otvorenog učilišta 
Imotski«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

dinstveni upravni odjel Grada Malog Lošinja, 
Odsjek za urbanizam, komunalno gospodar-
stvo i gospodarenje gradskom imovinom – viši 
stručni suradnik za najam stanova, poslovnih 
prostora i komunalno gospodarstvo«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim 
na javni natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Mali Lošinj

� (1136)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), Odluke 
Znanstvenog vijeća s per rollam sjednice 
Znanstvenog vijeća održane 11. veljače 2025. 
godine, klasa: 002-22/25-02/2/08, urbroj: 2, 
ravnatelj Instituta za fiziku raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– viši asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na određeno 
vrijeme do 30. 6. 2025. g. uz mogućnost pro-
duljenja do maksimalno 14 mjeseci od dana 
zapošljavanja, u slučaju produljenja razdoblja 
provedbe projekta i produljenja razdoblja 
prihvatljivosti troškova, na poslovima vezanim 
uz eksperimentalnu fiziku čvrstog stanja.
Viši asistent će se baviti poslovima iz područ-
ja eksperimentalnih istraživanja u području 
fizike čvrstog stanja na projektu »Novi ka-
talitički materijali za proizvodnju zelenog 
vodika«. Rad višeg asistenta će se temeljiti na 
primjeni tehnike fotoemisijske spektrosko-
pije (PES) u istraživanju visokoentropijskih 
slitina (HEA), višekomponentnih približno 
ekviatomskih slitina, koje pokazuju dobra 
katalitička svojstva.
Institut za fiziku zadržava pravo ne realizirati 
zapošljavanje odabranog kandidata ako se za 
vrijeme postupka zapošljavanja promijene 
poslovne potrebe te ako projekt, u kojem je 
predviđeno radno mjesto, ne dobije odobrenje 
za produljenje razdoblja provedbe projekta i 
produljenje razdoblja prihvatljivosti troškova.
Cjelovit tekst natječaja za radno mjesto objav-
ljen je na mrežnim stranicama Instituta za 
fiziku, www.ifs.hr.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.hr u 

Na web-stranici Grada Malog Lošinja: www.
mali-losinj.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči Grada 
Malog Lošinja na adresi u Malom Lošinju, Riva 
lošinjskih kapetana 7, objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje su obvezni uz prijavu 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose presliku 
dokaza o državljanstvu (osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine na odgovarajućim poslovima 
(potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa, preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo 
ostvareno radno iskustvo na poslovima tra-
žene stručne spreme i struke),
– dokaz o položenom ispitu iz područja javne 
nabave
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja odnosno svjedodžbe)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 3 mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a, i da poznaje 
rad na računalu.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontakt adresom, telefonskim brojem i 
e-mail adresom, te s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, preporučeno 
putem pošte ili osobno na adresu: Grad Mali 
Lošinj, Mali Lošinj, Riva lošinjskih kapetana 7, 
s naznakom »Natječaj za prijam u službu u Je-
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sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat predočit će izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu u skladu s člankom 14. Zakona.
Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. Zakona točka 
g), služba prestaje po sili zakona istekom roka 
u kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), 
dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja objavljeni su na stranici 
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19) dokazuje to rješenjem ili potvr-
dom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to 
pravo, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 

adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) i uz pisanu 
prijavu potrebno je priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
stručne spreme i struke određene ovim javnim 
natječajem: preslik diplome,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje tri godi-
ne što se dokazuje sljedećim dokumentima 
(potrebno je dostaviti dokaze i iz točke a) i 
točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja.
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke određene ovim natječajem u trajanju 
od najmanje tri godine: ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadrža-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem 
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni ispit),
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 

O izvršenom izboru kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Pučko otvoreno učilište Imotski

Klasa: 112-02/25-02/4
Urbroj: 2198-10/1-25-2 od 20. II. 2025.
� (1139)
Na temelju članka 4., 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Odluci 
o raspisivanju javnog natječaja za prijam u 
službu u Upravni odjel za pravne i zajedničke 
poslove (klasa: 112-02/25-02/4 urbroj: 2198-
10/1-25-1 od 20. veljače 2025. godine), pročel-
nica Upravnog odjela za pravne i zajedničke 
poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu.
Raspisuje se javni natječaj za prijam u službu 
u Upravni odjel za pravne i zajedničke poslo-
ve, Odsjek za zajedničke poslove, Pododsjek 
za informatičku podršku i digitalizaciju, za 
radno mjesto broj 42. iz Pravilnika o unutar-
njem redu upravnih tijela Zadarske županije 
(Službeni glasnik Zadarske županije 4/22, 
6/24 – u daljnjem tekstu: Pravilnik), koje je 
ostalo upražnjeno nakon donošenja Plana 
prijma u službu u upravna tijela Zadarske 
županije u 2025. godini (Službeni glasnik 
Zadarske županije broj 2/25):
– stručni suradnik, 1 izvršitelj, na neodre-
đeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. Zakona 
moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete 
utvrđene Pravilnikom i to:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
ili stručni prijediplomski studij iz područja 
tehničkih znanosti, najmanje tri godine rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit.
Na temelju članka 35. stavka 2. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po 
ranijim propisima stekle višu stručnu spremu 
mogu biti raspoređene na radna mjesta za 
koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja 
sveučilišni ili stručni prvostupnik struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
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ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Pristupnici prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17). Popis potrebne dokumentacije 
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva 
i brodogradnje u Splitu može prikupljati, kori-
stiti i dalje obrađivati podatke u svrhu proved-
be natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 30 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova NN. br. 69/17.
Rezultati natječaja će biti objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

Klasa: 007-01/25-04/01
Urbroj: 445-01-01-25-14 od 14. II. 2025. 
� (1141)
Na temelju članka 16. Statuta Državne vatro-
gasne škole klasa: 602-01/21-04/01, urbroj: 
445-01-21-4 od dana 8.7.2021. godine i Od-
luke Upravnog vijeća o raspisivanju javnog 
natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/
ravnateljice Državne vatrogasne škole, klasa: 
007-01/25-04/01, urbroj: 445-01-01-25-13 od 
19. 2. 2025. godine, Upravno vijeće Državne 
vatrogasne škole raspisuje

Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će se 
izvijestiti dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata u zakonskom roku.

Zadarska županija

� (1140)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent za područje tehničkih 
znanosti, polje elektrotehnika;
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/22) i uvjete iz Odluke Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (NN br. 122/17), 
Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN br. 28/17 i 111/22) te su o svemu 
dužni dostaviti odgovarajuće dokaze.
Pristupnici prilažu: potpisanu prijavu, živo-
topis, dokaz o državljanstvu, strani državljani 
dužni su priložit dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika C2 razina, bibliografiju te podatke 
o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti, 
dokaz o navedenim poželjnim iskustvima u 
radu, dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi 
iz koje se može utvrditi da pristupnik ispu-
njava uvjete za izbor na odgovarajuće radno 
mjesto, te druge relevantne potvrde kojima se 
dokazuje ispunjavanje traženih uvjeta.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opći uvjet propisan Zakonom o radu (NN 
br. 93./14., 127./17., 98./19., 151./22., 46./23. 
i 64./23.).
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te psihologijsko testiranje 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete. O mjestu i vremenu održa-
vanja provjere kandidati će biti obaviješteni 
elektroničkom porukom na elektroničku 
adresu koju navedu u prijavi. Ako kandidat 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narod-
ne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži svu dokumentaciju navedenu u javnom 
natječaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja kao i one koji nisu podnijele 
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome će biti 
obaviještene pisanim putem.
Javni natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u dokumentu 
koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj ploči Za-
darske županije, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, istovremeno s objavom javnog 
natječaja, bit će dostupan opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava 
javnim natječajem, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Zadarske županije, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Zadarska županija, 
Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, s obave-
znom naznakom »Prijava na javni natječaj za 
prijem u službu stručnog suradnika u Upravni 
odjel za pravne i zajedničke poslove, Odsjek za 
zajedničke poslove, Pododsjek za informatičku 
podršku i digitalizaciju«.
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zatražiti prestanak aktivnosti obrade svojih 
osobnih podataka. Opoziv privole kandidat 
može podnijeti osobno ili na e-poštu Državne 
vatrogasne škole dvskola@dvskola.hr. Pri-
kupljeni osobni podaci kandidata obrađivat 
će se sukladno važećim propisima odnosno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka od 27. 4. 2016. 
godine između Europskog parlamenta i Vijeća 
Europske unije te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, Državne vatrogasne škole 
(https://www.dvskola.hr) i Hrvatske vatro-
gasne zajednice.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta javnog natječaja je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatrat će se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja neće se smatrati kandidatom.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni elektroničkim putem i objavom na 
mrežnim stranicama Državne vatrogasne 
škole (https://www.dvskola.hr) i Hrvatske 
vatrogasne zajednice u roku od četrdeset i 
pet dana od isteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se neposredno ili poštom na 
adresu Državna vatrogasna škola, Ksaverska 
cesta 107, Zagreb s naznakom Državna vatro-
gasna škola »Za natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvaraj«
Upravno vijeće Državne vatrogasne škole za-
država pravo poništenja i ponavljanja javnog 
natječaja bez navođenja razloga.
Povjerenstvo za provedbu izbora ravnatelja/ice 
Državne vatrogasne škole na temelju javnog 
natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice 
Državne vatrogasne škole će, nakon pregleda 
pristiglih prijava i vrednovanju zaprimljenih 
programa rada Državne vatrogasne škole bo-
dovima od 1 do 5, sastaviti listu kandidata koji 
će se pozvati na stručni intervju.
Na stručnom intervjuu mora biti prisutna 
većina članova Povjerenstva koji imaju pravo 
odlučivanja te tajnica Državne vatrogasne 
škole kao zapisničar. Stručni intervju će se 
bodovati od 1 do 5, a elementi vrednovanja 
su znanja, sposobnosti i vještine, interesi i 
motivacija te profesionalni ciljevi. Ocjena 
programa rada Državne vatrogasne škole 
za mandatno razdoblje pribrojit će se kao 
element vrednovanja koji se odnosi na pro-

vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17.) da uz prijavu na natječaj 
dostave dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17). Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843, a dodatne informacije o 
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanju, 
potražiti na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) u prijavi na 
natječaj dužne su pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti dokaze propisane člankom 
49. stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koji su dostupni na poveznici https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje %20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju– %20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br.157/13., 
152/14. i 39/18.) dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
invaliditetu. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih 
invalida (Narodne novine br. 33/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03. i 148/13.) dužan je uz prijavu priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i 
potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata 
i dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi i dokumentaciji dostavlje-
noj s prijavom u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, a prikupljeni podaci neće se koristiti 
u druge svrhe. Prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu da se na web-stranici Državne va-
trogasne škole i Hrvatske vatrogasne zajednice 
stavi obavijest o rezultatima natječaja, koja se 
dostavlja svim kandidatima, a uključuje ime 
i prezime kandidata. Privola za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka uvjet je za prijavu 
na natječaj. Kandidat može u svakom trenutku 
bez objašnjenja odustati od dane privole i 

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Državne vatrogasne škole na puno 
radno vrijeme, na mandat od četiri godine
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Za ravnatelja/ravnateljicu Državne vatroga-
sne škole može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– ima hrvatsko državljanstvo;
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili završeni preddi-
plomski stručni i specijalistički diplomski 
stručni studij;
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima u vatrogastvu ili u obrazovanju.
Na javni natječaj se pod ravnopravnim uvje-
tima mogu javiti osobe obaju spolova (članak 
13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
(NN br. 82/08 i 69/17). Svi izrazi koji se koriste 
u tekstu, a imaju rodno značenje, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu, obuhvaćaju na jednak način i muški i 
ženski rod.
Osobe koje se javljaju na javni natječaj uz pisa-
nu prijavu vlastoručno potpisanu, u izvorniku 
ili presliku obavezno prilažu:
– životopis s priloženim motivacijskim pi-
smom;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi;
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od 
dana objave javnog natječaja;
– dokaz o iskustvu na poslovima u sustavu 
vatrogastva ili u sustavu obrazovanja (preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu na 
radno mjesto ili potvrda poslodavca ili drugi 
odgovarajući akt iz kojeg se navedeno može 
nedvojbeno utvrditi);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa, ne starije od 
dana objave javnog natječaja;
– program rada Državne vatrogasne škole za 
mandatno razdoblje (koji sadrži najmanje 
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe 
projekta i ostale elemente koji opisuju što će 
se i kako provoditi u mandatnom razdoblju).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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moraju priložiti dokaze na temelju kojih se 
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati. Kandidati koji 
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natječaja 
i čije su prijave potpune i pravovremene o 
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji 
uključuje testiranje i razgovor za posao bit će 
obaviješteni pisano.
Prijave na natječaj kandidat mora podnijeti 
na adresu navedenu na početku natječaja u 
roku od 8 dana od objave.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivana Brlić-Mažuranić, Lovran

� (1145)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. veljače 2025. objavljen je 
natječaj za prijam u državnu službu u Općinski 
sud u Zadru za višeg zemljišnoknjižnog 
referenta – 1 (jedan) izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zadru

� (1146)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. veljače 2025. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu služ-
bu u Općinski sud u Zadru za zapisničara u 
tijelima sudbene vlasti – 2 izvršitelja/ica na 
neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 

ispunjavanju uvjeta na navedenu e-adresu, 
prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natječaja mogu se dostaviti i 
poštom-preporučeno ili osobno na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu – Geodetski fakultet, 
Ulica fra Andrije Kačića Miošića 26, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta«.
Natječaj je otvoren 8 dana od objave.

Sveučilište u Zagrebu 
Geodetski fakultet

� (1144)
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivana 
Brlić-Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lovran 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– računovodstveni referent/ica – 1 izvršitelj, 
na neodređeno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje ekonomskog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (potvrda HZ za mi-
rovinsko osiguranje)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– samostalna upotreba računala (rad u Wordu 
i Excelu)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)
– kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja  
u skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma domovinskog rata: https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa 
invaliditetom: https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom 

fesionalne ciljeve. Svaki član Povjerenstva, 
koji ima pravo odlučivanja, zadržava pravo 
postavljanja pitanja i vrednovanja odgovora.
Povjerenstvo će po provedbi stručnog in-
tervjua, a na temelju ostvarenih rezultata 
kandidata donijeti odluku o izboru ravnatelja.
U slučaju da pozvani kandidat ne pristupi na 
stručni intervju, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijavljeni kandidati imaju pravo pregleda 
dokumentacije izabranog kandidata u roku 
od 8 dana od obavijesti o rezultatima natječaja 
i to samo u one osobne podatke kojima se 
dokazuje da izabrani kandidat zadovoljava 
sve uvjete natječaja.
Osoba koja je podnijela prijavu na natječaj 
može tužbom u roku od 15 dana od primitka 
obavijesti o izboru pobijati odluku o imeno-
vanju zbog bitne povrede postupka ili zbog 
toga što izabrani kandidat ne ispunjava uvjete 
objavljene u natječaju.

Državna vatrogasna škola 

� (1143)
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto I. vrste – viši savjetnik 2, interni naziv: 
– viši stručni savjetnik za pravne poslove, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, uz probni rad od šest mjeseci, u 
tajništvu, u sastavu dekanata Sveučilišta u 
Zagrebu – Geodetskog fakulteta.
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
čaja objavljene su i nalaze se na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog 
fakulteta: https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave s naznakom: »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta« s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@
geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a koji uključu-
je provjeru stručnih i drugih sposobnosti 
pristupnika, provest će se putem razgovo-
ra (intervjua) te će se rezultati natječajnog 
postupka objaviti na službenoj internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog 
fakulteta: https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Sveučilište u Zagrebu – Geodetski fakultet 
zadržava pravo poništiti natječaj ili ne pri-
hvatiti nijednu prijavu na natječaj.
U slučaju da kandidati nisu u mogućnosti 
dostaviti prijavu na natječaj s dokazima o 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika/ice u službu na neo-
dređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Koprivnički Ivanec
– komunalni radnik – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Stručni uvjeti:
– niža stručna sprema ili završena osnovna 
škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva.
Opći uvjeti za prijem u službu: punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavit 
će samo kandidat koji bude izabran nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Koprivnički Ivanec, 
www.koprivnicki-ivanec.hr (natječaji) nave-
den je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Koprivnički Ivanec objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
a) životopis
b) dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice ili domovnice)
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedožbe)
d) elektronički zapis podataka iz područja 
radnih odnosa (dokaz o radnom iskustvu) 
– izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko osi-
guranje (HZMO)
e) uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
30 dana od dana objave oglasa)

� (1148)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na 
radno mjesto:
– radnik III. vrste, interni naziv; veterinarski 
bolničar u Klinici za kirurgiju, ortopediju i 
oftalmologiju na Veterinarskome fakultetu 
Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (1149)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na 
radno mjesto:
– tehnički suradnik – laborant, interni 
naziv; tehnički suradnik na Znanstveno-
nastavnom poligonu na Veterinarskome 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/5
Urbroj: 2137-9-03-25-1 od 21. II. 2025.
� (1150)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kopriv-
nički Ivanec raspisuje

roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zadru

Klasa: 003-06/25-02/00011
Urbroj: 2158-77-17-25-00001 od 19. II. 
2025.� (1147)
Na temelju članka 31. stavka 1. podstavka 
11. Statuta Građevinskog i arhitektonskog 
fakulteta Osijek, a u skladu s člankom 15. Pra-
vilnika o provedbi postupka izbora/reizbora 
na znanstvenonastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku i člankom 36. Pravilnika o raspisivanju i 
provedbi javnih natječaja na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku te na temelju 
Mišljenja Stručnog povjerenstva s prijedlogom 
donošenja Odluke o obustavi postupka javnog 
natječaja na suradničko radno mjesto višeg 
asistenta iz znanstvenog područja tehničkih 
znanosti, znanstvenog polja građevinarstvo 
za rad na projektu HRZZ »Rammed earth for 
modelling and standardization in seismically 
active areas (UIP-2020-7363)« od 3. veljače 
2025. godine (klasa: 112-01/25-02/00006 
urbroj: 2158-77-18-25-00001) l, Fakultetsko 
vijeće Građevinskog i arhitektonskog fakulteta 
Osijek na 5. redovitoj sjednici u akademskoj 
2024./2025. godini održanoj 19. veljače 2025. 
godine pod točkom 8. dnevnog reda donijelo 
je sljedeću

ODLUKU O OBUSTAVI 
POSTUPKA JAVNOG 
NATJEČAJA
I. Obustavlja se postupak javnog natječaja 
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto višeg asistenta iz 
znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja građevinarstvo za rad na 
HRZZ projektu »Rammed earth for modelling 
and standardization in seismically active areas 
(UIP-2020-02- 7363)« u radnom odnosu na 
određeno vrijeme od 10 mjeseci u punom 
radnom vremenu na Građevinskom i arhi-
tektonskom fakultetu Osijek. 
II. Poništava se javni natječaj iz točke I. ove 
odluke s obzirom da se prijavio kandidat koji 
nije dostavio potpunu dokumentaciju te ne 
ispunjava formalne uvjete javnog natječaja. 
III. Odluka o obustavi postupka javnog natje-
čaja objavit će se u svim medijima u kojima 
je natječaj objavljen. 
IV. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Građevinski i arhitektonski fakultet 
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stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije – socijalni radnik u skladu s propi-
sima kojima se regulira djelatnosti socijalnog 
rada, položen stručni ispit i odobrenje za rad 
nadležne komore (licenca)
– potrebna znanja i vještine: poznavanje rada 
na računalu
– radno iskustvo: 1 godina nakon položenog 
stručnog ispita
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži inozemnu kvali-
fikaciju, dužan je uz istu dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
– odobrenje za samostalan rad nadležne ko-
more (licenca)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica)
– uvjerenje o ne vođenju kaznenog postupka, 
ne starije od mjesec dana.
Radni odnos zasniva se s probnim radom 
od 6 mjeseci.
3. radni/a terapeut/kinja – 1 izvršitelj
Stručni/a radnik/ica u sustavu socijalne zaštite 
3 prema Uredbi o nazivima radnih mjesta, 
uvjetima za raspored i koeficijentima za 
obračun plaće u javnim službama (NN br. 
22/24) – VŠS
– stručni uvjeti: završen stručni studij za 
zanimanje stručni prvostupnik radne tera-
pije u skladu s važećim propisima Republike 
Hrvatske, položen stručni ispit i odobrenje za 
rad nadležne komore (licenca)
– ostali uvjeti: uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti
– potrebna znanja i vještine: poznavanje rada 
na računalu
– radno iskustvo: 1 godina nakon položenog 
stručnog ispita.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži inozemnu kvali-
fikaciju, dužan je uz istu dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
– odobrenje za samostalan rad nadležne ko-
more (licenca)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica)
– uvjerenje o ne vođenju kaznenog postupka, 
ne starije od mjesec dana.
Radni odnos zasniva se s probnim radom 
od 6 mjeseci.
4. njegovatelj/ica – 2 izvršitelja – PKV

� (1151)
Dom za starije osobe Peščenica, Zagreb, Donje 
Svetice 89, objavljuje

NATJEČAJ 
za zapošljavanje za prijam u radni odnos na 
neodređeno vrijeme (m/ž)
1. medicinska sestra/tehničar – 4 izvršitelja
Zdravstveni/a djelatnik/ica u sustavu soc. 
skrbi /stručni/a radnik/ica u sustavu socijal-
ne zaštite 3 / stručni/a radnik/ica u sustavu 
socijalne zaštite 2 prema Uredbi o nazivima 
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koefici-
jentima za obračun plaće u javnim službama 
(NN br. 22/24) – SSS/VŠS/VSS
– stručni uvjeti: završeno strukovno obrazova-
nje za zanimanje medicinska sestra/tehničar/
primalja u skladu s važećim propisima RH, 
stručni/a prvostupnik/ica sestrinstva (bacca-
laureus), magistar/stra sestrinstva (mag. med. 
tech.), položen stručni ispit i odobrenje za rad 
nadležne komore (licenca)
– ostali uvjeti: uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti
– potrebna znanja i vještine: poznavanje rada 
na računalu
– radno iskustvo: 1 godina nakon položenog 
stručnog ispita.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžbe o za-
vršenom školovanju ili diploma (ako kandidat 
uz prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, 
dužan je uz istu dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije)
– odobrenje za samostalan rad nadležne ko-
more (licenca)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica)
– uvjerenje o ne vođenju kaznenog postupka, 
ne starije od mjesec dana.
Radni odnos zasniva se s probnim radom 
od 2 mjeseca.
2. socijalni/a radnik/ica za programe podrš-
ke u lokalnoj zajednici – 1 izvršitelj.
Stručni/a radnik/ica u sustavu socijalne zaštite 
2 prema Uredbi o nazivima radnih mjesta, 
uvjetima za raspored i koeficijentima za 
obračun plaće u javnim službama (NN br. 
22/24) – VSS
– stručni uvjeti: završen preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada ili 
preddiplomski sveučilišni studij socijalnog 
rada i diplomski sveučilišni studij socijal-
ne politike ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij socijalnog rada 
u Republici Hrvatskoj ili priznata inozemna 

f) vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (obrazac 
Izjave nalazi se web-stranici Općine Kopriv-
nički Ivanec (www.koprivnicki-ivanec.hr).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osoba koja ne podnese urednu i pravovre-
menu prijavu ili ne ispunjava formalne uv-
jete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njezina se prijava 
neće razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tječaja, dostavit će se pisana obavijest o tome.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandi-
dat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog 
prava, dužan je uz prijavu na oglas priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje se vidi 
navedeno pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21. i 
156/23) dužni su dostaviti sve dokaze iz članka 
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelj.gov.hr/.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Općina Koprivnički Ivanec, kao voditelj 
obrade, prikupljene podatke na temelju javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i u svrhu 
provedbe javnog natječaja i to od ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja.
Pisane prijave, vlastoručno potpisane od 
strane podnositelja prijave, s navedenom 
kontaktnom adresom, telefonskim brojem 
i e-adresom, te s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Općina Ko-
privnički Ivanec, Matije Gupca 12, Kopriv-
nički Ivanec, 48000 Koprivnica, s obveznom 
naznakom: »Natječaj za prijam u službu – 
komunalni radnik«.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata.

Općina Koprivnički Ivanec
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Pisane prijave s prilozima treba podnijeti u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici 
Doma za starije osobe Peščenica, Zagreb, 
osobno ili preporučenom pošiljkom na adre-
su Dom za starije osobe Peščenica, Zagreb, 
Donje Svetice 89, 10000 Zagreb, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Za natječaj za radno 
mjesto« te s naznačenim radnim mjestom za 
koje se kandidat prijavljuje i s naznačenim 
imenom i adresom ustanove.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Dom zadržava pravo poništenja natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano izviješteni.

Dom za starije osobe 
Peščenica, Zagreb

� (1152)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 18. Statuta 
Razvojne agencije Općine Dugopolje – ODRAZ 
i članka 6. točka 1. Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu Razvojne agencije Općine Dugopolje 
– ODRAZ od 28. veljače 2022. godine, a pre-
ma Odluci Upravnog vijeća Razvojne agencije 
Općine Dugopolje – ODRAZ od 17. 2. 2025. 
godine Upravno vijeće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Razvojne agencije 
Općine Dugopolje – ODRAZ (nepuno radno 
vrijeme /15 sati mjesečno).
Za ravnatelja Razvojne agencije Općine Du-
gopolje – ODRAZ može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist, od-
nosno visoka stručna sprema ekonomskog 
ili pravnog smjera
– najmanje dvije godine radnog iskustva od 
kojeg jedna godina rada na projektima
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
U prijavi za natječaj potrebno je navesti po-
datke podnositelja/podnositeljice prijave (ime, 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona/
mobitela te elektroničku adresu) te je istu 
potrebno vlastoručno potpisati. Uz pisanu 
prijavu na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće dokumente:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme u trajanju od 

Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžbe o za-
vršenom školovanju (ukoliko kandidat uz 
prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan 
je uz istu dostaviti i dokaz o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica)
– uvjerenje o ne vođenju kaznenog postupka, 
ne starije od mjesec dana.
Radni odnos zasniva se s probnim radom 
od 1 mjeseca.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

– stručni uvjeti: osnovnoškolsko obrazovanje 
i izobrazba za njegu
– ostali uvjeti: uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti
– potrebna ostala znanja i vještine: poznavanje 
rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžbe o za-
vršenom školovanju (ako kandidat uz prijavu 
priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan je uz 
istu dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica)
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka, 
ne starije od mjesec dana.
Radni odnos zasniva se s probnim radom 
od 1 mjeseca.
5. kuhar/ica – 3 izvršitelja
Kuhar/slastičar 2 prema Uredbi o nazivima 
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koefici-
jentima za obračun plaće u javnim službama 
(NN br. 22/24) – SSS
– stručni uvjeti: završeno srednjoškolsko 
obrazovanje za kuhara
– ostali uvjeti: uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti
– potrebna ostala znanja i vještine: poznavanje 
rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžbe o za-
vršenom školovanju (ako kandidat uz prijavu 
priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan je uz 
istu dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica)
– uvjerenje o ne vođenju kaznenog postupka, 
ne starije od mjesec dana.
Radni odnos zasniva se s probnim radom u 
trajanju od 2 mjeseca.
6. pomoćni/a radnik/ica na Odjelu brige o 
zdravlju i njege – 3 izvršitelja
Pomoćni/a radnik/ica bez kvalifikacije u susta-
vu s posebnim uvjetima rada prema Uredbi o 
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored 
i koeficijentima za obračun plaće u javnim 
službama (NN br. 22/24) – NSS
– stručni uvjeti: završeno osnovnoškolsko 
obrazovanje
– ostali uvjeti: uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti.
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156/23), članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 61. 
Statuta škole, Školski odbor Osnovne škole 
dr. Vinka Žganca, Zagreb, Nede Krmpotić 
7, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
dr. Vinka Žganca.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj/ica osnovne škole može biti 
i osoba koja je završila stručni četverogo-
dišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga članka, 
može biti ravnatelj/ica osnovne škole, ako u 
trenutku prijave na natječaj za ravnatelja/ice 
obavlja dužnost ravnatelja/ice u najmanje 
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala 
je uvjete za ravnatelja/icu propisane Zako-
nom o osnovnom školstvu (Narodne novine 
br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 
114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
i uvjete propisane člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
postupak pisane provjere znanja iz područja 
upravljanja projektnim ciklusom. Vrijeme i 
mjesto održavanja pisane provjere znanja 
objavit će se na web-stranici Općine Dugopo-
lje www.dugopolje.hr najmanje 3 dana prije 
održavanja pisane provjere. Ako kandidat ne 
pristupi pisanoj provjeri znanja smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj. S kandidatima 
koji zadovolje na pisanoj provjeri znanja obav-
lja se usmeni razgovor (intervju) radi provjere 
organizacijsko-komunikacijskih vještina.
Pisanu provjeru znanja i intervju provodi 
Povjerenstvo koje imenuje Upravno vijeće.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Ravnatelja Razvojne agencije Općine Dugo-
polje – ODRAZ imenuje Upravno vijeće na 
temelju rezultata javnog natječaja.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, poštom ili neposredno na adre-
su: Razvojna agencija Općine Dugopolje – 
ODRAZ – Upravno vijeće, Matice hrvatske 
11, s naznakom: »Javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja – ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati te se podnositelj takove prijave neće 
smatrati kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj, o čemu će biti obaviješten.
O izboru prijavljeni kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Razvojna agencija  
Općine Dugopolje – ODRAZ

Klasa: 007-03/25-01/2
Urbroj: 251-162-25-2 od 26. II. 2025.�(1153)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 

najmanje dvije godine, (elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne starije od 30 dana od po-
sljednjeg dana roka za podnošenje prijava)
– potvrdu poslodavca o radnom iskustvu u 
pripremi i provedbi projekata financiranih iz 
EU i drugih izvora sredstava i o najmanje jed-
noj godini radnog iskustva rada na projektima
– dokaz o poznavanju engleskog jezika – po-
tvrda/svjedodžba ovlaštene pravne osobe ili 
vlastoručno potpisanu izjavu, koju ne treba 
ovjeravati
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu
– važeću vozačku dozvolu za upravljanje vo-
zilom B-kategorije – preslik
– uvjerenje da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak – ne starije od tri 
mjeseca od posljednjeg dana roka za pod-
nošenje prijava
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a na poziv odnosno prije donošenja 
odluke o imenovanju izabrani kandidat je 
dužan dostaviti izvornik ili ovjereni preslik 
isprava.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog 
natječaja i imaju rodno značenje, koriste se 
neutralno i odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta traženih 
Javnim natječajem, priložiti i sve potrebne do-
kaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima kako 
je objavljeno na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
doka20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
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Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Sukladno odredbama Uredbe Europske unije 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. 04. 2016. godine o zaštiti pojedinaca u 
svezi s obradom osobnih podataka i slobod-
nog kretanja takvih podataka, svi dokumenti 
dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođe-
nja natječajnog postupka i objave rezultata 
natječaja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08 i 69/17) na natječaj se 
mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji 
se u natječaju koriste u muškom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
dr. Vinka Žganca, Nede Krmpotić 7, 10000 
Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola  
dr. Vinka Žganca, Zagreb

� (1154)
Na temelju odredbi članka 95. Zakona o po-
morskom dobru i morskim lukama (Narodne 
novine broj 83/2023) članaka 29., 30., 31. i 32. 
Statuta Lučke uprave Ploče, te Odluke Uprav-
nog vijeće Lučke uprave Ploče, broj: klasa: 
007-01/25-03/001, urbroj: 130/06-25-002 od 
28. siječnja 2025. raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Lučke 
uprave Ploče.
Za ravnatelja Lučke uprave Ploče može se ime-
novati osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničke ili društvene 
struke (visoka stručna sprema VSS tehničkog 
ili društvenog smjera)
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
rukovodećim poslovima
– najmanje pet godina iskustva na pomorsko 
– prometnim poslovima
– aktivno poznavanje engleskog jezika u kon-
verzaciji i pisanju.

– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti kod 
zapošljavanja u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
za ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. članka Zakona o odgoju i ob-
razovanje u osnovnoj i srednjoj školi (odluke 
o imenovanju ili ugovori o radu).
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanje u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Dodatne kompetencije kandidata za ime-
novanje ravnatelja/ice koje se vrednuju su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima i do-
kazuju se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
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Klasa: 112-02/25-01/108
Urbroj: 2181-147-01/K.D.-25-1 od 26. II. 
2025.� (1156)
Na temelju odluke ravnatelja Kliničkog bol-
ničkog centra Split raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje (m/ž)
1. predstojnik ustrojstvene jedinice Klinike 
za kožne i spolne bolesti
Uvjeti:	
– VSS medicinski fakultet
– specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti klinike
– odobrenje za samostalan rad
– znanstveno-nastavno zvanje
– 5 godina radnog iskustva
Prilikom prijave na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome o završenom fakultetu
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju
– dokaz o radnom iskustvu u zvanju i to:
• potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički ispis o radnom stažu 
iz koje je razvidno da je osiguranik radio 
na poslovima tražene stručne spreme kao i 
razdoblje obavljanja navedenog rada
– program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom realizacije za četverogodišnje razdoblje
– dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 156. a. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 i 36/24) 
(izjava kojom kandidat pod punom materijal-
nom i kaznenom odgovornošću izjavljuje da 
nije osnivač zdravstvene ustanove ili trgovačkog 
društva koje obavlja zdravstvenu djelatnost u 
zdravstvenoj djelatnosti u kojoj je zaposlen 
odnosno u djelatnosti koja je povezana s po-
slovima iz djelatnosti u kojoj je zaposlen)
2. pročelnik ustrojstvene jedinice Zavoda 
za maksilofacijalnu kirurgiju
Uvjeti:
– VSS medicinski fakultet/ fakultet dentalne 
medicine
– dr.med./dr.med.dent.
– specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti zavoda
– odobrenje za samostalan rad
– 5 godina radnog iskustva
Prilikom prijave na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis

Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno 
značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu, odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito su-
glasni da se njihovi podaci prikupljaju, koriste 
i dalje obrađuju u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj uz dokaz o ispunjavanju 
natječajnih uvjeta dostavljaju se neposredno na 
protokol Lučke uprave Ploče u zgradi Ulaznog 
terminala luke Ploče, Glavna cesta 2, 20340 
Ploče ili poštom na adresu: Lučka uprava Ploče, 
Trg kralja Tomislava 21, 20340 Ploče, s nazna-
kom: »Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatu na-
tječaja u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Lučka uprava Ploče

Urbroj: 0147-25-116 od 21. II. 2025.� (1155)
Na temelju Odluke o raspisivanju natječaja 
od dana 21. veljače 2025. godine, urbroj: 
0147-25-115, Znanstvenog vijeća Instituta 
za poljoprivredu i turizam, Institut raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na slobodna znanstvena radna mjesta:
a) znanstveni savjetnik u trajnom izboru, 
područje biotehničkih znanosti, polje pre-
hrambena tehnologija, jedan izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu
b) znanstveni savjetnik u trajnom izboru, 
područje biotehničkih znanosti, polje poljo-
privreda, jedan izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj stranici 
Instituta za poljoprivredu i turizam (www.
iptpo.hr) u rubrici »Dokumenti – Natječaji 
za radna mjesta« (http://www.iptpo.hr/index.
php?option=com_content&view=article&id
=106&Itemid=506&lang=hr).
Rok za podnošenje prijava na natječaje je 
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave na natječaje i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresa natjecaj@iptpo.hr s naznakom 
»Prijava na natječaj za izbor na znanstveno 
radno mjesto – naziv znanstvenog radnog 
mjesta i naznaku područja i polja«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni objavom putem web-stranice Instituta 
www.iptpo.hr.

Institut za poljoprivredu i turizam

Ravnatelj se imenuje na razdoblje od četiri 
godine.
Kandidati su dužni dostaviti Upravnom vijeću 
prijedlog najnovijih načela ustrojstva Lučke 
uprave Ploče i program rada za razdoblje od 
četiri godine.
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice)
– diplomu
– dokaz o potrebnom iskustvu na rukovo-
dećim i pomorsko-prometnim poslovima 
(dostavljaju se ugovori o radu kojima se do-
kazuje radno iskustvo na poslovima koje do 
sada obavljao koji moraju sadržavati naziv 
poslodavca, naziv radnog mjesta, opis poslova 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove i potvrdu Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– potvrdu o znanju engleskog jezika za ra-
zinu B1, sukladno Zajedničkom europskom 
referentnom okviru izdanu od ovlaštene or-
ganizacije
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
stariji od šest mjeseci)
– prijedlog najnovijih temeljnih načela ustroj-
stva lučke uprave i program rada za razdoblje 
od četiri godine.
Svi prilozi moraju biti dostavljeni u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/2017., 98/2019, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
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područja prirodnih znanosti, polje biologija; 
prednost će imati kandidati s iskustvom u 
komparativnoj genomici nekodirajućih DNA 
i centromernoj genomici i epigenomici, te s 
ekspertizom u sekvenciranju genoma Nano-
porom i u korištenju bioinformatičkih alata 
za sklapanje genoma i analizu ponavljajućih 
sekvenci, kao i u molekularnim metodama 
ChlPseq, RNAseq, imunofluorescencije i kon-
fokalne mikroskopije, 1 izvršitelj/ica
5. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Zavodu za molekularnu biologiju, 
Laboratorij za neurokemiju i molekularnu 
neurobiologiju, za rad u području prirodnih 
znanosti, polje biologija, s akademskim stup-
njem doktora znanosti iz područja prirodnih 
znanosti, polje biologija, ili iz interdisciplinar-
nih područja znanosti, polje biotehnologija 
u biomedicini, prednost će imati kandidati s 
poznavanjem tematike istraživanja moleku-
larne biologije i (pato)fiziologije serotoninske 
signalizacije, s iskustvom u primjeni mole-
kularnih bioinformatičkih i biostatističkih 
metoda, te sa sklonošću vođenju istraživanja 
iskazanom kroz samostalne prijave na istra-
živačke stipendije i sl., 1 izvršitelj/ica
Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 21/21 i 111/22), 
internet adrese: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2019_07_72_1558.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2022_09_111_1637.html i dodatne kriterije 
propisane Pravilnikom o dodatnim kriterijima 
za izbor na znanstvena radna mjesta Instituta 
Ruđer Bošković (dalje u tekstu: Pravilnik o do-
datnim kriterijima za izbor na znanstvena rad-
na mjesta), internetska adresa: https://www.
irb.hr/content/download/32300/1535710.
Kandidati za znanstveno radno mjesto znan-
stvenik – povratnik moraju uz već navede-
ne kriterije ispunjavati i sljedeće propisane 
kriterije:
1. najmanje 4 godine radnoga iskustva u su-
stavu znanosti izvan Republike Hrvatske, 
ostvarenoga nakon stjecanja akademske titule 
doktora znanosti,
2. iznimno, najmanje 2 godine radnoga iskustva, 
za kandidata koji je završio doktorski studij na 
prestižnoj inozemnoj instituciji, te dodatno bio 
znanstveno angažiran u trajanju od najmanje 
2 godine na nekoj prestižnoj instituciji, a pre-
stižnim institucijama se smatraju sveučilišta 
rangirana unutar top 300 sveučilišta, suklad-

� (1157)
Institut Ruđer Bošković Zagreb, Bijenička 
cesta 54 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstvena i suradnička radna 
mjesta te na stručna radna mjesta u sustavu 
znanosti i visokom obrazovanju
I. za izbor na znanstvena radna mjesta:
1. znanstveno radno mjesto viši znanstveni 
suradnik – povratnik u Zavodu za teorijsku 
fiziku, Grupa za fiziku kondenzirane tvari i 
statističku fiziku, s akademskim stupnjem 
doktora znanosti iz područja prirodnih znano-
sti, polje fizika, grana fizika kondenzirane tva-
ri, za znanstvenoistraživački rad u teorijskom 
istraživanju biološki kompleksnih sustava, s 
fokusom na tkiva, pomoću metoda statističke 
fizike i s višegodišnjim međunarodnim isku-
stvom u navedenoj problematici; prednost 
će imati kandidati s iskustvom u vođenju 
međunarodnih projekata i istraživanjima u 
međunarodnom okruženju koja su rezulti-
rala kvalitetnim publikacijama u vodećim 
međunarodnim časopisima, 1 izvršitelj/ica
2. znanstveno radno mjesto znanstveni 
suradnik u Zavodu za kemiju materijala, 
Laboratorij za procese taloženja, s akadem-
skim stupnjem doktora znanosti iz područja 
prirodnih znanosti, polje kemija, s višego-
dišnjim radnim iskustvom u znanstvenim 
istraživanjima procesa taloženja teško to-
pljivih anorganskih soli i u istraživanjima 
razvoja novih materijala; prednost će imati 
kandidati s iskustvom u terenskom radu i 
analizi prirodnih krških voda i sedimenata, 
kao i s iskustvom u pripremi prevlaka na bazi 
metalnih nanočestica, uz kompetenciju u radu 
s različitim eksperimentalnim metodama 
(FTIR/ATR, IC, XRD, BET, TOC, FTIR-TGA/
DSC-QMS), 1 izvršitelj/ica
3. znanstveno radno mjesto znanstveni 
suradnik u Zavodu za kemiju materijala, 
Laboratorij za sintezu novih materijala, s 
akademskim stupnjem doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija, 
s višegodišnjim radnim iskustvom u znan-
stvenim istraživanjima na nanostrukturira-
nim metalnim oksidima; prednost će imati 
kandidati s iskustvom u radu s tehnikama: 
hidrotermalna i solvotermalna sinteza, elek-
troispredanje, rentgenska difrakcija u prahu 
(PXRD), pretražna elektronska mikroskopija 
(SEM), Mössbauerova spektroskopija, UV-Vis-
NIR spektroskopija i FTIR spektroskopija, 1 
izvršitelj/ica
4. znanstveno radno mjesto znanstveni 
suradnik u Zavodu za molekularnu bio-
logiju, Laboratorij za nekodirajuće DNA, s 
akademskim stupnjem doktora znanosti iz 

– preslik diplome o završenom fakultetu
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o radnom iskustvu u zvanju i to:
• potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički ispis o radnom stažu 
iz koje je razvidno da je osiguranik radio 
na poslovima tražene stručne spreme kao i 
razdoblje obavljanja navedenog rada
– program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom realizacije za četverogodišnje razdoblje
– dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 156. a. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 i 36/24) 
(izjava kojom kandidat pod punom materi-
jalnom i kaznenom odgovornošću izjavljuje 
da nije osnivač zdravstvene ustanove ili tr-
govačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj 
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je 
zaposlen).
Za navedeno radno mjesto određen je reizbor 
svake četiri godine.
Prijave kompletirane potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja uz priloženi 
program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom razvoja za četverogodišnje razdoblje, 
kao i dokazom (izjava) o ispunjavanju uvjeta 
iz članka 156. a. Zakona o zdravstvenoj za-
štiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23 i 36/24), dostavljaju se u pri-
jemnu kancelariju – soba br. 1, u Upravnoj 
zgradi Kliničkog bolničkog centra Split, Spin-
čićeva 1, Split ili poštom na istu adresu.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na 
natječaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj u 
zamolbi dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
KBC Split pridržava pravo poništenja natječaja 
u cijelosti, kao i dijela natječaja ne navodeći 
pritom razloge poništenja.
Prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao svoju privolu za obradu i objavu osobnih 
podataka vezano za realizaciju natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na Na-
tječaj neće se razmatrati. Rok za podnošenje 
molbe je 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama.

Klinički bolnički centar Split
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– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
znanosti o materijalima, a posebno nano-
strukturiranim materijalima, sintezama i 
karakterizacijama te sa sklonošću k ekspe-
rimentalnom radu.
8. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za organsku kemiju i biokemiju, Laboratorij za 
steroselektivnu sintezu i biokatalizu, radno mje-
sto s posebnim uvjetima rada, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje kemija,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
organskoj sintezi i/ili biokatalizi.
9. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za eksperimentalnu fiziku, Laboratorij za 
nuklearnu fiziku, za rad u području prirodnih 
znanosti, polje fizika, grana nuklearna fizika 
– na razvoju, testiranju i upotrebi detektora 
čestica i pridružene elektronike za obradu i 
spremanje signala iz detektora u svrhu istra-
živanja u nuklearnoj i/ili čestičnoj fizici, te na 
obradi podataka mjerenja s tim detektorima, 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje fizika, 
istraživački smjer,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati sa sklonošću 
eksperimentalnom radu.
10. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku 
čestica i kozmologiju, za rad na HRZZ pro-
jektu »Semileptonske probe fizike b-kvarka 
na budućim eksperimentima okusa«, na odre-
đeno vrijeme do 30.11.2026., 1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 

slučajevima navedenu potvrdu pribavit će 
stručno povjerenstvo.
Kandidat koji je visokoškolsku kvalifikaciju 
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tječaj za znanstveno radno mjesto priložiti 
Mišljenje o vrednovanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije izdano od Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
pokretanju postupka vrednovanja inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje.
Na znanstveno radno mjesto može se zaposliti 
osoba koja je upisana u upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu 
zasniva se na neodređeno vrijeme.
II. za izbor na suradnička radna mjesta:
6. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za kemiju materijala, Laboratorij za 
radijacijsku kemiju i dozimetriju, za rad u 
području prirodnih znanosti, polje kemija – 
na sintezi nanočestica i njihovoj primjeni u 
biomedicini, obvezan liječnički pregled za rad 
u zoni ionizirajućeg zračenja (izloženi radnik 
kategorije B), 1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije, kemijskog inženjerstva, primijenje-
ne kemije, biologije, molekularne biologije, 
eksperimentalne biologije ili fizike,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava upis 
na doktorski studij kemije na Prirodoslovno-
matematičkom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
7. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za fiziku materijala, Laboratorij za molekulsku 
fiziku i sinteze novih materijala, za rad u 
području prirodnih znanosti, polje kemi-
ja – na istraživanju materijala baziranih na 
silicijskim strukturama za primjenu u povr-
šinski pojačanoj Ramanovoj spektroskopiji 
(SERS), 1 izvršitelj/ica Uz opće kriterije za 
zasnivanje radnog odnosa iz članka 39. sta-
vaka 4. i 6. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti kandidati trebaju 
ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije, kemijskog inženjerstva, kemije i in-
ženjerstva materijala ili primijenjene kemije,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,

no zadnje objavljenoj »Academic Ranking of 
World Universities« rang-listi (tzv. »Šangajska« 
rang-lista) ili nesveučilišne institucije rangirane 
unutar top 300 državnih (government) ili unutar 
top 300 institucija iz područja zdravlja (health) 
sukladno »Scimago Institutions Ranking« rang-
listi https://www.scimagoir.com,
3. iznimno, za kandidata hrvatskog ili stranog 
državljanina, voditelja projekta Europskog 
istraživačkog vijeća (European Research 
Council – ERC) financiranoga iz okvirnog 
programa Europske unije, ostvareno radno 
iskustvo može biti i kraće od 4 godine, od-
nosno 2 godine,
4. iznimno, za kandidata stranog državljani-
na traži se sudjelovanje u radu na projektu 
kojim u Republici Hrvatskoj može ostvariti 
financiranje svoga istraživanja u razdoblju 
od najmanje godinu dana, te najmanje 3 
godine radnoga iskustva na prestižnim in-
stitucijama.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
1. životopis – opći podaci, podaci o školo-
vanju, stečena sprema i akademski stupanj 
doktora znanosti, dosadašnje kretanje u službi
2. dokaz o akademskom stupnju
3. sažetak znanstvene djelatnosti od posljed-
njeg izbora
4. podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
učilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija 
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja
5. program planiranih istraživanja (do jedne 
stranice teksta)
6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih 
znanstvenika od kojih će stručno povjerenstvo 
zatražiti pisma preporuke i to za:
– višeg znanstvenog suradnika – četiri ino-
zemna znanstvenika
– znanstvenog suradnika – dva inozemna 
znanstvenika
7. popis znanstvenih radova
8. popis najznačajnijih radova sukladno 
članku 19. stavku 1. točki 10. Pravilnika o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta
9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za 
izbor na znanstvena radna mjesta iz članaka 5. 
– 18. Pravilnika o dodatnim kriterijima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, uključujući 
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova, 
čimbenicima odjeka časopisa i h-indeksu, 
podatke o glavnom autorstvu te kontakte 
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora 
(u slučaju kada je potrebno utvrditi doprinos 
kandidata pri nastanku rada)
10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
đer Bošković, dužan je priložiti potvrdu o 
indeksiranosti i citiranosti radova, čimbeni-
cima odjeka časopisa i h-indeksu, a u ostalim 
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14. stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u 
Zavodu za fiziku materijala, Laboratorij za 
tanke filmove, za rad na uređajima za depo-
ziciju tankih filmova magnetronskim raspra-
šenjem i na uređajima za analizu strukture 
nanostrukturiranih materijala korištenjem 
X-zračenja, 1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
elektrotehnike, fizike, kemije ili kemijskog 
inženjerstva i tehnologijie,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu s elektroničkom opremom, sklonosti 
prema takvom obliku rada, te s iskustvom u 
izradi i karakterizaciji materijala, a posebno 
nanostrukturiranih materijala.
15. stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u 
Zavodu za istraživanje mora i okoliša, Labora-
torij za fiziku mora i kemiju vodenih sustava, 
za rad na instrumentaciji TOC i CHNSO-
IRMS analizatora pri analizi organske tvari u 
različitim uzorcima iz okoliša, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, polje kemija, ili iz pod-
ručja tehničkih znanosti, polje zaštita okoliša, 
ili iz područja biotehničkih znanosti, polje 
prehrambena tehnologija, ili studij ekoin-
ženjerstva
– iskustvo u radu u analitičkom kemijskom 
laboratoriju.
Prednost će imati kandidati s iskustvom rada u 
određivanju ugljika metodom visokotempera-
turne katalitičke oksidacije (HTCO metoda) i/
ili elementnoj analizi C/N/S/O/H, s iskustvom u 
uzorkovanju, pripremi i analizi prirodnih uzo-
raka, kao i u interpretaciji dobivenih rezultata, 
s iskustvom u znanstvenoistraživačkom radu, 
s objavljenim znanstvenim publikacijama, te s 
vozačkom dozvolom (B-kategorija).
16. stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u 
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij 
za staničnu biologiju i prijenos signala, za rad 
na NPOO DIK projektu »Metoda za identi-
fikaciju bilo kojeg potencijalno patogenog 
virusa: VirusHunter 2.0«, na određeno vrijeme 
najdulje do 16.1.2026., 1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz bio-
logije, biomedicine, molekularnih bioznanosti, 
biotehnologije ili bioinformatike,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s praktičnim isku-
stvom u metodama metabolomike, moleku-
larne biologije, bioinformatike i biostatistike.
Kriteriji za izbor na suradničko radno mjesto:
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto viši 
asistent treba priložiti: životopis, odgova-
rajuću diplomu, kontaktna e-adresa barem 
jedne osobe za preporuku i ostale dokaze o 
ispunjavanju kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent iz 
točke 10.-13. za rad na projektu koji financira 
HRZZ može se zasnovati najviše dva puta, i 
to na dva različita projekta, samo s kandida-
tom kod kojeg razdoblje od upisa doktorskog 
studija do zapošljavanja na radnom mjestu iz 
ovog natječaja nije dulje od 10 godina.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent 
zasniva se na određeno vrijeme u trajanju 
najdulje četiri godine. S kandidatom za radno 
mjesto viši asistent koji je već bio zaposlen na 
radnom mjestu viši asistent, radni odnos se 
može zasnovati najdulje na vrijeme preostalo 
do 4 godine, a kandidat je obvezan dostaviti 
dosadašnje ugovore o radu na radnom mjestu 
višeg asistenta.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto asistent 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu o završenom studiju, dopunsku ispravu 
o studiju (prijediplomskom i diplomskom, 
odnosno integriranom studiju) kojom se 
potvrđuje koji su ispiti položeni i s kojom 
ocjenom, kontaktnu e-adresu barem jedne 
osobe za preporuku i ostale dokaze o ispu-
njavanju kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto asistent zasniva 
se na određeno vrijeme u trajanju od 5 go-
dina. S kandidatom za radno mjesto asistent 
koji je već bio zaposlen na radnom mjestu 
asistent, radni odnos se može zasnovati samo 
na vrijeme preostalo do 5 godina, a kandidat 
je obvezan dostaviti dosadašnje ugovore o 
radu na radnom mjestu asistenta.
Asistent izabran na suradničko radno mjesto 
asistent obvezan je upisati doktorski studij.
Radni odnos za sva suradnička radna mjesta 
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradničko radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
odnosa priložiti mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije izdano od 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
III. za izbor na stručna radna mjesta:

obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje fizika,
– iskustvo u radu u teorijskoj fizici elemen-
tarnih čestica,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
11. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za eksperimentalnu fiziku, Laborato-
rij za interakcije ionskih snopova, na HRZZ 
projektu »Sekvencijalno, molekularno i ele-
mentno mapiranje korištenjem MeV SIMS-a 
i drugih IBA tehnika« – na razvoju i primjeni 
sekundarne ionske masene spektrometrije po-
moću MeV iona (metoda MeV SIMS), obvezan 
liječnički pregled za rad u zoni ionizirajućeg 
zračenja (izloženi radnik kategorije B), na 
određeno vrijeme od 1 godine, a najdulje do 
30. 11. 2026., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje fizika,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
primjeni nuklearnih analitičkih metoda u 
karakterizaciji materijala.
12. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za fizičku kemiju, Grupa za teorijsku 
kemiju, za rad na HRZZ projektu »Fotoindu-
cirani procesi u molekulama: Susret teorije i 
eksperimenta (PhInMol), na određeno vrijeme 
od 18 mjeseci, 1 izvršitelj/ica 
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu u teorijskoj kemiji i u korištenju metoda 
za opis pobuđenih elektronskih stanja.
13. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij 
za neurokemiju i molekularnu neurobiologiju, 
za rad u području prirodnih znanosti, polje 
biologija – na HRZZ projektu »Otkrivanje 
poveznica između peripartalnog mentalnog 
i metaboličkog zdravlja putem metabolo-
mičkih i genetičkih analiza« (LinkMe), na 
određeno vrijeme od 18 mjeseci, ali ne dulje 
od 30.11.2026., 1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
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Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2109-2-05-25-1 od 13. II. 2025.
� (1159)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19), 
članka 13. stavka 3. Pravilnika o unutarnjem 
redu Uprave grada Čakovca (Službeni glasnik 
Grada Čakovca, broj 4/23, 6/23, 2/24), pročel-
nik Upravnog odjela za prostorno planiranje, 
urbanizam i zaštitu okoliša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme:
– višeg stručnog suradnika za imovinsko-
pravne poslove (1 izvršitelj) u Upravni odjel 
za prostorno planiranje, urbanizam i zaštitu 
okoliša, Odsjek za imovinskopravne poslove.
Stručni uvjeti za prijam u službu višeg struč-
nog suradnika za imovinskopravne poslove su:
– sveučilišni diplomski studij pravne stru-
ke ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij pravne struke ili stručni 
diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na PC-ju
– položen državni ispit
– poznavanje stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i uvjete za prijam u službu koji 
su propisani odredbom članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad 
Čakovec kao voditelj obrade osobnih poda-
taka sa istima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.
Osoba se prima u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom Javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit, uz obvezu da ga polože u 
roku od godinu dana od dana prijma u službu.
Kandidati su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis

skoga istraživačkog prostora, dostupan je na 
internet adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama, 
objedinjena u jednoj.pdf datoteci ne većoj 
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove, 
disertacije i sl. – na njih se može uputiti 
linkom), na elektroničku adresu: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.
U predmet elektroničke poruke obavezno 
upisati: Prijava na natječaj za radno mjesto 
_________ (naziv radnog mjesta na koje 
se kandidat prijavljuje) – točka ____ (ovog 
natječaja).
Nepravovremene prijave, prijave bez priloženih 
dokaza o ispunjavanju kriterija iz natječaja (ne-
potpune prijave), prijave bez navedenog radnog 
mjesta i točke natječaja na koju se kandidat pri-
javljuje, kao i prijave dostavljene suprotno uputi 
za elektroničku dostavu, neće se razmatrati.

Institut Ruđer Bošković Zagreb

Klasa: 612-04/25-01/167
Urbroj: 2181-121-01-25-02 od 21. II. 2025.
� (1158)
Sveučilište u Splitu, Sveučilišna knjižnica 
raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta:
1. savjetnik (interni naziv radnog mjesta 
savjetnik za konzervaciju i restauraciju) – 
1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu uz probni rad od 
šest mjeseci
2. savjetnik (interni naziv radnog mjesta sa-
vjetnik za poslove nabave i kulturno-umjetnič-
ke projekte) – 1 izvršitelj (m/ž) na određeno 
vrijeme (duža zamjena - rodiljni i roditeljski 
dopust) u punom radnom vremenu uz probni 
rad od tri mjeseca
3. knjižničar – 1 izvršitelj (m/ž) na određeno 
vrijeme (zamjena) u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja kao i 
rezultati izbora bit će objavljeni na službenoj 
mrežnoj stranici Sveučilišne knjižnice u Splitu: 
http://www.svkst.unist.hr/index.php/o-knji-
znici/sluzbeni-dokumenti/.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana prepo-
ručeno poštom na adresu: Sveučilišna knjižni-
ca u Splitu, Ruđera Boškovića 31, 21000 Split, 
s naznakom »Za natječaj – ____ (navesti 
naziv radnog mjesta) – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Sveučilište u Splitu 
Sveučilišna knjižnica

– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
molekularne biologije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s poznavanjem 
biomolekularnih interakcija i biokemijskih 
procesa, početnim iskustvom rada sa stanič-
nim kulturama i/ili virusima, te iskustvom 
rada s proteinima.
Kriteriji za izbor na stručno radno mjesto:
Uz prijavu za natječaj za stručno radno mjesto 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju treba 
priložiti: životopis, odgovarajuću diplomu i 
dokaze o ispunjavanju ostalih kriterija natječaja.
Radni odnos za stručna radna mjesta iz točke 
14. i 15. zasniva se na neodređeno vrijeme.
Radni odnos za stručno radno mjesto zasniva 
se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na stručno radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
odnosa priložiti mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije izdano od 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju:
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (v.: 
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne 
postoje zapreke iz članka 104. tog zakona, 
dužne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz članka 103. tog zakona kako bi mogle 
ostvariti prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c ) 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogle ostvariti prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 
dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogle ostvariti prednost.
Upute za dostavu prijava na natječaj – isklju-
čivo elektroničkim putem:
Natječaj objavljen na internetskoj stranici 
Instituta Ruđer Bošković i službenom in-
ternetskom portalu za radna mjesta Europ-
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kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Nakon raspisanog natječaja, ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi Odluka o 
poništenju natječaja (u cijelosti ili djelomič-
no) u roku iz članka 24. stavka 4. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Grad Čakovec, 
Čakovec, Kralja Tomislava 15, Upravni odjel 
za prostorno planiranje, urbanizam i zaštitu 
okoliša, s naznakom: »Za javni natječaj – 
radno mjesto: viši stručni suradnik za imo-
vinskopravne poslove«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Čakovec

� (1160)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na 
radno mjesto:
– viši tehnički suradnik – viši laborant u 
laboratoriju Klinike za unutarnje bolesti na 
Veterinarskome fakultetu Sveučilišta u Za-
grebu – 1 izvršitelj.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.

povukao prijavu na natječaj i više se ne smatra 
kandidatom.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja bit će o tome pisano obaviješteni.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, sadržaj i način 
na koji će se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za testiranje, objavit će se na službenoj 
web-stranici Grada Čakovca www.cakovec.hr. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na istoj 
web-stranici i na oglasnim pločama u zgradi 
Uprave Grada Čakovca, Kralja Tomislava 15, 
Čakovec.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 101. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu iz HZMO
– preslik rješenja, ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca da je osoba obavljala odgovara-
juće poslove sukladno članku 13. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– presliku uvjerenja o položenom Državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit)
– dokaz o poznavanju rada na PC-ju (izjava, 
potvrda, uvjerenje…)
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave
– dokaz o poznavanju stranog jezika.
Dostavljene preslike ne moraju biti ovjerene, 
a izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu na neodređeno vri-
jeme dostaviti na uvid originalne dokumente. 
Potvrde ili uvjerenja javnopravnih tijela mogu 
se dostaviti u izvorniku. Dokumenti predani 
uz prijavu neće se vratiti kandidatima. Kandi-
dati koji ne prilože svu traženu dokumentaciju 
neće se pozivati na dopunu prijave.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve osobne podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta. Nedostavljanje uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj mobitela, e-adresa, isključivo za potrebe 
postupka) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje 
popis kandidata prijavljenih na natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i pravodobne te ih upućuje na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti. Smatra 
se da je kandidat koji nije pristupio testiranju 
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Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu u skladu s člankom 14. Zakona.
Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. Zakona točka 
g), služba prestaje po sili zakona istekom roka 
u kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat predočit će izvornike.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 

U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) i uz pisanu 
prijavu potrebno je priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice)
3. preslik rodnog lista
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
stručne spreme i struke određene ovim javnim 
natječajem: preslik diplome
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima (potrebno 
je dostaviti dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na po-
slovima odgovarajuće stručne spreme i struke 
određene ovim natječajem od najmanje jedne 
godine: ugovor o radu ili rješenje o raspore-
du ili ugovor o stručnom osposobljavanju 
bez zasnivanja radnog odnosa ili potvrda 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao, u kojem stupnju 
obrazovanja i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao poslove.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove), a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni ispit)
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.

Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/25-02/2
Urbroj: 2198-12/1-25-2 od 21. II. 2025.
� (1161)
Na temelju članka 4., 17. i 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu upravnih tijela Zadarske 
županije (Službeni glasnik Zadarske županije 
broj 4/22, 6/24 – u daljnjem tekstu: Pravilnik), 
u skladu s Planom prijma u službu u upravna 
tijela Zadarske županije u 2025. godini (Služ-
beni glasnik Zadarske županije broj 2/25 – u 
daljnjem tekstu: Plan prijma), a na temelju 
Odluke o raspisivanju javnog natječaja za 
prijam u službu u Upravni odjel za financije 
i proračun (klasa: 112-02/25-02/2, urbroj: 
2198-12/1-25-1 od 21. veljače 2025. godine), 
službenica privremeno ovlaštena za privreme-
no obavljanje poslova pročelnice Upravnog 
odjela za financije i proračun raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za financije 
i proračun, Odsjek za planiranje, izvršavanje 
i analizu proračuna, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik, radno mjesto broj 
53. iz Pravilnika, 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
Kandidati, osim općih uvjeta propisanih 
člankom 12. Zakona moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete za radno mjesto viši 
stručni suradnik, radno mjesto broj 53. iz 
Pravilnika, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti polje ekonomija, najma-
nje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima, položen državni ispit.
Na temelju članka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po 
prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu mogu biti raspoređene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrđen stupanj obra-
zovanja magistar struke ili stručni specijalist.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji pri-
jam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.



STRANICA 36 – BROJ 33	 SRIJEDA, 26. VELJAČE 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice) 
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o ukupnom radnom stažu – potvrda 
o podacima evidentiranim u matičnoj eviden-
ciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, a koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja 
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima – preslik ugovora o radu ili 
rješenja o rasporedu ili potvrda poslodavca 
(koja sadrži podatak o vrsti poslova koje je 
kandidat obavljao, stručnu spremu i stru-
ku potrebnu za obavljanje tih poslova kao 
i vremensko razdoblje u kojem je obavljao 
navedene poslove
6. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe) 
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
16. ZSN-a
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti I dokaz o njihovoj promjeni.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provede natječaja.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u 
natječaju pozvati na to pravo. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se pozvala na pravo prednosti 
na temelju članka 101. – 103 Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br 84/21) dužan je dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja objavljeni su na in-
ternetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom(NN157/13, 152/14,39/18 
i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužna je, 

Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, s obve-
znom naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
prijam u službu u Upravni odjel za financije 
i proračun – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Zrinsko-Frankopanska 8, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će se 
izvijestiti dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata u zakonskom roku.

Zadarska županija

Klasa: 112-02/25-02/03
Urbroj: 2181-7-03/1-25-2 od 15. I. 2025.
� (1162)
Na temelju članka 19. stavak Zakona o služ-
benicima i namještenicima (NN br. 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19), u daljnjem tekstu - 
ZSN), Grad Omiš, pročelnica Ureda grado-
načelnika objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu na neodređeno vrijeme 
u Uredu gradonačelnika na radno mjesto : 
– viši stručni suradnik za riznicu – 1 iz-
vršitelj.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i  diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– državni ispit.
Kandidati uz posebne uvjete moraju ispunja-
vati i opće uvjete za prijam u službu: puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na  sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta.
Na natječaj mogu se javiti osobe oba spola.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
U službu se može primiti osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo, a nema položen 
državni ispit, pod uvjetom da ga položi u roku 
od godinu dana od prijma u službu.
U službu se prima na neodređeno vrijeme uz 
probni rad  od tri mjeseca.  
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz natječaja. 

odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narod-
ne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži svu dokumentaciju navedenu u ovom 
javnom natječaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja kao i one koji nisu podnijele 
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome će biti 
obaviještene pisanim putem.
Javni natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovom natje-
čaju koji imaju rodno značenje, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom i ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski rod.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj ploči Za-
darske županije, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, istovremeno s objavom javnog 
natječaja, bit će dostupan opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava 
javnim natječajem, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Zadarske županije, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Zadarska županija, 
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potpisanu pisanu prijavu na natječaj priložili 
obvezujuću dokumentaciju, moraju pristupiti 
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu 
i vremenu održavanja pisanog testiranja i/ili 
razgovora bit će obaviješteni putem mrežne 
stranice Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Prehrambeno-tehnološkog fakulteta 
Osijek http://www.ptfos.unios.hr/index.php i 
elektroničkom poštom. Za kandidate koji ne 
pristupe pisanom testiranju i/ili razgovoru 
smatrat će se da su povukli prijavu na natje-
čaj i neće se smatrati kandidatima natječaja.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21.) i čl. 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri za-
pošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br.121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21.) Poveznica na 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju je 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni su 
se pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o invaliditetu.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto I. vrste suradnik za poslove 
na projektu (istraživač), za rad na projek-
tu »Razvoj inovativnih dodataka prehrani 
upotrebom sirovina prirodnog podrijetla« 
(IP.1.1.03.0018) na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, do isteka razdoblja proved-
be projekta, na Prehrambeno-tehnološkom 
fakultetu Osijek.
Kandidati natječaja osim uvjeta utvrđenih 
Zakonom o radu (NN br. 93/14., 127/17., 
98/19., 151/22. i 64/23.) moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja prehrambene tehnologije 
ili znanstvenog polja nutricionizam
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja alata
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
1. životopis
2. izvornik ili ovjereni preslik diplome o za-
vršenom studiju (ovjerena preslik diplome 
može biti ovjerena od javnog bilježnika ili 
od ustanove koja je izdala diplomu)
3. preslik identifikacijske isprave
4. elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave natječaja
5. popunjen i potpisan obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-teh-
nološkog fakulteta Osijek http://www.ptfos.
unios.hr/index.php naveden je opis poslova za 
radno mjesto suradnika za poslove na projektu 
(istraživač).
Obrazac privole objavljen je na mrežnoj 
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.
hr/index.php
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju i koja 
je vlastoručno potpisana. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidati natječaja dokumentaciju predaju 
u dva primjerka, od kojih je jedan original.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natječaja i koji su uz vlastoručno 

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, s time da se pod tim dokazom 
smatraju javne isprave o invaliditetu na teme-
lju kojih se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 
13. toga Zakona. 
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01,103/03, 148/13 i 98/19) dužna je do-
staviti sve dokaze iz članka 48.f navedenog 
zakona.
Svi prilozi mogu biti neovjereni preslici.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidat koji bude izabran, dužan je prije 
izrade rješenja o prijmu, dostaviti  uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti kao i originale 
ili ovjerene preslike dokumenata koje je uz 
prijavu dostavio u preslici.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Osobi iz prethodnog stavka o tome će biti 
obaviještena pisanim putem. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, obvezni su pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua.
Na web-stranici Grada Omiša, www.omis.
hr  objavljen je ovaj natječaj, opis poslova i 
podaci o plaći, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na 
www.omis.hr  objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere. 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Grad Omiš, Ured gradonačelnika, Omiš, Trg 
kralja Tomislava 5. 
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku

Grad Omiš

� (1163)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Prehrambeno-tehnološki fakultet raspisuje
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tječaj za voditelja mjere«, u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika 
o provjeri znanja i sposobnosti za prijem u 
radni odnos Centra, testiranje kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja izvršiti 
će se pisanim testiranjem i intervjom, po 
okončanju natječaja, a o datumu i vreme-
nu istog i potrebnoj literaturi, kandidati će 
biti obaviješteni putem web-stranice Centra: 
http://domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Osijek

Klasa: 112-01/25-02/2
Urbroj: 2158-103-01-25-1 od 24. II. 2025.
� (1165)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/2022), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme na radno mjesto stručni rad-
nik u sustavu socijalne zaštite 2 – noćni 
odgajatelj, m/ž – 1 izvršitelj.
Mjesto rada je u Centru za pružanje usluga 
u zajednici Osijek, Vinkovačka 61, Osijek
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski studij 
socijalne pedagogije, socijalnog rada ili psi-
hologije. Iznimno, završen diplomski sveuči-
lišni studij pedagogije ili završen diplomski 
sveučilišni studij iz područja društvenih ili 
humanističkih znanosti
– položen stručni ispit.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
– preslik rodnog lista
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji
hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Vrsta zaposlenja: na neodređeno, uz probni 
rad od 6 mjeseci
Način rada: 2 smjene
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
– preslik rodnog lista
– preslik važeće vozačke dozvole
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji
hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije 
od 6 mjeseci)
– preslik odobrenja za rad nadležne komore.
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetov razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora.
Po primitku u radni odnos, stručni radnik je 
obavezan sudjelovati i završiti dodatni stan-
dardizirani program stručnog usavršavanja 
za voditelja mjere intenzivne stručne pomoći 
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
prije početka rada s obiteljima te će navedeni 
program stručnog usavršavanja biti osiguran 
od strane poslodavca.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br.121/17) da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843 a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potraži-
ti na slijedećoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se u 
Centar za pružanje usluga u zajednici Osijek 
Vinkovačka 61, Osijek, s naznakom »Za na-

podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-tehno-
loški fakultet Osijek, Franje Kuhača 18, 31000 
Osijek, s naznakom »Prijava na natječaj za 
radno mjesto suradnika za poslove na projektu 
(istraživač) za rad na projektu: Razvoj inova-
tivnih dodataka prehrani upotrebom sirovina 
prirodnog podrijetla (IP.1.1.03.0018)«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Prehrambeno-tehnološki fakultet 

Klasa: 112-01/25-02/3
Urbroj: 2158-103-01-25-1� (1164)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 29/2024), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme na radno mjesto stručni radnik 
I. vrste (socijalni radnik/psiholog/socijalni 
pedagog/edukacijski rehabilitator) – voditelj 
mjere intenzivne stručne pomoći i nadzora 
nad ostvarivanjem skrbi o djetetu (intenzivni 
nadzor) m/ž – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
– položen stručni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije – aktivni 
vozač.
Mjesto rada je u Centru za pružanje usluga u 
zajednici Osijek, Vinkovačka 61, Osijek i na 
području Osječko-baranjske županije.
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– vodi stručnu dokumentaciju
– kontinuirano se stručno usavršava
– stručni rad i suradnja s obitelji korisnika
– vodi edukacijske radionice.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br.121/17) da uz prijavu na natječaj do-
stave dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-državnoj-službi/843 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na sljedećoj povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
Vinkovačka 61, Osijek s naznakom »Za natje-
čaj za socijalnog radnika« u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika o 
provjeri znanja i sposobnosti za prijem u radni 
odnos Centra za pružanje usluga u zajednici 
Osijek, testiranje kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja izvršit će se putem 
pismenog testiranja i putem intervjua, po 
okončanju natječaja, a o datumu i vremenu 
istog kao i potrebnoj literaturi, kandidati će 
biti obaviješteni putem web-stranice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Osijek: http://
domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku na internetskoj 
stranici Centra.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Osijek

Klasa: 100-01/25-01/4
Urbroj: 2168-381-01-02-25-2 od 24. II. 2025.
� (1167)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24), Dom za odrasle osobe Vila 
Maria (u daljnjem tekstu: Dom), 26. 2. 2025. 
god. raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme na radno mjesto stručnog 
radnika u sustavu socijalne zaštite 2, m/ž 
– socijalni radnik
– 1 izvršitelj.
Uvjeti: 
– završen diplomski sveučilišni studij soci-
jalnog rada
– 1 godina radnog iskustva
– položen stručni ispit, položen vozački ispit 
B-kategorije – aktivni vozač.
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
– preslik rodnog lista
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji
hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– preslik važeće vozačke dozvole
– preslik odobrenja za obavljanje samostalnog 
rada izdane od Hrvatske komore socijalnih 
radnika
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije 
od 6 mjeseci)
Mjesto rada: Osječko-baranjska i Vukovar-
sko-srijemska županija 
Broj traženih radnika: 1
Vrsta zaposlenja: na neodređeno vrijeme
Radno vrijeme: 40 sati tjedno
Način rada: 2 smjene
Smještaj: nema smještaja
Naknada za prijevoz: u cijelosti
Natječaj vrijedi: 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Opis poslova: 
– obavljanje poslova socijalno-pedagoške po-
drške za korisnike kroz dva mobilna tima koji 
će pružati uslugu savjetovanja i pomaganja
– prijem korisnika i praćenje korisnika tije-
kom razdoblja prilagodbe
– rad na socijalnom i emocionalnom razvoju
– razvoj sustava društvenih i moralnih vri-
jednosti
– pružanje podrške, savjetovanje i potica-
nje razvoja primjerenih oblika ponašanja i 
prevencija rizičnih oblika ponašanja kroz 
individualni i grupni rad
– izradu individualnog programa rada, pra-
ćenje i evaluaciju programa s korisnikom
– socijalno-pedagoška procjena, planiranje i 
programiranje odgojnih i drugih oblika podrške, 
suradnja s različitim subjektima (centri za soci-
jalnu skrb i druge ustanove socijalne skrbi, škole, 
zdravstvene ustanove, policija, sudovi, udruge)

– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije 
od 6 mjeseci)
– ako je djelatnost regulirana radom komore, 
dostaviti preslik potvrde nadležne komore.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17) da uz prijavu na 
natječaj dostave dokaze iz članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/zaposljavanje-u-državnoj-
službi/843 a dodatne informacije o doka-
zima koji su potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju, potražiti na 
slijedećoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se  
na Centar za pružanje usluga u zajednici 
Osijek, Vinkovačka 61, Osijek, s naznakom 
»Za natječaj za noćnog odgajatelja« u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika 
o provjeri znanja i sposobnosti za prijem u 
radni odnos Centra za pružanje usluga u 
zajednici Osijek, testiranje kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja izvršit 
će se pismenim testiranjem i intervjuom, po 
okončanju natječaja, a o datumu i vremenu 
istog i potrebnoj literaturi kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Osijek: http://
domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Osijek

Klasa: 112-01/25-02/1
Urbroj: 2158-103-01-25-1 od 24. II. 2025.
� (1166)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/2022), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br.61/2018) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
ravnatelj raspisuje
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– referent za likvidaturu, obračun plaća i 
drugih primitaka – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme
U javnom natječaju za prijam u Upravni odjel 
za financije, gospodarstvo i provedbu ITU me-
hanizma Grada Pule – Pola, na radna mjesta: 
– referent za likvidaturu, obračun plaća i dru-
gih primitaka – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, objavljenom dana 19. veljače 2025. 
godine u Narodnim novinama br. 28/2025, str. 9., 
briše se sljedeća rečenica: »Kandidati su dužni uz 
vlastoručno potpisanu prijavu na javni natječaj 
dostaviti sljedeću dokumentaciju«:
1. životopis,
2. preslik domovnice,
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
te se umjesto nje stavlja: »Kandidati su dužni 
uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj dostaviti sljedeću dokumentaciju«:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik svjedodžbe,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja ovog ispravka javnog natječaja 
u Narodnim novinama.
U ostalom dijelu tekst javnog natječaja ostaje 
nepromijenjen.
Ispravak javnog natječaja objavit će se u Na-
rodnim novinama i na web-stranici Grada 
Pule – Pola.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2163-7-07-JD-25-3 od 21. II. 2025.
� (1172)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-

vlastoručno potpisanu prijavu na javni natječaj 
dostaviti sljedeću dokumentaciju«:
1. životopis,
2. preslik domovnice,
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
te se umjesto nje stavlja: »Kandidati su dužni 
uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj dostaviti sljedeću dokumentaciju«:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik svjedodžbe,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja ovog ispravka javnog natječaja 
u Narodnim novinama.
U ostalom dijelu tekst javnog natječaja ostaje 
nepromijenjen.
Ispravak javnog natječaja objavit će se u Na-
rodnim novinama i na web-stranici Grada 
Pule – Pola.

Grad Pula – Pola 

Klasa: 112-02/25-01/4
Urbroj: 2163-7-03-JD-25-4 od 21. II. 2025.
� (1171)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pročelnik 
Upravnog odjela za financije, gospodarstvo 
i provedbu ITU mehanizma Grada Pule – 
Pola, objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
za prijam u službu u Upravni odjel za financi-
je, gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma 
Grada Pule – Pola, na radna mjesta: 

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– njegovatelj – 1 izvršitelj (m/ž) na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja dostupan je 
na web-stranici Doma https://www.dom-vi-
lamaria.hr/natjecaji/ i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. Rok za podnošenje prijava na 
natječaj je 12 dana od objave u Narodnim 
novinama, zaključno s 10. 3. 2025. god. 

Dom za odrasle osobe 
Vila Maria, Pula

� (1169)
Na temelju Odluke o poništenju javnog na-
tječaja za zapošljavanje na radnom mjestu 
tajnika ustanove urbroj: 01-125/25 Muzeji 
Hrvatskog zagorja, Samci 64, Gornja Stubica 
objavljuju

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se javni natječaj za zasnivanje 
radnog odnosa na neodređeno vrijeme na 
radno mjesto tajnik ustanove – 1 izvršitelj/
ica, objavljen 22. siječnja 2025. u Narodnim 
novinama, na web-stranicama Muzeja Hrvat-
skog zagorja, Ministarstva kulture i medija te 
na web-stranici Zavoda za zapošljavanje jer 
nije izabran niti jedan kandidat.

Muzeji Hrvatskog zagorja 
Gornja Stubica

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2163-7-02-JD-25-4 od 21. II. 2025.
� (1170)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pročelnica 
Upravnog odjela za lokalnu i mjesnu samou-
pravu Grada Pule – Pola objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
za prijam u službu u Upravni odjel za lokalnu 
i mjesnu samoupravu Grada Pule – Pola, na 
radna mjesta: 
– referent I – komunalno-prometni redar 
– 2 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme.
U javnom natječaju za prijam u Upravni odjel 
za lokalnu i mjesnu samoupravu Grada Pule 
– Pola, na radna mjesta: 
– referent I – komunalno-prometni redar 
– 2 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme, 
objavljenom 19. veljače 2025. godine u Na-
rodnim novinama br. 28/2025, str. 19., briše 
se sljedeća rečenica: »Kandidati su dužni uz 
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Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja.
Na javni natječaj za navedeno radno mjesto 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi u muškom rodu koji se koriste 
u javnom natječaju uporabljeni su neutralno 
i odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na razgovor 
i/ili testiranje o čemu će biti obaviješteni. 
Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Do donošenja odluke o izboru, javni natječaj 
može biti poništen bez obrazloženja. Rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Centra Tuškanac. Podnošenjem 
prijave na javni natječaj, kandidati daju pri-
volu za obradu osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja što uključuje i objavu obavijesti 
o izabranom kandidatu na službenoj stranici 
Centra Tuškanac.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u javnu službu, sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21/), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo prednosti pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Ispravak javnog natječaja objavit će se u Na-
rodnim novinama i na web-stranici Grada 
Pule – Pola.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-01/25-02/3
Urbroj: 251-686-04/02-25-1 od 24. II. 2025.
� (1173)
Na temelju članka 16. stavka 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi 
(Narodne novine broj 61/18), članka 26. stavka 
2. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Tuš-
kanac i prethodnih suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike ravnateljica Centra za odgoj i obra-
zovanje Tuškanac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vrije-
me učitelj edukator rehabilitator, sukladno 
Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 
raspored i koeficijentima za obračun plaće u 
javnim službama: stručni radnik u sustavu 
socijalne zaštite 2
– traženi broj radnika: 1 izvršitelj (m/ž) na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno obrazovanje sukladno članku 105. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj školi (Narodne novine broj. 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i članku 
28. stavku 1. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti 
obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u 
osnovnoj školi (Narodne novine broj 6/19 
i 75/20) 
– položen stručni ispit ili položen u roku 
24 mjeseca
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23 i 156/23) Uz 
pisanu prijavu na javni natječaj kandidati su 
dužni priložiti sljedeće dokumente (dovoljne 
su preslike dokumenata):
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (diploma)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad
– dokaz o državljanstvu (domovnica)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim u
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).

dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za kulturu Grada 
Pule – Pola, objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
za prijam u službu u Upravni odjel za kulturu 
Grada Pule – Pola, na radno mjesto: 
– referent I za gradsku Zbirku umjetnina 
i gradske manifestacije – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme
U javnom natječaju za prijam u Upravni odjel 
za kulturu Grada Pule – Pola, na radno mjesto: 
– referent I za gradsku Zbirku umjetnina 
i gradske manifestacije – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme, objavljenom 19. velja-
če 2025. godine u Narodnim novinama br. 
28/2025 str.12., briše se sljedeća rečenica: 
»Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju«:
1. životopis,
2. preslik domovnice,
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
te se umjesto nje stavlja: »Kandidati su dužni 
uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj dostaviti sljedeću dokumentaciju«:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik svjedodžbe,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (»ispis staža«) iz koje 
je razvidan poslodavac, trajanje staža osigu-
ranja, stvarna i potrebna stručna sprema ili 
potvrda poslodavca odnosno druga isprava 
(preslik ugovora o radu, rješenja i sl.) iz koje 
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovi-
ma i u kojem trajanju je ostvareno radno 
iskustvo. Napominjemo da se ne dostavlja 
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o plaći.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja ovog ispravka javnog natječaja 
u Narodnim novinama.
U ostalom dijelu tekst javnog natječaja ostaje 
nepromijenjen.
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– 1 izvršitelj na određeno puno radno vrije-
me za rad u Službi zdravstvene zaštite žena 
Doma zdravlja Brodsko-posavske županije, 
Relkovićeva 7, Nova Gradiška, zamjena do 
povratka s dužeg bolovanja (komplikacije, 
rodiljni, roditeljski dopust)
– probni rad dva mjeseca.
Uvjeti za radno mjesto br. 1.:
– završen medicinski fakultet
– položen stručni/državni ispit
– položen specijalistički ispit
– odobrenje za samostalni rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 2.:
– završen stomatološki fakultet
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uvjeti za radno mjesto br. 3.:
– završena srednja medicinska škola opći 
smjer
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 4.:
– završena srednja medicinska škola opći 
smjer
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalna rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 5.:
– završena srednja medicinska škola opći 
smjer
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalni rad (licenca). 
Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i 
kratki životopis, kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i to:
Za radno mjesto br. 1.:
– preslik diplome medicinskog fakulteta
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca)
– preslik domovnice.
Za radno mjesto br. 2.:
– preslik diplome stomatološkog fakulteta,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),
– preslik domovnice.
Za radno mjesto br. 3.:
– preslik svjedodžbe srednje medicinske škole
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca)
– preslik domovnice.

1. 2025. godine, te na službenoj web-stranici 
ustanove: www.festivalopatija.hr.
U tijeku natječaja je utvrđeno da objavljeni 
tekst natječaja nije u potpunosti sukladan 
uvjetima iz zakona, stoga je donesena odluka 
kao što je navedeno.

Ustanova za organizaciju,  
promidžbu i posredovanje  

u oblasti kulture »Festival Opatija«

Klasa: 112-01/25-01/06
Urbroj: 2178-30-03-25-1 od 24. II. 2025.
� (1175)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/2024), Dom zdravlja Brodsko-
-posavske županije, sa sjedištem u Slavonskom 
Brodu, Borovska ulica 7, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos:
1. doktora medicine specijalista 3 gineko-
logije i opstetricije (VSS)
– 1 izvršitelj umirovljenik na određeno, ne-
puno  radno vrijeme od 20 sati tjedno za rad 
u Službi za zdravstvenu zaštitu žena u Domu 
zdravlja Brodsko-posavske županije, Borovska 
ulica 7, Slavonski Brod
– probni rad tri mjeseca.
2. ugovorni zdravstveni radnik primarne 
zdravstvene zaštite (VSS)
– 1 izvršitelj na određeno vrijeme za rad u 
ordinaciji dentalne medicine Doma zdravlja 
Brodsko-posavske županije, ordinacija u Pod-
vinju, Svetog Antuna 2, zamjena do povratka 
s dužeg bolovanja (komplikacije, rodiljni, 
roditeljski dopust)
– probni rad tri mjeseca.
3. medicinska sestra/medicinski tehničar/
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zaštiti 3 (SSS)
– 1 izvršitelj na određeno vrijeme za rad u 
Službi obiteljske (opće) medicine Doma zdrav-
lja Brodsko-posavske županije radi zamjene 
zbog bolovanja i drugih privremenih odsut-
nosti, na području Nove Gradiške
– probni rad dva mjeseca.
4. medicinska sestra/medicinski tehničar/ 
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zaštiti 3 (SSS)
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme za rad 
u Službi obiteljske (opće) medicine Doma 
zdravlja Brodsko-posavske županije, za rad 
u ordinaciji u Novoj Kapeli, Trg kralja To-
mislava 4
– probni rad dva mjeseca.
5. medicinska sestra/tehničar zdravstveni 
radnik u primarnoj zdravstvenoj zaštiti 3

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pisane prijave s prilozima dostaviti isklju-
čivo na adresu: Centar za odgoj i obrazova-
nje Tuškanac, Tuškanac 15, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za učitelja edukatora 
rehabilitatora – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatu javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za odgoj i 
obrazovanje Tuškanac

Urbroj: 6/2025 od 20. II. 2025.� (1174)
Na temelju članka 40. i članka 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 23. i 
članka 24. Statuta »Festivala Opatija«, Uprav-
no vijeće Ustanove za organizaciju, promidž-
bu i posredovanje u oblasti kulture »Festival 
Opatija«, na 38. sjednici Upravnog Vijeća 
održanoj 20. veljače 2025. godine, donijelo je

ODLUKU
1. Poništava se javni natječaj za imeno-
vanje ravnateljice/ravnatelja Ustanove za 
organizaciju, promidžbu i posredovanje u 
oblasti kulture »Festival Opatija« objavljen 
u Narodnim novinama br. 6/2025 od 15. 1. 
2025. godine, zatim u dnevnim novinama 
– Novom listu od 15. 1. 2025. godine, te 
na službenoj web-stranici ustanove: www.
festivalopatija.hr.
2. Odluka o poništenju javnog natječaja obja-
vit će se u Narodnim novinama, u dnevnim 
novinama – Novom listu, te na službenoj 
web-stranici ustanove: www.festivalopatija.hr.
3. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
Obrazloženje
Dana 15. 1. 2025. godine raspisan je javni 
natječaj za imenovanje ravnateljice/ravnatelja 
Ustanove za organizaciju, promidžbu i posre-
dovanje u oblasti kulture »Festival Opatija«.
Tekst natječaja je objavljen u Narodnim novi-
nama br. 6/2025 od dana 15. 1. 2025. godine, 
u dnevnim novinama – Novom listu dana 15. 



SRIJEDA, 26. VELJAČE 2025.	 BROJ 33 – STRANICA 43 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– poznavanje rada na PC-ju
– vozačka dozvola B-kategorije.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na službenoj internet-
skoj stranici Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske županije (www.zzhm-pgz.
hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podnose 
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske županije, Rijeka, Franje 
Čandeka 6/A s naznakom: »Natječaj za za-
snivanje radnog odnosa« ili preko službene 
adrese elektronične pošte Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natječaja objavit će se 
na internetskim stranicama Zavoda za hitnu 
medicinu PGŽ, te kandidati/kandidatkinje 
neće biti pojedinačno pisano obavještavani 
o izboru.

Zavod za hitnu medicinu  
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-01/25-01/04
Urbroj: 2103-2-05/04-25-2 od 24. II. 2025.
� (1178)
Na temelju članka 19., stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19), 
službenica ovlaštena za privremeno obav-
ljanje poslova pročelnika Upravnog odjela 
za proračun, komunalno gospodarstvo, gos-
podarstvo, zaštitu okoliša i ekologiju Grada 
Čazme raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– referent – komunalni redar na neodređeno 
vrijeme u Odsjeku za komunalno gospodar-
stvo, prostorno planiranje, stambene poslove 
i zaštitu okoliša Upravnog odjela za prora-
čun, komunalno gospodarstvo, gospodarstvo, 
zaštitu okoliša i ekologiju Grada Čazme, 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke struke 
ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu, 
propisane u članku 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-

kom s povratnicom, te će se javno objaviti na 
web-stranici Ustanove. Ostalim kandidatima 
dostava se smatra izvršenom osmog dana od 
dana objave na web-stranici Ustanove.
Za svako radno mjesto dom zdravlja može 
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati 
potpunu opću/radnu zdravstvenu sposobnost.
Za svako radno mjesto dom zdravlja može 
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati 
provjeravanje stručnih i drugih radnih spo-
sobnosti kandidata putem prethodne provjere 
njegovih sposobnosti.
Dom zdravlja Brodsko-posavske županije 
pridržava pravo ne izabrati kandidata na 
natječaju, bez obrazloženja, kao i pravo po-
ništenja natječaja u cijelosti ili djelomično.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka. Dom zdravlja 
Brodsko-posavske županije jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i 
rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Dom zdravlja  
Brodsko-posavske županije

� (1177)
Na temelju odredbe čl. 30. Statuta Zavoda za 
hitnu medicinu Primorsko-goranske županije, 
a u svezi s odredbom čl. 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN 29/2024), ravnateljica 
Zavoda za hitnu medicinu PGŽ raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za sljedeće radno 
mjesto:
– doktor medicine specijalist/doktor me-
dicine – 3 izvršitelja, od kojih:
– 1 izvršitelj na neodređeno radno vrijeme 
uz uvjet probnog rada od šest mjeseci, mjesto 
rada: Primorsko-goranska županija i to u 
ispostavi Zavoda u Rabu
– 1 izvršitelj na određeno radno vrijeme radi 
zamjene privremeno odsutnog radnika, mjesto 
rada: Primorsko-goranska županija i to u 
sjedištu Zavoda u Rijeci
– 1 izvršitelj na određeno radno vrijeme radi 
zamjene privremeno odsutnog radnika, mjesto 
rada. Primorsko-goranska županija i to u 
ispostavi Zavoda u Crikvenici.
Uvjeti:
– VSS – završen medicinski fakultet
– odobrenje za samostalni rad izdano od 
Hrvatske liječničke komore (važeća licenca)

Za radno mjesto br. 4.:
– preslik svjedodžbe srednje medicinske škole
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca)
– preslik domovnice.
Za radno mjesto br. 5.:
– preslik svjedodžbe srednje medicinske škole
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca)
– preslik domovnice.
Prijave za natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanje sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze propisane člankom 103., 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21), a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužni su u prijavi 
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na 
natječaj dostave sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, te prilože dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti prilikom zapošljavanja dostupni su 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se u prijavi pozvati 
na ovo pravo, te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom.
Prijave s potrebnom dokumentacijom, od-
nosno dokazima podnose se na adresu: Dom 
zdravlja Brodsko-posavske županije, Borov-
ska ulica 7, 35000 Slavonski Brod u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku 30 dana od dana zaključivanja 
natječaja. Odluka o izboru kandidata na javnom 
natječaju za prijem u radni odnos dostavit će 
se izabranom kandidatu preporučenom pošilj-
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dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Ako 
se dostavlja dokumentacija koja nije na hr-
vatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja dostavlja se pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama s naznakom: »Za natječaj – referent 
– komunalni redar«, na adresu: Grad Čazma, 
Trg Čazmanskog kaptola 13, 43240 Čazma ili 
se predaju neposredno na istoj adresi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Čazme www.cazma.hr 
naveden je opis poslova i podaci o plaći, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Čazme, Trg Čazmanskog kaptola 
13, objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja. Nedostavljanje istih 
smatrat će se odustankom od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati koji 
su prijavljeni na javni natječaj bit će oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata.

Grad Čazma

Klasa: 112-03/25-01/1
Urbroj: 2182-18-1-06/2-25-2 od 24. II. 2025.
� (1179)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustanove 
Nacionalni park Kornati i I. Izmjena i dopuna 

kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnicu)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
radne knjižice, odnosno elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– preslik svjedodžbe o položenome državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje prepreke za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. Zakona službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati)
– preslik dokaza o radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima (rješenje ili ugovor 
o radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova 
koje je osoba obavljala iz kojih je vidljivo i 
trajanje radnog odnosa).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a nakon izbora kandidata, predočit će se 
izvornik.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
radno mjesto na koje se prijavljuje, isključivo 
za potrebe postupka). Kandidat prijavom na 
natječaj pristaje da Grad Čazma prikupljene 
podatke obrađuje u svrhu provedbe natječaja 
prema načelima obrade osobnih podataka 
navedenim u čl. 5. Opće uredbe o zaštiti 
podataka (EU 2016/679). Prijava mora biti 
vlastoručno potpisana.
U slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 

onalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se prima).
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima, podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni se natječaj mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit, uz 
obvezu polaganja ispita u roku godine dana 
od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
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II. na neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom:

Redni
broj

Naziv radnog 
mjesta

Organizacijska 
jedinica

Stručna spre-
ma u skladu sa 

uvjetima

Broj 
izvrši-
telja

1. Referent Ured ravnatelja SSS upravno-
pravnog ili 
ekonomskog 
smjera
– jedna godina 
radnog isku-
stva u struci
– aktivno 
znanje jednog 
stranog jezika
– poznavanje 
rada na PC-ju
– zdravstvena 
sposobnost 
za obavljanje 
poslova radnog 
mjesta

1

Za natječaj kandidati trebaju priložiti:
1. prijava (u prijavi na javni natječaj potrebno je navesti osobne podatke 
podnositelja prijave: osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa sta-
novanja, broj telefona te po mogućnosti e-adresa i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje). Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati
2. kratak životopis (sa naznakom elektroničke pošte i broj telefona/
mobitela)
3. preslik dokaza o odgovarajućem stupnju obrazovanja i/ili stručne 
spreme (preslik diplome)
4. preslik osobne iskaznice ili domovnice
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima (preslik 
radne knjižice s osobnim podacima i podacima o stažu ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje-ne starije od 1 mjesec od dana objavljivanja 
javnog natječaja)
6. uvjerenja nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak (ne stariji od 6 mjeseci od dana objavljivanja javnog natječaja)
7. dokaz o aktivnom znanju jednog ili dva strana jezika (radno mjesto 
na određeno vrijeme br. 4., 5., 6. i 7. i neodređeno vrijeme – potvrda 
ovlaštenog tijela ili preslik ocjena ili izjava)
8. kopija dozvole voditelja brodice C-kategorije (radno mjesto br. 4.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Napomena:
– Ugovori o radu sklapaju se na određeno vrijeme, uz probni rad i 
to za razdoblje od dana zasnivanja radnog odnosa do najkasnije 31. 
prosinca 2025., odnosno prema potrebama organizacije rada i posla.
– Mjesto rada: za radno mjesto pod I 1., 2., 4., mjesto rada je cijelo 
područje Nacionalnog parka Kornati, pod 5. je Murter; pod 3. mjesto 
rada je otok Levrnaka unutar područja Javne ustanove Nacionalni park 
Kornati, na kojem nije osiguran smještaj; pod 6. mjesto rada je otok 
Levrnaka unutar područja Javne ustanove Nacionalni park Kornati, 
na kojem je osiguran smještaj; pod 7. je Murter, Uprav javne ustanove 
Nacionalni park Kornati.
– Ustanova će izabrane kandidate za radno mjesto 4. prije početka rada, 
ako ne prilože kopiju dozvole iz točke 8., uputiti na: osposobljavanje 
za voditelja brodice C-kategorije.
– Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vrijeme pod II. 1. uz probni 
rad za radno mjesto referent te je mjesto rada Uprava Javne ustanove 

i članka 24. Temeljnoga kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama (Narodne novine br. 29/24) po prethodno 
pribavljenoj Suglasnosti Ministarstva zaštite okoliša i zelene tranzicije 
(klasa: 112-01/25-01/3, urbroj: 517-02-1-1-25-20) od 29. siječnja 2025. 
i po prethodno pribavljenoj Suglasnosti Ministarstva gospodarstva i 
održivog razvoja (klasa: 112-01/24-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-24-67) 
od 25. ožujka 2024. ravnatelj Javne ustanove Nacionalni park Kornati 
raspisuje

NATJEČAJ
za popunjavanje radnog mjesta
I. na određeno vrijeme s punim radnim vremenom:

Redni 
broj

Naziv radnog 
mjesta 

Organizacijska 
jedinca

Stručna sprema 
u skladu s 

prijašnjim pro-
pisima i uvjeti 

natječaja

Broj 
izvrši-
telja/
ica

1. Radnik na 
održavanju 
nacionalnog 
parka

Pododsjek za 
tehničke poslove i 
održavanje

KV ili SSS 
radnik

5

2. Mornar Pododsjek za 
tehničke poslove i 
održavanje

SSS ili KV, VKV 
radnik

5

3. Čistač Pododsjek za 
tehničke poslove i 
održavanje

NSS, PKV, NKV 
radnik

1

4. Informator-
prodavač
– MORSKA 
RECEPCIJA

Pododsjek za 
promidžbene 
aktivnosti i ugo-
stiteljsko-turistič-
ku djelatnost

SSS odgovaraju-
ćeg smjera
– aktivno zna-
nje dva strana 
jezika
– voditelj 
brodice C-kate-
gorije

6

5. Informator-
prodavač
– KOPNENA 
RECEPCIJA 
(mjesto rada: 
MURTER)

Pododsjek za 
promidžbene 
aktivnosti i ugo-
stiteljsko-turistič-
ku djelatnost

– SSS odgovara-
jućeg smjera
-aktivno znanje 
dva strana 
jezika

3

6. Informator– 
prodavač
– KOPNENA 
RECEPCIJA 
(mjesto rada: 
OTOK LE-
VRNAKA)

Pododsjek za 
promidžbene 
aktivnosti i ugo-
stiteljsko-turistič-
ku djelatnost

SSS odgovaraju-
ćeg smjera
– aktivno zna-
nje dva strana 
jezika

4

7. Viši referent
(recepcionar 
II. vrste)

Pododsjek za 
promidžbene 
aktivnosti i ugo-
stiteljsko-turistič-
ku djelatnost

VŠS-turističkog 
smjera
– jedna godina 
radnog iskustva 
u struci
– aktivno znanje 
dva strana jezika

2
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stupku natječaja. Dostavljena dokumentacija 
neće se vraćati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se 
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema posebnom zakonu, te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
i 102. stavak 1. do 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
javnog natječaja, dužan/a je dostaviti dokaze 
iz članka 103. navedenog Zakona. Poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
potražiti na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno članku 48. stavak 1. do 3. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) dužan/na je 
uz prijavu na javni natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja, prilo-
žiti i dokaze iz članka 49. navedenog Zakona. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostaviti na adresu: Javna ustanova 
Nacionalni park Kornati, Butina 2, 22243 
Murter, s naznakom: »Za natječaj (navesti 
radno mjesto) – sezona 2025.« ili/i »Za na-
tječaj-referent (ured ravnatelja)«.

Javna ustanova  
Nacionalni park Kornati

Klasa: 110-01/25-01/19
Urbroj: 2177-47-01-25-3� (1180)
Na temelju članka 23. Statuta Doma za odrasle 
osobe Ljeskovica i Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta, te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike od 18. 
2. 2025. godine, ravnatelj Doma za odrasle 
osobe Ljeskovica Rada Matoš, dipl. soc. rad-
nik objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme:
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi – medicinska sestra/tehničar – 2 
izvršitelja.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara (SSS)
– odobrenje za samostalan rad (licenca)
– položen stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– da ne postoji zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22 i 
46/22).
Uz prijavu priložiti:
– prijava
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– rodni list
– svjedodžba o završenoj stručnoj spremi
– potvrda HZMO-a o radnom stažu
– uvjerenje općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 30 dana)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik važećeg odobrenja za samostalan rad
– preslik važeće vozačke dozvole.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom 
prijavom smatra se ona koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba 
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom u po-

Nacionalni park Kornati u Murteru. Prije 
sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat 
dužan je pristupiti utvrđivanju zdravstvene 
sposobnosti i dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe oba 
spola sukladno članku 13. stavak 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova.
Sukladno Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podata-
ka i o slobodnom kretanju takvih podataka, 
JU NP Kornati ima obvezu sve prikupljene 
osobne podatke koristiti samo za provedbu 
predmetnog natječaja, vodeći pri tome računa 
o sigurnosti osobnih podataka, uključujući 
zaštitu od neovlaštene i nezakonite obrade. 
Smatra se da su kandidati dali privolu vodi-
telju obrade za već navedene radnje, samom 
prijavom na predmetni natječaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), objavljuje se 
donja poveznica na kojoj su navedeni dokazi 
koje je potrebno priložiti prijavi radi ostva-
rivanja prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj. Javna ustanova Nacionalni park 
Kornati zadržava pravo poništenja natječaja 
bez obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili 
nepravodobne prijave na natječaj ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
mogu pristupiti na razgovor, a o vremenu 
održavanja istih bit će obaviješteni na našoj 
web-stranici: www.np-kornati.hr, prilikom 
kojega su dužni predočiti na uvid izvornike 
dostavljenih isprava.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
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tivnost, na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu na Kineziološkom fakultetu Osijek u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, pokrenut Odlukom Fakultetskog vijeća 
od 20. studenoga 2024. godine.
2. Poništava se javni natječaj objavljen 27. 
studenoga 2024. godine u Narodnim novi-
nama br. 136/2024, na mrežnim stranicama 
Kineziološkog fakulteta Osijek i Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te na 
službenom internetskom portalu za radna 
mjesta Europskoga istraživačkog prostora 
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto I. vrste asistenta iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja kineziologija, znanstvene 
grane kineziterapija i prilagođena tjelesna 
aktivnost, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Kineziološkom fakul-
tetu Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku.
3. Ova odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama Kinezio-
loškog fakulteta Osijek i Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku i na službenom 
internetskom portalu za radna mjesta Europ-
skoga istraživačkog prostora.
4. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera  
u Osijeku, Kineziološki fakultet Osijek

Klasa: 112-01/25-01/9
Urbroj: 2170-12-04/1-25-1 od 24. II. 2025.
� (1183)
Pročelnica Upravnog odjela za lokalni politički 
sustav i upravljanje imovinom Grada Opatije, 
na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
nastavku teksta: ZSN), raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Opatiju, Upravni 
odjel za lokalni politički sustav i upravljanje 
imovinom, na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca, i to na radno mjesto:
I. viši stručni suradnik za poslove održa-
vanja imovine (1 izvršitelj – m/ž)
II. viši referent za administrativne poslove 
gradonačelnika (1 izvršitelj – m/ž).
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo te 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
I. za radno mjesto viši stručni suradnik za 
poslove održavanja imovine:

Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-49/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112/06/25-01/01
Urbroj: 2158-110-01-25-81 od 20. II. 2025.
� (1182)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Kineziološki fakultet Osijek objavljuje

ODLUKU O OBUSTAVI 
POSTUPKA JAVNOG 
NATJEČAJA
1. Obustavlja se postupak javnog natječaja 
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto I. vrste asistenta iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja kineziologija, znanstvene 
grane kineziterapija i prilagođena tjelesna ak-

zapošljavanju na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti sukladno članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan/a je uz prijavu 
na javni natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti i 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavak 
2. navedenog Zakona.
Ravnatelj zadržava pravo provođenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno 
pravne uvjete iz natječaja.
Prijavom na javni natječaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za odrasle osobe Lje-
skovica za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata javnog natječaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
u roku od 8 dana od objave u Narodnim 
novinama, na stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, poštom (preporučenom 
pošiljkom) ili neposredno, na adresu: Dom 
za odrasle osobe Ljeskovica, Nova Ljeskovica, 
Josipa Kneževića 41, 34350 Čaglin, s nazna-
kom: »Ne otvaraj – natječaj za medicinsku 
sestru/tehničara«.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i u istom roku.

Dom za odrasle osobe  
Ljeskovica, Čaglin

Urbroj: HJK-O-49/25 od 24. II. 2025.�(1181)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/16, 
57/22) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
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novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, kada 
pravo prednosti ovisi o načinu prestanka rad-
nog odnosa kod posljednjeg poslodavca (pri-
mjerice: da radni odnos nije prestao krivnjom 
radnika), potrebno je dostaviti preslik dokaza o 
načinu prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 

– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i stru-
ke u trajanju od najmanje jedne godine, i to:
1. e-radna knjižica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu i
2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili 
preslik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i dr.
– dokaz o poznavanju engleskog jezika, i to: 
preslik potvrde škole stranih jezika ili preslik 
indeksa iz kojeg je vidljivo da je položen ispit 
iz engleskog jezika (odnosi se na radno mjesto 
pod rednim brojem II.)
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio
– preslik certifikata o poznavanju rada na 
računalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za 
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na natječaj daje se privo-
la Gradu Opatiji za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi i priloženoj 
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata i 
obavijesti o rezultatima natječaja. Prikupljeni 
podaci obrađivat će se u skladu s važećim 
propisima odnosno u skladu s Uredbom EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 

– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– stečen certifikat o poznavanju rada na računa-
lu koji se priznaje u zemljama Europske unije.
II. za radno mjesto viši referent za admini-
strativne poslove gradonačelnika:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
upravne ili ekonomske struke
– poznavanje engleskog jezika
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– stečen certifikat o poznavanju rada na ra-
čunalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
za radno mjesto pod rednim brojem I. ispu-
njava i osoba koja je po prijašnjim propisima 
stekla visoku stručnu spremu tražene struke, a 
za radno mjesto pod rednim brojem II. ispu-
njava i osoba koja je po prijašnjim propisima 
stekla višu stručnu spremu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Osoba koja nema certifikat o poznavanju 
rada na računalu koji se priznaje u zemljama 
Europske unije može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da certifikat stekne u roku od 
12 mjeseci od dana prijma.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja i struke 
određene ovim natječajem
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koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na natječaj daje se privo-
la Gradu Opatiji za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi i priloženoj 
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata i 
obavijesti o rezultatima natječaja. Prikupljeni 
podaci obrađivat će se u skladu s važećim 
propisima odnosno u skladu s Uredbom EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju pod jednakim uvjetima, dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti i dokaze navedene 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na poveznici: https://branitelji.gov.hr/

Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Osoba koja nema certifikat o poznavanju 
rada na računalu koji se priznaje u zemljama 
Europske unije može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da certifikat stekne u roku od 
12 mjeseci od dana prijma.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja i struke 
određene ovim natječajem
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke od najmanje jedne godine, i to:
1. e-radna knjižica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu i
2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili 
preslik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i dr.
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio
– preslik certifikata o poznavanju rada na 
računalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za 

testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Opatije (www.
opatija.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije o 
natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj 
stranici te na oglasnoj ploči Grada Opatije bit 
će objavljeno vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Grad 
Opatija, Povjerenstvo za provedbu natječaja 
(s naznakom naziva radnog mjesta), Maršala 
Tita 3, 51410 Opatija, u roku od 10 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu 
Grada Opatije, M. Tita 3, 51410 Opatija u 
zatvorenoj kuverti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Opatija

Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 2170-12-05/1-25-1 od 24. II. 2025.
� (1184)
Pročelnica Upravnog odjela za financije i 
društvene djelatnosti Grada Opatije, na 
temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
nastavku teksta: ZSN), raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Opatiju, Upravni 
odjel za financije i društvene djelatnosti, na 
radno mjesto:
– referent za proračun i računovodstvo (1 
izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo te 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– stečen certifikat o poznavanju rada na računa-
lu koji se priznaje u zemljama Europske unije.
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Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Osoba koja nema certifikat o poznavanju 
rada na računalu koji se priznaje u zemljama 
Europske unije može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da certifikat stekne u roku od 
12 mjeseci od dana prijma.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe/diplome kojom se potvr-
đuje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
i struke određene ovim natječajem
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke od najmanje jedne godine, i to:
1. e-radna knjižica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu i
2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili 
preslik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i dr.
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio
– preslik certifikata o poznavanju rada na 
računalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao
– preslik vozačke dozvole B-kategorije (odnosi 
se na radno mjesto pod rednim broj II.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za 
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na natječaj daje se privo-
la Gradu Opatiji za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi i priloženoj 
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata i 
obavijesti o rezultatima natječaja. Prikupljeni 
podaci obrađivat će se u skladu s važećim 

Grada Opatije, na temelju članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u nastavku teksta: ZSN), raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Opatiju, Upravni 
odjel za komunalni sustav, prostorno planira-
nje i zaštitu okoliša, na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca, i to na radno 
mjesto:
I. viši stručni suradnik za komunalno-prav-
ne poslove (1 izvršitelj – m/ž)
II. referent – komunalni redar (1 izvršitelj 
– m/ž).
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo te 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
I. za radno mjesto viši stručni suradnik za 
komunalno-pravne poslove:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– stečen certifikat o poznavanju rada na ra-
čunalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije.
II. za radno mjesto referent – komunalni 
redar:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit
– stečen certifikat o poznavanju rada na ra-
čunalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
za radno mjesto pod rednim brojem I. ispu-
njava i osoba koja je po prijašnjim propisima 
stekla visoku stručnu spremu tražene struke.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.

UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Opatije (www.
opatija.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije o 
natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj 
stranici te na oglasnoj ploči Grada Opatije bit 
će objavljeno vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Grad 
Opatija, Povjerenstvo za provedbu natječaja 
(s naznakom naziva radnog mjesta), Maršala 
Tita 3, 51410 Opatija, u roku od 10 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu 
Grada Opatije, M. Tita 3, 51410 Opatija u 
zatvorenoj kuverti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. 

Grad Opatija

Klasa: 112-01/25-01/10
Urbroj: 2170-12-06/1-25-1 od 24. II. 2025.
� (1186)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalni 
sustav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša 
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ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
1. Poništava se natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja DV Grigor Vitez objavljen 27. 11. 
2024., u Narodnim novinama, na oglasnim 
pločama i web-stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i dječjeg vrtića.
2. Člankom 41. stavkom 3. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) propisano je da rok 
u kojem se kandidati obavještavaju o izboru 
ne može biti dulji od četrdeset i pet dana od 
dana isteka roka za podnošenje prijava, a 
budući da u navedenom roku nije došlo do 
imenovanja ravnatelja, Upravno vijeće poni-
štava natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja 
DV Grigor Vitez.
3. Kandidati koji su se prijavili mogu svoju do-
kumentaciju osobno preuzeti u vrtiću u roku 
od mjesec dana od dana objave ove odluke.
4. Ova odluka objavit će se na isti način kao 
što je i natječaj objavljen.

Dječji vrtić Grigor Vitez, Split

Klasa: 112-02/25-01/002
Urbroj: 2103-22-4-25-1 od 26. II. 2025.
� (1188)
Na temelju članaka 17., 19. stavak 1. i 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19) i članka 11. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Veliko Trojstvo (Službeni glasnik 
Općine Veliko Trojstvo broj 8/24), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Veliko 
Trojstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu:
– pomoćni radnik u kulturnom centru 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mje-
seca u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Veliko Trojstvo.
Opći uvjeti za prijem u službu:
– kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19).
Posebni uvjeti za prijem u službu:
– osnovna škola
– vozačka dozvola B-kategorije.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Opatije (www.
opatija.hr) dostupan je opis poslova te podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti kandidata te ostale informa-
cije o natječajnom postupku. Na navedenoj 
mrežnoj stranici te na oglasnoj ploči Grada 
Opatije bit će objavljeno vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Grad 
Opatija, Povjerenstvo za provedbu natječaja 
(s naznakom naziva radnog mjesta), Maršala 
Tita 3, 51410 Opatija, u roku od 10 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu 
Grada Opatije, M. Tita 3, 51410 Opatija u 
zatvorenoj kuverti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Grad Opatija

Klasa: 113-02/18-01/0003
Urbroj: 2181-10-01-18-0001 od 20. II. 2025.
� (1187)
Na temelju članka 65. Statuta Dječjeg vrtića 
Grigor Vitez i Obavijesti Grada Splita, Uprav-
nog odjela za društvene djelatnosti, Odsjeka za 
odgoj, obrazovanje znanost i tehničku kulturu 
od 13. veljače 2025. godine, Upravno vijeće 
donosi

propisima odnosno u skladu s Uredbom EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu:
– viši stručni suradnik – voditelj kulturnog 
centra – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodre-
đeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Veliko Trojstvo.
Opći uvjeti za prijem u službu:
– kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19).
Posebni uvjeti za prijem u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij kulturne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– napredno poznavanje rada na računalu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandi-
dati koji nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog ispita sukladno 
odredbama članka 92. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prije-
ma u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti dokaz o pravu na koje se poziva, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) dužni su dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/.
Prijavljeni kandidati koji u cijelosti ispunja-
vaju formalne uvjete, obvezni su prethodno 
pristupiti provjeri znanja i sposobnosti bitnih 
za obavljanje službe na radnom mjestu koje je 
predmet ovog natječaja. Ako kandidat ne pri-
stupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će 
se da je povukao svoju prijavu na javni natječaj.

Adresa na koju se mogu podnijeti prijave na 
javni natječaj i rok za podnošenje prijave:
– Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, podnose se na adresu: 
Općina Veliko Trojstvo, Braće Radić kbr. 28, 
43226 Veliko Trojstvo, uz naznaku: »Prijava 
na javni natječaj – pomoćni radnik u kul-
turnom centru«.
– Prijave se podnose u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama.
Rok u kome će kandidati biti obaviješteni o 
rezultatima natječaja:
– O rezultatima kandidati će biti obaviješteni 
javnom objavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata/tkinje na web-stranici 
Općine Veliko Trojstvo (www.veliko-trojstvo.
hr), a dostava rješenja svim kandidatima sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od 
dana objave.
Ostale informacije:
Na web-stranici Općine Veliko Trojstvo 
(www.veliko-trojstvo.hr) pod »Javni pozivi 
i natječaji«, bit će sukladno odredbama 
članka 19. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19), objavljeni: opis 
poslova, podaci o plaći, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti, 
područja provjere znanja i sposobnosti, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 
i na oglasnoj ploči objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci kandidata, kandidat podnošenjem pri-
jave na javni natječaj pristaje da se isti koriste 
isključivo za potrebe ovog javnog natječaja.
Zadržava se pravo poništiti javni natječaj bez 
dodatnog obrazloženja odnosno po provede-
nom natječaju ne izvršiti izbor kandidata.

Općina Veliko Trojstvo

Klasa: 112-02/25-01/001
Urbroj: 2103-22-4-25-1 od 26. II. 2025.
� (1189)
Na temelju članaka 17. i 19. stavak 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19) i članka 11. Pravilnika o unutar-
njem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Veliko Trojstvo (Službeni glasnik 
Općine Veliko Trojstvo broj 8/24), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Veliko 
Trojstvo raspisuje

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prije-
ma u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti dokaz o pravu na koje se poziva, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) dužni su dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/.
Prijavljeni kandidati koji u cijelosti ispunja-
vaju formalne uvjete, obvezni su prethodno 
pristupiti provjeri znanja i sposobnosti bitnih 
za obavljanje službe na radnom mjestu koje 
je predmet ovog natječaja. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat 
će se da je povukao svoju prijavu na javni 
natječaj.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o završenom 8. razredu ili potvrdu Osnovne 
škole)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci)
– dokaz ili vlastoručno potpisanu izjavu da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19)
– preslik vozačke dozvole.
Svi dokumenti mogu biti dostavljeni u presli-
ku. Izabrani kandidat prije donošenja rješenja 
o prijemu dužan je predočiti originale navede-
ne dokumentacije i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natje-
čaj neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 
nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
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Svi izrazi korišteni u natječaju odnose se na 
osobe obaju spolova.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, potvrdu o odgovarajućoj 
stručnoj spremi, potvrdu o državljanstvu, 
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci) i ispis staža iz Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje. Pristupnici 
koji se javljaju na suradničko radno mjesto 
moraju ispunjavati i uvjete propisane Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/22) odnosno prija-
vi na natječaj priložiti: dopunske isprave o 
studiju, dokaz o priznanjima, nagradama i 
sudjelovanju u znanstveno-stručnom radu, 
popis objavljenih radova i osobnih izlaganja 
na konferencijama.
Svi pristupnici dužni su uz prijavu priložiti 
izričiti pristanak da se obavijest o rezultatu 
natječaja objavi na internetskoj stranici Fa-
kulteta, a strani državljani i dokaz o znanju 
hrvatskog jezika.
Kandidati za zapošljavanje koji se pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
sukladno posebnim propisima (Zakon o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata, Zakon o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, Zakon o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji) dužni su se u prijavi na na-
tječaj posebno pozvati na to pravo odnosno 
priložiti odgovarajuće dokaze, sukladno po-
sebnim propisima te imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Obrada osobnih podataka je nužna za postu-
pak prijave na natječaj. Podaci će se čuvati 
do završetka natječajnog postupka, odnosno 
onoliko dugo koliko ih moramo čuvati zbog 
pravnih obveza.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta 
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog inženjerstva 

i tehnologije

Urbroj: 01-52/1-25� (1192)
Institut za jadranske kulture i melioraciju 
krša, Split, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto I. vrste
– stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokog obrazovanja – 1 izvršitelj (m/ž), 
na određeno vrijeme do povratka odsutne 
zaposlenice.

hr), a dostava rješenja svim kandidatima sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od 
dana objave.
Ostale informacije:
Na web stranici Općine Veliko Trojstvo (www.
veliko-trojstvo.hr) pod „Javni pozivi i natje-
čaji“, biti će sukladno odredbama članka 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19), objavljeni: opis poslova, podaci o 
plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti, područja provjere zna-
nja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na 
istoj web stranici i na oglasnoj ploči objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. 
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci kandidata, kandidat podnošenjem pri-
jave na javni natječaj pristaje da se isti koriste 
isključivo za potrebe ovog javnog natječaja.
Zadržava se pravo poništiti javni natječaj bez 
dodatnog obrazloženja odnosno po provede-
nom natječaju ne izvršiti izbor kandidata.

Općina Veliko Trojstvo

Klasa: 112-10/25-01/10
Urbroj: 251-373-06-25-1 od 26. II. 2025.
� (1190)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za:
1. suradničko radno mjesto viši asistent, u 
Zavodu za anorgansku kemijsku tehnologiju 
i nemetale, u punom radnom vremenu na 
određeno vrijeme od četiri godine, u znan-
stvenom području tehničkih znanosti, polje 
kemijsko inženjerstvo – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjet: doktorat znanosti iz područja tehničkih 
znanosti, polje kemijsko inženjerstvo.
2. nenastavno radno mjesto voditelj ustroj-
stvene jedinice II. vrste – internog naziva 
voditelj Ureda dekana, u dekanatu – taj-
ništvu Fakulteta, u punom radnom vremenu 
na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: stručni ili sveučilišni prvostupnik, 
najmanje tri godine radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima, znanje rada na računalu, 
poznavanje engleskog jezika.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obli-
ku u roku od 30 dana za suradničko radno 
mjesto, te 8 dana za nenastavna radna mjesta 
od objave u Narodnim novinama na adresu 
(natjecaj@fkit.unizg.hr).

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (elektronički zapis ili potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o prijavama i odjavama na mirovinsko osi-
guranje iz kojeg je razvidan mirovinski staž i 
stručna sprema ili presliku potvrde poslodavca 
odnosno drugu ispravu (presliku ugovora o 
radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci)
– dokaz ili vlastoručno potpisanu izjavu da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19)
– dokaz ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
ispunjavanju posebnog uvjeta – poznavanje 
rada na računalu.
Svi dokumenti mogu biti dostavljeni u presli-
ku. Izabrani kandidat prije donošenja rješenja 
o prijemu dužan je predočiti originale navede-
ne dokumentacije i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natje-
čaj neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 
nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj. 
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Adresa na koju se mogu podnijeti prijave na 
javni natječaj i rok za podnošenje prijave:
– Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, podnose se na adresu: 
Općina Veliko Trojstvo, Braće Radić kbr. 28, 
43226 Veliko Trojstvo, uz naznaku: »Prijava 
na javni natječaj – viši stručni suradnik – 
voditelj kulturnog centra«.
– Prijave se podnose u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama.
Rok u kome će kandidati biti obaviješteni o 
rezultatima natječaja:
– O rezultatima kandidati će biti obaviješteni 
javnom objavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata/tkinje na web stranici 
Općine Veliko Trojstvo (www.veliko-trojstvo.
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no ili poštom (preporučena pošiljka), na 
adresu: Sveučilište u Zagrebu, Farmaceutsko-
biokemijski fakultet, Dekanat, Ante Kovačića 
1 (privremena adresa Ulica kneza Mislava 
16), Zagreb. Prijave se podnose s naznakom 
za točku 1. »Za natječaj – suradnik na projek-
tu (mladi istraživač) – projekt DEAP« u roku 
od 21 dan od objave natječaja u Narodnim 
novinama, dok se prijave za točku 2. »Za 
natječaj – računovodstveni referent – finan-
cijski knjigovođa, na neodređeno vrijeme u 
Službi računovodstva i financija«, za točku 3. 
»Za natječaj – viši stručni referent-analitičar, 
na određeno vrijeme – zamjena u Službi 
računovodstva i financija« za točku 4. »Za 
natječaj – čistač – spremač, na neodređeno 
vrijeme u Službi za održavanje i zaštitu na 
radu«, za točku 5. »Za natječaj – čistač – 
spremač, na određeno vrijeme – zamjena 
za bolovanje u Službi za održavanje i zaštitu 
na radu« i za točku 6. »Za natječaj – čistač 
– spremač, na određeno vrijeme – zamje-
na za rodiljni i roditeljski dopust u Službi 
računovodstva i financija« podnose u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Klasa: 100-03/25-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-25-2 od 24. II. 2025.
� (1195)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, Privreme-
na adresa – Kranjčevićeva 2, 10000 Zagreb, 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na radno mjesto
– voditelj ustrojstvene jedinice 4, interni 
naziv: voditelj Centra karijera, na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom.
Obvezni uvjeti: završen diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij, dvije godine radnog isku-
stva na istim ili sličnim poslovima, znanje 
engleskoga jezika B2 razina.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za radno 
mjesto potrebno je priložiti: životopis, diplo-
mu, elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se 
dokazuje postojanje obveznih uvjeta.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Građevinskog fakulteta https://www.grad.
unizg.hr/novosti_i_objave/natjecaji.

spolova. Zakašnjele prijave i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni nakon završetka natječaja u 
zakonskom roku objavom na internetskim 
stranicama Instituta www.krs.hr.

Institut za jadranske kulture i 
melioraciju krša, Split

� (1193)
NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto: suradnik na projektu (mladi istra-
živač), na određeno vrijeme do 31. ožujka 
2028., u punom radnom vremenu, za potrebe 
projekta: »Nova platforma za teško topive 
API s potencijalom primjene za suho oko 
– DEAP (Dry Eye Api Platform)« u okviru 
poziva »Jačanje strateških partnerstva za 
inovacije u procesu industrijske tranzicije« 
(IP.1.1.03.0044), voditeljica prof. dr. sc. Ja-
smina Lovrić na Zavodu za farmaceutsku 
tehnologiju
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na rad-
no mjesto: referent: interni naziv: računo-
vodstveni referent – financijski knjigovođa, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u Službi računovodstva i financija
3. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto: viši referent: interni naziv: viši stručni 
referent – analitičar, na određeno vrijeme-
zamjena za dopust za njegu djeteta, u punom 
radnom vremenu, u Službi računovodstva i 
financija
4. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na rad-
no mjesto: čistač-spremač, interni naziv: 
čistač-pomoćni zaposlenik, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Službi 
za održavanje i zaštitu na radu
5. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na rad-
no mjesto: čistač-spremač, interni naziv: 
čistač – pomoćni zaposlenik, na određeno 
vrijeme – zamjena za bolovanje, u punom 
radnom vremenu, u Službi za održavanje i 
zaštitu na radu
6. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na rad-
no mjesto: čistač-spremač, interni naziv: 
čistač – pomoćni zaposlenik, na određeno 
vrijeme-zamjena za rodiljni i roditeljski do-
pust, u punom radnom vremenu, u Službi za 
održavanje i zaštitu na radu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposred-

Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili diplomski 
sveučilišni studij sukladno prije važećim 
propisima, iz područja biotehničkih znanosti, 
polje agronomija, smjer agroekologija
– iskustvo u osnovnom znanstveno-istraživač-
kom radu: rad u laboratoriju, rad u stakleniku 
i na nasadima, organizacija i sudjelovanje na 
znanstveno-stručnim radionicama
– aktivno znanje engleskog jezika.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto po-
trebno je priložiti:
– životopis
– odgovarajuću diplomu sukladno uvjetima 
natječaja
– dokaz o odgovarajućem radnom iskustvu 
sukladno uvjetima natječaja (preslik ugovora 
o radu, potvrda poslodavca i slično).
Pristupnici na natječaj koji su visokoškolsku 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu moraju uz 
prijavu na natječaj za radno mjesto priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje ili potvrdu o predanom zahtje-
vu za priznavanje inozemne visokoškolske 
kvalifikacije Agenciji za znanost i visoko 
obrazovanje.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, u 
elektroničkom obliku s naznakom: »Natječaj 
za radno mjesto – stručni suradnik u sustavu 
znanosti i visokog obrazovanja«, na e-adresu: 
natjecaji@krs.hr.
S kandidatima koji uđu u uži krug bit će obav-
ljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat ne 
pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat će 
se da je povukao prijavu na javni natječaj. O 
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati 
će biti obaviješteni.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pristupnici 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ili Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
prema navedenim zakonima dostupne na 
internetskoj poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
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traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. i 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te priložiti odgovarajuće dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresu) 
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijav-
ljuje i naziv mjesta rada.
Ako se osoba prijavljuje na više radnih mjesta, 
dužna je podnijeti isti broj prijava i priloga.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iskaz
nice, putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome),
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja,

Ad 2. i ad 4.
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
Ad 3.
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij arhitektonske, građevin-
ske ili upravne struke,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obvez
ni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 

Prijave se podnose na e-poštu: pisarnica@
grad.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/10
Urbroj: 2182-16/1-25-1 od 24. II. 2025.
� (1196)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
službenica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za zaštitu 
okoliša, prostorno uređenje, gradnju i komu-
nalne poslove Šibensko-kninske županije, na 
temelju članka 19. stavka 1. u svezi s člankom 
86. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za zaštitu 
okoliša, prostorno uređenje, gradnju i komu-
nalne poslove Šibensko-kninske županije, na 
radna mjesta:
1. viši savjetnik za zaštitu okoliša – Šibenik, 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca;
2. viši savjetnik za prostorno uređenje i 
gradnju – Šibenik – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca;
3. stručni suradnik za prostorno uređenje 
i gradnju – Ispostava Knin – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca;
4. viši savjetnik za prostorno uređenje i 
gradnju – Ispostava Rogoznica, 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu za sva radna 
mjesta su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
Ad 1.
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij kemijsko-tehno-
loške, biološke, arhitektonske, građevinske 
ili pravne struke,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
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Opći uvjeti za prijam u službu za sva radna 
mjesta su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci),
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obve-
zni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 

njem, provjerom praktičnog rada na računalu 
i intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se, 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj 
ploči Šibensko-kninske županije, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Šibensko-kninska županija

Klasa: 112-02/25-02/6
Urbroj: 2182-16/1-25-1 od 24. II. 2025.
� (1197)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
službenica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za zaštitu 
okoliša, prostorno uređenje, gradnju i komu-
nalne poslove Šibensko-kninske županije, na 
temelju članka 19. stavka 1. u svezi s člankom 
86. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za zaštitu 
okoliša, prostorno uređenje, gradnju i komu-
nalne poslove Šibensko-kninske županije, na 
radna mjesta:
1. viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju – Šibenik – vježbenik, 1 
izvršitelj na određeno vrijeme od 12 mjeseci;
2. viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju – Ispostava Rogoznica – 
vježbenik, 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci.

5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak za 
kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od 6 mjeseci),
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi,
7. dokaz o položenom državnom ispitu (dr-
žavnom stručnom ispitu) – preslik uvjerenja/
svjedodžbe, ako ga je kandidat položio.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani listi i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (državni 
stručni ispit), uz uvjet da isti polože u za-
konskom roku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, a podnose se neposredno ili 
poštom na sljedeću adresu: Šibensko-kninska 
županija, 22000 Šibenik, Trg Pavla Šubića I. 
2, s naznakom: »Za javni natječaj – za radno 
mjesto viši savjetnik za zaštitu okoliša – 
Šibenik«; ili »Za javni natječaj – za radno 
mjesto viši savjetnik za prostorno uređenje i 
gradnju – Šibenik«; ili »Za javni natječaj – za 
radno mjesto stručni suradnik za prostorno 
uređenje i gradnju – Ispostava Knin«; ili »Za 
javni natječaj – za radno mjesto viši savjetnik 
za prostorno uređenje i gradnju – Ispostava 
Rogoznica«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
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Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se, 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj 
ploči Šibensko-kninske županije, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Šibensko-kninska županija

Klasa: 112-01/25-02/3
Urbroj: 2109-112-01/1-25-1 od 26. II. 2025.
� (1198)
Na temelju članka 23. Statuta Doma za odrasle 
osobe Orehovica te uz dobivenu Suglasnost 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike, klasa: 100-01/24-02/293, 
urbroj: 524-08-01-02/3-24-2 od 30. travnja 
2024. godine, zaprimljenu 17. svibnja 2024. 
godine i Suglasnost Ministarstva rada, miro-
vinskog sustava, obitelji i socijalne politike, 
klasa: 100-01/25-02/100; urbroj: 524-08-01-
02/5-25-2; 6. veljače 2025., zaprimljenu 13. 
veljače 2025. godine, čl. 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (NN br. 29/2024) te čl. 4. Pravilnika 
o radu Doma za odrasle osobe Orehovica, 
ravnateljica Doma za odrasle osobe Oreho-
vica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radna mjesta, 
za prijem u radni odnos:
1. kuhar-slastičar 1 – 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno puno radno vrijeme
2. njegovatelj/ica – 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme.

iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja);
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak za 
kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od 6 mjeseci),
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
7. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani listi i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama, 
a podnose se neposredno ili poštom na adresu: 
Šibensko-kninska županija, 22000 Šibenik, 
Trg Pavla Šubića I. 2, s naznakom: »Za javni 
natječaj – za radno mjesto viši stručni suradnik 
za prostorno uređenje i gradnju, Šibenik – vjež-
benik« ili »Za javni natječaj – za radno mjesto 
viši stručni suradnik za prostorno uređenje i 
gradnju, Ispostava Rogoznica – vježbenik«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem, provjerom praktičnog rada na računalu 
i intervjuom.

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
priložiti rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno člancima 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema popisu koji je dostupan na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresu) 
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijav-
ljuje i naziv mjesta rada.
Ako se osoba prijavljuje na više radnih mjesta, 
dužna je podnijeti isti broj prijava i priloga.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iskaz
nice, putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja, odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome),
4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
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Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu: institut@isp.hr s naznakom: »Za 
natječaj za suradničko radno mjesto viši asi-
stent u Odjelu za ranonovovjekovnu povijest«.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene 
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski institut za povijest

Urbroj: 01-420/4-7-2025 od 24. II. 2025.
� (1203)
Na temelju članka 20. i 22. Statuta, Opća žu-
panijska bolnica Požega objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
Djelomično se poništava natječaj objavljen 
5. veljače 2025. godine u Narodnim novina-
ma broj 19/2025, u dijelu koji se odnosi na 
izbor doktora medicine (m/ž) za upućivanje 
na specijalizaciju iz kliničke mikrobiologije.

Opća županijska bolnica  
Požega

Klasa: 112-02/25-01/1
Urbroj: 2158-35-03-1-25-1 od 26. II. 2025.
� (1204)
Na temelju članka 19. i 86. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i članka 8. 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Semeljci (Službeni 
glasnik Općine Semeljci, broj 11/19, 2/21, 
17/21 i 1/24), a u skladu s Planom prijma u 

njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zaštitu osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Dom za odrasle osobe Orehovica 
zadržava pravo naknadnog donošenja odluke 
o provođenju testiranja kandidata koji ispunja-
vaju uvjete iz natječaja (pisanom provjerom 
znanja i provođenjem usmenog razgovora), o 
čemu će kandidati biti obaviješteni naknadno.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni putem web-stranice 
Doma za odrasle osobe Orehovica (https://
dom-orehovica.hr/).

Dom za odrasle osobe Orehovica

Klasa: 119-02/25-11/01
Urbroj: 380-02-01-25-2 od 21. I. 2025.
� (1199)
Zbog potreba rada HRZZ projekta »Između 
znanja i neznanja: ideje, prakse i nasljeđe pro-
svjetiteljstva u hrvatskim zemljama (LIGHT)« 
(IP-2024-05-5581) a u skladu s Odlukom 
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od 
21. siječnja 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na sljedeće suradničko radno mjesto::
– suradničko radno mjesto viši asistent u 
Odjelu za ranonovovjekovnu povijest na odre-
đeno vrijeme od 20 mjeseci – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Pristupnice i pristupnici na natječaj moraju 
ispunjavati sljedeće opće uvjete:
– završen poslijediplomski sveučilišni doktor-
ski studij te stečen akademski stupanj doktora 
humanističkih znanosti polje povijest
– završen sveučilišni diplomski studij iz znan-
stvenog područja humanističkih znanosti, 
znanstveno polje – povijest
te dodatne posebne uvjete:
a) radovi s putopisnom tematikom ranoga 
novog vijeka
b) poznavanje njemačkog i nizozemskog 
jezika.
Prijavi na natječaj treba priložiti: životopis, 
uvjerenje o završenom diplomskom ili inte-
griranom sveučilišnom studiju humanističkog 
smjera – polje povijesti, uvjerenje – diplomu 
o stečenom akademskom stupnju doktora 
humanističkih znanosti polje povijest, bi-
bliografiju radova i dokaze o ispunjavanju 
dodatnih posebnih uvjeta.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
mrežnim stranicama Hrvatskog instituta za 
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istraživačkog 
prostora na engleskom jeziku.

Uvjeti pod 1.
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara,
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– samostalna upotreba računala.
Poseban uvjet: položen vozački ispit B-ka-
tegorije.
Uvjeti pod 2:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– položen tečaj za njegu.
Poseban uvjet: položen vozački ispit B-ka-
tegorije.
Kandidati su uz prijavu na natječaj dužni 
dostaviti:
– zamolbu (vlastoručno potpisanu),
– životopis,
– preslik domovnice,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a (u izvorniku, 
ne starije od 30 dana),
– uvjerenje o nekažnjavanju (u izvorniku, ne 
starije od 30 dana).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije zapošljavanja izabrani/a kandidat/
kinja dostavit će izvornik i ovjereni preslik  
navedenih  isprava o ispunjavanju formalnih  
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od zapošljavanja.
Uputa kandidatima i kandidatkinjama:
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nim propisima dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, priložiti rješenje ili 
potvrdu o priznatom statusu i imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje prijave jest 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
dostavljaju na adresu: Dom za odrasle osobe 
Orehovica, Augusta Šenoe 2, 40322 Orehovica, 
uz naznaku: »Prijava na javni natječaj – za 
radno mjesto kuhar-slastičar 1 na neodređeno 
vrijeme; njegovatelj/ica – 1 izvršitelj na neo-
dređeno puno radno vrijeme«.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Oreho-
vica da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
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(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11 i 93/11), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete, provest će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili in-
tervjuu, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Na web-stranici Općine Semeljci: www.se-
meljci.hr objavit će se opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta, način i vrijeme obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, područja provjere te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na toj istoj web-stranici, objavit će 
se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe o završenom odgovarajućem 
obrazovanju)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) iz 
kojeg je vidljivo da je kandidat bez radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima odgo-
varajuće stručne spreme i struke ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž (ne starije od mjesec dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, u izvorniku ne stariji od dana ras-
pisivanja ovog natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu
– vlastoručno potpisanu izjavu o davanju 
privole Općini Semeljci da može poduzimati 

manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11 i 93/11), dužni su se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo, slijedom čega se 
ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, treba priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona, 
a koji su objavljeni na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, treba priložiti i sve potrebne dokaze 
propisane člankom 49. stavkom 1. Zakona, 
a koji su objavljeni na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, treba priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovor i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, treba priložiti i dokaz o invaliditetu. 
Dokazom o invaliditetu u smislu Zakona, 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz 
članka 13. navedenog Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 

službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Semeljci za 2025. godinu (Službeni glasnik 
Općine Semeljci, broj 19/24 i 2/25) Jedinstveni 
upravni odjel Općine Semeljci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Semeljci, na određeno vrijeme od 12 
mjeseci, vježbenika za obavljanje vježbeničkog 
staža i osposobljavanja za obavljanje poslova 
radnog mjesta:
– referent – komunalni redar – 1 vježbenik.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema, najmanje gimnazij-
sko srednjoškolsko obrazovanje ili četverogo-
dišnje strukovno srednjoškolsko obrazovanje
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima), a za njihov 
prijam u službu ne smiju postojati zapreke iz 
članaka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za oso-
be u muškom rodu uporabljeni su neutralno 
i odnose se na osobe muškog i ženskog spola.
Služba se zasniva na određeno vrijeme od 12 
mjeseci, mjesto rada je u Semeljcima, Kolod-
vorska 2, Semeljci.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi 
pozvati na to pravo te uz prijavu na natječaj 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
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Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.
Preslici priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Način i rok prijave
Prijave s pripadajućom dokumentacijom pod-
nose se isključivo preporučenom poštom, u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Medicinski fakultet, Zagreb, Šalata 3, s nazna-
kom: »Za natječaj – ne otvaraj« (navesti naziv 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava).
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

� (1209)
»THALASSOTHERAPIA« – Specijalna bolnica 
za medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluća 
i reumatizma – Opatija, Ulica maršala Tita 
188/1, objavljuje

NATJEČAJ
I. za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
Ad I/1. zdravstveni radnik/ica – prvostu-
pnik/ica u bolnici (stručni/a prvostupnik/
ca radiološke tehnologije) – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– završen stručni studij za inženjere me-
dicinske radiologije/stručne prvostupnike 
radiološke tehnologije,
– najmanje jedna godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad (licenca)
– znanje engleskog jezika.
II. za prijam u radni odnos na određeno 
vrijeme:
Ad II/1. pomoćni radnik/ica za obavljanje 
poslova u kuhinji – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završena osnovna škola.
Ad II/2. pomoćni radnik/ica (perač/ica 
suđa) – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završena osnovna škola.
Ad II/3. medicinska sestra/medicinski 
tehničar/zdravstveni radnik prvostupnik 
u bolnici – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski ili stručni studij 
sestrinstva
– odobrenje za samostalan rad.
Ad II/4. medicinska sestra/medicinski 
tehničar/zdravstveni radnik u bolnici – 1 
izvršitelj/ica.

u tajništvu Medicinskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz puno radno vrijeme i probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti natječaja:
– završen diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja društvenih ili tehničkih znanosti
– završen poslijediplomski sveučilišni specija-
listički studij iz područja društvenih znanosti, 
polja ekonomije
– završen specijalistički program izobrazbe 
u području javne nabave (važeća potvrda)
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– napredno znanje informatike, osobito rada 
u programu Microsoft Excel
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana)
– najmanje 10 godina radnog iskustva u vo-
đenju postupaka javne nabave
– sposobnost organizacije i rukovođenja (izra-
žene menadžerske i organizacijske vještine).
Od kandidata se očekuju jasno izražene mo-
ralne vrijednosti, visok stupanj odgovornosti 
i profesionalnosti, preciznost i temeljitost u 
radu, sposobnost istovremenog obavljanja 
više aktivnosti, timski duh i motiviranost za 
kontinuirano učenje i osobni razvoj.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis (opis dosadašnjeg obrazovanja i 
radnog iskustva)
2. potvrdu HZMO-a o radnom stažu
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili izvadak iz sustava e-Građani)
4. preslik svih diploma i certifikata (diplomski 
i poslijediplomski studij, potvrda o izobrazbi 
u području javne nabave, dodatne stručne 
kvalifikacije)
5. dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima (strani jezici, digitalne vještine, 
dodatne mikrokvalifikacije, sudjelovanje na 
međunarodnim sajmovima visokoškolskog 
obrazovanja i sl.), ako ih posjedujete.
Ostale napomene
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju 
prema zakonu koji uređuje prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo 
prema drugim propisima i ima prednost u 
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
prijave, kao i prijave bez priloženih preslik 
i tražene dokumentacije, neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

radnje vezane uz obradu i korištenje osobnih 
podataka podnositelja prijave u provođenju 
postupka prema predmetnom natječaju
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis te 
se prijavi prilažu svi prilozi.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će o 
tome biti obaviještene pisanim putem.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
u pisarnicu Općine Semeljci, Kolodvorska 
2, Semeljci ili preporučeno putem pošte na 
adresu: Općina Semeljci, Kolodvorska 2, 31402 
Semeljci, s naznakom: »Ne otvarati – natječaj 
za prijam u službu na određeno vrijeme, refe-
rent – komunalni redar, vježbenik«.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Semeljci, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Općina Semeljci s 
osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku. Po raspisanom 
natječaju ne mora se obaviti izbor te se donosi 
odluka o poništenju natječaja. Protiv odluke 
o poništenju natječaja nije dopušteno pod-
nošenje pravnih lijekova.

Općina Semeljci

� (1208)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet, 
Zagreb, Šalata 3, objavljuje

NATJEČAJ
za obavljanje poslova:
– voditelj ustrojstvene jedinice 1 (gospo-
darstveni tajnik), (m/ž) – s mjestom rada 
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Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupni su na web-strani-
ci https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dostupni su na web-stranici https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Pravni fakultet u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajnog postupka, sukladno 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Uredba (EU) 2016/679) i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Pravni fakultet u Rijeci pridržava pravo po-
ništiti ovaj natječaj.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
O rezultatima natječaja prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni u roku od 8 dana od dono-
šenja odluke o izboru putem mrežne stranice 
Pravnog fakulteta u Rijeci.

Sveučilište u Rijeci 
Pravni fakultet

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
Urbroj: 27/2025 od 21. II. 2025. � (7)
Na temelju odredbi čl. 277. st. 3. Zakona o 
trgovačkim društvima i čl. 18. Statuta KO-
ŠARKAŠKOG KLUBA ZADAR sportskog 
dioničkog društva za obavljanje sportskih 
djelatnosti iz Zadra, Uprava Društva dana 21. 
veljače 2025. godine donosi odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPŠTINE
KOŠARKAŠKOG KLUBA ZADAR sportskog 
dioničkog društva za obavljanje sportskih 
djelatnosti iz Zadra
I. Skupština će se održati u četvrtak 3. trav-
nja 2025. godine, u 13 sati, u prostorijama 
Društva u Zadru, Obala kralja Tomislava 1.

na Katedri za kazneno postupovno pravo na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
4) Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti.
5) Prijavi na natječaj za radna mjesta pod 
točkama 1. i 2. treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/2022),
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti,
– popis znanstvenih i stručnih radova te 
radove,
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu neke 
druge države.
6) Prijavi na natječaj za radno mjesto pod 
točkom 3. treba priložiti:
– životopis,
– motivacijsko pismo,
– preslik diplome sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija pravo,
– prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o stu-
diju,
– preslik domovnice ili dokaz o državljanstvu 
neke druge države.
7) Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave na natječaj i dokazi o is-
punjavanju kriterija podnose se u elektronič-
kom obliku elektroničkom poštom natjecaji@
pravri.uniri.hr.
8) Pristupnici koji su kvalifikaciju stekli 
u inozemstvu dužni su priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne visokoškolske kvali-
fikacije ili potvrdu da je postupak u tijeku. 
Pristupnici strani državljani dužni su do-
staviti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(razina C2).
9) Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno: 
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48. točka f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi određuju za ostvarivanje toga prava te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

Uvjeti:
– završena medicinska škola-smjer medi-
cinske sestre
– odobrenje za samostalan rad.
Ad II/5. referent (recepcionar) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– završena srednja škola općeg usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva.
Ad II/6. čistač/spremač u sustavu s po-
sebnim uvjetima rada (spremačica) – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– jedna godina radnog iskustva.
Prijavi treba priložiti preslike dokumenata o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, životopis, dokaz 
o stažu (potvrda nadležne službe HZMO-a o 
podacima unesenim u matičnu evidenciju).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave.
Prijave dostaviti na adresu: »Thalassothe-
rapia« Opatija, Ulica maršala Tita 188/1, 
51410 Opatija, uz naznaku: »Za natječaj«. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, a rezultati natječaja će biti objav-
ljeni na internetskoj stranici i oglasnoj ploči 
Thalassotherapije Opatija.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobni podaci sadržani u dokumentaciji koju 
je potrebno priložiti prikupljaju se u svrhu 
provođenja natječaja procedure i izbora kandi-
data za prijem u radni odnos, te podnošenjem 
molbe za prijavu na natječaj kandidat daje 
bolnici privolu za korištenje njegovih osobnih 
podataka u navedenu svrhu.

Thalassotherapia Opatija

Klasa: 131-02/25-01/3
Urbroj: 140-01-25-2 od 24. II. 2025.� (1212)
Sveučilište u Rijeci, Pravni fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) jednog zaposlenika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto docenta u znanstvenom 
području društvenih znanosti, znanstveno 
polje pravo, na Katedri za građansko pravo,
2) jednog zaposlenika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, znanstveno polje 
pravo, na Katedri za radno i socijalno pravo,
3) jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje pravo, 
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BULAJA, FILIP, svjedodžbe I., II., III., i IV. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2013./14., 2014./15., 2015./16., 2016./17. i 2017. od 
Tehničke škole Požega	 (500911)
BULJAT, IRENA, polica životnog osiguranja br. 
1901001114788 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (500903)
COHA, GABRIELA, svjedodžba IV. razreda izdana 
šk. god. 2015./16. od I. gimnazije Zagreb	 (500921)
ČAVAL, VANDA, uvjerenje o osposobljavanju za 
masera mat. br. 4035/XXV izdano 12. II. 2010. 
od Narodnog učilišta, ustanove za obrazovanje i 
kulturu u Rijeci	 (500841)
ČUDINA, MARIN, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2004. od Obrtno tehničke škole 
Split	 (500833)
ĆAVAR, PATRIK, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2021. od Poljoprivredno-prehrambene škole 
Požega	 (500810)
DE, SOUZA, POROPAT, MARLENA, rješenjem 
PU primorsko-goranske Kl. UP/I-216-02/25-16/9 
od 17. II. 2025. iskaznica dozvole boravka za dr-
žavljanina treće zemlje br. 8754081	 (500865)
DEDIĆ, MUAMER, rješenjem PU primorsko-
goranske Kl. UP/I-216-02/24-09/179233, Ur. br. 
511-09-38-25-3 od 20. II. 2025. iskaznica do-
zvole boravka za državljanina treće zemlje br. 
7336093	 (500881)
ĐIPANOV, IGOR, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 1995./96., 1996./97., 1997./98., 1998./99. i 
1999. od Poljoprivredne i veterinarske škole Osi-
jek	 (500925)
ĐURKIN, KAPETANOVIĆ, ROSANA, potvrda o 
položenim ispitima državne mature izdana 2012. 
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja,  Zagreb	 (500912)
ERAK, IVAN, diploma o majstorskom zvanju za 
zvanje majstor kuhar br. M-I-99/27-198-80 izdana 
od Hrvatske obrtničke komore	 (500896)
ERCEG, MATEJA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2007. od Ugostiteljsko-turističke škole 
Split	 (500857)
GLAVAŠ, EVA, svjedodžba III. razreda izdana šk. 
god. 2023./24. od Gimnazije i ekonomske škole 
Benedikta Kotruljevića, Zagreb	 (500831)
GRAHOVAR, FILIP, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2012. od I. tehničke škole Tesla, Za-
greb	 (500914)
GRBIĆ, ANDREJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1995. od Poljoprivredno-prehrambene ško-
le Požega	 (500867)
GRGIČEVIĆ, MATE, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2014. od Srednje škole Hvar	 (500852)
GRMOJA, MARIO,  svjedodžba o završnom radu 
izdana 1993. od Srednje tehničke prometne škole 
Split	 (500882)
GUGIĆ, LEONARD, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2008. od Tehničke škole Požega	(500890)
GUNJEVIĆ, JASMINA, diploma magistra prava 
br. 1091 izdana 2014. od Pravnog fakulteta u Za-
grebu	 (500813)
GUSIĆ, MIRELA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1990. od Ekonomske škole Osi-
jek	 (500883)

ANGELESKI, NINA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(500823)
ANTIĆ, NINO, dozvola za voditelja brodice br. 
01/2519 izdana 6. VIII. 2006. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (500915)
APOSTOLOVSKI, SAŠO, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B2177098 izdana 20. VI. 
2017. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture	 (500902)
AUTO PROMET VEJIĆ, ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije zajednice br. UP/I-340-02/21-
12/222/2 za međunarodni cestovni prijevoz tereta 
kao javnu uslugu serijskog br. A 0134975 izdana 
od Ministarstva pomorstva, prometa i infrastruk-
ture	 (500825)
BARTOLIN, ZDENKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009025388894 iz-
dana od HZZO Rijeka	 (500843)
BEGOVIĆ, CVETKOVIĆ, DIANA, uvjerenje o 
osposobljavanju za poslove pomoćnice u nastavi 
u radu s učenicima s teškoćama izdana 2018. od 
Zdravstvenog učilišta Medical, Zagreb	 (500910)
BENČIĆ, EDA, polica životnog osiguranja br. 
8203245 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (500920)
BERKEC, TAMARA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2013. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (500805)
BERKEC, TAMARA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (500804)
BIBERICA, KRISTIJAN, odobrenje za samostalan 
rad medicinskog tehničara Kl. UP/I-034-04/23-
65/139 izdano 9. VI. 2023. od Hrvatske komore 
medicinskih sestara	 (500919)
BIGM, OBRT ZA MEĐUNARODNI I UNUTAR-
NJI PRIJEVOZ PUTNIKA, licencija za obavljanje 
međunarodnog cestovnog prijevoza putnika kao 
javne usluge br. UP/I-340-02/19-03/75  serijskog 
broja A 2001015 izdana od Ministarstva pomorstva, 
prometa i infrastrukture.	 (500871)
BK MONTAŽA d.o.o., izvod licencije za obav-
ljanje djelatnosti za unutarnji prijevoz tereta br. 
3183/2019 za vozilo reg. oznake ZG-2053HR izdan 
od Gradskog ureda za mjesnu samoupravu, promet, 
civilnu zaštitu i sigurnost, Zagreb	 (500847)
BK MONTAŽA d.o.o., izvod licencije za obav-
ljanje djelatnosti za unutarnji prijevoz tereta br. 
3183/2019 za vozilo reg. oznake ZG-2826GS izdan 
od Gradskog ureda za mjesnu samoupravu, pro-
met, civilnu zaštitu i sigurnost, Zagreb	 (500846)
BLEČIĆ, ANI, svjedodžba o završnom radu izdana 
2014. od Narodnog učilišta, ustanove za obrazova-
nje i kulturu u Rijeci	 (500889)
BOBALIĆ, MIROSLAV, svjedodžba IV. razreda 
izdana šk. god. 1985./86. od Ugostiteljsko-turističke 
škole Osijek	 (500839)
BOGDANOVIĆ, MILAN, rješenjem PU primor-
sko-goranske Kl. UP/I-216-02/25-16/10 od 17. II. 
2025. iskaznica dozvole boravka za državljanina 
treće zemlje br. 9021971	 (500872)
BOXLER, ANTOLIJ, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2154705 izdana 28. VIII. 2015. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (500819)

II. Za Glavnu skupštinu Društva predlaže 
se sljedeći
D n e v n i  r e d :
1) Otvaranje Skupštine, izbor predsjednika 

Skupštine i utvrđivanje popisa sudionika 
na Skupštini 

2) Donošenje odluke o izboru jednog člana 
Nadzornog odbora.

III. Na temelju čl. 280. st. 3. ZTD, Uprava i 
Nadzorni odbor predlažu donošenje sljedeće
ODLUKE:
Ad 2.: Za člana NO Društva bira se Donat 
Vidov iz Zadra, kojem mandat teče od dana 
donošenja ove odluke, a traje najduže do iste-
ka mandata svim ostalim članovima Nadzor-
nog odbora.
IV. Pozivaju se svi dioničari Društva da su-
djeluju u radu Glavne skupštine.
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupštine 
i ostvarivanja prava glasa ima svaki dioničar 
Društva čija prijava sudjelovanja u pisanom 
obliku pristigne u Društvo najkasnije do utor-
ka, 1. travnja 2025. godine, do 12 sati (bez 
obzira kada i kako je poslana). Prijave putem 
e-pošte nisu dopuštene.
Dioničarom Društva smatra se svaki onaj koji 
je upisan u depozitoriju Središnjega klirinškog 
depozitarnog društva d.d. (nadalje: SKDD) po-
sljednjeg dana za prijavu sudjelovanja u radu 
Glavne skupštine, tj. 1. travnja 2025. godine.
Dioničari na Glavnoj skupštini sudjeluju 
osobno ili preko svojih punomoćnika na te-
melju pisane punomoći ovjerene kod javnog 
bilježnika. 
Sve prijave i punomoći moraju biti detaljno 
popunjene i podnijete isključivo na obrascima 
dostupnima na web-stranici www.kkzadar.hr, 
a koji se mogu preuzeti i u prostorijama KK 
ZADAR s.d.d.-Zadar, Obala kralja Tomislava 1.
Uvid u materijale za Glavnu skupštinu može 
se obaviti svakim radnim danom u prostori-
jama Društva, najkasnije do 1. travnja 2025. 
godine. godine od 10 do 12 sati, odmah po 
objavi poziva u NN.

KOŠARKAŠKI KLUB 
ZADAR s.d.d.

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ALIĆ, BOŽIĆ, SADIKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005753042 iz-
dana 2023. od HZZO Rijeka	 (500851)
ANA, MADUNIĆ, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-2841/19-29-2015 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (500818)
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PERAK, SILVIJA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(500842)
PILEPIĆ, NENAD, svjedodžba o završnom ispitu 
mat. br. P-61 izdana 1981. od Centra usmjerenog 
obrazovanja industrijsko tehničkih kadrova u Rije-
ci, Grafička škola	 (500832)
PILJAC, PETRA, uvjerenje o osposobljavanju za 
stjecanje mikrokvalifikacije klasične i korektivne 
tehnike šminkanja izdano 19. VI. 2024. od učilišta 
Studium u Šibeniku	 (500829)
POLJAK, ANA, diploma sveučilišnog prvostupni-
ka prometa izdana 2009. od Fakulteta prometnih 
znanosti Sveučilišta u Zagrebu	 (500884)
PRAČIĆ, BJANKA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2000. od Trgovačke škole Zagreb	 (500826)
PRIJEVOZ MARIĆ d.o.o., dozvola za međunarod-
ni cestovni prijevoz br. 494003 za prolazak kroz 
Tursku, izdana 15. IV. 2024. od Hrvatske gospodar-
ske komore	 (500863)
PRIJEVOZ MARIĆ d.o.o., dozvola za međunarod-
ni cestovni prijevoz br. 494037 za prolazak kroz 
Tursku, izdana 18. XII. 2024. od Hrvatske gospo-
darske komore	 (500864)
PRIJEVOZ MARIĆ d.o.o., dozvola za međunarod-
ni cestovni prijevoz br. TD 554683 za prolazak kroz 
Tursku, izdana 30. IV. 2024. od Hrvatske gospodar-
ske komore	 (500862)
PUNČIKAR, SLAĐANA, diploma br. 9284/2002 
izdana 2002. od Učiteljskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu	 (500894)
RADOŠ, JOSIP, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(500900)
RAMIĆ, DAVOR, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 52240 izdano 16. VII. 2010. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (500875)
RISTIĆ, NINA, indeks br. 72/2017 izdan od Vete-
rinarskog fakulteta, Sveučilišta u Zagrebu	(500849)
ROSENTHAL CAMPUZANO, PEDRO, rješenjem 
PU primorsko-goranske Kl. UP/I-216-02/25-15/1, 
Ur. br. 511-09-38-25-1 od 20. II. 2025. boravišna 
iskaznica br. 7960244	 (500880)
RUŽIĆ, MLADEN, lovačka iskaznica br. 58110 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (500913)
RUŽIĆ-BOJMETA, TOMA, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2013. od Turističko-ugostiteljske 
škole Split	 (500922)
SIMČIĆ, VESNA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004926243 izdana od 
HZZO Rijeka	 (500803)
SOS BUS d.o.o., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije za međunarodni prijevoz put-
nika autobusima serijskog broja A 0214869 
izdana od Ministarstva pomorstva, prometa i 
infrastrukture	 (500834)
STRMEČKI, MARKO, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2003. od Pomorske škole Split	(500828)
SUDAR, DINA, svjedodžba o završnom radu izda-
na 2018. od Obrtničke škole Opatija	 (500827)
ŠABIĆ, JASMINA, svjedodžba VIII. razreda iz-
dana šk. god. 2013./14. od Osnovne škole Ivana 
Zajca u Rijeci	 (500840)
ŠKARIĆ, LEO, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 

Vukovarsko srijemske županije, Služba za gospo-
darstvo	 (500877)
MEBELLI, ERJON, rješenjem PU primorsko-go-
ranske Kl. UP/I-216-02/24-09/224155 od 21. II. 
2025. iskaznica dozvole boravka za državljanina 
treće zemlje br. 8321050	 (500891)
MIHALJEVIĆ, KATARINA, lovačka iskaznica 
br. 535494 izdana od Hrvatskog lovačkog save-
za	 (500848)
MIHALJEVIĆ, STEVO, lovačka iskaznica br. 10257 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (500858)
MIHOJEVIĆ, LUKA, svjedodžba I. razreda iz-
dana šk. god. 2019./20. od Obrtno tehničke škole 
Split	 (500887)
MIJIĆ, IVANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2002. od Ekonomsko birotehničke škole, 
Split	 (500917)
MIKAC, EDI, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-3339/16-29-2015 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (500926)
MIKIĆ, DARIO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1991. od Centra usmjerenog obrazovanja 
Zvonko Brkić, Požega	 (500807)
MILARDOVIĆ, ANA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2018. od Obrtničke škole Opatija	 (500929)
MIŠETA, ANITA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2016. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (500817)
MLADENIĆ, SANDRA, svjedodžbe  III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 1985./86., 1986./87. i 1987. od Ekonomske 
škole Mije Mirkovića, Rijeka	 (500928)
MLINARIĆ, ANTEA, uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-1248/9-29-2020 izdano od Hr-
vatske obrtničke komore	 (500918)
MOHORIĆ, TEO, svjedodžba o završnom radu izdana 
2013. od Trgovačke i tekstilne škole u Rijeci	(500808)
MUNIB, ĆOSIĆ, odobrenje za samostalan rad 
medicinske sestre - medicinskog tehničara br. 
UP/I-034-04/22-145/80 izdano 27. II. 2023. od 
Hrvatske komore medicinskih sestara	 (500859)
ORTOLIO TRANSPORTI d.o.o., ovjerena vje-
rodostojna preslika licencije za međunarodni ce-
stovni prijevoz tereta br. UP/I-340-02/21-12/398/1 
izdana 2021. od Ministarstva mora, prometa i in-
frastrukture	 (500855)
ORTOLIO TRANSPORTI d.o.o., ovjerena vje-
rodostojna preslika licencije za međunarodni ce-
stovni prijevoz tereta br. UP/I-340-02/21-12/398/3 
izdana 2021. od Ministarstva mora, prometa i in-
frastrukture	 (500856)
PAJNIĆ, IVAN, svjedodžbe I. i III. razreda izdane 
2014. i 2015. od Pučkog otvorenog učilišta Za-
greb	 (500893)
PATALEN, MONIKA, polica životnog osiguranja 
br. 1901001118630 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb	 (500866)
PEČEK, TAMARA, svjedodžba IV. razreda izda-
na šk. god. 2010./11. od Opće gimnazije Pregra-
da	 (500861)
PEČEK, TAMARA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2011. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(500853)

IVAS, ZDRAVKA, uvjerenje o osposobljenosti za 
konobara servira izdano 2002. od Pučkog otvore-
nog učilišta Zagreb	 (500909)
JOVIĆ, IVANA, diploma samostalnog knjigovo-
đe izdana 2012. od Visokog učilišta Algebra, Za-
greb	 (500868)
KARAHODŽA, LEJLA, uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu za doktora medicine Kl. UP/I-133-
01/22-01/83, Ur. br. 534-04-1-1/10-23-08 izdano 
21. III. 2023. od Ministarstva zdravstva	 (500905)
KARALIĆ, VEDRANA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2024. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (500927)
KNEGO, ANDRO, polica životnog osiguranja br. 
19107000000211 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (500873)
KNEPR, MARIN,  plovidbena dozvola za brodicu 
reg. oznake MA 1537 izdana od Lučke kapetanije 
Split, Ispostava Makarska	 (500916)
KOLEŠ, ANTONIJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004493467 
izdana 2022. od HZZO Velika Gorica	 (500815)
KONČEVIĆ, KON, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom radu izdane 2022. 
i 2023. od Učilišta Stadion Osijek, smjer dentalni 
asistent	 (500898)
KOVAČEVIĆ, MARIO, odvjetnička iskaznica 
br. 6145 izdana od Hrvatske odvjetničke komo-
re	 (500806)
KUDELIĆ, DOROTEA, studentska iskaznica br. 
1191254626  izdana 2023. od Prirodoslovno-ma-
tematičkog fakulteta, Zagreb	 (500895)
KUKURUZOVIĆ, EMINA, rješenjem PU pri-
morsko-goranske Kl. UP/I-216-02/25-09/1713, 
Ur. br. 511-09-38-25-2 od 20. II. 2025. iskaznica 
dozvole boravka za državljanina treće zemlje br. 
9075143	 (500892)
KUPREŠAK, JAKOV, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2024. od Obrtničko tehničke škole 
Slavonski Brod	 (500878)
LAKOTA, MORENO, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(500908)
LEŠIĆ, GORDANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1994. od Druge srednje škole Beli Manastir, 
smjer ekonomist	 (500879)
LIPAK, VLADIMIR, iskaznica radnika ZET-a br. 
901732 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (500838)
MAGLICA, VANJA, svjedodžba  IV. razreda i 
svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2001./02. i 2002. od Ekonomsko-birotehničke ško-
le Split	 (500850)
MARASOVIĆ, PETAR, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2014. od Srednje pomorske škole 
Split	 (500811)
MARINO TRANS d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije br. UP/I-340-02/19-12/19/3, ser. 
br. A 0129731 za međunarodni cestovni prijevoz 
tereta kao javnu uslugu izdana 24. III. 2020. od 
Ministarstva pomorstva, prometa i infrastruktu-
re	 (500885)
MAYER, DARA, iskaznica turističkog vodiča br. 
000421, izdana 2012. od Ureda državne uprave 
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OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom pod poslovnim 
brojem P-652/2024 u tijeku parnični postupak po tužbi 
tužiteljice Borke Ukraden iz Imotskog, Glavina Donja 
120, koju zastupa opun. Marko Perkušić, odvjetnik 
iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Republike Hrvatske, 
koju zastupa ODO u Splitu, SS u Makarskoj, 2. Pere 
Ukradena pok. Gjure, 3. Ane Ukraden pok. Gjure, 4. 
Jele Putice ž. Markove, 5. Špire Ukradena pok. Todora, 
6. Joze Ukradena pok. Todora, 7. Marije Kadijević ž. 
Đure, 8. Nikole Ukradena Jovinog, 9. Mande Ukraden 
ž. Đurine i 10. Petra Ukradena pok. Glige te da su 
onim tuženicima ad 2. – ad 10., zbog činjenice što su 
odsutni i nepoznatih boravišta, postavio privremenog 
zastupnika Tomislava Livajića, odvjetnika iz Omiša.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik To-
mislav Livajić zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-652/2024 od 3. II. 2025.)� (346)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Čaz-
mi, po sutkinji Almi Horvatinović, kao sucu pojedincu, 
na prijedlog više sudske savjetnice – specijalistice 
Renate Koščević, u ovršnom predmetu ovrhovodi-
telja Komunalnog poduzeća Križevci d.o.o., Donji 
Cubinec, Cubinec, kojeg zastupa opunomoćenica 
Sanela Kontin Miklin, odvjetnica iz Križevaca, protiv 
ovršenika Mladena Medača, Prkos 55, Trema, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi ovrhe, na 
temelju vjerodostojne isprave, postavio je privremenu 
zastupnicu Marijanu Habijančić, odvjetnicu u Čazmi, 
jer je prebivalište i boravište ovršenika Mladena Me-
dača nepoznato te nema opunomoćenika.
Privremena zastupnica ima u postupku za koji je 
postavljena sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Ta prava i dužnosti privremena zastupnica vrši sve 
dok se ovršenik Mladena Medač, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, ili njegov opunomoćenik, ne 
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
O postavljanju privremenog zastupnika obaviješten 
je Centar za socijalnu skrb Čazma.
(Broj: Ovrv-10651/2024-9 od 16. I. 2025.)� (347)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Ga-
rešnici, po sutkinji toga suda Dajani Gabud Jandoš, 
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Ankice 
Pavlek, Garešnica, Slavka Kolara 34, koju zastupa opu-
nomoćena odvjetnica Marija Štriterski iz Garešnice, 
protiv tuženika: Ane Katalenić, Palešnik 176, Marice 
Katalenić, Palešnik 176, Antuna Katalenić, Palešnik 
176, Steve Bešlin iz Ruškovca i Milke Šveriga iz Ruš-
kovca, svi sada nepoznatog prebivališta i boravišta te 
ih zastupa privremeni zastupnik odvjetnik Tihomir 
Volić iz Garešnice, radi utvrđenja prava vlasništva, 
rješenjem broj: P-1092/2024-7 od 14. siječnja 2025., 
tuženicima: Ani Katalenić, Palešnik 176, Marici Ka-
talenić, Palešnik 176, Antunu Katalenić, Palešnik 176, 
Stevi Bešlin iz Ruškovca i Milki Šveriga iz Ruškovca, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, imenovao je 
privremenog zastupnika odvjetnika Tihomira Volića 
iz Garešnice, koji će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika tuženika vršiti u navedenoj pravnoj stvari, 
sve dok se stranka ili njegov opunomoćenik ne pojavi 

prostorno uređenje, graditeljstvo i komunalne po-
slove, Zagreb	 (500821)
HRVATSKA KOMORA INŽENJERA ŠUMARSTVA 
I DRVNE TEHNOLOGIJE, žig režijskog čekića, 
trokutastoga oblika (stranice dimenzija 35 mm), 
slovnih oznaka HŠ VK OT, red. broj 33, vlasniš-
tvo Hrvatskih šuma d.o.o., Zagreb, UŠP Vinkovci, 
Šumarija Otok, kao i istovjetni faksimil.	 (16)
Dalibor Jelača, ovlašteni inženjer elektrotehnike, 
2851, pečat 	 (17)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Bori Zna-
oru iz Hršćevana, Bruna Bušića 20, kojeg zastupa 
opunomoćenik Tomislav Livajić, odvjetnik u Omišu, 
Vukovarska 8, protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, 
koju zastupa ODO u Splitu, Stalna služba Makarska, 
2. Zovko Jela ž. Ivanova, 3. Znaor Jela ud. pok. Mate, 
4. Znaor Ruža pok. Mate, 5. Znaor Ivan pok. Ivana, 
6. Vidošević Ružica ž. Ivana, 7. Znaor Mara ud. pok. 
Ivana, 8. Znaor Ruža pok. Mate, 9. Matković Mate 
pok. Ivana, 10. Znaor Ivan pok. Ivana, 11. Matković 
Marija pok. Mate, 12. Brajević Danica ž. Vlade, 13. 
Znaor Marijan pok. Marka, 14. Znaor Mila – Ruža pok. 
Marka, 15. Matković Ivan pok. Mate, 16. Znaor Nedilj-
ko pok. Ante, 17. Znaor Vinko pok. Ante, 18. Znaor 
Mirko pok. Ante, 19. Dizdarević Ana ž. Muhameda, 
20. Znaor Vesna Antina, 21. Znaor Ivan pok. Ivana, 
22. Zovko Ivan Jurin, 23. Zovko Ivan Jurin, 24. Čapin 
Manda ž. Matina, 25. Vuković Matija ž. Marijanova, 
26. Zovko Ivan Jurin, 27. Znaor Ivan pok. Ivana, 28. 
Znaor Ivan pok. Ivana pok. Stipana, 29. Znaor Manda 
pok. Ivana pok. Stipana, 30. Vrljić Ana Stipina, 31. 
Vrljić Luka Stipin, 32. Vrljić Jozo Stipin, 33. Vrljić Luca 
Stipina, 34. Vrljić Marko Stipin, 35. Vrljić Iva Stipina, 
36. Vuković Marijan pok. Ivana, 37. Vuković Marijan 
Marijanov, 38. Ajduk Mara ž. Joze, 39. Buljan Anica 
ž. Petra, 40. Gledžo Iva ž. Ilije, 41. Znaor Petar pok. 
Ivana, 42. Znaor Ana pok. Ivana, 43. Znaor Ivan pok. 
Ivana, 44. Čapin Anica ž. Jakovljeva rođ. Znaor, 45. 
Čapin Ruža ž. Ivana rođ. Znaor, 46. Znaor Ante pok. 
Mate, 47. Znaor Marijan pok. Mate, 48. Znaor Mara 
pok. Mate, 49. Znaor Ruža pok. Ivana, 50. Znaor Ante 
pok. Ivana, 51. Kristić Ruža ž. Stipe, 52. Znaor Dane 
Matin, 53. Čapin Mate pok. Stipana, 54. Čapin Mara 
ž. Ante, 55. Vidošević Anica ž. Jurina, 56. Znaor Ivan 
pok. Mate, 57. Znaor Mate pok. Ivana, 58. Znaor Miho 
pok. Ivana, 59. Rudež Jela ž. Ivanova, 60. Kasalo Ivan 
pok. Ante, 61. Znaor Ivan pok. Ivana, 62. Bagarić Mara 
ž. Ante, 63. Znaor Ana pok. Ivana, 64. Znaor Luca 
pok. Ivana, 65. Znaor Ivan pok. Ivana, 66. Kasalo Ivan 
pok. Ante, 67. Znaor Mate pok. Ivana, 68. Znaor Ivan 
pok. Ivana, 69. Znaor Miho pok. Ivana, 70. Rudež Jela 
ž. Ivanova, 71. Vidošević Anica ž. Jurina, 72. Znaor 
Ivan pok. Mate, tuženi od ad 2. do ad 72. odsutni i 
nepoznata boravišta, zastupa ih privremeni zastupnik 
Mirko Perkušić, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 
84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-1319/2024-6 od 4. II. 2025.)� (345)

1996./97., 1997./98., 1998./99., 1999./20. i 2000. od 
Srednje tehničke škole Split	 (500888)
ŠKRLEC, MARIO, svjedodžba IV. razreda i svje-
dodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 2004./05. 
i 2005. od Ekonomske i upravne škole Osi-
jek	 (500845)
ŠOKČEVIĆ, BORIS, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1991. od Tehničkog školskog centra 
Rijeka	 (500854)
ŠVITEK, ŽELJKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1984. od Poljoprivredno-veterinarske škole 
Osijek	 (500812)
TAMANG, SUBHEKSHA, rješenjem PU primor-
sko-goranske Kl. UP/I-216-02/25-16/11 od 17. II. 
2025. iskaznica dozvole boravka za državljanina 
treće zemlje br. 9152963	 (500860)
TATAI, ADAM, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2002. od Prve srednje škole Beli Manastir, 
smjer elektroinstalater	 (500906)
TOLIĆ, NIKOLA, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa, br. 16-843-5048/23-29-2012 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (500820)
TOMAS, ANTONIO, svjedodžba IV. razreda izda-
na šk. god. 2023./24. od Srednje tehničke prometne 
škole Split	 (500886)
TOMIŠIĆ, KRISTINA, pomorska knjižica br. 
00100440 izdana 31. III. 2021. od Lučke kapetanije 
Pula	 (500816)
TOMIŠIĆ, KRISTINA, svjedodžba o osposobljeno-
sti temeljne sigurnosti na brodu br. 400524891 izda-
na 7. IV. 2022. od Lučke kapetanije Pula	 (500814)
TUŠEK, BARIĆ, NIKOLINA, licenca za obavljanje 
poslova fizioterapeutskog tehničara Kl. UP/I-034-
04/21-05/329, Ur. br. 333-13-21-2 izdana od Hr-
vatske komore fizioterapeuta	 (500837)
UGRINIĆ, DARKO, uvjerenje za voditelja čamca 
br. 16288 izdano 27. XI. 1993. od Lučke kapetanije 
Zadar	 (500876)
VIDAKOVIĆ, ŽELJKO, lovačka iskaznica br. 840 iz-
dana 2022. od Hrvatskog lovačkog saveza	(500844)
VIŠTICA, LUKA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2013. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(500924)
VIŠTICA, LUKA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(500923)
VLAJČEVIĆ, MARIJA,  svjedodžba o završnom radu 
izdana 2021. od Obrtničke škole Split	 (500874)
VUGLOVEČKI, ALEN, diploma br. 13840/00 iz-
dana 2007. od Fakulteta za menadžment u turizmu 
i ugostiteljstvu, Opatija	 (500830)
ŽIRAFA TRANSPORTI d.o.o., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za međunarodni cestovni 
prijevoz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-
02/21-12/389/2 izdana od Ministarstva mora, pro-
meta i infrastrukture	 (500809)
ŽUPAN, MARIN, dozvola za autotaxi prijevoz Kl. 
UP/I-340-03/24-015/871 izdana 27. I. 2025. od 
Gradskog ureda za obnovu, izgradnju, prostorno 
uređenje, graditeljstvo i komunalne poslove, Za-
greb	 (500822)
ŽUPAN, MARIN, licencija za obavljanje djelat-
nosti autotaxi prijevoza br. 5753/2025 izdana 27. 
I. 2025. od Gradskog ureda za obnovu, izgradnju, 
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Lucija, kojeg zastupa opunomoćenik Ivan Milanović, 
odvjetnik iz Umaga, protiv tuženika: 1. Anton Cerin, 
nepoznatog boravišta, 2. Ivan Cerin, nepoznatog 
boravišta i 3. Mario Cerin, Surry Drive 10, Melbourn, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, odlučujući 
o zahtjevu za naknadu privremenom zastupniku, sve 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11 – pročišćeni 
tekst i 25/13, dalje ZPP) i čl. 244. Obiteljskog zakona 
(NN br. 103/15).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se navedeni tuženi ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-15/2023-22 od 30. I. 2025.)� (354)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu tog suda 
Željki Jurić, u pravnoj stvari tužitelja Josipa Rajnovića 
iz Rušana 27, Rušani, kojeg zastupa opunomoćenik 
Željku Palatinušu, odvjetniku u Virovitici, protiv 
tužene Dimnjašević Marte ud. Pave, Rušani 48, sada 
nepoznata boravišta i prebivališta, zastupa je privre-
meni zastupnik Darko Novačić, odvjetnik u Virovitici, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, postavio je 
8. siječnja 2025. tuženoj Marti Dimnjašević ud. Pave, 
Rušani 48, sada nepoznata boravišta i prebivališta, 
privremenog zastupnika Darka Novačića, odvjetni-
ka u Virovitici, jer je prebivališta i boravište tužene 
nepoznato, a redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1 i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19, 80/22, 
114/22, 155/23; dalje ZPP).
Privremeni zastupnik zastupat će tuženu u postupku 
sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad Virovitica ne obavijesti sud da im je postavio 
skrbnika (članak 85. stavak 2. ZPP-a).
(Broj: P-1/2025-6 od 30. I. 2025.)� (355)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, u pravnoj stvari tužitelja: 
1. Grozdane Tomašić, Rijeka, Ede Starca 20, i 2. Elvisa 
Tomašića iz Rijeke, Ede Starca 20, oboje zastupa opu-
nomoćenica Marina Žic, odvjetnica iz Rijeke, protiv 
tuženika: 1. Remigia Grudenića iz Rijeke, Ede Starca 
22,2. Lovorke Tomac iz Rijeke, Ede Starca 22, 3. Jelke 
Krešić iz Rijeke, Janka Polić Kamova 15, 4. Danka 
Matrljana iz Rijeke, Janka Polić Kamova 15, 5. Ljiljane 
Brozičević iz Rijeke, Šetalište Joakima Rakovca 11, 
6. Borisa Brozičevića iz Rijeke, Janka Polić Kamova 
15, 7. Lare Brozičević iz Rijeke, Bosiljke Rakić 13, 8. 
Tamare Šoić Vranić iz Kostrene i 9. Mladena Soica iz 
SAD-a, odsutna i nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je privremenog zastupnika 
Antu Karlovića, odvjetnika u Rijeci, na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), 
jer je tuženik ad 9. Mladena Soica iz SAD-a, odsutna 
i nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika, kao i 
zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.

koji su odsutni i nepoznata boravišta i prebivališta sud 
je postavio privremenog zastupnika odvjetnicu Kata-
rinu Kranjčević Zanki iz Zadra, na temelju odredbe 
članka 84. stavka 1. Zakona o parničnom postupku. 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 
89/14, 79/19, 80/22, 114/22 i 155/23), jer je boravište 
ovih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženika dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihova opunomoćenica 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za so-
cijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 15 P-1964/24 od 30. I. 2025.)� (351)

OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, po sucu tog suda 
Anti Šprlji, u pravnoj stvari tužitelja: Milena Bjelajac, 
Bednjanska 8A, Zagreb, koju zastupa opunomoćenik 
Domagoj Mladiček, odvjetnik u Zagrebu, Bednjanska 
8A, protiv tuženika navedenog kao Boris Vrnoga, bez 
prebivališta u Republici Hrvatskoj, s adresom navede-
nom u ovršnom prijedlogu Kosa b.b., 20350 Vidonje, 
ranije radi donošenja rješenja na temelju vjerodostojne 
isprave, sada radi izdavanja platnog naloga, postavljen 
je privremeni zastupnik Stipe Cvitanović, odvjetnik u 
Metkoviću, budući da je boravište tuženika nepoznato, 
a nema opunomoćenika, te bi redovni postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, tako 
da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, te 
će zastupati tuženika sve dok se on ili njegov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: Pl-135/2024 od 29. I. 2025.)� (352)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneli-
ese Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužitelja Đure 
Jakše iz Rezovca, Ulica Sjevernjak 46, kojeg zastupa 
opunomoćenik Željko Palatinuš, odvjetnik iz Virovi-
tice, Ljudevita Gaja 22/III, protiv prvotužene Ljubice 
Samardžije i drugotuženoga Ranka Samardžija, oboje 
sada nepoznatoga prebivališta i boravišta, zastupa 
ih privremeni zastupnik Darko Novačić, odvjetnik 
iz Virovitice, Masarykova 14, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnina.
Postavio je prvotuženoj Ljubici Samardžija i drugotu-
ženom Ranku Samardžiji, oboje sada nepoznatog 
boravišta i prebivališta, privremenog zastupnika Darka 
Novačića, odvjetnika iz Virovitice, Masarykova 14, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravi-
šte tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.
(Broj: P-2/25-7 od 29. I. 2025.)� (353)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Buja-
ma – Buie, po sutkinji Margareti Vivoda, u pravnoj 
stvari tužitelja Đine Cerina, Ulica Božidarja Jakca 6, 

pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne oba-
vijesti sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno 
članku 86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: P-1092/2024-8 od 14. I. 2025.)� (348)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužitelja TD Baška d.o.o., 
Palada 88, Baška, OIB: 82947171108, kojeg zastupa 
Karla Jurešić, OIB: 43400264831, protiv tuženika 
Šefika Keškića, Grubine, Ulica 3. imotske bojne 6, 
radi isplate, 29. siječnja 2025., postavio je tuženiku 
Šefiku Keškiću, Grubine, Ulica 3. imotske bojne 6, 
privremenog zastupnika Bojana Žarnića, odvjetnika u 
Makarskoj, jer je prebivalište i boravište tog tuženika 
nepoznato, odnosno ne mogu mu se uručiti pismena 
na navedenu adresu, a nema opunomoćenika i redoviti 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: Pl-3/2023-11 od 29. I. 2025.)� (349)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna služba u 
Rabu, po sucu tog suda Lauri Puljar Matić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Dundovo d.o.o., 
OIB: 08484457911, Trg Municipium Arba A. D. X A. 
C. 2, 51280 Rab, koje zastupa opunomoćeni odvjetnik 
Zoran Vukić, Nikole Tesle 9, 51000 Rijeka, protiv 
tuženika Ire Prica, radi isplate, 30. kolovoza 2023., 
postavio je tuženiku Iri Prici, privremenog zastupnika 
odvjetnika Predraga Jengića iz Raba, P.C. Mali Palit, 
jer je njegovo boravište/prebivalište nepoznato, a 
nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. točka 4. ZPP-a, a u svezi s čl. 19. st. 1. OZ-a).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta 
prava i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve 
dok se imenovani tuženici ili njezini opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, tj., sve dok tijelo za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavilo staratelja. (čl. 
85. ZPP-a, a u svezi s čl. 19. st. 1. OZ-a).
(Broj: Pl-59/2023.-6. od 16. XII. 2024.)� (350)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Marku Baraki, u 
pravnoj stvari tužitelja Ivice Kinda, Mladena Bugarije 
Cukija 9, koje zastupa opunomoćenik Jadre Strika, 
odvjetnik iz Zadra, protiv tuženika: 1. Rajko Kinda, 
Bibinje, Jamine 30, kao nasljednik pok. Ivana Kinde 
pok. Josipa, Jerolima Kinde pok. Josipa i Anđelka 
Kinde pok. Josipa, 2. Šime Kinda pok. Bože, Mladena 
Bugarije Cukija 13, Bibinje, osobno i kao nasljednik 
Mladenke Kinda pok. Bože, 3. Venka Kinda pok. Bože, 
4. Jakov Kinda pok. Bože, 5. Jadranko Rogoznica 
sin Ante, Reljkovićeva ulica 6, Zagreb, 6. Martina 
Rogoznica kći Ante, Sukošan, Dr. F. Tuđmana 189b, 
7. Branko Kinda, Bibinje, Franka Lisice 12, 8. Dražena 
Šimunić, Bibinje, Špirini 18, 9. Dragan Šimunić, Bi-
binje, Starine 45, 10. Milan Šimunić, Bibinje, Špirini 
18, 11. Ira Parić rođ. Šimunić, Starigrad, Jose Dokoze 
78, radi utvrđenja prava vlasništva, tuženicima pod 
3. Venki Kindi pok. Bože i 4. Jakovu Kindi pok. Bože 
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156. Šitum Marija pok. Ivana, 157. Šitum Anđa pok. 
Ivana, 158. Šitum Joza ud. Petra, 159. Šitum Iva ud. 
Jure, 160. Šitum Marija ž. Petra, 161. Šitum Zdenka, 
Cista Provo zastupana po posebnom skrbniku Šitum 
Davor pok Ivana, Ulica Franje Tuđmana 53, 21256 
Cista Provo, 162. Šitum Anđelka ud. Marijana, Cista 
Provo, Ul. sv. Marka 2, 163. Šitum Anđelka, Cista 
Provo,164. Šitum Tomislav, Ulica Franje Tuđmana 
88, 21256 Cista Provo, 165. Šitum Davor, Cista Provo, 
166. Šitum Stipe, Cista Provo, 167. Šitum Danica, 
Drage Ivaniševića 12, 21000 Split, 168. Šitum Klara, 
Drage Ivaniševića 4, 21000 Split, 169. Šitum Toni, 
Drage Ivaniševića 4, 21000 Split, 170. Šitum Boris, 
Papandopulova 4, 21000 Split, 171. Šitum Jurica pok. 
Ante, Cista Provo, 172. Šitum Duško pok. Ante, Cista 
Provo, 173. Šitum Ivica, Ulica Miroslava Kraljevića 3, 
10000 Zagreb, 174. Šitum Anica ud. Ante, Cista Provo, 
175. Čelan Manda, Mile Gojsalić 85, Podstrana 21311 
Stobreč, 176. Snježana Hlebčar iz Slovenije, Ljubljana, 
Mesarska cesta 28, postavio je tuženicima ad 2. – 161. 
tužbe privremenu zastupnicu Silviju Đerek Matković, 
odvjetnicu u Imotskom, Blajburška 9, na temelju 
članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parnič-
nom postupku, jer je boravište tuženika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika, a redovan bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima 
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastupiti štetne 
posljedice. 
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženike u postupku sve dok se oni ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, 
obavijesti sud da je postavio staratelja. 
(Broj: P-1344/2024-5 od 4. II. 2025.)� (358)

JAVNI BILJEŽNIK IVAN TADIĆ, kao sudski povje-
renik Općinskog građanskog suda u Zagrebu, ogla-
šava da je u tijeku ostavinski postupak pod posl. br. 
O-7927/2024, UPP-OS-O-42/2024 iza pok. Edhema 
Ruščukića (Ahmed), s posljednjim prebivalištem u 
Zagrebu, na adresi Dužice 19, rođ. 17. 9. 1948., a 
umrlog 21. 11. 2024. u Zagrebu, državljanina RH, a 
u kojem nisu poznati njegovi zakonski nasljednici. 
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
Edhema Ruščukić da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
javnom bilježniku Ivanu Tadiću, Zagreb, Prilaz Gjure 
Deželića 23, kao sudskom povjereniku Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu. 
Sukladno čl. 218. ZN-a, osim objave oglasa u Narod-
nim novinama, oglas će se objaviti na e-oglasnoj ploči 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu. 
Protekom ovog roka javni bilježnik će provest ostavin-
sku raspravu na temelju podataka kojima raspolaže. 
(Broj: O-7927/2024, UPP-OS-O-42/2024-6 od 4. II. 
2025.)� (359)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Angeli 
Koštro, u pravnoj stvari tužitelja Republike Hrvatske, 
OIB: 52634238587, koju zastupa Općinsko državno 
odvjetništvo u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 
protiv tuženika pod 1) Josipa Antičića, pok. Mate 
i dr., radi utvrđenja, postavio je tuženicima pod 1) 
Antičić Josipu, pok. Mate, pod 2) Antičić Grgi, pok. 
Mate, pod 3) Alač Anti, pok. Nikole, pod 4) Alač 
Kati, pok. Nikole, pod 5) Ulić Klemić Đaku, pok. 
Dominika, pod 6) Veža Benediktu, pok. Stipana, pod 

42. Šitum Mara pok. Andrije, 43. Šitum Frane pok. 
Andrije, 44. Madunić Anđa ž. Dinka, 45. Matkov 
Anka Josipova, 46. Šitum Stjepan pok. Josipa, 47. 
Šitum Marko Stipanov, 48. Šitum Marija Stipanova, 
49. Šitum Mara ud. Ivana rođ. Bosnić, 50. Šitum 
Marko pok. Ivana, 51. Šitum Danica pok. Ivana, 52. 
Šitum Ivan pok. Ivana, 53. Šitum Mate pok. Ivana, 54. 
Šitum Petar pok. Ivana,55. Šitum Ana ud. Ivana rođ. 
Čaljkušić, 56. Šitum Božidar pok. Ivana, 57. Šitum 
Branka pok. Ivana, 58. Šitum Marija pok. Ivana, 59. 
Šitum Anđa pok. Ivana, 60. Šitum Joza ud. Petra, 61. 
Šitum Iva ud. Jure, 62. Šitum Ivan pok. Marka, Cista, 
63. Šitum Joza pok. Mate, Cista, 64. Šitum Mate pok. 
Luke, Cista, 65. Bilić Kata ž. Jurina, Studenci, 66. Šitum 
Jozip pok. Ivana, 67. Mandarić Mara ž. Stipana, 68. 
Bosnić Antica ž. Ivanova, 69. Šitum Iva pok. Ilije, 70. 
Šitum Stipan pok. Ante, 71. Šitum Petar pok. Ante, 
72. Šitum Pilip pok. Ante, 73. Šitum Jakov pok. Ante, 
74. Šitum – Mičić Ivan pok. Jure, Cista, 75. Šitum 
Ivan pok. Ante, Cista, 76. Dajak Mara ž. Ivanova, 
77. Šitum Iva ud. pok. Blaža, Cista, 78. Šitum Anica 
pok. Blaža, Cista, 79. Šitum Andja pok. Blaža, Cista, 
80. Čubelić Ana Božina, Dobranje, 81. Čubelić Iva 
Božina, Dobranje, 82. Šitum Jakov Jurin, 83. Šitum 
Mate Jurin, 84. Šitum Stipe Jurin, 85. Šitum Jakov 
pok. Jure, Cista, 86. Šitum Stipan pok. Jure, Cista, 
87. Šitum Mate pok. Jure, Cista, 88. Šitum Frane pok. 
Andrije, 89. Šitum Iva pok. Andrije, 90. Šitum Mara 
pok. Andrije, 91. Čubić Cvita ž. Petra pok. Bože, 92. 
Šitum Kata ž. Filipa, 93. Milinović Mara ž. Marijana, 
94. Milinović Anđa ž. Bariše, 95. Šitum Matija ud. 
Jerka, 96. Šitum Mara pok. Jerka – mlađa, 97. Šitum 
Anica pok. Jerka, 98. Šitum Vinka pok. Mate, 99. Šitum 
Mara pok. Mate, 100. Šitum Marijan pok. Mate, 101. 
Šitum Petar pok. Mate, 102. Šitum Stipan pok. Jure, 
103. Šitum Jakov pok. Jure, 104. Šitum Marijan pok. 
Grge, Cista Provo, 105. Šitum Stipan pok. Ivana, 106. 
Šitum Mate pok. Joze, 107. Šitum Marina pok. Frane, 
108. Šitum Ante pok. Frane, 109. Šitum Emilija pok. 
Frane, 110. Šitum Jozo pok. Frane, 111. Šitum MILA 
pok. Frane,112. Šitum Mijo pok. Joze, 113. Šitum 
Mate pok. Joze, 114. Šitum Ivan pok. Joze, 115. Šitum 
Franka pok. Joze, 116. Šitum Ivan pok. Marijana, 
117. Šitum Nedjeljko pok. Marijana, 118. Madunić 
Marija ž. Grge, 119. Šitum Ljubo pok. Stipana, 120. 
Šitum Ivan pok. Stipana, 121. Šitum Ante pok. Bože, 
122. Šitum Petar pok. Bože, 123. Šitum Ivan Božin, 
Cista Provo, 124. Šitum Ante Božin, Cista Provo, 125. 
Šitum Petar Božin, Cista Provo, 126. Šitum Rade Gr-
gin, Cista Provo, 127. Čelan Toma, Cista Velika, 128. 
Čelan Stipan Tomin, Cista Velika, 129. Čelan Vicko 
Tomin, Cista Velika, 130. Čelan Marijan Tomin, Split, 
R. Markotić 10, 131. Čelan Ante Tomin, Cista Velika, 
132. Šitum Mila ud. Frane, 133. Šitum Marija ž. Petra, 
134. Merčep Martin pok. Andrije, Cista, 135. Madunić 
Marija ž. Joze, Cista, 136. Merčep Lucija ž. Andrije, 
Cista, 137. Merčep – Šitum Marijan pok. Bože, 138. 
Merčep – Šitum Ivka pok. Bože, Cista, 139. Situm 
Mate Jurin, Cista, 140. Situm Grgo Jurin, Cista, 141. 
Situm Ilija Jurin, Cista, 142. Situm Stipe Jurin, Cista, 
143. Situm Marko pok. Ivana, Cista, 144. Situm Ivan 
pok. Ivana, Cista, 145. Šitum Jakov pok. Ivana, 146. 
Šitum Marijan pok. Jure, Cista, 147. Situm Marjan 
Jurin, Cista, 148. Šitum Krunoslav pok. Mirka, 149. 
Šitum Mara ud. Ivana,150. Šitum Frane pok. Mate, 
151. Šitum Milan pok. Mate, 152. Šitum Anđelko 
pok. Mate,153. Šitum Mijo pok. Mate, 154. Šitum 
Božidar pok. Ivana, 155. Šitum Branka pok. Ivana, 

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
ad 9. Mladena Soica iz SAD-a, odsutna i nepozna-
ta boravišta, u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio staratelja.
(Broj: P-122/2023-14 od 30. I. 2025.)� (356)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Marku Baraki 
u pravnoj stvari tužitelja Medur Mladenko iz Zadra, 
Nadbiskupa Vicka Zmajevića 39, kojeg zastupa opu-
nomoćenica Jasminka Vukić Šimičević, odvjetnica u 
Zadru, protiv tuženika: 1. Medur Albert pok. Milana, 
2. Medur Šime pok. Milana, 3. Medur Mate pok. Mila-
na, 4. Nenad Medur, Gornji Jugi 14A, 51216 Viškovo, 
Rijeka kao nasljednik Medur Milan pok. Milana, 5. 
Marinello Anastasia, tuženici pod 1., 2., 3. i 5. osobe 
odsutna i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva i uknjižbe, tuženicima pod 1. Meduru 
Albertu pok. Milana, 2. Meduru Šimi pok. Milana, 
3. Meduru Mati pok. Milana, 5. Marinello Anastasii 
koji su odsutni i nepoznata boravišta i prebivališta 
sud je postavio privremenog zastupnika odvjetnika 
Ante Galešića iz Zadra, na temelju odredbe članka 84. 
stavka 1. Zakona o parničnom postupku. (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 79/19, 
80/22, 114/22 i 155/23), jer je boravište ovih tuže-
nika nepoznato, a nema opunomoćenika i redoviti 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 15 P-1926/24 od 30. I. 2025.)� (357)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
1. Mario Šitum, Cista Provo, Ulica sv. Marka 16, 2. 
Daniel Šitum, Cista Provo, Ulica sv. Marka 16, protiv 
tuženika: 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, 
koju zastupa ODO Split, Stalna služba u Makarskoj, 
Petra Krešimira IV. 2, 21300 Makarska, 2. Vučko 
Jozica ž. Matina, Cista, 3. Šitum Marko pok. Ivana, 
Cista, 4. Šitum Ivan pok. Ivana, Cista, 5. Šitum Ivanica 
pok. Ivana, Cista, 6. Šitum Marija pok. Ivana, Cista, 
7. Šitum Anica pok. Ivana, Cista, 8. Šitum Jozica pok. 
Petra, Cista, 9. Šitum Marija pok. Petra, Cista, 10. 
Šitum Marko pok. Ivana, Cista, 11. Šitum Ivan pok. 
Ivana, Cista, 12. Šitum Mate Jurin, 13. Šitum Grgo 
Jurin, 14. Šitum Stipan Jurin, 15. Šitum Ilija Jurin, 
16. Šitum Marijan Jurin, 17. Šitum Marko pok. Ivana, 
18. Šitum Ivan pok. Ivana, 19. Šitum Jakov pok. Ante, 
Cista, 20. Bodrožić Ante Antin, Svib, 21. Šitum Ante 
Ilijin, Cista, 22. Šitum Ivan pok. Ivana, 23. Šitum 
Jakovica pok. Ivana, 24. Šitum Ana pok. Ivana, 25. 
Šitum Grgo Jurin, 26. Šitum Martin pok. Petra, 27. 
Šitum Grgo Jurin, 28. Šitum Jozo pok. Mije, 29. Šitum 
Marijan pok. Jure, Cista, 30. Šitum Marijan pok. Mate, 
Cista, 31. Medić Mate pok. Stipana, 32. Medić Ilija 
pok. Stipana, 33. Šitum Mirko pok. Nikole, 34. Šitum 
Marijan pok. Nikole, 35. Šitum Mijo pok. Nikole, 36. 
Šitum Nikola pok. Ivana, 37. Šitum Ivan pok. Ivana, 
38. Čačan Matija ž. Josipa 39. Vučak Mara Matina, 
40. Vučak Stipan, Matin, 41. Šitum Iva pok. Andrije, 
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JAVNI BILJEŽNIK JAVORKA MARTINIĆ iz Zaboka, 
M. Gupca 47, kao sudski povjerenik Općinskog suda 
u Zlataru Stalne službe u Zaboku objavljuje da je u 
tijeku ostavinski postupak iza pok. Jakuš Roberta, sina 
Josipa, policajca iz Bedekovčine, Naselje Stanići 30 
A, rođenog 16. prosinca 1970., a umrlog 19. veljače 
2024. u Zagrebu, državljana Republike Hrvatske.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Jakuš Roberta po majčinoj liniji, tj. po Mariji 
Jakuš-Mejarec i očevoj liniji, tj. Josipa Jakuš Mejarec 
da se u roku šest mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama prijave javnom bilježniku kao 
sudskom povjereniku. Ako se po proteku ovog roka 
nitko ne prijavi, ostavinska imovina će se uručiti na 
temelju podataka kojima se raspolaže.
(Broj: O-597/2024, UPP-OS-70/2024 od 4. II. 2025.)
� (367)

JAVNI BILJEŽNIK JAVORKA MARTINIĆ iz Zaboka, 
M. Gupca 47, kao sudski povjerenik Općinskog suda 
u Zlataru Stalne službe u Zaboku objavljuje da je u 
tijeku ostavinski postupak iza pok. Trgovec Željka, 
sina Ivana, umirovljenika iz Grdenca, Grdenci 105 
A, rođenog 29. studenog 1962., a umrlog 6. lipnja 
2024. u Grdencima, državljana Republike Hrvatske.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Trgovec Željka po majčinoj liniji, tj. po Adeli 
Trgovec r. Trgovec i očevoj liniji, tj. Ivanu Trgovec 
da se u roku šest mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama prijave javnom bilježniku kao 
sudskom povjereniku. Ako se po proteku ovog roka 
nitko ne prijavi, ostavinska imovina će se uručiti na 
temelju podataka kojima se raspolaže.
(Broj: O-917/2024, UPP-OS-O-107/2024 od 4. II. 
2025.)� (368)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MILICE KOLAR iz Ko-
renice, Pere Šnjarića 11, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Gospiću, u tijeku je izvanparnični 
postupak u predmetu predlagatelja Bože Vukovića iz 
Poljanka 22A, Plitvička Jezera, radi dokazivanja smrti 
protustranke Milke Vuković, Vukovići 18, Plitvička 
Jezera, (ime oca Mate), rođene 14. 1. 1926., u Mato-
vinska Lisina 408, Hrvatska.
Javni bilježnik je postavio protustranci Milki Vuković 
privremenu zastupnicu Slavicu Pemper Vuković iz 
Jezerca 7, Plitvička Jezera, koja će zastupati protu-
stranku u ovom postupku sve dok se protustranka 
ili njezin opunomoćenik ne pojave pred javnim bi-
lježnikom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti javnog bilježnika da je protustranci 
postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Milka Vuković, ako je živa, 
te svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve 
vijesti o životu Milke Vuković da to javi ovom javnom 
bilježniku ili privremenom zastupniku u roku od tri 
mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R-141/2024, UPP/O5-195/2024 od 23. I. 
2025.)� (369)

JAVNI BILJEŽNIK ZVONIMIR BARTOLEK iz Zla-
tara, Trg slobode 2, objavljuje da je kod njega kao 
povjerenika Općinskog suda u Zlataru pod posl. br. 
O-281/2024, UPP/OS-22/2024, u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojne Loborec Ane, kćeri Franje, 
rođeno prezime Topolovec, iz Husinca, Husinec 49, 

Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Emila Gojaka da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
javnom bilježniku Zdravku Bišćaninu ili Općinskom 
sudu u Karlovcu.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka kojima javni 
bilježnik raspolaže u spisu.
(Broj: O-2163/2024-12, UPP-OS-O-142/24 od 5. II. 
2025.)� (363)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sutkinji Jasmini Pin-
tarić, objavljuje da je pravnoj stvari tužitelja Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Zagreb, Margaretska 
3, protiv tuženika Marko Marković iz Popovače, Rai-
čevac 2/A, sada nepoznatog boravišta, radi naknade 
jer je prebivalište tuženog nepoznato, a nema opuno-
moćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne 
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će tuženika Marka Markovića u postupku sve dok se 
on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-591/2024.-13. od 31. I. 2025.)� (364)

JAVNI BILJEŽNIK ZVONIMIR BARTOLEK iz Zla-
tara, Trg slobode 2, objavljuje da je kod njega kao 
povjerenika Općinskog suda u Zlataru pod posl. br. 
O-1008/2024, UPP/OS-O-6/2024, u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojne Margetić Drage, kćeri Maksa, ro-
đeno prezime Margetić, iz Svetog Križa, Sveti Križ 49, 
rođene 8. 8. 1936. godine, umrle 20. 5. 2024. godine, 
umrle bez oporuke, državljanke Republike Hrvatske.
Sukladno odredbi članka 218. stavka 1. Zakona o 
nasljeđivanju, pozivaju se svi oni koji polažu pravo 
na nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama i na e-Oglasnoj 
ploči Općinskog suda u Zlataru prijave navedenom 
javnom bilježniku ili navedenom sudu.
Ako se po proteku navedenog roka ne prijavi ni jedan 
nasljednik na temelju odredbi članka 218. stavka 4. 
Zakona o nasljeđivanju, ostavinska rasprava će se 
provesti na temelju podataka kojima će javni bilježnik 
raspolagati.
(Broj: O-1008/2024-16, UPP/OS-O-6/2024-16 od 31. 
I. 2025.)� (365)

JAVNI BILJEŽNIK JAVORKA MARTINIĆ iz Zaboka, 
M. Gupca 47, kao sudski povjerenik Općinskog suda 
u Zlataru Stalne službe u Zaboku objavljuje da je u 
tijeku ostavinski postupak iza pok. Horvatiček Mirka, 
sina Ivana, umirovljenika iz Selna, Selno 111, rođenog 
11. veljače 1962., a umrlog 13. listopada 2024. u Hršak 
Bregu, državljana Republike Hrvatske.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Horvatiček Mirka po majčinoj liniji, tj. po 
Ljubici Horvatiček r. Gosinski i očevoj liniji, tj. Ivana 
Horvatičeka da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku. Ako se po pro-
teku ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska imovina će 
se uručiti na temelju podataka kojima se raspolaže.
(Broj: O-1621/2024, UPP-OS-O-84/2024 od 4. II. 
2025.)� (366)

7) Miličić Nevenki, pok. Frane, pod 8) maloljetnom 
Lulić Tomi, pok. Ivana, pod 9) maloljetnoj Lulić Vici, 
pok. Ivana, privremenog zastupnika Darija Vitlića, 
odvjetnika u Makarskoj, jer je boravište tih tuženih 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da im je postavilo staratelja. 
(Broj: P-680/2024-10 od 30. I. 2025.)� (360)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, objavljuje da je na pri-
jedloga predlagatelja ORA Projekt d.o.o. Split, Lička 
4A, OIB: 27541492176, pokrenut postupak za amor-
tizaciju dvije bjanko zadužnice u ukupnom iznosu od 
1.500,000,00 kn i to jedna bjanko zadužnica na iznos 
od 1.000.000,00 kn, izdate 8. travnja 2021. od strane 
ORA Projekt d.o.o. Split, Lička 4a, OIB: 27541492176, 
solemnizirane pod posl. br. OV-3165/2021 kod javne 
bilježnice Zrinke Miliš Štrkalj iz Splita i druga bjanko 
zadužnica na iznos od 500.000,00 kn, izdate 8. travnja 
2021. od strane ORA Projekt d.o.o. Split, Lička 4a, 
OIB: 27541492176, solemnizirane pod posl. br. OV-
3164/2021 kod javne bilježnice Zrinke Miliš Štrkalj 
iz Splita. Poziva se svatko tko posjeduje navedenu 
ispravu da to javi ovom sudu ili predlagatelju u roku 
od 60 dana od objavljivanja oglasa, a koji se objavljuje 
u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči suda. Ako se 
nitko ne javi sudu ili predlagatelju ili ne stavi prigovor, 
sud će navedenu ispravu po proteku naznačenog roka 
proglasiti nevažećom.
(Broj: R2-2722/2024-8 od 31. I. 2025.)� (361)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MILICE KOLAR iz Ko-
renice, Pere Šnjarića 11, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Gospiću, u tijeku je izvanparnični 
postupak u predmetu predlagatelja Bože Vukovića iz 
Poljanka 22 A, Plitvička Jezera, radi dokazitanja smrti 
protustranke Lucije Vuković, Vukovići 22, Plitvička 
Jezera, (ime oca Mate), rođene 6. 12. 1923., u Poljanku 
408, Hrvatska.
Javni bilježnik je postavio protustranci Luciji Vuković 
privremenu zastupnicu Slavicu Pemper Vuković iz 
Jezerca 7, Plitvička Jezera, koja će zastupat protu-
stranku u ovom postupku sve dok se protustranka 
ili njezin opunomoćenik ne pojave pred javnim bi-
lježnikom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti javnog bilježnika da je protustranci 
postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Lucija Vuković, ako je živa, 
te svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve 
vijesti o životu Lucije Vuković da to javi ovom javnom 
bilježniku ili privremenom zastupniku u roku od tri 
mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R-142/2024, UPP/OS-196/2024 od 23. I. 
2025.)� (362)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM ZDRAVKOM BIŠĆA-
NINOM kao povjerenikom Općinskog suda u Karlovcu 
vodi se ostavinski postupak iza pok. Emila Gojaka, sina 
Slavka, rođenog 27. kolovoza 1967., umrlog 20. srpnja 
2024., državljanina RH iz Barilovića, Barilović 37.
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ili njezin opunomoćenik ne pojave pred javnim bi-
lježnikom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti javnog bilježnika da je protustranci 
postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Nikola Vuković, ako je živ, te 
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti 
o životu Nikole Vukovića da to javi ovom javnom 
bilježniku ili privremenom zastupniku u roku od tri 
mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R-143/2024, UPP/O5-197/2024 od 23. I. 
2025.)� (376)

JAVNI BILJEŽNIK SNJEŽANA NAZAREVIĆ iz Buja, 
Trg Josipa Broza Tita 1, objavljuje kao sudski povjere-
nik Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Bujama 
– Buie, da je kod tog javnog bilježnika pokrenut izvan-
parnični postupak po prijedlogu predlagatelja Općine 
Grožnjan – Grisignana, Grožnjan, Umberta Gorjana 
3, OIB: 68316699336, koju zastupaju opunomoćenici 
ZOU Dubravko Žic i Sanja Žic Paliska u Novigradu, 
Ul. Murvi 17, protiv protustranke Smilovich Giacoma, 
pok. Giacoma, Grožnjan, sada nepoznata boravišta, 
radi dokazivanja smrti.
Protustranci je postavljena privremena zastupnica 
Tina Montak, odvjetnica iz Buja, Istarska ulica 4, OIB: 
26011451907, koja u tom postupku ima sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika.
Protustranka je u zemljišnim knjigama upisana kao 
suvlasnik k.č. 224/4 ZGR. upisane u z.k.u. 1073 k.o. 
301825, Grožnjan.
Poziva se protustranka da se javi javnom bilježniku, 
te sve osobe kojima su poznate bilo kakve vijesti o 
životu protustranke da to jave ovom javnom bilježniku 
bez odgode. Javni bilježnik će po proteku roka od tri 
mjeseca od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-52/2024 UPP-OS-47/24-16 od 4. II. 2025.)
� (377)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MIRTE DREMIL ŠTE-
FANČIĆ iz Rijeke, Gnambova 2, kao povjerenika Op-
ćinskog suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Đurđice Kos, kći Borislava, r. Predić, rođene 
12. travnja 1949., a preminule 27. listopada 2024. u 
Rijeci, s posljednjim prebivalištem u Rijeci, Antuna 
Kosića Rika 8A, udovice i bez potomaka.
Pozivaju se nasljednici navedene ostaviteljice koji 
polažu pravo na nasljeđivanje da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom sudu u Rijeci.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, sud 
će raspraviti ostavinsku imovinu u dijelu u kojem 
su na nasljeđivanje pozvani zakonski nasljednici 
bratić i sestrične ostaviteljice, na temelju podataka 
kojima raspolaže.
(Broj: O-3535/24; UPP/OS-O Rijeka-51/24 od 28. XI. 
2024.)� (378)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORISA ZDUNIĆA 
iz Gospića, Popa Frana Biničkog 10, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Gospiću, u tijeku je 
izvanparnični postupak u predmetu predlagatelja 
Milana Kalinića, Batajnica, Ulica Belarica 13C, Srbija 
radi dokazivanja smrti protustranke Petra Kalinića iz 
Drenovca Radučkog, Drenovac Radučki 41.

postupak u predmetu predlagatelja Bože Vukovića iz 
Poljanka 22A, Plitvička Jezera, radi dokazivanja smrti 
protustranke Dane Vukovića, Vukovići 22, Plitvička 
Jezera, (ime oca Mate), rođenog 21. 9. 1911. u Sa-
borskom, Hrvatska.
Javni bilježnik je postavio protustranci Dani Vukoviću 
privremenu zastupnicu Slavicu Pemper Vuković iz Je-
zerca 7, Plitvička Jezera, koja će zastupati protustranku 
u ovom postupku sve dok se on ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred javnim bilježnikom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
javnog bilježnika da je protustranci postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Dane Vuković, ako je živ, te 
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vije-
sti o životu Dane Vukovića da to javi ovom javnom 
bilježniku ili privremenom zastupniku u roku od tri 
mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R-140/2024, UPP/OS-194/2024 od 23. I. 
2025.)� (373)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARINE AUGUSTI-
NOVIĆ, kao sudskog povjerenika Općinskog suda 
u Karlovcu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Stjepana (Ivan) Vukelja, rođ. 25. rujna 1952., Karlo-
vac, Vodostaj 134, umro 17. studenoga 2024. god., 
državljan RH.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Stjepana (Ivan) Vukelje, rođ. 25. rujna 1952., 
Karlovac, Vodostaj 134, umro 17. studenoga 2024., 
državljanin RH, da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Općinskom 
sudu u Karlovcu.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina uručit će se poznatim nasljednicima.
(Broj: O-2354/24, UPP/OS-O-88/24 od 5. II. 2025.)
� (374)

JAVNI BILJEŽNIK ANA MARIA MICELLI LAGINJA, 
sa sjedištem u Novigradu, Trg Poceto 19, kao sudski 
povjerenik Općinskog suda u Pazinu – Stalna služba 
Buje posl. br. O-485/2024, UPP/OS-61/24 objavljuje da 
je u tijeku ostavinski postupak iza pokojnog Bartolić 
Darinka, sin Antona, rođen 18. 7. 1947., umro 17. 1. 
2022. u Puli, R Hrvatska, s posljednjim prebivalištem 
u Novigradu, Rivarela 5.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se prijave ovom javnom bilježniku u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama. Ako 
se protekom roka pozvani nasljednici ne prijave, javni 
bilježnik će dovršiti ostavinski postupak primjenom 
odredbi čl. 218. i 219. ZN-a prema podacima kojima 
raspolaže.
(Broj: O-485/2024, UPP/OS-61/24)� (375)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MILICE KOLAR iz Ko-
renice, Pere Šnjarića 11, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Gospiću, u tijeku je izvanparnični 
postupak u predmetu predlagatelja Bože Vukovića 
iz Poljanka 22A, Plitvička Jezera, radi dokazivanja 
smrti protustranke Nikole Vukovića, Vukovići 18, 
Plitvička Jezera (ime oca Mile), rođenog 1. 6. 1926., 
u Poljanku, Hrvatska.
Javni bilježnik je protustranci Nikoli Vukoviću posta-
vio privremenu zastupnicu Slavicu Pemper Vuković 
iz Jezerca 7, Plitvička Jezera, koja će zastupati pro-
tustranku u ovom postupku sve dok se protustranka 

rođene 27. 5. 1961. godine, umrle 3. 2. 2024. godine, 
umrle bez oporuke, državljanke Republike Hrvatske.
Sukladno odredbi članka 218. stavka 1. Zakona o 
nasljeđivanju pozivaju se svi oni koji polažu pravo 
na nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama i na e-Oglasnoj 
ploči Općinskog suda u Zlataru prijave navedenom 
javnom bilježniku ili navedenom sudu.
Ako se po proteku navedenog roka ne prijavi ni jedan 
nasljednik na temelju odredbi članka 218. stavka 4. 
Zakona o nasljeđivanju ostavinska rasprava će se 
provesti na temelju podataka kojima će javni bilježnik 
raspolagati.
(Broj: O-281/2024-13, UPP/OS-22/2024-13 od 31. I. 
2025.)� (370)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Meliti Lisici, 
u pravnoj stvari tužitelja ad 1) Antona Grzana, South 
Plainfield 219, Adeline New Jersey i ad 2) Nicholasa 
Grzana, 6136 69TH Lane 2, 11379 Middle Village, 
oboje zastupa opunomoćenik Marin Zekanović, protiv 
tuženika 1) Lucy Sunday Mc Carthy, 24716 Olive 
Tree CT. 0, Los Altos Ca, 2) Kathryn Grzan Eckardt, 
2 Avocet DR. APT 2-209, Redwood City, California 
94065; 3) Antoinette Jennie Grzan Ludwig, 20075 Old 
Santa Cruz 0, Los Gatos Ca; 4) Raymond Robert Gržan, 
Alamo Drive 680, 95037 Morgan Hill; 5) Christina 
Marie Grzan Taylor, 1497 Freswick DR. 0, Folsom; 6) 
Anne Stella Shafizadeh, Twin Peaks Lane 310, 94507 
Alamo, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 3. 
veljače 2025. postavio je tuženici ad 2. privremenog 
zastupnika Antu Galešića, odvjetnika u Zadru, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08 i 123/08), jer se 
tuženica nalazi u inozemstvu, a dostava joj se nije 
mogla izvršiti i redoviti bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženice dugo trajao, pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-2006/2024-8 od 4. II. 2025.)� (371)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MILICE KOLAR iz Ko-
renice, Pere Šnjarića 11, kao povjerenika Općinskog 
suda u Gospiću, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Sofije Kantar (rođ. Kantar, kći Nikole Škrbića 
i Milke Kantar) iz Dobrosela, Dobroselo 74, Donji 
Lapac, rođ. 14. 5. 1938., umrle 7. 6. 2024. u Gospiću.
Pozivaju se nepoznati nasljednici ostaviteljice, od 
strane oca Nikole Škrbića, da se u roku od šest mjeseci, 
računajući od dana objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama, prijave Općinskom sudu u Gospiću ili 
povjereniku suda, javnoj bilježnici Milici Kolar iz 
Korenice.
Protekom roka od šest mjeseci, povjerenik suda 
provest će ostavinsku raspravu na temelju izjava i 
podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-898/2024., UPP/OS-O-1/24. od 4. IX. 2024.)
� (372)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MILICE KOLAR iz Ko-
renice, Pere Šnjarića 11, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Gospiću, u tijeku je izvanparnični 
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postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako 
da bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle nastati 
štetne posljedice (članak 84. stavak 1. i stavak 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku – dalje u tekstu: 
ZPP) Privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja će 
obavljati sve dok se tuženik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da mu je postavio skrbnika (članak 
85 stavak 1 i 2 ZPP).
(Broj: P-205/2024-10 od 31. I. 2025.)� (384)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda 
Jasni Baričević u izvanparničnom postupku predla-
gatelja pod 1) Mladena Kožula iz Rijeke, Ivekovićeva 
2, osobno i kao pravni sljednik iza Rože Kožul, pok. 
Frane, te Kožul Ivan, pok. Frane i pod 2) Franje 
Kožula iz Rijeke, Slaviše Vajnera Čiče 14, osobno 
i kao pravni sljednik iza Tonke Kožul, pok. Frane, 
oba zastupana po opunomoćenicima, odvjetnici-
ma iz ZOU Braut & Petrinić, Rijeka, Ivana Gra-
hovca 1, protiv protustranaka pod 1) Ane Jović iz 
Ražanca, Ražanac XIV 3 (Ulica 14 broj 3), pod 2) 
Jelena Bilić iz Ražanca, Ražanac XIV 3 (Njemačka, 
München, Rottman Strasse 14A), kao nasljednice 
Danice Kožul iz Ražanca, Ražanac XIV 13, a ova 
kao pravni sljednik iza Kožul Ratko pok. Frane, 
pod 3) Dušana Kožula iz Ražanca, Ražanac I 13, 
kao pravni sljednik iza Kožul Ratko pok. Frane, 
pod 4) Ante Kožula iz Ražanca, Ražanac I 11, kao 
pravni sljednik iza Kožul Ratko pok. Frane, pod 5) 
Nediljka Kožula iz Ražanca, Ražanac XIV 3A, kao 
pravni sljednik iza Kožul Ratko pok. Frane, pod 6) 
Ređine Crnjak iz Zadra, E. Kumičića 34, kao pravni 
sljednik Kožul Ratko pok. Frane, pod 7) Marije 
Mišković ž. Bože, pod 8) File Milošević ž. Ivana, 
pod 9) Stošije Maštalin ž. Marina, pod 10) Katice 
Janković ž. Milana, pod 11) Ivke Bubić ž. Ive, pod 
12) Anice Kožulj, udovica Dujina rođena Miletić, 
pod 13) Ike Kožul ud. Petra i pod 14) Duje Kožula 
pok. Frane, protustranke pod 7) do 14) odsutne i 
nepoznata boravišta, radi razvrgnuća suvlasničke 
zajednice. Sud je 20. siječnja 2025. protustrankama 
pod 7) Mariji Mišković ž. Bože, pod 8) Fili Milošević 
ž. Ivana, pod 9) Stošiji Maštalin ž. Marina, pod 10) 
Katici Janković ž. Milana, pod 11) Ivki Bubić ž. Ive, 
pod 12) Anici Kožulj, udovica Dujina rođena Miletić, 
pod 13) Iki Kožul ud. Petra i pod 14) Duji Kožul pok. 
Frane, postavio privremenu zastupnicu Ivonu Stazić 
Malbašu, odvjetnicu u OD Surić i partneri d.o.o. iz 
Zadra, sukladno odredbi članka 84. st. 1. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 
84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 
114/22 dalje u tekstu: ZPP-a), a u svezi čl. 2. Zakona 
o izvanparničnom postupku (Narodne novine broj 
59/23) jer je boravište ovih protustranaka nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i jer bi redoviti postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika ovim protu-
strankama dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljena privremena zastupnica 
zastupat će ove protustranke u ovom postupku sve 
dok se ove protustranke ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je 
postavio skrbnika.
(Broj: R1-23/2025-9 od 31. I. 2025.)� (385)

Novačiću, odvjetniku iz Virovitice, Masarykova 14, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina. Postavio je 
tuženiku Tomi Fertaliću, sada nepoznatog boravišta i 
prebivališta, privremenog zastupnika Darka Novačića, 
odvjetnika iz Virovitice, Masarykova 14, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište tuženika 
nepoznato, a isti nema opunomoćenika i zato što 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će tuženika u postupku sve dok se tuženi ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu je 
postavilo staratelja.
(Broj: P-646/24-8 od 31. I. 2025.)� (382)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Angeli 
Koštro, u pravnoj stvari tužitelja Branka Grmana 
Staničića, Siget 18G, Zagreb, zastupan po opunomo-
ćeniku Zoranu Antunoviću, odvjetniku iz Makarske, 
protiv tuženika pod 1) Slavice Stipičević, Put Makra 
4, Makarska i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, 26. 
studenog 2024.godine, postavio je tuženicima pod 
7) Filipović Nedi pok. Ante, pod 8) Filipović Ivanu 
pok. Ante, pod 9) Filipović Đeni ženi Marina, pod 
10) Matijašević Slavki ženi Petrovoj, pod 11) Filipović 
Vicki pok. Ante, pod 12) Filipović Ivi-Gini ženi Mate, 
pod 13) Filipović Ivanu-Dujmu pok. Petra, pod 14) 
Dujmović Ruži-Ivki ženi Mate, pod 15) Miri Filipović 
pok. Marije i pod 16) Filipović Anđelki pok. Tome, 
privremenog zastupnika Darija Vitlića, odvjetnika iz 
Makarske, jer je boravište tih tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tuženike u postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne 
izvijesti sud da je tim tuženicima postavilo staratelja.
(Broj: P-681/24-11 od 31. I. 2025.)� (383)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani Ko-
sanović kao sucu pojedincu u pravnoj stvari pravnoj 
stvari tužitelja Ivana Pleše iz Zagreba, Ulica Platana 
10, kojeg zastupa opunomoćenik Tihomir Vojvodić, 
odvjetnik iz Gospića, Kaniška 15 protiv tuženika 1. 
Kristijana Benčića iz Austrije, Markt Allhau Hauptstr. 
121 osobno i kao zakonskog nasljednika iza pok. 
Ivana Benčića iz Gornjeg Kosinja, Gornji Kosinj 
65, 2. Andreje Schmalzl rođene Benčić iz Austrije, 
Grospetersdorf, Hobelweg 2 osobno i kao zakonske 
nasljednice iza pok. Ivana Benčića iz Gornjeg Kosinja, 
Gornji Kosinj 65, 3. Krešimira Benčića iz Austri-
je, Markt Allhau, Haupt str. 2, (u zemljišnoj knjizi 
upisan i na adresi Gornji Kosinj 65) kojeg zastupa 
opunomoćenik Marko Marković, odvjetnik iz Za-
greba, Trg kralja Tomislava 5, 4. Marice Gradinščak 
iz Zagreba, Jaslice 4, koju zastupa opunomoćenik 
Marko Marković, odvjetnik iz Zagreba, Trg kralja 
Tomislava 5, 5. Kate Pavlović iz Zagreba, Trogirska 
10, 6. Brigite Klobučar iz Svete Nedjelje, Jakšina 16, 
i 7. Milana Benčića iz Australije, sada nepoznatog 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, 
tuženiku 9. Milanu Benčiću iz Australije, sada nepo-
znatog boravišta postavio je privremenu zastupnicu 
Danijelu Cvijanović, odvjetnicu iz Gospića, Dr. Franje 
Tuđmana 8 s obzirom da bi redovan postupak oko 

Javni bilježnik je postavio protustranci Petru Kaliniću 
privremenog zastupnika Aleksandra Kalinića, Gračac, 
Ulica Nikole Tesle 42, koji će zastupati protustranku 
u ovom postupku sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti javnog bilježnika da je protustranci 
postavio skrbnika.
Pozivaju se svi kojima su poznate bilo kakve vijesti 
o životu protustranke Petra Kalinića da to jave ovom 
javnom bilježniku ili privremenom zastupniku u roku 
od tri mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: UPP/OS-1/2025 od 6. II. 2025.)� (379)

JAVNI BILJEŽNIK SNJEŽANA NAZAREVIĆ iz Buja, 
Trg Josipa Broza Tita 1, objavljuje kao sudski povjere-
nik Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Bujama 
– Buie, da je kod tog javnog bilježnika pokrenut izvan-
parnični postupak po prijedlogu predlagatelja Općine 
Grožnjan – Grisignana, Grožnjan, Umberta Gorjana 
3, OIB: 68316699336, koju zastupaju opunomoćenici 
ZOU Dubravko Žic i Sanja Žic Paliska u Novigradu, 
Ul. Murvi 17, protiv protustranke Perich Enrica, pok. 
Antonia, Grožnjan, sada nepoznata boravišta, radi 
dokazivanja smrti.
Protustranci je postavljena privremena zastupnica 
Tina Montak, odvjetnica iz Buja, Istarska ulica 4, OIB: 
26011451907, koja u tom postupku ima sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika.
Protustranka je u zemljišnim knjigama upisana kao 
suvlasnik k.č. 5769 i 5773 upisanih u z.k.u. 402 k.o. 
301825, Grožnjan.
Poziva se protustranka da se javi javnom bilježniku, 
te sve osobe kojima su poznate bilo kakve vijesti o 
životu protustranke da to jave javnom bilježniku 
bez odgode. Javni bilježnik će protekom roka od tri 
mjeseca od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-49/2024 UPP-OS-45/24-15 od 4. II. 2025.)
� (380)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku 
Barišiću, u parničnom predmetu po tužbi tužitelja 
Luke Lovrekovića, Detkovac, Gradina, Detkovac 63, 
zastupan po opunomoćenici Gordani Jerešić Mičić, 
odvjetnici iz Virovitice, Masarykova 2, protiv tužene 
Jule Krstić, Klenovac, sada nepoznata prebivališta i 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva na nekretni-
nama, postavio je tuženoj Juli Krstić, Klenovac, sada 
nepoznatog boravišta, privremenog zastupnika Darija 
Grbavca, odvjetnika u Virovitici, Masarykova 15, jer 
je boravište tužene nepoznato, a nema opunomoće-
nika i zato što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tuženu u postupku sve dok se 
tužena ili njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud 
da je postavilo staratelja.
(Broj: P-69/2025-4 od 31. I. 2025.)� (381)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese 
Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužitelja Josipa 
Čajkulića iz Sedlarice, Sedlarica 121, zastupan po 
opunomoćeniku Željku Palatinušu, odvjetniku iz Vi-
rovitice, Gajeva 22/III, protiv tuženika Tome Fertalića 
iz Sedlarice, sada nepoznatoga boravišta i prebivali-
šta, zastupanog po privremenom zastupniku Darku 
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ri tužitelja A1 Hrvatska d.o.o., Vrtni put 1, Zagreb, OIB: 
29524210204, koju zastupa opunomoćenik Tihomir 
Zec, odvjetnik u Osijeku, Kardinala Alojzija Stepinca 
4, protiv tuženika Želimira Hajdarovića, Pavla Radića 
10, Požega, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi isplate, objavljuje da je tuženiku rješenjem ovog 
suda poslovni broj Pl-25/2023-8 od 5. veljače 2025. 
postavljen privremeni zastupnik Velimir Galić, od-
vjetnik u Požegi, Dragutina Lermana 6.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika, a ta prava i duž-
nosti vrši sve dok se tuženik, zakonski zastupnik ili 
opunomoćenik tuženika ne pojave pred sudom ili 
dok tijelo starateljstva tuženiku ne postavi skrbnika.
(Broj: Pl-25/2023-8 od 5. II. 2025.)� (392)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, OIB: 77561654785, 
Stalna služba u Županji, u pravnoj stvari tužitelja 
Gradnja Bikić i Lišić d.o.o., Gunja, A. M. Reljkovi-
ća 58, OIB: 69632119507, protiv tuženika Mirsada 
Hodžića, Ulica Šatorovića bb, 76209 Brčko Distrikt, 
Bosna i Hercegovina, OIB: 33919525277, radi povrata 
uplaćene plaće u dvostrukom iznosu, postavio je 
tuženiku Mirsadu Hodžiću privremenog zastupnika 
Hrvoja Miličevića, odvjetnika u Županji, sukladno 
odredbama čl. 84. st. 1. i st. 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj: 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07 – Odluka 
USRH, 84/08, 96/08 – Odluka USRH, 123/08, 57/11, 
25/13, 28/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22; u daljnjem 
tekstu: Zakon o parničnom postupku), zato što je 
utvrđeno da tuženik nema prijavljeno aktivno pre-
bivalište, niti boravište u RH, a dostava mu se nije 
mogla obaviti, odnosno da nema opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku trajao 
bi dugo, tako da bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je tuženiku 
postavio skrbnika (odredbe čl. 85. st. 1. i 2. Zakona 
o parničnom postupku).
(Broj: P-441/2024-11 od 3. II. 2025.)� (393)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari 
tužiteljice Andje Bašić iz Ravneša 60, koju zastupa 
opunomoćenica Kristina Burcar Štargl, odvjetnica, 
protiv 1. tuženika Steve Đuriševića iz Bedenika 59, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta te 2. tuženice 
Margarete Đurišević iz Bedenika 59, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je 1. tuženiku Stevi Đuriševiću iz Bedenika 
59, sada nepoznatog prebivališta i boravišta te 2. 
tuženici Margareti Đurišević iz Bedenika 59, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta privremenog za-
stupnika Zorana Vukelića, odvjetniku u Bjelovaru, 
Antuna Mihanovića 8b, OIB: 13377919062, na temelju 
odredbe čl. 84. st. 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 96,08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 
155/23; dalje ZPP), jer je 1. tuženiku Stevi Đuriševiću i 
2. tuženici Margareti Đurišević nepoznato prebivalište, 
nemaju opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 

sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne oba-
vijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-570/2024-6 od 3. II. 2025.)� (388)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, u pravnoj stvari tužiteljice 
Marije Boronjek iz Stare Kapele, Stara Kapela 7, zastu-
pane po opunomoćeniku Jurici Borojeviću, odvjetniku 
iz Nove Gradiške, protiv tuženika Antuna Molnar i 
Marije Molnar, oboje iz Stare Kapele, Stara Kapela 
34, oboje sada nepoznatog boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, 3. veljače 2025. postavio je tuženicima 
Antunu Molnar i Mariji Molnar, oboje iz Stare Kapele, 
Stara Kapela 34, oboje sada nepoznatog boravišta, pri-
vremenu zastupnicu Sandru Đurin, odvjetnicu iz Nove 
Gradiške, na temelju čl. 84 st. 1. i 2. točka 4. ZPP-a jer je 
boravište tuženika nepoznato a nema opunomoćenika 
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika protustranci dugo trajalo pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice. Postavljena privremena 
zastupnica zastupat će tuženika u postupku sve dok se 
tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud 
da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-568/2024-6 od 3. II. 2025.)� (389)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, u pravnoj stvari tužitelja Jure 
Mandira iz Okučana, Stjepana Radića 58, zastupanog 
po opunomoćeniku Nemanji Nožinić, odvjetniku iz 
Nove Gradiške, protiv tuženika Đure Vuković (Mar-
kov), Gređani 108, sada nepoznatog boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, 3. veljače 2025. postavio 
je tuženiku Đuri Vuković (Markov), Gređani 108, 
privremenog zastupnika Darka Samardžiju, odvjet-
nika iz Nove Gradiške, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
točka 4. ZPP-a jer je boravište tuženika nepoznato, 
a nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika protustranci 
dugo trajalo pa bi za stranku mogle nastati štetne 
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će tuženika u postupku sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je posta-
vilo skrbnika.
(Broj: P-492/2024-8 od 3. II. 2025.)� (390)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sucu tog suda Dariju Farčiću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari Nade Bleuš iz Smokvi-
ce, kbr. 183, koju kao opunomoćenik zastupa Dino 
Žuvela, odvjetnik u Blatu, protiv tuženih: 1. Željko 
Bleuš iz Smokvice, Brna 544 dr., tuženima ad 6. Zori 
Ljubičić iz Australije, ad 7. Jakici Sardelić iz Australije 
i ad 8. Georgeu Bleusu iz Australije, koji su odsutni 
i nepoznata boravka, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. ZPP-a postavljen je privremeni zastupnik Željko 
Šušak, odvjetnik u Veloj Luci, koji će ih zastupati 
dok se tuženi ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti o po-
stavljanju skrbnika.
(Broj: P-940/2024 od 31. I. 2025.)� (391)

OPĆINSKI SUD U POŽEGI, po sucu Ljubomiru Mir-
koviću, kao sucu pojedincu, u građansko-pravnoj stva-

OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, po sucu tog suda 
Damiru Ujduru, u pravnoj stvari tužitelja Anite Mijoč 
iz Metkovića, Petra Krešimira IV. 272/5, zastupana 
po opunomoćenici Sandri Wagner, odvjetnici iz Met-
kovića, protiv tuženika: 1. Obrvan Ivana pok. Mate, 
Vidonje odsutan i nepoznata boravišta, 2. Obrvan 
Petar pok. Antuna, odsutan i nepoznata boravišta, 
3. Obrvan Nikola pok. Antuna, odsutan i nepoznata 
boravišta, 4. Obrvan mldb. Ivan pok. Antuna, odsutan 
i nepoznata boravišta, 5. Obrvan Ivan pok. Mate, Split, 
odsutan i nepoznata boravišta, 6. Obrvan Niko pok. 
Mate, odsutan i nepoznata boravišta, 7. Matić Ivka ž. 
Nike, odsutan i nepoznata boravišta, 8. Obrvan Ivan 
pok. Mate, Mislina, odsutan i nepoznata boravišta, 
kojim je postavljen privremeni zastupnik Stipe Cvita-
nović, odvjetnik iz Mertkovića, budući da su tuženici 
od 1. do 8., odsutni i nepoznata boravišta, te zato 
što bi redovni postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 2. t. 4. i 5. Zakona 
o parničnom postupku, 9. Željko Obrvan sin Petra iz 
Dubrovnika, Dr. Vlatka Mačeka 10 i 10. Anka Obrvan, 
Zažablje, Mislina 43, radi utvrđenja i uknjižbe, 31. 
siječnja 2025. Postavljeni privremeni zastupnik ima 
u ovom predmetu sva prava i dužnosti zakonskog 
zastupnika, te će zastupat tuženike sve dok se tuženici 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom.
(Broj: P-181/2024 od 31. I. 2025.)� (386)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sucu toga suda Mati 
Radoviću, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tu-
žitelja Gojka Džide iz Rijeke, Bok 55, zastupan po 
opunomoćeniku Petru Petriniću, odvjetniku iz Rijeke, 
protiv tužene Slave Senjan iz Rijeke, Drenova 13, od-
sutna i nepoznata boravišta, radi utvrđenja vlasništva, 
31. siječnja 2025. postavio je tuženici Slavi Senjan, 
privremenog zastupnika Petra Banića, odvjetnika iz 
Rijeke, na temelju odredbe članka 84. stavak 1. i 2. 
točka 4., budući da je tuženica nepoznata boravišta, 
a nema opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženici trajao 
dugo pa bi mogle nastati štetne posljedice za stranke. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku sve dok se tuženica ili njezin opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar za 
socijalnu skrb u Rijeci ne obavijesti sud da je tuženici 
postavio skrbnika.
(Broj: P-1226/2024-6 od 31. I. 2025.)� (387)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, u pravnoj stvari tužitelja 
Nikole Vučkovića iz Bobara, Bobare 37, zastupanog 
po opunomoćeniku Nemanji Nožiniću, odvjetniku iz 
Nove Gradiške, protiv tuženika Ilije Vučković, Bobare 
19/20 i Gliše Vučković (Filipov), Bobare, oba sada 
nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
3. veljače 2025. postavio je tuženicima Iliji Vučković, 
Bobare 19/20 i Gliši Vučković (Filipov), Bobare, oba 
sada nepoznatog boravišta, privremenog zastupnika 
Darka Samardžiju, odvjetnika iz Nove Gradiške, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. točka 4. ZPP-a jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i jer 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika protustranci dugo trajalo pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tuženika u postupku sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
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OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj stva-
ri tužitelja Veljka Đereka, Vinjani Gornji 171, Imotski, 
kojeg zastupa opunomoćenica Silvija Đerek Matković, 
odvjetnica u Imotskom, protiv tuženika: 1. Đerek Jozip 
pok. Jozipa, 2. Đerek Iva pok. Jozipa, 3. Đerek Luca ž. 
Antina, 4. Galić Manda ž. Antina, 5. Đerek Ante pok. 
Mate, 6. Đerek Jure pok. Mate, 7. Đerek Janja pok. 
Mate, 8. Lončar Dane pok. Stipana, 9. Nenadić Ana 
ž. Ike 10. Đerek Vlade pok. Stjepana, 11. Đerek Ana 
pok. Stjepana, 12. Galić Andja ž. Petra, 13. Đerek Ana 
pok. Stipana, 14. Đerek Marko pok. Stipana, 15. Đerek 
Jozo pok. Ivana, 16. Đerek Nediljka ud. Joze, 17. Đerek 
Katica pok. Joze, 18. Lončar Andja ž. Mate, 19. Lončar 
Božo pok. Šimuna, 20. Lončar Jerko Božin, 21. Gjuzel 
Iva ž. Ante, 22. Lončar Lucija ž. Marijana, 23. Lončar 
Kata ž. Gabre, 24. Markota Marija ž. Mate, 25. Gjerek 
Jure pok. Ivana, 26. Lončar Iva ž. Ante pok. Mate, 27. 
Gjerek Stipe pok. Ivana, 28. Đerek Bože pok. Stipana, 29. 
Gjerek Petar pok. Bože, 30. Gjerek Nikola pok. Bože, 31. 
Đerek Ivan pok. Jozipa, 32. Gjerek Bože pok. Marijana, 
33. Gjerek Mijo pok. Marijana, 34. Gjerek Jerko pok. 
Marijana, 35. Gjerek Marijan pok. Ante, 36. Đerek Mara 
ud. Ivana, 37. Đerek Mate Mijin, 38. Đerek Ivan Mijin, 
39. Lončar Bože pok. Šimuna, 40. Tomasović Manda ž. 
Ivana, 41. Gjerek Mara pok. Jure, 42. Gjerek Mijo pok. 
Jure, 43. Gjerek Dane pok. Luke, 44. Gjerek Ana ud. 
Luke, 45. Gjerek Mate pok. Jure, 46. Đerek Zorka ud. 
Ante, 47. Đerek Senka pok. Ante, 48. Đerek Rajka pok. 
Ante, 49. Đerek Velimir pok. Ante, 50. Aračić Lucija ž. 
Cvitanova rođ. Gjerek, 51. Janjiš Antica ž. Antina rođ. 
Gjerek, 52. Vilenica Šima ž. Jozipova rođ. Gjerek, 53. 
Gjerek Bože pok. Ante, 54. Đerek Petar pok. Nikole-
Ivana, 55. Đerek Bože pok. Nikole-Ivana, 56. Đerek 
Mate pok. Nikole-Ivana, 57. Kukavica Ante pok. Joze, 
58. Mršić Iva ž. Slave, 59. Đerek Ana pok. Ivana, 60. 
Markota Andja ž. Ivanova, 61. Pojatina Ruža ž. Pilipova, 
62. Perković-Šantar Manda ž. Jakovljeva, 63. Pojatina 
Anđa ž. Ivanova, 64. Đerek Ana pok. Ante, 65. Šimić 
Ana ž. Jure, 66. Jelavić Joza ž. Andrije, 67. Đerek Ivan 
pok. Nikole, 68. Đerek Vinka pok. Nikole, 69. Đerek 
Ante Ivanov, 70. Đerek Vinko pok. Josipa, 71. Đuzel 
Bože Ivanov, 72. Stanić Iva ž. Mate, 73. Đerek Jozo pok. 
Milana, 74. Đerek Ante pok. Milana, 75. Glibota Dinka 
pok. Milana, 76. Đerek Mara ud. Mije, 77. Đerek Vice 
pok. Mije, 78. Đerek Vlade pok. Mije, 79. Đerek-Vadlja 
Anđelka, 80. Lukica Đerek, Planinska ulica 33, 10360 
Sesvete, 81. Danijela Đerek, Put Gaja 6, 21260 Imotski, 
82. Romana Đerek Pribanić, Tounj 100, Tounj, 83. Anita 
Đerek, Kralja Zvonimira 32, Imotski, 84. Sanja Marević 
rođ. Đerek, Blajburška ulica, Imotski, 85. Nikola Đerek, 
Vinjani Donji 432, Imotski, 86. Božo Đuzel, Vinjani 
Gornji 109, Imotski, 87. Lenka Nenadić, Vinjani Gornji 
241, Imotski, 88. Mirjana Slišković, Vinjani Donji 323, 
Imotski, tuženicima od 1. do 79. odsutnima i nepoznata 
boravišta postavljena privremena zastupnica Matea 
Burazin Lončar, odvjetnica u Imotskom, na temelju 
čl. 84. st. 2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženicima 
boravište nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom, kao tijelo starateljstva, ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-1345/2024 od 6. II. 2025.)� (398)

Znaor Mate Antina, 21. Znaor Ruža pok. Ike, 22. 
Znaor Ante pok. Mate, 23. Blažić Mare ž. Mate, 24. 
Znaor Ana ud. Marijana, 25. Znaor Darinka pok. 
Marijana, 26. Znaor Danka pok. Marijana, 27. Znaor 
Vinka ud. Branka, Hršćevani, Bruna Bušića 17, 
28. Znaor Ivan pok. Mije rečeni Španja, Podbablje, 
29. Gudelj Marijan – Luka pok. Gabre, 30. Gudelj 
Vjekoslav Mate pok. Gabre, 31. Ljubičić Mila ž. 
Ivana, 32. Gabelica Franka ž. Ivana, 33. Gudelj – 
Blažić Ruža ž. Mate, 34. Silović Ivanka, Osijek, 35. 
Gabelica Frane Petrov, 36. Gabelica Ljubica Petrova, 
37. Kasalo Marijan Mijin od pok. Filipa, 38. Kasalo 
Marijan pok. Mije, 39. Znaor Mara ž. Nikole, 40. 
Slišković Ruža ž. Joze, 41. Kasalo Ivan pok. Petra, 42. 
Kasalo Mate pok. Petra, 43. Znaor Ruža ud. Marka, 
44. Kasalo Ivan pok. Petra, 45. Kasalo Mate pok. 
Petra, 46. Znaor Ruža ud. Marka, 47. Kasalo Ante 
pok. Filipa, 48. Kasalo Danica pok. Filipa, 49. Vrljić 
Marija ž. Nevenka, 50. Kasalo Marija, Tina Ujevića 
4, Hršćevani, 21260 Imotski, 51. Kasalo Ante pok. 
Ivana, 52. Kasalo Ivan pok. Ivana, 53. Vrljić Ana ž. 
Tomislava, 54. Kasalo Ante pok. Ivana, 55. Kasalo 
Ivan pok. Ivana, 56. Vrljić Ana ž. Tomislava, 57. 
Kasalo Mijo pok. Pilipa, 58. Kasalo Marina ud. Ante 
pok. Filipa, Hršćevani, A. Starčevića 28, 59. Vrljić 
Marija ž. Nevenka, 60. Gudelj Danica ž. Ivana, 61. 
Nevenka Marčić, Četvrt Ribnjak 9, 21310 Omiš, 
62. Ančica Majić iz Splita, Ruđera Boškovića 25, 
63. Marija Vrljić iz Kaštel Lukšića, Bartula Rodina 
5, 64. Nedjeljko Gudelj, kao nasljednik Gudelj Da-
nica, Kaštel Lukšić, Marka Kažotića 6, 65. Kasalo 
Mara ud. Petra, 66. Patrlj Ruža pok. Pilipa, 67. Patrlj 
Anica Milica pok. Pilipa, 68. Patrlj Janja Nedjeljka 
pok. Pilipa, 69. Patrlj Antica pok. Pilipa,70. Patrlj 
Luka pok. Filipa,71. Patrlj Nikola pok. Jure, 72. 
Patrlj Slavenka pok. Jure, 73. Patrlj Petar pok. Jure, 
Podbablje, 74. Patrlj Augustin pok. Luke, 75. Patrlj 
Ilija pok. Luke, 76. Patrlj Vinko pok. Luke, 77. Pa-
trlj Anđelka pok. Luke, 78. Patrlj Neda pok. Luke, 
79. Matković Anka ž. Marijana, 80. Patrlj Marija 
ud. Luke, 81. Patrlj Vinka ud. Dragutina, 82. Petra 
Patrlj pok. Jure. plomba, 83. Patrlj Nikola pok. Jure, 
Kamenmost, 84. Patrlj Marija ud. Luke, 85. Biošić 
Mara ž. Jakovljeva rodom Kasalo, Podbablje, 86. 
Barbić Pera ž. Matina rodom Kasalo, Proložac, 87. 
Jurišić Matija ž. Jozina rodom Kasalo, Vinjani, 88. 
Mara ž. Jurina, 89. Kasalo Iva ud. Ivana, 90. Vujević 
Mare žene Jure, 91. Kasalo Marijan pok. Jure, Pod-
bablje, 92. Kasalo Mara ud. pok. Mate, 93. Kasalo 
Marjan pok. Mate, 94. Kasalo Mate pok. Mate, 95. 
Republika Hrvatska, koju zastupa ODO u Splitu, 
Stalna služba u Makarskoj, 96. Općina Podbablje, 
OIB: 99326330899, Drum 15, Drum, 97. Mate Znaor 
Stipin, pod 1. – 26., 28. – 49., 51. – 57., pod 59., 
pod 60., 65. – 94. i pod 97. odsutnima i nepoznata 
boravišta (osim tuženika pod 27., 50., 58., 61., 62., 
63., 64., 95. i 96.), postavljen privremeni zastupnik 
Boris Ujević, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 
84. st. 2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženicima 
boravište nepoznato a nemaju opunomoćenika, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-1127/2024-12 od 6. II. 2025.)� (397)

postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima trajao 
dugo, pa bi mogle nastati štetne posljedice za tužitelja.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a ta će prava vršiti 
sve dok se tuženik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured u 
Bjelovaru ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-1084/2024-17 od 29. I. 2025.)� (394)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DRAŽENA OREŠKOVIĆA 
iz Nove Gradiške, Trg kralja Tomislava 5, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Slavonskom Brodu, 
Stalne službe u Novoj Gradiški, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Milke Jankavić, rođene 15. 9. 1924., 
a umrle 9. 11. 2013. u Novoj Gradiški, s posljednjim 
prebivalištem u Novom Varošu 92.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Milke Jankavić da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama prijave Op-
ćinskom sudu u Slavonskom Brodu Stalnoj službi u 
Novoj Gradiški, odnosno javnom bilježniku Draženu 
Oreškoviću, kao sudskom povjereniku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina predat će se u vlasništvo nadležne jedinice 
lokalne samouprave, primjenom odredbi čl. 127. st. 
2. Zakona o nasljeđivanju (NN br. 48/03, 163/03, 
35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: O-1820/23, UPP/OS-307/23 od 6. II. 2025.)
� (395)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VIŠNJE ANTOŠ iz Za-
greba, Maretićeva ulica 15, kao sudskog povjereni-
ka Općinskog suda u Novom Zagrebu u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Stjepana Škrinjarića, 
Zagreb, Zelengorska ulica 8, rođen 24. 10. 1946., 
umrlog 23. 10. 2024.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Stjepana Škrinjarića, da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči suda, prijave ovom javnobilježničkom 
uredu ili Općinskom sudu u Novom Zagrebu.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina uručit će se prema stanju spisa, a na temelju 
odredbi Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-3513/2024, UPP/OS-O-99/24 od 6. II. 
2025.)� (396)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja Nede Matkovića, s prebiva-
lištem u Promajni, Primorska 9, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Krešimir Biočić, odvjetnik u Imotskom 
protiv tuženika: 1. Blažić Iko Ivanov pok. Joze, 2. 
Blažić Stipan Ivanov pok. Joze, Podbablje, 3. Blažić 
Jozo Ivanov pok. Joze, Podbablje, 4. Blažić Marko 
Ivanov pok. Joze, Podbablje, 5. Blažić Mate Ivanov 
pok. Joze, Podbablje, 6. Blažić Jela Ivanova pok. 
Joze, Podbablje, 7. Znaor Mate Antin, 8. Blažić Mate 
pok. Ivana, Podbablje, 9. Blažić Marko pok. Ivana, 
Podbablje, 10. Blažić Ilija pok. Ivana, Podbablje, 11. 
Blažić Josip pok. Ivana, Podbablje, 12. Blažić Iko 
pok. Ivana, Podbablje, 13. Blažić Jela pok. Ivana, 
Podbablje, 14. Znaor Ivan Antin, Podbablje, 15. 
Znaor Mate Antin, Podbablje, 16. Kristić Ruža ž. 
Stipina, Podbablje, 17. Znaor Ante pok. Mate, 18. 
Znaor Mara pok. Mate,19. Znaor Ante pok. Ike, 20. 
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Milice Tadić ud. Domijanović, 27. Petrice Poleksić 
ud. Mitra, 28. Radmile Marinović iz Splita, Reiće-
va 16, 29. Dragana Padrova iz Imotskog, Glavina 
Donja bb, 30. Dejana Padrova iz Imotskog, Ulica 
kralja Zvonimira 34, 32. Jove Parlova pok. Jove i 
33. Jovanke – Khalife Simić iz Splita, Šibenska 5 
te da je onim tuženicima ad 1. – ad 4., ad 6. – ad 
27., zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta, postavio privremenog zastupnika Borisa 
Ujevića, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Boris 
Ujević zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-909/2024 od 6. II. 2025.)� (403)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-1229/2023 u tijeku parnični 
postupak po tužbi Ante Lapende iz Klisa, Opata 
Gebizona 8, kojeg zastupa opun. Tomislav Livajić, 
odvjetnik iz Omiša, protiv tuženika: 1. Republike Hr-
vatske, zastupane po ODO u Splitu, SS u Makarskoj, 
2. Ivana Lapende pok. Šimuna, 3. Ive Lapenda pok. 
Šimuna, 4. Matije Gjuke ž. Filipa, 5. Ruže Gjuka ž. 
Ivana, 6. Marijana Lapende pok. Ivana, 7. Marijana 
Lapende pok. Ivana, 8. Mate Ujevića Josipovog, 9. 
Mare Ujević Josipove, 10. Josipa Ujevića pok. Iva-
na, 11. Mate Ujevića Jakovljevog, 12. Mare Ujević 
Jakovljeve, 13. Ane Lapenda pok. Luke i 14. Ane 
Skender ž. Mirka te da je onim tuženicima ad 2. – 
ad 14., zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta, postavio privremenog zastupnika Mirka 
Perkušića, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Mirko 
Perkušić zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-1229/2023 od 6. II. 2025.)� (404)

JAVNI BILJEŽNIK ZVONIMIR BARTOLEK iz Zla-
tara, Trg slobode 2, objavljuje da je kod njega kao 
povjerenika Općinskog suda u Zlataru pod posl. br. 
O-1913/2024, UPP/OS-O-83/2024, u tijeku ostavin-
ski postupak iza pokojnog Tadić Ante, sin Ive, iz 
Budinščine, Budinščina 53, rođenog 5. 6. 1950., a 
umrlog 15. 11. 2024., umrlog bez oporuke, držav-
ljanina Republike Hrvatske.
Sukladno odredbi članka 218. stavka 1. Zakona o 
nasljeđivanju pozivaju se svi koji polažu pravo na 
nasljedstvo da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama i na e-Oglasnoj ploči 
Općinskog suda u Zlataru prijave navedenom javnom 
bilježniku ili navedenom sudu.
Ako se po proteku navedenog roka ne prijavi ni jedan 
nasljednik na temelju odredbi članka 218. stavka 
4. Zakona o nasljeđivanju, ostavinska rasprava će 
se provesti na temelju podataka s kojima će javni 
bilježnik raspolagati.
(Broj: O-1913/2024-9, UPP/OS-O-83/2024-9 od 6. 
II. 2025.)� (405)

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-31/2025-5 od 5. II. 2025.)� (401)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-1099/2024 u tijeku parnični 
postupak po tužbi Marijana Grbavca iz Splita, Mi-
roslava Krleže 22, kojeg zastupaju opunomoćenici 
Marko Perkušić i Mirko Perkušić, odvjetnici iz 
Imotskog, protiv tuženika: 1. Marijana Grbavca 
pok. Ivana, 2. Frane Grbavca pok. Mije, 3. Joze 
Grbavca pok. Petra, 4. Mile Prgomet ud. Mije, 5. 
Vladimira Juričića Mijinog, 6. Mile Juričić Mijine, 
7. Fabijana Grbavca pok. Jure, 8. Mile Grbavac pok. 
Jure, 9. Vlade Grbavca pok. Jure, 10. Zore Ćorić ž. 
Jure, 11. Nevenke Drlje ž. Blaža, 12. Mare Grbavac 
ud. Jure, 13. Jele Jukić ž. Ante, 14. Ivana Petričevića 
pok. Ante, 15. Matije Petričević Ivanove, 16. Ive 
Olujić ž. Petra, 17. Stipana Metera pok. Mije, 18. 
Mirka Metera pok. Mije, 19. Nikole Metera pok. 
Mije, 20. Mate Metera pok. Mije, 21. Ane ž. Marka, 
22. Mirka Metera pok. Mije, 23. Mate Metera pok. 
Mije, 24. Ante Metera pok. Ivana, 25. Svjetlane 
Braun iz Prološca Donjeg, Proložac Donji bb, 26. 
Marije Križman iz Slovenije, Črnomelj, Blatnik 9, 
27. Ivke Bekava  iz Splita, Adamova 2, 28. Ivane 
Meter iz Imotskog, Postranje, Put Metera 4 i 29. 
Ante Maximusa Metera pok. Ivana iz Imotskog, 
Postranje, Put Metera 4 te da je tuženicima ad 
1. – ad 24., zbog činjenice što su odsutni i nepo-
znatih boravišta, postavio privremenog zastupnika 
Tomislava Livajića, odvjetnika iz Omiša.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik To-
mislav Livajić zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-1099/2024 od 6. II. 2025.)� (402)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-909/2024 u tijeku parnični 
postupak po tužbi Ivice Galića iz Imotskog, Fra 
Rajmunda Rudeža 11, kojeg zastupa opun. Krešimir 
Biočić, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženika: 1. 
Andje Tadijić pok. Ilije, 2. Luke Tadića pok. Gjure, 
3. Jovana Tadića pok. Ilije, 4. Andje Tadić ud. pok. 
Jove sada ž. Šime Pujića, 5. Milorada Vučkovića iz 
Imotskog, Glavina Donja 413, 6. Luke Tadića pok. 
Stipana, 7. Sipana Tadića pok. Riste, 8. Gjure Tadića 
pok. Riste, 9. Luke Tadića pok. Stefana – Tadije, 
10. Stipe Tadića pok. Riste, 11. Đure Tadića pok. 
Riste, 12. Aćima Tadića pok. Nikole, 13. Aćima 
Tadića pok. Nikole, 14. Mare Padrov ud. pok. Đure, 
15. Aćima Brkana pok. Ilije, 16. Mande Kraljević 
ž. Mile, 17. Jovana Ivaniševića pok. Jovana, 18. 
Marije Vukotić ž. Lazara, 19. Ilije Kraljevića pok. 
Aleksa, 20. Milana Kraljevića pok. Aleksa, 21. Jove 
Padrova, 22. Dragana Padrova sina pok. Mare, 23. 
Radmile Tadić pok. Krste, 24. Radmile Marinović 
ud. Marka, 25. Anđe Ivanišević žene Luke, 26. 

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tužitelja 
Opće bolnice Varaždin iz Varaždina, Ivana Meštrovića 
1, OIB: 59638828302, kojeg zastupa zakonski zastu-
pnik Damir Poljak, ravnatelj, protiv tuženika Petrita 
Koxhe, nepoznatog boravišta, radi isplate, postavio je 
tuženiku Petritu Koxhi privremenu zastupnicu Mariju 
Lončarević Latković, odvjetnicu u Osijeku, na temelju 
članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/1991., 91/1992., 
58/1993., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 
02/2007., 84/2008., 96/2008., 123/2008., 57/2011., 
148/2011., – pročišćeni tekst, 25/2013., 89/2014. – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske 70/2019., 
80/2022. i 114/2022.) jer je tuženikovo prebivalište 
i boravište nepoznato, a nema opunomoćenika te bi 
redovan postupak postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženika sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: Pl-335/2024-6 od 5. II. 2025.)� (399)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tužitelja 
Suvlasnika stambene zgrade na adresi Sjenjak 41 
iz Osijeka, koje zastupa upravitelj zgrade Zavod za 
stanovanje d.o.o., Osijek, protiv tuženice Sofije Božić, 
nepoznatog boravišta, radi isplate, postavio je tuženici 
Sofiji Božić privremenu zastupnicu Danijelu Kuna, 
odvjetnicu u Osijeku, na temelju članka 84. stavaka 1. 
i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/1991., 91/1992., 58/1993., 112/1999., 
88/2001., 117/2003., 88/2005., 02/2007., 84/2008., 
96/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011. – pročišćeni 
tekst, 25/2013., 89/2014. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske 70/2019., 80/2022. i 114/2022.) 
jer je tuženičino prebivalište i boravište nepoznato, 
a nema opunomoćenika te bi redovan postupak po-
stavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
cu sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-197/2024-5 od 5. II. 2025.)� (400)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja Damira Čondić-Jurkića, Sve-
tog Ante 36, Svib, 21256 Cista Provo, kojeg zastupa 
opunomoćenik Ivan Delipetar, odvjetnik u Imotskom, 
Ante Starčevića 14, protiv tuženika: 1. Čondić Jurkić 
Andja Ivanova rođ. Čondić, 2. Galić Matija ž. Božina 
rođ. Čondić, 3. Milardović Juričić Stana ž. Nikolina 
rođ. Čondić, 4. Kloro Filip, 5. Krolo Matija Filipova, 
6. Čondić Iva Matina, 7. Čondić Anđa Matina, 8. 
Čondić Mirko Matin, 9. Čondić Stana Matina, 10. 
Čondić – Svitličić Mirko pok. Mate, 11. Galić Bože 
Stipanov, 12. Galić Milica Božina i 13. Galić Ivan 
Božin, tuženicima od 1. do 13. odsutnima i nepo-
znata boravišta postavljen je privremeni zastupnik 
Boris Rebić, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 
84. st. 2. točka 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.


