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Prema odredbama ¢lanka 32. stavka 4. Zakona
o medijima (NN br. 59/04) objavljujemo

STRUKTURU VLASNISTVA

Otvorenog radija d.o.o.
1. Avix d.o.o. za medijske usluge, pod MBS:
080542068, upisan kod: Trgovacki sud u Za-
grebu, OIB: 79042549005, Zagreb, Cebini
37 — drzi 49 % ucesca u temeljnom kapitalu
Drustva
2. Media Moment Korlatolt Felelosségii Tar-
sasagTARSASAG, Madarska, Broj iz registra:
Cg.01-09-303677, naziv registra: Registar tr-
govackih drustava, nadlezno tijelo: Glavni sud
Republike Madarske, OIB: 40315978798, Ma-
darska, Budimpesta, Hegyalja ut 7 - 13 - drzi
51 % ucesca u temeljnom kapitalu Drustva.
Otvoreni radio d.o.o.
Zagreb
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0gLasne Stranice

NADMETANJA

Klasa: 406-04/24-01/10
Urbroj: 443-01-02-02-24-2 od 11. VI. 2024.
(185)
Na temelju ¢lanka 34. Zakona o sluzbenim
kontrolama i drugim sluzbenim aktivnostima
koje se provode sukladno propisima o hrani,
hrani za Zivotinje, o zdravlju i dobrobiti Zi-
votinja, zdravlju bilja i sredstvima za zastitu
bilja (Narodne novine broj 52/21), ¢lanka 55.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
drzavnom inspektoratu (Narodne novine broj
67/23) i ¢lanka 115. stavka 1. i 8. Zakona o
veterinarstvu (Narodne novine broj 82/13,
148/13, 115/18, 52/21 i 83/22), Drzavni in-
spektorat raspisuje

NATJECAJ

za dodjelu pojedinih poslova sluzbenih
kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti de-
legiranim tijelima.

1. PREDMET NATJECAJA

Predmet natjecaja je dodjela pojedinih po-
slova sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih
aktivnosti delegiranim tijelima iz ¢lanka 109.
stavka 1. tocke 12. Zakona o veterinarstvu
(Narodne novine broj 82/13, 148/13, 115/18,
52/21 i 83/22), i ¢lanka 47. stavka 1. Pravil-
nika o uvjetima kojima moraju udovoljavati
veterinarske organizacije, veterinarska praksa
i veterinarska sluzba u sustavu provedbe ve-
terinarske djelatnosti (Narodne novine broj
103/13, 130/14 1 9/19):

1. zadaci u poslovima revizije i kontrole dobre
proizvodacke prakse i dobre higijenske prak-
se te postupaka vezanih uz primjenu nacela

ZAGREB

21. LIPNJA 2024.

koja se temelje na sustavu analize opasnosti
i kriti¢nih kontrolnih toc¢aka;

2. zadaci u inspekcijskim poslovima:

(a) prikupljanje podataka o prehrambenom
lancu;

(b) ante mortem pregled;

(c) kontrola postupanja u skladu s propisima
o dobrobiti;

(d) post mortem pregled;

(e) kontrola postupanja sa specifi¢nim rizi¢-
nim materijalima i ostalim nusproizvodima
3. uzorkovanje za laboratorijsko ispitivanje;
4. uzorkovanje u svrhu monitoringa;

5. kontrola sukladnosti s odredbama Ured-
be (EZ) br. 853/2004 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 29. travnja 2004. o utvrdivanju
odredenih higijenskih pravila za hranu Zivo-
tinjskog podrijetla (SL L 139, 30. 4. 2004.),
koje se odnose na primjenu identifikacijskih
oznaka, kao i provjere sukladnosti s ostalim
zahtjevima sljedivosti;

6. certificiranje posiljaka za koje se u skladu
s europskim ili nacionalnim veterinarskim
propisima zahtijeva izdavanje certifikata,
postupanje s certifikatima ili drugim veteri-
narskim dokumentima na mjestu odredista,
sluzbeno uzorkovanje kod poslova certificira-
nja podiljaka te obavljanje poslova sluzbenih
kontrola kod veterinarskog pregleda posiljke.
Za obavljanje navedenih poslova primjenjuju
se cijene naknada propisane Pravilnikom o
visini pristojbi i naknada za sluzbene kontrole
i druge sluzbene aktivnosti (Narodne novine
broj 123/2022 i 38/23).

1. MJESTO OBAVLJANJA POSLOVA SLUZ-
BENIH KONTROLA I DRUGIH SLUZBENIH
AKTIVNOSTI

Natjecaj se raspisuje za pojedine poslove sluz-
benih kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti
delegiranim tijelima:

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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- uodobrenim i registriranim objektima u poslovanju s hranom Zivo- 18. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Op¢ina |Lovran
tinjskog podrijetla, osim u objektima u primarnoj proizvodnji hrane 7UPANTJA
zivotinjskog podrijetla koja je namijenjena za javnu potrosnju — objekti 19. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Grad | Mali
za proizvodnju do 350 jaja dnevno, objekti za primarnu proizvodnju ZUPANIJA Loginj
pcelinjih proizvoda, objekti u kojima se proizvodi sirovo mlijeko, 20. | VIIT PRIMORSKO-GORANSKA Opéina | Malinska-
drugi objekti u kojima se obavlja djelatnost primarne proizvodnje 7UPANTJA Dubesica
hrane Zivotinjskog podrijetla; objektima koji se primarno koriste kao 51 | VI PRIMORSKO-GORANSKA Ondina | Mrkopali
privatni stambeni prostori, u kojima se priprema svjezi sir i vrhnje ’ ZUPANTJA P b
radi stavljanja na trZiste; automatima putem kojih se prodaje hrana - -
zivotinjskog podrijetla iz primarne proizvodnje (mljekomati, jajomati); 22. \Z[HI PRIMORSKO-GORANSKA Op¢ina | Matulji
objektima u kojima se obavlja djelatnost uskladistenja hrane Zivotinjskog UPANTJA — —
podrijetla koji ne podlijezu odobravanju u skladu s Uredbom (EZ) br. 23. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Op¢ina | MoScenic-
853/2004 i sabirali§tima mlijeka. LUPANIJA ka Praga
_ registriranim farmama; 24. | VIl PRIMORSKO-GORANSKA Grad | Novi Vino-
- odobrenim i registriranim objektima u poslovanju s hranom za ZUPANTJA - do}s.lfl .
#ivotinje — samo u slu¢aju potrebe za certificiranjem zbog izvoza u 25. | VII PRIMORSKO-GORANSKA Op¢ina | OmiSalj
trece zemlje; ZUPANIJA ]
- subjektima u poslovanju s nusproizvodima Zivotinjskog podrijetla 26. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Grad | Opatija
koji nisu za prehranu ljudi i od njih dobivenim proizvodima, a koji su ZUPANIJA
upisani u Upisnike Nadleznog tijela sukladno ¢lanku 99. i ¢lanku 100. 27. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Opcina | Punat
Zakona o veterinarstvu (Narodne novine broj 82/13, 148/13, 115/18, ZUPANTJA
52/21 i 83/22) u kojima se obavlja odobrena i/ili registrirana djelatnost 28. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Grad  |Rijeka
- samo u slucaju potrebe za certificiranjem zbog izvoza u trece zemlje. ZUPANTJA
na podru¢ju jedinica lokalne samouprave kako slijedi: 29. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Op¢ina | Vinodol-
ZUPANIJA ska op¢ina
1. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Grad | Bakar 30. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Opéina | Viskovo
LUPANIJA ZUPANIJA
2. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Opcina | Baska 31. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Opéina | Vrbnik
ZUPANIJA 7UPANTJA
3. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Op¢ina |Brod 32. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Grad Rab
ZUPANTJA Moravice 7UPANIJA
4. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Grad | Cres 33. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Grad | Vrbovsko
ZUPANIJA ZUPANIJA
5. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Grad Crikvenica 34. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Opéina | Lopar
ZUPANIJA _ ZUPANIJA
6. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Grad | Cabar 35. | VIIT PRIMORSKO-GORANSKA Op¢ina |Ravna
ZUPANIJA ZUPANTJA Gora
7. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Op¢ina |Cavle 36. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Op¢ina |Skrad
ZUPANTJA ZUPANIJA
8. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Grad Delnice 37. |IX LICKO-SENJSKA ZUPANTIJA Grad Novalja
ZUPANTJA 38. |IX LICKO-SENJSKA ZUPANIJA Opéina | Karlobag
9. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Opcina | Dobrinj 39. |IX LICKO-SENJSKA ZUPANIJA Opéina | Vrhovine
ZUPANIJA 40. |IX LICKO-SENJSKA ZUPANIJA Opdina | Brinje
10.. | VIl PRIMORSKO-GORANSKA Opcina |Fuzine 41. | IX LICKO-SENJSKA ZUPANIJA Grad | Otocac
ZUPANTIA — leni 42. |IX LICKO-SENJSKA ZUPANIJA Grad Senj
1. \Z/[IJI%, iﬁgﬁORSKO'GORANSKA Opcina_|Jelenje 43. | XII BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA | Opéina |Bebrina
12. | VIl PRIMORSKO-GORANSKA Grad  |Kastav 44. | XIII ZADARSKA ZUPANTJA Grad | Obrovac
ZUPANTJA 45. | XIIl ZADARSKA ZUPANIJA Grad | Pag
13. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Opéina |Klana 46. | XIII ZADARSKA ZUPANIJA Opcina | Gracac
ZUPANITJA 47. |XIII ZADARSKA ZUPANIJA Opcina |Jasenice
14. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Op¢ina |Kostrena 48. | XIII ZADARSKA ZUPANIA Opcina_| Kolan
ZUPANTJA 49. | XIII ZADARSKA ZUPANIJA Op¢ina |Povljana
15. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Grad Kraljevica 50. | XVII SPLITSKO-DALMATINSKA Op¢ina |Bol
ZUPANTJA ZUPANJIA
16. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Grad Krk 51. | XVII SPLITSKO-DALMATINSKA Op¢ina |Nerezi§c¢a
ZUPANIJA ZUPANJIA
17. | VIII PRIMORSKO-GORANSKA Op¢ina |Lokve 52. )}VII SPLITSKO-DALMATINSKA Op¢ina |Pucisca
7ZUPANTJA ZUPANJIA
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53. | XVII SPLITSKO-DALMATINSKA Op¢ina |Selca

ZUPANJIA

54. | XVII SPLITSKO-DALMATINSKA Op¢ina |Sutivan
ZUPANJIA

55. | XVIII ISTARSKA ZUPANIJA Grad Buje

56. | XVIII ISTARSKA ZUPANIJA
57. | XVIII ISTARSKA ZUPANTJA
58. | XVIII ISTARSKA ZUPANTJA

Op¢ina |Brtonigla
Op¢ina | GrozZnjan
Op¢ina |LaniSce

59. |XVIII ISTARSKA ZUPANTJA Grad Novigrad

60. | XVIII ISTARSKA ZUPANTJA Op¢ina | Oprtalj

61. | XVIII ISTARSKA ZUPANTJA Grad Umag

62. | XIX DUBROVACKO-NERETVANSKA |Op¢ina |Smokvica
ZUPANIJA

Osim navedenih objekata koji se nalaze u upisniku, povjereni poslovi
se odnose i na objekte koji ¢e se eventualno odobriti ili registrirati
za vrijeme trajanja sklopljenog ugovora. Ako se, za vrijeme trajanja
ugovora, odobri ili registrira objekt za ¢ije poslove odabrana veteri-
narska organizacije nema akreditaciju, istu mora osigurati u roku od
$est mjeseci od datuma odobravanja/registriranja objekta.

Prijave mogu podnijeti veterinarske organizacije akreditirane u skladu
s normama relevantnima za doti¢ne delegirane poslove, ukljuc¢ujuci
normu — HRN EN ISO/IEC 17020:2012 (ISO/IEC 17020:2012; EN ISO/
IEC 17020:2012) ili HRN EN ISO/IEC 17020:2005 (ISO/IEC 17020:1998;
EN ISO/IEC 17020:2004), sukladno ¢lanku 115. stavku 3. Zakona o
veterinarstvu (Narodne novine broj 82/13, 148/13, 115/18, 52/21 i
83/22) i ¢lanku 46. Pravilnika o uvjetima kojima moraju udovoljavati
veterinarske organizacije, veterinarska praksa i veterinarska sluzba
u sustavu provedbe veterinarske djelatnosti (Narodne novine broj
103/13, 130/14 1 9/19).

III. NACIN IZRADE I SADRZA]J PRIJAVE

Podnositelj prijave dostavlja prijavu na na¢in da ¢ini cjelinu s propi-
sanom dokumentacijom.

Prijava se uvezuje na nacin da se onemogu¢i naknadno vadenje ili
umetanje listova. Stranice ponude se oznac¢avaju brojem na nacin
da je vidljiv redni broj stranice i ukupan broj stranica ponude (npr.
1/100, 2/100...).

Prijava mora sadrZavati:

1. ispunjeni, potpisani i ovjereni Obrazac prijave na natjecaj za dodjelu
pojedinih poslova sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti
delegiranim tijelima sa prilozenim sljede¢im podacima:

a. nazivom i sjediStem trgovackog drustva, OIB-om, brojem telefona,
sluzbenom adresom elektronske poste te web-adresom;

b. adresom sjedista veterinarske organizacije/adresom smjestaja za
ovlastenog veterinara (u slu¢aju da se kao ponuditelj javlja veterinarska
organizacija s podrucja druge regionalne samouprave u odnosu na onu
za koju se raspisuje natjecaj), brojem telefona, sluzbenom adresom
elektronske poste (ako se razlikuje od sjedista trgovackog drustva),
c. adresom organizacijske jedinice podru¢ne veterinarske ambulante,
brojem telefona te sluzbenom adresom elektronske poste;

d. drugim djelatnostima u okviru trgovackog drustva ili drugim poveza-
nim trgovackim drustvima, koji mogu biti predmet povjerenih poslova;
e. o vrsti laboratorija, ako posjeduje;

f. akreditaciji veterinarske organizacije (navesti normu);

g. popis i podatke o zaposlenim veterinarima koji ¢e obavljati poslove
sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti:

1) ime i prezime, OIB;

2) dokaz da je u radnom odnosu - Ispis elektronickog zapisa o radno-
pravnom statusu HZMO-a ne stariji od 30 dana prilikom podnosenja
prijave;
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3) potvrda HVK da svi djelatni veterinari imaju vazecu licenciju s
podacima o roku vaZenja za svakoga veterinara,

4) radno iskustvo s opisom poslova koje je obavljao;

5) kopija svjedodzbe o poloZenom ispitu za zvanje veterinarskog
inspektora ili broj ovlastenog veterinara, ako posjeduje;

6) dokazi edukaciji u svezi s poslovima za koje se dodjeljuju pojedini
poslovi sluzbenih kontrola (veterinarsko javno zdravstvo i certificiranje);
7) kopija potvrde fakulteta o zavrSenom poslijediplomskom studiju
iz podrucja biomedicine i zdravstva, znanstveno polje veterinarska
medicina, grana veterinarsko javno zdravstvo (ako je primjenjivo);
8) podatke o pojedinostima osiguranja (osobnog ili kolektivnog) s
obzirom na profesionalnu odgovornost (kopija police osiguranja);

9) rasporedu veterinara koji ¢e obavljati poslove sluzbenih kontrola i
drugih sluzbenih aktivnosti.

2. ispunjeni, potpisani i ovjereni Obrazac za bodovanje za dodjelu
pojedinih poslova sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti
delegiranim tijelima.

3. potvrdu Hrvatske akreditacijske agencije o akreditaciji;

4.BON 1iBON 2 (umjesto BON-a 2 moZe se priloziti potvrda banke
o0 prometu i stanju racuna (SOL), ne starija od 30 dana;

5. dokaz o registraciji djelatnosti (izvadak iz sudskog registra Trgo-
vackog suda);

6. obvezujuce pismo namjere trgovackog drustva o davanju jamstva
za dobro izvr$enje obveza prema planu o tehnickoj i kadrovskoj opre-
mljenosti i organizacijskim sposobnostima za provedbu dodijeljenih
poslova na iznos od 10.000,00 € ili ovjerena bjanko-zaduznica na
iznos od 10.000,00 €;

7. uvjerenje od nadleznog suda za pravnu osobu i zaposlene veterinare
koji ¢e obavljati poslove sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti,
da se protiv istih ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja se
progone po sluzbenoj duznosti, ne starije od 30 dana;

8. izjavu u kojoj se navodi, pod materijalnom i kaznenom odgovor-
nos$cu, da je raspored svih zaposlenih veterinara kao i raspored svih
ovlatenih veterinara naveden u natje¢ajnoj dokumentaciji u skladu
s ostalim aktivnostima veterinarske organizacije, ukljucujuci i even-
tualni raspored ovlastenih veterinara naveden u ponudi za natjecaj
za dodjelu poslova javnih ovlasti propisanih ¢lankom 109. stavkom 3.
Zakona o veterinarstvu (Narodne novine broj 82/13, 148/13, 115/18,
52/211 83/22);

9. izjavu u kojoj se navodi, pod materijalnom i kaznenom odgovor-
noscu, da je za djelatnika koji ¢e obavljati sluzbene kontrole osiguran
smjestaj od kojeg ¢e se racunati troskovi prijevoza u skladu s ¢lankom
32. Pravilnika o pristojbama i naknadama za financiranje provedbe
sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti (NN br. 123/221 38/23);
10. potvrdu Ministarstva financija/Porezne uprave da pravna osoba
nema evidentiran dug na osnovi javnih davanja, ne starija od 30 dana
od objave natjecaja.

IV. PRIJAVNI OBRASCI I NACIN PODNOSENJA PRIJAVA

Prijava s obrascima i propisanom dokumentacijom dostavlja se u
jednom originalnom uvezenom primjerku s numeriranim stranicama
u zatvorenoj omotnici s nazivom i adresom podnositelja napisanim na
poledini, iskljucivo kao preporucene posiljke s naznacenim vremenom
slanja (datum, sat, minuta i sekunda zaprimanja pogiljke u postanskom
uredu), na adresu: Drzavni inspektorat, Subiceva 29, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natje¢aj — dodjela pojedinih poslova sluzbenih kontrola
i drugih sluzbenih aktivnosti delegiranim tijelima — ne otvarati«.
Obrasci se popunjavaju u elektroni¢kom obliku, a u slu¢aju da se
popunjavaju ru¢no, moraju biti ispunjeni pregledno i ¢itljivo, jer se u
protivhom nece razmatrati.
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Podaci o jedinicama lokalne samouprave,
svim registriranim i odobrenim objektima u
poslovanju s hranom Zivotinjskog podrijetla
za koje se natjecaj raspisuje moze se na¢i na
web-stranici Uprave za veterinarstvo i sigur-
nost hrane Ministarstva poljoprivrede: http://
www.veterinarstvo.hr/default.aspx?id=2421.
Lista objekata i subjekata u poslovanju s nu-
sproizvodima Zivotinjskog podrijetla moze
se naci na web-stranici Uprave za veterinar-
stvo i sigurnost hrane Ministarstva poljopri-
vrede: http://www.veterinarstvo.hr/default.
aspx?id=1049.

U bazi podataka Jedinstveni registar domacih
zivotinja upisane su sve farme u Republici
Hrvatskoj.

Podaci o registriranim, odobrenim objektima,
primarnim proizvoda¢ima u poslovanju s
hranom za Zivotinje za koje se natjecaj raspi-
suje moze se naci na web-stranici Uprave za
veterinarstvo i sigurnost hrane Ministarstva
poljoprivrede: http://www.veterinarstvo.hr/
default.aspx?id=12.

Dodatne informacije mogu se dobiti putem
elektronicke poste na adresu veterinarstvo@
dirh.hr.

Rok za podnosenje prijave je 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Podnositelji koji ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu, prijavu koja nije potpisana i
ovjerena, pravilno popunjena ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatraju se kandidatima u postupku javnog
natjecaja.

V. OBRADA PRIJAVA, KRITERIJI ZA ODA-
BIR NAJPOVOLJNIJE PONUDE I NACIN
DONOSENJA ODLUKA

Povjerenstvo utvrduje najpovoljniju ponu-
du na temelju sustava bodovanja i procje-
ne kvalitete ponude u smislu udovoljavanja
uvjetima propisanih odredbama Pravilnika
o0 uvjetima kojima moraju udovoljavati ve-
terinarske organizacije, veterinarska praksa
i veterinarska sluzba u sustavu provedbe ve-
terinarske djelatnosti (Narodne novine broj
103/13, 130/14 i 9/19) na temelju tablice 1.

Drzavni inspektorat, Zagreb, Subiceva

Obrasca za bodovanje za dodjelu pojedinih
poslova sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih
aktivnosti delegiranim tijelima.

U slu¢aju kad se za pojedinu jedinicu lokalne
samouprave na kojoj je raspisan natjecaj javi
samo jedan ponuditelj, a povjerenstvo usta-
novi da isti ispunjava sve uvjete propisane
ovim natjecajem, za navedenog ponuditelja
nece se primjenjivati sustav bodovanja ve¢ ¢e
mu poslovi biti dodijeljeni kao najpovoljnijem
ponuditelju za tu jedinicu lokalne samouprave.
U slucaju da se za pojedinu jedinicu lokalne
samouprave javi viSe ponuditelja s istim bro-
jem bodova u tablici 1., poslovi se dodjeljuju
onom ponuditelju koji se javio na manji broj
jedinica lokalne samouprave. U slucaju da je
broj ostvarenih bodova i dalje jednak primje-
njuju se bodovi navedeni u tablicama 2., 3. i
4. Obrasca za bodovanje za dodjelu pojedinih
poslova sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih
aktivnosti delegiranim tijelima.

Sustav bodovanja utvrden je u »Obrascu za
bodovanje za dodjelu pojedinih poslova sluz-
benih kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti
delegiranim tijelimac, u kojem se boduju:

1. dostupnost usluge u smislu udaljenosti
objekta veterinarske organizacije od admini-
strativnog sredista jedinice lokalne samoupra-
ve koja je predmet natjecaja (najbliza udalje-
nost mjerena HAK interaktivnom kartom);
2. podrugje akreditacije u odnosu na poslove
koji se povjeravaju;

3. nesukladnosti u odnosu na prethodnim
Ugovorom povjerene poslove

4. organizacijska shema poslova sluzbenih
kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti - ras-
pored/broj veterinara u odnosu na dodjelu
poslova javnih ovlasti propisanih ¢lankom
109. stavkom 3. Zakona o veterinarstvu

5. iskustvo ispunjavanja dosadasnjih ugo-
vornih obveza

6. stru¢no iskustvo i educiranost veterinara
koji ¢e obavljati povjerene poslove.

U slucaju da se kao ponuditelj javi veteri-
narska organizacija s podruéja druge regi-
onalne samouprave, mora imati osiguran
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smjestaj za zaposlenog djelatnika u jedinici
regionalne samouprave za koju se raspisuje
natjecaj. Ako se ne javi nijedan ponuditelj sa
osiguranim smjestajem u jedinici regionalne
samouprave za koju se raspisuje natjecaj,
tada se moze prihvatiti ponuda ovlastene
organizacije koja ima osiguran smjestaj u
jedinici regionalne samouprave koja granici
sa onom za koju se raspisuje natjecaj. Trosko-
vi prijevoza se, u tom slucaju, obra¢unavaju
od mjesta smjestaja djelatnika do subjekta u
kojem se obavlja sluzbena kontrola ili druga
sluzbena aktivnost. To¢na adresa smjestaja
dostavlja se prilikom potpisivanja ugovora
s odabranom veterinarskom organizacijom.
Odluku o davanju ovlasti najpovoljnijem
ponuditelju Drzavni inspektorat donosi na
prijedlog Povjerenstva.

Podnositelji prijava bit ¢e obavijesteni o izboru
u roku od najviSe 40 dana od isteka roka za
njihovo podnosenje.

Protiv odluke ne moze se podnijeti Zalba ve¢
se moZe pokrenuti upravni spor u roku od 30
dana od njezina primitka.

Nakon donosenja odluke o dodjeli pojedinih
poslova sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih
aktivnosti delegiranim tijelima s najpovolj-
nijim ponuditeljima zakljulit ¢e se ugovori
o0 povjeravanju poslova u skladu s ¢lankom
115. Zakona o veterinarstvu u roku od 40
dana od dana donosenja odluke.

Ako ponuditelj ne potpise ugovor u roku od 15
dana od dana zaprimanja prijedloga ugovora,
odluka se ponistava.

Prije sklapanja ugovora najpovoljniji ponudi-
telj duzan je dostaviti Drzavnom inspektoratu
ovjerenu bjanko zaduznicu, ako ista nije bila
sastavni dio natje¢ajne dokumentacije.
Drzavni inspektorat zadrzava pravo odbijanja
svih pristiglih ponuda, bez obrazlozenja, kao i
pravo ponistenja natjecaja ili dijela natjecaja,
prije zaklju¢ivanja ugovora te pri tome ne
snosi nikakvu odgovornost prema podnosi-
teljima prijave s osnove troskova sudjelovanja
u natjecajnom postupku, bez ikakve obveze
prema ponuditeljima u pogledu troskova u
javnom natjecaju.

A. Obrazac prijave na natje¢aj za dodjelu pojedinih poslova sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti

1. OSNOVNE INFORMACIJE

1.1. Naziv veterinarske organizacije

1.2. Sjediste

1.3. OIB

1.4. Broj telefona veterinarske organizacije

1.5. Broj faksa veterinarske organi-
zacije (ako je primjenjivo)

1.6. Adresa elektronicke poste vete-
rinarske organizacije

1.7. Naziv podru¢ne ambulante

1.7.1. Adresa podru¢ne ambulan-

te/smjestaja za djelatnika VO koji

obavlja SK

1.7.2. Epizootioloska jedinica stani-
ce/ ambulante/ podru¢ne ambulante
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1.8. Odgovorna osoba veterinarske orga- 1.8.1.0IB 1.8.2. Broj mobitela

nizacije (ime i prezime)

1.9. Voditelj delegiranog tijela (ime i pre- 1.9.1.0IB 1.9.2. Broj mobitela

zime)

1.10. Vrsta inspekcijskog tijela (A ili C) 1.11. Broj akreditacije 1.11.3. Datum akreditacije
inorma 1.11.1. Klasa akreditacije 1.11.4. Akreditacija istjece (datum)

1.11.2. Urbroj akreditacije

1.12. Tocka od koje ¢e organizacija
obracunavati putne troskove ako
nema ambulantu u epizootioloskoj
jedinici za koju se natjece

2. POPIS POSLOVA KOJI SE POVJERAVAJU - PODRUCJA AKREDITACIJE Redni broj predmet i vrsta iz podruéja akreditacije iz Pri-
(Odabrati samo one poslove za koje je organizacija akreditirana) loga potvrde o akreditaciji, Podaci SOP (oznaka i datum)

2.1. Zadaci u poslovima revizije dobre proizvodacke prakse i dobre higijenske
prakse te postupaka vezanih uz primjenu nacela koja se temelje na sustavu anali-
ze opasnosti i kriti¢nih kontrolnih to¢aka

O

2.2. Zadaci |2.2.1. Prikupljanje podataka o prehrambenom lancu

winspek- |2.2.2. Ante mortem pregled

cijskim 2.2.3. Kontrola postupanja u skladu s propisima o dobrobiti

poslovima 155 4 "post mortem pregled

2.2.5. Kontrola postupanja sa specifi¢nim rizi¢nim materijalima i
ostalim nusproizvodima Zivotinjskog podrijetla

ooooano

2.3. Uzorkovanje za laboratorijsko ispitivanje

2.4. Uzorkovanje i laboratorijsko ispitivanje, uz uvjet da je laboratorij akreditiran
u skladu s normom HRN EN ISO/IEC 17 025

0ona

2.5. Uzorkovanje u svrhu monitoringa

2.6. Certificiranje posiljaka za koje se u skladu s europskim ili nacionalnim vete-
rinarskim propisima zahtijeva izdavanje certifikata, postupanje s certifikatima ili
drugim veterinarskim dokumentima na mjestu odredista, sluzbeno uzorkovanje

kod poslova certificiranja posiljaka te obavljanje poslova sluzbenih kontrola kod

veterinarskog pregleda pogiljke.

0ona

3. VETERINARI KOJI CE OBAVLJATI POVJERENE POSLOVE SLUZBENIH KONTROLA I DRUGIH SLUZBENIH AKTIVNOSTI (POPUNITI

UKOLIKO DELEGIRANO TIJELO RASPOLAZE S UPOSLENIM VETERINARIMA)

Red-|3.1. OIB |3.2. Prezime |3.3.Ime 3.4.Broj |3.5.Broj |3.6. Edukacije u svezi 3.7. ZavrSeni/upisani poslijedi-
ni licencije |mobitela |poslova koje ¢e obavljati | plomski studij iz podruéja bio-
broj idatum |iadresa |- oznaka dokumentau |medicine i zdravstva, znanstveno
do kada |elektroni¢- | prilozenoj dokumentaciji |polje veterinarska medicina, grana
vrijedi  |ke poste veterinarsko javno zdravstvo
1.
2.
3.
4.
5.
6.
4. PLAN OBAVLJANJA SLUZBENIH KONTROLA I DRUGIH SLUZBENIH AKTIVNOSTI
u epizootioloskoj jedinici (ispuniti za svaku epizootiolosku jedinicu posebno)
Odobreni Naziv objekta Vrsta objekta! Utestalost sluzbenih | Potreban broj veterinara (navesti redni broj iz tablice 3.

broj kontrola

i/ili broj veterinara koje ¢e delegirano tijelo rasporediti)
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5. RADNO ISKUSTVO VETERINARA NA POSLOVIMA SLUZBENIH KONTROLA I DRUGIH SLUZBENTH AKTIVNOSTI(OPISANO KRONO-
LOSKIM REDOM U POSLJEDNJIH PET GODINA PO OBJEKTIMA) - OZNAKA DOKUMENTA U PRILOZENOJ DOKUMENTACIJI

Ime i prezime veterinara i redni broj iz tablice 3. ‘

Odobreni Epizootioloska
broj jedinica

Vremenski
period

Epizootiolosko
podrucje

Popis poslova (navesti redni

Naziv objekta broj iz tocke 2. ove tablice)

Vrsta objekta’

Datum i mjesto:
Voditelj delegiranog tijela:
Faksimil i potpis voditelja delegiranog tijela:
Odgovorna osoba u veterinarskoj organizaciji:
Potpis i pe¢at odgovorne osobe u veterinarskoj organizaciji:

12 Klaonica, rasijecanje, prerada, klaonica peradi, divlja¢, pakirni centar za jaja, uskladistenje, prerada mlijeka, ribe — akvakultura, otpremni centar - plovilo

B. Obrazac za bodovanje za dodjelu pojedinih poslova sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti delegiranim tijelima (ispuniti posebno
za svaku jedinicu lokalne samouprave za koju se natjecete).

Naziv jedinice lokalne samouprave na koju se odnosi prijava:
1. Dostupnost usluge u smislu udaljenosti objekta veterinarske organizacije od administrativnog sredista jedinice lokalne samouprave
DA ili pre- Ukupan broj bodova
kriziti polje Broi (ispunjava Povjerenstvo za natjecaj
ako se ne b I dodjelu pojedinih poslova sluz- Dokaz
R odova . . : -
ispunjava benih kontrola i drugih sluzbenih
uvjet aktivnosti delegiranim tijelima)
Stanica delegiranog tijela je u jedinici lokalne 30 Rjesenje UVSH Ministarstva poljo-
samouprave privrede Interaktivna mapa HAK-a
Izjava podnositelja pod materijal-
nom i kaznenom odgovornoscu
Ambulanta delegiranog tijela je u jedinici lo- 20 Rjesenje UVSH Ministarstva poljo-
kalne samouprave privrede Interaktivna mapa HAK-a
Izjava podnositelja pod materijal-
nom i kaznenom odgovornoscéu
Podru¢na ambulanta je u jedinici lokalne sa- 10 Rjesenje UVSH Ministarstva poljo-
mouprave privrede, Interaktivna mapa HAK-a
Izjava podnositelja pod materijal-
nom i kaznenom odgovornoscéu
Stanica/ambulanta delegiranog tijela nije u 6 Rjesenje UVSH Ministarstva poljo-
jedinci lokalne samouprave koja je predmet privrede Interaktivna mapa HAK-a
natjecaja, ali je na udaljenosti manjoj od 10 Izjava podnositelja pod materijal-
km od administrativnog srediSta predmetne nom i kaznenom odgovornoscéu
jedinice lokalne samouprave
Podru¢na ambulanta nije u jedinici lokalne 4 Rjesenje UVSH Ministarstva po-
samouprave koja je predmet natjecaja, ali je ljoprivrede
na udaljenosti manjoj od 10 km od admini- Interaktivna mapa HAK-a
strativnog sredista predmetne jedinice lokalne Izjava podnositelja pod materijal-
samouprave nom i kaznenom odgovorno$¢u
Stanica/ ambulanta delegiranog tijela nije u 3 Rjesenje UVSH Ministarstva po-
jedinici lokalne samouprave koja je predmet ljoprivrede
natjecaja, ali je na udaljenost ve¢oj od 10 km i Interaktivna mapa HAK-a
manjoj od 30 km od administrativnog sredista Izjava podnositelja pod materijal-
predmetne jedinice lokalne samouprave nom i kaznenom odgovornoséu
Podru¢na ambulanta delegiranog tijela nije u 2 Rjesenje UVSH Ministarstva po-
jedinici lokalne samouprave koja je predmet ljoprivrede
natjecaja, ali je na udaljenost ve¢oj od 10 km i Interaktivna mapa HAK-a
manjoj od 30 km od administrativnog sredista Izjava podnositelja pod materijal-
predmetne jedinice lokalne samouprave nom i kaznenom odgovornoséu
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2. Iskustvo ispunjavanja ugovornih obveza prema ovom tijelu**

Ukupan broj bodova
(ispunjava Povjerenstvo
za natjecaj za dodjelu

DA ili prekriZiti polje ako|  Broj
se ng ispunjavg uiljet bodkoa pojedinih poslova shuz- Dokaz
benih kontrola i drugih

sluzbenih aktivnosti

delegiranim tijelima)
Obavljanje poslova sluzbenih kontrola kao Prethodni Ugovori s UVSH Mi-
akreditirana veterinarska organizacija na istoj 5 nistarstva poljoprivrede
JLS 5 i vide godina u skladu s ugovornim
obvezama
Obavljanje poslova sluzbenih kontrola kao Prethodni Ugovori s UVSH Mi-
akreditirana veterinarska organizacija na 4 nistarstva poljoprivrede

istoj JLS do 5 godina u skladu s ugovornim
obvezama

3. Stru¢no iskustvo i educiranost veterinara koji ¢e obavljati povjerene poslove**

Ukupan broj bodova
(ispunjava Povjerenstvo

Broj za natjecaj za dodjelu
Broj veterinara| bodova po | pojedinih poslova sluz- Dokaz
veterinaru | benih kontrola i drugih
sluzbenih aktivnosti
delegiranim tijelima)
Radno iskustvo u svojstvu ovlastenog veterinara na po- Raspored ovlastenih veterinara
slovima sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti 2 iz Ugovora
od 6 mjeseci do 2 godine
Radno iskustvo na poslovima sluzbenih kontrola i drugih 3 Raspored ovlastenih veterinara
sluzbenih aktivnosti vise od 2 godine iz Ugovora
Ovlasteni veterinari isklju¢ivo rade poslove sluzbenih Raspored ovlastenih veterinara
kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti puno radno vri- 4 iz natje¢ajne dokumentacije
jeme — 8 sati
Ovlasteni veterinari rade poslove sluzbenih kontrola i Raspored ovlastenih veterinara
drugih sluzbenih aktivnosti 50 % punog radnog vre- 2 iz natjec¢ajne dokumentacije
mena - 4 sata
Ovlasteni veterinari rade poslove sluzbenih kontrola i Raspored ovlastenih veterinara
drugih sluzbenih aktivnosti 25 % punog radnog vre- 1 iz natjecajne dokumentacije
mena — 2 sata
Dokazi o edukaciji ovlastenih veterinara u podruéju Potvrda HVK
veterinarskog javnog zdravstva i certificiranja od 1. 1. 1
2015. godine*
Ovlasteni veterinari sa zavrSenim poslijediplomskim Kopija diplome
studijem iz podru¢ja biomedicine i zdravstva, znanstveno |
polje veterinarska medicina, grana veterinarsko javno
zdravstvo**
4. Iskustvo ispunjavanja ugovornih obveza prema ovom tijelu — negativni bodovi**
Ukupan broj bodova
Broi (ispunjava Povjerenstvo
10j . .
bodovapo | 2 natjecaj za dod]ehvl bek
delegira- pO)e.dlnlh posloya slu.z— okaz
nom tijelu benl}vl kor_ltrola i drugllh
sluzbenih aktivnosti
delegiranim tijelima)
Povlacenje akreditacije od strane HAA u proteklih 5 godina -10 Potvrda HAA o nepostojanju
takve Odluke
Suspenzija delegiranog tijela od strane HAA u proteklih -5 Potvrda HAA o nepostojanju

5 godina

takve Odluke
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proteklih 5 godina

Raskid Ugovora o povjerenim poslovima sluzbenih kon- -5
trola i drugih sluzbenih aktivnosti na zahtjev Uprave u

Broj rjeSenja UVSH Ministar-
stva poljoprivrede ili Drzav-
nog inspektorata

tijela u proteklih 5 godina

Raskid Ugovora o povjerenim poslovima sluzbenih kon- -4
trola i drugih sluzbenih aktivnosti na zahtjev delegiranog

Broj rjesenja UVSH Ministar-
stva poljoprivrede ili Drzav-
nog inspektorata

i drugih sluzbenih aktivnosti

Razrjeenje ovlastenih veterinara delegiranog tijela zbog -3
propusta u radu u obavljanju poslova sluzbenih kontrola

Broj rjeSenja UVSH Ministar-
stva poljoprivrede

u provedbi poslova koji su predmet natjecaja

Pravomoc¢na sudska presuda kojom je delegirano tijelo -7
proglaseno krivim zbog krsenja odredbi pozitivnih propisa

Broj presude

Druge nepravilnosti utvrdene u radu delegiranog tijela -5

Nalaz Drzavnog inspektorata

* Bodovi se dodjeljuju samo u slu¢aju ostvarenih minimalno 5 bodova potvrdenih od HVK ili zavrSena dva treninga/seminara/radionice godisnje tijekom

prethodne dvije godine;

** Boduje se u slucaju kada veterinarske organizacije ostvare jednak broj bodova na na¢in naveden u tekstu natjecaja.

Ukupan zbroj bodova (ispu-
njava Povjerenstvo za natjecaj
za dodjelu pojedinih poslova
sluzbenih kontrola i drugih
sluzbenih aktivnosti delegi-
ranim tijelima)

Mjesto i datum:

Odgovorna osoba u veterinarskoj organizaciji:

Potpis i pecat odgovorne osobe u veterinarskoj organizaciji:

Klasa: 340-09/22-07/122
Urbroj: 345-700/560-24-14 od 19. VI. 2024.
(186)
Hrvatske ceste d.o.o. za upravljanje, gradenje
i odrzavanje drzavnih cesta,10000 Zagreb,
Von¢inina 3, na temelju Zakona o cestama
(NN br. 84/11, 22/13, 54/13,148/13, 92/14,
110/19, 144/21, 114/22, 04/23 1 133/23) i
Pravilnika o koritenju cestovnog zemljista i
obavljanju pratecih djelatnosti na javnoj cesti
(NN br. 78/14 i 43/20), objavljuju

JAVNO NADMETANJE

za davanje na Kkoristenje dijela cestovnog
zemljiSta u Metkovicu na k.c. br. 12879/1
k.o. Metkovi¢ uz drzavnu cestu DC9 za
potrebe autopraonice.

1. PREDMET NATJECAJA

1.1. Davanje na koristenje dijela cestovnog
zemljista u Metkovic¢u na k.¢. br. 12879/1 k.o.
Metkovi¢ uz drzavnu cestu DC9 za potrebe
autopraonice, povr$ine 1405 m?,

1.2 Sastavni dio natje¢ajne dokumentacije
za provodenje postupka javnog nadmetanja
je situacijski nacrt s iskazanom povr$inom
(Prilog II).

1.3. Hrvatske ceste d.o.0. zadrZzavaju pravo da
u slucaju izgradnje, rekonstrukcije ili izvan-

rednog odrzavanja drzavne ceste ili drugih
opravdanih razloga, u cijelosti ili djelomi¢no
koristi cestovno zemljiSte ako na bilo koji
nacin bude ometalo izvodenje radova.

1.4. Ponuditelj/korisnik dijela cestovnog ze-
mljista duzan je isto odrzavati tijekom ugovor-
nog razdoblja, kao i osigurati od neovlastenog
kori$tenja.

1.5. Uvid u detalje lokacije moguce je dobiti uz
prethodnu najavu na telefon: (01) 4722-602 ili
e-adresu: nenad.maljkovic@hrvatske-ceste.hr.
2. ROK TRAJANJA ZAKUPA - PRAVA [
OBVEZE

2.1. Predmetno cestovno zemljiSte daje se
na koristenje na rok od 15 godina pocevsi
od dana sklapanja ugovora o koristenju ce-
stovnog zemljista.

2.2. Ponuditelj/korisnik ce se cestovnim ze-
mlji$tem koristiti u vrijeme trajanja zakupa
za potrebe autopraonice prema uvjetima iz
javnog nadmetanja.

2.3. Ponuditelj/korisnik je po isteku ugovore-
nog roka koritenja cestovnog zemljista duzan
ukloniti o svom tro$ku naknadno postavljenu
opremu te cestovno zemljiSte dovesti u stanje
u kakvom je bilo prije pocetka zakupa.

2.4. Ponuditelj/korisnik stecena prava iz uvjeta
javnog nadmetanja ne moze prenijeti na trecu
osobu bez suglasnosti Hrvatskih cesta d.o.o.

DrZavni inspektorat

3. NAKNADA ZA KORISTENJE CESTOVNOG
ZEMLJISTA

3.1. Kao pocetna vrijednost naknade na
javnom nadmetanju utvrduje se iznos od
1.181,69 EUR mjesec¢no (tisu¢u sto osam-
deset jedan euro i $ezdeset devet centi) (bez
PDV-a), $to uklju¢uje naknadu za kori$tenje
cestovnog zemljiSta i naknadu za obavljanje
pratecih djelatnosti, sve sukladno ¢l. 5. i ¢l.
8. Pravilnika o koristenju cestovnog zemljista
i obavljanju prate¢ih djelatnosti na javnoj
cesti (NN br. 78/14 1 43/20). Ugovoreni iznos
naknade obra¢unava se i placa mjese¢no.

4. OPCI UVJETI

4.1. Na javnom nadmetanju mogu sudjelovati
pravne i fizicke osobe registrirane za obavlja-
nje djelatnosti za koji se natjecu.

4.2. Na javnom nadmetanju ne mogu sudjelo-
vati ponuditelji koji imaju dospjeli dug prema
Hrvatskim cestama d.o.o0 po bilo kojem osno-
vu, osim ako je s Hrvatskim cestama d.o.o.
regulirao placanje duga ili kada ponuditelj
istodobno ima prema Hrvatskim cestama
d.o.0. dospjelo nepodmireno potrazivanje
u iznosu koji je jednak ili ve¢i od duga po-
nuditelja.

4.3. Svaki ponuditelj moze dostaviti samo
jednu ponudu koja mora biti u skladu s pred-
metom javnog nadmetanja.
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4.4. Javno nadmetanje se moZe provesti i ako
na istom sudjeluje samo jedan ponuditelj, a
o ¢emu ¢e odluciti narucitelj.

4.5. Rok za pocetak koristenja cestovnog ze-
mljista pocinje te¢i danom sklapanja Ugovora
i primopredaje lokacije od strane Hrvatskih
cesta d.o.o., Poslovne jedinice Split/Tehnicke
ispostave Dubrovnik.

5. JAMSTVA

5.1. Za sudjelovanje u nadmetanju svi ponu-
ditelji su duzni uplatiti jamcevinu u iznosu
od 3.000,00 EUR (tri tisu¢e eura). Uplatu je
potrebno izvrsiti na racun broj: HR43 2402
0061 1005 7949 0 kod Erste & Steiermérkische
Bank d.d. u korist Hrvatskih cesta d.o.o. s
pozivom na broj: 720/2024-0IB ponudite-
lja, sa svrhom uplate: »Jamcevina za javno
nadmetanje za kori$tenje dijela cestovnog
zemljiSta u Metkovi¢u uz DC9«.

5.2. Jamstvo za uredno izvrSenje ugovora:
ponuditelji su uz ponudu duzni dostaviti Hr-
vatskim cestama d.o.o. izjavu da e u slucaju
da njihova ponuda bude odabrana dostaviti
prije sklapanja ugovora dokaz o uplati na ime
jamstva za uredno izvréenje ugovora, iznos u
visini godi$njeg iznosa mjese¢ne zakupnine/
naknade s uklju¢enim PDV-om (beskamatni
depozit).

6. SADRZA] PONUDE

6.1. Povjerenstvo za provedbu javnog nad-
metanja otvara i razmatra prispjele ponude,
na mjestu i u vrijeme odredeno objavljenim
javnim nadmetanjem, na nacin da uvodno
utvrdi koliko je pisanih ponuda zaprimljeno
i koji su ponuditelji nazo¢ni.

6.2. Ponuda treba sadrzavati:

— popunjen i potpisan Ponudbeni list (Prilog I)
— preslik rjeSenja o upisu u sudski registar
za pravne osobe, odnosno obrtni registar za
obrtnike ili odgovaraju¢i dokaz pravne spo-
sobnosti iz kojih je vidljivo da je ponuditelj
registriran za obavljanje djelatnosti za koji se
natjecu (ne stariju od $est mjeseci),

- potvrdu nadleznog tijela da osobe za za-
stupanje ili druge odgovorne osobe nisu pra-
vomo¢no osudene za kaznena djela protiv
gospodarstva u posljednjih pet godina

— dokaz o financijskoj sposobnosti: BON 2 ili
odgovarajudi financijski dokaz — obrazac izdan
od banke kod koje ponuditelj ima glavni ra¢un
kojim se dokazuje solventnost ponuditelja,
odnosno iz obrasca mora biti vidljivo da po-
nuditelj nema evidentirane naloge za placanje
za Cije izvr$enje nema pokrice na ra¢unu, $to
je pretpostavka kvalitetnog izvrSenja ugovora,
koji ne smije biti stariji od 30 dana od dana
objave javnog nadmetanja,

- potvrdu nadlezne porezne uprave kojom
se potvrduje da porezni obveznik nema duga
na osnovi javnih davanja o kojima sluzbenu

oglasne stranice

evidenciju vodi porezna uprava, koja ne smije
biti starija od 30 dana od dana objave ovog
javnog nadmetanja,

- dokaz o uplacenoj jamcevini

— ovlastenje odnosno punomoc¢ za zastupanje
(za ovlastene predstavnike odnosno opuno-
mocenike),

6.3. Uz navedene dokumente ponuditelj treba
priloziti sljedece pisane izjave:

- izjavu ponuditelja da ¢e cestovno zemljiste
poceti namjenski koristiti najkasnije u roku
360 dana od sklapanja ugovora i predaje lo-
kacije na koristenje.

7. PODNOSENJE PONUDA

7.1. Ponude se zaprimaju u centralnoj pisarni-
ci Hrvatskih cesta d.o.0., Sektor za ekonomske
poslove, Von¢inina 3, 10000 Zagreb, zaklju¢no
do 1.7.2024. godine u 12 sati.

7.2. Ponuditelji su duzni zatvoriti ponudu u
omotnicu. Na omotnici treba naznaciti: »Po-
nuda za koristenje dijela cestovnog zemljista
uz DC-9 u Metkovic¢u - ne otvarati«.

7.3. Nepotpune i nepravovremene zaprimljene
ponude nece se razmatrati.

7.4. Nakon roka za zaprimanje ponuda, ponu-
ditelj ne moZe mijenjati sadrzaj svoje ponude
niti je zamijeniti novom.

7.5. Javno otvaranje ponuda odrzat ¢e se u
prostorijama Hrvatskih cesta d.o.o. u Zagrebu,
Von¢inina 3 (dvorana za sastanke, IV. kat), 1.
7.2024. godine u 12 sati. Javnom otvaranju
ponuda mogu pristupiti ponuditelji osobno,
zakonski zastupnici ponuditelja ili opunomo-
¢eni predstavnici ponuditelja uz predocenje
ovjerene punomoci.

7.6. Ponude koje se nece razmatrati:

- ponude pristigle nakon isteka roka za
podnosenje ponuda naznacenog u javnom
nadmetanju

— ponude koje nisu u skladu s uvjetima javnog
nadmetanja

- nepotpune ponude

- ponude u kojima su vidljive korekcije po-
dataka.

8. KRITERI] ZA PROVEDBU I IZBOR NAJ-
POVOLJNIJEG PONUDITELJA

8.1. Postupak javnog nadmetanja za podno-
$enje ponuda i utvrdivanje najpovoljnijeg po-
nuditelja s najpovoljnijom ponudom provodi
i utvrduje Povjerenstvo za provedbu javnog
nadmetanja.

8.2. Najpovoljnijom ponudom smatrat ce se
ona ponuda koja uz ispunjenje uvjeta iz jav-
nog nadmetanja ima najveci ponudeni iznos
mjese¢ne naknade (bez PDV-a), a ponuditelj
na temelju dostavljenih dokaza bude ocjenjen
sposobnim. Sposobnim ponuditeljem smatrat
¢e se onaj koji ispuni sve uvjete iz javnog
nadmetanja.
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8.3. U slucaju da dva ili vi$e ponuditelja, koji
ispunjavaju uvjete iz natje¢aja, ponude jednak
iznos naknade za koristenje, pravo prvenstva
ima ponuditelj ¢ija je ponuda ranije zaprimlje-
na u centralnoj pisarnici Hrvatskih cesta d.o.o.
8.4. Hrvatske ceste d.o.0. izabrat ¢e najpo-
voljnijeg ponuditelja po kriteriju: najvise
ponudene naknade (bez PDV-a).
8.5. Hrvatske ceste d.o.0. zadrzavaju pravo
da po objavljenom javnom nadmetanju ne
izaberu nijednu ponudu.
9. OSTALO
9.1. Ponuditeljima ¢ije ponude nisu prihva-
¢ene, jamcevina se vra¢a na ra¢un u roku od
osam dana od donosenja odluke o davanju na
koristenje cestovnog zemljiSta uz drzavnu ce-
stu DC9 u Metkovicu za potrebe autopraonice.
9.2. Polozena jamcevina ponuditelja ¢ija je
ponuda prihvacena, zadrzava se i ura¢unava
u naknadu za koristenje cestovnog zemljista.
9.3. Ako najpovoljniji ponuditelj odustane na
samom otvaranju ponuda ili do isteka roka za
sklapanje ugovora o koristenju, nema pravo
na povrat jamcevine.
9.4. Po isteku roka za sklapanje ugovora o
koristenju cestovnog zemljista s najpovoljnijim
ponuditeljem, a rok za sklapanje je 8 dana po
primitku ugovora, Povjerenstvo za provedbu
javnog nadmetanja moze donijeti prijedlog
odluke o davanju lokacije iz predmeta jav-
nog nadmetanja sljedecem najpovoljnijem
ponuditelju.
9.5. Izabrani ponuditelj, prije sklapanja ugo-
vora, odnosno ishodenja konacne suglasnosti
za pocetak koriStenja cestovnog zemljiSta,
treba dostaviti policu osiguranja za nastalu
$tetu prema tre¢im osobama.
9.6. Dodatne informacije u svezi s javnim
nadmetanjem mogu se dobiti u Hrvatskim
cestama d.o.0., Sektor za ekonomske poslove,
Zagreb, Voncinina 3/1, soba 115, na telefon:
(01) 4722-602 ili na e-adresu: nenad.malj-
kovic@hrvatske-ceste.hr, radnim danom do
zaklju¢enja javnog nadmetanja.

Hrvatske ceste d.o.0.

Zagreb
NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA
Urbroj: 04-04/IB od 12. VI. 2024. (3980)

Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje
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A. za izbor suradnika/ice na suradni¢ko radno
mjesto iz znanstvenog podrucja biomedicina
i zdravstvo
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A.1. znanstveno polje klinicke medicinske
znanosti

a) jedan/na asistent/ica, znanstvena gra-
na interna medicina, na Katedri za internu
medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci,
u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na odredeno
vrijeme s nepunim radnim vremenom - 10
sati tjedno (za 50 % nastavne obveze).

B. za izbor suradnika/ice na suradnicko radno
mjesto iz znanstvenog podrucja humanisticke
znanosti

B.1. znanstveno polje filologija

a) jednog/ne nastavnika/ice na nastavno
radno mjesto predavac/ica, znanstvena grana
anglistika, na Katedri za drustvene i huma-
nisticke znanosti u medicini Medicinskog
fakulteta u Rijeci, na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom.

Upvijeti:

Kandidati na natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o
nuZznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog
zbora i Nacionalnog vije¢a za znanost, viso-
ko obrazovanje i tehnologki razvoj (NN br.
122/17, 120/21).

I. kandidati na natjecaju za izbor u suradnicko
radno mjesto uz potpisanu prijavu prilazu:
— Zivotopis

- uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradnicko zvanje
asistent

- preslik diplome ili uvjerenje o zavrenom
studiju

- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor).
Kandidati na natjecaju pod tockom: A.1. a)
moraju dostaviti dokaz da su zaposlenici na-
stavne baze.

Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
moraju priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su studij zavrsili izvan Repu-
blike Hrvatske moraju dostaviti rjesenje o
stru¢nom priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije.

Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe oba
spola (¢lanak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova NN br. 116/03.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju

— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR. pdf
(gov.hr)), duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo, te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
ni¢kom postom pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-02/24-01/5

Urbroj: 2117-21-1-02/1-24-190  (3998)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama NN br. 29/2024, ¢lanka 7. Pravilnika
o radu Doma za starije osobe Vela Luka u
Veloj Luci i Suglasnosti Upravnog odjela za
zdravstvo, obitelj i branitelje, klasa: 550-01/24-
01/2, urbroj: 2117-12-24-10 od 4. lipnja 2024.
godine, ravnateljica Doma za starije osobe
Vela Luka Nikolina Zuvela raspisuje
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za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme.

Raspisuje se natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, za puno radno
vrijeme u Domu za starije osobe Vela Luka
za radno mjesto:

- kuhar - slasti¢ar II/kuhar - 1 izvrsitelj/
ica (m/Z), mjesto rada Dom za starije osobe
Vela Luka.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od
dva mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti sljedece:

1. Zivotopis

2. osobna iskaznica

3. rodni list

4. dokaz o ste¢enom obrazovanju (preslik
svjedodzbe)

5. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

6. dokaz o nekaznjavanju ne stariji od 30 dana.
Izabrani kandidat/kinja ¢e prije sklapanja
ugovora o radu biti upucen/a na provjeru
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je izabran/a.

oglasne stranice
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. sta-
vakA 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,
84/21.) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
odgovarajuce dokaze kojima dokazuje ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju, a koji
su sadrzani u ¢lanku 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17., 98/19., 84/21.).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, br. 84/21.), duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloZiti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, a koji su sadrza-
ni u ¢lanku 49. stavak 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, br. 84/21.).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%, 20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27/193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloZiti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
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prednosti pri zaposljavanju, a to su: rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo, izjavu da do sada nije koristio
pravo prednosti prilikom zapogljavanja po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natjecaja te priloZiti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, a to su: rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi, pribavit ¢e poslodavac po
sluzbenoj duznosti (Dom).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu predocit ¢e
se izvornik.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama i objave
putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Prijave se podnose postom na adresu Doma
za starije osobe Vela Luka, s naznakom: »Za
natjecaje.

Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju suglasnost Domu za starije osobe Vela
Luka, da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dom za starije osobe Vela Luka zadrzava
pravo ponitenja natjecaja, odnosno pravo
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni u zakon-
skom roku na mreznoj stranici Doma.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana
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javne objave na web-stranici Doma za starije
osobe Vela Luka (www.dom-velaluka.hr)
Dom za starije osobe Vela Luka

Klasa: 112-02/24
Urbroj: 22-01/24-134 od 17. VI. 2024.
(4017)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog Kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama i
¢lanka 20. Statuta Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar objavljuje
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za prijem radnika u radni odnos.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem
radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme:
1. doktora medicine, specijalista fizikalne
medicine i rehabilitacije - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- VSS, zavr$en medicinski fakultet

— polozen specijalisticki ispit iz fizikalne me-
dicine i rehabilitacije

- vazece odobrenje za samostalan rad/licenca.
2. doktora medicine, specijalista pedijatrije
- 2 izvrsitelja/ice.

Upvijeti:

- VSS, zavr$en medicinski fakultet

- polozen specijalisticki ispit iz pedijatrije
- vazece odobrenje za samostalan rad/licenca
3. elektricara - 1 izvriitelj/ica.

Uvijeti:

- VKV/KYV ili SSS elektricar, zavr$eno stru-
kovno obrazovanje elektrosmjera.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem
radnika u radni odnos na odredeno vrijeme
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
4. medicinsku sestru/medicinskog tehnicara
- 6 izvrsitelja/ica.

Uvjeti:

— SSS, zavr$ena srednja medicinska $kola,
ste¢eno zvanje nakon $kolovanja: medicinska
sestra/medicinski tehnicar

— vazele odobrenje za samostalan rad.

5. zdravstveno-laboratorijskog tehnic¢ara
- 2 izvrsitelja/ica.

Uvjeti:

— SSS, zavr$ena srednja medicinska $kola,
steceno zvanje nakon $kolovanja: zdravstveno-
laboratorijski tehnicar

- vaZece odobrenje za samostalan rad/licenca.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis
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3. preslik diplome/svjedodzbe

4. preslik uvjerenja o polozenom specijalistic¢-
kom ispitu samo za kandidate pod to¢kama
1.1 2. natjecaja

5. preslik odobrenja za samostalan rad osim
kandidata pod to¢kom 3. natjecaja

6. potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od 30 dana

7. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
30 dana

8. preslik osobne iskaznice

9. preslik domovnice.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se po$tom na adresu: Nacional-
na memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar, Zupanijska ulica 35, Vukovar ili ne-
posredno na urudzbeni zapisnik s naznakom:
»Za natjecaj za prijem radnika na neodredeno
/odredeno vrijeme za radno mjesto «
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izri¢ito suglasni da Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa
svim trazenim dokazima, i to na nacin kako
se ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih
kandidata provest ce se testiranja i/ili razgo-
vori. Kandidati koji ne pristupe testiranju i/
ili razgovoru smatrat ¢e se da su odustali od
prijave na natjecaj.

0O nacinu provodenja testiranja i/ili razgovora,
vremenu testiranja i/ili razgovora (najmanje
tri dana prije odrzavanja), te eventualnom
prilaganju dodatne dokumentacije kandidati
¢e biti obavijesteni objavama na sluzbenoj
web-stranici Nacionalne memorijalne bolnice
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj ploci.
Dan objave na sluzbenoj web-stranici smatra
se danom dostave poziva/objave/odluke.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom
dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez
obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i
zenski rod.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podno$enje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
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Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti, u skladu s navedenim
propisima:

— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23)

- Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)

— Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).

Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
da bi ostvarili prednost prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duZni su u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
Caja, kao 1 sve ostale dokaze navedene u ¢l.
103. st. 1. navedenog Zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6,7, 8.148.f. navedenog Zakona.

Ako se na natje¢aj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-
vedenog Zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi pri-
loziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog Zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od
objave u Narodnim novinama, a natjecaj se
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostavit ¢e se svim
kandidatima objavom na oglasnoj plo¢i i in-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije
u roku od 90 dana od isteka roka za podno-
$enje zamolbi.
S kandidatom ¢e se ugovoriti probni rad su-
kladno Zakonu o radu i Kolektivhom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima NMB Vukovar ¢uvat ¢e Sest
mjeseci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu-
¢aju sudskog ili sli¢cnog postupka.
Nakon isteka naznac¢enog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo ponistenja
natjecaja, odnosno pravo ne odabrati nijed-
nog kandidata, bez obveze obrazlaganja svo-
je odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Nacionalna memorijalna
bolnica »Dr. Juraj Njavro«, Vukovar

(4021)
SveudiliSte u Rijeci, Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu objavljuje

NATJECA]

za izbor sluzbenika na radno mjesto I. vrste
- suradnik u Centru za projekte na projektu
»Mariculure Network: Implementation of
new technologies for divesified sustainable
aquaculture targeting healthy society and
competetitive regions«, u radni odnos na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom
- 1 izvrsitelj/ica.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ekonomije

-1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima

- odli¢no poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu,

- odli¢no poznavanje operativnih sustava
i ra¢unalnih aplikacija (Windows, Office -
Excel, Word, Power Point, internet)

- rad na dru$tvenim mrezama.

oglasne stranice

PETAK, 21. LIPNJA 2024.

Uz prijavu na natjecaj, pristupnici su duzni
priloziti opsirni Zivotopis s naznacenim bro-
jem telefona i e-adresom, dokaz o ste¢enoj
odgovarajucoj stru¢noj spremi, dokaz o dr-
Zavljanstvu, uvjerenje nadleznog suda da se
protiv pristupnika ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci), dokaz o radnom
iskustvu (preslik radne knjizice ili elektronicki
zapis iz evidencije HZMO-a).

Pristupnici koji su studij zavrsili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rjeSenje o
stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije koje je izdala Agencija za znanost
i visoko obrazovanje.

Pristupnici koji na temelju posebnih propisa
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
prilozZiti sve dokaze za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji navedeni su na sljedecoj
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
ostvaruju pravo prednosti pri zapos$ljavanju,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloZiti sve dokaze za ostvarivanje na-
vedenog prava te imaju prednost u odnosu na
ostale pristupnike samo pod jednakim uvje-
tima. Dokazi za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata navedeni
su na sljedecoj internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Za pristupnike koji ispunjavaju uvjete natjeca-
ja Fakultet zadrzava pravo provodenja provjere
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju provjere znanja i vjestina pri-
stupnici e biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatra se da
je povukao svoju prijavu.



PETAK, 21. LIPNJA 2024.

Fakultet pridrzava pravo, djelomicno ili u
cijelosti, ponistiti natjecaj.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Op¢e uredbe
o zatiti podataka (NN br. 42/18).
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama. Ne-
potpune i nepravodobne prijave nece se raz-
matrati. Prijave se podnose u elektronickom
obliku, elektroni¢kom postom na kadrovska@
fthm.hr, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za «
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu

Klasa: 100-01/24-01/08
Urbroj: 251-80-03-24-2 od 18. VI. 2024.
(4025)

NATJECA]

za izbor jednoga izvrsitelja (m/Z) na suradnic-
ko radno mjesto - asistent, u znanstvenom
podruéju tehnickih znanosti; znanstvenom
polju graficke tehnologije, na Sveu¢ilistu u
Zagrebu, Grafickom fakultetu, na odrede-
no vrijeme ($est godina), za rad na projektu
Hrvatske zaklade za znanost »Razvoj karijera
mladih istraZivaca - izobrazba novih doktora
znanosti« — $ifra projekta DOK - NPOO-
2023-10-8880, u punom radnom vremenu.
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj
119/2022).

Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju
priloziti:

— izvornik Zivotopisa (u tre¢em licu) s potpi-
som i najosnovnijim biografskim podacima,
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom diplom-
skom studiju graficke tehnologije ili kemij-
skoga inZenjerstva (sveucili$ni dodiplomski
studij graficke tehnologije ili kemijskoga
inzenjerstva)

— prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti (ako je pristupnik posjeduje)

- dokaz o drzavljanstvu (strani drzavljani su
duzni priloziti dokaz o poznavanju hrvatskoga
jezika na naprednoj razini).

oglasne stranice

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta se podnose u elektroni¢kom obliku (u
jednom PDF-u), na e-adresu: ured.dekana@
grf.unizg hr.
Prijava na natjecaj treba sadrzavati naznaku
»Za natjecaj — asistent«.
Zakasnjele i nepotpune prijave se nece raz-
matrati.
Natjecaj je otvoren 30 dana od objave.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku, putem po-
veznice SveuciliSta u Zagrebu, Grafickoga
fakulteta https://www.grf.unizg.hr/natjecaji/.
Podnos$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da SveuciliSte u Zagrebu
Graficki fakultet kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnoga postupka suglasno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92-148/13), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloziti i odgova-
rajuci dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20),
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveuciliste u Zagrebu

Graficki fakultet

Klasa: 112-01/24-01/37

Urbroj: 2181-8-03-24-1 od 18. VI. 2024.
(4028)

Na temelju ¢lanka 19. st. 2. Zakona o sluz-

benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-

dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne

novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
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nastavku teksta: ZSN), gradonacelnik Grada
Sinja, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za gospodarski razvoj, fondove Eu-
ropske unije i javnu nabavu Grada Sinja - 1
izvriitelj, m/z, na neodredeno radno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- magistar/magistra struke ili stru¢ni spe-
cijalist/specijalistica drustvene, tehnicke ili
prirodne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

— polozen drZavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista
pravne ili tehnicke struke, na temelju odredbe
¢lanka 35. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 74/10, 125/14,
48/23), ispunjavaju i osobe koje su po rani-
jim propisima stekle visoku stru¢nu spremu
pravne ili tehnicke struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Na natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu pola-
ganja drzavnog ispita u roku od jedne godine
od dana imenovanja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17)
na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
arodni izrazi koji se koriste u ovom natjecaju
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Kklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice ili putovnice, a
ako podnositelj ne posjeduje ni jednu od tih
isprava, moze priloZiti presliku domovnice
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- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natje¢ajem
- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da
za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢la-
naka 15. 1 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kojom kan-
didat dokazuje da posjeduje organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine

— preslik uvjerenja da podnositelj nije pod
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave
natjecaja

— preslik potvrde ili elektronicki zapis o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje pet
godina (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavea ili sl.) iz kojeg je razvidno radno
iskustvo na poslovima odgovarajuce struc-
ne spreme i struke, a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— obican preslik certifikata o znanju rada na
ra¢unalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao ili
0 toj ¢injenici vlastoru¢no potpisana izjava
— vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
natjecaja te koriStenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja

- preslik dokaza o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave poloZio.
U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, adresa elektronicke poste),
te opis radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti
ovjerene, a izabrani kandidat duzan je prije
donogenja rjesenja o prijmu u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno posebnom zakonu
na koji se poziva.

Pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje se
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na linku: https://brani-
telji. gov. hr/ UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natjec¢aj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https:// branitelji.gov. hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis% 20 dokaza %20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0% 20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
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na natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.
Na web-stranici Grada Sinja (www.sinj.hr)
bit ¢e objavljen opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Sinja bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj, Po-
vjerenstvo za provedbu natjecaja (prijam u
sluzbu - procelnik/ca Upravnog odjela za
gospodarski razvoj, fondove Europske unije
i javnu nabavu), Dragasev prolaz 24, 21230
Sinj, u roku od 8 dana od objave natjeca-
ja u Narodnim novinama. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Sinja,
Dragasev prolaz 24, 21230 Sinj.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni, postom
Ce biti vracena dokumentacija prilozena pri-
javi.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koriteni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Grad Sinj

Klasa: 112-01/24-01/36
Urbroj: 2181-8-03-24-1 od 18. VI. 2024.
(4029)
Na temelju ¢lanak 19. st. 2. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/181112/19 - u nastavku tek-
sta: ZSN), gradonacelnik Grada Sinja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za imovinu i prostorno uredenje
Grada Sinja - 1 izvrsitelj, m/z, na neodre-
deno radno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:
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- magistar/magistra struke ili stru¢ni speci-
jalist/specijalistica pravne ili tehnicke struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista
pravne ili tehnicke struke, na temelju odred-
be ¢lanka 35. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 74/10,125/14,
48/23), ispunjavaju i osobe koje su po prijas-
njim propisima stekle visoku struénu spremu
pravne ili tehnicke struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Na natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu pola-
ganja drzavnog ispita u roku od jedne godine
od dana imenovanja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
a rodni izrazi koji se koriste u natje¢aju upo-
rabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novinebroj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice ili putovnice, a
ako podnositelj ne posjeduje niti jednu od
tih isprava, moze priloziti preslik domovnice
- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natje¢ajem
- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da
za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢la-
naka 15. 1 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kojom kan-
didat dokazuje da posjeduje organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine

- preslik uvjerenja da podnositelj nije pod
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave
natjecaja

oglasne stranice

— preslik potvrde ili elektronicki zapis o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina (preslik rjeSenja, ugovora,
potvrde poslodavca ili sl.) iz kojeg je razvidno
radno iskustvo na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke, a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- obi¢nu presliku certifikata o znanju rada na
racunalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao ili
0 toj ¢injenici vlastoru¢no potpisana izjava
— vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
natjecaja te koriStenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja

— preslik dokaza o poloZenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave poloZio.
U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, adresa elektronicke poste),
te opis radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti
ovjerene, a izabrani kandidat duzan je prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrZi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
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se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno posebnom zakonu
na koji se poziva.

Pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje se
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i clanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloZiti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na linku: https://brani-
telji. gov. hr/ UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https:// branitelji.gov. hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis% 20 dokaza %20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0% 20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.

Na web-stranici Grada Sinja (www.sinj.hr)
bit ¢e objavljen opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
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o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Grada Sinja bit ¢e objavljeno vrijeme odrzava-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja (prijam
u sluzbu - procelnik/ica Upravnog odjela
za imovinu i prostorno uredenje), Dragasev
prolaz 24, 21230 Sinj, u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. Pri-
jave se mogu dostaviti 1 osobno u pisarnicu
Grada Sinja, Dragasev prolaz 24, 21230 Sinj.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni, putem
poste e biti vracena dokumentacija prilozena
prijavi.
Rije¢i 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Grad Sinj

(4030)
ISPRAVAK NATJECAJA

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme na Sveucili$tu obrane i sigurnosti.

U natjecaju za prijam u radni odnos na ne-
odredeno vrijeme objavljenom u Narodnim
novinama broj 70 broj oglasa 3800 od 12. 6.
2024. ispravljaju se sljedeci podatci:

U tocki 4. URED ZA NASTAVU I KVALITETU
Podtocka 4.1. voditelj ureda u stru¢nim uvje-
tima umjesto:

- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ekonomskog smjera

treba stajati

- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveucili$ni
studij.

Podtocka 4.3.1.

U podtocki 4.3.1. dodaje se mjesto sluzbe

4. 3. vidi stru¢ni suradnik - radno mjesto . vr-
ste — visi stru¢ni suradnik u sustavu znanosti
i visokom obrazovanju, mjesto sluzbe: Split.
U tocki 8. STUDENTSKA REFERADA

U podtocki 8.3.1. umjesto:

8.3.1. stru¢ni suradnik - radno mjesto II.
vrste — stru¢ni suradnik u sustavu znanosti
i visokom obrazovanju

treba stajati:

8.3.1. visi stru¢ni suradnik - radno mjesto I.
vrste — stru¢ni suradnik u sustavu znanosti
i visokom obrazovanju, mjesto sluzbe: Split

Ostali uvjeti iz natjecaja objavljenog u NN
broj 70/2024 broj oglasa: 3800 ostaju isti.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta za
ove dijelove natjecaja podnose se u roku od
8 dana od objave ispravka natjecaja u Narod-
nim novinama na adresu: Sveuciliste obrane
i sigurnosti, Ilica 256b., 10000 Zagreb.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni pisanim putem u zakonskom roku.
Sveucili$te obrane i sigurnosti

(4032)
Na osnovi ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22, 128/23), na temelju
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike i ¢lanka
25. Statuta Centra za rehabilitaciju Rijeka
(dalje: Centar), ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. socijalni radnik, 1 izvrsitelj (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme
2. psiholog, 2 izvrsitelja (m/Z), na neodredeno
puno radno vrijeme
3. njegovatelj, 2 izvrsitelja (m/Z), na neodre-
deno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj ploci Centra
i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te na
mreZnoj stranici Centra na adresi: http://www.
czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilo-
zima podnose se postom ili osobno na adresu
Centra, s naznakom »Natjecaj za zasnivanje
radnog odnosa«. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni na isti na¢in
i u istom roku.

Centar za rehabilitaciju

Rijeka

Klasa: 132-03/24-01/02
Urbroj: 2140-05/1-24-1 od 18. VI. 2024.
(4033)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08., 61/11., 4/18.1 121/19.)
procelnici upravnih odjela Krapinsko-zagorske
Zupanije, raspisuju

oglasne stranice
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JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu

I. U KRAPINSKO-ZAGORSKU ZUPANIJU pri-
maju se vjezbenici na odredeno vrijeme - za
obavljanje vjezbenickog staza od 12 mjeseci,
za radno/a mjesto/a:

Upravni odjel za poslove zupana i Zupanijske
skupstine:

1. visi strucni suradnik za odnose s javnoscu
i protokol - 1 izvritelj/ica.

Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu,
turizam, promet i komunalnu infrastrukturu:
2. visi referent za gospodarstvo - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju
i zastitu okolisa:

3. visi stru¢ni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju - 1 izvrsitelj/ica.

Upravni odjel za opéu upravu, imovinsko-
pravne i zajednicke poslove

4. referent-maticar - 1 izvrsitelj/ica.
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku,
branitelje, civilno drustvo i mlade:

5. vii strucni suradnik za civilno drustvo
i stambeno zbrinjavanje - 1 izvrsitelj/ica.
II. U KRAPINSKO-ZAGORSKU ZUPANIJU
prima se na neodredeno vrijeme

Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu,
turizam, promet i komunalnu infrastrukturu:
6. visi referent za promet i prometnu in-
frastrukturu - 1 izvriitel].

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Na javni natje¢aj za prijam u sluzbu (dalje u
tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati oba spola, a rijeci i pojmovi koji
imaju rodno znacenje kori$teni u Natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu vjezbenika:
1. visi stru¢ni suradnik za odnose s javno$¢u
i protokol

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij politologije ili
novinarstva

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
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pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom racunalu

- znanje jednog stranog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

2. vidi referent za gospodarstvo

- sveudili$ni ili stru¢ni prijediplomski studjij
ili stru¢ni kratki studij upravne struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

3. visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili gradevinske struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom racunalu

4. referent — maticar

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

5. visi stru¢ni suradnik za civilno drustvo i
stambeno zbrinjavanje

- sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili upravne
struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu na neodre-
deno vrijeme na radno mjesto:

6. visi referent za promet i prometnu infra-
strukturu

— sveudili$ni ili stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij prometne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit i

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz clanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

oglasne stranice

Uz pisanu prijavu na Natjecaj kandidati su
duzni priloziti sljedece priloge koji mogu biti
i u neovjerenim preslikama te ¢e odabrani
kandidat predociti izvornik:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana,

— dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (diploma,
svjedodzba, uvjerenje, potvrda)

- uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nad-
leznog suda (ne starije od $est mjeseci od
posljednjeg dana roka za podnosenje prijava
na natjecaj)

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektroni¢kog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- za radno mjesto: 1. visi strucni suradnik za
odnose s javnoscu i protokol i dokaz o znanju
jednog stranog jezika (potvrda, uvjerenje ili
druga isprava $kole stranih jezika ili indeks
ili druga isprava visoko$kolske ustanove iz
koje je vidljivo da je kandidat poloZio ispit
iz stranog jezika za vrijeme $kolovanja na
visokoskolskoj ustanovi na kojoj je stekao
stru¢nu spremu trazenu ovim Natjecajem),
- za radna mjesta: 1. vidi stru¢ni suradnik za
odnose s javno$éu i protokol i 5. visi struc-
ni suradnik za civilno drustvo i stambeno
zbrinjavanje i dokaz o posjedovanju vozacke
dozvole B-kategorije (vazeca vozacka dozvola
B-kategorije)

- za radno mjesto 6. visi referent za promet i
prometnu infrastrukturu: dokaz o ukupnom
radnom iskustvu (ispis elektroni¢kog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) i dokaz o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, iz kojeg je vidljivo da je
podnositelj prijave obavljao poslove u trazenoj
stru¢noj spremi i struci i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je
evidentirano u ispisu elektroni¢kog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
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osiguranje (ugovor o radu, rje$enje ili potvrda
poslodavca)

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo te, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti pisane
dokaze o svom statusu i sve druge dokaze
sukladno odredbama posebnih zakona te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se je u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan priloZiti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.
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Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata putem
pisanog testiranja, provjere prakti¢nog rada
(provjeru znanja rada na osobnom racunalu)
i intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatrati ¢e se da je po-
vukao prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije
www.kzz.hr (natjecaji za radna mjesta) objavit
Ce se opis poslova i podaci o plaéi za radno
mjesto koje se popunjava ovim Natje¢ajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruc¢ja
¢e se provoditi prethodna provjera znanja i
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za svaki upravni odjel utvrditi ¢e listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Natjecaja te ¢e na web-stranici i na oglasnoj
plo¢i Krapinsko-zagorske Zupanije objaviti
poziv kandidatima koji ¢e sadrzavati mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana prije
odrzavanja iste.

Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Krapinsko-zagorska zupanija, 49000 Krapina,
Magistratska 1.

L. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za poslove zupana i Zupanijske skupstine, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam vjezbe-
nika za radno mjesto pod brojem 1.«

I1. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, pro-
met i komunalnu infrastrukturu, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam vjezbenika za radno
mjesto pod brojem 2.«

I1I. Povjerenstvo za provedbu javnog natje-
¢aja za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni
odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okoli$a s naznakom: »Javni natje¢aj za prijam
vjezbenika za radno mjesto pod brojem 3.«
IV. Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel

za op¢u upravu, imovinskopravne i zajednicke
poslove s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
vjezbenika za radno mjesto pod brojem 4.«
V. Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje,
civilno drustvo i mlade, s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam vjezbenika za radno mjesto
pod brojem 5.«
VI. Povjerenstvo za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i komunalnu infrastrukturu s nazna-
kom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu za
radno mjesto pod brojem 6.«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osobe koje nece podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili nece ispunjavati formalne uvjete
iz Natjecaja nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na Natjecaj i o tome ¢e biti pisano
obavijestene.
Kandidat koji bude izabran duZzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Krapinsko-zagorska Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/7
Urbroj: 2140-43-05-24-1 od 18. VI. 2024.
(4034)
Na temelju ¢lanka 85. stavka 5. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (Narodne novine broj
br. 100/2018, 125/2019, 133/2020, 147/2020,
136/2021, 119/2022, 156/2022, 33/2023,
145/2023, 36/2024) te ¢lanaka 24. i 25. Statuta
Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagor-
ske zupanije (klasa: 003-01/20-01/18, urbroj:
2140-43-05-20-4 od 30. 6. 2020. godine i klasa:
007-05/23-01/23, urbroj: 2140-43-05-23-8 od
21.7.2023. godine), Upravno vijece Zavoda za
hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije
na 38. sjednici odrzanoj 18. 6. 2024. godine,
donijelo je odluku o raspisivanju

NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavo-
da za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske
Zupanije.

Za ravnatelja/icu Zavoda za hitnu medicinu
Krapinsko-zagorske Zupanije (dalje u tekstu:
Zavod) moze biti imenovan kandidat koji
ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja

oglasne stranice
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- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

— da ne postoji sukob interesa, odnosno da
nema u vlasnistvu ili suvlasni$tvu privatnu
zdravstvenu ustanovu,

- da nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica,
vlasnickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili
drugim pravnim osobama s kojima zdravstve-
na ustanova ima poslovni odnos

dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela ustanove

— da protiv njega nije doneseno pravomo¢no
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donijeta pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije
donijeta presuda

- da protiv njega nije pokrenut disciplinski
postupak i da nije donesena konac¢na odluka
disciplinskih tijela nadleznih komora (ako je
¢lan komore)

— da poslodavac protiv njega ne vodi postupak
zbog povrede obveza iz radnog odnosa,

- da ispunjava uvjete o imenovanju ¢lanom
uprave trgovackih drustava u skladu sa za-
konom kojim se ureduju trgovacka drustva.
Uz prijavu na natjecaj kandidat mora priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - do-
movnicu (preslik)

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — diploma
(izvornik ili ovjereni preslik)

4. dokaz o ostvarenih pet godina radnog isku-
stva u struci — potvrda poslodavca, ugovor o
radu i sl. (izvornik ili preslik)

5. elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranima u mati¢noj evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(izvornik ili preslik)

6. uvjerenje nadleznog suda da protiv kan-
didata nije doneseno pravomoc¢no rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda, ne starije od 30 dana do dana objave
ovog natjecaja (izvornik ili ovjereni preslik),
7. izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika (izvor-
nik ili ovjereni preslik):

— da ne postoji sukob interesa, odnosno da
nema u vlasnistvu ili suvlasni$tvu privatnu
zdravstvenu ustanovu,

- da nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica,
vlasnickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili
drugim pravnim osobama s kojima zdravstve-
na ustanova ima poslovni odnos

dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela ustanove
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8. uvjerenje nadlezne komore da protiv kandi-
data nije pokrenut disciplinski postupak i da
nije donesena kona¢na odluka disciplinskih
tijela komore (izvornik ili ovjerena preslika)
— uvjerenje podnose samo kandidati ¢lanovi
komore,
9. uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz
radnog odnosa (izvornik ili ovjereni preslik),
10. izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika
(izvornik ili ovjereni preslik) da ne postoje
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima, odnosno da:
- nije kaznjen za kazneno djelo pranja novca,
financiranja terorizma, zlouporabe povjere-
nja u gospodarskom poslovanju, prijevare
u gospodarskom poslovanju, prouzrocenja
stecaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede
obveze vodenja trgovackih i poslovnih knjiga
iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ili
prije vaze¢a kaznena djela zlouporabe ste¢aja
i zlouporabe u postupku stecaja, i to za vri-
jeme dok traju pravne posljedice osude, kao
i kojem nije uvedena medunarodna mjera
ograni¢avanja raspolaganja imovinom, dok
je takva mjera na snazi
- nije kaznjen za kazneno djelo neke druge
drzave koje po svojim bitnim obiljezjima
odgovara kaznenim djelima iz alineje 1. ove
tocke

— protiv njega nije izre¢ena mjera sigurnosti
zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpu-
nosti ili djelomi¢no obuhvaceno predmetom
poslovanja Zavoda dok traje ta zabrana.

- da mu u drugoj drzavi nije zabranjeno
obavljanje zanimanja koje je u potpunosti
ili djelomi¢no obuhvaéeno predmetom po-
slovanja Zavoda za vrijeme zabrane.

11. Program rada i razvoja Zavoda za man-
datno razdoblje.
Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje
od Cetiri godine.
Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je
radnik proveo obavljajudi poslove u struci,
sukladno zavr§enoj stru¢noj spremi.
Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima,
duzan je priloZiti svu propisanu dokumen-
taciju.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17198/19), uz prijavu na natjecaj duzan je
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
Natjecaja dostaviti na adresu: Zavod za hitnu
medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije, 49000
Krapina, Dr. Mirka Crkvenca 1, s naznakom
»Za natjecaj — izbor ravnatelja/ice«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
S kandidatima koji zadovoljavaju uvjete na-
tjecaja provest Ce se razgovor na kojem ce
obrazloZiti program rada i razvoja Zavoda
za mandatno razdoblje.
O terminu razgovora kandidati e biti obavi-
jesteni elektronickom postom.
Podnositelji prijave ¢e biti obavijesteni o re-
zultatu izbora i imenovanja u roku 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Zavod dostavljene podatke o kandidatima
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka. Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka radi
zaposljavanja i u druge svrhe nece se koristiti.
Zavod pridrzava pravo ne odabrati ni jed-
nog kandidata, bez obveze obrazlaganja svo-
je odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Zavod za hitnu medicinu
Krapinsko-zagorske Zupanije

Klasa: 100-01/24-01/0006

Urbroj: 343-0601/05-24-008 od 17. VI. 2024.
(4035)

Agencija za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu

i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 24. travnja 2024. godine u Narod-
nim novinama br. 48 te u Hrvatskom zavodu
za zapo$ljavanje, za prijam u radni odnos na
odredeno vrijeme radi zamjene privremeno
odsutnih radnika, u Agenciju za placanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvo-
ju (klasa: 100-01/24-01/0006; urbroj: 343-
0601/01-24-001) i to pod to¢kom koja glasi:
5. PODRUZNICA U BJELOVARSKO-BILO-
GORSKOJ ZUPANIJI
5.2. savjetnik - 1 izvrSitelj na odredeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Bjelovar, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca,
Agencija za plac¢anja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju
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Klasa: 100-01/24-01/0004

Urbroj: 343-0601/05-24-008 od 17. VI. 2024.
(4036)

Agencija za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu

i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 19. travnja 2024. godine u Narod-
nim novinama br. 46 te Hrvatskom zavodu
za zapo$ljavanje, za prijam u radni odnos
na odredeno vrijeme od godinu dana zbog
povecanog opsega poslova, u Agenciju za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju (klasa: 100-01/24-01/0004; urbroj:
343-0601/01-24-001), i to pod tockom koja
glasi:
8. PODRUZNICA U SIBENSKO-KNINSKOJ
ZUPANTIJI
8.1. savjetnik za poslove kontrole u APPRRR-u
- 2 izvrsitelja na odredeno vrijeme od godinu
dana, zbog povecanog opsega poslova, s pu-
nim radnim vremenom, mjesto rada: Sibenik,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 112-01/24-01/28
Urbroj: 565-02/1-24-1 od 14. VI. 2024.
(4039)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Hrvatskoga
drzavnog arhiva, sukladno Odluci o zabrani
zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u jav-
nim sluzbama (Narodne novine broj 35/22), a
uz prethodnu Suglasnost Ministarstva kulture
i medija, klasa: 112-01/24-01/0095, urbroj:
532-02-01/1-24-02 od 22. svibnja 2024. go-
dine, Hrvatski drzavni arhiv objavljuje

JAVNI NATJECA]

za popunu radnih mjesta:

— arhivist/ica, 5 izvrsitelja/ica na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom.

Uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz podru¢ja humani-
sti¢kih ili dru$tvenih znanosti ili umjetnickog
podrudja [polja filmske (filmske, elektroni¢-
ke i medijske umjetnosti pokretnih slika) i
primijenjene umjetnosti], odnosno visoka
stru¢na sprema sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o0 znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazo-
vanju (Narodne novine, br. 123/03, 198/03,
105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 63/11,
94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17); (pred-
nost: zavr$en studij arhivistike)
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— poloZzen stru¢ni ispit za zvanje arhivist,
odnosno obveza polaganja stru¢nog ispita
najkasnije u roku od dvije godine, ra¢unajuci
od dana zasnivanja radnog odnosa

- temeljna informati¢ka osposobljenost i
vjestine

- znanje jednog stranog jezika

— probni rad Sest mjeseci.

Kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju
sve formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Uz pisanu prijavu na javni natje¢aj potrebno
je priloziti sljedeée dokaze u izvorniku ili
preslici, kojima kandidati dokazuju da ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja:

- Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

— osobna iskaznica ili uvjerenje o drzavljan-
stvu

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od 30 dana)

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu ako
je strucni ispit polozen.

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natje¢aj duZzni su priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natje¢aj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete
iz natjecaja i Cije su prijave potpune i pra-
vovremene, pristupit ¢e obveznom pisanom
testiranju.
O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu
testiranja i intervjua, kandidati e biti obavi-
jeSteni putem internetske stranice Hrvatskog
drzavnog arhiva www.arhiv.hr, najmanje pet
dana prije odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici Hr-
vatskog drzavnog arhiva www.arhiv.hr.
Za kandidata koji se ne odazove na neku od
faza testiranja i provjere, bez obzira na ra-
zloge, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj te se u tom smislu vi$e nece smatrati
kandidatom.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adre-
su: Hrvatski drzavni arhiv, Marulicev trg 21,
10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni natjecaj
za radno mjesto arhivist/ica«.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom drzavnom arhivu da
kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.
O rezultatima odabira kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Hrvatski drzavni arhiv

Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-08-24-314 od 18. VI.
2024. (4040)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa objavljuje se

PONOVLJENI JAVNI
NATJECA]

za prijam u radni odnos.

oglasne stranice

PETAK, 21. LIPNJA 2024.

DIREKCIJA U ZAGREBU

1. doktor medicine u HZZ0-u (radno mjesto
kontrolor Zavoda za medicinske poslove) —
radno mjesto I. vrste, dva izvrsitelja

2. visi savjetnik 2 (radno mjesto koordina-
tor zastite na radu) — radno mjesto L. vrste,
jedan izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij medicine

— pet godina radnog iskustva u struci

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Prednost imaju kandidati sa zavr§enim spe-
cijalistickim usavr$avanjem (doktor medicine
specijalist).

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 2:

- preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
tehnicke struke ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij tehnicke struke ili sigurnosti
na radu

— Cetiri godine radnog iskustva u struci

— polozZen ispit stru¢njaka zastite na radu (op¢i
iposebni dio) i zastite od pozara (minimalno
IV. kategorije).

Kratak opis poslova: obavljanje slozenih po-
slova stru¢njaka zastite na radu sukladno
propisima o zastiti na radu, obavljanje poslova
koordinacije zastite na radu i protupozarne
zastite u Zavodu, koordiniranje provedbe
ispitivanja instalacija, strojeva i uredaja iz
zadtite na radu i zastite od pozara, poslovi
zadtite okoli$a, obavljanje poslova u svezi s
osposobljavanjem radnika za zastitu od po-
Zara, izrada plana evakuacije i spasavanja za
organizacijske jedinice Zavoda.

Dodatna znanja, vjestine i sposobnosti: os-
posobljenost za utvrdivanje alkoholiziranosti
radnika na radu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, uvjet je poznavanje
rada na rac¢unalu (MS Office).

Za radno mjesto pod rednim brojem 2. moze
se javiti kandidat koji nema poloZen stru¢ni
ispit zastite od poZara, uz obvezu da ga polozi
u roku od $est mjeseci od dana zasnivanja
radnog odnosa.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
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— dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obra-
zovanja (diploma).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rje$enje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i
s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
statusu

- za radno mjesto pod rednim brojem 1.
odobrenje za rad nadlezne komore.

- za radno mjesto pod rednim brojem 2. do-
kaz o polozenom ispitu stru¢njaka zastite na
radu i zastite od pozara.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljuc¢ujuci i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti

oglasne stranice

irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapo$ljavanju iz
¢lanka 49. rec¢enog Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
no$enjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju ¢uvat ¢e se u roku od
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
Javnim natjecajem obradivati iskljucivo u
skladu s odredbama javnog natjecaja te ih
nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podno$enjem ponude za javni natjecaj za pri-
jam u radni odnos na temelju javnog natje¢aja
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa
svrhom i pravnim na temelju obrade njihovih
osobnih podataka, a vie o svojim pravima u
vezi obrade osobnih podataka mogu procitati
u »lzjavi o privatnosti« objavljenoj na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predoiti
originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
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Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 10 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Direkcija, Marga-
retska 3, 10000 Zagreb.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 119-03/24-03/07

Urbroj: 514-08-03-01/01-24-01 od 17. VL.
2024. (4042)
Na temelju odredbe ¢lanka 166. stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 155/23), Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme.

UPRAVA ZA GRADPANSKO, TRGOVACKO
UPRAVNO PRAVO

SEKTOR ZA SREDISNJU PISMOHRANU ZE-
MLJISNIH KNJIGA REPUBLIKE HRVATSKE
Sluzba za zastitu i pohranu zemljisnih knjiga
- vozac - 1 izvrditelj/ica (r.br. 276.g).
Mjesto rada: Gospic.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1. HKO-a prometne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, vozacka dozvola
B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam, koji su
propisani odredbama ¢lanka 52. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o dr-
Zzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju uz probni rad od
tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja/ice prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela i
po mogucnosti e-adresa), broj i naziv radnog
mjesta koje prijavljuje. Primjerak obrasca
prijave na oglas moze se na¢i na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije: https://mpudt.gov.hr/ pod
rubrikom Pristup informacijama - Zapo-
§ljavanje — Ministarstvo pravosuda, uprave
i digitalne transformacije — Oglasi na neo-
dredeno vrijeme.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

1. Zivotopis,
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2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. presliku svjedodzbe,

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

i
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rje$enje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove.

5. preslik vazece vozacke dozvole B-kategorije.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Zagreb, Ulica grada
Vukovara 49, s naznakom: »Oglas za prijam
namje$tenika na neodredeno vrijeme«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku oglasa o ¢emu se dostavlja
pisana obavijest elektronickom postom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo predno-
sti pri zapoSljavanju prema posebnim propisi-
ma, moraju se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo i priloziti svu dokumentaciju propisanu
posebnim zakonom te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,

58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i

¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10193/11), duzan/a se u prijavi na
oglas pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a do-
kazivati svoju pripadnost nacionalnoj manjini.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadlez-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje ministar pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
razgovora (intervjua) objavit ¢e se najmanje
pet dana prije dana odredenog za razgovor
(intervju) s Komisijom, na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije (https://mpudt.gov.hr/).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pristu-
pio razgovoru povukao prijavu na oglas i vise
se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
istovremeno s objavom oglasa.

oglasne stranice

PETAK, 21. LIPNJA 2024.

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na intervjuu, ministar
pravosuda i uprave ¢e obustaviti postupak po
ovom oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavi-
jedteni javnom objavom rjesenja o prijmu iza-
branog kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije

Klasa: 112-01/24-01/760

Urbroj: 514-08-03-01/01-24-01 od 17. VL
2024. (4043)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

UPRAVA ZA GRADANSKO, TRGOVACKO I
UPRAVNO PRAVO

SEKTOR ZA SREDISNJU PISMOHRANU ZE-
MLJISNIH KNJIGA REPUBLIKE HRVATSKE
Sluzba za zastitu i pohranu zemljisnih knjiga
- visi informaticki tehnicar - 1 izvrsitelj/ica
(rbr. 276.d) — mjesto rada: Gospi¢

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a informaticke,
matematicke ili elektrotehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit,

- napredno znanje rada na racunalu.

- referent - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 276.f) — mje-
sto rada: Gospi¢

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske,
biotehnicke ili tehnicke struke ili gimnazija
- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sluzba za postupanje po zahtjevima

- referent - 2 izvrsitelja/ice (rbr. 276.j) -
vjezbenik — mjesto rada: Gospic.
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Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske,
biotehnicke ili tehnicke struke ili gimnazija,
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osobe primljene u drzavnu sluzbu sa radnim
iskustvom primaju se uz obvezan probni rad
od tri mjeseca.

Osobe primljene u drzavnu sluzbu na radna
mjesta vjezbenika probni rad (vjezbenicki
staz) traje 12 mjeseci.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i po mogu¢nosti e-adresa), broj,
naziv radnog mjesta koje prijavljuje i naziv
unutarnje ustrojstvene jedinice. Primjerak
obrasca prijave na javni natje¢aj moZe se
naci na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije: https://
mpudt.gov.hr/ pod rubrikom Pristup infor-
macijama — Zaposljavanje — Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
— Javni natjecaj.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Osobe koje se javljaju na radna mjesta na
kojima je potrebno radno iskustvo na od-
govaraju¢im poslovima uz prijavu su duzne
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodzbe o stecenoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje),

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,

oglasne stranice

radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja

i

b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rjesenje o
rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo
potrebno za radno mjesto na koje se prijav-
ljuju ili potvrdu poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao/la, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove,
5. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima polozen drzavni ispit.
Osobe koje se javljaju na radna mjesta vjez-
benika uz prijavu su duzne priloziti dokaze
pod to¢kama 1., 2., 3.1 4.a.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornici.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom
na adresu: Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Zagreb, Ulica grada
Vukovara 49, s naznakom: »Za javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijemex.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest elektro-
nickom postom.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
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na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Komisija utvrduje listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
¢ije su prijave pravodobne i potpune i kandi-
date s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata/kinje, od-
nosno od provjere znanja osnova upravnog
podrudja za koje je raspisan javni natjecaj
(pisanog dijela testiranja).

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
poznavanja rada na ra¢unalu, odnosno na-
prednog znanja rada na racunalu.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
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se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i, sadrzaju i na¢inu testiranja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za testiranje objavit ¢e se na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/ istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete iz javnog
natjecaja, odnosno ako prijavljeni kandida-
ti/kinje ne zadovolje na testiranju, ministar
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
Ce obustaviti postupak.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrije-
me izabranog kandidata/kinje, na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije https://mpudt.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije.
Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije

Klasa: 112-02/24-02/11
Urbroj: 2198-07/1-24-2 od 10. VI. 2024.
(4044)
Na temelju ¢lanaka 4., 17. 1 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela
Zadarske Zupanije (Sluzbeni glasnik Zadarske
zupanije broj 4/22, 6/24 - u daljnjem tekstu:
Pravilnik), u skladu s Planom prijma u sluzbu
u upravna tijela Zadarske Zupanije u 2024. go-
dini (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije broj
3/24, 9/24), a na temelju Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za prostorno uredenje, zastitu okolisa i
komunalne poslove (klasa: 112-02/24-02/11
urbroj: 2198-07/1-24-1 od 10. lipnja 2024.
godine), sluzbenik privremeno ovlasten za
privremeno obavljanje poslova pro¢elnika
Upravnog odjela za prostorno uredenje, zastitu
okoliSa i komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, zastitu okolida i komunalne
poslove, na radna mjesta:

1. stru¢ni suradnik, radno mjesto broj 111. iz
Pravilnika u Odsjeku za provedbu dokumenata
prostornog uredenja, ozakonjenje zgrada i

procjenu vrijednosti nekretnina, Pododsjek
za provedbu dokumenata prostornog ure-
denja i ozakonjenje zgrada, 1 izvrsitelj, na
neodredeno vrijeme, uz obvezan probni rad
od 3 mjeseca;

2. strucni suradnik, radno mjesto broj 115. iz
Pravilnika u Odsjeku za provedbu dokumenata
prostornog uredenja, ozakonjenje zgrada i
procjenu vrijednosti nekretnina, Pododsjek za
procjenu vrijednosti nekretnina, 1 izvrsitelj,
na neodredeno vrijeme, uz obvezan probni
rad od 3 mjeseca;

3. savjetnik, radno mjesto broj 122. iz Pra-
vilnika u Odsjeku za provedbu dokumenata
gradnje i uporabu gradevina, Pododsjek za
uporabu gradevine, 1 izvrSitelj, na neodredeno
vrijeme, uz obvezan probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati, osim op¢ih uvjeta propisanih ¢lan-
kom 12. Zakona moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete za svako pojedino radno mje-
sto utvrdeno Pravilnikom, i to:

1. za radno mjesto stru¢ni suradnik, rad-
no mjesto broj 111. iz Pravilnika: zavr$en
sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij iz podruéja tehnickih,
drustvenih, humanisti¢kih znanosti ili inter-
disciplinarnih podru¢ja znanosti, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit;

2. za radno mjesto stru¢ni suradnik, rad-
no mjesto broj 115. iz Pravilnika: zavr$en
sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij iz podruéja drustvenih
znanosti polje pravo, tehnickih znanosti, polje
gradevinarstvo ili polje arhitektura i urbani-
zam, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit;

3. za radno mjesto savjetnik, radno mjesto
broj 122. iz Pravilnika: zavr$en sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij iz podrugja tehnickih, drus-
tvenih, humanistickih znanosti ili interdis-
ciplinarnih podrucja znanosti, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. i 2. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje
su po ranijim propisima stekle visoku stru¢-
nu spremu mogu biti rasporedene na radna
mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupan;
obrazovanja magistar struke ili stru¢ni spe-
cijalist, odnosno osobe koje su po prijasnjim
propisima stekle vi$u struénu spremu mogu
biti rasporedene na radna mjesta za koja je kao
uvjet utvrden stupanj obrazovanja sveucili$ni
ili stru¢ni prvostupnik struke.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-adresa,
isklju¢ivo za potrebe postupka) te redni broj
i naziv radnog mjesta iz javnog natjecaja na
koje se prijavljuje.

Osobe koje se prijavljuju na viSe radnih mjesta
duZne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima.
Za sva radna mjesta koja se popunjavaju pred-
metnim javnim natjecajem uz pisanu prijavu
potrebno je priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vaZece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
stru¢ne spreme i struke odredene ovim javnim
natjecajem: preslik diplome,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje tri godi-
ne $to se dokazuje sljede¢im dokumentima
(potrebno je dostaviti dokaze i iz tocke a) i
tocke b)):

a) elektronicki zapis - u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja.

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke odredene ovim natjecajem u trajanju
od najmanje tri godine: ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz priloZzenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao,
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
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slove), a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

6. preslik sviedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit ili uvjerenje/svjedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju
polozen pravosudni ispit,

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ce se iskljuci-
vo u svrhu provedbe oglasa sukladno Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rje$enja o prijmu.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat predo¢it ¢e izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu u skladu s ¢lankom 14. Zakona.
Ako ne polozZi drzavni ispit u propisanom
roku, u skladu s ¢lankom 115. Zakona tocka
g), sluzba prestaje po sili zakona istekom roka
u kojem je bio obvezan poloziti drZavni ispit.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slucaju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23),
dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
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starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13,
98/19) dokazuje to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji na¢in
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi svu dokumentaciju navedenu u ovom
javnom natjecaju.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja kao i one koji nisu podnijele
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
obavije$tene pisanim putem.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno znacenje, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom i Zenskom
rodu, odnose se na jednak na¢in na muski
i zenski rod.

Na mreZznoj stranici Zadarske Zupanije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj plo¢i Za-
darske Zupanije, Bozidara Petranovica 8,
23000 Zadar, istovremeno s objavom javnog
natjecaja, bit ¢e dostupan opis poslova i podaci
o pla¢i svih radnih mjesta koja se popunjavaju
javnim natjec¢ajem, nadin obavljanja prethod-
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ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mreznoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Zadarske Zupanije, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce se
izvijestiti dostavom rje$enja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata u zakonskom roku.
Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Zadarska Zupanija,
Bozidara Petranovica 8, 23000 Zadar, s obave-
znom naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostorno
uredenje, zastitu okoli$a i komunalne poslove
(navesti redni broj i naziv radnog mjesta) —
ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, Zrinsko-frankopanska 8, 23000 Zadar, a
ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga kao preporucena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovladtenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e se
izvijestiti dostavom rje$enja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata u zakonskom roku.
Zadarska Zupanija

Klasa: 112-02/24-02/12
Urbroj: 2198-12/1-24-2 od 10. VI. 2024.
(4045)
Na temelju ¢lanaka 4., 17. i 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela
Zadarske zupanije (Sluzbeni glasnik Zadarske
zupanije broj 4/22, 6/24 - u daljnjem tekstu:
Pravilnik), u skladu s Planom prijma u sluzbu
u upravna tijela Zadarske Zupanije u 2024.
godini (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije
broj 3/24, 9/24), a na temelju Odluke o raspi-
sivanju javnog natjecaja za prijam u sluzbu u
Upravni odjel za financije i prora¢un (klasa:
112-02/24-02/12 urbroj: 2198-12/1-24-1 od
10. lipnja 2024. godine), sluzbenica privreme-
no ovlastena za privremeno obavljanje poslo-
va procelnice Upravnog odjela za financije i
proracun raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije
i prora¢un, Odsjek za ra¢unovodstvo, financije
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i unutarnje kontrole, Pododsjek za financije i
unutarnje kontrole, na radno mjesto

- visi stru¢ni suradnik, radno mjesto broj
66. iz Pravilnika, 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme uz obvezan probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati za navedeno radno mjesto, pored
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona
moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom, i to:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucilini integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrugja
drustvenih znanosti polje ekonomija, najma-
nje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit.
Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po
prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu mogu biti rasporedene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obra-
zovanja magistar struke ili stru¢ni specijalist.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalita, broj telefona, e-adresa,
isklju¢ivo za potrebe postupka) i uz pisanu
prijavu potrebno je priloziti slijede¢u doku-
mentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
stru¢ne spreme i struke odredene ovim javnim
natje¢ajem: preslik diplome,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine $to se dokazuje sljede¢im dokumentima
(potrebno je dostaviti dokaze i iz tocke a) i
tocke b)):

a) elektronicki zapis - u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom

vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja,

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke odredene ovim natje¢ajem u trajanju
od najmanje jedne godine (ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima) koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje
u kojem je kandidat obavljao poslove, a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Napomena: iz prilozenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovarajucim
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao,
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

- presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit),

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ce se iskljuci-
vo u svrhu provedbe oglasa sukladno Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat predo¢it ée izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu u skladu s ¢lankom 14. Zakona.
Ako ne polozi drzavni ispit u propisanom
roku, u skladu s ¢lankom 115. Zakona tocka
g), sluzba prestaje po sili zakona istekom roka
u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
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zaposljavanju, u kojem slucaju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23),
dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine 33/92, 77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13,
98/19) dokazuje to rjesenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji na¢in
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi svu dokumentaciju navedenu u ovom
javnom natjecaju.
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Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja kao i one koji nisu podnijele
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
obavijetene pisanim putem.
Javni natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.
Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno znadenje, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom i zenskom
rodu, odnose se na jednak nac¢in na muski
i zenski rod.
Na mreznoj stranici Zadarske Zupanije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj plo¢i Za-
darske Zupanije, Bozidara Petranovica 8,
23000 Zadar, istovremeno s objavom javnog
natjecaja, bit ¢e dostupan opis poslova i po-
daci o pladi radnog mjesta koje se popunjava
javnim natje¢ajem, na¢in obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mreznoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Zadarske Zupanije, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Zadarska Zupanija,
Bozidara Petranovica 8, 23000 Zadar s obave-
znom naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije
i proracun - ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, Zrinsko-frankopanska 8, 23000 Zadar, a
ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga kao preporucena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e se
izvijestiti dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata u zakonskom roku.
Zadarska Zupanija

Klasa: 112-02/24-02/13
Urbroj: 2198-17/1-24-2 od 14. VI. 2024.
(4046)
Na temelju ¢lanaka 4., 17. 1 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela

oglasne stranice

Zadarske zupanije (Sluzbeni glasnik Zadar-
ske Zupanije broj 4/22, 6/24 - u daljnjem
tekstu: Pravilnik), u skladu s Planom prijma
u sluzbu u upravna tijela Zadarske Zupanije
u 2024. godini (Sluzbeni glasnik Zadarske
zupanije broj 3/24, 9/24), a na temelju Odluke
o0 raspisivanju javnog natjecaja za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za javnu nabavu i
upravljanje imovinom, Odsjek za upravljanje
nekretninama (klasa: 112-02/24-02/13, urbroj:
2198-17/1-24-1 od 14. lipnja 2024. godine),
procelnik Upravnog odjela za javnu nabavu
i upravljanje imovinom raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za javnu
nabavu i upravljanje imovinom, Odsjek za
upravljanje nekretninama, na radno mjesto
- referent, radno mjesto broj 80. iz Pravil-
nika, 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz
obvezan probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati za navedeno radno mjesto, pored
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona
moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete
utvrdene Pravilnikom, i to:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
struke ili gimnazija, najmanje jedna godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni ispit.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivali$ta, broj telefona, e-adresa,
iskljucivo za potrebe postupka) i uz pisanu
prijavu potrebno je priloziti slijede¢u doku-
mentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
stru¢ne spreme i struke odredene ovim javnim
natje¢ajem: preslik svjedodzbe,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine $to se dokazuje sljede¢im dokumentima
(potrebno je dostaviti dokaze i iz tocke a) i
tocke b)):

a) elektronicki zapis — u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
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nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivali$ta i trajanju
staza osiguranja,

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke odredene ovim natjecajem u trajanju
od najmanje jedne godine (ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajué¢im poslovima) koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje
u kojem je kandidat obavljao poslove, a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Napomena: iz prilozenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovarajucim
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao,
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektroni¢ckom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

- presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit),

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se iskljuci-
vo u svrhu provedbe oglasa sukladno Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.

Sve isprave prilaZu se u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat predo¢it ¢e izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu u skladu s ¢lankom 14. Zakona.
Ako ne polozi drzavni ispit u propisanom
roku, u skladu s ¢lankom 115. Zakona tocka
g), sluzba prestaje po sili zakona istekom roka
u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
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su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slucaju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23),
dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13,
98/19) dokazuje to rjesenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji nac¢in
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod bivseg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi svu dokumentaciju navedenu u ovom
javnom natjecaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja kao i one koji nisu podnijele
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
obavijestene pisanim putem.
Javni natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.
Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno znacenje, bez obzira
na to jesu li koriteni u muskom i Zenskom
rodu, odnose se na jednak nac¢in na muski
i zenski rod.
Na mreznoj stranici Zadarske Zupanije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj plo¢i Za-
darske Zupanije, Bozidara Petranovica 8,
23000 Zadar, istovremeno s objavom javnog
natjecaja, bit ¢e dostupan opis poslova i po-
daci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava
javnim natjecajem, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mreZnoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Zadarske Zupanije, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Zadarska Zupanija,
Bozidara Petranovica 8, 23000 Zadar, s oba-
veznom naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za javnu
nabavu i upravljanje imovinom - ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, Zrinsko-frankopanska 8, 23000 Zadar, a
ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga kao preporucena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovladtenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati e se
izvijestiti dostavom rje$enja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata u zakonskom roku.
Zadarska Zupanija

Klasa: 112-02/24-02/11

Urbroj: 2158-73-01-24-1 od 14. VI. 2024.
(4047)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u

Osijeku raspisuje

oglasne stranice
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NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/ice na nastavno
radno mjesto predavaca iz znanstvenog pod-
rudja drustvenih znanosti, znanstvenog polja
psihologija na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, zamjena do povratka zapo-
slenice s bolovanja, na Akademiji za umjetnost
i kulturu u sastavu Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23.1 64/23.).

Kandidati natjec¢aja pod tockom 1. osim
kriterija propisanih ¢lankom 39. stavcima
1.i4. i clankom 119. stavkom 6. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), obvezni
su ispuniti kriterije propisane ¢lankom 123.
stavcima 1. i 3. i ¢lankom 200. Statuta Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
¢lankom 47. stavcima 1. i 3. i ¢lankom 48.
Statuta Akademije za umjetnost i kulturu u
Osijeku, Odlukom Rektorskog zbora o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelat-
nosti u postupku izbora u nastavna zvanja
(Narodne novine br. 13/12. i 120/21.) i Od-
lukom Rektorskog zbora o obliku i na¢inu
provedbe nastupnog predavanja za izbor
u znanstveno-nastavna zvanja, umjetnic-
ko-nastavna i nastavna zvanja (Narodne
novine br. 129/05.) te ¢lankom 9. stavkom 1.
i ¢lankom 36. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natje¢aja pod tockom 1. uz prijavu
za natjecaj obvezni su priloziti dokumen-
taciju prema Obrascu br. 3. - Prijava na
natjecaj za izbor na nastavno radno mjesto
koji je objavljen na mreznim stranicama
Akademije za umjetnost i kulturu u sasta-
vu Sveudili$ta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku http://www.uaos.unios.hr/wp-
content/uploads/2024/02/Obrazac-br.-
1-%E2%80%93-Prijava-na-natje%C4%8Daj-
za-izbor-na-znanstveno-nastavno-radno-
mjesto.pdf.

Navedeni zakoni, pravilnici i odluke objav-
ljeni su na mreznim stranicama Akademije
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilidta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveuili-
$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.aukos.unios.hr/, http://www.unios.hr/
i http://www.rektorski-zbor.hr/dokumenti/
izbori-u-nastavna-znanstveno-nastavna-zva-
nja-i-umjetnicko-nastavna-zvanja/.
Kandidati natjecaja pod tockom 1. prijavi
na natjecaj obvezno prilazu dokumentaciju
u elektroni¢kom obliku u PDF-u.
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Za kandidate natjecaja pod tockom 1. koji su
strani drzavljani potrebno je priloziti dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (i latini¢nog
pisma) u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (napredno
znanje (C2)).

Prijave na natjecaj pod to¢kom 1. s doku-
mentacijom podnose se u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
u elektronickom obliku na adresu: aukos@
aukos.hr, s naznakom »Prijava na natjecaj
za predavaca zamjenax.

Za sve kandidate natjecaja koji posjeduju ino-
zemnu visokoskolsku kvalifikaciju potrebno je
priloziti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokogkolske kvalifikacije.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19.184/21.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rada (Narodne novine broj
84/21.) i ¢lanak 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77192., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju, obvezni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike, samo
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji
se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19.184/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14.,39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osije-
ku objavit ¢e odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mreznim stranicama http://
www.uaos.unios.hr/ najkasnije u roku od
8 dana od njihova donosenja te uz prethodnu
suglasnost izabranog kandidata/kandidatkinje
profesionalni Zivotopis.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natje¢aja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrietka.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektroni¢ckom postom.
Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Svaki kandidat na natjecaj obve-
zan je priloZiti potpisan i popunjen Obrazac
9 (PRIVOLA) koji je objavljen na mreznim
stranicama Akademije za umjetnost i kulturu
u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku http://www.uaos.unios.hr/wp-con-
tent/uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-
uz-Javni-natje%C4%8Daj.pdf. Bez uredno
popunjenog i potpisanog Obrasca privole
uz prijavu na natjecaj, prijava ce se smatrati
nepotpunom i odbacit ¢e se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Akademija za umjetnost
i kulturu u Osijeku

Klasa: 112-01/24-01/5
Urbroj: 2137-02/04-24-1 od 17. VI. 2024.
(4048)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), procel-
nica Upravnog odjela za obrazovanje, kul-
turu, znanost, sport i nacionalne manjine
Koprivnicko-krizevacke Zupanije, pro¢elnica
Sluzbe ureda zupana Koprivnicko-krizevac-
ke Zupanije i pro¢elnik Upravnog odjela za
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prostorno uredenje, gradnju, zastitu okolisa
i zadtitu prirode Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije raspisuju

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika/ica i vjezbenika/ica u
sluzbu u upravna tijela Koprivnicko-krize-
vacke Zupanije.

1. UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE,
KULTURU, ZNANOST, SPORT I NACIONAL-
NE MANJINE

- visi stru¢ni suradnik/ica za drustvene
djelatnosti, jedan izvrsitelj/ica u Purdevcu,
na neodredeno vrijeme, uz obavezni probni
rad od tri mjeseca.

Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij s kojim se stjece
akademski ili stru¢ni naziv sveudili$ni magi-
star ili magistar ekonomske ili pravne struke,
socijalnog rada

- najmanje jedna godina radnog iskustva u
struci na odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit za IL. razinu

- znanje rada na racunalu.

2. SLUZBA UREDA ZUPANA

- vjezbenik/ica radi osposobljavanja za obav-
ljanje poslova viSeg stru¢nog suradnika za
komunikacije - na odredeno vrijeme od 12
mjeseci, jedan izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij s kojim se stjece
akademski ili stru¢ni naziv sveudili$ni magi-
star ili magistar politoloske struke ili struke
iz polja komunikacijskih znanosti,

- znanje rada na racunalu,

- znanje engleskog jezika.

3. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
DENJE, GRADNJU, ZASTITU OKOLISA I
ZASTITU PRIRODE

- vjezbenik/ica radi osposobljavanja za obav-
ljanje poslova viSeg stru¢nog suradnika za
prostorno uredenje i gradnju — na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, dva izvrsitelja/ice i to:
a) jedan izvrsitelj/ica u sjedistu Koprivnica,
b) jedan izvrsitelj/ica u izdvojenom mjestu
rada u Krizevcima.

U prijavi obavezno naznaciti za koje mjesto
rada se prijavljujete a) ili b) ili oboje.
Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij s kojim se stjece
akademski ili stru¢ni naziv sveudili$ni magi-
star ili magistar gradevinske ili geotehnicke
struke ili arhitekture i urbanizma

- znanje rada na racunalu.
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Uvjete utvrdene za radno mjesto na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14. i 48/23.), ispunjavaju i
kandidati/kinje koji su po ranijim propisima
stekli visoku stru¢nu spremu.

Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11., 4/18. i 112/19.), (u daljnjem tekstu:
Zakon), a u sluzbu ne moZe biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. Zakona.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.

Kandidat/kinja se prima u sluzbu na neodre-
deno vrijeme, uz obvezu probnog rada od
tri mjeseca kod radnog mjesta pod rednim
brojem 1., a na odredeno vrijeme trajanja
vjezbenic¢kog staza od 12 mjeseci pod rednim
brojevima 2. 1 3.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju polozen drzavni ispit kod
radnog mjesta pod rednim brojem 1., uz obvezu
polaganja najkasnije u roku od godine dana
od pocetka rada u Koprivnicko-krizevackoj
Zupaniji.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21 1 156/23.; u daljnjem tekstu: Zakon o
hrvatskim braniteljima), duzan/a je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i sve po-
trebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi

¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57/92.,77/92.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o pri-
znatom statusu te dokaz o tome na koji na¢in
je prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.),
duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Za kandidata/kinju prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat/kinja ne pristupi testiranju smatra se da
je povukao/povukla prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Koprivni¢ko-krizevacke zu-
panije, www.kckzz.hr (radna mjesta) naveden
je opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja (op¢i i posebni dio za sva
radna mjesta) i sposobnosti kandidata/kinja
(znanje rada na racunalu - svi, znanje en-
gleskog jezika radno mjesto br. 2.) te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za navedene provjere.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Ko-
privnicko-krizevacke Zupanije objavit ce se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidat/kinja, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

— kratak Zivotopis,

— preslik isprave o dokazu o hrvatskom dr-
zavljanstvu, (domovnica, osobna iskaznica,
vojna iskaznica ili putovnica)

- preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi,
- izvod iz elektroni¢kog zapisa o radno prav-
nom statusu ili potvrdu o radno pravnom
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak ne starije vi$e od Sest mjeseci

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona,

- dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja isl.)

oglasne stranice
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- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja i
sl.), za radno mjesto br. 2.
— preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu za II. razinu, za radno mjesto br. 1.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
kandidata/kinje predocit ¢e se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a duzan/a
je priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, prije pocetka rada u Koprivnicko-kri-
zevackoj Zupaniji.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Jav-
nom natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natje¢aja ne smatraju se kandidatima/kinjama
prijavljenim na javni natje¢aj sukladno ¢lanku
21. Zakona.
Za kandidata/kinju koji/a dostavi prijavu s
trazenim dokazima u kojima se nalaze osobni
podaci smatra se da je dobrovoljno pristao/
la da se osobni podaci koriste i obraduju u
postupku javnog natjecaja.
Koprivni¢ko-krizevacka zupanija se obvezuje
da ¢e s osobnim podacima postupati u skla-
du s Politikom zastite privatnosti osobnih
podataka koja je objavljena na web-stranici
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije, https://
www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-
osobnih-podataka, uz primjenu odgovaraju-
¢ih organizacijskih i tehnickih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili unistenja.
Prijave se podnose:
- za radno mjesto br. 1) procelnici Upravnog
odjela za obrazovanje, kulturu, znanost, sport
i nacionalne manjine Koprivnicko-krizevacke
Zupanije,
- za radno mjesto br. 2) procelnici Sluzbe
ureda Zupana,
- za radno mjesto br. 3) pro¢elniku Upravnog
odjela za prostorno uredenje, gradnju, zastitu
okolisa i zastitu prirode
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Koprivni¢-
ko-krizevacka Zupanija, Ulica Antuna Nem-
¢i¢a 5, Koprivnica.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.

Koprivnicko-krizevacka Zupanija

Klasa: 112-02/24-01/6

Urbroj: 2181-52-24-1 od 21. VI. 2024.
(4049)

Na temelju ¢lanka 126. i 127. Zakona o od-

goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
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(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/12,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13,136/14 - RUSHR, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20 i 151/22, 156/23) i ¢lanka 60.
Statuta Osnovne $kole Sucidar (klasa: 011-
03/24-01/1, urbroj: 2181-52-01-24-1, od 22.
svibnja 2024.) Skolski odbor Osnovne $kole
Sucidar raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne skole
Sucidar.

Na natjecaj mogu se javiti muske i Zenske
osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.)
Izrazi koji se u natjecaju navode u muskom
rodu su neutralni i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.

Ravnatelj $kolske ustanove mora ispunjavati
nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. 1 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama. (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ulitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova. (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
i76/05.). (st. 3.).

U postupku imenovanja ravnatelja $kole vred-
novat ¢e se dodatne kompetencije kandidata
za ravnatelja sukladno odredbama Statuta i to:

oglasne stranice

- poznavanje stranog jezika — 1 bod ako je
dostavljen dokaz

- osnovne digitalne vjestine — 1 bod ako je
dostavljen dokaz

- iskustvo rada na projektima - 1 bod za
najmanje tri projekta ako je dostavljen dokaz.
Kandidati za ravnatelja $kole ne moraju imati
dodatne kompetencije.

Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

a)

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

3. domovnicu odnosno dokaz o drZavljanstvu
4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osam dana)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢anka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju)
b)

Dokaze o dodatnim kompetencijama u izvor-
niku ili ovjerenom presliku, ako kandidat ima
dodatne kompetencije, i to:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku.

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
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rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21), ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20)
ili ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje-
¢aj osim navedenih isprava odnosno priloga
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji duzan je uz
prijavu na natjecaj osim navedenih isprava od-
nosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici
na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
n0sti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj osim navedenih isprava od-
nosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) koji su dostupni na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osobni podaci kandidata koji su sadrzani
u natjecajnoj dokumentaciji koristit ¢e se
iskljucivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine, te Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
8 dana od dana objave natje¢aja u Narod-
nim novinama, te na mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i skole.

Vlastoru¢no potpisane prijave na natjecaj s
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se
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u zatvorenoj omotnici za pismo neposredno
ili po$tom na adresu: Osnovna $kola Sucidar,
Perivoj Ane Roje 1, 21000 Split s naznakom
»NatjeCaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Nepravodobne, nepotpune i vlastoru¢no ne-
potpisane prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Sucidar

Split

(4050)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 29/2024.), ¢lanka 7. Pravil-
nika o radu Doma za starije osobe Vela Luka
u Veloj Luci i Suglasnosti Upravnog odjela za
zdravstvo, obitelj i branitelje, klasa: 550-01/24-
01/2, urbroj: 2117-12-24-10 od 4. lipnja 2024.
godine, ravnateljica Doma za starije osobe
Vela Luka Nikolina Zuvela raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme.

Raspisuje se natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, za puno radno
vrijeme u Domu za starije osobe Vela Luka
za radno mjesto:

- kuhar - slasticar II/kuhar - 1 izvrsitelj/
ica (m/z), mjesto rada Dom za starije osobe
Vela Luka.

Upvijeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos zasniva se uz probni rad od
dva mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. osobnu iskaznicu,

3. rodni list,

4. dokaz o stecenom obrazovanju (preslik
svjedodzbe),

5. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

6. dokaz o nekaznjavanju ne stariji od 30 dana.
Izabrani kandidat/kinja ¢e prije sklapanja
ugovora o radu biti upucen/a na provjeru

zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je izabran/a.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17.,98/19., 84/21.), Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.), Zakona o zaétiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13., 98/19.), Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, br. 157/13., 152/14.,
39/18., 32/20.) duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te
priloziti odgovarajuce dokaze kojima dokazuje
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama i objave
putem Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.
Prijave se podnose po$tom na adresu Doma
za starije osobe Vela Luka, s naznakom: »Za
natjecaj«.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za starije osobe Vela
Luka, da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dom za starije osobe Vela Luka zadrzava
pravo poni$tenja natje¢aja, odnosno pravo
ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni u zakon-
skom roku na mreznoj stranici Doma.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Doma za starije osobe
Vela Luka (www.dom-velaluka.hr).
Detalji natjecaja objavljeni su na stranicama
HZZ-a, i web-stranici ustanove.

Dom za starije osobe Vela Luka

Klasa: 112-02/24-01/3

Urbroj: 2103-5-01/01-24-1 od 18. VI. 2024.
(4051)

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u

lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

oglasne stranice

PETAK, 21. LIPNJA 2024.

(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19) i ¢lanka 57. Statuta Grada Grubi$noga
Polja (Sluzbeni glasnik Grada Grubi$noga
Polja, br. 2/20, 1/21 i 2/23), gradonacelnik
Grada Grubi$noga Polja raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za financije Grada Grubi$noga Polja.
Raspisuje se javni natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za financije Grada
Grubi$noga Polja - 1 izvréitelj (m/z) - na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rok
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu propisani ¢lan-
kom 12. ZSNLP(R)S-a:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje posla
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnog tijela

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na PC-ju.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u javnom natjecaju imaju jednako
znacenje za muski i Zenski rod bez obzira na to
jesu li navedeni u muskom ili Zenskom rodu.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreka iz ¢l. 15.1¢l. 16. ZSNLP(R)S-a.
Sluzbenik se prima u radni odnos uz uvjet
probnog rada od tri mjeseca.

Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, uz obvezu polaganja u
zakonskom roku

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
provjera znanja i sposobnosti i to pisanim te-
stiranjem i intervjuom, a o ¢emu ¢e kandidati
biti obavijesteni putem mrezne stranice Grada
Grubi$noga Polja (www.grubisnopolje.hr),
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
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Grada Grubisnoga Polja (www.grubisnopolje.
hr).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, obvezna
dokumentacija koju treba priloziti je:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice),

— preslik diplome

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (ugovor o radu, rjesenje o
rasporedu, potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove)

- preslik svjedodZbe o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da kod kandi-
data ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18,96/18 1 112/19),

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci)

— privolu za obradu osobnih podataka.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predoditi
izvornik. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti
o izboru.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu
prema posebnom zakonu, duzan je uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama (do zaklju¢no
29. lipnja 2024.), na adresu: Grad Grubi$no
Polje, Trg bana Josipa Jelacica 1, 43290 Gru-
bisno Polje, s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje pro¢elnika Upravnog
odjela za financije Grada Grubi$noga Polja,
postom ili neposredno u pisarnicu Grada
Grubisnoga Polja.

Potpunom prijavom smatraju se prijave koje
sadrzi sve podatke i priloge navedene u do-
kumentaciji javnog natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je
podnio pravodobnu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja

oglasne stranice

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava na javni natjecaj.
O raspisanom javnom natjecaju ne mora se
donijeti odluka, u kojem slucaju ¢e se donijeti
odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Ovaj javni natjecaj objavit ¢e se u Narod-
nim novinama, na mreZnoj stranici Grada
Grubisnoga Polja (www.grubisnopolje.hr),
na oglasnoj plo¢i Grada Grubi$noga Polja te
putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Grad Grubisno Polje

Klasa: 112-02/24-01/208
Urbroj: 530-02-1-1-1-24-6 od 11. VI. 2024.
(4052)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), a na temelju prethodnog Misljenja
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, klasa: 112-01/24-01/711,
urbroj: 514-08-03/03-24-02 od 23. svibnja
2024. godine, klasa: 112-01/24-01/540, ur-
broj: 514-08-03/03-24-02 od 23. svibnja 2024.
godine i klasa: 112-01/24-01/737, urbroj: 514-
08-03/03-24-02 od 4. lipnja 2024. godine,
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

I. UPRAVA UNUTARN]JE PLOVIDBE
PODRUCNI URED ZA VODNE PUTOVE
VUKOVAR

Sluzba za obiljezavanje i tehnicko odrzavanje
vodnih putova

Ispostava Slavonski Brod

1. voditelj Ispostave Slavonski Brod (radno
mjesto br. 482. iz Pravilnika o unutarnjem
redu) - 1 izvrsitelj/ica.

Struc¢ni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij tehnicke
ili drustvene struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- aktivno koristenje engleskog, njemackog,
francuskog ili ruskog jezika u govoru i pismu,
- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
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II. UPRAVA ZA CESTOVNI PROMET, CE-
STOVNU INFRASTRUKTURU I INSPEKCIJU
SEKTOR INSPEKCIJE SIGURNOSTI CESTOV-
NOG PROMETA I CESTA

Sluzba inspekcije cestovnog prijevoza

Odijel za pravne, opce poslove i logistiku

2. visi savjetnik (radno mjesto br. 595. iz Pra-
vilnika o unutarnjem redu) - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij tehnicke,
pravne ili ekonomske struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- pasivno razumijevanje engleskog, njemac-
kog ili francuskog jezika,

- znanje rada na osobnom ra¢unalu,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
SEKTOR INSPEKCIJE SIGURNOSTI CESTOV-
NOG PROMETA I CESTA

Sluzba inspekcije cestovnog prijevoza
Podrucni odjel inspekcije cestovnog prijevoza
Split

3. visi inspektor (mjesto rada: Cilipi - radno
mjesto br. 604. iz Pravilnika o unutarnjem
redu) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij tehnicke,
ekonomske ili pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- pasivno razumijevanje engleskog, njemac-
kog ili francuskog jezika,

- znanje rada na osobnom racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
SEKTOR INSPEKCIJE SIGURNOSTI CESTOV-
NOG PROMETA I CESTA

Sluzba za mobilne inspekcijske nadzore

4. visi inspektor (mjesto rada: Slavonski
Brod - radno mjesto br. 627. iz Pravilnika o
unutarnjem redu) — 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij tehnicke,
ekonomske ili pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- pasivno razumijevanje engleskog, njemac-
kog ili francuskog jezika,

— znanje rada na osobnom ra¢unalu,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
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SEKTOR INSPEKCIJE SIGURNOSTI CESTOV-
NOG PROMETA I CESTA

Sluzba inspekcije sigurnosti cesta i zicara
Odjel inspekcije autocesta, sloZenih cestovnih
objekata i Zicara

5. vii inspektor (mjesto rada: Zagreb — radno
mjesto br. 634. iz Pravilnika o unutarnjem
redu) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— zavrsen sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij strojarske
ili elektrotehnicke struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— pasivno razumijevanje engleskog, njemac-
kog ili francuskog jezika,

- znanje rada na osobnom racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
I1I. UPRAVA ZA EU FONDOVE I STRATES-
KO PLANIRANJE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE EU FONDO-
VIMA

Sluzba za programiranje i horizontalne ak-
tivnosti

Odjel za programiranje i izvjes¢ivanje

6. visi analiti¢ar za europske fondove i me-
dunarodne financijske mehanizme (radno
mjesto br. 654. iz Pravilnika o unutarnjem
redu) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist drus-
tvene, tehnicke, biotehnicke, humanisticke ili
prirodne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost uc¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku,

- dobro poznavanje odgovaraju¢ih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,

— dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije,

- znanja vezana uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti,
- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu,
— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne
za provedbu izobrazbe, a minimalno progra-
me vezane uz uvod u Europske strukturne i
investicijske fondove te sustav upravljanja i
kontrole koristenja sredstava, programiranje,
pracenje provedbe operativnog programa i
izvjeStavanje.

SEKTOR ZA PRACENJE PROVEDBE PRO-
JEKATA

Sluzba za pracenje provedbe projekata II
Odjel za podrsku provedbi projekata i pro-
grama EU

7. suradnik za europske fondove i medu-
narodne financijske mehanizme (radno
mjesto br. 696. iz Pravilnika o unutarnjem
redu) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist drus-
tvene, tehnicke, biotehnicke, humanisticke ili
prirodne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku,
- poznavanje odgovarajucih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije

— napredno znanje rada na osobnom racunalu,
- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne
za provedbu izobrazbe, a minimalno progra-
me vezane uz uvod u Europske strukturne i
investicijske fondove te sustav upravljanja i
kontrole koristenja sredstava i nepravilnosti.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit odgova-
rajuce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. stavku 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima. Drzavni ispit nije
duzan polagati kandidat koji ima poloZen
pravosudni ispit.

Na javni natje¢aj za radno mjesto pod rednim
brojem 6.1 7. mogu se prijaviti i osobe koje ne-
maju zavr$ene programe izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, uz uvjet da potrebne progra-
me zavr$e u roku godine dana od rasporeda
na radna mjesta, a za programe koji nisu u
to vrijeme organizirane, drzavni sluzbenici
duzni su ih zavrsiti u roku od tri godine od
dana pocetka provedbe tih programa.

U radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma sukladno ¢lanku 53. stavku 2. Zakona o
drZavnim sluzbenicima ura¢unava se i vrijeme
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stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasni-
vanja radnog odnosa i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ugovora iz ¢lanka 5. istog
zakona.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po mogu¢nosti elek-
tronicku adresu, redni broj i naziv radnog
mjesta iz javnog natjecaja na koje se osoba
prijavljuje).

Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu na
Prijavnom obrascu koji je dostupan na web-
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr (pod rubrikom
- Natjecaji - Prijam u drzavnu sluzbu).
Osobe koje se prijavljuju za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZzenim prilozima
te navesti redni broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu/prijavni
obrazac, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

3. preslik diplome (Osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duzna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj.);

4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema (nece se
priznati dostava potvrde o stazu i placi, s
obzirom na to da ne sadrzi potrebne podatke);
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(preslik ugovora o radu kod poslodavca ili
uvjerenja poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao poslove ili presliku
rjedenja o rasporedu na radno mjesto ili pre-
sliku ugovora o djelu pri drzavnom tijelu ili
dr.) (Naglasavano da je dokaze pod tockama
41 5. potrebno je dostaviti kumulativno. Iz
dokumenta navedenog pod to¢kom 4. treba
biti vidljivo da je kandidat bio prijavljen na
poslove za koje je potrebna stru¢na sprema
koja je navedena u ovom natjecaju u stru¢nim
uvjetima za pojedino radno mjesto. Iz doku-
menta navedenog pod to¢kom 5. trebaju biti
vidljivi poslovi za koje je potrebna predmetna
stru¢na prema i vrijeme obavljanja tih poslova
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koje ne moze biti krace od zahtijevanog u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
iz ovoga natjecaja.);

6. preslik vozacke dozvole (za radna mjesta
pod rednim brojem 2., 3., 4.15.);

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine (ako je kandidat/
kinja polozio/la isti) ili uvjerenje/svjedodzbu o
polozenom pravosudnom ispitu za kandidate
koji imaju polozen pravosudni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predociti ¢e
se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposred-
no ili postom na adresu: Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000
Zagreb.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest elek-
troni¢kom postom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) i ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan/
na je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja putem poveznice: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je i
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
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Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
193/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Komisije za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisije) imenuje pot-
predsjednik Vlade i ministar mora prometa
iinfrastrukture. Komisije utvrduju listu kan-
didata/kinja prijavljenih na javni natjecaj,
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne i pot-
pune te kandidate/kinje s te liste upucuje na
testiranje (pisani dio) i razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
stranog jezika i znanja/poznavanja rada na
osobnom racunalu ako su ti uvjeti propisani
za prijam i raspored za pojedino radno mjesto.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za
obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e
se psiholosko testiranje (psiholoska procjena).
Na psihologko testiranje upucuje se do pet
kandidata s rang-liste kandidata za pojedino
radno mjesto prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu, prema
redoslijedu s liste.

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit Ce se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na mreznoj
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
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sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o plaéi radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natje¢ajem,
sadrZaj i nacin testiranja kandidata/kinja te
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za
testiranje objavit ¢e se na mreZnoj stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture,
https://mmpi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kandida-
ta/kinje na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.hr i Ministarstva mora, prometa
i infrastrukture https://mmpi.gov.hr. Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, potpredsjednik Vlade
i ministar mora, prometa i infrastrukture ¢e
obustaviti postupak javnog natjecaja.
Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture

Klasa: 112-02/24-01/15

Urbroj: 2133-01-01/01-24-16 od 18. VI.
2024. (4053)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za opéu upravu
Karlovacke Zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu.
Clanak 1.

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za
op¢u upravu Karlovacke Zupanije — Odsjek za
op¢u upravu, klasa: 112-02/24-01/15, urbroj:
2133-01-01/01-24-1 od 8. svibnja 2024. godi-
ne na radno mjesto vi$i stru¢ni suradnik za
op¢u upravu, objavljen u Narodnim novinama
broj 55, kod Hrvatskog zavoda za zapogljava-
nje — Podru¢ni ured Karlovac i na sluzbenoj
web-stranici Karlovacke Zupanije www.kazup.
hr 10. svibnja 2024. godine.
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Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Clanak 3.
Ova odluka dostavlja se svim kandidatima pri-
javljenima na natjecaj iz ¢lanka 1. ove odluke.
Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donoge-
nja i objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
web-stranici Karlovacke Zupanije www.kazup.
hr i na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije.
Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-02/24-01/16

Urbroj: 2133-01-01/01-24-38 od 18. VL.
2024. (4054)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za opéu upravu
Karlovacke Zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu.

Clanak 1.
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za
op¢u upravu Karlovacke zupanije — Odsjek za
op¢u upravu, klasa: 112-02/24-01/16, urbroj:
2133-01-01/01-24-1 od 8. svibnja 2024. godine
na radno mjesto visi referent za opce poslove,
objavljen u Narodnim novinama broj 55, kod
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje — Podru¢ni
ured Karlovac i na sluzbenoj web-stranici
Karlovacke zupanije www.kazup.hr 10. svibnja
2024. godine.

Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnogenje
pravnih lijekova.

Clanak 3.

Ova odluka dostavlja se svim kandidatima pri-
javljenima na natjecaj iz ¢lanka 1. ove odluke.
Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donoge-
nja i objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
web-stranici Karlovacke Zupanije www.kazup.

hr i na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije.
Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/17

Urbroj: 2170-35-04/01-24-1 od 18. VI. 2024.
(4055)

Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 86. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18.1112/19.) i
Plana prijma u sluzbu u Op¢inu Viskovo za
2024. godinu (»Sluzbene novine Op¢ine Visko-
vo« broj: (»Sluzbene novine Op¢ine Viskovo«
broj: 1/24, 4/24, 13/24) procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Viskovo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Opcine Viskovo.

- vjezbenik - 1 izvriitelj/ica na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Viskovo, Odsjek ureda nacel-
nika radi osposobljavanja za poslove radnog
mjesta viSeg stru¢nog suradnika za drustvene
djelatnosti.

Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od 12 mjeseci.
Uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- samostalan rad na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci).

Za prijam u sluzbu vjezbenika moze biti pri-
mljena osoba koja u okviru trazenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke nema
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od 12 mjeseci.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Osoba koja bude primljena u sluzbu u svojstvu
vjezbenika bit ¢e u obvezi poloziti drzavni
stru¢ni ispit u zakonskom roku.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili osobne iskaznice ili putovnice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama (izvornik)
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— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj

i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

— preslik vozacke dozvole.

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti original dokumentaciju
ili uvid u istu.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donoenja rjeSenja o prijmu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci kandi-
data (ime i prezime, adresa prebivali$ta, broj
telefona odnosno mob. i e-adresa iskljucivo
za potrebe postupka).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti dokaze
o0 tom statusu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.),
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
77192., 86/92 - prociscéeni tekst, 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 94/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) i ¢lanka
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10.193/11.) duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti propisane
dokaze o svome statusu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19. 1 84/21.), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
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o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92., 77/92, 86/92-prociséeni
tekst, 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 94/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10.
193/11.) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom
»Za natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika«
osobno ili postom na adresu: Opéina Viskovo,
51216 Viskovo, Vozisce 3.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzZi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Za kandidate cije su prijave uredne i koji
ispunjavanju formalne uvjete provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog rada na racunalu te in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit ¢e
se na internetskoj stranici Op¢ine Viskovo,
www. opcina-viskovo.hr.

oglasne stranice

Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Viskovo objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Op¢ina Viskovo

Urbroj: 236/2024 od 19. VI. 2024.  (4056)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine
br. 61/18), Dom za starije i nemo¢ne osobe
Cakovec, Matice hrvatske 1, Cakovec, OIB:
92517782053, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. stru¢ni radnik na tehnickom odrZavanju
(ku¢ni majstor/kotlovnicar) m/z - 1 izvrsi-
telj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme
2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3 (fizioterapeut/ica) - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno puno radno vrijeme.

1. Uvjeti za stru¢nog radnika na tehnickom
odrzavanju (ku¢ni majstor/kotlovnicar) m/z:
- zavr$eno srednjoskolsko tehnicko obrazo-
vanje i zavr$ena izobrazba za upravljanje i
rukovanje visokotla¢nim parnim kotlovima
— jedna godina rada u struci

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- znanje rada na racunalu.

Probni rad dva mjeseca.

2. Uvjeti za stru¢nog radnika u sustavu soci-
jalne zastite 3 (fizioterapeut/ica):

- zavrSen stru¢ni studij fizioterapije

- odobrenje za samostalan rad

- znanje rada na ra¢unalu.

Probni rad tri mjeseca.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— zivotopis vlastoru¢no potpisan

— dokaz o zavrSenom srednjoskolskom teh-
ni¢kom obrazovanju i zavr$enoj izobrazbi za
upravljanje i rukovanje visokotla¢nim parnim
kotlovima i preslik vozacke dozvole B-kate-
gorije (pod brojem 1.)

- dokaz o zavr$enom stru¢nom studiju fi-
zioterapije i preslik odobrenja za samostalni
rad (pod brojem 2.)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazec¢a
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

— elektronicki zapis s podacima o ukupnom
radnom stazu i radnom odnosu evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a

- izjavu kandidata da ne postoji zapreka iz
¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
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- potvrda o nekaznjavanju (ne starije od 30
dana).
Za radno mjesto uvjet je da ne postoji zapreka
iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/221119/22).
Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.
Svi dokazi prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije zaposljavanja izabrani/a kandidat/
kinja dostavit ¢e izvornik ili ovjeren preslik.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji smatraju da ostvaruju pravo
prednosti prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/2017, 18/19 i
84/21) duzni su uz prijavu priloziti sve do-
kaze o ispunjavanju trazenih uvjeta te dokaze
nabrojane na stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja koji se nalaze na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Nepotpune i nepravodobne molbe nece se
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Pismene prijave na natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave, potom na adresu: Dom
za starije i nemo¢ne osobe Cakovec, Mati-
ce hrvatske 1, 40000 Cakovec, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj ___ (navesti radno
mjesto) — ne otvaraj«.
Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Dom za starije i nemocne osobe
Cakovec kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecaja suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni putem web-stranice Doma: www.
domzastarije-ck.hr.
Dom za starije i
nemocne osobe Cakovec

Klasa: 112-01/24-03/885

Urbroj: 511-06-04-24-1 od 18. VI. 2024.
(4057)

Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim

sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23),

¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
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javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) i
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave
klasa: 112-01/24-01/213, urbroj: 514-08-01-
02/01-24-02 od 3. lipnja 2024. godine Mini-
starstvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
koprivnicko-krizevacka raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Policijsku upravu koprivni¢ko-kri-
zevacku.

1. POLICIJSKA POSTAJA KRIZEVCI

- policijski sluzbenik 4. kategorije — 1 iz-
vrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska skola,
gimnazija ili srednja strukovna skola

- najmanje $est mjeseci radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine

— zvanje: policajac ili vi$i policajac.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. Zakona o
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12,
89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) za sva
radna mjesta probni rad traje Sest mjeseci.
Osoba koja je zadovoljila na probnom radu
duzna je poloziti drzavni ispit u roku od $est
mjeseci od isteka probnog rada.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

- imati hrvatsko drzavljanstvo

- biti mlada od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje
stru¢ne spreme

— imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost

— ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoricke sposobnosti

- biti osobno dostojna za obavljanje poli-
cijske sluzbe

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
Posebnu psihicku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se ista utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu
1. Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju

i policijskog sluzbenika te sastavu i na¢inu
rada zdravstvenih komisija u ovlastenim
zdravstvenim ustanovama (Narodne novine
br. 113/12i 37/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nadin koji je propisan Pravilnikom o na¢inu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

Natjecati mogu se i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, odnosno
¢lanku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na mreZnoj stranici Policijske uprave ko-
privnicko-krizevacke https://koprivnicko-
krizevacka-policija.gov.hr/ i mreznoj stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/ objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i razgovora.

Na mreZnoj stranici Policijske uprave ko-
privnicko-krizevacke https://koprivnicko-
krizevacka-policija.gov.hr/ objavit ce se opis
poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta koja se
popunjavaju ovim javnim natjecajem, sadrzaj
i nacin testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-

oglasne stranice
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novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogu¢nosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natje¢aj nalazi se na
mreZznoj stranici Policijske uprave koprivnic-
ko-krizevacke https://koprivnicko-krizevacka-
policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. preslik sviedodzbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje zavréila u inozemstvu duzna je dostaviti
i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjesenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
5. preslik isprave o poloZenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni
ispit)

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne



PETAK, 21. LIPNJA 2024.

novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno

oglasne stranice

ili postom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava koprivnicko-krize-
vacka, Koprivnica, Trg Eugena Kumicica 18
s naznakom »Za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje e biti obavijesteni/e objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ i mreznoj stranici Policijske
uprave koprivnicko-krizevacke https://ko-
privnicko-krizevacka-policija.gov.hr/. Do-
stava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja Ce se obustaviti.
Policijska uprava
koprivnicko-krizevacka

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2117-15-03-24-1 od 3. VI. 2024.
(4058)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. - u dalj-
njem tekstu: ZSN), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Lastovo raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Op¢inu Lastovo, Jedin-
stveni upravni odjel, na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik II. - 1 izvrsitelj (m/z)
- na neodredeno vrijeme, puno radno vrije-
me, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane ZSN-om i posebne uvjete.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke navedene u ¢lan-
cima 15. 1 16. ZSN-a. Na natjecaj mogu se
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08 1 69/17).

Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Op¢ina Lastovo, Dolac 3,
20290 Lastovo, s naznakom »Javni natjecaj
— visi strucni suradnik II - ne otvaraj.«
Prijave se dostavljaju preporu¢enom posiljkom
ili predajom neposredno u Op¢inu Lasto-
vo, Dolac 3, 20290 Lastovo. Nepravodobne
i nepotpune prijave nece se razmatrati. Opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje se
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popunjava javnim natjecajem te nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj web-stranici
Op¢ine Lastovo: www.lastovo.hr.
Cjelovit tekst javnog natjecaja koji ukljucuje
opce i posebne uvjete za prijam u sluzbu,
radno iskustvo, sadrzaj prijave, priloge prijave,
obradu podataka, ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju i ostale uvjete nalaze se
na oglasnoj plo¢i i web-stranicama Op¢ine
Lastovo (www.lastovo.hr).

Op¢ina Lastovo

Urbroj: 02-3678/24 od 19. V1. 2024. (4059)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Opce bolnice
Nova Gradiska objavljujemo

NATJECA]J

1. za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
deno vrijeme

a) doktor medicine, specijalist pedijatrije
- 2 izvrsitelja

b) doktor medicine, specijalist ginekologije
i opstetricije - 2 izvrsitelja

c) doktor medicine, specijalist neurologije
- 1 izvrsitelj

d) doktor medicine, specijalist abdominalne
kirurgije - 1 izvrsitelj

e) doktor medicine, specijalist ortopedije
i traumatologije - 1 izvrsitelj

f) doktor medicine, specijalist klini¢ke
radiologije - 1 izvrsitelj

g) prvostupnik/ica radioloske tehnologije
- 2 izvrsitelja

h) medicinska sestra/tehnicar - 3 izvrsitelja
i) farmaceutski tehnicar - 1 izvrsitel;.

2. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice
- medicinska sestra/tehnicar - 4 izvrsitelja.
3. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, a najduze $est mjeseci od pocetka
rada

- radnik na uredenju kruga i prosekturi -
1 izvriitel;.

Strucni uvjeti:

1. od a) do f) preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij doktor medicine,
polozen specijalisticki ispit, odobrenje za sa-
mostalan rad

g) preddiplomski sveudili$ni ili stru¢ni studij
radioloske tehnologije, odobrenje za samo-
stalan rad

h) srednja medicinska $kola, op¢i smjer, odo-
brenje za samostalan rad

i) srednja strukovna $kola, farmaceutski
tehnicar

2. srednja medicinska $kola, op¢i smjer, odo-
brenje za samostalan rad
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3. SSS poljoprivredne ili tehnicke struke, po-
loZen ispit za rukovatelja poljoprivrednim
traktorom s priklju¢cima i ispit za rukovatelja
motornom pilom.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

—zamolbu sa Zivotopisom,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi za tra-
zeno radno mjesto — preslik zavr$ne svje-
dodzbe/diplome

- preslik uvjerenja o polozenom specijalistic-
kom ispitu od 1 a) do 1 f)

— preslik odobrenja za samostalan rad od 1a)
do 1h) i pod 2

— preslik dokaza o polozenim ispitima pod 3
— preslik dokaza o drzavljanstvu

- preslik rodnog lista

— preslik osobne iskaznice

- potvrda HZMO o radnom stazu - elektro-
nicki zapis (ne starija od mjesec dana).

U prijavi na natje¢aj kandidati su duzni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
duzan je u prijavi za javni natjecaj pozvati se
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja za radno mjesto pod 1i) bit ¢e po-
zvani na prethodnu provjeru znanja, vjestina,
sklonosti i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje su podnijeli
zamolbu.

Prethodna provjera obavlja se intervjuom.
U slucaju jednakog broja bodova prednost
Ce se dati kandidatu koji ostvaruje prednost
prilikom zaposljavanja sukladno jednom od
navedenih zakona.

O terminu intervjua (najmanje pet dana prije
odrZavanja), radnim materijalima za prethod-
nu provjeru i rezultatima natjecaja kandidati
Ce biti obavije$teni putem internetske stranice
Op¢e bolnice Nova Gradiska (www.bolnicang.
hr). Dan objave na internetskim stranicama
smatra se danom prijema obavijesti/poziva/
odluke.

Kandidati koji ne pristupe navedenoj provjeri
smatrat ¢e se da su odustali od prijave na
natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
svu dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koja se moZze na¢i i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom, duZan je uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
te potvrdu posljednjeg poslodavca o nacinu
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
vasih osobnih podataka u svrhu zaposljavanja,
a u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zadtitu osobnih podataka.
Op¢a bolnica Nova Gradiska pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata bez obrazlozenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama, osobno ili postanskom pogiljkom na
adresu: Op¢a bolnica Nova Gradiska, Stros-
smayerova 17A, Nova Gradiska, u zatvorenoj
omotnici, s naznakom: »Za zasnivanje radnog
odnosa — (navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene, te prijave na
kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati.
Opc¢a bolnica
Nova Gradiska

Klasa: 112-01/24-01/3
Urbroj: 2181-35-05/1/24-5 od 19. VI. 2024.
(4060)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19),au
skladu s Planom prijma u sluzbu u upravna
tijela Op¢ine Okrug za 2024. godinu (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Okrug, 1/24111/24), procelni-
ca Upravnog odjela za financije, gospodarstvo
i komunalne djelatnosti Opcine Okrug donosi

ISPRAVAK NATJECAJA

za prijam u sluzbu.
L. Zbog greske u pisanju ispravlja se natjecaj
objavljen u Narodnim novinama broj 70 od

oglasne stranice

PETAK, 21. LIPNJA 2024.

12. lipnja 2024. godine, na web-stranici i ogla-
snoj plo¢i Opéine Okrug, za prijam u sluzbu
na radno mjesto, umjesto kako je navedeno
»referent za op¢inske prihodes, ispravak na-
ziva radnog mjesta u cijelom tekstu natjecaja
ispravno glasi: »referent za opéinske poreze«.
II. Ispravak natjecaja bit ¢e objavljen u Na-
rodnim novinama, na web-stranici i oglasnoj
plo¢i Opéine Okrug.
III. Prijave na javni natje¢aj mogu se podnositi
u roku od 8 dana od objave ovog ispravka u
Narodnim novinama i na web-stranici Op-
¢ine Okrug.
IV. U ostalom dijelu tekst natjecaja ostaje
nepromijenjen.

Op¢ina Okrug

Klasa: 100-01/24-2/0002

Urbroj: 380-1/1-24-0006 od 14. V1. 2024.
(4061)

Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 12. Sta-

tuta Fakulteta hrvatskih studija, Fakultet hr-

vatskih studija Sveucilita u Zagrebu raspisuje

NATJECAJ

radi izbora jednoga sluzbenika na radno
mjesto L. vrste

- suradnik, interni naziv radnoga mjesta:
stru¢ni suradnik u Dekanovu uredu, na neod-
redeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti

— zavrsen Cetverogodi$nji dodiplomski ili pri-
jediplomski i diplomski ili integrirani sveuci-
li$ni studij u podru¢ju drustvenih znanosti;
najmanje pet godina radnoga staza u javnom
sektoru na administrativnim, komunikacij-
skim i suradni¢kim poslovima.

Prijavni rok je 8 dana od objave u Narodnim
novinama. Na prijavi navesti: ime i prezime,
»Za natjecaj — lipanj 2024.« i radno mjesto za
koju se prijavljuje na e-adresu: dekanov.ured@
ths.hr. Nepravodobne i nepotpune zamolbe
ne ¢e se razmatrati. O rezultatima pristupnici
bit ¢e obavijesteni na e-adresu koju naznace
u zamolbi. Na natjecaj se mogu ravnoprav-
no javiti osobe obaju spolova. Prijavom na
natjecaj pristupnik je suglasan da Fakultet
hrvatskih studija mogu prikupljati, koristiti se
i dalje obradivati njegove podatke u provedbi
natje¢ajnoga postupka.

Prednost ¢e se dati pristupniku s iskustvom
koordiniranja administrativnih potreba za-
poslenika i sluzbi; iskustvo izrade dokumen-
tacijskih cjelina; iskustvo rada u poslovima
izvjeStavanja i priop¢avanja; znanje engleskoga
i njemackoga jezika.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
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pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskoga rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloziti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. link
- https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji, https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Dokazi koji se prilazu:
— vlastoru¢no potpisana zamolba (navesti:
ime i prezime, nadnevak i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa); vlastoru¢no potpisan Zzivotopis;
dokaz o drzavljanstvu, a stranac dokaz o po-
znavanja hrvatskoga jezika (razina C1); preslik
svih diploma i dokazi o ispunjavanju uvjeta i
prednosti, potvrda HZMO-a o radnom stazu
i potvrda o nekaznjavanju.
Napomena
Fakultet hrvatskih studija koristit e i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnoga postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Natjecajna
dokumentacija, odnosno podatci o pristu-
pnicima ¢uvaju se Sest mjeseci od zavrietka
natjecaja, a u sluc¢aju sudskoga ili sli¢cnoga
postupka do zavrsetka toga postupka. Nakon
isteka roka ¢uvanja dokumentacija se unista-
va, s tim da svaki pristupnik po isteku roka
¢uvanja moze preuzeti svoju dokumentaciju.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet hrvatskih studija

Klasa: 112-01/24-01/01

Urbroj: 2158-110-01-24-7 od 13. VI. 2024.
(4062)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Kinezioloski fakultet Osijek objavljuje

ODLUKU O OBUSTAVI
I PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

1. Obustavlja se postupak izbora jednog za-
poslenika/zaposlenice na opée radno mjesto
- ostalo radno mjesto I. vrste — suradnik u
Uredu za medunarodnu i meduinstitucijsku

oglasne stranice

suradnju u tajni$tvu Kineziologkog fakulteta
Osijek u sastavu Sveucilita Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.
2. Ponistava se javni natjecaj objavljen 15.
svibnja 2024. godine u Narodnim novinama
broj 56, na mreznoj stranici Kineziolo$kog
fakulteta Osijek, na mreZnoj stranici Sveuci-
lista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te
na oglasnim mjestima/mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje-podru¢na
sluzba Osijek u dijelu koji se odnosi na izbor
jednog zaposlenika/zaposlenice na opce radno
mjesto — ostalo radno mjesto I. vrste — surad-
nik u Uredu za medunarodnu i meduinsti-
tucijsku suradnju u tajnistvu Kinezioloskog
fakulteta Osijek u sastavu SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.
3. Ova odluka ¢e se objaviti u Narodnim no-
vinama, na mreznoj stranici Kinezioloskog
fakulteta Osijek, na mreznoj stranici Sveuci-
lidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te
na oglasnim mjestima/mreZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje — Podru¢na
sluzba Osijek.
4. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Kinezioloski fakultet Osijek

Klasa: 112-01/24-02/18

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 19. VI. 2024.
(4063)

SveuiliSte u Splitu raspisuje

NATJECA]J
za radno mjesto
- administrativni referent za administrativ-
ne poslove, pisarnicu i arhiv (referent) - 1
izvriitelj/ica u punom radnom vremenu, na
neodredeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 112-01/24-03/04
Urbroj: 332-01-02/01-24-04 od 19.VI. 2024.
(4064)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 29/24) te ¢lanaka
7.1 8. Pravilnika o radu (klasa: 025-03/23-
06/01, urbroj: 332-02/01-23-01 od 31.05.2023.
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godine), uz prethodno pribavljeno Odobre-
nje za zapo$ljavanje Ministarstva znanosti
i obrazovanja (klasa: 112-01/24-01/00184,
urbroj: 533-05-24-0002 od 22. 4. 2024. go-
dine), Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Zagreb, Gari¢gradska
ulica 18, objavljuje

NATJECA]

za popunu upraznjenih sistematiziranih rad-
nih mjesta

I. ORGANIZACIJSKA JEDINICA ZA UPRAV-
LJANJE I KONTROLU STRUKTURNIH IN-
STRUMENATA EUROPSKE UNIJE — DEFCO
1. suradnik/ica za pripremu natjecaja i
provedbu ugovora u Odjelu za pripremu
natjecaja i provedbu ugovora u podrudju
predskolskog odgoja i obrazovanja — 1 izvr-
Sitelj/ica, na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
(razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.);

- izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost uc¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskome jeziku;

— izvrsno poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije;

- poznavanje Kohezijske politike Europske
unije;

- napredno znanje rada na osobnome ra-
¢unalu.

2. suradnik/ica za unaprjedenje i optimi-
zaciju poslovnih procesa u Odjelu za una-
prjedenje i optimizaciju poslovnih procesa — 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studyij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-
a7.lsv.ili7.1.st.);

- izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost uc¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskome jeziku;

- izvrsno poznavanje odgovaraju¢ih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije;

- poznavanje Kohezijske politike Europske
unije;

- napredno znanje rada na osobnome ra-
¢unalu.

II SEKTOR ZA OBRAZOVANJE I RAZVO]
Sluzba za kurikul i programe

3. visi/a savjetnik/ica 2 za graditeljstvo,
geodeziju i arhitekturu u Odjelu za infor-
macijsko-komunikacijske tehnologije, in-
zenjerstvo i mobilnost - 1 izvréitelj/ica, na
neodredeno vrijeme.
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Uvjeti:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) podruéje prirodnih
ili tehnickih znanosti;

— Cetiri godine radnog iskustva na poslovima
neposrednog odgoja i obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome ra¢unalu;
- poznavanje jednoga stranog jezika.

4. visi/a savjetnik/ica 2 za osobne, usluge
zastite i druge usluge u Odjelu za tercijarne
djelatnosti — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
(razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) podru¢je
drustvenih ili humanistickih ili prirodnih ili
tehnickih znanosti;

— Cetiri godine radnog iskustva na poslovima
neposrednog odgoja i obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome rac¢unalu;
- poznavanje jednoga stranog jezika.

5. visi/a savjetnik/ica 2 za zdravstvo u Odjelu
za tercijarne djelatnosti — 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme.

Uvijeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) podru¢je prirodnih
znanosti ili biomedicina i zdravstvo;

— Cetiri (4) godine radnog iskustva na po-
slovima neposrednog odgoja i obrazovanja;
- poznavanje rada na osobnome racunalu;
- poznavanje jednoga stranog jezika.

III SEKTOR ZA OBRAZOVANJE I RAZVOJ
Sluzba za razvoj i pracenje

6. suradnik/ica za razvoj standarda zani-
manja i standarda kvalifikacija u Odjelu za
razvoj standarda — 1 izvrSitelj/ica, na odredeno
vrijeme, do zavrSetka ESF + projekta Daljnja
provedba kurikularne reforme strukovnog
obrazovanja (predvidivo do 29. prosinca 2029.
godine).

Uvijeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-
a7.l.sv.ili 7.1.st.);

- poznavanje rada na osobnome rac¢unalu;
- poznavanje jednoga stranog jezika.

7. visi/a savjetnik/ica 2 za pracenje i evalu-
aciju u Odjelu za pradenje i evaluaciju - 1 iz-
vrsitelj/ica, na odredeno vrijeme, do zavrietka
ESF + projekta Daljnja provedba kurikularne

reforme strukovnog obrazovanja (predvidivo
do 29. prosinca 2029. godine).

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) podru¢je prirodnih
ili tehnickih ili biotehni¢kih ili drustvenih
ili humanisti¢kih znanosti ili biomedicina
i zdravstvo ili interdisciplinarne znanosti ili
umjetnic¢ko podrugje ili interdisciplinarna
podruc¢ja znanosti i umjetnosti;

— Cetiri godine radnog iskustva na poslovima
u sustavu odgoja i obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome ra¢unalu;
- poznavanje jednoga stranog jezika.

8. visi/a savjetnik/ica 2 za usavrSavanje u
Odjelu za trajni profesionalni razvoj — 1 izvr-
Sitelj/ica, na odredeno vrijeme, do zavr$etka
ESF + projekta Daljnja provedba kurikularne
reforme strukovnog obrazovanja (predvidivo
do 29. prosinca 2029. godine).

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-
a7.lsv.ili7.1.st.);

— Cetiri (4) godine radnog iskustva na poslo-
vima u sustavu odgoja i obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome racunalu;
— poznavanje jednoga stranog jezika.

IV. SEKTOR ZA PROJEKTE, KVALITETU,
PROMOCIJU I HKO

Sluzba za promociju strukovnog obrazovanja
i cjelozivotnog ucenja

9. savjetnik/ica za natjecanja i smotre u
Odjelu za natjecanja i smotre — 1 izvrsitelj/
ica, na odredeno vrijeme, do zavrSetka ESF+
projekta Podrska izvrsnosti, inovativnosti i
vidljivosti strukovnog obrazovanja i osposo-
bljavanja (predvidivo do 30. prosinca 2029.
godine).

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-
a7.lsv.ili7.1.st.);

- tri godine radnog iskustva;

- poznavanje rada na osobnome ra¢unalu;
- poznavanje jednoga stranog jezika.

10. suradnik/ica za promociju cjeloZivotnog
ucenja u Odjelu za promociju cjeloZivotnog
ucenja i informacijske sustave — 1 izvrSitelj/ica,
na odredeno vrijeme, do zavr$etka projekta
EPALE (predvidivo do 31. prosinca 2026.
godine).

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski

oglasne stranice
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studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-
a7.lsv.ili7.1.st.);

- poznavanje rada na osobnome ra¢unalu.
V. SEKTOR ZA UPRAVLJANJE I FINANCIJ-
SKE POSLOVE

Sluzba za pravne i opce poslove

11. visi/a savjetnik/ica 2 za pravne poslove u
Odjelu za pravne poslove i poslove upravljanja
ljudskim potencijalima - 1 izvrsitelj/ica, na
odredeno vrijeme, do zavr$etka ESF + pro-
jekta Daljnja provedba kurikularne reforme
strukovnog obrazovanja (predvidivo do 29.
prosinca 2029. godine).

Uvijeti:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
uciligni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv.ili 7.1.st.) podrugje drustvenih
znanosti, polje pravo;

— Cetiri godine radnog iskustva;

- poznavanje rada na osobnome ra¢unalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN,
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 1 64/23).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, datum rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela
te adresu elektronicke poste).

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili potvrde)

3. dokaz o radnom iskustvu (ispis elektroni¢-
kog zapisa ili potvrdu o podacima evidentira-
nima u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) za sva radna mjesta
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u propisanom trajanju (preslike
ugovora o radu ili potvrde poslodavaca o vrsti
poslova i razdoblju u kojem su obavljani), ako
kandidat posjeduje radno iskustvo

5. preslik domovnice ili osobne iskaznice

6. dokaz o poznavanju engleskoga jezika za
radna mjesta pod brojevima 1.1 2.

7. dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
za radna mjesta pod brojevima 3. do 9.
Preslike trazenih isprava ne moraju biti ovjere-
ne, a kandidati/kinje koji/e budu predlozeni/e
za zasnivanje radnog odnosa duzni/e su prije
sklapanja ugovora o radu na uvid dostaviti
originalne isprave.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na pred-
nost pri zaposljavanju prema posebnom zako-
nu, duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti dokaze sukladno
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posebnim propisima kojima je uredeno to
pravo.

Navedeni/a kandidat/kinja ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN,
br. 121/17, 98/19, 84/21), koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju da, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredaba
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavaka 1.1 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN, br. 84/21), koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju da, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju na temelju odredaba Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Natjecajni postupak obuhvacda prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obav-
ljanje poslova radnog mjesta putem testiranja
poznavanja engleskoga jezika za radna mjesta
pod brojevima 1.1 2. te usmenog razgovora za
sva radna mjesta. Prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju uvjete natjecaja. Ako kandi-
dat/kinja ne pristupi provjeri, smatra se da je
povukao/la prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje prijavom na natjecaj prista-
ju da Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe natjecaja, od strane osoba
ovlastenih za provedbu natjecaja. Agencija

oglasne stranice

¢e s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgovara-
ju¢ih tehnickih i organizacijskih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
10000 Zagreb, Gari¢gradska ulica 18, s napo-
menom: »Za natjecaj (navesti radno mjesto i
redni broj) — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, osoba koja ne ispunjava formal-
ne uvjete natjecaja te osoba koja ne pristupi
provjeri znanja i sposobnosti ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj, o ¢emu
Ce biti pisano obavijestena.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni na isti nacin i istovremeno.
Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje
odraslih, Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 541-07-02/1-24-4 od 18. VI. 2024.
(4065)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 155/23)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 1 89/19), te
Suglasnosti Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/709, urbroj: 514-08-03/03-24-02 od 27.
svibnja 2024. i odluka o djelomi¢noj obustavi
postupka, klasa: 112-02/24-01/3, urbroj: 541-
07-02/1-24-10 od 12. 6. 2024. g., klasa: 112-
02/24-01/2, urbroj: 541-07-02/1-24-145 od
17. 6. 2024. i klasa: 112-02/24-01/3, urbroj:
541-07-02/1-24-13 od 17. 6. 2024. g., glavni
ravnatelj Drzavne geodetske uprave raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za redovan i izvanredan prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme

1. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR SPLIT
Odjel za katastar nekretnina Stari Grad
28.5/4 ovladteni katastarski referent — III.
vrste — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina
4.2 HKO-a) drustvenih ili tehnickih znanosti,
- najmanje 6 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit I. razine.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 75 - STRANICA 43

2. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

Sektor za infrastrukturu prostornih podataka
Sluzba za NIPP

Odjel za koordinaciju i interoperabilnost
NIPP-A

5.1.2/2 visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij ili
sveutili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
(razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) — tehnickih
znanosti — polje geodezija,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit II. razine.

3. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR KOPRIV-
NICA

Odjel za katastar nekretnina KriZevci

17.4/4 ovlasteni katastarski referent — III.
vrste — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
4.2 HKO-a) drustvenih ili tehnickih znanosti,
- najmanje 6 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit I. razine.

4. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

Sektor za financijske i racunovodstvene poslo-
ve, nabavu i opée poslove

Sluzba za opée poslove i pisarnicu

6.3/4 referent — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
4.2 HKO-a) drustvenih ili tehnic¢kih znanosti,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine.

5. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR SPLIT
Odjel za katastarske programe i geodetske
poslove

28.1/5 ovlasteni katastarski referent — III.
vrste — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
4.2 HKO-a) drustvenih ili tehnickih znanosti,
- najmanje 6 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— Polozen drzavni ispit I. razine.

6. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR SPLIT
Odijel za katastar nekretnina Split

28.2/8 ovlasteni katastarski referent — III.
vrste — 1 izvrsitelj/ica.
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Uvjeti:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina
4.2 HKO-a) drustvenih ili tehnickih znanosti,
- najmanje 6 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit L. razine.

7. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR SPLIT
Odjel za katastar nekretnina Split

Ispostava za katastar nekretnina Trogir
28.2.5/9 referent — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (ra-
zina 4.2 HKO-a) tehni¢kih znanosti — polje
geodezija,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit . razine.

8. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR RIJEKA
Odjel za katastar nekretnina Rijeka

19.2/11 ovlasteni katastarski referent - III.
vrste — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
4.2 HKO-a) drustvenih ili tehnickih znanosti,
- najmanje 6 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit . razine.

9. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

Sektor za katastar infrastrukture, nadzor i
geodetsku inspekciju

Sluzba za nadzor i geodetsku inspekeciju
4.2/3 visi savjetnik - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.
Uvjeti:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-
a7.1.sv.ili 7.1.st.) tehnickih znanosti - polje
geodezija,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine.

10. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR POZEGA
Odjel za katastar nekretnina PoZega

22.2/8 ovladteni katastarski referent — III.
vrste — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina
4.2 HKO-a) drustvenih ili tehnickih znanosti,
- najmanje 6 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit L. razine.

11. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR VUKOVAR

Odjel za katastar nekretnina Zupanja
27.4/4 ovlasteni geodetski referent - III.
vrste — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (ra-
zina 4.2 HKO-a) tehnickih znanosti — polje
geodezije,

- najmanje 6 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine.

12. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR KOPRIV-
NICA

Odijel za katastar nekretnina Krizevci

17.4/4 ovlasteni katastarski referent - III.
vrste — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
4.2 HKO-a) drustvenih ili tehnic¢kih znanosti,
- najmanje 6 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine.

13. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR VARAZ-
DIN

Odjel za katastar nekretnina Ludbreg
16.3/2 ovlasteni geodetski referent — III.
vrste — 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (ra-
zina 4.2 HKO-a) tehnic¢kih znanosti - polje
geodezija,

- najmanje 6 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine.

14. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR VIRO-
VITICA

Odijel za katastar nekretnina Virovitica
21.2/6 referent — 1 vjezbenik/ica.

Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (ra-
zina 4.2 HKO-a) tehnickih znanosti - polje
geodezija,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine.

15. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR ZAGREB
Odjel za katastar nekretnina Zapresic
12.8/2 suradnik - 1 vjezbenik/ica.

Uvjeti:

- Zavrsen sveu(ili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
(razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) tehnickih
znanosti — polje geodezija

oglasne stranice

PETAK, 21. LIPNJA 2024.

16. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR RIJEKA
Odjel za katastar nekretnina Krk

19.6/3 suradnik - 1 vjezbenik/ica.

Uvijeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) tehni¢kih znanosti
- polje geodezija

17. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR POZEGA
Odjel za katastar nekretnina Pozega

22.2/4 suradnik - 1 vjezbenik/ica.

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) tehnickih znanosti
- polje geodezija

18. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR ZADAR
Odjel za katastarske programe i geodetske
poslove

24.1/5 suradnik - 1 vjezbenik/ica.

Uvjeti:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-
a7.1.sv.ili 7.1.st.) tehnickih znanosti - polje
geodezija.

19. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR SPLIT
Odjel za katastar nekretnina Split

Ispostava za katastar nekretnina Trogir
28.2.5/6 visi referent — 1 vjezbenik/ica.
Upvijeti:

- zavrsen sveucili$ni prijediplomski studij ili
stru¢ni prijediplomski studij (razina 6.sv ili
6.st HKO-a) drustvenih ili tehnickih znanosti
20. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

Sektor za infrastrukturu prostornih podataka
Sluzba za NIPP

Odjel za koordinaciju i interoperabilnost
NIPP-A

5.1.2/3 suradnik - 1 vjezbenik/ica.

Upvijeti:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-
a7.Lsv.ili 7.1.st.) tehnickih znanosti - polje
geodezija.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvr-
denog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.
Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 12 mjeseci (vjezbenicki staz).
Vjezbenici su obvezni poloziti drzavni ispit
u roku od godine dana od pocetka rada u
drzavnoj sluzbi utvrdenoj rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj obavezno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj telefona te
adresu elektronicke poste) i naziv unutarnje
ustrojstvene jedinice (sektora, sluzbe, odjela
odnosno ureda, odjela, ispostave) te redni
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Kandidati koji se natje¢u na vise radnih mje-
sta duZni su za svako pojedino radno mjesto
podnijeti posebnu prijavu sa svim trazenim
prilozima.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati!
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be/diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji iz kojih je razvidan poslodavac,
trajanje staza osiguranja, stvarna i potrebna
stru¢na sprema) — nece se priznati dostava
potvrde o stazu i pladi, s obzirom na to da
ista ne sadrzi potrebne podatke,

5. dokaz o odgovarajuc¢em struénom i radnom
iskustvu (ugovor o radu ili ugovor o djelu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
— Naglasavamo da je dokaze pod tockama 4.
i5. potrebno dostaviti kumulativno. Iz doku-
menta navedenog pod to¢kom 4. treba biti
vidljivo da je kandidat/kinja bio/la prijavljen/a
na poslove za koje je potrebna stru¢na sprema
koja je navedena u ovom natjecaju u uvjeti-
ma za pojedino radno mjesto. Iz dokumenta
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navedenog pod tockom 5. trebaju biti vidljivi
poslovi za koje je potrebna predmetna stru¢na
sprema i vrijeme obavljanja tih poslova koje
ne moze biti krace od zahtijevanog u uvjetima
za pojedino radno mjesto iz ovoga natjecaja.
6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat/kinja ima polozen drzavni ispit).
Kandidati koji se prijavljuju za radna mjesta
pod rednim brojevima 14. - 20. duzni su
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be/diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢nom spremi te trajanju staza
osiguranja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Drzavna geodetska uprava, Gruska 20,
Zagreb, za radna mjesta pod rednim brojevi-
ma od 1. do 13. s naznakom »za javni natjecaj
— izvanredan prijame, a za radna mjesta pod
rednim brojevima od 14. do 20., s naznakom
»za javni natjecaj — redovan prijame« (uz redni
broj i naziv radnog mjesta na koje se kandidat/
kinja prijavljuje).

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
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rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na oglas duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni
ravnatelj Drzavne geodetske uprave. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne
i potpune i kandidate s te liste upucuje na
testiranje i intervju. Testiranje se sastoji od
provijere znanja, sposobnosti i vjestina bit-
nih za obavljanje poslova radnog mjesta i
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Prva faza testiranje sastojati ¢e se od provje-
re znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta kandidata
(pisanog dijela testiranja).

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na web-stranici Drzavne
geodetske uprava dgu.gov.hr.
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Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni i drugi
izvori za pripremu kandidata za testiranje
biti ¢e objavljeni na web-stranici Drzavne
geodetske uprave, dgu.gov.hr, istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavi ravnatelj Drzavne geodetske uprave
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta/kinje na web-stranici Drzavne geodetske
uprave dgu.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
mpudt.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

Drzavne geodetske uprave

Klasa: 112-03/24-01/6

Urbroj: 2182-18-1-06/2-24-1 od 19. VI.
2024. (4066)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove
Nacionalni park Kornati i I. Izmjena i dopuna
i ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namje$tenike u javnim sluz-
bama (Narodne novine br. 56/22) po pret-
hodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja (klasa: 112-
01/24-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-24-40) od
12. veljace 2024., v.d. ravnatelja Javne ustanove
Nacionalni park Kornati raspisuje

NATJECA]

za popunjavanje radnog mjesta na odredeno
vrijeme

ODJEL TURIZMA I MARKETINGA

- informator - prodava¢ (posjetiteljski centar
Levrnaka) — 1 izvrsitel].

Stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima
i uvjeti natjecaja: SSS odgovarajuceg smjera
- aktivno znanje dva strana jezika.

Za natjecaj kandidati trebaju priloziti:

1. Prijavu (u prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave:
osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogucnosti e-
adresa i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

2. Kratak zivotopis (s naznakom elektronicke
poste i broj telefona/mobitela).

3. Preslik dokaza o odgovaraju¢em stupnju
obrazovanja i/ili stru¢ne spreme (preslika
diplome).

4. Preslik osobne iskaznice ili domovnice.

5. Dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik radne knjizice s osobnim
podacima i podacima o stazu ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- ne starije od mjesec dana od objavljivanja
javnog natjecaja).

6. Uvjerenja nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od $est mjeseci od dana objavljivanja javnog
natjecaja)

7. Dokaz o aktivnom znanju dva strana jezika
(radno mjesto br. 1., 2.. potvrda ovlastenog
tijela ili preslik ocjena ili izjava).

8. Kopija dozvole voditelja brodice C-katego-
rije (radno mjesto br. 1.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
NAPOMENA:

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme,
uz probni rad od 30 dana i to za razdoblje od
dana zasnivanja radnog odnosa do najkasnije
31. prosinca 2024., odnosno prema potrebama
organizacije rada i posla.

— Mjesto rada: Za radno mjesto 1., posjeti-
teljski centar Levrnaka.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. stavak 3.
Zakona o ravnopravnosti spolova.
Sukladno Zakona o provedbi Opée uredbe o
zaititi podataka (Narodne novine broj: 42718)
i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podata-
ka i o slobodnom kretanju takvih podataka,
JU NP Kornati ima obvezu sve prikupljene
osobne podatke koristiti samo za provedbu
predmetnog natjecaja, vodedi pri tome ra¢una
o sigurnosti osobnih podataka, uklju¢ujuci
zatitu od neovlastene i nezakonite obrade.
Smatra se da su kandidati dali privolu vo-
ditelju obrade za navedene radnje, samom
prijavom na predmetni natjecaj.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17), objavljuje se donja poveznica na
kojoj su navedeni dokazi koje je potrebno
priloZiti prijavi radi ostvarivanja prednosti
pri zaposljavanju: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo-
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§ljavanje//Popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo$ljavanju.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj. Javna ustanova Nacionalni park
Kornati zadrzava pravo ponistenja natjecaja
bez obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravodobne prijave na natjecaj ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
mogu pristupiti na razgovor, a o vremenu
odrzavanja bit ¢e obavije$teni na na$oj web-
stranici www.np-kornati.hr, prilikom kojega
su duzni predoditi na uvid izvornike dostav-
ljenih isprava.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostaviti na adresu:
Javna ustanova »Nacionalni park Kornati,
Butina 2, 22243 Murter, s naznakom »Za na-
tje¢aj (navesti radno mjesto) — sezona 2024.«
Javna ustanova »Nacionalni park
Kornati«, Murter

Klasa: 112-03/24-01/4
Urbroj: 2176-120-01-24-1 od 19. VI. 2024.
(4067)
Na temelju ¢l. 259 st. 1 Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine, broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23 i 156/23), ¢l. 21. Pravilnika o
mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (Na-
rodne novine, broj 110/22), ¢l. 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 29/24), te na
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitel;ji i socijalne
politike, v.d. ravnateljica Centra za pruzanje
usluga u zajednici Vrbina Sisak, 19. lipnja
2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem radnika/radnice u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto:

- odgajatelja/ice, radno mjesto I. vrste,
stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti za prijem u radni odnos:
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1. Stru¢ni uvjet iz ¢lanka 21. stavak 2. tocka 7.
Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 110/22 i 58/24)

2. polozen stru¢ni ispit ili primjena iznimke
iz ¢lanka 258. stavak 2. ZSS-a

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. ZSS-a
4. polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj (motivacijsko pismo), kandidati moraju
priloziti preslike:

1. vlastoruc¢no potpisanog Zivotopisa

2. osobne iskaznice

3. dokumenta o drzavljanstvu

4. dokumenta o polozenom struénom ispitu
ili o primjeni iznimke iz ¢lanka 258. stavak
2.7S8S-a

5. dokumenta o ste¢enoj stru¢noj spremi i
zvanju (preslik diplome, potvrde ili uvjerenja),
a kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjesenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i s kojim je stupnjem
odnosno razinom obrazovanja to u Republici
Hrvatskoj izjednaceno

6. dokumenta o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ne starijeg od 30 dana od
podnogenja prijave (E-zapis — radnopravni
status ili potvrda o prijavama na mirovinsko
osiguranje, e-radna knjizica, https://gov.hr/
hr/e-radna-knjizica/816)

7. uvjerenja od suda (ne starijeg od 6 mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

8. vozacke dozvole B-kategorije.

U prijavi na javni natjecaj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije sklapanja ugovora o radu, kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili Zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Kkljucivo u svrhu provedbe natje¢aja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti osob-
nih podataka (Narodne novine, broj 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju, na temelju posebnog za-
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kona, duzni su priloZiti i svu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje
prava prednosti te navedeno pravo, u odnosu
na ostale kandidate, mogu ostvariti isklju¢ivo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.
Zakona o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz pri-
javu na natjecaj, duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duZan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je pri-
loziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji
se na nalaze na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati. Obavijest o izboru kan-
didata bit ¢e objavljena na web. str.: https://
domzadjecuvrbina.hr/. Podno$enjem prijave
na natjecaj, kandidati/kandidatkinje su izricito
suglasni i daju privolu Centru za pruzanje
usluga u zajednici Vrbina Sisak za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natje¢aj te dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka
sukladno propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka te Opéom uredbom o zastiti
podataka (SL list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete moze se provesti
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici Vrbina Sisak bit ¢e objavljen na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrudje provjere i
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na web-stranici Centra za pruzanje usluga u
zajednici Vrbina Sisak bit ¢e objavljena lista
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata.
Vlastoru¢no potpisane prijave na natjecaj, s
dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se
preporuc¢enom postom ili osobno u vremenu
od 7 do 15 sati od ponedjeljka do petka u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Vrbina Sisak, Ulica lipa 11, 44000
Sisak s naznakom »Natjecaj za prijam u radni
odnos - odgojitelj — ne otvaraj«.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati,
a u tom slu¢aju ravnateljica donosi odluku o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja svi kandidati/kinje bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku putem web-
stranice Centra za pruZanje usluga u zajednici
Vrbina Sisak: https://domzadjecuvrbina.hr/.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom utvrdit ¢e se nepostojanje zapreke
za zapo$ljavanje iz ¢lanka 261. ZSS-a.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Vrbina, Sisak

Klasa: 112-06/24-01/4

Urbroj: 2133-01-01/01-24-1 od 19. VI. 2024.
(4068)

Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-

benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
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dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje
u tekstu: ZSNLS), procelnik Upravnog odjela
zupana Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme od
12 mjeseci za obavljanje vjezbenickog staza u
Karlova¢ku Zupaniju — Upravni odjel Zupana
- Odsjek za informatiku i uredsko poslo-
vanje na radno mjesto referent za poslove
pisarnice - Izdvojeno mjesto rada Ogulin
(vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica).

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavrSenim obrazovanjem navedene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom
20. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih
tijela Karlovacke zupanije (Glasnik Karlovacke
zupanije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23, 35/23,
49/23, 51/23, 6/24, 14/24):

- srednja stru¢na sprema drustvene ili teh-
nicke struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Na ovaj javni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znadenje koristeni u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
ski rod, bez obzira na to jesu li koriteni u
muskom ili Zenskom rodu.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr) navest e se opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-

didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu, s
naznakom za koje radno mjesto se podnosi
prijava kandidati obvezno prilazu:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi (preslik svje-
dodzbe)

c) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
d) dokaz o znanju rada na ra¢unalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik sviedodzbe ili
potpisana izjava kandidata)

e) dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis (e-
radna knjiZica, u slu¢aju da je zahtjev podne-
sen u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

f) vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

g) uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Karlovacka
zupanija, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obujmu i samo u svrhu provedbe
natjecaja od ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Karlovacka Zupanija s osobnim
podacima postupat ¢e sukladno pozitivnim
propisima uz primjenu odgovarajucih teh-
ni¢kih i sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.

oglasne stranice

PETAK, 21. LIPNJA 2024.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju dokazuju to izvornikom rjeSenja
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom
o0 nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju - ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan
je priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sL.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natje¢aj nece biti po-
zivan na dopunu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporuc¢enom postom
na adresu: Karlovacka Zupanija, Ambroza
Vraniczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja sa naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu vjezbenika — Upravni odjel
zupana: referent za poslove pisarnice - Izdvo-
jeno mjesto rada Ogulin« u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Karlovacke Zupanije na adresi: Am-
broza Vraniczanyja 4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.
Karlovacka Zupanija

(4069)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24) i ¢lanka 35. Statuta Doma za
starije osobe »Medvescak« Zagreb te Pra-
vilnika o unutarnjoj sistematizaciji poslova,
ravnateljica Doma za starije osobe »Medves-
¢ak« Zagreb, Trg Drage Iblera 8, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos na radna mjesta:

1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi/stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zaftite 3 - medicinska sestra/tehnicar -

oglasne stranice

2 izvrsitelja/ice (m/z) na neodredeno puno
radno vrijeme
2. pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima - ¢istac/ica - 1
izvriitelja/ice (m/Z) na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme
3. pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima - pralja - 1
izvrsitelja/ice (m/z) na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme
4. kuhar/slasticar II. - kuhar - 3 izvrsite-
lja/ice (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe »Medvescak«
Zagreb (www.dom-medvescak.hr) - natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se Domu
za starije osobe Medves$c¢ak Zagreb, Trg Drage
Iblera 8, Zagreb, s naznakom: »Javni natjecaj
za zapo§ljavanje s navodenjem radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«
u roku od 8 dana od objave ovog natjecaja u
Narodnim novinama.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni putem web-stranice Doma »Medves-
¢ak« Zagreb (www.dom-medvescak.hr) a
sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (NN broj 25/13,
85/15169/22).

Dom za starije osobe »Medvescak«

Zagreb

(4070)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjel za kemiju raspisuje

NATJECAJ

za izbor i prijem jednog zaposlenika/zapo-
slenice na zamjensko zapo$ljavanje na su-
radni¢ko radno mjesto viSeg asistenta, iz
znanstvenog podrudja prirodne znanosti,
znanstvenog polja kemija na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu - zamjena do po-
vratka vide asistentice s roditeljskog dopusta.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opée uvjete utvrdene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17.,98/19., 151/22.,
46/23.164/23.).

Kandidati natjecaja osim op¢ih uvjeta utvr-
denih Zakonom o radu (Narodne novine
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23.
i 64/23.), moraju ispuniti i uvjete propisane
¢lankom 39., stavkom 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22.), ¢lankom 123. stavkom
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5. Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 46. i 52. Pravilnika Odjela
za kemiju i ¢lankom 29. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora u zvanja i na odgo-
varajuca radna mjesta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja za izbor na suradni¢ko
radno mjesto viSeg asistenta, obvezni su pri-
loziti dokumentaciju prema obrascu br. 5. te
popunjen i potpisan obrazac Privole. Obrazac
5. 1 obrazac privole objavljeni su na mreznoj
stranici Odjela za kemiju u sastavu Sveuilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.kemija.unios.hr/.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i koja
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloZiti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu s Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Prije zasnivanja radnog odnosa, potrebno je
izvrsiti priznavanje inozemne visokoskolske
kvalifikacije.

Svi kandidati natjecaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na
natjecaj prilozili obvezujuéu dokumentaciju,
moraju pristupiti I. (pisanom testiranju) i/ili
II. (razgovoru) razini natje¢ajnog postupka
pred Stru¢nim povjerenstvom, a o mjestu
i vremenu odrzavanja, te sadrzaju, na¢inu
testiranja i izvorima za pripremu pisanog
testiranja/razgovora bit ¢e obavijesteni putem
mreZne stranice Odjela za kemiju http://www.
kemija.unios.hr/ najkasnije pet dana prije
odrzavanja pisane provjere i/ili testiranja.
Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju/
razgovoru smatrat Ce se da su povukli prijavu
na natjecaj i nece se smatrati kandidatima
na natjecaj.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti(Narodne novine br. 119/22.), Statut
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Pravilnik Odjela za kemiju te Pravilnik o
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja
i na odgovarajuca radna mjesta Sveu’ilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, objavljeni
su na mreznoj stranici Odjela za kemiju u
sastavu Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku http://www.kemija.unios.hr/.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19. i 84/21.),
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¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21.),
¢l. 48. Zakona o zadtiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.),
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19. 1 84/21.)
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21.)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13. 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u elektroni¢kom obliku na
adresu natjecaj@kemija.unios.hr s naznakom:
»Prijava na natjecaj za viSeg asistenta — za-
mjensko zaposljavanje«.

Odjel za kemiju objavit ¢e odluke o izboru za-
poslenika/zaposlenice na mreznim stranicama
Odjela za kemiju u sastavu Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku http://www.
kemija.unios.hr/ najkasnije u roku od osam
dana od njihova donosenja te uz prethodnu
suglasnost izabranih kandidata objavit ¢e
profesionalni Zivotopis.

Kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o re-
zultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrsetka. Sveuciliste Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Odjel za kemiju
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i putem elektronicke poste.

Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj
priloZiti popunjen i potpisan obrazac Privole
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi
podaci sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natjecaja u skladu s propisima koji ureduju

zastitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zadtiti podataka). Obrazac privole objavljen
je na mreznoj stranici Odjela za kemiju u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku (poveznica: http://www.kemija.unios.
hr/. Bez uredno popunjenog i potpisanog
obrasca Privole uz prijavu na natjecaj, prijava
¢e se smatrati nepotpunom i odbacit ce se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Odjel za kemiju

Klasa: 100-01/24-01/0060
Urbroj: 343-0601/01-24-001 od 17. VI. 2024.
(4071)
Na temelju ¢lanka 14. tocke 12. i ¢lanka 29.
tocke 5. Statuta Agencije za placanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15.
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012.
godine, ¢lanka 4. Pravilnika o radu od 21.
prosinca 2023. godine i 28. veljace 2024. go-
dine, ¢lanka 5. Pravilnika o provedbi postupka
zapo$ljavanja od 2. lipnja 2021. godine i 22.
sije¢nja 2022. godine Agencija za placanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269 d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
1. SEKTOR ZA INVESTICIJSKE MJERE RU-
RALNOG RAZVOJA

1.1. Sluzba za provedbu investicijskih mjera
ruralnog razvoja

1.1.1. savjetnik - 1 izvritelj na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od 3
mjeseca.

Uvjeti za rad:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjij ili stru¢ni diplomski studij - prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce
struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na ra¢unalu.

2. PODRUZNICA U BJELOVARSKO-BILO-
GORSKOJ ZUPANIJT

2.1. savjetnik - 1 izvrsitelj na odredeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto

oglasne stranice
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rada: Bjelovar, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij - prirodne,
drustvene, tehnicke ili druge odgovarajuce
struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu

3. PODRUZNICA U ZAGREBACKOJ ZU-
PANIJI

3.1. referent — 1 izvréitelj na odredeno vrije-
me, radi zamjene privremeno odsutnog radni-
ka, s punim radnim vremenom, mjesto rada:
Zagreb, uz obvezni probni rad od 1 mjeseca.
Uvjeti za rad:

— srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili
druge odgovarajuce struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na mugki i Zenski rod.

Prijava na javni natjecaj obvezno se podnosi
na obrascu »Prijava na javni natjecaj Agencija
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa
elektronicke poste), redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom
obrascu iskljucuju se iz natjecajnog postupka.
Uz prijavu na natjec¢aj kandidati su duzni
priloziti:

— obrazac prijave

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi.
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i mi$ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
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novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine, broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz objas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

- potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
ru¢ja radnih odnosa (e-Radna knjizica), a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starije od tri mjeseca
od dana objave natjecaja). Nece se priznati
dostava potvrde o stazu i plaéi s obzirom na
to da ne sadrzi potrebne podatke.

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivieg
poslodaveca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio na odgovaraju¢im poslovima - s opi-
som posla i navodenjem u kojem razdoblju je
obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora
o radu - s opisom posla i navodenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove
ili preslika rjesenja o prijmu ako su radili
ili rade u drzavnoj sluzbi - s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove).

Radnim iskustvom podrazumijeva se radno
javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljuujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja).
Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom
presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja te
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike
trazenih isprava u ostavljenom roku smatra
se da je odustao od zaposljavanja.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja bit ce
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije
testiranja.

oglasne stranice

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
duzni su pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natje¢ajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zatitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka). Prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
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nih podataka u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili poStom, na adresu: Agencija za placanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
na odredeno vrijeme — zamjenac.
Nepotpune ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom odluke
o izboru i prijmu radnika u radni odnos
na web-stranici Agencije za placanja www.
apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za placanja.
Agencija za pla¢anja u
poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/396
Urbroj: 511-04-04-24-3 od 19. VI. 2024.
(4072)
Na temelju ¢lanku 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj: 155/2023
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzav-
noj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017 i
89/2019) i Suglasnosti Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/184, urbroj: 514-08-01-01/05-24-05
od 4. lipnja 2024. godine, Policijska uprava
licko-senjska raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme

1. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA, ODJEL MATERIJALNO-FINAN-
CIJSKIH POSLOVA

- namjestenik - IV. vrste (pomoc¢ni djelat-
nik u praonici rublja) - 1 izvrsitelj, mjesto
rada Donji Lapac.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 1., 2. ili 3. Hrvatskog kvalifikacij-
skog okvira (zavr§eno osnovno obrazovanje,
strukovno i umjetni¢ko osposobljavanje ili
srednjoskolsko obrazovanje u trajanju kracem
od tri godine).

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a u drzavnu sluzbu ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
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zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

U prijavi na oglas obvezno se navode osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stra-
nici Policijske uprave licko-senjske https://licko-
senjska-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
$koli (osoba koja je obrazovanje zavrsila u
inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu, te
koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na oglasu o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u putem elektro-
nicke poste koju je naznacila na prijavi ili
na ku¢nu adresu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17,
98/19,84/211156/23), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj: 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj

155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na oglas pozvati na to pravo, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz iz kojeg je
vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja intervjua,
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj
prijavi na oglas i da se, nakon podnogenja
prijave na oglas, telefonski obrate na broj
053/675-240 ili porukom na e-postu: tbu-
bas@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Postupak po oglasu provodi Komisija koju
imenuje ministar unutarnjih poslova. Komisija
utvrduje popis kandidata/kinja prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete i
¢ije su prijave pravodobne i potpune, te s
tim kandidatima/kinjama obavlja razgovor
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru smatra se da je povukao/la prijavu na
oglas i vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju oglasom objavit ¢e se na
web-stranici Policijske uprave li¢ko-senjske
https://licko-senjska-policija.gov.hr/ istovre-
meno s objavom oglasa.
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Na web-stranici Policijske uprave licko-senjske
https://licko-senjska-policija.gov.hr/ i web-
stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpu.gov.
hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
razgovora (intervjua) najmanje pet dana prije
dana odredenog za razgovor (intervju).
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta i izvornike doka-
za o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po$tom na
adresu: Policijska uprava licko-senjska, Gos-
pi¢, Hrvatskog sokola 2 s naznakom »oglas za
prijam namjestenika na neodredeno vrijemex.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje e biti
obavije$teni javnom objavom rjesenja o prij-
mu na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije https://mpu.
gov.hr/ i web-stranici Policijske uprave licko-
senjske https://licko-senjska-policija.gov.hr/.
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se izvr§enom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane i objavljene uvjete, odno-
sno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na intervjuu, provedba postupka oglasa ¢e
se obustaviti.

Policijska uprava licko-senjska

Klasa: 112-01/24-03/882
Urbroj: 511-04-04-24-3 od 19. VI. 2024.
(4073)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/2023)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzav-
noj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017 i
89/2019), i suglasnosti Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije klasa:
112-01/24-01/184, urbroj: 514-08-01-01/05-
24-05 od 4. lipnja 2024. godine, Policijska
uprava licko-senjska raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

1. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA, ODJEL ZA TEHNIKU

- policijski tehnicar - 1 izvrsitel;.
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Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira (zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje u
trajanju od Cetiri ili vi$e godina ili srednjoskol-
sko obrazovanje u trajanju od tri ili duzem od
tri godine, a kra¢em od Cetiri) — gimnazijsko
ili strukovno

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drZavni ispit 1. razine.

2. POLICIJSKA POSTAJA NOVALJA

- savjetnik - 1 izvrsitelj

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1 sv ili 7.1 st Hrvatskog kvalifika-
cijskog okvira (zavrsen sveucili$ni diplomski
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij), podru¢je drustvenih, prirod-
nih, tehnickih, biotehnickih ili humanistickih
znanosti ili znanstveno podrucje biomedicine
i zdravstva

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drZavni ispit II. razine.

3. POSTAJA GRANICNE POLICIJE DONJI
LAPAC

- referent — 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
(zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje u tra-
janju od etiri ili vi$e godina) — gimnazijsko
ili strukovno

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drZavni ispit 1. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, koji su propisani odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drZavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita propisane
razine sukladno ¢l. 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s

oglasne stranice

tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/ila testiranju ili razgovoru, povukao/
la prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u daljnjem postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave licko-sen;-
ske https://licko-senjska-policija.gov.hr/ i
web-stranici Ministarstva pravosuda uprave
i digitalne transformacije https://mpu.gov.
hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave licko-senjske
https://licko-senjska-policija.gov.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natjecajem,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela, e-adresa),
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Obrazac prijave na javni natje¢aj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave licko-senjske
https://licko-senjska-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni prilozZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja: preslika svjedodzbe o zavr$nom ispitu ili
maturi za radno mjesto pod rednim brojem
1.i 3., preslik diplome o zavr$enom studiju
za radno mjesto pod rednim brojem 2. Osoba
koja je obrazovanje zavrsila u inozemstvu
duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije,
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3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja (e-radna
knjizica),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima za cijelo razdoblje koje je kao
stru¢ni uvjet navedeno u javnom natjecaju
(ugovor o radu, ugovor o djelu, rjesenje o
rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao/
la, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem
je podnositelj obavljao navedene poslove),
5. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
ako podnositelj ima polozen drzavni ispit

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik. Potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natjecaju. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
u postupku javnog natjecaja o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.
Obavijest se u pravilu dostavlja elektroni¢kom
postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj: 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podno$enja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na broj 053/675-
240 ili porukom na e-mail tbubas@mup.hr
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuce
prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzan/a je priloziti
i dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidati/kinje bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposred-
no ili po$tom na adresu: Policijska uprava
licko-senjska, Gospi¢, Hrvatskog sokola 2 s
naznakom »za javni natjecaj«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rje$enja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/

kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije https://mpu.
gov.hr/ i web-stranici Policijske uprave licko-
senjske https://licko-senjska-policija.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, ministar ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.

Policijska uprava licko-senjska

Urbroj: 1468/2024 od 19. VI. 2024. (4074)
Na temelju Odluke Upravnog vijeca sa 156.
sjednice od 28. 5. 2024. godine i Suglasnosti
Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/24-
03/83, urbroj: 534-04-1-1/8-24-06, od 3. 6.
2024. godine Imunoloski zavod raspisuje
i sa 155. sjednice od 22. 4. 2024. godine i
Suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa:
100-01/24-03/83, urbroj: 534-04-1-1/8-24-
04, od 23. 4. 2024. godine Imunoloski zavod
ponovo raspisuje
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za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radna mjesta:

3.4.2. stru¢ni specijalist — 1 izvrSitelj, u
Odjelu za proizvodnju antiseruma i uzgoj
pokusnih Zivotinja u Brezju, Sveta Nedjelja.
Probni rad 6 mjeseci.

Uvjeti:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij veterinarske medicine

— licenca (za obavljanje poslova zdravstvene
zadtite Zivotinja i veterinarske djelatnosti u
Republici Hrvatskoj)

— tecaj za osposobljavanje osoba koje rade s
pokusnim Zivotinjama — Kategorija 3 (ospo-
sobljavanje po zasnivanju radnog odnosa)

- dobro poznavanje GMP-a

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
- znanje engleskog jezika

- znanje rada na rac¢unalu.

3.5.1.2. strucni specijalist — 1 izvrsitelj, u
Odjelu za proizvodnju krvnih derivata, Od-
sjeku za preradu ljudske plazme u Zagrebu.
Probni rad 6 mjeseci.

Uvjeti:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij biologije, farmacije, biotehno-
logije, medicine, veterine, kemije, biokemije,
medicinske biokemije i srodnih struka

oglasne stranice
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- poznavanje GMP-a

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

2.3.2.3. visi savjetnik 2 - stru¢ni suradnik
- 2 izvrsitelja, u Odjelu za kontrolu kvalitete,
Odsjeku za bakterijsku kontrolu u Zagrebu.
Probni rad 6 mjeseci.

Uvjeti:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij biologije, farmacije, biotehno-
logije, medicine, veterine, kemije, biokemije,
medicinske biokemije i srodnih struka

- poznavanje GMP-a (osposobljavanje po
zasnivanju radnog odnosa)

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu

prednost: poznavanje dobre laboratorijske
prakse, iskustvo rada u mikrobioloskom la-
boratoriju, iskustvo rada u ¢istim prostorima.
3.3.6. tehnicar za rad u komorama - 2 iz-
vrsitelja, u Odjelu za transfuzijsku medicinu
u Zagrebu.

Probni rad 2 mjeseca.

Uvjeti:

— SSS medicinskog, veterinarskog, farmaceut-
skog, kemijskog ili smjera medicinsko-labora-
torijske dijagnostike

- znanje rada na ra¢unalu.

5.3.7. tehnicar za rad u komorama i me-
hanicarskim radionicama - 1 izvrsitelj, u
Odjelu za tehnicke poslove u Zagrebu.
Probni rad 2 mjeseca.

Upvijeti:

- SSS odgovarajuceg smjera

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
prednost: zanimanje frigomehanicar.

Uz prijavu kandidat je obvezan priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (u pre-
sliku)

- domovnicu (u presliku ili elektronicki zapis)
- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (u preslici ili elektronicki zapis o
radno-pravnom statusu)

— dokaz o radnom iskustvu u struci (u presli-
ku: potvrda poslodavca o poslovima koje je
kandidat obavljao ili preslik ugovora o radu
ili isprave koje poblize opisuju radno iskustvo
kandidata)

- uvjerenje nadleznog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak — ne starije od Sest mjeseci (elek-
tronicki zapis).

U prijavi za natje¢aj obvezno se navode podaci
podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
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adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
e-adresa), broj i naziv radnog mjesta za koje
se kandidat prijavljuje.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na natjecaj, duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. istog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj, duzan je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. istog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapo$ljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 198/19) uz prijavu na natjecaj,
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta rje$enje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o
tome na koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijave je 15 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisana prijava
s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeca-
ja podnosi se na adresu: Imunoloski zavod,
Rockefellerova 2, 10000 Zagreb, s naznakom
»Prijava na natjecaj za radno mjesto — navesti
broj i naziv radnog mjesta«, postom ili osobno
(urudzbeni - Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.
Imunolo$ki zavod zadrzava pravo provjere
stru¢nih i radnih sposobnosti kandidata, kao
i poniStenje natjecaja.
Prijavom na natje¢aj dajete privolu za obradu
vasih osobnih podataka u svrhu zapogljava-
nja, a u skladu s odredbama Opée uredbe o
zastiti osobnih podataka. Imunologki zavod
jamc¢i svakom prijavljenom kandidatu da ¢e
dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljuc¢ivo
u svrhu provodenja postupka zaposljavanja.
Obavijest o rezultatu natjecaja bit ¢e objavljena
na internetskoj stranici Imunoloskog zavoda:
www.imz.hr.

Imunoloski zavod

Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/05

Urbroj: 2163-10-01/01-24-02 od 18. VL.
2024. (4075)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. stavak 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),
gradonacelnik Grada Vodnjan - Dignano
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenom upravnom odjelu Grada Vodnjana
- Dignano - 1 izvr§itelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz obavezni probni rad od tri mje-
seca.

Kandidati moraju ispuniti opce uvjete za pri-
jam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili filoloske
struke

- najmanje pet godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit
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- poznavanje talijanskog jezika

— poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje
upravnim tijelom.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enoj stru¢noj spremi)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko
osiguranje, ostvaren staZ i stru¢na sprema na
temelju koje je staz ostvaren (e-radna knjizi-
ca) — izvornik ili preslik ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti isprave

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima — preslike potvrde
ranijeg poslodavca odnosno druge isprave
(preslike ugovora o radu, rjesenja i sli¢no)
iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
stru¢ne spreme i struke

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe) ako je kandidat/
kinja polozio/la drzavni stru¢ni ispit,

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi
kazneni postupak (izvornik ili preslik uvjere-
nja nadleznog suda ili ispis elektronicke ispra-
ve koji omogucuje provjeru vjerodostojnosti
iste, ne starije od Sest mjeseci)

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15 i 16. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (vlastoru¢no
potpisana izjava),

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o polazenju tecaja in-
formatike, preslik svjedodzbe ako je polagao/
la predmet informatiku ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju rada na osobnom
ra¢unalu) (izjavu nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika),

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaZenju tecaja talijanskog
jezika, preslik svjedodzbe ako je polagao/la
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talijanski jezik ili vlastoru¢no potpisana izjava
o poznavanju talijanskog jezika) (izjavu nije
potrebno ovjeravati kod javnog biljeznika)
- dokazi o pravu prednosti pri zaposljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva
prava.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prija$njim pro-
pisima stekla visoku struénu spremu trazenih
struka u navedenim znanstvenim podrudjima.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati/kinje nakon obavijesti o iz-
boru, a prije donosenja rjeSenja o imenovanju.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni struéni ispit, moze biti primljena u
sluzbu i rasporedena na radno mjesto, pod
uvjetom da ispit polozi u propisanom roku.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08 161/11, 04/18-Uredba Vlade
RH, 112/19).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnost
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju.

Na oglasnoj plo¢i Grada Vodnjan - Digna-
no i na web-stranici www.vodnjan-dignano.
hr objavit ¢e se nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti, pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata, te opis po-
slova i podaci o plaéi radnog mjesta.

Na oglasnoj plo¢i Grada Vodnjan - Dignano
i na web-stranici www.vodnjan-dignano.hr
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja provjere zna-
nja, najmanje pet dana prije odrzavanja iste.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testi-
ranju dostavit e se elektronickom postom
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Na javni natje¢aj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine broj 82/08,138/12,
69/17).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlena, ako je to propisano
posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava
prednosti osoba je duzna u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen/a te je uz prijavu na natjecaj du-
zan/na, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) ima
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz
prijavu na natjecaj duzan/na, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/UserDocslI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natjecaja, priloziti rjese-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.), buduéi prednost pri zaposlja-
vanju na temelju navedenog zakona ne mogu
ostvariti osobe kojima je radni odnos prestao
otkazom zbog skrivljenog ponasanja radnika,
otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti odgovarajucu javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca (rjesenje, ugovor, sporazum ili sl.).

oglasne stranice
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Kandidatima/kinjama se nece priznati pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, br. 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), budu¢i da je Planom prijma
u sluzbu u upravno tijelo Grada Vodnjana -
Dignano za 2024. godinu utvrdena adekvat-
na popunjenost radnih mjesta u upravnim
tijelima pripadnicima nacionalnih manjina
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina i zakonu kojim se ureduje sustav
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom
dostaviti ¢e elektronickom postom koju je
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni
natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Vodnjan - Dignano da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zapo$ljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Sluzbenim novinama
Grada Vodnjana - Dignano. Osobni podaci
podnositelja prijave ¢e se sukladno Uredbi
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka, te o stavljanju izvan
snage Direktive 97/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka) i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) obraditi iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u roku od
8 dana od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama u zatvorenoj omot-
nici za pismo, i to neposredno u pisarnicu
Grada Vodnjan - Dignano ili preporuceno
postom na adresu: Grad Vodnjan - Dignano,
Jedinstveni upravni odjel Trgovacka 2, 52215
Vodnjan - Dignano, s obveznom naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za imenovanje
procelnika/ice JUO«.
Zadrzava se pravo poniStenja javnog natje-
¢aja. Protiv odluke o ponistenju ne postoji
mogucnost podnosenja prigovora.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Grad Vodnjan - Dignano



PETAK, 21. LIPNJA 2024.

(4076)
Sveuiliste u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik raspisuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
(do povratka na rad privremeno odsutnog za-
poslenika) i raspored na radno mjesto III. vrste
- radnik III. vrste - (akvarist) u akvariju
Instituta za more i priobalje — 1 izvrsitelj.
Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
kandidat mora ispunjavati i stru¢ne uvjete i to:
— opca sposobnost za obavljanje poslova
- srednja stru¢na sprema
- radno iskustvo od najmanje Sest mjeseci
— dozvola za voditelja brodice B-kategorija.
Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste
se neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski spol.
Povjerenstvo za provedbu postupka natjeca-
ja utvrduje popis kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete te ih upucuje na razgovor
(intervju). Ako kandidat ne pristupi razgovoru,
smatrat e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja, potvrda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o razdobljima prijave
na mirovinsko osiguranje te dosadasnjeg opis
radnog iskustva. Navedeni dokazi prilazu se u
izvorniku ili neovjerenom presliku.
U potpisanoj prijavi na javni natjecaj navode
se 1 podaci podnositelja prijave (ime i prezi-
me, adresa prebivalista, broj telefona, e-posta,
iskljucivo za potrebe natjecajnog postupka).
Kandidatom prijavljenim na ovaj natjecaj sma-
trat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu
i potpunu prijavu i koja ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja.
SveudiliSte ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osobnih
podataka, omoguciti uvid u natjecajnu do-
kumentaciju.
Javni natjecaj objavljuje se na internetskim
stranicama Sveudili$ta (www.unidu.hr) i u
Narodnim novinama. Prijave na natjecaj s
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama na e-adresu: ured@unidu.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonom roku.
Sveudiliste u Dubrovniku pridrzava pravo po-
nistiti natjecaj bez navodenja razloga.
Sveuciliste u Dubrovniku

Urbroj: 01-193/2-24, 01-194/2-24 od 19. VL.
2024. (4079)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Instituta, rav-
nateljica Instituta donosi

oglasne stranice

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama, na web-stra-
nici Instituta i na web-stranici Euraxess Jobs
dana 19. 6. 2024. godine, u dijelu natjecaja
za izbor na znanstvena radna mjesta, a ve-
zano uz ispunjavanje uvjeta za radna mjesta
znanstveni suradnik (tocka 1.1 2.).
Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odno-
sa i uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, dodaju
se uvjeti sukladno Pravilniku o dodatnim
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta
u Institutu.
Stoga uz prijavu na natjecaj uz dokumentaciju
navedenu u objavljenom natjecaju potrebno
je priloziti:
»— podatke o udovoljavanju nacionalnih sve-
udili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
odnosno, do donogenja istih uvjeta propisanih
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 21/21, 111/22)
— odgovarajuce podatke o udovoljavanju uvje-
tima iz Pravilnika o dodatnim uvjetima za
izbor na znanstvena radna mjesta u Institutuc.
Dio teksta koji se odnosi na rok prijave na na-
tje¢aj mijenja se i sada glasi: Prijave na natjecaj
i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u
roku od 30 dana od objave ispravka natjecaja u
Narodnim novinama, u elektroni¢kom obliku
s naznakom »Natje¢aj za radno mjesto — znan-
stveni suradnik, te brojem radnog mjesta iz
natjecaja (br. 1 ili 2) na koji se prijavljuje na
e-adresu: natjecaji@krs.hre.

Institut za jadranske kulture i

melioraciju krsa, Split

Urbroj: 24-01-05-5 V/10 od 18. V1. 2024.

(4081)
Na temelju ¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23, 36/24), ¢lanka 40. i 41. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 28. i 29. Statuta
Zdravstvene ustanove ljekarna »Dubrovnik«
te Odluke Upravnog vije¢a Zdravstvene usta-
nove ljekarna »Dubrovnik« s XI. sjednice
odrzane 18. lipnja 2024. godine, Upravno
vijece raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja (m/z) Zdravstvene
ustanove ljekarna »Dubrovnik«.

Za ravnatelja moze biti imenovan hrvatski
drZavljanin, opéezdravstveno sposoban, koji
nema zakonskih zapreka, a uz to ispunjava i
sljedece uvjete:
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— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij (VSS)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Ravnatelj se imenuje na mandat od Cetiri
godine.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

1. Zivotopis s istaknutom e-adresom,

2. ovjerenu preslik diplome o zavr§enom
preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom
studiju ili integriranom preddiplomskom i
diplomskom sveu¢ilisnom studiju,

3. preslik domovnice ili osobne iskaznice,
4. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 30 dana),

5. dokaz o ispunjavanju uvjeta rada u struci
od najmanje 5 godina (potvrda poslodavca
ili drugi dokaz iz kojega je vidljivo na kojim
poslovima je kandidat radio ili radi i u kojem
razdoblju)

6. elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana
objave natjecaja

7. plan i program rada Zdravstvene ustanove
ljekarna »Dubrovnik« za mandatno razdoblje.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjeCaja s trazenom dokumentacijom podnose
se na adresu: Zdravstvena ustanova ljekarna
»Dubrovnik«, Obala pape Ivana Pavla II. 7,
20000 Dubrovnik, s naznakom »Za natjecaj za
imenovanje ravnatelja Zdravstvene ustanove
ljekarna »Dubrovnik« — ne otvaraj«, u roku
od 15 dana od objave natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novina-
ma, u Slobodnoj Dalmaciji i na mreznim
stranicama Zdravstvene ustanove ljekarna
»Dubrovnike.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢lanak 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, NN br. 82/08, 69/17). Izrazi koji se
koriste u ovom javnom pozivu za osobe u
muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se ravnopravno na oba spola.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
prilikom zapogljavanja sukladno ¢l. 102. st.
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da
dostave dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri-
likom zaposljavanja: https://branitelji.gov.



STRANICA 58 - BROJ 75

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposlja-
vanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvje-
ta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji su podnijeli uredne i pravovre-
mene prijave te ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, obvezni su pristupiti na intervju s
¢lanovima Upravnog vije¢a. Kandidate e se
putem e-poste iz prijave obavijestiti o datumu,
satu i mjestu odrZavanja intervjua, najmanje
tri dana prije njegova odrzavanja. Za kandi-
data koji ne pristupi intervjuu smatrat e se
da je povukao prijavu.
Tijekom provedbe natje¢aja Zdravstvena
ustanova ljekarna »Dubrovnik« ¢e obradivati
osobne podatke kandidata dostavljene u
prijavi, sukladno standardima Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ. Kandidati
podnoSenjem prijave daju svoju izri¢itu
suglasnost za obradu njihovih osobnih po-
dataka u svrhu provedbe javnog natjecaja,
na temelju legitimnog interesa da se kroz
natjecajni postupak izabere najprikladniji
kandidat. Osobni podaci biti ¢e zasti¢eni
od neovlastenog pristupa.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru u roku
30 dana od zakljucenja natjecaja.
Upravno vijeée zadrzava pravo ponistenja
natje¢aja, odnosno pravo ne izabrati ni jednog
kandidata, bez obrazlozenja svoje odluke i bez
ikakve obveze prema kandidatima.
Zdravstvena ustanova ljekarna
»Dubrovnik«

Klasa: 112-02/24-01/72
Urbroj: 511-03-05-24-1 od 19. VI. 2024.
(4082)
Sukladno ¢lanku 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/2017 i 89/2019),
te odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/184, urbroj: 514-08-01-01/05-24-05 od 4.
lipnja 2024., Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava dubrovacko-neretvanska
raspisuje

OGLAS

za prijam u drZavnu sluzbu namjestenika na
neodredeno vrijeme

1. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA,

Odjel materijalno-financijskih poslova

- namjestenik III. vrste (voditelj smjene u
kuhinji) - 1 izvrSitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja strucna sprema, srednja strukovna
$kola,

- tri godine radnog staza u struci.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezan probni rad
od dva mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, po mogu¢nosti e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stra-
nici Policijske uprave dubrovacko-neretvanske
https://dubrovacko-neretvanska-policija.govhr.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju (svjedodzba o zavr$nom
radu, maturi) — (osobe koje su obrazovanje
zavréile u inozemstvu duzne su dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

3. dokaz o radnom stazu u struci u trajanju
kao $to je navedeno u stru¢nim uvjetima za
radno mjesto (uvjerenje/potvrda, ugovor o
radu ili rjeSenje poslodavca na temelju kojeg
se moze utvrditi rad na odgovarajué¢im po-
slovima i razdoblje u kojem je kandidat/tkinja
obavljao navedene poslove),

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
5. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu
te koja je potpisana.

oglasne stranice
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Osoba koja ne podnese pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom
prijavljenim na oglas. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/2017), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/1992, 77/1992,
2711993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995,
108/1996, 82/2001, 103/2003 i 148/2013),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/2013 i 152/2014) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine br. 155/2002,
47/2010, 80/2010 i 93/2011) duzan/a se u
prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na oglas duzan/a
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na oglas duzan/a je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o
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ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Postupak po oglasu provodi Komisiju za pro-
vedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova. Komi-
sija utvrduje popis kandidata/kinja prijavlje-
nih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete,
a Cije su prijave pravodobne i potpune, te s
tim kandidatima/kinjama obavlja razgovor
(intervju).

Na web-stranici Policijske uprave dubrovac-
ko-neretvanske https://dubrovacko-neretvan-
ska-policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr objavit ¢e se vrijeme
i mjesto odrzavanja razgovora (intervjua),
najmanje pet dana prije odrZavanja razgovora
(intervjua).

Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat ¢e se da je povukla prijavu na
oglas te se nec¢e smatrati kandidatom.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava oglasom, objavit ¢e se na web-stra-
nici Policijske uprave dubrovacko-neretvanske
https://dubrovacko-neretvanska-policija.gov.
hr, istovremeno s objavom oglasa.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani/e da
u primjerenom roku, a prije donosenja rjese-
nja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjenju formalnih uvjeta
iz oglasa, a nedostavljanje trazenih isprava
smatrat Ce se odustajanjem od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni javnom objavom rje$enja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranih kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr i web-stranici Policijske uprave
dubrovacko-neretvanske https://dubrovac-
ko-neretvanska-policija.gov.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom u roku
od 8 dana od objave oglasa u Narodnim no-
vinama, na adresu: Policijska uprava dubro-
vacko-neretvanska, Dr. Ante Starcevica 13,
20000 Dubrovnik, s naznakom: »Oglas za
prijam namjestenika na neodredeno vrijemex.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na razgovoru (in-

oglasne stranice

tervjuu), provedba postupka po ovom oglasu
¢e se obustaviti.

Policijska uprava

dubrovacko-neretvanska

Klasa: 112-02/24-01/20
Urbroj: 2182-16/1-24-1 od 14. VI. 2024.
(4083)
Sibensko-kninska Zupanija, OTB: 99395814920,
sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za zadtitu
okolisa, prostorno uredenje, gradnju i komu-
nalne poslove Sibensko-kninske Zupanije, na
temelju ¢lanka 19. stavka 1. u svezi s ¢lankom
86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj: 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zastitu
okolisa, prostorno uredenje, gradnju i komu-
nalne poslove Sibensko-kninske Zupanije, na
radno mjesto:

- strucni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju - Ispostava Knin - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij arhitektonske, grade-
vinske ili upravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj: 82/08 1 69/17).

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natjecaja koristeni u muskom ili Zenskom
rodu odnose se na jednak na¢in na muski i
zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
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duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
javni natjecaj i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natje¢aj duzni su priloziti
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj: 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj:
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj: 33/92, 57/92, 77/92, 2793, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duZni su pozvati se na navedeno pravo te
priloziti rje$enje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lancima
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj:
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema popisu koji je dostupan na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj: 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
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U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprava: vaZe¢a osobna iskaznica, vojna iska-
znica, putovnica ili domovnica),

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronic¢ki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja,

5. dokaz o odgovarajuéem radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima (potvrda ranijeg
poslodavca, preslika ugovora o radu, rjesenja
idr.) iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno odredeno radno
iskustvo (a koje je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu ili potvrdi o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje),

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od $est mjeseci),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
8. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (dr-
zavnom stru¢nom ispitu) — preslik uvjerenja/
svjedodzbe, ako ga je kandidat poloZio.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je priloziti dokaz o promjeni osobnog imena
ako je ono mijenjano u odnosu na predocene
isprave (npr. vjencani listi ili dr.).

Osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik sviedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama,
a podnose se neposredno ili po§tom na sljede-
¢u adresu: Sibensko-kninska Zupanija, 22000
Sibenik, Trg Pavla Subica I, br. 2, s naznakom:
»Za javni natje¢aj — za radno mjesto stru¢ni
suradnik za prostorno uredenje i gradnju —
Ispostava Knin«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na racu-
nalu i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Osobni podaci podnositelja prijave Ce se,
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isklju¢ivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ée
se opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

Klasa: 112-01/24-03/883

Urbroj: 511-03-05-24-1 od 17. VI. 2024.
(4084)

Na temelju odredbe ¢lanka 160. Zakona o

drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj

oglasne stranice
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155/23) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i
89/19), te odobrenju Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 112-
01/24-01/184, urbroj: 514-08-01-01/05-24-05
od 4. lipnja 2024., Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava dubrovacko-neret-
vanska raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu dubrovacko-neretvansku
1. SLUzBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel za tehniku

- policijski tehnicar - 1 izvriitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, srednja strukovna
gkola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

2. SLUZBA UPRAVNIH POSLOVA, DRZAV-
LJANSTVA I STRANACA

Odjel za upravne poslove

- referent — 3 izvriitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

3. SLUZBA UPRAVNIH POSLOVA, DRZAV-
LJANSTVA I STRANACA

Odjel za drZavljanstvo i strance

- referent — 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

4. POLICIJSKA POSTAJA PLOCE

- savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij

- podrucje drustvenih, prirodnih, tehnickih,
biotehnickih ili humanisti¢kih znanosti ili
znanstveno podrucje biomedicine i zdravstva
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit IL. razine.
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5. POSTAJA GRANICNE POLICIJE GRUDA
- referent - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drZavni ispit 1. razine.

6. POLICIJSKA POSTAJA KORCULA

- referent - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drZavni ispit 1. razine.

7. INTERVENTNA JEDINICA POLICIJE

- referent - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit L. razine.

8. POSTAJA PROMETNE POLICIJE DU-
BROVNIK

- referent - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drZavni ispit 1. razine.

9. POSTAJA POMORSKE POLICIJE DU-
BROVNIK

- referent - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drZavni ispit 1. razine.

10. PQSTA]A GRANICNE POLICIJE MET-
KOVIC

- referent - 1 izvriitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drZavni ispit 1. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom 52.
Zaklona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZzen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje potpred-
sjednik Vlade Republike Hrvatske i ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune, kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju
ili je povukao/la prijavu na javni natjecaj vide
se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Na web-stranici Policijske uprave dubro-
vacko-neretvanske https://dubrovacko-ne-
retvanska-policija.gov.hr/ objavit ¢e se opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava ovim javnim natjecajem, sadrzaj
inacin testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Na web-stranici Policijske uprave dubrovac-
ko-neretvanske https://dubrovacko-neretvan-
ska-policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme
i mjesto odrzavanja testiranja i razgovora
(intervjua), najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje i razgovor.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ice prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Poli-
cijske uprave dubrovacko-neretvanske https://
dubrovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
diplome, odnosno svjedodzbe za radno mjesto
za koje je kao uvjet propisana srednja stru¢na
sprema (osoba koja je obrazovanje zavrsila
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u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja (e-radna
knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjesenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje
u kojem je kandidat/tkinja obavljao navedene
poslove)

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
6. preslik isprave o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako je kandidat/kinja polozio/la dr-
Zavni ispit

7. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim na javni natje-
¢aj, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o0 prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunje-
nju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, a
nedostavljanje trazenih isprava smatra odu-
stajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/2017), ¢lanku
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48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/1992, 77/1992,
2711993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995,
108/1996, 82/2001, 103/2003 i 148/2013),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine br. 157/2013 i
152/2014) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/2002, 47/2010, 80/2010 1 93/2011)
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je pored dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili po§tom u roku
od 8 dana od objave javnog natje¢aja u Narod-
nim novinama, na adresu: Policijska uprava
dubrovacko-neretvanska, Dubrovnik, Dr. Ante
Starcevica 13, s naznakom: »Za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbi izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/ i web-stranici Policij-
ske uprave dubrovacko-neretvanske https://
dubrovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.

Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, potpredsjednik
Vlade Republike Hrvatske i ministar unu-
tarnjih poslova obustavit ¢e postupak po
ovom natjecaju.
Policijska uprava
dubrovacko-neretvanska

Klasa: UP/I-112-01/24-03/9
Urbroj: 511-02-04-24-1 od 18. VI. 2024
(4086)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) i
odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/213, urbroj: 514-08-01-02/01-24-02 od 3.
lipnja 2024. godine Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava bjelovarsko-bilo-
gorska raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

1. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA

Odjel za pravne poslove i ljudske potencijale
- savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO (zavrsen speci-
jalisticki diplomski stru¢ni studij, sveucilisni
diplomski studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij), magistar prava
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit II. razine.

2. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA

Odjel za tehniku

- visi policijski tehnicar - 1 izvrSitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO (zavr$en preddi-
plomski stru¢ni studjj ili preddiplomski sveu-
¢iligni studij), podrugje drustvenih, tehnickih
ili biotehnickih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drZavni ispit II. razine.

oglasne stranice
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3. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA

Odjel za tehniku

- policijski tehnicar - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2. ili 4.1. HKO (zavrseno srednjos-
kolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri ili
viSe godina ili srednjoskolsko obrazovanje u
trajanju od tri ili duzem od tri a kraéem od
Cetiri godine), srednja strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

4. POLICIJSKA POSTAJA BJELOVAR

- daktilograf - 1 izvrsitelj/ica.

-Strucni uvjeti:

- razina 4.2. ili 4.1. HKO (zavr$eno srednjos-
kolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri ili vise
godina ili srednjoskolsko obrazovanje u traja-
nju od tri ili duzem od tri a kracem od Cetiri
godine), gimnazija ili srednja strukovna $kola
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj mogu se prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), redni broj i naziv ustrojstvene
jedinice i radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave bjelovarsko-bi-
logorske bjelovarsko-bilogorska-policija.gov.
hr. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. preslik diplome, odnosno svjedodzbe o
zavr§enom srednjoskolskom obrazovanju i
stecenoj srednjoj stru¢noj spremi za radna
mjesta za koja je kao uvjet predvidena srednja
stru¢na sprema (osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duZna je dostaviti i
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dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih
je razvidan poslodavac, trajanje staza osi-
guranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje ili potvrda, ugovor o radu ili rje-
$enje poslodavca na temelju kojeg se moze
utvrditi rad na odgovaraju¢im poslovima i
vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove)

5. preslik isprave o polozenom drzavnom is-
pitu (ako je kandidat/kinja polozio/la drzavni
ispit) i

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora, kandidat/kinja duzan/na je
predoditi izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se postom ili neposredno u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava bje-
lovarsko-bilogorska, 43000 Bjelovar, Vlahe
Paljetka, 2, s naznakom »Za javni natjecaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom/im na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni
natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
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nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnoSenja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na br: 043/270-122
ili porukom na e-adresu mtesar@mup.hr radi
pravovremenog osiguravanja odgovarajuce
prilagodbe.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
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isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova. Komisija utvrduje popis
kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate/kinje s tog popisa upucuje na
testiranje i razgovor (intervju).

Testiranje za radna mjesta pod rednim bro-
jevima 1., 2.1 3. sastoji se od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua), a testiranje za radno
mjesto pod rednim brojem 4. sastoji se od
provjere znanja (pisani dio testiranja), spo-
sobnosti i vjestina kandidata (prijepis teksta
na racunalu u zadanom vremenu i pisanje po
diktatu) i razgovora Komisije s kandidatima/
kinjama (intervjua).

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na pisanom
dijelu testiranja, ne moze sudjelovati u dalj-
njem postupku.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju ili razgovoru, vi$e se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najviSe bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti i
vjestine, interese, profesionalne ciljeve i mo-
tivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovom dosada$njem
radu.

Na web-stranici Policijske uprave bjelo-
varsko-bilogorske: bjelovarsko-bilogorska-
policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/ objavit e se vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja i razgovora.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, bit
¢e objavljeni istovremeno s objavom javnog
natjecaja na web-stranici Policijske uprave
bjelovarsko-bilogorske bjelovarsko-bilogor-
ska-policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e javnom objavom
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/. i web-stranici Policijske
uprave bjelovarsko-bilogorske bjelovarsko-
bilogorska-policija.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Policijske uprave
bjelovarsko-bilogorske bjelovarsko-bilogor-
ska-policija.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/ te ¢e o njemu biti oba-
vijestena nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Policijska uprava
bjelovarsko-bilogorska

Klasa: 112-02/24-01/28
Urbroj: 555-01-02-02-24-1 od 18. VI. 2024.
(4087)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23.), ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17.,
89/19. i 155/23.) uz Misljenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformaci-
je, klasa: 112-01/24-01/726, urbroj: 514-08-
03/03-24-02 od 6. lipnja 2024., Drzavni zavod
za statistiku raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE, PRAV-
NE I OPCE POSLOVE

Sluzba za pravne poslove

1. suradnik/ica - vjezbenik/ica (red. br.
19.) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a pravne struke
- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
SEKTOR MAKROEKONOMSKIH STATI-
STIKA

Sluzba agregata nacionalnih rauna

2. suradnik/ica - vjezbenik/ica (red. br.
68.) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv li 7.1. st HKO-a ekonomske
struke

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.

SEKTOR POSLOVNIH STATISTIKA

Sluzba statistike gradevinarstva

3. suradnik/ica (red. br. 143.) - 1 izvrsitelj/
ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske
ili gradevinske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

SEKTOR DEMOGRAFSKIH I DRUSTVENIH
STATISTIKA

Sluzba statistike kaznenog pravosuda i soci-
jalne zastite

4. savjetnik/ica (red. br. 219.) - 1 izvrsitelj/
ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a ekonomske,
socioloske ili pravne struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— poloZen drzavni ispit II. razine.

5. suradnik/ica (red. br. 220.) - 1 izvrsitelj/
ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a ekonomske,
socioloske ili pravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

Sluzba statistike Zivotnih uvjeta i ekonomske
aktivnosti stanovnistva

Odjel statistike Zivotnih uvjeta stanovnistva
6. vi$i/a savjetnik/ica (red. br. 226.) - 1 iz-
vriitelj/ica.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a ekonomske,
sociologke, matematicke ili defektoloske struke
- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

7. savjetnik/ica (red. br. 227.) - 1 izvrSitelj/
ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a ekonomske,
matematicke ili socioloske struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika
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- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

SEKTOR ZA STATISTICKE METODOLOGIJE,
KVALITETU I ODNOSE S KORISNICIMA
Sluzba uzorkovanja, statistickih metoda i
analiza

8. suradnik/ica - vjezbenik/ica (red. br.
246.) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a ekonomske,
matematicke ili informaticke struke ili iz po-
drugja tehnickih znanosti

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Sluzba za kvalitetu, statisticke standarde i
razvoj geoinformacijskog sustava

Odjel za kvalitetu i statisticke standarde

9. suradnik/ica - vjezbenik/ica (red. br.
250.) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a ekonomske,
matematicke ili informaticke struke

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
SEKTOR INFORMATICKIH TEHNOLOGIJA
Sluzba za projektiranje, razvoj i integraciju
informatickih sustava

Odjel za projektiranje i razvoj informatickih
sustava

10. visi/a informaticki/a savjetnik/ica (red.
br. 288.) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a informati¢-
ke, ekonomske ili matematicke struke ili iz
podruéja tehnickih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— izvrsno znanje rada na ra¢unalu

- znanje engleskog jezika

— poloZen drzavni ispit II. razine.

Odjel za integraciju informatickih sustava
11. informaticki/a savjetnik/ica (red. br.
293.) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a informatic-
ke, ekonomske ili matematicke struke ili iz
podrugja tehnickih znanosti

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima

— izvrsno znanje rada na racunalu

- znanje engleskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

12. vi$i/a informaticki/a tehnicar/ka (red.
br. 294.) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a informaticke,
ekonomske ili matematicke struke ili iz po-
drugja tehnickih znanosti
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- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— izvrsno znanje rada na ra¢unalu

- znanje engleskog jezika

— polozen drzavni ispit IL. razine.

Sluzba izrade programske podrske za obradu
podataka i proizvodnju rezultata

Odjel izrade programske podrske za obradu
podataka

13. informaticki/a suradnik/ica - vjezbenik
(red. br. 307.) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a informati¢-
ke, ekonomske ili matematicke struke ili iz
podruéja tehnickih znanosti

— izvrsno znanje rada na ra¢unalu

- znanje engleskog jezika.

Sluzba informatickih infrastruktura i podrske
Odjel za odrZavanje i sigurnost operacijskih
sustava

14. visi/a informaticki/a savjetnik/ica (red.
br. 319.) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a informatic-
ke, ekonomske ili matematicke struke ili iz
podrucja tehni¢kih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— izvrsno znanje rada na ra¢unalu

- znanje engleskog jezika

— polozen drzavni ispit IL. razine.
SAMOSTALNA SLUZBA ZA MEDUNAROD-
NU SURADNJU

15. suradnik/ica (red. br. 345.) - 1 izvrsitelj/
ica.

Stru¢ni uvjeti:

-razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a ekonomske,
pravne ili politoloske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit IL. razine.
SAMOSTALNA SLUZBA ZA PROVEDBU
PROJEKATA

16. visi/a savjetnik/ica (red. br. 348.) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a ekonomske,
pravne ili matematicke struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— poloZen drzavni ispit II. razine.
SAMOSTALNA SLUZBA ZA STRATESKI
RAZVOJ STATISTICKOG SUSTAVA

17. savjetnik/ica (red. br. 354.) - 1 izvrsitelj/
ica.
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Struc¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske
ili pravne struke ili iz podru¢ja tehnickih
znanosti

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane odredbom ¢lanka 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden u roku
od godinu dana od pocetka rada u drzavnoj
sluzbi, utvrdenog rje$enjem o rasporedu na
radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po mogucnosti elektro-
nicka adresa) i naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje.

Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici
Drzavnog zavoda za statistiku dzs.gov.hr pod
rubrikom Zaposljavanje u Drzavnom zavodu
za statistiku — Natjecaji.

Prijavu ili obrazac prijave je potrebno vlasto-
ru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome);

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronic¢ki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima: rjesenje o raspo-
redu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat
radio). Iz priloZenih dokaza mora biti vidljivo
da je kandidat radio na odgovaraju¢im po-
slovima, odnosno u stru¢noj spremi i struci
koja je uvjet za prijam na radno mjesto na
koje se prijavljuje;

- dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda
$kole stranih jezika ili preslik svjedodzbe ili
indeksa ako je taj uvjet propisan za popunja-
vanje radnog mjesta);
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako podnositelj prijave ima polozen
drzavni ispit).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predodit ¢e se izvornik.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama neposredno ili postom
na adresu: Drzavni zavod za statistiku, Ulica
kneza Branimira 19, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzne
su se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo, priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
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objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu
na javni natje¢aj duZan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog zavoda za statistiku.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i potpune
te kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosada$njem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora (intervjua)
Komisije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja engleskog jezika i znanja rada na racu-
nalu ako su ti uvjeti propisani za popunjavanje
radnog mjesta.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj
i viSe se ne smatra kandidatom.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeno na web-stranici Drzavnog zavoda
za statistiku, dzs.gov.hr najmanje pet dana
prije odrzavanja testiranja, a kandidati ¢e o
tome biti obavijesteni i elektronickom postom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koja se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ce
objavljeni na web-stranici DrZavnog zavoda za
statistiku, dzs.gov.hr, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, mpudt.
gov.hr i web-stranici Drzavnog zavoda za
statistiku, dzs.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije, mpudt.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, glavna ravnateljica Drzavnog
zavoda za statistiku ¢e obustaviti postupak
natjecaja.

Drzavni zavod za statistiku

Urbroj: 02-741 od 20. VI. 2024. (4088)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 128/17 i 47/18), ¢lanka 31.
Statuta Doma zdravlja Metkovi¢, ravnatelj
Doma zdravlja Metkovi¢ raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos

1. voditelja laboratorija - jednog magistra
medicinske biokemije ili spec. med. bio-
kemije (m/z), na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij medicinske biokemije
- farmaceutsko-biokemijski fakultet

- specijalisticki ispit iz medicinske biokemije
i laboratorijske medicine (samo za spec. med.
biokemije)

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

— pet godina radnog iskustva

* osiguran smjestaj.

2. VSS ugovorni zdravstveni djelatnik u
primarnoj zdravstvenoj zastiti - doktor
dentalne medicine, (m/%), na neodredeno
puno radno vrijeme).

Uvjeti:

- stomatoloski fakultet

— poloZen strucni ispit (za one koji su u obvezi
polaganja)

oglasne stranice
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- odobrenje za samostalan rad.

3. medicinska sestra/tehnicar/dentalni asi-
stent za rad u ordinaciji dentalne medicine,
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme).
Uvijeti:

- srednja medicinska Skola/dentalni asistent
— polozen stru¢ni ispit (za one koji su u obvezi
polaganja)

- odobrenje za samostalan rad.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obavezni priloZiti:

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta traZene
struke i razine obrazovanja

3. preslik odobrenja za samostalan rad

4. preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

5. preslik domovnice

6. potvrda ili osobna izjava o poznavanju rada
na ra¢unalu (za radno mjesto pod brojem 1.)
7. preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza u slu¢aju da je doslo do
promjene prezimena kandidata

8. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje kao dokaz
o radnom iskustvu (ne stariji od 30 dana)
9. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od 30 dana).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Natjecaj ¢e se objaviti na mreznoj stranici
Doma zdravlja Metkovi¢, te Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
loZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e pozvani na pismeno testiranje
irazgovor radi provjere znanja, sposobnosti i
vjestina o cemu e kandidati biti obavijesteni
putem web-stranice DZ Metkovi¢ te nece biti
obavije$teni pojedina¢no.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja u zakazano vrijeme, smatrat ce se da
je povukao prijavu.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidat je
izri¢ito suglasan da Dom zdravlja Metkovi¢
kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njegove osobne podatke u
svrhu provedbe natjecaja sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave kandidata adekvatno ¢e biti zasticene
od pristupa neovlastenih osoba te e se ¢uvati
u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
Pravilnikom o zastiti arhivskog i dokumentar-
nog gradiva Doma zdravlja Metkovi¢.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebe dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, duzni su
se pozvati na ¢l. 9. istog Zakona te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
Do donosenja odluke o odabiru kandidata,
Dom zdravlja Metkovi¢ zadrzava pravo u
cijelosti ili djelomi¢no ponistiti natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja
Metkovi¢, Ante Staréevica 12, 20350 Met-
kovi¢, s naznakom: »Prijava na natjecaj za
radno mjesto — naziv radnog mjesta za koje
se prijavljuje.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavije$teni putem mrezne stranice
Doma zdravlja Metkovi¢, u roku od 10 dana
od isteka roka za podno$enje prijava.

Dom zdravlja Metkovi¢

Klasa: 112-01/24-02/94
Urbroj: 251-57-850-24-2 od 18. V1. 2024.
(4089)
Na temelju ¢l. 19. Statuta Filozofskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu, Zagreb, Ivana Lucica
3, OIB: 90633715804 i ¢lanka 11. Pravilnika
o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja za
zasnivanje radnog odnosa na Filozofskom
fakultetu, dekan donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

Ponistava se natjecaj objavljen u Narodnim
novinama 70 od 12. 6. 2024., na web-stranici
Filozofskog fakulteta od 7. 6. 2024. i stranica-
ma Hrvatskog zavoda za zaposljavanje od 10.
6.2024. za zasnivanje radnog odnosa za upra-
znjeno radno mjesto pomo¢ni radnik, interni
naziv: portir u Sluzbi za tehnicke poslove na
Filozofskom fakultetu u Zagrebu — u punom
radnom vremenu i na neodredeno vrijeme - 1
izvrsitelj (m/z), zbog proceduralne pogreske
u tekstu natjecaja, te ¢e se natjecaj ponoviti.
Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

oglasne stranice

Urbroj: P-31/2024-2 od 20. V1. 2024. (4090)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine,
broj 155/2023.; dalje: Zakon o drzavnim sluz-
benicima) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog ogla-
sa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj:
78/2017.,89/2019. i 155/2023.; dalje: Uredba),
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suda, uprave digitalne transformacije, klasa:
119-03/24-04/81, urbroj: 514-08-03-04/01-
24-13 od 7. lipnja 2024., Op¢insko gradansko
drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto III. vrste

- zapisnicar u drzavnom odvjetnistvu - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija (kvalifikacije
steCene zavrSetkom srednjoskolskog obrazo-
vanja od Cetiri ili viSe godina)

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poloZen stru¢ni ispit za sluzbenike zaposlene
u pravosudnim tijelima (drzavni ispit)

— sposobnost prijepisa I-B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane ¢lancima 52. 1 53. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit, odnosno
drzavni ispit propisane razine, uz obvezu
polaganja u skladu s ¢lankom 99. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela te adresa elektronitke poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
popis dokumentacije priloZene uz prijavu te
datum sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)
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- dokaz o odgovaraju¢em stupnju i struci
obrazovanja (preslik svjedodzbe odnosno
diplome)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
radnog staza ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik ugovora o radu, rjeSenja o
rasporedu, ugovora o struénom osposobljava-
nju bez zasnivanja radnog odnosa ili potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima) Napomena: iz priloZenih
dokaza mora biti vidljivo da je kandidat/kinja
radio/la na odgovaraju¢im poslovima, odno-
sno u stru¢noj spremi i struci koja je uvjet za
radno mjesto na koje se prijavljuje u trajanju
od najmanje jedne godine

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnogenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose iskljucivo u zatvorenoj
omotnici za pismo, neposredno ili postom
na adresu: Op¢insko gradansko drzavno od-
vjetni$tvo u Zagrebu, Slavonska avenija 6,
10000 Zagreb, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu - zapisnicar u
drzavnom odvjetnistvuc.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu
elektronicke poste koju je naznacila u prijavi.
Podnog$enjem prijave na javni natjecaj, sugla-
sni ste s nac¢inom prikupljanja i obrade vasih
osobnih podataka.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, duzne su uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj:
121/2017., 98/2019. i 84/2021.), ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj: 33/1992., 77/1992.,
27/1993., 58/1993., 2/1994., 76/1994.,
108/1995., 108/1996., 82/2001. i 103/2003.,
148/2013. 1 98/2019.), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(Narodne novine, broj 84/2021.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj: 157/2013., 152/2014., 39/2018. i
32/2020.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj: 155/2002., 47/2010., 80/2010. 193/2011.),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natje¢aj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze navedene u
¢lanku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su takoder dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i clankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i rje$enje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (dalje:
Komisija) imenuje op¢inska drzavna odvjet-
nica. Komisija utvrduje listu kandidata pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s
te liste upucuje na testiranje i razgovor (in-
tervju).

Izbor kandidata u postupku javnog natjeca-
ja obavlja se na temelju rezultata provjere
znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata u
dosadasnjem radu, koji se utvrduju putem
testiranja i razgovora (intervjua).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit ¢e
se na mreznim stranicama DrZavnog odvjet-
ni$tva Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr
i Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/ istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.
Na mreznoj stranici Drzavnog odvjetni$tva
Republike Hrvatske https://dorh.hr/hr objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja,
najkasnije pet dana prije dana odredenog
za testiranje.
Za najboljeg kandidata Op¢insko gradansko
drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu, sukladno
odredbi ¢lanka 122. stavka 3. Zakona o dr-
zavnom odvjetni$tvu (Narodne novine, broj:
67/2018.121/2022.), podnosi zahtjev za pro-
vedbu temeljne sigurnosne provjere nadleznoj
sigurnosno-obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna
provijera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Izabran/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o izboru kandidata, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu te u drugim slucajevima iz
¢lanka 163. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
op¢inska drzavna odvjetnica ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
izboru kandidata na mreznim stranicama
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/ i Drzav-
nog odvjetni$tva Republike Hrvatske www.
dorh.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije.
Op¢insko gradansko drzavno
odvjetnistvo u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-01/39

Urbroj: 2181-8-08-24-1 od 19. VI. 2024.
(4091)

Na temelju odredaba ¢lanaka 17.119. Zakona

o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

oglasne stranice

PETAK, 21. LIPNJA 2024.

podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), v. d. procelnik Ureda
Grada Grada Sinja raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Sinj, Ured Grada,
na radno mjesto:

- referent za odnose s javnoscu (1 izvrsitelj,
m/z), na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novinebroj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
a rodni izrazi koji se koriste u ovom natjecaju
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
iZenske osobe. Za prijam u sluzbu osobe koja
je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljan-
stva, osim ispunjavanja uvjeta propisanih
posebnim zakonom, potrebno je prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenic¢ke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od prijma u sluzbu.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- preslik svjedodzbe kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem;
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati)
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- preslik uvjerenja da podnositelj nije pod
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave
natjecaja

— preslik potvrde ili elektronicki zapis o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (preslik rje$enja, ugovora, potvr-
de poslodavca ili sl.) a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— obican preslik certifikata o poznavanju rada
na ra¢unalu koji se priznaje u zemljama Eu-
ropske unije, ako ga je podnositelj prijave
stekao ili o toj ¢injenici vlastoru¢no potpi-
sana izjava

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
natjecaja te koristenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja,

- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave poloZio.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti
ovjerene, a izabrani kandidat duzan je prije
donodenja rjedenja o prijmu u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju

oglasne stranice

ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o nac¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljiima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo§ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na linku: https://brani-
telji. gov. hr/ UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natje¢aj prilo-
ziti 1 dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https:// branitelji.gov. hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis% 20 dokaza %20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0% 20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natje¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.

Na web-stranici Grada Sinja (www.sinj.hr)
bit ¢e objavljen opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Sinja bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj, Po-
vjerenstvo za provedbu natjecaja (prijam u
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sluzbu - referent za odnose s javno§cu), Dra-
gasev prolaz 24, 21230 Sinj, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Grada Sinja, Dragasev prolaz 24, 21230 Sinj.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni, postom
¢e biti vracena dokumentacija prilozena pri-
javi.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesuli u
muskom ili Zenskom rodu.

Grad Sinj

Klasa: 112-01/24-01/38
Urbroj: 2181-8-04-24-1 od 19. VI. 2024.
(4092)
Na temelju odredaba ¢lanaka 17., 19. i 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
- u nastavku teksta: ZSN), v. d. pro¢elnik
Ureda Grada Grada Sinja raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Sinj, Ured Grada,
na radno mjesto:

- referent za poslove pisarnice i uredsko
poslovanje - vjezbenik (1 izvrsitelj, m/z),
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema (u Cetverogodi$njem
trajanju)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novinebroj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a rodni izrazi koji se koriste u natje¢aju upo-
rabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.
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Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti slje-
dece:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- preslik svjedodzbe kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natje¢ajem
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. 1 ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

- preslik uvjerenja da podnositelj nije pod
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave
natjecaja

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis Elektronickog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— obi¢an preslik certifikata o poznavanju rada
na ra¢unalu koji se priznaje u zemljama Eu-
ropske unije, ako ga je podnositelj prijave
stekao ili o toj ¢injenici vlastoru¢no potpi-
sana izjava

— vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
natjecaja te koristenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti
ovjerene, a izabrani kandidat duzan je prije
donodenja rjedenja o prijmu u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine

broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno posebnom zakonu
na koji se poziva.

Pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje se
pod uvjetima koje propisuje poseban zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji. gov. hr/ UserDocsImages//
dokumenti/Nikola// popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje %20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https:// branitelji.gov. hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis% 20 dokaza %20
za%20ostvarivanje %20prava%20predno-
sti %20 pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200% 20civilnim9% 20stradalnicima%
20iz%20 DR. pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natjec¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.
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Na web-stranici Grada Sinja (www.sinj.hr)
bit ¢e objavljen opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Sinja bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj, Po-
vjerenstvo za provedbu natjecaja (prijam u
sluzbu - referent za poslove pisarnice i ured-
sko poslovanje - vjezbenik), Draga$ev prolaz
24, 21230 Sinj, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Grada
Sinja, Dragasev prolaz 24, 21230 Sinj.
Kandidati ce o rezultatima biti obavijeteni
u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni, postom
¢e biti vracena dokumentacija prilozena pri-
javi.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koriteni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li u
muskom ili Zenskom rodu.

Grad Sinj

Klasa: 112-01/24-01/0109
Urbroj: 532-02-01/1-24-01 od 18. VI. 2024.
(4095)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
1 89/19), a vezano uz Misljenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transforma-
cije, klasa: 112-01/24-01/730, urbroj: 514-
08-03/03-24-02 od 5. lipnja 2024. godine,
Ministarstvo kulture i medija raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu u
A) UPRAVA ZA RAZVO] KULTURE I UM-
JETNOSTI

SEKTOR ZA RAZVO] KULTURE I UMJET-
NOSTI

Sluzba za izvedbene umjetnosti

Odjel za dramsku umjetnost, suvremeni ples
i pokret

- suradnik/ica - 1 izvrsitelj.
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Strucni uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
lisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢-
ki diplomski stru¢ni studij - iz podrucja
drustvenih ili humanistic¢kih znanosti ili iz
umjetnickog podrucja

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci

- znanje jednog stranog jezika (engleskog ili
njemackog ili talijanskog ili francuskog jezika)
- znanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

B) UPRAVA ZA ZASTITU KULTURNE BA-
STINE

SEKTOR ZA KONZERVATORSKE ODJELE
I INSPEKCIJU

Konzervatorski odjel u Osijeku

- suradnik/ica (konzervator za nepokretna
kulturna dobra) - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij - iz podru¢ja huma-
nisti¢kih znanosti (polje povijest umjetnosti,
povijest, arheologija) ili tehni¢kih znanosti
(polje arhitektura i urbanizam ili gradevi-
narstvo)

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci

- znanje rada na osobnom racunalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

C) UPRAVA ZA ZASTITU KULTURNE BA-
STINE

SEKTOR ZA KONZERVATORSKE ODJELE
I INSPEKCIJU

Konzervatorski odjel u Slavonskom Brodu

- suradnik/ica (konzervator za nepokretna
i pokretna kulturna dobra) - 1 izvrsitel;.
Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij - iz podru¢ja huma-
nisti¢kih znanosti (polje povijest umjetnosti,
povijest, arheologija, etnologija i antropolo-
gija) ili tehnickih znanosti (polje arhitektura
i urbanizam ili gradevinarstvo)

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od 12 mjeseci

- znanje jednog stranog jezika (engleskog ili
njemackog ili talijanskog ili francuskog jezika)
- znanje rada na osobnom racunalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

oglasne stranice

D) UPRAVA ZA ZASTITU KULTURNE BA-
STINE

SEKTOR ZA KONZERVATORSKE ODJELE
I INSPEKCIJU

Konzervatorski odjel u PoZegi

- suradnik/ica (konzervator za nepokretna
kulturna dobra) - 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij - iz podru¢ja huma-
nistickih znanosti (polje povijest umjetnosti,
povijest, arheologija) ili tehnickih znanosti
(polje arhitektura i urbanizam)

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci

- znanje jednog stranog jezika (engleskog ili
njemackog ili talijanskog ili francuskog jezika)
- znanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

E) UPRAVA ZA ZASTITU KULTURNE BA-
STINE

SEKTOR ZA KONZERVATORSKE ODJELE
I INSPEKCIJU

Konzervatorski odjel u Karlovcu

- suradnik/ica (konzervator za nepokretna
kulturna dobra) - 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij - iz podru¢ja huma-
nistickih znanosti (polje povijest umjetnosti,
povijest, arheologija) ili tehnickih znanosti
(polje arhitektura i urbanizam)

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

- poloZen drzavni ispit II. razine.

F) UPRAVA ZA ZASTITU KULTURNE BA-
STINE

SEKTOR ZA KONZERVATORSKE ODJELE
T INSPEKCIJU

Konzervatorski odjel u Splitu

- suradnik/ica (konzervator za nepokretna
i pokretna kulturna dobra) - 1 izvrsitel;.
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij - iz podrucja huma-
nistickih znanosti (polje povijest umjetnosti,
povijest, arheologija, etnologija i antropolo-
gija) ili tehnickih znanosti (polje arhitektura
i urbanizam ili gradevinarstvo)
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- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

G) UPRAVA ZA ARHIVE, KNJIZNICE I
MUZEJE

SEKTOR ZA ARHIVSKU, KNJIZNICNU I
MUZEJSKU DJELATNOST

Sluzba za arhivsku i knjiznicnu djelatnost

- suradnik/ica - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij - iz podrugja drus-
tvenih ili humanisti¢kih znanosti

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

H) UPRAVA ZA ARHIVE, KNJIZNICE I
MUZEJE

SEKTOR ZA DIGITALIZACIJU, DOKUMEN-
TACIJU I REGISTAR

Sluzba za digitalizaciju kulturne bastine

- suradnik/ica - 1 izvrsitel].

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij - iz podrucja drus-
tvenih ili humanistickih znanosti

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od 12 mjeseci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani odredbom ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
kao i osobe koje nemaju prethodno polozen
drzavni ispit, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita najkasnije u roku od godine dana od
dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrde-
nog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.
U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 12 mjeseci.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona te po
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mogucnosti adresa elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

2. Zivotopis

3. preslik diplome

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
je prethodno poloZen).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propisi-
ma duZan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) uz prijavu na natjecaj duzan/a je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u
prijavi na natjecaj duzan/a je pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/10
i 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se
podnose postom ili neposredno na adresu:
Ministarstvo kulture i medija, Sluzba za razvoj
i upravljanje ljudskim potencijalima, Runja-
ninova 2, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za
natjecaj« u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tje¢aju. Osoba koja ne podnese pravovremenu
i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest elektronickom
postom.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje mini-
strica kulture i medija. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne
i potpune te kandidate s te liste upucuje na
testiranje i razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora (intervjua) Komisije s
kandidatima/kinjama.

Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza
testiranja sastoji se od provjere znanja osnova
upravnog podrucja za koje je raspisan javni
natje¢aj. Druga faza testiranja se sastoji od
provjere znanja jednog stranog jezika (osim za
radna mjesta pod slovima B, E i F), odnosno
provjere znanja rada na osobnom racunalu.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeno na web-stranici Ministarstva
kulture i medija, www.min-kulture.gov.hr,
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, sadrzaj i
nacin testiranja kandidata/kinja te pravni izvo-
ri za pripremu kandidata/kinja za testiranje
bit ¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
kulture i medija, www.min-kulture.gov.hr
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. U sluc¢aju opravdanog razloga
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rok za dostavu isprava moze se produziti,
ali najvise za tri dana. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Ministarstvo kulture i medija.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom rje-
$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
www.mpu.gov.hr i web-stranici Ministarstva
kulture i medija, www.min-kulture.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, ministrica kulture i medija ce
obustaviti postupak natjecaja.

Ministarstvo kulture i medija

Klasa: 112-01/24-01/0110
Urbroj: 532-02-01/1-24-01 od 18. VI. 2024.
(4096)
Na temelju ¢lanka 166. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23), a vezano za prethodno misljenje
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije klasa: 112-01/24-01/730, ur-
broj: 514-08-03/03-24-02 od 5. lipnja 2024,
godine, Ministarstvo kulture i medija raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika (spremac/spremacica)
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
A) GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA INFORMATIZACIJU I TEH-
NICKE POSLOVE

Sluzba za tehnicke poslove

- namjeStenik - IV. vrste - 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

— NSS - osnovna $kola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani odredbom ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas mogu se javiti osobe obaju spolova.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Namjestenik/ica prima se u drzavnu sluzbu
uz obvezni probni rad od dva mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona te po mo-
gu¢nosti adresa elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz prijavu na oglas kandidati su duzni pri-
loziti:

1. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

2. Zivotopis

3. dokaz o stedenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propi-
sima duZan/a je u prijavi na oglas pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23) uz prijavu na oglas duzan/a je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u
prijavi na oglas duzan/a je pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/10
i 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se postom ili neposredno na adre-
su: Ministarstvo kulture i medija, Sluzba za
razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima,
Runjaninova 2, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Za oglas« u roku od 8 dana od objave oglasa
u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz oglasa provest ¢e se intervju. Komisiju za
provedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija)
imenuje ministrica kulture i medija. Komisija
utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenih
na oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa i ¢ije su prijave pravodobne i potpune
te kandidate s te liste upucuje na intervju.
Izbor kandidata obavlja se na temelju rezultata
provedenog intervjua.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la na intervju povukao/la prijavu na
oglas 1 vise se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Vrijeme i mjesto odrZavanja intervjua bit
e objavljeno na web-stranici Ministarstva
kulture i medija, www.min-kulture.gov.hr,
najmanje pet dana prije odrzavanja intervjua.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
bit ¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
kulture i medija, www.min-kulture.gov.hr
istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
U slucaju opravdanog razloga rok za dostavu
isprava moze se produziti, ali najviSe za tri
dana. Troskove izdavanja uvjerenja o zdrav-
stvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo kulture
i medija.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavijesteni javnom objavom rje$enja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog/e kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije www.mpu.
gov.hr i web-stranici Ministarstva kulture i
medija, www.min-kulture.gov.hr. Dostava
rje$enja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane i objavljene uvjete, odno-
sno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na intervjuu, ministrica kulture i medija ¢e
obustaviti postupak oglasa.

Ministarstvo kulture i medija
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Klasa: 112-01/24-01/0108
Urbroj: 532-02-01/1-24-01 od 18. VI. 2024.
(4097)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i89/19), a vezano uz Misljenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/1466,
urbroj: 514-08-01-02/01-23-02 od 15. prosinca
2023. godine i Misljenje, klasa: 112-01/24-
01/210, urbroj: 514-08-01-02/01-24-02 od 6.
ozujka 2024. godine te Miljenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transforma-
cije, klasa: 112-01/24-01/730, urbroj: 514-
08-03/03-24-02 od 5. lipnja 2024. godine,
Ministarstvo kulture i medija raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu u

A) UPRAVA ZA ZASTITU KULTURNE
BASTINE

SEKTOR ZA KONZERVATORSKE ODJELE
I INSPEKCIJU

Sluzba za inspekcijske poslove zastite kulturne
bastine

- visi inspektor/ica za zastitu kulturnih
dobara - 1 izvriitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij - iz podru¢ja huma-
nisti¢kih znanosti (polje povijest umjetnosti,
arheologija, etnologija i antropologija) ili teh-
nickih znanosti (polje arhitektura i urbanizam
ili gradevinarstvo) ili iz drustvenih znanosti
polje pravo

- najmanje deset godina radnog staza na
poslovima zastite kulturnih dobara

- znanje jednog stranog jezika (engleskog ili
njemackog ili talijanskog ili francuskog jezika)
- znanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

B) UPRAVA ZA ZASTITU KULTURNE BA-
STINE

SEKTOR ZA KONZERVATORSKE ODJELE
[ INSPEKCIJU

Konzervatorski odjel u Slavonskom Brodu

- visi savjetnik/ica (konzervator za ne-
pokretna i pokretna kulturna dobra) - 1
izvréitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki



STRANICA 74 - BROJ 75

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

diplomski stru¢ni studij - iz podru¢ja huma-
nistickih znanosti (polje povijest umjetnosti,
povijest, arheologija, etnologija i antropolo-
gija) ili tehnickih znanosti (polje arhitektura
i urbanizam)

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje jednog stranog jezika (engleskog ili
njemackog ili talijanskog ili francuskog jezika)
- znanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

C) UPRAVA ZA RAZVOJ KULTURE I UM-
JETNOSTI

SEKTOR ZA STRATESKO PLANIRANIJE I
ANALITIKU

Sluzba za analitiku

- referent/ica - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- SSS - gimnazija, $kola upravnog, biroteh-
nickog ili ekonomskog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje rada na osobnom racunalu

— polozen drzavni ispit . razine.

D) GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE I JAV-
NU NABAVU

Sluzba za razvoj i upravljanje ljudskim po-
tencijalima

- referent/ica - 1 izvrSitelj.

Strucni uvjeti:

- SSS - gimnazija, $kola upravnog, biroteh-
nickog ili ekonomskog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit L. razine.

]?) UPRAVA ZA ZASTITU KULTURNE BA-
STINE

SEKTOR ZA KONZERVATORSKE ODJELE
I INSPEKCIJU

Konzervatorski odjel u Zadru

- visi savjetnik/ica (konzervator za pokret-
na kulturna dobra) - 1 izvriitel;.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij - iz podru¢ja huma-
nistickih znanosti (polje povijest umjetnosti,
povijest, arheologija, etnologija i antropolo-
gija) ili tehnic¢kih znanosti (polje arhitektura
i urbanizam)

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje jednog stranog jezika (engleskog ili
njemackog ili talijanskog ili francuskog jezika)
- znanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

F) UPRAVA ZA ZASTITU KULTURNE BA-
STINE

SEKTOR ZA KONZERVATORSKE ODJELE
I INSPEKCIJU

Konzervatorski odjel u Splitu

- visi savjetnik/ica (konzervator dokumen-
tarist) - 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij - iz podru¢ja huma-
nisti¢kih znanosti (polje povijest umjetnosti,
povijest, arheologija, etnologija i antropolo-
gija) ili tehnickih znanosti (polje arhitektura
i urbanizam)

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje jednog stranog jezika (engleskog ili
njemackog ili talijanskog ili francuskog jezika)
- znanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane odredbom ¢lanka 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova,
kao i osobe koje nemaju prethodno polozen
drzavni ispit, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita najkasnije u roku od godine dana od
pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona te po
mogucnosti adresa elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

1. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

2. Zivotopis

3. preslik diplome ili svjedodzbe (ovisno o
uvjetu stru¢ne spreme radnog mjesta za koje
se podnosi prijava)

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.)
5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
je prethodno poloZen).

oglasne stranice

PETAK, 21. LIPNJA 2024.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapoSljavanju prema posebnim propisi-
ma duZan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) uz prijavu na natje¢aj duzan/a je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) u
prijavi na natjecaj duzan/a je pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapos§ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/10
i 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se
podnose postom ili neposredno na adresu:
Ministarstvo kulture i medija, Sluzba za razvoj
i upravljanje ljudskim potencijalima, Runja-
ninova 2, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za
natjecaj«, u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama. Nepotpune
inepravovremene prijave nece se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju. Osoba koja ne podnese pravovremenu
i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest elektronickom
postom.
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Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje mini-
strica kulture i medija. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne
i potpune te kandidate s te liste upucuje na
testiranje i razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora (intervjua) Komisije s
kandidatima/kinjama.

Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza
testiranja se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se
od provjere znanja jednog stranog jezika (osim
za radno mjesto pod slovima C, D), odnosno
provjere znanja rada na osobnom rac¢unalu.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeno na web-stranici Ministarstva
kulture i medija, www.min-kulture.gov.hr,
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnih mjesta
koje se popunjavaju javnim natje¢ajem, sa-
drzaj i nacin testiranja kandidata/kinja te
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja
za testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Ministarstva kulture i medija, www.min-kul-
ture.gov.hr istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

U slu¢aju opravdanog razloga rok za dostavu
isprava moze se produziti, ali najvise za tri
dana. Troskove izdavanja uvjerenja o zdrav-
stvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo kulture
i medija.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom rje-
$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
www.mpu.gov.hr i web-stranici Ministarstva
kulture i medija, www.min-kulture.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne

oglasne stranice

objave na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, ministrica kulture i medija ¢e
obustaviti postupak natjecaja.

Ministarstvo kulture i medija

Klasa: 112-01/24-01/239

Urbroj: 514-08-03-03-02/01-24-26 od 14.
VI. 2024. (4098)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 155/23)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19),
u vezi s javnim natjecajem, klasa: 112-01/24-
01/239 urbroj: 514-08-03-03-02/01-24-01
objavljenim u Narodnim novinama broj 35/24
od 22. ozujka 2024. te djelomi¢no obustavlje-
nom Odlukom Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, klasa: 112-01/24-
01/239 urbroj: 514-08-03-03-02/01-24-25
od 14. lipnja 2024., Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije ponovno
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PRO-
BACIJU

ZATVOR U DUBROVNIKU

Odjel osiguranja

1. pravosudni policajac — III. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 2 izvrsitelja

ZATVOR U ZAGREBU

Odjel osiguranja

Odsjek vanjskog osiguranja i sprovodenja

2. pravosudni policajac - III. vrste u svoj-
stvu vjezbenika - 6 izvrsitelja.

Stru¢ni uvjeti sukladno Zakonu o izvr$avanju
kazne zatvora (Narodne novine, broj 14/21
1155/23):

- zavr$ena srednja stru¢na sprema (razina
4.2 ili 4.1 HKO-a)

- posebna psihic¢ka i tjelesna zdravstvena
sposobnost

- do 35 godina Zzivota

— dostojnost za obavljanje sluzbe.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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Osoba koja se prima u drzavnu sluzbu za
sluzbenika pravosudne policije mora biti
dostojna za obavljanje sluzbe, odnosno ne
smije biti pravomo¢no osudena za kazneno
djelo pocinjeno iz koristoljublja ili ne¢asnih
pobuda ili biti kaznjena za prekr$ajno djelo
protiv javnog reda i mira s obiljezjima nasilja.
Na natjecaj za radna mjesta pod rednim bro-
jevima 1. i 2. mogu se prijaviti samo osobe
muskog spola.

U skladu s ¢lankom 42. stavkom 2. Zakona o
izvrSavanju kazne zatvora osoba koja se prima
u drzavnu sluzbu za sluzbenika pravosudne
policije, prima se u svojstvu vjezbenika ne-
ovisno o prije ostvarenom radnom stazu. Za
vrijeme vjezbenickog staza, u trajanju od 12
mjeseci, osoba je duzna pohadati i zavrsi-
ti osposobljavanje, polozZiti ispit za zvanje i
poloziti drzavni ispit najkasnije u roku od
godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj
sluzbi utvrdenog rje$enjem o rasporedu na
radno mjesto, u protivnom osobi prestaje
drzavna sluzba istekom vjezbenickog staza,
po sili zakona.

Posebna psihicka i tjelesna zdravstvena spo-
sobnost kandidata utvrduje se provjerom
posebne tjelesne spremnosti te obavljanjem
zdravstvenog pregleda za utvrdivanje poseb-
ne zdravstvene sposobnosti ¢iji tro$ak snosi
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije. Dostojnost za obavljanje
sluzbe utvrduje se u kaznenim i prekr$ajnim
evidencijama Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguc¢nosti e-adresa), naziv
unutarnje ustrojstvene jedinice (kaznenog
tijela, odjela i odsjeka) te redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Ako se kandidat javlja na vi$e radnih mjesta,
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se
moraju navesti redni brojevi i nazivi radnih
mjesta na koje se kandidat prijavljuje te se uz
takvu prijavu dostavlja samo jedan komplet
trazene dokumentacije.

Primjerak obrasca prijave na javni natjecaj
moze se na¢i na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije:
https://mpudt.gov.hr pod rubrikom Pristup
informacijama - Zapo$ljavanje Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
- javni natjecaj.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),
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3. preslik svjedodzbe o ste¢enoj srednjoj
strucnoj spremi,

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Uprava za sluzbenic-
ki sustav, Zagreb, Ulica grada Vukovara 49, s
naznakom: »Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
nickom postom.

Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzna je uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), te ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-

nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) te
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak te izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
pravosuda, uprave i digitalne transformacije.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja osnova
upravnog podrucja za koje je raspisan javni
natjecaj (pisanog dijela testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije https://
mpudt.gov.hr/ istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
https://mpudt.gov.hr/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, ministar pravosuda, uprave i digitalne
transformacije ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije https://mpudt.
gov.hr/.

Ministarstvo pravosuda, uprave i

digitalne transformacije

oglasne stranice

PETAK, 21. LIPNJA 2024.

Urbroj: 1114 od 20. V1. 2024. (4099)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 29/2024), Odluke o zabrani
novog zaposljavanja sluzbenika i namjestenika
u javnim sluzbama (NN br. 35/22), ¢lanaka
8., 9., 10. i 16. Pravilnika o radu Ansambla
Lado, urbroj: 803 od 2. svibnja 2024. godi-
ne, ¢lanka 20. Statuta Ansambla narodnih
plesova i pjesama Hrvatske Lado (prociséeni
tekst) urbroj: 309 od 22. veljace 2024. godine
i Suglasnosti za zaposljavanje Ministarstva
kulture i medija, klasa: 112-01/24-01/0034,
urbroj: 532-02-01/1-24-04 od 29. svibnja 2024.
godine Ansambl Lado raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. voditelj odjela op¢ih poslova - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Uvijeti za radno mjesto:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene,
humanisticke ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje dvije godine radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima

— certifikat iz podru¢ja javne nabave ili pola-
ganje ispita za dobivanje certifikata u roku tri
mjeseca od zasnivanja radnog odnosa

— strucni ispit za stru¢njaka zastite na radu IL.
stupnja ili polaganje ispita u roku tri mjeseca
od zasnivanja radnog odnosa,

— da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu i

- informatic¢ka pismenost.

2. scenski radnik - 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme.

Uvjeti za radno mjesto:

- srednjoskolsko obrazovanje

— zdravstvena sposobnost sukladno posebnim
propisima

— da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,
- informaticka pismenost

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
ipismu i

- vozacka dozvola B-kategorije.

3. majstor fundusa i radionice nosnji - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Uvijeti za radno mjesto:

— osnovno obrazovanje ili strukovno i umjet-
nicko osposobljavanje,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima krojenja i Sivanja

- poznavanje narodnih nosnji

— zdravstvena sposobnost sukladno posebnim
propisima
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— da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
ipismu i

- informaticka pismenost.

Pisana prijava na natjecaj obavezno treba
sadrzavati osobne podatke (ime i prezime,
datum rodenja, adresu stanovanja, broj te-
lefona, elektronicku adresu te naziv radnog
mjesta za koje se kandidat prijavljuje).

Uz pisanu prijavu za radno mjesto pod to¢kom
1. kandidati/kinje su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

— dokaz o najmanje dvije godine radnog isku-
stva na istim ili sliénim poslovima (elektronic-
ki zapis ili potvrda o radnom stazu koju je iz-
dao Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca o
radnom iskustvu, druga odgovarajuca javna
isprava ili potvrda iz koje je vidljivo ostvareno
radno iskustvo od dvije godine na istim ili
sli¢énim poslovima)

- certifikat iz podrucja javne nabave (ako ga
kandidat ima ste¢enog)

- potvrdu o poloZenom stru¢nom ispitu za
stru¢njaka zastite na radu II. stupnja (ako ga
kandidat ima poloZenog)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci)

— dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika
u govoru i pismu (svjedodzba, indeks sa za-
vré$enim kolegijem engleskog jezika, diploma
odnosno druga isprava o zavrSenom studiju
engleskog jezika, uvjerenje odnosno potvrda
ili druga isprava $kole stranih jezika odnosno
druge ovlastene ustanove ili pravne osobe
za edukaciju engleskog jezika o zavrSenom
stranom jeziku) i

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica ili domovnica).

Uz pisanu prijavu za radno mjesto pod tockom
2. kandidati/kinje su duzni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci)

- dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika
u govoru i pismu (svjedodzba, indeks sa za-
vr$enim kolegijem engleskog jezika, diploma
odnosno druga isprava o zavr§enom studiju
engleskog jezika, uvjerenje odnosno potvrda
ili druga isprava $kole stranih jezika odnosno
druge ovlastene ustanove ili pravne osobe
za edukaciju engleskog jezika o zavr§enom
stranom jeziku)

- vozacka dozvola B-kategorije i

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica ili domovnica).

oglasne stranice

Uz pisanu prijavu za radno mjesto pod tockom
3. kandidati/kinje su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

— dokaz o najmanje tri godine radnog iskustva
na poslovima krojenja i $ivanja (elektronicki
zapis ili potvrda o radnom stazu koju je izdao
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca
o radnom iskustvu, druga odgovarajuca javna
isprava ili potvrda iz koje je vidljivo ostvareno
radno iskustvo od tri godine radnog iskustva
na poslovima krojenja i $ivanja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci)

— dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika
u govoru i pismu (svjedodzba, indeks sa za-
vr$enim kolegijem engleskog jezika, diploma
odnosno druga isprava o zavr$enom studiju
engleskog jezika, uvjerenje odnosno potvrda
ili druga isprava $kole stranih jezika odnosno
druge ovlastene ustanove ili pravne osobe
za edukaciju engleskog jezika o zavr§enom
stranom jeziku) i

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica ili domovnica).

Kandidati dokaze o ispunjavanju natje¢ajnih
uvjeta dostavljaju u obliku neovjerenih pre-
slika, a Ansambl Lado moze naknadno traZiti
dostavu originala na uvid.

Potpunom i pravovremenom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i dokumentaciju te je
dostavljena na propisani na¢in neposredno
ili preporuceno postom s naznakom naziva
radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje.
Kandidat koji ne podnese pravovremenu i
potpunu prijavu, ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, bit ¢e o tome obavijesten te
se vide nece smatrati kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Na natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi u muskom rodu
koji se koriste u natjecaju uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te uz prijavu priloziti svu dokumentaciju pro-
pisanu posebnim propisima, u kojem slucaju
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Opisi poslova radnih mjesta 1. — 3. dostu-
pni su na linku: https://www.lado.hr/site/
assets/files/1046/sistematizacija_radnih_mje-
sta-02_05_24.pdf.

Ansambl Lado ¢e u skladu s vaze¢im propi-
sima prikupljati i obradivati osobne podatke
u svrhu odabira kandidata te obavijest o re-
zultatima natjecaja dostaviti svim kandida-
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tima. Kandidat moze u svakom trenutku bez
obrazlozenja zatraziti prestanak obrade svojih
osobnih podataka.
Ansambl Lado moze izbor kandidata u po-
stupku natjecaja obaviti na temelju rezultata
provjere znanja, sposobnosti i vjestina te re-
zultata u dosadasnjem radu, koji se utvrdu-
ju putem testiranja i razgovora (intervjua).
Ansambl Lado moze provesti i psiholosko
testiranje u kojem ¢e slucaju pri izboru kan-
didata uzeti u obzir i psiholosku procjenu
kandidata. U slu¢aju provedbe navedenih
provjera kandidati su im obvezni pristupiti,
a u protivnom e se smatrati da odustaju od
prijave na natjecaj.
Ovaj natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje,
mreznoj stranici Ministarstva kulture i medija
Republike Hrvatske i Ansambla Lado.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Ansambl narodnih plesova i pjesama
Hrvatske Lado s naznakom naziva radnog
mjesta za koje se kandidat prijavljuje Trg
Republike Hrvatske 6a, 10000 Zagreb.
Za prijavu na natjecaj koja je upucena kao
preporucena posiljka, dan koji je predana po-
$ti smatra se danom predaje Ansamblu Lado.
Sve relevantne informacije vezane uz tijek
natjecaja, osobito mjesto i vrijeme provjere
znanja, sposobnosti i vjestina, rezultata u
dosadasnjem radu te psiholoske procjene
kandidata objavit e se isklju¢ivo na mrez-
noj stranici https://www.lado.hr/natjecaji/
najmanje tri dana prije njihova odrzavanja.
Svi kandidati bit ¢e na isti nacin i u istom roku
obavijesteni o rezultatima natjecaja.
Kandidati izabrani za radna mjesta pod to¢-
kom 2. i 3. pozvat ¢e se radi obavljanja pret-
hodnog lije¢nickog pregleda radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti. Neodazivanje na po-
ziv smatra se povlacenjem prijave na natjecaj.
Ansambl narodnih plesova
i pjesama Hrvatske Lado

Urbroj: P-21/2024 od 20. VI. 2024.  (4100)
Na temelju ¢lanka 56. u vezi s ¢lankom 160.
stavka 1.i2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj: 155/23), a uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, klasa: 119-03/24-
04/99, urbroj: 514-08-03-04/04-24-02 od 28.
svibnja 2024., Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Koprivnici raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto
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- visi drzavnoodvjetnicki savjetnik - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Upvijeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij prava,
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava

- polozen pravosudni ispit

- dvije godine radnog iskustva kao drzavno-
odvjetnicki ili sudski savjetnik, sudac, drzavni
odvjetnik ili zamjenik drzavnog odvjetnika,
odvjetnik ili javni biljeznik odnosno osoba
koja je radila na drugim pravnim poslovima
nakon polozZenog pravosudnog ispita najmanje
pet godina.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti punoljetne
osobe obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela te po mogucnosti adresa elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice putovnice
ili domovnice)

— preslik diplome

- preslik uvjerenja o poloZzenom pravosud-
nom ispitu

- preslik radne knjizice, odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrda poslodavca s naznacenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu,
preslik rjesenja o rasporedu i sl.), koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj strucnoj spremi i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove
— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kan-
didat je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih podataka.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave jav-
nog natjecaja na stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(www.mpudt.gov.hr), a prijave se podnose
neposredno ili postom na adresu: Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Koprivnici, Hrvatske
drzavnosti 5A/III, s naznakom: »Javni na-
tjecaj za prijam viseg drzavnoodvjetnickog
savjetnikac.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na elektronicku adresu koju
je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi na
javni natje¢aj pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017,
98/2019, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
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na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje op¢inska
drzavna odvjetnica.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja i spo-
sobnosti i razgovora s Komisijom za provedbu
javnog natjecaja s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici www.dorh.hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije www.mpudt.gov.hr.
Za najboljeg kandidata Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Koprivnici, sukladno odredbi
¢l. 122. stavak 3. Zakona o drzavnom odvjet-
nistvu (Narodne novine 67/18 i 21/22), pod-
nosi zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne
provjere nadleznoj sigurnosno-obavje$tajnoj
agenciji. Sigurnosna provjera provodi se su-
kladno zakonu kojim se ureduje provodenje
sigurnosnih provjera.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, op¢inska drzavna odvjetnica ¢e obustaviti
postupak javnom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda, upra-
ve i digitalne transformacije www.mpudt.gov.
hr i web-stranici tijela www.dorh.hr koje je
raspisalo javni natjecaj.
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Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se

obavljenom istekom osmoga dana od obja-

ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

Op¢insko drzavno

odvjetnistvo u Koprivnici

Klasa: 112-02/24-03/18

Urbroj: 2176/05-03-01/06-24-2 od 20. V1.
2024. (4103)
Proc¢elnica Upravnog odjela za proracun i
financije Grada Siska na temelju ¢lanka 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19 - u daljnjem tekstu:
ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Sisak u Upravni odjel za proracun i
financije na radno mjesto viSeg stru¢nog
suradnika za lokalnu riznicu i racunovod-
stvo — 1 izvrsitelj/ica uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u natjecaju
za osobe u muskom rodu uporabljene su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij ekonomske
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drZavni ispit i poznavanje rada
na racunalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su duzni prilozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 16. ZSNLP(R)S-a.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
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trajanju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ilic):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

¢) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajué¢im po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloZi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
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27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj, te se njezina prijava
nece razmatrati o ¢emu Ce biti pisanim putem
obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
e se pisano testiranje, provjera znanja na
racunalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, podrucje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Grada
Siska www.sisak.hr. Na web-stranici www.
sisak.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Siska, u
Sisku, Ljudevita Gaja 2A bit ¢e objavljeno
vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno
u pisarnicu Grada Siska na adresi Marijana
Cvetkovica 8, Sisak-Caprag, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom: »Prijava na javni natje-
¢aj za prijam u sluzbu - vidi stru¢ni suradnik
za lokalnu riznicu i ra¢unovodstvo«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Urbroj: DOV-31/2024-13 od 17. VI. 2024.
(4108)
Dr7avnoodvjetnicko vijece na temelju ¢lanka
73. stavka 1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom
vije¢u (Narodne novine broj 67/2018, 126/19
i 80/2022; dalje u tekstu Zakon o Drzavno-
odvjetnickom vijecu) objavljuje
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OGLAS

slobodnih mjesta drzavnih odvjetnika

- 1 slobodno mjesto Zupanijskog drzavnog
odvjetnika u Zupanijskom drzavnom odvijet-
nistvu u Sibeniku

- 1 slobodno mjesto opcinskog drzavnog
odvjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjet-
nistvu u Bjelovaru

- 1 slobodno mjesto opcinskog drzavnog
odvjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjet-
niStvu u Koprivnici

- 1 slobodno mjesto op¢inskog drzavnog
odvjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjet-
nistvu u Pazinu.

Kandidati za Zupanijskog drzavnog odvjet-
nika moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 69.
stavka 1. Zakona o Drzavnoodvjetni¢kom
vijecu, a kandidati za op¢inskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjet iz ¢lanka
70. stavak 1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom
vijecu.

Na temelju ¢lanka 71. stavka 1. Zakona o Dr-
Zavnoodvjetni¢kom vije¢u Zupanijski drzavni
odvjetnik i op¢inski drzavni odvjetnik mogu
bit imenovani na duznost Zupanijskog odno-
sno op¢inskog drzavnog odvjetnika najvise
dva puta uzastopce.

Na temelju ¢lanka 71. stavka 2. Zupanijski
drzavni odvjetnik i op¢inski drzavni odvjetnik
mogu biti ponovno imenovani na duznost
zupanijskog odnosno op¢inskog drzavnog
odvjetnika nakon $to su obnasali drzavno-
odvjetni¢ku duznost razmjerno vremenu na
koje su prethodno bili imenovani drzavnim
odvjetnicima.

Pozivaju se kandidati da u roku od 30 dana
od objave oglasa u Narodnim novinama pod-
nesu prijavu s:

1. dokazima o ispunjavanju uvjeta propi-
sanih za imenovanje drzavnog odvjetnika
(uvjerenje/uvjerenja drzavnih odvjetnistava
o0 obnasanju drzavnoodvjetnic¢ke duznosti)
2. podatcima o svom radu (Zivotopis)

3. programom rada.

Isprave koje je kandidat duzan priloZiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih dokumentacija nije prilozena
u izvorniku ili ovjerenom preslik te prijave
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete
nece se razmatrati.

Prijave se podnose Drzavnoodvjetni¢kom
vijecu, Ulica grada Vukovara 49, 10000 Za-
greb, s naznakom »Imenovanje drzavnih
odvjetnika — oglas« (navesti broj Narodnih
novina u kojima je oglas objavljen).

Drzavnoodyvjetnicko vijece

Urbroj: DOV-21/2024-17 od 17. VI. 2024.
(4109)
Drzavnoodvjetnicko vijece na temelju ¢lanka
55. stavka 2., 3.14. u svezi s ¢lankom 41. stav-
kom 1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vije¢u
(Narodne novine broj 67/2018, 126/2019 i
80/2022, u daljnjem tekstu Zakon o Drzav-
noodvjetnickom vijecu) objavljuje

OGLAS

slobodnih mjesta zamjenika drzavnih od-
vjetnika

- jednog zamjenika op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu
u Osijeku, za potrebe rada Kaznenog odjela.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka
51. stavka 2., ¢clanka 52. stavka 1. i 56. stavka
1. Zakona o Drzavnoodvjetni¢kom vije¢u.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloziti:

1. podatke o radu kandidata (zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavrSenom diplomskom sveu-
¢iliSnom studiju prava

4. svjedodzbu o poloZzenom pravosudnom
ispitu

5. potvrdu o zavr$enoj Drzavnoj $koli za pra-
vosudne duznosnike

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika prijavi treba priloZiti i pisanu
vlastoruc¢no potpisanu izjavu kojom daje
suglasnost za provodenje sigurnosne pro-
vjere iz ¢lanka 56.a stavka 6. 1 7. Zakona o
Drzavnoodvjetnickom vijecu.

Na ogla$eno slobodno mjesto zamjenika dr-
zavnog odvjetnika prijave mogu podnijeti
osobe obaju spolova.

Kada pripadnici nacionalnih manjina podnose
prijavu na slobodno mjesto zamjenika drzav-
nog odvjetnika mogu se pozvati, sukladno
¢l. 53. st. 2. Zakona o Drzavnoodvjetnickom
vijecu, na ostvarivanje prava koja im pripadaju
prema odredbama ustavnog zakona kojima se
ureduju prava nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za zamjenika drzavnog odvjetnika da u roku
od 30 dana od objave oglasa u Narodnim
novinama podnesu prijavu s dokazima o is-
punjavanju uvjeta za imenovanje.

Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Nepravovremene, nepotpune i prijave kod
kojih natje¢ajna dokumentacija nije prilozena
u izvorniku ili ovjerenom presliku te prijave
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete
nece se razmatrati.
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Prijave s priloZenim ispravama podnose se
Drzavnoodvjetnickom vije¢u, Ulica grada
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom
»Imenovanje zamjenika drzavnog odvjetni-
ka - oglas« (navesti broj Narodnih novina).

Drzavnoodvjetnicko vijece

Broj: 7 Su-206/2024-3 od 20. VI. 2024.

(4110)
Na temelju ¢lanka 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/2023.
— dalje u tekstu: ZDS) i ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i in-
ternog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/2017., 89/2019., 155/2023.),
uz odobrenje Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije Republike Hrvatske,
klasa: 119-03/24-04/28, urbroj: 514-08-03-
04/03-24-10 od 5. lipnja 2024., Zupanijski
sud u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto I. vrste
- sudski savjetnik - 2 izvrsitelja/ice, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sy HKO-a pravne struke (zavrSen
sveucili$ni diplomski studij prava, odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij prava),

- polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu iz ¢lanka 52. ZDS-a.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. ZDS-a.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod bez
obzira na to jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu.

Kandidat se prima u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme uz obvezni probni rad od
tri mjeseca, sukladno odredbama ¢lanka 78.
stavka 1. ZDS-a.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
elektronicka adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),
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— preslik diplome,

— preslik dokaza o polozenom pravosudnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat ¢e predoit izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Zupanijski sud u Rijeci, Zrtava
fadizma 7, 51000 Rijeka, s naznakom: »Pri-
java na javni natjecaj — sudski savjetnik na
neodredeno vrijemex«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/2017., 98/2019.,
84/2021., 156/2023.), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/1992., 77/1992., 27/1993.,
58/1993., 2/1994., 76/1994., 108/1995.,
108/1996., 82/2001., 103/2003., 148/2013.,
98/2019.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/2013., 152/2014., 39/2018., 32/2020.)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/2002., 47/2010., 80/2010., 93/2011.), du-
Zan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik Zupanijskog suda u Rijeci. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te ih upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj
ivide se ne smatra kandidatom.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Zupanijskog suda u Rijeci
(http://sudovi.pravosudje.hr/zsri).

Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit ¢e se na web-stranici Zupanijskog
suda u Rijeci (http://sudovi.pravosudje.hr/
zsri), istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje 5 (pet) dana prije dana odre-
denog za testiranje, na web-stranici Zupanij-
skog suda u Rijeci (http://sudovi.pravosudje.
hr/zsri).

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Zupanijskog suda
u Rijeci obustavit ¢e postupak po ovom na-
tjecaju.

Ovaj natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranici Ministarstva
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pravosuda, uprave i digitalne transformacije
Republike Hrvatske i web-stranici Zupanijskog
suda u Rijeci, te ¢e o njemu biti obavije$tena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije Republike
Hrvatske (https://mpudt.gov.hr/) i web-stra-
nici Zupanijskog suda u Rijeci (http://sudovi.
pravosudje.hr/zsri).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije Republike
Hrvatske.

Zupanijski sud u Rijeci

Broj: 7 Su-488/2024-5, 7 Su-475/2024-6 od
20. VI. 2024. (4111)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona o
drZavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz Odobrenje Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, klasa: 119-
03/24-04/49, urbroj: 514-08-03-04/01-24-21
od 10. lipnja 2024. i klasa: 119-03/24-04/49,
urbroj: 514-08-03-04/03-24-17 od 3. lipnja
2024, Op¢inski sud u Sesvetama raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu u Op¢inskom
sudu u Sesvetama na neodredeno vrijeme
na radna mjesta

1. vi$i zemlji$noknjiZni referent — jedan
izvrsitelj/ica — radno mjesto IL. vrste

2. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
jedan izvrsitelj/ica — radno mjesto III. vrste.
Stru¢ni uvjeti za radna mjesta pod 1.:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine pravne,
uprave, ekonomske ili geodetske struke,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Strucni uvjeti za radna mjesta pod 2.:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke ili zavrSena
gimnazija ili druga Cetverogodi$nja srednja
$kola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
propisane struke,

- poznavanje rada na racunalu,

— polozen drzavni ispit,
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢l. 99. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona te po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi/zavrse-
nom obrazovanju (preslik diplome za radno
mjesto pod 1 ili preslik svjedodzbe za radno
mjesto pod 2),

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
za radna mjesta

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu ako ga je kandidat/kinja polozila
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili po§tom u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Op¢inski sud
u Sesvetama, Sesvete, Industrijska cesta 15, s
naznakom: »Za javni natjecaj« i naziv radnog
mjesta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢ckom postom.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzan/na je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno priloziti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja moze ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/2019
i 84/2021), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/2018 1 32/2020) i ¢lanku 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjec¢aj duzan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova rednog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
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isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produziti,
ali najvise za tri dana. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Op¢inski sud u Sesvetama.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjed-
nica Op¢inskog suda u Sesvetama. Komisija
utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenih
na javni natjecaj, koji/je ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata i razgovora
Komisije s kandidatima.
Smatra se da je kandidat/kinja koji ne pristupi
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom/kinjom..
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranicama Op¢inskog
suda u Sesvetama https://sudovi.hr/hr/osse/
zaposljavanje/javni-natjecaji u rubrici pod
nazivom »Zapo$ljavanje/javni natjecaji«.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na web-stranici Op¢inskog suda u
Sesvetama https://sudovi.hr/hr/osse/zaposlja-
vanje/javni-natjecaji u rubrici pod nazivom
»zapo$ljavanje/javni natjecaji« istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Op¢inskog
suda u Sesvetama, a dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, predsjednica suda
Ce obustaviti postupak provedbe natjecaja.
Op¢inski sud u Sesvetama

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(117)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima, ¢l. 23. Statuta drustva ZVECEVO
d.d., Kralja Zvonimira 1, PoZega, i odluke
Uprave broj: 131-V1/24, Uprava Drustva saziva
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XXXV. GLAVNU SKUPSTINU

koja ¢e se odrzati 22. srpnja 2024. (pone-
djeljak) u 16 sati u Upravnoj zgradi Zveceva
d.d. na adresi PoZega, Kralja Zvonimira 1.
Za Glavnu skupstinu predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
broja nazocnih i zastupanih dionicara.

2. Donogenje odluke o opozivu ¢lanova Nad-
zornog odbora Drustva

3. Donosenje odluke o imenovanju ¢lanova
Nadzornog odbora Drustva.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 2. Donosi se odluka o opozivu sljedeéih
osoba s mjesta ¢lanova Nadzornog odbora:
- Andelko Jerkovi¢ opoziva se s dana$njim
danom s mjesta predsjednika Nadzornog
odbora Drustva

— Luka Vukoja opoziva se s dana$njim danom
s mjesta zamjenika predsjednika Nadzornog
odbora Drustva

- Ante Gojevi¢ opoziva se s dana$njim danom
s mjesta ¢lana Nadzornog odbora Drustva.
Ad 3. Donosi se odluka o imenovanju sljede¢ih
osoba na mjesto ¢lanova Nadzornog odbora:
— Ilija Karamati¢, s prebivaliStem na adresi:
Zagreb, Radnicka cesta 288E/1, s danasnjim
danom i na mandat od sljedece Cetiri godi-
ne, imenuje se na mjesto ¢lana Nadzornog
odbora Drustva

— Jarreau Jeramaine La Castra, s prebivaliStem
16 Button Quail Court, Gilston, QLD 4211,
Australia, s dana$njim danom i na mandat
od Cetiri godine, imenuje se na mjesto ¢lana
Nadzornog odbora Drustva

— Robert La Castra, s prebivalistem 15 Clipper
Boulevard Clear Island Waters, 4226 QLD,
Australija

- Seung Wan Yoo, s prebivalistem 33/93
Sheehan Avenue, Hope Island, QLD 4212,
Australija.

Ilija Karamati¢ mozZe biti izglasan za ¢lana
Nadzornog odbora samo pod uvjetom da
je prije odrzavanja Glavne skupstine svo-
ju ostavku na mjesto ¢lana Uprave Drustva
podnio Nadzornom odboru i da je ta ostavka
prihvacena.

Prije donosenja odluka ad 2. i ad 3. iz ovog
poziva, po otvaranju, Glavna skupstina ¢e
utvrditi broj nazo¢nih i zastupanih dioni-
¢ara te jesu li ispunjeni navedeni uvjeti koji
se odnose na osobe koje su predlozene biti
¢lanovima Nadzornog odbora.

POZIV 1 UPUTE DIONICARIMA

Pozivaju se dionicari Drustva koji imaju pravo
glasa da sudjeluju u radu i glasuju na Glav-
noj skupstini. Svaka redovna dionica daje
dionicaru pravo na jedan glas na Glavnoj
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skupstini Drustva. Glasovanje je javno po-
dizanjem glasackog listi¢a koji sadrzi redni
broj i broj glasova.

Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini i
koristenje pravom glasa moze ostvariti dio-
nicar, odnosno njegov zakonski zastupnik ili
njegov opunomocenik pod uvjetom da svoje
sudjelovanje prijavi Upravi Drustva najkasnije
$est dana prije odrzavanja Glavne skupstine.
Dioni¢arem se smatra osoba koja je na poce-
tak 21. dana prije odrzavanja Glavne skup-
$tine bila upisana u depozitoriju SrediSnjeg
kliringkog depozitarnog drustva kao imatelj
dionica Drustva. Pisanu punomo¢ za Glavnu
skupstinu mora osobno ovjeriti dioni¢ar kod
javnog biljeznika ili u Drustvu kod osobe
ovlastene za ovjeru punomoc¢i, a punomo¢
mora sadrzavati naznaku opunomocenika,
naznaku dionicara koji izdaje punomo¢, uku-
pnu nominalnu vrijednost dionica i glasova
kojim raspolaze, ovlastenje da djeluje i glasuje
u ime dionicara te datum izdavanja i vrijeme
vazenja punomoci.

PRAVA DIONICARA

S obzirom na pravo dionicara koji zajedno
imaju udjele u visini od dvadesetoga dijela
temeljnoga kapitala (5 % temeljnog kapitala)
da zahtijevaju da se neki predmet stavi na
dnevni red Glavne skupstine i da se to objavi,
dionicari se upucuju na odredbu ¢lanka 278.
stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima. U
odnosu na pravo dioni¢ara na davanje protu-
prijedloga prijedlogu pojedine odluke koji je
dala Uprava, odnosno Nadzorni odbor Drus-
tva, dionicari se upuc¢uju na odredbu ¢lanka
282. stavka 1. te ¢l. 283. Zakona o trgovackim
drustvima. Glede prava dionicara da budu
obavije$teni o poslovima Drustva, dioni¢ari
se upucuju na odredbu ¢lanka 287. stavka 1.
Zakona o trgovackim drustvima.

OBJAVA POZIVA
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novina-
ma, Zagrebackoj burzi, HANFA-i, Hina OTS,
internetskoj stranici Drustva (www.zvecevo.
hr) i oglasnim plo¢ama Drustva.
ZVECEVO d.d.
Pozega

STECAJEVI

Stecajni upravitelj u ste¢ajnom postupku koji
se vodi nad trgovackim drustvom - ste¢ajnim
duznikom:

PERGAMENT d.o.0., u stecaju, Bjelopo-
lje, Bjelopolje b.b., OIB: 12636320646 na
Trgovackom sudu u Rijeci pod posl. br.: 14
St-333/2019 objavljuje da ¢e, sukladno ¢l.
273.1274. Ste¢ajnog zakona i uz suglasnost
Odbora vjerovnika ste¢ajnog duznika, na 9.
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sjednici, odrzanoj 17. lipnja 2024. godine,
izvrsiti Tre¢u djelomi¢nu diobu ste¢ajne mase
vjerovnicima 1. vi$eg isplatnog reda, ¢ime
¢e ukupno utvrdene trazbine biti u cijelosti
pladene.

Diobom ¢e se namiriti preostali dio utvrdenih
trazbina vjerovnika Prvog viseg isplatnog
reda, dok raspolozZivi iznos za diobu iznosi
87.393,39 eura, pri ¢emu radnicima pripa-
da 86.107,42 eura, a Agenciji za osiguranje
radnickih trazbina iznos od 1.285,97 eura.
Ste¢ajni duznik nema parni¢nih postupaka
po osporenim trazbinama u tijeku.

Popis trazbina vjerovnika Prvog viseg isplat-
nog reda koji se namiruju tre¢om djelomic-
nom diobom izloZen je u pisarnici Trgovackog
suda u Rijeci.

Rok za prigovor na diobeni popis je 8 dana,
a pocinje teci istekom 15-tog dana od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama.

(Broj: 14 St-333/2019 od 19. VI. 2024.) (3)

SUDSKI OGLASI

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NADE SAGI-BELCAR
iz Ivanca, Ak. Ladislava Sabana 5, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Varazdinu, Stalna sluzba u Ivancu,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Breznjak
Stjepana, sina Josipa, rodenog 16. prosinca 1957., s
prebivali$tem u Margecanu, Cvjetna ulica 9, drzavljana
Republike Hrvatske, umrlog 11. velja¢e 2024. godine
u Jalzabetu, a koji postupak se vodi u spisu Op¢inskog
suda u Varazdinu, Stalna sluzba u Ivancu, pod po-
slovnim brojem: 0.504/2024., a u javnobiljeznickom
spisu pod br.: UPP/0S-0.104/2024.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama, prijave javnom biljezniku, kao
sudskom povjereniku.

(Broj: 0.504/2024-17., UPP/0S-0.104/2024. od 12.
VI. 2024.) (1926)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARINE AUGUSTI-
NOVIC, kao sudske povjerenice Opéinskog suda u
Karlovcu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Berislava (Zvonko) Crnkovi¢, rod. 13. svibnja 1952.,
Karlovac, Knez Gorica 35, umro 2. travnja 2024. god.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Berislava (Zvonko) Crnkovi¢, rod. 13. svibnja
1952., Karlovac, Knez Gorica 35, umro 2. travnja 2024.
da se u roku $est mjeseci od objave oglasa u Narod-
nim novinama, prijave Op¢inskom sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, osta-
vinska imovina uru¢it ¢e se poznatim nasljednicima.
(Broj: 0-1028/24, UPP/0S-150/24 od 12. VI. 2024.)

(1927)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u osta-
vinskom postupku iza pokojne Vere Novak, kéeri
Ivana i Marije, rodene Slavcev, rodene 28. 9. 1942.,
a preminule 25. 3. 2024., iz Zagreba, Zitnjak Bogdani
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26, objavljuje da se kod ovog suda vodi postupak
ostavinski postupak. Iz podataka u spisu proizlazi da
pokojna Vera Novak iza sebe nije ostavila supruznika
niti potomke te da su njeni roditelji Ivan Slav¢ev
i Marija Slavcev preminuli prije nje, no nedostaju
daljnji podaci o rodoslovlju oca ostaviteljice Ivana
Slavceva, odnosno je li otac ostaviteljice Ivan Slavcev
eventualno imao brace i/ili sestara, jesu li oni jos
uvijek Zivi, odnosno jesu li iza sebe ostavili potomke.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
da se prijave sudu u roku od Sest mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama Republike Hrvatske.
Ako se protekom navedenog roka nitko ne javi na
ovaj oglas, ostavina ¢e se rasporediti sukladno stanju
u spisu i odredbama Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-2780/2024-15 od 10. VI. 2024.) (1928)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da se tuzeniku Marinku Galicu, postavlja privremeni
zastupnik Luka Kurjan, odvjetnik iz Zagreba, jer je
prebivaliste i boraviste tuzenika nepoznato, odnosno
ne moze mu se dostaviti poziv na zadnju poznatu
adresu, a nema opunomocenika u RH. Sud je, nakon
primitka tuzbe, sluzbenim putem prikupio podatke
MUP-a, pokusao dostavu putem sudskog dostavljaca
na zadnju poznatu adresu tuzenika.

Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a ta prava obavlja
sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok tijelo za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da im je postavilo staratelje.

(Broj: 34 P1-1240/2023-11 od 7. VI. 2024.)  (1929)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da se tuzeniku Almiru Colaku, postavlja privremena
zastupnica Iva Lazi¢, odvjetnica iz Zagreba, jer je
prebivaliste i boraviste tuzenika nepoznato, odnosno
ne moze mu se dostaviti poziv na zadnju poznatu
adresu, a nema opunomocenika u RH. Sud je, nakon
primitka tuzbe, sluzbenim putem prikupio podatke
MUP-a, pokusao dostavu putem sudskog dostavljaca
na zadnju poznatu adresu tuZenika.

Privremena zastupnica u ovom postupku ima sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a ta prava
obavlja sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavilo staratelje.

(Broj: 34 P1-1243/2022-12 od 7. V1. 2024.)  (1930)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da se u ovom postupku tuzeniku Arthuru II Daang
Marteju postavlja privremena zastupnica Kornelija
Duratovi¢, odvjetnica iz Zagreba, jer je prebivaliste
i boraviste tuzenika nepoznato, odnosno ne moze
mu se dostaviti poziv na posljednju poznatu adresu,
a nema opunomocenika u RH.

Sud je, nakon primitka tuzbe, sluzbenim putem priku-
pio podatke MUP-a, pokusao dostavu putem sudskog
dostavlja¢a na posljednju poznatu adresu tuZenice.

Privremena zastupnica u ovom postupku ima sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a ta prava
obavlja sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.

(Broj: 34 P1-3226/2023-6 od 7. V1. 2024.) ~ (1931)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da se u ovom postupku tuzeniku Franji Forbahu
postavlja privremena zastupnica Iva Lazi¢, odvjetnica
iz Zagreba, jer je prebivalite i boraviste tuzenika
nepoznato, odnosno ne moze mu se dostaviti poziv
na posljednju poznatu adresu, a nema opunomo-
¢enika u RH.

Sud je, nakon primitka tuzbe, sluzbenim putem
prikupio podatke MUP-a, pokusao dostavu putem
sudskog dostavljaca na posljednju poznatu adresu
tuZenice.

Privremena zastupnica u ovom postupku ima sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a ta prava
obavljat ¢e sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je postavilo
staratelje.

(Broj: 34 PI-1233/2023-10 od 7. VI. 2024.)  (1932)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna sluzba u
Ogulinu, objavljuje da je u pravnoj stvari tuZiteljice
Marice Pausi¢, Pesc¢enica 12, Ogulin, koju zastupa
opunomocenica Vlatka Cindri¢, odvjetnica iz Ogu-
lina, protiv tuZenika Antona Puskari¢a, Kupska 41,
Zagreb, sada nepoznatog prebivalista i boravista, radi
utvrdenja stjecanja prava vlasnistva, sukladno ¢lanku
84. stavku 2. tocki 4. Zakona o parni¢nom postup-
ku, tuzeniku Antonu Puskaric¢u, Kupska 41, Zagreb,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, postavljen
privremeni zastupnik Cedomir Kosanovi¢, odvjetnik
iz Ogulina, Gajeva 6, jer je prebivaliste i boravite
tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika i redoviti
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzeniku dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
staratelja.

(Broj: P-295/2024-7 od 10. VI. 2024.) (1933)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari HEP To-
plinarstva d.o.o., Pogon Osijek iz Zagreba, Misevicka
15a, OIB: 15907062900, koji zastupa opunomocenik
Vjeran Blazek, odvjetnik iz Osijeka, protiv tuZenice
Sofije Bozi¢ iz Osijeka, Zmaj Jove Jovanoviéa 27, sada
nepoznatog prebivalista i boravista, radi izdavanja
platnog naloga, postavio je tuZenici Sofiji Bozi¢
privremenu zastupnicu Martu Perak, odvjetnicu
iz Osijeka, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 st. 2. t. 4. Za-
kona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, 114/22 1 155/23), jer je tuzenica
nepoznata boravista, a nema opunomocenika te
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenici dugo trajao pa bi za stranku
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu
u postupku sve dok se on ili njegov opunomodenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok nadlezni Hr-
vatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: P1-25/2021-8 od 7. VI. 2024.) (1934)
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OPCINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, po sutkinji
tog suda Martini Grdi¢, u parni¢nom predmetu
Electe d.o.0., OIB: 91771716925, Mursko Sredisce,
Frankopanska ulica 40, koji zastupa opunomocenik
Tomislav Strni$¢ak, odvjetnik iz Karlovca, protiv
tuzenika Pave Vrdoljaka, Velika Gorica, Obrezina
14, radi prava vlasni$tva pokretnine, postavio je
tuzeniku Pavi Vrdoljaku, Velika Gorica, Obrezi-
na 14, privremenog zastupnika, na temelju ¢l. 84.
st. 1. i 2. tocke 4. ZPP-a, jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a nema opunomocenika i redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzeniku dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 13 P-291/2023-18 od 7. VI. 2024.) (1935)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA JOSKA PANDZE iz Met-
kovica, kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u
Metkovicu, u tijeku je ostavinski postupak iza smrti
pok. Slavke Medak, pok. Kate, . Jerkovi¢ iz Metko-
vica, rodene 21. 10. 1926., a umrle 23. 6. 2011., pod
poslovnim brojem: 0-269/11, UPP/0S-80/11.

Tijekom postupka nije se mogla obaviti dostava za
nasljednicu Slavicu Koji¢ pok. Mije, rod Medak, rod.
9.11. 1975., jer je za nju boraviste nepoznato i nema
opunomocenika, pa joj je sukladno ¢lanku 84. st. 1.1
st. 2. to¢ki 4. Zakona o parni¢nom postupku i ¢l. 175.
st. 2. Zakona o nasljedivanju, postavljen privremeni
zastupnik odvjetnik Andrija Boras iz Metkovica, Ivana
Gunduli¢ 19, OIB: 83370130554.

Privremeni zastupnik nasljednika u ovom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika koja
¢e obavljati sve dok se nasljednik ne pojavi pred ovim
javnim biljeznikom ili dok nadlezni Hrvatski zavod
za socijalnu rad ne obavijesti ovog javnog biljeznika
o postavljanju skrbnika.

(Broj: 0-269/11, UPP/0S-80/11 od 13. VI. 2024.)
(1936)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-320/2024 tuzitelja Stjepana
Janjisa iz Makarske, Vladimira Nazora 5, kojeg
zastupa opunomocenik Boris Ujevi¢, odvjetnik iz
Imotskog, protiv tuzenika: 1. Ivanice Busi¢-Son-
ti¢ Z. Jurine i 2. Stipana Janji$a pok. Ivana, te da
je tuZenicima ad 1. i ad 2., zbog ¢injenice $to su
odsutni i nepoznatih boravista, postavio privre-
menog zastupnika Kre$imira Bioci¢a, odvjetnika
iz Imotskog.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Kre-
$imir Bio¢i¢ zastupati navedene tuzene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-320/2024 od 7. VI 2024.) (1937)



