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OBJAVE

Klasa: 643-01/24-01/8

Urbroj: 251-74/24-07/3 od 20. V. 2024. (161)
Sveuciliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijski fakultet raspisuje

NATJECA]

za upis na doktorski studij Prevencijska
znanost i studij invaliditeta u akademskoj
godini 2024./2025.

Nastava na doktorskom studiju Prevencijska
znanost i studij invaliditeta organizira se u
6 semestara, a izvodi se petkom popodne,
subotom i po potrebi nedjeljom (ovisno o
semestru — jednom ili vi$e puta mjese¢no).

Pravo prijave na studij imaju pristupnici koji
su:

- zavrsili diplomski sveucilisni studij na Edu-
kacijsko-rehabilitacijskom fakultetu Sveuci-
lidta u Zagrebu ili

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

0gLasne Siranice

- zavrsili diplomski sveucili$ni studjj ili inte-
grirani diplomski sveu¢ili$ni studij na drugim
fakultetima u Republici Hrvatskoj ili

- zavr$ili sveucilisni studij u inozemstvu uz
predocenje dokaza o akademskom priznava-
nju inozemne diplome (https://www.unizg.hr/
studiji-i-studiranje/upisi-stipendije-prizna-
vanja/akademsko-priznavanje-inozemnih-
visokoskolskih-kvalifikacija/)

u znanstvenim podrucjima: drustvenih zna-
nosti, humanistic¢kih znanosti, biomedicine i
zdravstva te interdisciplinarnim podru¢jima
znanosti i umjetnosti

- imaju prosjek ocjena vrlo dobar;

— aktivno se sluze engleskim jezikom u go-
voru i pismu (u studiju je potrebno pracenje
predavanja na engleskom jeziku, znanstvene
i nastavne literature, pisanje seminarskih i
znanstvenih radova na engleskom jeziku).
Prijave Ce se vrsiti online (obrazac je dostu-
pan na mreZnoj stranici Fakulteta - www.erf.
unizg.hr), a uz prijavu je potrebno priloziti:
1. popunjeni obrazac za prijavu na studij,
2. e-domovnicu (e-domovnica iz sustava
e-Gradani za drzavljane RH ili odgovarajuci
dokument za strane drzavljane),

3. e-radnu knjiZicu (elektronicki zapis o
ravnopravnom statusu)

4. zivotopis (Europass format),

5. motivacijski esej (obrazlozenje potencijalne
istrazivacke ideje i potencijalnog mentora s
doktorskog studija — maksimalno do 1 A4
stranica),

6. scan diplome,

ZAGREB
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7. prijepis ocjena s istaknutim prosjekom

ocjena ili dopunska isprava o studiju (Supple-

ment diplome),

8. preporuke dva sveucili$na profesora ili

znanstvenika koji su upoznati sa znanstve-

nim, nastavnim ili stru¢nim aspektom rada

pristupnika (potrebno navesti kontakt),

9. potvrdu o znanju engleskog jezika (koju je

izdala $kola stranih jezika)

10. potvrdu o uplati troskova razredbenog

postupka u iznosu od 50,00 eura na IBAN

Fakulteta: HR8723600001101355137 (Za-

grebacka banka d.d.).

Opis placanja: razredbeni postupak — doktor-

ski studij PZiSI 2024, ime i prezime

Model: 00

Poziv na broj primatelja: OIB pristupnika.

11. potvrdu ustanove o placanju $kolarine (u

sklopu obrasca).

Razredbeni postupak:

Prva razina je pregled podnesene dokumen-

tacije i provjera zadovoljavanja uvjeta.

Druga razina odabira je razgovor.

Broj upisnih mjesta: 20 (10 na modul Pre-

vencijska znanost i 10 na modul Invaliditeta)

Visina $kolarine: 3.320,00 eura uplacuje se

prilikom upisa, uz moguénost uplate u dva

obroka od 1.660,00 eura. Prva rata se uplacuje

prilikom upisa, a druga prilikom pocetka

narednog semestra.

Rok za podnosenje prijava: do 20. rujna 2024.

godine. Nepravovremene i nepotpune prijave

nece se razmatrati.

Upiti na e-adresu: referada.poslijediplomski@

erf.unizg.hr ili na tel.: (01)2457-558.

SveuciliSte u Zagrebu

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Klasa: 131-01/24-01/8

Urbroj: 251-74/24-07/3 od 20. V. 2024. (162)
Sveuciliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijski fakultet raspisuje

NATJECA]J

za upis studenata na sveucili$ni specija-
listicki studij Rana intervencija u eduka-
cijskoj rehabilitaciji u akademskoj godini
2024./2025. za stjecanje akademskog na-
ziva: specijalist/specijalistica rane inter-
vencije u edukacijskoj rehabilitaciji (spec.
rehab. educ.)

Studij traje 3 semestra (90 ECTS-a).

Pravo upisa na studij imaju osobe koje su
zavrsile sveucili$ni diplomski studij koji daje
predznanja za rad s mladom djecom i nji-
hovim obiteljima (iz podru¢ja drustvenih,
humanisti¢kih i biomedicinskih znanosti).
Prvenstvo upisa odredeno je mjestom na
rang listi.

Ostali uvjeti

« radno iskustvo od najmanje godinu dana u
podrucju skrbi o djeci i/ili obiteljima s djecom
rane dobi s razvojnim tesko¢ama

« prosjek ocjena zavrenog studija ne manji
od 3,5.

Prijave ¢e biti iskljucivo online (obrazac je
dostupan na mreZnoj stranici Fakulteta —
www.erf.unizg hr), a treba priloziti:

1. popunjeni obrazac za prijavu na studjj,

2. e-domovnicu (e-domovnica iz sustava
e-Gradani za drzavljane RH ili odgovarajuci
dokument za strane drzavljane),

1. PREDMET PRODAJE

3. e-radnu knjizicu (elektronicki zapis o rav-
nopravnom statusu),

4. zivotopis (Europass format),

5. motivacijski esej s prijedlogom podrucja
istrazivanja,

6. scan diplome,

7. prijepis ocjena s istaknutim prosjekom
ocjena ili dopunska isprava o studiju (Supple-
ment diplome),

8. specijalisticki studij moze upisati i osoba
koja je zavrsila odgovarajudi studij u inozem-
stvu uz predocenje dokaza o akademskom pri-
znavanju inozemne diplome (https://www.
unizg.hr/studiji-i-studiranje/upisi-stipen-
dije-priznavanja/akademsko-priznavanje-
inozemnih-visokoskolskih-kvalifikacija/)
9. preporuku poslodavca ili sveucili$nog na-
stavnika,

10. potvrdu o uplati za razredbeni postupak
natjecaja (50,00 eura) na IBAN Fakulteta:
HR8723600001101355137 (Zagrebacka banka
d.d.).

Opis placanja: Prijava — specijalisticki studij
2024, ime i prezime

Model: 00

Poziv na broj primatelja: OIB pristupnika
11. potvrdu ustanove o placanju $kolarine (u
sklopu obrasca),

Razredbeni postupak:

Prva razina odabira temeljit ¢e se na pregledu
podnesene dokumentacije, ¢ime ¢e se odabrati
isklju¢ivo pristupnici koji ispunjavaju uvjete

oglasne stranice
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za razgovor. Pristupnici e biti obavijesteni

e-postom koju navedu u prijavi.

Druga razina se sastoji u procjeni afiniteta

pristupnika za studij i temelji se na razgovoru

koji ¢e se provesti u srpnju 2024. godine.

Broj upisnih mjesta: 25.

Skolarina iznosi od 1.460,00 eura i uplacuje

se prilikom upisa u I. semestar studija, uz

mogucnost uplate u dva obroka od 730,00

eura (prvi dio prilikom upisa, a drugi dio do

kraja prosinca).

Rok za podnosenje prijava: do 20. rujna

2024. godine.

Informacije na e-adresu: referada.poslijedi-

plomski@erf.unizg hr ili na tel.: (01) 2457-558.

Sveucilidte u Zagrebu

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

NADMETANJA

Klasa: 960-03/23-01/175

Urbroj: 345-700/560-24/14 od 22. V. 2024.
(155)

Hrvatske ceste d.o.o0. za upravljanje, gra-

denje i odrzavanje drzavnih cesta, Von¢i-

nina 3, 10000 Zagreb, OIB: 55545787885,

objavljuju

JAVNO NADMETAN]JE

za prodaju rabljenih vozila

POPIS VOZILA ZA PRODAJU - GRUPA 1
Rb. Marka i tip vozila Godina proizvodnje Broj Sasije Kilometri
1 |VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W090453 110353
2 | VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W090880 268593
3 | VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W091227 320193
4 |VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W091165 270495
5 |VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W091123 381395
6 |VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W091246 269865
7 | VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W091240 339069
8 | VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W092772 245033
9 | VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W092363 279491
10 | VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W092414 307946
11 |VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W092073 348338
12 | VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W092921 253096
13 | VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W093065 226163
14 | VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W 092941 238230
15 | VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W092785 187193
16 | VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W093277 264588
17 | VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W093167 291841
18 | VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W093157 239583
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19 |VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W093272 198393
20 |VOLKSWAGEN GOLF 1.9 TDI, 77 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZ1KZ9W093547 240223
21 |VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y076736 193139
22 |VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y078162 136527
23 |VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y077194 206374
24 |VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y077542 160942
25 |VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y068422 203867
26 | VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y068648 244069
27 |VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y070133 191513
28 |VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y075819 185913
29 |VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y075690 173746
30 |VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y069162 156235
31 |VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y072558 135116
32 |VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y072996 147235
33 | VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y073019 147529
34 | VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y074208 182281
35 |VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y075047 145739
36 | VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y 072299 157258
37 |VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y072733 158077
38 | VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y072589 139555
39 |VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y072090 212074
40 | VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y072574 110079
41 | VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y070158 193669
42 | VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y(078491 135443
43 | VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y081164 228530
44 | VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y082241 184076
45 | VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDI, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y081730 185892
46 | VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDJ, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y080917 121005
47 | VOLKSWAGEN POLO 1.9 TDJ, 74 kW, 1896 ccm 2008. WVWZZZINZ9Y081043 122468
48 | VOLKSWAGEN CARAVELLE, 85 kW, 2461 ccm 1998. WVZZZ70ZWH030400 251921
POPIS VOZILA ZA PRODA]JU - GRUPA 2
RbD. Marka i tip vozila Godina proizvodnje Broj Sasije Kilometri
1 | MERCEDES BENZ 2225, s ugradenom hidraulickom plat- 1991. WDB61903415595479 195787
formom marke BARIN tip ABC16
POPIS VOZILA ZA PRODAJU - GRUPA 3
Rb. Marka i tip vozila Godina proizvodnje Broj $asije Kilometri
1 | MERCEDES BENZ ATEGO 1517, s hidraulickom dizalicom 2000. WDB9700751K555838 14819
marke PALFINGER, PA 19000 A
POPIS VOZILA ZA PRODAJU - GRUPA 4
Rb Marka i tip vozila Godina proizvodnje Broj $asije Kilometri
1 | MERCEDES BENZ 709 D, s hidraulickom dizalicom HIAB 1991. WDB6690031P130950 73889
031

2. UVJETI I NACIN PRODAJE

Predmetna vozila prodaju se po grupama
od 1. - 4. Vozila grupe 1 prodaju se skupno.
Pocetna cijena iznosi:

- GRUPA 1 - 60.000,00 EUR bez PDV-a

- GRUPA 2 - 105.300,00 EUR bez PDV-a

- GRUPA 3 - 50.400,00 EUR bez PDV-a

- GRUPA 4 - 14.760,00 EUR bez PDV-a.
Prodaja vozila se obavlja po nacelu »vide-
no-kupljeno, $to isklju¢uje sve naknadne
prigovore po bilo kojoj osnovi.

Podnosenje ponude ima znacenje prihvaca-
nja svih uvjeta iz ovog Javnog nadmetanja i
ukupne ponudbene dokumentacije, kao i svih
posljedica koje iz toga proizlaze.

Osim ugovorene cijene kupac snosi i sve ostale
zavisne tro$kove.

Zainteresirani ponuditelji su duzni do isteka
roka za dostavu ponuda uplatiti jaméevinu u
iznosu od 3.000,00 eura. Uplata jamcevine vrsi
se u korist drustva Hrvatske ceste d.o.0., na
ra¢un broj HR4324020061100579490, poziv
na broj 720-2024-0OIB uplatitelja.

Ponuditelji kojima se vra¢a jam¢evina nema-
ju pravo na kamatu za razdoblje od njezine
uplate do isplate odnosno povrata.

Kupcu se jamcevina uracunava u cijenu.
Ako odabrani kupac ne potpise ugovor o ku-
poprodaji vozila ili ne uplati ugovoreni iznos
u roku 15 dana od dana potpisivanja ugovora,
jamcevina se ne vraca.

Ponuditeljima ¢ija ponuda ne bude prihva-
¢ena, jamcevina Ce biti vracena u roku od 8
dana od dana zaprimanja obavijesti o odabiru.
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3. UVJETI SUDJELOVANJA

Ponuditelji mogu biti fizicke i pravne osobe.
Ponuditelji su duzni u ponudi naznaditi na-
ziv tvrtke (odnosno ime i prezime) i adresu,
OIB, broj telefona, e-postu i/ili ostale podatke
znacajne za utvrdivanje identiteta ponuditelja.
Ponuda za kupnju rabljenih vozila u vlasnistvu
drustva Hrvatske ceste d.0.0. obavezno mora
sadrzavati:

« preslik osobne iskaznice, ako je ponuditelj
fizicka osoba

« preslik rjesenja o upisu u sudski registar ako
je ponuditelj pravna osoba, tj. odobrenje za
obavljanje djelatnosti za fizicke osobe (npr.
obrtnici i sl.)

« popunjeni ponudbeni list (PRILOG 1.)

« dokaz o uplacenoj jaméevini

* potvrdu Porezne uprave da ponuditelj nije
duznik po osnovi javnih davanja, ne stariju
od 30 dana.

Ponuditelj na dan otvaranja ponuda ne smije
imati dospjelih obveza prema drustvu Hrvat-
ske ceste d.o.o.

4. ROK ZA DOSTAVU PONUDA

Rok za dostavu ponuda je 12. lipnja 2024.
godine do 12 sati.

5. NACIN I MJESTO DOSTAVE PONUDA
Ponuda se predaje u zatvorenoj omotnici s
naznakom »Ponuda za kupnju rabljenih vozila
- ne otvaraj«, te adresom primatelja (Hrvatske
ceste d.o.0., Vonc¢inina 3, 10000 Zagreb).
Adresa ponuditelja se ispisuje na poledini
omotnice.

Zakasnjele ponude nece se uzimati u obzir i
neotvorene Ce se vratiti ponuditelju.
Nepotpune i nepravilne ponude nece se raz-
matrati.

Otvaranje ponuda ce biti javno, 12. lipnja
2024. godine na adresi Hrvatske ceste d.o.0.,
Vondéinina 3, IV. kat (velika dvorana) u 12 sati.
6. ROK VALJANOSTI PONUDE

- 30 dana od odredenog za dostavu ponude.
7. ODABIR NAJPOVOLJNIJE PONUDE

Svi ponuditelji o ishodu javnog nadmetanja
i odabiru najpovoljnijeg ponuditelja bit ¢e
obavijesteni u roku od 15 dana od otvaranja
ponuda.

Odabrani ponuditelj duzan je ugovor o ku-
poprodaji vozila potpisati najkasnije u roku
od 8 dana od dostave obavijesti o odabiru
najpovoljnije ponude te je duzan isplatiti
kupoprodajnu cijenu u roku od 8 dana od
potpisivanja ugovora o kupoprodaji.
Prodavatelj pridrzava pravo u svakom trenut-
ku do zaklju¢enja kupoprodajnog ugovora
ponistiti javno nadmetanje bez obrazlozenja i
bez prava ponuditelja na naknadu Stete zbog
odustanka prodavatelja.

8. KRITERI] ODABIRA
Najpovoljnijom ponudom smatra se ponuda
s najviSom ponudenom kupoprodajnom ci-
jenom (istom ili ve¢om od pocetne) u EUR
(bez PDV-a).
Ponude s cijenom manjom od pocetne nece
se razmatrati.
U slucaju odustanka najpovoljnijeg ponudite-
lja, najpovoljnijim ponuditeljem ¢e se smatrati
sljedeci najpovoljniji ponuditelj uz uvjet da
je ponudio iznos jednak ili veci od pocetne
cijene. Odabrani ponuditelj koji odustane
od ponude gubi pravo na povrat jaméevine.
9. MJESTO I VRIJEME RAZGLEDAVANJA
VOZILA
Potencijalnim ponuditeljima omogucen je
uvid u stanja vozila 3. lipnja 2024. godine
od 9 do 12 sati uz obveznu prethodnu naja-
vu na tel.: 01/4722-602. Sva vozila dostupna
su za pregled na adresi Radnicka cesta 182,
Zagreb (Grupa 1) i Jadranska avenija 6, Lucko
(Grupa 2. - 4.).
10. OSTALI POTREBNI PODACI
Za sve dodatne informacije vezano uz ovo jav-
no nadmetanje, ponuditelji se mogu obratiti
na e-adresu: nenad.maljkovic@hrvatske-ceste.
hrili tel.: 01/4722-602.

Hrvatske ceste d.o.o.

Zagreb

Urbroj: 01-173/1-24 od 21. V. 2024.  (157)
Na temelju ¢lanka 6. Zakona o zakupu i
kupoprodaji poslovnoga prostora (Narodne
novine br. 125/11., 64/15., 112/18.) i ¢lanka
35. Statuta Instituta za jadranske kulture i
melioraciju kr$a, raspisuje se

JAVNI NATJECA]J

za davanje u zakup poslovnog prostora
u Splitu.

1. Predmet javnog natjecaja je zakup poslov-
nog prostora u Splitu, na podrucju Duilova, i
to kao jedinstvene cjeline:

- gospodarska zgrada povrsine 141 m?, gos-
podarska zgrada povriine 270 m?, staklenik
povrine 3040 m* pomo¢na zgrada povrsine
114 m?, poslovna zgrada, povr§ine 281 m*
Split, Put Orisca 8A, dvoriste povriine 4886 m?,
polozeno na cest. zem 1812/2 (kat. cest. 7376/2)
k.o. Split povr$ine 8732 m? staklenik i nenat-
kriveno zemljiSte poloZeni na cest. zem 1810
(kat. Cest. 7376/1) povrsine 1210 m? i &est. zem
1811 (kat. Cest. 7376/3), k.o. Split povrsine 1556
m? nenatkriveno zemljiste povrsine cca 845
m” poloZeno na dijelu Cest. zem 1804/1 (kat.
Cest. 7377/1 - dio) k.o. Split

2. Pocetni iznos zakupnine iznosi 2.300,00
eura mjese¢no (uvecano za PDV).
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3. Poslovni prostor se daje u zakup na rok do
30. rujna 2024. i ne moze se dati u podzakup
bez prethodne pisane suglasnosti zakupodav-
ca. Zakupodavac moze otkazati ugovor o za-
kupu, uz otkazni rok od tri mjeseca, u slu¢aju
da je prostor nuzno potreban zakupodavcu
vezano za obavljanje njegove djelatnosti.

4. Poslovni prostor se daje u zakup u videnom
stanju. Namjena prostora je proizvodnja i/ili
prodaja u okviru poljoprivrednih djelatnosti.
Poslovni prostor se daje u zakup u videnom
stanju. Sve troSkove vezane za eventualnu
adaptaciju i uredenje poslovnog prostora snosi
zakupnik nakon $to od zakupodavca dobije
pisanu suglasnost za izvodenje radova i bez
prava na povrat ulozenih sredstava.

5. Zakupnik je duzan osim zakupnine placati
rezijske troskove i ostale tro$kove i naknade
uzrokovane koristenjem prostora.

6. Ugovor o zakupu sklapa se kao ovr$na ispra-
va u smislu Zakona o javnom biljeznistvu.
7. Uvid u grafi¢ki prikaz predmetnog prostora
biti ¢e omogucen u prostorijama Instituta, Put
Duilova 11. Svaki zainteresirani ponuditelj
moze dobiti informaciju o prostoru od strane
¢lanova Povjerenstva za provedbu natjecaja
na tel. 434-485 ili 434-437, radnim danom
od 9 do 12 sati.

8. Natjecatelj kao jamcevinu za ozbiljnost
ponude uplacuje iznos u visini jednog po-
etnog iznosa mjese¢ne zakupnine (2.875,00
eura) na poslovni ra¢un Instituta IBAN:
HR8523600001101466432, otvoren kod Za-
grebacke banke d.d., s naznakom »jamcevinac,
poziv na broj 02-OIB ponuditelja.

9. Natjecatelju koji uspije u natjecaju, jam-
¢evina se uracunava u cijenu. Natjecateljima
koji u natje¢aju ne uspiju, uplacena jaméevina
se vraca u roku od 15 dana od izbora najpo-
voljnijeg natjecatelja. Ako natjecatelj, ¢ija je
ponuda prihvacena kao najpovoljnija odustane
od ponude, gubi pravo na povrat jamcevine,
a natjecaj ¢e se ponoviti ako nema drugih
ponuda koje se uslijed odustanka najpovolj-
nijeg ponuditelja mogu prihvatiti.

10. Izabrani ponuditelj ¢e nakon donosenja
i dostave odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja biti pisano pozvan da u roku koji
odredi Institut (a koji rok ne moze kraci od 5
dana ni duzi od 30 dana) s istim sklopi ugovor
o zakupu poslovnog prostora.

11. Ako izabrani ponuditelj ne pristupi skla-
panju ugovora u roku iz prethodne tocke ili ne
dostavi Bankarsku garanciju smatrat e se da
je odustao te gubi pravo na povrat jamcevine.
12. Izabrani ponuditelj kao jamstvo za uredno
izvrSenje ugovora prije samog potpisa ugovora
o zakupu mora dostaviti Bankarsku garanciju
na iznos do 5.000,00 eura plativu »na prvi
poziv« koja vrijedi najmanje do 31. prosinca
2024. godine.
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13. Ponuda mora sadrzavati:

a) naziv, adresu i OIB natjecatelja,

b) brojkama i slovima to¢no ispisanu ponu-
denu cijenu,

¢) izvod iz sudskog registra za pravne osobe,
d) izvod iz registra obrtnika za obrtnike,

e) Potvrdu porezne uprave o stanju duga ne
stariju od 30 dana od objave natjecaja,

f) Dokazi i sposobnosti:

Za trgovacko drustvo

BON-1 za poslovnu godinu 2023. (ovjeren od
FINE) ne stariji od 30 dana od objave natje-
¢aja, BON-2 ili SOL 2 ne stariji od 30 dana
od objave natjecaja,

za Obrtnike - obveznike poreza na dohodak
— preslik ovjerene Prijave poreza na dohodak
i Pregled poslovnih primitaka i izdataka za
2023. godinu

za Obrtnike — obveznike poreza na dobit —
BON-1 za poslovnu godinu 2023. (ovjeren
od FINE) ne stariji od 30 dana od objave
natjecaja, BON-2 ili SOL 2 ne stariji od 30
dana od objave natjecaja,

g) dokaz o uplati jaméevine,

h) podatak o broju poslovnog ra¢una za povrat
jamcevine sudionicima ¢ija ponuda ne bude
prihvacena ili u slu¢aju ponistenja natjecaja.
14. Natjecatelj mora dokazati da mu racun u
prethodnih $est mjeseci nije bio blokiran vise
od sedam dana neprekidno, a ukupno vise od
15 dana te da nema evidentiranih obveza za
¢ije podmirenje nema pokrice na racunu. Na
natjec¢aju ne mogu biti odabrani ponuditelji
koji imaju dospjeli nepodmireni dug prema
Institutu ili s njima povezana drustva, niti
ponuditelji koji nisu ispunili obveze placanja
dospjelih poreznih obveza i obveza za miro-
vinsko i zdravstveno osiguranje osim ako
mu je sukladno posebnom propisu odobrena
odgoda placanja.

15. Ponude se dostavljaju na adresu: Institut
za jadranske kulture i melioraciju krsa, 21000
Split, Put Duilova 11, postom ili osobno na
protokol Instituta, u zatvorenoj omotnici,
s naznakom: »Natjecaj za zakup poslovnog
prostora — ne otvaraj«.

Ponuda mora biti zaprimljena u Institutu za-
klju¢no do 4. lipnja 2024. u 15 sati neovisno
o nadinu dostave. Natjecaj ¢e se objaviti i na
internetskoj stranici Instituta www.krs.hr.
16. Krajnji rok za donosenje odluke o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja iznosi 60 dana od
isteka roka za predaju ponuda.

17. Najpovoljnijom ponudom smatra se po-
nuda koja uz ispunjenje uvjeta iz natjecaja
sadrzi i najvisi iznos zakupnine.

18. Nepravodobne i nepotpune ponude nece
se razmatrati.

oglasne stranice

19. Institut zadrzava pravo ne prihvatiti niti
jednu ponudu, te ponistiti javni natjecaj u bilo
koje vrijeme prije sklapanja ugovora o zakupu
bez ikakve odgovornosti prema ponuditeljima
ibez obveze da obrazlozi razloge svoje odluke.
Institut za jadranske kulture i
melioraciju kr$a, Split

Klasa: 391-08/24-01/16

Urbroj: 371-06-24-135 od 16. V. 2024. (158)
Na temelju ¢lanaka 61. 1 62. Zakona o trzitu
plina (Narodne novine, broj 18/18 i 23/20),
Hrvatska energetska regulatorna agencija
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za odabir opskrbljivaca u obvezi javne usluge
opskrbe plinom otvoren je 16. svibnja 2024.
Dokumentacija za javni natjecaj za prikuplja-
nje ponuda za odabir opskrbljivaca u obvezi
javne usluge opskrbe plinom objavljena je
na internetskoj stranici Hrvatske energetske
regulatorne agencije (www.hera.hr).
Hrvatska energetska
regulatorna agencija

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/24-01/14

Urbroj: 251-25-03-06-1/3-24-1 od 13. V.
2024. (3164)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, rektor raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- visi referent u Pisarnici Sveucilista u Za-
grebu, s punim radnim vremenom, na neo-
dredeno vrijeme - 1 izvrsitelj (m/z).
Stru¢ni uvjeti:

— visa stru¢na sprema

- jedna godina radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika

— informati¢ka pismenost

— polozen ispit za rad u Pismohrani ili obveza
polaganja u roku godine dana od zapo$lja-
vanja.

Na sve se zaposlenike primjenjuje probni
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
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potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloziti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. link
- https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%200ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja suglasni su da SveuciliSte u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno pozitivnim propisima o zatiti osobnih
podataka.
Rok za podnosenje prijave za navedena radna
mjesta je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima
prijave na mirovinsko osiguranje, preporuku
ranijeg poslodavca, ako ima. Navedeni dokazi
prilazu se u presliku koji ne treba biti ovjeren.
Prijave s trazenom dokumentacijom $alju
se postom na adresu SveuciliSta u Zagrebu,
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb, ili
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno
mjesto u natjecaju se prijavljuje.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su pri-
jave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete
Povjerenstvo moZe provesti provjeru znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje radnog mje-
sta putem psiholoskog testiranja te razgovora.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Obavijest o odabiru bit ¢e objavljena na mrez-
noj stranici Sveudilista u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natjecaji link — http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/) te o istoj pristupnici natjecaja nece
biti pojedina¢no obavjestavani. Objavom Oba-
vijesti o izboru na mreznoj stranici i oglasnoj
ploci Sveucilista u Zagrebu smatra se da su
svi kandidati natjecaja obavijesteni.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sveuciliste u Zagrebu
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Urbroj: 2176-118/ od 20. V. 2024.  (3281)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine broj 29/24) i ¢lanka 28. Sta-
tuta Doma za starije osobe Sisak ravnateljica
Doma za starije osobe Sisak raspisuje

NATJECA]

- za prijem u radni odnos - dislocirana jedinica
Novska.

- vozac - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno
radno vrijeme.

Uvjeti:

- SS§

— zavrseno Cetverogodisnje srednjoskolsko ob-
razovanje trgovackog, ekonomskog ili slicnog
usmjerenja

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- radno iskustvo 1 god.

1.1. Uz prijavu potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- domovnicu

— rodni list

- dokaz o0 zavr§enom obrazovanju

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
vozaca

- potvrda o nekaznjavanju (originalna, ne
starije od 30 dana)

— dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
HZMO-a

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
koja ima zapreke iz odredbi ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj, 18/22,
46/223,119/22, 71/23 1 156/23).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17). Izrazi koji se koriste natjecaju,
a imaju rodno znacdenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
da uz prijavu na natjecaj dostave dokaze
iz ¢lanka 103. istog zakona. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a
dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju, potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom

¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osoba s invaliditetom.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj sma-
tra se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Prijava na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnosi se u zatvorenoj omotnici za
poismo postom ili osobnim dolaskom u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama, na web-stranici Doma za starije
osobe Sisak, oglasnoj plo¢i Doma za stari-
je osobe Sisak te oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje na adresu: Dom za
starije osobe Sisak, Oktavijana Augusta 3,
44000 Sisak s naznakom »Natjec¢aj za radno
mjesto (navesti radno mjesto) —
ne otvaraj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati e biti obavi-
jesteni u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijave, objavom na web-stranici
Doma za starije osobe Sisak: www.domsisak hr.
Intervju s kandidatima za navedeno radno
mjesto odrzat e se 5. lipnja 2024. godine u 10
sati u prostorijama Dnevnog centra Novska,
Ulica Adalberta Knoppa 1la, Novska.

Dom za starije osobe Sisak

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2178-4-1-01-24-2 od 24. V. 2024.
(3306)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)
i ¢clanka 60. Statuta Osnovne $kole »Viktor
Car Emin« Donji Andrijevci, Skolski odbor
Osnovne $kole »Viktor Car Emin« Donji An-
drijevci, na 23. sjednici, odrzanoj 14. svibnja
2024. godine raspisuje

oglasne stranice
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NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne skole
»Viktor Car Emin« Donji Andrijevci.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju
iz ¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila strucni ce-
tverogodisnji studij za ulitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka, moze biti ravnatelj/ica osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu
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- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— dokaz o obavljanju duZznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
— program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije
od 8 dana od objave natjecaja).

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljededi nacin:

1. poznavanje stranog jezika (preslik indeksa
o zavr$enom kolegiju stranog jezika, diploma
odnosno druga isprava o zavrSenom studiju
stranog jezika, uvjerenje odnosno potvrda ili
druga isprava $kole stranih jezika odnosno
druge ovlastene ustanove ili pravne osobe za
edukaciju stranog jezika o zavr$enom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju)

2. osnovne digitalne vjestine (potvrda odno-
sno uvjerenje ili druga isprava institucije, usta-
nove ili ovlastene pravne osobe za edukaciju u
podrugju informacijskih znanosti o zavrsenoj
edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odno-
sno diploma ili druga isprava o zavr§enom
studiju iz podruc¢ja informacijskih znanosti) i
3. iskustvo rada na projektima (potvrda, uvje-
renje ili druga isprava o obavljanju poslova
na projektu).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. stavku 1. — 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu

oglasne stranice

na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj Skoli » Viktor Car Emin« Donji
Andrijevci za obradu osobnih podataka u
skladu s propisima kojima je propisana zatita
osobnih podataka za svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole »Viktor Car Emin« Donji Andrijevci.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola »Viktor Car Emin« Donji Andrijevci, Trg
kralja Tomislava 8, Donji Andrijevci, 35214
Donji Andrijevci u zatvorenoj omotnici s
naznakom »Natje¢aj za ravnatelja/icu - ne
otvaraj«.

Osnovna $kola »Viktor Car Emin«

Donji Andrijevci

Klasa: 007-04/24-02/7

Urbroj: 2170-1-71-24-02 20. V. 2024. (3313)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 95. i 96. Statuta Skolski odbor Osnov-
ne $kole »Trsat« na 47. sjednici 20. 5. 2024.
raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj skoli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uéitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

2) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. 12. zakona.

3) uvjete propisane ¢lankom 106. zakona

4) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
S$kolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjec¢e 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka, moze biti
ravnatelj osnovne $kole, ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94.,7196.,59/01., 114/01. 1 76/05.). (st. 3.)
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske ili
druge ustanove u sustavu obrazovanja o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana objave natjecaja)
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- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢anka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika,
osobna izjava kandidata ovjerena kod javnog
biljeznika.

Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe
za edukaciju u podru¢ju informatike o zavr-
$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina,
odnosno diplomom ili drugom ispravom o
zavr$enom studiju iz podrudja informatike,
osobna izjava kandidata ovjerena kod javnog
biljeznika.

Iskustvo rada na projektima dokazuje se po-
tvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o
radu na projektu, osobna izjava kandidata
ovjerena kod javnog biljeznika.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Osnovne
$kole »Trsat«, odnosno od 24. svibnja i trajat
¢e do 3. lipnja 2024. godine
Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 od dana isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom u zatvorenoj omotnici za psimo kandidati
dostavljaju na adresu: Osnovna $kola »Trsat,
Slavka Krautzeka 23, 51000 Rijeka, s nazna-
kom »Za natje¢aj za imenovanje ravnatelja
- ne otvaratic.
Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
»Trsat«, Rijeka, Slavka Krautzeka 23, 51000
Rijeka u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna §kola »Trsat«, Rijeka

oglasne stranice

PETAK, 24. SVIBNJA 2024.

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2125-64-02-24-1 od 20. V. 2024.
(3315)
Na temelju ¢lanka 19. Statuta Javne ustanove
Zavoda za prostorno uredenje Licko-senjske
#upanije (»Zupanijski glasnik« Li¢ko-senjske
zupanije, broj 24/11, 28/14, 6/15 - procisceni
tekst, 1/21, 2/21 - proci$ceni tekst) i ¢lanka
5. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Zavoda
za prostorno uredenje Licko-senjske Zupanije
(»Zupanijski glasnik« Licko-senjske Zupanije,
broj 36/19, 2/21 i 24/21), ravnatelj Zavoda za
prostorno uredenje Licko-senjske Zupanije
objavljuje

NATJECA]

za prijam zaposlenika na rad u Zavodu za
prostorno uredenje Licko-senjske Zupanije
na radno mjesto

- visi strucni suradnik za prostorno ure-
denje — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Rijeci i pojmovi koji imaju srodno znacenje
koristeni u ovom oglasu odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Strucni i drugi uvjeti:

- magistar inZenjer arhitekture

Opis poslova:

- pomaze voditelju odsjeka u stru¢nom radu
na izradi i pracenju provedbe dokumenata
prostornog uredenja,

- sudjeluje u analiziranju i kontroli usklade-
nosti prostornih planova op¢ina i gradova i
ostalih dokumenata s Prostornim planom
Li¢ko-senjske Zupanije

- suraduje na izradi izvje$¢a o stanju u prosto-
ru i analizi gradskih i op¢inskih dokumenata
pracenja stanja u prostoru i prostorno-planske
dokumentacije

- vodi dokumentaciju prostora te obavlja i
druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja
odsjeka.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom,
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv, odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili struénim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga Zakona.

Na oglas mogu se ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Uz pisanu prijavu na oglas kandidati su ob-
vezni priloziti:

— Zivotopis

- preslik domovnice, putovnice ili osobne
iskaznice
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- preslik diplome, ili drugog dokumenta kojim
se dokazuje stru¢na sprema

- elektroni¢ki zapis/potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi/mati¢noj evidenciji
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te o tome priloziti dokaz, kao i svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jed-
nakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Ako posebnim zakonom nije propisano koju
dokumentaciju treba priloziti uz prijavu, kan-
didat je duzan priloziti dokaz da je nezaposlen,
a koji je izdan u vrijeme trajanja natjecaja i
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzan je uz prijavu na natjecaj osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane odredbama navedenog
Zakona koji su objavljeni na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.

U pisanoj prijavi kandidati su obvezni navesti
podatke za kontakt, osobito adresu elektron-
ske poste.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
na uvid originale priloZenih isprava.

Pisane prijave s dokazima ispunjavanja uvjeta
dostavljaju se u roku od 15 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama i na mrez-
noj stranici Zavoda za prostorno uredenje
Li¢ko-senjske Zupanije, na adresu: Zavod za
prostorno uredenje Licko-senjske Zupanije,
Dr. Franje Tudmana 4, 53000 Gospi¢, s na-
znakom: »Za natjecaj — visi stru¢ni suradnik
za prostorno uredenje — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
oglasu. Nepravodobne i neuredne prijave na
oglas nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
neurednih prijava biti pozvani na dopunu
prijave.

Osobe koje podnesu nepravodobne ili ne-
potpune prijave ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa ne smatraju se kandidatima

oglasne stranice

prijavljenim na oglas, te ¢e o tome biti oba-
vijeStene pisanim putem.
Za prijavljene kandidate koji ¢e ispunjava-
ti formalne uvjete iz oglasa provest ¢e se
testiranje u Zavodu za prostorno uredenje
Li¢ko-senjske Zupanije, radi provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta, i to pismeno i usmeno
putem intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu i vi$e se ne smatra
kandidatom.
Povjerenstvo za provjeru znanja, sposobno-
sti i vjestina utvrdit ce listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa i koji
mogu pristupiti testiranju. Vrijeme odrza-
vanja testiranja kandidata bit ¢e objavljeno
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
na oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Zavoda
za prostorno uredenje Li¢ko-senjske Zupanije
(www.zzpulsz.hr), te ¢e kandidati biti obavi-
jeSteni i putem elektronicke poste na e-adresu
koju navedu u prijavi na oglas.
Kriterij za odabir kandidata bit ¢e najbolji
rezultat (najveci broj bodova) na provedenom
testiranju.
Podno$enjem prijave kandidati daju svoju
suglasnost Zavodu za prostorno uredenje
Li¢ko-senjske Zupanije, Dr. Franje Tudmana 4,
53000 Gospi¢, OIB: 19157126714, da u prijavi
navedene osobne podatke prikuplja, obraduje
i pohranjuje u svrhu provedbe natjecaja, te
da ih moze koristiti u svrhu kontaktiranja
kandidata te sklapanja ugovora. Sve pristigle
prijave bit e zasti¢ene od pristupa neovlaste-
nih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i
¢uvane u skladu s posebnim propisima.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 30 dana nakon provedenog
postupka izbora.
Izabrani kandidat ¢e imati obvezatan probni
rad od $est mjeseci.

Zavod za prostorno uredenje

Li¢ko-senjske Zupanije

Klasa: 112-10/24-01/8
Urbroj: 2177-1-9-05-24-1 od 24. V. 2024.
(3337)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i
101/23. - Uredba), ¢lanka 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93.,
29/97. - ispr., 47/99. - ispr., 35/08., 127/19.
1151/22.), ¢lanka 52. stavka 3., 4.1 5. Statuta
Djecjeg vrtica PoZega, klasa: 012-03/22-01,
urbroj: 2177-1-9-05-22-1 od 14. studeno-
ga 2022. godine i Odluke Upravnog vije¢a
Djedjeg vrtica Pozega, klasa: 601-02/24-09/6,
urbroj: 2177-1-9-05-24-3 od 15. svibnja 2024.
godine, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Pozege,
raspisuje
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JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja Djedjeg vrti¢a
Pozega.

1. za ravnatelja Djecjeg vrti¢a Pozega moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena visa
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s prijas-
njim propisima

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97., 107/07., 94/13.,
98/19.,57/22.1101/23. - Uredba) (u nastav-
ku teksta: Zakon o predskolskom odgoju i
obrazovanju)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet go-
dina.

2. uz pisanu prijavu na javni natjecaj, potrebno
je priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (diploma) (ako kandidat uz prijavu
prilozi diplomu ste¢enu u inozemstvu, duzan
je uz predmetnu diplomu dostaviti i rjese-
nje o priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91.,
70/91., 28/92., 113/93., 130/11.1 110/15.)

4. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, ne starije od dana objave
javnog natjecaja i elektronicki zapis o radnom
pravnom statusu iz evidencije HZMO-a, ne
starije od dana objave javnog natjecaja

5. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
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Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine broj
133/97.14/98.)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
ne starije od dana objave javnog natjecaja
7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢lanku
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju, ne starije od dana objave javnog natje¢aja
8. uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i da
osobi nije izrecena mjera za zastitu dobrobiti
djeteta sukladno posebnom propisu, ne starije
od dana objave natjecaja

9. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i
napomena da se prijava podnosi za radno
mjesto ravnatelja uz vlastoruc¢ni potpis.
Kandidat isprave prilaze u neovjerenom
presliku, s tim da je prije sklapanja ugovora
o radu, duzan predo¢iti izvornike isprava i
dokumentacije.

Neovjerene preslike ne vracaju se kandidatu
nakon zavrietka javnog natjecaja.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.)

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije sklapanja ugovora
o radu.

3. Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.).

4. Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
a koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

5. Akademski ili stru¢ni nazivi, odnosno
akademski stupnjevi steceni prije stupanja
na snagu Zakona o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (Narodne
novine broj 107/07. 1 118/12.) izjednaceni
su s akademskim nazivima kao oznakom
stru¢nih uvjeta iz javnog natjecaja.

6. Ravnatelja na temelju provedenog javnog
natjecaja, na prijedlog Upravnog vije¢a Dje¢-
jeg vrti¢a Pozega imenuje izvr$no tijelo osni-
vaca. Ista osoba moZe ponovo biti imenovana
za ravnatelja.

7. Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navede-
ne u javnom natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.

8. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat moZe ostvariti pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.) (u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) (u nastavku teksta:
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj:
84/21.) (u nastavku teksta: Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
(u nastavku teksta: Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj: 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.)
(u nastavku teksta: Ustavni zakon) duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prilikom
zapoSljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima, uz prijavu na jav-
ni natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima, dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20Z0OHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na
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koju se poziva, odnosno dokaz o priznatom
statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije koristio
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rjesenje, odluka, sporazum
i sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-20Zakon%200%20ci-
vilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz pri-
javu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 22.
Ustavnog zakona uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

9. Upravno vijece Djecjeg vrtica Pozega ce
provoditi razgovor (intervju) sa svim kandida-
tima za ravnatelja koji ispunjavaju propisane
uvjete iz javnog natjecaja, a o tome ¢e kandi-
dati biti posebno i pravodobno obavijesteni
(telefonom, telegramom, putem web-stranice
Djecjeg vrti¢a Pozega ili e-adresom). Kandidat
koji ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatrat
¢e se da je odustao od kandidature, tj. da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

10. Pisane prijave na javni natje¢aj s dokazima
0 ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici za pismo
putem poste ili osobno, na adresu: Dje¢ji vrti¢
Pozega, Rudinska 8, p.p. 623, 34000 Pozega, s
naznakom: »Za Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢a
Pozega — natjecaj za ravnatelja«.

11. Nepotpune i nepravovremene prijave na
javni natjeCaj nece se razmatrati.

12. Sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. godine te Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18.) prijavom na javni natjecaj
smatra se da je kandidat dao privolu za obradu
svih podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a
koja ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu pro-
vodenja natjecajnog postupka.
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13. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Odluka o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena na mreznim stranicama Djecjeg vrtica
Pozega (https://www.djecjivrticpozega.hr/
dokumenti/natjecaji) sukladno ¢lanku 10.
stavku 1. to¢ki 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (Narodne novine broj: 25/13.,
85/15.169/22.).

14. Upravno vijece Djecjeg vrtica Pozege
zadrzava pravo poni$tenja javnog natjecaja.
15. Javni natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim
novinama (https://narodne-novine.nn.hr/),
Kronici pozesko-slavonskoj, na mreznim stra-
nicama Dje¢jeg vrtica Pozega (https://www.
djecjivrticpozega.hr/dokumenti/ natjecaji) i
na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje (https://burzarada.hzz.hr/
Posloprimac RadnaMjesta.aspx).

Djedji vrti¢ Pozega

(3339)
Na temelju ¢lanka 127. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
br., 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.
5/12.,16/12.,86/12.,126/12, 94/13., 136/14.,-
RUSRH.,152/14., 7/17 i 68/18, 98/19,
64/20,151/22, 156/23), ¢lanaka 82. i 85. Sta-
tuta Strojarske Skole za industrijska i obrtnicka
zanimanja, Rijeka, odluke Skolskog odbora
o raspisivanju natjecaja za imenovanje rav-
natelja/ice Strojarske $kole za industrijska
i obrtnicka zanimanja, Rijeka, klasa: 003-
06/24-01/03, urbroj: 2170-47-24-06-17 do-
nijete na 50. sjednici odrzanoj 17. 5. 2024.,
Skolski odbor Strojarske $kole za industrijska
iobrtnicka zanimanja, Rijeka, Joze Vlahovi¢a
10, raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ice Strojarske
$kole za industrijska i obrtnicka zanimanja
Rijeka.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢noga
suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se ime-
nuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski strué¢ni studij,

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

oglasne stranice

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli

3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina i moze
biti ponovo imenovan/a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj
82/08. 1 69/17.) na natjecaj mogu se javiti
osobe oba spola.

Kandidati/kandidatkinje za ravnatelja/icu
duzni su priloziti sljede¢e dokumente u izvor-
niku ili ovjerenom presliku:

- vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu za
natjecaj

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
razini obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu - potvrdu ili
elektronic¢ki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi

podataka HZMO-a (ne starije od $est mjeseci
od dana raspisivanja natjecaja)

- dokaz o radnom iskustvu u Skolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje — potvrda poslodavca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ako
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao
polagati stru¢ni ispit) ili dokaz da je osoba
oslobodena polaganja stru¢nog ispita suklad-
no ¢lanku 157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

- dokaz o stjecanju pedagosko-psiholoskog
obrazovanja/pedagoskih kompetencija (za
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja istoga
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli)

— dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak za kaznena djela sukladno
¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 6
mjeseci od dana raspisivanja natjecaja)

— program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije su: poznavanje stra-
noga jezika, osnovne digitalne vjestine i isku-
stvo rada na projektima (regionalni, lokalni,
nacionalni, medunarodni).

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija
koje se vrednuju sukladno odredbama ¢l. 87.
i88. Statuta Strojarske $kole za industrijska i
obrtnicka zanimanja, Rijeka, ako ih kandidati
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imaju, dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj
preslici, a dokazuju se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranoga jezika dokazuje se
preslikom indeksa o zavr§enom kolegiju stra-
noga jezika, diplomom, odnosno drugom
ispravom o zavr$enom studiju stranog jezika,
uvjerenjem, odnosno potvrdom ili drugom
ispravom $kole stranih jezika, odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranoga jezika o zavr§enom stranom
jeziku te razini, odnosno stupnju poznavanja
stranoga jezika

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom, odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju in-
formatike, o zavr$enoj edukaciji stjecanja
digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili
drugom ispravom o zavrSenom studiju iz
podrugja informatike

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
posebnih propisa duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti svu potrebnu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48.
stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zadtiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzni su
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulaze svi
potrebni dokazi (¢lanak 103. stavak 1. Zakona)
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu
s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo§ljavanju (¢lanak
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%alljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju u prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidati/kandidatkinje koji/e su stekli ino-
zemnu obrazovnu kvalifikaciju duzni/e su u
prijavi na natje¢aj priloziti misljenje nadlezne
agencije 0 inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji
iz postupka vrednovanja inozemnih obrazov-
nih kvalifikacija u svrhu pristupa trzistu rada
u profesijama koje nisu ukljucene u Popis
reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj,
u skladu sa Zakonom o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22) odnosno u skla-
du sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija
(Narodne novine broj 82/15, 70/19, 47/20 i
123/23) rjeSenje Ministarstva znanosti i ob-
razovanja o priznavanju inozemne strucne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i mreznoj
stranici $kole https://www.strojarska-skola-
rijeka.hr, rubrika Oglasna ploca, podnaslov
Natjecaji.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj
omotnici za pismo osobno ili preporu¢enom
postom na adresu $kole: Strojarska $kola za
industrijska i obrtnicka zanimanja, Joze Vla-
hovic¢a 10, 51000 Rijeka, s naznakom »Za
natjecaj za ravnatelja/ice — ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve potrebne podatke i priloge nave-
dene u natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Kandidati ¢e biti pozvani na predstavljanje
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no ¢lanku 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Strojarskoj $koli za industrijska i obrtnicka
zanimanja, Rijeka, da se njegovi osobni podaci
prikupljaju, obraduju, objavljuju i ¢uvaju u
svrhu provodenja javnoga natjecaja za ime-
novanje ravnatelja $kole, u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e pisano
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Tekst natjecaja za imenovanje ravnatelja bit
¢e objavljen 24. 5. 2024. u Narodnim novina-
ma i na mreznoj stranici $kole https://www.
strojarska-skola-rijeka.hr, rubrika Oglasna
ploca, podnaslov Natjecaji.
Strojarska $kola za industrijska
i obrtnic¢ka zanimanja, Rijeka

Klasa: 600-05/24-01/01
Urbroj: 2186-120-03-24-2 od 24. V. 2024.
(3343)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23) i ¢lanka 73. Statuta Osnovne $kole
Ivana Rangera Kamenica (klasa: 011-01/24-
01/1, urbroj: 2186-120-03-24-4 od 29. travnja
2024. godine). Skolski odbor Osnovne $kole
Ivana Rangera Kamenica, na 36. sjednici,
odrzanoj 17. svibnja 2024. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Ivana Rangera Kamenica.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedeée nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu uitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji mozZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski strué¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

oglasne stranice

PETAK, 24. SVIBNJA 2024.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila strucni Ce-
tverogodisnji studij za ulitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osam dana od objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika (navesti dokaze
odredene statutom osnovne $kole)

2. osnovne digitalne vjestine (navesti dokaze
odredene statutom osnovne $kole) i

3. iskustvo rada na projektima (navesti dokaze
odredene statutom osnovne $kole).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.
stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti voj-
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nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli Ivana Rangera Kamenica
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Ivana Rangera Kamenica.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Ivana Rangera Kamenica, Kamenica
35H, 42250 Lepoglava, u zatvorenoj omotnici
s naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.
Osnovna $kola
Ivana Rangera Kamenica

oglasne stranice

Klasa: 611-04/24-01/4

Urbroj: 2181-26-24-2 od 24. V. 2024. (3344)
Na temelju ¢lanka 40. tocke 1. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20.,
stavka 3. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj
djelatnosti (Narodne novine broj 17/19, 98/19,
114/22136/24) i na temelju ¢lanka 48. Statuta
Op¢ine Jelsa (Sluzbeni glasnik Opéine Jelsa
br. 3/21), nacelnik Op¢ine Jelsa 24. svibnja
2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja Op¢inske knjiz-
nice i Citaonice Jelsa.

Za ravnatelja Op¢inske knjiZnice i ¢itaonice
Jelsa mogu biti imenovane osobe koje ispu-
njavaju sljedece uvjete:

— zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studjj,

— polozZen stru¢ni knjiznicarski ispit,

- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti.
Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti sljedece dokumente:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada

— dokaz o poloZenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu

— dokaz o radu u knjiznicarskoj struci od naj-
manje pet godina, koji sadrzava vrstu poslova
koju je kandidat obavljao (preslik ugovora,
rjeSenja ili potvrde poslodavca)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
/e-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak u izvorniku (ne stariju od
30 dana od objave ovog natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja te
koriStenjem i obradom osobnih podataka u
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
natjecaja.

Ravnatelja imenuje nacelnik Op¢ine Jelsa na
mandat od ¢etiri godine i moze biti ponovno
imenovan.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
10 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Prijave s potrebnom dokumentacijom slati
preporu¢enom postom ili predati osobno
na adresu: Op¢ina Jelsa, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja za izbor ravnatelja, Jelsa
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404, 21465 Jelsa, s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja, ne otvarati.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu. Nepotpune i nepravovremene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog
natjecaja i imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski rod. Osobni podaci kandidata obra-
dit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe javnog
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. O rezul-
tatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku.
Zadrzava se pravo ponitenja natjecaja.
Op¢ina Jelsa

Klasa: 007-04/24-02-12
Urbroj: 2198-1-40-24-02 od 20. V. 2024.
(3346)
Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. - ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka 67. Statu-
ta Osnovne $kole Stjepana Radica Bibinje,
Skolski odbor Osnovne $kole Stjepana Radi¢a
Bibinje na svojoj 16. sjednici odrzanoj 20. 5.
2024. godine pod 1. to¢kom dnevnog reda
donio je

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

i natje¢ajnog postupka za imenovanje rav-
natelja.

L

Ponistava se natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice Osnovne $kole Stjepana Radic¢a Bibinje
(klasa: 007-03/24-01-02, urbroj: 2198-1-40-
24-01 od 26. 4. 2024. godine) koji je 26. 4.
2024. objavljen u Narodnim novinama broj
49 i na mreznoj stranici $kole te se time po-
ni$tava i natjecajni postupak koji je proveden
na temelju tog natjecaja.
IL.

Skolski odbor Osnovne $kole Stjepana Radi¢a
Bibinje raspisat ¢e novi natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice Osnovne $kole Stjepana Radica
Bibinje koji ¢e se objaviti u Narodnim novi-
nama i na mreznoj stranici §kole.
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MI.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja
i objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
mreznoj stranici $kole.
Osnovna $kola
Stjepana Radica Bibinje

Klasa: 100-01/24-01/04
Urbroj: 2140-4-3/1-24-1 od 21. V. 2024.
(3347)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08,
61/11, 04/18, 112/19) procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Oroslavja raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Oroslavja, na radno mjesto referent/
ica za racunovodstvo - 1 izvréitelj/ica na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati za referenta/icu moraju ispunjavati i
posebne uvjete:

— srednja stru¢na sprema ekonomske struke,
- 1 godina iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima,

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice),
— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili potvrdu koju je izdao
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje kao
dokaz o ukupnom radnom stazu

— ugovor o radu ili potvrda poslodavca kao
dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima,

— preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od tri mjeseca od dana raspisivanja natjecaja)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da kandidat
posjeduje znanje rada na ra¢unalu

- preslik vozacke dozvole

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(ako kandidat ostvaruje takvo pravo)

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona i e-adresa), iskljucivo za potrebe
natjecaja.

Mjesto rada: podru¢je Grada Oroslavja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijem postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19).

Na javni natjecaj se, pod jednakim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o0 lokalnim sluzbenicima i namje$tenicima.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
rajuéim poslovima, a nemaju polozen drzavni
ispit, uz obvezu da isti poloze u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) uz prijavu na natjecaj, u kojoj
se duzan pozvati na pravo prednosti te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,77/92 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz pri-
javu na natjecaj u kojoj se duzan pozvati na
pravo prednosti te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj

oglasne stranice
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u kojoj se duzan pozvati na pravo prednosti
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Urednom se smatra prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Isprave koje se prilazu u preslici potrebno je
predoditi u izvorniku prije izbora kandidata.
Kandidat koji bude odabran, a prije dono-
$enja rjesenja o prijmu, obvezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojom
dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je izabran. U protivnom, smatrat e se da je
odustao od sluzbe.
Postupak prijema putem natjecaja obuhva-
¢a obveznu prijavu znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu Grad Oroslavje, Oro trg 1, 49243
Oroslavje, s naznakom: »Za natjecaj za prijam
u sluzbu referenta/icu za ra¢unovodstvo, ne
otvaraj«.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj stranici Grada
Oroslavja www.oroslavje.hr.
Na oglasnoj plo¢i Grada Oroslavja i web-stra-
nici www.oroslavje.hr objavit ¢e se pet dana
prije:
- vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja kandidata
— opis poslova i podaci o placi
- nacin obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e o istome obavjesteni putem
e-poste koju su naveli u prijavi na natjecaj.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnogenje prijava, dostavom rjesenja
o prijemu u sluzbu izabranog kandidata ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Grad Oroslavje zadrzava pravo ponistenja
natjecaja bez posebnog objasnjenja. Odluka
se dostavlja svim kandidatima.

Grad Oroslavje
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Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2186-27-01-24-01 od 21. V. 2024.
(3349)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), nacelnik
Op¢ine Visoko raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/procelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Visoko
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijem u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijem u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedec¢e posebne
uvjete za prijem u sluzbu:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist javne
uprave, pravne ili ekonomske struke s naj-
manje jedna godinom radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

— stupanj sloZenosti poslova najvise razine koji
uklju¢uje planiranje, vodenje koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

- stupanj samostalnosti — samostalnost u
radu i odluéivanje o najsloZenijim struénim
pitanjima u skladu sa zakonskim propisima
— poloZen drzavni ispit

- dobro poznavanje rada na racunalu

- polozen stru¢ni ispit za zastitu i obradu
arhivskog i registarturnog gradiva

— zavren program specijalisticke izobrazbe
u podrugju javne nabave

— vozacki ispit B-kategorije.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovan sveu¢ili$ni prvostupnik struke
odnosno stru¢ni prvostupnik javne uprave,
pravne ili ekonomske struke koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za ime-
novanje, ako se na natje¢aj ne javi magistar
struke ili stru¢ni specijalist javne uprave,
pravne ili ekonomske struke.

Na javni natjecaj za prijem/procelnika/procel-
nice mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a izrazi koji se u ovom natjecaju
koriste za osobe, u muskom su rodu i odnose
se ravnopravno na oba spola.

oglasne stranice

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12, 13. i 14. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
¢im poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit
uz obvezu da ispit poloze u roku od godine
dana od primanja u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
dokazuju to rje$enjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje izdanom za trajanja ovog
natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.). Dodatne
informacije za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju navedene su na sljedecoj
poveznici: https://www.gov.hr/moja-uprava/
branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-
zaposljavanju/403.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
za trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni od-
nos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost prilikom zapoglja-
vanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
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o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pri-
padnika nacionalne manjine. U Op¢ini Visoko
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu
o pravima nacionalnih manjina.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

1) zivotopis,

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, preslik osobne iskaznice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem),

4) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rje$enja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

6) uvjerenje Opcinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka
15. stavak 1. Zakona, ne starije od 6 mjeseci
od dana objave ovog natjecaja,

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

8) dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu

9) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
10) dokaz o poznavanju rada na racunalu
te ostalih navoda iz Zivotopisa (svjedodzba,
potvrda, pisana izjava kandidata i sli¢no)
11) dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
zastitu i obradu arhivskog i registraturnog
gradiva.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predociti
izvornik isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj, ve¢
¢e dokaz dostaviti prije dono$enja rjeSenja o
prijemu u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
ée se testiranje (pisanim putem) i intervju
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju.
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Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
www.visoko.hr. Na mreznoj stranici www.
visoko.hr i na oglasnoj plo¢i Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Visoko bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom
adresom za kontakt i telefonskim brojem te s
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Opéina Visoko,
Visoko 20, 42224 Visoko, s naznakom: »Javni
natjecaj za imenovanje procelnika/procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Visoko
- ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona, na-
kon §to je javni natje¢aj raspisan ne mora
se izabrati izmedu kandidata, ali se u tom
slu¢aju donosi odluka o ponistenju javnog
natjecaja. Protiv navedene odluke nije dopu-
$teno podnosenje pravnih lijekova. Obavijest
o ponistenju javnog natjecaja dostavlja se
svim kandidatima.

Op¢ina Visoko

(3355)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13,98/19, 57/221101/23) i ¢lanka 40. i 41.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 1 151/22), Upravno vijece
Djecjeg vrtica »Jesenje« raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrti¢a
»Jesenje«.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ilidni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena

vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
1101/23),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze ponovno biti imenovana.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

- Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

- dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nadinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrti¢u (NN br. 133/97 1 4/98);
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23), ne starije od dana objave natjecaja;
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢lanku
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
1101/23), ne starije od dana objave natjecaja;
- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221101/23), da osobi nije izrecena
mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu, ne starije od dana objave
natjecaja.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08 1 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

oglasne stranice
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapoglja-
vanju prema odredbama ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), duini su uz
prijavu na natjecaj priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji pravo prednosti pri zaposlja-
vanju ostvaruju prema odredbama ¢lanka
47. - 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN broj 84/21), duzni su
uz prijavu na natjecaj pored navedenih ispra-
va odnosno priloga priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzni su uz
prijavu na natjecaj pored navedenih isprava
priloziti potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji je nadin prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidati koji ostvaruju pravno na pred-
nost sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzni su uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava priloziti dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o nacinu na koji je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ »Jesenje« moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zatiti podataka (NN br. 42/18).
Prijave na natjecaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno ili preporuceno
postom u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Prijava na natjecaj za imenovanje ravna-
telja/ice — ne otvarati«, u roku od 8 dana
od objavljivanja natjecaja na adresu: Djecji
vrti¢ »Jesenje«, Gornje Jesenje 78/a, 49233
Gornje Jesenje.
O rezultatima natje¢aja kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Djedji vrti¢ »Jesenje«

Gornje Jesenje
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Klasa: 112-04/24-01/01
Urbroj: 2140-8-4-1-24-1 od 17. V. 2024.
(3356)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19
- dalje: Zakon), op¢inski nacelnik Op¢ine
Bedekov¢ina raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Bedekov¢ina - 1
izvréitelj/ica na neodredeno, puno radno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- magistar ili stru¢ni specijalist pravne, eko-
nomske ili politoloske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom,

— poloZen drzavni ispit,

- aktivno znanje najmanje jednog stranog
jezika,

- znanje rada na osobnom rac¢unalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢ije imenovanje postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
za imenovanje procelnika ispunjava i osoba
koja je na temelju prijasnjih propisa stekla
visoku stru¢nu spremu pravne, ekonomske
ili politoloske struke.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu (zamolbu)
kandidati su duzni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice/putovnice/domovnice i dr.)
— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodzbe/diplome/uvjerenja/
potvrde)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrde Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji)

oglasne stranice

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje godinu dana, iz kojeg je vidljivo da je
podnositelj prijave obavljao poslove u trazenoj
stru¢noj spremi i struci i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je
evidentirano u elektronickom zapisu Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje (preslik
ugovora, rjesenja ili potvrde poslodavca)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
tri mjeseca od objave ovog natjecaja,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
za njegov prijam u sluzbu

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu

- dokaz o poznavanju najmanje jednog stra-
nog jezika

— preslik vozacke dozvole.

Pod radnim iskustvom smatra se radno isku-
stvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalno obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo ubraja se i radno iskustvo
ostvareno obavljanjem poslova u meduna-
rodnim organizacijama.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je navedeno radno iskustvo ostvareno na po-
slovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Prijavu mogu podnijeti i kandidati koji imaju
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nemaju poloZen drzavni ispit.
Ako takav kandidat bude imenovan, duzan je
poloziti drzavni ispit u roku od godine dana
od imenovanja.

Iznimno, ako se na natjecaj ne javi osoba
koja ispunjava trazeni stupanj obrazovanja,
na radno procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela moZe biti imenovana i osoba sa zavr-
$enim sveucilisnim prijediplomskim studijem
ili stru¢nim prijediplomskim studijem eko-
nomske, pravne ili politoloske struke, koja
ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje.

Kandidat koji prema posebnom zakonu ostva-
ruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu
duzan je u prijavi se pozvati na to pravo te uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.
i 98/19,84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
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ditetom (NN br. 157/13., 152/14.139/18.), te
¢lanak 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan se u prijavi na javni natjecaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je priloZiti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze sukladno popisu na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19)
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti
irjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je
nacin prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.
i39/18.) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

TraZene isprave mogu se priloZiti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je duzan
predociti trazenu dokumentaciju u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Natjecajna dokumentacija koju su podnijele
osobe u prijavi na ovaj natjecaj postaje sastav-
ni dio sluzbenog spisa Op¢ine Bedekov¢ina
te se nece vracati ve¢ ¢e se ¢uvati u skladu
s odredbama Pravilnika o zastiti i obradi
arhivskog i registraturnog gradiva Op¢ine
Bedekov¢ina sa posebnim popisom gradiva
s rokovima ¢uvanja (Sluzbeni glasnik Krapin-
sko-zagorske Zupanije br. 05/12.).

Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rije¢i i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom natjecaju odnose se jednako na muski
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i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.
Kandidat koji ¢e biti izabran duzan je prije sa-
mog donosenja rjeSenja o imenovanju priloZiti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
va formalne uvjete iz ovog javnog natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj, o ¢emu Ce joj biti dostavljena
obavijest.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natjecaja provest ¢e se provjera
znanja i sposobnosti putem pisanog testira-
nja iz poznavanja djelokruga radnog mjesta,
pisane provjere poznavanja rada na ra¢unalu
i intervjua.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova pojedinog radnog mjesta, podaci
o pla¢i, nadin provjere znanja i sposobnosti
kandidata te pravni izvori za pripremanje
kandidata za provjeru znanja bit ¢e navedeni
na internetskoj stranici Op¢ine Bedekovcina
https://www.bedekovcina.hr/natjecaji/ Mjesto
i vrijeme odrzavanja pisanog testiranja i inter-
vjua bit ¢e objavljeno na internetskoj stranici
https://www.bedekovcina.hr/natjecaji/ i na
Oglasnoj plo¢i Op¢ine Bedekov¢ina, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama. Prijave
s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja dostavljaju se na adresu:
Op¢ina Bedekovc¢ina, Trg Ante Starcevica
4, 49221 Bedekov¢ina,, s naznakom radnog
mjesta za koje se prijavljuje: »Javni natjecaj za
imenovanje procelnika — ne otvaraj«.
U prijavi na natje¢aj navode se i osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste i
dr.) iskljucivo za potrebe postupka te se isti
nece upotrijebiti u druge svrhe. Podnosenjem
prijave na ovaj natjecaj prijavitelji potvrduju
da su upoznati s Politikom zastite osobnih
podataka Op¢ine Bedekov¢ina koja je izradena
na temelju Opce uredbe (GDPR), a u kojoj se
detaljno propisuje postupanje s prijaviteljevim
osobnim podatcima te se podnosenjem prijave
na natjecaj izjavljuje privola za prikupljanje
osobnih podataka. Politika zastite osobnih po-
dataka je dostupna na poveznici https://www.
bedekovcina.hr/zastita-osobnih-podataka/.
0 izboru ¢e kandidati biti obavije$teni u za-
konskom roku.

Op¢ina Bedekov¢ina

Klasa: 112-01/24-01/05

Urbroj: 01/01-24/1 od 22. V. 2024.  (3357)
Institut za istrazivanje migracija, Trg Stjepana
Radica 3, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]J

za izbor na radno mjesto:

1. znanstveni savjetnik/ica u trajnom izboru
iz podru¢ja humanistickih znanosti, polje:
etnologija i antropologija — 1 izvrsitelj, na ne-
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
2. znanstveni savjetnik/ica u trajnom izboru
iz podruéja humanisti¢kih znanosti, polje:
povijest — 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu

3. voditelj ustrojstvene jedinice 3 - I. vrste
(interni naziv: voditelj pravnih, kadrovskih i
op¢ih poslova), za zaposljavanje jednog zapo-
slenika na neodredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu uz probni rad od $est mjeseci.
« Za radna mjesta pod t. 1. i 2. natjecaja

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj pristupnici moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti te priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti,

— dokaz o ispunjavanju uvjeta sukladno Pravil-
niku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja,
— dokaz o ispunjavanju uvjeta sukladno Pra-
vilniku o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor
na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna
mjesta Instituta.

Prijave na natjecaj za radna mjesta pod to¢-
kama 1. i 2. podnose se u roku od 30 dana
od posljednje objave natjecaja. Prijave se
podnose na e-adresu: natjecaj@imin.hr u
jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, na
hrvatskom ili engleskom jeziku, za radno
mjesto s naznakom: »Za natje¢aj __ (navesti
tocku natjecaja)«.

« Za radno mjesto pod t. 3. natjecaja

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj za tocku 3. pristupnici su duzni, uz
opce zakonske uvjete za zasnivanje radnog
odnosa ispunjavati sljedece uvjete: zavren
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili dodiplomski studij prava,
najmanje dvije godine radnog iskustva na
istim ili sliénim poslovima, znanje rada na
ra¢unalu, poznavanje jednog stranog jezika,
uz probni rad od $est mjeseci.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti i:

— Zivotopis u Europass formatu (navesti osob-
no ime, adresu stanovanja, elektronicku adre-
su i kontakt broj telefona/mobitela)

- dokaz o drzavljanstvu

- diplomu

oglasne stranice
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- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis o podatcima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podatcima eviden-
tiranim u mati¢noj evidenciji)
- dokaz o radnom iskustvu
— dokaz o znanju stranog jezika
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 6 mjeseci.
Prijave na natje¢aj pod to¢kom 3. natjecaja
podnose se u roku od 8 dana od posljednje
objave natjecaja. Prijave se podnose na e-
adresu: natjecaj@imin.hr u jednom cjelovitom
dokumentu u PDF-u na hrvatskom jeziku za
radno mjesto s naznakom: »Za natjecaj za
radno mjesto — voditelj pravnih, kadrovskih
i op¢ih poslova«. Nakon uze selekcije pri-
stupnika, po potrebi, obavit ¢e se razgovor.
O datumu razgovora pristupnici ¢e biti oba-
vijeSteni elektroni¢kom postom. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici po svim to¢-
kama natjecaja (1. - 3.) suglasni su da Institut,
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno zakonskim propisima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji i Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku putem mrezne
stranice Instituta https://www.imin.hr.
Institut za istraZivanje migracija

Klasa: 112-01/24-01/33
Urbroj: 251-596-04-24-01 od 20. V. 2024.
(3358)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novi-
ne br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23-Uredba), ¢lanka 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97
— ispr., 47/99 - ispr., 35/08,127/19 1 151/22),
¢lanka 51.Statuta Djecjeg vrti¢a Vladimira
Nazora i Odluke Upravnog vije¢a Dje¢jeg
vrti¢a Vladimira Nazora o raspisivanju javnog
natjecaja za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrtica Vladimira Nazora klasa: 601-02/24-
05/09, urbroj: 251-596-04-24-01 od 13. 5.
2024., Upravno vijece Djec¢jeg vrtica Vladimira
Nazora raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Vladimira Nazora.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtia moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajude vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23 - Uredba)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23 - Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moZe biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

— razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita

oglasne stranice

odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine br. 133/97 i 4/98)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/221101/23 - Uredba), ne starije od dana
objave natjecaja

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23 - Uredba), ne starije
od dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221101/23 - Uredba), da osobi nije
izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08 i 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/211156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$lja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zadtiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjec¢aj duzna je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice -
ne otvarati«, neposredno u tajnistvo ili postom
na adresu: Dje¢ji vrti¢ Vladimira Nazora,
10000 Zagreb, Rapska 1.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ce biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 24. svibnja do 10. lipnja 2024.

Djedji vrti¢ Vladimira

Nazora, Zagreb
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Klasa: 112-02/24-01/04
Urbroj: 2133/05-02-24-1 od 24. V. 2024.
(3359)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. st. 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 -
u nastavku ZSNLS), gradonacelnica Grada
Ozlja raspisuje

NATJECA]

za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Ozlja - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomije,
poslovne ekonomije, prava ili javne uprave
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjestine

- polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a. U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znadenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad
od 3 mjeseca. Uvjet stru¢nog znanja (stup-
nja obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su
po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti te radno iskustvo ostvareno obav-
ljanjem poslova u medunarodnim organiza-
cijama na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu, pod
uvjetom da ispit polozi u roku od godine
dana od prijma u sluzbu. Drzavni ispit nije

duzan polagati kandidat koji ima polozen
pravosudni ispit.

U pisanoj prijavi na natje¢aj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
elektroni¢ku adresu). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije - ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
domovnice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

f. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodzbe
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(u slu¢aju da je zahtjev podnesen u elektro-
ni¢kom obliku preko korisnickih stranica
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno traZenje
izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce struc-
no znanje i struka od najmanje jedna godina
(preslik rjeSenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

j. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnoSenje prijava).

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stecena u inozemstvu, potrebno je uz
svjedodzbu priloziti rjesenje o priznavanju
inozemne $kolske kvalifikacije koje je izdala
ovladtena institucija u RH.

oglasne stranice

PETAK, 24. SVIBNJA 2024.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s njima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. navedenog
Zakona, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 03/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lancima
47.148. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21)
uz prijavu na natje¢aj duzni su priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
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ne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati mogu dokaze o ispunjenju formal-
nih uvjeta dostaviti u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata ¢e se predoditi izvornik
ili ovjeren preslik.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pi-
sano obavijeStene. Podnositelj nepotpune
prijave nece biti pozivan na njezinu dopunu.
Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o rasporedu.
Natje¢ajni postupak obuhvaca obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete natje¢aja, podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
web-stranici Grada Ozlja (www.ozalj.hr).
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
oglasnoj ploci i na web-stranici Grada Ozlja
www.ozalj.hr najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Ozalj, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja, 47280 Ozalj, Kurilovac 1, s nazna-
kom: »Natjecaj za imenovanje proc¢elnika
Jedinstvenog upravnog odjela«.
Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Ozalj, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo
u obimu i samo u svrhu provedbe istog, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Ozalj s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Ozalj

oglasne stranice

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-24-311 od 21. V. 2024.
(3360)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

PODRUCNA SLUZBA KRAPINA u Krapini
- referent (radno mjesto kontrolor poslova
pisarnice) — radno mjesto III. vrste, jedan
izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

— SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS
- gimnazija

- 3 mjeseca radnog iskustva u struci.

Radni odnos zasniva se na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za radno mjesto uvjet
je poznavanje rada na ra¢unalu.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

— dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obra-
zovanja (svjedodzba srednje $kole odnosno
svjedodzba o drzavnoj maturi).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujuci i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
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prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. recenog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem Ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju ¢uvat ¢e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavrsen, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati iskljuc¢ivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s



STRANICA 22 - BROJ 63

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a &ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.
Podno$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrhom i pravnim temeljem obra-
de njihovih osobnih podataka, a vi$e o svojim
pravima u vezi s obradom osobnih podataka
mogu procitati u »Izjavi o privatnosti« objav-
ljenoj na mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje https://hzzo.hr/
izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predoiti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreZnoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponude za radno mjesto dostavljaju se na
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-
ranje, Podru¢na sluzba Krapina, Ivana Rendic¢a
7, 49000 Krapina.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-02/24-01/04
Urbroj: 2133-20-02-24-02 od 22. V. 2024.
(3361)
Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19), pro-
¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Tounj raspisuje

JAVNI NATJECA]J

Za prijam u sluzbu vjezbenika na odrede-
no vrijeme u trajanju vjezbenickog staza
12 mjeseci, radi osposobljavanja za sluzbu
i obavljanja vjezbenicke prakse (vjezbenicki
staz) u Jedinstveni upravnom odjelu Opéine
Tounj na radno mjesto:

- referent - asistent na projektu - vjezbenik
- 1 izvrsitelj/ica.

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavrSenim obrazovanjem odredene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim

iskustvom kra¢im od vremena odredenog
za vjezbenicki staz.

Na natje¢aj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom natjecaju, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te posebne uvjete za prijam u sluzbu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema — gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje ili ¢etverogodisnje
strukovno obrazovanje tehnicke, drustvene,
prirodne, ekonomske ili upravne struke

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
u struci kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen vozadi ispit B-kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu je potrebno priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica)
3. dokaz o ste¢enom odgovarajucem stupnju
obrazovanja (svjedodzba)

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu — elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starije od jednog mjeseca),
koji mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu
i trajanju staza osiguranja

6. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (certi-
fikat, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike,
potpisana izjava kandidata)

7. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju propisanom za pojedino
radno mjesto (ugovor o radu, potvrda poslo-
davca, rjesenje o rasporedu i sl.) koji sadrzi
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vrstu posla i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je evidenti-
rano u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

9. preslik vozacke dozvole

10. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Isprave se prilazu u presliky, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se izvornik. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu, ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se prijavljenim
kandidatom, te ¢e o tome biti obavijestena
pisanim putem.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 1 84/21,
156,23), ¢lanku 47. i 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni/e su se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
i posebnih uvjeta za prijam u sluzbu, priloziti
dokaze za ostvarivanje prava prednosti su-
kladno odredbama posebnih zakona te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
nalaze se na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata nalaze se
na internetskoj stranici Ministarstva branite-
lja; https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo zaposljavanje
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
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rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom duzna je uz prijavu
na natjecaqj ili oglas, pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje ostvaruje se samo pod
jednakim uvjetima.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su izri¢ito suglasni i daju
privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Op¢e uredbe
o zastiti podataka.
Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom.
Na web-stranici Op¢ine Tounj (www.tounj.hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine
Tounj objavit ¢e se opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin i
vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici (www.tounj.hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine Tounj
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50
% bodova iz pisanog testiranja. Kandidat, koji bude odabran, a prije
donosenja rjeSenja o rasporedu, obvezan je dostaviti uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje je primljen. U protivnom,
smatrat ¢e se da kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja, odnosno
da je odustao od sluzbe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
dostavljaju se na adresu: Op¢ina Tounj, Linije 3b, Tounj, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu - vjezbenik, sve u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama, preporuceno postom ili
osobno na adresu.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidatkinje bit ¢e obavijesteni u
zakonskom roku.
Op¢ina Tounj pridrzava pravo ne izabrati ni jednog kandidata i po-
nidtiti natjecaj. Protiv odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Op¢ina Tounj

(3362)
Na temelju odluke klasa: 02-22/24-02-2/9; urbroj: 100-01/24-1, Institut
za medicinska istrazivanja i medicinu rada, Zagreb, Ksaverska cesta
2, raspisuje

NATJECA]

za izbor:

1. na stru¢no radno mjesto strucni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju, za podru¢je rada »Toksikologija/fiziologija membranskih
prijenosnika tvari«, na neodredeno vrijeme (1 izvrsitelj).

Obvezni uvjeti izbora: zavreni preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij prirod-
nih znanosti - polje biologija, znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
znanje rada na ra¢unalu.

Prednost: iskustvo u laboratorijskom radu, iskustvo u radu s ribom zebricom
(Danio rerio) kao laboratorijskim Zivotinjskim modelom, sudjelovanje u
znanstvenoistrazivackom radu, objavljeni radovi, izlaganja na stru¢nim i
znanstvenim konferencijama, priznanja i nagrade za izvrsnost u studiranju
iistrazivacki rad
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2. na radno mjesto visi tehnicar, na neodredeno vrijeme (1 izvrsitel;).
Obvezni uvjeti izbora: prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea)
medicinsko-laboratorijske dijagnostike, kemije, molekularne biologije,
kemijskog inZenjerstva ili biotehnologije, znanje engleskog jezika u govoru
i pismu, znanje rada na racunalu.
Prednosti: iskustvo rada u znanstvenoistrazivackim laboratorijima, iskustvo
rada na instrumentalnim analitickim i/ili molekularno-biotehnoloskim
metodama, iskustvo rada u podruéju toksikologije.
3. na radno mjesto tehnicki suradnik, na neodredeno vrijeme (1 izvrsitelj).
Obvezni uvjeti izbora: srednja struéna sprema (SSS) kemijskog ili ekolos-
kog smjera, znanje engleskog u govoru i pismu, znanje rada na racunalu.
Prednosti: urednost, to¢nost i preciznost u radu, spremnost za ucenje i
timski rad, vozacka dozvola B-kategorije
Prijava na natjecaj treba sadrzavati:
— zivotopis (opéi podaci, podaci o $kolovanju, ste¢ena sprema i akademski
stupanj)
— dokaz o stru¢noj spremi i/ili akademskom stupnju
- dokaz o poznavanju engleskog jezika
— dokaze prema dodatnim kriterijima ako je primjenjivo.
Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati opce uvjete za zasnivanje radnog
odnosa, uvjete propisane ovim natjecajem, uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Prijave s trazenim dokumentima i prilozima dostavljaju se elektronic¢kim
putem objedinjeni u jednoj.pdf datoteci s naznakom »Natje¢aj za radna
mjesta — svibanj« te oznakom radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje,
na adresu natjecaji@imi.hr
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave ovog natje¢aja u Narodnim
novinama za tocku 1. te 15 dana za tocke 2. i 3. natjecaja.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na Zenski i mugki rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti obavijesteni po zavrSetku na-
tjecaja u zakonskom roku putem sluzbene internetske stranice Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na adresi Instituta, telefon:
(01)4682-505.

Institut za medicinska istraZivanja

i medicinu rada, Zagreb

Klasa: 112-03/24-01/4

Urbroj: 2182-18-1-06/2-24-2 od 21. V. 2024. (3363)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove »Nacionalni park Kornati«
il. izmjena i dopuna i ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine br.
56/22) po prethodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva gospodarstva
i odrzivog razvoja (klasa: 112-01/24-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-24-40),
od 12. veljace 2024., v. d. ravnatelja Javne ustanove »Nacionalni park
Kornati« raspisuje

NATJECAJ

za popunjavanje radnog mjesta na odredeno vrijeme

= . ru¢na sprem .
2|  Naziv radnog N Strucna spre . Broj
5 ) . Organizacij- | uskladu s rani- |, .

;| mjesta — mjesto . " ... |1zvrsite-
2 ska jedinca | jim propisimai | . .
~ rada cooE | ljafica

uvjeti natjecaja

1. |Informator — pro- | Odjel turizma |SSS odgovaraju- 1

davac
(gumenjak - akva-
torij NP Kornati)

i marketinga | ¢eg smjera

— aktivno znanje
dva strana jezika
- voditelj brodi-

ce C-kategorije
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2.|Informator - pro- | Odjel turizma | SSS odgovaraju- 3

davac i marketinga | ceg smjera
(posjetiteljski centar - aktivno znanje
Levrnaka) dva strana jezika

3.|Cista¢ — sprema¢ | Odjel tehni¢- |NSS, PKV, NKV 1
kih poslovai |radnik

odrzavanja

Za natjecaj kandidati trebaju priloziti:

1. prijavu (u prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke
podnositelja prijave: osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa sta-
novanja, broj telefona te po mogu¢nosti e-adresa i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje). Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
2. kratak Zivotopis (s naznakom elektronicke poste i broj telefona/
mobitela)

3. preslik dokaza o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja i/ili stru¢ne
spreme (preslik diplome)

4. preslik osobne iskaznice ili domovnice

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (preslik
radne knjiZice s osobnim podacima i podacima o stazu ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — ne starije od 1 mjesec od dana objavljivanja
javnog natjecaja)

6. uvjerenja nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od 6 mjeseci od dana objavljivanja javnog natjecaja)
7. dokaz o aktivhom znanju dva strana jezika (radno mjesto br. 1., 2..
potvrda ovlatenog tijela ili preslik ocjena ili izjava).

8. kopiju dozvole voditelja brodice C-kategorije (radno mjesto br. 1.).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.

Napomena

Ugovori o radu sklapaju se na odredeno vrijeme, uz probni rad 30 dana,
i to za razdoblje od dana zasnivanja radnog odnosa do najkasnije 31.
prosinca 2024., odnosno prema potrebama organizacije rada i posla.
Mjesto rada: za radno mjesto 1., mjesto rada je cijelo podruéje »Nacio-
nalnog parka Kornati«, radno mjesto 2. posjetiteljski centar Levrnaka;
radno mjesto 3. uvala Levrnaka.

Prijavu na natjecaj mogu podnijeti osobe oba spola sukladno ¢lanku
13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova.

Sukladno Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, JU »NP Kornati«
ima obvezu sve prikupljene osobne podatke koristiti samo za provedbu
predmetnog natjecaja, vodeci pri tome ra¢una o sigurnosti osobnih
podataka, uklju¢ujudi zastitu od neovlastene i nezakonite obrade.
Smatra se da su kandidati dali privolu voditelju obrade za navedene
radnje, samom prijavom na predmetni natjecaj.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema po-
sebnim propisima duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iimaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), objavljuje se niZe u tekstu navedena
poveznica na kojoj su navedeni dokazi koje je potrebno priloZiti prijavi
radi ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo$ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo$ljavanju.pdf.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve osobne podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
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vovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Javna ustanova »Nacionalni park Kornati« zadrzava pravo ponistenja
natjecaja bez obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave na natje¢aj ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete mogu pristupiti na razgovor,
a o vremenu odrZavanja istih bit ¢e obavijesteni na na$oj web-stranici
www.np-kornati.hr, prilikom kojega su duzni predod¢iti na uvid izvor-
nike dostavljenih isprava.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja dostaviti na adresu:
Javna ustanova »Nacionalni park Kornati«, Butina 2, 22243 Murter, s
naznakom: »Za natje¢aj ___ (navesti radno mjesto) — sezona 2024.«
Javna ustanova
»Nacionalni park Kornati«, Murter

(3364)
Sveucilidte u Zagrebu, Geodetski fakultet raspisuje

NATJECAJ
za izbor
- jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko radno mjesto I. vrste — asistent,
u znanstvenom podruéju: tehnic¢ke znanosti, znanstveno polje: geo-
dezija, na Katedri za instrumentalnu tehniku Zavoda za primijenjenu
geodeziju, Sveucilista u Zagrebu — Geodetskog fakulteta, na odredeno
vrijeme od $est godina, u punom radnom vremenu.
Pristupnici na natje¢aju, moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom
o0 visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Sve informacije o uvjetima i postupku natjecaja objavljene su i nalaze
se na internetskoj stranici Sveu¢ili$ta u Zagrebu — Geodetskog fakulteta
https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se
30 dana od objave.
Prijave s naznakom »Za natjecaj - naziv radnog mjesta« i dokazima o
ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
a koji uklju¢uje provjeru stru¢nih i drugih sposobnosti pristupnika,
provest e se razgovorom (intervjuom) te e se rezultati natjeajnog
postupka objaviti na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Zagrebu — Geodetskog fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
U slu¢aju da kandidati nisu u mogu¢nosti dostaviti prijavu na natjecaj
s dokazima o ispunjavanju uvjeta na navedenu e-adresu, prijave na
natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja mogu se dostaviti
i postom - preporuceno ili osobno na adresu: Sveuciliste u Zagrebu
- Geodetski fakultet, Savska cesta 144A, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Za natjeCaj — naziv radnog mjesta«.

Sveuciliste u Zagrebu

Geodetski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/02

Urbroj: 2186-29-07-01-24-3 od 21. V. 2024. (3365)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/2011., 04/18. i 112/19.), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Trnovec Bartolovecki raspisuje
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za prijam sluzbenika u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Trnovec Bartolovecki.
U sluzbu u Jedinstveni upravni odjel prima se
sluzbenik za obavljanje poslova radnog mjesta:
- savjetnik za racunovodstvene poslove - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu propisani Za-
konom o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18.
i112/19.):

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani
navedenim Zakonom i Pravilnikom o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Trnovec Bartolovecki (Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije broj 68/23.):

- stru¢na sprema: sveucili$ni diplomski stu-
dij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
ekonomije

- radno iskustvo: najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- drZavni ispit: polozen drzavni ispit ili uz
obvezu da se polozZi u roku od godine dana
od prijma u sluzbu

— sposobnosti: poznavanje rada na ra¢unalu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi u ovom javnom natjecaju
rodno su neutralni i odnose se na muske i
zenske osobe.

Na javni natjecaj moze se prijaviti kandidat
koji nema polozen drzavni ispit, a u slu¢aju
prijma u sluzbu i rasporeda na radno mjesto
obvezan je polozZiti drzavni ispit u roku od
godinu dana od prijma u sluzbu.

U slu¢aju prijma u sluzbu obvezan je probni
rad od tri mjeseca.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapogljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i prijavi priloZiti ispravu o priznatom
statusu u izvorniku i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere sposobnosti rada ra¢una-
lom i intervjua. Na prethodnu provjeru znanja
i sposobnosti mogu pristupiti kandidati koji
su podnijeli urednu prijavu na javni natjecaj
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i ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, a
na intervju samo kandidati koji su ostvarili
najmanje 50 % od ukupnog broja bodova za
svako pravno podrucje zasebno na pisanom
testiranju i provjeri znanja rada na ra¢unalu.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Javni natjecaj objavljen je i na mreznoj stranici
Op¢ine Trnovec Bartolovelki s obrascima
koji se ispunjavaju i prilazu prijavi na javni
natjecaj.

Na mreZznoj stranici Op¢ine Trnovec Barto-
lovecki i na oglasnoj plo¢i Opcine Trnovec
Bartolovecki u sjedi$tu Opcine u Trnovcu,
Bartolovecka ulica 76, uz javni natjecaj objavit
¢e se opis poslova, podaci o pladi za radno
mjesto, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucja
provjere i pravni izvori za pripremanje kan-
didata za pisano testiranje.

Na isti nacin objavit ¢e se mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
provedbe samog pisanog testiranja.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nicu ili preslik osobne iskaznice)

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4. ispis elektroni¢kog zapisa podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne starije od 30 dana od zadnjeg
dana roka za podnosenje prijave

5. ispis elektronickog zapisa podataka ili izvor-
nik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak i da
nije osudivan za kaznena djela iz ¢lanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
ne starije od 3 mjeseca od zadnjeg dana roka
za podnosenje prijave ili ispis elektronickog
zapisa podataka

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (obrazac)
7. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(uvjerenje, svjedodzba) ili vlastoru¢no pot-
pisana izjava o poznavanju rada na ra¢unalu
(obrazac)

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da daje privolu da se podaci koriste u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka
(obrazac)

9. preslik dokumentacije (rje$enje, ugovor i
sl.) iz kojeg je vidljivo najmanje tri godine
obavljanje odgovarajucih poslova (poslovi
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proracunskog ra¢unovodstva odnosno ra-
¢unovodstva).

Kandidat koji bude izabran duzan je po pri-
mitku obavijesti o izboru, a prije dono$enja
rjeenja o prijmu u sluzbu priloziti i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti kojim dokazuje
ispunjavanje opceg uvjeta zdravstvene spo-
sobnosti za obavljanje poslova.

Ako kandidat u odredenom roku ne dostavi
isto uvjerenje smatra se da ne ispunjava opée
uvjete propisane javnim natjecajem.
Kandidat koji bude izabran, a prilozio je na-
vedenu dokumentaciju u preslici duzan je istu
Povjerenstvu predociti u izvorniku radi uvida
i ovjere preslik te dokumentacije.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
priloZiti uz prijavu dokaz o promjeni podataka
(vjencani list, rodni list i sl.).

Ako je stru¢na sprema stecena u inozemstvu,
kandidat je duzan uz diplomu priloziti rjeSenje
0 priznavanju inozemne isprave o stjecanju
stru¢ne spreme koje je izdalo nadlezno tijelo
Republike Hrvatske.

Urednom prijavom smatra se prijava kandi-
data koja sadrzi sve trazene podatke i doku-
mentaciju navedenu u ovom natjecaju.

Svi podaci koje dostavi kandidat obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidat prijavom i izjavom da daje privolu
pristaje da se podaci koriste u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Osoba koja nije podnijela prijavu pravodob-
no, urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz ovog javnog natjecaja ne smatra se
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
a o istom dostavlja se pisana obavijest o ra-
zlozima zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Protiv ove obavijesti kandidat nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.

Rok za podnogenje prijave je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijava s podacima i dokazima o ispunjavanju
opc¢ih i posebnih uvjeta dostavlja se u pisme-
nom obliku u zatvorenoj omotnici predajom
neposredno u pisarnici Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Trnovec Bartolovecki u sjedistu
Op¢ine u Trnovcu, Bartolovecka ulica 76, ili
postom preporuceno na adresu: Op¢ina Trno-
vec Bartolovecki, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja, Trnovec, Bartolovecka ulica
76, 42202 B. Trnovec, »Ne otvarati — prijava
za prijam sluzbenika u sluzbu«.

U slucaju neizbora kandidata po raspisanom
javnom natjecaju ponistava se javni natje-
¢aj donosenjem Odluke o ponistenju javnog
natjecaja.

Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku i u skladu
sa zakonskim odredbama.

Op¢ina Trnovec Bartolovecki
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Klasa: 007-01/24-02/001

Urbroj: 2181-103-01-24-25 od 15. V. 2024.
(3366)

Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-

matinske Zupanije na temelju Odluke ravna-

teljice od 13. 5. 2024. godine raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa:
- na odredeno vrijeme jednog izvrsitelja/icu
SSS zdravstvenog usmjerenja/medicinska
sestra/tehnicar u Sluzbi za epidemiologiju i
Sluzbi za $kolsku i adolescentnu medicinu u
Ispostavi Supetar.
Cjelovit tekst odluke o na¢inu sudjelovanja u
natjecaju i na¢inu izbora moze se pogledati
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Splitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 513-07-21-08-24-1 od 10. V. 2024.
(3367)
Sukladno odredbi ¢lanka 160. stavka 1. Zako-
na o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17.
i89/19) uz pribavljeno misljenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/24-01/248;
urbroj: 514-08-01-02/01-24-02 od 19. travnja
2024. godine, Ministarstvo financija, Porezna
uprava raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo financija, Poreznu
upravu

1. SREDISNJI URED

SEKTOR ZA FINANCIJE, PRAVNE POSLOVE
I UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJA-
LIMA

Sluzba za opcle poslove

1. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO sigurnosti i
zadtite na radu

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

— polozen ispit za zastitu na radu

— polozen ispit za zastitu od pozara

- znanje rada na racunalu.

I1. PODRUCNI URED ZAGREB

SLUZBA ZA NAPLATU I OVRHU

Odjel za stecajeve i likvidacije

2. poreznik - I. vrste - vjezbenik - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili
ekonomske struke

- znanje rada na ra¢unalu.

ISPOSTAVA CENTAR

Odjel za poduzetnike — dobit I

3. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili
ekonomske struke

- znanje rada na ra¢unalu.

ISPOSTAVA CRNOMEREC

Odjel za gradane i poduzetnike — dohodak
4. visi savjetnik - 1 izvréitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili
ekonomske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- znanje rada na ra¢unalu.

ISPOSTAVA DUBRAVA

Odjel za poduzetnike — dobit

5. poreznik - II. vrste - vjezbenik - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne
ili ekonomske struke

- poznavanje rada na ra¢unalu.
ISPOSTAVA MEDVESCAK

Odjel za poduzetnike — dobit

6. savjetnik — 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili
ekonomske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- znanje rada na racunalu.

ISPOSTAVA NOVI ZAGREB

Odjel za poduzetnike — dobit I

7. savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili
ekonomske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- znanje rada na ra¢unalu.

8. poreznik - II. vrste — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO pravne, upravne
ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na racunalu.
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Odjel za poduzetnike — dobit IT

9. savjetnik — 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili
ekonomske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drZavni ispit II. razine

- znanje rada na rac¢unalu.

10. poreznik - II. vrste - 2 izvrsitelja/ice
Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO pravne, upravne
ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Odjel za poduzetnike — dohodak

11. savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili
ekonomske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje rada na racunalu.

12. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili
ekonomske struke

- znanje rada na racunalu.

ISPOSTAVA PESCENICA

Odjel za gradane i poduzetnike — dohodak
13. savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili
ekonomske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drZavni ispit II. razine

- znanje rada na racunalu.

ISPOSTAVA SESVETE

Odjel za poduzetnike — dobit

14. poreznik - II. vrste - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne
ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

15. poreznik - III. vrste — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a gimnazija, ekonomske
ili upravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima
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— polozen drzavni ispit I. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.
ISPOSTAVA SUSEDGRAD

Odjel za gradane

16. poreznik - II. vrste — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne
ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozZen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Odjel za poduzetnike — dobit

17. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili
ekonomske struke

- znanje rada na ra¢unalu.

ISPOSTAVA TRESNJEVKA

Odjel za poduzetnike — dobit IT

18. poreznik - II. vrste - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne
ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Odjel za poduzetnike - dohodak

19. poreznik - II. vrste - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne
ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.
ISPOSTAVA TRNJE

Odjel za gradane i poduzetnike - dohodak
20. savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili
ekonomske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozZen drzavni ispit II. razine

- znanje rada na racunalu.

Odjel za poduzetnike - dobit

21. suradnik - vjezbenik - 2 izvrsitelja/ice
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili
ekonomske struke

- znanje rada na ra¢unalu.

22. poreznik - II. vrste — 1 izvriitelj/ica.
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Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne
ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit IL. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.
ISPOSTAVA ZA NEREZIDENTE

Odjel za nerezidente — pravne osobe

23. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO pravne ili eko-
nomske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drZavni ispit II. razine

- znanje rada na ra¢unalu

- izvrsno znanje engleskog jezika.

Odjel za nerezidente - fizicke osobe

24. visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO pravne ili eko-
nomske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje rada na ra¢unalu

- izvrsno znanje engleskog jezika.

I1I. PODRUCNI URED ZAGREBACKA ZU-
PANIJA

ISPOSTAVA VELIKA GORICA

Odjel za poduzetnike — dobit

25. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO pravne ili eko-
nomske struke

- znanje rada na racunalu.

ISPOSTAVA ZAPRESIC

Odjel za gradane i poduzetnike - dohodak
26. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO pravne ili eko-
nomske struke

- znanje rada na racunalu.

IV. PODRUCNI URED PAZIN

ISPOSTAVA BUZET

27. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO pravne ili eko-
nomske struke

- znanje rada na racunalu.

ISPOSTAVA PULA - POLA

Odjel za poduzetnike - dobit

28. poreznik - II. vrste — 1 izvriitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne
ili ekonomske struke
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.
ISPOSTAVA UMAG - UMAGO

Odjel za gradane i poduzetnike — dohodak
29. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne ili
ekonomske struke

- znanje rada na racunalu.

Odjel za poduzetnike - dobit

30. poreznik — II. vrste — 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a pravne, upravne
ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na racunalu.

V. PODRUCNI URED RIJEKA

ISPOSTAVA MALI LOSINJ

31. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO pravne ili eko-
nomske struke

- znanje rada na ra¢unalu.

VI. PODRUCNI URED VARAZDIN
ISPOSTAVA VARAZDIN

Odjel za gradane

32. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO pravne ili eko-
nomske struke

- znanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati/kinje se primaju u drzavnu sluzbu
uz probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na natjecaj kandidati/kinje trebaju
navesti osobne podatke (osobno ime, adresu
stanovanja, broj telefona i elektroni¢ku adresu)
te redni broj i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuju.

Kandidati koji se prijavljuju na vi$e radnih
mjesta duzni su za svako pojedino radno
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mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim
traZzenim prilozima.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni priloZiti:
— Zivotopis

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja i stru¢nom znanju (preslik svjedodzbe
ili diplome, ovisno o uvjetu stru¢ne spreme
radnog mjesta za koje se podnosi prijava)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, vojne
iskaznice ili putovnice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, preslik
radne knjiZice, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima i dr.)
— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine ili o polozenom
drzavnom stru¢nom ispitu ili o polozenom
pravosudnom ispitu (ako ga je kandidat/kinja
polozio/la) odnosno isprave o oslobadanju
obveze polaganja drzavnog stru¢nog ispita
(ako ga je kandidat/kinja osloboden/a obveze
polaganja ispita).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta se podnose neposredno ili
postom u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Ministarstvo financija, Porezna uprava, Sre-
di$nji ured, 10000 Zagreb, Bogkoviceva 5, s
naznakom: »Za javni natjecaj«.

Osoba koja nije podnijela urednu i pravovre-
menu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom na javni natjecaj, o emu
mu/joj se dostavlja obavijest, u pravilu elek-
troni¢ckim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92.,77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,

108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.)
duzni/e su u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzan/a je priloziti, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaja pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj
Porezne uprave.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upucuje na testiranje
i intervju.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

oglasne stranice

PETAK, 24. SVIBNJA 2024.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na racunalu i za tocke 23. i 24.
javnog natjecaja provjere poznavanja engle-
skog jezika.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za
obavljanje poslova radnog mjesta (psiholoska
procjena) provest ¢e se i psihologko testiranje.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testira-
nju vise se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o0 prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na web-stranici Porezne uprave
(www.porezna-uprava.hr).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Porezne
uprave (www.porezna-uprava.hr) istoviemeno
s objavom javnog natjecaja.
Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Porezne uprave (www.
porezna-uprava.hr) najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, ravnatelj Porezne uprave ¢e obu-
staviti postupak po ovom javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandidata
na web-stranici Porezne uprave (www.pore-
zna-uprava.hr) i na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ministarstvo financija

Porezna uprava

Klasa: 112-01/24-01/06

Urbroj: 2198-1-128-02-24-7 od 15. V. 2024.
(3368)

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za pru-

zanje usluga u zajednici Mocire, ravnateljica

Centra za pruZanje usluga u zajednici Mocire

donosi
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ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA
za zasnivanje radnog odnosa.

I.

Ponistava se javni natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa, klasa: 112-01/24-01/06, urbroj: 2198-1-
128-02-24-1, objavljen u Narodnim novinama 5.
travnja 2024. godine, na web-stranici Hrvatskog
zavoda za zapogljavanje i na web-stranici Centra
za pruZanje usluga u zajednici Mocire, u dijelu
koji se odnosi na radno mjesto:
1. stru¢ni radnik I vrste — logoped (m/Z) - na
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.
U preostalom dijelu tekst natjecaja ostaje
nepromijenjen.
II.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
ML

Ova odluka ¢e biti objavljena u Narodnim
novinama i na web-stranici Centra za pruZanje
usluga u zajednici Mocire.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Mocire, Zadar

(3369)
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJECA]J

za popunu slobodnih radnih mjesta

1. pjevad opernog zbora - tenor - 2 izvr-
Sitelja.

Uvjeti:

- SSS uz ispunjavanje posebnih uvjeta

— posebni uvjeti: poloZena audicija; za kan-
didate s SSS 1 godina radnog iskustva u pro-
fesionalnim zborovima

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
uz probni rad sukladno odredbama ¢lanka
35. Zakona o kazalistima.

Uz molbu i zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik svjedodzbe/diplome (kandi-
dati s SSS i potvrdu poslodavca s navedenim
opisom poslova i vremenom provedenim u
obavljanju istih iz koje je vidljivo da je radno
iskustvo ostvareno u profesionalnom zboru).
Obvezna audicija, odrzat ¢e se 20. 6. 2024.
Opis radnog mjesta: priprema i izvodi zbor-
ske dionice i epizodne uloge do 40 taktova;
obvezan je ispunjavati sve stru¢ne zahtjeve
zborovode, dirigenta i redatelja predstave;
ako to uloga dozvoljava, a prema procjeni
zborovode nakon otpjevane uloge nastavlja
istu predstavu kao pjeva¢ u zboru; norma 26
termina mjesecno.

2. pjevac opernog zbora - bas — 1 izvrsitelj.

oglasne stranice

Uvjeti:

— SSS uz ispunjavanje posebnih uvjeta

— posebni uvjeti: polozena audicija; za kan-
didate s SSS 1 godina radnog iskustva u pro-
fesionalnim zborovima

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
uz probni rad sukladno odredbama ¢lanka
35. Zakona o kazaliStima.

Uz molbu i zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik svjedodzbe/diplome (kandi-
dati sa SSS i potvrdu poslodavca s navedenim
opisom poslova i vremenom provedenim u
obavljanju istih iz koje je vidljivo da je radno
iskustvo ostvareno u profesionalnom zboru).
Obvezna audicija, odrzat ¢e se 20. 6. 2024.
Opis radnog mjesta: priprema i izvodi zbor-
ske dionice i epizodne uloge do 40 taktova;
obvezan je ispunjavati sve stru¢ne zahtjeve
zborovode, dirigenta i redatelja predstave;
ako to uloga dozvoljava, a prema procjeni
zborovode nakon otpjevane uloge nastavlja
istu predstavu kao pjeva¢ u zboru; norma 26
termina mjesecno.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu, duZan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
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vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalistu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da u slucaju odabira prije zasnivanja
radnog odnosa nadleznim sluzbama Hrvat-
skog narodnog kazali$ta u Zagrebu predoce
ili dostave izvornik.
Izabrani kandidat ¢e prije zasnivanja radnog
odnosa (u slu¢aju da diploma nije ste¢ena u
Hrvatskoj) biti u obvezi dostaviti Hrvatskom
narodnom kazali$tu u Zagrebu ispravu kojom
je nacionalni ENIC/NARIC ured Agencije
za znanost i visoko obrazovanje Republike
Hrvatske izvr$io vrednovanje inozemne vi-
sokoskolske kvalifikacije.
Prijave sa Zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Hrvatsko narodno
kazaliSte u Zagrebu

Urbroj: P-38/2023-8 od 22. V. 2024. (3370)
Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/2023.) te ¢lanaka 2. i 4. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/2017. 1 89/2019.), a po prethodnom
pribavljenom odobrenju Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/24-04/90, urbroj:
514-08-03-04/03-24-03 od 7. svibnja 2024.,
Zupanijsko drzavno odvjetni§tvo u Varazdinu
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto

- drzavnoodvjetnicki savjetnik/ica — 1 izvr-
Sitelj/ica, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Strucni uvjeti:
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— zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sveu-
¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij pravne struke,

— polozen pravosudni ispit,

- poznavanje jednog stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane ¢lankom 52. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje, popis
dokumentacije priloZene uz prijavu te datum
sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su duzni priloziti:
- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome zavr$enog sveucilisnog
diplomskog studija ili sveucili$nog integri-
ranog prijediplomskog i diplomskog studija
pravne struke,

- preslik uvjerenja o poloZenom pravosud-
nom ispitu,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima, rjeSenje
o rasporedu na radno mjesto ili drugi dokaz
iz kojeg je vidljivo na kojim je poslovima
kandidat radio),

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predo¢iti
izvornik.

Rok za podnosenje prijave na javni natje¢aj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Zupanijsko drzavno odvjetnistvo
u Varazdinu, Brace Radi¢ 2, 42000 Varazdin
s naznakom »Za javni natje¢aj za prijam -
drzavnoodvjetnicki savjetnik/ica«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom u
postupku javnog natjecaja, o cemu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drZavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017., 98/2019.,
84/2021., 156/2023.), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/1992., 77/1992., 27/1993.,
58/1993., 2/1994., 76/1994., 108/1995.,
108/1996., 82/2001., 103/2003., 148/2013. i
98/2019.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/2013.,
152/2014., 39/2018. i 32/2020.) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/2002.,
47/2010., 80/2010. 1 93/2011.), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021.) uz prijavu na natjecaj
duzan/na je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze
navedene u ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja;
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
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manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje Zupanijska
drzavna odvjetnica u Zupanijskom drzavnom
odvjetnistvu u Varazdinu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) te razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i navedenih radnih
mjesta, sadrzaj i nadin testiranja te pravni
izvori za pripremu kandidata za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transforma-
cije mpu.gov.hr i na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
mpu.gov.hr i na web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Za najboljeg kandidata Zupanijsko drzavno
odvjetni$tvo u Varazdinu ¢e, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/2018. i
21/2022.), nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temelj-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o
radu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta, te izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
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javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, Zupanijska drzavna
odvjetnica ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javhom objavom
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
www.uprava.gov.hr i web-stranici DrZzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave digitalne i transformacije.
Javni natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske (www.dorh.hr), web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije (www.uprava.gov.hr) i web-stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Zupanijsko driavno
odvjetni$tvo u Varazdinu

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 541-07-02/1-24-2 od 22. V. 2024.
(3371)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17189/19), au
svezi Odluka o djelomi¢noj obustavi postupka
javnog natjecaja, klasa: 112-02/24-01/1, ur-
broj: 541-07-02/1-24-69 od 2. 5. 2024., klasa:
112-02/24-01/2, urbroj: 541-07-02/1-24-80 od
16.05.2024. i klasa: 112-02/24-01/2, urbroj:
541-07-02/1-24-85 od 20. 5. 2024., glavni
ravnatelj Drzavne geodetske uprave raspisuje

JAVNI NATJECA]

za redovan i izvanredan prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme.

1. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

SEKTOR ZA KATASTAR INFRASTRUKTURE,
NADZOR I GEODETSKU INSPEKCIJU
Sluzba za nadzor i geodetsku inspekciju
4.2/3 visi savjetnik - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij geodetske struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
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odgovaraju¢im poslovima i polozen drzavni
ispit II. razine.

2. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

SEKTOR ZA FINANCIJSKE I RACUNO-
VODSTVENE POSLOVE, NABAVU I OPCE
POSLOVE

Sluzba za nabavu

6.2/2 visi savjetnik - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne, ekonomske
ili druge drudtvene struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poloZen drzavni ispit II. razine.
3. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

SEKTOR ZA FINANCIJSKE I RACUNO-
VODSTVENE POSLOVE, NABAVU I OPCE
POSLOVE

Sluzba za financijske i racunovodstvene poslove
6.1/5 referent - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti: srednja stru¢na sprema drustvene
ili tehnicke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i polozen drzavni ispit I. razine.

4. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED

SEKTOR ZA INFRASTRUKTURU PROSTOR-
NIH PODATAKA

Sluzba za NIPP

Odjel za koordinaciju i interoperabilnost
NIPP-A

5.1.2/3 suradnik - 1 vjezbenik/ica.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij geodetske struke.
5. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR VIRO-
VITICA

Odjel za katastar nekretnina Virovitica
21.2/6 referent - 1 vjezbenik/ica.

Uvjeti: Srednja stru¢na sprema geodetske
struke.

6. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR ZAGREB
Odjel za katastar nekretnina Zapresic
12.8/2 suradnik - 1 vjezbenik/ica.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij geodetske struke.
7. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR RIJEKA
Odjel za katastar nekretnina Krk

19.6/3 suradnik - 1 vjezbenik/ica.
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Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij geodetske struke.
8. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR POZEGA
Odjel za katastar nekretnina PoZega

22.2/4 suradnik - 1 vjezbenik/ica.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij geodetske struke.
9. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNI URED ZA KATASTAR ZADAR
Odjel za katastarske programe i geodetske
poslove

24.1/5 suradnik - 1 vjezbenik/ica.

Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij geodetske struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvr-
denog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 12 mjeseci (vjezbenicki staz).
Vjezbenici su obvezni polozZiti drzavni ispit
u roku od godine dana od pocetka rada u
drzavnoj sluzbi utvrdenog rje$enjem o ras-
poredu na radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj obavezno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona te elek-
tronic¢ku adresu) i naziv unutarnje ustrojstve-
ne jedinice (sektora, sluzbe, odjela odnosno
ureda, odjela, ispostave) te redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati koji se natjecu na vise radnih mje-
sta duzni su za svako pojedino radno mjesto
podnijeti posebnu prijavu sa svim traZenim
prilozima.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,
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2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be/diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji iz kojih je razvidan poslodavac,
trajanje staza osiguranja, stvarna i potrebna
stru¢na sprema) — nece se priznati dostava
potvrde o stazu i pla¢i, s obzirom na to da ne
sadrzava potrebne podatke,

5. dokaz 0 odgovaraju¢em stru¢nom i radnom
iskustvu (ugovor o radu ili ugovor o djelu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
— Naglasavamo da je dokaze pod tockama 4.
i5. potrebno dostaviti kumulativno. Iz doku-
menta navedenog pod toc¢kom 4. treba biti
vidljivo da je kandidat/kinja bio/la prijavljen/a
na poslove za koje je potrebna struéna sprema
koja je navedena u ovom natjecaju u uvjeti-
ma za pojedino radno mjesto. Iz dokumenta
navedenog pod tockom 5. trebaju biti vidljivi
poslovi za koje je potrebna predmetna stru¢na
sprema i vrijeme obavljanja tih poslova koje
ne moze biti krace od zahtijevanog u uvjetima
za pojedino radno mjesto iz natjecaja.

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat/kinja ima poloZen drzavni ispit).
Kandidati koji se prijavljuju za radna mje-
sta pod rednim brojevima 4. - 9. duzni su
priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be/diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj struénom spremi te trajanju staza
osiguranja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Drzavna geodetska uprava, Grus-
ka 20, Zagreb, za radna mjesta pod rednim
brojevima od 1. do 3. s naznakom: »Za javni
natjecaj - izvanredan prijame, a za radna

mjesta pod rednim brojevima od 4. do 9.
s naznakom: »Za javni natjecaj - redovan
prijam« (uz redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se kandidat/kinja prijavljuje).
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o0 pravima nacionalnih manjina (»Narodne
novine« br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na oglas duzan/a je priloziti,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog

oglasne stranice
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mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni
ravnatelj Drzavne geodetske uprave. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne
i potpune i kandidate s te liste upuc¢uje na
testiranje i intervju. Testiranje se sastoji od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bit-
nih za obavljanje poslova radnog mjesta i
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Prva faza testiranje sastojati ¢e se od provje-
re znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta kandidata
(pisanog dijela testiranja).

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na web-stranici Drzavne
geodetske uprava dgu.gov.hr.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni i drugi
izvori za pripremu kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na web-stranici Drzavne
geodetske uprave, dgu.gov.hr, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
glavi ravnatelj Drzavne geodetske uprave ¢e
obustaviti postupak natjecaja.

O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandida-
ta/kinje na web-stranici Drzavne geodetske
uprave dgu.gov.hr i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
mpu.gov.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-01/24-01/13

Urbroj: 2196-06-24-1 od 22. V. 2024. (3372)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18 1 112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), pro¢elnica Upravnog odjela
za gospodarstvo i odrzivi razvoj Vukovar-
sko-srijemske Zupanije raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

1. zamjenik procelnika za poslove uprav-
ljanja drzavnom imovinom i stambeno
zbrinjavanje - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca
2. savjetnik za poslove upravljanja drzav-
nom imovinom - 1 izvritelj/ica na neo-
dredeno vrijeme uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:

1. zamjenik procelnika za poslove upravljanja
drzavnom imovinom i stambeno zbrinjavanje
- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, prava
ili gradevinarstva

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

2. savjetnik za poslove upravljanja drzavnom
imovinom

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, prava,
gradevinarstva, javne uprave ili poljoprivrede
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

oglasne stranice

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i raspo-
rediti na radnog mjesto, pod uvjetom da ispit
polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe,
diplome),

kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjesenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

— dokaz o promjeni prezimena ako je prezime
mijenjano (vjencani list ili izvadak iz matice
rodenih)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, tj. e-radna knjizica
ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

- preslika uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu,

- uvjerenje od suda da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak — ne starije od $est
mjeseci

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natjecaj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Preslike dokumenata prilozenih prijavi
nece se vracati. Iznimno, podnositelj pri-
jave moze zatraZiti povrat natje¢ajne doku-
mentacije te isto osobno preuzeti na adresi
Vukovarsko-srijemske Zupanije u Vukovaru,
Zupanijska 9, 32000 Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duZzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e joj biti
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upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.

Na web-stranici Vukovarsko-srijemske Zupa-
nije (www.vusz.hr) dostupan je opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj web-stranici objaviti mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
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ne novine RH, broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj, osim
prilozenih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duZan je priloZiti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se postom (preporu-
¢eno) ili neposredno, u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjec¢aj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme — radno mjesto na koje
se osoba prijavljuje — u Upravnom odjelu za
gospodarstvo i odrzivi razvoj — ne otvaraj«,
na adresu: Vukovarsko-srijemska Zupanija,
Zupanijska 9, 32000 Vukovar.
Procelnica ¢e donijeti rjeenje o prijmu u
roku od 60 dana od isteka roka za podnoge-
nje prijava. RjeSenje o prijmu dostavit ce se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se oba-
viti izbor te se donosi odluka o ponistenju
natjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

(3373)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/2024) ravnateljica Centra za 0dgoj
i obrazovanje Lug raspisuje

NATJECA]
za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj

— zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi (medicinska sestra — tehnicar).

Upvijeti:

1. strucni studij sestrinstva ili srednjoskolsko
obrazovanje za medicinske sestre

2. polozen stru¢ni ispit

3. odobrenje za rad (licenca)

4. dvije godine radnog iskustva

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22).

Uz prijavu na natjec¢aj obvezno priloziti

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
3. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi
4. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
5. preslik dokaza o odobrenju za rad (licenca)
6. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stazu (ne starije
od 30 dana od objave natjecaja)

7. preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci).

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zapoljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/191 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

oglasne stranice

PETAK, 24. SVIBNJA 2024.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.
Do donosenja odluke o izboru, natjecaj se
moze ponistiti bez obrazlozenja. Rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Centra za 0odgoj i obrazovanje Lug.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
daju privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zapos$ljavanja $to ukljucuje i objavu
obavijesti o izabranom kandidatu na sluzbenoj
stranici Centra.
Kandidati koji ispunjavaju opée uvjete iz na-
tjeCaja, a podnijeli su pravovremene i potpune
prijave, biti ¢e pozvani na usmeni razgovor.
O vremenu usmenog razgovora kandidati ¢e
biti obavijesteni putem elektronicke poste i
telefonski, nakon isteka roka navedenog za
dostavljanje dokumentacije.
Na natje¢aj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.
Kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni o rezulta-
tima javnog natjecaja putem mreZne stranice
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku
od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu
s izabranim kandidatom/kinjom.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
da Centar za odgoj i obrazovanje Lug, kao
voditelj zbirke podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati osobne podatke u
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka u skladu
sa zakonskim propisima.
Prijave na natje¢aj podnose se Centru za 0dgoj
i obrazovanje Lug, u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama s naznakom »Za natje-
¢aj, preporucenom postom na adresu Kneza
Zdeslava 2, 10432 Lug Samoborski ili osobno
na adresu Centra za odgoj i obrazovanje Lug.
Centar za odgoj i obrazovanje Lug
Lug Samoborski

Klasa: 112-01/24-01/05

Urbroj: 2198-1-90-01/01-24-2 od 22. V.
2024. (3374)
Na temelju ¢l. 134. st. 1. al. 7.1 ¢l. 207. Zakona
o zaititi prirode (NN br. 80/13, 15/18, 14/191
127/19,155/23) 1 ¢l. 14. st. 1. al. 7. Statuta Jav-
ne ustanove »Nacionalni park Paklenicac, a po
prethodno pribavljenoj suglasnosti nadleznog
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Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja
(klasa: 112-01/23-01/3 urbroj: 517-02-1-1-1-
23-210), Upravno vije¢e Javne ustanove »Naci-
onalni park Paklenica« na temelju Odluke od
15. 5. 2024. (klasa: 112-01/24-01/05, urbroj:
2198-1-90-07/01-24-1) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ¢uvara prirode 1 - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.

Kandidat za ¢uvara prirode 1 mora ispunjavati
sljedece uvjete:

- VSS upravnopravne, prirodoslovne, tehnicke
ili druge odgovarajuce struke

— radno iskustvo od 2 godine na poslovima
struke;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova ¢uvara prirode;

— hrvatsko drzavljanstvo;

- znanje jednog svjetskog jezika;

- poznavanje rada na PC-ju;

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije;
- poloZen stru¢ni ispit za ¢uvara prirode ili
obvezno polaganje stru¢nog ispita u roku od
godine dana od zasnivanja radnog odnosa;
- probni rad 3 mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci kandidata
(ime, prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona i adresa elektronicke poste), kandidati
trebaju priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana);

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili drugi vjerodostojni dokaz);

— dokaz o radnom iskustvu u struci (preslik
rjeSenja, ugovora o radu ili potvrdu poslodav-
ca o vrsti i trajanju poslova koje je obavljao
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove);

- dokaz o radnom stazu (preslik radne knji-
Zice, odnosno elektronicki zapis ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje);
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
Cuvara prirode, ako je polozen;

— preslik vozacke dozvole;

- dokaz o znanju stranog jezika (preslik
svjedodzbe srednje $kole ili preslik indeksa
fakulteta iz kojeg je vidljivo da je polozen
jedan strani jezik ili potvrda/svjedodzba/
diploma $kole stranih jezika);

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustava e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 6
mjeseci od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama).

oglasne stranice

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj,
ve¢ su je duzni dostaviti nakon donesene
odluke o odabiru kandidata, a prije sklapanja
ugovora o radu. Kandidat je duzan u traze-
nom roku dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, inace se smatra da je povukao
prijavu na natjecaj.

Sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 125/11 - Zakon o
puckom pravobranitelju i 69/17), na natje-
¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova, pod
ravnopravnim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17 i 98/19), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su
uz prijavu, priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zaposljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoSljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01,94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo takvo pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.
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Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ce se
u skladu s vaze¢im propisima, odnosno s
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opce uredbe o zatiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).
Javna ustanova »Nacionalni park Paklenica«
pridrzava pravo provjere znanja (testiranja)
i sposobnosti i odrzavanja razgovora, a o
eventualnom testiranju i razgovoru kandi-
dati ¢e naknadno biti detaljno obavijesteni
putem sluzbene internetske stranice www.
np-paklenica.hr. Za kandidata koji ne pristupi
testiranju i razgovoru smatra se da je odustao
od kandidature za radno mjesto.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mreznim stranicama Javne
ustanove Nacionalni park Paklenica (www.
np-paklenica.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova »Nacionalni park Paklenica,
Dr. Franje Tudmana 14a, 23244 Starigrad
Paklenica, s naznakom: »Ne otvarati — na-
tjecaj — cuvar prirode 1«.
Cuvara prirode 1 imenuje Upravno vijece
Javne ustanove na neodredeno.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o
radu obvezan je predociti izvornike. Prilozena
natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi svu trazenu dokumentaciju navedenu u
javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovreme-
ne prijave nece se razmatrati, a o imenovanju
¢uvara prirode 1 kandidati e biti obavijesteni
u zakonskom roku.
O tijeku i rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijeteni putem internet stranice Javne
ustanove »Nacionalni park Paklenica« (www.
np-paklenica.hr).
Izrazi koji se u natjecaju koriste za osobe u
muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.
Javna ustanova zadrzava pravo poni$tenja
natjecaja.

Javna ustanova »Nacionalni park

Paklenica, Starigrad-Paklenica
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Klasa: 112-01/24-03/826
Urbroj: 511-03-05-24-1 od 21. V. 2024.
(3375)
Na temelju odredbe ¢lanka 160. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine,
broj 155/23), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17
189/19), a u svezi tocke IV Odluke o zabrani
novog zapo$ljavanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika u tijelima drzavne uprave te
uredima i drugim stru¢nim sluzbama Vlade
Republike Hrvatske (Narodne novine, broj:
35/2022 i 37/2023), uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
02/24-01/184, urbroj: 514-08-01-02/01-24-02
od 14. veljace 2024., Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava dubrovacko-nere-
tvanska raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu dubrovacko-neretvansku
SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NICKIH POSLOVA

Odjel za pravne poslove i ljudske potencijale
- savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studjij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, podruéje drustvenih
znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom 52.
Zaklona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje potpred-
sjednik Vlade Republike Hrvatske i ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju

formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su
prijave pravodobne i potpune, kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju
ili je povukao/la prijavu na javni natjecaj vise
se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Na web-stranici Policijske uprave dubrovac-
ko-neretvanske https://dubrovacko-neretvan-
ska-policija.gov.hr/ objavit ¢e se opis poslova i
podaci o placi radnog mjesta koje se popunjava
ovim javnim natjecajem, sadrzaj i na¢in testira-
nja, te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Na web-stranici Policijske uprave dubrovacko-
neretvanske https://dubrovacko-neretvanska-
policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit
Ce se vrijeme 1 mjesto odrZavanja testiranja
i razgovora (intervjua), najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje i razgovor.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ice prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Poli-
cijske uprave dubrovacko-neretvanske https://
dubrovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
diplome (osoba koja je obrazovanje zavrsila
u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja (e-radna
knjizica),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima kao $to je navedeno u stru¢nim
uvjetima za pojedino radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje poslodavca
na temelju kojeg se moze utvrditi rad na od-
govaraju¢im poslovima i razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao navedene poslove),

oglasne stranice
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5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

6. preslik isprave o polozenom drzavnom
ispitu, ako je kandidat/kinja polozio/la dr-
Zavni ispit,

7. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim na javni natje-
¢aj, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o0 prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunje-
nju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, a
nedostavljanje trazenih isprava smatra odu-
stajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, br. 121/2017), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, br. 33/1992, 77/1992,
2711993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995,
108/1996, 82/2001, 103/2003 i 148/2013),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine, br. 157/2013 i
152/2014) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne, br. 155/2002, 47/2010, 80/2010i 93/2011)
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
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natjecaj duzan/a je osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom u roku
od 8 dana od objave javnog natje¢aja u Narod-
nim novinama, na adresu: Policijska uprava
dubrovacko-neretvanska, Dubrovnik, Ul dr.
Ante Starcevi¢a 13, s naznakom »Za javni
natjecaj.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
Ce biti obavije$teni javnom objavom rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Poli-
cijske uprave dubrovacko-neretvanske https://
dubrovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, potpredsjednik Vlade
Republike Hrvatske i ministar unutarnjih
poslova ¢e obustaviti postupak po natjecaju.
Policijska uprava
dubrovacko-neretvanska

Klasa: 112-02/22-01/2

Urbroj: 2125/20-05 od 22. V. 2024.  (3376)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14.,07/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22.1156/23. - dalje u tekstu: ZOOOSS) i

oglasne stranice

¢anka 98. Statuta OS A. G. Matosa, Novalja
(stupio na snagu 26. svibnja 2019., klasa:
012-03/19-01/1 urbroj: 2125/20-07-19-13,
dostupan na mreznoj stranici http://os-agma-
tosa-novalja.skole.hr/Dokumenti) Skolski
odbor OS A. G. Matosa, Novalja sukladno
svojoj odluci donesenoj na 32. sjednici koja
je odrzana 20. svibnja 2024. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za ravnatelja Skolske ustanove u punom
radnom vremenu za mandatno razdoblje
od pet godina od 1. rujna 2024. do 31. ko-
lovoza 2029.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
u skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08.,
69/17.). Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na oba spola.

Za ravnatelja ne moze biti izabrana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Osoba koja se Zeli javiti na natjecaj mora uz
op¢e uvjete za zasnivanje radnog odnosa is-
punjavati i sljedece nuzne uvjete:

1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradnika
osnovne $kole, a koji moze biti sveucili$ni
diplomski studij, ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij, ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studjij, ili stru¢ni ¢etvero-
godidnji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova

2. polozen stru¢ni ispit za uditelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢l.
157. Z00O0SS-a

3. da nije osudena odnosno da protiv nje
nije pokrenut kazneni postupak za kaznena
djela koja su ¢l. 106. ZOOO0SS-a odredena
kao zapreka za zasnivanje radnog odnosa u
$kolskoj ustanovi

4. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih je najmanje
pet godina radnog iskustva na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ustanovama.
5. iznimno, za ravnatelja moze biti imenova-
na osoba koja ne ispunjava navedene nuzne
uvjete iz tocaka 1., 2. 14., ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.).

Uz prijavu na natjecaj priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (za hrvatske drzavlja-
ne - ¢l. 27.128. Zakona o hrvatskom drzav-
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ljanstvu Narodne novine 53/91., 70/91., 28/92.,
113/93., 4/94., 130/11., 110/15., 102/19. i
138/21.) — izvornik ili ovjereni preslik

— dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja (¢l.
3. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli
Narodne novine br. 6/19. i 75/20.) — izvornik
ili ovjereni preslik

— dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama za kandidate koji su ih bili duzni steci
— izvornik ili ovjereni preslik

- dokaz o radnom iskustvu - potvrdu ili
elektronic¢ki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka HZMO-a (ne starije od
6 mjeseci) — izvornik ili ovjerena preslika

- dokaz o radnom iskustvu u $kolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili
u tijelima drzavne uprave nadleznim za obra-
zovanje od ¢ega najmanje pet godina radnog
iskustva mora biti na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama - potvrda
poslodavca o trajanju i vrsti poslova — izvornik
ili ovjerena preslika

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ako
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao
polagati stru¢ni ispit) ili dokaz da je osoba
oslobodena polaganja stru¢nog ispita suklad-
no &anku 157. st. 1.1 2. ZOOOSS-a - izvornik
ili ovjerena preslika

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
Sest mjeseci (¢l. 106. ZOO0SS-a) — izvornik
ili ovjerena preslika

- potpisani program rada za mandatno raz-
doblje - izvornik ili ovjeren preslik.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju pri
izboru ravnatelja su poznavanje stranog je-
zika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima. Kandidati za ravnatelja
ne moraju imati dodatne kompetencije, ali
u tom slucaju ne ostvaruju dodatne bodove.
Dodatne kompetencije se vrednuju sukladno
odredbama ¢l. 97. Statuta. Isprave kojima se
dokazuju dodatne kompetencije treba dosta-
viti u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatna kompetencija poznavanja stranog
jezika dokazuje se diplomom odnosno dru-
gom ispravom o zavr$enom studiju stranog
jezika, preslikom isprave o zavrsenom kolegiju
stranog jezika, uvjerenjem/potvrdom ili dru-
gom ispravom $kole stranih jezika odnosno
druge ovlastene ustanove ili pravne osobe
za edukaciju stranog jezika o zavr§enom
stranom jeziku.

Dodatna kompetencija osnovnih digitalnih
vjestina dokazuje se diplomom ili drugom
ispravom o zavr§enom studiju iz podrudja
informatic¢kih znanosti, preslikom isprave o
zavr$enom kolegiju iz podru¢ja informatickih
znanosti, uvjerenjem/potvrdom ili drugom
ispravom ustanove ili ovlastene pravne oso-
be za edukaciju u podru¢ju informati¢kih
znanosti.
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Dodatna kompetencija iskustva rada na
projektima Europske unije odnosno projek-
tima fondova Europske unije dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu Europske unije odnosno
projektima fondova Europske unije.

Osim hrvatskih drzavljana mogu se zapo-
sliti i osobe navedene u ¢l. 30. Pravilnika
o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja
i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli koji
svoje drzavljanstvo dokazuju prema propisima
drzave ¢iji su drzavljani, a isprave moraju
biti prevedene na hrvatski jezik u izvorniku
ili ovjerenom presliku od strane ovlastenog
sudskog tumaca te moraju imati rjesenje o
priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije u
skladu s posebnim zakonom kojim se ureduje
priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija
za obavljanje reguliranih profesija u Republici
Hrvatskoj.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti dokaz o pravu na koje se poziva.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1 156/23.), ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.
i 148/13., 98/19.), ¢l. 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18., 32/20.) te ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), duzne su u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu prilozZiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢l. 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, popisane na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢l. 48. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natje¢aj duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
dostaviti i dokaze iz ¢l. 49. stavka 1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,

popisane na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja. Natjecaj se objavljuje u Narodnim
novinama i mreznim stranicama $kole (http://
os-agmatosa-novalja.skole.hr/). U slu¢aju da
se natjecaji ne objave istodobno, rok od 8 dana
istice protekom posljednjeg dana iz natjecaja
koji se posljednji objavi.
Kandidati osobno predstavljaju program rada
za mandatno razdoblje na sjednicama $kolskih
vijeca sukladno ¢l. 101. Statuta. Vrednovanje
i odabir kandidata provest ¢e se sukladno ¢l.
100. do 109. Statuta.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Kandidati ¢e o izboru biti obavijesteni pisme-
nim putem u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu
dokumentaciju u skladu s propisima koji re-
guliraju podrudje zastite osobnih podataka,
te u roku od 15 dana od primitka obavijesti
o izboru mogu zahtijevati sudsku zastitu kod
nadleznog suda. Osoba koja je podnijela pri-
javu na natjecaj moze pobijati tuzbom odluku
o0 imenovanju zbog bitne povrede postupka ili
zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava
uvjete koji su objavljeni u natjecaju. Tuzba se
podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom
prema sjedistu kole.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
daju izri¢itu suglasnost da se njihovi osob-
ni podaci mogu prikupljati, koristiti i dalje
obradivati u skladu s Pravilnikom o zastiti,
nadzoru nad prikupljanjem, obradi i kori-
$tenju osobnih podataka u OS A. G. Matoga
Novalja te vazec¢im zakonskim i podzakonskim
propisima kojima se ureduje zastita osobnih
podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja $alju se osobno ili postom u za-
tvorenoj omotnici na adresu Osnovna $kola
A. G. Matosa Novalja, Zeleni put 1, 53291
Novalja, s naznakom »Natjecaj za ravnatelja
- ne otvaratic.

Osnovna skola A. G. Matosa

Novalja

Klasa: 112-01/24-02/17
Urbroj: 251-686-04/02-24-1 od 22. V. 2024.
(3377)
Na temelju ¢lanka 16. stavku 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
(Narodne novine broj 61/18) i prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike (klasa:
100-01/24-02/345, urbroj: 524-08-01-02/3-24-
2) ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje
Tugkanac raspisuje

oglasne stranice

PETAK, 24. SVIBNJA 2024.

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme
- strucni radnik I. vrste — odgajatelj (strucni
radnik u sustavu socijalne zastite 2) - 1
izvrsitelj (m/z).
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj
internetskoj stranici Centra za odgoj i obra-
zovanje Tuskanac: https://centar-tuskanac.
hr/natjecaji-za-posao/ i na oglasnoj plo¢i i
sluzbenoj internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje.
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se na adresu: Centar
za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac, Tuskanac
15, 10000 Zagreb, s naznakom: »Natjecaj za
odgajatelja«.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni na sluzbenim stranicama Centra za
odgoj i obrazovanje Tuskanac.
Centar za odgoj i
obrazovanje Tuskanac
Zagreb

Klasa: 100-01/24-15/289

Urbroj: 251-55-24-1, od 22. V. 2024. (3378)
Pravni fakultet Sveuili$ta u Zagrebu objav-
ljuje

NATJECA]

za izbor jednog/e izvréitelja/ice na radno
mjesto voditelj/ica ustrojstvene jedinice 4
- interni naziv: voditelj/ica Ureda za osigu-
ravanje kvalitete i e-ucenje, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su zavr$en
sveudili$ni studij drustveno-humanistickog ili
tehnickog smjera, radno iskustvo na istim ili
srodnim poslovima, poznavanje rada na osob-
nom rac¢unalu i engleskoga jezika, izrazene
komunikacijske vjestine.

Radni odnos zasniva se uz probni rad od
tri mjeseca.

Prijave moraju sadrzavati Zivotopis i dokaze
o ispunjavanju uvjeta te naziv radnog mjesta
za koje podnose prijavu.

S kandidatima/kinjama ¢e se prema potrebi
provesti razgovor, testiranje znanja iz poznava-
nja propisa djelokruga radnog mjesta za koje
podnose prijavu, testiranje znanja stranog
jezika te psihologko testiranje.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o navedenom statusu.



PETAK, 24. SVIBNJA 2024.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natjecajnih
uvjeta treba dostaviti na e-adresu: kadrovska@
pravo.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
uzimati u obzir.
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja prihva-
¢a da se njegovi/njezini podaci obraduju sa
svrhom natjecaja.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Pravnog
fakulteta Sveucilita u Zagrebu.
Pravni fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-01/4
Urbroj: 2137-02/04-24-1 od 22. V. 2024.
(3379)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), Zupan
Koprivnicko-krizevacke Zupanije i procelnik
Upravnog odjela za prostorno uredenje, grad-
nju, zastitu okoli$a i zastitu prirode Kopriv-
nicko-krizevacke zupanije, raspisuju

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/ice i prijam sluz-
benika/ica u sluzbu u upravna tijela Kopriv-
nicko-krizevacke Zupanije

1. SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

- procelnik/ica Sluzbe za unutarnju re-
viziju, jedan izvriitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz obavezni probni rad u trajanju
od tri mjeseca.

Uvijeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij s kojim se stjece
akademski ili stru¢ni naziv sveucili$ni magi-
star ili magistar pravne struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci od ¢ega najmanje tri godine na naj-
slozenijim poslovima iz podrucja revizije,

- polozen drzavni ispit za IL razinu,

- znanje rada na racunalu,

- stru¢no ovladtenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru.

2. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
DENJE, GRADNJU, ZASTITU OKOLISA I
ZASTITU PRIRODE

- vjezbenik/ica radi osposobljavanja za
obavljanje poslova viSeg stru¢nog surad-
nika za prostorno uredenje i gradnju - na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci, dva izvrsi-
telja/ice, i to:

oglasne stranice

a) jedan izvrsitelj/ica u sjedistu Koprivnica,
b) jedan izvrsitelj/ica u izdvojenom mjestu
rada u KriZevcima.

U prijavi obavezno naznaciti za koje mjesto
rada se prijavljujete a) ili b) ili oboje.
Uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij s kojim se stjece
akademski ili stru¢ni naziv sveudili$ni magi-
star ili magistar gradevinske ili geotehnicke
struke ili arhitekture i urbanizma,

- znanje rada na racunalu.

Uvjete utvrdene za radno mjesto na temelju
odredbe c¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14. i 48/23.), ispunjavaju i
kandidati/kinje koji su po ranijim propisima
stekli visoku stru¢nu spremu.

Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11., 4/18. i 112/19.), (u daljnjem tekstu:
Zakon), a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
15. i 16. Zakona.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.

Kandidat/kinja se prima u sluzbu na neodre-
deno vrijeme, uz obvezu probnog rada od tri
mjeseca kod radnog mjesta pod brojem 1., a
na odredeno vrijeme trajanja vjezbenickog
staza od 12 mjeseci pod brojem 2.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju polozen drzavni ispit, uz
obvezu polaganja najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u Koprivnicko -
krizevackoj zupaniji.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21 1 156/23.; u daljnjem tekstu: Zakon o
hrvatskim braniteljima), duzan/a je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
prilozZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
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84/21.) duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve po-
trebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz o pri-
znatom statusu te dokaz o tome na koji nacin
je prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. 1 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Za kandidata/kinju prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat/kinja ne pristupi testiranju smatra se da
je povukao/povukla prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Koprivnicko-krizevacke zu-
panije, www.kckzz.hr (radna mjesta) nave-
den je opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja (op¢i i posebni
dio) i sposobnosti kandidata/kinja (znanje
rada na ra¢unalu - svi) te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za navedene
provjere.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Ko-
privni¢ko-krizevacke Zupanije objaviti ¢e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidat/kinja, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

— kratak zivotopis,

— preslik isprave o dokazu o hrvatskom dr-
zavljanstvu (domovnica, osobna iskaznica,
vojna iskaznica ili putovnica),

— preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi,
- izvod iz elektroni¢kog zapisa o radno prav-
nom statusu ili potvrdu o radno pravnom
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,
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— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak ne starije vi$e od $est mjeseci,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 15. i 16. Zakona,
- dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
isl),
- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu za II. razinu, za radno mjesto br. 1,
— preslik stru¢nog ovlastenja za zvanje ovla-
$tenog unutarnjeg revizora za javni sektor
dodijeljenog od ministra financija, za radno
mjesto br. 1.,
- dokaz o radnom iskustvu od pet godina u
struci od ¢ega najmanje tri godine na naj-
slozenijim poslovima iz podrudja revizije,
za radno mjesto br. 1.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjeSenja o imenovanju/
prijmu u sluzbu kandidata/kinje predodit
¢e se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a duzan/a je
priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
prije poetka rada u Koprivnicko-krizevackoj
Zupaniji.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Jav-
nom natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatraju se kandidatima/kinjama
prijavljenim na javni natjecaj sukladno ¢lanku
21. Zakona.
Za kandidata/kinju koji/a dostavi prijavu s
trazenim dokazima u kojima se nalaze osobni
podaci smatra se da je dobrovoljno pristao/
la da se osobni podaci koriste i obraduju u
postupku javnog natjecaja.
Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija obvezuje
se da ¢e s osobnim podacima postupati u
skladu s Politikom zastite privatnosti osobnih
podataka koja je objavljena na web-stranici
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, https://
www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-
osobnih-podataka, uz primjenu odgovaraju-
¢ih organizacijskih i tehnickih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili unistenja.
Prijave se podnose:
- za radno mjesto br. 1) zupanu Kopriv-
ni¢ko-krizevacke zupanije,
- za radno mjesto br. 2) procelniku Upravnog
odjela za prostorno uredenje, gradnju, zastitu
okoli$a i zastitu prirode u roku 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novina-
ma na adresu: Koprivni¢ko-krizevacka Zu-
panija, Ulica Antuna Nemcic¢a 5, Koprivnica.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.

Koprivnicko-kriZevacka Zupanija

Klasa: 112-07/24-02/03

Urbroj: 2158-96-01-24-1 od 24. V. 2024.
(3380)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Ekonomski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto

- viSeg asistenta iz znanstvenog podruc-
ja drudtvenih znanosti, znanstvenog polja
ekonomije na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
51/221 64/23).

Kandidati natjecaja osim kriterija propisanih
¢lankom 39. stavkom 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/22), obvezni su ispu-
niti uvjete propisane ¢lankom 123. stavka 5.
Statuta Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 45. stavkom 5. Statuta
Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveudili-
$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te
¢lankom 29. Pravilnika o provedbi postupka
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucili§tu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem
tekstu: Pravilnik Sveudilista).

Kandidati natje¢aja obvezni su priloziti doku-
mentaciju prema Obrascu br. 5 - prijava na
natjecaj za izbor na suradnicko radno mjesto
viSeg asistenta, koji je objavljen na mreznoj
stranici Ekonomskog fakulteta u Osijeku www.
efos.unios.hr.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Ekonomskog
fakulteta u sastavu Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i Pravilnik o provedbi
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-
stavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, surad-
nicka i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku objavlje-
ni su na mreznim stranicama Ekonomskog
fakulteta u Osijeku https://www.efos.unios.
hr/o-fakultetu/transparentost.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloZiti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu s Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natje¢aj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandida-
tom natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i koja
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se

oglasne stranice
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ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezujuéu dokumentaciju, moraju
pristupiti razgovoru/intervjuu pred Povjeren-
stvom radi provjere motivacije i sklonosti k
znanstveno-istrazivackom radu, a o mjestu
odrzavanja razgovora/intervjua bit ¢e obavi-
jesteni elektroni¢ckom postom Ekonomskog
fakulteta u Osijeku najkasnije pet dana prije
odrzavanja intervjua/razgovora. Za kandidate
koji ne pristupe razgovoru/intervjuu pred
Povjerenstvom smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj i nece se smatrati kandi-
datima natjecaja.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17.,98/19.184/21.), ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada
(NN br. 84/21.) i ¢lanak 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/%4.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.)
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rada
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19. 1 84/21.) i Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
u prijavi na natje¢aj duzni su se pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrsetka. Sveuciliste Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Ekonomski
fakultet u Osijeku, zadrZava pravo obavijestiti
sve prijavljene kandidate i elektronickom
postom.
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Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zadtiti podataka). Obrazac privole objavljen je
uz natjecaj na mreznoj stranici Ekonomskog
fakulteta u Osijeku Osijek www.efos.unios.hr.
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit ce se.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja te popunjen i potpisan Obrazac privole
za prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja podnose se u elek-
troni¢kom obliku na adresu: pisarnica@efos.
hr u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama s naznakom: »Prijava
na natjecaj — visi asistent«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Ekonomski fakultet

(3381)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24) i ¢lanka 35. Statuta Doma za
starije osobe Medvesc¢ak Zagreb te Pravilnika o
unutarnjoj sistematizaciji poslova, ravnateljica
Doma za starije osobe Medvesc¢ak Zagreb, Trg
Drage Iblera 8, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na radna mjesta:

1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi/stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zatite 3 - medicinska sestra/tehnicar -
2 izvrsitelja/ice (m/z) na neodredeno puno
radno vrijeme

2. njegovatelj/ica — 1 izvrsitelj/ica (m/z) na
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme
3. pomocni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima - ¢istac/ica - 1
izvrsitelj/ica (m/Z) na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme

4. kuhar/slasticar II. - kuhar - 5 izvrsite-
lja/ica (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Medvesc¢ak
Zagreb (www.dom-medvescak.hr) — natjecaji.

oglasne stranice

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu
za starije osobe Medvescak Zagreb, Trg Drage
Iblera 8, Zagreb, s naznakom: »Javni natjecaj
za zapoljavanje (s navodenjem radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje) — ne otvaraj«
u roku od 8 dana od objave ovog natjecaja u
Narodnim novinama.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni putem web-stranice Doma Medve$¢ak
Zagreb (www.dom-medvescak.hr) a sukladno
¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN broj 25/13, 85/15169/22).
Dom za starije osobe
Medvescak Zagreb

Urbroj: P-19/2024-4 od 16. V. 2024. (3382)
Sukladno ¢lancima 56. i 160. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/2023; u daljnjem tekstu: Zakon o dr-
Zavnim sluzbenicima) i ¢lanku 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/24-04/38, urbroj: 514-08-03-
04/02-24-06 od 10. svibnja 2024. Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Karlovcu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto

1. upisnicar u drZavnom odvjetnistvu - 1
izvrsitelj/ica

2. zapisni¢ar u drzavnom odvjetnistvu - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu:
- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke, graficke struke ili gimnazija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i ra¢unalu,

— sposobnost prijepisa I-B-kategorije

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
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drzavnog stru¢nog ispita sukladno ¢lanku
99. ZDS-a.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje
i popis dokumentacije prilozene uz prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Ako se osoba prijavljuje i za radno mjesto
upisnicara i radno mjesto zapisni¢ara dovoljno
je podnijeti jednu prijavu u kojoj se navodi da
se prijavljuje za obadva radna mjesta.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elektro-
nicki zapis iz knjige drzavljana, preslik osobne
iskaznice, putovnice ili domovnice),

— preslik svjedodzbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca s podacima o poslovima radnog mjesta,
stru¢noj spremi i struci u kojoj su obavljani
- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako je kandidat polozio ispit)
— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora predocit Ce se izvornik.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, kan-
didat/kinja je suglasan/na s na¢inom pri-
kupljanja i obrade njegovih/njenih osobnih
podataka.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Kar-
loveu, Trg hrvatskih branitelja 1, 47000 Karlo-
vag, s naznakom: »Za javni natjecaj«
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektroni¢cku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
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priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik u Op¢inskom drzavnom
odvjetnistvu u Karlovcu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pra-
vovremene i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
e se na web-stranici Ministarstva pravosu-
da i uprave https://mpu.gov.hr i Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Za najbolje kandidate Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Karlovcu, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/18 i
21/22), podnosi zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-
obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.

Izabrani kandidati/kinje pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjere-
nje nadleznog suda da se protiv njih ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na testiranju, op¢inski drzavni odvjetnik ce
obustaviti postupak po ovom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske
www.dorh.hr.

Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.
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Javni natjecaj Ce se objaviti u Narodnim novi-
nama www.nn.hr, na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hri
web-stranici Drzavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske www.dorh.hr te ¢e o njemu biti oba-
vije$tena nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Karlovcu

Klasa: 611-01/24-01/3

Urbroj: 2158-7-2-24-1 od 22. V. 2024. (3383)
Gradonacelnik Grada Valpova, na temelju
¢lanka 40. tocke 1. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 40. stavka 6.
Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju
javnih potreba u kulturi (Narodne novine br.
83/22) i ¢lanka 33. Statuta Grada Valpova (»SL.
glasnik Grada Valpovac, br. 12/22) raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja Ustanove za kul-
turne djelatnosti Ante Evetovi¢ Miroljub
Valpovo.

Za ravnatelja Ustanove za kulturne djelatnosti
Ante Evetovi¢ Miroljub Valpovo moze, na
temelju ¢etverogodisnjeg plana rada, biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij drustvenog ili
humanisti¢kog smjera

- najmanje pet godina radnog staza u struci
- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Mandat ravnatelja je Cetiri godine, a ista oso-
ba po isteku mandata mozZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja. Ravnatelja imenuje
gradonacelnik Grada Valpova uz prethodno
misljenje Upravnog vije¢a. Gradonacelnik
osniva i imenuje Povjerenstvo za provedbu
ovog natjecaja.

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidat koji se javlja na natje¢aj podnosi
vlastoru¢no potpisanu prijavu koja sadrzi: ime
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela
i e-adresu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
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— elektronic¢ki zapis ili potvrdu o radnom
strazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje (ne starije od 15 dana od objave ovog
natjecaja)

- dokaz o trazenom radnom stazu u struci
(ugovor o radu, rjesenje o rasporedu ili po-
tvrda poslodavca)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca
od dana objave natjecaja)

- Cetverogodi$nji plan rada Ustanove za
kulturne djelatnosti Ante Evetovi¢ Miroljub
Valpovo.

Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili
presliku. Kandidat koji dostavi preslike do-
kumentacije duzan je izvornike dostaviti na
uvid prilikom intervjua.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natje-
Caja provest Ce se testiranje putem intervjua
radi dodatnog utvrdivanja njihovih kvaliteta
i sposobnosti te ciljeva i motivacije za rad.
Kandidati su duzni usmeno, uz moguc¢nost
koristenja informaticke opreme, predstaviti
svoj Cetverogodisnji plan rada Povjerenstvu
za provedbu natjecaja.

O testiranju kao i vremenu i mjestu predstav-
ljanja ¢etverogodisnjeg plana rada kandidati
¢e biti pravovremeno obavijesteni telefonski
ili elektroni¢kim putem.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili ne
predstavi usmeno ¢etverogodi$nji plan rada
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. navedenog Zakona dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf,

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
navedenog Zakona dostupne na poveznici
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu (javna isprava
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invali-
ditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca, odnosno sluzba.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje
da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o
zastiti njihova ¢uvanja te njihovim pravima, a
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka.

Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje pri-
volu na prikupljanje i obradu svojih osob-
nih podataka u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka kao i privolu za objavu istih kao
rezultata natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj te se njihove prijave nece razmatrati.
0 navedenom kandidati ¢e biti obavijesteni
pisanim putem (e-porukom ili postom).
Dokumentacija dostavljena u presliku kao
i dokumentacija prikupljena putem sustava
e-gradani nece se vracati.

Natjecaj se ima objaviti na mreznim strani-
cama i oglasnim plo¢ama Grada Valpova,
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Ustanove za kulturne djelatnosti Ante Eve-
tovi¢ Miroljub Valpovo i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje te u Narodnim novinama.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom slati
preporucenom postom ili predati osobno u
zatvorenoj omotnici na adresu: Grad Valpovo,
Matije Gupca 32, 31550 Valpovo, s naznakom:
»Za javni natjecaj za imenovanje ravnatelja
Ustanove za kulturne djelatnosti Ante Evetovi¢
Miroljub Valpovo - ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Gradonacelnik zadrzava pravo ponistenja
natjecaja bez obrazlozenja.

Grad Valpovo

Klasa: 112-01/24-01/04
Urbroj: 2181-5-03-24-01 od 22. V. 2024.
(3384)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), v.d. procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Komize
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Komize

1. visi referent za drustvene djelatnosti, imo-
vinsko-pravne i komunalne poslove

- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- pozeljno poznavanje jednog stranog jezika.
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
polozen drzavni strucni ispit, uz obvezu da
ga poloZe u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.
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2. referent - komunalni, prometni i po-
morski redar

- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili ¢etverogodisnje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola A ili B-kategorije

— zavr$en program osposobljavanja za pro-
metnog redara

- zavr$en program osposobljavanja za po-
morskog redara

- poZeljno poznavanje jednog stranog jezika.
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni stru¢ni ispit, odnosno zavr-
$en program osposobljavanja za prometnog i
pomorskog redara uz obvezu da isto poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova, a
izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su duzni (ovisno o
radnom mjestu za koje se podnosi prijava)
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz Knjige drzavljana)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzbe)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

- uvjerenje o polozenome drzavnom stru¢-
nom ispitu

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, vlastoru¢no potpisana izjava
i sli¢no)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine: elektronicki zapis (e-radna knjizi-
ca) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za

mirovinsko osiguranje (ne smije biti starija od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(¢lanak 15. Zakona) ne starije od tri mjeseca
ra¢unajuci od dana objave natjecaja u Narod-
nim novinama

— dokaz o zavrSenom programu osposoblja-
vanja za prometnog redara

- dokaz o zavr§enom programu osposoblja-
vanja za pomorskog redara

— dokaz o polozenom vozackom ispitu A ili
B-kategorije.

Izabrani kandidat duzan je, po obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, priloZiti i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje
opéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima,
a izabrani kandidat duzan je prije izbora pre-
doditi izvornik.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. istog Zakona, a koji su objav-
ljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
uz prijavu na natjecaj duzni su osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
u ¢lanku 49. stavak 1. istog Zakona.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, datum i mjesto rodenja, naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
broj mobitela i elektroni¢ku adresu).
Svi kandidati podnos$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Komizi da u njoj navedene
osobne podatke prikuplja, obraduje i pohra-
njuje u svrhu provedbe natjecaja za prijam u
sluzbu kandidata.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
www.komiza.hr.
Na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Grada
Komize bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Pisane, vlastoru¢no potpisane prijave s po-
dacima i dokazima o ispunjavanju propisa-
nih uvjeta natjecaja, podnose se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Komiza, Hrvatskih
mucenika 17, 21485 Komiza, s naznakom:
»Prijava na natjecaj - naziv radnog mjesta
za koje se podnosi prijava.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Komiza

Urbroj: HJK-0-123/24 od 21. V. 2024 (3386)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje
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NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
BENKOVCU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nic¢ko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. to¢ka 1., 2., 3., 4.,6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavr§enom sveutiliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podno$enja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznic¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-126/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-125/24 od 21. V. 2024. (3387)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljezni§tvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

oglasne stranice

NATJECA]

za popunu odobrenih javnobiljeznickih pri-
sjednickih mjesta sa sluzbenim sjedistem u
PULI - 2 javnobiljeznicka prisjednicka
mjesta.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st.1.tocka 1,2, 3., 4., 6.,7.,8.1st. 2. Zakona
o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zi-
votopis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljezni¢kog prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljezni¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-O-125/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

(3388)
Sveuciliste u Zagrebu, Gradevinski fakultet,
Fra Andrije Kaci¢a Mio$i¢a 26, 10000 Zagreb
raspisuje
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NATJECA]
za izbor
- jednog izvrsitelja na radno mjesto suradnik
na projektu, na odredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom u Zavodu za tehnicku
mehaniku.
Rok natjecaja 8 dana.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Gradevinskog fakulteta: https://www.grad.
unizg.hr/o_fakultetu/natjecaj.
Prijave se podnose na e-adresu: pisarnica@
grad.unizg.hr.

Sveucili$te u Zagrebu

Gradevinski fakultet

Klasa: 100-01/24-02/01

Urbroj: 498-03-02-01-24-6 od 22. V. 2024.
(3389)

Hrvatsko katolicko sveuciliste raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent u dijelu
radnog vremena (20 %), u znanstvenom po-
dru¢ju biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje klinicke medicinske znanosti, grana
sestrinstvo.

2. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto visi asistent, u znanstvenom
podru¢ju drustvenih znanosti, znanstveno
polje psihologija, na odredeno vrijeme do
povratka privremeno odsutne zaposlenice
(zamjena oko $est mjeseci).

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine, br. 119/22) te drugim podzakonskim
aktima i op¢im aktima Hrvatskog katolickog
sveucilista.

Prijava na natjecaj za tocku 1. mora sadrzavati:
— Zivotopis

— preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
Zavljanstvu

- uvjerenje da protiv pristupnika nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
— preslik dokaza o stecenom akademskom
nazivu i stupnju

- dokaz o ispunjavanju kriterija nastavnog i
znanstveno-stru¢nog doprinosa

- preslik odluke o izboru u znanstveno zvanje
ako je izbor u znanstveno zvanje proveden
— popis znanstvenih i stru¢nih radova

— separate radova.

Prijava na natjecaj za tocku 2. mora sadrzavati:
— Zivotopis

— preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
Zavljanstvu
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- uvjerenje da protiv pristupnika nije po-
krenut kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci)
- preslik dokaza o ste¢enom akademskom
nazivu i stupnju
- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti s popisom radova.
Prijava na natjecaj se, uz priloZenu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog
katolickog sveucilista https://www.unicath.hr/
prijava-na-radno-mjesto/nastava s naznakom:
»Za natjecaj objavljen u narodnim novinama
(navesti broj narodnih novina) pod to¢kom
__ « U prijavi je obvezno navesti na koju
to¢ku natjecaja se podnosi prijava.
Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Na radno mjesto ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta navedeni
su u Pravilniku o ustroju na mreznoj stranici
Hrvatskog katolickog sveucilista https://www.
unicath.hr/dokumenti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
¢aj, pozvati se na pravo prednosti te priloZiti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliSte
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje. Hrvatsko
katolicko sveuciliSte osobne podatke pristu-
pnika prikuplja i obraduje sukladno odred-
bama Opce uredbe o zastiti podataka (EU
2016/679), Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18)
i Pravilnika o obradi i zastiti osobnih podataka
Hrvatskog katolickog sveuilista te samo u
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje
pristupnika sukladno uvjetima natjecaja. Pri-
kupljeni osobni podaci pristupnika nece se
koristiti ni obradivati u druge svrhe.
Hrvatsko katolicko sveuciliste
Zagreb

Urbroj: 356/24. od 22. V. 2024. (3390)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i
156/23) Centar za pruzanje usluga u zajednici
maslina raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- strucni radnik II. vrste - predsSkolski
odgajatelj — 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno
puno radno vrijeme

- zavr$en preddiplomski studij predskolskog
odgoja

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— probni rad tri mjeseca

- pomo¢ni radnik u kuhinji - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno puno radno vrijeme

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— probni rad jedan mjesec.

- pomoc¢ni radnik - pralja - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno nepuno radno vrijeme

- zavr§eno osnovnoskolsko obrazovanje

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— probni rad jedan mjesec.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— zivotopis vlastoru¢no potpisan

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— preslik domovnice i osobne iskaznice

- preslik rodnog lista

— elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od $est mjeseci).
Pisane prijave s prilozima (neovjerene pre-
slike) kandidati podnose isklju¢ivo postom
preporuceno na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Maslina, Vlaha Bukovca
5, 20000 Dubrovnik, u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu te koja ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Nepotpu-
ne i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

oglasne stranice
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Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzne su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavak 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natje¢aja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
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sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove.
Napomena:
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom.
Centar za pruZanje usluga u
zajednici Maslina, Dubrovnik

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24-51 od 22. V. 2024.
(3391)

Sveucilidte u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-

tematicki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu
- suradnik za rad na znanstvenoistrazivac-
kom projektu: »Enzimsko inZenjerstvo za
odrzivo recikliranje bioplastike« (Razvojne
istrazivacke potpore NPOO.C3.2.R2-11.06.), na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
u Zavodu za biokemiju na PMF-u, Kemijskom
odsjeku — 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=e5febf84-
3630-4cc6-8b32-5779eef34c73.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana, od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

oglasne stranice

(3392)
SveudiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet Za-
greb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]J

za izbor u

1) suradnicko radno mjesto viSeg asistenta za
podrucje humanistickih znanosti, polje arheo-
logija, grana anticka arheologija, na odredeno
vrijeme u radnom vremenu odredenom prema
ugovoru potpisanom za projekt na projektu
Hrvatske zaklade za znanost IP-2022-10-6994
Izmedu rada i mira. Transformacija kulturnog
krajolika medurjecja Krke i Cetine od proto-
historije do kasne antike (TiHiTransForm),
voditelja izv. prof. dr. sc. Domagoja Ton¢ini¢a
na razdoblje od 24 mjeseca.

Prijava mora sadrZavati:

— zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrda HZMO-a o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rje$enje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— preslik odluke/potvrde o prethodnom izboru
u zvanje ako su birani

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika (napredna razina) Zivotopis, popis
radova i podatke o znanstvenom, nastavnom
i struénom radu potrebno je dostaviti u elek-
tronickom obliku.

Uvjeti:

— pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
119/2022).

Prednosti za radno mjesto:

1. iskustvo sudjelovanja u znanstvenoistrazi-
vackim projektima

2. iskustvo u odrzavanju visokoskolske nasta-
ve, izlaganje na znanstvenim konferencijama
i objavljeni znanstveni radovi u podrudju
rimske provincijske arheologije

3. vozacka dozvola B-kategorije

4. iskustvo rada s arheoloskom terenskom do-
kumentacijom i iskustvo u statisti¢koj obradi
nalaza u programu Filemaker.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilidta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
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i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
https://maia.ffzg hr/att/branitelji/branitelji.pdf
Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
prednosti podnose se na adresu: Filozofski
fakultet u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000
Zagreb, Ivana Lucica 3.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.
SveuciliSte u Zagrebu
Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 2198-18-1-03-24-1 od 17. V. 2024.
(3395)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23
- Uredba), ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine 76/93, 29/97 - ispr.,
47/99 - ispr., 35/08, 127/191151/22), ¢lanka
53. Statuta Djecjeg vrti¢a Gardelin i Odluke
Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrtica Gardelin o
raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja/ice Djecjeg vrtica Gardelin (klasa:
601-01/24-11/3, urbroj: 2198-18-1-03-24-4 od
17. 5. 2024.), Upravno vijece Dje¢jeg vrtica
Gardelin raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Gardelin.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- zavren studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili
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b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23 - Uredba),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23
- Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

- dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrticu (NN br. 133/97 i 4/98);

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja;

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23 - Uredba), da osobi
nije izrecena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08 1 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e razgovarati sa svim kan-
didatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natje¢aj duzna je
prilozZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.

oglasne stranice
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84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natje¢aj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici za pismo, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice - ne otvarati«, neposredno u uredu racu-
novodstva ili poStom na adresu: Dje¢ji vrti¢
Gardelin, Petra Zrinskog 3, 23211 Pakostane.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) prijavom na natje¢aj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 24. 5. 2024. do 31. 5. 2024.

Djedji vrti¢ Gardelin

Pakostane

Klasa: 112-01/23-01/71

Urbroj: 345-600-620-621/769-24-46 od 22.
V. 2024. (3396)
Hrvatske ceste d.o.o., Zagreb, Von¢inina 3,
objavljuju sukladno odluci Uprave oglas o
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PONISTENJU NATJECAJA

za zasnivanje radnog odnosa u
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE, POSLOVE
LJUDSKIH RESURSA I OPCE POSLOVE
Odjel za upravljanje ljudskim resursima
Grupa za razvoj i upravljanje ljudskim re-
sursima
— visi suradnik I - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Natjecaj je bio objavljen u Narodnim novina-
ma br. 13/24 (2. 2. 2024.) te na internetskoj
stranici Hrvatskih cesta d.o.o.

Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 112-01/23-01/26

Urbroj: 345-600-620-621/769-24-31 od 17. V.
2024. (3397)
Hrvatske ceste d.o.0., Vonéinina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS ZA ZASNIVANJE
RADNOG ODNOSA

SEKTOR ZA PRIPREMU, GRADENJE I RE-
KONSTRUKCIJU

Odjel za imovinskopravne poslove

Grupa za izvlastenje

- visi suradnik I za imovinskopravne od-
nose — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:

— zavrSen odgovarajuci diplomski sveucili$ni
ili stru¢ni studij — VSS, drustvenog smjera,
prednost pravni fakultet

- pozeljno usavr$avanje iz podrudja struke
- tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢-
nim poslovima

- poznavanje zakona, propisa iz podrudja
struke

- poznavanje poslovnih procesa

- organizacijske sposobnosti, komunikacijske
vjeStine

- visok stupanj samostalnosti u radu

- informati¢ka pismenost

— sistematicnost

- inicijativnost

- znanje engleskog jezika

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloziti:
— Zivotopis, poZeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

— preslik domovnice ili elektroni¢ki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-

dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

oglasne stranice

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor
o radu/rjesenje) kao dokaz radnog iskustva
— uvjerenje/ potvrda nadleznog suda, ne sta-
rije od $est mjeseci, da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe i sl.) o navodima na koje se osoba
poziva

— ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

0d prijavljene osobe ocekuje se da je samo-
stalna i sistemati¢na u obavljanju zadanih
poslova.

Rad je organiziran u punom radnom vreme-
nu, a prekovremeni i terenski rad mogu¢ po
potrebi i zahtjevima posla.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu, tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
ili sL.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema vaze¢em Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjecaja, uz prijavu za natjecaj priloZiti
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj duzan/duzna
je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske
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- protiv vrijednosti zati¢enih medunarod-
nim pravom
— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi
— protiv imovine
— protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
- protiv pravosuda
- protiv vjerodostojnosti isprava
- protiv javnog reda ili
- protiv sluzbene duznosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih
razgovora/testiranja s osobama koje udo-
voljavaju trazenim uvjetima. Osobe ¢e biti
pravovremeno obavije$tene o lokaciji odrza-
vanja selekcijskih testiranja putem kontaktne
e-poste koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.0.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opce poslove, odjel za upravljanje
ljudskim resursima - oglas za radno mjesto
___(navesti za koje radno mjesto), Von¢inina
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na viSe objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
neodabranim osobama.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja te se
potom arhiviraju i nece se viSe koristiti za
drugu svrhu, a osobe podno$enjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno Op¢oj uredbi o
zadtiti podataka (GDPR) i pratecoj regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranici: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program,
te s Politikom zastite okoli$a Hrvatskih cesta
d.0.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao
i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.0
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(3398)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]

1. visi savjetnik 2 (m/Z) s radnim mjestom u
Odsjeku za znanost, prijenos znanja i inovacije
Medicinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu,
u sklopu ERA PerMed projekta DEEPEN-
iRBD. Radni odnos se zasniva na odredeno
vrijeme s nepunim radnim vremenom (8
sati tjedno) u periodu od 1. 7. 2024. do 31.
1. 2026. godine - 1 izvrsitelj.

Uvijeti natjecaja:

— zavrsen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij medicine

- organizacijske i komunikacijske vjestine, od-
govornost u izvrSavanju zadataka, pedantnost
i temeljitost u radu, izvrsnost u timskom radu
- napredno koristenje standardnih informa-
tickih alata (MS Office)

- izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

- relevantno radno iskustvo od najmanje
10 godina u medicini (doktor medicine koji
poznaje procese provodenja kvalitativnih
istrazivanja — prikupljanje i obrada podataka
te objava nalaza na temelju istih; poznava-
nje razli¢itih pristupa etickim izazovima u
podruéju medicine, a osobito profesionalne
medicinske etike)

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- polozen ispit/tecaj/edukacija iz podrucja
klini¢kog etickog savjetovanja (Clinical ethics
support services).

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloZiti:
— Zivotopis;

— preslika domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani;

- potvrda HZMO-a o radnom stazu;

- preslik odgovarajucih isprava iz kojih je
vidljiv prosjek ocjena na studiju;

— dokaze o zavrSenim te¢ajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveu¢ilista u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

(3399)
Sveudilidte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa

1. radno mjesto ¢ista¢/spremac (m/7) s rad-
nim mjestom na Zavodu za patologiju Medi-
cinskog fakulteta SveuiciliSta u Zagrebu. Radni
odnos zasniva se na odredeno vrijeme, tj. do
povratka stalne zaposlenice s dugotrajnog
bolovanja, s punim radnim vremenom, uz
uvjet probnog rada od mjesec dana.

Uvijet:

- zavr$ena osnovna $kola.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
- zamolbu

— Zivotopis

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani

- dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.

oglasne stranice
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Prijave s dokumentacijom predaju se isklju¢i-
vo preporuc¢enom postom, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Sveucili$te u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveucilidta u
Zagrebu.
Sveuciliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-35 od 22. V. 2024.
(3402)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva

i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, na

temelju Odluke Fakultetskog vijeca od 22.

svibnja 2024. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za izbor:

1. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta, za podrudje tehnickih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu
za industrijsko inZenjerstvo na Katedri za
upravljanje proizvodnjom.

2. jednog suradnika na suradni¢ko radno mje-
sto asistenta, za podrugje tehnickih znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za
robotiku i automatizaciju proizvodnih sustava
na Katedri za strojarsku automatiku.

3. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistenta, za podrugje tehnickih znanosti,
znanstvena polja brodogradnja, strojarstvo i
zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika,
na Zavodu za brodogradnju i pomorsku teh-
niku na Katedri za hidromehaniku plovnih
objekata.

4. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta, za podru¢je tehnickih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu
za tehnologiju na Katedri za alatne strojeve.
Svi kandidati uz prijavu na natjecaj trebaju
ispunjavati Opce uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN broj 119/22) te Statutom Sveudilista u
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natjecaj svi kandidati trebaju
priloziti sljedece:

1. dokaz o ispunjavanju ve¢ navedenih uvjeta
2. Zivotopis

3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti

4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice ili elektronicki zapis ili potvrdu o
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podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. dokaz o drzavljanstvu.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov-hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova. Prijave o dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana
od objave natjecaja na adresu: Sveuciliste u
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje,
Zagreb, Ivana Lucica 5, p.p. 102, ili predaje
osobno u pisarnicu Fakulteta na adresi Ko-
ledov¢ina ul. 1, Zagreb, III. kat, s naznakom
»Za natjecaj«.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijedteni u zakonskom roku.

Sveucili$te u Zagrebu, Fakultet

strojarstva i brodogradnje

Urbroj: 7 Su-1952/2023-8 od 21. V. 2024.

(3404)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23
141/22) i ¢lanka 2. i 4. Uredbe o raspisiva-
nju i provedbi natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19) na temelju odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/24-04/23,
urbroj: 514-08-03-04/03-24-18 od 27. ozujka
2024. godine Op¢inski sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme Op¢inskog suda u Splitu.
ZEMLJISNOKNJIZNI ODJEL:

- vi$i zemljiSnoknjizni referent — 1 izvrsitelj/
ica, u Stalnoj sluzbi u Starom Gradu.

oglasne stranice

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$ena prediplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine drus-
tvene ili geodetske struke

— polozen drZavni ispit

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢lanka 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. U drzavnu sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati/kinje se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu su kandidati su duzni prilozZiti
dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta
javnog natjecaja i to:

— Zivotopis

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe/preslik diplome

- dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako je polozen)

- preslik rje$enja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se u
izvorniku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine broj 121/17 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu a ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta na javni natjecaj je 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
neposredno ili po§tom na adresu: Op¢inski
sud u Splitu, Gunduliéeva 27, 21000 Split, s
naznakom: »Prijava na javni natjecaj 7 Su-
1952/2023 - s naznakom visi zemlji$noknjizni
referent u Stalnoj sluzbi u Starom Gradu.
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Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natje¢aja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednik Suda. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, ¢ije
su prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit e se na
web-stranici Opéinskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (Wwww.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijemu u drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kan-
didata na web-stranicama Op¢inskog suda
u Splitu i Ministarstva pravosuda i uprave.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 112-01/24-01/4
Urbroj: 2170-29-02/2-24-8 od 21. V. 2024.
(3405)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama, Plana prijema pripravnika
u zdravstvene ustanove koriStenjem potpora
za zapo§ljavanje putem Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje u 2024. godini odobrenim od
Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske,
klasa: 023-03/23-01/302, urbroj: 534-7-2-
3/1-24-03 od 5. 3. 2024. godine, te ¢lanka 22.
Statuta KBC-a Rijeka, ravnatelj KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alen Ruzi¢, dr. med., 21. svibnja
2024. godine raspisuje

NATJECA]

za prijam pripravnika na pripravnicki staz
koritenjem potpora za zaposljavanje Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanja za pripravnistvo
u javnim sluzbama, za sljede¢a radna mjesta
1. prvostupnik/ica sestrinstva — pripravnik
- 1 izvrsitelj

2. medicinska sestra - tehnicar - priprav-
nik - 1 izvrsitelj

3. primalja - asistentica - pripravnik - 2
izvrsitelja

4. prvostupnik/ica fizioterapije - priprav-
nik - 5 izvritelja

5. fizioterapeutski tehnicar - pripravnik
- 1 izvrsitelj

6. dentalni asistent - pripravnik - 2 iz-
vrsitelja

7. prvostupnik/ica medicinsko-laboratorij-
ske dijagnostike - pripravnik - 2 izvrsitelja
8. zdravstveno-laboratorijski tehnicar -
pripravnik - 2 izvrsitelj

9. prvostupnik/ica radioloske tehnologije
- pripravnik - 5 izvréitelja

10. prvostupnik/ica radne terapije priprav-
nik - 1 izvrsitelj

11. farmaceutski tehnicar - pripravnik - 1
izvrsitelj.

Na pripravnicki staz koriStenjem potpora za
zaposljavanje Hrvatskog zavoda za zapoglja-
vanje za pripravni§tvo u javnim sluzbama, na
temelju ovog natjecaja mogu se prijaviti osobe
obaju spolova koje ispunjavaju slijedece uvjete:
— da ispunjavaju uvjet trazene struke i razine
obrazovanja za radno mjesto/zanimanje za
koje se prijavljuju

- da ispunjavaju uvjete potrebne za koristenje
potpora za zaposljavanje Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje za pripravni$tvo u javnim
sluzbama (nezaposlene osobe prijavljene
u evidenciju nezaposlenih osoba koju vodi
Zavod, a koje nemaju vi$e od 6 mjeseci pri-
javljenog staza osiguranja u ste¢enom zvanju
u obrazovnoj razini).

Kandidati su uz prijavu na natjecaj obvezni
priloziti: Zivotopis, preslik domovnice, preslik

oglasne stranice

PETAK, 24. SVIBNJA 2024.

dokaza o ispunjavanju uvjeta trazene struke i
razine obrazovanja (diploma, dodatak diplo-
mi, prosjek ocjena, odnosno zavr$na sviedodz-
ba i svjedodzba svih razreda), presliku osobne
iskaznice, ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o ostvarenom rad-
nom stazu ne stariji od 30 dana, preslik kartice
tekuceg ra¢una s IBAN-om, preslik prijave u
evidenciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Uz prijavu kandidati su duzni naznaciti za koje
radno mjesto/zanimanje se kandidiraju. Rok
za podnoSenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama i
Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje.
Preslike trazenih dokumenata ne moraju biti
ovjerene, a odabrani kandidati duzni su prije
sklapanja ugovora dostaviti na uvid original
dokumenata.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se na adresu: Kli-
ni¢ki bolnicki centar Rijeka, Kresimirova 42,
pisanim putem ili osobno u Pisarnici KBC-a
Rijeka (prizemlje zgrade Ravnateljstva), uz
naznaku na omotnici: »Natje¢aj za prijam
pripravnika«.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.



PETAK, 24. SVIBNJA 2024.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
Nepravovremene i prijave s nepotpunom
dokumentacijom, izuzet ¢e se iz razmatranja.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3406)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 534-
04-1-1/8-24-13 od 12. sije¢nja 2024. godine
raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- logoped za potrebe Klinike za neurolo-
giju - 1 izvriitel;.

Uvjeti:

- VSS, diplomski studij logopedije, edukacij-
ske rehabilitacije

- mag. logoped

- mag. educ. rehab. (odobrenje za samosta-
lan rad).

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
— preslik odobrenja za samostalni rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

oglasne stranice

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duini su se pozvati na ¢l 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
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KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3407)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj: 534-
04-1-1/8-24-13 od 12. sije¢nja 2024. godine
raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- radni terapeut za potrebe Klinike za neu-
rologiju - 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

- V8S

- bacc. therap. occup.

- polozen stru¢ni ispit.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-

matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronic¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3408)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-13 od 12. sijecnja
2024. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- visi fizioterapeut/prvostupnik fiziotera-
pije za potrebe Klinike za neurologiju - 2
izvrsitelja.

Uvjeti:

- VSs

- bacc. physioth., univ. bacc. physioth.

- poloZzen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o prosjeku ocjena tijekom studija
- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova

oglasne stranice

PETAK, 24. SVIBNJA 2024.

ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjec¢aja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
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Pristupnici su duZzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3409)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- visi fizioterapeut/prvostupnik fiziote-
rapije za potrebe Klinike za bolesti srca i
krvnih zila - 1 izvrsitel].

Uvjeti:

- VSs

— bacc. physioth., univ. bacc. physioth.

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o prosjeku ocjena tijekom studija
- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazo¢nog
radnika uz probni rad.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze

oglasne stranice

iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka
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(3410)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-36 od 19. veljace
2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- transportni radnik u kuhinji za potrebe
Sluzbe za bolnicku prehranu i dijetetiku - 5
izvrsitelja.

Uvjeti:

- NSS

- zavrSena osnovna $kola.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duini su se pozvati na ¢l 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

(3411)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-36 od 19. veljace
2024. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- pomo¢ni radnik u kuhinji za potrebe
Sluzbe za bolnicku prehranu i dijetetiku —
10 izvrsitelja.

Uvjeti:

- NSS

- zavr$ena osnovna $kola.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o stecenom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

oglasne stranice

PETAK, 24. SVIBNJA 2024.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ce
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

(3412)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-36 od 19. veljace
2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- kuhar za potrebe Sluzbe za bolnicku pre-
hranu i dijetetiku - 6 izvréitelja.



PETAK, 24. SVIBNJA 2024.

Upvijeti:

- SSS/VKV/KV

- zavr$ena srednja ugostiteljska $kola, smjer
kuhar.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapoljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

oglasne stranice

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3413)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/23-03/107,
urbroj: 534-04-1-1/8-23-122 od 16. listopada
2023., raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- pomo¢ni radnik na transportu bolesnika
i materijala - 3 izvrsitelja.

Uvjeti:

- NSS

- zavr§ena osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodZbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.
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Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre§imirova 42, pismo ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
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propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu biti ¢e javno
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3414)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-29 od 19. veljace
2024., raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- pralja - 8 izvrsitelja.

Uvjeti:

- NSS

- zavrSena osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-

oglasne stranice
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matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3415)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-29 od 19. veljace
2024., raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- spremacica - 20 izvrsitelja.

Uvjeti:

- NSS

- zavr§ena osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
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dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomicno ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢ckog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3416)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj:
534-04-1-1/8-24-46 od 8. travnja 2024. godine,
raspisuje se

oglasne stranice

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- inZenjer medicinske radiologije/radiolos-
ki tehnolog za potrebe Klinike za tumore
- 6 izvrsitelja.

Uvjeti:

- VSs

- ing. med. radiologije, bacc. radiol. techn.,
univ. bacc. radiol. techn.

— poloZzen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natje¢aj potrebno je prilozZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
— preslik uvjerenja o poloZenom strué¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
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49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomicno ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e
biti objavljene na internetnetskoj stranici
Klinickog bolnic¢kog centra Rijeka — www.
kbe-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu s ciljem nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3417)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj:
534-04-1-1/8-24-50 od 8. travnja 2024. godine,
raspisuje se
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NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- fizicar za potrebe Zavoda za medicinsku
fiziku i zastitu od zraCenja - 2 izvrsitelja.
Uvjeti:

- V§S

- sveucili$ni diplomski studij fizike.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti;
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20

pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3418)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/24-03/18,
urbroj: 534-04-1-1/8-24-27 od 19. veljace
2024. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- magistar medicinske biokemije i laborato-
rijske medicine za potrebe Klinickog zavoda
za laboratorijsku dijagnostiku - 1 izvrSitel].
Upvijeti:

- VS§S

- mag. med. biochem., univ. mag. pharm.
- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

oglasne stranice

PETAK, 24. SVIBNJA 2024.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
— preslik poloZenog stru¢nog ispita

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pisano ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
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38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu ¢e biti javno
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3419)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj:
534-04-1-1/8-24-49 od 8. travnja 2024. godine
raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- psiholog - pripravnik - 3 izvrsitelja.
Uvjet:

- VSS

- mag. psych.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drZavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrije-
me, zbog obavljanja pripravnickog staza od
jedne godine.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

oglasne stranice

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duini su se pozvati na ¢l 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
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KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronic¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3420)
Na temelju Odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- psiholog za potrebe Zavoda za klinicku,
zdravstvenu i organizacijsku psihologiju
- 1 izvrsitelj.

Uvijeti:

- VSS

- dipl. psych., mag. psych.

- poloZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
s ciljem zamjene za privremeno nenazocne
radnike, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomicno ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natje¢aj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-

matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vraéena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3421)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/24-03/18, urbroj:
534-04-1-1/8-24-45 od 8. travnja 2024. godine
raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- psiholog za potrebe Zavoda za klinicku,
zdravstvenu i organizacijsku psihologiju
- 1 izvrsitelj.

Uvjet:

- VSS

— dipl. psych., mag. psych.

- poloZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

- preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-

oglasne stranice
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movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka
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(3422)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- inZenjer medicinsko-laboratorijske dija-
gnostike/prvostupnik med.-lab. dijagnosti-
ke/zdravstveno-laboratorijski tehnicar - 5
izvrsitelja (4 izvrsitelja za potrebe Klinickog
zavoda za transfuzijsku medicinu i 1 izvrsitelj
za potrebe Klinickog zavoda za laboratorijsku
medicinu).

Uvijeti:

- VSS/8SS

- bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstveno-lab. tehni¢ar

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti;
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome ili svjedodzbe o ste¢cenom
obrazovanju

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
zbog zamjene za privremeno nenazocne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.

Klinic¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

oglasne stranice

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢L. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3423)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH klasa: 100-01/24-03/18, urbroj:
534-04-1-1/8-24-48 od 8. travnja 2024. godine,
raspisuje se
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NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- inZenjer medicinsko-laboratorijske dija-
gnostike/prvostupnik med.-lab. dijagnosti-
ke/zdravstveno-laboratorijski tehnicar za
potrebe Klini¢kog zavoda za transfuzijsku
medicinu - 4 izvriitelja.

Uvijeti:

- VSS/SSS

- bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. lab.
diagn., zdravstveno-lab. tehnicar

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome ili svjedodzbe o ste¢cenom
obrazovanju

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

- preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— dokaz o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

(3424)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine, raspisuje se

NATJECA]J
za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- njegovateljica - 8 izvriitelja.

Upvijeti:

- SSS — maser kupeljar

- NSS - zavrsen tecaj za njegovateljice u
zdravstvenim i socijalnim ustanovama.

Uz prijavu na natje¢aj potrebno je prilozZiti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
uz probni rad, zbog zamjene za privremeno
nenazocne radnike.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka, Rijeka,
Kresimirova 42, pisano ili osobno u Pisarnici
KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostvara-
ju pravo prednosti kod zaposljavanja, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu priloZiti
dokaze iz kojih je vidljiva osnova ostvarivanja
prava prednosti te svu propisanu dokumenta-
ciju prema posebnom zakonu.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. -
3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo$ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o

oglasne stranice

PETAK, 24. SVIBNJA 2024.

profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu e biti javno
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolni¢ki centar Rijeka

(3425)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZica, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj:
534-04-1-1/8-23-100 od 13. rujna 2023. go-
dine raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- prvostupnica primaljstva/primalja asi-
stentica — 10 izvrsitelja.

Uvjeti:

- V§5/SSS

— zavr$en strucni studij sestrinstva ili srednja
medicinska $kola smjer-prvostupnica primalj-
stva/primalja asistentica

— polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe ili diplome o stecenom
obrazovanju
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- potvrdu o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Kandidati mogu priloziti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo§ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

oglasne stranice

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 38/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjec¢aja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

(3426)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 21.
svibnja 2024. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/23-03/107, urbroj:
534-04-1-1/8-23-117 od 16. listopada 2024.
godine raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- vi$a medicinska sestra/tehnicar - prvo-
stupnik sestrinstva/medicinska sestra -
tehnicar - 20 izvrsitelja.

Uvjeti:

- V8S/SSS

— zavr$en strucni studij sestrinstva ili srednja
medicinska Skola smjer — med. sestra/tehnicar
— poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis
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— preslik svjedodzbe ili diplome o ste¢enom
obrazovanju

- potvrdu o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Kandidati mogu priloziti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢ckog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 112-01/24-01/11
Urbroj: 2140-18-03/1-24-1 od 23. V. 2024.
(3427)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. st. 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 7. stavka 1. i
2. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Krapinske Toplice
(Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije
broj 40/23, 46/23, 56/23), procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Krapinske
Toplice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Krapinske Toplice na radno mjesto
- visi stru¢ni suradnik za financije - 1 iz-
vrsitelj na neodredeno vrijeme (uz obvezni
probni rad od tri mjeseca).

Opd¢i uvjeti:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima
Osim navedenih op¢ih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjecaj za prijam u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Krapinske Toplice
(dalje u tekstu: Natje¢aj) mogu se ravnoprav-
no prijaviti kandidati obaju spolova, a izrazi
koji se u ovom Natjecaju koriste za osobe u
muskom su rodu i odnose se ravnopravno
na oba spola.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
¢im poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit
uz obvezu da ispit poloZe u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne
uvjete za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-adresa; isklju¢ivo za potrebe
postupka) te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Kandidati su duzni uz prijavu priloziti trazenu
dokumentaciju.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica)

— dokaz o stru¢noj spremi: diploma o ste¢enoj
stru¢noj spremi (ako kandidat uz prijavu pri-
lozi inozemnu kvalifikaciju, duzan je dostaviti
irjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

oglasne stranice
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— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomo¢no osuden za kaznena djela
iz ¢lanka 15. stavak 1. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, ne starije od Sest
mjeseci od dana objave Natjecaja

— uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu,
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada - prebivalista i trajanju staza osiguranja
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjeenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, trazenoj
u prethodnoj alineji,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no)

— dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako
je primjenjivo).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatskom jeziku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti
pri zapo$ljavanju i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na
Natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom Zakonu, ¢lanak 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21, 156/23.), ¢lanak
48. f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93.,02/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.), ¢la-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
te ¢lanak 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.).

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na Natjecaj pozove na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21, 156/23.), uz prijavu na Natjecaj duzan/
duzna je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. st. 1. tog Zakona, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju, sukladno
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192.,77/92.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) uz prijavu na Natje¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.) uz prijavu na Natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sl.). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom koji se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na Natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

oglasne stranice

U upravnim tijelima Op¢ine Krapinske Toplice
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina, prema Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Matko Mati¢
12345678901 - MM?78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti testiranjem (pisanim putem)
i razgovorom (intervjuom) povjerenstva s
kandidatom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na Internetskoj stranici Op¢ine Krapinske
Toplice, https://www.krapinske-toplice.hr/
objavit e se opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, nacin i vri-
jeme obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugja provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. na internetskoj stranici
i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Krapinske Toplice
objavit ¢e se vrijeme i lista kandidata pod
lozinkom, odnosno kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz Natjecaja i koji ¢e
biti pozvani na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti, najmanje pet dana prije odrza-
vanja prethodne provjere.

Kandidat koji bude izabran duZzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (NN 42/18), Op¢ina Krapinske Toplice
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja na stra-
nicama Narodnih novina na adresu: Op¢ina
Krapinske Toplice, Antuna Mihanovica 3,
49217 Krapinske Toplice, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u
sluzbu - visi strucni suradnik za financije, ne
otvarati« s navedenim podacima o poéiljatelju.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 63 - STRANICA 67

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavjesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava. Nakon raspisa-
nog Natjecaja ne mora se obaviti izbor te se
donosi odluka o ponistenju Natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Prijavom na Natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Op¢ina Krapinske Toplice
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Op¢ina Krapinske Toplice

(3430)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Sredi$njeg regi-
stra osiguranika (Narodne novine broj 83/14,
60/15, 70/15 - prociséeni tekst, 62/17, 77/17
— proci$ceni tekst, 91/18 1 100/18 — procisceni
tekst) te ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine broj 29/24), ravnateljica
Sredi$njeg registra osiguranika, Zagreb, Ga-
jeva 5, raspisuje

NATJECAJ

za popunu sljedecih radnih mjesta u Sredis-
njem registru osiguranika:

SEKTOR ADMINISTRATIVNE PODRSKE
Sluzba nabave

- voditelj ustrojstvene jedinice 2, (m/z) - 1
izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme uz probni
rad od $est mjeseci — koeficijent za obratun
place radnih mjesta u javnim sluzbama 2,75.
Stru¢ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studjj ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij VSS drustveni, teh-
ni¢ki, prirodni ili humanisticki smjer

- pet godina radnog iskustva na sli¢nim ili
srodnim poslovima, istog stupnja sloZenosti,
— vazedi certifikat iz podru¢ja javne nabave,
- aktivno znanje jednog svjetskog jezika —
engleski, njemacki ili francuski

- samostalan rad na osobnom rac¢unalu (sa-
mostalno pisanje i uredivanje tekstova i tabela
na osobnom ra¢unalu i rad s internetom).

- visi savjetnik 1, (m/z) - 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno vrijeme uz probni rad od Sest
mjeseci — koeficijent za obra¢un place radnih
mjesta u javnim sluzbama 2,35.

Stru¢ni uvjeti za raspored na radno mjesto:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studjj ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij VSS drustveni, teh-
nicki, prirodni ili humanisticki smjer



STRANICA 68 - BROJ 63

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

- pet godina radnog iskustva na sli¢nim ili
srodnim poslovima, istog stupnja sloZenosti,
- vaze(i certifikat iz podrudja javne nabave,
- aktivno znanje jednog svjetskog jezika -
engleski, njemacki ili francuski

— samostalan rad na osobnom racunalu (sa-
mostalno pisanje i uredivanje tekstova i tabela
na osobnom ra¢unalu i rad s internetom).
Uz prijavu je potrebno priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(iskljucivo preslik diplome)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji koji mora sadrzavati
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja. Nece se priznati
dostava potvrde o stazu i placi, s obzirom na
to da ne sadrzava potrebne podatke)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(uvjerenje ne starije od $est mjeseci)

— dokaz o aktivnom znanju svjetskog jezika
- pod aktivnim znanjem svjetskog jezika
podrazumijeva se sposobnost uspjesnog ko-
municiranja, govornog i pisanog, $to odgovara
B1.1 stupnju $kole stranih jezika, odreden
prema zajednickom standardu medunarod-
ne organizacije Vije¢a Europe, odnosno IV.
stupanj $kole stranih jezika prema prijasnjim
standardima

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na natjecaj kandidati/kinje trebaju
navesti naziv radnog mjesta za koji se podnosi
prijava, te osobne podatke (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona te po mogucnosti e-adresa).
Kandidati/kinje koji/e ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, duzan/na je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), Zakonu o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-

vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnom zakonu o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02., 47/10, 80/10193/11), duzan/na se u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17,98/19, 84/21 1 156/23) i Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) duzan/na je uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, priloziti i sve propisane
dokaze dostupne na poveznici Ministarstvo
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu Sredi$njem registru osiguranika za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostav-
lienoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te
privolu na objavu osobnih podataka vezanih
uz poziv za pristup na intervju, odnosno testi-
ranje i rezultata natjecaja na web-stranicama
Sredi$njeg registra osiguranika.

Privola za prikupljanje, obradu i objavu osob-
nih podataka je uvjet za prijavu na natjecaj.
Kandidat mozZe u svako doba, u potpuno-
sti ili djelomice, bez naknade i objasnjenja
odustati od dane privole i zatraziti prestanak
aktivnosti obrade osobnih podataka. Opoziv
privole moze se podnijeti po§tom na adresu:
Sredi$nji registra osiguranika, Zagreb, Gajeva
5, odnosno na elektronicku adresu: posao@
regos.hr u kojem slucaju e se smatrati da
kandidat povlaci prijavu za natjeca;j.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Stru¢na i radna iskustva kandidata/kinje
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjeCajem, utvrdivat ¢e se prilikom intervju
te po potrebi prilikom provodenja testiranja
sukladno dispoziciji Sredi$njeg registra osigura-
nika. Kandidati/kinje koji ne pristupe intervjuu,
odnosno testiranju, smatrat ¢e se da su povukli
prijavu za natjecaj.

Ponude sa zivotopisom i dokazima o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja dostaviti do 3. lipnja
2024. godine na adresu: Sredisnji registra osi-
guranika, Zagreb, Gajeva 5, s naznakom: »Na-
tje¢aj za popunu radnih mjesta«, odnosno na
elektronicku adresu: posao@regos.hr.
Natjecaj ¢e biti objavljen na mreznim strani-
cama Sredi$njeg registra osiguranika (www.
regos.hr), mreznim stranicama Hrvatskog

oglasne stranice
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zavoda za zapo$ljavanje (www.hzz.hr), u Na-
rodnim novinama i na portalu »MojPosao«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i prilo-
ge navedene u natjecaju. Pozivi za intervju,
odnosno testiranje te rezultati natjecaja bit
¢e objavljeni na mreznim stranicama Sre-
di$njeg registra osiguranika, osim poziva na
selekcijski postupak u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje koji e biti poslan na elektro-
nicku adresu kandidata/kinje.
Sredisnji registar osiguranika
Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2125-1-15-24-01 od 29. V. 2024.
(3433)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
danka 66. Statuta Skolski odbor Osnovne ko-
le Dr. Ante Starcevi¢ Pazari$te Klanac raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga c¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
strucni ¢etverogodi$nji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka, moZze biti
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ravnatelj osnovne $kole, ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94.,7/96.,59/01., 114/01.176/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su obvezni priloZiti u izvorniku ili
ovjerenom presliku sljede¢u dokumentaciju:
« Zivotopis

« diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju duzan je priloziti rjeSenje nad-
leznog tijela o priznavanju inozemne strucne
kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj

« dokaz o drzavljanstvu

« dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja strucnog ispita na temelju ¢lanka
157. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli

« dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a, ne stariji od 30 dana
od dana objave natjecaja)

« potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova
u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje 5
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama

« program rada za mandatno razdoblje

« uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od 8 dana od objave natjecaja)

« dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. Z000SS-a (odluke o imenovanju).
Sukladno ¢lanku 70. Statuta Osnovne $kole
Dr. Ante Starcevi¢ Pazariste Klanac kandidati
mogu priloziti dokaz o dodatnim kompe-
tencijama:

1. poznavanju stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr§enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog

oglasne stranice

jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podruc¢ja informacijskih znanosti

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj: 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjec¢aj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavakom 1. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni i mogu se pronaéi na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
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na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja. Natjecaj se objavljuje na
mreznim stranicama Osnovne $kole Dr. Ante
Starcevi¢ Pazariste Klanac: http://os-astarce-
vic-klanac.skole.hr/natje_aji i u Narodnim
novinama.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 i 68/17).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjeajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku
dostaviti osobno u tajnistvo Osnovne $kole
Dr. Ante Starcevi¢ Pazariste Klanac ili prepo-
ruc¢enom posiljkom na adresu: Osnovna $kola
Dr. Ante Starcevi¢ Pazariste Klanac, Klanac 3,
53212 Klanac, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom »natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Osnovna skola Dr. Ante Starcevic
Pazariste Klanac, Klanac

(3435)
Institut za turizam, Vrhovec 5, 10000 Zagreb
raspisuje

NATJECA]

za izbor na radno mjesto: popuna upraznjenog
sistematiziranog radnog mjesta: znanstveni
suradnik/ica iz interdisciplinarnog podrucja
znanosti, polje: geografija — 1 izvrsitelj.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz probni
rad od $est mjeseci s obvezom provodenja
reizbora ili izbora na vise radno mjesto svakih
pet godina.
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Uz pisanu prijavu na natje¢aj po to¢kama
pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti te prilozZiti:
— Zivotopis
- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti
— dokaz o ispunjavanju uvjeta sukladno Pravil-
niku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja
- dokaz o ispunjavanju uvjeta sukladno
Pravilniku o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta Instituta.
Prednost ¢e imati pristupnici s iskustvom
rada u GIS softweru (npr. ArcGiS, QGIS),
softwerima za daljinska istrazivanja (npr.
ESA Snap, eCOGNITION) te poznavanjem
rada s bazama o prostornim podatcima (npr.
Copernicus, podatci DGU, Landsat).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji i Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj se podnose u roku od
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama. Prijave se podnose na adresu info@
iztzg.hr u jednom cjelovitom dokumentu u
pdf. formatu, na hrvatskom ili engleskom
jeziku, za radno mjesto s naznakom »za na-
tje¢aj — znanstveni suradnik/ica«.
Nakon uZze selekcije pristupnika, po potrebi,
obavit ¢e se razgovor. O datumu razgovora
pristupnici ¢e biti obavijesteni elektronickom
postom.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku putem mrezne
stranice Instituta: https://www.iztzg.hr/hr/
institut/informacije-za-javnost/natjecaji/.
Institut za turizam

Klasa: 112-03/24-01/4
Urbroj: 238-10-05/1-24-18 od 23. V. 2024.
(3437)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/2008, 61/2011, 4/2018
i 112/2019), procelnica Upravnog odjela za
financije i prora¢un Grada Ivani¢-Grada do-
nosi odluku o

PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije
i prora¢un Grada Ivani¢-Grada na vjezbenicki

staz — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme od 12
mjeseci, radi osposobljavanja za poslove rad-
noga mjesta: 3.2.3. visi referent za prora¢un
i ra¢unovodstvo.
L

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za financije i proraun Grada
Ivani¢-Grada na vjezbenicki staz — 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, radi ospo-
sobljavanja za poslove radnoga mjesta: 3.2.3.
visi referent za prorac¢un i ra¢unovodstvo,
klasa: 112-03/24-01/4 urbroj: 238-10-05/1-
24-1 od 11. travnja 2024. godine, objavljen
u Narodnim novinama, broj 44/2024 od 12.
travnja 2024. godine, putem nadlezne sluzbe
za zapo$ljavanje Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje, na sluzbenoj stranici Grada Ivani¢-
Grada i na oglasnoj plo¢i Grada Ivani¢-Grada.

II.

Protiv odluke nije dopusteno podnosenje

pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24. stavku 5.

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-

kalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
II.

Odluka stupa na snagu danom donosenja,

a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na

sluzbenoj stranici Grada Ivani¢-Grada.
Grad Ivani¢-Grad

Broj: HJK-0-127/24 od 22. V. 2024. (3445)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznic¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
RIJECI - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveuciliénom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

oglasne stranice
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6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloZiti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozZen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljezni¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natje¢aj za popunu mjesta jav-
nobiljeznic¢kog prisjednika HJK-O-127/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-128/24 od 22. V. 2024. (3449)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
MATULJIMA - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljezni$tvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloZiti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
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6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnogenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova. TraZene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljezni¢ki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljezni¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od dana objave natje¢aja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natjecaj za popunu mjesta
javnobiljeznickog prisjednika HJK-0-128/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(80)
Na temelju ¢lanka 277. stavaka 2. i 3. Zakona
o trgovackim drustvima i odrednica ¢lanka
16. Statuta VODOPRIVREDE VRGORAC d.d.
sa sjedistem u Vrgorcu, Tezacka 3, Uprava
Drustva saziva

GLAVNU SKUPSTINU

Drustva za 26. 6. 2024. godine (srijeda)

u 11 sati u prostorijama sjedista Drustva

(upravna zgrada) u Vrgorcu, Tezacka 3.

Za Glavnu skupstinu predlaze se

Dnevni red:

1. Izvjesée Uprave o poslovanju Drustva za
2023. godinu

2.1zvje$ée Nadzornog odbora Drustva o
obavljenom nadzoru poslovanja Drustva
za 2023. godinu

3. Informacija o temeljnim financijskim izvje-
$¢ima za 2023. godinu s izvje§éem revizora

4. Odluka o prihvacanju financijskih izvje$éa
Drustva za 2023. godinu

5. Odluka o raspodjeli dobiti Drustva za 2023.
godinu

oglasne stranice

6. Odluka o davanju razrje$nice ¢lanovima
Uprave za vodenje Drustva za 2023. godinu

7. Odluka o davanju razrjesnice ¢lanovima
Nadzornom odbora za nadzor poslovanja
Drustva u 2023. godini

8. Odluka o imenovanju revizora za reviziju
financijskih izvjestaja Drustva za 2024.
godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor zajednicki predlazu
Glavnoj skupstini Drustva dono$enje odluka
pod tockama 4., 5., 6., 7.18.. Glavna skupstina
ne donosi odluke pod to¢kama 1., 2.1 3., ve¢
ih prima na znanje.
Ad 1. Glavna skupstina prima na znanje Iz-
vjes¢e Uprave o poslovanju Drustva u 2023.
godini.
Ad 2. Glavna skup$tina prima na znanje Izvje-
$¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru
poslovanja Drustva u 2023. godini.
Ad 3. Glavna skup$tina prima na znanje in-
formaciju o financijskim izvje$¢ima Drustva,
zajedno s izvje§¢ima revizora o izvréenoj re-
viziji financijskih izvjesca.
Ad 4. Glavna skupstina prihvac¢a Odluku o
prihvacanju financijskih izvje$¢a Drustva za
2023. godinu.
Ad 5. Glavna skupétina donosi odluku o ostva-
renom neto-dobitku za 2023. godinu te se
ostvarena dobit za 2023. godinu rasporeduje
u zadrzanu dobit.
Ad 6. Glavna skupstina prihvaca odluku o
davanju razrje$nice ¢lanovima Uprave za
vodenje Drustva u 2023. godini.
Ad 7. Glavna skupstina prihvaca odluku o
davanju razrjesnice ¢lanovima nadzornog
odbora za nadzor poslovanja Drustva u 2023.
godini.
Ad 8. Za revizora financijskih izvje$¢a Drustva
za 2024. godinu imenuje Revizija Susnjar
d.o.0., Imotski, OIB: 95596812826.
VODOPRIVREDA VRGORAC d.d.
Vrgorac

(83)
Na temelju odredbi ¢lanka 277. stavka 2. Za-
kona o trgovackim drustvima i ¢lanaka 24.,
27. 1 28. Statuta, Nadzorni odbor i Uprava
drustva CROATIA RECORDS d.d. donosi
odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE
SKUPSTINE

drustva CROATIA RECORDS d.d., Zagreb,
Makarska 3, koja ce se odrzati 1. 7. 2024.

u 12 sati u sjedistu Drustva, Zagreb, Ma-
karska 3.
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Za Glavnu skupstinu utvrden je
Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
nazocnih i zastupanih dionicara i njihovih
zastupnika

2. Izvjesée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru nad vodenjem poslova Drustva u
2023. god.

Uprava i Nadzorni odbor predlazu da Glavna

skupstina donese sljede¢u odluku:

»Usvaja se izvje$¢e Nadzornog odbora o

obavljenom nadzoru nad vodenjem poslova

Drustva u 2023. godini.«

3. Godisnje izvjesce Drustva za 2023. god.

Uprava i Nadzorni odbor predlazu da Glavna

skupstina donese sljede¢u odluku:

»Usvaja se godi$nje izvjes¢e Drustva za 2023.

godinu.

Sastavni dio godisnjeg izvjesca su:

a) izvjesc¢e Uprave o poslovanju Drustva u

2023. godinu

b) bilanca Drustva

¢) ra¢un dobiti i gubitka

d) biljeske uz financijska izvjesca

e) izvjeSce revizora Drustva o obavljenoj re-

viziji financijskih izvjesca za 2023. godinu.«

4. Odluka o uporabi dobiti

Uprava i Nadzorni odbor predlazu da Glavna

skupstina donese sljede¢u odluku:

»L. Utvrduje se da je Drustvo u godini koja je

zavrsila 31. 12. 2023. godine ostvarilo dobit

(poslije oporezivanja) u iznosu od 171.499,00

EUR (sto sedamdeset jedna tisuca Cetiristo

devedeset devet eura).

IL. Dobit Drustva iz 2023. godine u iznosu od

171.499,00 EUR (sto sedamdeset jedna tisuca

Cetiristo devedeset devet eura), raspodijelit ¢e

se dioni¢arima Drustva.

III. Udjeli dioni¢ara u dobiti (dividenda) odre-

duje se prema temeljnom kapitalu drustva

koji otpada na njihove dionice.

IV. Trazbina na isplatu dividende dospijeva

22.7.2024. godine.

5. Odluka o davanju razrjesnice clanovima
Uprave za 2023. god.

Uprava i Nadzorni odbor predlazu da Glavna

skupstina donese sljedecu odluku:

»Daje se razrjesnica Upravi Drustva za vodenje

poslova Drustva u 2023. godini.«

6. Odluka o davanju razrjesnice clanovima
Nadzornog odbora za 2023. god.

Uprava i Nadzorni odbor predlazu da Glavna

skupstina donese sljede¢u odluku:

»Daje se razrjesnica ¢lanovima Nadzornog

odbora za nadzor nad vodenjem poslova

Drustva u 2023. godini.«

7. Odluka o imenovanju revizora Croatia Re-
cords d.d. za 2024. god.
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Uprava i Nadzorni odbor predlazu da Glavna
skupstina donese sljede¢u odluku:
»Imenuje se BDO Croatia d.o.o0., OIB:
76394522236, Radnicka cesta 180, Zagreb,
za revizora Drustva za poslovnu 2024. godinu.«
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini ima-
ju dionicari koji prijave svoje sudjelovanje u
prostorijama Drustva, Makarska 3, najkasnije
sedmog dana prije odrzavanja Glavne skupstine.
Pravo sudjelovanja dioni¢ar moze ostvariti i
preko opunomocenika na temelju punomoc¢i u
skladu s ¢l. 29. Statuta Drustva koja se predaje
zajedno s prijavom, a najkasnije sedmog dana
prije odrzavanja Glavne skupdtine.
Materijali za Glavnu skupstinu koji sluze kao
podloga za donosenje objavljenih odluka, dio-
ni¢ari mogu dobiti na uvid u sjedistu Drustva,
radnim danom od 9 do 12 sati, najkasnije 10
dana po objavi poziva za Glavnu skupstinu.
Ako na Glavnoj skupstini ne bude potrebne
zastupljenosti dionicara za donosenje odluka,
sljede¢a Glavna skupstina odrzat ce se 10. 7.
2024. u 12 sati u sjedi$tu Drustva, Zagreb,
Makarska 3.
CROATIA RECORDS d.d.
Zagreb

(84)
Na temelju odredbi ¢l. 277. st. 2. Zakona o
trgovackim drustvima, Uprava Drustva i Nad-
zorni odbor drustva AGROPROTEINKA d.d.,
Sesvete, Strojarska cesta 11, 22. svibnja 2024.
donose odluku da se sazove Glavna skupstina
Drustva, te u vezi s tim objavljuju poziv za

GLAVNU SKUPSTINU

trgovackog drustva AGROPROTEINKA
d.d., Sesvete, Strojarska cesta 11, koja ¢e
se odrzati 26. 6. 2024. u 14 sati u sjedistu
Drustva, Sesvete, Strojarska cesta 11.

Za Glavnu skupstinu utvrden je

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
popisa sudionika na Glavnoj skupstini

2. Donogenje odluke o prihvacanju godi$njih
financijskih izvjes¢a za 2023. godinu s iz-
vje$¢em-misljenjem revizora

a) Izvjes¢e direktora o poslovanju Drustva za
2023. godinu

b)Izvje$ée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru nad vodenjem poslova Drustva u
2023. godini

3. Donosenje odluke o rasporedu dobiti ostva-
rene u 2023. godini

4. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru Drustva za poslovnu
2023. godinu

5. Dono$enje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva - predsjedniku Uprave
Drustva za poslovnu 2023. godinu

6. Donosenje odluke o imenovanju revizorske
tvrtke za reviziju Drustva za poslovnu 2024.
godinu

7. Imenovanje novih ¢lanova Nadzornog od-
bora zbog isteka mandata troje ¢lanova
Nadzornog odbora: Irena Bubalo, Martin
Prstec i Danijel Murat.

Uprava i Nadzorni odbor suglasno predlazu

da Glavna skupstina donese sljedece odluke:

Ad 2. Prihvaca se godisnje financijsko izvjesce

za 2023. godinu.

a) Usvaja se izvje$ce direktora o poslovanju

Drustva za 2023. godinu.

b) Usvaja se izvjeS¢e Nadzornog odbora o

obavljenom nadzoru nad vodenjem poslova

Drustva u 2023. godini.

Ad 3. Ostvarena dobit u 2023. godini raspo-

redit ¢e se u zadrzanu dobit s iznosom od

565.000,00 eura, a ostatak e se podijeliti

dioni¢arima do kraja 2024. godine.

Ad 4. Daje se razrje$nica Nadzornom odboru

Drustva za poslovnu 2023. godinu.

Ad 5. Daje se razrjesnica Upravi Drustva —

direktoru Drustva za poslovnu 2023. godinu.

Ad 6. Za revizora Drustva za poslovnu 2024.

godinu imenuje se revizorska tvrtka Reconsult

d.o.0., Zagreb, Trg hrvatskih velikana 4/1.

Ad 7. Za nove ¢lanove Nadzornog odbora

imenuju se:

1. Irena Bubalo

2. Martin Prstec

3. Danijel Murat.

AGROPROTEINKA d.d.
Sesvete

(85)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima te ¢lanka 20. Statuta dionickog
drustva Vodoprivreda Karlovac, Obala Franje
Rackoga 10, Karlovac, Uprava Drustva - di-
rektorica, 22. 5. 2024. godine donosi odluku
kojom saziva

REDOVITU GODISNJU
GLAVNU SKUPSTINU

dionickog drustva VODOPRIVREDA KAR-
LOVAG, Obala Franje Rackoga 10, Karlovac,
koja ce se odrzati 5. 7. 2024. godine s po-
cetkom u 12 sati, u prostorijama Drustva,
Karlovac, Obala Franje Rackoga 10.

Za redovitu godisnju Glavnu skupstinu pred-
laze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
uvjeta za odrzavanje Glavne skupstine

oglasne stranice
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2. Izvjesée Uprave — direktora o poslovanju
i stanju Drustva u poslovnoj 2023. godini
3. Izvje$¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u po-
slovnoj 2023. godini
4. Izvjesce revizora »Centar-revizija« d.o.o.
Karlovac o objektivnosti i realnosti finan-
cijskog stanja i rezultatima poslovanja
Drustva za poslovnu 2023. godinu
5. Donosenje odluke o prihva¢anju financij-
skih izvjes¢a Drustva za poslovnu 2023.
godinu
6. Donosenje odluke o upotrebi dobiti Drus-
tva za poslovnu 2023. godinu
7. Donosenje odluke o isplati dividende
8. Donogenje odluke o davanju razrjesnice
Upravi — direktoru Drustva
9. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru Drustva
10. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2024. godinu
11. Donosenje odluke o razrjesenju predsjed-
nika i zamjenika predsjednika Glavne
skupstine zbog isteka mandata
12. Donosenje odluke o izboru predsjednika i
zamjenika predsjednika Glavne skupstine
13. Donosenje odluke o razrjeSenju ¢lanova
Nadzornog odbora zbog isteka mandata
14. Donosenje odluke o izboru ¢lanova Nad-
zornog odbora.
Sukladno predlozenom dnevnom redu redovi-
te godi$nje Glavne skupstine, Nadzorni odbor
i Uprava — direktor u okviru svojih zakonskih
i statutarnih ovlasti predlazu Glavnoj skupstini
donosenje sljedecih odluka:
Ad. 2. Prihvaca se izvje$ée Uprave — direktora
o poslovanju i stanju Drudtva u poslovnoj
2023. godini.
Ad. 3. Prihvaca se izvje$ée Nadzornog odbora
o0 obavljenom nadzoru vodenja poslova Vo-
doprivrede Karlovac d.d. za poslovnu 2023.
godinu.
Ad. 4. Prihvaca se izvje§ce revizora »Cen-
tar-revizija« d.o.o0. Karlovac o objektivnosti
i realnosti financijskog stanja i rezultatima
poslovanja Vodoprivrede Karlovac d.d. u
2023. godini.
Ad. 5. Prihvacaju se temeljna financijska iz-
vje$¢a Vodoprivrede Karlovac d.d. za poslovnu
2023. godinu.
Ad. 6. Netodobit ostvarena u poslovanju u
2023. godini u iznosu od 1.330.275,03 EUR
rasporeduje se:
- za zakonske rezerve 143,94 EUR
- za zadrzanu dobit 1.330.131,09 EUR.
Ad. 7. Utvrduje se visina dividende u iznosu
od 2,50 EUR bruto/dionici.
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Ad. 8. Daje se razrje$nica Upravi — direkto-
ru Vodoprivrede Karlovac d.d. za poslovnu
2023. godinu.

Ad. 9. Daje se razrje$nica ¢lanovima Nad-
zornog odbora za obavljeni nadzor vodenja
poslova za poslovnu 2023. godinu.

Ad. 10. Za obavljanje poslova revizije za po-
sloviu 2024. godinu imenuje se revizorska
tvrtka »Centar-revizija« d.o.o. Karlovac.
Ad. 11. Razrje$uje se duznosti predsjednik
Glavne skupstine Jasna Zupani¢, dipl. oec.,
zbog isteka mandata.

Razrjesuje se duznosti zamjenik predsjednika
Glavne skupstine Mirjana Ratai¢ zbog isteka
mandata.

Ad. 12. Za predsjednika Glavne skupstine
izabire se Jasna Zupani¢, dipl. oec.

Za zamjenika predsjednika Glavne skupstine
izabire se Dunja Stefanac Dukari¢, mag. ing.
aedif.

Mandat predsjednika i zamjenika predsjed-
nika Glavne skupstine traje Cetiri godine,
ra¢unajuci od dana donodenja odluke.

Ad. 13. Razrjesuju se duznosti ¢lanovi Nad-
zornog odbora Drustva zbog isteka mandata:
1. Antun Zeljko Lukas iz Karlovca, Donja
Svarca 25

2. Dubravko Deli¢ iz Karlovca, Kranjcevi-
ceva 14

3. Du$anka Radeci¢ iz Karlovca, Tadije Smi-
¢iklasa 16

4. Nikolina Priselac iz Karlovca, Tina Ujevi¢a 6
5. Mirjana Ratai¢ iz Draganica, Lug 100

Ad. 14. Za ¢lanove Nadzornog odbora iza-
biru se:

1. Dubravko Deli¢ iz Karlovca, Kranjcevi-
ceva 14

2. Goran Dukari¢ iz Zagreba, Horvacanska
cesta 75A

3. Mario Poturica iz Netretic¢a, Maleti¢i 55
4. Nikolina Priselac iz Karlovca, Tina Ujevi¢a 6
5. Mirjana Ratai¢ iz Draganica, Lug 100.

Na Glavnoj skupstini mogu sudjelovati dioni-
Cari koji ispunjavanju sljedeée uvjete:

- da su kao dioni¢ari upisani u depozitorij
Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva,

oglasne stranice

- da su unaprijed prijavili svoje sudjelovanje
na Glavnoj skupstini najkasnije sedmog dana
prije odrzavanja Glavne skupstine.
Dionicare na Glavnoj skupstini mogu zastupati
opunomocenici.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini imaju
opunomocenici koji i osim ispunjavanja svih
navedenih uvjeta u ovom pozivu, predaju pu-
nomoc¢ na kojoj je potpis davatelja punomo¢i
ovjerio javni biljeznik. Dioni¢ari zaposleni u
Drustvu mogu ovjeriti punomo¢ i u Upravi.
Dionicari i opunomocenici koji ne ispunjavaju
sve uvjete navedene u ovom pozivu nemaju
pravo sudjelovati na Glavnoj skupstini.
0d dana objave saziva Glavne skupstine u
Narodnim novinama dioni¢arima Drustva bit
¢e stavljeni na uvid materijali uz prijedloge
odluka sukladno to¢kama dnevnog reda. Uvid
u materijale moze se dobiti radnim danom
od 10 do 14 sati u poslovnim prostorijama
Drustva u Karlovcu, Obala Franje Rackog 10,
Odjel racunovodstva i op¢ih poslova.
VODOPRIVREDA KARLOVAC d.d.
Karlovac

(86)
Na temelju ¢lanka 10. stavka 3. i ¢lanka 27.
stavka 1. Zakona o preuzimanju dioni¢kih
drustava (Narodne novine, broj 109/2007,
36/2009, 108/2012, 90/2013 - OUSRH,
99/2013 - OUSRH, 148/2013), TANKERSKA
PLOVIDBA, brodarsko dioni¢ko drustvo, sa
sjediStem u Zadru, Ulica BoZidara Petranovica
4, OIB: 44952903763 (Ponuditelj), objavljuje

PONUDU

za preuzimanje ciljnog drustva ATLANT-
SKA PLOVIDBA, dionicko drustvo za me-
dunarodni prijevoz robe i putnika.

1. PODACI O CILJNOM DRUSTVU

Tyrtka: Atlantska plovidba, dioni¢ko drustvo
za medunarodni prijevoz robe i putnika.
Sjediste i poslovna adresa: Dubrovnik (Grad
Dubrovnik), Dr. Ante Staréevica 24.
Upisani temeljni kapital: 83.347.800,08 eura.
Vrsta, rod i broj dionica: Izdano je 2.093.270
redovnih dionica na ime, serije A, bez nomi-
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nalnog iznosa, $to predstavlja 100 % temelj-
nog kapitala Ciljnog drudtva. Svaka dionica
daje imatelju dionice pravo na jedan glas na
glavnoj skupstini Ciljnog drustva. Dionice se
vode kao nematerijalizirani vrijednosni papiri
u sustavu Sredi$njeg klirinskog depozitarnog
drustva dionickog drustva, Zagreb, Ulica Vje-
koslava Heinzela 62A, OIB: 64406809162, pod
oznakom vrijednosnog papira ATPL-R-A i
ISIN oznakom HRATPLRA0008. Sve dionice
Ciljnog drustva uvrstene su na uredeno trziste
kojim upravlja trzi$ni operater Zagrebacka
burza d.d., Zagreb, i to na segment Redovito
trziste.

2. PODACI O PONUDITELJU

Tvrtka: Tankerska plovidba, brodarsko dio-
nicko drustvo.

Pravni oblik: dionic¢ko drustvo.

Sjediste i poslovna adresa: Zadar (Grad Za-
dar), Ulica Bozidara Petranovica 4.

Podaci o glavnim djelatnostima: Glavne djelat-
nosti Ponuditelja su pomorski i obalni prijevoz
robe, pomorski i obalni prijevoz putnika,
usluge u pomorskom prometu, posredovanje
pri zapogljavanju pomoraca, racunovodstveni
poslovi i savjetovanje u vezi s poslovanjem i
upravljanjem.

Osnovni podaci o poslovanju: Ponuditelj tre-
nutno raspolaZe flotom koja se sastoji od Cetiri
tankera za prijevoz sirove nafte, tri broda za
prijevoz rasutih tereta, $est brzih putnickih
brodova te $est tankera za prijevoz naftnih
preradevina i kemikalija pod upravljanjem
(engl. managed vessels). Na dan 31. prosinca
2022. Ponuditelj je imao 268 zaposlenika i to:
81 zaposlenika u administraciji i 187 pomo-
raca u medunarodnoj plovidbi zaposlenih
na temelju ugovora o zaposlenju pomorca
na odredeno vrijeme (za vrijeme trajanja
ukrcaja).

Vise podataka o profilu Ponuditelja i sastavu
flote dostupno je na mreznoj stranici www.
tankerska.hr/hr.

Osnovni podaci o poslovanju i financijskom
polozaju Ponuditelja za 2022. godinu i pret-
hodnu godinu navedeni su u tablici koja slijedi
(svi iznosi iskazani su u kunama):

RACUN DOBITI I GUBITKA 2021. 2022.
Prihodi od prodaje 562.545.526 1.162.475.148
Ostali prihodi 39.484.997 279.016.533
Materijalni troskovi i troskovi prodane robe (114.912.258) (224.056.987)
Troskovi osoblja (86.511.598) (102.856.671)
Troskovi amortizacije (66.705.226) (78.167.203)
Vrijednosno uskladenje i rezerviranja (47.003.874) 0
Ostali troskovi (142.290.070) (209.884.359)
Financijski prihodi 2.889.397 3.752.993
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Financijski rashodi (15.876.011) (30.431.770)
Dobit/(gubitak) iz redovnog poslovanja prije poreza po tonaZi broda 131.620.883 799.847.684
Porez po tonazi broda (421.156) (388.826)
Dobit iz redovnog poslovanja prije poreza 131.199.727 799.458.858
Porez na dobit (653.368) (7.933.417)
Neto dobit 130.546.359 791.525.441
BILANCA 2021. 2022.
Nematerijalna imovina 219.470 120.462
Materijalna imovina — Nekretnine postrojenja i oprema 1.303.334.552 1.644.224.003
Ulaganja u ovisna i pridruzena drustva 294.849.866 1.049.501.140
Dugotrajna financijska imovina 98.821.767 33.111.131
Dugotrajna potraZivanja 0 0
Zalihe 31.234.634 39.731.897
Kratkotrajna financijska imovina 180.828 185.058
Potrazivanja od kupaca i ostala kratkotrajna potrazivanja 28.684.567 59.618.511
Novac i nov¢ani ekvivalenti 425.561.140 356.804.934
Imovina namijenjena za prodaju 100.000 100.000

UKUPNO AKTIVA 2.182.986.824 3.183.397.136
Glavnica i rezerve 1.534.789.878 2.419.833.747
Dionicki kapital 335.122.200 335.122.200
Kapitalne rezerve 16.972.554 16.972.554
Rezerve 24.017.478 146.165.515
Zadrzana dobit 1.158.677.646 1.921.573.478
Dugorocne obveze 502.646.758 564.984.964
ZaduZenja na koja se obracunavaju kamate 502.646.758 564.984.964
Kratkorocne obveze 145.550.188 198.578.425
Zaduzenja na koja se obrac¢unavaju kamate 80.326.450 112.657.500
Tekude obveze poreza na dobit 494.555 7.418.432
Obveze prema dobavlja¢ima i ostale kratkoro¢ne obveze 64.729.183 78.502.493
Ukupno obveze 648.196.946 763.563.389

Ukupno pasiva

2.182.986.824

3.183.397.136

Izvanbilan¢ni zapisi 0 0

IZVJESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA 2021. 2022.

Neto novéani tokovi od poslovnih aktivnosti 203.665.893 600.202.525

Neto novcani tokovi od investicijskih aktivnosti (128.544.128) (751.943.767)

Neto nov¢ani tokovi od financijskih aktivnosti 41.416.999 30.852.613

Nerealizirane te¢ajne razlike po novcu i novéanim ekvivalentima 20.834.989 52.132.423

Neto povecanje ili smanjenje novéanih tokova 137.373.753 (68.756.206)

Novac i nov¢ani ekvivalenti na pocetku razdoblja 288.187.387 425.561.140

Novac i novéani ekvivalenti na kraju razdoblja 425.561.140 356.804.934

1ZVJESTA] O PROMJENAMA KAPITALA 01.01.2021. 31.12.2021. 01.01.2022. 31.12.2022.
Dionicki kapital 335.122.200 335.122.200 335.122.200 335.122.200
Kapitalne rezerve 16.972.554 16.972.554 16.972.554 16.972.554
Vlastite dionice (2.507.322) (2.507.322) (2.507.322) (2.507.322)
Zakonske i ostale rezerve 21.298.872 21.298.872 21.298.872 21.298.872
Rezerve iz preracuna (81.459.595) 5.225.928 5.225.928 127.373.966
Rezerve fer vrijednosti 654.313

Zadrzana dobit

1.049.136.330

1.158.677.646

1.158.677.646

1.921.573.477

Raspodjeljivo imateljima glavnice

1.339.217.352

1.534.789.878

1.534.789.878

2.419.833.747

Ukupno kapital i rezerve

1.339.217.352

1.534.789.878

1.534.789.878

2.419.833.747

Napomena: Podaci preuzeti iz revidiranih godi$njih financijskih izvjestaja Ponuditelja za 2022. godinu. Cjeloviti podaci dostupni su na mreznoj

stranici: rgfi.fina.hr/JavnaObjava-web/SudregAction.do.
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3. PODACI O OSOBAMA § KOJIMA PO-
NUDITEL] DJELUJE ZAJEDNICKI TE OPIS
NACINA ZAJEDNICKOG DJELOVANJA
Ponuditelj ne djeluje zajednicki s drugim
osobama. Ponuditelj ne djeluje zajednicki ni
s drustvom Tankerska Holding GmbH koje
drustvo je vecinski dioni¢ar Ponuditelja.

4. PODACI O VRSTI, RODU I BROJU (U
APSOLUTNOM I RELATIVNOM IZNOSU)
DIONICA I GLASOVA CILJNOG DRUSTVA
KOJE DRZI PONUDITEL] I OSOBE KOJE S
NJIM DJELUJU ZAJEDNICKI

Ponuditelj drzi ukupno 1.350.332 redovnih
dionica Ciljnog drustva na ime, serije A,
bez nominalnog iznosa, oznake ATPL-R-A i
ISIN oznake HRATPLRA0008, $to predstavlja
64,51 % temeljnog kapitala Ciljnog drustva i
koje daju 1.350.332 glasa na glavnoj skupstini
Ciljnog drustva, a $to predstavlja 64,65 % od
ukupnog broja glasova na glavnoj skupstini
Ciljnog drustva (s obzirom na to da Ciljno
drustvo trenutno drzi 4.429 vlastitih dionica).
Vedinski dioni¢ar Ponuditelja, drustvo Tan-
kerska Holding GmbH, s kojim Ponuditelj ne
djeluje zajednicki, ne drZi niti jednu dionicu
Ciljnog drustva.

5. PODACI O VRSTITRODU DIONICA KOJE
SU PREDMET PONUDE ZA PREUZIMAN]JE
Predmet ponude za preuzimanje su sve di-
onice Ciljnog drustva na ime, serije A, bez
nominalnog iznosa, na kojima nije zasno-
van nikakav teret, osim dionica navedenih u
prethodnoj to¢ki ove ponude, a koje dionice
drzi Ponuditelj.

6. POSTOTAK DIONICA KOJI CINI UVJET 1Z
CLANKA 23. STAVKA 2. TOCKE 2. ZAKONA
O PREUZIMAN]JU DIONICKIH DRUSTA-
VA AKO JE PONUDA ZA PREUZIMAN]JE
UVJETOVANA

Nije primjenjivo, budu¢i da ponuda za pre-
uzimanje nije uvjetovana.

7. 1ZJAVA PONUDITELJA

Ponuditelj izjavljuje da se ova ponuda za pre-
uzimanje upucuje svim dioni¢arima Ciljnog
drustva, za stjecanje svih dionica koje su pred-
met ponude za preuzimanje, pod propisanim
i objavljenim uvjetima iz ove ponude, osim
dionica na kojima je zasnovan teret.

8. CIJENA KOJU SE PONUDITEL] OBVEZUJE
PLATITI PO DIONICI I NACIN UTVRDIVA-
NJA CIJENE

Ponuditelj se obvezuje platiti cijenu od 53,60
EUR (pedeset tri eura i Sezdeset eurocenta) za
svaku dionicu Ciljnog drustva koja je predmet
ove ponude za preuzimanje.

Za Ponuditelja je obveza objavljivanja ponude
za preuzimanje Ciljnog drustva nastala 30.
travnja 2024. godine, kada je obavljena oba-
vijest Ponuditelja o namjeri objavljivanja po-
nude za preuzimanje Ciljnog drustva sukladno
¢lanku 10. stavku 3. Zakona o preuzimanju
dionic¢kih drustava.

oglasne stranice

Ponuditelj je u razdoblju od jedne godine
prije dana nastanka obveze objavljivanja po-
nude za preuzimanje stjecao dionice Ciljnog
drustva. Najvisa cijena po kojoj je Ponuditelj
u tom razdoblju stekao dionice Ciljnog drustva
iznosila je 53,60 EUR po dionici.

Prema potvrdi Zagrebacke burze d.d., Zagreb,
od 3. svibnja 2024. godine, od 29. sije¢nja
2024. godine do 29. travnja 2024. godine (za-
dnja tri mjeseca prije dana nastanka obveze
objavljivanja ove ponude) dionicama Ciljnog
drustva ostvareno je 95,24 % dana trgovanja
(60 dana trgovanja od mogu¢ih 63 dana).
Prosje¢na ponderirana cijena predmetnih
dionica u navedenom razdoblju iznosila je
48,87 EUR (Cetrdeset osam eura i osamdeset
sedam eurocenti), a §to je nize od najvise
cijene po kojoj je Ponuditelj stjecao dionice
Ciljnog drudtva u razdoblju od jedne godine
prije dana nastanka obveze objavljivanja po-
nude za preuzimanje.

Slijedom navedenog, ponudena cijena utvr-
dena je sukladno ¢lanku 16. stavku 2. Zakona
o preuzimanju dionic¢kih drustava, kojim je
propisano da cijena u ponudi za preuzimanje
ne moze biti niza od najvise cijene po kojoj su
Ponuditelj i osobe koje s njim djeluju zajed-
nicki stekli dionice s pravom glasa u razdoblju
od jedne godine prije dana nastanka obveze
objavljivanja ponude za preuzimanje.

9. PODACI O ZAMJENSKIM DIONICAMA
I PRAVIMA KOJA IZ NJIH PROIZLAZE, CI-
JENI ZAMJENSKIH DIONICA, UVJETIMA
ZAMJENE I IZDAVATELJU ZAMJENSKIH
DIONICA

Nije primjenjivo, budu¢i da ponuda za preuzi-
manje ne ukljucuje zamjensku ili kombiniranu
naknadu.

10.1ZVOR I NACIN OSIGURANJA NAKNADE
ZA PLACANJE DIONICA KOJE SU PREDMET
PONUDE ZA PREUZIMANJE

Naknadu za placanje dionica koje su predmet
ponude za preuzimanje snosit ¢e Ponuditelj
iz vlastitih sredstava. Ponuditelj je potrebna
sredstva za placanje dionica izdvojio na ga-
rantni depozit otvoren kod Privredne banke
Zagreb d.d., Zagreb.

Naknada za placanje dionica koje su predmet
ove ponude, osigurana je neopozivom bankar-
skom garancijom na prvi poziv izdanom od
Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb (Garan-
cija broj 4101149260 za osiguranje placanja
dionica Izdavatelja) u korist dionicara koji ¢e
pohraniti svoje dionice prema ovoj ponudi.
Materijalne troskove dionicara povezane s
pohranom dionica kao i troskove provedbe
korporativne akcije Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva, dionickog drustva, sa
sjedi$tem u Zagrebu (Grad Zagreb), Ulica
Vjekoslava Heinzela 62A, OIB: 64406809162
(Depozitar), Ponuditelj ¢e pokriti iz vlastitih
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sredstava te je u tu svrhu doznacio odgovara-
juci iznos na racun Depozitara otvoren kod
Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnic-
ka cesta 50, IBAN: HR9323400091310124205
(na koji ra¢un je Ponuditelj doznacio potrebna
sredstva za materijalne troskove dionicara po-
vezane s pohranom dionica), odnosno na ra-
¢un Depozitara otvoren kod Hrvatske postan-
ske banke, dioni¢ko drustvo, Zagreb, Jurisice-
va ulica 4, IBAN: HR9823900011100017198
(na koji racun je Ponuditelj doznacio potrebna
sredstva za troskove provedbe korporativne
akcije).

11. ROK PLACANJA

Ponuditelj ¢e preko Depozitara isplatiti kupo-
prodajnu cijenu za pohranjene dionice Ciljnog
drustva sukladno uvjetima ove ponude za
preuzimanje u roku od 14 dana od dana isteka
roka trajanja ove ponude za preuzimanje.
12. ROK TRAJANJA PONUDE ZA PREU-
ZIMANJE

Rok trajanja ponude za preuzimanje je 28
dana od objave ove ponude za preuzimanje
u Narodnim novinama i na internetskim
stranicama Zagrebacke burze d.d., s time
da rok trajanja ponude pocinje te¢i od dana
kasnije objave.

13. PODACI O DEPOZITARU

Depozitar za obavljanje poslova pohrane di-
onica Ciljnog drustva je Sredi$nje kliringko
depozitarno drustvo, dioni¢ko drustvo, sa
sjediStem u Zagrebu, Ulica Vjekoslava He-
inzela 62a, OIB: 64406809162.

14. UPUTE O NACINU I UCINCIMA PO-
HRANE DIONICA TE DRUGIM PRAVIMA
1 OBVEZAMA DIONICARA KOJI POHRANE
DIONICE, A POSEBNO O PRAVU DIONI-
CARA NA POVLACENJE DIONICA IZ PO-
HRANE I ODUSTAJANJU OD PRIHVATA
PONUDE ZA PREUZIMAN]JE

Dionicar Ciljnog Drustva koji Zeli prihvatiti
ovu ponudu duzan je do isteka roka vazenja
ponude podnijeti Depozitaru uredno ispunjen
pisani nalog KA-POP-Nalog za prihvat-povla-
¢enje pohrane dionica u ponudi za preuzima-
nje. Nalog KA-POP dioni¢ar moze potpisati
osobno ili po opunomoceniku. Dionicar je
ovlasten nalog KA-POP potpisati neposredno
u poslovnim prostorijama SKDD-a u kojem
slu¢aju radnik SKDD-a utvrduje identitet dio-
ni¢ara ili identitet opunomodenika i urednost
punomodi te u kojem slucaju nije potrebna
ovjera potpisa na punomodi. Dionicar je ovla-
$ten nalog KA-POP potpisati i izvan sluzbenih
prostorija SKDD-a te potpisani nalog KA-POP
poslati postom SKDD-u, u kojem slucaju pot-
pis dionicara ili opunomocenika mora biti
ovjeren u skladu s vaze¢im propisima.
Obrasce KA-POP, koji sluze za prihvaéanje
ponude, Depozitar ¢e postom dostaviti svim
dionicarima Ciljnog Drustva, a dionic¢ar ih
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takoder moze preuzeti osobno kod Depozitara
ili na internetskim stranicama Depozitara
(www.skdd.hr).

Popunjeni nalog za prihvac¢anje ponude za
preuzimanje dionicar koji zeli prodati svoje
dionice moze dostaviti Depozitaru:

(a) osobno ili po opunomoceniku neposredno
u sjedistu Depozitara na adresi: Ulica Vje-
koslava Heinzela 62A, 10000 Zagreb (u tom
slu¢aju potpis dionicara ili opunomocenika
na obrascu ne mora biti ovjeren kod javnog
biljeznika); ili

(b) osobno ili po opunomoceniku preporuce-
nom postanskom posiljkom na adresu Depo-
zitara: Ulica Vjekoslava Heinzela 62A, 10000
Zagreb (u kojem slucaju potpis dionicara ili
opunomocenika na KA-POP obrascu mora
biti ovjeren kod javnog biljeznika).

Smatrat e se da je ponuda prihvacena ako je
dionicar potpun i ispravan nalog za prihvaca-
nje ponude predao posti ili neposredno De-
pozitaru unutar roka trajanja ponude. Ako se
nalog upucuje postom, mora biti predan posti
najkasnije zadnji dan roka vazenja ponude.
U tom slucaju, dan predaje posti smatra se
danom predaje Depozitaru, ako je nalog kod
Depozitara zaprimljen unutar 3 (tri) radna
dana od zadnjeg dana vaZenja ponude. Sve
naloge zaprimljene kod Depozitara nakon
isteka navedenih rokova, Depozitar ¢e pro-
slijediti na postupanje Ponuditelju. Jedan od
uvjeta za urednost naloga KA-POP je da su
dionice ciljnog drustva u odnosu na koje je
dionicar izjavio prihvat ponude registrirane
s izdavateljem (Ciljnim dru$tvom), osim ako
su dionice upisane na transakcijskom racunu
ulagatelja, transakcijskom skrbni¢kom racu-
nu ili transakcijskom ra¢unu portfelja, kada
prihvat ponude obavlja sudionik (skrbnik)
kao nositelj racuna.

Depozitar ima pravo provjere urednosti i vje-
rodostojnosti zaprimljene dokumentacije,
te ako Depozitar utvrdi da su neki nalozi za
prihvacanje ponude nepotpuni ili neispravni,
nece postupati po takvim neispravnim i/ili
nepotpunim nalozima bez obveze da o uo-
¢enim nepravilnostima izvjestava dioni¢ara
koji je predao nepotpun ili neispravan nalog.
Dionice se na temelju urednog naloga KA-POP
za prihvacanje ponude pohranjuju preknjiz-
bom sa slobodne vlasnicke pozicije dionicara
na posebnu neprenosivu poziciju (preuzi-
manje-pohrana) na racunu dionicara radi
prihvata ponude. Dionicama pohranjenim
u postupku preuzimanja koje se nalaze na
posebnoj neprenosivoj poziciji (preuzimanje-
pohrana) ne mozZe raspolagati niti Ponudi-
telj niti dionicar. Ako dionicar Zeli slobodno
raspolagati dionicama koje se na njegovom
ra¢unu vrijednosnih papira nalaze na poziciji
preuzimanje-pohrana, mora opozvati prihvat

ponude. Pozicija preuzimanje-pohrana ima
sva funkcionalna obiljeZja posebnog ra¢una
odredenog Zakonom o preuzimanju dioni¢kih
drustava.

Dionicar koji izjavi prihvat ponude u odnosu
na neotplacene dionice, uz nalog KA-POP
duzan je priloziti potvrdu tijela nadleznog za
vodenje evidencije o statusu otplate vrijedno-
snih papira o broju otplacenih i neotplaé¢enih
dionica i obra¢un za prijevremenu otplatu
preostalih obroka u jednokratnom iznosu,
koji dokumenti ne mogu biti stariji od dana
prvog objavljivanja ponude za preuzimanje.
Ako je iz obracuna za prijevremenu otplatu
vidljiv broj otplacenih i neotplacenih dioni-
ca, a stanje na racunu vrijednosnih papira
dionicara koji je izjavio prihvat ponude je u
pogledu otplate identi¢no broju otplacenih i
neotplacenih dionica, dionic¢ar je duzan pri-
loZiti samo obracun za prijevremenu otplatu.
Ako se stanje na ra¢unu vrijednosnih papira
dionic¢ara koji je izjavio prihvat ponude u
pogledu otplate ili vrste dionice razlikuje od
podataka iz obra¢una za prijevremenu otplatu,
dionicar se mora prethodno obratiti Ciljnom
drustvu radi uskladenja statusa otplate.
Dionicar je ovlasten, do isteka roka vazenja
ove ponude za preuzimanje, opozvati prihvat
ipovudi iz pohrane sve ili odredenu koli¢inu
pohranjenih dionica, i to tako da Depozitaru
dostavi uredan nalog KA-POP kojim opozi-
va prihvat ponude, na isti nacin i pod istim
uvjetima kao i nalog za prihvacanje ponude.
Na osnovi urednog i provedivog naloga, De-
pozitar ¢e dionice koje se nalaze na poziciji
preuzimanje-pohrana, a u odnosu na koje je
podnesen takav nalog, preknjiZiti na slobodnu
poziciju.

15. NAMJERA PONUDITELJA U POGLEDU
BUDUCEG POSLOVANJA CILJNOG DRUS-
TVA, STRATESKI PLANOVI PONUDITELJA
TE NAMJERE U VEZI S IZVRSNIM DIREK-
TORIMA I UPRAVNIM ODBOROM CIL]NOG
DRUSTVA

Namjera Ponuditelja u pogledu buduceg poslo-
vanja Ciljnog drustva i, u mjeri u kojoj na to
utjece ponuda za preuzimange, u pogledu budu-
Ceg poslovanja drustva Ponuditelja te strateski
planovi Ponuditelja u odnosu na Cilino drustvo
i moguce posljedice provedbe tih planova na
politiku zaposljavanja i radnopravni status
radnika Ciljnog drustva i drustva Ponuditelja,
kao i na moguce promjene vezane uz mjesta
u kojima Ciljno drustvo i drustvo Ponuditelj
obavlja svoje djelatnosti

Osnovni cilj Ponuditelja je postizanje potpune
korporativne kontrole u Ciljnom drustvu.
Nakon ponude za preuzimanje, ako za to budu
ispunjene propisane pretpostavke, Ponuditelj
namjerava provesti postupak prijenosa dionica
s pravom glasa manjinskih dionicara Ciljnog
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drustva sukladno odredbama ¢lanka 45. Za-
kona o preuzimanju dioni¢kih drustava. U
slucaju provedbe postupka prijenosa dionica
manjinskih dioni¢ara Ciljnog drustva, Zagre-
backa burza d.d. ¢e u skladu s primjenjivim
propisima i pravilima uredenog trzista donijeti
odluku o prestanku uvrstenja dionica Ciljnog
drustva. Ako Zagrebacka burza d.d. ne donese
takvu odluku, Ponuditelj ¢e glavnoj skupstini
Ciljnog drustva predloziti dono$enje odluke
o povlacenju dionica Ciljnog drustva s uvr-
$tenja na uredenom trzitu kojim upravlja
Zagrebacka burza d.d. Po prestanku uvrstenja
dionica Ciljnog drustva na uredenom trzi-
$tu, Ponuditelj namjerava inicirati postupak
preoblikovanja Ciljnog drustva u drustvo s
ograni¢enom odgovornoscu.

Osim toga, Ponuditelj takoder namjerava
glavnoj skupstini Ciljnog drustva predloziti
donosenje odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Ciljnog drustva kojom bi se uprav-
nom odboru Ciljnog drustva dala ovlast da
na razdoblje do najviSe pet godina od upisa
izmjena Statuta u sudski registar nadleznog
suda, poveca temeljni kapital Ciljnog drustva,
jednokratno ili u nekoliko obroka, izdavanjem
novih dionica uz uplate uloga, i to do iznosa
koji ne moze prijeci 50 % temeljnog kapitala
Ciljnog drustva u trenutku davanja takve ovla-
sti (odobreni kapital). Ponuditelj smatra da je
takva odluka potrebna i opravdana u ciklickoj
industriji kao $to je brodarstvo, kako bi Ciljno
drustvo, kad i ako se stvori povoljna prilika
na trzi$tu, moglo pravovremeno djelovati i
pribaviti adekvatnu razinu kapitala. Ponuditelj
¢e stoga i ubuduce predlagati donosenje takvih
odluka u skladu s primjenjivim propisima kad
god za to bude bilo potrebe. Ako bi se tijekom
provodenja postupka povecanja temeljnog ka-
pitala iz odobrenog kapitala utvrdilo da nema
znacajnijeg interesa drugih dionicara Ciljnog
drustva za sudjelovanjem u istom, a dionice
Ciljnog drustva tada i dalje budu uvrstene na
uredeno trziste, Ponuditelj bi u takvom slucaju
glavnoj skupstini Ciljnog drustva predlozio
donogenje odluke o povlacenju dionica Ciljnog
drustva s uvr$tenja na uredenom trzistu kojim
upravlja Zagrebacka burza d.d.

Ponuditelj takoder razmatra predlaganje
glavnoj skupstini Ciljnog drustva donose-
nje odluke o spajanju dionica prema omjeru
spajanja koji bi bio utvrden naknadno kao i
odluke o odgovaraju¢im izmjenama i dopu-
nama Statuta koje bi reflektirale predmetno
spajanje dionica.

Namjera je Ponuditelja da Ciljno drustvo na-
stavi poslovati u okviru svoje djelatnosti. Po-
slovanje Ciljnog drustva nastavit ¢e se neizmi-
jenjeno, upotrebom postojecih kapaciteta te,
ovisno o mogucnostima, i njihovim daljnjim
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$irenjem, u cilju stvaranja poslovnih uvjeta
za postizanje dobrih financijskih rezultata.
U pogledu konkretnih planova u vezi s bu-
duc¢im poslovanjem Ciljnog drustva, Ponudi-
telj ¢e, u pravilu, podrzavati investicije koje
¢e rezultirati pomladivanjem i povecanjem
energetske u¢inkovitosti flote Ciljnog drustva,
ali pritom ne isklju¢uje i nabavu rabljenih
brodova koji mogu biti financijski isplativiji
za Ciljno drustvo.

Nadalje, u pogledu strategije uposljavanja
brodova, plan je Ponuditelja blago povecati
izlozenost brodova Ciljnog drustva spot trZistu
u odnosu na zaposlenje brodova navedeno u
Pojednostavljenom prospektu Ciljnog drustva
u vezi s izdanjem i uvrstenjem do najvise
697.760 redovnih dionica na Redovito trziste
Zagrebacke burze d.d. od 18. rujna 2023.
godine.

Ponuditelj namjerava predloziti nadleznim
organima Ciljnog drustva da preispitaju i
izmijene trenutnu politiku isplate dividende
jer smatra da je postojeca recentna praksa po
pitanju isplate dividende ugrozila financijsku
stabilnost Ciljnog drustva u izrazito cikli¢noj
djelatnosti kao $to je brodarstvo. Namjera
Ponuditelja je, u bitnome, fokusirati se na
reinvestiranje dobiti, $irenje i modernizaciju
flote, potencijalne akvizicije unutar osnovne
djelatnosti i porast ukupne vrijednosti Cilj-
nog drustva. Ponuditelj smatra da ¢e se time
smanjiti potreba za vanjskim financiranjem
te poboljsati financijska stabilnost Ciljnog
drustva. U skladu s navedenim te uzimaju¢i u
obzir dosadasnje financijske rezultate Ciljnog
drustva, u slu¢aju da izvr$ni direktori i upravni
odbor ili dioni¢ari Ciljnog drustva predloze
glavnoj skupstini donosenje odluke o isplati
dividende dioni¢arima iz dobiti ostvarene u
prethodnim razdobljima, Ponuditelj nema
namjeru podrzati donosenje takve odluke,
odnosno glasovat ¢e protiv donosenja takve
odluke.

Bez obzira na koli¢inu dionica koje stekne
u ponudi za preuzimanje, Ponuditelj nema
namjeru pokrenuti transakciju pripajanja
Ciljnog drustva Ponuditelju ili drugom po-
vezanom drustvu Ponuditelja.

Ocekuje se da ¢e Ponuda za preuzimanje imati
pozitivan utjecaj na poslovanje Ponudite-
lja. Naime, osnovna djelatnost Ponuditelja
je komplementarna s osnovnom djelatnosti
Ciljnog drustva te Ponuditelj smatra da bi
sinergijski efekti poslovnih funkcija Ponudi-
telja i Ciljnog drustva mogli pozitivno utjecati
na daljnji rast i razvoj i Ponuditelja i Ciljnog
drustva. obzirom na financijsku snagu Po-
nuditelja, ocekuje se i poboljsan financijski
bonitet Ciljnog drustva, $to ¢e svakako imati
pozitivan financijski utjecaj na poslovanje i

oglasne stranice

na smanjenje tro$kova financiranja Ciljnog
drustva u budu¢nosti.

Napominje se da su navedene namjere i
planovi Ponuditelja utemeljeni na trenutno
dostupnim informacijama te da mogu biti
izmijenjeni u slu¢aju promjene ekonomskih
okolnosti, zakonodavnog okvira te novih sa-
znanja o poslovanju Ciljnog drustva.
Ponuda za preuzimanje nece imati utjecaja na
radnopravni status radnika Ciljnog drustva
niti na radnopravni status radnika Ponuditelja,
s obzirom na to da ¢e Ciljno drustvo cijelo
vrijeme trajanja navedenih postupaka i nakon
njihove provedbe vrsiti redovno poslovanje
bez promjene.

Namjera je Ponuditelja da Ciljno drutvo na-
stavi poslovati samostalno, i to ponajprije u
segmentu prijevoza rasutih tereta u okviru
Ponuditeljeve grupe.

Ne planira se promjena sjedista Ciljnog drus-
tva niti sjediSta Ponuditelja.

Namjera Ponuditelja u vezi s izvrsSnim direkto-
rima i Upravnim odborom Ciljnog drustva te
podaci o novéanim i nenovéanim davanjima
kao i drugim pogodnostima koje se daju ili ¢ine
izglednima izvr$nim direktorima i clanovima
Upravnog odbora Ciljnog drustva

Namjera Ponuditelja je, kada se za to ispu-
ne uvjeti, predloziti Glavnoj skupstini da u
upravni odbor Ciljnog drustva budu izabrani
predstavnici Ponuditelja sukladno vaze¢im
propisima i aktima Ciljnog drustva.
Ponuditelj nema namjeru mijenjati primitke
izvr$nih direktora i ¢lanova Upravnog odbora
te mu je namjera da primici izvr$nih direktora
i ¢lanova Upravnog odbora ostanu uskladeni
s postoje¢om Politikom primitaka za izvr$ne
direktore i ¢lanove Upravnog odbora Ciljnog
drustva te drugim internim aktima Ciljnog
drustva. Dodatna nov¢ana i nenovcana dava-
nja te druge pogodnosti izvr$nim direktorima
i ¢lanovima Upravnog odbora za sada nisu
predvideni.

16. PODACI O VISINI OBESTECENJA ZA
OGRANICENJA I/ILI UKIDANJA PRAVA
DIONICARA

Nije primjenjivo buduci da se ne primjenjuju
pravila o ogranicenjima iz ¢lanka 44. Zakona
o preuzimanju dionickih drustava.

17. MJERODAVNO PRAVO I NADLEZNOST
Mjerodavno pravo za odnose izmedu Ponu-
ditelja i dioni¢ara Ciljnog Drustva na koje se
odnosi ova ponuda za preuzimanje je pravo
Republike Hrvatske, a za eventualne sporove
nadlezan je stvarno i mjesno nadlezni sud
prema sjedi$tu Ponuditelja.
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18. OSTALI UVJETI PONUDE ZA PREUZI-

MAN]JE ODREDENI PROPISIMA DONESE-

NIM NA TEMELJU ZAKONA O PREUZIMA-
NJU DIONICKIH DRUSTAVA

Nije primjenjivo, budu¢i da ne postoje ostali
uvjeti ponude za preuzimanje.

TANKERSKA PLOVIDBA d.d.

Zadar

(82)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
dru$tvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015, 40/19,
34/22,114/22,18/23, 130/23), Uprava drustva
CESTE, dioni¢ko drustvo za odrzavanje, za-
$titu 1 rekonstrukciju cesta, gradevinarstvo i
projektiranje sa sjedistem u Kupinovcu (Grad
Bjelovar), Kupnovac 1, OIB: 35299396580,
upisano u sudski registar Trgovackog suda u
Bjelovaru s mati¢nim brojem upisa subjekta
(MBS): 010037393 (dalje u tekstu: Ceste d.d.
ili Drustvo), 21. 5. 2024. donijela je odluku
0 sazivanju

REDOVITE GLAVNE
SKUPSTINE

drustva CESTE d.d., Bjelovar.

Saziva se sjednica Redovite glavne skup$ti-
ne drustva Ceste d.d. koja e se odrzati 27.
6. 2024. u 12 sati (¢etvrtak) u Kupinovcu
1, 43000 Bjelovar.

Za Glavnu skupstinu objavljuje se sljedeci
dnevni red i prijedlozi odluka:

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
nazo¢nih i zastupanih dionicara i utvrdi-
vanje broja glasova nazo¢nih na Skupstini

2. Izvjesée Uprave Drustva o poslovanju, re-
zultatima poslovanja i stanju Drustva u
2023. godini

3. Izvjes¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u 2023.
godini

4. Izvjesce revizora o obavljenoj reviziji fi-
nancijskih izvje$taja za 2023. godinu

5. Prijedlog Uprave o uporabi dobiti drustva
Ceste d.d. ostvarene u 2023. godini

6. Donosenje odluke o izboru i imenovanju
revizora za 2024. godinu

7. Donogenje odluke o:

a) smanjenju temeljnog kapitala Drustva
na iznos od 3.149.000,00 EUR. Smanje-
nje bi se izvrsilo povlacenjem 22.000
vlastitih dionica u ukupnom iznosu od
1.474.000,00 EUR i
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b) izmjeni Statuta Drustva u dijelu koji
se odnosi na temeljni kapital i dionice
Drustva

8. Razno.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu
Glavnoj skupstini Drustva da po to¢kama
dnevnog reda donese odluke kako slijedi:
Ad 2. Prihvaca se izvje$¢e Uprave o poslova-
nju, rezultatima poslovanja i stanju Drudtva
u 2023. godini.

Ad 3. Prihvaca se izvjes¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva
u 2023. godini.

Ad 4. Prihvaca se izvje$ée revizora o obavljenoj
reviziji financijskih izvjestaja za 2023. godinu.
Ad 5. Prihvaca se prijedlog Uprave da se dobit
ostvarena poslovanjem Drustva u godini koja
je zavrsila na dan 31. 12. 2023., a koja nakon
oporezivanja iznosi 1.575.156,57 EUR i iska-
zana je u racunu dobiti i gubitka, rasporedi
kako slijedi:

- za zadrzanu dobit u iznosu 952.773,07 EUR
- za isplatu dividende dioni¢arima u iznosu
622.383,50 EUR, a §to dioni¢arima osigurava
prinos od 14,50 EUR po dionici.

Ad 6. Revizorom Drustva za poslovnu 2024.
godinu imenuje se Fair-Audit d.o.o. sa sje-
distem u Bjelovaru, V. Lisinskog 4, OIB:
10846274366.

Ad 7. a) Smanjuje se temeljni kapital Drustva
na iznos od 3.149.000,00 EUR. Smanjenje je
izvr§eno povlacenjem 22.000 vlastitih dionica
u ukupnom iznosu od 1.474.000,00 EUR,
svaka u nominalnoj vrijednosti od 67,00 EUR.
Svrha smanjenja temeljnog kapitala jest po-
vlacenje vlastitih dionica radi proteka roka
od tri godine nakon stjecanja istih sukladno
odredbama Zakona o trgovackim drustvima.
Temeljni kapital Drustva ¢e nakon smanjenja
biti podijeljen na 47.000 redovnih dionica,
koje glase na ime, svaka u nominalnoj vrijed-
nosti od 67,00 EUR. Ukupan iznos temeljnog
kapitala Drustva nakon smanjenja iznosit ¢e
3.149.000,00 EUR.

b) Mijenja se Statut Drustva u odredbama
o temeljnom kapitalu i dionicama Drustva
na nacin da stavak 1. i 2. ¢lanka 8. Statuta
sada glase:

»Temeljni kapital Drustva utvrduje se u iznosu
0d 3.149.000,00 EUR. Temeljni kapital Drus-
tva pretvoren je u cijelosti u dionicku glavnicu.
Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
47.000 redovnih dionica, koje glase na ime,
svaka u nominalnoj vrijednosti od 67,00
EUR.«

UVJETI ZA SUDJELOVANJE I KORISTENJE
PRAVOM GLASA
Dioni¢ari na Glavnoj skupstini sudjeluju
osobno ili preko opunomodenika.
Materijali za Glavnu skups$tinu mogu se raz-
gledati tijekom radnim danom u sjedistu
Drustva, a bit ¢e i na mjestu odrZavanja Glavne
skupstine 15 minuta prije zakazanog pocetka
Glavne skupstine i tijekom Glavne skupstine.
Dionicari mogu sudjelovati na Glavnoj skup-
$tini i koristiti pravo glasa ako Upravi Drustva
unaprijed pisano prijave svoje sudjelovanje na
Glavnoj skupstini, najkasnije sedmog dana
prije odrzavanja Glavne skupstine, u skladu s
odredbama ¢lanka 30. Statuta Drustva odno-
sno vaze¢im odredbama Zakona o trgovackim
drustvima.
Dionicare mogu zastupati opunomocenici
na temelju valjane pisane punomod¢i koju
izda dioni¢ar odnosno u ime dionicara koji je
pravna osoba, osoba ovlastena za zastupanje.
Potpis opunomoditelja mora biti ovjeren od
strane javnog biljeznika ili opunomoditelj
mora potpisati punomo¢ pred ¢lanom Uprave
Drustva.
Za sudjelovanje na Glavnoj skupstini relevan-
tno Ce biti stanje u srediSnjem depozitoriju
Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva
na kraju zadnjeg dana roka za podnodenje
prijave za sudjelovanje.
Ako se Glavna skupstina 27. 6. 2024. ne bi
mogla odrzati zbog nepostojanja kvoruma
odredenog ¢lankom 30. Statuta Drustva,
Glavna skupétina ¢e se odrzati 5. 7. 2024. u
12 sati na istom mjestu.

CESTE d.d.

Bjelovar

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Rjesenjem Trgovackog suda u Zagrebu, po-
slovni broj R1-48/2024 od 11. oZzujka 2024.
god. pokrenuto je provodenje likvidacije
nad imovinom brisanog subjekta ZAGREB
ALBATROS d.o.0., Zagreb, Putine 4 (rani-
je: Modruska 2), OIB: 98775623918 (ranije:
32232173707), te je za likvidacijsku upravi-
teljicu postavljena Alma Klepac iz Zagreba,
Putine 4, Zagreb.

Likvidacijska upraviteljica upucuje

poziv vjerovnicima

Pozivaju se vjerovnici brisanog drustva Zagreb
Albatros d.o.o. da odmah nakon objave, a
najkasnije u roku od $est mjeseci od obja-
ve, prijave svoje potrazivanje likvidacijskom
upravitelju s pripadaju¢im dokazima u dva
primjerka na adresu: Alma Klepac, Putine
4, 10090 Zagreb. (14)
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KOMORE

HRVATSKE ODVJETNICKA
KOMORA

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 4347-2024 od 15. 5. 2024.
HRVOJE ALAGIC upisuje se danom 16. 5.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Vukovaru, Josipa Jurja Strossmayera 14C.

* ok b

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 3209-2024 od 15. 5. 2024.
LJUDEVIT BUCANAC upisuje se danom 16.
5.2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Velikoj Gorici, Setaliste Pranje Luica 11.

* ok X%

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 4024-2024 od 15. 5. 2024.
DANTIJEL FOSIC upisuje se danom 16. 5. 2024.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Frana Vrbanica 58.

* Ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nic¢ke komore broj 4395-2024 od 15. 5. 2024.
MARIE KACINARI upisuje se danom 16. 5.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Horvatova ulica 80A.

* ok b

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 4079-2024 od 15. 5. 2024.
TOMISLAV KELEMEN upisuje se danom
16. 5. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Republike Austrije 23.

* ot

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 4408-2024 od 15. 5. 2024.
RIJA KLAIC upisuje se danom 16. 5. 2024.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetni¢kog ureda u
Zagrebu, Trg kralja Tomislava 21.

* % %

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetnicke komore broj 2104-2024 od 15. 5.
2024. ZELJKO KRAJINA upisuje se danom
16. 5. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Umagu - Umago, Novigradska 30.

* %

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetnicke komore broj 4177-2024 od 15. 5.
2024. MISLAV MARGIC upisuje se danom
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16. 5. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ulica Frana Vrbanica 58.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 4400-2024 od 15. 5. 2024.
JURE MAROVIC upisuje se danom 16. 5.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, EUROTOWER, Ivana Lucic¢a 2/a.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetnicke komore broj 4399-2024 od 15. 5.
2024. BERMIN MESKIC upisuje se danom
16. 5. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ulica Davora Zbiljskog 26.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 4166-2024 od 15. 5. 2024.
MARKO POPOVIC upisuje se danom 16. 5.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Splitu, Domovinskog rata 26/111.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 4167-2024 od 15. 5. 2024.
ANTONELA RUDAN upisuje se danom 16. 5.
2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetni¢-
ke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda u
Splitu, Ulica Domovinskog rata 61.

* Ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 4442-2024 od 15. 5. 2024.
TIN MATIJA STANICIC upisuje se danom
16. 5. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Frana Vrbanica 58.

(Broj: 5521-2024-1 od 17. V. 2024.)  (10)

SUDSKI OGLASI

KOD JAVNOG BILJEZNIKA EMINE VUKELIC iz
Crikvenice, Vinodolska 15, kao povjerenice Op¢inskog
suda u Crikvenici, pod posl. br. 0-276/2024, UPP-OS
-5/24, vodi se ostavinski postupak iza pok. Nives Anti¢,
rodenog prezimena Zuni¢ iz Selaca, Spanskih boraca
14, rodene 10. svibnja 1963., a umrle 8. ozujka 2024.,
od oca Marka Zunica i majke Dubravke Zunié r. Jelicic.
Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na naslje-
divanje iza ostaviteljice Nives Anti¢ da se u roku od
Sest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama
prijave ovom javnom biljezniku ili Op¢inskom sudu
u Crikvenici.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina
¢e po proteku roka biti raspravljena prema podacima
u spisu.
(Broj: 0-276/2024, UPP-0S-5/24 od 13. V. 2024.)
(1586)

oglasne stranice

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NEVENKE JUKIC iz
Zagreba, Koranska 1¢, kao sudske povjerenice Op-
¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Miroslava Martinkovi¢, sina
Franje, iz Zagreba, Vinka Beka 9, rod. 18. 4. 1956.
godine, a umrlog 13. 11. 2023. godine, pod posl.
brojem 0-8737/23, UPP/0S-89/23.
Pozivaju se nasljednici iza pok. Miroslava Martinkovi-
¢a sina Franje, koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu, prijave ovom javnom biljezniku kao
sudskom povjereniku.
Ako se protekom ovog roka ne pojavi nijedan nasljed-
nik, javni biljeznik e raspraviti ostavinu na temelju
podataka s kojima raspolaZe.
(Broj: 0-8737/23, UPP/0S-89/23 od 16. IV. 2024.)
(1587)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Duji Karamanu, objavljuje oglas
u pravnoj stvari tuZiteljice Danice Zeljko, Put Pozara
7, Makarska, zastupana po opunomocenici Ivani
Knezovi¢, odvjetnici iz Makarske, protiv tuZenika: 1.
Pavlovi¢ Ersilija pok. Ivana, 2. Invernizzi Nikolina Zena
Antina, 3. Pavlovi¢ Radoslav pok. Ivana, 4. Pavlovi¢
Ante (Antun) pok. Ivana, 5. Pavlovi¢ Ivan pok. Mate,
6. Pavlovi¢ Andrija pok. Ivana, 7. Pavlovi¢ Antun pok.
Ivana, 8. Pavlovi¢ Volfgang pok. Ivana, 9. Invernizzi
Nikolina pok. Ante, 10. Baskovi¢ Ersilija 7. Lina, 11.
Pavlovi¢ Ivo pok. Mate, 12. Pavlovi¢ Smiljana pok.
Mate, 13. Mardesi¢ Petra pok. Andrije iz Dubrovnika,
14. Filipovi¢ Lovre pok. Josipa iz Sinja, 15. Mari¢
Cvija pok. Milorada iz Makarske, Ivana P.Lu¢ica 12,
tuzenicima pod 1. do 14. odsutnima i nepoznata
boravista postavljen privremeni zastupnik, Minja
Lali¢, odvjetnica iz Makarske, na temelju ¢l. 84. st.
1.1 2. tocke 4. ZPP-a, posto je tuzenicima boravite
nepoznato, a navedeni nemaju opunomocenika, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike u navede-
nom predmetu sve dok se oni ili njihovi opunomoceni-
cine pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad, kao tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1081/2019-15 od 9. V. 2024.) (1588)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Duji Karamanu, objavljuje oglas
u pravnoj stvari tuZiteljice Jadranke Galeti¢, Hrvatske
mornarice 42, Split, koju zastupaju opunomocenici
Marko Perkusi¢ i Mirko Perkusi¢, odvjetnici u Imot-
skom, A. Starcevica 24, protiv tuzenika: 1. Buljan
Matija . Antina rod. Milas, 2. muska djeca rodjena i
rodit se imajuci od Milas Joze pok. Stipana, 3. Zovko
Mara 7. Marijana, 4. Glava§ Ante Josin, 5. Milas Jela
ud. pok. Josipa, 6. Zovko Mara Z. Marijana, 7. Milas
- Gjomer Kata ud. pok. Jozipa rod. Basi¢, 8. Gjuzel
Ivan Jurin, 9. Milas Stipan pok. Luke, 10. Milas Ante
pok. Luke, 11. Milas Petar pok. Luke, 12. Znaor Kata
7. Luke, 13. Kristi¢ Jela 7. Marijana, 14. Capin Ana 7.
Marijana, 15. Milas Mara pok. Luke, 16. Milas Jure
pok. Marka, 17. Zuzul RuZa 7. Ivana, 18. Lon¢ar Mara
7. Jokana, 19. Milas Iva ud. pok. Luke rod. Gabelica,
20. Milas Stipe pok. Luke, 21. Milas Ante pok. Luke,
22. Milas Pere pok. Luke, 23. Milas Mara pok. Luke,
24. Kridti¢ Jela 7. Marijana, 25. Capin Ana 7 Marijana,
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26. Sari¢ Lucija ud. pok. Ivana, 27. Znaor Kata 7. Luke,
28. Milas Ivan pok. Mate, 29. Milas Mila pok. Mate, za
slucaj da se ne bi udale i da bi posteno Zivjele pripada
im jednak dio kao i brac¢i im Anti i Ivanu 30. Milas
Mara pok. Mate, za slucaj da se ne bi udale i da bi
posteno Zivile pripada im jednak dio kao i bra¢i im
Anti i Ivanu 31. Milas Ana pok. Mate, za slucaj da se
ne bi udale i da bi posteno Zivile pripada im jednak
dio kao i braci im Anti i Ivanu 32. Milas Mara ud. pok.
Ivana, 33. Vidak - Pavi¢ Mara . Luke, 34. Milas Ruza
pok. Ivana, 35. Milas Iva pok. Ivana, 36. Milas Ana
pok. Ivana, 37. Milas Luka pok. Luke, 38. Milas Ana
pok. Luke, 39. Milas Ruza ud. Marka rod. Mrkonji¢,
40. Terzi¢ Danica Z. Boze, 41. Vuco Darinka z. Mate,
42. Buljan Marija z. Ante, 43. Milas Slava pok. Ivana,
44. Milas Ana ud. Ante, 45. Milas Ivan pok. Ante, 46.
Milas Mate pok. Ante, 47. Milas Ivan pok. Mate, 48.
Milas Mate pok. Mate, 49. Milas Luka sin Petra, 50.
Milas Petar pok. Stipe, 51. Milas Ivan pok. Stipe, 52.
Milas Ante pok. Stipe, 53. Milas Marija pok. Stipe, 54.
Sari¢ Lucija ud. pok. Ivana, 55. Milas Anka ud. Ante,
56. Vujevi¢ Ivan Ivanov, 57. Loncar Iva z. Andrijina
rod. Milas, 58. Kukulj Luca z. Ivana, 59. Gudelj Mara
z. Josipa, 60. Grbavac Mate pok. Ante, 61. Grbavac
Mila kéi pok. Ante, 62. Milas Mila pok. Ante, 63.
Gudelj Mara 7. Josipa, 64. Mostar¢i¢ Anka z. Dragog,
65. Milas Mila pok. Marijana Jure, 66. Grbavac Mila
pok. Marijana, tuzenicima od 1. do 66. odsutnima i
nepoznata boravista postavljen privremeni zastupnik
Tomislav Livaji¢, odvjetnik u Omisu, na temelju ¢l. 84.
st. 1.1 2. tocke 4. ZPP-a, jer je tuzenicima boraviste
nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine.

Privremeni zastupnik zastupat ce tuZenike u navede-
nom predmetu sve dok se oni ili njihovi opunomo-
¢enici ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-511/2023-11 od 9. V. 2024.) (1589)

OPCINSKI SUD U MAKARSKO], Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tije-
ku parni¢ni postupak pokrenut po tuzitelju Ivanu
Araci¢u, Gornji Vinjani, Vinjani Gornji 196, kojeg
zastupa opunomocenik Zvonimir Perkusi¢, odvjet-
nik u Imotskom, Ulica Ante Starcevi¢a 17, protiv
tuZenika: 1. Araci¢ Jure pok. Frane, 2. Arali¢ Frane
pok. Frane, 3. Aradi¢ Anica pok. Frane 4. Boras Joza
7. Petrova rod. Araci¢, 5. Arali¢ Ante pok. Filipa, 6.
Gjerek Iva z. Stipana, 7. Arac¢i¢ Matija pok. Filipa, 8.
Araci¢ Mara pok. Filipa, 9. Arac¢i¢ Marijan pok. Marka,
10. Araci¢ Marijan pok. Marka, 11. Araci¢ Iva ud.
Marijana, 12. Aracic¢ Ivan pok Ante, 13. Araci¢ Vlade
pok. Marijana, 14. Araci¢ Davorka pok. Nedjeljka, 15.
Araci¢ Rajka pok. Nedjeljka, 16. Araci¢ Perica pok.
Nedjeljka, 17. Araci¢ Ivan pok. Nedjeljka, 18. Araci¢
Marijana pok. Nedjeljka, 19. Araci¢ Joza ud. Marka,
20. Araci¢ Marijan pok. Marka, 21. Araci¢ Pilip pok.
Mate, 22. Araci¢ Manda pok. Mate, 23. Arac¢i¢ Mate
pok. Ivana, 24. Ara¢i¢ Manda Z. Petra, 25. Ara¢i¢ Ante
pok. Marijana, 26. Arac¢i¢ Manda pok. Marijana, 27.
Pri§ Iva z. Franje, 28. Pe$a Matija 7. Joze, 29. Milina
Ana 7. Mate, 30. Araci¢ Ivan pok. Ante, 31. Arai¢
Boro pok. Ante, 32. Aradi¢ Mate sin Mihovila, 33.
Pe$a Ana 7. Ante, 34. Aradi¢ Ante pok. Marijana,
35. Ara¢i¢ Marijan pok. Marijana, 36. Ara¢i¢ Ante
pok. Marijana, 37. Ara¢i¢ Ivan pok. Marijana, 38.
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Acimovi¢ Bernardica rod. Toli¢, 39. A¢imovi¢ Tito
pok. Stevana, 40. Araci¢ Ana rod. Nenadi¢, 41. Araci¢
Luca ud. pok. Paske, 42. Araci¢ Ivan - Iko, 43. Araci¢
Mate pok. Paske, 44. Araci¢ Ivan - Tko pok. Paske,
45. Aradi¢ Ana pok. Paske, 46. Aradi¢ Ivan pok. Mate,
47. Aradi¢ Branko pok. Mate, 48. Araci¢ Vedran pok.
Boze, 49. Stefanidou Zeljka pok. Boze, 50. Araci¢ Ana
ud. pok. Boze, 51. Araci¢ Jela pok. BoZe, 52. Araci¢
Dane pok. Boze, 53. Arati¢ Nedjeljko pok. Boze, 54.
Arati¢ Mara pok. BoZe, 55. Araci¢ Slava pok. Boze,
56. Araci¢ Miljenko pok. Boze, 57. Jovi¢ Mara Matina,
58. Araci¢ Luka pok. Mate, 59. Jovi¢ Iva 7. Mate, 60.
Janji¢ Janja z. Joze, 61. Aracic Iva pok. Joze, 62. Araci¢
Mara pok. Joze, 63. Ara¢i¢ Zdravko pok. Ivana, 64.
Araci¢ Ana pok. Ivana, 65. Araci¢ Mara pok. Ivana,
66. Araci¢ Zorka pok. Ivana, 67. Araci¢ Stipe pok.
Mije, 68. Araci¢ Ante pok. Ivana, 69. Ara¢i¢ Ana pok.
Ivana, 70. Raji¢ Iva z. Mate, 71. Ara¢i¢ Manda ud. Joze,
72. Ara¢i¢ Manda ud. Petra, 73. Arac¢i¢ Ana Z. Ante,
74. Milenkovi¢ Zlata z. Bore, 75. Araci¢ Darko pok.
Joze, 76. Araci¢ Dinko pok. Petra, 77. Ara¢i¢ Ana ud.
Mate, 78. Araci¢ Ivan pok. Mate, 79. Ara¢i¢ Zlatko pok.
Mate, 80. Araci¢ Vesna pok. Mate, 81. Perek Bozica
Matina, 82. Araci¢ Mila ud. pok. Mate rod. Zuji¢, 83.
Araci¢ Ante pok. Mate, 84. Araci¢ Mara pok. Mate, 85.
Araci¢ Mijo, 86. Araci¢ Mara, 87. Araci¢ Predrag, 88.
Araci¢ Kata ud. Mije, 89. Araci¢ Srecko pok. Ivana, 90.
Araci¢ Jovanka 7. Ivana, 91. Araci¢ Ivan pok. Mate,
92. Araci¢ Zlatko pok. Mate, 93. Ara¢i¢ Kata ud. Mije,
94. Kukavica Mara ud. Joze, 95. Araci¢ Kata ud. Mije,
96. Kukavica Mara ud. Joze, 97. Araci¢ Kata ud. Mije,
98. Kukavica Mara ud. Joze, svi od 1. do 98. odsutni i
nepoznata boravita, zastupa ih privremeni zastupnik
Mirko Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju
¢l. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuzenika dok
se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, 99. Araci¢ Toni, Vinjani Gornji 361, Gornji
Vinjani, 21260 Imotski, 100. Araci¢ Zlatica ud. Dinka,
Makarska, Zagrebacka 64, 101. Araci¢ Ivan, Ul kralja
Zvonimira 36, 21260 Imotski, 102. Ara¢i¢ Ivan, Gornji
Vinjani, Gornji Vinjani 190, 103. Ara¢i¢ Ozrenka,
Vinjani Gornji 184, Gornji Vinjani, 21260 Imotski,
104. Simunovi¢ Andrea, Glavina Donja 79, Glavina
Donja, 21260 Imotski, 105. Jurici¢ Silvija, Zagreb,
Bolnicka cesta 34a, 106. Araci¢ Ana, Imotski, Gojka
Sugka 42, 107. Aradi¢ Kristina, Makarska, Zagrebacka
64, 108. Araci¢ Toni, Makarska, Zagrebacka 64, 109.
Aradi¢ Kristino, Makarska, Zagrebacka 64, 110. Araci¢
Andela, Makarska, Zagrebacka 64, 111. Araci¢ Ivica,
Vinjani Gornji 191, Gornji Vinjani, 21260 Imotski,
112. Araci¢ Tondi, Ulica Josipa Strganca 4, 10000
Zagreb, 113. Arati¢ Josip, Cetvrt kralja Zvonimira
2, 21310 Omis, radi utvrdenja.

(Broj: P-336/2024-8 od 10. V. 2024.) (1590)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Duji Karamanu, objavljuje oglas
u pravnoj stvari tuZitelja Joska Svaguse, kojeg zastupa
opunomocenik Ivan Cosi¢, odvjetnik u Imotskom,
protiv tuZenika: 1. Republika Hrvatska, koju zastupa
ODO u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, Gradansko-
upravni odjel, 2. Ivan Bartulovi¢, Ulica Bartulovici 38,
Zagvozd, 3. Matko Cagalj pok. Stipe, Ivana Broza 8,
Zagreb, 4. Silvana Mlinarevi¢, Splitska 22, Makarska,
5. Stapi¢ Iva ud. Ivana, 6. Stapi¢ Iva ud. Ivana, 7.
Stapi¢ Milan pok. Jure, 8. Stapi¢ Jure pok. Simuna, 9.

Bartulovi¢ Ruza pok. Mate, 10. Bartulovi¢ Mate pok.
Ivana, 11. Stapi¢ Ivan pok. Ivana, 12. Bartulovi¢ Vlade
pok. Ivana, 13. Bartulovi¢ Stipe (Vlade) pok. Ivana,
14. Bartulovi¢ Ruza pok. Mate, 15. Svagusa Stipan
pok. Marka, 16. Bartulovi¢ Ivan pok. Mate, 17. Cagalj
Stipan pok. Ivana, 18. Bartulovi¢ Ivan pok. Mate, 19.
Stapi¢ Ivan pok. Ivana, 20. Cagalj Stipe pok. Ivana,
21. Svagus$a Antica ud. Ante, 22. Svagus$a Ivka pok.
Ante, 23. Andrijasevi¢ Josip pok. Ivana, 24. Dundi¢
Anka z. Tomislava, 25. Bartulovi¢ Stipe pok. Ivana, 26.
Matijasevi¢ Anka Z. Ante, 27. Florsic rod. Bartulovi¢
Zorka Zena Stjepana, 28. Bartulovi¢ Ivan pok. Mate,
29. Bartulovi¢ Ana ud. pok. Mate, 30. Bartulovic Josip
pok. Mate, 31. Cagalj Stipe pok. Ivana, 32. Vranjkovi¢
Ivka Zena Marinka rod. Cagalj, 33. Bartulovi¢ Kata
ud. Mate, 34. Svagusa Slavko pok. Ante, 35. Svagusa
Milivoj pok. Ivana, 36. Stapi¢ Matija ud. Josipa, 37.
Stapi¢ Boris pok. Josipa, 38. Svagusa Josip pok. Mate,
39. Svagusa Mara ud. Josipa, 40. Svagusa Mate pok.
Josipa, 41. Svagusa Milica rod. Musura pok. Stipana,
42. Tomica Pali rod. Svagusa pok. Stipe, 43. Mara
Bir¢i¢ rod. pok. Stipe, 44. Bartulovic¢ Jurka, 45. Svagusa
Mijo pok. Mate, 46. Svagusa Zeljko pok. Mije, 47.
Vranjkovi¢ Ivka zena Marijana rod. Cagalj, 48. Cagalj
Ivan pok. Stipe, 49. Stapi¢ Milan, 50. Bir¢i¢ Ivan pok.
Ante, 51. Bir¢i¢ Stipe pok. Ante, 52. Tomica Pali rod.
Svagusa pok. Stipe, 53. Mara Bir¢i¢ rod. Svagusa pok.
Stipe, tuzenicima od 5. do 53. odsutnima i nepoznata
boravista postavljena privremena zastupnica Matea
Burazin Lon¢ar, odvjetnica u Imotskom, na temelju
¢l. 84. st. 1. i 2. tocke 4. ZPP-a, jer je tuZenicima
boravi§te nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine.

Privremena zastupnica zastupat ¢e tuZenike u nave-
denom predmetu sve dok se oni ili njihovi opunomo-
¢enici ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-682/2022-24 od 10. V. 2024.) (1591)

KOD OPCINSKOG SUDA U OSIJEKU, u postupku
u pravnoj stvari tuZitelja HEP - Toplinarstvo d.o.o.
iz Zagreba, MiSevecka 15a, OIB: 15907062900, koji
zastupa opunomocenik Vjeran Blazek, odvjetnik iz
Osijeka, protiv tuzene Sofije Bozi¢, sada nepoznatog
boravista, tuZenoj Sofiji Bozi¢, sada nepoznatog bo-
ravidta, postavlja se privremeni zastupnik Miroslav
Satlan, odvjetnik iz Osijeka, a na temelju ¢l. 84. st.
1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN br.
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/22, 155/23).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno, sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika. O postavljanju
privremenog zastupnika tuzeniku obavjestava se Hr-
vatski zavod za socijalni rad dostavom ovog rjesenja.
O postavljanju privremenog zastupnika tuzeniku sud
Ce izdati oglas koji ¢e objaviti u Narodnim novinama
ina oglasnoj ploci suda.

(Broj: PI-100/2024-5 od 10. V. 2024.) (1592)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKO]J,
Stalna sluzba u Imotskom, pod poslovnim brojem
P-819/2023-10 zaprimljena je tuzba tuZitelja Josipa
Vukovica, Poljickih knezova 55, Podstrana, kojeg

oglasne stranice
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zastupa opunomocenik Ivan Cosi¢, odvjetnik u Imot-
skom, protiv tuZenika: 1. Ivan Malenica, Ulica kralja
Tomislava 3, Imotski, 2. Kozina Ivan Ivanov, 3. Kozina
Milica Ivanova, 4. Vukovi¢ Ruza ud. Spire, 5. Vukovi¢
Mara pok. Spire, 6. Vukovi¢ Slavka pok. Ante, 7.
Vukovi¢ Josip pok. Spira, 8. Vukovi¢ Zvonimir pok.
Spira, 9. Miji¢ Slavica % Andrije, 10. Vukovi¢ Ante
pok. Petra, 11. Vukovi¢ Mate pok. Petra, 12. Vukovi¢
Ivan pok. Petra, 13. Vukovi¢ Tomislav pok. Petra, 14.
Mestrovi¢ Filip Josipov, 15. Vlaj¢i¢ Matija z. Jakovljeva
rod. Vukovi¢, 16. Trogrli¢ Filip Nikolin, 17. Leki¢ Josip
Ivanov, 18. Luki¢ Tomica Z. Antina rod. Leki¢, 19.
Parlov Iva Z. Mijina rod. Leki¢, 20. Juréevi¢ Mara z.
Jakovljeva, 21. Trogrli¢ Ivan pok. Petra, 22. Tavra Delka
Matina, 23. Tavra Filip Matin, 24. Vukovi¢ Josip pok.
Mate, 25. Vukovi¢ Ivan pok. Mate, 26. Vukovi¢ Petar
pok. Jakova, 27. Vukovi¢ Slavko pok. Ante, tuzenici
od ad 2. do ad 27. odsutni su i nepoznata boravista,
radi utvrdenja prava vlasnitva.

Kako je za tuzene od ad 2. do ad 27. navedeno da su
odsutni i nepoznata boravista, postavlja im se privre-
meni zastupnik Boris Ujevi¢, odvjetnik u Imotskom,
koji ¢e zastupati interese tuZenih za koje je navedeno
da su odsutni i nepoznata boravista dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom ili dok
im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.
(Broj: P-819/2023-10 od 10. V. 2024.) (1593)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u postupku osiguranja
predlagatelja osiguranja Republike Hrvatske, OIB:
52634238587, za Ministarstvo financija, koju zastupa
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Osijeku, protiv
protivnika osiguranja Radomira Pavicica iz Osijeka,
Dubrovacka 69 (sada nepoznatog boravista), radi osi-
guranja, postavio je protivniku osiguranja Radomiru
Pavici¢u privremenog zastupnika Vedrana Stanica,
odvjetnika iz Osijeka, u ovom predmetu osiguranja,
buduci da je boraviste protivnika osiguranja nepo-
znato, a nema opunomocenika i redovan bi postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protiv-
nika osiguranja u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja.

(Broj: OVR-4219/2023-14 od 10. V. 2024.)  (1594)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u
pravnoj stvari tuZitelja Ratka Kljenka iz Podstrane,
Plesin dolac 3, kojeg zastupa opunomocenik Tomislav
Livaji¢, odvjetnik u Omisu, protiv tuzenika: 1. Mara
Celi¢, Miroslava Gudelja 42, Poljica, Imotski, 2. Ivan
Klenjak pok. Martina, 3. Mara Klenjak pok. Martina,
4. Anica Klenjak pok. Martina, 5. Andja Klenjak
pok. Martina, 6. Mara Odavic . Petrova, 7. Matija
Kojundzi¢ z. Stipanova, 8. Luka Domljan pok. Mate,
9. Ante Domljan pok. Mate, 10. Ivan Kljenak pok.
Martina, 11. Ante Susnjar Markov, 12. Petar Susnjar
Markov, 13. Mirko Trutin pok. Ivana, 14. Dr. Lujo
Domljan pok. Petra, 15. Marica Gudelj z. Petra, 16.
Mila Juginovi¢ 7. Jakova, 17. Pera Picukari¢ 7. Ivana,
18. Stipan Celi¢ pok. Jure, 19. Ivan Celi¢ pok. Jure, 20.
Lujo Domljan Petrov, 21. Rozarka Prodan Zena Stipe,
22. Stanka Marcelja Zzena Mirka, 23. Zorka Lueti¢
pok. Marka, 24. Ljeposava Lueti¢ z. Ante, 25. Drago



PETAK, 24. SVIBNJA 2024.

Lueti¢ pok. Marka, 26. Petar Milas pok. Marka, 27.
Zorka Krvavica Zena Ilije, 28. Danica Picukari¢ Zena
Zvonka, 29. Ruzica Zupanci¢ rod. Klobucar, 30. Anka
Ivini¢ dj. Klobucar i 31. Ljiljana Domljan pok. Petra,
tuzenicima pod 2. do 31. odsutnima i nepoznata
boravi$ta postavljen privremeni zastupnik Mirko
Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju ¢l. 84.
st. 2. tocke 4. ZPP-a, posto je tuZenicima boraviste
nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom, kao tijelo starateljstva, ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: 2 P-1116/2022-11 od 14. V. 2024.) (1595)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom pod
poslovnim brojem P-270/2024 u tijeku parni¢ni postu-
pak po tuzbi tuzitelja Ivana Radalja Slivno 428,21272
Slivno, kojeg zastupa opunomocenik Boris Ujevic,
odvjetnik u Imotskom, protiv tuzenika: 1. Josipa
Prgometa - Radalja pok. Petra, 2. Tome Prgometa
- Radalja pok. Tome, 3. Petra Prgometa - Radalja
pok. Jure, 4. Ive Prgomet Radalj pok. Jure, 5. Mare
Prgomet - Radalj pok. Jure, 6. Ruze Talaja z. Mije, 7.
Milice Katavi¢ z. Boze, 8. Ive Marinovi¢ z. Pavla, 9.
Kazimira Prgometa — Radalja pok. Ante, 10. Ljubice
Prgomet - Radalj pok. Ante, 11. Ante Prgometa —
Radalja pok. Ivana, 12. Jake Prgomet - Radalj pok.
Ivana, 13. Matije Lozina Z. Joze, 14. Jurke Lozina
7. Nikole, 15. Ive Lozina Petrove, 16. Jure Lozina
Petrove, 17. Matije Lozina Petrove 18. Ivana Lozine
Petrova, 19. Nedjeljke — Cvite Lozina Petrove, 20.
Ante Prgometa — Radalja pok. Joze, 21. Mate Talaje
pok. Marijana, 22. Ivana Talaje pok. Marijana, 23.
Velimira Talaje pok. Marijana, 24. Ive Radalj ud.
Ante, 25. Matije Ravli¢ ud. Mile, 26. Nediljka Talaje,
sina Jozina, 27. Joze Talaje, sina Ivanova, 28. Boze
Radalja pok. Mate, 29. Ruze Marinovi¢ z. Ivana, 30.
Ive Jukic 7. Vlade, 31. Ane Juki¢ z. Tome, 32. Slavke
Svagusa 7. Ivana, 33. Boze Radalja, pok. Mate, 34. Ive
Babi¢ ud. Tvana, 35. Mare Simunovi¢ 2. Vlade, 36.
Mile Talaja Z. Ante, 37. Ivana Talaje pok. Ante, 38.
Virginije Katavi¢ pok. Marka, 39. Joze Katavica, pok.
Ante, 40. Mate Katavica, iz Splita, Narodni trg 8a, 41.
Ante Katavica, Petra Preradovica 13b, 31220 Visnjevac,
42. Ljubice Brki¢ kéi pok. Boze rodena Katavic, P.
Preradovica 13B, Vi$njevac, 43. Igora Mihi¢a, Naselje
A. Hebranga 4/24, Slavonski Brod, 44. Vanje Mihi¢,
Naselje A. Hebranga 4/24, Slavonski Brod, 45. Daria
Lehkia, Naselje Andrije Hebranga 4/24, Slavonski
Brod, 46. Denisa Lehkia, Naselje Andrije Hebranga
4/24, Slavonski Brod, tuzenici od 41. do 47. su pravni
sljednici upisanog suvlasnika sad pok. Boze Katavica,
Visnjevac, Crni put 4, 47. Ivanke Katavi¢ pok. Dinka
rod. Radojevi¢, Split, Domovinskog rata 15, 48. Vesne
Katavi¢ pok. Vlade, Split, Domovinskog rata 15, 49.
Ante Katavica pok. Vlade, Split, Domovinskog rata 15,
50. Antonie Zovko, Trenkova 78, Split, 51. Marijana
Simunovica, Stadlera 2, Split, tuZenici pod 50. 1 51.
kao pravni slijednici upisanog suvlasnika sad pok.
Svete Simunoviéa pok. Milana, Split, Stadlerova 2,
52. Natage Simunovi¢ rod. Fustar, kéeri Josipa, Split,
Stadlerova 2, 53. Matije Radalj ud. Miljenka, Makar-
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ska, Splitska 51, 54. Milice Katavi¢ . Boze, 55. Jure
Radalja pok. Tome, 56. Ante Radalja pok. Tome, 57.
Ruze Radalj pok. Tome, 58. Ive Parlov z. Marijana,
59. Stipana Zeljke Ivanova, 60. Matije Zeljko Ivanove,
61. Branke Radalja, Krbavska 36, Split, kao pravni
sljednik upisane suvlasnice sada pok. Milice Radalj
ud. Bozidara, Split, Krbavska 38, 62. Ivice Radalja
pok. Bozidara, Split, Krbavska 38, 63. Branke Radalja
pok. Bozidara, Split, Krbavska 38, 64. Borisa Majica,
Split, Biogradska 6, 65. Dragice Novicevi¢ pok. Ante,
Kragujevac, Topolska 9, Republika Srbija, 66. Ive
Marinovi¢ z. Pave, 67. KaZimira Prgometa — Radalja
pok. Ante, 68. Ljubice Prgomet — Radalj pok. Ante, 69.
Ivana Radalja pok. Ante, 70. Mare Radalj ud. Ante, 71.
Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa
ODO u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, te da je
tuzenicima od 1. do 39., 54. do 60., te od 66. do 70.,
zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih boravista,
postavio privremenog zastupnika Kresimira Bio¢ica,
odvjetnika iz Imotskog.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Kre-
$imir Bio¢i¢ zastupati navedene tuzene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad — Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-270/2024-18 0d 9. V. 2024.) (1596)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Duji Karamanu, objavljuje oglas
u pravnoj stvari tuzitelja Dinka Malenice, Put Tocila
2, Split, kojeg zastupa opunomocenik Zeljko Capin,
odvjetnik u Splitu, protiv tuZenika: 1. Mijo Biloleli¢
pok. Marka, Ricice, 2. Mara Biloleli¢ pok. Jure, 3. Iva
Tandara 7. Joze, 4. Ruza Brnas z. Mihe, 5. Jela Parlov
7. Pavla, 6. Joza Bilolevi¢ ud. pok. Jure, 7. Ruza Brnas
Z. Mijina, 8. Jela Parlov Z. Pavlova, 9. Iva Tandara Z.
Jozina, 10. Mara Bilolevi¢ pok. Jure, 11. Jozica Bilo-
jeli¢ pok. Ivana, 12. Jozica Bilojeli¢ pok. Ivana, 13.
Mate Leki¢ Mijin, Ri¢ice, 14. BoZica Leki¢ ud. pok.
Ivana, Ricice, 15. Matija Leki¢ 7, Jakova, Ricice, 16.
Jozo Bilojeli¢ pok. Ivana, Ricice i 17. Joza Bilojeli¢
Z. Marijana, tuZenicima od 1. do 17. odsutnima i
nepoznata boravista postavljen privremeni zastupnik
Kre$imir Bio¢i¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. tocke 4. ZPP-a, posto je tuzenicima
boraviste nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike u navede-
nom predmetu sve dok se oni ili njihovi opunomo-
¢enici ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, kao tijelo starateljstva, ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-858/2022-16 0d 9. V. 2024.) (1597)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari
tuZitelja: 1. Skeva Zoran, Donji Vinjani 354, Imotski,
2. Rudez Sveto, Donji Vinjani 366, Imotski, 3. Rudez
Petar, Donji Vinjani 356, Imotski, 4. Rudez Dane
Kralja Zvonimira 21, Imotski, 5. Skeva Darinka, Donji
Vinjani 354, Imotski, koju zastupa opunomoéeni-
ca/odvjetnica Silvija Derek Matkovi¢, odvjetnica u
Imotskom, Blajburska 9, protiv tuZenika: 1. Rudez
Jozo pok. Nikole, 2. Skeva Matija 2. Ivana, 3. Skeva
Nedjeljka, Marijanova, 4. RudeZ Ivan pok. Boze, 5.
Rudez Mara pok. BoZe, 6. Rudez Ana pok. Boze, 7.
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Susi¢ Ana 7. Joke, 8. Rudez Ivan pok. Ante, ograni-
¢enjem povjerbene zamjene za slucaj da bi Rudez
Ivan p. Ante umro bez poroda na korist Rudez Mate
iIvan pok. Boze, 9. Rudez Jela pok. Jozipa, 10. Rudez
Mara ud. pok. Boze, 11. Rudez Ivan pok. Boze, 12.
Rudez Mate pok. Boze, 13. Todori¢ Stipan Pavlov, 14.
Todori¢ Milko Stipanov, 15. Rudez Jozo Stipanov, 16.
Rudez Mijo Stipanov, 17. Rudez Branko Stipanov, 18.
Rude? Iva pok. Mate, 19. Rudez Ivan pok. Marijana,
20. Rudez Matko pok. Ante, 21. Rudez Dinka ud.
Milka-Vinka, 22. RudeZ Zdeslav pok. Milka-Vinka,
23. Ljubic¢i¢ Ivanka pok. Milka-Vinka, 24. Nenadi¢
Ante pok. Ante, 25. Nenadi¢ Simun pok. Ante, 26.
Nenadi¢ Vlade pok. Ante, 27. Nenadi¢ Angja pok.
Ante, 28. Rudez Jerko pok. Ante, 29. Rudez Bozo
pok. Ante, 30. Rudez Mladen pok. Ante, 31. Rudez
Dragica ud. pok. Ante, 32. RudeZ Petar p. Ante, 33.
Maji¢ Mara Stipanova, 34. Perek Ivan pok. Ante, 35.
Derek Ante Ivanov, 36. Derek Iva, Ivanova, 37. Perek
Ana Ivanova, 38. RudeZ Jozo pok. Petra, 39. RudeZ
Bonaventura, pok. Petra, 40. Milardovi¢ Iva ud. pok.
Mate, 41. Dujmusi¢ Ana 7. Mate, 42. Rudez Mijo, pok.
Petra, 43. Rudez Iva pok. Petra, 44. Maji¢ Luca ud.
Petra, 45. Kukavica Matija 7. Ante, 46. Sani¢ Slava 7.
Ivana, 47. Maji¢ Marinko pok. Ante, 48. Maji¢ Zorka
pok. Ante, 49. Maji¢ Nediljka pok. Ante, 50. Rebi¢ Iva
Z. Mate, 51. Petric Marija z. Mije, 52. DPerek Zora z.
Ante, 53. Pe$a Mira Z. Joze, 54. Tomasovi¢ Dara pok.
Ivana, 55. Rudez Slava pok. Ante, 56. Tomasovi¢
Zarko pok. Marijana, 57. Zovko Natasa pok. Vlade,
58. Radat Ante pok. Vlade, 59. Maji¢ Anda ud. Ivana,
60. Maji¢ Ivan pok. Ivana, 61 .Maji¢ Vlade pok. Ivana,
62. Meserschmidt Anka z. Martina pok. Ivana, 63.
Rude? Veronika ud. Pere, 64. Rudez Iva, ud. Ante,
65. Petri¢ Marija z. Mije, 66. Derek Zora z. Antina,
67. Radat Neda 7. Vlade, 68. PeSa Mara %. Joze, 69.
Rudez Veronika ud. Petra, 70. Rudez Iva ud. Ante, 71.
Todori¢ Milka Stipanova, 72. Buljan Zlata z. Dinka, 73.
Rude? Matija pok. Nikole, 74. Skeva Matija 7. Ivana, 75.
Skeva Nedjeljka Marijanova, 76. Rude? Boze Zagreb,
Buzanova 41, 77. Rudez Ante Donji Vinjani 345, 78.
Coko Anka, Fra A. Ka&ica Miogi¢a 8A, 21320 Bagka
Voda, 79. Kukavica Tatjana, Andrije Zaje 42, 10000
Zagreb, 80. Radat Ante, Vinjani Donji 114, Imotski, 81.
Zovko Natasa, Berinovac 41, Lokviciéi, 82. Buri¢ Jasna,
Zagreb, Banski vinogradi 50, 83. Rudez Zoran pok.
Luke, Donji Vinjani, 84. Nenadi¢ Snjezana, Vinjani
Gornji 223, Imotski, 85. RudeZ Zrinka, Lazarina 24,
20000 Dubrovnik, 86. Relja Renata rod. Rudez, Split,
Kruzi¢eva 1, 87. Rudez Jelena, Zagreb, Koranska 1b,
88. Rudez Ana, Vinjani Donji 370A, Imotski, postavio
je tuzenicima ad 1. - 75. tuzbe privremenu zastupnicu
Mateu Burazin Loncar, odvjetnicu u Imotskom, Kralja
Zvonimira 54, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1. 1 2.
tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je bora-
viste tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika,
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tu-
zenike u postupku sve dok se oni ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad, ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-950/2023-14 od 14. V. 2024.) (1598)



STRANICA 82 - BROJ 63

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

JAVNI BILJEZNIK ZVONIMIR KUZMAN iz Karlovca,
Josipa Sipusa 1, kao sudski povjerenik Op¢inskog
suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku ostavinski
postupak iza pok. Zorke (Dragi¢) Majstorovi¢, rod.
Kora¢, Vojni¢, Kresimirova ulica 15A, rodena 4. stu-
denoga 1932., umrla 30. sije¢nja 2024.
Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju,
pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa prijave
javnom biljezniku ili Op¢inskom sudu u Karlovcu.
Ako se protekom roka od 6 mjeseci od objave oglasa
nitko ne javi, javni biljeznik ¢e provesti ostavinski
postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: 0-443/24, UPP/0S-18/24 od 14. V. 2024.)
(1599)

JAVNI BILJEZNIK ZVONIMIR KUZMAN iz Karlovca,
Josipa Sipusa 1, kao sudski povjerenik Op¢inskog
suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku ostavinski
postupak iza pok. Jage (Nikola) Petri¢, rod. Magecic,
Karlovac, Pokupska Luka 136, rodena 3. prosinca
1908., umrla 8. studenoga 1981.
Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju,
pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa prijave
javnom biljezniku ili Op¢inskom sudu u Karlovcu.
Ako se protekom roka od 6 mjeseci od objave oglasa
nitko ne javi, javni biljeznik ¢e provesti ostavinski
postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: 0-727/24, UPP/0S-42/24 od 8. V. 2024.)
(1600)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po povjereniku javnom
biljezniku Mili Fajdi¢u iz Gospica, objavljuje po pri-
jedlogu Gorana Knezevica iz Rijeke, Srdoci 46, kojeg
zastupa opunomoceni odvjetnik Slavko Milardovi¢
iz Rijeke, Adamiceva 20, da je pokrenut postupak
radi proglasenje nestale osobe umrlom Dure Sai¢a
iz Dnopolja, muza Boje Sasi¢, r. Milogevié, nestalog
tijekom II. svjetskog rata 1941. godine. Prema do sada
utvrdenim Cinjenicama Duro Sasié je nestao tijekom I
svjetksog rata 1941. godine. Pozivaju se svi koji imaju
saznanja o ¢injenici i datumu smrti navedene osobe
da to jave javnom biljezniku Mili Fajdi¢u, Gospi¢,
Vile Velebita 2, postavljenom skrbniku/privremenom
zastupniku Robertu KneZzevicu, Rijeka Srdo¢i 46, ili
predlagatelju Goranu KneZzevicu, Rijeka, Srdoci 46,
kojeg zastupa opunomoceni odvjetnik Slavko Milar-
dovi¢, Rijeka, Adamiceva 20, u roku od 3 mjeseca
od objave oglasa, jer ¢e se protekom roka postupak
okoncati prema utvrdenim ¢injenicama
(Broj: R1-71/2024, UPP-0S-131/24 od 15. V. 2024.)
(1601)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VJENCESLAVA ARAM-
BASICA iz Osijeka, kao povjerenika Opéinskog suda u
Osijeku u tijeku je provedba izvanparni¢nog postupka
izmedu Sa$e Todorovica iz Ennsgasee 7-11, Stige
6, 1020 Be¢, Republika Austrija, kao predlagatelja,
radi dokazivanja smrti, i to protustranke Sretena
Todorovica iz Tvrdavice, Tvrdavica 239, rodenog 28.
8. 1943. u Orlji, Pirot, Republika Srbija, te javni biljez-
nik objavljuje da je u tijeku postupak po prijedlogu
predlagatelja Sase Todorovica iz Ennsgasee 7-11, Stige
6, 1020 Be¢, Republika Austrija od 25. 7. 2023. radi
dokazivanja smrti protustranke Sretena Todorovica

iz Tvrdavice, Tvrdavica 239, rodenog 28. 8. 1943. u
Orlji, Pirot, Republika Srbija.
Protustranci Sretenu Todorovi¢u iz Tvrdavice, Tvr-
davica 239, javni biljeznik Vjenceslav Arambasic¢ iz
Osijeka rje$enjem broj: R1-131/2023, UPP-0S-141/23
od 12. 1. 2024. postavio je privremenog zastupnika
Kre$imira Arambasica, odvjetnika u Osijeku, Kralja
Zvonimira 11.
Protustranka Sreten Todorovi¢ Zivio je u Osijeku,
na adresi Tvrdavica 239, Tvrdavica, a s obzirom na
ratna dogadanja devedesetih godina, predlagatelj ga
je posljednji put vidio krajem osamdesetih, kada je
cijelo ljeto proveo kod njega. Nakon ratnih dogadanja
predlagatelj ga je pokusao kontaktirati jer nije bilo
nikakvih saznanja je li Ziv, ali taj pokusaj je ostao bezu-
spjesan, vec je predlagatelj samo do$ao do informacije
da je umro 1992. Predlagatelj je kontaktirao Ukop
d.0.0., Osijek, te mu je priopéeno da je sahranjen na
Centralnom groblju, to¢nije da je umro 24. 6. 1992.,
a sahranjen 26. 6. 1992. na odjelu C, razredu 15, broj
8 Centralnog groblja.
Iz dopisa Upravnog odjela za op¢u upravu, Osjecko-
baranjske Zupanije, klasa: 223-05/23-01/440, urbroj:
2158-21/14-23-2 Osijek od 29. 11. 2023., proizlazi
da Sreten Todorovi¢ nije upisan u maticu umrlih u
Republici Hrvatskoj.
Iz dopisa Ukopa d.o.0., Osijek, proizlazi da je Sreten
Todorovi¢ preminuo 24. 6. 1992., a pokopan 26. 6.
1992. na Centralnom groblju u Osijeku.
Poziva se protustranka Sreten Todorovi¢, kao i svaka
druga osoba koja ima saznanja ili podatak o tome da je
navedena osoba Ziva, da se u roku od tri mjeseca javi
ovom javnom biljezniku, uz poziv na broj predmeta
R1-131/2023, UPP-OS-141/23, jer e se u protivnom
utvrditi smrt protustranke sukladno stanju spisa.
(Broj: R1-131/2023, UPP-0S-141/23 od 14. V. 2024.)
(1602)

OPCINSKI GRADANSKI SUD u Zagrebu objavljuje da
je u predmetu ovog suda poslovni broj PI-515/2024-5,
a u pravnoj stvari tuzitelja Zagrebacke banke d.d.,
OIB: 92963223473, protiv tuzenika Harisa Sijer¢ica,
nepoznatog prebivalista i boravista na podruéju Re-
publike Hrvatske i bez opunomocenika, radi isplate,
rjeSenjem od 7. svibnja 2024., poslovni broj: P1-516/24-
4, tuzeniku postavljena privremena zastupnica Ru-
zica Grbavac, odvjetnica u Sesvetama, bududi da je
tijekom postupka utvrdeno da on nema prebivaliste
ni boraviste na teritoriju Republike Hrvatske, kao ni
opunomodenika, te se pokazalo da bi redovan postu-
pak postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao
tako da bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice
(¢l. 84. st. 1. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, te ¢e on za-
stupati tuzenika u predmetnom postupku sve dok se
on ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: 124 P1-516/2024-5 od 13. V. 2024.) ~ (1603)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje kako je u predmetu ovog suda poslovni broj
PI-421/2024-5, a u pravnoj stvari tuZitelja Zagrebacke
banke d.d., OIB: 92963223473, protiv tuzenika Yay-R
Arciosa, OIB: 08948471241, nepoznatog prebivalista
i boravita na podrucju Republike Hrvatske i bez
opunomocenika, radi isplate, rjeSenjem od 2. svibnja
2024., poslovni broj: Pl-421/24-4, tuzeniku postavljena
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privremena zastupnica RuZica Grbavac, odvjetnica u
Sesvetama, buduci da je tijekom postupka utvrdeno da
nema prebivaliSte ni boraviste na teritoriju Republike
Hrvatske, kao ni opunomocenika, te se pokazalo da bi
redovan postupak postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao tako da bi za stranke mogle nastati $tetne
posljedice (¢l 84. st. 1. 2. t. 4. Zakona o parni¢énom
postupku).

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, te ¢e zastupati
tuzenika u predmetnom postupku sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: 124 P1-421/2024-5 od 13.V. 2024.)  (1604)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DAVORA SKUGORA
iz Petrinje, Brace Hanzek 2/1V, kao sudskog povje-
renika Op¢inskog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Zeljka Pavitiéa, rodenog 9. svibnja
1952., a umrlog 16. ozujka 2019. - 18. ozujka 2019..
u Petrinji, s posljednjim prebivaliStem u Petrinji,
Augusta Senoe 7.

Zakonskim nasljednicima ostavitelja, supruzi Maxi
Gertrud Pavici¢, kéerki Shariz Pavicic i sinu Angelu
Pavici¢u postavljena je priviemena skrbnica ostavine,
i to Darka Lovri¢, odvjetnica.

Pozivaju se zakonski nasljednici Maxi Gertrud Pavici¢,
Shariz Pavi¢i¢ i Angelo Pavici¢, kao i svi drugi koji
polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Ane Pavici¢, da
se u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama prijave javnom biljezniku Davoru
§kug0ru iz Petrinje, Bra¢e Hanzek 2/IV, Op¢inskom
sudu u Sisku, odnosno privremenoj skrbnici ostavine
Darki Lovri¢, odvjetnici iz Petrinje.

(Broj: 0-1306/2019, UPP/OS Sisak-119/2019 od 6.
X.2023.) (1605)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NATALIJE STOJANOVIC
iz Siska, S. 1 A. Radica 12, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Sisku u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Mate Sterca (Josip), rodenog 24. lipnja 1937., a umrlog
1. srpnja 2022. hrvatski drzavljanin, s posljednjim pre-
bivali§tem u SR Njemackoj, Miinchen, Terofalstr. 101.
U postupku je utvrdeno da su zakonski nasljednici,
i to: Ljiljana Sterc (kéer pokojnog Mate Sterc), osta-
li podatci nepoznati, i Milka Sterc Papi¢ (supruga
pokojnog Mate Sterc), ostali podatci nepoznati, kao
zakonski nasljednici iza pok. Mate Sterca (Josip),
rodenog 24. lipnja 1937., a umrlog 1. srpnja 2022.,
hrvatskog drzavljanina, s posljednjim prebivalistem u
SR Njemackoj, Miinchen, Terofalstr. 101, nepoznatog
prebivalista i boravista, te nedostupni.

Kako su one nepoznatog prebivalista i boravista te
nedostupne, a nemaju opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, javni biljeznik je Ljiljani Sterc i Milki Sterc
Papi¢, sukladno ¢l. 218. st. 3.1 ¢l. 175. st. 2. Zakona o
nasljedivanju a u vezi s ¢l. 84. Zakona o parni¢nom
postupku, postavio privremenu zastupnicu Mateu
Begi¢, odvjetnicu iz Siska.

Pozivaju se zakonske nasljednice Ljiljana Sterc (kéer
pokojnog Mate Sterc), ostali podatci nepoznati, i
Milka Sterc Papi¢ (supruga pokojnog Mate Starc),
ostali podatci nepoznati, nepoznatog prebivalista i
boravista i nedostupni, kao i sve osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo, da se u roku od $est mjeseci,
ratunajuéi od dana objave ovog oglasa u Narodnim
novinama, prijave Op¢inskom sudu u Sisku ili po-
vjereniku suda, javnoj biljeznici Nataliji Stojanovi¢
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iz Siska, S. i A. Radica 12, ili posebnoj skrbnici Matei
Begi¢, odvjetnici iz Siska, S. 1 A. Radica 12.

Ako se u navedenom roku ne jave, kao ni drugi even-
tualni zakonski nasljednici, predmet ¢e se zakljuciti
prema stanju spisa.

(Broj: 0-2554/2022, UPP-0S-214/2022-6 od 22. II.
2024.) (1606)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje da je u predmetu ovog suda poslovni broj PI-
758/2024-5, a u pravnoj stvari tuZitelja Vodovod i
odvodnja d.o.o., OIB: 26251326399, protiv tuzenika
Jamesa Gordona Hamiltona, nepoznatog prebivalista
i boravi$ta na podrucju Republike Hrvatske i bez
opunomocenika, radi isplate, rjesenjem od 7. svibnja
2024, poslovni broj: PI-7581/24-4, tuzeniku postav-
ljen privremeni zastupnik Filip Piskuli¢, odvjetnik u
Zagrebu, buduci da je tijekom postupka utvrdeno da
nema prebivaliste ni boravite na teritoriju Republike
Hrvatske, kao ni opunomocenika, te se pokazalo da bi
redovan postupak postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao tako da bi za stranke mogle nastati $tetne
posljedice (¢l. 84. st. 1. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duZnosti zakonskog zastupnika, te ¢e on zastupati
tuzenika u predmetnom postupku sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: 124 P1-758/2024-5 od 13. V. 2024.)  (1607)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA PATRICIE PUCIC, sa
sjedistem u Zminju, Pazinska 10, kao sudskog po-
vjerenika Opcinskog suda u Puli - Pola, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Josipa Zaharija, sina pok.
Carla, iz Zminja, Pazinska cesta 1B, rodenog 18. 3.
1933., a preminulog u Pazinu 11. 3. 2023., pod posl.
br. 0-1191/2023, UPP/0S-85/2023.

U dosadasnjem tijeku ostavinskog postupka utvrdeno
je da se kao zakonski nasljednik ostavitelja pojavljuje
Roza Zaharija rodena KriZanac iz Zminja, Pazinska
cesta 1B, rod. 30. 8. 1937., koja se vodi u evidenciji
nestalih osoba, supruga ostavitelja.

Rjesenjem posl. br. 0-1191/2023-12, UPP/0S-85/2023-
12 od 14. svibnja 2024., Rozi Zaharija postavljen
je privremeni zastupnik Damir Kapovi¢, odvjetnik
u Zminju.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni Ce zastupnik obavljati sve dok se Roza
Zaharija ili njezin opunomocenik ne pojave pred
sudom ili javnim biljeznikom, donosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud ili javnog
biljeznika da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-1191/2023-12, UPP/0S-85/2023-12 od 14.
V.2024.) (1608)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SANDRE MARINOVIC,
sa sjedistem u Blatu, 85. ulica 18, kao povjerenika Op-
¢inskog suda u Dubrovniku, Stalna sluzba u Kor¢uli, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Petra Kastropila
(Kastropil Peter), pok. Paval, roden 30. 8. 1932., a
umro 2. 11. 2017., s prebivali§tem u Australiji, 2138,
NSW, 11 Tullock Avenue (posl. broj: 0-433/2024,
UPP-0S-57/2024).

Pozivaju se nepoznati zakonski nasljednici da se u roku
od $est mjeseci, ra¢unaju¢i od dana objave ovog oglasa
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u Narodnim novinama, prijave Op¢inskom sudu u

Dubrovniku, Stalnoj sluzbi u Kor¢uli, ili povjereniku

suda javnom biljezniku Sandri Marinovi¢.

Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik,

postupak ¢e biti dovréen na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-433/2024, UPP-0S-57/2024 od 15. V. 2024.)
(1609)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Tomislava
Sebalja iz Krizpolja, Veliki Kut 57, kojeg zastupa
opun. Durda Lipos¢ak, odvjetnica iz Ogulina, protiv
tuzenika Boze §eba1ja, Krizpolje, Veliki Kut 16, radi
utvrdenja prava vlasnistva, tuzeniku Bozi Sebalju,
Krizpolje, Veliki Kut 16, sada nepoznatog boravista, na
temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. ZPP-a postavljena
privremena zastupnica Gordana Perakovi¢-Turkovic,
odvjetnica iz Otocca.

Privremena zastupnica zastupat ¢e tuZenika u ovome
postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da mu je postavljen staratelj.

(Broj: P-74/2022-11 od 15. V. 2024.) (1610)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tuZitelja
Dvorca d.o.0. iz Valpova, Matije Antuna Reljkovica 16,
kojeg zastupa Jasna Stojakovi¢, zakonska zastupnica
tuZitelja, protiv tuZenice Brigite Bo$njak iz Osijeka, UL
Grgura Cevapovica 12, sada nepoznatog prebivalista
i boravista, radi izdavanja platnog naloga, postavio je
tuzenici Brigiti Bo$njak privremenu zastupnicu Mirelu
Dzoja Petrli¢, odvjetnicu iz Osijeka, na temelju ¢l.
84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i
155/23), jer je tuzenik nepoznata boravista, a nema
opunomocenika te bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika tuzenika dugo trajao
pa bi za stranku mogle nastupiti $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok nadlezni Hr-
vatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: P1-91/2024-7 od 10. V. 2024.) (1611)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Ivana Cota,
pok. Ivana, Caévina 13, Trilj, kojeg zastupa opuno-
mocenica Nena Vujevi¢, odvjetnica iz Sinja, protiv
tuzenika Komgiluka Cota, nepoznata boravista, radi
prava vlasnistva nekretnina, tuzeniku Komsiluku Coti,
koji su odsutni i nepoznata boravita, na temelju ¢l.
84. stavka 2. t. 4. ZPP-a, postavljen je privremeni
zastupnik Marko Bali¢, odvjetnik iz Sinja.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene nepoznata
boravista u navedenom predmetu, sve dok se oni ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo sta-
rateljstva, ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1449/2024 od 8. V. 2024.) (1612)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna sluzba u
Ogulinu objavljuje da je u pravnoj stvari tuZiteljice
Drazenke Pliveli¢ iz Ogulina, Ostarije, Ostarije 184,
koju zastupa opunom. Gordana Perakovi¢-Turkovic,
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odvj. iz Otoéca, protiv 1. tuzenika Antona Zilica,
Ostarije 253, i 2. tuzenika Mike Zili¢a, Ostarije 253,
oboje sada nepoznatog prebivalista i boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, 1. tuzeniku Antonu Zili¢u
i 2. tuzeniku Miki Ziliéu, kao osobama nepoznatog
prebivalita i boravista, na temelju ¢lanka 84. sta-
vaka 1. i 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 148/11. i 25/13.), postavio
privremenog zastupnika Borisa Grgurica, odvj. iz
Ogulina, buduéi da su tuZenici nepoznatog boravista,
a nemaju opunomocenika te bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se stranka ili njegov opunomoce-
nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Ogulin, ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-49/2023-9 od 6. V. 2024.) (1613)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkoveu,
po sucu toga suda Zoranu Vrankovi¢u, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari Stevanije Lazi¢, Ravno
Polje 63, BiH, koju zastupa opunomocenica Elma
Predovan, odvjetnica iz Benkovca, protiv tuzenika
ad 1. Petra Guse pok. Mihajla i dr., radi utvrdenja
prava vlasnistva, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2.
t. 4.15. Zakona o parni¢nom postupku, postavio je
tuZenicima ad 1. Petru Gusi pok. Mihajla, ad 2. Dragi
Obricu pok. Jake, ad 3. Budimiru Muskovskom pok.
Branka, ad 6. DuSanu Pozderu Lazinom, ad 7. Mariji
Pozder Lazinoj, ad 8. Peri Pozder Lazinoj, ad 9. Jovanu
Pozderu Lazinom, ad 10. Petru Joki¢u pok. Nikole, ad
11. Danici Joki¢ Petrovoj, ad 13. Stevanu Pozderu pok.
Nikole i ad 16. Vesni Pozder pok. Dusana, odsutnim i
nepoznata boravista, priviemenog zastupnika Milenka
Marinovica, odvjetnika iz Benkovca.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nave-
dene tuzenike u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
nadlezni Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik za poseban slucaj.
(Broj: P-180/2024-13 od 3. V. 2024.) (1614)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju
objavljuje da je u pravnoj stvari tuitelja Stipe Vu-
kmana, sina Davora, iz Hrvaca, Hrvace 498, kojeg
zastupa opunomocenica Nena Vujevi¢, odvjetnica
iz Sinja, protiv tuZenika: 1. Pletikosi¢ Ante Matine,
Hrvace 118, Hrvace, 2. Alebi¢ Mate pok. Ivana, 3.
Crnjac Ane Z. Petra, 4. Sedmak-Luin Jakova pok.
Simuna, 5. KodZoman Sime ud. Joze, 6. Lovri¢ Eugena
Stipina, 7. Lovri¢ Vinka Stipina, 8. Curkovi¢ Petra pok.
Jure, 9. Curkovi¢ Mirka-Vlade pok. Jure, 10. Curkovi¢
Stipe pok. Jure, 11. KodZoman Ante pok. Josipa, 12.
Doljanin Mare z. Duje, 13. Bara¢ Marije (upisana i
kao Bara¢ Marija pok. Berislava), Slovenija, Sared
39, 6310 Izola, 14. Simundi¢ Gordane 7. Zdravka
(upisana i kao Simundi¢ Gordana pok. Berislava),
15. Blaji¢ Ksenije (upisana i kao Blaji¢ Ksenija pok.
Berislava), Turjaci 108, 16. Vukman Davora Stipina,
Hrvace 498, 17. Vukman Ivice Stipina, Hrvace 498, 18.
Lovri¢ Vinka pok. Stjepana-Krune, 19. Lovri¢ Eugena
pok. Stjepana-Krune, 20. Lovri¢ Vedrana pok. Vinka,
Sibenik, 8. udarne dalmatinske brigade 30, 21. Lovri¢
Zeljka pok. Vinka, Sibenik, Trg Andrije Hebranga
20, 22. Matosi¢ Mire pok. Eugena (upisana i kao
Matogi¢ Mira z. Andrije), Hrvace 82B, 23. Ivanovi¢
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Senije pok. Eugena (upisana i kao Ivanovi¢ Senija .
Jerka rod. Lovri¢ pok. Eugena), 24. Lovri¢ Duje pok.
Eugena, 25. Lovri¢ Berislava pok. Stjepana-Krune, radi
prava vlasnistva nekretnina, tuzenoj pod 13. Mariji
Bara¢ (upisana i kao Bara¢ Marija pok. Berislava),
koja je odsutna i nepoznata boravista, na temelju
odredbi ¢l. 82. st. 1. 1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01,117/03, 88/05,02/07, 84/08,96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 28/13), postavio privremenu zastupnicu
Mirelu Perkovi¢, odvjetnicu iz Sinja, jer je boraviste
te tuZene nepoznato, a nema opunomocenika te bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu
nepoznata boravista u postupku sve dok se ona ili
njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad — Podru¢ni
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-3051/2021 od 8. V. 2024.) (1615)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji Heleni
Bozovi¢ Sladakovi¢ kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelja Emsuda Karajkovica iz Svedske, One-
skeyadersgatan 11, Goteborg, kojeg zastupa opunomo-
¢enik Srdan Simi¢, odvjetnik iz Pule, protiv tuzenika
1. Nade Lazi¢ nepoznatog prebivalista i boravista, i
2. Kalaca Sacira, nepoznatog boravista i prebivalista,
radi izdavanja tabularne isprave, na temelju ¢l. 84.
st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, postavio
je tuzenima 1. Nadi Lazi¢ i 2. Kala¢u Saciru, oboje
nepoznatog boravista i prebivalista, privremenog
zastupnika Mauricija Macana, odvjetnika iz Pule, jer
1. tuZena ne zaprima pismena na adresi navedenoj
u tuzbi dok je 2. tuzenikovo boraviste nepoznato, a
nemaju opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st.
1.i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika i
u ovom postupku ce zastupati tuZene sve dok se oni
ili njihovi opunomocdenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
je postavilo staratelja.

(Broj: P-813/2022-13 od 9. V. 2024.) (1616)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, u pravnoj stvari tuZitelja
Ivana Brtana (Darkov), Matije Antuna Relkovica 13,
Batrina, kojeg zastupa odvjetnik Domagoj Jugovi¢ iz
Z0U Jurica Borojevi¢ i Domagoj Jugovi¢, A. Stepinca
16A, Nova Gradiska, protiv tuzenika Ivice Radica,
Liskovica, sada nepoznatog boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva, 4. ozujka 2024. postavio je tuzeniku
Ivici Radi¢u privremenu zastupnicu Sandru Durin,
odvjetnicu iz Nove Gradiske, Lj Gaja 4, a na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. tocke 4. ZPP-a, jer je boraviste tuze-
nika nepoznato, a nema opunomocenika i redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
protustranci dugo trajalo pa bi za stranku mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat e tuze-
nika u postupku sve dok se on ili njegov opunomo-

¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: 12. P-86/2024-3 od 4. TIL. 2024.) (1617)

JAVNI BILJEZNIK IVAN RACKI, sa sjedistem u Sve-
tom Ivanu Zelini, Trg Ante Starcevica 14, kao sudski
povjerenik Op¢inskog suda u Sesvetama, Stalna sluzba
u Svetom Ivanu Zelini, objavljuje da se u njegovom
javnobiljeznickom uredu vodi ostavinski postupak
iza pokojne Jagice Legin, djevojatko Simek-Bahlen,
k¢i Mije, rodena 24. 3. 1931., a umrla 27. 8. 2023., iz
Svetog Ivana Zeline, Donja Drenova 42/1, poslovni broj
ostavinskog spisa: 0-1378/2023, UPP-0S-176/2023.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojne Jagice Legin da se u roku od $est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave jav-
nom biljezniku Ivanu Rackom u Svetom Ivanu Zelini.
Ako se protekom navedenog roka nitko ne javi, utvrdit
Ce se da je ostavina presla u vlasni$tvo opcine, odnosno
grada odredenih zakonom, u skladu s ¢l. 127. Zakona
o nasljedivanju (Narodne novine br. 48/03, 163/03,
35/05, 127/13, 33/15, 14/19).

(Broj: 0-1378/2023, UPP-0S-176/2023 od 15. V.
2024.) (1618)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DARJE BOSNJAK,
Zagreb, Ivana Luci¢a 2A, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, pokrenut je
postupak radi dokazivanja smrti Andree Majstorovi¢
Knourek iz Zagreba, Berislaviceva ulica 3, rodena 20.
1. 1966. u Zagrebu, umrle 24. 7. 2023. u Pragu, Ceska
Republika, koji se vodi pod posl. brojem: R1-733/2023,
UPP/0S-87/2023.

Prijedlog je podnio suprug Zbynek Knourek iz Ceske,
Prag, Sokolovska ¢.p. 14/324 iz Dugog Sela, Boze
Huzani¢a 76A, radi nemogucnosti upisa smrti An-
dree Majstorovi¢ Knourek u mati¢ne knjige umrlih u
Republici Hrvatskoj na temelju smrtnog lista izdanog
u Pragu, Ceska na ime Andrea Majstorovicova.
Naime, Andrea Majstorovi¢ Knourek uz hrvatsko
imala je i ¢esko drzavljanstvo, no u Ceskoj je evi-
dentirana prezimenom Majstorovi¢ova, s obzirom
na to da Ceska ne dopusta dva prezimena, a ona se
pisu kao pripadnost tom prezimenu, pa tako Majsto-
rovi¢ - Majstorovicova. No tu izmjenu nije provela
u mati¢nim knjigama u Republici Hrvatskoj gdje je
i dalje upisana kao Andrea Majstorovi¢ Knourek. Iz
navedenog razloga ¢injenica njene smrti ne moze se
upisati u mati¢ne knjige.

Poziva se Andrea Majstorovi¢ Knourek, rodena 20.
1. 1966. u Zagrebu, kao i druge osobe koje nesto
znaju 0 Andrei Majstorovi¢ Knourek, da se jave javnoj
biljeznici Darji Bosnjak.

Javna biljeznica Darja Bosnjak ¢e po isteku roka od tri
mjeseca od objavljivanja oglasa odlu¢iti o prijedlogu.
(Broj: R1-733/2023, UPP/0S-87/2023 od 16. V.
2024.) (1619)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sutkinji Nives
Mesin Masle, u pravnoj stvari, u ostavinskom po-
stupku iza pok. Vladoslava Radalja, sin/kéi Ivana,
rodenog 2. svibnja 1934., umrlog 21. sije¢nja 2015.,

oglasne stranice
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umirovljenika, drzavljanina Republike Hrvatske, 4.
travnja 2024. zakonskom nasljedniku Vladi Radalju
postavio je privremenu zastupnicu odvjetnicu Iva-
nu Knezovi¢ iz Makarske, bududi da je nepoznatog
boravista u inozemstvu, a nema opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranku mogle
nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika i ta ¢e prava
obavljati sve dok se zakonski nasljednik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: 0-467/2019-6 od 13. V. 2024.) (1620)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji toga
suda Izabeli Barbi¢, kao sucu pojedincu u pravnoj
stvari tuziteljice Privredne banke Zagreb d.d., Za-
greb, Radnicka cesta 50, OIB: 02535697732, koju
zastupaju opunomocenici iz Odvjetnickog drustva
Pavlak & partneri d.o.0., odvjetnici u Rijeci, protiv
tuzenika Aldina Manduke, nepoznata boravista i
prebivalista, radi isplate, postavio je tuZeniku Aldinu
Manduki privremenu zastupnicu Aleksandru Simi¢,
odvjetnicu u Puli, s obzirom na to da nije dostupan
sudu, a nema opunomocenika, te bi redovan postupak
oko postupka zakonskog zastupnika predugo trajao
pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l.
84.st. 1.12. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da mu je postavio skrbnika.

(Broj: 40 PI-16/2022-7 od 5. IV, 2024.) (1621)

JAVNI BILJEZNIK FILIP MARKOVIC iz Malog Lo-
$inja, Brace Viduli¢ 2 - 6, kao povjerenik Opcinskog
suda u Rijeci objavljuje da je na prijedlog predlaga-
teljice Diane Delalle, Italija, Pescara, Via Pasquale
Celommi 24, koju zastupaju odvjetnice iz ZOU Irene
Zustovi¢ i Ingrid Zustovi¢ Bateli¢, iz Labina, Titov trg
6, pokrenut izvanparni¢ni postupak za proglasenje
nestale osobe umrlom, i to protustranke Filomene
Delalle, ud. Kos pod posl. br. R1-35/2024, UPP/OS-
17/2024.
Protustranka Filomena Delalle, ud. Kos, rodena je 30.
10. 1901. u Malom Losinju, kéi Giuseppe Dellalea i
majke Marije Poljani¢.
Protustranci je postavljena privremena zastupnica
Adela Budini¢-Kuseta, odvjetnica iz Malog Loginja,
Zagrebacka 67.
Poziva se protustranku kao nestalu osobu da se javi
sudu ili javnom biljezniku, a sve druge osobe koje
nesto znaju o njezinu Zivotu da o tome bez odgode
obavijeste sud ili javnog biljeznika, a javni biljeznik
Ce istekom roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa
odluditi o prijedlogu.
(Broj: R1-35/24-6, UPP/0S-17/24 od 16. V. 2024.)
(1622)



