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OBJAVE

Klasa: 990-01/24-03/1

Urbroj: 563-07-2/235-24-2 (150)
Fond za zastitu okolia i energetsku u¢inko-
vitost objavljuje

JAVNI POZIV

za sufinanciranje nabave uredaja za sprje-
¢avanje nastanka biootpada (otpada od
hrane) u dje¢jim vrti¢ima (JP EU-2/2024).
Predmet javnog poziva je sufinanciranje naba-
ve uredaja za sprje¢avanje nastanka biootpada
(otpada od hrane) u dje¢jim vrti¢ima u Re-
publici Hrvatskoj kojima se smanjuje koli¢ina
biootpada koji se odlaze na odlagaliste te
potice sprjecavanje nastanka otpada ¢ime se
daje doprinos gospodarenju otpadom u skladu
s nacelima odrzivog razvoja i zastite okoliSa.
Pravo na kori$tenje sredstava Fonda sukladno
javnom pozivu mogu ostvariti dje¢ji vrtiéi koji
su proracunski korisnici drzavnog proracuna
odnosno proracuna JLP(R)S.

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

0gLasne Siranice

Cjelovit javni poziv za sufinanciranje nabave

uredaja i pripadajudi obrasci za prijavu bit ¢e

objavljeni 17. svibnja 2024. godine na mrez-

nim stranicama Fonda za zastitu okolisa i
energetsku ucinkovitost www.fzoeu.hr.

Fond za zastitu okolisa

i energetsku ucinkovitost

(160)
Obiteljski radio Ivani¢ d.o.o., OIB: 74613812885,
odgovorna osoba: Ana Tomasi¢, v. d. direktora,
objavljuje

PROMJENU VLASNICKE
STRUKTURE

Grad Ivani¢-Grad, Park hrvatskih branitelja
1, 10310 Ivani¢-Grad - 27,5 %; Op¢ina Kriz,
Trg sv. Kriza 5, 10314 KriZ - 30 %; Op¢ina
Klostar Ivani¢, Skolska 22, 10312 Klostar Iva-
ni¢ - 25 %; Blazenka Blagaj 2,5 %; Branka
Derezi¢ 2,5 %; Vesna Gregcevi¢ Jelica 2,5 %;
Davor Gvozdovi¢ 2,5 %; Davor Lebovic¢ 2,5 %;
Milica Svetli¢i¢ 2,5 %; Radojka Sporer 2,5 %.
Obiteljski radio Ivani¢ d.o.o.
Ivani¢-Grad

NADMETANJA

Klasa: 131-01/15-01/165

Urbroj: 338-01-05-08-24-220 od 15. V. 2024.
(158)

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,

Zagreb, Margaretska 3, daje

ZAGREB

17. SVIBNJA 2024.

OBAVIJEST

o0 objavi otvorenog javnog natjecaja za fi-
nanciranje rada pod nadzorom doktora
medicine bez specijalizacije u 2024. godini.
Dana 8. svibnja 2024. godine na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje (http://www.hzzo.hr/ pod rubrikom
Natjecaji-rad pod nadzorom i pripravnicki
staz) objavljen je otvoreni javni natjecaj za
financiranje rada pod nadzorom doktora
medicine bez specijalizacije u 2024. godini.
Zahtjevi za financiranje rada pod nadzorom
podnose se sukladno uvjetima iz objavljenog
otvorenog javnog natjecaja.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 131-01/15-01/165

Urbroj: 338-01-05-08-24-221 od 15. V. 2024.
(159)

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,

Zagreb, Margaretska 3, daje

OBAVIJEST

o objavi otvorenog javnog natjecaja za
financiranje pripravnickog staza dokto-
ra medicine, doktora dentalne medicine,
magistara farmacije i magistara medicin-
ske biokemije i laboratorijske medicine u
2024. godini.

Dana 8. svibnja 2024. godine na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje (http://www.hzzo.hr/ pod rubrikom
Natjecaji-rad pod nadzorom i pripravnicki
staz) objavljen je otvoreni javni natjecaj za
financiranje pripravnickog staza doktora me-

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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dicine, doktora dentalne medicine, magistara
farmacije i magistara medicinske biokemije i
laboratorijske medicine u 2024. godini.
Zahtjevi za financiranje pripravnickog staza
podnose se sukladno uvjetima iz objavljenog
otvorenog javnog natjecaja.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2163-51-24-01 od 17. V. 2024.
(3027)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), ¢lana-
ka 39. do ¢lanka 42. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99,
35/08, 127/19.1151/22) i ¢lanka 105. Statuta
Gimnazije i strukovne $kole Jurja Dobrile,
Pazin, Skolski odbor Gimnazije i strukovne
$kole Jurja Dobrile, Pazin, raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Gimnazije i
strukovne $kole Jurja Dobrile Pazin.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u sluaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi,

— dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetenci-
jama ako je prema zakonskoj obvezi kandidat
bio obvezan steci pedagoske kompetencije,
- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu ako
je prema zakonskoj obvezi kandidat bio
obvezan polagati stru¢ni ispit ili dokaz da
je kandidat osloboden od obveze polaganja
strucnog ispita,

- dokaz o radnom iskustvu i vrsti poslova u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje,

- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje izdanu u vrijeme trajanja
natjecaja,

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli izdan u vrijeme trajanja na-
tjecaja, te

— program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati takoder mogu dostaviti u izvorniku
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vje$tinama i iskustvu
rada na projektima.

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se sljede¢om dokumentacijom:

1. poznavanje stranog jezika:

— diplomom ili drugom ispravom o zavrse-
nom studiju stranog jezika, potvrdom, uvjere-
njem ili drugom javnom ispravom o stupnju
poznavanja stranog jezika odnosno razini
Zajednickog europskog referentnog okvira,
izdanom od ovlastene ustanove ili pravne
osobe za edukaciju stranog jezika,

2. osnovne digitalne vjestine:

— diplomom ili drugom ispravom o zavr§enom
studiju iz podru¢ja informacijskih znanosti,
potvrdom, uvjerenjem ili drugom javnom
ispravom o stjecanju digitalnih vjestina, izda-
nom od ovlastene ustanove ili pravne osobe za
edukaciju u podrudju informacijskih znanosti,
3. iskustvo rada na projektima:

- potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-

oglasne stranice

PETAK, 17. SVIBNJA 2024.

pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjeajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Rok za podnosenje prijava kandidata je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Gimnazije i
strukovne $kole Jurja Dobrile Pazin, odnosno
od 17. svibnja 2024.
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Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Setaliste pazinske
gimnazije 11, 52000 Pazin, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Za natje¢aj za imenovanje
ravnatelja/ice — ne otvarati«.

Gimnazija i strukovna $kola

Jurja Dobrile, Pazin

Klasa: 112-01/24-03/06

Urbroj: 251-378-05-24-2 od 8. V. 2024.
(3042)

SveuciliSte u Zagrebu, Utiteljski fakultet, Sav-

ska cesta 77, Zagreb raspisuje

NATJECA]
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:
- visi referent (interni naziv: arhivar), koefi-
cijent 1,70, na odredeno vrijeme do povratka
na posao zaposlenika s bolovanja, u punom
radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Utiteljskog fakulteta https://www.ufzg.unizg.
hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-zagrebu/
natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na navedenu adresu, s naznakom:
»Za natjecaj — Kadrovska sluzba«.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Uciteljskog fakulteta
Sveudilista u Zagrebu.
https://www.ufzg.unizg hr/uciteljski-fakultet-
sveucilista-u-zagrebu/natjecaji/.

Sveucili$te u Zagrebu

Uciteljski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/11
Urbroj: 2117-1-27-24-021 od 6. V. 2024.
(3050)
Procelnica Upravnog odjela za poslove gra-
donacelnika Grada Dubrovnika, na temelju
¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11.,4/18.,96/18.1112/19. — dalje u tekstu
ZS8N) raspisuje i objavljuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za poslove gradonacelnika
Grada Dubrovnika, na radno mjesto rednog
broja 1.11.1. stru¢ni/a suradnik/ica I - 1
izvrsitelj/ica, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveucilisni prijediplomski studjj ili stru¢ni
prijediplomski studiji iz podru¢ja drustvenih
znanosti

2. najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drZavni ispit

4. poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim propi-
sima stekla viu stru¢nu spremu odgovarajuce
struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili podrucne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit, moZe se primiti i ras-
porediti u sluzbu na radno mjesto uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. 1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe oba spola.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ukoliko na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca
sukladno ¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja/ice pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
mobitela/telefona te po mogu¢nosti adresu
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loZiti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslika diplome kojim se dokazuje trazeni
stupanj obrazovanja
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3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (pre-
slika potvrde ili elektronickog zapisa (e-radna
knjiZica) o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja.)

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od naj-
manje tri godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove, a koje je evidentirano u elektronic-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje. Trazeno mora biti navedeno u
preslici ugovora, rjeSenja i/ili potvrde poslo-
davca koje se dostavlja kao dokaz.

5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu, uko-
liko ima polozen drzavni ispit

6. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)

8. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
sliku indeksa, svjedodzbe srednje $kole ili
odgovarajuce potvrde)

9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/
kinja predocit ¢e se izvornik ili ovjeren preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovaraju¢i stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto stru¢ni/a suradnik/ca I u Upravni odjel
za poslove gradonacelnika Grada Dubrovnika
- ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj i
njegova/na prijava nece se razmatrati, te ce
mu/joj o tome biti dostavljena pisana oba-
vijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i na
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i nave-
denoj web stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rje$enja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, putem poste ¢e biti
vracena dokumentacija prilozena u prijavi
na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izvrsiti
izbor, te ¢e se u tom slu¢aju donijeti odluka
o poniStenju javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

oglasne stranice
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(3081)
Na temelju Zakona o ustanovama i Statuta
Zdravstvene ustanove Ljekarne Cortex Pharm,
Upravno vije¢e Zdravstvene ustanove Ljekarne
Cortex Pharm sa sjedistem u Imotskom, Set.
Stjepana Radica 21, raspisuje

NATJECA]J
za imenovanje ravnatelja na 4 godine.
Uvjeti za imenovanje ravnatelja su:
a) VSS - magistar farmacije,
b) pet godina radnog iskustva u struci,
¢) poloZen drzavni ispit,
d) odobrenje za samostalan rad,
e) domovnica.
Rok za podnosenje pisane prijave s potrebnom
dokumentacijom po$tom preporucenom po-
$iljkom iznosi 15 dana od objave natje¢aja na
adresu: Zdravstvena ustanova Ljekarne Cortex
Pharm, Imotski, Set. Stjepana Radica 21.
O rezultatima natjecaja sudionici ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 30 dana od zakljucivanja
natjecaja.
Zdravstvena ustanova
Ljekarne Cortex Pharm, Imotski

Klasa: 112-01/24-03/02

Urbroj: 2121-24-24-1 od 17. V. 2024. (3104)
Na temelju ¢l. 39. do 42. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19.1151/22.), &. 126. 1 ¢1.127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj $koli (Narodne novine br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22.,155/231156/23.) i &l. 54. Statuta
Osnovne skole Josipa Jurja Strossmayera, Trnava
(klasa: 012-03/19-01/04, urbroj: 2121-24-
01-19-4 od 9. rujna 2019.), Skolski odbor
Osnovne $kole Josipa Jurja Strossmayera na
30. sjednici odrzanoj 10. 5. 2024. raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice $kole.

Za ravnatelja $kole moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
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2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (koja nije pravomo¢no osudena za kazne-
na djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak za neko od kaznenih djela
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli).

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
tocke 1., ravnatelj osnovne $kole moze biti i
osoba koja je zavrsila strucni ¢etverogodisnji
studij za ucitelje kojim se stjec¢e 240 ECTS
bodova.

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
tocke 1. ili koja nije zavrsila struéni Cetve-
rogodidnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova moZe biti ravnatelj osnov-
ne Skole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

U postupku imenovanja ravnatelja vrsit ¢e se
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno
odredbama ¢lanka 56. Statuta $kole i to:

1. poznavanje stranog jezika

2. osnovne digitalne vjestine i

3. iskustvo rada na projektima.

Ravnatelj $kole imenuje se na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom
kod javnog biljeznika:

a) Dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta, i to:
- diploma odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- uvjerenje nadleznog suda, da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (ne starije od osam dana od
objave natjecaja)

oglasne stranice

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o
imenovanju)

b) Program rada za mandatno razdoblje

¢) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija.

Kriteriji za vrednovanje dodatnih kompeten-
cija i dokazi kojima se kompetencije dokazuju
nalaze se u clanku 56. Statuta Skole na web-
-adresi $kole http://www.os-jjstrossmayer-
trnava.skole.hr/ pod stavkom ,,Dokumenti‘.
d) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti Zivotopis.

Kandidat za ravnatelja/icu predstavit ¢e pro-
gram rada za mandatno razdoblje na sjedni-
cama tijela sukladno odredbama Statuta Skole.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17,98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.
f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzne su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), duzni su
prilikom prijave na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane clankom 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju clanka 48. Zakona
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) duzZan je
uz prijavu priloziti sve dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarenje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
presliku ovjerenom kod javnog biljeznika.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Osnovne $kole Josipa
Jurja Strossmayera, Trnava.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostaviti postom u zatvorenoj omotnici
za pismo na adresu: Osnovna $kola Josipa Jurja
Strossmayera, Brace Radi¢ 1, 31411 Trnava, s
naznakom: »Prijava na natje¢aj za ravnatelja/
icu - ne otvarati«.
Osnovna $kola Josipa
Jurja Strossmayera, Trnava

Klasa: 110-01/24-01/05

Urbroj: 2109-9-2-24-3 od 17. V. 2024. (3105)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanak 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Kotoriba raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Op¢inu Ko-
toriba, Jedinstveni upravni odjel, na radno
mjesto

- vidi referent — vjezbenik (1 izvrsitelj/ica),
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem odredene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog
za vjezbenicki staz.
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Na natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u natjecaju, odnose se jednako na
mugki i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te posebne uvjete za prijam u sluzbu.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveulili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik javne uprave, ekonomske ili
pravne struke

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
u struci kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati su
duzni priloziti sljedece priloge koji mogu biti
i u neovjerenim preslikama

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma, uvjerenje, potvrda ili sl.)

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci)

5. dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima u okviru traze-
nog stupnja obrazovanje i struke, ili da ima
radno iskustvo krace od vremena odredenog
za vjezbenicki staz (potvrda o podacima evi-
dentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

7. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo)

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) i ¢lanku 22. stavku 4. Ustavnog za-
kona o pravima nacionalnih manjina (NN
br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11) kod
prijma u sluzbu, radi osiguranja zastupljenosti
pripadnika nacionalnih manjina, duzni/e su
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo te osim dokaza o ispunjavanju trazenih
opc¢ih i posebnih uvjeta za prijam u sluzbu,
priloziti dokaze za ostvarivanje prava predno-
sti sukladno odredbama posebnih zakona te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Prije donoSenja rjeSenja o rasporedu dokazi
prilozeni u presliku dostavit ¢e se u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Pisane prijave na natjecaj podnose se u roku
od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, neposredno ili po§tom, na adresu:
Op¢ina Kotoriba, Ulica kralja Tomislava 100,
40329 Kotoriba, »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Kotoriba na radno mjesto visi
referent — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natje¢aj i takvoj
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj. Protiv
obavijesti kandidat nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Provje-
ri znanja mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavanju formalne uvjete natjecaja
te koji su prilozili sve dokumente trazene
ovim natjecajem. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja u vrijeme koje

oglasne stranice
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odredi povjerenstvo za provedbu natjecaja,
smatra ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete, podrudje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj stranici
Op¢ine Kotoriba (www.kotoriba.hr) i oglasnoj
plo¢i Opéine Kotoriba.
Na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Kotori-
ba i na oglasnoj plodi, bit ¢e objavljen datum,
vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni najkasnije u roku od 60 dana
od isteka roka za podnosenje prijava.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se iza-
brati, te ¢e u tom slucaju biti donesena odluka
o0 ponistenju natjecaja.

Op¢ina Kotoriba

Klasa: 112-01/24-02/7,8 19
Urbroj: 2163-33-03-24-2 od 10. V. 2024.
(3116)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11,4/18 1 112/19 — u nastavku tek-
sta: ZSN), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Sv. Lovre¢ raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

1. vjezbenika samostalnog upravnog re-
ferenta za opce poslove (1 izvrsitelj m/z) u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sv.
Lovre¢ na odredeno vrijeme u trajanju vjez-
benickog staza od 12 mjeseci uz ispunjavanje
posebnih uvjeta:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke

— polozen drzavni strucni ispit (ili obveza
polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

Na navedeno radno mjesta vjezbenika moze
biti primljena osoba sa zavr§enom visokom
stru¢nom spremom i strukom traZene natje-
¢ajem, koja u okviru tog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke ima manje od 12
mjeseci radnog iskustva.

Vjezbenik je duzan najkasnije do isteka vjez-
benickog staza poloziti drzavni stru¢ni ispit.
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2. vi$eg stru¢nog suradnika za proracun i
financije (1 izvrsitelja m/z) u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Sv. Lovre¢ na neo-
dredeno vrijeme uz obvezni probni rad od
tri mjeseca uz ispunjavanje posebnih uvjeta:
- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit (ili obveza
polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen vozacki ispit za B-kategoriju

3. spremaca (1 izvrsitelja m/z) u Jedinstve-
nom upravnom odjelu Op¢ine Sv. Lovre¢ na
neodredeno vrijeme (nepuno radno vrijeme
- 20 sati tjedno) uz obvezni probni rad od
tri mjeseca uz ispunjavanje posebnih uvjeta:
- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju
Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla visoku ili vi$u stru¢nu spremu, pravne
ili ekonomske struke.

Napomena:

Postupak natjecaja za prijam u sluzbu viseg
stru¢nog suradnika za opce poslove (vjez-
benik) voditi ¢e se pod predmetom klasa:
112-01/24-02/9, natjecaja za prijam u sluz-
bu viseg stru¢nog suradnika za proracun i
financije voditi ¢e se pod predmetom klasa:
112-01/24-02/8, natjecaj za prijam u sluzbu
spremaca voditi ¢e se pod predmetom klasa:
112-01/24-02/7.

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati mogu se kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 1 69/17).
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a. Za prijam u sluzbu osobe koja je
strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva,
osim ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u natjecaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
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drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama, a
koje je ostvareno na poslovima odgovarajuceg
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke,
a koji su propisani natjecajem.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, moze biti primljena u
sluzbu, pod uvjetom da ispit poloZi u roku
od jedne godine od dana prijma u sluzbu.
Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji prija-
ve su obvezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovni-
ca, a ako podnositelj ne posjeduje niti jednu
od tih isprava, moze priloziti domovnicu)
3. diplomu/svjedodzbu kao dokaz o ispunja-
vanju uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene natjecajem

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima — potvrda ili elek-
tronicki zapis s podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a ne
smije biti starija od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama)

5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu i
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke u trajanju od najmanje
jedne godine koji sadrzi vrstu poslova koju
je podnositelj prijave obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (za radno mjesto pod
brojem 2.)

6. dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom
ispitu (ukoliko je polozen)

7. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-kate-
gorije — preslik vozacke dozvole

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da u odnosu
na kandidata ne postoje zapreke za prijam
u sluzbu iz ¢l. 15.1 ¢l. 16. ZSN-a (izjavu nije
potrebno ovjeravati),

9. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (dokaz ne smije biti
stariji od tri mjeseca ra¢unaju¢i od dana obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama).
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabra-
ni kandidat duZan je prije izbora predoiti
izvornik.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.
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Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podno$enje prijava
na natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
na poveznici https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 i https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
20ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
olevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 - procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadr7i sve podatke i priloge navedene u tekstu
natjecaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome (e biti obavijesteni
pisanim putem.

Svi kandidati podnos$enjem prijave daju svoju
suglasnost Op¢ini Sv. Lovre¢ da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja, obraduje i
pohranjuje u svrhu provedbe natjecaja za
prijam u sluzbu kandidata, te da ih moze
koristiti u svrhu izrade rjesenja o prijmu u
sluzbu i rjeSenja o rasporedu na radno mje-
sto, kontaktiranja, objave na internetskim
stranicama, oglasnoj ploci i tiskovinama, te
izvrsiti slobodan prijenos osobnih podata-
ka kandidata nadleznim tijelima nuznih za
izvr$enje i provedbu predmetnog natjecaja.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje ¢e se provesti
pisanim testiranjem i intervjuom. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti moci
¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Sv. Lovre¢ www.sveti-
lovrec.hr bit ¢e naveden opis poslova i podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao
i podaci o provjeri znanja i sposobnosti kan-
didata te ostale informacije o natje¢ajnom
postupku.

Na navedenoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Sv. Lovre¢ (Sv. Lovre¢ Pazenaticki,
Gradski trg 4) bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave s podacima i dokazima o ispunja-
vanju propisanih uvjeta natjecaja, potrebno
je dostaviti na adresu: Op¢ina Sveti Lovre¢,
Gradski trg 4, 52448 Sv. Lovre¢ Pazenaticki
uz naznaku - »Natjecaj — naziv radnog mjesta
za koje se podnosi prijava.«

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Sveti Lovrec

Urbroj: 1221/24 od 9. V. 2024. (3119)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Doma za starije
i nemocne osobe Sveti Antun iz Karlovca, I.
Kukuljevica 2, ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos na radno mjesto
1. njegovateljica - izvrsitelja na neodredeno
puno radno vrijeme
2. ¢ista¢/spremac u sustavu s posebnim uvje-
tima rada - 1 izvrsitelj na neodredeno puno
radno vrijeme.
3. strucni suradnik u sustavu socijalne zastite
2/socijalni radnik - pripravnik - 1 izvrsitelj
na odredeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije i nemo¢ne osobe Sveti
Antun Karlovac (https://www.domsvantun.
hr/) - natjecaji.
Prijave se podnose isklju¢ivo u pisanom obli-
ku, preporucenom posiljkom, postom ili dru-
gom dostavom u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava
na natjecaj s navodenjem radnog mjesta za
koje se kandidat prijavljuje — ne otvaraj,
na adresu: Dom za starije i nemo¢ne osobe
Sveti Antun, Kukuljevi¢a 2. 47000 Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnoSenje prijava, na adresu koju
kandidat naznaci u prijavi.

Dom za starije i nemocne osobe

Sveti Antun Karlovac

Klasa: 112-02/24

Urbroj: 22-01/24-88-2 od 9. V. 2024. (3123)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog Kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama i
¢lanka 20. Statuta Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar objavljuje sljedeci

NATJECA]

za prijem radnika u radni odnos, nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar raspisuje natjecaj za prijem radnika u
radni odnos na neodredeno vrijeme:

1. doktora medicine, specijalista fizikalne me-
dicine i rehabilitacije - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Upvijeti:

- VSS, zavr§en medicinski fakultet

— polozen specijalisticki ispit iz fizikalne me-
dicine i rehabilitacije

- vazece odobrenje za samostalan rad/licenca
2. doktora medicine, specijalista pedijatrije
- 2 izvréitelja/izvrsiteljice.

Uvjeti:

- VSS, zavr§en medicinski fakultet

— polozZen specijalisticki ispit iz pedijatrije
- vazece odobrenje za samostalan rad/licenca
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3. prvostupnika primaljstva - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Uvjeti:

- VSS, zavrien preddiplomski studij primalj-
stva

- vazece odobrenje za samostalan rad/licenca
4. medicinsku sestru/medicinskog tehnicara
- 4 izvrsitelja/izvrsiteljice.

Uvjeti:

- SSS, zavr$ena srednja medicinska $kola,
ste¢eno zvanje nakon skolovanja: medicinska
sestra/medicinski tehnicar

- vaze¢e odobrenje za samostalan rad/licenca
5. zdravstveno-laboratorijskog tehnicara - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti:

- SSS, zavr$ena srednja medicinska $kola,
ste¢eno zvanje nakon Skolovanja: zdravstveno-
-laboratorijski tehnic¢ar

— vazece odobrenje za samostalan rad/licenca.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem
radnika u radni odnos na odredeno vrijeme
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
6. medicinsku sestru/medicinskog tehnicara
- 3 izvrsitelja/izvrsiteljice.

Uvjeti:

- SSS§, zavr$ena srednja medicinska $kola,
steceno zvanje nakon $kolovanja: medicinska
sestra/medicinski tehnicar

- vazeée odobrenje za samostalan rad
Kandidati su za natjecaj duzni priloziti slje-
dece:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. preslik diplome/svjedodzbe

4. preslik uvjerenja o polozenom specijalisti¢-
kom ispitu samo za kandidate pod tockama
1.1 2. natjecaja

5. preslik odobrenja za samostalan rad

6. potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od 30 dana

7. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
30 dana

8. preslik osobne iskaznice

9. preslik domovnice.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se po$tom na adresu: Nacional-
na memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar, Zupanijska ulica br. 35, Vukovar
ili neposredno na urudzbeni zapisnik s na-
znakom »Za natjecaj za prijem radnika na
neodredeno /odredeno vrijeme za radno
mjesto «
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
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podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa
svim trazenim dokazima, i to na nacin kako
se ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih
kandidata provest Ce se testiranja i/ili razgo-
vori. Kandidati koji ne pristupe testiranju i/
ili razgovoru smatrat ¢e se da su odustali od
prijave na natjecaj.

O nacinu provodenja testiranja i/ili razgovora,
vremenu testiranja i/ili razgovora (najmanje
tri dana prije odrzavanja), te eventualnom
prilaganju dodatne dokumentacije kandidati
Ce biti obavijesteni objavama na sluzbenoj
web-stranici Nacionalne memorijalne bolnice
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj plo¢i.
Dan objave na sluzbenoj web-stranici smatra
se danom dostave poziva/objave/odluke.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 1 69/17) na
natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Rijecni i pojmovni skupovi u dokumentu
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak na¢in na muski i zenski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su se u prijavi
pozvati na to pravo, uz obavezno podnosenje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti, u skladu s navedenim
propisima:

— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23)

— Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)

— Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
da bi ostvarili prednost prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi
prilozZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
¢aja, kao i sve ostale dokaze navedene u ¢l
103. st. 1. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
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zastiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6, 7, 8.148.f. navedenog zakona.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-
vedenog zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zapogljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi pri-
loziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od
objave u Narodnim novinama, a natjecaj se
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostavit ¢e se svim
kandidatima objavom na oglasnoj plo¢iiin-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro«Vukovar najkasnije
u roku od 90 dana od isteka roka za podno-
$enje zamolbi.
Sa kandidatom ¢e se ugovoriti probni rad
sukladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima NMB Vukovar ¢uvat ¢e Sest
mjeseci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu-
¢aju sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja,
dokumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki
kandidat nakon isteka roka ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica

»Dr. Juraj Njavro« Vukovar
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(3137)
Laboratorij za toplinsku energiju, Zagreb,
Ivana Lucica 5, raspisuje

NATJECA]
za radno mjesto
- radnik na pripremi za ispitivanje ultra-
zvucnih mjerila toplinske energije m/z - 1
izvrsitelj.
Mjesto rada: Zagreb
Vrsta radnog odnosa: rad na neodredeno
vrijeme, probni rok 3. mjeseca.
Opis poslova:
- prijam, odlaganje, ispitivanje i izdavanje
mjerila toplinske energije
- priprema za ovjeravanje i servisiranje mje-
rila toplinske energije
- prikupljanje i obrada mjernih i ispitnih
podataka, izrada i odlaganje dokumentaci-
je o pripremi i ispitivanju mjerila toplinske
energije
- izrada izvje$¢a o pripremi, servisiranju i is-
pitivanju, nabava rezervnih dijelova i opreme.
Uvjeti:
- najmanje srednja stru¢na sprema tehnickog
smjera (strojarski, elektrotehnicki, informa-
ticki)
- sa ili bez radnog iskustva
- poznavanje rada na ra¢unalu (Word, Excel)
- znanje engleskog jezika.
Prijavi je potrebno priloZiti:
— Zivotopis
- preslik domovnice
— preslik osobne iskaznice
- preslik sviedodzbe/diplome
— elektronicki ispis staza HZMO.
Prijave u pisanom obliku dostaviti na adresu:
HEP - Toplinarstvo d.o.o. (za natjecaj 2, LTE-
Laboratorij za toplinsku energiju), Mievecka
15a, 10000 Zagreb, najkasnije do 7. lipnja
2024. godine.

Laboratorij za toplinsku energiju

Zagreb

(3147)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), procelnik Opéine
Garcin raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam namjestenika/ce u radni odnos na
neodredeno vrijeme u Op¢inu Gar¢in.

- namjesStenica — IV. vrste (spremacica) - 1
izvrsitelj/ica.
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Kandidati moraju ispunjavati sljedece opce
uvjete za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- zavr$ena osnovna $kola ili niza stru¢na
sprema

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natjecaj mogu se ravnopravno javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu po ovom javnom natjecaju prima
se na neodredeno vrijeme.

- radno vrijeme: puno radno vrijeme

— probni rad: tri mjeseca

- nadin rada: jedna smjena

- smjestaj: nema smjestaja

- naknada za prijevoz: u cijelosti.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obavezno
prilazu:

— zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe o zavrienoj $koli)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od $est mjeseci

- potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
tiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje ili ugovor o radu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je
vidljivo da je ostvareno radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke u trajanju od najmanje 1 godine

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o imenovanju.

Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
zu se u neovjerenom presliku, a prije izbora

kandidata predodit ¢e se Op¢ini Gar¢in u
izvorniku.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zasti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.),
Op¢ina Gar¢in kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
a u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve doka-
ze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://bit.ly/31I6nvE.

Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) a
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve do-
kaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://bit.ly/3z1S0W4.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
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br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjec¢aj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete javni natjecaj,
provest ¢e se prethodna provjera opéeg znanja
putem pisanog testa.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjeCaj nece se razmatrati
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natjecaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijesteni.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Gar¢in, Kralja
Tomislava 92, 35212 Gar¢in, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam namjestenika u radni
odnos na neodredeno vrijemex.
Na web-stranici Op¢ine Gar¢in (https://opci-
na-garcin.hr/) naveden je opis poslova te po-
daci o pla¢i za radno mjesto koje se popunjava.
Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢i-
ne Gar¢in (https://opcina-garcin.hr/) bit ¢e
objavljen popis kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete, te mjesto i vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, 60 dana
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata.
Op¢ina Garcin zadrzava pravo ponistiti na-
tjecaj ne navodedi razloge za to.

Op¢ina Garéin

Klasa: 007-03/24-02/1
Urbroj: 251-97-01-24-10 od 17. V. 2024.
(3155)
Na osnovi ¢lanka 127., stavka 4. i ¢lanka 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10. - ispr., 90/11, 16/12,
86/12, 126/12. - prociscéeni tekst, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
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156/23) te ¢lanka 57. Statuta (klasa: 012-
03/19-01, urbroj: 251-97-01-19-04), Skolski
odbor II. gimnazije iz Zagreba, Krizani¢eva
4, raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice II. gimnazije.
1. Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ice $kolske ustanove
moraju ispunjavati sljedece nuzne uvjete u
skladu s ¢lanom 126. stavkom 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (dalje u tekstu: Zakon):

« zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

- specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

« polozen stru¢ni ispit za ucitelja/nastavnika ili
stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. 1 2. Zakona,

« uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,

« najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

2. Dodatne kompetencije kandidata koji se
prijavljuju na natje¢aj za imenovanje ravnate-
lja/ ravnateljice $kole, a koje ¢e se vrednovati
u natjeajnom postupku jesu:

« poznavanje stranog jezika,

« osnovne digitalne vjestine,

« iskustvo rada na projektima.

3. Ravnatelj/ica Skole se imenuje na pet go-
dina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
kandidati koji se prijavljuju na natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ice $kole obvezni su
dostaviti sljede¢u dokaznu dokumentaciju o
ispunjavanju nuznih uvjeta, u izvorniku ili
ovjerenom presliku:

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

- diplomu odnosno dokaz o odgovarajucoj
vrsti i razini stru¢ne spreme,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- dokaz o zavrSenim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti,
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i/ili potvrda Skolske ustanove/
$kolskih ustanova o vrsti i trajanju poslova),
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- program rada za mandatno razdoblje,

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak (dokaz da ne postoje zakonske za-
preke za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj
ustanovi u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli), ne
starije od dana objave natjecaja.

Kandidati takoder mogu dostaviti u origina-
lu ili ovjerenom preslik dokaze o dodatnim
kompetencijama:

a) za poznavanje stranog jezika:

— javnu ispravu odnosno potvrdu srednjoskolske
ili visokoskolske ustanove,

- potvrdu ili drugu ispravu osobe ovlastene
za provodenje edukacije stranih jezika,

- potvrdu ili drugu ispravu ovlastene fizicke
ili pravne osobe o izvrSenom testiranju znanja
stranog jezika,

- drugu ispravu;

b) za osnovne digitalne vjestine:

— javnu ispravu odnosno potvrdu srednjoskolske
ili visokoskolske ustanove,

— potvrdu ili drugu ispravu osobe ovlastene za
edukaciju u podrucju informacijskih znanosti,
— potvrdu ili drugu ispravu ovlastene fizicke
ili pravne osobe o izvr$enom testiranju po-
znavanja digitalnih vjestina,

- drugu ispravu;

c) za iskustvo rada na projektima:

— potvrdu ili ispravu o sudjelovanju u pripremi
i provedbi pojedinih projekata

— osobnu izjavu kandidata u Zivotopisu.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra
se osoba koja u roku dostavi prijavu sa svim
potrebnim prilozima i koja ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08. 1 69/17.).
Prijavom na natjecaj kandidati daju suglasnost
odnosno privolu II. gimnaziji iz Zagreba da
kao voditelj zbirke podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati osobne podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima s podruéja zatite osobnih
podataka.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23), ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
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posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natje¢aj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni dokazi
(¢lanak 103. st. 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na $kolskoj
mreZnoj stranici, odnosno od 17. svibnja 2024.
godine.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s dokaznom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se
u zatvorenoj omotnici za psimo osobno u
tajnistvo II. gimnazije ili preporucenom po-
$iljkom na adresu: II. gimnazija, Krizaniceva
4, 10000 Zagreb, u zatvorenoj omotnici za
pismo s naznakom: »Natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice — ne otvaraj«.

II. gimnazija

Zagreb
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Klasa: 112-02/24-01/19
Urbroj: 2163-7-04-0540-24-2 od 9. V. 2024.
(3162)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19,
dalje u tekstu: ZSN), sluzbenica privremeno
ovlastena za obavljanje poslova procelnika
Upravnog odjela za urbanizam, investicije i
razvojne projekte Grada Pule - Pola raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za urba-
nizam, investicije i razvojne projekte Grada
Pule - Pola, Odsjek za komunalne poslove,
na radno mjesto:

- savjetnik 1. za komunalne poslove - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
ili gradevinske struke ili pravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

— poznavanje talijanskog jezika,

— polozen drZavni ispit.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat, uz uvjet da navedene ispite
poloze u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podruéne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Visi stupanj obrazovanja (stru¢ne spreme) od
trazenog nije zapreka za prijam u sluzbu, ali
ne moze nadomjestiti trazenu struénu spremu.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
u trajanju od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i
112/19., dalje u tekstu: ZSN).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloZiti u preslici: rje$enje ili potvrdu
0 priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronic¢ki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslik diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronic¢ki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (»ispis staza«) iz koje
je razvidan poslodavac, trajanje staza osigu-
ranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema ili
potvrda poslodavca odnosno druga isprava
(preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl.) iz koje
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo.
Napomena: ne dostavljati potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o pladi.

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca
od dana objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. ZSN-a,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi pro-
vjere znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Svaki kandidat bit ¢e
evidentiran $ifrom koja se sastoji od prvog

oglasne stranice
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slova imena i prvog slova prezimena i 5 po-
sljednjih brojeva OIB-a kandidata (npr. Jozo
Jozi¢ 12345678901~ J]78901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o ¢emu Ce
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pula - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
plaéi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Gra-
da Pula - Pola, Upravni odjel za urbanizam
investicije i razvojne projekte (Pula, Forum
2) najmanje pet dana prije odrzavanja provje-
re objavit ¢e se vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata te popis $ifri
kandidata koji imaju pravo pristupiti testi-
ranju. Kandidatima koji u prijavi na javni
natjecaj navedu adresu elektronicke poste
(e-posta), poziv za testiranje dostaviti Ce se i
elektronickim putem.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o is-
punjavanju propisanih uvjeta javnog natjecaja
potrebno je dostaviti na adresu: Grad Pula -
Pola, pisarnica, Stara trznica 1, 52100 Pula.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zapogljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vidjeti
na https://www.pula.hr/hr/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-02/24-01/25
Urbroj: 555-01-02-02-24-1 od 8. V. 2024.
(3165)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17, 89/19 i
155/23) uz pribavljena misljenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/24-01/506,
urbroj: 514-08-01-02/01-24-02 i klasa: 112-
01/24-01/507, urbroj: 514-08-01-02/01-24-
02 od 19. travnja 2024., Drzavni zavod za
statistiku raspisuje
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za prijam u drZzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SEKTOR MAKROEKONOMSKIH STATI-
STIKA

Sluzba nefinancijskih sektorskih racuna

1. suradnik/ica (red. br. 76.) — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske
struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

2. suradnik/ica (red. br. 77.) - 1 izvrSitelj/ica.
Strucni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske
struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

Sluzba racuna drZave i izrade fiskalnog iz-
vjeséa (EDP)

3. visi/a savjetnik/ca (red. br. 82.) - 1 iz-
vriitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske
struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— poloZen drzavni ispit II. razine.

4. suradnik/ica - vjezbenik/ica (red. br.
86.) — 1 izvriitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske
struke

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Sluzba statistike cijena i europskog programa
usporedbe

Odijel statistike potrosackih cijena

5. savjetnik/ca (red. br. 96.) - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv li 7.1. st HKO-a ekonomske
struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozZen drzavni ispit II. razine.
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6. suradnik/ica (red. br. 97.) - 1 izvrsitelj/ica
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske
struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit IL. razine.

SEKTOR POSLOVNIH STATISTIKA

Sluzba strukturnih poslovnih statistika, inova-
cija, znanosti, tehnologija i investicija

Odijel strukturnih poslovnih statistika

7. suradnik/ica (red. br. 118.) - 1 izvrsitelj/
ica.

Strucni uvjeti:

—razina7.1. svili 7.1. st HKO-a ekonomske ili
matematicke struke ili iz podrugja tehni¢kih
znanosti

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

SEKTOR ZA STATISTICKE METODOLOGIJE,
KVALITETU I ODNOSE S KORISNICIMA
Sluzba za kvalitetu, statisticke standarde i
razvoj geoinformacijskog sustava

Odjel za kvalitetu i statisticke standarde

8. suradnik/ica (red. br. 250.) - 1 izvrsitelj/
ica.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske
ili matematicke struke ili informaticke struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit IL. razine.

SEKTOR INFORMATICKIH TEHNOLOGIJA
Sluzba za organizaciju, odrZavanje, testiranje
i nadogradnju sustava obrade podataka
Odjel organizacije i odrzavanja sustava obrade
podataka

9. visi/a informaticki/a savjetnik/ica (red.
br. 297.) - 1 izvriitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a informatic-
ke, ekonomske ili matematicke struke ili iz
podrugja tehnickih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- izvrsno znanje rada na ra¢unalu

- znanje engleskog jezika

— polozen drzavni ispit II. razine.
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SAMOSTALNA SLpZBA ZA STRATESKI
RAZVOQ] STATISTICKOG SUSTAVA

10. suradnik/ica - vjezbenik/ica (red. br.
355.) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

—razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomske
ili pravne struke ili iz podru¢ja tehnickih
znanosti

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
PODRUCNA SLUZBA ZA STATISTIKU OSI-
JEK

Ispostava Slavonski Brod

11. visi/a referent/ica (red. br. 396.) - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a ekonomske,
upravne, poljoprivredne, informaticke ili stati-
sticke struke ili iz podrugja tehnickih znanosti
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— poloZen drzavni ispit II. razine.
Samostalni izvrsitelji u Novoj Gradiski

12. visi/a referent/ica (red. br. 400.) - 1
izvrsitelj/ica.

Struc¢ni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a ekonomske,
upravne, poljoprivredne, informaticke ili stati-
sticke struke ili iz podru¢ja tehnickih znanosti
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine.
PODRUCNA SLUZBA ZA STATISTIKU RI-
JEKA

13. referent/ica (red. br. 413.) - 1 izvrsitelj/
ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a ekonomske, tehnicke,
upravne, poljoprivredne, informaticke ili
daktilografske struke ili gimnazija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- polozen drzavni ispit L. razine.
PODRUCNA SLUZBA ZA STATISTIKU SPLIT
Ispostava Dubrovnik

14. visi/a savjetnik/ica (red. br. 444.) - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a ekonomske,
poljoprivredne ili informaticke struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— poloZen drzavni ispit IL.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
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sluzbu propisane odredbom ¢lanka 52. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden u roku
od godinu dana od pocetka rada u drzavnoj
sluzbi, utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po mogu¢nosti adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici
Drzavnog zavoda za statistiku dzs.gov.hr pod
rubrikom Zaposljavanje u Drzavnom zavodu
za statistiku — Natjecaji.

Prijavu ili obrazac prijave je potrebno vlasto-
ru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik diplome, odnosno svjedodzbe, ovi-
sno o radnom mjestu za koje se kandidat
prijavljuje);

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima: rje$enje o raspo-
redu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat
radio). Iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo
da je kandidat radio na odgovaraju¢im po-
slovima, odnosno u stru¢noj spremi i struci
koja je uvjet za prijam na radno mjesto na
koje se prijavljuje;

— dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda
$kole stranih jezika ili preslik svjedodzbe ili
indeksa ako je taj uvjet propisan za popunja-
vanje radnog mjesta);

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako podnositelj prijave ima poloZen
drzavni ispit).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama neposredno ili postom
na adresu: Drzavni zavod za statistiku, Ulica
kneza Branimira 19, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzne
su se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo, priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema c¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na javni natje¢aj duZan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rada i ¢lanovima njihovih obitelji.
Isti su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjeSenje ili potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog zavoda za statistiku.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i potpune
te kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosada$njem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora (intervjua)
Komisije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja engleskog jezika i znanja rada na racu-
nalu ako su ti uvjeti propisani za popunjavanje
radnog mjesta.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj
i vi$e se ne smatra kandidatom.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit e
objavljeno na web-stranici Drzavnog zavoda
za statistiku, dzs.gov.hr najmanje pet dana
prije odrzavanja testiranja, a kandidati ¢e o
tome biti obavijesteni i elektronickom postom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koja se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nadin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na web-stranici Drzavnog zavoda za
statistiku, dzs.gov.hr, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave, mpu.gov.hr i web-stranici Drzavnog
zavoda za statistiku, dzs.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave, mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, glavna ravnateljica Drzavnog
zavoda za statistiku ¢e obustaviti postupak
natjecaja.

Drzavni zavod za statistiku

Urbroj: 04-05/24-567-1065 od 13. V. 2024.

(3168)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN br. 76/93, 29/97 - ispr., 47/99-ispr.,
35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 32. Statuta
Ustanove »Dobri dom« Grada Zagreba, (u
daljnjem tekstu: Ustanova), Upravno vijece
Ustanove na 53. sjednici, 13. 5. 2024. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Usta-
nove »Dobri dom« Grada Zagreba

Za ravnatelja/ravnateljicu Ustanove »Dobri
dom« Grada Zagreba moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struc¢ni diplomski studij s podruc-
ja drustvenih, tehnic¢kih ili humanisti¢kih
znanosti, odnosno s podru¢ja biomedicine
i zdravstva.

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak
(8to se dokazuje uvjerenjem nadleznog suda
ili sustava e-Gradani, ne starijim od 15 dana
od podnosenja prijave na natjecaj).
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na Cetiri
godine. Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu
podnose pisanu prijavu na natjecaj uz koju
treba priloziti:

- dokaz o ispunjenju uvjeta stru¢ne spreme
i radnog iskustva

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak (3to se dokazuje uvjerenjem nadlez-
nog suda ili sustava e-Gradani, ne starijim od
15 dana od podnosenja prijave na natjecaj)
— Zivotopis

— potvrda o radnom stazu izdana od Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje.

oglasne stranice

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08 i 69/17).

Ako kandidat/kandidatkinja uz prijavu na
natjecaj prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni podacima u prijavi na
natjecaj, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
idr).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapoS$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

- sukladno ¢l. 47.-50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
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zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.
Pisane prijave s prilozima treba podnijeti u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama i na mreznoj stranici Ustanove,
osobno ili preporuc¢enom posiljkom, u zatvo-
renoj omotnici, s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice - ne
otvarati, na adresu: Ustanova »Dobri dom«
Grada Zagreba, Zagreb, Kruge 44.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Op¢e
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto
iz objavljenog natjecaja kao i kandidati koji
su u meduvremenu povukli svoju prijavu,
svu prilozenu dokumentaciju mogu preuzeti
u roku od 45 dana od objavljene obavijesti o
izboru kandidata, odnosno od datuma odr-
zavanja testiranja u slu¢aju da su povukli pri-
javu na objavljeni natjecaj. Nakon navedenog
razdoblja, sva prilozena dokumentacija bit ¢e
uni$tena sukladno pravilima Opée uredbe o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18). Kandidati koji su poslali
svoju prijavu na objavljeni natjecaj, smatrat
¢e se da su pristali na objavljene uvjete o po-
hrani, ¢uvanju i unistavanju dokumentacije
koja sadrzi njihove osobne podatke.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Ustanova »Dobri dom«

Grada Zagreba
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Klasa: 112-03/24-01/22
Urbroj: 251-582-04-24-01 od 17. V. 2024.
(3169)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23
- Uredba), ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine 76/93, 29/97 - ispr.,
47/99 - ispr., 35/08, 127/191151/22), ¢lanka
51. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Trnsko i Odluke
Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a Trnsko o
raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica Trnsko, klasa:
601-02/24-05/13, urbroj: 251-582-04-24-02
od 13. 5.2024., Upravno vije¢e Djecjeg vrtica
Trnsko raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrti¢a
Trnsko.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveutili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steena
visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1
101/23 - Uredba),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23
- Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja

svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

- dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (NN br. 133/97 1 4/98);

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja;

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23 - Uredba), da osobi
nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08 i 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema posebnim propisima,

oglasne stranice

PETAK, 17. SVIBNJA 2024.

duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece Ce provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima potrebnim za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natje¢aja, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice -
ne otvarati«, neposredno u tajnistvo ili postom
na adresu: Dje¢ji vrti¢ Trnsko, Trnsko 19,
10020 Zagreb.
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Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natje¢ajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
0d 17. 5. 2024. do 3. 6. 2024.

Djedji vrti¢ Trnsko

Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/19
Urbroj: 2186-136-05-24-1 od 17. V. 2024.
(3174)
Na temelju ¢lanaka 126. i 127. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj: 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13, 152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22.,155/23. 1 156/23) i ¢l. 73.
Statuta Osnovne $kole Semovec, klasa: 011-
01/24-01/5, urbroj: 2186-136-05-24-1 od
25. 4. 2024., Skolski odbor Osnovne $kole
Semovec raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Semovec.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete:

1) zavrseni studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $kolskoj ustanovi u
kojoj se imenuje za ravnatelja/ravnateljicu,
a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;
d) polozeni stru¢ni ispit za uditelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

oglasne stranice

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
stavka 1. tocke 1. ravnatelj/ica osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Ce-
tverogodisnji studij za ulitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli moze biti ravnatelj/ica osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjedaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90., 26/93.,27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. 1 76/05.).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenome stru¢nom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a, ne starije od 30 dana
od objave natjecaja

— potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova
u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od trideset (30) dana od dana objave
natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZO00SS-a (odluke o imenovanju).
Ako je kandidat za ravnatelja/icu stekao/la
dodatne kompetencije moZze uz pisanu prijavu
dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku
odgovaraju¢u dokumentaciju.

Sukladno ¢lanku 76. Statuta Osnovne Skole
Semovec dodatne kompetencije dokazuju se
na sljedeci nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,
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- potvrdom ili drugom ispravom fizicke ili
pravne osobe ovlastene za provodenje edu-
kacije stranih jezika,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drucju digitalnih vjestina,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

3. iskustvo rada na projektima:

- potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u
pripremi i provedbi pojedinih projekata.

2) Svi dokazi iz stavka 1. tocke 1., 2.1 3. ovog
¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Vrednovanje dodatnih kompetencija dokazuje
se odgovaraju¢om dokumentacijom, a bodu-
je se na nacin odreden ¢lankom 77. Statuta
Osnovne $kole Semovec.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19., 84/21. 1 156/23), ¢lanku
48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni dokazi
(¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na temelju ¢l. 13. st. 2 Zakona o ravnopravno-
sti spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjeajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
Osnovne $kole Semovec (http://os-semovec.
skole.hr) i u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Semovec, Plitvicka ulica 2, Semovec, 42202
Trnovec Bartolovecki, u zatvorenoj omotnici
za pismo s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Semovec

Klasa: 612-01/24-01/2
Urbroj: 2189-12-01/01-24-2 od 13. V. 2024.
(3177)
Na temelju ¢lanka 40. tocke 1. Zakona o usta-
novama (Narodne novine, br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20.
stavka 3. i 6. Zakona o knjiznicama i knjiz-
ni¢noj djelatnosti (Narodne novine, br. 17/19,
98/19, 114/22136/24) i u svezi s lankom 23.
Statuta Gradske knjiznice Orahovica (klasa:
612-01/19-01/5, urbroj: 2189/12-03/01-19-4
od 4. lipnja 2019. godine i klasa: 012-03/21-
01/1, urbroj: 2189-61-21-2 od 11. sije¢nja
2021. godine), gradonacelnik Grada Orahovice
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Gradske knjiznice
Orahovica.

Za ravnatelja Gradske knjiznice Orahovica
moze, na temelju cetverogodiSnjeg plana
rada, biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s tim
izjednacen studij,

- polozZen stru¢ni ispit za zvanje knjiZnicara,
- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati oba spola.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Mandat ravnatelja je cetiri godine, a ista osoba
nakon isteka mandata moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja. Ravnatelja imenuje
gradonacelnik Grada Orahovice.
Gradonacelnik osniva i imenuje Povjerenstvo
za provedbu ovog natjecaja.

Kandidat koji se javlja na natje¢aj podnosi
vlastoru¢no potpisanu prijavu koja sadrzi: ime
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela
i e-adresu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
knjizni¢ara sukladno Pravilniku o uvjetima
i nadinu stjecanja stru¢nih zvanja u knjizni-
Carskoj struci (Narodne novine, br. 107/21),
odnosno diplomiranog knjiznicara sukladno
propisima prije stupanja na snagu citiranog
Pravilnika,

— elektronicki zapis ili potvrdu HZMO-a o
radnom stazu (ne starije od 30 dana od dana
objave ovog natjecaja),

- ugovor o radu ili potvrdu poslodavca kao
dokaz o radu u knjiznicarskoj struci, uvjere-
nje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne starije od tri mjeseca od dana
objave ovog natjecaja),

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada Grad-
ske knjiznice Orahovica.

Polozen struc¢ni knjizni¢arski ispit smatra se
da ima i osoba koja je oslobodena polaganja
zakona kojima je uredivana knjizni¢na dje-
latnost.

Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili pre-
slici. Kandidat koji dostavi preslike dokumen-
tacije duzan je izvornike dostaviti na uvid
prilikom intervjua. Dokumentacija dostavljena
u preslici kao i dokumentacija prikupljena
putem sustava e-Gradani nece se vracati.

oglasne stranice
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Kandidati su duzni usmeno, uz moguénost
koristenja informaticke opreme, predstaviti
svoj ¢etverogodisnji plan rada povjerenstvu
za provedbu ovog natjecaja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili ne
predstavi usmeno cetverogodi$nji plan rada
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Prijavom na ovaj natjecaj kandidat daje pri-
volu na prikupljanje i obradu svojih osobnih
podataka u svrhe natjecajnog postupka kao i
privolu za objavu istih kao rezultata natjecaja i
potvrduje da je upoznat s pravnim na temelju
prikupljanja osobnih podataka i njegove svrhe,
kao i o zastiti njihova ¢uvanja, te njihovim
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja
2016/679 Europskog parlamenta i vijeca od
dana 27. travnja 2016. godine o zastiti poje-
dinca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj te se njihove prijave nec¢e razmatrati.
0 navedenom kandidati ¢e biti obavijesteni pi-
sanim putem (e-postom ili obi¢nom postom).
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere znanja na ra¢unalu i in-
tervjua.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava, uvjeti kandidatima koji
prema posebnim propisima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti i iz
kojeg podrugja, te propisi i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru biti ¢e
objavljeni na sluzbenoj mreznoj stranici Grada
Orahovice i Gradske knjiznice Orahovica, a
s danom objave se smatra da su kandidati
pravovremeno obavijesteni.
Rok za podnogenje prijava je 15 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom slati
preporuc¢enom postom ili predati osobno u za-
tvorenoj omotnici na adresu: Grad Orahovica,
Franje Gavrancica 6, Orahovica, s naznakom:
»Za Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja
Gradske knjiznice Orahovica - ne otvaraj«.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Gradonacelnik zadrzava pravo ponisStenja
natjecaja bez obrazloZenja.

Grad Orahovica
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Klasa: 112-02/24-01/0003

Urbroj: 2140-11-24-3 od 14. V. 2024. (3178)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 62.
Statuta Op¢ine Purmanec (»Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije« broj 15/21),
to¢ke III. Odluke o zajedni¢kom obavljanju
poslova iz samoupravnog djelokruga putem
zajednickih sluzbenika (»Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije broj 27A/23«),
u skladu s ¢lankom 11. stavka 1. redni broj 7.
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Durmanec (»Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije«
broj 25/23 i 3/24), Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Durmanec objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

1. Javni natjecaj se objavljuje za prijem jednog
izvrsitelja/ice na radno mjesto

- referent - komunalni i poljoprivredni
redar - u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Purmanec, na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

2. Mjesto rada: podrugje opéina Purmanec,
Jesenje i Petrovsko (radi se o zajedni¢kom
sluzbeniku koji ¢e obavljati poslove komu-
nalnog i poljoprivrednog redarstva).

3. Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu koje natje-
catelji moraju ispunjavati su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
4. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
O ¢injenici da ne postoje takve zapreke, na-
tjecatelj prilaze izjavu koju ovjerava svojim
potpisom (izjava ne mora biti ovjerena kod
javnog biljeznika).

5. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i
raspored na navedeno radno mjesto kandidati
moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete:
- gimnazija, srednjoskolsko obrazovanje
upravne, ekonomske, gradevinske, prometne
ili agronomske struke i komercijalne struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Excel,
Word, Powerpoint, programi)

- vozacka dozvola B-kategorije.

oglasne stranice

6. Na natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati oba spola, a koristene rije¢i i
pojmovi koji imaju rodno znacenje, u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
ski rod, bez obzira na to jesu li koriteni u
muskom ili Zenskom rodu.

7. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni strucni ispit, moze se primiti u sluzbu
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od prijma u sluzbu.

8. Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati
su duzni priloziti:

a) Zivotopis

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili preslik
domovnice)

c) dokaz o strucnoj spremi (izvornik ili ovje-
rena preslik diplome, uvjerenja ili potvrde),
d)dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ticnoj evidenciji

e) dokaz o radnom iskustvu od najmanje 1
godine na odgovaraju¢im poslovima u struci
(izvornik ili preslik ugovora o radu, rje$enja
o rasporedu, potvrde poslodavca ili drugi do-
kument, iz kojeg mora biti vidljivo ostvareno
radno iskustvo od najmanje jedna godine na
poslovima trazene stru¢ne spreme i struke)
f) uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog suda,
ne starije od Sest mjeseci od dana objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama (izvornik ili
ovjereni preslik)

g) dokaz o poloZenome drzavnom stru¢nom
ispitu (izvornik ili ovjerena preslik sviedodzbe
ili uvjerenja)

h) vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN

i) dokaz o poznavanju rada na racunalu (uvje-
renje, svjedodzba ili vlastoru¢no potpisana
izjava o poznavanju rada na racunalu)

j) preslik vozacke dozvole s obje strane.

9. Potvrdu o opcoj zdravstvenoj sposobno-
sti iz tocke 3. natjecaja kandidati ne moraju
priloziti u trenutku javljanja na natjecaj, ve¢
je kandidat koji bude izabran duzan dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

10. Podno$enjem prijave na natjecaj za pri-
jem u sluzbu kandidati daju svoju privolu za
obradu dostavljenih podataka u svrhu odabira
kandidata za zaposljavanje, te privolu da se
sa natjecajnom dokumentacijom postupa
sukladno vaze¢im aktima Op¢ine Purmanec.
Kandidat podno$enjem prijave ujedno daje
privolu da se njegovo ime i prezime, ako bude
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odabran za zapo$ljavanje, objavi na oglasnoj
plo¢i i web-stranicama Op¢ine Purmanec te
da se o istom obavijeste svi kandidati prijav-
ljeni na natjecaj.

11. Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno posebnom propisu, duzni su uz
prijavu, uz dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti i dokaze utvrdene posebnim
propisom iz kojih je vidljivo spomenuto pravo.
Ako se na ovaj natjecaj prijave kandidati iz ¢l.
102. stavak 1 - 3 Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), da bi
ostvarili prednost pri zaposljavanju pod jed-
nakim uvjetima, duzni su prijavi priloziti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kao i sve
ostale dokaze navedene u ¢lanku 103. stavak 1.
navedenog Zakona (link: https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8clanovima-
njihovih-obitelji-).

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.

12. Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja, prakticnog rada
(provjera znanja rada na osobnom rac¢unalu)
iintervjua.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, a ako tako ocijeni povjerenstvo
moZe od kandidata zatraziti dostavu originala
predanih dokumenata.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Purmanec www.
djurmanec.hr (Natjecaji) objavit e se opis
poslova i podaci o plaéi za radno mjesto koje
se popunjava ovim natjecajem, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, iz kojeg podruéja ¢e se znanje i
sposobnosti provjeravati te pravni i drugi izvo-
ri za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici
ina oglasnoj ploc¢i Op¢ine Purmanec objaviti
mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Pisane prijave na natjecaj, s obaveznim prilozi-
ma i dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se na adresu: Op¢ina Purmanec, Purmanec
137, 49225 Burmanec, s naznakom »Natjecaj
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za prijam u sluzbu: referent — komunalni i
poljoprivredni redar — ne otvaraj« u roku
od 10 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, osobno ili postom preporuceno.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natje¢aj i o istome Ce biti obavijestena
pisano.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Nakon provedenog postupka natjecaja ne
mora se izabrati te se u tom slucaju donosi
odluka o ponistenju natjecaja s potrebnim
obrazloZenjem.

Op¢ina Purmanec

Klasa: 112-01/24-01/13
Urbroj: 2163-01-06/01-24-2 od 13. V. 2024.
(3180)
Na temelju ¢lanka 17.119. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 1 112/19.),
procelnik Upravnog odjela za komunalni
sustav raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik 2. za pravne po-
slove, doprinose i naknade - 1 izvrsitelj na
neodredeno, puno radno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen drzavni ispit, uz uvjet da ga
poloze u roku od godine dana ra¢unajuci od
dana prijma u sluzbu.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i
urednu prijavu i/ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
natje¢u. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
testiranja.

Uz vlastoru¢nu potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava)

- dokaz o radnom stazu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
podrugja radnih odnosa, ne stariji od mjesec
dana (e-radna knjizica))

— dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju
od najmanje jedne godine s odgovaraju¢im
stupnjem stru¢ne spreme i struke (potvrda
poslodavca o poslovima na kojima je kandidat
radio ili ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu
ili drugi dokazi iz kojeg su vidljivi poslovi
na kojima je kandidat radio). Napomena: iz
prilozenog dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima,
odnosno s odgovarajuéim stupnjem stru¢ne
spreme i struke koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, adresa elektronicke poste),
te opis radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidati su duzni predod¢iti
izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.

oglasne stranice
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Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine, broj 82/08.
i 69/17.). Izrazi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom Zakonu, ¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanak 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), te ¢lanak
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21.).
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozove
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17.,98/19.184/21.), uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaze propisane clankom
103. st. 1. istog zakona, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21.) uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
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trazenih uvjeta priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se u roku
od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, osobno ili postom na adresu: Grad
Pazin, Upravni odjel za op¢u upravu i imovin-
skopravne poslove, Druzbe sv. Cirila i Metoda
10, 52000 Pazin, s naznakom »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu - visi stru¢ni suradnik
2. za pravne poslove, doprinose i naknade.
Nepotpune i nepravovremene Prijave nece
se razmatrati.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, pod-
rudje provjere i pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni
na web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr
i oglasnoj plo¢i Grada Pazina.
Vrijeme odrZzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i
na oglasnoj plo¢i Grada Pazina najkasnije
pet dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni pisanim putem u zakonskom roku.
Prijavom na natjedaj za prijam u sluzbu,
kandidati daju suglasnost Gradu Pazinu da
sve njihove osobne podatke dostavljene u
prijavi prikuplja, obraduje, koristi i evidentira
u svrhu provedbe postupka prijma u sluzbu
na neodredeno vrijeme, te da po okoncanju
postupka imenovanja prijma, cuva njihove pri-
jave u skladu s Pravilnikom o zastiti i obradi
arhivskog i registraturnog gradiva (Sluzbene
novine Grada Pazina, broj 1/09., 1/19.18/19.)
i Posebnim popisom gradiva Grada Pazina
s rokovima ¢uvanja, koji je sastavni dio tog
Pravilnika, uslijed ¢ega, podaci ne podlijezu
pravu na brisanje do isteka propisanog roka
¢uvanja natjecajne dokumentacije.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava dostupni su na web-stranici
Grada Pazina https://www.pazin.hr/grad-
pazin/gradska-uprava/.

Grad Pazin

Klasa: 112-01/24-01/15

Urbroj: 2163-01-07/01-24-2 (3181)
Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.),
procelnica Upravnog odjela za prostorno pla-
niranje i gradnju raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno planiranje i gradnju na radno mjesto:
- visi stru¢ni suradnik 2. za prostorno pla-
niranje i gradnju - 1 izvrsitelj na neodredeno,
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen drzavni ispit, uz uvjet da ga
poloze u roku od godine dana ra¢unajuci od
dana prijma u sluzbu.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i
urednu prijavu i/ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
natjeu. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
testiranja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava)

- dokaz o radnom stazu na odgovaraju¢im
poslovima (elektroni¢ki zapis o podacima
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evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
podrucja radnih odnosa, ne stariji od mjesec
dana (e-radna knjizica))

— dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju
od najmanje jedne godine s odgovaraju¢im
stupnjem stru¢ne spreme i struke (potvrda
poslodavca o poslovima na kojima je kandidat
radio ili ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu
ili drugi dokazi iz kojeg su vidljivi poslovi
na kojima je kandidat radio). Napomena: iz
prilozenog dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima,
odnosno s odgovaraju¢im stupnjem stru¢ne
spreme i struke koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, adresa elektronicke poste),
te opis radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidati su duzni predo¢iti
izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Na Natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj
82/08.169/17.). Izrazi koji imaju rodno znace-
nje koristeni u ovom javnom natje¢aju odnose
se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, ¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanak 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), te ¢lanak
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21.).
Kandidat koji se u prijavi na Natjec¢aj pozove
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s clankom 101. Zakona o hrvatskim
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braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17.,98/19. 1 84/21.), uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. st. 1. istog zakona, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) uz prijavu na
Natjec¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21.) uz prijavu na
Natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, osobno ili postom na adresu: Grad
Pazin, Upravni odjel za opéu upravu i imovin-
skopravne poslove, Druzbe sv. Cirila i Metoda
10, 52000 Pazin, s naznakom »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu - visi stru¢ni suradnik 2.
za prostorno planiranje i gradnju.«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, pod-
rucje provjere i pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni
na web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr
i oglasnoj plo¢i Grada Pazina.

Vrijeme odrzavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata objavit ¢e se na web-stranici
Grada Pazina www.pazin.hr i na oglasnoj
plo¢i Grada Pazina najkasnije pet dana prije
odrzavanja provjere.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni pisanim putem u zakonskom roku.
Prijavom na natjecaj za prijam u sluzbu,
kandidati daju suglasnost Gradu Pazinu da
sve njihove osobne podatke dostavljene u
prijavi prikuplja, obraduje, koristi i evidentira
u svrhu provedbe postupka prijma u sluzbu
na neodredeno vrijeme, te da po okonc¢anju
postupka prijma, ¢uva njihove prijave u skladu
s Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i re-
gistraturnog gradiva (Sluzbene novine Grada
Pazina, broj 1/09., 1/19. 1 8/19.) i Posebnim
popisom gradiva Grada Pazina s rokovima
¢uvanja, koji je sastavni dio tog pravilnika,
uslijed ¢ega, podaci ne podlijezu pravu na
brisanje do isteka propisanog roka ¢uvanja
natjecajne dokumentacije.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava dostupni su na web-stranici
Grada Pazina https://www.pazin.hr/grad-
pazin/gradska-uprava/.

Grad Pazin

Klasa: 112-01/24-01/011

Urbroj: 141-03-24-2 od 14. V. 2024. (3184)
SveuiliSte u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ br. 11/2024

za zasnivanje radnog odnosa s jednim zaposle-
nikom na radno mjesto istraZiva¢ na projektu:
»Reducing Food Waste and its Environmental
Footprint through Sustainable Food Systems
(ecofoodcycle)« na odredeno vrijeme od jedne
godine u punom radnom vremenu.

Uvjeti za zapo$ljavanje:

1. doktorski studij iz podrucja drustvenih
znanosti, polje ekonomije,

2. pet godina radnog iskustva,

3. iskustvo u provedbi znanstvenih nacio-
nalnih ili medunarodnih kompetitivnih
projekata,

4. objavljene znanstvene publikacije u znan-
stvenim casopisima,

5. poznavanje engleskog jezika,

6. poznavanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 mjeseci.

Vlastoru¢no potpisanoj prijavi za sve tocke
natjecaja potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike,

oglasne stranice

PETAK, 17. SVIBNJA 2024.

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem; pristupnici koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu moraju
priloziti rjeSenje o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije,

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje (elektronicka radna knjiZica),
- dokaz o iskustvu u provedbi znanstvenih
nacionalnih ili medunarodnih kompetitivnih
projekata (potvrda, uvjerenje ili sli¢no),

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike
ili sli¢no),

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili sli¢no).

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izrazi
koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno zna-
Cenje, koriste se neutralno i odnose jednako
na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji navedeni su
na internetskoj stranici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervju-
om. O odrzavanju testiranja i/ili intervjua
pristupnici ¢e biti pravodobno obavijesteni.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj. Fa-
kultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i ne
izabrati ni jednog kandidata bez posebnog
obrazlozenja.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da SveuciliSte u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
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moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravaju¢i pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omoguéen pristup
podacima, $to uklju¢uje njihovo koristenje
isklju¢ivo u zakonite svrhe i ni na koji na¢in
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podno$enje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s navedenom kontaktnom
adresom 1i telefonskim brojem te dokazima
o0 ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isklju-
¢ivo elektronickom postom, u jedinstvenom
PDF-dokumentu na elektroni¢ku adresu Eko-
nomskog fakulteta u Rijeci dekanat@efri.
uniri.hr, s naznakom: »Prijava na natjecaj
br. 9/2024, za toc¢ku _«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
ne udovoljavaju uvjetima natjecaja nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2196-43-06-24-01 od 17. V. 2024.
(3186)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12., 126/12., 94/13., 136/14. - RUSRH,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.,
155/23., 156/23.), ¢lanka 39. do ¢lanka 42.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76193.,29/97.,47/99., 35/08.,127/19., 151/22.)
i ¢lanka 82. Statuta Tehnicke $kole Nikole
Tesle, Skolski odbor Tehnicke kole Nikole
Tesle raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Tehnicke $kole
Nikole Tesle.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati nuz-
ne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli:

1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili struénog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji mozZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

oglasne stranice

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona;

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli;
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1).

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama.

U postupku imenovanja ravnatelja vrsit ¢e se
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno
odredbi ¢lanka 85. Statuta Tehnicke skole
Nikole Tesle i to:

1. poznavanje stranog jezika

2. osnovne digitalne vjestine

3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o zavrSenim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od osam dana od dana objavljivanja natjecaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetenci-
jama, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje
se na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se do-
kumentacijom o poznavanju stranog jezika
(a. javnom ispravom odnosno potvrdom
srednjoskolske ili visokoskolske ustanove, b.
potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
c. potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika, d. drugom ispravom)
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- osnovne digitalne vjestine dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na ra¢una-
lu (a. javnom ispravom odnosno potvrdom
srednjoskolske ili visokoskolske ustanove,
b. potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u podru¢-
ju informacijskih znanosti, c. potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe 0 izvr§enom testiranju poznavanja di-
gitalnih vje$tina, d. drugom ispravom)

— iskustvo rada na projektima dokazuje se
dokumentacijom (a. dokazuje se potvrdom ili
ispravom o sudjelovanju u pripremi i proved-
bi pojedinih projekata, b. osobnom izjavom
kandidata u Zivotopisu).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21., 156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.,98/19.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji. Poveznica na mreznu
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s
popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, a dodatne informacije
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natje¢aj duzne su u prijavi na
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
dostaviti dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na mreZnu stranicu Ministarstva
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hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanja prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni dokazi dostavljaju se u originalu ili
ovjerenom presliku.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Tehnicke $kole Nikole
Tesle.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu:
Tehnicka $kola Nikole Tesle, Blage Zadre 4,
p-p. 41, 32010 Vukovar u zatvorenoj omotnici,
s naznakom »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 69/17.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete natjeCaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natjecaj kandidat daje Tehnickoj
8koli Nikole Tesle privolu za obradu njegovih
osobnih podataka u skladu s propisima ko-
jima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Tehnicka $kola Nikole Tesle

Vukovar

Klasa: 003-05/24-01/03
Urbroj: 2117-122-04-24-01 od 14. V. 2024.
(3187)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
94/13,136/14 - RUSHR, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23), ¢lanaka 40.
i 41. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93,
27197, 47199, 35/08, 127/191151/22), i ¢lanka
55. Statuta Ucenickog doma »Dubrovnik« i
Odluke Domskog odbora Ucenic¢kog doma
»Dubrovnik« o raspisivanju natjecaja za ime-
novanje ravnatelja/ice od 13. svibnja 2024.
(klasa: 602-03/24-01/01, urbroj: 2117-122-
04-24-01), Domski odbor U¢enickog doma
»Dubrovnik« raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Ucenickog
doma »Dubrovnik«.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;
d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju
iz ¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije su: poznavanja stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine, iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj kandidati su obvezni priloZiti sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita na temelju ¢lanka 157. stavka
1.12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj Skoli

- dokaz o zavrSenim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave
nadleznim za obrazovanje, sukladno ¢lanku
126. stavak 1. tocka 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

- program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
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zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od osam dana od objavljivanja natjecaja).
Prilozi se dostavljaju u neovjerenom presliku.
Izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o
radu duzan je predoiti izvornike.

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se
na sljedeci nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se:
javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoskolske ustanove, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene osobe za provodenje edu-
kacije ili izvr$enom testiranju znanja stranog
jezika, javnom ispravom odnosno potvrdom
visokoskolske ustanove

2. poznavanje osnova digitalne vjestine doka-
zuju se: javnom ispravom odnosno potvrdom
srednjoskolske ustanove, potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene osobe za provodenje edu-
kacije ili izvr$enom testiranju znanja rada na
PC-ju, javnom ispravom odnosno potvrdom
visokoskolske ustanove

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom/dokazom o sudjelovanju u izradi
i realizaciji projekta.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanka 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14 i 39/18, 32/20) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj osim navedenih
isprava odnosno priloga priloZiti svu propisa-
nu dokumentaciju prema posebnom zakonu,
aima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzan je uz prijavu na
natjecaj osim navedenih isprava odnosno pri-
loga priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji koji su dostupni na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢l. 49. st. 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Uceni¢kog doma »Dubrovnik«
(https://www.dom-ucenica-dubrovnik.hr).
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: U¢enic¢ki dom
»Dubrovnike, Branitelja Dubrovnika 27, 20000
Dubrovnik, s naznakom: »Natjecaj za ravna-
telja/icu — ne otvaraj«.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno zna-
C¢enje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Uredba EU 2016/679) i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
42/18), svi dokumenti dostavljeni na natjecaj
poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za obradu
svih podataka U¢enickom domu »Dubrov-
nike, a koji ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu
natjecajnog postupka.

Ucenicki dom »Dubrovnik«

(3189)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 17. svibnja 2024. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- tehnicar 3, HRT centar Zadar, R] Radijska
tehnika, PJ Tehnologija (1 izvrSitelj na odre-
deno vrijeme do povratka radnika na rad).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
—SSS/VSS — sveuciligni ili struéni prvostupnik
— tehnicki smjer (elektrotehnika i raunarstvo,
informatika i komunikacije, multimedijska
elektronika i informatika, tehnoloski dizajn

oglasne stranice

i grafika, strojarstvo, energetika, promet,
sigurnost, telekomunikacije) ili gimnazija
(matematicka/informatickog ili drugog od-
govarajuceg smjera)

- znanje jednog svjetskog jezika, pozeljno
znanje engleskog jezika

- znanje rada na rac¢unalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

- tri godine radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

— kreativno koristenje tehni¢kim mogué-
nostima

- upotreba i izrada tehni¢ke dokumentacije
- poslovna i tehni¢ka komunikacija na hr-
vatskom i stranom jeziku

- vjeStine prezentacije i prenoSenja znanja.
Probni rad: tri mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

- samostalno obavlja sve poslove tehnicara,
u sjedi$tu i na terenu na visokoj profesio-
nalnoj razini

- rje$ava redovite i sloZenije probleme, oda-
bire rjeSenja prema op¢im pravilima struke
i standardima, predlaze postupke i rjeSenja,
optimizira nacin rada

— vodi brigu o pouzdanosti radnog prostora
i radne opreme prema podrucju specijalnosti
i podru¢ju rada

- priprema opremu za rad, podesava teh-
nicke parametre opreme, predlaze tehnicka
i kreativna rjeSenja

- brine o pouzdanosti tehnoloske infrastruk-
ture, nadzire ispravnost rada opreme i sustava,
obavlja mjerenja i popravke, aZurira tehnicku
dokumentaciju, vodi evidenciju i izvjestava
o greskama i kvarovima, daje preporuke o
nabavi funkcionalnih dijelova i podru¢jima
primjene, suraduje u izradi uputa i druge
dokumentacije

— prati razvoj struke i podruéja rada, razvoj
standarda i postupaka, predlaze pobolj$anja
- komunicira i suraduje s korisnicima, te
pruza tehnicku podrsku i pomo¢

- sudjeluje u poslovima potpore procesu rada:
redovito brine o stanju i ¢isto¢i uredaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istovaru,
montazi i demontazi, prenosi tehnicku opre-
mu, vozi opremu i suradnike, obavlja poslove
jednostavnog snimanja slike i zvuka

- prema potrebi i po nalogu nadredenog
obavlja druge srodne poslove.
Odgovornosti radnog mjesta:

— za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za nadzor i provedbu mjera ispravnosti,
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka
u radu
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- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice ili domovnice ili vazeée putovnice)
— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
sviedodzbe/diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj
svjedodzbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti
potvrdu o priznanju Skolske kvalifikacije izda-
ne od nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj
- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informa-
tickih sustava (preslik odgovarajuce isprave
obrazovnih institucija)

- vozacka dozvola B-kategorije

- dokaz o radnom iskustvu.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik sudskog tumaca za odredeni
strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapodljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Izrazi koji se u natjecaju koriste za fizicke
osobe u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin na osobe muskog i Zenskog spola. Na
natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjec¢aj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natjedaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali, soba 152, B30, Prisavlje 3, 10000
Zagreb s naznakom »Za natjecaj, tehnicar 3,
HRT centar Zadar«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 007-01/24-02/001

Urbroj: 2181-103-01-24-24 od 15. V. 2024.
(3190)

Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-

matinske Zupanije na temelju odluke ravnate-

ljice od 14. 5. 2024. godine

PONISTAVA NATJECAJ

objavljen u Narodnim novinama broj 37/24
od 27. 3. 2024. godine za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme za radna mjesta:
- VSS sanitarnog usmjerenja
— VSS sanitarnog usmjerenja.
Nastavni zavod za javno zdravstvo
Splitsko-dalmatinske Zupanije

Urbroj: 1741/2024 od 15. V. 2024.  (3191)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 29/24), ¢lanka 23.
Statuta Doma za odrasle osobe Bidruzica,
49216 Desinic, Ivanic¢ Desinicki 30, te ¢lanka
4. Pravilnika o radu, ravnatelj Doma objavljuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za sljede¢a radna
mjesta:

1. pomoc¢ni radnik - pralja - glacara - 1
izvriitelj na neodredeno puno radno vrijeme
uz probni rad od mjesec dana.

Uvjeti:

- NKYV, zavr$ena osnovna $kola

— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261 st. 1 Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23)

2. njegovatelj - 1 izvrsitelja na neodrede-
no puno radno vrijeme, uz probni rad od
mjesec dana.

Upvijeti:

— osnovna $kola, zavr$en tecaj za njegu.

— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261 st. 1 Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23)

3. strucni radnik I. vrste - psiholog - 1
izvrsitelj na neodredeno, puno radno vrijeme,
uz probni rad od $est mjeseci.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij psi-
hologije

- odobrenje za samostalni rad

— polozZen stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261 st. 1 Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23,156/23)

4. pomo¢ni radnik za ¢i$éenje i uredenje
vanjskih prostora - 1 izvrsitelj na neodre-
deno puno radno vrijeme, uz probni rad od
mjesec dana.

Upvijeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje

- poloZen vozacki ispit B-kategorije

— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261 st. 1 Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23)

5. Stru¢ni radnik I. vrste — edukacijski reha-
bilitator — pripravnik — 1 izvréitelj, na odre-
deno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno
u trajanju od 12 mjeseci

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij edukacijske rehabilitacije ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij edukacijske rehabilitacije u Republici
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije
— edukacijski rehabilitator u skladu s propisima
kojima se regulira edukacijsko-rehabilitacijska
djelatnost i odobrenje za rad nadlezne komore.
Za radna mjesta od 1 do 4:

Uz pisanu prijavu za natjecaj kandidati su
duzni prilozZiti:

— Zivotopis

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe o zavr§enom obrazovanju)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili osobne iskaznice),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od dana objave
natjecaja),

— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a.

Za radno mjesto broj 5:

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
priloziti:
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— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak u
smislu ¢lanka 213. Zakona o socijalnoj skrbi
(ne starije od Sest mjeseci od dana raspisivanja
natjecaja),

- elektronicki zapis radnopravnog statusa iz
baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje,

- uvjerenje Hrvatskog zavoda za zapo§lja-
vanje da je kandidat prijavljen u evidenciji
nezaposlenih,

— te dokaze o prednosti pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima sukladno zakonu na koji
se kandidat poziva.

Natjecaj se raspisuje u okviru Mjera aktivne
politike zaposljavanja — potpore za zaposlja-
vanje za stjecanje prvog radnog iskustva/pri-
pravnidtvo — trajanje 12 mjeseci. Na natjecaj
se mogu javiti nezaposlene osobe prijavljene
ili koje ¢e se prijaviti tijekom trajanja natjecaja
u evidenciju nezaposlenih osoba koju vodi
Hrvatski zavod za zapogljavanje, a koje nemaju
vise od 6 mjeseci prijavljenog staza osiguranja
u ste¢enom zvanju za koje su se obrazovale.
U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoji zapreka iz ¢lanka 261 st.
1 Zakona o socijalnoj skrbi.

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike. Dostavljena
dokumentacija nece se vracati.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat
je duzan uz prijavu priloZiti svu potrebnu
dokumentaciju prema posebnom zakonu (na
primjer: dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.), dokaz o
nezaposlenosti — uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l.
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23)
i ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN broj 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeca-
ja, priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zaposljavanju, prema popisu
koji je dostupan na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo, te dokaz o tome na koji je nacin
prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je i priloziti dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz ¢lanka 9. stavak 2. navedenog zakona.
Dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju
osoba s invaliditetom smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Potpuna prijava je ona prijava koja sadrza-
va sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju, a nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbacdene i nece se razmatrati.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i pot-
punu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na testiranje radi
provjere znanja, sposobnosti i vjestina po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta,
te mogu biti pozvani na razgovor (intervju).
Dom pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni
natjecaj«, isklju¢ivo pisanim putem na adre-
su: Dom za odrasle osobe Bidruzica, 49216
Desini¢, Ivani¢ Desinicki 30.

O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
odluke o prijemu izabranog kandidata na
mreZnoj stranici Doma za odrasle osobe Bi-
druzica https://www.dom-bidruzica.hr/.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave na web-stranici Doma za odrasle
osobe Bidruzica.

oglasne stranice

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni da Dom za odrasle osobe Bi-
druZica, kao voditelj zbirki osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u isklju¢ivu svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, sukladno Opcoj uredbi o
zastiti podataka (EU 2016/679) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18), te ih ¢uvati u zakonskom roku.
Dom za odrasle osobe
Bidruzica, Desinié¢

Klasa: 007-02/24-02/06
Urbroj: 2196-1-5-01-24-3 od 17. V. 2024.
(3193)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 61. Statuta Skolski odbor Osnovne
$kole SiniSe Glavasevica u Vukovaru raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
8kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojnoobrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
stavka 1. tocke 1. ¢lanka, ravnatelj osnovne
$kole moze biti i osoba koja je zavrsila strucni
Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se
stjece 240 ECTS bodova. (st. 2.)

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
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uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.). (st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
obvezni priloZiti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od osam dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢lanka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima na slijedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vje$tina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
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Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Rok za podnoSenje prijava kandidata je
10 dana od objave natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
SiniSe Glavasevica, 32010 Vukovar, Dr. Ante
Starcevica 5 (p.p.43), u zatvorenoj omotnici
za pismo s naznakom »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.
Osnovna $kola Sinise
Glavasevic¢a, Vukovar

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2177-07-07/1-24-1 od 10. V. 2024.
(3194)
Procelnica Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa Po-
zesko-slavonska Zupanija, na temelju ¢lanka
19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, br.
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19. - dalje u tekstu:
Zakon) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, graditeljstvo i zadtitu okolisa,
Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo
na radno mjesto:

- vis$i referent za prostorno uredenje i
graditeljstvo, 1 izvr§itelj/izvrsiteljica, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
gradevinske, geodetske, elektrotehnicke, stro-
jarske, arhitektonske ili upravno pravne struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit i

- vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona (punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se osoba prima), a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanka 15. i 16. Zakona.

Natjecati se mogu osobe oba spola, sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine, br. 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ako budu

oglasne stranice
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primljeni u sluzbu, ispit poloze u zakonskom
roku od jedne godine od prijma u sluzbu
odnosno rasporeda na radno mjesto.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog Javnog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava na prednost pri zapogljavanju, prijavi
su obvezni priloZiti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
poveznici, Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz javnog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava na prednost pri zaposljavanju, prijavi
su obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
poveznici, Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim trazenih dokaza iz javnog
natjecaja, duzni su se pozvati na navedeno
pravo, te priloziti dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na prednost kod
prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92-procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19),
da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljava-
nju pod jednakim uvjetima, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te priloZiti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo da osoba ostvaruje takvo pravo.
Obrazac prijave na javni natjecaj koji se na-
lazi na poveznici: https://www.pszupanija.hr/
dokumenti/76-sluzbene-objave/103-natjeca-
ji-za-prijam-u-sluzbu potrebno je popuniti
sljede¢im osobnim podacima podnositelja
prijave: ime i prezime, datum i godina ro-
denja, ime oca i majke (djevojacko prezi-
me majke), OIB, mjesto i drzava rodenja,
adresa prebivalita, adresa boravista (ako je
razli¢ita od adrese prebivali$ta), kontaktni
telefon, e-adresa, te broj i naziv ustrojstvene
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jedinice i radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje. Zatim ako osoba ostvaruje pravo
prednosti oznaliti osnovu prava prednosti, te
priloziti pripadaju¢u dokumentaciju.
Obrazac prijave mora biti vlastoru¢no pot-
pisan.

Uz obrazac prijave na javni natjecaj potrebno
je priloziti trazenu dokumentaciju te popis
dokumentacije koja se prilaze i to:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili
putovnice ili domovnice)

— dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke (preslik diplome)

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis/potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji)

- dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima (potvrda ranijih
poslodavaca, preslik ugovora o radu, rjesenja
isl.) iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno odredeno radno
iskustvo (najmanje jedna godina), a koje je
evidentirano u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
- dokaz o poznavanju rada na racunalu,
(preslika certifikata, indeksa, svjedodzbe,
uvjerenja ili potpisane izjave i sl. iz kojih je
vidljivo da kandidat poznaje rad na ra¢unalu)
— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak za kaznena djela iz ¢lanka 15. Za-
kona (ne starije od tri mjeseca).

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slika uvjerenja/svjedodzbe) ako ga je kandidat
polozio.

- dokaz o poloZenom vozackom ispitu za
upravljanje motornim vozilima B-kategorije
(preslika vazece vozacke dozvole),

- dokaz o promjeni prezimena za kandidat-
kinje kod kojih je prezime na prijavi na Javni
natjecaj razli¢ito od prezimena na diplomi
(preslik vjenc¢anog lista i sl.)

Popis dokumentacije uz obrazac prijave na
Javni natjecaj takoder se nalazi na web-stra-
nici Pozesko-slavonske Zupanije, poveznica:
https://www.pszupanija.hr/dokumenti/76-
sluzbene-objave/103-natjecaji-za-prijam-u-
sluzbu, te je potrebno na popisu zaokruziti
brojku ispred svakoga od dokaza koji se
prilaze.

oglasne stranice

Isprave se prilazu u neovjerenom preslik, a
prije izbora kandidata predodit ¢e se izvornik.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
testiranje radi prethodne provjere znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i in-
tervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici PoZesko-slavonske Zupani-
je, poveznica: https://www.pszupanija.hr/
dokumenti/76-sluzbene-objave/103-natje-
caji-za-prijam-u-sluzbu, objavit ¢e se opis
posla te podatak o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, nadin i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podruéje provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru. Na
web-stranici Pozesko-slavonske Zupanije, po-
veznica: https://pszupanija.hr/dokumenti/76-
sluzbene-objave/103-natjecaji-za-prijam-u-
sluzbu i oglasnoj plo¢i Pozesko-slavonske
zupanije, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere, objavit ¢e se poziv i vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata. Prijavom na javni natjecaj, pristu-
pnici postupka prijma u sluzbu suglasni su
da Pozesko-slavonska Zupanija kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Popunjeni obrazac prijave na javni natjecaj
zajedno sa trazenom dokumentacijom i popi-
som dokumentacije koja se prilaze podnosi se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, neposredno u pisarnici
Pozesko-slavonske Zupanije (u zatvorenoj
omotnici) ili $alje preporuceno putem poste na
adresu: Pozesko-slavonska zupanija, PoZega,
Zupanijska 7, s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni odjel
za prostorno uredenje, graditeljstvo i zatitu
okoliga Pozesko-slavonske Zupanije, Odsjek za
prostorno uredenje i graditeljstvo, na radno
mjesto — visi referent za prostorno uredenje
i graditeljstvo — ne otvaraj«.
Pozesko-slavonska Zupanija
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(3196)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), Odluke
Znanstvenog vije¢a o poniStenju natjecaja
i ponovnom pokretanju postupka izbora
na slobodno radno mjesto viSeg asistenta,
klasa: 002-22/24-02/2/16, urbroj: 2 sa per
rollam sjednice Znanstvenog vije¢a odrzane
8. svibnja 2024. godine, ravnatelj Instituta za
fiziku objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

pod oznakom Ad. 2) za izbor viSeg asistenta na
odredeno vrijeme od jedne godine, objavljen
28. lipnja 2023. godine u Narodnim novinama
br. 69/2023, raspisan prema odluci Znanstve-
nog vijeca, klasa: 002-22/23-02/2/23, urbroj:
2 sa per rollam sjednice odrzane 21. lipnja
2023. godine.

Raspisuje se

NATJECAJ
za radno mjesto
- visi asistent (Z/m, 1 izvrsitelj) na odrede-
no vrijeme od jedne godine, na poslovima
vezanim uz sintezu 2D materijala te legura
baziranih na dihalkogenidima prijelaznih
metala dopiranih metalnim atomima.
Cjelovit tekst natjecaja za radno mjesto objav-
ljen je na mreznim stranicama Instituta za
fiziku, www.ifs.hr.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
45 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u pdf
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Klasa: 007-01/24-01/24
Urbroj: 2133-46-04/1-24-01 od 15. V. 2024.
(3197)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23), ¢lanka 39. do ¢lanka 42. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22) te ¢lanka 91. Statu-
ta Trgovacko-ugostiteljske $kole, Karlovac,
Skolski odbor Trgovacko-ugostiteljske skole,
Karlovac raspisuje
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NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Skole.
Ravnatelj/ravnateljica $kolske ustanove mora
ispunjavati sljedece nuzne uvjete:

1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozen strucni ispit za nastavnika ili stru¢-
nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli.

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na pet go-
dina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
priloZiti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

2. dokaz o drzavljanstvu

3. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno dokaz da je kandidat osloboden obveze
polaganja istog

5. dokaz o ste¢enim pedagoskim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija)

6. dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak u smislu ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (uvjerenje nadleznog suda ne starije od
30 dana od dana objave natjecaja)

7. potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 30 dana od dana objave natjecaja)

8. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova)
9. program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadrzi ciljeve, aktivnosti, budzet,
vremenski plan, projekte i ostale elemente koji
opisuju $to Ce se i kako provoditi u sljede¢em
mandatnom razdoblju).

Dodatne kompetencije kandidata za ravnate-
lja koje se vrjednuju su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Propisane dodatne kompetencije kandidat ne
mora imati medutim u postupku vrednovanja
one ¢e biti dodatno vrednovane.

Dodatne kompetencije prema ¢lanku 94. Sta-
tuta Trgovacko-ugostiteljske $kole, Karlovac
dokazuju se u izvorniku ili ovjerenom presliku
na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fi-
zi¢ke ili pravne osobe za edukaciju u podrucju
informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom,

3. iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili drugom ispravom
o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata.

Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 102. stavak 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Svi dokazi dostavljaju se u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stavak 1.-
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-

oglasne stranice
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vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju (¢l.
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Trgovacko-ugostiteljske
$kole, Karlovac.
Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti
podataka br.2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18),
svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani
su slobodnom voljom kandidata te se smatra
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo
u svrhu provodenja natjecajnog postupka.
Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati trebaju dostaviti u zatvorenoj
omotnici za pismo na adresu: Trgovacko-
ugostiteljska $kola, Karlovac, Radiceva 8 i
10, 47000 Karlovac, s naznakom »Natjecaj za
ravnatelja/ravnateljicu $kole — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Trgovacko-ugostiteljska $kola
Karlovac

Klasa: 112-01/24-001/003

Urbroj: 559-06/3-24-001 od 10. V. 2024.
(3198)

Sukladno ¢lanku 56. i 160. stavka 1. Zakona

0 drzavnim sluzbenicima (Narodne novine,

broj 155/23) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisiva-

nju i provedbi javnog natjecaja i internog
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oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine,
broj 78/17, 89/19 i 155/23) uz pribavljeno
misljenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/24-01/247, urbroj: 514-08-01-
02/06-24-02 od 18. ozujka 2024., Drzavni
zavod za intelektualno vlasnistvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. SEKTOR ZA ZIGOVE I INDUSTRIJSKI
DIZAJN

Sluzba za poslove registracije Zigova, industrij-
skog dizajna i zemljopisnih oznaka

Odjel za strucne i specijalisticke poslove

- suradnik (red. br. 36.) - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, podrugje
drustvenih ili humanistic¢kih ili prirodnih ili
tehnickih ili biotehnickih znanosti ili podru¢ja
biomedicine i zdravstva ili interdisciplinarnih
podrugja znanosti ili umjetnickog podruéja
dizajna,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit II. razine,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

2. SEKTOR ZA POTPORU INOVACIJSKIM I
KREATIVNIM DJELATNOSTIMA

Sluzba za potporu korisnicima i stru¢ne usluge
- visi savjetnik (red. br. 51.) - 1 izvrsitelj.
Uvijeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, podruc¢-
je knjiznicarstva ili srodnih informacijskih
znanosti,

— poloZen stru¢ni ispit za knjiznicara,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- komunikacijske sposobnosti,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

3. SEKTOR ZA PLANSKE, FINANCIJSKE I
PRAVNE POSLOVE TE POSLOVE UPRAV-
LJANJA LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Sluzba za planiranje, financije i kontrolu
Odjel za planiranje, analizu i kontrolu

- visi savjetnik (red. br. 81) - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, podrugje
ekonomije;

- polozen drzavni ispit II. razine,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.
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4. SEKTOR ZA PLANSKE, FINANCIJSKE I
PRAVNE POSLOVE TE POSLOVE UPRAV-
LJANJA LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Sluzba za pravne i opce poslove te poslove
upravljanja ljudskim potencijalima

Odjel za pravne i zakonodavne poslove te za-
jednicke poslove u podrucju intelektualnog
vlasnistva

- vidi savjetnik (red. br. 90.) — 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, podrugje
prava,

- poloZen drzavni ispit II razine,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

5. SAMOSTALNA SLUZBA ZA AUTORSKO
PRAVO TE EUROPSKE I MEDUNARODNE
POSLOVE

Odjel za autorsko i srodna prava te provedbu
prava intelektualnog viasnistva

- visi savjetnik (red. br. 104.) - 1 izvrSitel].
Uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, podrugje
prava,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika te francuskog ili
njemackog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

6. SEKTOR ZA ZIGOVE I INDUSTRIJSKI
DIZAJN

Sluzba za dvostranacke, medunarodne i ad-
ministrativne postupke

Odjel za medunarodne i administrativne po-
stupke

- referent- vjezbenik (red. br. 46.) - 1 iz-
vrsitelj.

Uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne ili druge drus-
tvene struke ili dizajnerske struke ili tehnicke
struke ili gimnazija,

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.
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Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz prob-
ni rad od 3 mjeseca.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci, sukladno
¢lanku 78. stavku 2. i 3. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na neo-
dredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje je
rasporeden najkasnije u roku od godine dana
od pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, s tim
da najranije tri mjeseca prije isteka probnog
rada mozZe pristupiti polaganju drzavnog is-
pita, sukladno ¢lanku 78. stavku 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja sukladno
¢lanku 99. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mo-
bitela te po mogu¢nosti adresa elektronicke
poste radi lakSe komunikacije s podnosite-
ljem) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati,
inace se nece uzeti u razmatranje.
Kandidati/kinje koji se natje¢u na vi$e radnih
mjesta duZni su za svako pojedino radno mje-
sto podnijeti zasebnu prijavu sa svim trazenim
prilozima.

Prijavni obrazac nalazi se na internetskoj
stranici Drzavnog zavoda za intelektualno
vlasni$tvo (www.dziv.hr).

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome/svjedodzbe),

Napomena: osoba koja je obrazovanje zavrsila
u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj,

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili drugi dokazi na
temelju kojih se mozZe utvrditi radno iskustvo,
a koji moraju sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja),
Napomena: za radno mjesto pod rednim
brojem 6. Javnog natjecaja (referent- vjez-
benik- (red. br. 46.), 1 izvrsitelj, kandidati su
duzni priloziti elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
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Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje iz koje je vidljivo da osoba nema radnog
iskustva u struci ili ima radno iskustvo krace
od vremena propisanog za vjezbenicki staz,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (preslik ugovora o radu/rjesenja,
ugovora o djelu ili potvrde poslodavca iz koje
se moze utvrditi na kojim je poslovima i u
kojem razdoblju kandidat/kinja radio/la),
Napomena: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govaraju¢im poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje,

6. dokaz o znanju stranog/ih jezika (preslik
potvrde $kole stranih jezika, preslika indeksa
fakulteta ili svjedodzbe srednje $kole iz kojeg
je vidljivo da je poloZen strani jezik/ci),

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Ako kandidat ima visu kvalifikaciju od potreb-
ne, nuzno je da isti dostavi dokaz o zavr$enoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za raspored na
radno mjesto na koje se prijavljuje.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjec¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se postom ili neposred-
no na adresu: DrZzavni zavod za intelektualno
vlasnistvo, Ulica grada Vukovara 78, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za javni natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
nickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,

76/94, 108/95, 108/96, 82/011103/03, 148/13
198/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natje¢aj duzan/a je pri-
loZiti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, pored dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog zavoda za intelektualno
vlasni$tvo. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te ih upucéuje
na testiranje.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja se sastoji od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog
dijela testiranja).

Druga faza testiranja se sastoji od provjere
znanja stranog jezika i znanja rada na ra-
cunalu.

oglasne stranice
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U postupku provedbe javnog natjecaja provest
¢e se i psiholosko testiranje kandidata.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
e se na mreznoj stranici Drzavnog zavoda
za intelektualno vlasni$tvo (http://www.dziv.
hr/) istodobno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici Drzavnog
zavoda za intelektualno vlasnistvo (http://
www.dziv.hr/).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog zavoda za
intelektualno vlasni$tvo ¢e obustaviti postupak
po ovom javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr/) i mreznoj stranici
Drzavnog zavoda za intelektualno vlasnistvo
(http://www.dziv.hr/).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr/).
Drzavni zavod za
intelektualno vlasnistvo

Klasa: 112-06/24-01/1
Urbroj: 2133-01-01/01-24-1 od 15. V. 2024.
(3199)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, dalje u
tekstu: ZSNLS), procelnica Upravnog odjela
za hrvatske branitelje i zdravstvo Karlovacke
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u
trajanju od 12 mjeseci za obavljanje vjezbe-
ni¢kog staza u Karlovacku Zupaniju - Upravni
odjel za hrvatske branitelje i zdravstvo na
radno mjesto

- visi strucni suradnik za hrvatske brani-
telje (vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica).

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem navedene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
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iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 23.
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tije-
la Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
zupanije br. 4/23, 15/23, 20/23, 33/23, 35/23,
49/23, 51/23, 6/24, 14/24):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveuciligni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij drustvene struke
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. ZSNLS-a (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog zakona.

Na ovaj javni natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o0 ravnopravnosti spolova, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr) navest Ce se opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj ploci Karlovacke Zupanije objaviti
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Uz vlastoruc¢no potpisanu pisanu prijavu s
naznakom za koje radno mjesto se podnosi
prijava kandidati obavezno prilazu:

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

oglasne stranice

e. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodzbe ili
potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis (e-
radna knjizica, u slucaju da je zahtjev podne-
sen u elektronickom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na $alterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

g. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

h. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava)

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdane
od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Karlovacka Zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Karlovacka Zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
raju¢ih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se je u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po
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rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju dokazuju to izvornikom rjesenja
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoglja-
vanje izdanom u vrijeme oglasa te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu
na natje¢aj duzan je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti
isve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rje$enje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
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93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pisa-
no obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
na natjecaj nece biti pozivan na dopunu iste.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporu¢enom postom
na adresu: Karlovacka Zupanija, Ambroza
Vraniczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja s naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu vjezbenika — Upravni odjel
za hrvatske branitelje i zdravstvo: visi stru¢ni
suradnik za hrvatske branitelje« u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim novi-
nama. Prijave se mogu dostaviti i neposredno,
u pisarnicu Karlovacke Zupanije na adresi
Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.

Karlovacka Zupanija

Klasa: 640-01/24-01/20

Urbroj: 251-70-05-24-7 od 15. V. 2024.
(3200)

SveuciliSte u Zagrebu, rudarsko-geologko-

naftni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6 raspisuje

NATJECA]J

za izbor jednog izvrsitelja/icu na suradnicko
radno mjesto L. vrste

- asistent, u znanstvenom podruéju prirodne
znanosti, polje geologija, na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu na Zavodu za ge-
ologiju i geolosko inZenjerstvo RGN fakulteta.
Uvjeti:

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natjecaj uz opce uvjete za za-
snivanje radnog odnosa trebaju ispunjavati i
sljedeée uvjete: zavrSen sveucili$ni diplomski
studij Geologije ili sveucili$ni diplomski studij
Geolosko inZenjerstvo.

Prijavi na natjecaj prilaze se: Zivotopis, presli-
ke diploma, prijepis ocjena, dokaz o drzavljan-
stvu, za strane drZavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, elektronicki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje

da protiv pristupnika nije pokrenut istrazni
ili kazneni postupak (ne stariji od Sest mje-
seci). Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natje¢aj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u roku od 30 dana od
objave u Narodnim novinama na elektronic-
ku adresu: kadrovska@rgn.hr. Podnosenjem
prijave na natjecaj, pristupnici su izricito
suglasni da RGNF kao voditelj zbirke osob-
nih podataka moze prikupljati, koristiti se i
dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
provest ¢e se razgovor.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni e-postom, pod uvjetom da su za
ovakav nacin dostavljanja obavijesti ispunjeni
tehnicki uvjeti.
Sveucili$te u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

Klasa: 112-01/24-01/0009
Urbroj: 2168-08-01/01-24-1 od 15. V. 2024.
(3201)
Op¢ina Fazana-Fasana, Jedinstveni upravni
odjel, OIB: 47321571460, na temelju ¢lanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19) i ¢lanka 9. Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
FaZana-Fasana (Sluzbene novine Istarske
Zupanije br. 14/2022) raspisuje se

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Fazana-Fasana.

- visi savjetnik za drustvene djelatnosti - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

oglasne stranice
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- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- magistar pravne ili ekonomske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- samostalan rad na racunalu.

Na natjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel u Op¢ini Fazana-Fasana (u dalj-
njem tekstu: Natje¢aj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17), a rijeci koristene
u Natje¢aju koje imaju rodno znacenje odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

U sluzbu ne moZe biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon).

Radno iskustvo je radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima. U radno
iskustvo ubraja se i radno iskustvo ostvare-
no obavljanjem poslova u medunarodnim
organizacijama.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit
polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.
U prijavi na Natjecaj, potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pismenu prijavu kandidati obavezno pri-
lazu:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu
(uvjerenje — elektronicki zapis ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
prijavama i odjavama na mirovinsko osigura-
nje iz kojeg je razvidan ostvaren staz i stru¢na
sprema na temelju koje je staz ostvaren)

- potvrda bivieg poslodavca, odnosno druga
isprava (preslik ugovora o radu, rjeSenja i sli¢-
no iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim
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poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo) na odgovaraju¢im poslovima
stru¢ne spreme i struke

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona
(izvornik uvjerenja nadleznog suda ili ispis
elektronicke isprave koji omogucuje provje-
ru vjerodostojnosti iste, ne starije od Sest
mjeseci)

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona (izvornik ili
preslik vlastoru¢no potpisane izjave ovjerene
kod javnog biljeznika)

- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijemu u sluzbu.
Isprave koje se prilazu mogu se priloziti u
neovjerenom presliku, ali prije izbora kan-
didat/kinja mora priloZiti izvornik, inace se
smatra da je kandidat/kinja povukao/la pri-
javu na natjecaj. Isprave za koje je navedeno
da se predaju u izvorniku ili nije navedeno
da se predaju u preslici, moraju se predati
u izvorniku.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, a uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo to pravo,
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjeSenje, odluka i sl.) te dokaz da je
nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. tog zakona koji
su objavljeni na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
i dostupni na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne

oglasne stranice

novine br. 33/92, 77/92, 86/92- procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01 i 103/03, 148/13 1 98/19),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja
Natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na natjecaj.

Provjera znanja i sposobnosti kandidata obav-
lja se putem pisanog testiranja i intervjua, a
po potrebi i provjerom prakti¢nog rada na
odredenim poslovima.

Za svaki dio provjere iz stavka 3. ovoga ¢lan-
ka kandidatima se dodjeljuje odredeni broj
bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog
rada, ako je ta provjera provedena.

Na web-stranici Op¢ine Fazana-Fasana (www.
fazana.hr) naveden je opis poslova te podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na istoj web-stanici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Fazana-Fasana objavit e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, neposredno u
pisarnicu Op¢ine Fazana-Fasana ili poStom
na adresu: Op¢ina Fazana-Fasana, 43. istarske
divizije 8, 52212 Fazana, s naznakom: »Prijava
na natjecaj — ne otvarati«.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na Natjecaj.
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Nakon objavljenog Natje¢aja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi i objavljuje
odluka o poni$tenju Natjecaja protiv koje
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni najkasnije u roku od 15 dana od zavr-
$etka provjere znanja i sposobnosti kandidata.

Op¢ina Fazana-Fasana

Klasa: 112-01/24-02/16
Urbroj: 251-686-04/02-24-1 od 15. V. 2024.
(3202)
Na temelju Odluke Ministarstva rada, miro-
vinskog sustava, obitelji i socijalne politike
(klasa: 132-03/24-01/01, urbroj: 524-08-01-
02/1-24-2) ravnateljica Centra za odgoj i
obrazovanje Tuskanac raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos pripravnika na odre-
deno puno radno vrijeme — 12 mjeseci
- socijalni radnik - pripravnik - 1 izvrsitelj
(m/z).
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj
internetskoj stranici Centra za odgoj i obra-
zovanje Tuskanac: https://centar-tuskanac.
hr/natjecaji-za-posao/ i na oglasnoj plo¢i i
sluzbenoj internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se na adresu: Centar za
odgoj i obrazovanje Tuskanac, Tuskanac 15,
10000 Zagreb, s naznakom: »Natjecaj za so-
cijalnog radnika - pripravnika.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni na sluzbenim stranicama Centra za
odgoj i obrazovanje Tuskanac.
Centar za odgoj i
obrazovanje Tuskanac

Klasa: 112-01/24-02/14

Urbroj: 251-686-04/02-24-3 od 13. V. 2024.
(3203)

Centar za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac, Tus-

kanac 15, Zagreb objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

- za zapoljavanje na radno mjesto: odgajatelj —
pripravnik (m/z), 1 izvrSitelja na odredeno puno
radno vrijeme objavljenog 19. 4. 2024. godine u
Narodnim novinama, na mreznim stranicama
i u biltenu Hrvatskog zavoda za zapogljavanje
te na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Centra za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac.
Centar za odgoj i
obrazovanje Tuskanac
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Klasa: 110-02/24-01/69
Urbroj: 04-4 od 14. V. 2024.
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

(3204)

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto

- visi asistent (m/z) za rad na projektu u
Centru za proteomiku Medicinskog fakulteta
u Rijeci - 1 izvrsitelj, s punim radnim vreme-
nom, na odredeno vrijeme od $est mjeseci.
Uvijeti:

- sukladno Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti, Statutu Fakulteta
te op¢im aktima SveuciliSta i Fakulteta koja
se odnose na izbor u znanstveno-nastavna,
nastavna i suradnicka radna mjesta,

- razina 8.2 - iz podrug¢ja prirodnih zna-
nosti (molekularna biologija ili biokemija),
biomedicine i zdravstva (medicina, veteri-
na), biotehnic¢kih znanosti (biotehnologija,
molekularna biotehnologija) ili interdisci-
plinarnog podrugja znanosti (biotehnologija
u biomedicini),

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- izvrsno znanje engleskog jezika.

Dodatni uvjeti:

— dosadasnja priznanja i nagrade za izvrsnost
u istrazivanju i istrazivacki rad,

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama.
Dokumentacija koju je potrebno prilozZiti:
pismo zamolbe (motivacijsko pismo), Zivo-
topis s popisom publikacija, preslik diplome
ili potvrde o zavr§enom doktorskom studiju,
minimalno jedno pismo preporuke ili podaci
osobe za preporuku.

Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osnovnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapogljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju — ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)), duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo, te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.

Fakultet zadrzava pravo da prije dono$enja
odluke, s kandidatima koji podnesu pra-

vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju testiranja i/ili intervjua kan-
didati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvr$i izbor niti jednog
kandidata na natjecaj.

Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednic-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rje$enje
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose putem
elektronicke poste pisarnica@medri.uniri.hr,
s naznakom »Centar za proteomiku — natjecaj
za radno mjesto visi asistent«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-01/24-01/0003
Urbroj: 2168-08-01/01-24-16 od 15. V. 2024.
(3205)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pro-
Celnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Fazana - Fasana donosi odluku o

PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

L
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Fazana-Fasana na radno mjesto visi savjet-
nik za drustvene djelatnosti, na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca, klasa:
112-01/24-01/0003, urbroj: 2168-08-01/01-
24-1, od 29. ozujka 2024. godine, objavljen
u Narodnim novinama br. 28/2024.

II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnogenje
pravnih lijekova.

1L
Ova odluka se dostavlja svim kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama te na
sluzbenoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Op¢ine
Fazana-Fasana.

Op¢ina Fazana - Fasana

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/24-01/12

Urbroj: 2196-05-24-1 od 15. V. 2024. (3206)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 -
dalje u tekstu: ZSN), procelnica Sluzbe za
poslove prora¢una i javnih financija Vuko-
varsko-srijemske zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

- visi savjetnik za poslove proracuna i
rizni¢nog poslovanja — 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedece posebne uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz znanstvenog
podruéja drustvenih znanosti (ekonomija)
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u javnom natjecaju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, mozZe biti imenovana, pod uvje-
tom da ispit polozi u roku od jedne godine
od imenovanja.
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Ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

— dokaz o promjeni prezimena ako je prezime
mijenjano (vjencani list ili Izvadak iz matice
rodenih)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, tj. e-radna knjizica
ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu

— uvjerenje suda (ne starije od Sest mjeseci) da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natje¢aj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Preslike dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraziti povrat natjecajne dokumentacije te
isto osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-
srijemske Zupanije u Vukovaru, Zupanijska
9, 32000 Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.

Na web-stranici Vukovarsko-srijemske zupa-
nije (www.vusz.hr) dostupan je opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, na¢in obavljanja prethodne provjere

oglasne stranice

znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj web-stranici objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natjec¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaititi civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzZan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
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movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti
irjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom (preporuceno)
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno
vrijeme - visi savjetnik za poslove prora¢una i
rizni¢nog poslovanja — ne otvaraj«, na adresu:
Vukovarsko-srijemska Zupanija, Zupanijska
9, 32000 Vukovar.
Procelnica ¢e donijeti rjeSenje o prijmu u
roku od 60 dana od isteka roka za podnose-
nje prijava. Rjesenje o prijmu dostavit ce se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se obaviti
izbor te se u tom slucaju donosi odluka o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Vukovarsko-srijemska Zupanija

Klasa: 112-02/24-01/0001
Urbroj: 2158-11-03-24-1 od 15.V. 2024.
(3207)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17.119. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) pro-
¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Ceminac objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
na puno radno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca na radno mjesto

— komunalni radnik - jedan izvrsitelj.
Rije¢i i pojmovi u javnom natje¢aju, koji imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i Zenski rod, neovisno u kojem rodu su na-
vedeni. Kandidati moraju ispunjavati uvjete
za prijam u sluzbu kako slijedi:
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Opd¢i uvjeti za prijem u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)
kandidat mora ispunjavati i posebne uvjete:
Potrebno stru¢no znanje: osnovna $kola.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
dok traje natjecaj te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor i sL.).
Dodatne informacije za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene su na
poveznici: https://www.gov.hr/moja-uprava/
branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri za-
posljavanju/403.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom
0 priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdanom za trajanja
natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

1) zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik svje-
dodzbe)

4) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-

dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)
5) uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomo¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. stavak 1. Zakona, ne starije od Sest
mjeseci od dana objave natjecaja
6) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona
7) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslicima te ¢e izabrani kandidat predoiti
izvornik isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj, ve¢
¢e dokaz dostaviti prije dono$enja rjeSenja o
prijemu u sluzbu. Kandidat je duzan pristupiti
zdravstvenom pregledu na poziv jer e se inace
smatrati da je povukao prijavu na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru, navedeni su na mreznoj stranici
www.ceminac.hr. Na mreznoj stranici www.
ceminac.hr i na oglasnoj plo¢i Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Ceminac bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom
adresom za kontakt, e-postom i telefonskim
brojem te s dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnose se u roku od 8 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina
Ceminac, Matije Gupca 1, 31325 Ceminac, s
naznakom »Javni natjecaj za radno mjesto —
komunalni radnike.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Ceminac
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Klasa: 112-02/24-01/008
Urbroj: 2117-12-4-24-3 od 15. V. 2024.
(3210)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), procelnik
Upravnog odjela za gospodarski razvoj Grada
Ploca raspisuje

JAVNI NATJECA]

1. za prijam u sluzbu u Grad Ploce, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploca,
Odsjek za prostorno uredenje i komunalno
gospodarstvo, na radno mjesto:

- voditelj 1 Odsjeka za prostorno uredenje i
komunalno gospodarstvo (1 izvrsitelj, m/z),
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

2. za prijam u sluzbu u Grad Ploc¢e, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploca,
Odsjek za prostorno uredenje i komunalno
gospodarstvo, na radno mjesto:

- savjetnik u Odsjeku za prostorno uredenje
i komunalno gospodarstvo (1 izvrSitelj, m/z),
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

3. za prijam u sluzbu u Grad Ploce, Upravni
odjel za gospodarski razvoj Grada Ploca, Po-
dodsjek redarstva, na radno mjesto:

- komunalno - prometno - poljoprivredni
redar (1 izvrsitelj, m/Z), na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znaclenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvijete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
te posebne uvjete:

Za radno mjesto voditelj 1 Odsjeka za pro-
storno uredenje i komunalno gospodarstvo:
- magistar ili stru¢ni specijalist pravne, eko-
nomske ili tehnicke struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za upravljanje tijelom

— poloZen drZavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za radno mjesto savjetnik u Odsjeku za pro-
storno uredenje i komunalno gospodarstvo:
- magistar ili stru¢ni specijalist gradevinske
struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.
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Za radno mjesto komunalno - prometno —
poljoprivredni redar:

— srednja stru¢na sprema (Cetverogodis$nje
obrazovanje)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Natjecati mogu se i kandidati koji imaju
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nemaju polozen drzavni struéni
ispit, uz obvezu da ga, ako zadovolje na prob-
nom radu, poloze u roku od godine dana od
dana prijma u sluzbu.

Prijavu na javni natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(stru¢na sprema) i struci (diploma)

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima od-
govarajuce stru¢ne spreme i struke u trajanju
od najmanje Cetiri godine za radno mjesto
pod to¢kom 1., u trajanju od tri godine za
radno mjesto pod tockom 2. i u trajanju od 1
(jedne) godine za radno mjesto pod to¢kom
3. javnog natje¢aja — potrebno je dostaviti
dokumente navedene pod tockama a) i b):
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji izmedu
ostalog sadrze podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne stariji od 30 dana od
zadnjeg dana roka za podnosenje prijava)
b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajuce strune
spreme i struke od najmanje Cetiri godine

oglasne stranice

za radno mjesto pod to¢kom 1., odnosno
tri godine za radno mjesto pod to¢kom 2.,
odnosno jedne godine za radno mjesto pod
tockom 3. javnog natjecaja, a koje je eviden-
tirano i u elektronickom zapisu ili potvrdi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (svjedodzba ili uvjerenje), ako ga je
kandidat poloZio

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na ra¢unalu.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz javnog natjecaja mogu se priloziti u neovje-
renom presliku, a nakon obavijesti o izboru,
prije donoSenja rjeenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat ¢e dostaviti izvornik ili
ovjerenu presliku isprava uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stecena u inozemstvu, potrebno je uz
diplomu odnosno svjedodzbu priloziti Rjesenje
o priznavanju inozemne visokoskolske odno-
sno $kolske kvalifikacije izdane od nadlezne
institucije u Republici Hrvatskoj.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzava
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju. Dopunu prijavi moguce je podnijeti
zaklju¢no do dana isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj.

Podnosenjem prijave na javni natje¢aj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste iskljucivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
isti objavljuju na sluzbenoj mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Grada Ploca.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno posebnom zakonu
na koji se poziva.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
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njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), duzan je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz javnog natjecaja te dokaze navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog razgovora (inter-
vjua) s istima, kandidati koji su po rang-listi
ostvarili najvedi i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju kandidati
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo
iisto dokazali s dokazima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na javni na-
tjecaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Javni natje¢aj obuhvaca obveznu prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i razgovora (intervjua).
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete. Ako kandidat ne pristupi
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin i podrugje testiranja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj mreznoj stranici
Grada Ploca (www.ploce.hr) i oglasnoj ploci
Grada Ploca (Trg kralja Tomislava 23).

Na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Ploca
(www.ploce.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Plo¢a
(Trg kralja Tomislava 23) objavit Ce se vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
neposredno ili postom na adresu: Grad Ploce,
Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploce, s na-
znakom »Za javni natjecaj za prijam u sluzbu
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u Grad Ploc¢e, Upravni odjel za gospodarski
razvoj, na neodredeno vrijeme — ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku. Nakon
raspisanog javnog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slucaju donosi odluka o
ponitenju javnog natjecaja. Protiv odluke o
ponistenju javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova. Odluka se do-
stavlja svim kandidatima prijavljenim na javni
natje¢aj. Odluka o ponistenju javnog natjecaja
donosi se i u slu¢aju kada se na javni natjecaj
ne prijavi ni jedan kandidat.

Grad Ploce

Klasa: 602-01/24-01/131

Urbroj: 2133-61-01-24-07 od 15. V. 2024.
(3211)

Na temelju ¢l. 31. t. 4. Statuta Veleucilista u

Karlovcu dekan Ivan Stedul, v. pred., donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

za zapo$ljavanje.
L. Ponidtava se dio javnog natjecaja za za-
posljavanje jednog zaposlenika/zaposlenice
na radno mjesto II. vrste, vi$i informaticki
referent (sistem administrator), na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu,
uz probni rad od tri mjeseca objavljenog 19.
travnja 2024. godine u Narodnim novinama
broj: 46/2024, te na web-stranicama Veleu-
¢ilista u Karloveu.
II. Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Veleuciliste u Karlovcu

Klasa: 112-01/24-01/16

Urbroj: 2125-16-24-5 od 15. V. 2024. (3213)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), procelni-
ca Upravnog odjela za regionalni razvoj i
fondove EU, procelnica Upravnog odjela za
proracun, financije i javnu nabavu, procelnica
Upravnog odjela za gospodarstvo, pomorsko
dobro i promet i procelnica Upravnog odjela
za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okolisa raspisuju

NATJECA]

za prijam sluzbenika i vjezbenika u upravna
tijela Li¢ko-senjske Zupanije.

1. visi strucni suradnik za pripremu i pro-
vedbu projekata - vjezbenik u Upravnom
odjelu za regionalni razvoj i fondove EU.

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme (12
mjeseci).

Stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske
ili gradevinske struke ili iz podrug¢ja tehnickih
ili biotehnickih znanosti

- poznavanje rada na racunalu.

2. visi stru¢ni suradnik za javnu nabavu -
vjezbenik u Upravnom odjelu za proracun,
financije i javnu nabavu.

- 1 izvrditelj/ica na odredeno vrijeme (12
mjeseci).

Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. visi stru¢ni suradnik za gospodarstvo -
vjezbenik u Upravnom odjelu za gospodarstvo,
pomorsko dobro i promet.

- 1 izvréitelj/ica na odredeno vrijeme (12
mjeseci).

Strucni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke

- poznavanje rada na ra¢unalu.

4. strucni suradnik za upravljanje drzav-
nom imovinom u Upravnom odjelu za pro-
storno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa.
— 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
iz podruéja upravne, ekonomske, gradevinske
ili geodetske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova na koje se osoba prima.

Natjecati mogu se i kandidati koji imaju naj-
manje tri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima, a nemaju poloZen drzavni
ispit, uz obvezu da ga poloze u propisanom
roku od dana prijma u sluzbu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

oglasne stranice

PETAK, 17. SVIBNJA 2024.

Na natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
kandidati obaju spolova.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom,
odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine br. 107/07 i 118/12), steceni
akademski ili stru¢ni naziv, odnosno akadem-
ski stupanj izjednacava se s odgovaraju¢im
akademskim ili stru¢nim nazivom ili aka-
demskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te o tome priloziti dokaz, kao i svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jed-
nakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Ako posebnim zakonom nije propisano koju
dokumentaciju treba priloziti uz prijavu, kan-
didat je duZan priloziti dokaz da je nezaposlen
izdan u vrijeme trajanja natjecaja i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
duzZan je uz prijavu na natjecaj osim doka-
za o ispunjavanju traZzenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane odredbama navedenog
Zakona koji su objavljeni na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i112/19).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Povjerenstvo za
provedbu natjecaja provest Ce testiranje radi
provjere znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Licko-senjske Zupanije www.
licko-senjska.hr (kliknuti natjecaji) naveden
je opis poslova i podaci o pladi, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
znanja.



PETAK, 17. SVIBNJA 2024.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i
Licko-senjske Zupanije objavit ce se vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj mobitela te elektro-
ni¢ku adresu) i naznaku za koje radno mjesto
se podnosi prijava.

Prijava mora obvezno biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti u ne-
ovjerenom presliku:

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (za
radno mjesto pod rednim brojem 4.)

- dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice)

- uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 1 mjeseca od objave natjecaja)

— elektroni¢ki zapis ili potvrdu o ukupnom
radnom iskustvu kod Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariju od 1 mje-
seca od objave natjecaja), a koji elektronicki
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (preslik rjesenja, ugovora o radu,
rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima) iz kojeg je vidljivo u kojoj struci, na
kojim poslovima i kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo na poslovima trazene stru¢ne
spreme i struke

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje su podnijele prijavu na natjecaj
suglasne su da Zupanija dalje obraduje nji-
hove osobne podatke u svrhu provodenja
natjecajnog postupka sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka.

Kandidat koji bude izabran duzan je prije
donosenja rjeSenja o prijmu, dostaviti u
izvorniku ili ovjerenom presliku svu traze-
nu dokumentaciju i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.

oglasne stranice

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju
te koja je vlastoru¢no potpisana.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu takve prijave nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja i koje podnesu nepravovremenu
i neurednu prijavu obavijestit ¢e se o tome
pisanim putem.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Li¢ko-senjska Zupanija, Upravni odjel
za pravne i opée poslove te ljudske potencijale,
Dr. E Tudmana 4, Gospi¢ s naznakom »Za
natjecaj — naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje — ne otvaraj«.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Licko-senjska Zupanija

Klasa: 112-01/24-02/002

Urbroj: 251-777-01-24-01 (3214)
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova
Republike Hrvatske, Zagreb, Sarengradska 3,
na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma zdravlja
Ministarstva unutarnjih poslova Republike
Hrvatske, 17. 5. 2024. raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
Al) Za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme (zamjena za bolovanje)

- doktor dentalne medicine, 1 izvrSitelj, m/z.
Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni ili integrirani preddiplomski i diplomski
studij dentalne medicine;

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- radno iskustvo u trajanju propisanog pri-
pravnickog staza.

B1) za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme, na nepuno radno vrijeme, do 20 sati
tjedno (zamjena za bolovanje)

- doktor dentalne medicine, 1 izvrsitelj, m/z.
Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
ligni ili integrirani preddiplomski i diplomski
studij dentalne medicine;

- odobrenje za samostalan rad;

- poznavanje rada na ra¢unalu;
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- radno iskustvo u trajanju propisanog pri-
pravnickog staza.

Uz pisanu prijavu potrebno je priloZiti:

- zamolbu (vlastoru¢no potpisanu)

— Zivotopis

— preslik dokumenta o zavr$enoj stru¢noj
spremi — diploma/svjedodzba

- preslik odobrenja za samostalni rad (licen-
ca), za radno mjesto AliB1

- preslik dokaza o drzavljanstvu Republike
Hrvatske

- dokaz o radnom iskustvu - potvrda ili elek-
tronicki zapis o radnopravnom statusu evi-
dentiranom u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije
od dana objave natjecaja, koji mora sadrzavati
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staZa osiguranja

- potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona,
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo, dostaviti dokaze o priznava-
nju posebnog statusa, priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca te ostvaruju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji, a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog pra-
va, duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja i sve dokaze za ostvarivanje pra-
va prednosti prilikom zaposljavanja. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja nalaze se na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih po-
slova Republike Hrvatske zadrzava pravo za
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja provesti testiranje, razgovor i/ili
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta,
o0 nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu
testiranja, razgovora i/ili pisane provjere
znanja sposobnosti i vjestina, kandidati ce
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biti obavijesteni usmenim putem i elektro-
ni¢kom postom.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru ili pret-
hodnoj provjeri znanja u zakazano vrijeme,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu.
Do donosenja odluke o odabiru kandidata,
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova
Republike Hrvatske zadrzava pravo ponistiti
natjecaj djelomicno ili u cijelosti.
Na natje¢aj mogu se ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.
Podno$enjem ponude na natjecaj, kandidati su
izricito suglasni da Dom zdravlja Ministarstva
unutarnjih poslova Republike Hrvatske kao
voditelj zbirki osobnih podataka moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati podatke
u isklju¢ivu svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka, sukladno propisima o zastiti osobnih
podataka. Nakon provedenog natjecajnog
postupka Dom zdravlja Ministarstva unutar-
njih poslova Republike Hrvatske vase osobne
podatke ¢uva pet godina od isteka godine u
kojoj je postupak zavrsen.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju do-
stavljaju u presliku, a izabrani kandidati bit
¢e pozvani da je dostave u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Dom zdravlja Ministarstva unutarnjih poslova
Republike Hrvatske, Zagreb, Sarengradska 3,
s naznakom za koje se radno mjesto javlja.
Napomena: kandidati koji se javljaju za vise
radnih mjesta iz natjecaja trebaju priloZiti
samo jednu prijavu u kojoj moraju navesti
za koja radna mjesta se prijavljuju i prilazu
jedan primjerak potrebnih dokaza.
Kandidati ¢e o rezultatu izbora biti obavije-
$teni na oglasnim stranicama Doma zdravlja
te o istoj pristupnici natje¢aja nece biti poje-
dina¢no obavijesteni.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Za izabranog kandidata od Ministarstva
pravosuda Republike Hrvatske zatrazit ce
se izdavanje posebnog uvjerenja iz ¢l. 156.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine
broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22
i 33/23) te ¢e se radni odnos sklopiti tek po
njegovu izdavanju i ovisno o njegovu sadrZaju.
Dom zdravlja Ministarstva
unutarnjih poslova

Klasa: 023-01/24-02/8

Urbroj: 359-17/1-24-2 od 15. V. 2024.(3215)
Na temelju ¢lanka 11. Zakona o Agenciji za
mobilnost i programe Europske unije (Na-
rodne novine br. 121/17, 30/23), ¢lanka 21.
Statuta Agencije za mobilnost i programe

Europske unije, ¢lanka 4. Pravilnika o radu
Agencije za mobilnost i programe Europske
unije te ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 56/22, 127/22,
58/23, 128/23), Agencija za mobilnost i pro-
grame Europske unije raspisuje

NATJECA]J

za radna mjesta

1. suradnik u Odjelu za prioritete progra-
ma Erasmus+ u obrazovanju, 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme do 31. prosinca 2027.
godine, na rad u punom radnom vremenu radi
povecanja opsega poslova Agencije.

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrugja
drustvenih ili humanistickih ili tehnickih ili
prirodnih ili biotehnic¢kih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog
podru¢ja znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili pripravnik
— aktivno znanje engleskoga jezika u govoru
i pismu

— aktivno znanje rada na racunalu.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

— obavlja poslove i zadatke iz svog podrucja
rada i nadleznosti Odjela, uz pomo¢ i potporu
nadredene osobe

— obavlja stru¢ne poslove koji obuhvacaju
proucavanje, analizu i izradu dokumentacije,
pripremu planova i izvje$¢a, predlaganje rje-
$enja problema, savjetovanje unutar Agencije i
izvan nje, uz stalan nadzor, te opce i specifi¢ne
upute nadredene osobe

- informira i savjetuje potencijalne prijavitelje,
korisnike i ostale dionike putem mreznih
stranica i drustvenih mreZa, informativnih i
promotivnih materijala, fizi¢kih i virtualnih
dogadanja

- izraduje i distribuira promotivne, informa-
tivne i edukativne materijale za informiranje
potencijalnih korisnika, prijavitelja i ostalih
dionika

— priprema i objavljuje informacije o priori-
tetima i aktivnostima programa EU-a u nad-
leznosti putem mreznih stranica i drustvenih
mreZa i drugih platformi

- sudjeluje u provedbi razvojnih aktivnosti
— prikuplja, prati i obraduje podatke vezane
uz sudjelovanje zemalja sudionica programa
u prioritetima programa EU-a iz podrudja
obrazovanja i osposobljavanja

— provodi evaluacije prioriteta programa EU-a
te studije ucinka tih prioriteta

- prati indikatore za prioritete programa EU-a

oglasne stranice
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- planira i provodi aktivnosti predstavljanja
SALTO-centra u zemlji i inozemstvu

- sudjeluje u pripremi i objavi natjecaja za
aktivnosti programa u nadleznosti

- suraduje s nacionalnim drZavnim i javnim
tijelima te tijelima EU-a, nacionalnim agen-
cijama za program Erasmus+, obrazovnim
ustanovama i drugim institucijama

- sudjeluje u provedbi mreza, inicijativa i
projekata EU-a u skladu s ugovornim odred-
bama i drugim uputama

- sudjeluje u radnim skupinama relevantnih
nacionalnih i inozemnih tijela i tijela EU-a
vezano uz provedbu prioriteta i aktivnosti
programa u nadleznosti Odjela

- osigurava odgovarajuce pohranjivanje i
¢uvanje dokumentacije te odgovarajuceg re-
vizorskog traga iz svog podrucja rada

— odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz svog podruéja rada i nadleznosti
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i
internim propisima i pravilima

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi
materijala i prostorija za sastanke

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

2. suradnik u Odjelu za strukovno obra-
zovanje i osposobljavanje, 1 izvrSitelj na
neodredeno vrijeme na rad u punom radnom
vrement.

Uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studjj ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja
drustvenih ili humanistickih ili tehnickih ili
prirodnih ili biotehni¢kih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog
podrucja znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima ili pripravnik
- aktivno znanje engleskoga jezika u govoru
i pismu

— aktivno znanje rada na racunalu.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

— obavlja poslove i zadatke iz svog podrucja
rada i nadleznosti Odjela, uz pomo¢ i potporu
nadredene osobe

— obavlja stru¢ne poslove koji obuhvacaju
proucavanje, analizu i izradu dokumentacije,
pripremu planova i izvje$¢a, predlaganje rje-
$enja problema, savjetovanje unutar Agencije i
izvan nje, uz stalan nadzor, te opce i specifi¢ne
upute nadredene osobe

- informira i savjetuje potencijalne prijavitelje
i korisnike tijekom cjelokupnog projektnog
ciklusa te putem mreznih stranica i drus-
tvenih mreza, informativnih i promotivnih
materijala, fizickih i virtualnih dogadanja
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- izraduje i distribuira promotivne, informa-
tivne i edukativne materijale za informiranje
potencijalnih korisnika i prijavitelja

- priprema i objavljuje informacije o progra-
mima EU-a u nadleznosti putem mreznih
stranica i drustvenih mreZa i drugih platformi
— sudjeluje u pripremi i objavi natjecaja za
aktivnosti programa u nadleznosti

- sudjeluje u postupku prikupljanja projektnih
prijedloga te njihove evaluacije

- sudjeluje u postupku dodjele financijske
potpore

- sudjeluje u pripremi i izdavanju ugovora
o dodjeli financijske potpore te njihovom
pracenju

- sudjeluje u provedbi primarnih kontrola nad
korisnicima u vezi s realizacijom projekata i
nacinom troSenja dodijeljenih financijskih
sredstava

- obavlja analize izvje$¢a korisnika

- suraduje s nacionalnim drzavnim i javnim
tijelima te tijelima EU-a, obrazovnim usta-
novama i drugim institucijama

- sudjeluje u provedbi mreza, inicijativa i
projekata EU-a u skladu s ugovornim odred-
bama i drugim uputama

- sudjeluje u radnim skupinama relevantnih
nacionalnih tijela i tijela EU-a vezano uz pro-
vedbu programa u nadleznosti Odjela

- osigurava odgovarajuce pohranjivanje i
¢uvanje dokumentacije te odgovarajuceg re-
vizorskog traga iz svog podrudja rada

— odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz svog podrucja rada i nadleznosti
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i
internim propisima i pravilima

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi
materijala i prostorija za sastanke

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

3. visi savjetnik 1 u Odjelu za stratesku
i analiticku podrs$ku programima EU-a
u obrazovanju, 1 izvréitelj na neodredeno
vrijeme na rad u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja
drustvenih ili humanistickih ili tehni¢kih ili
prirodnih ili biotehnic¢kih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog
podruc¢ja znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- aktivno znanje engleskoga jezika u govoru
i pismu

- aktivno znanje rada na racunalu.

oglasne stranice

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

— obavlja najslozenije poslove i zadatke iz svog
podruéja rada i nadleznosti Odjela, potpuno
samostalno uz samoinicijativnu primjenu
stecenih znanja i vjestina

- obavlja najsloZenije stru¢ne poslove koji
obuhvacdaju proucavanje, analizu i izradu
dokumentacije, pripremu planova i izvje$ca,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje
unutar Agencije i izvan nje, uz nadzor, te opée
i specifi¢ne upute nadredene osobe

— provodi aktivnosti istraZivacke i analiticke
mreze Eurydice u skladu s ugovornim obve-
zama i programskim pravilima

- planira i obavlja stru¢ne poslove vezane
uz suradnju s Organizacijom za ekonomsku
suradnju i razvoj (OECD)

— prati i obraduje podatke o sudjelovanju
Republike Hrvatske u programima u nad-
leznosti Agencije

- sudjeluje u pisanju publikacija i analitickih
izvjestaja (za potrebe izvjes¢ivanja EK, OECD-
a i ministarstava ili interne potrebe Agencije)
- sudjeluje u istrazivacko-analitickim aktiv-
nostima, i to na:

- razvoju metodoloskih rjeSenja i izradi istra-
zivackih instrumenata

— razvoju sustava pracenja rezultata programa
- razvoju indikatora za pracenje ostvarenosti
specifi¢nih i op¢ih ciljeva programa EU-a

- prikupljanju, pracenju i analizi podataka u
skladu s potrebama Agencije.

— priprema odgovore sa statistickim podaci-
ma programa EU-a u nadleznosti Agencije i
odrzava baze upita

— obraduje baze podataka potrebne za pra-
¢enje rezultata programa

— priprema i vr$i nadopunu podataka Agencije
na Portalu otvorenih podataka

- sudjeluje na pripremi i provedbi evaluacij-
skih studija i uklju¢ivanju korisnika u evalu-
acijski proces (osiguranje kvalitete podataka)
— analizira, predlaZe i prati indikatore za
provedbu programa EU-a

- sudjeluje u planiranju i provedbi kvalitativ-
nih i kvantitativnih istrazivackih aktivnosti
- koordinira i pruza podr$ku u provedbi
istrazivackih aktivnosti vanjskih suradnika
(stru¢njaka)

- sudjeluje u radnim skupinama zaduzenim
za pracenje i evaluaciju provedbe programa
EU-a te sustava obrazovanja, mladih i znanosti
na nacionalnoj i europskoj razini

— provodi mreZe, inicijative i projekte EU-a
u skladu s ugovornim odredbama i drugim
uputama

- informira i savjetuje potencijalne prijavitelje
i korisnike tijekom sudjelovanja u projektima
te putem mreznih stranica i drustvenih mre-
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za, informativnih i promotivnih materijala,
fizi¢kih i virtualnih dogadanja

- izraduje i distribuira promotivne, informa-
tivne i edukativne materijale za informiranje
potencijalnih korisnika i prijavitelja

— priprema i objavljuje informacije o progra-
mima EU-a u nadleznosti putem mreznih
stranica i drustvenih mreZa i drugih platformi
- sudjeluje u pripremi i objavi natjecaja u
nadleznosti

- vodi postupak prikupljanja prijava, njihove
evaluacije i dodjele potpore

- sudjeluje u pripremi i izdaje ugovore te
prati njihovo izvrSenje

- sudjeluje u provedbi aktivnosti pra¢enja
korisnika u vezi s realizacijom projekata

— obavlja analize izvje$¢a korisnika

- suraduje s nacionalnim drzavnim i javnim
tijelima te tijelima EU-a

- sudjeluje u radnim skupinama relevantnih
nacionalnih tijela i tijela EU-a vezano uz pro-
vedbu programa u nadleznosti Odjela

- u djelokrugu svojih aktivnosti identificira,
procjenjuje i upravlja operativnim rizicima te
o tome izvje$¢uje voditelja Odjela

- osigurava odgovarajuce pohranjivanje i
¢uvanje dokumentacije te odgovarajuceg re-
vizorskog traga iz svog podrucja rada

- odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz svog podrucja rada i nadleznosti
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i
internim propisima i pravilima

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi
materijala i prostorija za sastanke

- sudjeluje u postupcima odabira novih rad-
nika i u svojstvu mentora uvodi nove radnike
u posao, prema potrebi

- savjetuje nadredene osobe o pitanjima iz
djelokruga svojih aktivnosti

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

4. vi$i savjetnik 1 u Odjelu za tematska
podrucja Okvirnog programa EU-a, 1 izvr-
Sitelj na neodredeno vrijeme na rad u punom
radnom vremenu.

Uvjeti:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj iz podru¢ja
drustvenih ili humanistickih ili tehnickih ili
prirodnih ili biotehni¢kih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog
podrucja znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— aktivno znanje engleskoga jezika u govoru
i pismu

- aktivno znanje rada na ra¢unalu.
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Opis poslova navedenog radnog mjesta:

— obavlja najsloZenije poslove i zadatke iz svog
podrucja rada i nadleznosti Odjela, potpuno
samostalno uz samoinicijativnu primjenu
stecenih znanja i vjestina

- obavlja najsloZenije stru¢ne poslove koji
obuhvacaju proucavanje, analizu i izradu
dokumentacije, pripremu planova i izvjes¢a,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje
unutar Agencije i izvan nje, uz povremeni
nadzor, te opce i specifi¢ne upute nadredene
osobe

- informira i savjetuje hrvatske znanstvenike,
znanstvene ustanove i druge potencijalne
prijavitelje te korisnike o moguénostima
Okvirnog programa EU-a tijekom cjeloku-
pnog projektnog ciklusa te putem mreznih
stranica i dru$tvenih mreza, informativnih i
promotivnih materijala, fizi¢kih i virtualnih
dogadanja

- suraduje s nacionalnim tijelima i imenova-
nim predstavnicima nadleznima za Okvirni
program EU-a kao i nacionalnim drzavnim i
javnim tijelima te tijelima EU-a, znanstvenim
i drugim institucijama

- po imenovanju, provodi poslove i zadatke
nacionalne osobe za kontakt za Okvirni pro-
gram EU-a za pojedina podru¢ja programa
te izvr§ava sve pripadajuce zadatke

- po imenovanju, provodi poslove i zadatke
¢lana programskog odbora za Okvirni pro-
gram EU-a u skladu s uputama nadleznog
ministarstva i Europske komisije

- sudjeluje u medunarodnim projektima fi-
nanciranima iz Okvirnog programa EU-a za
razvoj mreza nacionalnih osoba za kontakt
sukladno ugovornim odredbama i drugim
uputama

- sudjeluje u radnim skupinama relevantnih
nacionalnih tijela i tijela EU-a vezano uz pro-
vedbu programa u nadleznosti Odjela

- u djelokrugu svojih aktivnosti identificira,
procjenjuje i upravlja operativnim rizicima te
o0 tome izvje$¢uje voditelja Odjela

- osigurava odgovarajuce pohranjivanje i
¢uvanje dokumentacije te odgovarajuceg re-
vizorskog traga iz svog podruéja rada

— odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz svog podru¢ja rada i nadleznosti
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i
internim propisima i pravilima

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi
materijala i prostorija za sastanke

- sudjeluje u postupcima odabira novih rad-
nika i u svojstvu mentora uvodi nove radnike
u posao, prema potrebi

- savjetuje nadredene osobe o pitanjima iz
djelokruga svojih aktivnosti

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

5. suradnik u Odjelu za obrazovanje odra-
slih, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme na
rad u punom radnom vremenu.

Uvijeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrugja
drustvenih ili humanistickih ili tehnickih ili
prirodnih ili biotehnic¢kih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog
podrucja znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili pripravnik
- aktivno znanje engleskoga jezika u govoru
i pismu

— aktivno znanje rada na racunalu.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

— obavlja poslove i zadatke iz svog podrucja
rada i nadleznosti Odjela, uz pomo¢ i potporu
nadredene osobe

- obavlja stru¢ne poslove koji obuhvacaju
proudavanje, analizu i izradu dokumentaci-
je, pripremu planova i izvje$éa, predlaganje
rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
Agencije, uz stalan nadzor, te opce i specifi¢ne
upute nadredene osobe

- informira i savjetuje potencijalne prijavitelje
i korisnike tijekom cjelokupnog projektnog
ciklusa te putem mreznih stranica i drus-
tvenih mreZa, informativnih i promotivnih
materijala, fizi¢kih i virtualnih dogadanja

- izraduje i distribuira promotivne, informa-
tivne i edukativne materijale za informiranje
potencijalnih korisnika i prijavitelja

- priprema i objavljuje informacije o pro-
gramima EU u nadleznosti putem mreznih
stranica i drustvenih mreZa i drugih platformi
- sudjeluje u pripremi i objavi natjecaja za
aktivnosti programa u nadleznosti

- sudjeluje u postupku prikupljanja projektnih
prijedloga te njihove evaluacije

- sudjeluje u postupku dodjele financijske
potpore

- sudjeluje u pripremi i izdavanju ugovora
o dodjeli financijske potpore te njihovom
pracenju

- sudjeluje u provedbi primarnih kontrola nad
korisnicima u svezi s realizacijom projekata
i na¢inom trosenja dodijeljenih financijskih
sredstava

- obavlja analize izvje$¢a korisnika

- suraduje s nacionalnim drzavnim i javnim
tijelima te EU tijelima, obrazovnim ustano-
vama i drugim institucijama

- sudjeluje u radnim skupinama relevantnih
nacionalnih i EU tijela vezano uz provedbu
programa u nadleznosti Odjela

oglasne stranice
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- osigurava odgovarajuce pohranjivanje i
¢uvanje dokumentacije te odgovarajuceg re-
vizorskog traga iz svog podrucja rada

- odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz svog podru¢ja rada i nadleznosti
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i
internim propisima i pravilima

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi
materijala i prostorija za sastanke

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

6. voditelj odjela sustava upravljanja i kon-
trole u Odjelu za programsku infrastruk-
turu i nabavu, 1 izvr$itelj na neodredeno
vrijeme na rad u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja
drustvenih ili humanisti¢kih znanosti

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- certifikat u podrucju javne nabave

- aktivno znanje engleskoga jezika u govoru
i pismu

- aktivno znanje rada na racunalu

- rukovoditeljske, komunikacijske i organi-
zacijske kompetencije.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

- upravlja radom Odjela i radnika (planira,
organizira, koordinira, uspostavlja i kontrolira
poslovne procese na razini Odjela) vezano uz
poslove iz nadleznosti Odjela

— odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne, financijske i ljudske resurse
s kojima radj, kvalitetno i pravodobno obav-
ljanje svih poslova i zadataka iz nadleznosti
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i
internim propisima i pravilima

— neposredno i uz visoku razinu samostalnosti
osigurava obavljanje najslozenijih poslova
iz nadleznosti Odjela koji obuhvacaju pro-
ucavanje, analizu i izradu dokumentacije,
predlaganje rjesenja problema, savjetovanje
unutar Agencije i izvan nje

- izvje$¢uje nadredene osobe o stanju izvr-
$avanja poslova u Odjelu i predlaze mjere i
radnje za unaprjedenje obavljanja poslova
- koordinira i izvr$ava poslove neophodne za
osiguranje prostornih, tehnickih, administra-
tivnih, informatickih i drugih materijalnih
uvjeta rada Agencije i provedbe programa
EU-a

- planira, koordinira i obavlja poslove javne
i svake druge nabave za Agenciju u skladu s
propisima te odgovara za zakonitost provedbe
javne i svih drugih oblika nabave
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— prikuplja i obraduje informacije te sudje-
luje u izradi godisnjeg plana nabave za pro-
racunsku godinu te njegovim izmjenama i
dopunama

- kontrolira i priprema dokumentaciju za
nadmetanje te objavljuje poziv za nadmetanje
u Elektroni¢kom oglasniku Narodnih novina
- sudjeluje u prikupljanju ponuda, otvaranju,
pregledavanju i ocjenjivanju ponuda

- izraduje i kontrolira zapisnike, odluke i
ostalu dokumentaciju vezanu uz provedbu i
zaklju¢ivanje postupaka nabave

- kontrolira i priprema ugovore s izabranim
ponuditeljima

- koordinira i objavljuje obavijesti o skloplje-
nim ugovorima u Elektronickom oglasniku
Narodnih novina

- planira, koordinira i izraduje sva potreb-
na izvje$¢a o provedenim nabavama prema
tijelima nadleznim za sustav javne nabave u
zakonskim rokovima

— koordinira i izraduje obvezno-pravne ugo-
vore i obrasce

- odgovoran je za azuran registar ugovora i
evidencija o vanjskim suradnicima na razini
Agencije

- koordinira i osigurava vodenje evidencije
imovine Agencije

- planira i koordinira provedbu godi$njeg
popisa imovine i obveza

— osigurava razvoj i odrzavanje sustava odgo-
varajuceg pohranjivanja i ¢cuvanja/arhiviranja
dokumentacije te odgovarajuceg revizorskog
traga na razini Agencije

- planira i organizira sve poslove pisarnice,
poste i arhiviranja spisa i druge grade u skladu
s pozitivnim propisima Republike Hrvatske i
pravilima provedbe programa EU-a

- suraduje s drugim drzavnim tijelima, nad-
leznim za sustav javne nabave i kontrolu po-
stupaka javne nabave

- suraduje s predstavnicima drzavnih i javnih
tijela i, po potrebi, sluzbenicima nadleznih
tijela Europske komisije

- sudjeluje u radu stru¢nih radnih skupi-
na i drugih radnih tijela za izradbu propisa,
strategija, akcijskih planova i drugih akata iz
nadleznosti Odjela

- osigurava pripremu i kontrolu sluzbenih
dokumenata te ovjerava dokumente pripre-
mljene u Odjelu

- planira te predlaze raspodjelu i preraspo-
djelu financijskih sredstava unutar Odjela

- koordinira i priprema planove rada, izvjes¢a,
analize, upute, smjernice, procedure i ostale
dokumente u okviru svoje nadleznosti

— osigurava odgovarajuce pohranjivanje i ¢u-
vanje dokumentacije Odjela te odgovarajuceg
revizorskog traga za aktivnosti Odjela

oglasne stranice

- u okviru nadleznosti rada Odjela identifici-
ra, procjenjuje i upravlja operativnim rizicima
te o tome izvje$¢uje nadredenu osobu

- suraduje s drugim rukovoditeljima u svim
poslovima iz njihove nadleznosti te osigurava
komplementarnost aktivnosti Odjela s aktiv-
nostima Agencije

- sudjeluje u postupcima odabira novih rad-
nika, u svojstvu mentora uvodi nove radnike u
posao te prati njihov rad tijekom probnog rada
— pruza stru¢nu i razvojnu potporu radnicima
u svojoj nadleznosti

- savjetuje nadredene osobe o pitanjima iz
nadleznosti Odjela

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

7. referent u Odjelu za programsku infra-
strukturu i nabavu, 1 izvrsitelj na neodrede-
no vrijeme na rad u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

- zavrena gimnazija ili srednja strukovna
$kola u Cetverogodi$njem trajanju drustvene
ili prirodne ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima ili pripravnik
— poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
rad na poslovima upravljanja dokumentarnim
i arhivskim gradivom izvan arhiva

- znanje engleskoga jezika

- aktivno znanje rada na rac¢unalu.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

— obavlja poslove i zadatke iz svog podruéja
rada i nadleznosti Odjela, uz pomo¢ i potporu
nadredene osobe

- obavlja sve poslove pisarnice, poste i ar-
hiviranja spisa i drugoga gradiva u skladu s
pozitivnim propisima RH i internim proce-
durama Agencije

- daje upute o uredskom poslovanju za po-
trebe Agencije radnicima

- sudjeluje u izradi Plana klasifikacijskih
oznaka i drugih internih dokumenata vezanih
uz rad pisarnice

— ulaze predmete po arhivskim znakovima i
vodi arhivsku knjigu

— obavlja vanjsku i unutarnju dostavu poste i
spisa po ustrojstvenim jedinicama u Agenciji
i sjediStima tijela na podrucju grada Zagreba
— obavlja poslove vodenja pismohrane i po-
pisivanja arhivskoga gradiva

- osigurava materijalno-fizicku zastitu gradiva
- izlu¢uje registraturna gradiva kojima su
prosli rokovi ¢uvanja te priprema predaju
arhivskoga gradiva HDA-u

- izdaje gradiva na koristenje te o tome vodi
evidenciju

- radi na telefonskoj centrali i info-pultu
Agencije (zaprima telefonske pozive i oba-
vijesti te ih prosljeduje mjerodavnoj osobi)
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- dodjeljuje potrebni uredski i potro$ni ma-
terijal radnicima Agencije te vodi skladiste
uredskoga i potro§noga materijala

- osigurava redovitu otpremu staroga papira,
kartona i kutija

- obavlja i druge administrativne poslove
vezane uz potrebe Odjela i Agencije

- fotokopira, zaprima, prosljeduje i $alje elek-
tronicke poruke i pismena

- daje usmene i telefonske obavijesti prema
nalogu nadredene osobe

— ispunjava razne tiskanice i obrasce te vodi
njihovu evidenciju

- suraduje s nacionalnim drzavnim i javnim
tijelima te tijelima EU-a

- osigurava odgovarajuce pohranjivanje i
¢uvanje dokumentacije te odgovarajuceg re-
vizorskog traga iz svog podrucja rada

- odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz svog podrucja rada u skladu s eu-
ropskim, nacionalnim i internim propisima
i pravilima

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi
materijala i prostorija za sastanke

- vodi biljeske na sastancima, prema potrebi
— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

8. referent u Odjelu za programsku infra-
strukturu i nabavu, 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme na rad u punom radnom vremenu kao
zamjena za privremeno nenazoc¢nog djelat-
nika, do povratka nenazo¢nog djelatnika na
rad u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- zavr$ena gimnazija ili srednja strukovna
$kola u ¢etverogodi$njem trajanju drustvene
ili prirodne ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili pripravnik
— polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
rad na poslovima upravljanja dokumentarnim
i arhivskim gradivom izvan arhiva

- znanje engleskoga jezika

— aktivno znanje rada na ra¢unalu.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

— obavlja poslove i zadatke iz svog podrudja
rada i nadleznosti Odjela, uz pomo¢ i potporu
nadredene osobe

- obavlja sve poslove pisarnice, poste i ar-
hiviranja spisa i drugoga gradiva u skladu s
pozitivnim propisima RH i internim proce-
durama Agencije

— daje upute o uredskom poslovanju za po-
trebe Agencije radnicima

- sudjeluje u izradi Plana klasifikacijskih
oznaka i drugih internih dokumenata vezanih
uz rad pisarnice
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— ulaze predmete po arhivskim znakovima i
vodi arhivsku knjigu

— obavlja vanjsku i unutarnju dostavu poste i
spisa po ustrojstvenim jedinicama u Agenciji
i sjediStima tijela na podru¢ju grada Zagreba
— obavlja poslove vodenja pismohrane i po-
pisivanja arhivskoga gradiva

- osigurava materijalno-fizicku zastitu gradiva
- izlucuje registraturna gradiva kojima su
prosli rokovi ¢uvanja te priprema predaju
arhivskoga gradiva HDA-u

- izdaje gradiva na koristenje te o tome vodi
evidenciju

- radi na telefonskoj centrali i info-pultu
Agencije (zaprima telefonske pozive i oba-
vijesti te ih prosljeduje mjerodavnoj osobi)
- dodjeljuje potrebni uredski i potro$ni ma-
terijal radnicima Agencije te vodi skladiste
uredskoga i potro§noga materijala

- osigurava redovitu otpremu staroga papira,
kartona i kutija

- obavlja i druge administrativne poslove
vezane uz potrebe Odjela i Agencije

— fotokopira, zaprima, prosljeduje i $alje elek-
tronicke poruke i pismena

— daje usmene i telefonske obavijesti prema
nalogu nadredene osobe

- ispunjava razne tiskanice i obrasce te vodi
njihovu evidenciju

- suraduje s nacionalnim drzavnim i javnim
tijelima te tijelima EU-a

- osigurava odgovarajuce pohranjivanje i
¢uvanje dokumentacije te odgovarajuceg re-
vizorskog traga iz svog podruéja rada

— odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz svog podrucja rada u skladu s eu-
ropskim, nacionalnim i internim propisima
i pravilima

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi
materijala i prostorija za sastanke

- vodi biljeske na sastancima, prema potrebi
— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

9. visi savjetnik 1 u Odjelu za pravne poslo-
ve i ugovaranje EU-projekata, 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme kao zamjena za privremeno
nenazocnog djelatnika, do povratka nena-
zo¢nog djelatnika na rad u punom radnom
vremenu.

Uvjeti:

— zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja
drustvenih znanosti

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— aktivno znanje engleskoga jezika u govoru
i pismu

— aktivno znanje rada na racunalu.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

— obavlja najsloZenije poslove i zadatke iz svog
podrugja rada i nadleznosti Odjela, potpuno
samostalno uz samoinicijativnu primjenu
stec¢enih znanja i vjestina

- obavlja najsloZenije stru¢ne poslove koji
obuhvacaju proucavanje, analizu i izradu
dokumentacije, pripremu planova i izvjesca,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje
unutar Agencije i izvan nje, uz povremeni
nadzor, te op¢e i specifi¢ne upute nadredene
osobe

— prati i analizira propise i zakonodavni okvir
iz podru¢ja nadleznosti Agencije te predlaze
rjeSenja i pobolj$anje mjera u svrhu lakseg i
kvalitetnijeg sudjelovanja hrvatskih korisnika
u programima EU-a i poslovanja Agencije
- pruza pravnu podr$ku po svim pitanjima
relevantnim za zakonito i u¢inkovito poslo-
vanje Agencije

- pruza pravnu podr$ku odnosno pravno
savjetovanje radnicima Agencije i korisnici-
ma u provedbi programa, mreZa, inicijativa
i projekata te ostalih aktivnosti u nadleznosti
Agencije

- priprema predloske ugovora o dodjeli bes-
povratnih sredstava i predloske dodataka
Europske komisije u suradnji s Odjelom za
osiguranje kvalitete programa EU-a i vodite-
ljima programskih odjela

- priprema dodatke ugovorima o dodjeli bes-
povratnih sredstava u suradnji s kolegama iz
programskih odjela

- izraduje i redovito aZurira predloske ugo-
vora o djelu i ugovora o poslovnoj suradnji
za vanjske suradnike Agencije koji obavljaju
poslove vezane uz provedbu programa Era-
smus+ i Europske snage solidarnosti i opce
poslovanje Agencije

- sudjeluje na uvodnim sastancima za kori-
snike radi predstavljanja ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava

- po potrebi sudjeluje u nadzornim posjetima
korisnika zajedno s programskim kolegama
i kolegama iz Odjela za projektne financije
- sudjeluje u postupku suspenzije akreditacije,
oznake kvalitete i projekata u okviru programa
Erasmus+ i Europske snage solidarnosti

- provodi postupak raskida ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava

- sudjeluje u pracenju i vodenju sudskih
postupaka vezanih za poslovanje Agencije

- izraduje nacrte op¢ih i pojedina¢nih akata
Agencije

— pruza podrsku Uredu ravnatelja u pripremi
dokumentacije za Upravno vijece

oglasne stranice
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- izraduje ili sudjeluje u izradi ugovora o
financijskom doprinosu s drugim europskim
nacionalnim agencijama

— obavlja poslove vezane uz kadrovske poslove
i radne odnose radnika Agencije (priprema,
koordinira i provodi natje¢aje za radna mjesta,
vodi evidencije o radnicima i radnom vreme-
nu, godi$njim odmorima i izbivanjima te o
regulaciji statusa mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja radnika Agencije, obavlja poslove
vezane uz prekid radnog odnosa radnika,
izraduje ugovore o radu i drugu radno-pravnu
dokumentaciju, priprema podatke za obra¢un
place i dr.)sudjeluje u izradi i aZuriranju inter-
nih dokumenata i akata iz podrucja ljudskih
potencijala

- organizira stru¢na usavr$avanja i 0sposo-
bljavanja za radnike i rukovoditelje Agencije
(uklju¢ujudi i formalno obrazovanje i interno
pocetno osposobljavanje)

- sudjeluje u izvedbenim procesima vezanim
za razvoj radnika Agencije, stvaranje i una-
prjedenje organizacijske kulture i uspjesnosti
(mjerenje organizacijske klime, mjerenje re-
zultata implementiranih inicijativa, godi$nji
razvojni razgovori, procesi i aktivnosti mo-
tiviranja radnika)

- sudjeluje u procesima kreiranja i provedbe
inicijativa i aktivnosti za motiviranje radnika
te mjerenju uspje$nosti njihove implemen-
tacije

- upravlja dokumentacijom iz podrudja
ljudskih potencijala, osigurava odgovaraju-
¢e pohranjivanje i ¢uvanje dokumentacije
te odgovarajuceg revizorskog traga iz svog
podruc¢ja rada

- izraduje statisticka izvje$ca te akcijske
planove vezane za strukturu zaposlenika i
trendove fluktuacije i absentizma

- izraduje o¢itovanja na europske i nacionalne
propise u izradi i prijedloge zakonodavnih
akata ili njihovih izmjena i dopuna

— prati i ispunjava prava i obveze radnika
i Agencije koji proizlaze iz radno pravnog
odnosa

- obavlja poslove povjerljivog savjetnika i
povjerenika za etiku

— obavlja poslove koji se odnose na pristup
informacijama i zastitu osobnih podataka

— provodi ili osigurava provedbu interne edu-
kacije radnika u vezi tema iz svoje nadleznosti
— obavlja poslove koji se odnose na zastitu
na radu i zastitu od pozara

- suraduje s nacionalnim drzavnim i javnim
tijelima te tijelima EU-a

- sudjeluje u radnim skupinama nacionalnih
tijela i tijela EU-a vezano uz provedbu poslova
u nadleznosti Odjela
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- u djelokrugu svojih aktivnosti identificira,
procjenjuje i upravlja operativnim rizicima te
o0 tome izvjes¢uje voditelja Odjela

- osigurava odgovarajuce pohranjivanje i
¢uvanje dokumentacije te odgovarajuceg re-
vizorskog traga iz svog podrudja rada

- izraduje dokumentaciju za pokretanje po-
stupka nabave roba, usluga i radova iz nad-
leznosti Odjela

- koristi IT-alate iz svoje nadleznosti te prati,
analizira i predlaZe njihovo unaprjedenje

- odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz svog podrucja rada i nadleznosti
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i
internim propisima i pravilima

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi
materijala i prostorija za sastanke

- sudjeluje u postupcima odabira novih rad-
nika i u svojstvu mentora uvodi nove radnike
u posao, prema potrebi

- savjetuje nadredene osobe o pitanjima iz
djelokruga svojih aktivnosti

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

10. savjetnik u Odjelu za visoko obrazo-
vanje — partnerske zemlje, 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme na rad u punom radnom
vremenu.

Upvijeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj iz podru¢ja
drustvenih ili humanistickih ili tehnickih ili
prirodnih ili biotehnic¢kih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog
podruéja znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— aktivno znanje engleskoga jezika u govoru
i pismu

— aktivno znanje rada na ra¢unalu.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

— obavlja slozenije poslove i zadatke iz svog
podruéja rada i nadleznosti Odjela, uglavnom
samostalno uz primjenu stecenih znanja i
vjestina

— obavlja slozenije stru¢ne poslove koji obu-
hvacaju proucavanje, analizu i izradu do-
kumentacije, pripremu planova i izvjes¢a,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje
unutar Agencije i izvan nje, uz nadzor, te opce
i specifi¢ne upute nadredene osobe

- informira i savjetuje potencijalne prijavitelje
i korisnike tijekom cjelokupnog projektnog
ciklusa te putem mreznih stranica i drus-
tvenih mreza, informativnih i promotivnih
materijala, fizi¢kih i virtualnih dogadanja

oglasne stranice

- izraduje i distribuira promotivne, informa-
tivne i edukativne materijale za informiranje
potencijalnih korisnika i prijavitelja

— priprema i objavljuje informacije o progra-
mima EU-a u nadleznosti putem mreznih
stranica i drustvenih mreZa i drugih platformi
- sudjeluje u pripremi i objavi natje¢aja za
aktivnosti programa u nadleznosti

- vodi postupak prikupljanja projektnih pri-
jedloga te njihove evaluacije

- sudjeluje u postupku dodjele financijske
potpore

- sudjeluje u pripremi i izdaje ugovore o
dodjeli financijske potpore te prati njihovo
izvrienje

- sudjeluje u provedbi primarnih kontrola nad
korisnicima u vezi s realizacijom projekata i
nadinom troSenja dodijeljenih financijskih
sredstava

- obavlja analize izvje$¢a korisnika

— pruza opéenite informacije o centraliziranim
aktivnostima programa EU-a u nadleznosti
— provodi aktivnosti predstavljanja visokog
obrazovanja RH u inozemstvu

- suraduje s nacionalnim drzavnim i javnim
tijelima te tijelima EU-a, obrazovnim usta-
novama i drugim institucijama

- provodi mreZe, inicijative i projekte EU-a
u skladu s ugovornim odredbama i drugim
uputama

- sudjeluje u radnim skupinama relevantnih
nacionalnih tijela i tijela EU-a vezano uz pro-
vedbu programa u nadleznosti Odjela

- u djelokrugu svojih aktivnosti identificira,
procjenjuje i upravlja operativnim rizicima te
o tome izvje$cuje voditelja Odjela

— osigurava odgovarajuce pohranjivanje i
¢uvanje dokumentacije te odgovarajuceg re-
vizorskog traga iz svog podrucja rada

- odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz svog podru¢ja rada i nadleznosti
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i
internim propisima i pravilima

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi
materijala i prostorija za sastanke

- savjetuje nadredene osobe o pitanjima iz
djelokruga svojih aktivnosti

- obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

11. visi savjetnik 1 u Odjelu za projektno
ra¢unovodstvo, 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme na rad u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
drustvenih znanosti
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- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskoga jezika u govoru i pismu
— aktivno znanje rada na ra¢unalu.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

— obavlja najslozenije poslove i zadatke iz svog
podrugja rada i nadleznosti Odjela, potpuno
samostalno uz samoinicijativnu primjenu
ste¢enih znanja i vjestina

- obavlja najsloZenije stru¢ne poslove koji
obuhvacdaju proucavanje, analizu i izradu
dokumentacije, pripremu planova i izvje$¢a,
predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje
unutar Agencije i izvan nje, uz povremeni
nadzor, te opce i specifi¢ne upute nadredene
osobe

- savjetuje korisnike i radnike Agencije u
pitanjima racunovodstvene provedbe EU
projekata

- radi izra¢un financijskog kapaciteta za pro-
jektne prijavitelje

- radi obracuni isplate stipendija i doprinosa
za zdravstveno osiguranje za stipendiste

— provodi aktivnosti ra¢unovodstvenog po-
slovanja Agencije

— priprema dokumentaciju i podatke za izradu
financijskog plana Agencije

— prati izvrSenje financijskog plana Agencije
— priprema podatke za izradu plana nabave
za svaku prora¢unsku godinu

- unosi podatke u financijsko-racunovodstve-
ne sustave i sustav drzavne riznice

- unosi podatke za knjizenje

— unosi podatke u glavnu knjigu

- evidentira poslovne promjene

— kontrolira sustinsku, ra¢unsku i formalnu
ispravnost dokumentacije iz podru¢ja mate-
rijalno-financijskog poslovanja

— priprema podatke i dokumentaciju za sve
vrste isplata iz svih izvora financiranja, uk-
lju¢ujuci EU sredstva

- prikuplja i obraduje podatke za izvjes¢a o
financijskom poslovanju Agencije, uklju¢ujuci
financijske izvjestaje prema Europskoj komisiji
- uskladuje stanje prenesenih sredstava i
obveza iz svih izvora financiranja na kraju
obracunskog razdoblja sa sustavom riznice

- priprema dokumentaciju u svrhu zako-
nodavstva vezanog za fiskalnu odgovornost
- suraduje s nacionalnim drzavnim i javnim
tijelima te tijelima EU-a

- u djelokrugu svojih aktivnosti identificira,
procjenjuje i upravlja operativnim rizicima te
o tome izvje$¢uje voditelja Odjela

- osigurava odgovarajuce pohranjivanje i
¢uvanje dokumentacije te odgovarajuceg re-
vizorskog traga iz svog podrucja rada

- odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima
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radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih
poslova iz svog podrucja rada i nadleznosti
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i
internim propisima i pravilima

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi
materijala i prostorija za sastanke

- sudjeluje u postupcima odabira novih rad-
nika i u svojstvu mentora uvodi nove radnike
u posao, prema potrebi

- savjetuje nadredene osobe o pitanjima iz
djelokruga svojih aktivnosti

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

Ovaj se natjecaj pod istim uvjetima odnosi
na osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje,
odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati opce i zakonom propisane uvjete.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema posebnom zakonu duzan je uz
prijavu priloZiti propisane dokaze i potvrde o
priznatom statusu iz kojih je vidljivo navedeno
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/2017, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na
javni natjec¢aj duzan je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Dokumenti koje kandidati moraju dostaviti
(neovisno o dokumentaciji dostavljenoj na
prija$njim natjecajima):

1. zivotopis na engleskom i hrvatskom jeziku,
iskljucivo u najnovijoj verziji Europass Zivo-
topisa iz 2020. u.pdf formatu dostupnom na
https://europa.eu/europass/hr

2. motivacijsko pismo na hrvatskom jeziku
uz obveznu naznaku rednog broja i naziva
radnog mjesta

3. preslik osobne iskaznice (obje strane), pu-
tovnice ili domovnice

4. preslik dokaza o steCenoj razini visokog
obrazovanja (preslik diplome, a uz inozemne
obrazovne kvalifikacije dokaz o provedenom
postupku priznavanja u svrhu zaposljavanja)
5. radnu knjizicu ili elektronicki zapis o radno-
pravnom statusu kandidata za zaposljavanje
ili drugu odgovarajucu potvrdu iz evidencije
HZMO-a iz koje je vidljivo razdoblje trajanja
staZa osiguranja i razina obrazovanja, odnosno
prijave na mirovinsko osiguranje

6. potvrda prijadnjeg poslodavca, ugovori i
druga odgovaraju¢a dokumentacija iz koje
je vidljivo iskustvo rada na odgovaraju¢im

poslovima ste¢eno izvan radnog odnosa ili
iskustvo rada na sli¢énim poslovima, ako ono
odgovara potrebama radnog mjesta za koje
se kandidat prijavljuje

7. preslik uvjerenja, ne starijeg od Sest mjeseci
od dana objave natjecaja, da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak.

U motivacijskom pismu treba jasno obrazlo-
Ziti motivaciju i interes za prijavljeno radno
mjesto. U slucaju prijave na vi$e radnih mje-
sta, zasebno motivacijsko pismo podnosi se
za svako radno mjesto uz obveznu naznaku
rednog broja i naziva radnog mjesta, a ostala
natjec¢ajna dokumentacija dostavlja se u jed-
nom primjerku.

Radnim iskustvom prvenstveno se smatra
radni staz. Radnim staZzem smatra se radno
iskustvo kandidata za zaposljavanje steceno
tijekom radnog odnosa, a koje je evidentirano
pri HZMO-u. Dokazuje se radnom knjiZicom,
elektroni¢kim zapisom o radno-pravnom
statusu kandidata za zaposljavanje ili dru-
gom odgovarajuc¢om potvrdom iz evidencije
HZMO-a iz kojih je vidljivo razdoblje trajanja
staZa osiguranja i razina obrazovanja, odnosno
prijave na mirovinsko osiguranje. Iznimno se
umjesto radnog staza moze priznati i iskustvo
rada na odgovarajuc¢im poslovima steceno
izvan radnog odnosa (volontiranjem, radom
preko ugovora o djelu, radom na studentskim
poslovima i sl.) ili iskustvo rada na sli¢nim po-
slovima, ako ono odgovara potrebama radnog
mjesta za koje se kandidat prijavljuje, o ¢emu
posebnu odluku donosi ravnatelj Agencije, na
temelju prilozene dokumentacije kojom se
potvrduje iskustvo rada i vrsta posla.
Dokumenti na drugom jeziku osim hrvatskoga
moraju biti prevedeni na hrvatski jezik te
ovjereni kod sudskog tumaca.

Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani u daljnji natjecajni
postupak koji se sastoji od pisanog testiranja
i selekcijskog razgovora (jedan ili dva kruga
razgovora). Izmedu dana pozivanja i dana
pisanog testiranja mora proteci najmanje
5 dana.

Pisano testiranje uklju¢uje i psihologijsko
testiranje. Kandidati koji su pristupili psiho-
logijskom testiranju Agencije za mobilnost i
programe Europske unije unatrag 12 mjeseci
rac¢unajudi od dana raspisivanja ovog natjecaja
u Narodnim novinama, nece se uputiti na
ponovno psihologijsko testiranje, ve¢ ¢e im se
priznati rezultati posljednjeg psihologijskog
testiranja.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju znanja i prosli bodovni prag, i to
deset najboljih kandidata po rezultatu testi-
ranja znanja po pojedinom radnom mjestu.
Ako je na testiranju znanja zadovoljilo manje
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od deset kandidata, na intervju ¢e se pozvati
svi kandidati koji su prosli bodovni prag.
Ako nitko od kandidata nije zadovoljio na
testiranju znanja, na intervju se moze pozvati
kandidat koji je ostvario najvisi broj bodova,
odnosno svaki sljede¢i kandidat redom prema
ostvarenom broju bodova.
Na temelju rezultata testiranja i selekcijskog
razgovora ravnatelj donosi odluku o odabiru
kandidata ili ponistenju natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se nakon objave u Narodnim
novinama zaklju¢no sa 26. svibnja 2024.:
- putem e-adrese: croatia@antal.com (pred-
met: natjecaj, ime, prezime — radno mjesto
br. (redni broj) i naziv radnog mjesta)
- osobno ili po$tom na adresu: Auris Holt
d.o.0. - Antal international Network — Croatia,
Visodicka 11, 10000 Zagreb s naznakom »Za
natjecaj za zaposljavanje — radno mjesto br.
(redni broj) i naziv radnog mjesta.
Nepotpune i nepravovremene prijave, kao i
prijave poslane telefaksom, nece se razma-
trati. PriloZena natje¢ajna dokumentacija se
ne vraca. Pravovremenom prijavom smatra
se ona prijava koja je zaprimljena (putem
e-adrese za prijavu, osobno ili postom) prije
ili na zadnji dan roka, a ako je poslana pre-
poruc¢enom postom, dan predaje posti smatra
se danom zaprimanja.
O obradi svojih osobnih podataka mozete
proditati u Opcoj obavijesti o obradi osobnih
podataka dostupnoj na https://ampeu.hr/o-
nama/obrada-osobnih-podataka.
Agencija za mobilnost
i programe Europske unije

Klasa: 112-01/24-01/06

Urbroj: 2148-48-21-1 od 14. V. 2024. (3217)
Na temelju ¢lanka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj
86/08.161/11104/18), procelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Zadvarje, na neodredeno vrijeme na
radno mjesto:

- komunalni djelatnik - 1 izvrsitelj, namje-
$tenik II potkategorije razine 1.
Klasifikacijski rang 12

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne
i standardizirane pomo¢no tehnicke poslove.
Posebni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema (tre¢i stupanj)

— polozeni vozacki ispit B-kategorije.
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Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova.

Rijeci i pojmovi u ovom oglasu, koji imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na mus-
ki i Zenski rod, neovisno u kojem rodu su
navedeni.

Na oglas se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

Radi se o pomo¢nim poslovima - rad sa
strojevima za kosnju i uredivanje zelenila.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
(osoba protiv koje se vodi kazneni postupak
ili koja je pravomoc¢no osudena za kazneno
djelo, kao ni osoba kojoj je prestala sluzba u
upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teske
povrede duznosti u razdoblju od Cetiri godine
od prestanka sluzbe.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj
telefona ili mobitela te po mogu¢nosti i adresu
elektronicke poste).

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diploma/
svjedodzbe),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
- preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u preslici, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natje¢aju. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze sukladno
popisu na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata te prema
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu

oglasne stranice

iz koje je vidljivo to pravo te dokaz o tome na
koji je nacin prestao prethodni radni odnos.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu, ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se prijavljenim
kandidatom, te ¢e o tome biti obavijestena
pisanim putem.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju
se na adresu: Op¢ina Zadvarje, Sv. Kate 28,
Zadvarje, s naznakom: »Natjecaj za prijam
u sluzbug, sve u roku od 8 dana od objave
oglasa na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje
i Narodnim novinama preporuceno postom
ili osobno na adresu op¢ine Zadvarje, Sv. Kate
28. Zadvarje.
O rezultatima oglasavanja kandidati/kandi-
datkinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina zadrzava pravo ponitenja natjecaja.
Op¢ina Zadvarje

Klasa: 112-03/24-01/04
Urbroj: 2182-4-03/03-24-1 od 16. V. 2024.
(3218)
Na temelju ¢lanaka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18 i 112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN),
procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo,
imovinu i prostorno planiranje raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gos-
podarstvo, imovinu i prostorno planiranje
Grada Vodica na radno mjesto

- visi strucni suradnik za prostorno pla-
niranje i gospodarstvo (1 izvrsitelj, m/z) na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci, vjezbenicki
staz.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete, i to:

— zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij pravne, arhitektonske ili gradevinske
struke ili stru¢ni diplomski studij upravno
pravne, arhitektonske ili gradevinske struke
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- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

- Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna
iskaznica)

- dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba, di-
ploma)

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ne
starije od dana objave javnog natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
tri mjeseca od dana objave javnog natjecaja
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 15.116. ZSN-a.
Dokazi se prilazu u izvorniku ili presliku
koji ne mora biti ovjeren, u kojem slucaju e
izabrani kandidat, prije donosenja rjesenja o
prijmu, predociti izvornike.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te, po mogu¢nosti, elektronicku postu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijava na javni natje¢aj mora biti vlastoru¢no
potpisana.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 1. ZSN-a, radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja stru¢ne spreme
i struke.

Podnositelji prijava moraju ispunjavati opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku
12. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, izabrani
kandidat, dostavlja prije donosenja rjesenja
o prijmu u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17) na javni natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzan je
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je, uz
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o na¢inu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodaveca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f.
Zakona o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je uz
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), a koji
u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz predmetnog natjecaja
te sve dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21). Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Natjecati se mogu i osobe kod kojih je nastupi-
la rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.
Prijavom na javni natjecaj kandidat se smatra
suglasan da se njegovo ime i prezime objavi
u pozivu na testiranje.

Nepravodobne i neuredne prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji
neurednih prijava biti pozvani na dopunu
prijave.

Podnositelji prijava koji podnesu nepravodob-
nu ili neurednu prijavu ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i 0 tome Ce biti obavijesteni pisanim putem.

Natje¢ajni postupak obuhvaca obveznu provje-
ru znanja i sposobnosti kandidata te intervju.
Na prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja.
Na web-stranici www.grad-vodice.hr dostupni
su opis i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, podaci o prethodnoj provje-
ri znanja i sposobnosti i intervjua te ostale
informacije o natje¢ajnom postupku. Na
web-stranici Grada Vodica bit ¢e objavljeno
vrijeme i mjesto odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata te intervjua, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natje¢aj podnose se na adre-
su: Grad Vodice, Ive Cace 8, 22211 Vodice,
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj radi
obavljanja vjezbenickog staza — visi stru¢ni
suradnik za prostorno planiranje i gospo-
darstvo, u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Vodice

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2181-6-03-05-24-1 od 15. V. 2024.
(3219)
Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) te ¢lanka
10. Pravilnika o unutarnjem redu i nac¢inu
rada gradske uprave Grada Makarske (»Gla-
snik Grada Makarske« broj 4/22, 9/22, 15/22,
20/22, 3/23, 8/23, 15/23 1 23/23), privremeni
procelnik Upravnog odjela za razvoj grada u
Gradu Makarskoj, 15. svibnja 2024. godine
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
u Upravnom odjelu za razvoj grada, na rad-
nom mjestu:

- komunalno-prometno-pomorski redar - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim posebnih (stru¢nih) uvjeta za prijam u
sluzbu kandidati iz javnog natjecaja, moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu:
- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

oglasne stranice
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U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 60/11, 4/18 i 112/19).

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe oba
spola.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natje¢aju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Opis poslova radnih mjesta te podaci o plaéi
radnih mjesta koja se popunjavaju javnim
natjecajem dostupni su na web-stranici Gra-
da Makarske www.makarska.hr (u Glasniku
Grada Makarske, broj 4/22, 9/22, 15/22, 20/22,
3/23, 8/23, 15,23, 23/23, 13/221 10/23).
Nacin obavljanja prethodne provjere znanja,
sposobnosti kandidata iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Grada
Makarske i web-stranici Grada Makarske
(www.makarska.hr).

Na web-stranici Grada Makarske www.ma-
karska.hr te oglasnoj plo¢i Grada Makarske u
prizemlju zgrade gradske uprave, Obala kralja
Tomislava 1, Makarska, biti ¢e objavljeno vri-
jeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere
znanja te sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata obavit ¢e se pisanim testiranjem
te intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povucena prijava na javni natjecaj.
Sluzbenik se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni strucni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog stru¢nog ispita
sukladno odredbama ¢lanka 92. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogucnosti adresu
elektronicke poste).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe srednje stru¢ne spreme
— elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
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zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, ukoliko radno iskustvo nije vid-
ljivo iz navedene potvrde HZMO-a potrebno
je dostaviti uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i sl.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od tri mjeseca)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u roku od 8
dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, neposredno ili po$tom na adresu:
Grad Makarska, Obala kralja Tomislava br. 1,
21300 Makarska uz naznaku: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
- uz napomenu: komunalno-prometno-po-
morski redar u zatvorenoj omotnici za pismo.
Nepotpune i prijave izvan roka nece se raz-
matrati. Osobe koje podnesu nepotpune i
prijave izvan roka ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom pri-
javom smatra se ona koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
(Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata i sl.),
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natjecaj duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lan-
ka 49. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) duzni su dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
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potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o ime-
novanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku. Nakon
raspisanog natjecaja ne mora se izvrsiti izbor,
u kojem slucaju se donosi odluka o ponistenju
natjecaja.
Podnositelj molbe dobrovoljno daje podatke
u svrhu sudjelovanja u postupku prijma na
radno mjesto. Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti
podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka Grad Makarska kao
voditelj obrade osobnih podataka s istima ¢e
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe. Pri-
kupljeni osobni podaci ¢e se obradivati samo
u svrhu u koju su prikupljeni te se u druge
svrhe nece koristiti, sukladno Opc¢oj uredbi
o zastiti osobnih podataka (GDPR).

Grad Makarska

Urbroj: 238/31-158-24-01-165 od 15. V.
2024. (3220)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Ljekarni Zagre-
backe Zupanije (Glasnik Zagrebacke Zupanije
broj 30/23) ravnateljica raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
- magistar farmacije - jedan izvrsitelj, rad
na odredeno vrijeme.

Mjesto rada: vise lokacija na podrudju Za-
grebacke Zupanije.

Uvjeti:

- zavr$en farmaceutsko-biokemijski fakultet
- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu obavezno priloZiti:

a) prijavu na natjecaj

b) Zivotopis

te preslik:

c) diplome farmaceutsko-biokemijskog fa-
kulteta

d) odobrenja za samostalan rad

e) osobne iskaznice (obostrano)

f) izvoda iz matice rodenih

g) domovnice

h) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji ne stariju od dana objave
natjecaja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja na temelju poseb-
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nih propisa duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
recenog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja s skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz natjecaj
duZan je, osim, dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
invalidne osobe.
Prednost prilikom zapo$ljavanja na pred-
metni natjecaj ostvarit ¢e se u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
utvrdenim natjecajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjecaj se mogu javiti pripadnici
obaju spolova.
Od kandidata se trazi komunikativnost, samo-
stalnost, odgovornost, sklonost timskom radu
i kontinuiranom ucenju, a $to ¢e se utvrditi
kroz usmeno testiranje, cemu su se kandidati
koji ispunjavaju uvjete duzni podvrgnuti.
Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
natjecaja ili dostave nepotpunu ili neurednu
dokumentaciju ¢e se odbaciti.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja dostavljaju se preporu¢enom postom
uroku od 15 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Za natjecaj
na radno mjesto — - ne otvaraj«, na
adresu: Ljekarne Zagrebacke Zupanije, Matije
Magdalenica 1, 10410 Velika Gorica.
Kandidati ¢e biti izvijesteni o rezultatima
natjecaja.

Ljekarne Zagrebacke Zupanije

Velika Gorica

Klasa: 023-01/24-02/3
Urbroj: 359-17/4-24-16 od 15. V. 2024.
(3221)
Na temelju ¢lanka 11. Zakona o Agenciji za
mobilnost i programe Europske unije (Na-
rodne novine br. 121/17, 30/23) i ¢lanka 21.
Statuta Agencije za mobilnost i programe
Europske unije te nakon provedenog javnog
natjecaja za radna mjesta, klasa: 023-01/24-
02/3, urbroj: 359-17/4-24-2 od 16. veljace
2024. godine, objavljenog u Narodnim no-
vinama broj 19, ravnateljica mr. sc. Antonija
Gladovi¢ donijela je odluku o



STRANICA 52 - BROJ 58

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

PONISTENJU NATJECAJA

objavljenog 16. veljace 2024. godine.
Natjedaj za radna mjesta objavljen je u Na-
rodnim novinama broj 19 od 16. veljace 2024.
godine, na stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvat-
skog zavoda za zapo§ljavanje te na internetskoj
stranici i oglasnoj plo¢i Agencije za mobilnost
i programe Europske unije.
Ponistava se dio natjecaja, i to za radno mjesto
pod br. 4 stru¢ni referent u Odjelu za pravne
poslove i ugovaranje EU-projekata, 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme na rad u punom radnom
vremenu kao zamjena za privremeno nena-
zo¢nog djelatnika, do povratka nenazocnog
djelatnika na rad u punom radnom vremenu.
Ova odluka stupa na snagu danom donoenja.
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama.
Agencija za mobilnost i
programe Europske unije

Klasa: 023-01/24-02/3
Urbroj: 359-17/4-24-15 od 15. V. 2024.
(3222)
Na temelju ¢lanka 11. Zakona o Agenciji za
mobilnost i programe Europske unije (Na-
rodne novine br. 121/17, 30/23) i ¢lanka 21.
Statuta Agencije za mobilnost i programe
Europske unije te nakon provedenog javnog
natjecaja za radna mjesta, klasa: 023-01/24-
02/3, urbroj: 359-17/4-24-2, od 16. veljace
2024. godine, objavljenog u Narodnim no-
vinama broj 19, ravnateljica mr. sc. Antonija
Gladovi¢ donijela je odluku o

PONISTENJU NATJECAJA

objavljenog 16. veljace 2024. godine.
Natjecaj za radna mjesta objavljen je u Na-
rodnim novinama broj 19 od 16. veljace 2024.
godine, na stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje te na internetskoj
stranici i oglasnoj plo¢i Agencije za mobilnost
i programe Europske unije.
Ponistava se dio natjecaja, i to za radno mjesto
pod br. 2 voditelj Odjela za programsku infra-
strukturu i nabavu, 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme na rad u punom radnom vremenu.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama.
Agencija za mobilnost i
programe Europske unije

Klasa: 023-01/24-02/4

Urbroj: 359-29/4-24-10 od 15. V. 2024.
(3223)

Na temelju ¢lanka 11. Zakona o Agenciji za

mobilnost i programe Europske unije (Na-

rodne novine br. 121/17, 30/23) i ¢lanka 21.

Statuta Agencije za mobilnost i programe

Europske unije te nakon provedenog javnog
Natjecaja za radna mjesta, klasa: 023-01/24-
02/4, urbroj: 359-17/4-24-2, od 6. oZujka 2024.
godine, objavljenog u Narodnim novinama
broj 27, ravnateljica mr. sc. Antonija Gladovi¢
donijela je odluku o

PONISTENJU NATJECAJA

za radna mjesta objavljena 6. ozujka 2024.
godine.
Natjecaj za radna mjesta objavljen je u Na-
rodnim novinama broj 27 od 6. ozujka 2024.
godine, na stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvat-
skog zavoda za zapogljavanje te na internetskoj
stranici i oglasnoj plo¢i Agencije za mobilnost
i programe Europske unije.
Ponistava se dio natjecaja, i to za radno mjesto
pod br. 2 visi stru¢ni savjetnik u Odjelu za
pravne poslove i ugovaranje EU-projekata,
1 izvrditelj na odredeno vrijeme na rad u
punom radnom vremenu kao zamjena za
privremeno nenazo¢nog djelatnika, do po-
vratka nenazo¢nog djelatnika na rad u punom
radnom vremenu.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama.
Agencija za mobilnost i
programe Europske unije

Klasa: 011-04/24-01/02
Urbroj: 2176-52/01-24-2 od 15. V. 2024.
(3225)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22), ¢lanaka 126. i 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22
i 156/23) i ¢lanka 60. Statuta Srednje $kole
Viktorovac, Skolski odbor Srednje $kole Vik-
torovac raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Srednje $kole
Viktorovac.

Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:
1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
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d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice $kole su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
u kojoj je potrebno navesti osobne podatke
(ime i prezime, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu, naziv radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje), kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

1. vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
razini obrazovanja,

3. domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu,
4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

5. dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis/potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana od
dana raspisivanja natjecaja,

6. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
— potvrdu o vrsti i trajanju poslova,

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja.
8. program rada za mandatno razdoblje,
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu, ako
ih kandidat ima, dokazuju se na sljede¢i nain,
u izvorniku ili ovjerenom presliku:

« Poznavanje stranog jezika:

- preslikom indeksa o zavr§enom kolegiju
stranog jezika,

- diplomom odnosno drugom ispravom o
zavr$enom studiju stranog jezika,

- uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom
ispravom $kole stranih jezika odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za edu-
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kaciju stranog jezika o zavr§enom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika,

- drugom javnom ispravom.

« Osnovne digitalne vjestine:

— preslikom indeksa o zavr$enom kolegiju,
— diplomom ili drugom ispravom o zavr§enom
studiju iz podruéja informacijskih znanosti,
- potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podrudju in-
formacijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji
stjecanja digitalnih vjestina,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,

— drugom javnom ispravom.

« Iskustvo rada na projektima:

- potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata.

Dodatne kompetencije vrednuju se na na¢in
odreden ¢lankom 63. Statuta Srednje $kole
Viktorovac.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazov-
nu kvalifikaciju duZzan je priloZiti rjeSenje
Agencije za znanost i visoko obrazovanje
o stru¢nom priznavanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom
o priznavanju i vrednovanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (NN br. 69/22) te
rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja
o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije
radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa
Zakonom o reguliranim profesijama i prizna-
vanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN
br. 82/15, 70/19, 47/20, 123/23). Navedeni
dokumenti dostavljaju se u presliku ili elek-
tronickom zapisu.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/2017, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona, a koji su objavljeni na poveznici (ctrl
+ klik da biste otvorili poveznicu): https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%

oglasne stranice

20DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 49. stav-
kom 1. Zakona, a koji su objavljeni na na po-
veznici (ctrl + klik da biste otvorili poveznicu):
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostv arivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
U radni odnos ne moZe biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli. Da
ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje
radnog odnosa u $koli potrebno je dokazati
ispravom nadleznog suda odnosno drugog
tijela koje ima uvid u kaznenu evidenciju.
Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske
osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17). Izrazi koji se
koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijava.
Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih
uvjeta iz natjecaja dostavljaju se u zatvore-
noj omotnici za pismo osobno ili postom na
adresu $kole: Srednja $kola Viktorovac, Aleja
narodnih heroja 1, 44000 Sisak, s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvarati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
U skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (NN br. 42/18) prijavom na
natjecaj osoba daje privolu za prikupljanje
i obradu podataka iz natje¢ajne dokumen-
tacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja za
zapo§ljavanje.
Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici Sred-
nje $kole Viktorovac, Sisak te u Narodnim
novinama 17. svibnja 2024., a trajat ¢e do
25. svibnja 2024. godine.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama $kolske ustanove.
Srednja $kola Viktorovac
Sisak
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BROJ 58 - STRANICA 53

Klasa: 112-01/19-01/34

Urbroj: 345-600-620-621/769-24-22 0d 9. V.
2024. (3227)
Hrvatske ceste d.o.0., Von¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

POSLOVNA JEDINICA VARAZDIN
Tehnicka ispostava Bjelovar

- visi samostalni referent - visi nadzornik
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Uvjeti:

— zavr$en odgovarajuca srednja $kola (SSS)
ili preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij
(VSS), tehni¢kog/drustvenog smjera obra-
zovanja

— strucni ispit

- pozeljno usavr$avanje iz podrudja struke
- 12 mjeseci radnog staza

- poznavanje poslovnih aktivnosti iz djelo-
kruga rada

- poznavanje poslovnih procesa

- informati¢ka pismenost

- samostalnost, sistemati¢nost

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloziti:
- Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe/diplome)

— preslik domovnice ili elektroni¢ki zapis
drzavljanstva

— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor
o radu/rjesenje) kao dokaz radnog iskustva
- uvjerenje/ potvrda nadleznog suda, ne sta-
rije od $est mjeseci, da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) 0 navodima na koje se
osoba poziva

— ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
prilozZiti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

Od prijavljene osobe ocekuje se da je samo-
stalna i sistemati¢na u obavljanju zadanih
poslova.
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Predviden je rad u punom radnom vremenu,
dok se prekovremeni rad odreduje prema po-
trebi i zahtjevima posla. Terenski rad odreduje
se prema potrebi i zahtjevima posla, dok se
radi u smjenama, a poslovi se ne obavljaju u
posebnim uvjetima.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu, tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
ili sL.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema vaze¢em Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duina je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih opcih
uvjeta natjecaja, uz prijavu za natjecaj priloziti
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natje¢aj duzan/duzna
je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nede se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
— protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

- protiv imovine

— protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

- protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duznosti.

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih
razgovora/testiranja s osobama koje udo-
voljavaju trazenim uvjetima. Osobe ¢e biti
pravovremeno obavijestene o lokaciji odrza-
vanja selekcijskih testiranja putem kontaktne
e-poste koju navedu u prijavi.

Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati u urudzbeni za-

pisnik Drustva) u roku od 8 dana od obja-
ve oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opée poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima - oglas za radno mjesto
__ (navesti za koje radno mjesto), Voncinina
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na viSe objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja te se
potom arhiviraju i neée se viSe koristiti za
drugu svrhu, a osobe podnosenjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno Op¢oj uredbi o
zadtiti podataka (GDPR) i pratecoj regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranici: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program
te s Politikom zastite okolisa Hrvatskih cesta
d.o.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao
i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.o.
Zagreb

(3228)

NATJECA]

za prijem u radni odnos:

- njegovatelj/ica (m/z) - 3 (tri) izvrSitelj/
ica, rad na neodredeno puno radno vrijeme,
uz obavezni probni rad od jednog mjeseca,
Mjesto rada: Trogir.

Uvjeti:

- osnovnoskolsko obrazovanje

— poloZen tecaj za njegovatelja/icu

- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu obvezno priloziti:

a) zamolbu

b) zivotopis

¢) preslik svjedodzbe o zavr§enom osnovnos-
kolskom obrazovanju

d) preslik svjiedodzbe o zavr§enom tecaju za
njegovatelja/icu

oglasne stranice
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e) preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
f) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o radnom stazu, ne starija od
objave natjecaja

g) potvrdu o nekaznjavanju ne stariju od je-
dan mjesec, tj. dokaz da ne postoji zapreka iz
¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzZan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod spomenutog
poslodavca (ugovor, odluku, rjeSenje i dr.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidat koja se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz ¢lanka 9. stavak 2. navedenog Zakona.
Dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
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broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. na-
vedenog zakona.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%:20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) uz prijavu na natjecaj duzni su
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od dana
objave natje¢aja u Narodnim novinama. Prija-
ve s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose
se Domu za odrasle osobe Trogir neposredno
ili postom preporuc¢enom posiljkom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natje¢aju. Nepotpune i/ili nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidat daje Domu za
odrasle osobe Trogir privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
povodom ovog natjecaja te dokumentaci-
je dostavljene s prijavom, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu informacije o
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objav-
ljuje na internetskoj stranici Doma za odrasle
osobe Trogir, a koja uklju¢uje ime i prezime
odabranog kandidata te struku. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet
za prijavu na ovaj natjecaj. Kandidat moze u
svakom trenutku bez objadnjenja odustati od
dane privole i zatraZiti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu se izdati potvrda.

Dom za odrasle osobe Trogir prije izbora
kandidata zadrzava pravo provodenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno
pravne uvjete iz javnog natjecaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti Dom za odrasle osobe Trogir.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i Zenske osobe.

Odabrani kandidat/kinja prije potpisivanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme obve-
zan je dostaviti na uvid izvornike ili ovjerene
preslike trazenih dokumenata,

oglasne stranice

O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku od 45 (¢etrdeset
pet) dana od dana isteka roka za podnogenje
prijava, sukladno ¢lanku 41. stavku 3. Zakona
0 ustanovama.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti pripadnici obaju spolova.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje-
¢aja dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, na adresu:
Dom za odrasle osobe Trogir, Tina Ujevica
11, 21220 Trogir, »Za natjecaj — njegovatelj/
ica (m/z)«.
Dom za odrasle osobe Trogir pridrzava pravo
ponistenja natje¢aja odnosno pravo ne odabra-
ti nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Dom za odrasle osobe

Trogir

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-33 od 15. V. 2024.
(3229)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zaposljavanje rukovoditelja Financijske
sluzbe - polozaj I. vrste, voditelj ustrojstvene
jedinice 3, u Financijskoj sluzbi, dekanat i taj-
ni$tvo, rad na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od
$est mjeseci — 1 izvrsitelj/ica, objavljenog u
Narodnim novinama broj 46/2024 od 19.
travnja 2024. godine, na mreZnim strani-
cama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i
mreznim stranicama Fakulteta strojarstva i
brodogradnje.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-34 od 15. V. 2024.
(3230)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta.

- rukovoditelja financijske sluzbe - polozaj
L. vrste, voditelj ustrojstvene jedinice 3, u
Financijskoj sluzbi, dekanat i tajnistvo, na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada od Sest mjeseci
- 1 izvrsitelj/ica.
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Opis poslova:

— organizira, koordinira i unaprjeduje rad
Financijske sluzbe $to obuhvaca: nadzor nad
pravovremenim, kvalitetnim i zakonitim obav-
ljanjem poslova, (pre)rasporedivanje poslova
djelatnicima i pracenje izvr$enja radnih obve-
za, koordiniranje izrade plana aktivnosti Sluz-
be i pracenje njegovog izvr$enja na godisnjoj
razini, a po potrebi i ¢e$ce, te izvjestavanje
tajnika Fakulteta i dekana, suradnju s vodite-
ljima drugih sluzbi Fakulteta, analizu i pred-
laganje unaprjedenja rada Sluzbe, predlaganje
i sudjelovanje u izradi i primjeni procedura
poslovnih procesa, pracenje i primjenu propisa
iz podrucja rada Sluzbe i davanje stru¢nog
misljenja za primjenu istih tajniku Fakulteta,
dekanu i zaposlenicima Sluzbe, supotpisivanje
i/ili parafiranje izvjestaja i druge dokumen-
tacije iz djelokruga rada Sluzbe

— brine o operativnom izvr$enju svih zapri-
mljenih dokumenata

- koordinira aktivnosti sastavljanja financij-
skog plana i prati njegovo izvrenje

- sastavlja financijske izvjestaje za nadlezne
institucije, vr$i razne obracune i analize

- prati analitiku prihoda i rashoda po vr-
stama i mjestima tro$ka, prema propisanim
proracunskim klasifikacijama

- izvjestava dekana, tajnika Fakulteta, prode-
kane i voditelje projekata o stanju financijskih
sredstava

— osigurava ovlastenim drzavnim i drugim
nadleznim tijelima uvid u poslovne knjige
Fakulteta

— obavlja i ostale poslove po nalogu tajnika
Fakulteta, prodekana i dekana.

Uvijeti:

- zavr$en sveucili$ni (do)diplomski studjj
ekonomije (VSS/magistar struke)

- najmanje pet godina radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima,

- znanje rada na racunalu,

— aktivno znanje engleskog jezika.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjiZice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz
o drzavljanstvu, uvjerenje o nekaznjavanju
(ne starije od Sest mjeseci) i druge dokaze o
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako
se pristupnici na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
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zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://govhr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
21 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima
dostavlja se slanjem posiljke na adresu:
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, p.p.
102, ili predaje osobno u pisarnicu Fakulteta
na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, I11I. kat, s
naznakom »Za natjecaj — rukovoditelj/ica FS«.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Urbroj: 02-484/03-2024 od 15. V. 2024.
(3231)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Pozesko-slavonske Zupanije, urbroj:
2177-06-01/5-24-35, klasa: 024-03/24-04/2 od
22. ozujka 2024. godine u svezi s ¢lankom 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne
novine broj 29/2024), Zavod za hitnu medi-
cinu PoZesko-slavonske Zupanije raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Pozesko-slavonske Zupanije
za radna mjesta.

1. doktor medicine u TIM 1 (m/%) - tri iz-
vréitelj/ice na neodredeno puno radno vrije-

me, probni rok od tri mjeseca, mjesto rada:
Pozesko-slavonska Zupanija, Grad Pozega
2. doktor medicine u TIM 1 (m/z) - dva
izvriitelja/ice na neodredeno puno radno
vrijeme, probni rok od tri mjeseca, mjesto
rada: Pozesko-slavonska Zupanija, Ispostava
Pakrac.

Uvjeti za doktora medicine:

- VSS - zavr$en medicinski fakultet — doktor
medicine

- odobrenje za samostalan rad (licenca) Hr-
vatske lije¢ni¢ke komore

- poloZen stru¢ni ispit i radno iskustvo u
trajanju obveznog pripravnickog staza, osim
doktora medicine koji su u Republici Hr-
vatskoj zavrsili integrirani preddiplomski i
diplomski studij medicine upisan nakon 1.
7.2013.

- osoba ne smije biti kaznjavana

3. medicinska sestra/tehnic¢ar u Tim-u/PD]J
(m/%) - dva izvrsitelja/ice na neodredeno
puno radno vrijeme, probni rok od tri mjese-
ca, mjesto rada: Pozesko-slavonska Zupanija,
Grad Pozega

4. medicinska sestra/tehnicar u Tim-u (m/%)
- dva izvrsitelja/ice na odredeno puno radno
vrijeme, za vrijeme trajanja specijalizacije
prvostupnika sestrinstva u djelatnosti hit-
ne medicine, uz probni rok od tri mjeseca,
mjesto rada: Pozesko-slavonska Zupanija,
Grad Pozega

5. medicinska sestra/tehnicar u Tim-u (m/%)
— dva izvrsitelja/ice na odredeno puno radno
vrijeme, za vrijeme trajanja specijalizacije
prvostupnika sestrinstva u djelatnosti hit-
ne medicine, uz probni rok od tri mjeseca,
mjesto rada: PoZesko-slavonska Zupanija,
Ispostava Pakrac

6. medicinska sestra/tehnicar u sanitetu
(m/z) - dva izvrditelja/ice na neodredeno
puno radno vrijeme, probni rok od tri mjese-
ca, mjesto rada: Pozesko-slavonska Zupanija,
Grad Pozega

7.vozac u sanitetu (m/z) — dva izvrsitelja/ice
na neodredeno puno radno vrijeme, probni
rok od tri mjeseca, mjesto rada: Pozesko-
slavonska Zupanija, Grad Pozega

Uvjeti za medicinsku sestru/tehnicara:

- SSS — medicinska sestra/tehnicar

— odobrenje za samostalan rad (licenca)

— poloZen stru¢ni ispit, osim ako je zavr$ena
petogodisnja srednja medicinska $kola

- radno iskustvo u struci najmanje tri godine
za radno mjesto pod br. 3, radno iskustvo u
struci godinu dana za radna mjesta br. 4. - 6.
- vozacka dozvola B-kategorije

- osoba ne smije biti kaznjavana.

oglasne stranice

PETAK, 17. SVIBNJA 2024.

Uvjeti za vozaca:

- zavr$ena srednja prometno-tehnicka $kola
za zanimanje - voza¢ motornog vozila

- vozacka dozvola B-kategorije

- radno iskustvo u struci najmanje pet godina
- osoba ne smije biti kaznjavana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj svi kandidati/
kandidatkinje su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice

— potvrdu o radnom stazu - elektronicki zapis
s podacima o radnom stazu i radnom odnosu
HZMO (original)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

— uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
ne starije od 30 dana do objave ovog natjecaja
(original)

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili zavr-
$ena $kola iz trazenih uvjeta natjecaja (preslik)
— preslik odobrenja (licenca) za samostalan
rad nadlezne komore, za zdravstvene dje-
latnike

- vozacku dozvolu s navedenom kategorijom
(preslik vozacke dozvole s obje strane) za rad.
mjesta br. 3 - 7.

- za kandidate u TIM-u/PDJ - pod jednakim
uvjetima prednost imaju kandidati s poloze-
nim edukacijama/tec¢aj ALS, BLS, ITLS, AVD,
Trening za doktore medicine i medicinske
sestre — tehnicare u timu izvanbolnicke HMS
(za radna mjesta br. 3 - 5)

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 116/03) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima, ako ispunjava uvjete iz natjecaja.
Uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
da je nezaposlen.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije sklapanja ugovora o radu.

Zavod za hitnu medicinu PoZesko-slavonske
Zupanije za kandidate koji ispunjavaju uvjete
ovog natjecaja provest Ce testiranje (provjera
znanja i sposobnosti, sklonost timskom radu,
komunikacijske vjestine, odgovornost te psi-
hologijsko testiranje), kao i usmeni razgovor,
a0 ¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni, putem
internetske stranice www.hitna-psz.hr, gdje
¢e biti dostupne sve informacije vezano za
natjecaj.

Pisane prijave s obveznom naznakom za koje
radno mjesto se prijava podnosiis obveznim
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prilozima podnose se na adresu: Zavod za
hitnu medicinu PoZesko-slavonske Zupanije,
Matije Gupca 10, 34000 Pozega, s naznakom
»Za natjeaj — naziv radnog mjesta«, u roku
od 15 dana od objave u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
i nepravovremene prijave na javni natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.
Zavod za hitnu medicinu PoZesko-slavonske
zupanije pridrzava pravo, djelomic¢no ili u ci-
jelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni putem internetske stranice www.hitna-
psz.hr u roku od 15 dana nakon donosenja
odluke o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Pozesko-slavonske Zupanije

Klasa: 112-02/24-01/29

Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 15. V.
2024. (3232)
Sukladno ¢lanku 56. i 160. stavka 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/24-01/204,
urbroj: 514-08-01-02/06-22-02, od 4. ozujka
2024. godine, Drzavni hidrometeorolo$ki
zavod raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

SEKTOR ZA PRAVNE, INFORMATICKE I
OPCE POSLOVE

Sluzba za informatiku

Odjel za baze podataka

za radno mjesto (52)

- informaticki tehnicar - 1 izvrsitelj/ica;
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a meteorologke ili tehnicke
struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- visoka razina informatickih znanja i infor-
maticke pismenosti

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (odnosno
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresa e-poste radi lakse komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio)

- preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Drzavni hidrometeorolo$ki zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
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2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni rav-
natelj Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
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Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ée
se na mreznoj stranici Drzavnog hidromete-
oroloskog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
glavni ravnatelj Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Napomena:
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke
kandidata natje¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaze¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zatitu podataka mozete kon-
taktirati putem e-adrese: szop@cirus.dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natjec¢aj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natje¢aj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2181-5-02-24-01 od 16. V. 2024.
(3233)
Na temelju odredbi ¢lanaka 17. 1 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, u nastavku
teksta: Zakon), gradonacelnica Grada Komize
objavljuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Komize (1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme (m/z), uz obvezni
probni rad od tri mjeseca).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij drustvene, prirodne
ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

— polozen drzavni stru¢ni ispit za odgovara-
juce radno mjesto

- poznavanje rada na ra¢unalu

- Iznimno, na radno mjesto procelnika Je-
dinstvenog upravnog odjela moze biti imeno-
van sveu(ili$ni prvostupnik struke, odnosno
stru¢ni prvostupnik struke koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje, ako se na javni natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce strucne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zako-
na. Ravnopravno mogu se natjecati i osobe
koje su stekle potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da ispit poloze u roku
od godine dana od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Na natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rje$enja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

oglasne stranice
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— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona (ne treba
ovjeravati)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slike potvrde, svjedodzbe ili vlastoru¢no pot-
pisana izjava)

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama
te ¢e izabrani kandidat predociti izvornik
isprava.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapodljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje izdanom
u vrijeme natjecaja, te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i
sl.). Prema ¢lanku 103. stavku 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji upu¢ujemo na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje843/843, na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).
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Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u natje¢aju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
www.komiza.hr. Na mreZnoj stranici www.
komiza.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Komize
bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontakt adresom i telefonskim brojem
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Komi-
7a, Hrvatskih mucenika 17, 21485 KomiZa,
s naznakom »Javni natje¢aj za imenovanje
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Komize - ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
(Napomena: smjestaj osiguran).

Grad Komiza

Klasa: 132-01/24-01/01
Urbroj: 2181-31-03/05-24-2 od 16. V. 2024.
(3234)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Marina raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam 2 vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjez-
benicke prakse u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opéine Marina.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj
82/08 1 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

oglasne stranice

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacdenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Kandidati koji se prijavljuju na ovaj javni
natjecaj moraju ispunjavati uvjete za prijam
u sluzbu kako slijedi:

1. vjezbenik za radno mjesto visi strucni su-
radnik za komunalne poslove i nabavu - 1
izvrsitelj/ica.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje (posebni uvjeti):

- zavrsen sveucili$ni diplomski studjj ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske,
pravne ili upravne struke,

- bez radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢-
noj spremi i struci ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. vjezbenik za radno mjesto visi stru¢ni
suradnik za proracun i financije - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje (posebni uvjeti):

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske
struke,

- bez radnog iskustva u odgovarajucoj struc-
noj spremi i struci ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Op¢ine
Marina (www.marina.hr) naveden je opis po-
slova, te podaci o placi, na¢in obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
iiz kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
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Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj internetskoj
stranici i oglasnoj plo¢i Opéine Marina objaviti
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac 1- Prijava, obrazac 2 - vlastoruc-
no potpisana izjava da ne postoje zapreke iz
¢lanka 15. i 16. ZSN-a, i obrazac 3 - vlasto-
ru¢no potpisana izjava o poznavanju rada na
ra¢unalu, mogu se preuzeti na internetskoj
stranici Op¢ine Marina (www.marina.hr) koji
¢e biti objavljeni uz tekst Natjecaja.

U prijavi na Natjecaj (Obrazac 1) potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravita,
broj telefona, e-adresa) i naziv radnog mjesta
za koji se prijavljuje u svojstvu vjezbenika.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjec¢aj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis,

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nicu u izvorniku ili presliku ili elektroni¢ki
zapis iz knjige drzavljana Republike Hrvatske),
3) preslik osobne iskaznice;

4) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
5) rje$enje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlastene
institucije u RH),

6) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo da kandidat nema radnog iskustva na
poslovima trazene stru¢ne spreme (struke),
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog
iskustva na poslovima traZene stru¢ne spreme
(struke),

7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a
(ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka
za podnodenje prijava),

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a (Obrazac
2 - ne treba ovjeravati),
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9) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznava-
nju rada na racunalu (Obrazac 3 - ne treba
ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradivat ce se
isklju¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja su-
kladno Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine, broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donosenja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natje¢aj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 14 dana od obja-

ve u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina
Marina, Ante Rudana 47, 21222 Marina s
naznakom: »Prijava za javni natjecaj - vjez-
benik za radno mjesto (navesti radno mjesto
za koje se kandidat prijavljuje) — ne otvaraj«.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se iza-
brati, ali ¢e se u tom sluc¢aju donijeti odluka
o0 ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
O rezultatima Natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Marina

Urbroj: P-17/2024-2 od 16. V. 2024. (3236)
Na temelju ¢lanka 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj:155/23), a
po prethodno pribavljenom odobrenju Mini-
starstva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/24-
04/66 urbroj: 514-08-03-04/02-24-05 od 18.
ozujka 2024., Zupanijsko drZavno odvjetnistvo
u Slavonskom Brodu raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme u Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u
Slavonskom Brodu na radno mjesto

- namjestenik IV. vrste - spremac - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— zavr$eno osnovno obrazovanje ili strukovno
i umjetnicko osposobljavanje (razina 1., 2.
ili 3. HKO-a).

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti naziv
tijela kojem se upucuje prijava, osobne po-
datke podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogucnosti e-adresa), naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje te datum
sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

oglasne stranice
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- dokaz o zavr$enom obrazovanju (preslik
svjedodzbe),

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose isklju¢ivo u zatvorenoj
omotnici za pismo, neposredno ili po§tom
na adresu: Zupanijsko drzavno odvjetnistvo
u Slavonskom Brodu, Ante Starcevica 40,
Slavonski Brod, s naznakom: »Za oglas za
prijam namjestenika IV. vrste — spremac.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u
postupku oglasa o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest, u pravilu na adresu elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na oglas pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u drzavu sluzbu
prema posebnom zakonu, duzne su uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10193/11), duzan/a se u prijavi na
oglas pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na oglas duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47.
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Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata te ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na
oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta duzan je priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje Zupanijska drzavna
odvjetnica.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste poziva na razgovor (in-
tervju) s Komisijom.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila razgo-
voru (intervjuu) s Komisijom vise se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr istovremeno s obja-
vom oglasa.

Na web-stranici Drzavnog odvjetni$tva Re-
publike Hrvatske www.dorh.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.
gov.hr objavit ce se vrijeme i mjesto odrzava-
nja razgovora, najmanje pet dana prije dana
odredenog za razgovor.

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na razgovoru, obu-
stavit Ce se postupak oglasa.

U postupku prijma namjestenika, Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Slavonskom Brodu ¢e

oglasne stranice

za najboljeg kandidata/tkinju podnijeti zahtjev
za provedbu temeljne sigurnosne provjere
nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji.
Na temelju izvjesc¢a o rezultatu sigurnosne
provjere, donijet ¢e se kona¢na ocjena o po-
stojanju sigurnosnih zapreka. Sigurnosna
provijera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
O rezultatima provedenog postupka prijma
kandidati/tkinje ¢e biti obavijesteni javnom
objavom rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata/tkinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave www.mpu.gov.hr i web-stra-
nici Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
www.dorh.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u
Slavonskom Brodu

Urbroj: 7 Su-474/2024 od 16. V. 2024.(3240)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 155/23)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzav-
noj sluzbi (Narodne novine, broj 78/2017 i
89/19), a u vezi s javnim natjecajem i Odluke
o djelomi¢noj obustavi provedbe postupka
javnog natjecaja broj 7 Su — 394/2024 za dva
izvrditelja/ica od 15. svibnja 2024. godine,
Trgovacki sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 2
izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema — upravne, eko-
nomske ili birotehnicke struke ili gimnazija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drZavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 58 - STRANICA 61

ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjec¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

« Zivotopis

« dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

« preslik svjedodzbe

« preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit

« dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/2017,
98/2019 1 84/21), clanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj



STRANICA 62 - BROJ 58

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjec¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testi-
ranja te daktilografsko testiranje) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit

e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovihr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su - 475/2024 od 16. V. 2024.

(3241)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 155/23)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/2017 1 89/19),
a u vezi s javnim natjeCajem te na temelju
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave
klasa: 119-03/23-04/21, urbroj: 514-08-03-
04/04-23-17 od 16. kolovoza 2023. godine i
odluke o obustavi provedbe javnog natjecaja
od 15. svibnja 2024. godine, Trgovacki sud u
Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- sudski savjetnik - 2 izvréitelja/ice.
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski, sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studije pravne struke

— pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice
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U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

« Zivotopis

« dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

« preslik diplome

« preslik uvjerenja o polozenom Pravosud-
nom ispitu

« dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima i
dr. (e-radnu knjiZicu, rjeSenje o rasporedu,
ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natje¢aj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natje¢aj za prijam u
drzavnu sluzbu (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/2017,
98/2019), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92, 57192, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
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iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

oglasne stranice

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-476/2024 od 16. V. 2024.
(3242)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 155/23)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/2017 1 89/19),
a u vezi s javnim natjecajem te na temelju
Odluke o obustavi provedbe postupka jav-
nog natjecaja broj 7 Su-396/2024 za jednog
izvrsitelja/icu od 15. svibnja 2024. godine
Trgovacki sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

— visi referent — 1 - izvrsitelj/ica - radno mje-
sto III. vrste zvanja, na neodredeno vrijeme.
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
prava ili stru¢ni studij od najmanje tri godine
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 58 - STRANICA 63

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

« Zivotopis

« dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

« preslik svjedodzbe,

« uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu

« dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(e-radnu knjiZicu, rjeSenje o rasporedu, ugo-
vor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo
na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/2017,
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98/20191 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su - 477/2024 od 16. V. 2024.
(3243)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 155/23)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzav-
noj sluzbi (Narodne novine, broj 78/2017 i
89/19), a u vezi s javnim natje¢ajem te na
temelju odluke o obustavi provedbe postupka
javnog natjecaja broj 7 Su-395/2024 za jednog
izvrsitelja/icu od 15. svibnja 2024. godine,
Trgovacki sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme
- sudski referent — 1 — izvrsitelj/ica — rad-
no mjesto III. vrste zvanja, na neodredeno
vrijeme.

oglasne stranice

PETAK, 17. SVIBNJA 2024.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — upravne, biro-
tehnicke, ekonomske ili druge odgovarajuce
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drZavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

« Zivotopis

« dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

« preslik svjedodzbe,

« uvjerenje o poloZenom drzavnom ispitu

« dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i
dr. (e-radnu knjiZicu, rjesenje o rasporedu,
ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete



PETAK, 17. SVIBNJA 2024.

iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/2017,
98/2019 i 84/21), clanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duZzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,

oglasne stranice

uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vie se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su - 478/2024 od 16. V. 2024.

(3244)
Sukladno ¢lanku 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 155/23),
a u vezi s oglasom te odlukom o obustavi
provedbe postupka oglasa od 15. svibnja 2024.
godine, Trgovacki sud u Zagrebu objavljuje

OGLAS

za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme
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— spremac - 1 izvrsitelj/ica — radno mjesto IV.
vrste zvanja, na neodredeno vrijeme.
Stru¢ni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— probni rad tri mjeseca.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

« Zivotopis

« dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

« preslik svjedodzbe,

« dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i
dr. (e-radnu knjizicu, rjeSenje o rasporedu,
ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za oglas za prijam u drzavnu
sluzbu (navesti radno mjesto)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
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Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/2017,
98/2019184/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13,98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), duzan/a se u prijavi na oglas pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Trgo-
vackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz

oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na intervju.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila inter-
vjuu vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po ovom oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vije$teni javnom objavom rjeenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
mpu.gov.hr i web-stranici Trgovackog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(68)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i 2. Statuta
MGK-packa d.d., (u daljnjem tekstu: Drustvo),
a sukladno ¢lanku 277. stavak 2. Zakona o tr-
govackim drustvima, Uprava Drustva donijela
je 10. 5. 2024. godine odluku da se sazove
Glavna skupstina te s tim u svezi objavljuje
poziv dioni¢arima za

GLAVNU SKUPSTINU

MGK-packa, dionickog drustva za proizvod-
nju ambalaZe koja ¢e se odrzati u Kukulja-
novu, Kukuljanovo 349, 17. lipnja 2024.
godine (ponedjeljak) u 13 sati.

Za Glavnu skupstinu Drustva utvrden je

I. Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
popisa sudionika na Glavnoj skupstini

2. Upoznavanje Glavne skupstine Drustva s
izvjes¢em Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u poslov-
noj 2023. godini, o godi$njim financijskim
izvjeS¢ima Drustva, izvje$¢u Uprave o sta-

oglasne stranice

PETAK, 17. SVIBNJA 2024.

nju i poslovanju Drustva za poslovnu 2023.
godinu te Revizorskom izvjes¢u za 2023.
godinu

3. Donosenje odluke o pokri¢u dijela gubitka
za 2023. godinu

4. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi za poslovnu 2023. godinu

5. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru za poslovnu 2023.
godinu

6. Donosenje odluke o izboru revizora Drustva
za 2024. godinu

7. Donosenje odluke o visini naknade za rad
¢lanova Nadzornog odbora Drustva za 2024.
godinu

8. Donosenje odluke o izmjeni Statuta i do-
nosenju proci§¢enog teksta Statuta radi
provedbe odluke o uskladenju temeljenog
kapitala i dionica smanjenjem temeljnog
kapitala od 26. 6. 2023. godine.

II. PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava i Nadzorni odbor Drustva uz to¢ke

3., 4., 8., odnosno Nadzorni odbor uz tocke

5., 6., 7.18. predlazu da Glavna skupstina

donese sljedeée odluke:

Ad 3) Donosenje odluke o pokri¢u dijela

gubitka za 2023. godinu prema prijedlogu

Uprave i Nadzornog odbora.

Ad 4) Daje se razrjesnica ¢lanovima Uprave

za poslovnu 2023. godinu.

Ad 5) Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzor-

nog odbora za poslovnu 2023. godinu.

Ad 6) Za revizora Drustva za 2024. godinu

imenuje se revizorska tvrtka HLB InZenjer-

ski biro d.o.o. iz Rijeke, Strossmayerova 11,

s kojom ce se sklopiti ugovor o obavljanju

poslova revizije u Drustvu.

Ad 7) Utvrduje se visina naknade za rad

¢lanova Nadzornog odbora Drustva u 2024.

godini prema prijedlogu Uprave.

Ad 8) Ovom odlukom uskladuje se Statut

Drustva s ve¢ donesenim odlukama zbog

¢ega se mijenja postojeci Statut Drustva iz

kolovoza 2020.

I1I. UPUTE ZA SUDJELOVANJE I KORISTE-

NJE PRAVOM GLASA

Pravo sudjelovanja na sjednici Glavne skup-

$tine i koristenje pravom glasa moze ostvariti

svaki dionicar upisan u depozitorij Sredi$njeg

klirinsko depozitarnog drustva d.d. Zagreb,

osobno ili preko opunomodenika, u skladu

sa Statutom Drustva.

Svi zainteresirani dionic¢ari mogu izvrsiti uvid

u godisnja financijska izvje$¢a, izvje$ce o sta-

nju i poslovanju Drustva za poslovnu 2023.

godinu, prijedlog odluke o pokri¢u dijela

gubitka te izvje$¢e Nadzornog odbora za po-

slovnu 2023. godinu u poslovnim prostorijama

Drustva, svakog radnog dana od 10 do 14 sati

pocevsi od objave saziva Glavne skupstine.
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S danom 7. 6. 2024. god. obustavlja se svaki
daljnji upis promjena u depozitorij Sredi$nje
kliringko depozitarne agencije, do prvog idu-
¢eg radnog dana nakon odrZavanja sjednice
Glavne skupstine.
Ako na sazvanoj Glavnoj skupstini nema kvo-
ruma, odnosno ako nema uvjeta za njezino
odrzavanje, nova sjednica Glavne skupstine s
istim dnevnim redom odrzat ce se 1. 7. 2024.
godine (ponedjeljak) u 11 sati u Kukuljanovu,
Kukuljanovo 349.
MGK-pack d.d.
Kukuljanovo

(69)
Na temelju ¢lanka 277. stavak 2. Zakona o tr-
govackim drustvima i Statuta Drustva, Uprava
KOSARKASKOG KLUBA SPLIT, sportskog
dionickog drustva sa sjediStem u Splitu, Ulica
slobode 16b (u daljnjem tekstu Drustvo), 6.
svibnja 2024. godine donijela je odluku o
sazivanju Glavne skupstine Drustva te ovime
dionicare poziva na

GLAVNU SKUPSTINU

KOSARKASKOG KLUBA SPLIT, sportsko
dionicko drustvo za obavljanje sportskih
djelatnosti, koja e se odrzati 17. lipnja
2024. godine u 12 sati, u sjedi$tu Drustva
u Splitu, Ulica slobode 16b.

Za Glavnu skupstinu Drustva utvrduje se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
nazo¢nih i zastupanih dionic¢ara i utvrdi-
vanje broja glasova nazo¢nih na Glavnoj
skupstini

2. Godisnja financijska izvje$¢a Drustva,
godisnje izvjesée Uprave Drustva o po-
slovanju Drustva, te izvje§¢e Nadzornog
odbora o obavljenom nadzoru vodenja
poslova Drustva u poslovnoj godini 2023.

3. Odluka o pokri¢u gubitka Drustva ostva-
renoga u 2023. godini

4. Odluka o davanju razrjesnice ¢lanovima
Uprave Drustva

5. Odluka o davanju razrjesnice ¢lanovima
Nadzornog odbora Drustva

6. Donosenje odluke o opozivu ¢lana Nad-
zornog odbora Drustva

7. Donosenje odluke o izboru ¢lana Nad-
zornog odbora Drustva

8. Odluka o imenovanju revizora financijskih
izvje$¢a Drustva za 2024. godinu

9. Povecanje temeljnog kapitala Drustva
a) Izvjesée Uprave o razlozima iskljuce-
nja prava prvenstva ostalih dionic¢ara pri
upisu novih dionica Drustva

oglasne stranice

b) Donosenje odluke o povecanju temelj-
nog kapitala izdavanjem redovnih dionica
ulozima u pravima uz iskljucenje prava
prvenstva postojecih dionicara pri upisu
novih dionica
10. Donosenje odluke o izmjenama i dopu-
nama Statuta
11. Razno.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu
Glavnoj skupstini Drustva da po to¢kama
dnevnog reda donese odluke kako slijedi:
Ad 2.
1. Prihvaca se Izvjes¢e Uprave o poslovanju
Drustva za 2023. godinu;
2. Prihvaca se izvje$ée Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva
za 2023. godinu;
3. Prihvadaju se financijski izvjestaji za godinu
koja je zavrsila 31. prosinca 2023. godine
zajedno s izvjeS¢em neovisnoga revizora.
Ad 3.
1. Utvrduje se da je Drustvo u poslovnoj godi-
ni zavrenoj 31. prosinca 2023. godine ostvario
gubitak u iznosu od 284.864,86 eura (slovi-
ma: dvjesto osamdeset Cetiri tisuée osamsto
Sezdeset Cetiri eura i osamdeset Sest centi)
2. Ostvareni gubitak u 2023. godini u iznosu
od 284.864,86 eura (slovima: dvjesto osamde-
set Cetiri tisu¢e osamsto $ezdeset Cetiri eura i
osamdeset $est centi) pokrit Ce se realiziranom
dobiti u budu¢im poslovnim godinama.
Ad 4. Utvrduje se da je Uprava Drustva u
poslovnoj 2023. godini vodila poslove Drustva
u skladu sa zakonom i Statutom Drustva, pa
se Upravi Drustva daje razrjesnica za vodenje
poslova Drustva u toj godini.
Ad 5. Utvrduje se da je Nadzorni odbor
Drustva u poslovnoj 2023. godine obavljao
svoje funkcije u skladu sa zakonom i Sta-
tutom Drustva, pa se Nadzornom odboru
daje razrjesnica za vodenje poslova nadzora
u toj godini.
Ad 6. Donosenje odluke o opozivu ¢lana Nad-
zornog odbora Drustva:
Opoziva se sljedeci ¢lan Nadzornog odbora
- Gordan Devivi, Vrboran 43, Split.
Ova odluka stupa na snagu danom donoenja.
Ad 7. Donogenje odluke o izboru ¢lana Nad-
zornog odbora Drustva:
Za ¢lana Nadzornog odbora Drustva na raz-
doblje do isteka mandata trajanja aktualnog
nadzornog odbora:
— Ante Roje, Velebitska 59, Split
Ad 8. Za revizora Drustva za poslovnu 2024.
godinu imenuje se revizorsko drustvo Kali-
bovi¢ i partneri d.o.o. iz Splita, MaZurani¢evo
SetaliSte 69, OIB: 09573611408.
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Ad9.a)
ODLUKA

Prihvaca se izvje$¢e Uprave Drustva o ra-
zlozima iskljucenja prava prvenstva ostalih
dionicara pri upisu novih dionica Drustva,
koje glasi:

IzvjeSc¢e Uprave Drustva o razlozima za is-
klju¢enje prava prvenstva ostalih dioni¢ara
pri upisu novih dionica Drustva prilikom
povecanja temeljnog kapitala Drustva
Sukladno ¢lanku 308. stavka 5. Zakona o tr-
govackim drustvima, Uprava Drustva podnosi
Glavnoj skupstini izvjesce o razlozima za is-
klju¢enje prava prvenstva ostalih dionicara
pri upisu novih dionica Drustva prilikom
povecanja temeljnog kapitala, unosom prava
potrazivanja u temeljni kapital Drustva.
Sukladno Ugovoru o ulaganju u Kosarkaski
Kklub Split s.d.d. za 2024. godinu, klasa: 024-
02/23-02/92 od 18. prosinca 2023. godine,
urbroj: 2181/01-06-2/2-23-1 predvideno je
povecanje temeljnog kapitala Drustva ulozima
u pravima, i to unosom potrazivanja koje Grad
Split ima prema Drustvu, u temeljni kapital
Drustva uz isklju¢enje prava prvenstva ostalih
dionicara i to za iznos od 400.000,00 EUR
(slovima: Cetiristo tisuca eura).

Povecanje temeljnog kapitala Drustva provelo
bi se ulaganjem prava i izdavanjem 12.121
(slovima: dvanaest tisuca sto dvadeset i jedna)
redovna dionica na ime, nominalne vrijedno-
sti 33 eura (slovima: trideset tri eura). Dionice
¢e se izdavati po nominalnoj vrijednosti uno-
som trazbina jednake nominalne vrijednosti
(za svakih 33 EUR unesenog ulaganja u te-
meljni kapital, stjece se 1 dionica). Na opisani
nacin u temeljni kapital Drustva unosi se u
ukupnom iznosu od najvise 399.993,00 EUR
(slovima: tristo devedeset devet tisu¢a devet-
sto devedeset tri eura), a razlika unesenog
kapitala u iznosu od 7,00 EUR (sedam eura)
unosi se u rezerve kapitala Drustva.
Sukladno rjesenju predstecajne nagodbe od
21. 2.2015. godine, broj: 14. Stpn-126/2014.
evidentirana je trazbina u iznosu od 20.062,38
eura prema Stjepku Ori, MaZuraniceva 57/1.
Potrazivanjem koje Stjepko Ora ima prema
Drustvu povecao bi se temeljni kapitala Drus-
tva ulozima u pravima, i to uz iskljucenje
prava prvenstva ostalih dioni¢ara za iznos
od 20.062,38 eura EUR (slovima: dvadeset
tisuca $ezdeset dva eura i trideset osam centi).
Povecanje temeljnog kapitala Drustva pro-
velo bi se ulaganjem prava i izdavanjem 607
(slovima: $esto sedam) redovnih dionica na
ime, nominalne vrijednosti 33 eura (slovima:
trideset tri eura). Dionice ¢e se izdavati po
nominalnoj vrijednosti unosom trazbina jed-
nake nominalne vrijednosti (za svakih 33 EUR
unesenog ulaganja u temeljni kapital, stjece
se 1 dionica). Na opisani na¢in u temeljni
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kapital Drustva unosi se u ukupnom iznosu
od najvi$e 20.031,00 EUR (slovima: dvadeset
tisuca trideset jedan euro), a razlika unesenog
kapitala u iznosu od 31,38 EUR (trideset jedan
euro i trideset osam centi) unosi se u rezerve
kapitala Drustva.

U slucaju upisa svih novih dionica, po izvrse-
nom uskladenju temeljnog kapitala s eurom
i dokapitalizaciji Drustva, ukupan temeljni
kapital Drustva iznosio bi 7.280,394,00 eura
(slovima: sedam milijuna dvjesto osamdeset
tisuca tristo devedeset Cetiri eura) te bio po-
dijeljen na 220.618 (slovima: dvjesto dvadeset
tisuca i $esto i osamnaest) redovnih dionica
na ime, pojedina¢nog nominalnog iznosa od
33 EUR (slovima:trideset tri eura).

Ad9.b) Na temelju ¢lanka 29. Statuta Drustva,
te odredaba ¢lanaka 304., 305. i 308. Zakona
o trgovackim drustvima, Uprava i Nadzorni
odbor predlazu donosenje

ODLUKE
o povecanju temeljnog kapitala
izdavanjem redovnih dionica
ulozima u pravima uz iskljucenje
prava prvenstva postojecih dionic¢ara
pri upisu novih dionica

Clanak 1.

Temeljni kapital Drustva iznosi 6.860.370,00
EUR (slovima: $est milijuna osamsto $ezdeset
tisuca tristo sedamdeset eura), a podijeljen
je na 207.890 (slovima: dvjesto sedam tisuca
osamsto devedeset) redovne dionice na ime,
pojedina¢nog nominalnog iznosa od 33,00
(slovima: trideset tri) eura.

Clanak 2.

Temeljni kapital povecava se ulaganjem u
pravima i to unosom potrazivanja koje Grad
Split, OIB: 78755598868, Split, Obala kneza
Branimira 17, ima prema Drustvu, u temeljni
kapital Drustva uz isklju¢enje prava prvenstva
ostalih dionicara.

Temeljni kapital pove¢ava se ulaganjem u pra-
vima, i to unosom potrazivanja koje Stjepko
Ora, Mazuraniceva 57/1 ima prema Drustvu,
sukladno rjesenju predstecajne nagodbe u
temeljni kapital Drustva uz isklju¢enje prava
prvenstva ostalih dionicara.

Clanak 3.

Temeljni kapital Drustva povecava se iz-
davanjem 12.728 (slovima: dvanaest tisu¢a
sedamsto dvadeset osam) redovnih dionica
na ime, nominalne vrijednosti 33 eura (slo-
vima: tridesettrieura). Dionice Ce se izdavati
po nominalnoj vrijednosti unosom trazbina
jednake nominalne vrijednosti (za svakih 33
EUR unesenog ulaganja u temeljni kapital,
stjece se 1 dionica). Na opisani nacin u te-
meljni kapital Drustva unosi se u ukupnom
iznosu od najvise 420.024,00 EUR (slovima:

Cetiristo dvadeset tisu¢a dvadeset Cetiri eura),
a razlika unesenog kapitala u iznosu od 31,38
EUR (trideset jedan euro i trideset osam centi)
unosi se u rezerve kapitala Drustva.
Svaka nova dionica daje jednaka prava kao i
dotadasnje redovne dionice Drustva sukladno
Statutu Drustva i zakonu. Nove dionice izdat
¢e se u nematerijaliziranom obliku, u obliku
elektronickog zapisa u ra¢unalnom sustavu
Sredi$njeg kliringkog depozitarnog drustva
d.d. Zagreb (dalje SKDD).

Clanak 4.
Ulaganje u pravima izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:
Grad Split kao postoje¢i dionicar i jedini
ulagatelj, u cijelosti unosi u temeljni kapital
Drustva svoja ukupna dospjela potrazivanja
prema drustvu Kogarkaski klub Split, sport-
sko dionicko drustvo za obavljanje sportskih
djelatnosti, u ukupnom iznosu od 400.000,00
EUR (slovima: Cetiristo tisu¢a eura) odnosno
399.993,00 EUR (slovima: tristo devedeset de-
vet tisuca devetsto devedeset tri eura), za koja
potrazivanja Grad Split stjece 12.121 (slovima:
dvanaest tisuca sto dvadeset i jedna) redovnih
dionica na ime, nominalne vrijednosti 33 eura
(slovima: trideset tri eura), a razlika unesenog
kapitala u iznosu od 7,00 eura (sedam eura)
unosi se u rezerve kapitala Drustva.
Ukupna dospjela potrazivanja Grada Splita
prema Drustvu u iznosu od 400.000,00 EUR
(slovima: Cetiristo tisu¢a eura) ostvarena su
na temelju Ugovora o ulaganju u Ko$arkaski
klub Split s.d.d. za 2024. godinu, klasa: 024-
02/23-02/92 od 18. prosinca 2023. godine,
urbroj: 2181/01-06-2/2-23-1
Stjepko Ora, Mazuraniceva 57/1, sukladno
rjeSenju predstecajne nagodbe od 21. 2. 2015.
godine, broj: 14. Stpn-126/2014. ima potra-
Zivanja prema Drustvu u ukupnom iznosu
od 20.062,38 EUR (slovima: dvadeset tisuca
Sezdeset dva eura i trideset osam centi).
Povecanje temeljnog kapitala Drustva pro-
velo bi se ulaganjem prava i izdavanjem 607
(slovima: $esto sedam) redovnih dionica na
ime, nominalne vrijednosti 33 eura (slovima:
trideset tri eura). Dionice ¢e se izdavati po
nominalnoj vrijednosti unosom trazbina jed-
nake nominalne vrijednosti (za svakih 33 EUR
unesenog ulaganja u temeljni kapital, stjece
se 1 dionica). Na opisani nacin u temeljni
kapital Drustva unosi se u ukupnom iznosu
od najvise 20.031,00 EUR (slovima: dvadeset
tisuca trideset jedan euro), a razlika unesenog
kapitala u iznosu od 31,38 EUR (trideset jedan
euro i trideset osam centi) unosi se u rezerve
kapitala Drustva.
Nakon povecanja temeljni kapital iznosi
7.280,394,00 eura (slovima: sedam milijuna
dvjesto osamdeset tisuca tristo devedeset
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Cetiri eura) i podijeljen je na 220.618 (slovima:
dvjesto dvadeset tisuca i Sesto i osamnaest)
redovnih dionica na ime, pojedinacnog no-
minalnog iznosa od 33 EUR (slovima: trideset
tri eura).

Clanak 5.

Iskljucuje se pravo prvenstva ostalih postoje-
¢ih dionicara pri upisu novih dionica, suklad-
no ¢lanku 308. stavak 4. Zakona o trgovackim
drustvima.

Clanak 6.

Sukladno ¢lanku 351. st. 1. Zakona o trziStu
kapitala, Drustvo provodi izdavanje dionica
uz koristenje iznimke od objave prospekta,
te se stoga sukladno odredbama ove odluke
o0 povecanju temeljnog kapitala i izdavanju
redovnih dionica, ulogom u pravima uz isto-
dobno iskljucenje prava prvenstva ostalih
dionicara pri upisu novih dionica, nece objav-
ljivati prospekt za potrebe izdanja.

Clanak 7.
Dionice ¢e se upisivati pisanom izjavom
(Upisnicom), ¢iji obvezni sadrzaj je odreden
¢lankom 307. Zakona o trgovackim drustvima.

Clanak 8.

Upis i uplata novih redovnih dionica vrsi se
ulogom prava Grada Splita, OIB: 78755598868,
iznosa od 400.000,00 EUR (slovima: Cetiristo
tisua eura).

Uplata se vr$i na nacin da se prava koja posje-
duje Grad Split, OIB: 78755598868 s osnova
dospjelih potrazivanja u iznosu od 400.000,00
EUR (slovima: Cetiristo tisu¢a eura) unose u
temeljni kapital u zamjenu za novoizdane
redovne dionice.

Uplate su izvr$ene u novcu na ra¢un Drustva
kako slijedi:

- 400.000,00 EUR (slovima: Cetiristo tisu¢a
eura) dana 9. 1. 2024. godine.

Clanak 9.

Na temelju u cijelosti izvrSene uplate za sva-
ku pojedinu dionicu, nakon upisa u sudski
registar, izdat ¢e se odgovarajuci broj redov-
nih dionica, oznake koju dodijeli SKDD, na
ime, svaka u nominalnom iznosu od 33 EUR
(slovima: trideset tri eura). u nematerijalizi-
ranom obliku.

Ulagatelj Grad Split, OIB: 78755598868 postaje
imatelj novoizdanih dionica Drustva upisom
u depozitorij SKDD-a, a upis ¢e se obaviti u
skladu s pravilima SKDD-a ¢im poveéanje
temeljnog kapitala bude provedeno u sud-
skom registru.
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Clanak 10.

Na temelju ¢lanka 14. stavak 1. tocka 3. Zako-
na o preuzimanju dionickih drustava odobrava
se ulagatelju Gradu Splitu, OIB: 78755598868,
12.121 (slovima: dvanaest tisuéa sto dvade-
set i jedna) novih dionica iz ove odluke, bez
obveze objavljivanja ponude za preuzimanje,
kao i Stjepku Ori, 607 (slovima: $esto sedam)
redovnih dionica.

Clanak 11.

Uspje$nost upisa i uplate dionica te to¢an
iznos povecanja temeljnog kapitala utvrduju se
prema stanju upisa i uplata na dan zavr$etka
roka za upis i uplatu dionica, u sljede¢em roku
od najkasnije 3 (tri) dana. Izdanje dionica
smatrat ¢e se uspje$no izvréenim ako se u
utvrdenom roku za upis i uplatu upise i uplati
100 % (sto posto) ukupnog iznosa izdanja, na
220.618 (slovima: dvjesto dvadeset tisuca i
$esto i osamnaest) redovnih dionica.

Tako utvrden ukupni iznos uspjelog izdanja
predstavljat ¢e ujedno i to¢an iznos povecanja
temeljnog kapitala Drustva izdavanjem novih
dionica. Uprava Drustva ¢e uz suglasnost
Nadzornog odbora utvrditi uspjesnost izdanja
dionica, to¢an iznos povecanja temeljnog
kapitala i to¢an broj novih redovnih dionica.
Ovlas¢uje se Uprava Drustva za sklapanje ugo-
vora s ulagateljem Gradom Splitom o unosu
prava pretvaranjem potraZivanja u temeljni
kapital Drustva.

Ovlas¢uje se Uprava Drustva za sklapanje
ugovora sa Stjepkom Orom o unosu prava
pretvaranjem potraZivanja u temeljni kapital
Drustva.

Clanak 12.

Ako povecanje temeljnog kapitala ne bude
upisano u sudski registar u roku od 3 mjeseca
od dana donosenja ove odluke, izjava o upisu
(upisnica) viSe nece obvezivati upisnika, a
izvréena uplata bit ¢e vracena bez odlaganja
ulagatelju.

Clanak 13.

Za ono §to nije regulirano ovom odlukom, na
odgovarajuci nacin ¢e se primjenjivati odredbe
vazecih zakona i Statuta Drustva.

Ad 10. Na temelju odredbe ¢lanka 29. Statuta
Drustva te odredbe ¢lanka 301. 1 303. Zakona
o trgovackim drustvima, Uprava i Nadzorni
odbor predlazu donosenje

ODLUKE
o izmjenama i dopunama
Statuta Drustva

Clanak 1.

Clanak 9. Statuta zamjenjuje se u cijelosti
novim tekstom koji glasi:
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»Temeljni kapital Drustva iznosi 7.280,394,00
eura (slovima: sedam milijuna dvjesto osam-
deset tisuca tristo devedeset Cetiri eura) i
podijeljen je na 220.618 (slovima: dvjesto
dvadeset tisu¢a i $esto i osamnaest) redovnih
dionice na ime, pojedina¢nog nominalnog
iznosa od 33 EUR (slovima: trideset tri eura).«

Clanak 2.

Ostale odredbe Statuta ostaju u cijelosti ne-
promijenjene i na snazi.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom njezina
donosenja.

Clanak 4.

Ovlas¢uje se Uprava Drustva da uz sugla-
snost Nadzornog odbora utvrdi to¢an iznos
unesenih prava (trazbina) u temeljni kapital
Drustva i to¢an broj dionica koje se izdaju.
Ovlas¢uje se Nadzorni odbor da, nakon $to
da suglasnost Upravi Drustva na utvrdenja iz
prethodnog stavka, uskladi odredbe Statuta
Drustva u odredbama o iznosu temeljnog
kapitala, vrsti uloga koji su u temeljni kapital
uneseni te broju dionica u potpunom tekstu
Statuta, odnosno uskladi odredbe Statuta
Drustva s promjenama do kojih je doslo pove-
¢anjem temeljnog kapitala unosom u pravima
i izdanjem novih dionica.
Ad 11. Ovlas¢uje se Uprava Drustva da uz su-
glasnost Nadzornog odbora utvrdi i prera¢una
postojeci iznos temeljnog kapitala i njegovih
dijelova koji otpadaju na dionice primjenom
fiksnog tecaja konverzije iz kune u euro, uz
zaokruzivanje na najblizi cent, u skladu s
pravilima za prera¢unavanje i zaokruZivanja.
Poziv i upute dionicarima za sudjelovanje na
Glavnoj skupstini Drustva:
Pozivaju se dionic¢ari Drustva na sudjelovanje
na Glavnoj skupstini Drustva koja ce se odrzati
17. lipnja 2024. u 12 sati u sjedi$tu Drustva
u Splitu, Ulica slobode 16/b.
Pravo sudjelovanja u radu ove Skupstine ima-
ju svi dionicari Drustva (osobno ili u osobi
opunomocenika) koji budu upisani u registar
imatelja dionica najkasnije do 10. lipnja 2024.
godine i ako se prijave za sudjelovanje u radu
Skupstine pisanim putem na sjediste Drustva,
najkasnije do 10. lipnja 2024. godine. Ako
se na taj nacin ne prijavi, dioni¢ar ne moze
sudjelovati u radu Skupstine.
Ako se Glavna skupstina 17. lipnja 2024. go-
dine ne odrzi zbog pomanjkanja kvoruma
odredenog Statutom Drustva, pricuvna Glavna
skupstina ¢e se odrzati 7 dana poslije 24. lipnja
2024. godine u 12 sati na istom mjestu i uz
nepromijenjeni dnevni red.

KOSARKASKI KLUB SPLIT s.d.d.

Split
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(71)
Na temelju odredbe ¢lanka 277. stavka 2.
Zakona o trgovackim drustvima i Statuta
drustva VETERINARSKE STANICE d.d. Va-
razdin, Uprava Drustva saziva

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

dionickog drustva za 18. 6. 2024. u 14 sati
u sjedi$tu Drustva u Varazdinu.

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
broja nazo¢nih dionicara i opunomoce-
nika dionicara

2. Izvjesée Uprave o poslovanju Drustva u
2023.g.

3. Izvjedc¢e Nadzornog odbora o nadzoru
vodenja Drustva u 2023. g.

4. Izvjesce revizorske tvrtke o obavljenoj
reviziji temeljnih financijskih izvje$c¢a
za 2023. g.

5. Donosenje odluke o usvajanju financijskog
izvjes¢a Drustva zajedno s odlukom o
upotrebi dobiti

6. Davanje razrje$nice ¢lanovima Uprave
Drustva

7. Davanje razrje$nice ¢lanovima Nadzornog
odbora

8. Donosenje odluke o povecanju temeljnog
kapitala pretvorbom dijela zadrzane dobiti
iz 2023. godine u temeljni kapital, bez
izdavanja novih dionica

9. Donosenje odluke o preoblikovanju tr-
govackog Drustva u Drustvo s ogranice-
nom odgovorno$éu

10. DonoSenje Drudtvenog ugovora

11. Donosenje odluke o utvrdenju predmeta
poslovanja.

Uprava Drustva i Nadzorni odbor predlazu

Glavnoj skupstini donosenje sljede¢ih odluka:

Ad 2. Usvaja se izvje$cée Uprave o poslovanju

Drustva u 2023. g.

Ad 3. Usvaja se izvje$¢e Nadzornog odbora o

nadzoru vodenja Drustva u 2023. g.

Ad 4. Prihvaca se revizorsko izvje$ée za 2023. g.

Ad 5. Prihvaca se financijsko izvje$¢e Drustva

i prijedlog Uprave o upotrebi dobiti.

Ad 6. Daje se razrje$nica Upravi za vodenje

poslova Drustva u tijeku 2023. g.

Ad 7. Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzor-

nog odbora za obavljeni nadzor u 2023. g.

Ad 8.

L. Povecava se temeljni kapital Drustva s izno-

sa od 1.212.700,00 EUR, za iznos od 54.300,00

EUR, na iznos od 1.267.000,00 EUR

I1. Temeljni kapital povecava se pretvorbom

dijela zadrzane dobiti iz 2023. godine u te-

meljni kapital, bez izdavanja novih dionica.
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III. Zbog povecanja temeljnog kapitala poveca-
va se pojedina¢ni nominalni iznos postoje¢ih
dionica s iznosa od 67,00 EUR za iznos od
3,00 EUR na iznos od 70,00 EUR.

IV. Nakon povecanja temeljnog kapitala, te-
meljni kapital Drustva je podijeljen na ukupno
18.100,00 redovnih dionica, pojedina¢nog
nominalnog iznosa od 70,00 EUR.

V. Ova odluka temelji se na pregledanim i
usvojenim revidiranim godi$njim financijskim
izvje$¢ima Drustva za prethodnu poslovnu
2023. godinu, a koja godisnja financijska iz-
vjesca su utvrdili Uprava i Nadzorni odbor
Drustva te su ih u skladu s propisima bez
stavljanja primjedbi potvrdili ovlasteni re-
vizori Drustva.

Ad 9. Odluka o preoblikovanju trgovackog
Drustva u Drustvo s ograni¢enom odgovor-
noscéu

I. Ovom odlukom drustvo Veterinarska stanica
d.d. Varazdin mijenja svoj pravno ustrojbeni
oblik tako da se preoblikuje iz pravnog oblika
dionickog Drustva u Drustvo s ograni¢enom
odgovornos$¢u, i to na nacin i pod uvjetima
utvrdenim ovom odlukom.

II. Mijenja se naziv tvrtke Dustva tako da glasi:
VETERINARSKA STANICA VARAZDIN,
drustvo s ograni¢enom odgovornos$cu za
veterinarstvo, poljoprivredu, stodarstvo, tr-
govinu i usluge

Skraéena tvrtka: VETERINARSKA STANICA
VARAZDIN d.o.0.

II. Temeljni kapital Drustva iznosi 1.267.000,00
EUR te je podijeljen na 18.100 dionica poje-
dina¢nog nominalnog iznosa od 70,00 EUR.
Ovom odlukom dionice se zamjenjuju za
poslovne udjele, u omjeru visine njihovih
nominalnih iznosa, pri ¢emu se svaka dionica
nominalnog iznosa od 70,00 EUR zamjenjuje
za jedan poslovni udio nominalnog iznosa od
70,00 EUR, tako da poslovne udjele u Drustvu
, drze ¢lanovi Drustva, kako slijedi:

1. Vladimira Kranj¢i¢, Varazdin, Anina 30,
drzi u Drustvu 316 poslovnih udio, svaki u
nominalnom iznosu od 70,00 EUR (sedam-
deset eura)

2. Mladen Svacko, Cargovec, Varazdinska 30
drzi u Drustvu 321 poslovni udio, svaki u
nominalnom iznosu od 70,00 EUR (sedam-
deset eura)

3. Ivan KriZani¢, Jalzabet, Kolodvorska 27
drzi u Drustvu 700 poslovnih udjela, svaki
u nominalnom iznosu od 70,00 EUR (se-
damdeset eura)

4. Sandra Dakovi¢, Marudevec, Marusevec 18
drzi u Drustvu 40 poslovnih udjela, svaki u
nominalnom iznosu od 70,00 EUR (sedam-
deset eura)

5. Tomislav Strelec, Bikovec, Bikovec 9, drzi
u Drustvu 40 poslovnih udjela, svaki u no-

minalnom iznosu od 70,00 EUR (sedamdeset
eura)

6. Slavica Strelec, Novaki, Novaki 36, drzi u
Drustvu 30 poslovnih udjela, svaki u nomi-
nalnom iznosu od 70,00 EUR (sedamdeset
eura)

7. Petra Strelec, Novaki, Novaki 36, drzi u
Drustvu 40 poslovnih udjela, svaki u nomi-
nalnom iznosu od 70,00 EUR (sedamdeset
eura)

8. Marina Slunjski, Varazdin, Ulica Stjepana
Vukovic¢a 2 drzi u Drustvu 400 poslovnih
udjela, svaki u nominalnom iznosu od 70,00
EUR (sedamdeset eura)

9. BozZica Mikuli¢, Varazdin, Dobrise Cesari¢a
17, drzi u Drustva 300 poslovnih udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)

10. Kristijan Samarija, Novakovec, Ludbreska
26, drzi u Drustvu 100 poslovnih udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)

11. Tomislav Cika¢, Sveti Ilija, Vodovodna 9,
drzi u Drustvu 407 poslovnih udjela, svaki
u nominalnom iznosu od 70,00 EUR (se-
damdeset eura)

12. Nika Zganec, Varazdin, Mihovila Pavleka
Miskine 12, drzi u Drustvu 1001 poslovni
udio, svaki u nominalnom iznosu od 70,00
EUR (sedamdeset eura)

13. Snjezana Krizani¢, JalZzabet, Kolodvorska
27, drzi u Dru$tvu 2084 poslovna udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)

14. Iva Berta, Varazdin, Mihovila P. Miski-
ne 12, drzi u Drustvu 854 poslovna udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)

15. Josip KriZani¢, Jalzabet, Kolodvorska 27
(Jalzabet), drzi u Drustvu 6267 poslovnih
udjela, svaki u nominalnom iznosu od 70,00
EUR (sedamdeset eura)

16. Dario Ivani$, Varazdin, Slavenska 24,
drzi u Dru$tvu 342 poslovna udjela, svaki
u nominalnom iznosu od 70,00 EUR (se-
damdeset eura)

17. Damir Branovi¢, Varazdin, Dobrise Ce-
sari¢a 165, drzi u Drustvu 168 poslovnih
udjela, svaki u nominalnom iznosu od 70,00
EUR (sedamdeset eura)

18. Milan Velimirovi¢, Varazdin, Vilka Nova-
ka 4, drzi u Drustva 240 poslovnih udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)

19. Tomo Svacko, Cargovec, Varazdinska 30
(Vidovec), drzi u Drustvu 276 poslovnih
udjela, svaki u nominalnom iznosu od 70,00
EUR (sedamdeset eura)

20. Franjo Prikratki, Varazdin, Ivana Mazura-
nica 4, drzi u Drustvu 455 poslovnih udjela,
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svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)
21. Zdravko Brezovec, Gornji Kneginec,
Toplicka 43, drzi u Drustvu 176 poslovnih
udjela, svaki u nominalnom iznosu od 70,00
EUR (sedamdeset eura)
22. Milivoj Ostroski, Beletinec, Belska 2, drzi
u Drustvu 206 poslovnih udjela, svaki u no-
minalnom iznosu od 70,00 EUR (sedamdeset
eura)
23. Dragutin Papec, Vidovec, Stjepana Radi-
¢a 78, drzi u Dru$tvu 123 poslovna udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)
24. Damir Frnti¢, Varazdin, Ljube Babica 1,
drzi u Drustvu 1383 poslovna udjela, svaki
u nominalnom iznosu od 70,00 EUR (se-
damdeset eura)
25. Vlado Fluksek, Tuzno, Varazdinska 103,
drzi u Drustvu 580 poslovna udjela, svaki u
nominalnom iznosu od 70,00 EUR (sedam-
deset eura)
26. Nevenka Saci¢, Krkanec, Baltazara Pata-
¢i¢a 11, drzi u Drustvu 86 poslovnih udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)
27. Sre¢ko Pintarec, Varazdin, Ivana MaZura-
nica 46, drzi u Drustvu 963 poslovna udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)
28. Josipa Matijasko, Varazdin, Sportska Ulica
19, drzi u Drustvu 100 poslovnih udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)
29. Mirna Albus, Varazdin, Ulica Maksimili-
jana Vrhovca 9, drzi u Drustvu 102 poslovna
udjela, svaki u nominalnom iznosu od 70,00
EUR (sedamdeset eura)
Ad 10. Donosi se Drustveni ugovor u tekstu
kako slijedi:

DRUSTVENI UGOVOR
trgovackog drustva Veterinarska stanica

Varazdin d.o.o.

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim drustvenim ugovorom ureduje se ustroj
Drustva u skladu sa Zakonom o trgovackim
drustvima te se utvrduje:
- tvrtka i sjediste Drustva
— predmet poslovanja Drustva
- ukupni iznos temeljnog kapitala te iznos
uplate poslovnog udjela svakog ¢lana Drustva
— poslovni udjeli i knjiga poslovnih udjela
— organi Drustva
- izmjene drustvenog ugovora
- vrijeme trajanja i prestanka Drustva
- zavr$ne odredbe.
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TVRTKA

Clanak 2.
Tvrtka Drustva glasi:
VETERINARSKA STANICA VARAZDIN
drustvo s ograni¢enom odgovornoscu za
vetarinarstvo, poljoprivredu, stocarstvo, tr-
govinu i usluge
Skradena tvrtka Drustva glasi:

Veterinarska stanica Varazdin d.o.o.
SJEDISTE I POSLOVNA ADRESA
Clanak 3.

Sjediste Drustva je: Varazdin (Grad Varazdin)
Poslovna adresa u mjestu sjedista Drustva je:
Trg Ivana Perkovca 24.

PECAT

Clanak 4.

Drustvo u svome poslovanju moze koristiti
pecat ¢iji tekst sadrzi naziv tvrtke i sjediste
Drustva.
Oblik, veli¢inu, broj i na¢in uporabe pecata
odreduje Uprava.

TEMELJNI KAPITAL

Clanak 5.

Temeljni kapital Drustva iznosi 1.267.000,00
EUR, te je uplacen/unesen u cijelosti.
Temeljni kapital sastoji se od 18.100 (osa-
mnaest tisuca sto) jednakih poslovnih udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura).

TROSKOVI OSNIVANJA

Clanak 6.
Drustvo moze nadoknaditi ¢lanovima Drustva
troskove osnivanja koji se odnose na javnobi-
ljezni¢ku nagradu i pristojbu, sudsku pristoj-
bu, trogkove objave sudskog rjesenja o upisu
i putne troskove dolaska javnom biljezniku,
najvise do iznosa od ukupno 2.000,00 EUR
(dvije tisuce eura).

PREDMET POSLOVANJA
Clanak 7.

Predmet poslovanja utvrduje se u posebnoj
odluci o utvrdenju predmeta poslovanja, su-
kladno odredbi ¢lanka 33. i ¢lanka 34. Zakona
o trgovackim drustvima.

POSLOVNI UDJELI

Clanak 8.

Poslovne udjele u Drustvu , u trenutku skla-
panja ovog Drustvenog ugovora, drze ¢lanovi
Drustva, kako slijedi:
1. Vladimira Kranj¢i¢, Varazdin, Anina 30,
drzi u Drustvu 316 poslovnih udjela, svaki
u nominalnom iznosu od 70,00 EUR (se-
damdeset eura)
2. Mladen Svacko, Cargovec, Varazdinska 30
drzi u Drustvu 321 poslovnih udjela, svaki
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u nominalnom iznosu od 70,00 EUR (se-
damdeset eura)

3. Ivan Krizani¢, Jalzabet, Kolodvorska 27
drzi u Drustvu 700 poslovnih udjela, svaki
u nominalnom iznosu od 70,00 EUR (se-
damdeset eura)

4. Sandra Dakovi¢, Marusevec, Marusevec 18
drzi u Drustvu 40 poslovnih udjela, svaki u
nominalnom iznosu od 70,00 EUR (sedam-
deset eura)

5. Tomislav Strelec, Bikovec, Bikovec 9, drzi
u Drustvu 40 poslovnih udjela, svaki u no-
minalnom iznosu od 70,00 EUR (sedamdeset
eura)

6. Slavica Strelec, Novaki, Novaki 36, drzi u
Drustvu 30 poslovnih udjela, svaki u nomi-
nalnom iznosu od 70,00 EUR (sedamdeset
eura)

7. Petra Strelec, Novaki, Novaki 36, drzi u
Drustvu 40 poslovnih udjela, svaki u nomi-
nalnom iznosu od 70,00 EUR (sedamdeset
eura)

8. Marina Slunjski, Varazdin, Ulica Stjepana
Vukovic¢a 2 drzi u Drustvu 400 poslovnih
udjela, svaki u nominalnom iznosu od 70,00
EUR (sedamdeset eura)

9. Bozica Mikuli¢, Varazdin, Dobrise Cesarica
17, drzi u Drustvu 300 poslovnih udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)

10. Kristijan Samarija, Novakovec, Ludbreska
26, drzi u Drustvu 100 poslovnih udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)

11. Tomislav Cika¢, Sveti Ilija, Vodovodna 9,
drzi u Drustvu 407 poslovnih udjela, svaki
u nominalnom iznosu od 70,00 EUR (se-
damdeset eura)

12. Nika Zganec, Varazdin, Mihovila Pavleka
Miskine 12, dr7i u Drustva 1001 poslovni
udjel, svaki u nominalnom iznosu od 70,00
EUR (sedamdeset eura)

13. Snjezana KriZani¢, Jalzabet, Kolodvorska
27, drzi u Drustvu 2084 poslovna udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)

14. Iva Berta, Varazdin, Mihovila P. Miski-
ne 12, drzi u Drustvu 854 poslovna udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)

15. Josip Krizani¢, Jalzabet, Kolodvorska 27
(Jalzabet), drzi u Drustvu 6267 poslovnih
udjela, svaki u nominalnom iznosu od 70,00
EUR (sedamdeset eura)

16. Dario Ivani$, Varazdin, Slavenska 24,
drzi u Drustvu 342 poslovna udjela, svaki
u nominalnom iznosu od 70,00 EUR (se-
damdeset eura)

17. Damir Branovi¢, Varazdin, Dobrise Ce-
sari¢a 165, drzi u Drustvu 168 poslovnih
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udjela, svaki u nominalnom iznosu od 70,00
EUR (sedamdeset eura)
18. Milan Velimirovi¢, Varazdin, Vilka Nova-
ka 4, drzi u Drustvu 240 poslovnih udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)
19. Tomo Svacko, Cargovec, Varazdinska 30
(Vidovec), drzi u Drustvu 276 poslovnih
udjela, svaki u nominalnom iznosu od 70,00
EUR (sedamdeset eura)
20. Franjo Prikratki, Varazdin, Ivana Mazura-
nica 4, drzi u Drustvu 455 poslovnih udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)
21. Zdravko Brezovec, Gornji Kneginec,
Toplicka 43, drZi u Drustvu 176 poslovnih
udjela, svaki u nominalnom iznosu od 70,00
EUR (sedamdeset eura)
22. Milivoj Ostroski, Beletinec, Belska 2, drzi
u Drustvu 206 poslovnih udjela, svaki u no-
minalnom iznosu od 70,00 EUR (sedamdeset
eura)
23. Dragutin Papec, Vidovec, Stjepana Radi-
¢a 78, drzi u Drustvu 123 poslovna udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)
24. Damir Frnti¢, Varazdin, Ljube Babica 1,
drzi u Drustvu 1383 poslovna udjela, svaki
u nominalnom iznosu od 70,00 EUR (se-
damdeset eura)
25. Vlado Fluksek, Tuzno, Varazdinska 103,
drzi u Drustvu 580 poslovnih udjela, svaki
u nominalnom iznosu od 70,00 EUR (se-
damdeset eura)
26. Nevenka Saci¢, Krkanec, Baltazara Pata-
¢i¢a 11, drzi u Drustvu 86 poslovnih udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)
27. Sre¢ko Pintarec, Varazdin, Ivana MaZura-
nica 46, drzi u Drustvu 963 poslovna udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)
28. Josipa Matijasko, Varazdin, Sportska Ulica
19, drzi u Drustvu 100 poslovnih udjela,
svaki u nominalnom iznosu od 70,00 EUR
(sedamdeset eura)
29. Mirna Albus, Varazdin, Ulica Maksimili-
jana Vrhovca 9, drzi u Drustvu 102 poslovna
udjela, svaki u nominalnom iznosu od 70,00
EUR (sedamdeset eura).
Udjel u Drustvu je djeljiv.

KNJIGA POSLOVNIH UDJELA

Clanak 9.

Uprava Drustva duzna je voditi knjigu po-
slovnih udjela shodno odredbi ¢lanka 410.
Zakona o trgovackim drustvima.
U odnosu na Drustvo ¢lan je samo onaj koji
je upisan u knjizi poslovnih udjela.
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PRIJENOS POSLOVNOG UDJELA
Clanak 10.

Nesmetan prijenos poslovnog udjela dopu-
$ten je samo medu ¢lanovima Drustva, te u
slu¢ajevima prijenosa poslovnog udjela na
temelju besplatnog pravnog posla izmedu
srodnika u ravnoj liniji srodstva.

Svaki prijenos poslovnih udjela, izuzev prije-
nosa medu ¢lanovima Drustva, ogranicen je
pravom prvokupa u korist Drustva.
Poslovni udjeli se mogu podijeliti i preno-
siti na trece osobe, iskljucivo uz suglasnost
Drustva i to uz uvjete utvrdene odredbama
ovog ¢lanka. Suglasnost Drustva daje Uprava
Drustva.

O namjeri prijenosa poslovnog udjela (ili
bilo kojeg drugog raspolaganja poslovnim
udjelom), uz jasno navodenje pravnog temelja
prijenosa, clan Drustva duZzan je obavijestiti
preporu¢enom postanskom posiljkom Upravu
Drustva te zatraziti davanje suglasnosti na
takvo raspolaganje.

Ako je pravni temelj prijenosa kupoprodaja
ili drugi naplatni pravni posao, ¢lan Drustva
koji namjerava prenijeti poslovni udio, duzan
je u obavijesti iz ovog stavka, uz navodenje
to¢nog pravnog temelja prijenosa, navesti i
tocan iznos naknade za prijenos poslovnog
udjela, sve relevantne uvjete pravnog posla,
kao i osobu potencijalnog stjecatelja. Obavijest
iz ovog stavka, ¢lan Dru$tva duzan je uputiti
u pismenom obliku, i to preporu¢enom po-
$tanskom posiljkom Upravi Drustva (nadalje
u tekstu ovog ¢lanka »Obavijest«).

O opisanoj Obavijesti i zahtjevu na davanje
suglasnosti za prijenos udjela Uprava Drustva
se duzna ocitovati u pismenom obliku i to u
roku od 90 (devedeset) dana, koji rok tece od
prvog sljedeceg dana nakon dana zaprimanja
Obavijesti. Obavijest se smatra zaprimljenom
danom otpodiljanja preporucene postanske
podiljke na adresu sjediSta Drustva upisanu
u sudskom registru.

Ako se Uprava Drustva ne ocituje o zahtjevu
na davanje suglasnosti za prijenos udjela u
roku od 90 (devedeset) dana, smatra se da
je suglasnost uskracena.

U slucaju da Drustvo odbije dati suglasnost
na prijenos poslovnog udjela ili se ne ocituje
o zahtjevu na davanje suglasnosti na prijenos
udjela u roku od 90 (devedeset) dana, njego-
va je obaveza koristiti se pravom prvokupa
u idu¢em periodu od 90 (devedeset) dana.
Ako u tom roku Drustvo ne iskoristi pravo
prvokupa, ¢lan Drustva kojem nije dana su-
glasnost na prijenos poslovnog udjela, ima ga
pravo prenijeti na tre¢u osobu, ali iskljucivo
na osobu potencijalnog stjecatelja i isklju¢ivo
pod uvjetima navedenim u Obavijesti.

Ako je pravni temelj prijenosa poslovnog
udjela besplatni pravni posao, ¢lan Drustva
koji namjerava prenijeti poslovni udio, duzan
je u obavijesti iz ovog ¢lanka, uz navodenje
to¢nog pravnog temelja prijenosa, navesti
osobu potencijalnog stjecatelja, te u cijelo-
sti postupiti po odredbama ovog ¢lanka, s
time da se u tom slu¢aju prilikom koristenja
prava prvokupa vrijednost poslovnog udjela
utvrduje sporazumon, ili na temelju neovi-
sno izradene procjene trzine vrijednosti od
strane revizora.

Clanak 11.
I svako drugo raspolaganje poslovnim udjelom
(primjerice, opterecenje poslovnog udjela
¢lana Drustva u korist tre¢ih osoba npr. za-
loznim pravom, sluznostima i svako drugo
opterecenje), moguce je iskljucivo uz sugla-
snost Uprave Drustva.
NASLJEDIVANJE POSLOVNIH UDJELA
Clanak 12.

Nasljedivanje poslovnih udjela Drustva je
slobodno.

ORGANI DRUSTVA
Clanak 13.

Organi Drustva su Uprava, Skupstina i Nad-
zorni odbor.
A) UPRAVA

Clanak 14.
Uprava Drustva sastoji se od jednog ili vide
¢lanova Uprave koje imenuje Nadzorni odbor
ved¢inom danih glasova te svojom odlukom
odreduju ovlastenja i ogranicenja istog u vo-
denju poslova Drustva. Ako Nadzorni odbor
imenuje vi$e ¢lanova Uprave, onda se jedan od
njih imenuje predsjednikom, a jedan se moze
imenovati zamjenikom predsjednika Uprave.

Clanak 15.

Uprava Drustva odgovara za uredno vodenje
poslovnih knjiga te za izradu financijskih
izvje$¢a Drustva.

Clanak 16.

Clanovi Uprave Drustva sklapaju s Drustvom
ugovor o medusobnim pravima i obvezama.
Clanak 17.

Nadzorni odbor Drustva moze u svako doba

opozvati ¢lana Uprave.

Clanak 18.
Na direktora Drustva se primjenjuju odredbe
o zabrani konkurencije iz ¢lanka 248. Zakona
o trgovackim drustvima.

oglasne stranice
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B) SKUPSTINA
Clanak 19.

Skupstina Drustva odlucuje o:
1. financijskim izvje$¢ima Drustva, izvje$¢u
Uprave o stanju Drustva, ako ga je Drustvo
duzno izraditi, upotrebi ostvarene dobiti i
pokrivanju gubitka, davanju razrjesnice ¢la-
novima Uprave i Nadzornog odbora,
2. zahtjevu za uplatama poslovnih udjela,
3. povratu dodatnih uplata novca ¢lanovima
Drustva,
4. izboru i opozivu ¢lanova Nadzornog odbora,
5. podjeli, spajanju i povlacenju poslovnih
udjela,
6. mjerama za ispitivanje i nadzor nad vo-
denjem poslova,
7. izmjeni Drustvenog ugovora,
8. postavljanju zahtjeva za naknadu Stete koje
Drustvo moze imati protiv ¢lanova Uprave i
Nadzornog odbora i zamjenika ¢lanova Upra-
ve te o imenovanju zastupnika u sudskom
postupku ako Drustvo ne mogu zastupati
¢lanovi Uprave ni nadzorni odbor.
Odluke skupstine donose se u pisanom obliku,
a kada to zakon predvida u obliku javnobi-
ljeznicke isprave.

Clanak 20.

Skupstinu Drustva saziva Uprava, a odrzava se
u sjedistu Drustva, najmanje jednom godisnje.
Uprava Drustva mora sazvati Skupstinu uvijek
kada za to postoje razlozi predvideni Zakonom
o trgovackim drustvima.

Skupstina je podobna za odlucivanje ako su
na njoj prisutni ¢lanovi Drustva koji drze
51% (pedesetjedan posto) temeljnog kapitala
Drustva.

Svakih 10,00 eura nominalnog iznosa poslov-
nog udjela daje pravo na jedan glas.

Clanak 21.
Skupstina Drustva donosi odluke ve¢inom
danih glasova, osim odluka za koje je zako-
nom predvidena drugacija vecina.
C) NADZORNI ODBOR

Clanak 22.

Nadzorni odbor se sastoji od 3 (tri) ¢lana.
Dva ¢lana Nadzornog odbora bira Skupstina
Drustva, a jednog ¢lana Nadzornog odbora
imenuju radnici iz svojih redova.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4
(Cetiri) godine.

Nakon isteka mandata ¢lanovi Nadzornog
odbora mogu biti ponovno birani odnosno
imenovani.

Clanak 23.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Nad-
zornog odbora biraju ¢lanovi Nadzornog od-
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bora na konstituirajucoj sjednici ve¢inom od
ukupnog broja ¢lanova.
Nadzorni odbor moze valjano odlucivati is-
klju¢ivo ve¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova Nadzornog odbora.

Clanak 24.
Poslovi Nadzornog odbora:
1. nadzire vodenje poslova Drustva,
2. imenuje i opoziva ¢lanove Uprave Drustva,
3. odlucuje o davanju prokure,
4. moze pregledavati i ispitivati poslovne
knjige i dokumentaciju Drustva, blagajnu,
vrijednosne papire i druge stvari,
5. podnosi pisano izvje$¢e o obavljenom nad-
zoru Skupstini Drustva,
6. zastupa Drustvo prema Upravi,
7. po potrebi saziva Skupstinu Drustva,
8. daje suglasnost na odluke Uprave, kada je
to propisano zakonom ili izjavom o osnivanju,
9. obavlja i druge zadace koje su mu izrijekom
povjerene zakonom ili posebnom odlukom
Skupstine Drustva.

Clanak 25.
O svom radu i rezultatima rada Nadzorni
odbor podnosi pisano izvjesée Skupstini Drus-
tva, najmanje jednom godisnje, a na zahtjev
Skupstine i cesce.

PODRUZNICA

Clanak 26.
Odluku o osnivanju podruznice donosi Uprava
Drustva.

PROKURA

Clanak 27.
Prokura se daje u pisanom obliku odlukom
Nadzornog odbora, jednoj ili vi$e osoba.
Opseg ovlasti prokurista odreden je Zakonom
o trgovackim drustvima.
IZMJENA DRUSTVENOG UGOVORA
Clanak 28.
Drustveni ugovor moZe se izmijeniti samo

odlukom ¢lanova Drustva, time da odluka
mora biti u obliku javnobiljeznicke isprave.

POVECANJE TEMELJNOG KAPITALA

Clanak 29.

Temeljni kapital moZe se povecati uplatama
novih poslovnih udjela ili uplatama povecanja
postoje¢ih poslovnih udjela kao i unodenjem
rezervi i dobiti u temeljni kapital Drustva.
Na povecanje temeljnog kapitala primjenjuju
se odredbe Zakona o trgovackim drustvima.

SMANJENJE TEMELJNOG KAPITALA

Clanak 30.

Temeljni kapital Drustva moze se smanyjiti
samo na temelju odluke ¢lanova Drustva o
izmjeni drustvenog ugovora o osnivanju te
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nakon $to se provede postupak propisan Za-
konom o trgovackim drustvima.

TRAJANJE DRUSTVA
Clanak 31.
Drustvo je osnovano na neodredeno vrijeme
i moze prestati odlukom ¢lanova i iz drugih
Zakonom predvidenih razloga.
Clanak 32.
U slucaju likvidacije, provode je ¢lanovi Upra-
ve Drustva.
GLASILO DRUSTVA

Clanak 33.
Glasilo Drustva je internetska stranica na
kojoj se nalazi sudski registar.
Ad 11)
L. Predmet poslovanja Drustva ¢ine djelatnosti
kako slijedi:
01.11 Uzgoj zitarica i drugih usjeva, d. n.*
01.2 Uzgoj stoke, peradi i ostalih Zivotinja
01.3 Uzgoj usjeva i stoke (mjeSovita proi-
zvodnja)
01.4 Usluge u poljoprivredi, osim veterinar-
skih
15.1 Proizv., prer. konz. mesa i mesnih pro-
izvoda
15.7 Proizvodnja hrane za Zivotinje
50.1 Trgovina motornim vozilima
50.2 Odrzavanje i popravak motornih vozila
50.3 Trg. dijelovima i priborom za motorna
vozila
51 Trgovina na veliko i posredovanje u tr-
govini, osim trgovine motornim vozilima i
motociklima
52.22 Trgovina na malo mesom i mesnim
proizvodima
* Trgovina na malo veterinarskih lijekova,
vitaminsko-mineralnih i drugih farmace-
utskih preparata, sredstava za dezinfekciju,
dezinsekciju, deratizaciju i dezodoraciju, hra-
ne za stoku, perad i druge domace Zivotinje,
materijala, pribora i opreme
* za stocarsku proizvodnju, rasplodne i tovne
stoke i peradi, svih vrsta sjemenske robe,
svih vrsta sredstava za zastitu bilja, umjetnih
gnojiva i poljoprivrednom opremom, alatom,
mehanizacijom te rezervnim dijelovima
* Otkup svih vrsta stoke, sto¢nih sirovina i
proizvoda
60.24 Prijevoz robe (tereta) cestom
63.1 Prekrcaj tereta i skladiStenje
63.21 Ostale pratece djelatnosti u kopnenom
prometu
* Stedno kreditni poslovi za kooperante, vla-
snike i djelatnike Drustva
71.10 Iznajmljivanje automobila
71.31 Iznajmljivanje poljoprivr. strojeva i
opreme
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73 Istrazivanje i razvoj
74.7 Ci¢enje svih vrsta objekata
85.20 Veterinarske djelatnosti
* Medunarodni prijevoz robe (tereta) — ce-
stovni
* Uvoz i izvoz robe i usluga
* Zastupanje stranih tvrtki
* Proizvodnja i uzgoj uzgojno valjanih Zi-
votinja
* Oplodivanje domacih Zivotinja
* Trgovina uzgojno valjanim Zivotinjama i
genetskim materijalom
* Sakupljanje i odvoz nusproizvoda zivotinj-
skog podrijetla
* Savjetovanje u vezi s poslovanjem i uprav-
ljanjem
* Obavljanje dezinfekcije, dezinsekcije, de-
ratizacije, dezodoracije i dekontaminacije
II. Prijedlog osnovne djelatnosti Drustva za
razvrstavanje poslovnog subjekta za potrebe
Drzavnog zavoda za statistiku je: 75.00 Ve-
terinarske djelatnosti.
Na Glavnoj skupstini dioni¢ari imaju pravo
sudjelovati i koristiti se pravom glasa nepo-
sredno ili preko opunomocenika, a punomoé
predaju Upravi Drustva najkasnije do pocetka
Skupstine. Dionic¢ari mogu izvrsiti uvid u
materijale za Skupstinu od dana objave poziva
do 10. 6. 2024. g. radnim danom od 7 do 14
sati u sjedi$tu Drustva.

VETERINARSKA STANICA d.d.

Varazdin

(72)
Izvrini direktori trgovackog drustva ATLANT-
SKA PLOVIDBA, dionicko drustvo za medu-
narodni prijevoz robe i putnika, sa sjedistem
u Dubrovniku, Dr. Ante Starcevi¢a 24, MBS:
060003058, OIB: 61063868086 (u daljnjem
tekstu: Drustvo), pozivom i u smislu odredbe
¢lanka 277. stavak 2. Zakona o trgovackim
dru$tvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22, 18/23 1130/23) donijeli su 15.
svibnja 2024. godine odluku o sazivanju Glav-
ne skupétine slijedom koje objavljuju poziv na

GLAVNU SKUPSTINU

koja ¢e se odrzati 28. lipnja 2024. godine
u 11 sati u prostorijama Drustva, u Du-
brovniku, Dr. Ante Starcevica 24, II. kat.
Za Glavnu skupstinu utvrden je

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i podnoSenje
izvjesca Povjerenstva za utvrdivanje va-
ljanosti prijava i ispustenih punomodi te
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prijavljenih i nazo¢nih glasova na sazva-
noj Glavnoj skupstini
2. Izbor dvaju brojaca glasova
3. IzvjeSc¢e Upravnog odbora o stanju i opera-
tivnom poslovanju Drustva u 2023. godini
po ¢lanu Upravnog odbora i Glavnom
izvrsnom direktoru g. Marku Domijanu
4. Izvjedce Revizijskog odbora za 2023. go-
dinu
5. Izvje$ée Upravnog odbora o obavljenom
ispitivanju vodenja poslova Drustva i nad-
zoru nad poslovanjem Drustva u 2023.
godini po predsjedniku Upravnog odbora
g. Igoru Bilbiji
6. Izvjedce revizora o poslovanju Drustva u
2023. godini
7. Donogenje odluke o usvajanju godis$njeg
obracuna za 2023. godinu s financijskim
izvje$¢ima (temeljnim i konsolidiranim)
8. Donogenje odluke o pokrivanju gubitka
iz poslovanja u 2023. godini
9. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
— odobrenja za rad ¢lanovima Upravnog
odbora Drustva za 2023. godinu
10. Izvje$ce o primicima izvr$nih direktora
i ¢lanova Upravnog odbora za 2023. go-
dinu;
11. Imenovanje revizora Drustva za 2024.
godinu
12. Izvjestaj glavnog izvr$nog direktora o
stjecanju vlastitih dionica Drustva
13. Odluka o izmjenama i dopunama Statuta
Drustva.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Izvrini direktori i Upravni odbor predlazu
Glavnoj skupstini dono$enje odluka pod 2.,
3.,4.,5.,6.,7,8.,9.,10.113.,a Upravni odbor
pod to¢kom 11.1i 12.
Ad 2. Upravni odbor i izvr$ni direktori Drus-
tva predlazu Glavnoj skupstini donosenje
sljedece odluke:
Za brojace glasova izabiru se Nik$a Loncari¢
i Niksa Kelez.
Ad 3. Upravni odbor i izvr$ni direktori Drus-
tva predlazu Glavnoj skupstini dono$enje
sljedec¢e odluke:
Usvaja se izvjes¢e Upravnog odbora o stanju
i operativnom poslovanju Drustva u 2023.
godini po ¢lanu Upravnog odbora i glavnom
izvr$nom direktoru g. Marku Domijanu.
Ad 4. Upravni odbor i izvr$ni direktori Drus-
tva predlazu glavnoj skupstini donosenje slje-
dece odluke:
Usvaja se izvje$ce Revizijskog odbora za 2023.
godinu.
Ad 5. Upravni odbor i izvr$ni direktori Drus-
tva predlazu Glavnoj skupstini donosenje
sljedece odluke:

Usvaja se izvje$¢e Upravnog odbora o obav-
ljenom ispitivanju vodenja poslova Drustva
i nadzoru nad poslovanjem Drustva u 2023.
godini po predsjedniku Upravnog odbora g.
Igoru Bilbiji.

Ad 6. Upravni odbor i izvr$ni direktori Drus-
tva predlazu Glavnoj skupstini donosenje
sljedece odluke:

Usvaja se izvje$ce revizora o poslovanju Drus-
tva u 2023. godini.

Ad 7. Upravni odbor i izvrsni direktori pred-
lazu Glavnoj skupstini donosenje sljedeée
odluke:

Usvaja se godisnji obra¢un za 2023. godinu s
financijskim izvje$¢ima (temeljnim i konso-
lidiranim) koji se prilazu odluci i ¢ine njezin
sastavni dio.

Ad 8. Upravni odbor i izvr$ni direktori Drus-
tva predlazu Glavnoj skupstini dono$enje
sljedece odluke:

»Utvrduje se da gubitak nakon oporezivanja
u ra¢unu dobiti i gubitka Atlantske plovidbe
d.d. za 2023. godinu iznosi 14.879.039,12 eura
i pokrit ¢e se iz zadrzane dobiti ostvarene u
prethodnim godinama.«

Ad 9. Upravni odbor i izvr$ni direktori Drus-
tva predlazu Glavnoj skupstini donosenje
sljedece odluke:

Daje se razrjesnica Upravnom odboru Drustva
za vodenje Drustva u 2023. godini.

Ad 10. Upravni odbor i izvrsni direktori Drus-
tva predlazu Glavnoj skupstini donosenje
sljedece odluke:

Odobrava se revidirano izvje$ée o primicima
izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora
Drustva za 2023. godinu.

Ad 11. Upravni odbor Drustva predlaze Glav-
noj skupstini donosenje sljedece odluke:

Za revizora Drustva u 2024. godini imenuje
se drustvo KPMG Croatia d.o.0., Ivana Lucica
2a, 10000 Zagreb, OIB: 20963249418.

Ad 12. Upravni odbor, na prijedlog Revizijskog
odbora Drustva, predlaze Glavnoj skupstini
donosenje sljedece odluke:

Prima se na znanje i prihvaca izvjestaj Glav-
nog izvr$nog direktora o stjecanju vlastitih
dionica koji glasi:

»Na Redovitoj glavnoj skupstini Drustva,
odrzanoj 14. kolovoza 2019. godine, done-
sena je odluka o davanju ovlastenja izvr$nim
direktorima Drustva za stjecanje vlastitih
dionica Drustva. Izvr$ni direktori Drustva
nisu koristili dano ovlastenje odnosno Drustvo
nije stjecalo vlastite dionice.«

Ad 13. Upravni odbor i izvr$ni direktori
Drustva predlazu Glavnoj skupstini donose-
nje odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Drustva kako slijedi:

oglasne stranice

PETAK, 17. SVIBNJA 2024.

ODLUKA
o izmjenama i dopunama Statuta
drustva Atlantska plovidba d.d.

(dalje: Drustvo)

L. Mijenja se i dopunjuje Statut Drustva, i to
kako slijedi:

Clanak 1.

U ¢lanku 5. Statuta stavak (2), unose se iz-
mjene i dopune tako da sada glasi:

»Naziv tvrtke Drustva preveden na engleski
jezik glasi: Atlantska plovidba, Joint-Stock
Company for International Transport of Go-
ods and Passengers (puni naziv), odnosno:
Atlantska plovidba, Joint-Stock Company
(skraceni naziv).«

Clanak 2.

U ¢lanku 7. Statuta stavak (3), unose se iz-
mjene i dopune kako slijedi:
« broj i znak: »15 %« zamjenjuju se brojem i
znakom »10 %«
« rije¢ »visine« zamjenjuje se rijecju »po-
vrsine;
« dodaje se nova recenica koja glasi: » S lijeve i
desne strane dimnjaka na Zutoj podlozi nalazi
se znak crvene i plave boje, s admiralitetskim
sidrom bijele boje u sredini i slovima AiP s
tim da se slovo A nalazi na lijevoj strani, a slo-
vo P na desnoj strani admiralitetskog sidra.«
U ¢lanku 7. Statuta stavak (4) mijenja se u
cijelosti i glasi:
»Znak Drustva (zastava sa sidrom zajedno
sa slovima A i P) zauzima oko 27 % ukupne
bocne povrdine dimnjaka.«

Clanak 3.
U ¢lanku 16. Statuta stavak (1) mijenja se
i glasi:
»(1) Drustvo obavlja sljedece djelatnosti:
* pomorski i obalni prijevoz robe
*prijevoz robe unutradnjim vodenim puto-
vima/prijevoz putnika i stvari u unutarnjim
vodenim putevima
* usluzne djelatnosti u vezi s vodenim pri-
jevozom
* ostale pratece djelatnosti u prijevozu
* iznajmljivanje i davanje u zakup plovnih
prijevoznih sredstava
* istrazivanje i eksperimentalni razvoj u pri-
rodnim, tehnickim i tehnologkim znanostima
* pomorska kabotaza
* obavljanje djelatnosti iznajmljivanja jahti ili
brodica sa ili bez posade (charter)
* popravak, obnavljanje opreme i strojeva,
bojenje, ¢idc¢enje brodova
* istrazivanja, ispitivanja, fotografiranja i/ili
mjerenja mora, morskog dna i/ili morskog
podzemlja unutarnjih morskih voda Repu-
blike Hrvatske
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* djelatnost iznajmljivanja plovila

* obavljanje statutarne certifikacije pomorskih
objekata te obavljanje statutarne certifikacije
glede sigurnosne zastite brodova

* bazdarenje brodova

* tegljenje i potiskivanje brodova i drugi
pomorski plovidbeni poslovi (koji se ne od-
nose na prijevoz putnika, prtljage, stvari ili
tegljenje)

* posredovanje pri zaposljavanju pomoraca
* pomorski agencijski poslovi

* spaSavanje ili uklanjanje broda ili druge
imovine koja moze biti predmetom spasavanja
na povrsini mora, ili ako je uronjena, odnosno
na morskom dnu

* tehnic¢ko odrzavanje vodnih putova

* upravljanje lukom

* lucke djelatnosti

* prijevoz putnika i stvari unutarnjim vodnim
putovima

* javni prijevoz u linijskom obalnom pomor-
skom prometu

* medunarodni linijski pomorski promet

* povremeni prijevoz putnika u obalnom
pomorskom prometu

* privez i odvez brodova, jahti, ribarskih,
sportskih i drugih brodica i plutaju¢ih obje-
kata

* ukrcaj, iskrcaj, prekreaj, prijenos i skladi-
$tenje roba i drugih materijala

* prihvat i usmjeravanje vozila u svrhu ukrcaja
ili iskrcaja vozila s uredenih luckih povrsina
* ukrcaj i iskreaj putnika uz upotrebu lucke
prekrcajne opreme

* ostale gospodarske djelatnosti koje su u
funkciji razvoja pomorskog prometa i luckih
djelatnosti u otvorenim lukama (npr. opskrba
brodova, pruzanje usluga putnicima, tegljenje,
servisi lu¢ke mehanizacije i ostale servisne
usluge, poslovi zastupanja u carinskom po-
stupku, poslovi kontrole kakvoce robe i dr.)
* savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim
upravljanjem

* kupnja i prodaja robe

* pruzanje usluga u trgovini

* obavljanje trgovackog posredovanja na do-
macem i inozemnom trzistu

* zastupanje inozemnih tvrtki

* iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing)
motornih vozila

* Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing)
strojeva i opreme za gradevinarstvo i inZe-
njerstvo

* Poslovi upravljanja nekretninom i odrza-
vanje nekretnina

* Poslovanje nekretninama

* Rac¢unovodstveni poslovi

* Usluge informacijskog drustva

oglasne stranice

* Promidzba (reklama i propaganda)
* Prevoditeljske djelatnosti i usluge tumaca
* pripremanje i usluZivanje jela, pi¢a i napitaka
i pruzanje usluga smjestaja
* pripremanje jela, pica i napitaka za potrosnju
na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja (u
prijevoznom sredstvu, na priredbama i sli¢-
no) i opskrba tim jelima, pi¢ima i napitcima
(catering).«

Clanak 4.

U ¢lanku 21. Statuta unose se izmjene i do-
pune, kako slijedi:

« broj i rije¢ »55.565.200,08 eura« zamje-
njuju se brojem i rije¢ima »83.347.800,08
eura (slovima: osamdeset tri milijuna tristo
Cetrdeset sedam tisuca osamsto eura i osam
euro centi)«.

Clanak 5.

U ¢lanku 22. Statuta unose se izmjene i do-
pune, kako slijedi:

« stavak (1) broj »1.395.520« zamjenjuje se
brojem »2.093.270«;

« stavak (3) mijenja se u cijelosti i glasi: »Dio-
nice su izdane u nematerijaliziranom obliku«.
« stavak (4):

- broj i rije¢i »418.656.000,00 (slovima: Cetiri
stotine osamnaest milijuna Sest stotina pede-
set $est tisuca) kuna« zamjenjuju se brojem i
rije¢ima: »55.565.200,08 eura (slovima: pe-
deset pet milijuna petsto Sezdeset pet tisuca
dvjesto eura i osam euro centi)«;

- broj i rije¢i« 209.328.000,00 (slovima: dvije
stotine devet milijuna tri stotine dvadeset
osam tisuca) kuna« zamjenjuje se brojem i
rije¢ima: »27.782.600,04 eura (slovima: dva-
deset sedam milijuna sedamsto osamdeset
dvije tisuce Sesto eura i ¢etiri euro centi)«;
- broj i rije¢i »627.984.000 (slovima: $est
stotina dvadeset sedam milijuna devet stotina
osamdeset Cetiri tisuce) kuna« zamjenjuju
se brojem i rije¢ima: »83.347.800,12 eura
(slovima: osamdeset tri milijuna tristo Cetr-
deset sedam tisuc¢a osamsto eura i dvanaest
euro centi)«.

Clanak 6.

U ¢lanku 47. Statuta stavak (6) alineja (1),
unose se izmjene i dopune na nacin da sada
glase:

»Revizijski odbor Drustva, nakon utvrdenja
osnovice za obra¢un poticajne nagrade iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka, izracunat
¢e iznos poticajne nagrade ¢lanu Upravnog
odbora koji ostvaruje pravo na isplatu poti-
cajne nagrade prema kriterijima utvrdenima
u ovom stavku kako slijedi. Ako je osnovica:
a) do 4.645.298,29 eura — ¢lanovima Upravnog
odbora ne pripada pravo na obra¢un i isplatu
poticajne nagrade;
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b) od 4.645.298,29 do 6.636.140,42 eura - 1
mjese¢na naknada iz stavka (2) ovog ¢lanka;
¢) od 6.636.140,42 do 9.290.596,59 eura — 2
mjese¢ne naknade iz stavka (2) ovog ¢lanka;
d) 0d 9.290.596,59 do 13.272.280,84 eura — 2
mjese¢ne naknade iz stavka (2) ¢lanka, te
0,25 % od razlike izmedu 9.290.596,59 eura
i osnovice;

e) od 13.272.280,84 do 26.544.561,68 eura — 2
mjese¢ne naknade iz stavka (2) ovog ¢lan-
ka, 0,25 % od razlike izmedu, 9.290.596,59
i 13.272.280,84 eura te 0,35 % od razlike iz-
medu 13.272.280,84 eura i osnovice;

f) preko 26.544.561,68 eura - 2 mjesecne
naknade iz stavka (2) ovog ¢lanka, 0,25 % od
razlike izmedu 9.290.596,59 i 13.272.280,84
eura, 0,35 % od razlike izmedu, 13.272.280,84
126.544.561,68 eura te 0,50 % od razlike iz-
medu 26.544.561,68 eura i osnovice.«

Clanak 7.

U ¢lanku 67. Statuta stavak (4) rije¢: »kuna-
ma« zamjenjuje se s rije¢ju: »eurimac.
Clanak 8.

Clanak 71. Statuta mijenja se u cijelosti i glasi:
»(1) Podaci i priopc¢enja Drustva za koja je
propisano zakonom, objavljuju se na internet-
skoj stranici na kojoj se nalazi sudski registar.
(2) Podaci i priop¢enja Drustva mogu se
objaviti i na oglasnoj plo¢i i internetskim
stranicama Drustva te na druge pogodne na-
¢ine odnosno kako je to propisano zakonom.«

Clanak 9.

(1) Sve ostale odredbe Statuta Drustva ostaju
neizmijenjene.

(2) Ova odluka o izmjenama i dopunama
Statuta Drustva stupa na snagu danom upisa
u sudski registar.

II. Ovlasc¢uje se Upravni odbor Drustva izraditi
i utvrditi proc¢iS¢eni tekst Statuta u skladu s
ovom odlukom o izmjenama i dopunama
Statuta Drustva.

III. NalaZe se izvr$nim direktorima Drustva
da po donosenju ove odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Drustva podnesu prijavu
za upis izmjena i dopuna Statuta Drustva u
sudski registar.

UPUTE DIONICARIMA ZA SUDJELOVANJE
NA GLAVNOJ SKUPSTINI I PRAVA DIO-
NICARA

Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudjelovati
dionicari, osobno ili putem opunomocenika,
koji, sukladno odredbi ¢lanka 279. Zakona
o trgovackim drustvima (u daljnjem tekstu:
ZTD) te Statuta Drustva, najkasnije Sest dana
prije dana odrzavanja Glavne skupstine pi-
sanim putem prijave Drustvu namjeru su-
djelovanja na Glavnoj skupstini na na¢in da
prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini
prispije u sjedite Drustva u Dubrovniku, Dr.
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Ante Starcevica 24, najkasnije do 21. lipnja
2024. godine.

Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini
moze se dostaviti Drustvu po$tom preporu-
¢eno ili predati neposredno/osobno na adresi
sjediSta Dru$tva u Dubrovniku, Dr. Ante Star-
Cevica 24 i to, radnim danom (od ponedjeljka
do petka) od 9 sati do 12 sati.

Dionicar koji nije u roku ispunio obvezu
prijavljivanja sudjelovanja u radu Glavne
skupstine ne moze sudjelovati u radu Glav-
ne skupstine.

Za broj glasova koji pojedinom dionic¢aru
pripada na Glavnoj skupstini, kao i osoba koja
se smatra dioni¢arom, mjerodavno je stanje
u registru Sredi$njeg klirinskog depozitarnog
drustva d.d. na zadnji dan roka za prispijece
prijave sudjelovanja na Glavnoj skupstini.
Dioni¢ari mogu opunomod¢iti druge osobe da
ih zastupaju na Glavnoj skupstini Drustva. U
tom slu¢aju duzni su, uz prijavu, prilozZiti i
pisanu punomo¢ ako do sada izdana generalna
punomo¢ (do opoziva) ve¢ nije poloZena u
Drustvu.

U punomo¢i mora biti navedeno tko je iz-
dao punomo¢ i kome, ukupan broj dionica
odnosno glasova kojima raspolaze, te ovla-
$tenje opunomoceniku da glasuje na Glavnoj
skupstini, kao i potpis dioni¢ara koji izdaje
punomo¢. Ako je dioni¢ar pravna osoba, uz
punomo¢ se dostavlja i izvod iz sudskog ili
drugog registra u koji je upisana pravna osoba,
odnosno njegov preslik, iz kojeg je vidljivo da
je punomoc¢ potpisala osoba koja je ovlastena
zastupati tu pravnu osobu.

Preporuca se kori$tenje obrazaca punomo¢i
koji se moze preuzeti u sjedi$tu Drustva te
na internetskim stranicama Drustva (www.
atlant.hr).

Punomodi moraju biti ovjerene kod nadleznog
drzavnog tijela (tijela uprave, suda, javnog
biljeznika i sl.) ili ovlastene osobe u Drustvu.
Ovjeravanje punomo¢i od strane ovlastene
osobe u Drustvu obavlja se na poslovnoj adresi
Drustva u Dubrovniku, Dr. Ante Starcevica 24,
u Sluzbi dionica Drustva, i to radnim danom
(od ponedjeljka do petka) od 9 do 12 sati, a
najkasnije do 21. lipnja 2024. godine. Dioni-
¢ari koji su ovjerili punomoc¢i kod drzavnog
tijela (tijela uprave, suda ili javnog biljeznika),
duzni su takve punomodi dostaviti Drustvu
istovremeno s prijavom za sudjelovanje na
Glavnoj skupstini, a najkasnije 21. lipnja 2024.
godine do 12 sati.

Radi lakseg sudjelovanja na Glavnoj skupstini
Drustva, Drustvo omogucuje dioni¢arima da
odaberu i opunomoce sljedece osobe kao svoje
opunomocenike:

1. Tea Pocrnja

2. Sanja Putica

3. Nedjelko Zelen

svi na poslovnoj adresi: Atlantska plovidba
d.d,, Dr. Ante Starcevica 24, 20000 Dubrovnik.
Materijali za Glavnu skupstinu, obrazac prija-
ve, punomodi te ostale informacije iz ¢lanka
280.a ZTD-a dostupne su dioni¢arima na
internetskoj stranici Drustva https://www.
atlant.hr/, te su dostupni na uvid u sjedistu
Drustva u Dubrovniku, Dr. Ante Staréevica
24, od dana objave poziva na internetskim
stranicama na kojima se nalazi sudski registar,
svakim radnim danom (od ponedjeljka do
petka) od 9 sati do 12 sati.
Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od
dvadesetoga dijela temeljnoga kapitala Drus-
tva mogu od Drustva zahtijevati da se neki
predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine
i da se to objavi. Uz svaki novi predmet na
dnevnom redu mora se dati obrazloZenje ili
prijedlog odluke. Zahtjev za stavljanje nekog
predmeta na dnevni red Drustvo mora pri-
miti najmanje 30 dana prije dana odrZavanja
Glavne skupstine. U taj se rok ne ura¢unava
dan prispijeca zahtjeva Drudtvu.
Dionicar najmanje 14 dana prije dana odr-
zavanja Glavne skups$tine moze dostaviti
Drustvu na adresu Drustva u Dubrovniku,
Dr. Ante Starcevi¢a 24 svoj protuprijedlog
prijedlogu odluke koji su dali izvrsni direktori
i/ili Upravni odbor o nekoj odredenoj tocki
dnevnog reda s obrazlozenjem. Dan prispijeca
prijedloga Drustvu ne ura¢unava se u taj rok.
Izvr$ni direktori na Glavnoj skupstini sva-
kome dioni¢aru na njegov zahtjev moraju
dati obavjestenja o poslovima Drustva ako je
to potrebno za prosudbu pitanja koja su na
dnevnome redu. Obveza davanja obavjestenja
odnosi se i na pravne i na poslovne odnose
drustva s povezanim drustvima.
Ako na Glavnoj skupstini, ¢ije je odrzavanje
predvideno 28. lipnja 2024. godine u 11 sati,
ne bude kvoruma, sljedec¢a Glavna skupstina
odrzat ¢e se 28. lipnja 2024. godine u 12 sati,
te ¢e odluke donesene na sljedecoj skupstini
biti valjane bez obzira na broj dionicara koji
su na njoj zastupljeni.
Radi pravodobne registracije i pripreme po-
pisa sudionika na Glavnoj skupstini mole
se dionicari da planiraju dolazak barem 15
minuta prije pocetka Glavne skupstine.
ATLANTSKA PLOVIDBA d.d.
Dubrovnik

(73)
Na temelju ¢lanka 277. ZTD-a i ¢lanka 26.
Statuta, Uprava GIRK KALUNA d.d., Drnis,
S. Radi¢a 5, saziva

oglasne stranice

PETAK, 17. SVIBNJA 2024.

GLAVNU SKUPSTINU

Drustva za 28. lipnja 2024. (petak) u 13 sati
u prostorijama sjedi$ta Drustva u Drnisu,
S. Radica 5.

Za Glavnu skupstinu predlaze se sljede¢i

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine Drustva i
utvrdivanje broja nazocnih dionicara i
zastupnika dionicara (kvoruma)

2. Izvjesée Uprave o poslovanju i stanju Drus-
tva u 2023. godini

3. Izvjesée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u 2023.
godini

4. Izvjesée o obavljenoj reviziji godisnjih
financijskih izvjestaja za 2023. godinu

5. Donosenje odluke o utvrdenju godisnjih
financijskih izvjestaja za 2023. godinu

Ad 5) Direktor i Nadzorni odbor predlazu
da se prihvate godisnji financijski izvjestaji
za 2023. godinu.

6. Donosenje odluke o uporabi neto dobiti
ostvarene u 2023. godini,

Ad 6) Uprava i Nadzorni odbor predlazu da
se donese odluka o uporabi neto dobiti tekuce
godine u ukupnoj svoti u zadrzanu dobit.

7. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Upravi za rad u 2023. godini

Ad 7) Uprava i Nadzorni odbor predlazu da
se na temelju ¢l. 276. ZTD-a donese odluka
o davanju razrje$nice Upravi za rad u 2023.
godini.

8. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Nadzornom odboru za rad u 2023. godini

Ad 8) Uprava i Nadzorni odbor predlazu da
se na temelju ¢l. 276. ZTD-a donese odluka
o davanju razrje$nice Nadzornom odboru za
rad u 2023. godini.

9. Donosenje odluke o opozivu ¢lana Nad-
zornog odbora

Ad 9) Opoziva se ¢lan Nadzornog odbora
Ivan Vuku$i¢, Drnis, Ulica Petra Svacica 62.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
10. Donosenje odluke o imenovanju ¢lana
Nadzornog odbora
Ad 10) Za ¢lana Nadzornog odbora imenuje
se Mihaljevi¢ Mile, Drni$, Put Glavice 5.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja,
11. Donosenje odluke o izmjeni Statuta
Ad 11)
I. Clanak 26. Statuta mijenja se i glasi:
Dnevni red Skupstine zajedno s pozivom za
Skupstinu javno se objavljuje na internetskoj
stranici na kojoj se nalazi sudski registar, i to
najmanje 30 dana prije odrZavanja Skupstine.
I1. Clanak 74. Statuta mijenja se i glasi:
Podaci i priopéenja Drustva koji se po zakonu i
ovom Statutu moraju javno objavljivati, objavit
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Ce se na internetskoj stranici na kojoj se nalazi
sudski registar, a oni koji se ne moraju, objavit
e se na oglasnoj plo¢i u sjedistu Drustva.
Sve ostale odredbe statuta ostaju neizmije-
njene.

12. Donosenje odluke o imenovanju revizora
godisnjih financijskih izvjestaja Drustva
za 2024. godinu

Ad 12) Nadzorni odbor predlaze Skupstini da

se za revizora godi$njih financijskih izvjestaja

Drustva za 2024. godinu imenuje revizorska

tvrtka Basrevizor d.o.o. Split, Trg Hrvatske

bratske zajednice 2.

Materijali za Glavnu skupstinu Drustva koji

sluze kao podloga za dono$enje objavljenih

odluka bit ¢e dostupni na uvid dioni¢arima

u prostorijama Drustva u Drnisu, S. Radic¢a 5

izmedu 11 i 14 sati radnim danom od objave

0vog poziva.

Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj

skupstini Drustva imaju dioni¢ari upisani u

Registar dionica na dan zatvaranja upisa u

Registar dionica ili njihovi opunomocenici

pod uvjetom da svoju namjeru sudjelovanja

pisano prijave upravi Drustva najkasnije 6

(8est) dana prije dana odrzavanja Skupstine.

Dionicar ili opunomocenik dioni¢ara koji nije

u roku ispunio obvezu prijavljivanja u radu

Glavne skupstine moze biti na njoj nazocan,

ali bez prava sudjelovanja u njezinu radu i

bez prava glasovanja.

Ako na sjednici Glavne skupstine ne bude

utvrden kvorum, nova sjednica Glavne skup-

$tine zakazuje se s istim dnevnim redom 6.

srpnja 2024. u 13 sati na istom mjestu bez

obzira na broj zastupljenih glasova, a odluke

Ce se donositi ve¢inom glasova zastupljenih

na Skupstini.

GIRK KALUN d.d.
Drni$

SUDSKI OGLASI

KOD JAVNOG BILJEZNIKA RENATE KUTIJA KUSPL-
LIC iz Zagreba, Maksimirska 3, kao povjerenice
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, provodi se
ostavinski postupak iza pok. Visnjice-Filip¢ic, Zagreb,
Miramarska cesta 145a, ime oca: Viktor, rodena 8.
1. 1946., umrla 30. 9. 2023., drzavljanka Republike
Hrvatske pod poslovnim brojem 0-8297/23, UPP/
08-96/23.
Sukladno odredbama ¢l. 127. i 218. Zakona o na-
sljedivanju, pozivaju se osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo iza roditelja pok. Viktora Filip¢i¢a te na-
sljednici djeda i bake s oceve strane Viktora Filip¢ica,
da se prijave ovom javnom biljezniku u roku od Sest
mjeseci od dana objave ovog oglasa.
Ako se nakon proteku ovog roka nitko od nasljednika
ne prijavi, ostavinska imovina urucit ¢e se na temelju
odredaba Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-8297/23 UPP/0S-96/23 od 29. 1V. 2024.)
(1438)

oglasne stranice

OPCINSKI SUD U DAKOVU, Stalna sluzba u Nasi-
cama, objavljuje da je u izvanparni¢nom postupku
predlagatelja Republike Hrvatske, OIB: 52634238587,
koju zastupa ODO u Osijeku, SS u Nasicama, zakonitoj
zastupnici Mileni Holjevac, protiv protustranaka 1.
Jove Jelada, nepoznata prebivalista, 2. Smilje Jelaca,
nepoznata prebivalista, 3. Nikole Jela¢a, nepoznata
prebivalista, 4. Senke Jelaca, nepoznata prebivalista,
5. Bosiljka Jela¢a, nepoznata prebivalista, 6. Evice
Vurdelja, Andrijevac, nepoznata prebivalista, 7. Pure
Vurdelja, Andrijevac, nepoznata prebivalista, 8. Srbi-
janke Vurdelja, Andrijevac, nepoznata prebivalista, 9.
Milice Vurdelja, Andrijevac, nepoznata prebivalista,
10. Pere Zori¢, Andrijevac, nepoznata prebivalista, 11.
Vidosave Zori¢, Andrijevac, nepoznata prebivalita, 12.
Milovana Zori¢, Andrijevac, nepoznata prebivalista 13.
Tihomira Zori¢, Andrijevac, nepoznata prebivalista
14. Radovana Zori¢, Andrijevac, nepoznata prebi-
validta, 15. Slobodana Zori¢, Andrijevac, nepoznata
prebivaliita, 16. Zivka Zori¢, Andrijevac, nepoznata
prebivalista, 17. Drage Vurdelja, Andrijevac, nepo-
znata prebivalista, 18. Steve Kolundzi¢, Andrijevac,
nepoznata prebivalista, 19. Puje Kolundzi¢, Andri-
jevac, nepoznata prebivali$ta, 20. Marije Kolundzi¢,
Andrijevac, nepoznata prebivalista, 21. Mirka Kolun-
dzi¢, Andrijevac, nepoznata prebivalista, 22. Gojka
Kolundzi¢, Andrijevac, nepoznata prebivalista, 23.
Nikole Kolundzi¢, Andrijevac, nepoznata prebivalista,
24. Dusana Pero, Andrijevac, nepoznata prebivalita,
25. Draginje Peri¢, Andrijevac, nepoznata prebivalista,
26. Jove Peri¢, Andrijevac, nepoznata prebivalita, 27.
Rade Peri¢, Andrijevac, nepoznata prebivalista, 28.
Milana Peri¢, Andrijevac, nepoznata prebivalista, 29.
Slobodana Peri¢, Andrijevac, nepoznata prebivalista,
30. Savke Peri¢, Andrijevac, nepoznata prebivalista,
31. Bovis d.0.0., OIB: 87538853023, Ivankovo, Slatine
13, 32. Steve Novakovi¢, Ledenik, nepoznata prebiva-
lista, 33. Savke Novakovi¢, Ledenik, nepoznata pre-
bivalista, 34. Branka Novakovi¢, Ledenik, nepoznata
prebivalista, 35. Mate Novakovi¢, Ledenik, nepoznata
prebivalista, 36. Katice Novakovié, Ledenik, nepoznata
prebivalista, 37. Pure Krasnjak, Ledenik, nepoznata
prebivalista, 38. Katice Koren, Ernestinovo, R. Kon¢ara
16, 39. Joze Ladnjak, Ledenik, nepoznata prebivalista,
40. Sofije Ladnjak, Ledenik, nepoznata prebivalista,
41. Mate Hvasta, Ledenik, nepoznata prebivalista, 42.
Sofije Hvasta, Ledenik, nepoznata prebivalista, 43.
Slavka Hvasta, Ledenik, nepoznata prebivalista, 44.
Terezije Hvasta, Andrijevac, nepoznata prebivalista,
45. Joze Kolat, Ledenik, nepoznata prebivalista, 46.
Anke Kolat, Ledenik, nepoznata prebivali$ta, 47.
France Kolat, Ledenik, nepoznata prebivalista, 48.
Reze Kolat, Ledenik, nepoznata prebivalista, 49. Jule
Kolat, Ledenik, nepoznata prebivalista, 50. Jakova
Versegi, Ledenik, nepoznata prebivalista, 51. Reze
Versegi, Ledenik, nepoznata prebivalista, 52. Vinka
Versegi, Ledenik, nepoznata prebivalista, 53. Ede
Ver$egi, Ledenik, nepoznat prebivalista, 54. Ivice
Versegi, Ledenik, nepoznata prebivalista, 55. Steve
Versegi, Ledenik, nepoznata prebivalista, 56. RuZice
Versegi, Ledenik, nepoznata prebivalista, 57. Spase
Stojisavljevi¢, Ledenik, nepoznata prebivalista, 58.
Bovis d.o.0., OIB: 87538853023, Ivankovo, Slatine,
59. Predraga Petrovi¢, Selce, Spanskih boraca 34, 60.
Bovis d.o.0., OIB: 87538853023, Ivankovo, Slatine 13,
61. Bozane Vurdelja Mataz, Beljevina Ljudevita Gaja
30, 62. Dusana Vurdelja, Belis¢e, Ljudevita Posavskog
1, od kojih je protustrankama od 1. do 30., 32. do
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57., sada nepoznatog boravista i prebivalista, radi
razvrgnuda suvlasnicke zajednice nekretnina geo-
metrijskom diobom, postavljen privremeni zastupnik
Matko Mamilovi¢, odvjetnik iz Nasica, i to na temelju
¢l 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Privremeni
zastupnik e prava i duznosti obavljati sve dok se
tuzenici ili njihovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbi ne obavijesti sud
da je postavilo posebnog skrbnika.

(Broj: R1-17/2024-9 od 29. IV. 2024.) (1470)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog
suda Marijani Milkovi¢ Cosmai, u pravnoj stvari
tuzitelja Ive Hajdi¢a, Mihani¢i 12, Pridvorje, kojeg
zastupa opunomocenica Viktorija KneZevi¢, odvijet-
nica iz Dubrovnika, protiv tuzenika: ad 1. Katarina
Obrtlik, Sv. Ane 10, Osijek, ad 2. Domagoj Kukuljica,
pok. Miha sada odutan i nepoznata boravista, ad 3.
Marko Kukuljica pok. Mata, odsutan i nepoznatog
boravista, ad 4. Marija Kukuljica, Mihanici 33, Gruda,
ad 5. Hrvoje Kukuljica, Trsje 2A, Crnomerec, Zagreb,
ad 6. Paula Kukuljica, Trsje 2A, Crnomerec, Zagreb,
ad 7. Katija Kukuljica, Od Batale 23, Dubrovnik, radi
utvrdenja, postavio je tuzeniku Marko Kukuljica pok.
Mata i Domagoj Kukuljica pok. Miha, privremenu za-
stupnicu, i to Vedranu Belin, odvjetnicu u Dubrovniku,
a sve s obzirom na to da je prebivalite i boraviste
tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika te
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastupiti $tetne posljedice, a sve na temelju odredbe
¢lanka 84. stavaka 1. 1 2. tocke 4. Zakona o parni¢-
nom postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03 88/05, 02/07, 84/08, 123/08 i
57/11,70/19, 80/22).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e oznacene
tuzenike u postupku koji se pred Op¢inskim sudom u
Dubrovniku vodi pod poslovnim brojem P-1524/2019
sve dok se ti tuzenici ili njegovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da im je postavio
skrbnika.

(Broj: 48 P-1524/2019 od 23. IV. 2024.) (1471)

OPCINSKI SUD U ZAGREBU, po sucu toga suda
Marku Ivrlacu, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari
tuZitelja Gorana Krivica iz Zagreba, Ulica Augusta
Cesarca 8, protiv tuzenika Vladimira Ferkovi¢a, Kralja
Zvonimira 96, Zagreb, radi obvezno - isplata, po-
stavio je tuzeniku Vladimiru Ferkovi¢u privremenu
zastupnicu Maju Bili¢ Pauli¢, odvjetnicu iz Zagreba,
Kruzna ulica 48, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Za-
kona o parni¢nom postupku (Narodne novine 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP),
jer je boraviste i prebivalite tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika, kao i zbog toga sto bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ce tu-
Zenika Vladimira Ferkovéa u postupku sve dok se
on ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: 86: P-4899/2022-13 od 29.1V. 2024.) (1472)
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OPCINSKI SUD U ZAGREBU, po sucu toga suda
Marku Ivrla¢u, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari
tuzitelja Euroherc osiguranje, dionicko drustvo za
osiguranje, OIB: 22694857747, protiv tuzenika Marija
Lovnickog, radi Obvezno isplata do 100.000,00 kn,
postavio je tuZeniku Mariju Lovnickom privreme-
nog zastupnika Domagoja Vukusica, odvjetnika iz
Zagreba, Mihanoviceva 20, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), jer je boravite tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 86: P-9209/2021-14 od 29. 1V. 2024.) (1473)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZiteljice Marice Dujmovi¢,
protiv tuZenika: Ivan Dul¢i¢, Dinko Duléi¢, Jakov
Dul¢i¢, Matija Dul¢i¢, Mate Duldi¢, radi stvarnopra-
vog vlasnistva nekretnine, postavio je priviemenog
zastupnika Zvonimira Franetovi¢a, odvjetnika iz Sta-
rog Grada, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), kao i zbog
toga $to bi redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene
ad 1. - 5. u postupku sve dok se oni ili njihov opu-
nomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: 90: P-873/2024-6 0d 26. IV, 2024.) (1474

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari
predlagatelja osiguranja Republike Hrvatske, OIB:
52634238587, za Ministarstvo pravosuda i uprave,
koju zastupa Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Osijeku,
protiv protivnika osiguranja Zdenka Butora, (ranije iz
Osijeka, Sv. L. B. Mandica 165), radi osiguranja nov-
¢ane trazbine prisilnim zasnivanjem zaloznog prava
na nekretninama protivnika osiguranja, postavio je
ovr$eniku Zdenku Butoru (ranije iz Osijeka, Sv. L. B.
Mandiéa 165), priviemenog zastupnika Alana Curika,
odvjetnika iz Osijeka, na osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2. tocke
4. ZPP-a, jer je ovréenik nepoznatog boravista, a nema
opunomocenika i redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika ovr$enika trajao dugo,
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovr$enika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: Ovr-557/2024-14 od 3. V. 2024.) (1475)

JAVNI BILJEZNIK ZVONIMIR KUZMAN iz Karlovca,
Josipa Sipusa 1, kao sudski povjerenik Op¢inskog
suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku ostavinski

postupak iza pok. Stjepana (Pero) Galetica, Karlovac,
Ivana Kukuljevica 2, roden 10. veljace 1938., umro
6. ozujka 2024.
Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju
pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa, prijave
javnom biljezniku ili Opéinskom sudu u Karloveu.
Ako se protekom roka od Sest mjeseci od objave oglasa
nitko ne javi, javni biljeznik ¢e provesti ostavinski
postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: 0-729/24, UPP/0S-44/24 od 2. V. 2024.)
(1476)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ZELJKICE KIRIN iz
Ivani¢-Grada, Moslavacka 12, kao sudske povjere-
nice Op¢inskog suda u Velikoj Gorici, Stalna sluzba
u Ivani¢-Gradu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pokojne Marie Berend iz Predavca, Dubravacka ulica
29, kéerka Rudolfa, rodena Kozi¢ 19. 11. 1938., a
umrla 4. 7. 2023., drzavljanka RH.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Marie Berend da se u roku od $est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
Op¢inskom sudu u Velikoj Gorici, Stalna sluzba u
Ivani¢-Gradu.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina urucit ¢e se Gradu Koprivnici i u prora¢un
RH, primjenom odredaba ¢l. 127. ZN-a.

(Broj: 0-724/23, UPP/OS-1.Grad: 241/23 od 25. IV.
2024.) (1477)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po povjereniku javnom
biljezniku Mili Fajdi¢u iz Gospica, objavljuje na pri-
jedlog Ivice Karic¢a iz Zagreba, Huraltova 21, kojeg
zastupaju opunomocenici ZOU Radomir Glumici¢ i
Anja Lubin iz Zagreba, Pavla Subica 26, da je pokre-
nut postupak radi utvrdivanja ¢injenice smrti Roze
Kari¢ iz Kanade, Ontario, Hamilton, 12 Proctor Blv.
Apt 705, rodene 4. sije¢nja 1922., kéi Ivana i Franjke
Kari¢, dj. Uremovic.
Prema do sada utvrdenim ¢injenicama Roza Kariéje
umrla je 17. 7. 2001. Pozivaju se svi koji imaju saznanja
o ¢injenici i datumu smrti navedene osobe da to jave
javnom biljezniku Mili Fajdi¢u, Gospi¢, Vile Velebita
2, postavljenom skrbniku/privremenom zastupniku
Marku Banicu, Klenovica, Grabici 24, ili predlaga-
telju Ivici Karicu iz Zagreba, Kuraltova 21, kojeg
zastupaju opunomocenici UOU Radomir Glumici¢ i
Anja Lubin, u roku od tri mjeseca od objave oglasa,
jer ¢e se protekom roka postupak okoncati prema
utvrdenim ¢injenicama.
(Broj: RI-40/2024, UPP-0S-118/24 od 6. V. 2024.)
(1478)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu,
po sutkinji tog suda Sanji Oroz, kao sucu pojedincu, u
parni¢nom predmetu tuZiteljice Ines Driesen iz Tara,
Porecka 5a, koju zastupa opunomocenica Metka Hrga,
odvjetnica iz Poreca, protiv tuZenice Ane Bernaca
(zena Antuna), nepoznata boravista, koju zastupa
privremena zastupnica Matea Knezevi¢, odvjetnica
iz Poreca, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio
je tuzenici Ani Bernaca, nepoznata boravista, pri-
vremenu zastupnicu Mateu Knazevi¢, odvjetnicu iz
Poreca, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a,
jer je nepoznata boravista, a nema opunomocenika,
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i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenici Ani Bernaca, nepoznata bora-
vista, trajao dugo, tako da bi mogle nastati $tetne
posljedice za stranku.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuze-
nicu Anu Bernaca, nepoznata boravista, u postupku
sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-568/2023-13 od 30. IV. 2024.) (1479)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
stvari tuZitelja 6. maj d.o.0., Umag, Tribje 2, OIB:
56396370038, protiv tuzenika Tomislava Kovacica, s
posljednjim prijavljenim prebivalitem u Vrginmo-
stu, Kriznog puta 24, te posljednjim prijavljenim
boravitem u Vrginmostu, Kralja Petra Svacica 27
(ranije s boravistem u Bujama, Trg slobode 3), sada
nepoznata boravista, radi isplate, postavio je tuzeniku
Tomislavu Kovacicu, privremenog zastupnika Zorana
Belusica, odvjetnika iz Buja, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03.,
88/05.,2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11.,
25/13., 89/14.,70/19., 80/22., 114/22.1 155/23., dalje:
ZPP), jer je tuzenik osoba nepoznata boravista, a
nema opunomocenika, kao i zbog toga sto bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Tomi-
slava Kovacica u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
mu je postavio staratelja.

(Broj: P1-832/2023-5 od 8. IV. 2024.) (1480)

OPCINSKI SUD U STAROM GRADU, u pravnoj stvari
tuZiteljice Lene Ivkovi¢, protiv tuzenika: Perka Ko-
vacevié, Mihovil Kovacevié, Bona Kovacevi¢, Kuzma
Kovacevi¢, Antun Kovacevié, Ivan Kovacevié, Ivica
Bojani¢, Zlatan Kovacevi¢, Katjana Kaleb, radi stvarno-
pravog vlasnistva nekretnine, postavio je privremenog
zastupnika Zeljka S¢epanovica, odvjetnika iz Hvara,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuze-
ne ad 1. - 6. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: 90: P-186/2024-8 od 2. V. 2024.) (1481)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji tog suda Ireni
Klisovi¢, a na prijedlog sudske savjetnice Ines Vetme
Hadrovi¢, u ovr$noj stvari ovrhovoditelja Croatia
osiguranja d.d., OIB: 26187994862, protiv ovr$eni-
ka Sase Pastaija, radi naplate novc¢ane trazbine, 16.
travnja 2024. objavljuje da je u ovr$nom postupku
ovréeniku postavio privremenog zastupnika Tonija
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Babica, odvjetnika iz Splita, jer je boraviste ovr$enika
u inozemstvu, a nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj pa bi redovan postupak oko postavljanja za-
konskog zastupnika dugo trajao te bi za stranke mogle
nastati §tetne posljedice, a sve na temelju odredbe ¢l.
84.st. 1.1st. 2. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat ¢e imeno-
vanog ovrsenika u navedenom predmetu sve dok se
on ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: Ovr- 521/2024 od 16. IV. 2024.) (1482)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da se u pravnoj
stvari predlagateljice Marije Klasicek iz Vuke, Nikole
Subica Zrinskog 18, koju zastupa opunomocenik Ma-
rino Brajko, odvjetnik iz Dakova, protiv protustranke
Jasne Dubetz iz Kanade, Alaberta, Chestermere, 245
Cove Road, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
koju zastupa privremeni zastupnik Marijan Bel¢ic,
odvjetnik iz Osijeka, radi razvrgnuca suvlasnicke
zajednice nekretnina, protustranci Jasni Dubetz, sada
nepoznatog prebivalista i boravista, a koja nema opu-
nomocenika, postavlja privremeni zastupnik Marijan
Bel¢i¢, odvjetnik iz Osijeka, bududi da je protustran-
ke nepoznato prebivaliste i boraviste i redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi za stranku mogle nastati Stetne
posljedice (¢lanak 84. stavak 1.12. tocka 4. (Narodne
novine 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, dalje u tekstu: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e obavljati
sve dok se protustranka ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom (¢lanak 85. ZPP-a).

Budu¢i da je privremeni zastupnik postavljen pro-
tustranci zbog razloga oznacenih u ¢lanku 84. stavci
1.12. tocki 4. i 5. ZPP-a, sud Ce izdati oglas koji ¢e
se objaviti u Narodnim novinama i na oglasnoj ploci
suda (¢lanak 86. stavak 1. ZPP-a).

(Broj: R1-164/2023-9 od 30. IV, 2024.) (1483)

OPCINSKI SUD U RIJECI objavljuje da je kod ovog
suda pokrenut ovr$ni postupak po ovrhovoditelju
Privrednoj banki Zagreb, Radnicka 50, Zagreb, koju
zastupaju odvjetnici u Odvjetnickom drustvu Pavlak
& partneri u Rijeci i ovr$eniku Demiru Avdicevicu iz
Viskova, Sar$oni, Zorziéi 13b, te da je rjesenjem od
23. listopada 2023. ovr$eniku imenovan privremeni
zastupnik Demir Avdicevi¢ s prebivaliStem u Viskovu,
Sar$oni, Zorziéi 13b.

Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e obavljati
dok se ovr$enik Demir Avdicevic iz Viskova, Sar$oni,
Zorzi¢i 13b, ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: Ovr-4580/2018-37 0d 23. X. 2023.) (1484

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu pojedincu To-
mislavu Bagi, u pravnoj stvari tuZitelja Nede Babina
iz Zadra, Babindub plo¢anski 63, koju zastupa opu-
nomocenik Jurica Kvartug, odvjetnik iz Zadra, protiv
tuzenika: 1. Tomislava Babina iz Zadra, Babindub
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2A, kao pravnog sljednika Branka Babina, pravnog
sljednika u zemlji$noj knjizi upisanog Dusana Jur-
koviéa, pok. Todora, jav. biljeznika iz Benkovca, 2.
Zvonka Babina iz Zadra, Ulica Ante Star¢evi¢a 23F,
kao pravnog sljednika u zemlji$noj knjizi upisanog
Dusana Jurkovica, pok. Todora, jav. biljeznika iz Ben-
kovca, 3. Marije Dumice Gai¢ iz Srbije, Zlatiborska
008, Loznicko polje, 15300 Loznica, kao pravne sljed-
nice u zemlji$noj knjizi upisanog Dusana Jurkovica,
pok. Todora, jav.biljeznika u Benkovcu, 4. Milenka
Babina, osobe odsutne i nepoznatog prebivalista i
boravista, kao pravnog sljednika u zemlji$noj knjizi
upisanog Dusana Jurkovica, pok. Todora, jav. biljez-
nika iz Benkovca, 5. Sascie Sforza iz Spanjolske, C/Los
Llanos del Poris 97, Poris de Abona, kao nasljednice
pok. Ide (Anke) Babin, pravne sljednice u zemlji$noj
knjizi upisanog Dugana Jurkovica, pok. Todora, jav.
biljeznika iz Benkoveca, i 6. Tatiane Micaele Sforza
iz Italije, Via Bernardino Zendrini 2, Brescia, kao
nasljednice pok. Ide (Anke) Babin, pravne sljednice
u zemlji$noj knjizi upisanog Dusana Jurkovica, pok.
Todora, jav. biljeznika u Benkovcu, radi utvrdenja
prava vlasni$tva postavio je tuzeniku pod 4. Milenku
Babinu, privremenu zastupnicu Stefani Kasap, odvjet-
nicu iz Zadra, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4.) Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92,
112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08,
84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14 i 70/19), jer je
odsutna i nepoznata boravita, nema opunomocenika,
a postavljanje zakonskog zastupnika trajalo bi dugo,
zbog ¢ega bi tuZitelju mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tu-
zZenika pod 4. u postupku sve dok se on ili njegovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: 33 P-2800/2023 0d 30.1V. 2024)  (1485)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sutkinji tog suda Mariji Gugi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja: Deni Zuvela,
Ulica Ksavera Sandora Dalskog 46, Zapresi¢, kojeg
zastupaju opunomocenici Rade Jurkovic¢ i Aldo Mi-
rosevi¢, odvjetnici iz Vele Luke, protiv tuzenika: 1.
Edi Zuvela »Mede«, Ulica 31 14, Vela Luka; 2. Josip
Zuvela »Mede« pok. Donka, Ulica 48 br. 13, Vela Luka;
3. Franica - Seka Marinovi¢, 7 Norland Way, 6163
Spearwood, Australija; 4. Niki Zuvela, Ulica 47 35/2,
Vela Luka; 5. Tonéi Zuvela »Mede«, 14 Mason Terrace,
West Australia 6061 Mirrabooka; 6. Damir Zuvela
»Mede«, Ulica 1 57, Vela Luka i 7. Mario Berkovi¢,
1101 Neuquen, Provincia Del Neuquen 8300 Formosa,
Argentina, radi stvarnopravnog vlasnistva nekretnine,
izvan ro¢ista, radi stvarnopravnog vlasnistva nekretni-
ne, 24. travnja 2024. postavio je tuzenoj ad 3/ Franica
Seka Marinovi¢ koja nema punomocnika u Republici
Hrvatskoj, nalazi se u inozemstvu, a dostava se nije
mogla izvrsiti, privremenog zastupnika Ines Zaneti¢,
odvjetnica iz Blata, na temelju ¢l. 84 st. 11 2. tocka
4. Zakona o parni¢nom postupku (NN br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08,
57/11, 25/13, 89/14, 70/19). Privremeni zastupnik
ima u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog
zastupnika. Ta prava i duznosti privremeni zastupnik
¢e obavljati sve dok se prije navedeni tuzeni ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio staratelja.

(Broj: 33 Posl. broj: P.175/24 od 24. IV. 2024.)(1486)
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OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu u pravnoj stvari tuzitelja Dinko Rubini¢, protiv
tuzenika: Nikola Ostoji¢, Mate Ostoi¢, Grga Ostoic,
Nikola Ostoi¢, Antica Franicevi¢, Kata Ostoié, Reparata
Ostoi¢, Stjepan Gurduli¢, Marija Smajovi¢, Zoran
Rubini¢, radi stvarnopravnog vlasnistva nekretnine,
postavio je Zvonimira Franetovi¢a privremenog zastu-
pnika, odvjetnika iz Starog Grada na temelju ¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), kao i zbog toga $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati Stetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
e tuzenike ad 1 - 9, u postupku sve dok se isti ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
istom postavio staratelja.

(Broj: 90 : P-2844/2023-15 od 24. X. 2023.) (1487)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tu-
zitelja Vodovod-Osijek d.o.0., Poljski put 1, OIB:
43654507669, koji zastupa opunomocenica Jelena
Duda$, zaposlenica tuzitelja, protiv tuzenika Sofije
Bozi¢ iz Osijeka, Zmaj Jove Jovanovica 27, sada nepo-
znatog prebivalista i boravista, radi izdavanja platnog
naloga, postavio je tuzeniku Sofiji BoZi¢ privremenog
zastupnika Darka Supera, odvjetnika iz Osijeka, na
temelju ¢l. 84. st. 1. ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/221155/23), jer je tuzenik nepoznata boravista,
a nema opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenika dugo tra-
jao pa bi za stranku mogle nastupiti Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok nadlezni Hr-
vatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: P1-89/2024-5 od 30. IV. 2024.) (1488)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna sluzba u
Ogulinu, objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja
Sime Gvero, Jasenak 106a, Jasenak, kojeg zastupa
opunomocenica Vlatka Cindri¢, odvijetnica iz Ogulina,
protiv tuzenika Dusana Kosanovica, Jasenak 138,
Jasenak, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
radi utvrdenja stjecanja prava vlasni§tva dosjelo-
§¢u, sukladno ¢lanku 84. stavku 2. tocki 4. Zakona o
parni¢nom postupku tuzeniku Dusanu Kosanovicu,
Jasenak 138, Jasenak, sada nepoznatog prebivalista
i boravista postavljen privremeni zastupnik Maja
Salopek, odvjetnica iz Ogulina, Ivane Brli¢ Mazurani¢
3C, jer je prebivaliste i boraviste tuzenika nepoznato,
a nema opunomocenika i jer bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati Stetne poslje-
dice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce
tuzenika u postupku sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio staratelja.

(Broj: P-167/2024-7 od 30. IV. 2024.) (1489)
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OPCINSKI SUD U DAKOVU, u pravnom stvari tu-
ziteljice Anice Firi, Duga ulica 177, 32100 Vinkovci
koju zastupa opunomocenik Goran Mandi¢, odvjetnik
iz Pakova, protiv tuzenika Marka Vujasinovica iz
Svetoblazja, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine, kojeg
zastupa privremeni zastupnik Jurica Juri¢ iz Dakova,
Pape Ivana Pavla II. 6, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP),
jer je tuzenik Marko Vujasinovi¢, sada nepoznatog
boravista, a nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e tuzenika Marka Vujasinovica u
postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je istome postavio
staratelja.

(Broj: P-64/2024-5 od 24. IV. 2024.) (1490)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji Antoneli Franuli¢ Pilj, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tuzitelja ad 1) Mate Seteli¢a
iz Splitske, Fortica I11/13 i ad 2) Darka Setelica iz
Splitske, Varo$ V/4, oboje zastupa opunomocenik
Dean Rahan, odvjetnik iz Supetra, protiv tuzenika ad
1) Crkve Zupnicke Uzvisenja Divice Marije, Splitska,
sada na adresi Zupni ured Postira, Postira i ad 2) Mate
Metlici¢a pok. Ante, radi utvrdenja prava vlasnistva
na nekretninama oznacenim kao cest. zem. 860/1,
860/2 Z.U. 101, te Cest. zem. 850 Z.U. 376 sve k.o.
Skrip, postavio je tuzeniku ad 2) na temelju ¢l. 84.
st. 1. 12. t. 4. ZPP-a privremenog zastupnika Milana
Sarica, odvjetnika iz Splita, jer je tuzenik nepoznata
boravista, nema opunomocenika, a redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
ad 2) u ovom postupku sve dok se on ili njegov opuno-
mocenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-788/2024 od 30. IV. 2024.) (1491)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KONSTANTINA DIKE
iz-Krapine, Kardinala Stepinca 6, kao sudskog po-
vjerenika Op¢inskog suda u Zlataru, Stalna sluzba u
Krapini, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ivana
Bosaka, rod. 7. 1. 1953. sina Petra, umrlog 24. 7. 2021.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Ivana Bosaka da se u roku od 6 mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
ovom uredu ili dostave ovom uredu javnobiljeznicki
ovjerenu nasljednicku izjavu kojom se prihvacaju
nasljedstva, ustupaju svoj nasljednicki dio drugom
nasljedniku ili se odri¢u nasljedstva.

Ako se do kraja ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina rasporedit ¢e se na na¢in kako je to odredeno
odredbama ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1685/2021; UPP-08-126/2021 od 7. IL.
2024.) (1492)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KONSTANTINA DIKE iz
Krapine, Kardinala Stepinca 6, kao sudskog povjereni-
ka Op¢inskog suda u Zlataru, Stalna sluzba u Krapini,

u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Barice Cigula,
rod. 8. 12. 1946., kéeri Franje, umrle 27. 9. 2021.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Barice Cigula da se u roku od 6 mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave ovom
uredu ili dostave ovom uredu javnobiljeznicki ovjerenu
nasljednicku izjavu kojom se prihvacaju nasljedstva,
ustupaju svoj nasljednicki dio drugom nasljedniku ili
se odri¢u nasljedstva.
Ako se do kraja ovog roka nitko ne prijavi. ostavinska
imovina rasporedit ¢e se na nacin kako je to odredeno
odredbama ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-7/2022; UPP-0S-3/2022 od 7. 1I. 2024.)
(1493)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KONSTANTINA DIKE
iz Krapine, Kardinala Stepinca 6, kao sudskog po-
vjerenika Op¢inskog suda u Zlataru, Stalna sluzba
u Krapini, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Antonije Rihtar, rod. 8. 11. 1936., kéeri Josipa, umrle
3.10. 2022.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Antonije Rihtar da se u roku od 6 mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
ovom uredu ili dostave ovom uredu javnobiljeznicki
ovjerenu nasljednicku izjavu kojom se prihvacaju
nasljedstva, ustupaju svoj nasljednicki dio drugom
nasljedniku ili se odri¢u nasljedstva.

Ako se do kraja ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina rasporedit ¢e se na nacin kako je to odredeno
odredbama ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1830/2022; UPP-0S-157/2022 od 7. II.
2024.) (1494)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KONSTANTINA DIKE iz
Krapine, Kardinala Stepinca 6, kao sudskog povjereni-
ka Op¢inskog suda u Zlataru, Stalna sluzba u Krapini,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Jurja Leljaka,
rod. 19. 11. 1969., sina Vinka, umrlog 21. 2. 2022.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Jurja Leljaka da se u roku od 6 mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
ovom uredu ili dostave ovom uredu javnobiljeznicki
ovjerenu nasljednicku izjavu kojom se prihvacaju
nasljedstva, ustupaju svoj nasljednicki dio drugom
nasljedniku ili se odri¢u nasljedstva.
Ako se do kraja ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina rasporedit ¢e se na na¢in kako je to odredeno
odredbama ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-433/2022; UPP-0S-37/2022 od 7. II. 2024.)
(1495)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KONSTANTINA DIKE
iz Krapine, Kardinala Stepinca 6, kao sudskog po-
vjerenika Op¢inskog suda u Zlataru, Stalna sluzba
u Krapini, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Stefice Vuljanko, rod. 15. 7. 1935., kéeri Jurja, umrle
2. srpnja 2022.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Stefice Vuljanko da se u roku od $est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
ovom uredu ili dostave ovom uredu javnobiljeznicki
ovjerenu nasljedni¢ku izjavu kojom se prihvacaju
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nasljedstva, ustupaju svoj nasljednicki dio drugom
nasljedniku ili se odri¢u od nasljedstva.

Ako se do kraja ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina rasporedit ¢e se na na¢in kako je to odredeno
odredbama ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1243/2022; UPP-0S-96/2022 od 7. II.
2024.) (1496)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KONSTANTINA DIKE
iz Krapine, Kardinala Stepinca 6, kao sudskog po-
vjerenika Op¢inskog suda u Zlataru, Stalna sluzba
u Krapini, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Dragutina Vdovica, rod. 24. 1. 1947., sina Adama,
umrlog 5. kolovoza 2022.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Dragutina Vdovica da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
ovom uredu ili dostave ovom uredu javnobiljeznicki
ovjerenu nasljednicku izjavu kojom se prihvacaju
nasljedstva, ustupaju svoj nasljednicki dio drugom
nasljedniku ili se odri¢u od nasljedstva.

Ako se do kraja ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina rasporedit ¢e se na na¢in kako je to odredeno
odredbama ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1471/2022; UPP-0S-117/2022 od 7. IL
2024.) (1497)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KONSTANTINA DIKE
iz Krapine, Kardinala Stepinca 6, kao sudskog po-
vjerenika Op¢inskog suda u Zlataru, Stalna sluzba u
Krapini, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Josipa
Hmelina, rod. 10. 2. 1961., sina Fabijana, umrlog 7.
srpnja 2022.

Pozivaju se svi koji polaZu pravo na nasljedstvo iza
pok. Josipa Hmelina da se u roku od $est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
ovom uredu ili dostave ovom uredu javnobiljeznicki
ovjerenu nasljednicku izjavu kojom se prihvacaju
nasljedstva, ustupaju svoj nasljednicki dio drugom
nasljedniku ili se odri¢u od nasljedstva.

Ako se do kraja ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina rasporedit ¢e se na nacin kako je to odredeno
odredbama ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1246/2022; UPP-08-99/2022 od 7. IL.
2024.) (1498)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KONSTANTINA DIKE
iz Krapine, Kardinala Stepinca 6, kao sudskog po-
vjerenika Opc¢inskog suda u Zlataru, Stalna sluzba
u Krapini, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Ljljane Kovaci¢, rod. 22. 10. 1954., kéeri Ljudevita,
umrle 30. listopada 2022.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Ljiljane Kovac¢i¢ da se u roku od Sest mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
ovom uredu ili dostave ovom uredu javnobiljeznicki
ovjerenu nasljednicku izjavu kojom se prihvaéaju
nasljedstva, ustupaju svoj nasljednicki dio drugom
nasljedniku ili se odri¢u od nasljedstva.

Ako se do kraja ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina rasporedit ¢e se na nacin kako je to odredeno
odredbama ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1992/2022; UPP-0S-170/2022 od 7. II.
2024.) (1499)



