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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (155)
Na temelju članka 69. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22) i članka 45. Statuta Sveučilišta 
obrane i sigurnosti »Dr. Franjo Tuđman« 
(dalje u tekstu: Sveučilište), sukladno odluci 
Senata Sveučilišta od 25. siječnja 2024. (Od-
luka o izvođenju studijskog programa Vojno 
pomorstvo i Odluke Senata Sveučilišta od 
25. travnja 2024. o raspisivanju natječaja) te 
odluci Vijeća studija Vojno pomorstvo od 22. 
prosinca 2023. (Odluka o uvjetima upisa i upi-
snim kvotama na sveučilišnom integriranom 
prijediplomskom i diplomskom studiju Vojno 
pomorstvo u akademskoj godini 2024./2025.), 
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« raspisuje

NATJEČAJ
za upis studenata u I. godinu sveučilišnog 
integriranog prijediplomskog i diplom-
skog studija Vojno pomorstvo smjerovi: 

Vojna nautika; Vojno brodostrojarstvo u 
akademsku godinu 2024./2025.

OPĆI DIO NATJEČAJA
I. OPĆE INFORMACIJE
1. Ovim Natječajem (u daljnjem tekstu: Na-
tječaj) određuju se uvjeti prijave i upisa u I. 
godinu sveučilišnog integriranog prijediplom-
skog i diplomskog studija Vojno pomorstvo: 
Vojna nautika; Vojno brodostrojarstvo (dalje 
u tekstu: Vojno pomorstvo) u akademskoj 
godini 2024./2025.
2. Na Natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovi koji se koriste u 
Natječaju, a koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski rod.
3. Pristupnici studijski program prijavljuju 
putem Nacionalnog informacijskog sustava 
prijava na visoka učilišta (NISpVU) koji se 
nalazi pri Središnjem prijavnom uredu agen-
cije za znanost i visoko obrazovanje na adresi 
www.postani-student.hr.
4. Razredbeni postupak za upis studenata u 
1. godinu sveučilišnog integriranog studija u 
akademskoj godini 2024/2025. provodi se u 
srpanjskom i rujanskom razredbenom roku. 
Prijave za upis i razredbeni postupak detalj-
no su uređeni u Posebnom dijelu Natječaja. 
Prijave za rujanski razredbeni rok primat će 
se samo ako na studijskom programu ostane 
slobodnih mjesta nakon završenih upisa u sr-
panjskom razredbenom roku. Broj slobodnih 
mjesta za rujanski razredbeni rok objavit će 
se na oglasnoj ploči i internetskim stranicama 
Sveučilišta (https://sois-ft.hr), Ministarstva 

obrane RH (www.morh.hr) te na stranicama 
NISpVU-a (www.postani-student.hr).
5. Pravo upisa na studij pristupnici ostvaruju 
ovisno o broju ostvarenih bodova u razredbe-
nom postupku i uključuje sljedeće kategorije 
vrednovanja:
– uspjeh u srednjoj školi
– uspjeh položenih ispita na državnoj maturi
– dodatne provjere posebnih znanja, vještina 
i sposobnosti.
Rang-lista za upis na studij sastavlja se na 
način naveden na adresi www.postani-student.
hr, a dodatne informacije navedene su i u 
Posebnom dijelu Natječaja.
II. PRIJAVE NA STUDIJSKI PROGRAM I 
RAZREDBENI POSTUPAK
1. Pristupnici se na studijski program i na 
razredbeni postupak prijavljuju elektronički, 
putem NISpVU-a, na adresi www.postani-
student.hr
2. Za pristupnike koji srednje obrazovanje 
završavaju u Republici Hrvatskoj dokumente 
i podatke u sustav NISpVU unosi Središnji 
prijavni ured Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje.
3. Pristupnici koji su srednje obrazovanje 
završili u inozemstvu, dužni su, uz presliku 
putne isprave ovjerene kod javnog bilježnika 
i dokaz o završetku svih razreda srednje škole 
(svjedodžbe zadnja četiri razreda), dostaviti 
i Rješenje o zahtjevu za priznavanje inoze-
mnih obrazovnih kvalifikacija o završenom 
srednjem obrazovanju. Postupak priznavanja 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija o završe-
nom srednjem obrazovanju u svrhu upisa na 
prijediplomski ili integrirani studij provodi 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje u 
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PREDUVJETI UPISA
A) Za upis u I. godinu studija mogu se prijaviti pristupnici koji su 
završili četverogodišnje srednje obrazovanje i položili državnu maturu, 
te se javili na Javni natječaj za prijam u kadetsku službu Ministarstva 
obrane RH ili Natječaj o stipendiranju studenata Ministarstva unutarnjih 
poslova RH ili Javni natječaj za dodjelu stipendija Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture RH. Natječaji su objavljeni na internetskim 
stranicama Ministarstva obrane, Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture, Ministarstva unutarnjih poslova i stranicama ovog sveuči-
lišnog studija. Poveznice na internetske stranice se nalaze u dodatnim 
informacijama. U skladu s natječajnim uvjetima, svi pristupnici moraju 
zadovoljiti propisane dodatne provjere posebnih sposobnosti.
B) U razredbenom postupku pristupnici Ministarstva obrane i Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture moraju zadovoljiti zdravstve-
ne, psihičke, tjelesne i sigurnosne kriterije propisane Pravilnikom o 
utvrđivanju zdravstvenih, psihičkih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta 
za prijam u službu u Oružane snage Republike Hrvatske (Narodne 
novine br. 37/24). Zadovoljavanje ovih kriterija uvjet je zadržavanja 
pristupnika u razredbenom postupku, ali se rezultati razredbenog 
postupka dodatno ne vrednuju pri izradi rang-liste za upis na studij.
C) U odabirnom postupku pristupnici Ministarstva unutarnjih poslova 
moraju zadovoljiti kriterije propisane Pravilnikom o kriterijima za 
provjeru razine tjelesne motoričke sposobnosti za osobu koja se prima 
u policiju (NN 20/15, 16/18 i 49/21)), i Pravilnikom o mjerilima i na-
činu utvrđivanja posebne psihičke i tjelesne zdravstvene sposobnosti 
za osobu koja se prima u policiju i policijskog službenika te o sastavu 
i načinu rada zdravstvenih komisija u ovlaštenim zdravstvenim usta-
novama (NN 113/12, 37/18, 51/18-OiRUSRH). Zadovoljavanje ovih 
kriterija uvjet je zadržavanja pristupnika u razredbenom postupku, 
ali se rezultati razredbenog postupka dodatno ne vrednuju pri izradi 
rang-liste za upis na studij.
I. Rang-lista pristupnika – državljana Republike Hrvatske
Rang-lista pristupnika za upis na studij Vojno pomorstvo, državljana 
Republike Hrvatske sastavlja se prema bodovima ostvarenim na te-
melju vrednovanja:
a) uspjeha u prethodnom srednjem obrazovanju
b) položenih ispita na državnoj maturi

OCJENE IZ SREDNJE ŠKOLE
Prosjek ocjena svih predmeta srednje 
škole

10,00 %

DRŽAVNA MATURA
Hrvatski jezik / 20,00 %
Matematika Razina B 35,00 %
Engleski jezik Razina A 35,00 %

Da bi pristupnici bili uvršteni na rang-listu moraju biti pozitivno 
ocijenjen iz svih obveznih ispita državne mature.
Pristupnici državljani Republike Hrvatske, koji su srednje obrazovanje 
završili u inozemstvu, trebaju za bodovanje po kriterijima pod a) i b) 
dostaviti rješenje resorne Agencije Republike Hrvatske o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije o završenom četverogodišnjem 
srednjem obrazovanju.
Za pristupnike koji su srednje obrazovanje završili u zemlji u ko-
joj se završni ispit (matura) provodi kao oblik vanjskog (državnog) 
vrjednovanja, priznat će se rezultati položenih ispita iz predmeta koji 
odgovaraju onima u sustavu državne mature u Republici Hrvatskoj, 
a potvrde o položenim završnim ispitima pristupnici trebaju predati 
Središnjem prijavnom uredu.

okviru središnjeg prijavnog postupka u skladu s odredbama Zakona 
o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 
69/22).
4. Pristupnicima iz država članica Europske unije (EU) umjesto Hrvat-
skog jezika na državnoj maturi RH priznaje se položeni prvi jezik, koji 
su položili u sklopu njihovog vanjskog vrednovanja završnog ispita.
5. Svi su pristupnici dužni provjeriti ispravnost svojih dokumenata i 
podataka unesenih u NISpVU te u slučaju netočnosti zatražiti njihovo 
ispravljanje.
6. Dodatne provjere posebnih znanja, vještina i sposobnosti za upis 
na studijske programe provode se prema uvjetima u Posebnom dijelu 
Natječaja, a koordinator za NISpVU Sveučilišta za sve pristupnike 
unosi rezultate u NISpVU. Za točnost podataka o rezultatima provjere 
posebnih znanja, vještina i sposobnosti, koje se za sve pristupnike unose 
u NISpVU do 8. srpnja 2024., odgovaraju koordinatori za NISpVU 
Sveučilište i Središnjice za upravljanje osobljem Ministarstva obrane RH.
7. Privremeni rezultati prvog upisnog roka bit će 10. srpnja 2024., a 
drugog upisnog roka 11. rujna 2024. Eventualne žalbe zbog netočnosti 
unosa podataka pristupnici mogu podnijeti Sveučilištu u roku od 48 
sati nakon objave rezultata, tj. do 12. srpnja 2024., odnosno 13. rujna 
2024. Konačni rezultati ljetnog upisnog roka objavit će se 17. srpnja 
2024., a jesenskog upisnog roka 18. rujna 2024.
III. PARTICIPACIJA STUDENATA U TROŠKOVIMA STUDIJA/ŠKO-
LARINA
1. Pitanja participacije studenata u troškovima studija/školarina bit 
će uređeno posebnom odlukom Senata Sveučilišta.
2. Participacija u troškovima studija studenata – stranih državljana, 
koji se na studij Vojno pomorstvo upisuju na temelju sporazuma 
Ministarstva obrane RH i bilateralnih partnera, dodatno se uređuje 
tim sporazumom.
3. Studenti koji upisuju 1. godinu sveučilišnog integriranog studija 
Vojno pomorstvo plaćaju iznos od 46,65 eura za troškove upisa i 
upisnog materijala za zimski i ljetni semestar.

POSEBNI DIO NATJEČAJA
Referada: Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr Franjo Tuđman«,
Adresa: Zrinsko-frankopanska 207 a, 21000 Split
Telefon: (021) 353-506
URL: https://sois-ft.hr/
E-adresa: josko.maretic@sois-ft.hr, referada@sois-ft.hr
IBAN: HR1210010051863000160
STUDIJSKI PROGRAM
Sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski sveučilišni studij 
Vojno pomorstvo; smjerovi: Vojna nautika, Vojno brodostrojarstvo traje 
5 godina, a završetkom se stječe 300 ECTS bodova te akademski naziv 
sveučilišni magistar/magistra inženjer/inženjerka vojnog pomorstva, 
smjera Vojna nautika ili Vojno brodostrojarstvo. Studente se nakon prve 
godine, na temelju potreba MORH-a, osobnih interesa te klasifikacijskih 
kriterija, odabire za smjerove Vojna nautika ili Vojno brodostrojarstvo. 
Sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski sveučilišni studij 
Vojno pomorstvo izvodi se kao redoviti studij po posebnom progra-
mu, suradnjom Pomorskog fakulteta u Splitu, Filozofskog fakulteta u 
Splitu, Fakulteta elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje, Pravnog 
fakulteta, Prirodoslovnog matematičkog fakulteta i Hrvatskog vojnog 
učilišta »Dr. Franjo Tuđman«.
UPISNE KVOTE U AKADEMSKOJ 2024./2025.

Ministarstvo 
obrane RH

Mini-
starstvo 

unutarnjih 
poslova RH

Ministarstvo 
mora, prometa 
i infrastrukture 

RH

Strani 
državljani

10 2 2 6
UKUPNO 20
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ispitima državne mature te potvrdu izdanu 
od strane visokog učilišta na kojem su pret-
hodno studirali s naznakom razine studija, 
propisanog trajanja studija, godine prvog 
upisa na studij te datumom ispisa sa studija 
(ISPISNICA).
– redoviti studenti koji treći, odnosno više 
od tri puta upisuju I. godinu studija trebaju 
priložiti i dokaz o uplati školarine
– dokaz kojim se potvrđuje uplata admini-
strativnih troškova u iznosu od 46,65 eura.
DODATNE INFORMACIJE
Dodatne informacije dostupne su na inter-
netskim stranicama studija https://sois-ft.
hr/ i Ministarstva obrane https://www.morh.
hr/o-nama-hvu/.
Informacije o studiju mogu se dobiti Referadi 
Sveučilišta na tel. (021) 353-506, e-adresa: re-
ferada@sois-ft.hr i u Središnjici za upravljanje 
osobljem na tel: 01/3784-812 i 01/3784-814.
Dodatne informacije o Natječaju o stipendira-
nju studenata Ministarstva unutarnjih poslova 
dostupne su na internetskoj stranici https://
mup.gov.hr/ u Upravi za pravne poslove i 
ljudske potencijale Ministarstva unutarnjih 
poslova na tel.: (01) 6122-252, (01) 6122-787 
te na Policijskoj akademiji, Visoka policijska 
škola na tel. (01) 2426-333.
Za pristupnike koji se prijavljuju u službu 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture 
RH, dodatne informacije dostupne su na in-
ternetskoj stranici http://www.mmpi.hr, kao 
i na telefonu 01/6169-371.

Sveučilište obrane i sigurnosti  
»Dr. Franjo Tuđman«, Zagreb

NADMETANJA
Urbroj: 2176-126-624/24 od 8. V. 2024.� (147)
Dom za odrasle osobe Petrinja, Vlatka Ma-
čeka 28, Petrinja privremeno na adresi: Ulica 
Rudolfa Hercega 1/3, 44250 Petrinja

OBAVIJEST
o objavi javnog poziva na nadmetanje za 
prodaju službenog vozila u vlasništvu Doma 
za odrasle osobe Petrinja.
Dom za odrasle osobe Petrinja na temelju 
članka 28. Statuta Doma za odrasle osobe 
Petrinja (urbroj: 2176-126-932/23) i Odluke 
Upravnog vijeća (urbroj: 2176-126-369/24), 
objavio je 10. 5. 2024. javni poziv za prodaju 
službenog vozila u vlasništvu Doma za odrasle 
osobe Petrinja na internetskim stranicima 
Doma za odrasle osobe Petrinja (https://www.
dpbo-petrinja.hr/).
Sve informacije možete dobiti na broj mobi-
tela: 091/6203-146.

Dom za odrasle osobe Petrinja

Ministarstva obrane, Natječaju o stipendiranju 
studenata Ministarstva unutarnjih poslova 
RH te Javnom natječaju za dodjelu stipendija 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture 
koji su objavljeni na njihovim službenim in-
ternetskim stranicama.
Ministarstvo obrane poziva na postupak pro-
vjere posebnih znanja, vještina i sposobnosti 
sve pristupnike koji se na Natječaj Ministar-
stva obrane prijave u propisanom roku i is-
punjavaju natječajne uvjete.
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture 
sve pristupnike koji su se na Natječaj prijave 
u propisanom roku i ispunjavaju natječajne 
uvjete upućuje Ministarstvu obrane, koji ih 
nakon toga poziva na postupak provjere po-
sebnih znanja, vještina i sposobnosti.
Ministarstvo unutarnjih poslova provodi 
odabirni postupak za sve pristupnike koji 
se na Natječaj prijave u propisanom roku i 
ispunjavaju natječajne uvjete.
PRAVO UPISA
Pristupnici ostvaruju pravo upisa ako za-
dovolje propisane uvjete provjere posebnih 
sposobnosti i ako se nakon sastavljanja ko-
načnih rang-lista po ostvarenim bodovima 
nađu unutar upisne kvote.
Kadetom/stipendistom postaju oni pristu-
pnici koji u razredbenom postupku posti-
gnu najbolje rezultate i upišu prvu godinu 
redovitog studija ovog studijskog programa 
te potpišu ugovor s Ministarstvom obrane ili 
Ministarstvom mora, prometa i infrastrukture 
ili Ministarstvom unutarnjih poslova.
Pristupnici koji upišu sveučilišni studij iz 
ovog Natječaja, krajem kolovoza 2024. godine 
pozivaju se na pripremni kamp u trajanju 
od tri tjedna.
UPISI
Upisi pristupnika koji su nakon objave konač-
ne rang-liste ostvarili pravo upisa u ljetnom 
upisnom roku održat će se 18. i 19. srpnja 
2024. od 10 do 12 sati u Referadi u vojarni 
Admiral flote Sveto Letica-Barba, objekt br. 7.
Pristupnici koji ostvare pravo upisa, a ne upišu 
se do isteka roka za upis, gube pravo upisa.
Za upis je potrebno priložiti sljedeće doku-
mente:
– izvornik rodnog lista ili elektronički zapis 
državnih matica koji je izdan putem servisa 
e-Građani
– presliku važeće osobne iskaznice i/ili po-
tvrdu o prebivalištu
– dokaz o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju (samo za pristupnike koji nisu pri-
javljeni preko NISpVU)
– dvije fotografije veličine 35×45 mm
– pristupnici koji su već studirali na javnom 
visokom učilištu u RH prilikom upisa trebaju 
predati svjedodžbu i/ili potvrdu o položenim 

II. Rang-lista pristupnika – stranih državljana
Pristupnici strani državljani, uključujući i 
državljane EU zemalja, ne mogu se izravno 
prijaviti na ovaj Natječaj, jer prema članku 
41., stavak (1) Zakona o službi u Oružanim 
snagama RH (NN 73/13, 75/15 i 50/16, 30/18, 
125/19, 155/23, 158/23 i 14/24), za prijem 
u kadetsku službu mogu se natjecati jedino 
državljani RH.
Kvota liste za strance studija Vojno pomorstvo 
popunjava se isključivo pristupnicima koje za 
studij predlaže Ministarstvo obrane njihove 
matične zemlje, na temelju ugovorene bila-
teralne suradnje s Ministarstvom obrane RH. 
Ministarstvo obrane RH takvoga pristupnika, 
preko koordinatora za NISpVU Sveučilišta, 
upućuje na prijavu Središnjem prijavnom 
uredu i na upis studija. Odabirni postupak i 
provjera ispunjenja uvjeta za upis na studij 
provodi se u matičnoj zemlji pristupnika, a po-
tvrđuje povjerenstvo Ministarstva obrane RH.
Pristupnici strani državljani moraju najkasnije 
do dana upisa na studij, dostaviti rješenje 
resorne Agencije Republike Hrvatske o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
o završenom četverogodišnjem srednjem 
obrazovanju.
Pristupnici strani državljanin moraju najka-
snije do dana upisa u Poreznoj upravi Mini-
starstva financija RH ishoditi OIB.
NAČIN PRIJAVE
Prijava ispita državne mature i prijava za upis 
na studijski program Vojno pomorstvo obavlja 
se putem Nacionalnog informacijskog sustava 
prijava na visoka učilišta (NISpVU) kojemu 
se pristupa na adresi www.postani-student.hr.
Pristupnici koji se prijavljuju na Javni natječaj 
za prijam u kadetsku službu Ministarstva 
obrane dužni su podnijeti i pisanu prijavu 
na natječaj na adresu: Ministarstvo obrane, 
Središnjica za upravljanje osobljem, Zagreb, 
Ilica 256 b.
Pristupnici koji se prijavljuju na Javni natje-
čaj za dodjelu stipendija Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture dužni su podnijeti 
i pisanu prijavu na natječaj na adresu: Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture, 
Zagreb, Prisavlje 14.
Pristupnici koji se prijavljuju na Natječaj o 
stipendiranju studenata Ministarstva unu-
tarnjih poslova dužni su osim prethodno 
opisanog načina prijave podnijeti i pisanu 
prijavu na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Uprava za pravne poslove i ljudske 
potencijale, Zagreb, Ulica grada Vukovara 33.
ROK ZA PODNOŠENJE PRIJAVA
Rok za podnošenje prijava za upis studija 
Središnjem prijavnom uredu istovjetan je ro-
kovima podnošenja prijava koje su navedene u 
Javnom natječaju za prijam u kadetsku službu 
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– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Rok za podnošenje prijave kandidata je 8 dana 
od dana objave natječaja, od 10. 5. 2024. do 
18. 5. 2024. godine.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08, 69/17) na natječaj se 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 i 
39/18) dužne su u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužne su 
uz prijavu na natječaj priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet go-
dina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi (kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u RH)
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a, ne stariji od 15 dana)
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova 
(u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje)
– program rada za mandatno razdoblje od 
pet godina
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 15 dana od dana objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu).
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima i dokazuju se 
na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/24-01/22
Urbroj: 251-177-05-24-2 od 10. V. 2024.
� (2827)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23, 156/23), članaka 40. i 41. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) 
i članka 61. Statuta Osnovne škole Većeslava 
Holjevca, Školski odbor Osnovne škole Veće-
slava Holjevca raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Većeslava Holjevca.
Ravnatelj školske ustanove prema članku 126. 
stavku 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
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Kandidati za ravnatelja/icu dužni su priložiti 
sljedeće dokumente u izvorniku ili ovjerenom 
presliku:
– vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o državljanstvu
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranima u bazi podataka HZMO-a (ne 
starije od dana objave natječaja)
– dokaz o radnome iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnima za 
obrazovanje – dokaz o vrsti poslova i trajanju 
radnoga odnosa
– dokaz o položenome stručnom ispitu – po-
tvrda (ako je prema zakonskoj obvezi kandidat 
morao polagati stručni ispit) ili dokaz da je 
osoba oslobođena polaganja stručnoga ispita
– dokumente radi dokazivanja dodatnih 
kompetencija (poznavanje stranoga jezika i 
osnovnih digitalnih vještina te iskustvo rada 
na projektima) – javna isprava o izvršenome 
testiranju znanja ili sudjelovanju u projektu, 
svjedodžba, uvjerenje, potvrda, certifikat, ili 
druga javna isprava
– uvjerenje nadležnoga suda da nema zapre-
ke za zasnivanje radnoga odnosa u školskoj 
ustanovi u skladu s člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od dana objave natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje.
Iznimno, kandidati koji mogu biti ravnatelji 
na temelju članka 126., stavka 3. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi obvezni su dostaviti i dokaz iz kojega je 
vidljivo da u trenutku prijave na natječaj obav-
ljaju poslove ravnatelja u najmanje drugome 
uzastopnom mandatu u školskoj ustanovi.
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje u skladu s odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
u skladu s člankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/16, 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno, uz prijavu priložiti sve 
propisane dokaze prema posebnome zakonu, 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve dokaze o ostvarivanju prava 

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2170-1-67-24-1 od 10. V. 2024.
� (2834)
Na temelju članka 126. i članka 127., stavka 
4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/12, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23 i 156/23.) te članka 96. i članka 
98. Statuta Osnovne škole Zamet, Školski 
odbor Osnovne škole Zamet raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Zamet.
Kandidati za ravnatelja/icu moraju ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnoga suradnika u školskoj ustanovi u 
kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij te
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnoga suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157., stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, te uvjete iz članka 39. st.2. Zakona o 
Ustanovama
3. najmanje osam godina radnoga iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnima za obrazovanje, od kojih najmanje 
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
navedenih u točki 1., ravnatelj osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete na-
vedene u točki 1. ili ako nije završila stručni 
četverogodišnji studij za učitelje kojim se 
stječe 240 ECTS bodova može biti ravnatelj 
osnovne škole ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugome uzastopnome mandatu, 
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propi-
sane Zakonom o osnovnom školstvu (NN 
br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 
114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na razdoblje od pet 
godina.

Navedeni dokazi dostavljaju se u originalu ili 
ovjerenom presliku.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i 
sve dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja, dužna je uz 
prijavu priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom dostupne na poveznici: 
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natječaj.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 
kretanja takvih podataka, svi dokumenti do-
stavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom u izvorniku ili ovjerenom presliku dosta-
viti na adresu škole: Osnovna škola Većeslava 
Holjevca, Siget 23, 10020 Zagreb, u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola  
Većeslava Holjevca  

Zagreb



STRANICA 6 – BROJ 55	 PETAK, 10. SVIBNJA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi dokaz o državljanstvu, dokaz o 
položenom stručnom ispitu odnosno da je 
osoba oslobođena obveze polaganja, dokaz 
o radnom iskustvu (potvrda ili elektronički 
zapis HZMO-a i potvrda školske ustanove o 
vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje, 
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od objave natječaja), dokaz 
o obavljanju poslova ravnatelja u najmanje 
drugom uzastopnom mandatu za osobe koje 
se kandidiraju na temelju stavka 3. članka 126. 
ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama:
1.) Poznavanju stranog jezika (stupanj prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga isprava, potvrda 
o pohađanju obrazovanja i edukacija stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili druga isprava)
2.) Osnovnim digitalnim vještinama (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, svjedodžba ili druga 
isprava)
3.) Iskustvu rada na projektima (potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata).
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o 

prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
a koji su navedeni na mrežnim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu na natječaj priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
a koji su navedeni na mrežnim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan 
je uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta i dokaz o utvrđenome 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u prema članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o invaliditetu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Osnovne škole Zamet.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj 
omotnici za pismo osobno ili poštom na 
adresu škole: Osnovna škola Zamet, Ulica 
Bože Vidasa 12, 51000 Rijeka s naznakom 
»Za natječaj za imenovanje ravnatelja – ne 
otvarati«.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje školi pri-
volu za obradu njegovih osobnih podataka 
u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka za svrhe provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Kandidati će biti pozvani na predstavljanje 
programa rada za mandatno razdoblje u 

skladu s člankom 127. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, a 
prema rasporedu koji će biti objavljen na 
mrežnim stranicama Osnovne škole Zamet.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni pisanim putem i na mrežnim 
stranicama Osnovne škole Zamet u roku od 
45 dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijava.

Osnovna škola Zamet  
Rijeka

Klasa: 112-04/24-01/05
Urbroj: 2109-01-39-24-01 od 10. V. 2024.
� (2848)
Na temelju članka 126. stavaka 1.- 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 61. Statuta, Školski odbor Osnovne 
škole Podturen raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga za-
kona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.) 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
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ustanove ili druga javna isprava, osobna izjava 
kandidata u životopisu),
– osnovne digitalne vještine – od 0 do 5 bo-
dova, prema priloženoj dokumentaciji kandi-
data uz prijavu (uvjerenje, certifikat, potvrda, 
svjedodžba ili druga javna isprava, osobna 
izjava kandidata u životopisu)
– iskustvo rada na projektima – od 0 do 5 
bodova, prema priloženoj dokumentaciji 
kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o 
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata, 
osobna izjava kandidata u životopisu).
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su 
obvezni priložiti:
1. dokaze o ispunjavanju sljedećih uvjeta:
– životopis
– diploma, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica 
ili domovnica)
– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steći
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a te potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj škola (ne starije 
od osam dana od objavljivanja natječaja)
– pisanu suglasnost kandidata da škola može 
pribaviti uvjerenje o podacima iz kaznene 
evidencije Ministarstva pravosuđa suklad-
no članku 14. stavku 2. Zakona o pravnim 
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i 
rehabilitaciji.
2. dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija, ako ih kandidati imaju:
– potvrde o poznavanju stranog jezika
– potvrde o poznavanju osnova digitalnih 
vještina
– potvrde o iskustvu rada na projektima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 

Klasa: 007-04/24-01/4
Urbroj: 2182-54-07-24-1 od 3. V. 2024.
� (2861)
Na temelju članka 126. st. 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (NN broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 
136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20 i 151/22, 155/23, 156/23), članaka 39. 
– 42. Zakona o ustanovama (NN broj broj 
76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) 
i članka 76. Statuta Prometno-tehničke škole 
Šibenik, Školski odbor Prometno-tehničke 
škole Šibenik raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Prometno-teh-
ničke škole Šibenik.
Ravnatelj/ica Škole mora ispunjavati nuž-
ne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (NN broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22, 155/23, 156/23):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij 
b) integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij 
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
4) uvjete propisane člankom 39. st. 2. Zakona 
o ustanovama.
Za kandidate za koji ispunjavaju uvjete na-
tječaja, na sjednici Školskog odbora provest 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno članku 79. Statuta i to
– poznavanje stranog jezika od 0 – 5 bodova, 
prema priloženoj dokumentaciji kandida-
ta uz prijavu (stupanj prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, 
svjedodžba ili druga javna isprava, potvrda o 
pohađanju obrazovanja i edukacija stranih je-
zika, javna isprava, javna isprava o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika od ovlaštene 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužne su se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
i uz prijavu priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, a imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakon
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz pri-
javu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Podturen, Čakovečka 5, 40317 Podturen u 
zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom 
»natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Podturen
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ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom preslik sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavda za mirovinsko 
osguranje i potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od 8 dana od objav-
ljivanja natječaja)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
9. dokaze o posjedovanju dodatnih kompe-
tencija, ako ih kandidat ima.
Dodatne kompetencije dokazuju se:
1) poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2) osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.

podataka, radi provedbe natječajnog postupka 
i rezultata natječaja.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se preporučenom poštom 
ili neposredno na adresu: Prometno-tehnič-
ka škola Šibenik, Put Gimnazije 64, 22000 
Šibenik u zatvorenoj omotnici, s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu ‒ ne otvaraj«.

Prometno-tehnička škola Šibenik

Klasa: 112-02/24-01/06
Urbroj: 2178-15-02-24-01 od 2. V. 2024.
� (2872)
Na temelju članka 126. stavaka 1.- 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 
156/23) i članka 60. Statuta, Školski odbor 
Osnovne škole Mato Lovrak, Nova Gradiška 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ravnatelj osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj, može biti ravnatelj osnov-

novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo, i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužne 
su priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, i uz prijavu dostaviti dokaze iz stavka 
1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok je za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Prometno-tehničke 
škole Šibenik.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 81/08 i 69/17). Izrazi koji se 
koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muške i na ženske osobe.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje Prometno 
– tehničkoj školi Šibenik privolu za obradu 
njegovih osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
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Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske, ekonomske ili tehničke struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Posebni uvjeti za prijam u službu za sva već 
navedena radna mjesta su i položen državni 
ispit, poznavanje talijanskog jezika i pozna-
vanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu, propisane u članku 12. ZSN-a.
Službenici se primaju u službu uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne/regionalne/samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na poslo-
vima netom navedenog stupnja obrazovanja 
/stručne spreme/ i struke, sukladno članku 
13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga, ako 
zadovolje na probnom radu, polože u roku 
godine dana od prijma u službu.
Osoba koja nema stručno ovlaštenje ministra 
financija za obavljanje poslova unutarnje re-
vizije u javnom sektoru može biti primljena 
u službu i raspoređena na radno mjesto, pod 
uvjetom da u roku od 12 mjeseci od dana 
prijma stekne stručno ovlaštenje.
Kandidati koji nemaju svjedodžbu ili certifikat 
o poznavanju talijanskog jezika razine tečaja 
A1 stupnja, a ispunjavaju ostale natječajne 
uvjete, mogu biti primljeni u službu i ras-
poređeni na radno mjesto pod uvjetom da u 
roku određenom Pravilnikom o unutarnjem 
redu gradske uprave Službene novine Grada 
Umaga – Umago broj 9/23, 13/23, 22/23, 5/24 
i 7/24 – u nastavku teksta: Pravilnik), steknu 
odgovarajuću svjedodžbu ili certifikat.
Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje, 
svjedodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu 
o poznavanju rada na računala, a ispunjavaju 
ostale natječajne uvjete, mogu biti primljeni 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom, u zatvorenoj omotnici za pismo s 
naznakom »natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«, kandidati dostavljaju preporučenom 
poštom ili osobno na adresu: Osnovna škola 
Mato Lovrak, Maksimilijana Benkovića 39, 
35400 Nova Gradiška.

Osnovna škola Mato Lovrak 
Nova Gradiška

Klasa: 112-01/24-02/02
Urbroj: 2163-9-03/02-24-1 od 3. V. 2024.
� (2891)
Gradonačelnik Grada Umaga – Umago, pro-
čelnik Upravnog odjela za komunalni sustav 
i prostorno planiranje i pročelnik Upravnog 
odjela za upravljanje imovinom, izgradnju i 
održavanje, na temelju članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
u Grad Umag – Umago, za sljedeća radna 
mjesta:
1. unutarnji revizor (1 izvršitelj – m/ž)
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno 
planiranje
2. viši savjetnik za izdavanje akata za grad-
nju (1 izvršitelj – m/ž)
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Upravni odjel za upravljanje imovinom, iz-
gradnju i održavanje
3. viši savjetnik za izgradnju i održavanje 
(1 izvršitelj – m/ž).

3) iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o obavljanju poslova na projektu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužna je uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja, priložiti i sve dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na natječaj dužna je uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, priložiti i sve dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog po-
stupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
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– preslik dokaza o položenom državnom ispitu 
propisane razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit)
– elektronički zapis ili presliku uvjerenja da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od trideset dana, računajući od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama)
– preslik dokaza o poznavanju talijanskog 
jezika – svjedodžbe svih razreda osnovne ili 
svih razreda srednje škole u kojima je kao 
predmet položen talijanski jezik ili odgova-
rajuća svjedodžba (certifikat) o završenom 
tečaju talijanskog jezika A1 stupnja
– preslik dokaza o poznavanju rada na raču-
nalu (certifikat o poznavanju rada na računalu 
koji se priznaje u zemljama Europske unije 
ili uvjerenje o osposobljenosti za računalnog 
operatera poslovne primjene računala ili svje-
dodžbu odgovarajućeg razreda srednje škole ili 
iskaz ocjena sveučilišnog ili stručnog studija 
(visokoškolske ustanove) iz koje je vidljivo 
da je uspješno položen predmet informatike 
ili drugu odgovarajuću potvrdu ovlaštenog 
organizatora tečaja informatike iz koje je vid-
ljivo da je uspješno završen tečaj informatike 
u čijem su nastavnom sadržaju obuhvaćene 
osnove rada na računalu i operacijski sustav 
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft Outlook–elektronička pošta i rad 
na internetu
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu dužan je dostaviti izvornike 
ili ovjerene preslike isprava.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta dužni su za svako pojedino radno 
mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim 
traženim prilozima.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Izabrani kandidat bit će upućen na liječnički 
pregled (utvrđivanje zdravstvene sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta) na 
trošak grada.

Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, važeće putovnice, 
domovnice ili vojne iskaznice)
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene natječajem (osoba 
koja je obrazovanje završila u inozemstvu 
dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju/vred-
novanju inozemne obrazovne kvalifikacije u 
Republici Hrvatskoj)
– elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od trideset dana, računajući od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama)
– preslik dokaza o radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima za cijeli period koji 
je kao uvjet naveden u javnom natječaju (rje-
šenje, ugovor o radu, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koje mora sadržavati: vrstu poslova koju je 
obavljao, koja struka i stupanj obrazovanja 
je zahtijevan za njih i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
– preslik dokaza o stečenom stručnom ovla-
štenju ministra financija za obavljanje poslova 
unutarnje revizije u javnom sektoru, ako ga je 
kandidat stekao (za radno mjesto pod rednim 
brojem 1, unutarnji revizor)

u službu i raspoređeni na radno mjesto pod 
uvjetom da u roku određenom Pravilnikom, 
steknu odgovarajući certifikat, uvjerenje, svje-
dodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i člankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan se 
je u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Odnosno https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
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ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti poštom na 
adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje financijsko–ra-
čunovodstvenog referenta – ne otvaraj« ili 
na e-adresu dom.svfrane.zadar@gmail.com.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Dom Sveti Frane Zadar

Broj: 38-1/2024 od 2. V. 2024.� (2904)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, i 151/22), članka 204. i 
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23) te 
članka 22., Statuta Centra za pružanje usluga 
u zajednici Grada Šibenika, Upravno vijeće 
Centra za pružanje usluga u zajednici grada 
Šibenika na temelju Odluke donesene na II. 
sjednici 2. svibnja 2024. godine raspisuje i 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Cen-
tra za pružanje usluga u zajednici Grada 
Šibenika.
Za ravnatelja/icu Centra za pružanje uslu-
ga u zajednici Grada Šibenika (u daljnjem 
tekstu: Centar), može biti imenovana osoba 
koja je hrvatski državljanin i koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociolo-
gije, filozofije, kineziologije, pedagogije, eko-
nomije, javne uprave, informatike ili završen 
studij odgovarajuće vrste za rad na radnom 
mjestu učitelja ili nastavnika ili završen studij 
iz polja likovne ili glazbene umjetnosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti 
Frane Zadar na radnom mjestu:
– financijsko-računovodstveni referent – 1 
izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje ekonomskog usmjerenja
– jedna godina rada na odgovarajućim po-
slovima
– poznavanje rada na računalu
– probni rad: tri mjeseca.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektroničku adresu). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
– obostrani preslik osobne iskaznice.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20

Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana, te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnoše-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba 
koja je podnijela nepotpunu prijavu, neće biti 
pozvana na dopunu prijave.
Za kandidate prijavljene na natječaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja, bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u zatvorenim omotnicama 
za pismo na adresu: Grad Umag – Umago, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja, Trg slo-
bode 7, 52470 Umag, u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama, 
s obveznom naznakom »Za natječaj za pri-
jam (upisati naziv radnog mjesta na koji se 
kandidat prijavljuje) – ne otvaraj«. Prijave se 
mogu neposredno predati i u pisarnicu Grada 
Umaga – Umago, Trg slobode 7 (prizemlje).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, dostavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata ili 
dostavom odluke o poništenju natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici Gra-
da Umaga – Umago www.umag.hr (lokacija 
»Zapošljavanje«). Na oglasnoj ploči Grada 
Umaga – Umago i na web-stranici www.umag.
hr (lokacija »Zapošljavanje«) objavit će se 
vrijeme održavanja provjere, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.

Grad Umag – Umago

� (2903)
Na temelju članka 35. Statuta Doma Sveti 
Frane Zadar, članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18, 
3/19), članka 137. i 159. Pravilnika o mini-
malnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga 
(Narodne novine br. 40/14, 66/15) i dobivene 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/210; urbroj 524-08-01-02/5-
24-2 od 22. ožujka 2024.god., ravnateljica 
Doma raspisuje
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Šibenika, Stjepana Radića 54, 22000 Šibenik, s 
naznakom: »Prijava na natječaj za ravnatelja/
icu Centra za pružanje usluga u zajednici Gra-
da Šibenika – ne otvarati«, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni pisano u zakonskom roku.
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi, 
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 
izabran, natječaj će se ponoviti.

Centar za pružanje usluga u  
zajednici Grada Šibenika

Klasa: 112-01/24-01/7
Urbroj: 2182-10-05-24-1 od 6. V. 2024.
� (2915)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, komunalne, imovinskopravne poslove 
i zaštitu okoliša, na temelju članka 17. stavka 
1., članka 19. stavka 1. i članka 86. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19) te Plana prijma u službu u 
upravna tijela Grada Knina za 2024. godinu 
(»Službeno glasilo Grada Knina« broj 1/24, 
6/24), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Knin, u Uprav-
ni odjel za prostorno uređenje, komunalne, 
imovinskopravne poslove i zaštitu okoliša, 
na radna mjesta:
1. viši referent – komunalni i prometni 
redar, jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca
2. vježbenik za obavljanje vježbeničke prakse 
i osposobljavanje za obavljanje poslova radnog 
mjesta višeg referenta – komunalni i prometni 
redar, jedan vježbenik na određeno vrijeme, 
u trajanju vježbeničkog staža od 12 mjeseci.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj, osim 
općih uvjeta: punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, 
mora ispunjavati i propisane uvjete stručnog 
znanja radnog mjesta i to:
1. viši referent – komunalni i prometni redar 
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
tehničke ili upravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
obavljanje poslova prometnog redara

za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na prvo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
utvrđene u članku 49. stavku 1. 
https : / /branite l j i .gov.hr/zaposljava-
nje-4413/4413, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji/a se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Za-
kon o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novije broj 33/92., 57/92, 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13., i 98/19.), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje ili 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18., i 32/20.) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe sa invaliditetom.
Ravnatelja/icu Centra, na prijedlog Upravnog 
vijeća, imenuje Gradsko vijeće Grada Šibenika 
na temelju javnog natječaja. Upravno vijeće 
utvrđuje prijedlog za imenovanje ravnatelja/
ice te ga, uz obrazloženje izbora s ukupnom 
natječajnom dokumentacijom svih kandidata, 
dostavlja Gradskom vijeću Grada Šibenika 
na odlučivanje.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu Centra 
sklapa s Upravnim vijećem Centra ugovor 
o radu s punim radnom vremenu, na četiri 
godine. Ista osoba može biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/icu.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Pravodobnom i potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom javnom natječaju.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandida-
ti su suglasni da Centar kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može skupljati, koristiti i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Centar za pružanje usluga u zajednici Grada 

– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi,
– nepostojanje zapreke iz 39. Zakona o usta-
novama,
– hrvatsko državljanstvo.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Uz, vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj, 
kandidati su dužni priložiti dokumente o 
ispunjavanju uvjeta javnog natječaja, i to:
– životopis, vlastoručno potpisan,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – (pre-
slik domovnice, važeće osobne iskaznice ili 
putovnice),
– dokaz o stečenom akademskom zvanju i 
akademskom stupnju (diploma), u izvorniku 
ili ovjerenom presliku,
– elektronski zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja), u izvorniku,
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
poslovima traženog akademskog zvanja i 
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenja 
poslodavca ili preslike ugovora o radu),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 30 dana od objave natječaja – u 
izvorniku,
– izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 239. Zakona o trgovačkim društvima, 
a u vezi s člankom 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama (vlastoručno potpisana).
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu su neutralni i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
može ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanja, dužan je u prijavi za natječaj pozvati se 
na to pravo i priložiti dokaze o ostvarivanju 
prava te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. stavcima 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., i 98/19., 
84/21.), osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zapo-
šljavanju, prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-4413/4413, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
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poslova koje je osoba obavljala, s kojim zva-
njem i strukom te u kojem razdoblju (rješenje, 
ugovor o radu, potvrda poslodavca ili drugi 
dokument kojim to dokazuje)
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak, izdano od nadležnog suda u vrijeme 
trajanja roka za podnošenje prijave na natječaj
7. vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, 
ovjerena kod javnog bilježnika u vrijeme roka 
za podnošenje prijave na natječaj,
8. dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (vozačka dozvola)
9. dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, potvrda, izjava ili druga isprava iz koje 
je razvidno poznavanje rada na računalu)
10. vlastoručno potpisana izjava o davanju 
privole Gradu Kninu da može poduzimati 
radnje vezane uz obradu i korištenje osobnih 
podataka podnositelja prijave u provođenju 
postupka predmetnog natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom preslik, a 
prije izbora kandidati će predočiti izvornik.
Ako osoba uz prijavu priloži isprave u kojima 
osobni podaci nisu istovjetni, dužna je dosta-
viti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani, 
rodni list i sl.).
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužna je u prijavi pozvati se na to pravo i 
priložiti dokaze propisane posebnim zakonom 
te ima prednost u odnosu na ostale osobe 
samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
nakon provedene provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri prijmu u službu ima onaj kan-
didat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
ili na temelju članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti i sve dokaze propisane 
člancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, odnosno propisane člancima 
49. i 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, a koji su objavljeni i mogu 
se naći na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/ 
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

4. elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, izdan u 
vrijeme trajanja roka za podnošenje prijave 
na natječaj,
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima s traženom stru-
kom, koji mora sadržavati podatke o vrsti 
poslova koje je osoba obavljala, s kojim zva-
njem i strukom te u kojem razdoblju (rješenje, 
ugovor o radu, potvrda poslodavca ili drugi 
dokument kojim to dokazuje), a koje iskustvo 
je evidentirano u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak, izdano od nadležnog suda u 
vrijeme trajanja roka za podnošenje prijave 
na natječaj,
7. vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, ovjerena kod javnog bilježnika 
u vrijeme trajanja roka za podnošenje prijave 
na natječaj,
8. dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba), ako je osoba položila ispit,
9. dokaz o položenom ispitu o stručnoj ospo-
sobljenosti za obavljanje poslova prometnog 
redara, ako je osoba položila ispit
10. dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (vozačka dozvola)
11. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, potvrda, izjava ili druga isprava iz 
koje je razvidno poznavanje rada na računalu) 
12. vlastoručno potpisana izjava o davanju 
privole Gradu Kninu da može poduzimati 
radnje vezane uz obradu i korištenje osobnih 
podataka podnositelja prijave u provođenju 
postupka po predmetnom natječaju.
Za radno mjesto broj 2., uz prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti sljedeće isprave:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica)
3. dokaz o stečenom akademskom ili struč-
nom nazivu i stupnju obrazovanja (diploma)
4. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, izdan dok traje rok za podnošenje 
prijava na natječaj,
5. ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
HZMO evidentiran radni staž potrebno je pri-
ložiti dokaz da je osoba bez radnog iskustva ili 
s radnim iskustvom kraćim od 12 mjeseci na 
odgovarajućim poslovima u traženom zvanju 
i struci, koji mora sadržavati podatke o vrsti 

– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
2. vježbenik – viši referent – komunalni i 
prometni redar
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni
kratki studij tehničke ili upravne struke,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom na odgo-
varajućim poslovima kraćim od 12 mjeseci
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se može i osoba koja je po prijaš-
njim propisima stekla višu stručnu spremu 
odgovarajuće struke jer uvjet stručnog zva-
nja ispunjava na temelju članka 35. stavka 
2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 74/10, 125/14, 48/23).
Natjecati se može i osoba koja nema položen 
državni ispit i/ili položen ispit o stručnoj ospo-
sobljenosti za obavljanje poslova prometnog 
redara, uz obvezu da ih položi u roku godine 
dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke propisane člancima 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi tj. osoba protiv koje se vodi kazneni 
postupak ili koja je pravomoćno osuđena za 
kazneno djelo, kao ni osoba kojoj je prestala 
služba u upravnom tijelu lokalne jedinice 
zbog teške povrede službene dužnosti u raz-
doblju od četiri godine od prestanka službe 
te kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima jedinica 
lokalne ili područne (regionalne) samouprave, 
državnoj službi, javnoj službi, radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke (ime i prezime, OIB, 
adresa prebivališta, broj telefona/mobitela, po 
mogućnosti adresa elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje 
te je obvezno prijavu vlastoručno potpisati.
Za radno mjesto broj 1., uz prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti sljedeće isprave:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica)
3. dokaz o stečenom akademskom ili struč-
nom nazivu i stupnju obrazovanja (diploma),
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2. stručni suradnik za financijske poslove, 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj, osim 
općih uvjeta: punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, 
mora ispunjavati i propisane uvjete stručnog 
znanja radnog mjesta i to:
1. pomoćnik pročelnika za projekte
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stručni diplomski studij društvene struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
2. stručni suradnik za financijske poslove
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati može se i osoba koja je po prijašnjim 
propisima stekla visoku, odnosno višu stručnu 
spremu odgovarajuće struke jer uvjet stručnog 
zvanja ispunjava na temelju članka 35. stavaka 
1 i 2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 74/10, 125/14, 48/23).
Natjecati može se i osoba koja nema položen 
državni ispit uz obvezu da položi u roku go-
dine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke propisane člancima 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi tj. osoba protiv koje se vodi kazneni 
postupak ili koja je pravomoćno osuđena za 
kazneno djelo, kao ni osoba kojoj je prestala 
služba u upravnom tijelu lokalne jedinice 
zbog teške povrede službene dužnosti u raz-
doblju od četiri godine od prestanka službe 
te kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima 
jedinica lokalne ili područne (regionalne) 

pripremanje kandidata za provjeru znanja i 
sposobnosti objavit će se na službenoj inter-
netskoj stranici Grada Knina (www.knin.hr).
Mjesto i vrijeme održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata bit će objavljeni na 
navedenoj internetskoj stranici i na oglasnoj 
ploči gradske uprave Grada Knina, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta izabrani kandidat dostavlja po obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu.
Grad Knin se obvezuje da će osobne podatke 
podnositelja prijave koristiti samo u svrhu 
poduzimanja radnji vezanih za provođenje 
postupka predmetnog natječaja, uz poštivanje 
odredbi Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Ako se na natječaj ne prijavi osoba koja ispu-
njava propisane uvjete odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, obustavit će se postupak 
po natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijava na javni natječaj podnosi se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Grad Knin, Povjerenstvo za provedbu natječa-
ja, Ul. dr. Franje Tuđmana br. 2, 22300 Knin, 
s naznakom: »Natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto _________ – ne otvaraj«.
Prijava se može predati neposredno i u pisar-
nicu Grada Knina, Ul. dr. Franje Tuđmana br. 
2, prvi kat, ured broj 22.

Grad Knin

Klasa: 112-01/24-01/6
Urbroj: 2182-10-04-24-1 od 6. V. 2024.
� (2916)
Službenik ovlašten za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za pro-
grame Europske unije, gospodarstvo, strateško 
planiranje i razvoj, financije, javnu nabavu 
i naplatu potraživanja, na temelju članka 
17. stavka 1. i članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) te 
Plana prijma u službu u upravna tijela Grada 
Knina za 2024. godinu (»Službeno glasilo 
Grada Knina« broj 1/24, 6/24), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Knin, u Upravni 
odjel za programe Europske unije, gospodar-
stvo, strateško planiranje i razvoj, financije, 
javnu nabavu i naplatu potraživanja, na radna 
mjesta:
1. pomoćnik pročelnika za projekte, 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 48.f stav-
cima 1. – 3. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva odnosno dokaz 
o priznatom statusu, dokaz da to pravo već 
nije koristila te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji način je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka 
ili drugi pravni akt), a pravo prednosti pri 
zapošljavanju ostvaruje samo pod uvjetom da 
nema osoba koje to pravo ostvaruju sukladno 
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i koje u tom slučaju imaju prednost.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 39/18, 
32/20), uz prijavu na natječaj dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka ili drugi pravni akt). Dokazom o inva-
liditetu smatraju se javne isprave o invalidite-
tu na temelju kojih se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene i tražene 
u natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja neće se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natječaj i prijava te osobe neće 
biti razmatrana, o čemu će joj biti dostavljena 
pisana obavijest.
Prijava s ispravama ne vraća se prijaviteljima.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata na koju 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
kao i podaci o načinu održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere, pravni i drugi izvori za 
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sljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka 
ili drugi pravni akt). Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na te-
melju kojih se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene i tražene 
u natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja neće se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natječaj i prijava te osobe neće 
biti razmatrana, o čemu će joj biti dostavljena 
pisana obavijest.
Prijava s ispravama ne vraća se prijaviteljima.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata na koju 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
kao i podaci o načinu održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere, pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti objavit će se na 
službenoj internetskoj stranici Grada Knina 
(www.knin.hr).
Mjesto i vrijeme održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata bit će objavljeni na 
navedenoj internetskoj stranici i na oglasnoj 
ploči gradske uprave Grada Knina, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta izabrani kandidat dostavlja po obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu.
Grad Knin se obvezuje da će osobne podatke 
podnositelja prijave koristiti samo u svrhu 
poduzimanja radnji vezanih za provođenje 
postupka po predmetnom natječaju, uz po-
štivanje odredbi Zakona o zaštiti osobnih 
podataka.
Ako se na natječaj ne prijavi osoba koja ispu-
njava propisane uvjete odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, obustavit će se postupak 
po ovom natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužna je u prijavi pozvati se na to pravo i 
priložiti dokaze propisane posebnim zakonom 
te ima prednost u odnosu na ostale osobe 
samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
nakon provedene provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri prijmu u službu ima onaj kan-
didat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
ili Na temelju članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti i sve dokaze propisane 
člancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, odnosno propisane člancima 
49. i 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, a koji su objavljeni i mogu 
se naći na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/ 
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 48.f stav-
cima 1.-3. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva odnosno dokaz 
o priznatom statusu, dokaz da to pravo već 
nije koristila te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji način je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka 
ili drugi pravni akt), a pravo prednosti pri 
zapošljavanju ostvaruje samo pod uvjetom da 
nema osoba koje to pravo ostvaruju sukladno 
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i koje u tom slučaju imaju prednost.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13-pročišćeni tekst, 152/14, 39/18, 32/20), 
uz prijavu na natječaj dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod po-

samouprave, državnoj službi, javnoj službi, 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca 
te vrijeme samostalnog obavljanja profesi-
onalne djelatnosti ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama ostvareno 
na poslovima naprijed navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke (ime i prezime, OIB, 
adresa prebivališta, broj telefona/mobitela, po 
mogućnosti adresa elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje 
te je obvezno prijavu vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće isprave:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica)
3. dokaz o stečenom akademskom ili struč-
nom nazivu i stupnju obrazovanja (diploma)
4. elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, izdan u 
vrijeme roka za podnošenje prijave na natječaj
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima s traženom stru-
kom, koji mora sadržavati podatke o vrsti 
poslova koje je osoba obavljala, s kojim zva-
njem i strukom te u kojem razdoblju (rješenje, 
ugovor o radu, potvrda poslodavca ili drugi 
dokument kojim to dokazuje), a koje iskustvo 
je evidentirano u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak, izdano od nadležnog suda u vrijeme 
trajanja roka za podnošenje prijave na natječaj
7. vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi, ovjerena kod javnog bilježnika u vrijeme 
trajanja roka za podnošenje prijave na natječaj
8. dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba), ako je osoba položila ispit
9. dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, potvrda, izjava ili druga isprava iz koje 
je razvidno poznavanje rada na računalu),
10. vlastoručno potpisana izjava o davanju 
privole Gradu Kninu da može poduzimati 
radnje vezane uz obradu i korištenje osobnih 
podataka podnositelja prijave u provođenju 
postupka po predmetnom natječaju.
Isprave se prilažu u neovjerenom preslik, a 
prije izbora kandidati će predočiti izvornik.
Ako osoba uz prijavu priloži isprave u kojima 
osobni podaci nisu istovjetni, dužna je dosta-
viti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani, 
rodni list i sl.).
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pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (NN br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 
7/96, 59/01, 114/01, 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u po-
stupku imenovanja ravnatelja školske ustanove 
su: poznavanje stranog jezika, osnovne digi-
talne vještine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati za ravnatelja ne moraju imati do-
datne kompetencije.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu 8potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
obrazovanje i potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od dana objavljivanja natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o 
imenovanju)
– program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije dokazuju se sljedeći 
način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove, ili ovlaštene 

Prijava na javni natječaj podnosi se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Grad Knin, Povjerenstvo za provedbu natječa-
ja, Ul. dr. Franje Tuđmana br. 2, 22300 Knin, 
s naznakom: »Natječaj za prijam u službu na 
radno mjesto ________ – ne otvaraj«.
Prijava se može predati neposredno i u pisar-
nicu Grada Knina, Up. dr. Franje Tuđmana 
br. 2, prvi kat, ured broj 22.

Grad Knin

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2176-32-24-1 od 10. V. 2024.�(2926)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i članka 
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (NN broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i članka 60. 
Statuta Osnovne škole Popovača, Školski od-
bor Osnovne škole Popovača raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Popovača.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispu-
njavati nužne uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanu u 
osnovnoj i srednjoj školi:
1) Završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) Uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi.
3) Najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
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S kandidatima će se prema potrebi prove-
sti testiranje znanja u Excelovim tablicama, 
bazama podataka, engleskog jezika te psiho-
logijsko testiranje. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Obavijest o odabiru bit će objavljena na mrež-
noj stranici Sveučilišta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natječaji link – http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/), te o istoj pristupnici natječaja 
neće biti pojedinačno obavještavani. Obja-
vom obavijesti o izboru na mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Sveučilišta u Zagrebu smatra 
se da su svi kandidati natječaja obaviješteni.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 601-05/24-01/17
Urbroj: 2198-16-10-03-24-2 od 6. V. 2024.
� (2956)
Na temelju članka 37. stavka 2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine, br. 10/97., 107/0.7, 94/13., 98/19., 
57/22., 101/23. i 145/23.), članka 40. stavka 
1. Zakona o ustanovama (Narodne novine, 
br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 
151/22.), članka 51. stavka 2. Statuta Dječ-
jeg vrtića Ivana Brlić Mažuranić, Biograd na 
Moru, klasa: 011-01/22-01/4, urbroj: 2198-
16-10-03-22-1 od 19. rujna 2022. godine, 
izmijenjenog Odlukom o izmjenama Statuta 
Dječjeg vrtića Ivana Brlić Mažuranić, Biograd 
na Moru, klasa: 011-01/22-01/4, urbroj: 2198-
16/10-03-23-2 od 9. veljače 2023. godine i 
Odlukom o izmjeni Statuta Dječjeg vrtića Iva-
na Brlić Mažuranić, Biograd na Moru, klasa: 
011-01/22-01/4, urbroj: 2198-16/10-03-24-3 
od 15. veljače 2024. godine i Odluke Upravnog 
vijeća Dječjeg vrtića Ivana Brlić Mažuranić, 
Biograd na Moru klasa: 601-05/24-01/17, 
urbroj: 2198-16-10-03-24-1 od 6. svibnja 2024. 
godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Ivana 
Brlić Mažuranić, Biograd na Moru, objavljuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića 
Ivana Brlić Mažuranić, Biograd na Moru.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:

Prednost:
– dosadašnje iskustvo rada na projektima 
(rokovi/izvješća/revizije)
– točnost i detaljnost u administrativnoj obra-
di financija i podataka
– visoka razina komunikativnosti, samostal-
nosti i timski rad
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni 
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. link 
– https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja suglasni su da Sveučilište u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti: životopis, dokaz o odgovarajućem 
stupnju obrazovanja (preslik diplome), dokaz 
o dosadašnjem radnom iskustvu (potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o razdobljima prijave na mirovinsko osigu-
ranje), te ostale dokaze sukladno traženim 
uvjetima natječaja. Navedeni dokazi prilažu 
se u presliku koji ne treba biti ovjeren.
Prijave s traženom dokumentacijom šalju 
se poštom na adresu Sveučilišta u Zagrebu, 
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili 
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana 
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno 
mjesto u natječaju se prijavljuje.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete Povjerenstvo može provesti provje-
ru znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
radnog mjesta putem testiranja te intervjua. 

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Popovača za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je pro-
pisana zaštita osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Osnovne 
škole Popovača.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz natječaja. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Popovača, Vinogradska 15, 44317 Popovača 
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola  
Popovača

Klasa: 112-01/24-01/12
Urbroj: 251-25-03-06-1/3-24-1 od 6. V. 
2024.� (2931)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta savjetnika, interno: 
savjetnik za međunarodnu mobilnost u Sre-
dišnjem sveučilišnom uredu za međunarodnu 
i međuinstitucijsku suradnju Sveučilišta u 
Zagrebu, na EU projektu Erasmus + mobil-
nosti KA131, na određeno vrijeme (dok traje 
EU projekt do srpnja 2025., uz mogućnost 
produljenja), s punim radnim vremenom, 
jedan izvršitelj (m/ž).
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja društvenih ili humanističkih znanosti, 
tehničkih znanosti ili prirodoslovno-mate-
matičkih znanosti.
Posebni uvjeti:
– najmanje tri godine radnog iskustva
– informatička pismenost (tablični programi 
ili baze podataka)
– dobro poznavanje engleskog jezika.
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2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19) dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se 
poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposla-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, br. 84/21.) dužan je uz prijavu na na-
tječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji 
koja se poziva na prednost pri zapošljavanju 
priložiti sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave na temelju kojih se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog 
Zakona.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Grad Biograd na Moru kao voditelj 
obrade osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, kao i sugla-
snost za njihovu objavu kao rezultata natječa-
ja, sve sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 
2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine, br. 42/18..).
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama 
Vrtića i u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja Dječjeg vrtića Ivana 
Brlić Mažuranić, Biograd na Moru – ne otva-
rati«, neposredno u tajništvo Vrtića i poštom 
na adresu: Dječji vrtić Ivana Brlić Mažuranić, 
Biograd na Moru, Marina Držića 1, 23210 
Biograd na Moru.
Smatra se da je prijavom na natječaj kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
čajne dokumentacije, a koja će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka, sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. godine te Zakona provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine, br. 42/18.).

iskustvo od najmanje pet godina na radnom 
mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika,
6. elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak sukladno članku 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju (u izvorniku, 
ne starije od objave natječaja u Narodnim 
novinama),
7. elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni 
postupak sukladno članku 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju (u izvorniku, 
ne starije od objave natječaja u Narodnim 
novinama),
8. uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad sukladno 
članku 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju da kandidatu nije izrečena 
mjera za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno 
posebnom propisu (u izvorniku, ne starije 
od objave natječaja)
9. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje (vlastoručno potpisan)
10. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim propisima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona pribaviti prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili u 
presliku koji ne mora biti ovjeren, u kojem 
slučaju će izabrani kandidat po imenovanju 
predočiti izvornike.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, 
br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom statusu sukladno 
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. i 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, br. 121/17., 98/19. i 84/21.) 
dužan je uz prijavu na natječaj dostaviti do-
kaze iz čl. 103. navedenog Zakona koji se 
mogu pronaći na internetskim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposla-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine, br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/9.3, 58/93., 

a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čiji rad u dječjem vr-
tiću postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju.
Za ravnatelja ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgovačka 
društva ne može biti član uprave trgovačkog 
društva.
Izrazi koji imaju rodno značenje korišteni 
su u ovom natječaju neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
(koja sadrži ime i prezime kandidata, adresu 
prebivališta, broj mobitela i e-adresu) kandi-
dati su dužni dostaviti:
1. životopis (vlastoručno potpisan)
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obra-
zovanja (u presliku)
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnog surad-
nika u dječjem vrtiću (Narodne novine, br. 
133/97. i 4/98.),
5. dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje pet godina u u predškolskoj ustanovi 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika:
a) elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatsko zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u Hrvatskom zavodu za miro-
vinsko osiguranje koja se izdaje na osobno 
traženje u područnoj službi/uredu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (u izvorniku, 
ne starije od dana objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama) i
b) potvrda predškolske ustanove o vrsti i tra-
janju poslova, preslik ugovora o radu, rješenja 
i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno 
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Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu propisane člankom 12. ZSN-a (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstvena 
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se osoba prima).
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu odgovarajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti izabran, pod 
uvjetom da ispit položi u roku od godine dana 
od prijma u službu.
Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a ne ispunjava 
uvjet poznavanja jednog stranog jezika, može 
biti izabran pod uvjetom da u roku od godine 
dana od prijma u službu dostavi potvrdu o 
poznavanju stranog jezika kako je utvrđeno u 
navedenim posebnim uvjetima koje kandidat 
za pojedino radno mjesto mora zadovoljavati.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
elektronička adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Kandidati su uz prijavu na javni natječaj oba-
vezni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu – preslik 
osobne iskaznice ili preslik putovnice ili pre-
slik domovnice
3. dokaz o stručnoj spremi i struci – preslik 
diplome
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – pre-
slik potvrde ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje četiri godine (za radno mjesto pod 
rednim brojem 1. viši savjetnik za lokalnu 
samoupravu, pravne poslove i EU fondove), 
odnosno dokaz o radnom iskustvu ostvare-
nom na odgovarajućim poslovima u trajanju 

Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Sveti Josip 
Zagreb – www.domsvjosip.hr.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno ili poštom na adresu: Dom za 
starije osobe Sveti Josip Zagreb, Dunjevac 
17, Zagreb, s naznakom »Prijava na natječaj 
– naziv radnog mjesta – ne otvaraj«.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-stra-
nici Doma www.domsvjosip.hr.

Dom za starije osobe Sveti Josip 
Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 2163-31-2/1-24-1 od 7. V. 2024.
� (2966)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Raša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Raša, na radna mjesta:
1. viši savjetnik za lokalnu samoupravu, 
pravne poslove i EU fondove (1 izvršitelj/
ica), na neodređeno vrijeme, uz obvezni prob-
ni rad od 3 mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit
– poznavanje jednog stranog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
2. samostalni upravni referent za prostorno 
planiranje i gradnju (1 izvršitelj/ica), na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od 3 mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, ar-
hitektonske ili geodetske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje engleskog jezika
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.

Potpunom se prijavom smatra ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u ovom natje-
čaju. Kandidati koji nisu podnijelu potpunu, 
pravodobnu i vlastoručno potpisanu prijavu 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj te se njihove prijave neće razmatrati. 
O navedenom će kandidati biti obaviješteni pi-
sanim putem (e-poštom ili običnom poštom).
Upravno vijeće može provesti razgovor s 
kandidatima koji udovoljavaju propisanim 
uvjetima natječaja. Kroz razgovor povjerit 
će se znanje kandidata, sposobnosti, vješti-
ne i motivacije bitne za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Ravnatelja na prijedlog Upravnog vijeća Vr-
tića, imenuje gradonačelnik Grada Biograda 
na Moru, kao izvršno tijelo osnivača.
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet godina 
i može biti ponovno imenovan.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Dječji vrtić 
 Ivana Brlić Mažuranić 

 Biograd na Moru

Klasa: 112-01/2024-03/0071
Urbroj: 2200-01706/01-03-24-1159 od 6. V. 
2024.� (2957)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/2024), ravnateljica Doma Sveti 
Josip raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radna mjesta:
1. slastičar – 1 izvršitelj/ica ne neodređeno 
vrijeme
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi – medicinska sestra/tehničar – 2 
izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme
3. pomoćni radnik bez kvalifikacije u susta-
vu s posebnim uvjetima rada – čistačica – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
4. radnik III. vrste – portir – 1 izvršitelj /
ica na neodređeno vrijeme
5. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – fizioterapeut – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme
6. pomoćni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada – pralja -1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
7. njegovateljica – 1 izvršitelja/ice na neo-
dređeno vrijeme.
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pripremanje kandidata za tu provjeru. Na 
istoj web-stranici i oglasnoj ploči Općine Raša 
objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja.
Prijave na natječaj s prilozima podnose se u 
roku od 10 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Općina Raša, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja, Trg Gusta-
vo Pulitzer Finali 2, 52223 Raša, s naznakom: 
»Za natječaj – prijam u službu (upisati naziv 
radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje) 
– ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenog 
postupka kandidat se ne mora izabrati te će 
se u tom slučaju donijeti odluka o poništenju 
natječaja.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Općini Raša da u njoj navedene 
osobne podatke prikuplja i obrađuje u svr-
hu zapošljavanja, te da ih može koristiti i u 
svrhu kontaktiranja i objave na internetskim 
stranicama, oglasnoj ploči i/ili u Službenim 
novinama Općine Raša.

Općina Raša

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2125-38-05-24-01 od 7. V. 2024.
� (2967)
Na temelju članka 126. i 127. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 
74. Statuta Srednje škole Pavla Rittera Vite-
zovića u Senju, Školski odbor Škole raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Srednje škole 
Pavla Rittera Vitezovića u Senju.
Za ravnatelja/icu Škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi

Osobe koje mogu ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju čl. 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), na temelju 
čl. 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih in-
valida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), te na 
temelju čl. 9. Zakona o profesionalnoj re-
habilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, priložiti dokaze te 
imaju prednost u odnosu na ostale osobe 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja u skladu s čl. 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji dužni su dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 Osobe koje se 
pozivaju na pravo pri zapošljavanju sukladno 
čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pismenog te-
stiranja kandidata i provedenog intervju s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju imaju oni kandidati koji 
su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo i to 
dokazali s dokazima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Raša (www.rasa.
hr) dostupan je opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 

od najmanje jedne godine (za radno mjesto 
pod rednim brojem 2. samostalni upravni 
referent za prostorno planiranje i gradnju). 
Dokaz mora sadržavati vrstu poslova koje je 
kandidat obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca), a koje je evidentirano u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
6. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu – preslik svjedodžbe (ako kandidati 
imaju položen državni stručni ispit)
7. dokaz o poznavanju jednog stranog jezi-
ka (za radno mjesto pod rednim brojem 1. 
viši savjetnik za lokalnu samoupravu, prav-
ne poslove i EU fondove), odnosno dokaz o 
poznavanju engleskog jezika (za radno mjesto 
pod rednim brojem 2. samostalni upravni 
referent za prostorno planiranje i gradnju). 
Pod dokazom se smatra preslik svjedodžbe, 
potvrde, uvjerenja ili izvornik vlastoručno 
potpisane izjave o poznavanju stranog jezika 
uz navod kojeg jezika (izjavu nije potrebno 
ovjeravati)
8. dokaz o poznavanju rada na računalu – 
preslik svjedodžbe, certifikata, potvrde uvje-
renja ili izvornik vlastoručno potpisane izjave 
o poznavanju rada na računalu (izjavu nije 
potrebno ovjeravati)
9. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi istražni ili kazneni 
postupak (ne starije od 3 mjeseca)
10. izvornik vlastoručno potpisane izjave da 
za prijam u službu ne postoje zapreke iz čla-
naka 15. i 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati).
Izabrani kandidat je dužan prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu predočiti izvorni-
ke priloga prijavi koje je sukladno natječaju 
mogao dostaviti u obliku preslika.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
kao i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje).
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na natječaj, dužni su u prijavi na 
Natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata. Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom 
dokaza potrebnih za ostvarivanje prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
daju izričitu suglasnost da školska ustanova 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka za imenovanje ravnatelja, sukladno 
važećim propisima o zaštiti osobnih poda-
taka. Svi osobni podaci iz prijava kandidata 
prikupljaju se i obrađuju isključivo u svrhu 
provedbe natječaja, a kandidati podnošenjem 
prijave pristaju na navedeno u skladu s Ured-
bom o zaštiti osobnih podataka.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Srednje škole Pavla Rittera 
Vitezovića u Senju (http://ss-prvitezovica-
senj.skole.hr).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
osobno ili preporučenom poštom na adresu: 
Srednja škola Pavla Rittera Vitezovića u Senju, 
Vjenceslava Novaka 2, 53270 Senj, s nazna-
kom: »Za natječaj za imenovanje ravnatelja 
– ne otvarati«.

Srednja škola  
Pavla Rittera Vitezovića u Senju

Klasa: 112-01/24-01/05
Urbroj: 238-7-05/01-26-24-2 od 6, V. 2024.
� (2970)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
pročelnik Upravnog odjela za financije i ko-
munalno gospodarstvo, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu referenta – komunalnog 
redara u Upravnom odjelu za financije i komu-
nalno gospodarstvo Grada Dugog Sela, Odsjeku 
za komunalno gospodarstvo – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.

2. osnovne digitalne vještine dokazuju se po-
tvrdom/uvjerenjem/drugom ispravom insti-
tucije, ustanove ili ovlaštene pravne osobe za 
edukaciju u području informatike, o završe-
noj edukaciji stjecanja digitalnih vještina, 
odnosno diplomom ili drugom ispravom o 
završenom studiju iz područja informatike
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom/uvjerenjem/drugom ispravom o 
radu na projektu.
Kandidatom u natječajnom postupku smatra 
se osoba koja je podnijela urednu i pravovre-
menu prijavu na natječaj te koja ispunjava 
formalne uvjete natječaja.
Urednom prijavom smatra se samo prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi i Statutu Škole.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova, sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 69/17).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužne su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prija-
vu na Natječaj, dužni su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji. Poveznica 
na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.

2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva 
u školskim i drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije kandidata koje se 
vrednuju za imenovanje ravnatelja/ice su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelja/icu se imenuje na pet godina.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od dana objave natječaja.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariju 
od 30 dana)
– dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje (potvrda poslodavca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa)
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je osoba oslobođena obveze pola-
ganja stručnog ispita na temelju članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o stečenim pedagoškim kompetenci-
jama (za kandidate koji su ih bili dužni steći)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 30 dana)
– program rada za mandatno razdoblje 
(program rada sadrži aktivnosti, budžet, vre-
menski plan, projekte i ostale elemente koji 
opisuju što će se i kako provoditi u sljedećem 
mandatnom razdoblju)
– dodatne kompetencije dokazuju se:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom/ispravom o završenom stu-
diju stranog jezika, uvjerenjem/potvrdom/
drugom ispravom škole stranih jezika od-
nosno druge ovlaštene ustanove ili pravne 
osobe za edukaciju stranog jezika o završenom 
stranom jeziku te razini odnosno stupnju 
poznavanja stranog jezika
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te se toj osobi 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv navedene 

b) potvrdu dosadašnjih poslodavaca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa, preslik ugo-
vora o radu ili rješenja o rasporedu iz kojih 
mora biti vidljivo da je kandidat obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci 
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
– dokaz o poznavanju rada na osobnom 
računalu (npr. pisana potvrda poslodavca, 
preslik svjedodžbe ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili putem sustava e-građani da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, ne starije od 30 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijave na natječaj
– vlastoručno potpisanu izjavu (pod kazne-
nom i materijalnom odgovornošću) da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– vlastoručno potpisanu izjavu o prihvaćanju 
javne objave podataka koja se može preuze-
ti na web-stranici Grada Dugog Sela www.
dugoselo.hr.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu), 
naziv radnog mjesta za koje se podnosi pri-
java, te naziv ustrojstvene jedinice.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
osim uvjerenja o nekažnjavanju, a izabrani 
kandidat dužan je, prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostaviti na uvid izvornike isprava 
priloženih uz prijavu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– srednja stručna sprema tehničke ili druš-
tvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu i
– položen vozački ispit B-kategorije.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Na natječaj mogu se prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu da 
ispit polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17), 
a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za 
osobe u muškom rodu upotrebljavaju su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su obvezni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (svjedodžba)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica), 
odnosno za osobe koje su strani državljani ili 
osobe bez državljanstva dokaz o ispunjava-
nju uvjeta propisanih posebnim zakonom i 
prethodno odobrenje središnjeg tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine – do-
staviti sljedeće:
a) elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji i
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Uvjeti
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
utvrđenih Zakonom o radu (Narodne novine 
broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) pristu-
pnici na natječaj trebaju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22) te sljedeći obvezni uvjet:
– završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij.
Prijave za radno mjesto (asistent) moraju 
sadržavati:
– prijavu
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podatcima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
studiju
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– prijepis ocjena i dokaz o prosjeku ocjena 
koji osigurava upis na doktorski studij
– potvrdu o upisanom doktorskom studiju 
(ako je pristupnik već upisan na doktorski 
studij)
– dokaze o priznanjima, stipendijama i nagra-
dama za izvrsnost u studiranju (ako postoji)
– dokaze o dosadašnjem sudjelovanju u znan-
stvenoistraživačkom radu, uključujući popis 
objavljenih radova i izlaganja na znanstvenim 
i stručnim skupovima (ako postoji)
– motivacijsko pismo s posebnim naglaskom 
na područje znanstvenog interesa kandidata
– dokaz o državljanstvu
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika prema Zajedničkom europ-
skom referentnom okviru (razina C1).
Napomena: prednost će se dati kandidatima 
sa znanstvenim interesom iz područja in-
terdisciplinarnih znanosti, polje sigurnosne 
i obrambene znanosti i kandidatima iz po-
dručja tehničkih znanosti, polje tehnologija 
prometa i transport.
Dokumentaciju je potrebno dostaviti u elek-
troničkom obliku, na elektroničku adresu: 
info@sois-ft.hr.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Zakašnjele prijave i prijave 
bez dokaza o traženim uvjetima te popratnih, 
ovim natječajem traženih priloga, neće se 
razmatrati. Za pristupnike koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, može se provesti 
provjera znanja i sposobnosti bitnih za obav-
ljanja poslova radnog mjesta, putem testiranja 
i/ili intervjua. Svi podaci o testiranju objavit 

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu službenika/ice na radno 
mjesto viši stručni suradnik za javnu nabavu 
u Službi za javnu nabavu Grada Belišća.

Članak 1.
Poništava se javni natječaja za prijam u službu 
službenika/ice na radno mjesto »viši stručni 
suradnik za javnu nabavu« u Službi za jav-
nu nabavu Grada Belišća, a koji je raspisan 
Odlukom o potrebi prijma u službu Gradske 
uprave grada Belišća u svrhu obavljanja po-
slova radnog mjesta viši stručni suradnik za 
javnu nabavu u Službi za javnu nabavu, klasa: 
112-02/24-01/02, urbroj: 2158-3-7/3-24-1 od 
28. ožujka 2024. godine.
javni natječaj bio je objavljen u Narodnim 
novinama broj 38 od 29. ožujka 2024. godine.

Članak 2.
Javni natječaj iz članka 1. Odluke poništava 
se iz razloga što jedini prijavljeni kandidat 
nije ostvario 50 % iz pisane provjere znanja 
i sposobnosti, a time nije ostvario ni pravo 
pristupa usmenom dijelu ispita.

Članak 3.
Protiv  Odluke o poništenju javnog natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Članak 4.
Odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u Narodnim novinama.

Grad Belišće

� (2974)
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman«, Ilica 256b, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na radnom mjestu asi-
stent u
a) interdisciplinarnom znanstvenom područ-
ju, znanstveno polje: sigurnosne i obrambene 
znanosti
b) znanstvenom području tehničkih znanosti, 
polje tehnologija prometa i transport na sveu-
čilišnim studijima Vojno vođenje i upravljanje, 
Vojno inženjerstvo i Vojno pomorstvo, na 
određeno vrijeme, s punim radnim vremenom 
ukupno 14 izvršitelja (m/ž)
1. Odjel vođenja i upravljanja – dva izvršitelja
2. Odjel politehnike – dva izvršitelja
3. Odjel pomorstva – četiri izvršitelja
4. Odjel društvenih i humanističkih znanosti 
– dva izvršitelja
5. Odjel sigurnosnih-obavještajnih znanosti 
– dva izvršitelja
6. Sveučilišni institut – dva izvršitelja.

obavijesti osoba kojoj je upućena nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Pisane prijave s dokazima (ispravama) o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
preporučenom poštanskom pošiljkom na 
adresu: Grad Dugo Selo, Josipa Zorića 1, 10370 
Dugo Selo, s naznakom »Natječaj za prijam 
u službu referenta – komunalnog redara u 
Upravnom odjelu za financije i komunalno 
gospodarstvo Grada Dugog Sela, Odsjeku za 
komunalno gospodarstvo – ne otvarati« ili se 
predaju neposredno na istoj adresi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na provjeri 
znanja i sposobnosti (pisano testiranje).
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje te pravni 
i drugi izvori za pripremu kandidata za pro-
vjeru objavljeni su na web-stranici Grada 
Dugog Sela www.dugoselo.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Grada Dugog Sela najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Grad Dugo Selo pridržava pravo u svako 
vrijeme poništiti natječaj, odnosno pravo ne 
izvršiti izbor, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke, a bez ikakve odgovornosti prema kan-
didatima. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Grad Dugo Selo

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2158-3-7/1-24-10 od 7. V. 2024.
� (2972)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i 
članka 61. stavka 5. točke 29. Statuta grada 
Belišća (Službeni glasnik grada Belišća broj 
5//09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 
1/21 i 13/22), gradonačelnik grada Belišća 7. 
svibnja 2024. godine donosi
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kemija) ili fizike kondenzirane tvari ili atom-
ske i molekulske fizika (polje fizika)
– koji u svom prethodnom znanstvenom i 
akademskom iskustvu nisu bili doktorandi,
– koji posjeduju viši stupanj poznavanja hr-
vatskog jezika na temelju priloženog dokaza o 
poznavanju hrvatskog jezika (za pristupnike 
koji su strani državljani).
Kandidati sa znanstvenim stupnjem magistra 
ili doktora znanosti:
– koji imaju značajne publikacije vezane uz 
grane: fizikalna kemija (polje kemija), fizika 
kondenzirane tvari ili atomska i molekulska 
fizika (polje fizika)
– koji u svom prethodnom znanstvenom i 
akademskom iskustvu nisu bili poslijedok-
torandi ili viši asistenti
– koji su stekli doktorat ne ranije od 1. svibnja 
2021. godine
– koji posjeduju viši stupanj poznavanja hr-
vatskog jezika na temelju priloženog dokaza o 
poznavanju hrvatskog jezika (za pristupnike 
koji su strani državljani).
Pristupnici su dužni prijavu i svu traženu 
dokumentaciju dostaviti i u elektroničkom 
obliku (e-poštom na dcakara@uniri.hr). 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 30 dana 
od objavljivanja natječaja, poštom (prepo-
ručeno) ili osobno na adresu: Sveučilište u 
Rijeci, Trg braće Mažuranić 10, 51000 Rijeka, 
s obaveznom naznakom: »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta«.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnosne 
se jednako na muški i ženski rod.
Sveučilište zadržava pravo provođenja provjere 
znanja, vještina i sposobnosti intervjuom ili 
testiranjem pristupnika. Ako se pristupnik 
ne odazove pozivu na testiranje odnosno in-
tervju, smatra se da je povukao svoju prijavu 
na natječaj.
Pod radnim iskustvom podrazumijeva se 
iskustvo na istim ili sličnim poslovima na 
traženoj stručnoj spremi.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju ob-
vezno navesti osobne podatke: ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, e-adresu, naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuju te napomenu o povratu 
natječajne dokumentacije. Prijavu na natje-
čaj je potrebno vlastoručno potpisati. Povrat 
natječajne dokumentacije izvršit će se na 
zahtjev pristupnika, koji zahtjev pristupnik 
treba navesti u tekstu prijave.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni e-poštom.

– preslik popisa ocjena svih položenih pred-
meta,
– dokaze koji podupiru kvalifikacije navedene 
u životopisu,
– pisma preporuke dekana ili prodekana te 
još jednog nastavnika fakulteta.
B) Kandidati sa završenim diplomskom stu-
dijem:
– životopis,
– preslik domovnice ili dokaz o državljanstvu 
druge države,
– dokaz o razini kvalifikacije/obrazovanja 
(preslik diplome),
– diplomski rad koji je ovjerila matična in-
stitucija,
– preslik popisa ocjena svih položenih pred-
meta na prijediplomskom i diplomskom, 
odnosno integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju,
– dokaze koji podupiru kvalifikacije navedene 
u životopisu,
– pisma preporuke mentora diplomskog rada 
te još jednog nastavnika fakulteta.
C) Kandidati sa znanstvenim stupnjem ma-
gistra ili doktora znanosti:
– životopis,
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države,
– preslik diplome, ili o stečenom stupnju 
magistra znanosti doktora znanosti.
– doktorsku disertaciju ovjerenu od strane 
matične institucije, ili potvrdu matične in-
stitucije o stečenim svim uvjetima za obranu 
doktorata, uključujući i potvrdu o obranjenoj 
temi doktorata i odabiru mentora od strane 
institucije
– prikaz znanstvene, odnosno stručne dje-
latnosti
– dokaze koji podupiru kvalifikacije navedene 
u životopisu i prikazu znanstvene, odnosno 
stručne djelatnosti
– pisma preporuke mentora doktorske diser-
tacije te još jednog znanstvenika iz područja 
teme doktorske disertacije.
Prednost prilikom izbora imaju
• kandidati sa završenim prijediplomskim 
studijem
– koji po ocjenama s prijediplomskog studija 
spadaju u prvu kvartilu unutar generacije
– koji posjeduju viši stupanj poznavanja hr-
vatskog jezika na temelju priloženog dokaza o 
poznavanju hrvatskog jezika (za pristupnike 
koji su strani državljani);
• kandidati sa završenim diplomskim studijem
– koji po ocjenama sa studija pripadaju u 
prvu kvartilu unutar generacije
– koji su u svom diplomskom radu stekli 
iskustvo u području fizikalne kemije (polje 

će se na službenoj mrežnoj stranici Sveučilišta 
obrane i sigurnosti »Dr. Franjo Tuđman«. 
Pristupnici će u zakonskom roku biti obavi-
ješteni o rezultatima natječaja.
Obavještavaju se pristupnici da se ugovor 
o radu potpisuje za rad na dvije lokacije 
Sveučilišta obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« – Zagreb i Split, te da u slučaju 
zaposlenja mogu biti obvezani raditi na jednoj 
od lokacija Sveučilišta obrane i sigurnosti »Dr. 
Franjo Tuđman«.
Prijavom na natječaj pristupnici izričito izra-
žavaju suglasnost da Sveučilište obrane i sigur-
nosti »Dr. Franjo Tuđman« može, kao voditelj 
zbirke osobnih podataka, prikupljati i obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka u skladu sa zakonskim propisima. 
Pristupnici u svakom trenutku mogu zatražiti 
prestanak daljnje obrade osobnih podataka, 
odnosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva na 
elektroničku adresu: info@sois-ft.hr.
Ako pristupnik zatraži prestanak daljnje obra-
de tijekom trajanja natječajnog postupka, 
smatrat će se da je povukao svoju prijavu te 
se njegova prijava neće uzeti u obzir prilikom 
odabira te izuzeti iz daljnjeg razmatranja.

Sveučilište obrane i sigurnosti  
»Dr. Franjo Tuđman«, Zagreb

� (2976)
Sveučilište u Rijeci, Trg braće Mažuranić 10, 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radnom mjestu:
– suradnik na projektu Iconic – Horizon-Eic-
2023-Pathfinderopen-01 – na određeno vri-
jeme u punom radnom vremenu (m/ž, jedan 
izvršitelj) s temom razvoja optičkih tehnika 
i metoda za istraživanje optoelektroničkih i 
fizikalno-kemijskih svojstava električki vod-
ljivih polimera.
Uvjeti:
Na natječaj se mogu, s jednakom mogućnošću 
zapošljavanja, javiti kandidati sa završenim 
prijediplomskim i diplomskim studijem, te 
stečenim znanstvenim stupnjem magistra 
ili doktora znanosti u području prirodnih 
znanosti, polja fizika ili kemija.
Probni rad traje 6 mjeseci.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
A) Kandidati sa završenim prijediplomskim 
studijem:
– životopis,
– preslik domovnice ili dokaz o državljanstvu 
druge države,
– dokaz o razini kvalifikacije/obrazovanja 
(preslik diplome),
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Podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava javnim natječajem dostupni su na web-
-stranici Općine Karojba, www.karojba.hr ili 
na www.pazin.hr (Službene novine Grada 
Pazina broj 31/22, 66/23 i 11/24).
Bruto plaću radnog mjesta koje se popunjava 
čini umnožak koeficijenta 3,30 i osnovice za 
obračun plaće, uvećane za 0,5 % za svaku 
navršenu godinu radnog staža. Osnovica za 
obračun iznosi 484,44 eura.
Člankom 12. Zakona o plaćama u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 28/10 i 10/23) propisano je da za 
vrijeme vježbeničkog staža vježbenik ima 
pravo na 85 % plaće poslova radnog mjesta 
najniže složenosti njegove stručne spreme.
Način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru, kao i vrijeme provjere objavit 
će se na oglasnoj ploči Općine Karojba i na 
web-stranici Općine Karojba, www.karojba.hr, 
najkasnije 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidati koje se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima i čla-
novima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17. i 98/19.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
dužni su se u prijavi pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 

U svojstvu vježbenika može se primiti oso-
ba sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struje, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za vježbenički staž.
Vježbenik može pristupiti polaganju držav-
nog stručnog ispita najranije dva mjeseca 
prije isteka propisanog vježbeničkog staža 
i dužan je ispit položiti najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za 
prijam u službu:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– da nema zapreka za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– poznavanje Office paketa u Windows okru-
ženju
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe oba-
ju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu, 
uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe 
obaju spolova.
Služba se zasniva na određeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od dva mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu ako je stečena stručna sprema i struka 
izjednačena sa stupnjem obrazovanja magistar 
struke ili stručni specijalist ekonomske struke.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti i intervjuu, smatrat će se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
pisanog testiranja.
Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava 
javnim natječajem dostupan je na web-stranici 
Općine Karojba, www.karojba.hr ili na www.
pazin.hr (Službene novine Grada Pazina broj 
21/22).

Sveučilište zadržava pravo ne donijeti odluku o 
odabiru kandidata bez posebnog obrazloženja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403. 
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835. Za pristupnike 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja prema Zakon 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14 
i 39/18) poveznici.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).

Sveučilište u Rijeci

Klasa: 112-03/24-01/06
Urbroj: 2163-20-03/01-24-2 od 10. V. 2024.
� (2978)
Na temelju članka 19. uz primjenu članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19), dana 10. svibnja 2024. godine, 
objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na radno mje-
sto:
– viši stručni suradnik za računovodstvo i 
financije – vježbenik, u Jedinstveni uprav-
ni odjel Općine Karojba, jedan izvršitelj na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezni 
probni rad od dva mjeseca.
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Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Natjecati može se i osoba koja je po prijaš-
njim propisima stekla visoku stručnu spremu 
odgovarajuće struke jer uvjet stručnog zvanja 
ispunjava na temelju članka 35. stavaka 1. 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 74/10, 125/14, 48/23).
Natjecati može se i osoba koja nema položen 
državni ispit uz obvezu da ga položi u roku 
od godine dana od dana imenovanja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke propisane člancima 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi tj. osoba protiv koje se vodi kazneni 
postupak ili koja je pravomoćno osuđena za 
kazneno djelo, kao ni osoba kojoj je prestala 
služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog 
teške povrede dužnosti u razdoblju od četiri 
godine od prestanka službe te kojoj je prestala 
služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog 
toga što nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima jedinica 
lokalne ili područne (regionalne) samouprave, 
državnoj službi, javnoj službi, radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, OIB, adresu prebivališta, broj 
telefona/mobitela, po mogućnosti e-pošta) i 
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijav-
ljuje, te istu vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti sljedeće isprave:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica)
3. dokaz o stečenom stupnju obrazovanja 
(diploma)
4. elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, izdan u 
vrijeme roka za podnošenje prijava na natječaj
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima s traženom stru-
kom, koji mora sadržavati podatke o vrsti 
poslova koje je osoba obavljala, s kojim zva-
njem i strukom te u kojem razdoblju (rješenje, 

Urednom prijavom smatrat će se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati, niti će se podno-
sitelje nepotpunih prijava pozivati na dopunu 
prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili 
nepravodobne prijave na javni natječaj ne 
smatraju se kandidatima prijavljenima na 
javni natječaj.
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom 
o ispunjavanju uvjeta iz oglasa, vlastoručno 
potpisane od strane podnositelja prijave, pod-
nose se u roku od 15 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili 
poštom preporučeno na adresu: Općina Ka-
rojba, Jedinstveni upravni odjel, Karojba 1, 
52424 Motovun s naznakom: »Javni natječaj 
– vježbenik – viši stručni suradnik za raču-
novodstvo i financije – Jedinstveni upravni 
odjel Općine Karojba – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti pisano obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Karojba

Klasa: 112-01/24-01/5
Urbroj: 2198-27-02-24-1 od 2. V. 2024.
� (2982)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine, br. 86/2008, 61/2011, 04/2018, 
112/2019), gradonačelnik Grada Benkovca 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje
– pročelnik/ica Upravnog odjela za prostorno 
uređenje i graditeljstvo Grada Benkovca, 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme – uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca
Opći uvjeti za prijam u službu za radno mje-
sto:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim navedenih općih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke, pravne 
ili ekonomske struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– položen državni stručni ispit.

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19. i 84/21.) je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) je: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti priloge:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije 
od dana raspisivanja ovog javnog natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kazneno djelo iz članka 15. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (,Na-
rodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 
122/19.), ne starije od šest mjeseci od zadnjeg 
dana roka za podnošenje prijava (izvornik ili 
elektronički zapis),
– vlastoručno potpisana izjava o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18. i 122/19.) (izvornik)
– dokaz o poznavanju Office paketa u Win-
dows okruženju (svjedodžba, potvrda, pisana 
izjava).
U prijavi kandidati navode svoje osobne po-
datke (ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona/mobitela, elektroničku adresu).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavit 
će izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Prije donošenja rješenja o rasporedu dokazi 
prilaženi u presliku dostavit će se u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
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Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 2186-4-03-1-24-1 od 10. V. 2024.
� (2983)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) 
raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni uprav-
ni odjel Općine Jalžabet na radno mjesto 
komunalni redar, 1 izvršitelj – (m/ž), na 
neodređeno i puno radno vrijeme, probni 
rad tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj 
mora ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu propisane zakonom o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
04/18 i 112/19) i posebne uvjete. 
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). 
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se na adresu: Općina 
Jalžabet, Trg braće Radić 16, 42203 Jalža-
bet, s naznakom »Javni natječaj za prijam 
u službu – komunalni redar« – ne otvaraj, u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama. 
Prijave se dostavljaju preporučenom po-
šiljkom ili predajom neposredno u Općinu 
Jalžabet, Trg braće Radić 16, 42203, Jal-
žabet. Nepravodobne i nepotpune prijave 
neće se razmatrati. Opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava javnim 
natječajem te način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti bit će objavljeni 
na službenoj web-stranici Općine Jalžabet: 
www.jalzabet.hr (Natječaji). Vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja objavit će se najmanje 
pet dana prije testiranja na istoj web-stranici 
Općine Jalžabet i na oglasnoj ploči Općine 
Jalžabet, Trg braće Radić 16, 42203 Jalžabet. 
Cjelovit tekst javnog natječaja koji uključuje 
opće i posebne uvjete za prijam u službu, 
radno iskustvo, sadržaj prijave, prilozi prijavi, 
obrada podataka, ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju i ostali uvjeti nalaze se 
na oglasnoj ploči i web-stranicama Općine 
Jalžabet (www.jalzabet.hr).

Općina Jalžabet 

Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti prema članku 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi kandidat/kinja ostvario/la pravo pred-
nosti pri zapošljavanju kao osoba iz članka 
102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koja u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužna je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji na koju se 
poziva priložiti sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako pozvani 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Benkovca www.ben-
kovac.hr i oglasnoj ploči Grada Benkovca 
najmanje pet dana prije održavanja provjere, 
bit će objavljen poziv i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata.
Na web-stranici Grada Benkovca www.ben-
kovac.hr navedeni su opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Benkovac

ugovor o radu, potvrda poslodavca ili drugi 
dokument kojim to dokazuje), a koje iskustvo 
je evidentirano u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO
6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak, izdano od nadležnog suda u vrijeme 
trajanja roka za podnošenje prijave na natječaj
7. vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi, ovjerena kod javnog bilježnika u vrijeme 
trajanja roka za podnošenje prijave na natječaj
8. dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba)
9. vlastoručno potpisana izjava o davanju 
privole Gradu Benkovcu da može poduzimati 
radnje vezane uz obradu i korištenje osobnih 
podataka podnositelja prijave u provođenju 
postupka po predmetnom natječaju.
10. preslik važeće vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati će na traženje predočiti 
izvornike ili ovjerene preslike. Ako osoba uz 
prijavu priloži isprave u kojima osobni podaci 
nisu istovjetni, dužna je dostaviti i dokaz o 
njihovoj promjeni (vjenčani, rodni list i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o ime-
novanju. Grad Benkovac se obvezuje da će 
osobne podatke podnositelja prijave koristiti 
samo u svrhu poduzimanja radnji vezanih za 
provođenje postupka predmetnog natječaja, uz 
poštivanje odredbi Zakona o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave jav-
nog natječaja u Narodnim novinama, i to 
neposredno u pisarnici gradske uprave Grada 
Benkovca ili preporučeno poštom na adresu: 
Grad Benkovac, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja, Šetalište kneza Branimira 12, 23420 
Benkovac, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Za natječaj za imenovanje pročelnika – ne 
otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju. Nepotpune i 
nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja posebna obavijest.
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postupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Izabrani kandidat dužan je, prije sklapanja 
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunje-
nju traženih uvjeta dostaviti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku. U slučaju nepodnošenja 
ili nepravodobnog podnošenja izvornika ili 
ovjerenih preslika smatrat će se da je kandidat 
odustao.
Pravosudna akademija zadržava pravo poni-
štavanja javnog natječaja.

Pravosudna akademija

� (2990)
Sveučilište Sjever objavljuje

NATJEČAJ
za izbore na radno mjesto kako slijedi:
1. izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto redoviti profesor, 
područje biomedicine i zdravstva, polje kli-
ničke medicinske znanosti, na neodređeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu od 25%
2. izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docent, područje 
biomedicine i zdravstva, polje kliničke me-
dicinske znanosti, na neodređeno vrijeme u 
nepunom radnom vremenu (dodatni rad po 
članku 18.a ZOR-a)
3. izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docent, područje 
društvenih znanosti, polje informacijske i 
komunikacijske znanosti na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu.
Za prijem u radni odnos kako slijedi:
4. jednog službenika na radnom mjestu I. 
vrste – viši unutarnji revizor, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, probni 
rad od šest mjeseci
5. jednog službenika na radnom mjestu I. 
vrste – unutarnji revizor, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, probni 
rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
Pristupnici po točkama 1. – 3. natječaja mo-
raju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/2022), Uvjete rektorskog zbora, 
kao i uvjete propisane Pravilnikom o izboru u 
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna i suradnička zvanja i 
odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta Sjever i 
Pravilniku o radu, te su uz prijavu na natječaj 
pristupnici dužni priložiti dokumentaciju 
propisanu pravilnikom o izboru u znanstvena, 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna i suradnička zvanja i odgovarajuća 
radna mjesta Sveučilišta Sjever.

32/20) dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te sve ostale 
dokaze kojima dokazuju prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu, a imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, uz svoju prijavu dužan je 
priložiti i dokaze na koje se poziva, u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji te dokaze iz članka 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 84/21), koji su 
navedeni na internetskoj stranici (poveznici) 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (članak 49. st. 1. ovoga Zako-
na) koji su navedeni na internetskoj stranici 
(poveznici) Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju– %20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pravosudna akademija može izvršiti provjeru 
znanja rada na računalu o čemu će kandidate 
koji ispunjavaju formalne uvjete pravovre-
meno izvijestiti.
Rok za prijavu je 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
na adresu Pravosudna akademija, Zagreb, 
Maksimirska cesta 63, s naznakom: »Natječaj 
za zapošljavanje – ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju i podnesena je u roku.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Pravosudna akademija 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 

Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 390-04-01/02-24-02 od 6. V. 2024.
� (2984)

JAVNI NATJEČAJ
za popunjavanje radnog mjesta u Pravosudnoj 
akademiji.
– referent u Odjelu za provedbu programa 
stručnog usavršavanja – 1 izvršitelj (m/ž) na 
neodređeno vrijeme uz probni rad od dva 
mjeseca
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, društvenog, priro-
doslovnog, tehničkog ili općeg smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu (MS Office).
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju 
i imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe)
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu
– preslik ugovora o radu ili odgovarajuću 
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i po-
slovima koje je obavljao
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od šest mjeseci od dana isteka roka 
za podnošenje prijava).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. st. 1. – 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
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učilišni centar Varaždin, Jurja Križanića 31/B, 
42000 Varaždin, s naznakom: »Za natječaj«.
Prijavi se mogu priložiti preslike traženih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno 
po zahtjevu Sveučilišta Sjever.
Na natječaj se mogu javiti pristupnici oba 
spola.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište Sjever 
 Varaždin

Klasa: 112-02/24-01/05
Urbroj: 238-23-24-06 od 10. V. 2024.�(2991)
Na temelju članka 53.a stavak 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 19/13. – pročišćeni 
tekst, 137/15. – ispravak, 123/17., 98/19. 
i 144/20.) i članka 19. stavak 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), 
općinski načelnik Općine Preseka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Preseka – 1 izvrši-
telj (m/ž), na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod. Na javni natječaj mogu 
se ravnopravno javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti, komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Iznimno na javni natječaj za imenovanje 
pročelnika može se javiti osoba koja završi 
sveučilišni prijediplomski studij pravne ili 
ekonomske struke ili stručni prijediplom-
ski studij pravne ili ekonomske struke, ako 
ima najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje.
Takva osoba može biti imenovana za pročelni-
ka ako se na javni natječaj ne javi osoba koja 
ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja.

za obavljanje poslova unutarnje revizije u 
javnom sektoru, dokaz o poznavanju stranog 
jezika, dokaz o poznavanju rada na osobnom 
računalu i dr.), uvjerenje da protiv kandidata 
nije pokrenut istražni ili kazneni postupak 
(ne stariji od šest mjeseci), dokaz o pozna-
vanju hrvatskog jezika (razina B2 – za strane 
državljane).
Natječaj za točke 4. i 5. otvoren je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kako je 
navedeno u natječaju. Pristupnici koji podnesu 
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natječaj te pristupnici koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
pristupnicima prijavljenim na natječaj.
Za pristupnike po natječaju, a koji ispunjavaju 
formalne uvjete, može se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrđivanja sposobnosti 
i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici 
su obvezni pristupiti, a u protivnom će se 
smatrati da su odustali od prijave na natječaj.
Sveučilište zadržava pravo ne donijeti odluku o 
odabiru kandidata bez posebnog obrazloženja, 
ili poništiti natječaj djelomično ili u cijelosti.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Sveučilišta Sjever, www.unin.hr, te se 
dan objave smatra danom dostave obavijesti 
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti isprave kojima se dokazuje 
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike 
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. 
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a ista je objavljena i 
na internetskoj stranici Sveučilišta.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Sveučilištu Sjever za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.
Prijave po točkama 1. do 3. kao i dokazi o 
ispunjavanju kriterija za izbore na radna 
mjesta iz natječaja podnose se isključivo u 
elektroničkom obliku na e-adresu: izbori.
nastavnika@unin.hr sukladno odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/2022).
Prijave s traženom dokumentacijom za točke 
4. i 5. natječaja (izvornici ili preslike) dostav-
ljaju se/šalju na adresu: Sveučilište Sjever, Sve-

Prijava:
Uz tekst prijave na natječaj pristupnici po 
točkama 1. – 3. natječaja dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju kriterija navedene 
u Pravilniku o izboru u znanstvena, znanstve-
no-nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna i 
suradnička zvanja i odgovarajuća radna mjesta 
Sveučilišta Sjever (www.unin.hr), na način 
kako je definirano čl. 39. i 40. Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/2022) i navedenim Pravilnikom, 
te dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (ra-
zina B2 – za strane državljane).
Natječaj za točke 1. – 3. otvoren je 30 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Uvjeti: 
Pristupnici za prijem u radni odnos pod toč-
kom 4. natječaja moraju ispunjavati uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
u polju ekonomije ili prava, najmanje pet 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, od čega najmanje tri godine na 
poslovima revizije, stručno ovlaštenje mini-
stra financija za obavljanje poslova unutarnje 
revizije u javnom sektoru (ako pristupnik/ica 
nema navedeno ovlaštenje, utvrđuje se obveza 
zaposlenika na navedenom radnom mjestu, 
da u roku od godine dana od početka rada, 
stekne stručno ovlaštenje), poznavanje rada 
na osobnom računalu, poznavanje engleskog 
jezika.
Uvjeti:
Pristupnici za prijem u radni odnos pod toč-
kom 5. natječaja moraju ispunjavati uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij u polju ekonomije ili prava, najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, od čega najmanje jednu godinu na 
poslovima revizije, stručno ovlaštenje mini-
stra financija za obavljanje poslova unutarnje 
revizije u javnom sektoru (ako pristupnik/ca 
nema navedeno ovlaštenje, utvrđuje se obveza 
zaposlenika na navedenom radnom mjestu, 
da u roku od godine dana od početka rada, 
stekne stručno ovlaštenje), poznavanje rada 
na osobnom računalu, poznavanje engleskog 
jezika.
Prijava:
Uz prijavu na natječaj pristupnici za točke 4. 
i 5. natječaja su dužni priložiti:
– životopis, preslik domovnice i rodnog li-
sta, presliku diplome/svjedodžbe o završetku 
stupnja obrazovanja, dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta (dokaz o radnom iskustvu i 
odgovarajućem iskustvu na traženom rad-
nom mjestu, ovlaštenje ministra financija 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. st. 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21.) uz prijavu na 
Javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o prefesionalnoj rehabilizaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu na Javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu 
smatraju se javne isprave na temelju kojih se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog 
Zakona: http://propisi.hr/print.php?id=7695.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 46/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog natječaja, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo, te dokaz o tome na koji način je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(ugovor, rješenje, odluka, sporazum): https://
www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-za%C5%A1titi-
vojnih-i-civilnih-invalida-rata.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područja provjere te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru, objavit će 
se na službenoj web-stranici Općine Preseka 
(www.opcina-preseka.hr) i na oglasnoj ploči 
Općine Preseka.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Opći-
ne Preseka objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.

– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe), ako ga je kandidat položio
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično)
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak za kaznena djela iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (uvjerenje nadležnog suda ili pribavljeno 
putem sustava e-građani), ne starije od šest 
mjeseci od dana objave javnog natječaja
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava kandidata pod materijalnom i 
kaznenom odgovornošću)
– dokaz o ostvarivanju prava prvenstva.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo u svrhu provedbe ovog javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18.) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Po obavijesti o izboru, a prije donošenja rje-
šenja o imenovanju od izabranog kandidata 
zatražiti će se dostava izvornika ili ovjerene 
preslike dokumenata koje je Općina Preseka 
zatražila kao priloge u prijavi.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po oba-
vijesti o izboru, a najkasnije prije donošenja 
rješenja o imenovanju, čime dokazuje ispu-
njavanje uvjeta opće zdravstvene sposobnosti.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ostvarivanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, kao i sve dokaze predviđene 
posebnim zakonom na osnovi kojeg ostvaruje 
pravo prednosti na koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Uvjet stručne spreme odgovarajuće struke 
(stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je 
po prijašnjim propisima stekla visoku stručnu 
spremu odgovarajuće struke sukladno članku 
15. Zakona o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23.).
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu iz članka 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) (punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se osoba prima), a u službu ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca.  Radnim iskustvom 
na odgovarajućim poslovima smatra se radno 
iskustvo (služba u upravnim tijelima jedinica 
lokalne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama) ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
Natjecati mogu se i osobe koje nemaju polo-
žen državni ispit, a koji će u slučaju prijma u 
službu biti obvezni položiti u roku od godine 
dana od dana prijma odnosno imenovanja.
U vlastoručno potpisanoj pisanoj prijavi na 
Javni natječaj navode se podaci podnositelja 
prijave (ime i prezime, adresa prebivališta, 
broj kontaktnog telefona i adresa elektro-
ničke pošte isključivo za potrebe postupka 
natječaja).
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
– preslik osobne iskaznice
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde, kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja određen ovim 
Javnim natječajem)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (preslik ugovora 
o radu, preslik rješenja, potvrda poslodavca i 
sl., a koja mora sadržavati vrstu poslova koju 
je obavljao i vremenska razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje 
je evidentirano u matičnoj evidenciji HZMO)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis HZMO-a o radnom stažu ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO)
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Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavka 2. 
navedenog Zakona.
Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017, 98/2019 i 84/2021), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 
49. navedenog Zakona: (https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843), https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 2/94, 76/94, 108/95 i 
98/19), uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo takvo pravo https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje kandidati koji ispunjavaju 
formalno-pravne uvjete iz ovog natječaja, a 
podnijeli su pravovremene i potpune prijave, 
bit će pozvani na usmeni razgovor. O vremenu 
usmenog razgovora, kandidati će biti obavi-
ješteni elektroničkom poštom, nakon isteka 
roka za dostavljanje dokumentacije. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju. Nepravodobne i nepotpune prijave na 
natječaj neće se razmatrati.

rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)
– nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
– hrvatsko državljanstvo.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
javni natječaj, kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog natje-
čaja u izvorniku ili ovjerenom presliku, i to:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stečenom akademskom zvanju i 
akademskom stupnju (diploma)
– elektronički zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (e-radna knjižica)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
poslovima traženog akademskog zvanja i aka-
demskog stupnja (npr. ugovor o radu, potvrda 
poslodavca, rješenje o rasporedu)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana
– vlastoručno potpisanu izjava o nepostoja-
nju zapreka iz članka 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod spomenutog poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).

Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog Javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
10 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Općina Preseka, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
Preseka 57, 10346 Preseka, s naznakom: »Ne 
otvaraj – javni natječaj za imenovanje pročel-
nika Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Preseka«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava. 
Protiv odluke o poništenju javnog natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova. 
Odluka se dostavlja svim kandidatima prijav-
ljenim na javni natječaj. Odluka o poništenju 
javnog natječaja donosi se i u slučaju kada se 
na javni natječaj ne prijavi ni jedan kandidat.

Općina Preseka

Klasa: 112-03/24-01/3
Urbroj: 2176-120-05-24-1 od 7. V. 2024.
� (2993)
Na temelju članaka 40. i čl. 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 204. i 
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23), te 
članka 19. Statuta Centra za pružanje usluga u 
zajednici Vrbina Sisak, Upravno vijeće Centra 
za pružanje usluga u zajednici Vrbina Sisak, 
na temelju Odluke donesene na 44. sjednici 
održanoj 7. svibnja 2024. godine, raspisuje 
i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Vrbina Sisak.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja je hrvatski državljanin i koja ispunjava 
uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
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f ) vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (obrazac 
Izjave nalazi se web-stranici Općine Kopriv-
nički Ivanec (www.koprivnicki-ivanec.hr).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese urednu i pravovre-
menu prijavu ili ne ispunjava formalne uv-
jete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njezina se prijava 
neće razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tječaja, dostavit će se pisana obavijest o tome.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandi-
dat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog 
prava, dužan je uz prijavu na oglas priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje se vidi 
navedeno pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21. 
i 156/23) dužni su dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelj.gov.hr/.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Općina Koprivnički Ivanec, kao voditelj 
obrade, prikupljene podatke na temelju javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i u svrhu 
provedbe javnog natječaja i to od ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja.
Pisane prijave koje je vlastoručno potpisa  
za podnositelj prijave, s navedenom kontakt 
adresom, telefonskim brojem i e-adresom, te 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se 
u roku od 8 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Općina Ko-
privnički Ivanec, Matije Gupca 12, Kopriv-
nički Ivanec, 48000 Koprivnica, s obveznom 
naznakom: »Natječaj za prijam u službu – 
komunalni radnik«.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata.

Općina Koprivnički Ivanec

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika/ice u službu na neo-
dređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Koprivnički Ivanec:
– komunalni radnik – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Stručni uvjeti:
– niža stručna sprema ili završena osnovna 
škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva.
Opći uvjeti za prijem u službu: punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavit 
će samo kandidat koji bude izabran nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Koprivnički Ivanec, 
www.koprivnicki-ivanec.hr (natječaji) nave-
den je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Koprivnički Ivanec objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
a) životopis
b) dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice ili domovnice)
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedožbe)
d) elektronički zapis podataka iz područja 
radnih odnosa (dokaz o radnom iskustvu) 
– izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko osi-
guranje (HZMO)
e) uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
30 dana od objave oglasa)

Kandidati/kinje koji/e ne pristupe usmenom 
razgovoru smatra se da povukli prijavu i više 
se ne smatraju kandidatom/kinjom prijavlje-
nim na natječaj.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno 
vijeće Centra za pružanje usluga u zajednici 
Vrbina Sisak, uz prethodnu suglasnost mini-
stra Ministarstva rada, mirovinskog sustava, 
obitelji i socijalne politike, na mandat od 
četiri godine, a ista osoba može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja/ravnateljicu.
Osoba imenovana za ravnatelja/ravnateljicu 
sklapa s Centrom za pružanje usluga u za-
jednici Vrbina Sisak ugovor o radu u punom 
vremenu na četiri godine.
Prijave na natječaj s traženim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
poštom (preporučenom pošiljkom) ili osobno 
u zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Centar za pružanje usluga u 
zajednici Vrbina Sisak, Ulica lipa 11, 44000 
Sisak, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvarati«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Vr-
bina Sisak za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi povodom ovoga 
natječaja te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu odabira kandidata te privolu za 
objavu informacije o izabranoj i imenovanoj 
osobi koja se objavljuje na internetskoj stra-
nici Centra za pružanje usluga u zajednici 
Vrbina Sisak (www.domzadjecuvrbina.hr), 
a koja uključuje ime i prezime odabranog 
kandidata te struku. Privola za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu 
na ovaj natječaj. Kandidat može u svakom 
trenutku bez objašnjenja odustati od dane 
privole i zatražiti prestanak aktivnosti obrade 
svojih osobnih podataka, o čemu će mu se 
izdati potvrda.
Upravno vijeće Centra za pružanje usluga 
u zajednici Vrbina Sisak zadržava pravo ne 
odabrati nijednog kandidata i pravo poni-
štenja natječaja.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
 u zajednici Vrbina Sisak

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2137-9-03-24-1 od 8. V. 2024.� (2994)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kopriv-
nički Ivanec raspisuje
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Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom propisu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
taj propis i priložiti sve propisane dokaze o 
pravu na koje se pozivaju te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), dužni su uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21.), dužni su uz prijavu dosta-
viti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-20Zakon%20o%20ci-
vilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su priložiti i dokaz o invaliditetu, od-
nosno javnu ispravu o invaliditetu, na teme-
lju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (npr. 
rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 

1. poznavanje stranog jezika: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoškolske ili 
visokoškolske ustanove, potvrdom ili drugom 
ispravom osobe ovlaštene za provođenje edu-
kacije stranih jezika, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe 
o izvršenom testiranju znanja stranog jezika, 
drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoškolske ili 
visokoškolske ustanove, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe za 
edukaciju u području informacijskih znano-
sti, potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testira-
nju poznavanja digitalnih vještina, drugom 
ispravom
3. iskustvo rada na projektima: dokazuje se 
potvrdom ili drugom ispravom o sudjelovanju 
u pripremi i provedbi pojedinih projekata.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku 
sljedeću dokumentaciju:
1. životopis (vlastoručno potpisan)
2. dokaz o državljanstvu
3. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini završenog obrazovanja
4. dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno dokaz da je kandidat oslobođen obveze 
njegova polaganja
5. dokaz o stečenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
6. dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje – potvrda ili elektronički za-
pis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ne starije od osam dana od dana 
objave natječaja)
7. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ustanovama – 
potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne starije od osam dana od 
dana objave natječaja)
9. program rada za mandatno razdoblje koji 
će kandidat predstaviti sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi i Statutu škole
10. dokaze o posjedovanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat ima
11. pisanu suglasnost kandidata da škola može 
od Ministarstva pravosuđa zatražiti izdavanje 
posebnog uvjerenja za fizičke osobe suklad-
no Zakonu o pravnim posljedicama osude, 
kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2133-50-01-24-01 od 8. V. 2024
� (2995)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 136/14. – RUSRH, 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 
i 156/23.), članka 39. do članka 42. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.) i 
članka 79. Statuta Šumarske i drvodjeljske 
škole Karlovac, Školski odbor Šumarske i 
drvodjeljske škole Karlovac raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Šumarske i 
drvodjeljske škole Karlovac.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima. Do-
datne kompetencije kandidat ne mora imati 
međutim u postupku vrednovanja one će biti 
dodatno vrednovane.
Za kandidate za koje je utvrđena ispunjenost 
natječajnih nužnih uvjeta provodi se vredno-
vanje dodatnih kompetencija, koje je kandidat 
priložio, sukladno članku 82. Statuta Škole.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija 
dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom pre-
sliku, a dokazuju se na sljedeći način:
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3. viši stručni suradnik za prostorno uređenje 
i gradnju
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili građevinske struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu
4. viši referent za prostorno uređenje i gradnju
– sveučilišni ili stručni prijediplomski studij ili 
stručni kratki studij arhitekture i urbanizma 
ili građevinarstva
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu
5. viši stručni suradnik za računovodstvo
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu
6. viši referent u računovodstvu
– sveučilišni ili stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij ekonomske struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu
7. referent – matičar
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu
8. viši stručni suradnik za civilno društvo i 
stambeno zbrinjavanje
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili upravne 
struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 

U UPRAVNOM ODJELU ZA PROSTORNO 
UREĐENJE, GRADNJU I ZAŠTITU OKOLIŠA
3. viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju – 1 izvršitelj/ica
4. viši referent za prostorno uređenje i 
gradnju – 1 izvršitelj/ica.
U UPRAVNOM ODJELU ZA FINANCIJE I 
PRORAČUN
5. viši stručni suradnik za računovodstvo 
– 1 izvršitelj/ica
6. viši referent u računovodstvu – 1 izvr-
šitelj/ica.
U UPRAVNOM ODJELU ZA OPĆU UPRA-
VU, IMOVINSKO-PRAVNE I ZAJEDNIČKE 
POSLOVE
7. referent – matičar – 2 izvršitelja/ice.
U UPRAVNOM ODJELU ZA ZDRAVSTVO, 
SOCIJALNU POLITIKU, BRANITELJE, CI-
VILNO DRUŠTVO I MLADE
8. viši stručni suradnik za civilno društvo 
i stambeno zbrinjavanje – 1 izvršitelj/ica.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu (da-
lje u tekstu: Natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati oba spola, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovo-
me Natječaju odnose se jednako na muški i 
ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti za prijam u službu vježbenika:
1. viši referent za poslove župana i županijske 
skupštine
– sveučilišni ili stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij ekonomske ili upravne 
struke ili politologije
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu
2. viši referent za gospodarstvo
– sveučilišni ili stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij upravne struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu

103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Svi dokazi dostavljaju se u izvorniku ili preslici 
ovjerenoj kod javnog bilježnika.
Prijavom na natječaj kandidat daje Šumar-
skoj i drvodjeljskoj školi Karlovac privolu za 
obradu njegovih osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnim stranicama Šumarske 
i drvodjeljske škole Karlovac.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici, osobno ili 
preporučenom poštom na adresu: Šumarska i 
drvodjeljska škola Karlovac, Vatrogasna cesta 
5, 47000 Karlovac, s naznakom: »Natječaj za 
imenovanje ravnatelja/icu škole – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Šumarska i drvodjeljska  
škola Karlovac

Klasa: 132-03/23-01/01
Urbroj: 2140-05/1-24-1 od 7. V. 2024.� (2996)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 121/19.), 
pročelnici upravnih odjela Krapinsko-zagorske 
županije raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu.
I. U Krapinsko-zagorsku županiju primaju se 
vježbenici na određeno vrijeme – za obav-
ljanje vježbeničkog staža od 12 mjeseci, za 
radno/a mjesto/a:
U UPRAVNOM ODJELU ZA POSLOVE ŽU-
PANA I ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE
1. viši referent za poslove župana i župa-
nijske skupštine – 1 izvršitelj/ica
U UPRAVNOM ODJELU ZA GOSPODAR-
STVO, POLJOPRIVREDU, TURIZAM, PRO-
MET I KOMUNALNU INFRASTRUKTURU
2. viši referent za gospodarstvo – 1 izvr-
šitelj/ica.
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Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja za 
prijam vježbenika za svaki upravni odjel utvr-
dit će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na web-stranici i na 
oglasnoj ploči Krapinsko-zagorske županije 
objaviti poziv kandidatima koji će sadržavati 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana 
prije održavanja iste.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Krapinsko-zagorska županija, 49000 Krapina, 
Magistratska 1:
I. Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja 
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za poslove župana i Županijske skupštine, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam vježbe-
nika za radno mjesto pod brojem 1.«;
II. Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja 
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, pro-
met i komunalnu infrastrukturu, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam vježbenika za radno 
mjesto pod brojem 2.«
III. Povjerenstvo za provedbu Javnog natje-
čaja za prijam u službu vježbenika u Upravni 
odjel za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu 
okoliša s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
vježbenika za radno mjesto pod brojem 3. 
pod brojem 4.«;
IV. Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja 
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za financije i proračun, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam vježbenika za radno mjesto 
pod brojem 5. pod brojem 6.«
V. Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja 
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za opću upravu, imovinsko-pravne i zajed-
ničke poslove s naznakom: »Javni natječaj 
za prijam vježbenika za radno mjesto pod 
brojem 7.«
VI. Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja 
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, 
civilno društvo i mlade, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam vježbenika za radno mjesto 
pod brojem 8.«
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osobe koje neće podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili neće ispunjavati formalne uvjete 
iz Natječaja neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na Natječaj i o tome će biti pisano 
obaviještene.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Krapinsko-zagorska županija

zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na Javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na Javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na Javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na Javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata putem 
pisanog testiranja, provjere praktičnog rada 
(provjeru znanja rada na osobnom računalu) 
i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Krapinsko-zagorske županije 
www.kzz.hr (natječaji za radna mjesta) objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći za radno 
mjesto koje se popunjava ovim Natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
će se provoditi prethodna provjera znanja i 
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.

16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Uz pisanu prijavu na Natječaj kandidati su 
dužni priložiti sljedeće priloge koji mogu biti 
i u neovjerenim preslikama te će odabrani 
kandidat predočiti izvornik:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili Elektronički zapis iz Knjige 
državljana,
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (diploma, 
svjedodžba, uvjerenje, potvrda),
– uvjerenje o nekažnjavanju izdano kad nad-
ležnog suda (ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg 
dana roka za podnošenje prijava na Natječaj),
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) i
– za radno mjesto: 8. viši stručni suradnik 
za civilno društvo i stambeno zbrinjavanje i 
dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B-kate-
gorije (važeća vozačka dozvola B-kategorije).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo te, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti pisane 
dokaze o svom statusu i sve druge dokaze 
sukladno odredbama posebnih zakona te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na Javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
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– državljanstvo Republike Hrvatske
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačen studij
– položen stručni knjižničarski ispit
– najmanje pet godina rada u knjižnici
– posjedovanje stručnih, radnih i organiza-
cijskih sposobnosti
– nepostojanje zapreke iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na temelju 
predloženog četverogodišnjeg plana rada.
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje četiri 
godine.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i e-adresa), te opis radnog iskustva 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
kandidat/kandidatkinja je dužan/na priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma) – u izvorniku ili ovjerenom presliku
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) – u izvorniku
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu (potvrda) – u izvorniku ili ovje-
renom presliku
– uvjerenje nadležnog suda da protiv kandida-
ta/kandidatkinje nije doneseno pravomoćno 
rješenje o provođenju istrage, da ne postoji 
potvrđena optužnica, da nije donesena pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije 
donijeta nepravomoćna presuda, koje ne smije 
biti starije od 30 dana od dana raspisivanja 
natječaja (uvjerenje da se ne vodi kazneni 
postupak) – u izvorniku
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada 
knjižnice
– izjavu kandidata/kandidatkinje da ne po-
stoji zapreka iz članka 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama.
Napomena: 
Dokaz da kod pojedinog kandidata ne po-
stoji zapreka iz članka 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama, Općina Vojnić će pribaviti po 
službenoj dužnosti.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu za-
država pravo provođenja testiranja znanja i 
vještina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim služba-
ma Hrvatskog narodnog kazališta u Zagrebu 
predoče ili dostave izvornik.
Prijave s životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta koje trebaju biti na 
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti 
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u 
roku od 8 dana od objave natječaja na adresu: 
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno  
kazalište u Zagrebu

Klasa: 112-03/24-01/2
Urbroj: 2133-17-01-24-4 od 8. V. 2024.
� (2998)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), članka 20. 
stavka 3. Zakona o knjižnicama i knjižnič-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 17/19., 
98/19. i 114/22.) i članka 46. Statuta Općine 
Vojnić (Službeni glasnik Općine Vojnić broj 
01/21), općinski načelnik Općine Vojnić ras-
pisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Knjižnice i čitaonice Vojnić.
Za ravnatelja/ravnateljicu knjižnice može 
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:

� (2997)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnog radnog mjesta
– rukovatelj klimatizacije i održavanja – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS tehničkog smjera ili KV tehničkog 
smjera
– poznavanje rada na računalu
– probni rad 2 mjeseca.
Opis radnog mjesta: samostalno nadzire i 
rukuje uređajima za centralno grijanje i kli-
matizaciju te ih održava, vodi službene evi-
dencije o izvršenom radu te pismene izvještaje 
o kvarovima, prema nalogu obavlja i poslove 
drugog održavanja, polaže ispit za rukovatelja 
centralnog grijanja, obavlja i ostale poslove 
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja 
energetike i održavanja u kazališnim zgrada-
ma, rukovoditelja odjela zaštite, energetike i 
održavanja kazališta, direktora službe tehnike i 
Intendanta, za svoj rad odgovoran je voditelju 
energetike i održavanja u kazališnim zgrada-
ma, rukovoditelju odjela zaštite, energetike i 
održavanja kazališta, direktoru službe tehnike 
i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti i preslik svjedodžbe te preslik potvrde 
o informatičkoj pismenosti (ili prijepis ocjene)
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu, dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
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6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u 
roku od 8 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-117/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (3000)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1, 2, 3, 6, 7 i 8 Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 

Prijave se mogu donijeti i osobno, u pisarnicu 
Općine Vojnić, na adresu: Trg Stjepana Radića 
1, 47220 Vojnić, u uredovno radno vrijeme.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici s na-
pomenom: »Natječaj za ravnatelja/ravnateljicu 
Knjižnice i čitaonice Vojnić – ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke, kontaktne podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili 
nitko od prijavljenih kandidata/kandidatkinja 
ne bude izabran, javni natječaj će se ponoviti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Općina Vojnić zadržava pravo poništiti javni 
natječaj.
Kandidatima/kandidatkinjama koji/e nisu 
imenovani/e na radno mjesto ravnatelja/
ravnateljice, priložena dokumentacija će biti 
vraćena preporučenom poštanskom pošiljkom 
na adresu navedenu u prijavi na natječaj.

Općina Vojnić

� (2999)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
PULI – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na natječaj pozove na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), 
uz prijavu na natječaj dužan/dužna je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze propisane člankom 103. stavak 1. tog 
zakona, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno 
članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) 
uz prijavu na natječaj dužan/dužna je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) uz prijavu na natječaj dužan/dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) uz prijavu na natječaj dužan/dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/civilni_stradalnici.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Prijavom na natječaj svaki kandidat/kandi-
datkinja daje privolu Općini Vojnić za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
15 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama, na mrežnoj stranici Knjižnice i 
čitaonice Vojnić te mrežnoj stranici Općine 
Vojnić na adresu: Općina Vojnić – Povjeren-
stvo za provedbu natječaja za izbor ravnatelja/
ice Knjižnice i čitaonice Vojnić, Trg Stjepana 
Radića 1, 47220 Vojnić.
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na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. 
stavku 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji, koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
i člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavanju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pra-
vovremene i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Za najboljeg kandidata državno odvjetništvo 
će, sukladno odredbi članka 122. stavka 3. 
Zakona o državnom odvjetništvu, nadležnoj 
sigurnosno-obavještajnoj agenciji podnijeti 
zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne 

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik diplome završenog sveučilišnog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog 
preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog 
studija prava
– preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat/kinja na to pravo poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornike.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objave javnog natječaja u Službenom listu RH 
(Narodne novine).
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
preporučeno na adresu: Općinsko državno 
odvjetništvo u Virovitici, Tomaša Masaryka 
1, 33000 Virovitica, s naznakom: »Javni na-
tječaj za radno mjesto državnoodvjetnički 
savjetnik«. Potpunom prijavom smatra se 
isključivo ona koja sadržava sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natječaja, o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, dužne su uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17 i 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je u prijavi 

spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u 
roku od 8 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-115/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: P-7/2024-3 od 6. V. 2024.� (3003)
Na temelju članka 52. stavka 1. točke 2. i točke 
4. Zakona o državnom odvjetništvu (Narodne 
novine broj 67/18 i 21/22) i članka 56. i članka 
160. Zakona o državnim službenicima (Narod-
ne novine broj 155/23), te članka 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19), uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
(klasa: 119-03/24-04/62, urbroj: 514-08-03-
-04/03-24-02 od 4. ožujka 2024.), Općinsko 
državno odvjetništvo u Virovitici raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme 1 izvršitelja/ice na radno mjesto 
državnoodvjetnički savjetnik/ica.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, propisane odredbama članka 
52. i 53. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv državnog odvjetništva kojemu se upu-
ćuje prijava, osobne podatke podnositelja/
ice prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela te po mo-
gućnosti adresa elektroničke pošte), naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, 
popis dokumentacije priložene uz prijavu te 
datum sastavljanja prijave. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka.
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U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi i struci određenih 
ovim natječajem (preslik diplome); kandidati 
koji su stručnu spremu stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti rješenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz 
kojeg je vidljivo koje je to stupanj i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
odnosno e-radna knjižica koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, 
koja sadrži podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govarajućim poslovima u trajanju od najmanje 
jedne godine (koji sadrži vrstu poslova koje 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove – preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodžbe, indeksa, preslik potvrde o 
završenom stupnju znanja jezika)
– uvjerenje nadležnog suda da podnositelj 
prijave nije pod istragom i da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak, ne starije od tri 
mjeseca,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu, ako 
ga je podnositelj prijave položio – izvornik 
ili preslik,
– dokaz o informatičkoj naobrazbi (preslik 
svjedodžbe ili potvrda o položenom predmetu 
informatika ili preslik potvrde o položenom 
informatičkom tečaju i sl.) ili vlastoručno pot-
pisana izjava o poznavanju rada na računalu 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za 

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2170-28-03-24-2 od 7. V. 2024.
� (3004)
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Mošćenička Draga, na temelju članaka 
17. i 19. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18 i 112/19 – u nastavku teksta 
ZSN), raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Mošćenička 
Draga, Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za 
opće i pravne poslove, društvene djelatnosti 
i komunalni sustav, na radno mjesto
– viši stručni suradnik za imovinskopravne 
poslove, opću upravu i društvene djelatnosti 
(1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje engleskog jezika.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu pravne ili ekonomske struke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je posebno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od dana prijma u službu.

provjere. Sigurnosna provjera provodi se su-
kladno zakonu kojim se uređuje provođenje 
sigurnosnih provjera. Na temelju izvješća 
o rezultatu sigurnosne provjere nadležne 
sigurnosno-obavještajne agencije, državno 
odvjetništvo kao podnositelj zahtjeva donosi 
konačnu ocjenu o postojanju sigurnosnih 
zapreka.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će 
se na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Državnog odvjet-
ništva Republike Hrvatske www.dorh.hr i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje. O rezultatima 
javnog natječaja kandidati/kinje će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
državnu službu izabranog kandidata/kinje na 
web-stranici Državnog odvjetništva Republike 
Hrvatske www.dorh.hr i web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr.
Dostava rješenja o prijmu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi izvornik 
uvjerenja nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak, kao i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje-
čaja. Nedostavljanje traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u državnu službu.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne postignu za-
dovoljavajuće rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu te u drugim slučajevima 
propisanim člankom 163. Zakona o državnim 
službenicima, čelnik tijela će obustaviti po-
stupak po ovom javnom natječaju.
Javni natječaj bit će objavljen u Službenom 
listu RH, na web-stranici Državnog odvjet-
ništva Republike Hrvatske (www.dorh.hr) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(https://mpu.gov.hr) te će o njemu biti oba-
viještena nadležna služba za zapošljavanje.

Općinsko državno odvjetništvo  
u Virovitici
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� (3005)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, u daljnjem 
tekstu: ZSNLP(R)S), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Sali objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Sali na radno mjesto:
– referent za komunalne poslove – komu-
nalni redar – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova iz opisa radnog mjesta na koje se prima.
Stručni uvjeti za radno mjesto – referent za 
komunalne poslove – komunalni redar:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi je radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedini-
ca, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama, 
ako je ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu (čl. 14 ZSNLP(R)S-a).
Osoba se prima u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, OIB i broj telefona) i naziv rad-
nog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz hrvatskog državljanstva (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)

Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj. Osobi se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Osoba nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka protiv te 
obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata koja se 
obavlja putem pisanog testiranja i intervjua. 
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju opće i posebne 
uvjete iz javnog natječaja.
Na mrežnoj stranici Općine Mošćenička Draga 
www.moscenicka-draga.hr naveden je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na navedenoj mrežnoj stranici te na oglasnoj 
ploči Općine Mošćenička Draga bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se na adresu: Općina Mošće-
nička Draga, Trg slobode 7, 51417 Mošće-
nička Draga, s naznakom: »Natječaj za višeg 
savjetnika za obračun i naplatu prihoda i 
nabavu«, u roku od 15 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Mošćenička Draga, Trg slobode 7, 
51417 Mošćenička Draga.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kandi-
dati su izričito suglasni da Općina Mošćenička 
Draga kao voditelj obrade osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka, samo u obimu i samo u svrhu provedbe 
oglasa, a sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti osobnih podataka (EU) 2016/679 od 
27. travnja 2016. godine.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni poštom će 
biti vraćena dokumentacija priložena prijavi.

Općina Mošćenička Draga

koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
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Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u oglasu odnose se jednako na muški 
i ženski rod bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.

Općina Sali

� (3006)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježniš-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 
75/09, 120/2016 i 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u 
KRIŽEVCIMA – 1 javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku 
djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-116/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (3007)
Sveučilište u Zagrebu, Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet, A. Kovačića 1 raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto: voditelj ustrojstvene jedinice 4, interni 
naziv: rukovoditelj Odsjeka za financije i 
računovodstvo, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, u Službi računo-
vodstva i financija
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto: voditelj ustrojstvene jedinice III. vr-

Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, pored dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu ili 
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
obavijestiti će se pisano o neispunjavanju 
uvjeta.
Postupak natječaja obuhvaća obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data. Na prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja.
Kandidati koji ne budu pristupili provjeri zna-
nja i sposobnosti smatrat će se da su povukli 
prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći, načinu obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područjima iz kojih će se obavlja-
ti prethodna provjera znanja i sposobnosti, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za navedenu provjeru bit će objavljeni na 
službenoj mrežnoj stranici Općine Sali: www.
opcina-sali.hr.
Na mrežnoj stranici www.opcina-sali.hr bit će 
objavljeno vrijeme i mjesto održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
najmanje pet dana prije provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se u roku od 
20 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, osobno pisarnicu Općine Sali ili 
preporučenom pošiljkom poslanom u na-
vedenom roku na adresu: Općina Sali, Sali 
II 74/A, 23281 Sali, s naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – referent za komunalne 
poslove – komunalni redar«.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o po-
ništenju natječaja. Protiv odluke o poništenju 
natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova (čl. 24. ZSNLP(R)S-a).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od osam dana od donošenja 
rješenja o prijmu u službu, odnosno donošenja 
odluke o poništenju natječaja.
Za izabranog kandidata postoji mogućnost 
smještaja, ako nema riješeno stambeno pitanje 
na području općine Sali.

– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima iz kojeg je vidljiva 
vrsta odgovarajućih poslova, potrebni stupanj 
obrazovanja za te poslove i vrijeme provedeno 
na obavljanju tih poslova
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu za kandidate koji su položili ispit
– dokaz o osposobljenosti za vozača
– vlastoručno potpisanu izjavu ili drugi 
odgovarajući dokaz o poznavanju rada na 
osobnom računalu
– vlastoručno potpisanu izjavu ili drugi od-
govarajući dokaz da ne postoje zapreke za 
prijam u službu navedene u člancima 15. i 
16. ZSNLP(R)S-a.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Kandidat koji može koristiti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 35. Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 
137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 33/13, 148/13, 
92/14), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine broj 157/13 i 152/14), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 35. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statu-
su, dokaz da je nezaposlen odnosno dokaz o 
roditeljskoj skrbi kad se na natječaj prijavljuje 
dijete smrtno stradalog, zatočenog i nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi te dokaz na koji način 
je kandidatu prestao radni odnos ili služba 
kod posljednjeg poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta, priloži
ti i rješenje odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te 
dokaz na koji način je kandidatu prestao radni 
odnos ili služba kod posljednjeg poslodavca. 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za opću upravu Karlovačke 
županije – Odsjek za opću upravu na radno 
mjesto
– viši stručni suradnik za opću upravu (1 
izvršitelj/izvršiteljica), uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 26. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije br. 4/23, 15/23, 20/23, 
33/23, 35/23, 49/23, 51/23, 6/24, 14/24) su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili upravne 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na natječaj za prijam u službu u Upravni odjel 
za opću upravu Karlovačke županije se mogu 
javiti osobe obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova, a riječi 
i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navest će se opis poslova te poda-

natelja/icu Doma može biti imenovana osoba 
koja ispunjava uvjete:
– završen odgovarajući preddiplomski stu-
dij socijalnog rada, socijalne politike, prava 
psihologije, sociologije, socijalne pedagogije, 
edukacijske rehabilitacije, logopedije, peda-
gogije, medicinskih, humanističkih ili drugih 
društvenih znanosti
– najmanje pet godina radnog staža u pro-
pisanom akademskom zvanju i akademskom 
stupnju, od toga najmanje tri godine u djelat-
nosti socijalne skrbi ili u drugoj društvenoj 
djelatnosti u propisanom akademskom zvanju 
i akademskom stupnju
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ima hrvatsko državljanstvo.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju prilo-
žiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
– životopis
– diplomu o stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (potvrda poslodavca)
– elektronički zapis iz evidencije HZMO-a
– dokaz o državljanstvu (domovnica)
– potvrdu o nekažnjavanju i da nije pokrenut 
kazneni postupak, ne starije od mjesec dana.
Prijave s već navedenom dokumentacijom 
podnose se Domu za starije i nemoćne osobe 
Zadar, Obala kneza Trpimira 21, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja» 15 dana od dana 
objave ovog natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Upravno vijeće Doma će s izabranim kandi-
datom za radno mjesto ravnatelja, nakon do-
nošenja odluke o imenovanju, sklopiti ugovor 
o radu na određeno vrijeme od četiri godine.
Kandidati će biti pisano obaviješteni o izboru 
u roku od 15 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Upravno vijeće zadržava pravo poništenja 
natječaja.

Dom za starije i nemoćne  
osobe Zadar

Klasa: 112-02/24-01/15
Urbroj: 2133-01-01/01-24-1 od 8. V. 2024.
� (3009)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za opću upravu 
Karlovačke županije raspisuje

ste, interni naziv: računovodstveni referent 
za obradu plaće, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, u Službi računo-
vodstva i financija.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno 
ili poštom (preporučena pošiljka), na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Farmaceutsko-bio-
kemijski fakultet, dekanat, Ante Kovačića 1 
(privremena adresa Slavonska avenija 22/D), 
Zagreb. Prijave se podnose s naznakom za 
točku 1. »Za natječaj – rukovoditelj Odsjeka 
za financije i računovodstvo» i za točku 2. 
»Za natječaj – računovodstveni referent za 
obradu plaće» u roku od 8 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
 Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Urbroj: 02-264/20. od 8. V. 2024.� (3008)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i članaka 204. 
i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne 
novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
i Statuta Doma za starije i nemoćne osobe 
Zadar, Upravno vijeće Doma na temelju svoje 
Odluke od 22. ožujka 2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
za starije i nemoćne osobe Zadar (m/ž).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, sociolo-
gije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabi-
litacije, logopedije, pedagogije, medicinskih, 
humanističkih ili drugih društvenih znanosti
– najmanje pet godina radnog staža u pro-
pisanom akademskom zvanju i akademskom 
stupnju, od toga najmanje tri godine u djelat-
nosti socijalne skrbi ili u drugoj društvenoj 
djelatnosti u propisanom akademskom zvanju 
i akademskom stupnju
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ima hrvatsko državljanstvo.
Ako se na javni natječaj ne javi nijedan kan-
didat koji ispunjava navedene uvjete, za rav-
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ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju – ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom 
na adresu: Karlovačka županija, Ambroza 

i. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
j. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana od posljednjeg roka 
za podnošenje prijava)
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja 
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom 
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog 
oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-

ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne školske 
kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
f. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-
radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podne-
sen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el.zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje i struka od najmanje jedne godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
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stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el.zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 1 godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
i. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
j. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava)
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 

ko na muški i ženski rod, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj i ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navesti će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koji se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne školske 
kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
f. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev pod-
nesen u elektroničkom obliku preko korisničkih 

Vraniczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja sa naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – Upravni odjel za opću 
upravu: viši stručni suradnik za opću upravu« 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti i 
neposredno, u pisarnicu Karlovačke županije 
na adresi Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.

Karlovačka županija

Klasa: 112-02/24-01/16
Urbroj: 2133-01-01/01-24-1 od 8. V. 2024.
� (3010)
Na temelju članaka 17. i 19. stavak 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za opću upravu 
Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za opću upravu Karlovačke 
županije – Odsjek za opću upravu na radno 
mjesto 
– viši referent za opće poslove – 1 izvrši-
telj/izvršiteljica, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 26. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije br. 4/23, 15/23, 20/23, 
33/23, 35/23, 49/23, 51/23, 6/24, 14/24) su:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske ili upravne struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na ovaj natječaj za prijam u službu u Upravni 
odjel za opću upravu Karlovačke županije se 
mogu javiti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jedna-
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upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije br. 4/23, 15/23, 20/23, 
33/23, 35/23, 49/23, 51/23, 6/24, 14/24) su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili upravne 
struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na ovaj natječaj za prijam u službu u Upravni 
odjel za opću upravu Karlovačke županije se 
mogu javiti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jedna-
ko na muški i ženski rod, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj i ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navesti će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objaviti 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.

natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom 
na adresu: Karlovačka županija, Ambroza 
Vraniczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja s naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – Upravni odjel za opću 
upravu: viši referent za opće poslove« u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se mogu dostaviti i nepo-
sredno, u pisarnicu Karlovačke županije na 
adresi Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.O 
rezultatima natječaja kandidati će biti pisano 
obaviješteni u zakonskom roku.

Karlovačka županija

Klasa: 112-02/24-01/17
Urbroj: 2133-01-01/01-24-1 od 8. V. 2024.
� (3011)
Na temelju članaka 17. i 19. stavak 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za opću upravu 
Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za opću upravu Karlovačke žu-
panije – Odsjek za izvlaštenja na radno mjesto
– viši stručni suradnik za izvlaštenja – 3 
izvršitelja/izvršiteljice, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 26. Pravilnika o unutarnjem redu 

ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja 
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom 
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog 
oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju– ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, dužan 
je priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
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je priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom 
na adresu: Karlovačka županija, Ambroza 
Vraniczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja s naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – Upravni odjel za opću 
upravu: viši stručni suradnik za izvlaštenja« 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti i 
neposredno, u pisarnicu Karlovačke županije 
na adresi Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.

*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja 
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom 
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog 
oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju – ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, dužan 

U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koji se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne školske 
kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
f. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-
radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podne-
sen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el.zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 1 godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
i. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
j. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava)
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o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 3 godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
i. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
j. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava)
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.

radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj i ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navesti će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objaviti 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koji se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne školske 
kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
f. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-
radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podne-
sen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el.zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.

Karlovačka županija

Klasa: 112-02/24-01/18
Urbroj: 2133-01-01/01-24-1 od 8. V. 2024.
� (3012)
Na temelju članaka 17. i 19. stavak 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za opću upravu 
Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za opću upravu Karlovač-
ke županije – Odsjek za državnu imovinu i 
imovinskopravne poslove na radno mjesto 
– savjetnik za imovinskopravne poslove – 1 
izvršitelj/izvršiteljica, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 26. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije br. 4/23, 15/23, 20/23, 
33/23, 35/23, 49/23, 51/23, 6/24, 14/24) su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na ovaj natječaj za prijam u službu u Upravni 
odjel za opću upravu Karlovačke županije se 
mogu javiti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jedna-
ko na muški i ženski rod, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
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ili stručni diplomski studij pravne ili upravne 
struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na ovaj natječaj za prijam u službu u Upravni 
odjel za opću upravu Karlovačke županije se 
mogu javiti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jedna-
ko na muški i ženski rod, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj i ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navesti će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objaviti 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu 

dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom 
na adresu: Karlovačka županija, Ambroza 
Vraniczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja s naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – Upravni odjel za opću 
upravu: savjetnik za imovinskopravne po-
slove« u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama. Prijave se mogu do-
staviti i neposredno, u pisarnicu Karlovačke 
županije na adresi Ambroza Vraniczanyja 
4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.

Karlovačka županija

Klasa: 112-02/24-01/19
Urbroj: 2133-01-01/01-24-1 od 8. V. 2024.
� (3013)
Na temelju članaka 17. i 19. stavak 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za opću upravu 
Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za opću upravu Karlovač-
ke županije – Odsjek za državnu imovinu i 
imovinskopravne poslove na radno mjesto 
– viši stručni suradnik za upravljanje dr-
žavnom imovinom – 1 izvršitelj/izvršiteljica, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 26. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije br. 4/23, 15/23, 20/23, 
33/23, 35/23, 49/23, 51/23, 6/24, 14/24) su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja 
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom 
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog 
oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju– ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, dužan 
je priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
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o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom 
na adresu: Karlovačka županija, Ambroza 
Vraniczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja s naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – Upravni odjel za opću 
upravu: viši stručni suradnik za upravljanje 
državnom imovinom« u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. Pri-
jave se mogu dostaviti i neposredno, u pisar-
nicu Karlovačke županije na adresi Ambroza 
Vraniczanyja 4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.

Karlovačka županija

inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja 
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom 
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog 
oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju– ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, dužan 
je priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20

elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koji se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne školske 
kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
f. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-
radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podne-
sen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el.zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 1 godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
i. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
j. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava)
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
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čemu joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta iz natječaja, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji, koji su objavljeni 
na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), te članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) te uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
nije dužan/a dostaviti dokaze o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 

su) te naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
EU 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice)
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe)
4. vozačka dozvola (za radno mjesto pod 
rednim brojem 1.)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b)
a) elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji, koja 
mora sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja 
obavljao/la navedene poslove.
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako je položen).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanu uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo pravosuđa i upra-
ve, Uprava za zatvorski sustav i probaciju, 
Zatvor u Gospiću, Senjskih žrtava 15, 53000 
Gospić, s naznakom: »Za javni natječaj – ne 
otvarati«. Potpunom prijavom smatra se ona 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj o 

Klasa: 112-01/24-01/626
Urbroj: 514-10-06-03-01/1-24-01 od 7. V. 
2024.� (3014)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/24-01/595, urbroj: 514-
08-03-03-02/01-24-02 od 26. travnja 2024. 
godine, Zatvor u Gospiću raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Gospiću
ODJEL ZA RAD I STRUKOVNU IZOBRAZBU 
ZATVORENIKA
1. strukovni učitelj u kaznenim tijelima 
i odgojnim zavodima – III. vrste – 1 izvr-
šitelj/ica
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema poljoprivredne ili 
prometne struke
– položen ispit za vozača B-kategorije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
2. strukovni učitelj u kaznenim tijelima 
i odgojnim zavodima – III. vrste – 1 izvr-
šitelj/ica
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema automehaničarske, 
autolimarske ili autoelektričarske struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u državnu službu propisane odredbom 
članka 52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati/
kinje koja/e nemaju položen državni ispit, 
odnosno državni ispit odgovarajuće razine, uz 
obvezu polaganja navedenog ispita sukladno 
članku 99. Zakona o državnim službenicima.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona 
odnosno mobitela te po mogućnosti e-adre-
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prometnog redara i program osposobljavanja 
za pomorskog redara u roku od godine dana 
od prijma u službu.
Na predmetni javni natječaj prijam u službu 
višeg referenta – komunalni redar – prometni 
redar – pomorski redar u Upravnom odjelu 
za prostorno planiranje, zaštitu okoliša, ko-
munalno gospodarstvo i izgradnju Općine 
Marčana (u daljnjem tekstu: Natječaj) mogu 
se javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta iz 
Natječaja, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere znanja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na web-stranici Općine Marčana: www.
marcana.hr, a mogu se dobiti na traženje 
kandidata i u pisarnici Općine Marčana u 
Marčani, Marčana 158 (052/571-058).
Na oglasnoj ploči Općine Marčana i na web-
stranici stranici Općine Marčana: www.
marcana.hr, objavit će se vrijeme održavanja 
provjere znanja i to najmanje pet dana prije 
održavanja iste.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
sastoji se od tri člana koje imenuje pročelnik 
Upravnog odjela za prostorno planiranje, 
zaštitu okoliša, komunalno gospodarstvo i 
izgradnju Općine Marčana te utvrđuje koje 
su prijave na natječaj pravodobne i potpune, 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane 
natječajem, kandidate s liste poziva na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti, provodi 
postupak provjere znanja i sposobnosti, pod-
nosi izvješće o provedenom postupku općin-
skom načelniku, uz koje prilaže rang-listu 
kandidata, s obzirom na rezultate provedene 
provjere znanja i sposobnosti.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kan-
didata moći će pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata provest će se putem pisanog testiranja 
i intervjua.
Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti 
(pisano testiranje i intervju) kandidatima se 
dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na prove-
denom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
Natječaja obavijestit će se o tome pisanim 
putem.

br. 86/08., 61/11. i 112/19.) po prethodno 
pribavljenoj suglasnosti načelnika Općine 
Marčana od 24. travnja 2024. godine, pročel-
nica Upravnog odjela za prostorno planiranje, 
zaštitu okoliša, komunalno gospodarstvo i 
izgradnju Općine Marčana raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu višeg referenta – komu-
nalnog redara – prometnog redara – po-
morskog redara u Upravnom odjelu za pro-
storno planiranje, zaštitu okoliša, komunalno 
gospodarstvo i izgradnju Općine Marčana.
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijem u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijem u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik upravne, društvene, prometne, 
pomorske, poljoprivredne, šumarske ili teh-
ničke struke
– položen državni stručni ispit
– završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara
– završen program osposobljavanja za po-
morskog redara
– položen vozački ispit za B-kategoriju mo-
tornih vozila
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima, podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
Natjecati mogu se i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine, a nemaju 
položen državni stručni ispit, pod uvjetom 
i uz obvezu da ga polože u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jedne 
godine, a nema završen program osposo-
bljavanja za prometnog redara i/ili program 
osposobljavanja za pomorskog redara, može 
biti primljena u službu, pod uvjetom i uz 
obvezu da završi program osposobljavanja za 

uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta snosi Zatvor u Gospiću.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvora u Gospiću.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj, koji/e ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se provodi prvo, nakon kojega sli-
jedi razgovor s Komisijom (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta (pisani 
dio testiranja).
Na temelju rezultata testiranja i provedenog 
razgovora (intervjua), Komisija će predložiti 
upravitelju Zatvora u Gospiću, kandidata/
kinju za prijam na radna mjesta iz javnog 
natječaja.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja bit će objavljeno na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr/ najmanje pet dana prije određenog 
za testiranje.
Kandidata/kinju koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata/kinje za testiranje objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvora 
u Gospiću će obustaviti postupak po ovom 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
bit će obaviješteni/e javnom objavom rješe-
nja o prijmu u državnu službu izabranog/e 
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/).
Dostava rješenja kandidatu/kinji smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Zatvor u Gospiću

Klasa: 112-02/24-01/05
Urbroj: 2163-26-6-24-3. od 8. V. 2024.�(3015)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na Natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom u 
smislu navedenog zakona.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na Natječaj zajedno s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
15 dana od objave Natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici poštom 
preporučeno, putem dostavljača ili osobno 
na adresu: Općina Marčana, Marčana 158, 
52207 Barban, s naznakom: »Prijava na javni 
Natječaj za komunalnog redara – ne otvaraj«.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Podnošenjem prijave na Natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe istoga te da se objavljuju 
na službenoj mrežnoj stranici http://www.
marcana.hr i oglasnoj ploči Općine Marčana.
Izrazi koji se koriste u Natječaju, a imaju rod-
no značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Općina Marčana

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 2170-4-03-02/1-24-1 od 10. V. 2024.
� (3016)
Na temelju čl. 19. i 29. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19, dalje: Zakon), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Cresa 
raspisuje sljedeći

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme. 
Raspisuje se natječaj za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme u Grad Cres, Jedinstveni 
upravni odjel, Odsjek za komunalno-stambe-
ni sustav i prostorno planiranje, za sljedeće 
radno mjesto:
– pomoćni komunalni redar – 1 izvršitelj/
izvršiteljica
1. Opći uvjeti za prijam: punoljetnost, hrvat-
sko državljanstvo, i zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima, jedna godina iskustva na 
odgovarajućim poslovima.

l) dokazi o ostvarivanju prava pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja (ako kandidat 
ostvaruje to pravo).
Sve isprave, osim potpisane izjave kandidata 
da ne postoje zapreke za prijem u službu, 
prilažu se u neovjerenom presliku, a izabrani 
kandidat dužan je dostaviti izvornike u slučaju 
prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge u obliku navedenom 
u javnom natječaju, s time da se urednom 
prijavom smatra se i ona prijava bez dokaza 
o položenom državnom stručnom ispitu, ako 
kandidat ima radno iskustvo na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na Natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumenta-
ciju, sukladno posebnom zakonu kojime je 
to pravo priznato.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
pozove na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. 84/21. i 156/23.), 
uz prijavu na natječaj dužan je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. st. 1. istog 
Zakona, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48. f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na Natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21.) uz prijavu na 
Natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene u članku 49. stavku 1. istoga Zakona.

U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje, te broj mobitela i elektro-
ničku adresu).
Uz prijavu na Natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
a) životopis
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu – suklad-
no Zakonu o hrvatskom državljanstvu (Narod-
ne novine, broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/9.3, 
4/9.4, 130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.)
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili diplome kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) 
i struke određene Natječajem);
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, uvjere-
nja/potvrde poslodavca ili drugog dokaza iz 
kojega su vidljivi vrsta poslova koje je kandi-
dat obavljao i razdoblje u kojima je kandidat 
obavljao iste) iz kojih je vidljivo radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima u traženoj struci 
u trajanju od najmanje jednu godinu
e) potvrda ili elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji 
(ne stariji od 30 dana računajući od dana 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama)
f) uvjerenje nadležnog općinskog suda da se 
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana računajući od dana 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama)
g) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
ne postoje zapreke za prijem u službu iz članka 
15. i članka i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (obrazac izjave moguće 
je pronaći i preuzeti na web-stranici: www.
marcana.hr ili osobno u pisarnici Općine 
Marčana)
h) dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (ako ga je kandidat položio)
i) dokaz o završenom programu osposobljava-
nja za prometnog redara (ako ga je kandidat 
završio/položio)
j) dokaz o završenom programu osposobljava-
nja za pomorskog redara (ako ga je kandidat 
završio/položio) 
k) dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba ili drugi dokaz da je uspješno 
položio predmet informatika u odgovarajućem 
razredu srednje škole, više škole ili fakulteta, 
potvrda ovlaštenog organizatora tečaja iz koje 
je vidljivo da je uspješno završio tečaj za stje-
canje znanja iz poznavanja rada na računalu 
ili pisana izjava da poznaje rad na računalu)
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štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema gimnazije, upravne, 
birotehničke ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
Natjecati mogu se i kandidati/kinje koji ne-
maju položen državni ispit, uz obvezu da ga 
polože u roku od godine dana od rasporeda 
na radno mjesto.
U službu ne može biti primljen kandidat/
kinja za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni/e priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– zamolbu
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili preslik osobne iskaznice)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
za koje se traži odgovarajuće stručno znanje 
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rješenje 
o rasporedu i sl.).
Prijavom na natječaj, pristupnici postupka 
prijma u službu na neodređeno vrijeme su 
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska županija 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe postupka sukladno 
propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja po obavijesti o iz-
boru, a prije donošenja rješenja o rješenjea 
o rasporedu.

12. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
13. Prijave na natječaj podnose se na adresu 
Grad Cres, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
51557 Cres, Creskog statuta 15, s naznakom 
»Natječaj za prijam u službu – pomoćni ko-
munalni redar«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
14. Pročelnik jedinstvenog upravnog odjela 
donijet će rješenje o prijmu u službu izabranog 
kandidata, najkasnije u roku od šezdeset dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.

Grad Cres

Klasa: 112-02/24-01/10
Urbroj: 2103-15-24-1 od 10. V. 2024.�(3017)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za poslove držav-
ne uprave Bjelovarsko-bilogorske županije, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za prijam u službu višeg referenta za imo-
vinskopravne poslove u Upravnom odjelu za 
poslove državne uprave Bjelovarsko-bilogorske 
županije
– 1 izvršitelj/ica
– na neodređeno vrijeme uz probni rad od 
tri mjeseca
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
iz područja tehničkih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
2. za prijam u službu računovodstvenog 
referenta za branitelje u Upravnom odjelu 
za poslove državne uprave Bjelovarsko-bilo-
gorske županije
– 1 izvršitelj/ica
– na neodređeno vrijeme uz probni rad od 
tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-

2. Posebni uvjeti za prijam u službu:
– stručna sprema: srednja stručna sprema 
tehničkog, ekonomskog ili općeg smjera
– položen državni stručni ispit ili bez polo-
ženog državnog stručnog ispita uz obvezu 
polaganja u zakonskom roku.
3. Na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
4. Službenik/službenica se prima u radni od-
nos na neodređeno uz uvjet probnog rada 
od tri mjeseca.
5. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja dužni su pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti. Obavijest o 
vremenu održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata bit će objavljena 
na web-stranici Grada Cresa www.cres.hr i 
na oglasnoj ploči Grada Cresa, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
6. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
7. Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata te pravni izvori za 
pripremu kandidata za provjeru, objavit će 
se na službenoj web-stranici Grada Cresa 
www.cres.hr.
8. Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu ako ga ima (preslik uvjerenja odnosno 
svjedodžbe)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 15. 
Zakona – izvornik, ne stariji od šest mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
kojom potvrđuje, pod kaznenom i materijal-
nom odgovornošću, da ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona.
9. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim pro-
pisima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
10. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti 
o izboru.
11. Pravo podnošenja prijave imaju i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit, 
uz obvezu da kandidat koji bude primljen u 
službu, ispit položi u zakonskom roku.
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2. viši referent –  komunalni redar i promet-
ni redar na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca (1 izvršitelj m/ž).
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima,
te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prvostupnik tehničke, huma-
nističke, ekonomske struke ili stručni pr-
vostupnik tehničke, humanističke, ekonomske 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– završen program osposobljavanja
– položen državni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje najmanje jednog stranog jezika 
(engleski, njemački, talijanskiitd.)
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te uz prijavu 
i cjelokupnu dokumentaciju mora dostaviti 
isprave kojima dokazuje svoj status prema 
posebnim propisima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), te članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se je u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 9. navedenog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužni su da bi 
ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 47. navedenog Zakona.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Bjelovarsko-bilogorska županija, Dr. 
Ante Starčevića 8, 43000 Bjelovar, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu u Upravni odjel 
za poslove državne uprave«.
Kandidati/kinje će o rezultatima izbora biti 
obaviješteni/e u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Bjelovarsko-bilogorska županija

� (3018)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pročelnik 
Upravnog odjela za financije i komunalni 
sustav u Općini Lopar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za financije 
i komunalni sustav, Odsjek za komunalni 
sustav na radna mjesta:
1. viši referent za komunalne poslove na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca (1 izvršitelj m/ž).
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima,
te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prvostupnik građevinske, tehnič-
ke ili ekonomske struke ili stručni prvostupnik 
građevinske, tehničke, ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje najmanje jednog stranog svjet-
skog jezika (engleski, njemački itd.)
– poznavanje rada na računalu.

U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidati su dužni u životopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se 
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na 
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li 
propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim na javni natječaj, te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate/kinje prijavljenje na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem, poznavanjem rada na 
računalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja, područje provjere, te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj 
ploči (Bjelovarsko-bilogorska županija, Dr. 
Ante Starčevića 8, Bjelovar, I. kat) objavit će 
se mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je pozvati se na to pravo u 
prijavi na natječaj i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz članka 
101. stavka 1., redoslijedom točke a) do točke 
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste 
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog javnog natječaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zapošljavanju, 
prijavi su obvezni priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
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– dokaz o poznavanju najmanje jednog stra-
nog svjetskog jezika (uvjerenje, certifikat, 
potvrda, potpisana izjava kandidata i sl.)
– dokaz vozački ispit B-kategorije (preslik 
vozačke dozvole)
– dokaz o završenom programu osposoblja-
vanja, osoba koja nema završen program 
dužna ga je položiti u roku od godine dana 
od prijma u službu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati će predočiti izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o prijmu, 
a prije donošenja rješenja o rasporedu.
Urednom prijavom na natječaj smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj 
natječaj neće se razmatrati niti će podnositelji 
neurednih prijava biti pozvani da dopune 
prijavu. Osobe koje podnesu nepravovremene 
i nepotpune prijave na ovaj natječaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natječaj.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo ona osoba koja podnese pravodobnu 
i urednu prijavu te koja ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti i iz kojeg pod-
ručja te propisi i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru bit će objavljeni na 
službenoj web-stranici Općine Lopar www.
opcina-lopar.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na istoj 
web-stranici i oglasnoj ploči Općine Lopar, 
Lopar 289A, Lopar.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatrat će se da 
povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Općina Lopar zadržava pravo da ne izabere 
ni jednog kandidata.
Prijave na natječaje podnose se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Lopar, Lopar 289A, 51281 
Lopar, s naznakom: »Javni natječaj za prijam u 
službu viši referent za komunalne poslove– ne 
otvaraj« ili »Javni natječaj za prijam u službu 
viši referent – komunalni redar i prometni 
redar – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u zakonskom roku.

Općina Lopar

b) dokaz o radnom iskustvu ostvaren na od-
govarajućim poslovima u trajanju od najmanje 
1 godina (preslik ugovora o radu i/ili rješenja 
o rasporedu i/ili potvrda poslodavca i dr.)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– preslik uvjerenja o položenome državnom 
stručnom ispitu (na temelju članka 14. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, oso-
ba koja nema položen državni stručni ispit 
dužna je položiti ga u roku godine dana od 
prijma u službu).
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, potvrda, potpisana izjava 
kandidata i sl.)
– dokaz o poznavanju najmanje jednog stra-
nog svjetskog jezika (uvjerenje, certifikat, 
potvrda, potpisana izjava kandidata i sl.)
Uz prijavu na natječaj za višeg referenta – 
komunalni redar i prometni redar kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima od 
najmanje tri godine – potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b):
a) elektronički zapis, odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
b) dokaz o radnom iskustvu ostvaren na od-
govarajućim poslovima u trajanju od najmanje 
1 godina (preslik ugovora o radu i/ili rješenja 
o rasporedu i/ili potvrda poslodavca i dr.)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– presliku uvjerenja o položenome državnom 
stručnom ispitu (na temelju članka 14. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, oso-
ba koja nema položen državni stručni ispit 
dužna je položiti ga u roku godine dana od 
prijma u službu).
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, potvrda, potpisana izjava 
kandidata i sl.)

vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, sukladno čl. 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela, elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koje 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Općina Lopar, 
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na 
temelju javnog natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. Op-
ćina Lopar s osobnim podacima postupati će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Uz prijavu na natječaj za višeg referenta za ko-
munalne poslove kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima od 
najmanje tri godine – potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b):
a) elektronički zapis, odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
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movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stan-
čić, s naznakom: »Za natječaj« zaključno sa 
17. svibnja 2024. godine. Zamolbe dostav-
ljene na drugi način (e-adresom, telefaksom 
i sl.) neće se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Prije donošenja odluke o odabiru kandidata, 
moguće je provesti usmeno ili pisano testira-
nje, ili oboje u svrhu provjere znanja, vještina 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. O rezultatima natječaja svi 
kandidati će biti obaviješteni na isti način i 
u istom roku.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Na natječaj mogu se ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-

Klasa: 112-02/24-01/19
Urbroj: 238/04-94-02/01-24-1 od 8. V. 2024.
� (3019)
Na temelju članka 34. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), 
povezano s člankom 21. Pravilnika o unutar-
njem ustroju i sistematizaciji poslova Centra, 
ravnateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić, za radna mjesta:
– edukator-rehabilitator – stručni radnik I. 
vrste zvanja – 4 izvršitelja/ice, na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij iz područja 
društvenih znanosti – polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo 1 godina,
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalni rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
– logoped – stručni radnik i. vrste zva-
nja – 2 izvršitelja/ice na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij logopedije
2. položen stručni ispit
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca)
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Kandidati natječaja pod točkom 2. dokumen-
taciju predaju u dva primjerka, od kojih je 
jedan originalni.
Kandidati natječaja pod točkom 2. koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja i koji su 
uz prijavu na natječaj priložili obvezujuću 
dokumentaciju, moraju pristupiti pisanom 
testiranju/razgovoru, a o sadržaju i nači-
nu pisanog testiranja/razgovora, pravnim i 
drugim izvorima za pripremu kandidata za 
pisano testiranje/razgovor, mjestu i vreme-
nu održavanja pisanog testiranja/razgovora 
bit će obaviješteni na mrežnim stranicama 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
www.foozos.hr. Kandidati koji ne pristupe 
pisanom testiranju/razgovoru smatrat će se 
da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatima natječaja.
Kandidati natječaja pod točkom 2. prijave s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja pod-
nose u roku od 8 dana od objave natječaja na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Fakultet za odgojne i obrazovne zna-
nosti, Ulica cara Hadrijana 10, 31000 Osijek, s 
naznakom: »Prijava na natječaj za suradnika 
za studentska pitanja«.
Za sve kandidate natječaja koji posjeduju ino-
zemnu visokoškolsku kvalifikaciju potrebno je 
priložiti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine br. 84/21.) i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze koje posebni propisi propisu-
ju za ostvarivanje tog prava. Navedeni kandidati 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju u odnosu na 
ostale kandidate, samo pod jednakim uvjetima.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za 
odgojne i obrazovne znanosti u sastavu Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja, Odluka Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
stručne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja, Odluka Rektorskog 
zbora o obliku i načinu provedbe nastupnog 
predavanja za izbor u znanstveno-nastavna 
zvanja, umjetničko-nastavna i nastavna zva-
nja, Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku te Obrazac br. 1. objav-
ljeni su na mrežnim stranicama Fakulteta za 
odgojne i obrazovne znanosti www.foozos.hr/
opci-podaci/propisi.
Kandidati natječaja pod točkom 1. prijavi 
na natječaj obvezno prilažu dokumentaciju 
u elektroničkom obliku u PDF-u.
Za kandidate natječaja pod točkom 1. koji su 
strani državljani potrebno je priložiti dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (i latiničnog 
pisma) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (napredno 
znanje (C2)).
Kandidati natječaja pod točkom 1. prijave 
na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose u elektroničkom obliku na adresu: 
tajnistvo@foozos.hr u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Prijava na natječaj za docenta«.
Kandidati natječaja pod točkom 2. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu dužni su 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja pod 
točkom 2. obvezni su priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome o završe-
nom sveučilišnom diplomskom studiju
– preslik identifikacijske isprave
– potvrdu odnosno ispis elektroničkog zapisa 
o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna knji-
žica), ne stariji od dana objave ovog natječaja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili preslik 
ugovora)
– popunjen i potpisan obrazac Privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavlje-
ne na mrežnoj stranici Fakulteta za odgojne i 
obrazovne znanosti www.foozos.hr.
Opis poslova općeg radnog mjesta I. vrste – su-
radnik za studentska pitanja u Uredu za studente 
i studije objavljen je na mrežnim stranicama 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
www.foozos.hr.

Klasa: 135-02/24-02/31
Urbroj: 2158-63-01-24-03 od 8. V. 2024.
� (3020)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstveno polje pedagogija na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu na Fakul-
tetu za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na opće 
radno mjesto I. vrste – suradnik za studentska 
pitanja u Uredu za studente i studije u Tajniš-
tvu Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim kri-
terija propisanih člankom 39. stavcima 1. i 3. 
i člankom 119. stavkom 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22.), obvezni su ispuniti 
kriterije propisane člankom 123. stavcima 1. 
i 2. i člankom 200. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 49. 
stavcima 1. i 2. Statuta Fakulteta za odgojne 
i obrazovne znanosti u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravilni-
kom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja 
(Narodne novine, br. 28/17., 72/19., 21/21. 
i 111/22.), člancima 2., 5. i 6. Odluke Rek-
torskog zbora o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja (Narodne novine br. 122/17. i 120/21.), 
Odlukom Rektorskog zbora o obliku i načinu 
provedbe nastupnog predavanja za izbor u 
znanstveno-nastavna zvanja, umjetničko-
nastavna i nastavna zvanja (Narodne novi-
ne br. 129/05.) te člankom 9. stavkom 1. i 
člankom 36. Pravilnika o provedbi postupka 
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 1. uz prijavu 
na natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema Obrascu br. 1 – prijava na natječaj za 
izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto.
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– radno iskustvo: jedna godina rada
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit
– odobrenje za rad nadležne komore
– položen vozački ispit B-kategorije – aktivan 
vozač
– poznavanje rada na računalu
– probni rad šest mjeseci.
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetov razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora i drugi poslovi su-
kladno aktima Centra.
– Po primitku u radni odnos, stručni radnik 
je obavezan sudjelovati i završiti dodatni stan-
dardizirani program stručnog usavršavanja za 
voditelja mjere intenzivne stručne pomoći i 
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
prije početka rada s obiteljima te će navedeni 
program stručnog usavršavanja biti osiguran 
od strane poslodavca.
3. kuhar/slastičar – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara
– radno iskustvo: jedna godina rada
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– probni rad dva mjeseca.
4. administrativni referent – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko ob-
razovanje, gimnazija, strukovna škola uprav-
nog, birotehničkog ili ekonomskog smjera
– radno iskustvo: jedna godina rada
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz član-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– probni rad dva mjeseca.
U prijavi kandidati su, uz dokumentaciju koja 
dokazuje uvjete, sukladno radnom mjestu 
obvezani priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije
– vlastoručno potpisan životopis

(NN br. 56/22), članka 16. st. 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi 
(NN br. 61/18), članka 26. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Klasje Osijek te 
Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava i socijalne politike: klasa: 100-01/24-
02/122, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2., od 14. 
2. 2024., te klasa: 100-01/23-02/294, urbroj: 
524-08-01-02/3-23-2 od 17. 7. 2023., te klasa: 
100-01/23-02/273, urbroj: 524-08-01-02/3-
23-2, od 6 .7. 2023., klasa: 100-01/24-02/212, 
urbroj: 524-08-01-02/5-24-2 od 22. 3. 2024., 
klasa: 100-01/24-02/261, urbroj: 524-08-01-
02/3-24-2 od 10. 4. 2024., ravnatelj Centra 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – predškolski odgajatelj – 2 izvršitelja/ice 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– stručni radnik sa završenim specijalističkim 
diplomskim stručnim studijem ili preddi-
plomskim i/ili diplomskim stručnim studijem 
ili preddiplomskim i/ili diplomskim sveučiliš-
nim studijem odnosno integriranim preddi-
plomskim i diplomskim sveučilišnim studijem 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja ili 
edukacijske rehabilitacije ili radne terapije ili 
fizioterapije ili integriranim preddiplomskim 
i diplomskim sveučilišnim učiteljskim studi-
jem ili studijem kojim je stečena viša stručna 
sprema iz navedenih područja u skladu s 
ranijim propisima
– radno iskustvo: 1 godina rada
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– probni rad tri mjeseca.
2. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
voditelj mjere intenzivne stručne pomoći i 
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
– 1 izvršitelj/ica
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore

Za kandidate koji se u prijavi na natječaj pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema Za-
konu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rada i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) i Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj 
dužni su se pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao 
i dokaz o invaliditetu.
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti objavit 
će odluku o izboru zaposlenika/zaposlenice na 
mrežnim stranicama www.foozos.hr najkasnije 
u roku od osam dana od njihova donošenja te 
uz prethodnu suglasnost izabranog kandidata/
kandidatkinje profesionalni životopis.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka.
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti zadr-
žava pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate 
i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u 
vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Svi kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je na mrežnim stranicama 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti www.
foozos.hr. Bez uredno popunjenog i potpisanog 
Obrasca privole uz prijavu na natječaj, prijava će 
se smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
 Strossmayera u Osijeku, Fakultet za 

odgojne i obrazovne znanosti

Klasa: 112-01/24-02/3
Urbroj: 2158-101-01-24-1 od 8. V. 2024.
� (3021)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23, 156/23), 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim službama 
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Sveučilište u Dubrovniku će uz prethodnu 
suglasnost pristupnika i sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka, 
na svojim mrežnim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
pristupniku.
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o traže-
nim uvjetima neće se razmatrati. Sveučilište u 
Dubrovniku pridržava pravo poništiti natječaj 
bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

� (3025)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i izbor na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta za znanstveno 
područje društvenih znanosti, polje ekonomi-
ja, grana kvantitativna ekonomija (5.01.03).
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
119/2022.).
Poseban uvjet:
– stečen akademski stupanj doktora znanosti 
iz znanstvenog područja društvenih znanosti, 
polje ekonomija.
Uz poseban uvjet pristupnici moraju predočiti 
dokaze o zadovoljavanju i dodatnih uvjeta 
propisanih Odlukom o dodatnim uvjetima i 
kriterijima te načinu vrednovanja u postupku 
po natječajima za izbor na suradničko radno 
mjesto asistenata i poslijedoktoranada na 
Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju
https://www.unidu.hr/wp-content/plugins/
quarascope/download.php?file=26176.
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natječaj, 
obvezno prilažu:
– životopis (s posebnom naznakom dosadaš-
njeg radnog iskustva, društvene djelatnosti i
poznavanja stranih jezika)
– preslik diplome o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti
– prijepis ocjena položenih ispita na studijima
– dokaz o državljanstvu
– za strane državljane dokaz o izvrsnom po-
znavanju hrvatskog jezika.
Pristupnici mogu priložiti i drugu dokumen-
taciju, a posebno:
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti

O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
istog, kandidati će biti obaviješteni putem 
mrežne stranice Centra za pružanje usluga 
u zajednici Klasje (www.klasje.hr). Kandidat 
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i više se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće 
testiranje, bit će objavljeni na internetskoj 
stranici Centra: www.klasje.hr.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena na mrežnoj stranici CPUZ Klasje.
Prijave kandidata podnose se: Centar za pru-
žanje usluga u zajednici Klasje Osijek, Ružina 
32, 31000 Osijek, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom »Za zasnivanje radnog odnosa 
– (naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava) – ne otvarati«.

Centar za pružanje usluga 
 u zajednici Klasje Osijek

� (3024)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i izbor na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta za 
znanstveno područje društvenih znanosti, 
polje ekonomija, grana marketing (5.01.12).
Uvjeti:
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br.: 119/22.).
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natječaj, 
prilažu: životopis, preslike diploma o odgo-
varajućoj stručnoj spremi odnosno akadem-
skom stupnju, prikaz znanstvene, nastavne i 
stručne djelatnosti, preslik odluke (potvrde) 
o prethodnom izboru u zvanje, preslik potvr-
de o citiranosti i indeksiranosti znanstvenih 
radova, popis radova i separate radova re-
levantnih za izbor (popis radova, separate 
radova i izvještaj o znanstvenoj, nastavnoj 
i stručnoj djelatnosti, kao i životopis treba 
priložiti i u elektroničkom obliku), a strani 
državljani i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, razina B1 ili C1 prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Na oglašena radna mjesta mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, a prijave s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u elektroničkom 
obliku na e-adresu ured@unidu.hr.

– preslik domovnice
– preslik rodnoga lista
– preslik dokumenta o završenom obrazovanju
– preslik potvrde o položenom stručnom 
ispitu
– odobrenje za rad nadležne komore
– preslik vozačke dozvole
– izjavu o poznavanju rada na računalu ili 
uvjerenje o osposobljenosti za rad na raču-
nalu,
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osječko-baranjska žu-
panija.
Broj traženih radnika: pet
Vrsta zaposlenja: na neodređeno
Radno vrijeme: 40 sati tjedno
Način rada: smjenski rad
Smještaj: bez smještaja
Naknada za prijevoz: u cijelosti
Natječaj vrijedi: 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Ostale informacije, opis poslova:
– rad s djecom bez odgovarajuće roditeljske 
skrbi, sukladno Pravilniku o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se 
u prijavi na natječaj poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
102. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Poslodavac zadržava pravo provođenja te-
stiranja samostalno ili u ovlaštenoj ustano-
vi (pismeno i/ili usmeno – intervju) za sve 
kandidate koji ispunjavaju uvjete natječaja. 
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– dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o stažu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje) – ne stariji od dana objave natječaja
– potvrda/uvjerenje o nekažnjavanju u smislu 
članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od tri 
mjeseca).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni do-
staviti program rada za mandatno razdoblje.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08. i 69/17.).
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i ženske osobe.
Kandidatom u natječajnom postupku smatra 
se osoba koja je podnijela urednu, pravovre-
menu i potpunu prijavu, koja je vlastoručno 
potpisana, na natječaj zajedno sa svim poda-
cima i prilozima navedenim u natječaju, te 
koja ispunjava uvjete iz natječaja. Sve tražene 
isprave se prilažu u neovjerovljenoj preslici 
i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka 
natječajnog postupka.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03. i 148/13. i 
98/19.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. 
i 39/18. i 32/20.) te članku 48. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) dužni su se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
i uz prijavu priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, a imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice škole.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete 
utvrđene člankom 126. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj (Narodne 
novine broj 126/12 – pročišćeni tekst, 94/13., 
152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 
i 156/23.; u daljnjem tekstu: Zakon)
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja/ice, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij 
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij 
– specijalistički diplomski stručni studij
– položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz čl. 
157. st. 1. i 2. Zakona.
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojnoobrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u po-
stupku izbora ravnatelja propisane su člankom 
127. stavkom 7. Zakona, kako slijedi
– poznavanje stranog jezika
– osnovne digitalne vještine
– iskustvo rada na projektima.
Ako kandidat ima stečene navedene kom-
petencije dužan je u prijavi priložiti odgo-
varajuću dokumentaciju kojom dokazuje 
posjedovanje istih, a u skladu s odredbama 
Statuta Srednje strukovne škole Marko Babić 
(u daljnjem tekstu: Statut). Sadržaj i postupak 
vrednovanja dodatnih kompetencija uređen 
je Statutom.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a 
ista osoba može biti ponovno imenovana 
za ravnatelja.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su dužni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– potvrda o prebivalištu
– diplomu (dokaz o vrsti i razini stečenog 
obrazovanja)
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama
– dokaz o položenom stručnom ispitu (za 
kandidate koji su ga dužni polagati u skladu s 
člankom 157. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi)

– dokaz praktičnog iskustva i/ili rada u nastavi 
u odgovarajućem području, polju i grani
– dokaz o poznavanju stranog jezika
– nagrade i priznanja
– potvrde o osposobljenosti ili usavršavanju 
u struci
– preporuke (npr. mentora diplomskog ili 
doktorskog rada, profesora, bivšeg poslo-
davca i dr.).
– potvrdu o upisanom poslijediplomskom 
doktorskom studiju.
Prijave na natječaj mogu poslati osobe obaju 
spolova.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, a prijave s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju putem e-adrese: ured@
unidu.hr. Zakašnjele prijave i prijave bez do-
kaza o traženim uvjetima, neće se razmatrati.
Natječaj objavljuje se i na internetskoj stranici 
Sveučilišta u Dubrovniku (www.unidu.hr).
Sveučilište u Dubrovniku će uz prethodnu 
suglasnost pristupnika i sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka, 
na svojim mrežnim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
pristupniku.
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Povjerenstva za provedbu postupka javnog 
natječaja imenuje Senat Sveučilišta u Dubrov-
niku. Povjerenstva utvrđuju popis kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upućuje 
na razgovor (intervju). Ako kandidat ne pri-
stupi razgovoru smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
S odabranim kandidatom sklopit će se ugovori 
o radu na određeno vrijeme u skladu sa Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 112-02/24-01/28
Urbroj: 2196-44-24-01 od 9. V. 2024.�(3026)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), članka 126. 
i članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novi-
ne broj 126/12 – pročišćeni tekst, 94/13., 
152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 
i 156/23.), te članka 91. stavak 1. Statuta Sred-
nje strukovne škole Marko Babić, Školski 
odbor Srednje strukovne škole Marko Babić, 
na sjednici održanoj 8. svibnja 2024. godine 
donosi odluku kojom raspisuje
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2. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij pravne struke
– položen državni ispit II. razine
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski)
– znanje rada na osobnom računalu
Služba za izvođenje radova i održavanje
3. referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema gimnazija, tehničke, 
upravne ili ekonomske struke
– položen državni ispit I. razine
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski)
– znanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane člankom 52. Zakona o 
državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici/e se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 99. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te e-adresa) te redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni/e priložiti
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice, domovnice ili elektronički zapis 
iz knjige državljana)
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik diplome odnosno svjedodžbe),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima (elektronički zapis odnosno potvrdu 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koja mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 

njihove osobne podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
i odredbama Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti osobnih podataka (Narodne novine 
broj 42/18.).
Pisane prijave na natječaj s potrebnom do-
kumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici, osobno u tajništvo Srednje strukov-
ne škole Marko Babić ili preporučenom po-
štanskom pošiljkom na adresu škole: Srednja 
strukovna škola Marko Babić, 32010 Vukovar, 
Domovinskog rata 58, s naznakom: »Prijava 
na natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice škole – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem najkasnije u roku 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Srednja strukovna škola 
 Marko Babić Vukovar

Klasa: 112-01/23-01/11
Urbroj: 513-03-01-24-28 od 8. V. 2024.
� (3028)
Na temelju članka 160. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 i 
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave klasa: 112-01/24-01/354, 
urbroj: 514-08-01-02/05-24-02 od 9. travnja 
2024., Ministarstvo financija raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za izgradnju i održavanje graničnih 
prijelaza
Služba za pripremu i projektiranje
1. voditelj službe – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij arhitektonske ili gra-
đevinske struke
– položen državni ispit II. razine
– najmanje pet godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski)
– znanje rada na osobnom računalu

o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i dostaviti dokaze iz članka 49. 
stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskim branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rje-
šenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Natječaj se objavljuje u Službenom listu Repu-
blike Hrvatske Narodne novine, te na mrežnoj 
stranici Srednje strukovne škole Marko Babić 
(http://www.ss-markobabic-vu.skole.hr/).
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Kandidati prijavom na natječaj daju izričitu 
privolu da Srednja strukovna škola Marko 
Babić može prikupljati, koristiti i obrađivati 
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isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
financija.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
financija, https://mfin.gov.hr/, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
financija, https://mfin.gov.hr/.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Ministarstvo financija, Katančićeva 
5, 10000 Zagreb, s naznakom »Prijava na 
javni natječaj – za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme«.
Ministar financija može obustaviti postupak 
natječaja u slučajevima iz članka 163. stavaka 
1. i 2. Zakona o državnim službenicima.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e javnom objavom rješe-
nja o prijmu u državnu službu izabranog/e 
kandidata/kinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr i 
web-stranici Ministarstva financija, https://
mfin.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave.

Ministarstvo financija

Klasa: 080-07/24-01/24
Urbroj: 251-783-01-03-02/03-24-2 od 7. V. 
2024.� (3031)
Na temelju članka 55. Zakona o radu (NN br. 
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), 
članka 256. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Odluke 
o broju pripravnika za 2024. godinu u Obitelj-
skom centru u svezi provedbe mjere aktivne 
politike zapošljavanja Potpore za pripravništvo 
u javnim službama i Plana prijema pripravni-
ka za 2024. godinu, klasa: 132-03/24-01/01, 
urbroj: 524-08-01-02/1-24-2 od 06. veljače 
2024. godine, čl. 41. Statuta Obiteljskog centra 
klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-123-01-
1/22-3, od 16.11.2022. godine, te Izmjena i 
dopuna Statuta, klasa: 012-01/23-01/1 urbroj: 
251-783-01-03/01-23-6 od 21. prosinca 2023.
godine ravnateljica objavljuje

hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika/ce nacio-
nalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
financija.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnih mjesta za koja je raspisan 
javni natječaj.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski) i znanja 
rada na računalu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za 
obavljanje poslova radnog mjesta provest će 
se psihološko testiranje (psihološka procjena).
Izabrani/e kandidati/kinje pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjere-
nja nadležnog suda da se protiv njih ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 

stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja i/
ili ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu odnosno uvjerenje/svjedodžbu o polo-
ženom pravosudnom ispitu (ako kandidat/
kinja ima položen državni ispit odnosno 
pravosudni ispit),
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja, o čemu 
mu/joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, dužna se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju o tom statusu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
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kupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidatima će se na osobni zahtjev omogu-
ćiti uvid u natječajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama s naznakom 
»Za javni natječaj – pripravništvo (navesti 
naziv ustrojstvene jedinice i naziv radnog 
mjesta)«, poštom preporučeno ili neposredno 
na adresu: Obiteljski centar, Savska cesta 106, 
10000 Zagreb.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od osam dana od 
izvršenog izbora putem web-stranice Obi-
teljskog centra, https://www.obiteljski.hr/, 
sukladno članku 10.st.1.toč.10 Zakona o pravu 
na pristup informacijama (NN broj 25/13, 
85/15, 69/22).
Obavijest se smatra dostavljenom svim kan-
didatima istekom osmoga dana od objave na 
mrežnoj stranici Obiteljskog centra.

Obiteljski centar, Zagreb

Klasa: 080-07/24-01/25
Urbroj: 251-783-01-03-02/05-24-02 od 7. V. 
2024.� (3032)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 23. veljače 2024. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Požeško–slavonska.
1. stručni radnik u sustavu zaštite djece u 
Obiteljskom centru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta

iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.) uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se razgovor 
(intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (inter-
vjua) bit će objavljeno najmanje pet dana prije 
dana održavanja i to putem mrežne stranice 
Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje pripravnika na određeno 
vrijeme – 12 mjeseci putem mjere potpore 
za pripravništvo u javnim službama.
za radno mjesto u Obiteljskom centru, Po-
dručna služba zagrebačka.
1. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
pripravnik/ica – 1 izvršitelj/ica (m/ž).
Kandidat/kinja mora ispunjavati sljedeće 
uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– nezaposlena osoba prijavljena u evidenciju 
nezaposlenih osoba koju vodi Hrvatski zavod 
za zapošljavanje, a koja nema više od šest 
mjeseci prijavljenog staža osiguranja u steče-
nom zvanju u obrazovnoj razini iz područja 
obrazovanja, zdravstva, predškolskog odgoja, 
socijalne skrbi i kulture
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st.1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23).
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se na obrascu 
dostupnom na mrežnoj stranici Obiteljskog 
centra (www.obiteljski.hr).
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– dokaz o državljanstvu
– životopis
– preslik diplome
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (ne starije 
od dana objave javnog natječaja)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
iz koje je razvidno da su kandidati evidenti-
rani u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje (ne stariju od dana objave javnog 
natječaja)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci 
od dana objave javnog natječaja).
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu posebnim zakonom propisanu 
dokumentaciju, te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
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Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama s naznakom »Za javni 
natječaj – (navesti naziv ustrojstvene jedinice 
i naziv radnog mjesta)«, poštom preporučeno 
ili neposredno na adresu: Obiteljski centar, 
Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od osam dana od izvršenog 
izbora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar, Zagreb

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-24-310 od 8. V. 2024.
� (3033)
Na osnovi odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda 
za zdravstveno osiguranje o potrebi zasnivanja 
radnog odnosa objavljuje se

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u radni odnos 
REGIONALNI URED ZAGREB u Zagrebu
– doktor medicine u HZZO-u (radno mjesto 
kontrolor Zavoda za medicinske poslove) – 
radno mjesto I. vrste, četiri izvršitelja.
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Prednost imaju kandidati sa završenim spe-
cijalističkim usavršavanjem (doktor medicine 
specijalist).
Radni odnos se zasniva na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim gore navedenih uvjeta za navedeno 
radno mjesto uvjet je poznavanje rada na 
računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-

priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.

– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad prema posebnim propisima (ukoliko je 
primjenjivo) dodatne edukacije iz savjetodav-
nog i/ili terapijskog rada, obiteljske medijacije 
ili supervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima za 
obradu teksta nepostojanje zapreka iz članka 
261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radnom stažu ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobođenju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od strane nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23) i Pravilniku o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 110/2022)
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 



PETAK, 10. SVIBNJA 2024.	 BROJ 55 – STRANICA 65 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-24-308 od 8. V. 2024.
� (3035)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje 
direkcija Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u radni odnos.
PODRUČNA SLUŽBA ZADAR u Zadru
1. čistač – spremač (radno mjesto spremač/či-
stačica) – radno mjesto IV. vrste, jedan izvršitelj.
Ispostava Obrovac u Obrovcu
2. referent (radno mjesto kontrolor za 
zdravstveno osiguranje) – radno mjesto 
III. vrste, jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– osnovna škola.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS-
gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2., uvjet 
je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koju se ponuda odnosi i 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (za radno mjesto III. vrste – svjedodžba o 
završenoj srednjoj školi, odnosno svjedodžba 
održavnoj maturi, za radno mjesto IV. vrste 
– svjedodžba o završenoj osnovnoj školi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu – za radno mjesto pod rednim bro-
jem 2.

traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
javnom natječaju čuvat će se u roku od pet 
godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
Javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog Javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za pri-
jam u radni odnos na temelju javnog natječaja 
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa 
svrhom i pravnim na temelju obrade njihovih 
osobnih podataka, a više o svojim pravima 
u vezi obrade osobnih podataka mogu pro-
čitati u »Izjavi o privatnosti« objavljenoj na 
službenoj mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zdravstveno osiguranje https://hzzo.hr/
izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisanu provjeru znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od  objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponude se dostavljaju na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Regionalni 
ured Zagreb, Mihanovićeva 3, 10000 Zagreb.

Hrvatski zavod za 
 zdravstveno osiguranje

sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno i
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu
– odobrenje za rad nadležne komore.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
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– položen stručni ispit za zdravstvenog rad-
nika (med. sestru/tehničara)
– odobrenje za samostalan rad nadležne ko-
more (važeća licenca)
2. kuhar/kuharica 
– 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme 
– završena SSS kuhar
3. čistačica
– 1 izvršitelj/ice na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
– završena osnovna škola.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenom obrazovanju
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
(za radno mjesto pod brojem 1.)
– preslik važećeg odobrenje za samostalan 
rad (licencu) (za radno mjesta pod brojem 1.)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– potvrdu o radnom stažu (podaci evidenti-
rani u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
– za sve: da ne postoji zapreka iz čl. 261. Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 71/23).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici ne-
posredno ili poštom na adresu: Dom za starije 
i nemoćne osobe – Makarska, Kalalarga 31 
Makarska, s naznakom – »Prijava na javni 
natječaj« i s navođenjem radnog mjesta na 
koje se kandidat prijavljuje.
Rok za dostavu prijava je 15 dana od objave 
natječaja.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Za kandidate koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i sve potrebne dokaze dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog Javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je 
podatke nakon sklapanju ugovora o radu, 
sukladno pravnim obvezama koje kao poslo-
davac ima, dužan prenositi drugim tijelima 
javne vlasti u svrhu prijave na mirovinsko 
osiguranje, zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za pri-
jam u radni odnos na temelju javnog natječaja 
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa 
svrhom i pravnim na temelju obrade njihovih 
osobnih podataka, a više o svojim pravima u 
vezi obrade osobnih podataka mogu pročitati 
u »Izjavi o privatnosti« objavljenoj na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno 
osiguranje https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se ne-
posredno ili poštom u roku od 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Ponude se dostavljaju na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područna 
služba Zadar, Put Murvice 12B, 23000 Zadar.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Urbroj: 513/24� (3036)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 29/24) ravnateljica Doma za 
starije i nemoćne osobe – Makarska, Kalalarga 
31 raspisuje 9. svibnja 2024. godine

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos.
1. medicinska sestra/tehničar 
– 8 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme.
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
med. sestru/tehničara

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom Javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
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o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 1 godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
i. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
j. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava)
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.

kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navesti će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be)
c. rješenje o priznavanju inozemne školske 
kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
f. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-
radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podne-
sen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el.zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 

O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Doma za 
starije i nemoćne osobe – Makarska (www.
dom-makarska.hr), a sukladno čl. 10. st. 1. 
10. Zakona o pravu na pristup informacijama 
(NN br. 25/13, 85/15).

Dom za starije i  
nemoćne osobe – Makarska

Klasa: 112-02/24-01/20
Urbroj: 2133-01-01/01-24-1 od 8. V. 2024.
� (3037)
Na temelju članaka 17. i 19. stavak 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), služ-
benica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za gradi-
teljstvo i okoliš Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za graditeljstvo i okoliš Karlo-
vačke županije – Odsjek za prostorno uređenje 
i graditeljstvo na radno mjesto 
– referent za prostorno uređenje i gradi-
teljstvo – Izdvojeno mjesto rada Duga Resa 
(1 izvršitelj/izvršiteljica), uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 25. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije br. 4/23, 15/23, 20/23, 
33/23, 35/23, 49/23, 51/23, 6/24, 14/24) su:
– srednja stručna sprema građevinske, arhi-
tektonske ili geodetske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na natječaj za prijam u službu u Upravni odjel 
za graditeljstvo i okoliš Karlovačke županije 
se mogu javiti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
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Poslovi radnog mjesta:
– obavlja tehnološko-kreativne poslove snima-
nja kamerom u timu, u sjedištu i na terenu, 
prema profesionalnim standardima, općim 
pravilima i propisima, u suradnji s redate-
ljem, dizajnerima, tehničkim i programskim 
suradnicima realizacije
– snima kamerom (na stativu, kranu i s ra-
mena), priprema opremu za rad, predlaže 
tehnička i kreativna rješenja i poboljšanja 
suradnicima iz drugih područja stručnosti,
– brine o funkcionalnoj pouzdanosti, stanju 
i čistoći opreme za rad, vodi evidenciju i iz-
vještava o greškama i kvarovima
– prati razvoj medijskog izričaja, tehnologije 
televizijskog snimanja i povezanih medijskih 
tehnologija
– predlaže tehnološka i operativna unapre-
đenja i surađuje u izradi uputa
– prema potrebi i po nalogu nadređenog, 
obavlja i druge srodne poslove snimanja prate-
će tehničke poslove i poslove potpore procesu 
rada – pomaže u montaži i konfiguriranju 
tehničke opreme i sl., vozi opremu i suradnike 
na radni zadatak.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za estetsku i tehničku vrijednost rezultata 
rada
– za nadzor i provedbu mjera ispravnosti, 
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka 
u radu
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inozemnoj 
svjedodžbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti 
potvrdu o priznanju školske kvalifikacije izda-
ne od nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– dokaz o radnom iskustvu
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom na 
adresu: Karlovačka županija, Ambroza Vra-
niczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za 
provedbu natječaja s naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu – Upravni odjel za graditelj-
stvo i okoliš: referent za prostorno uređenje 
i graditeljstvo« u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu 
Karlovačke županije na adresi Ambroza Vra-
niczanyja 4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.

Karlovačka županija

� (3040)
Hrvatska radiotelevizija RJ Ljudski potencijali 
Zagreb, 10. svibnja 2024. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– kamerman 2, PJ Tehnologija, RJ Televi-
zijsko snimanje – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik 
(ŠPU, tehnički/informatički/medijski smjer, 
gimnazija ili drugi odgovarajući smjer)
– znanje jednog svjetskog jezika, poželjno 
znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– 1 godina radnog iskustva
– vozačka dozvola B-kategorije.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– kreativno korištenje tehničkih mogućnosti
– dobra vizualna i auditivna memorija
– poslovna operativna i tehnička komunikacija 
na hrvatskom i na stranom jeziku
– vještina korištenja kompozicije, ritma i stila.
Probni rad: tri mjeseca

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja 
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom 
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog 
oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju – ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
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e-adresu: institut@ief.hr s obaveznom naznakom 
u predmetu poruke »Za natječaj«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima izbora pristupnici će biti obavi-
ješteni u roku od 8 dana od donošenja odluke 
o izboru.
Natječaj se provodi sukladno odredbama 
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih 
natječaja koji je dostupan na poveznici https://
www.ief.hr/wp-content/uploads/2019/12/
Pravilnik-o-raspisivanju-i-provedbi-javnih-
natjecaja-IEF.pdf.

Institut za etnologiju i  
folkloristiku, Zagreb

Klasa: 035-01/24-15/13
Urbroj: 01-02-2199-24-4 od 9. V. 2024.
� (3043)
Na temelju članka 24. TKU-a za službenike i 
namještenike u javnim službama, ravnateljica 
Doma za starije osobe Centar, Zagreb, Klaićeva 
10, raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. socijalni/a radnik/ica – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme na puno radno vrijeme
2. socijalni/a radniki/ica za program podrš-
ke u lokalnoj zajednici – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme na puno radno vrijeme.
Stručni uvjeti: preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada ili preddi-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada i 
diplomski sveučilišni studij socijalne politi-
ke ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada u Republici 
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stručna 
kvalifikacija za obavljanje regulirane profe-
sije – socijalni radnik u skladu s propisima 
kojima se regulira djelatnosti socijalnog rada 
i odobrenje za rad nadležne komore.
Radno iskustvo: 1 godina radnog staža u struci
Drugi posebni uvjeti: stručni ispit, poznavanje 
rada na računalu.
Probni rad: 6 mjeseci.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta, i to:
– životopis,
– preslike domovnice, rodnog lista, dokaza o 
školovanju i drugih uvjeta,
– dokaz o radnom stažu,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Nepotpune prijave nećemo razmatrati.
Za odabranog kandidata poslodavac će po 
službenoj dužnosti pribaviti dokaz da osoba 
nije osuđivana za kaznena djela ili za prekršaj 

stavkom 2. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/2022 – dalje u tekstu: Zakon) i člankom 
48. stavkom 2. Statuta, Institut za etnologiju 
i folkloristiku, Šubićeva 42, 10000 Zagreb 
raspisuje

NATJEČAJ
za popunu sistematiziranog radnog mjesta
– suradničko radno mjesto višeg asistenta/
više asistentice u znanstvenom području 
humanističkih znanosti, polje etnologija i 
antropologija, uža specijalnost: multimo-
dalna antropologija, vizualna antropologija, 
antropologija migracija – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme od najdulje četiri godine.
Kandidati trebaju ispunjavati opće uvjete 
za zasnivanje radnog odnosa kao i uvjete 
propisane odredbama članka 39. stavka 7. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, stečen akademski stupanj doktora 
znanosti u području humanističkih znanosti, 
polje etnologija i antropologija te obranjenu 
doktorsku disertaciju iz polja etnologije i 
antropologije.
Uz pisanu prijavu kandidati za radno mjesto 
moraju priložiti: životopis s opisom dosadaš-
njeg rada, preslik potvrde o obrani doktorske 
disertacije i bibliografiju.
Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na oglas se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno:
1) čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji,
2) čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom,
3) čl. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata,
uz pisanu prijavu na natječaj i dokaze o is-
punjavanju uvjeta, dužni su priložiti i sve 
potrebne dokaze prema navedenim zakonima. 
Popis dokaza za pristupnike koji se pozivaju 
na pravo prednosti sukladno zakonima nave-
denim pod 1) i 3) dostupan je na poveznici na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Rok za podnošenje prijava na natječaj: 
30  dana od njegove objave u Narodnim 
novinama, mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, na mrežnim strani-
cama Instituta te na službenom internetskom 
portalu za radna mjesta Europskoga istraži-
vačkog prostora.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju kri-
terija podnose se isključivo u elektroničkom 
obliku, u objedinjenome dokumentu u PDF-u na 

prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natječaju koriste za fizičke 
osobe u muškom rodu, odnose se na jednak 
način na osobe muškog i ženskog spola. Na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb s 
naznakom: »Za natječaj kamerman 2«.

Hrvatska radiotelevizija

� (3041)
Na temelju Programskog ugovora zaključe-
nog s Ministarstvom znanosti i obrazovanja 
8. prosinca 2023. (urbroj: 9-03-01/18-23-
03) te Odluke Znanstvenog vijeća Instituta 
za etnologiju i folkloristiku (dalje u tekstu: 
Institut) od 7. svibnja 2024. godine (urbroj: 
6-01-01/04-24-01), a u skladu s člankom 40. 
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Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24-47 od 8. V. 2024.
� (3046)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu položaj III. vrste – voditelj odsjeka, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
uz uvjet probnog rada od dva mjeseca, u Osta-
loj ustrojstvenoj jedinici za prijem, otpremu 
i čuvanje akata – pisarnica na PMF-u, Službi 
dekanata – 1 izvršitelj, objavljenog u Narod-
nim novinama, na internetskim stranicama 
Fakulteta i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
od 28. 2. 2024. godine.

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24-46 od 8. V. 2024.
� (3047)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu I. vrste
– suradnik, na neodređeno vrijeme, uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci, u punom rad-
nom vremenu, u Seizmografskom odjelu Se-
izmološke službe, na PMF-u, Geofizičkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=f5878ec3-e770-
4482-974a-45a7bf19d515.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.

staviti dokaze iz navedenog zakona, a koji su 
dostupni i na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolo-
va na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Veleučilište u Virovitici koristit će i obrađivati 
osobne podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka. Prijavom na natječaj 
pristupnici su suglasni da Veleučilište u Vi-
rovitici kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, na 
mrežnoj stranici Veleučilišta u Virovitici i 
na službenom internetskom portalu za rad-
na mjesta Europskog istraživačkog prostora 
(samo za točku a).
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama za točku a) 
i 8 dana od objave u Narodnim novinama 
za točku b).
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta javnog natječaja podnose 
se u elektroničkom obliku na e-adresu: info@
vuv.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Veleučilišta.

Veleučilište u Virovitici

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24-45 od 8. V. 2024.
� (3045)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu suradnik za rad na projektu »Se-
izmotektonska istraživanja u NP Plitvička 
jezera«, na određeno vrijeme od 2 mjeseca, 
u punom radnom vremenu, u Geofizičkom 
zavodu »Andrija Mohorovičić«, na PMF-u, 
Geofizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo mrež-
nom poveznicom: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=3aa09794-fc32-
4ec0-8e96-93e143f58708.

iz čl. 261. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), te da se protiv 
nje ne vodi postupak pred nadležnim sudom.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21) da uz prijavu na natječaj 
dostave dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Dom za starije osobe Centar 
Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2189-74-02/01-24-05 od 8. V. 2024.
� (3044)
Veleučilište u Virovitici objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
a) za izbor (zaposlenje) 1 izvršitelja/ice na 
nastavno radno mjesto predavača za znan-
stveno područje humanističkih znanosti, polje 
filologija, na neodređeno puno radno vrijeme
b) za zaposlenje 1 izvršitelja/ice na radno 
mjesto čistač/spremač, na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Pristupnici na javni natječaj pod a) moraju 
ispunjavati uvjete utvrđene Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/22) i Odlukom o 
uvjetima za ocjenu nastavne i stručne dje-
latnosti u postupku izbora u nastavna zvanja 
(Narodne novine broj: 20/12., 85/13., 4/15), te 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta.
Pristupnici na javni natječaj pod b) moraju 
ispunjavati uvjet završene osnovne škole.
Svi pristupnici, uz prijavu na javni natječaj, u 
izvorniku ili neovjerenoj kopiji trebaju priloži-
ti: životopis, dokaz o državljanstvu, uvjerenje 
o radnom stažu, diplomu (svjedodžbu) o zavr-
šenom sveučilišnom ili stručnom diplomskom 
studiju u traženom znanstvenom području i 
polju (za točku a), dokaz o završenom obra-
zovanju (za točku b), dokaz o poznavanju C2 
razine hrvatskog jezika za osobe koje nisu 
državljani Republike Hrvatske.
Veleučilište u Virovitici zadržava pravo provo-
đenja testiranja znanja i/ili intervjua, o čemu 
će pristupnici biti pravovremeno obaviješteni.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma, dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti sve potrebne do-
kaze. Pristupnici koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji trebaju do-
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84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), dužan/a 
se je u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednica suda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pra-
vodobne i potpune i kandidate s liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).

sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
po mogućnosti adresa elektroničke pošte) i 
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijav-
ljuje (zapisničar u tijelima sudbene vlasti – Su 
617/2023).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spremi 
koja je uvjet za radno mjesto)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili drugi dokazi na 
temelju kojih se može utvrditi radno iskustvo)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (ugovor o radu ili ugovor o djelu 
ili rješenje o rasporedu ili potvrdu/uvjerenje 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima iz koje je vidljivo na kojim 
poslovima je kandidat radio, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove i dr.)
6. dokaz o položenom državnom ispitu ako 
ga je kandidat položio
7. preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Općinski sud u Varaždinu, Ured predsjed-
nice suda, Braće Radić 2, 42000 Varaždin, s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj broj 7 
Su-617/2023«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja je 
vlastoručno potpisana i koja sadržava sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 

Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: 7 Su-617/2023-42 od 9. V. 2024.
� (3048)
Na temelju članka 56., a u svezi s člankom 160. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine broj 155/2023) i članka 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/2017 i 89/2019), uz prethodne 
suglasnosti Ministarstva pravosuđa i uprave 
Republike Hrvatske, klasa: 119-03/23-04/34, 
urbroj: 514-08-03-04/01-23-29 od 27. stude-
noga 2023. i klasa:119-03/24-04/61, urbroj: 
514-08-03-04/01-24-07 od 29. travnja 2024., 
Općinski sud u Varaždinu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme na:
– radno mjesto III. vrste – zapisničar u tije-
lima sudbene vlasti – 3 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke struke ili gimnazija
– stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
završile drugu četverogodišnju školu čiji je 
nastavni plan i program isti ili u pretežnom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 
škola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz oba-
vezan probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
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tutima u Republici Hrvatskoj od 5. ožujka 
2019. godine.
Kandidati pod točkom 1. obvezni su priložiti 
dokumentaciju prema Obrascu br. 2. – Prijava 
na natječaj za izbor na znanstveno-nastav-
no radno mjesto izvanredni profesor. osim 
dokumentacije navedene u Obrascu br., 2., 
kandidati pod točkom 1. obvezni su priložiti 
Potvrdu HZMO-a o podacima evidentira-
nima u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis i domovnicu ili dokaz o 
državljanstvu druge države, a strani državljani 
dužni su priložiti i dokaz o znanju hrvatskog 
jezika razine C2.
Kandidati pod točkama 2., 3. i 4. obvezni su 
priložiti dokumentaciju prema Obrascu br. 2. 
– Prijava na natječaj za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto docent.
Pod točkom 1. natječaja prednost imaju pri-
stupnici sa završenim sveučilišnim studijem 
engleskog jezika i književnosti i njemačkog je-
zika i književnosti te doktoratom iz lingvistike.
Pod točkom 2. natječaja prednost imaju 
pristupnici koji imaju užu specijalnost iz: 
Upravljanje znanjem, upravljanje projektnim 
ciklusom, geografski informacijski sustavi.
Pod točkom 3. natječaja prednost imaju 
pristupnici koji imaju užu specijalnost iz: 
Mehanizacije i melioracije u poljoprivredi.
Kandidati pod točkom 5. obvezni su priložiti 
dokumentaciju prema Obrascu br. 4. – prija-
va na natječaj za izbor na suradničko radno 
mjesto asistenta.
Svi kandidati natječaja pod točkom 5. koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji 
su uz prijavu na natječaj priložili obvezujuću 
dokumentaciju, bit će pozvani na razgovor/
intervju (provjera znanja i motivacije). O mje-
stu i vremenu održavanja razgovora/intervjua 
će biti obaviješteni elektroničkom poštom. Za 
kandidate koji ne pristupe razgovoru/intervjuu 
smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj 
i neće se smatrati kandidatom natječaja.
Kandidati pod točkom 6. su dužni ispunja-
vati sljedeće uvjete: završena četverogodišnja 
srednja škola, položen stručni ispit za knjiž-
ničarskog tehničara sukladno Pravilniku o 
uvjetima i načinu stjecanja stručnih zvanja u 
knjižničarskoj struci (NN br. 107/2021) odno-
sno obveza polaganja ispita u roku predviđe-
nom navedenim Pravilnikom, jedna godina 
radnog iskustva, poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti: životopis, preslik identifikacijske 
isprave, dokaz o državljanstvu (preslik do-
movnice), presliku svjedodžbe o završenom 
srednjem obrazovanju, presliku dokaza o 
položenom stručnom ispitu (ako je kandi-
dat položio stručni ispit), elektronički zapis 
o podacima osiguranja HZMO (e-Radna 
knjižica) ne stariji od dana objave natječaja, 

društveno-humanističkih znanosti Sveučilišta 
u Slavonskom Brodu;
3. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto I. vrste – do-
cent iz znanstvenog područja biotehničkih 
znanosti, znanstveno polje poljoprivreda, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu na Biotehničkom odjelu Sveučilišta 
u Slavonskom Brodu;
4. za izbor jednog izvršitelja (m/ž), na znan-
stveno-nastavno radno mjesto I. vrste – do-
cent, iz znanstvenog područja tehničkih 
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu na Strojarskom fakultetu u Slavonskom 
Brodu Sveučilišta u Slavonskom Brodu;
5. za izbor jednog izvršitelja (m/ž), na su-
radničko radno mjesto I. vrste – asistent, iz 
znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstveno polje strojarstvo, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu na 
Strojarskom fakultetu u Slavonskom Brodu 
Sveučilišta u Slavonskom Brodu;
6. za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
radno mjesto III. vrste – knjižničarski tehni-
čar na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu na Sveučilištu u Slavonskom Brodu;
7. za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
radno mjesto III. vrste – referent, u nepunom 
radnom vremenu (50% – na rad u polovici 
punog radnog vremena do ožujka 2026.) na 
određeno vrijeme, u Odsjeku za izdatke, na-
knade i usluge u Službi za financije i računo-
vodstvo na Sveučilištu u Slavonskom Brodu
Kandidati natječaja moraju ispunjavati opće 
uvjete utvrđene Zakonom o radu (NN br. 
93/14., 127/17., 98/19, 151/22. i 64/23), a pod 
točkama 1., 2., 3., 4. i 5. i uvjete propisane Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/22), Statutom Sveu-
čilišta u Slavonskom Brodu i posebne uvjete 
propisane Pravilnikom o provedbi postupka 
izbora/reizbora u zvanja i odgovarajuća rad-
na mjesta Sveučilišta u Slavonskom Brodu. 
Navedeni pravni akti objavljeni su na mrež-
noj stranici Sveučilišta u Slavonskom Brodu 
(www.unisb.hr). Kandidati pod točkom 1. uz 
navedene opće uvjete, moraju ispunjavati i uv-
jete propisane Odlukom Ministarstva znanosti 
i obrazovanja o kriterijima za odobravanje 
radnih mjesta znanstvenika – povratnika 
na javnim sveučilištima i javnim znanstve-
nim institutima u Republici Hrvatskoj od 
30. kolovoza 2018. godine (https://mzo.gov.
hr/UserDocsImages/dokumenti/Znanost/
PovratakZnanstvenika/4558046-Odluka%20
o%20kriterijima%20za%20znanstvenike-po-
vratnike(6576878).pdf) te Odluci o izmjeni 
Odluke o kriterijima za odobravanje radnih 
mjesta znanstvenika – povratnika na javnim 
sveučilištima i javnim znanstvenim insti-

Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog suda u Varaž-
dinu, https://sudovi.hr/hr/osvz, u rubrici pod 
nazivom »Zapošljavanje« – »Javni natječaji«.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Varaždinu istovremeno s objavom 
javnog natječaja – https://sudovi.hr/hr/osvz.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Varaždinu – https://sudovi.hr/hr/osvz.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica suda će obustaviti postupak 
natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na internetskoj stranici Ministarstva pravosu-
đa i uprave https://mpu.gov.hr/ i internetskoj 
stranici Općinskog suda u Varaždinu – https://
sudovi.hr/hr/osvz.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja javnog 
natječaja sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).

Općinski sud u Varaždinu

� (3049)
Sveučilište u Slavonskom Brodu raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na 
znanstveno-nastavno radno mjesto I. vrste 
– izvanredni profesor iz znanstvenog po-
dručja humanističkih znanosti, znanstveno 
polje filologija, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu na Odjelu druš-
tveno-humanističkih znanosti Sveučilišta u 
Slavonskom Brodu, u svrhu zapošljavanja 
znanstvenika-povratnika;
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto I. vrste – do-
cent iz znanstvenog područja društvenih 
znanosti, znanstveno polje ekonomija, na 
određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočnog radnika (rodiljni/roditeljski do-
pust), u punom radnom vremenu na Odjelu 
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– viši referent – komunalni redar, 1 izvrši-
telj/ica, na neodređeno, puno radno vrijeme, 
uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni ili stručni prvostupnik tehničke, 
biotehničke, zdravstvene ili biomedicinske 
struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu
– položen državni stručni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu, propisane odredbama članka 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova. Natjecati se mogu i osobe koje 
su prema prijašnjim propisima stekle višu 
stručnu spremu odgovarajuće struke. Natje-
cati se mogu i kandidati koji nemaju položen 
državni stručni ispit, uz obvezu da ga polože 
u zakonskom roku.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma, sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj: 157/13, 152/14 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj: 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Sveučilište u 
Slavonskom Brodu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima kojima 
se uređuje zaštita osobnih podataka. Prijavom 
na natječaj, kandidat daje privolu da se svi 
njegovi osobni podaci sadržani u natječajnoj 
dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktivu 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Kandidati 
natječaja obvezni su priložiti potpisanu privo-
lu. Ako ne prilože potpisanu privolu smatrat 
će se da imaju nepotpunu prijavu na natječaj. 
Obrazac privole objavljen je uz natječaj na 
mrežnoj stranici Sveučilišta u Slavonskom 
Brodu www.unisb.hr. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni u zakonskom 
roku elektroničkom porukom na elektroničku 
adresu navedene u prijavi na natječaj.
Prijave na natječaj pod točkama 1., 2., 3., 4. i 
5. s potrebnom dokumentacijom i dokazima 
o ispunjavanju kriterija podnose se u elektro-
ničkom obliku na e-adresu: natjecaji@unisb.hr
Prijave se podnose u roku od 30 dana od dana 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj pod točkama 6. i 7. podno-
se se u roku od 8 dana od dana objave natječa-
ja na adresu: Sveučilište u Slavonskom Brodu, 
35000 Slavonski Brod, Trg I. B. Mažuranić 
2, s naznakom: »Za natječaj pod točkom_«.

Sveučilište u Slavonskom Brodu

Klasa: 100-01/24-01/04
Urbroj: 2109-12-04-24-1 od 8. V. 2024.
� (3051)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) 
pročelnik Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti i gospodarstvo Općine Nedelišće 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za ko-
munalne djelatnosti i gospodarstvo Općine 
Nedelišće, za obavljanje zadaća i poslova 
radnih mjesta:

popunjen i potpisan obrazac privole kojom 
pristupnik natječaja daje privolu Sveučilištu 
u Slavonskom Brodu da prikuplja i koristi 
osobne podatke pristupnika u svrhu obrade 
prijave na javni natječaj. Kandidati koji za-
dovoljavaju formalne uvjete natječaja, bit će 
pozvani na pisano testiranje/intervju.
Kandidati pod točkom 7. su dužni ispunjavati 
sljedeće uvjete: završeno srednje obrazovanje 
društvenog smjera; poznavanje rada na raču-
nalu; jedna godina radnog iskustva. Uz prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 
životopis; presliku svjedodžbe o završenom 
srednjem obrazovanju; presliku identifika-
cijske isprave; dokaz o državljanstvu (preslik 
domovnice); elektronički zapis o podacima 
osiguranja HZMO-a (e-radna knjižica) ne 
stariji od dana objave natječaja, popunjen i 
potpisan obrazac privole kojom pristupnik 
natječaja daje privolu Sveučilištu u Slavon-
skom Brodu da prikuplja i koristi osobne 
podatke pristupnika u svrhu obrade prijave 
na javni natječaj. Kandidati koji zadovoljavaju 
formalne uvjete natječaja, bit će pozvani na 
pisano testiranje/intervju.
Navedeni obrasci objavljeni su na mrežnoj 
stranici Sveučilišta www.unisb.hr.
U prijavi na natječaj kandidati su dužni na-
vesti na koje radno mjesto se prijavljuju. Ako 
se prijavljuju na više radnih mjesta potrebno 
je dostaviti za svako rad no mjesto traženu 
dokumentaciju s naznakom radnog mjesta. 
Kandidati natječaja pod točkama 1., 2., 3., 4. 
i 5. koji su strani državljani moraju priložiti 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u skla-
du sa Zajedničkim europskim referentnim 
okvirom za jezike razine C2 te priložiti do-
kaz o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
Ako pristupnik ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti isprave kojima dokazu-
je statuse na temelju kojeg ostvaruje pravo 
prednosti, potvrdu Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje izdanu u vrijeme natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost 
u odnosu na ostale pristupnike ostvaruje se 
samo pod jednakim uvjetima. Poveznica za 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju je: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
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� (3052)
Na temelju odluke Upravnog vijeća Hrvatskog 
zavoda za javno zdravstvo, klasa: 007-03/24-
15/3, urbroj: 117-15-24-5 od 24. travnja 2024., 
suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 
100-01/22-03/131, urbroj: 534-03-3-1/6-22-3 
od 16. ožujka 2022., klasa: 100-01/24-03/139, 
urbroj: 534-03-3-1/6-24-9 od 6. svibnja 2024. 
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Rockefelle-
rova 7, Zagreb, objavljuje 

JAVNI NATJEČAJ
I. za prijam u radni odnos za radna mjesta 
na neodređeno vrijeme: 
1.1. Zdravstveni djelatnik I. vrste, specijalist 
(doktor medicine, specijalist) u Službi za javno 
zdravstvo, 1 radnik na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti: 
– diplomski sveučilišni studij medicine
– specijalizacija iz javnozdravstvene medicine
– pet godina specijalističkog radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu         
– vozačka dozvola B-kategorije.
Prednosti: rad na projektima, završen sveu-
čilišni poslijediplomski studij iz javnozdrav-
stvene medicine, napredna informatička 
pismenost i napredno znanje engleskog jezika.
1.2. Zdravstveni djelatnik I. vrste, diplomi-
rani sanitarni inženjer (zdravstveni radnik 
u zdravstvenom zavodu) u Službi za javno 
zdravstvo, 1 radnik na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij sanitarnog in-
ženjerstva ili specijalistički diplomski stručni 
studij sanitarnog inženjerstva
– jedna godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Prednosti: iskustvo rada s vulnerabilnim 
skupinama.
1.3. Zdravstveni djelatnik I. vrste, diplomi-
rani sanitarni inženjer (zdravstveni radnik u 
zdravstvenom zavodu) u Službi za epidemiolo-
giju zaraznih bolesti, 1 radnik na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij sanitarnog in-
ženjerstva ili specijalistički diplomski stručni 
studij sanitarnog inženjerstva
– jedna godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad
– znanje engleskog jezika

– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili diplome)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju vozila (preslik vozačke dozvole)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radno pravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od mjesec dana)
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se traži odgovarajuće znanje 
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu i sl. koji sadrže vrstu 
posla koji je obavljao, uvjet stručne spreme 
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Općina Nedelišće, M. 
Tita 1, Nedelišće 40305, s naznakom: »Ne 
otvaraj – natječaj za višeg referenta – komu-
nalnog redara.«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati te će joj se o tome 
dostaviti pisana obavijest.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Nedelišće, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja. Općina Nedelišće 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja, 
u cijelosti ili djelomično.

Općina Nedelišće

vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom 
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata (npr. Ivan Horvat s OIB-om 
12345678901 bit će IH78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje.
Na web-stranici Općine Nedelišće (www.ne-
delisce.hr) i oglasnoj ploči Općine Nedelišće 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta, način i vrijeme obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, područje provjere, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Općine 
Nedelišće objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Kandidati su, uz prijavu na javni natječaj, 
obvezni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice)
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radnik u javnom zdravstvu), pripravnik, 1 
radnik na određeno vrijeme od jedne godine.
Stručni uvjeti:
– SSS za zanimanje zdravstveno laboratorij-
skog tehničara
– osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, a koje 
nemaju više od šest mjeseci prijavljenog staža 
osiguranja u stečenom zvanju u obrazovnoj 
razini iz područja zdravstva.
2.7. Zdravstveni djelatnik III. vrste, sani-
tarni tehničar (zdravstveni radnik u javnom 
zdravstvu), pripravnik, 1 radnik na određeno 
vrijeme od jedne godine.
Stručni uvjeti:
– SSS za zanimanje za sanitarnog tehničara
– osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, a koje 
nemaju više od šest mjeseci prijavljenog staža 
osiguranja u stečenom zvanju u obrazovnoj 
razini iz područja zdravstva.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Kandidat je uz prijavu za natječaj obvezan 
priložiti i dostaviti:
– životopis
– preslik domovnice ili druge potvrde o dr-
žavljanstvu
– preslik diplome ili svjedodžbe o završenom 
školovanju
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac i trajanje staža osiguranja, ne stariji 
od dana objave natječaja
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslo-
vima koje je kandidat obavljao ili preslike 
ugovora o radu, osim za radno mjesta 2.1., 
2.2., 2.3., 2.4., 2.5., 2.6. i 2.7.
– potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje o 
nezapolenosti, ne stariju od 30 dana za radna 
mjesta 2.3., 2.4., 2.5., 2.6. i 2.7.
– odobrenje za samostalan rad za radna mje-
sta 1.1, 1.2., 1.3. i 1.6.
– preslik vozačke dozvole B-kategorije za 
radna mjesta 1.1., 1.2., 1.3. i 1.4.
– potvrdu o nekažnjavanju, ne stariju od šest 
mjeseci.
U prijavi za natječaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, adresa elek-
troničke pošte) i točan naziv radnog mjesta 
za koje se osoba prijavljuje s naznakom broja 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje. 
Prijava mora biti vlastoručno potpisana. Ne-
potpisane prijave bit će odbačene.
Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 

– znanje na rada na osobnom računalu.
2.2. Nezdravstveni djelatnik I. vrste, zdrav-
stveni suradnik (nezdravstveni radnik koji 
sudjeluje u procesu dijagnostike i liječenja), 
stručnjak za društvene i humanističke znano-
sti, pripravnik u Službi za promicanje zdravlja, 
1 radnik na određeno vrijeme od 1 godine uz 
probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski studij ili specija-
listički diplomski stručni studij društvenih/
humanističkih znanosti
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu
Prednosti: iskustvo u znanstvenom publi-
ciranju.
2.3. Zdravstveni djelatnik I. vrste, diplomi-
rani sanitarni inženjer (zdravstveni radnik u 
zdravstvenom zavodu), pripravnik, 1 radnik 
na određeno vrijeme od jedne godine.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij sanitarnog in-
ženjerstva ili specijalistički diplomski stručni 
studij sanitarnog inženjerstva
– osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, a koje 
nemaju više od 6 mjeseci prijavljenog staža 
osiguranja u stečenom zvanju u obrazovnoj 
razini iz područja zdravstva.
2.4. Zdravstveni djelatnik II. vrste, sanitarni 
inženjer (zdravstveni radnik, prvostupnik u 
javnom zdravstvu), pripravnik, 1 radnik na 
određeno vrijeme od jedne godine.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij sanitarnog inženjerstva
– osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, a koje 
nemaju više od šest mjeseci prijavljenog staža 
osiguranja u stečenom zvanju u obrazovnoj 
razini iz područja zdravstva.
2.5. Zdravstveni djelatnik II. vrste, prvostu-
pnik medicinsko-laboratorijske dijagnosti-
ke (zdravstveni radnik u javnom zdravstvu), 
pripravnik, 2 radnika na određeno vrijeme 
od jedne godine.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij medicinsko-laboratorijske dijagnostike
– osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, a koje 
nemaju više od šest mjeseci prijavljenog staža 
osiguranja u stečenom zvanju u obrazovnoj 
razini iz područja zdravstva.
2.6. Zdravstveni djelatnik III. vrste, zdrav-
stveno-laboratorijski tehničar (zdravstveni 

– znanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
Prednost: iskustvo u radu u OpenErp progra-
mu i s platformom NAJS.
1.4. Nezdravstveni djelatnik I. vrste 
(nezdravstveni radnik koji sudjeluje u pro-
cesu dijagnostike i liječenja 2) u Službi za 
toksikologiju, 1 radnik na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij na prirodoslov-
no-matematičkom fakultetu (smjer kemija ili 
biologija), agronomskom fakultetu ili fakul-
tetu kemijskog inženjerstva i tehnologije ili 
fakultetu tekstilne tehnologije
– jedna godina radnog iskustva
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
1.5. Stručni savjetnik (savjetnik), pravnik u 
Službi za pravne poslove, ljudske potencijale 
i tehničke poslove, 1 radnik na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij prava
– 10 godina radnog iskustva
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu.
Prednosti: vještina pisanja službenih i po-
slovnih dopisa, zastupanje pred sudovima, 
upravnim i drugim tijelima, sastavljanje tužbi, 
žalbi i drugih podnesaka u sudskim postup-
cima i postupcima javne nabave.
1.6. Zdravstveni djelatnik III. vrste, zdrav-
stveno-laboratorijski tehničar (zdravstveni 
radnik u javnom zdravstvu) u Službi za mi-
krobiologiju, 1 radnik na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od dva mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS za zanimanje zdravstveno laboratorijski 
tehničar
– jedna godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalni rad
– znanje rada na osobnom računalu.
II. Za prijam u radni odnos na određeno 
vrijeme:
2.1. Nezdravstveni djelatnik I. vrste, zdrav-
stveni suradnik (nezdravstveni radnik koji 
sudjeluje u procesu dijagnostike i liječenja) 
pripravnik u Službi za medicinsku informatiku 
i biostatistiku, 2 radnika na određeno vrijeme 
od 1 godine uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij matematike, 
fizike ili diplomski sveučilišni studij/specijali-
stički diplomski stručni studij smjera vezanog 
uz računalne ili društvene znanosti
– znanje engleskog jezika
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3. viši stručni suradnik za pravne poslove 
– 1 izvršitelj/ica
4. pomorski redar – 1 izvršitelj/ica.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu propisani čl. 
12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandi-
dat/kinja mora ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
• za radno mjesto pod rednim brojem 1.
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
pravne ili građevinske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– položen stručni ispit, po posebnom zakonu, 
za obavljanje poslova prostornog uređenja i 
graditeljstva
– dobro poznavanje rada na računalu,
– služenje talijanskim jezikom
– položen vozački ispit B-ktg.
• za radno mjesto pod rednim brojem 2.
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske ili 
građevinske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
prostornog uređenja i graditeljstva
– certifikat iz područja javne nabave
– dobro poznavanje rada na računalu,
– služenje talijanskim jezikom
– položen vozački ispit B-ktg.
• za radno mjesto pod rednim brojem 3.
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– stručne komunikacijske vještine potreb-
ne za uspješan rad i suradnju unutar i izvan 
upravnog tijela
– poznavanje rada na računalu,
– služenje talijanskim jezikom
– položen vozački ispit B-ktg.
• za radno mjesto pod rednim brojem 4.

Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na 
više radnih mjesta, obavezan je za svako radno 
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom 
dokumentacijom. Sve prijave kojima neće 
bit priložna potrebna dokumentacija, bit će 
odbačene.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadržava 
pravo provjere znanja, stručnih i radnih spo-
sobnosti te vještina, testiranjem kandidata, a 
isti može također provesti psihološko testi-
ranje kandidata.
Kandidati se na razgovore i eventualna te-
stiranja pozivaju putem web-stranice Hrvat-
skog zavoda za javno zdravstvo www.hzjz.
hr i putem elektronske pošte. Ako kandidat 
ne pristupi razgovoru ili eventualnom testi-
ranju, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj. 
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka. Hrvat-
ski zavod za javno zdravstvo jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima previđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo pridržava 
pravo poništenja natječaja, odnosno pravo 
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 112-05/24-01/3
Urbroj: 2163-36-02/01-24-1 od 8. V. 2024.
� (3053)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Tar-Vabriga – 
Torre-Abrega, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
1. viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju – 1 izvršitelj/ica
2. viši stručni suradnik za komunalni su
stav, javnu nabavu, tehničke poslove i pro-
jekte – 1 izvršitelj/ica

relevantnih zakona, obvezan je u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti i 
dostaviti  sve dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti. Kandidat koji eventualno 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti pored dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. ranije navedenog Za-
kona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju popisani su na 
sljedećem linku: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti pored dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. ranije navedenog Za-
kona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju popisani su na 
sljedećem linku: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao prethodni radni odnos. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Na natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijava se podnosi i dostavlja na adresu: Hr-
vatski zavod za javno zdravstvo, Rockefelle-
rova 7, Zagreb, s obaveznom naznakom »Pri-
java na natječaj za zapošljavanje« osobno ili 
preporučenom pošiljkom te naznakom broja 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
ako na prijavi ne bude točno naznačen broj 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, 
prijava će biti odbačena.
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Osobi koja ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja bit će dostavljena pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba koja ju je primila 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provesti će se 
obavezna provjera znanja i sposobnosti koja 
se sastoji od pisanog testiranja i intervjua. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja, te 
imena kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja objavit će se najkasnije 5 dana 
prije održavanja testiranja na web-stranici i 
na oglasnoj ploči Općine Tar-Vabriga – Torre-
Abrega. Smatra se da je kandidat koji nije 
pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao 
svoju prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područja provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru dostupni se na web-stranici 
Općine Tar-Vabriga – Torre-Abrega http://
tar-vabriga.hr.
Natječaj provodi Povjerenstvo koje imenuje 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati, 
u kojem slučaju se donosi odluka o poništenju 
javnog natječaja.

Općina Tar-Vabriga  
– Torre-Abrega

Klasa: 110-01/14-01 /7
Urbroj: 338-01-05-08-24-309 od 8. V. 2024.
� (3054)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
direkcija Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos 
DIREKCIJA U ZAGREBU
– viši savjetnik 2 (radno mjesto koordinator 
zaštite na radu) – radno mjesto I. vrste, jedan
izvršitelj.
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
tehničke struke ili specijalistički diplomski 
stručni
studij tehničke struke ili sigurnosti na radu
– četiri godine radnog iskustva u struci
– položen ispit stručnjaka zaštite na radu (opći 
i posebni dio) i zaštite od požara (minimalno
IV. kategorije).

– dokaz o odgovarajućem stupnju stručne 
spreme (preslik svjedodžbe ili diplome)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
(izvornik ili preslik) ako ga je podnositelj 
prijave položio.
– dokaz o položenom stručnom ispitu po 
posebnom zakonu
– dokaz o položenom ispitu za pomorskog 
redara (preslik potvrde o uspješno završenom 
stručnom osposobljavanju)
– dokaz o radnom iskustvu (ispis elektro-
ničkog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, potvrda dosadašnjih 
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju službe 
ili radnog odonsa, rješenja, i/ili sl., iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo 
na traženim poslovima)
– dokaz ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
ispunjavanju posebnog uvjeta služenja tali-
janskim jezikom i poznavanja rada na raču-
nalu (preslik certifikata o poznavanju rada 
na računalu/ poznavanju talijanskog jezika, 
indeksa, svjedodžbe, uvjerenja i sl.)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem u 
službu ne postoje zapreke iz članka 16. ZSN.
– preslik vozačke dozvole
– preslik dozvole za voditelja brodice B-ktg.
– vlastoručno ispunjenu i potpisanu privolu 
za prikupljanje osobnih podataka objvaljenu 
u privitku natječaja na službenoj internetskoj 
stranici Opine Tar-Vabriga – Torre-Abrega.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Izabrani kandidat, dužan je dostaviti uvjerenje 
o nekažnjavanju ne starije od tri mjeseca i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, najkasnije do 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj, zajedno sa prilozima, 
mogu se podnijeti u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Općina Tar-Vabriga – Torre-Abrega, 
Istarska 8, 52465 Tar-Torre, poštom ili osobno, 
s naznakom: »Natječaj za prijam u službu«. 
Javni natječaj bit će objavljen na web-stra-
nicama Općine Tar-Vabriga – Torre-Abrega 
http://tar-vabriga.hr, Burze rada https://burza-
rada.hzz.hr te na oglasnoj ploči Jedinstvenog 
upravnog odjela, u Taru, Istarska 8.
U prijavi na natječaj kandidati/kinje trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela te po mogućnosti 
e-adresu, isključivo za potrebe postupka).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Neuredne i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će njihovi podnositelji 
biti pozivani na dopunu prijava. Osobe koje 
podnesu neuredne i nepravodobne prijave 
na natječaj ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natječaj.

– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– aktivno znanje talijanskog jezika
– položen vozački ispit B-ktg.
– završen program stručnog osposobljavanja 
pomorskih redara i
– položen ispit za voditelja brodice B-ka-
tegorije.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine br. 107/07 i 118/12.), objav-
ljene stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje 
su prema ranijim propisima stekle potrebnu 
stručnu spremu odgovarajuće struke.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova sukladno članku 13. st. 
2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08. i 69/17.), a izrazi koji se koriste u na-
tječaju za osobe u muškom rodu uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.
Natjecati se može osoba koja ima potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nema položen državni ispit uz obvezu da 
ga u slučaju prijma u službu položi u ZSN 
predviđenom roku.
Natjecati se može osoba koja ima potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nema položen stručni ispit po posebnom 
zakonu za obavljanje poslova prostornog ure-
đenja i graditeljstva uz obvezu da ga u slučaju 
prijma u službu položi udovoljavajući odred-
bama Pravilnika o stručnom ispitu osoba koje 
obavljaju poslove graditeljstva i prostornoga 
uređenja (Narodne novine broj 129/15).
Natjecati se može osoba koja nema završen 
program stručnog osposobljavanja pomorskih 
redara i položen ispit za voditelja brodice 
B-kategorije uz uvjet da završi program su-
kladno Pravilniku o stručnom osposobljavanju 
pomorskih i lučkih redara (Narodne novine 
br. 9/24). i položi ispit.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na sve ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužni su priložiti rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
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u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Direkcija, Marga-
retska 3, 10000 Zagreb.

 Hrvatski zavod za  
zdravstveno osiguranje

� (3055)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– audiorehabilitator (logoped, fonetičar koji 
sudjeluje u procesu dijagnostike i liječenja 3) 
– na neodređeno puno radno vrijeme, jedan 
izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij fonetike – smjer 
rehabilitacija slušanja i govora ili diplomski 
sveučilišni studij logopedije (s tim izjedna-
čen VSS)
– verbotonalna edukacija
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem Ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
javnom natječaju čuvat će se u roku od pet 
godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
Javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama javnog natječaja, te ih 
neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 

Kratki opis poslova: obavljanje složenih po-
slova stručnjaka zaštite na radu sukladno 
propisima o zaštiti na radu, obavljanje poslova 
koordinacije zaštite na radu i protupožarne 
zaštite u Zavodu, koordiniranje provedbe 
ispitivanja instalacija, strojeva i uređaja iz 
zaštite na radu i zaštite od požara, poslovi 
zaštite okoliša, obavljanje poslova u svezi s 
osposobljavanjem radnika za zaštitu od po-
žara, izrada plana evakuacije i spašavanja za 
organizacijske jedinice Zavoda.
Dodatna znanja, vještine i sposobnosti: os-
posobljenost za utvrđivanje alkoholiziranosti 
radnika na radu, rad na računalu (MS Office).
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Za navedeno radno mjesto uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja
i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem 
odnosno razinom obrazovanja to u Republici
Hrvatskoj izjednačeno
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu
– dokaz o položenom ispitu stručnjaka zaštite 
na radu i zaštite od požara.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
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– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– osnovnu dopusnicu za rad
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od dana objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
dana objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21., 156/23.), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 
i 148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 

vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku 
od osam dana od dana donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju  
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

.� (3056)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– psiholog (psiholog koji sudjeluje u procesu 
dijagnostike i liječenja 3) – na neodređeno 
puno radno vrijeme, dva izvršitelja (m/ž).
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij psihologije (s 
tim izjednačen VSS)
– osnovna dopusnica za rad
– verbotonalna edukacija

– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od dana objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
dana objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 
i 148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
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branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaj se neposredno u sjedištu Poliklinike 
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
čenom poštom u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Poliklinika za rehabili-
taciju slušanja i govora SUVAG, Ulica kneza 
Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku 
od osam dana od dana donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju  
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped (logoped koji sudjeluje u procesu 
dijagnostike i liječenja 3) – na određeno puno 
radno vrijeme, jedan izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od dana objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
dana objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 
i 148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 

na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku 
od osam dana od dana donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju  
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

� (3057)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje
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Klasa: 112-01/24-01/0005
Urbroj: 2181-208-10502-86-24-7 od 6. V. 
2024.� (3059)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
za zapošljavanje jednog izvršitelja na radno 
mjesto I. vrste – docent, za znanstveno po-
dručje prirodne znanosti, znanstveno polje 
matematika, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za matematiku 
i fiziku objavljenog 12. 4. 2024. godine u Na-
rodnim novinama br. 44, na portalu Euraxess 
i na web-stranicama Fakulteta građevinarstva, 
arhitekture i geodezije u Splitu.

Sveučilište u Splitu 
 Fakultet građevinarstva,  

arhitekture i geodezije

Klasa: 112-02/24-01/27
Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 29. V. 2024.
� (3060)
Sukladno članku 56. i 160. stavka 1. Zakona 
o državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/23) i članku 2. Uredbe o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19) uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/24-01/204, 
urbroj: 514-08-01-02/06-22-02, od 4. ožujka 
2024. godine, Državni hidrometeorološki 
zavod raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
SEKTOR ZA METEOROLOŠKA ISTRAŽI-
VANJA I RAZVOJ 
Služba za agrometeorologiju 
Odjel za agrometeorološke informacije (157)
– suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a fizike i ge-
ofizike, smjer meteorologija i fizička ocea-
nografija
– znanje engleskog jezika
– prezentacijske i komunikacijske vještine
– visoka razina informatičkih znanja i infor-
matičke pismenosti.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku 
od osam dana od dana donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
 slušanja i govora SUVAG, Zagreb

� (3058)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped (logoped koji sudjeluje u procesu 
dijagnostike i liječenja 3) – na neodređeno 
puno radno vrijeme, jedan izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od dana objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
dana objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 
i 148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
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Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na mrežnoj stranici Državnog hidromete-
orološkog zavoda www.meteo.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja obja-
vit će se najmanje pet dana prije određenog 
za testiranje, na mrežnoj stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, glavni ravnatelj Državnog hidromete-
orološkog zavoda će obustaviti postupak po 
ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa i uprave www.mpu.gov.hr i Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Napomena:
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke 
kandidata natječajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno važećim propisima 
voditelj obrade vaših podataka.
Sa službenikom za zaštitu podataka možete 
kontaktirati putem e-adrese: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

Klasa: 112-02/24-01/21
Urbroj: 554-03-01-01/01-24-1 od 8. V. 2024.
� (3061)
Sukladno člancima 56. i 160. stavka 1. Zakona 
o državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/23) i članku 2. Uredbe o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine, broj 78/17 i 
89/19) uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/1460, 
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02, od 13. prosin-
ca 2023. godine, Državni hidrometeorološki 
zavod raspisuje 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni rav-
natelj Državnog hidrometeorološkog zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).

Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adrese – radi lakše komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za 
javni natječaj za prijam u državnu službu« 
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se kandidat/kinja prijavljuju).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
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o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni rav-
natelj Državnog hidrometeorološkog zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na mrežnoj stranici Državnog hidrometeo-
rološkog zavoda  www.meteo.hr   istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja obja-
vit će se najmanje pet dana prije određenog 
za testiranje, na mrežnoj stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda  www.meteo.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Državnog hidrome-
teorološkog zavoda će obustaviti postupak 
po natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa i uprave  www.mpu.gov.hr  i Državnog 
hidrometeorološkog zavoda  www.meteo.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Napomena: 
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke 
kandidata natječajnog postupka kao i zapo-

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za 
javni natječaj za prijam u državnu službu« 
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se kandidat/kinja prijavljuju).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijama u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21),  članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13,  152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji  i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:  https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
SEKTOR ZA METEOROLOŠKA MOTRENJA 
I KLIMATOLOŠKE PODATKE
SLUŽBA ZA OBRADU I KONTROLU PO-
DATAKA
Odjel za arhiviranje i distribuciju meteorološ-
kih podataka, za radno mjesto (115)
– suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti: 
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a fizike i geofi-
zike, smjer meteorologija i fizička oceanogra-
fija ili agronomije ili geografije ili geodezije                     
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima. 
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa – radi lakše komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio);
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
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– četiri godine radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Viši stručni savjetnik za financije/viši savjet-
nik II obavlja sljedeće poslove:
– organizira i obavlja financijske i računo-
vodstvene poslove
– vodi poslovne knjige za proračunsko ra-
čunovodstvo u skladu s važećim propisima
– izrađuje prijedlog Financijskog plana Doma 
za iduću godinu i projekcija za sljedeće dvije 
godine, sukladno smjernicama i projekcijama 
fiskalne politike i uputama Ministarstva
– prati izvršenje Financijskog plana i priprema 
propisana izvješća o provedbi tog plana, kao 
i o provedbi ostalih dokumenata vezanih uz 
financijsko upravljanje i kontrole te strateško 
planiranje, sukladno uputama Ministarstva
– sudjeluje u izradi prijedloga Plana nabave, 
Godišnjeg plana rada i ostalih dokumenata 
Doma vezanih uz financijsko upravljanje i 
kontrole te strateško planiranje
– izrađuje financijska izvješća o financijskom 
poslovanju Doma
– kontrolira financijsko knjigovodstvo te pro-
vodi kontiranje i knjiženje poslovnih promjena 
na osnovi dokumenata iz likvidature
– provodi pravovremeno fakturiranje usluga 
te poduzima mjere za naplatu potraživanja
– vrši obračun plaća i naknada, isplatu plaća, 
naknada i ostalih primanja radnika
– brine o arhiviranju i čuvanju knjigovodstve-
ne i financijske dokumentacije Doma
– sudjeluje u izradi kalkulacija cijena svih 
usluga koje pruža Dom
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
4. medicinska sestra/tehničar/zdravstveni 
radnik u primarnoj zdravstvenoj zaštiti – 
dva zaposlenika/ice na neodređeno vrijeme 
na radnom mjestu pod rednim brojem 12. 
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistema-
tizaciji poslova Doma hrvatskih veterana.
Stručni uvjeti:
– završena srednja medicinska škola od naj-
manje četiri godine
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– odobrenje za samostalan rad.
Zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj 
zaštiti obavlja sljedeće poslove:
– utvrđuje potrebe korisnika za zdravstve-
nom njegom i pruža korisnicima zdravstvenu 
njegu, uz primjenu svih dostupnih znanja iz 
područja sestrinstva te uz poštovanje utvr-
đenih pravila i protokola
– provodi od strane liječnika ordiniranu tera-
piju i skrbi o pravovremenom uzimanju iste 
te evidentira uzetu terapiju
– pravovremeno izvješćuje voditelja podruž-
nice i višu medicinsku sestru/tehničara o 

– priprema i provodi postupke javne nabave 
roba, radova i usluga i postupke jednostavne 
nabave
– prati odvijanje nabave te realizaciju sklo-
pljenih ugovora, izrađuje prijedloge odluka, 
zapisnika i drugih akata u provođenju po-
stupaka javne nabave te prijedloge ugovora 
i okvirnih sporazuma
– priprema objave za Elektronički oglasnik 
javne nabave
– vodi evidenciju o svim nabavama i zaklju-
čenim ugovorima
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
2. viši stručni savjetnik/viši savjetnik II – 
jedan zaposlenik/ica na neodređeno vrijeme, 
na radnom mjestu pod rednim brojem 4.a 
članka 11. Pravilnika o unutarnjem ustro-
ju i sistematizaciji poslova Doma hrvatskih 
veterana.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij iz znan-
stvenog područja biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih, društvenih ili humanističkih 
znanosti
– četiri godine radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Viši stručni savjetnik/viši savjetnik II obavlja 
sljedeće poslove:
– obavlja administrativne i opće poslove
– sudjeluje u organiziranju svakodnevnog 
rada i funkcioniranja Doma
– priprema suradnju s relevantnim stručnim 
institucijama, lokalnom i regionalnom samo-
upravom i udrugama koje mogu pomoći u 
ispunjenju ciljeva Doma
– zaprima telefonske pozive i daje potrebne 
informacije
– prima stranke i vodi evidencije o zakazanim 
razgovorima
– nadzire zaprimanje, raspoređivanje i ot-
premu pošte te vodi urudžbeni zapisnik za 
Ravnateljstvo
– nabavlja uredski materijal
– vodi evidenciju dolaska i odlaska zaposle-
nika s posla za Ravnateljstvo
– priprema i arhivira zahtjeve korisnika za 
uslugu smještaja u Domu hrvatskih veterana 
te brine za obradu njihovih osobnih podataka
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
3. viši stručni savjetnik za financije/viši 
savjetnik II – jedan zaposlenik/ica na ne-
određeno vrijeme, na radnom mjestu pod 
rednim brojem 5. članka 11. Pravilnika o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova 
Doma hrvatskih veterana.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij ekonomije

slenika te je sukladno važećim propisima 
voditelj obrade vaših podataka.
Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati na adresu e-pošte: szop@cirus.dhz.hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

Urbroj: DHV-I/1-24-78/1 od 8. V. 2024.
� (3064)
Na temelju članka 41. Statuta Doma hrvatskih 
veterana (broj: DHV-UV/1-24-6/2, od 26. 
ožujka 2024.) i članka 7. Pravilnika o radu 
Doma hrvatskih veterana kao i odlukama o 
potrebi zapošljavanja Upravnog vijeća Doma 
hrvatskih veterana (broj: DHV-UV/1-24-3/1, 
od 14. 2. 2024. i broj: DHV-UV/1-24-3/2, od 
24. travnja 2024. te suglasnostima Ministar-
stva hrvatskih branitelja (klasa: 007-01/22-
04/2, urbroj: 522-2/1-24-1, od 13. veljače 2024. 
i klasa: 007-01/24-04/10, urbroj: 522-2/1-1-
24-1 od 22. travnja 2024.) raspisujem

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno vrijeme u 
Domu hrvatskih veterana
1. viši stručni savjetnik/viši savjetnik II – je-
dan zaposlenik/ica na neodređeno vrijeme, na 
radnom mjestu pod rednim brojem 4. članka 
11. Pravilnika o unutarnjem ustroju i siste-
matizaciji poslova Doma hrvatskih veterana.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij prava
– četiri godine radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– posjedovanje odgovarajućeg certifikata iz 
područja javne nabave.
Viši stručni savjetnik/viši savjetnik II obavlja 
sljedeće poslove:
– obavlja poslove iz područja radno-pravnih 
odnosa (zasnivanje i raskid radnog odno-
sa, ostvarivanje materijalnih i drugih prava 
radnika i dr.)
– vodi propisane evidencije, izrađuje prijedlo-
ge općih akata Doma i njihove izmjene, nacrte 
ugovora, odluka i drugih akata te obavlja 
druge pravne i stručne poslove, uključujući 
i pripremu materijala za sjednice Upravnog 
vijeća Doma
– izrađuje prijedlog Godišnjeg plana rada i 
Plana nabave Doma, sudjeluje u izradi prijed-
loga Financijskog plana i ostalih dokumenata 
Doma vezanih uz financijsko upravljanje i 
kontrole te strateško planiranje
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pripadajućim prilozima i dokazima za svako 
radno mjesto na koje se prijavljuju.
Pravovremeno predanim prijavama s doka-
zima o ispunjavanju uvjeta bit će smatrane 
prijave koje budu podnesene neposredno 
ili putem pošte u roku od 8 dana od dana 
objave javnog natječaja na službenoj mrežnoj 
stranici Doma hrvatskih veterana www.dhv.
hr, na adresu: Dom hrvatskih veterana, Ulica 
Marije Terezije 5, 34551 Lipik, s naznakom: 
»Ne otvaraj, prijava na javni natječaj«.
Osobu koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti prijema u javne službe i javne usta-
nove kojima je osnivač ili jedan od osnivača 
Republika Hrvatska, općina, grad, županija, 
izvanproračunski i proračunski fondovi, prav-
ne osobe u vlasništvu ili pretežitom vlasništvu 
Republike Hrvatske, kao i pravne osobe u 
vlasništvu ili pretežitom vlasništvu jedinica 
lokalne ili područne (regionalne) samouprave 
i pravne osobe s javnim ovlastima sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 
i 39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz pri-
javu na javni natječaj, dužan/a je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20

– obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
đenih.
Uz prijave na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– (vlastoručno potpisani) životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome/svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, odnosno poslovima u odgovaraju-
ćoj stručnoj spremi i struci (elektronički zapis 
HZMO-a o radno-pravnom statusu, odnosno 
e-Radna knjižica)
– certifikat iz područja javne nabave za radno 
mjesto pod rednim brojem 1. iz javnog natje-
čaja, sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroj-
stvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma 
hrvatskih veterana (mogu se prijaviti i osobe 
koje ne posjeduju odgovarajući certifikat iz 
područja javne nabave, uz obvezu da ga steknu 
u roku određenom ugovorom o radu)
– odobrenje za samostalan rad za radno mje-
sto pod rednim brojem 4. iz javnog natječaja, 
sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta Doma hrvatskih 
veterana
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz da se protiv podnositelja prijave na 
javni natječaj ne vodi kazneni postupak, ne 
stariji od tri mjeseca od dana objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
Potvrda HZMO-a o stažu i plaći, budući da  
ne sadrži potrebne podatke, neće biti priznata 
kao dokaz.
Na javni natječaj se pod istim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
prebivališta (i/ili boravišta), broj telefona te 
po mogućnosti elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Ako kandidat/kinja dostavlja dokaz o radnom 
iskustvu u inozemstvu, navedeni dokaz mora 
sadržavati opis poslova i podatke o periodu 
obavljanja poslova te mora biti preveden na 
hrvatski jezik.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati će predočiti izvornike.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge te dokaze navedene u 
javnom natječaju.
Kandidati/kinje koji/e se prijavljuju/podnose 
prijavu za više radnih mjesta po javnom na-
tječaju dužni su podnijeti zasebnu prijavu s 

zdravstvenom stanju korisnika, a posebno 
o promjeni njegova zdravstvena stanja i/ili 
nastupu komplikacija primijenjene terapije, 
kao i u slučaju smrti korisnika
– njeguje i previja nepokretne korisnike u 
cilju sprečavanja komplikacija dugotrajnog 
ležanja te hrani one koji to ne mogu činiti 
sami, vodeći računa o dijetalnoj i dodatnoj 
prehrani
– vodi sestrinsku dokumentaciju kojom se 
evidentiraju svi provedeni postupci
– provodi postupke iz područja zaštite zdravlja 
i prevencije bolesti, uz poštivanje dostojan-
stva i ljudskih prava korisnika te njegovih 
vjerskih načela
– brine o redovnoj sterilizaciji sanitetskog 
materijala i instrumenata te o njihovom učin-
kovitom i ekonomičnom korištenju
– čuva profesionalnu tajnu, poštuje etički 
kodeks medicinskih sestara te primjenjuje 
pravila zaštite na radu i rada na siguran način
– kontinuirano se stručno usavršava i ospo-
sobljava putem edukativnih tečaja i seminara, 
obavlja i druge poslove po nalogu nadređenih.
5. njegovatelj/ica – tri zaposlenika/ice na 
neodređeno vrijeme na radnom mjestu pod 
rednim brojem 14. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Doma hrvat-
skih veterana.
Stručni uvjeti:
– završena gimnazija ili srednja strukovna 
škola
– završen tečaj za njegovatelja/icu.
Njegovatelj/ica obavlja sljedeće poslove:
– pruža opću njegu korisniku
– vodi brigu oko čistog i nečistog rublja ko-
risnika
– sudjeluje kod podjele obroka i pomaže u 
hranjenju korisnika
– presvlači krevete korisnika, ureduje i vrši 
dezinfekciju noćnih ormarića korisnika, ru-
kohvata, kreveta, stolića za posluživanje i sl.
– redovito obilazi korisnike bez poziva, a 
nepokretne obilazi češće, presvlači ih i obavlja 
druge potrebne radnje
– uređuje umrlog
– sudjeluje u obavljanju poslova primanja, 
smještaja i odjave korisnika iz Doma
– sudjeluje u vođenju evidencije korisnika 
Doma
– pomaže medicinskoj sestri kod podjele 
terapija i vršenja specijalne njege
– brine se o ispravnom sortiranju rublja na 
policama u prostoriji za čisto rublje, skuplja 
i odvozi prljavo rublje u prostoriju za prljavo 
rublje
– prema potrebi prati korisnika prilikom 
odlaska u zdravstvenu ustanovu
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U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 48. stavak 5. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju članka 62. stavka 1. toga 
Zakona (povjeravanje poslova državnog tijela 
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struč-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog 
odnosa u skladu s odredbama toga zakona i 
važećeg Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik se prima u državnu službu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e 
nemaju položen državni stručni ispit, uz ob-
vezu polaganja navedenoga ispita u zakonom 
propisanom roku.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona 
odnosno mobitela te po mogućnosti e-adre-
su) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (potvrda o 
državljanstvu, preslik važeće osobne iskaznice, 
vojne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o završenom školovanju 
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici 
Hrvatskoj)
– preslik svjedodžbe ili potvrde o položenome 
državnom stručnom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima i dr.) i b) do-
kaz o radnom iskustvu na poslovima radnog 
mjesta za koje kandidat/inja podnosi prijavu 
(potvrda poslodavca s naznačenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu, 
preslik rješenja o rasporedu, preslik ugovora 
o djelu i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latiničnom pismu.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto 
– prvostupnik sestrinstva (medicinska se-
stra/medicinski tehničar prvostupnik 2 – 
koeficijent: 1,87, platni razred: 6), 1 izvršitelj 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz uvjet probnog rada.
Cjeloviti tekst javnog natječaja (prijave s 
prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja) dostupan je na službenoj in-
ternetskoj stranici Hospicija (http://hospi-
cij-marijakozulic.hr/) i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. Rok za podnošenje prijava na 
natječaj je 30 dana od objave u Narodnim no-
vinama. Pisane prijave na natječaj s obveznim 
prilozima podnose se poštom ili osobno na 
adresu Ustanova za palijativnu zdravstvenu 
skrb – Hospicij »Marija Krucifiksa Kozulić«, 
Tizianova 15, 51000 Rijeka, s naznakom »Na-
tječaj za zasnivanje radnog odnosa« ili putem 
e-adrese na: hospicij@ri-nadbiskupija.hr. O 
rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i u istom roku.

Ustanova za palijativnu 
 zdravstvenu skrb – Hospicij 

 »Marija Krucifiksa Kozulić«, Rijeka

Klasa: 112-01/24-01/1
Urbroj: 711-02/01-2024-1 od 7. V. 2024.
� (3066)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), 
Ured Povjerenstva za odlučivanje o sukobu 
interesa raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ured Povjerenstva za odlučivanje 
o sukobu interesa
– stručni referent/ica u Uredu Povjeren-
stva – 1 jedan izvršitelj/ica uz probni rad 
od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– završena srednja stručna sprema društve-
nog, upravnog ili ekonomskog smjera
– položen državni stručni ispit
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– osposobljenost za rad na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidat mora is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, propisane odredbama članka 52. Za-
kona o državnim službenicima.

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom, uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se Domu hrvatskih 
veterana na adresu: Dom hrvatskih veterana, 
Ulica Marije Terezije 5, 34551 Lipik, s nazna-
kom: »Ne otvaraj, prijava na javni natječaj«.
Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj (odnosno 
vršitelj dužnosti ravnatelja) Doma hrvatskih 
veterana provest će provjeru sposobnosti kan-
didata za obavljanje poslova radnog mjesta 
iz javnog natječaja, a ovisno o rezultatima 
pisane provjere i razgovor (intervju) s kan-
didatom/kinjom.
Vrijeme i mjesto održavanja pisane provjere 
sposobnosti kandidata bit će objavljeni na 
službenoj mrežnoj stranici Doma hrvatskih 
veterana www.dhv.hr (pod rubrikom doku-
menti i obavijesti – natječaji) najmanje 5 dana 
prije pisane provjere.
Za kandidate/kinje koji/e ne pristupe testi-
ranju, smatrat će se da su povukli/e prijavu 
na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidat/ki-
nja bit će obaviješteni u roku od 8 dana od 
donošenja odluke o izboru.

Dom hrvatskih veterana 
Lipik

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 2170-53-1-24-1� (3065)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine br. 29/24.), Ustanova za 
palijativnu zdravstvenu skrb – Hospicij »Ma-
rija Krucifiksa Kozulić«, Tizianova 15, 51000 
Rijeka raspisuje 
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O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici Po-
vjerenstva za odlučivanje o sukobu interesa 
www.sukobinteresa.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Ured Povjerenstva za odlučivanje  
o sukobu interesa

Klasa: 112-01/24-01/00005
Urbroj: 533-02-24-0020 od 6. V. 2024.
� (3068)
Na temelju članka 160. stavaka 1. i 2. Zakona 
o državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/23) i članka 2. Uredbe o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), a uz suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave (klasa: 112-01/24-01/259, urbroj: 
514-08-01-02/01-24-02) od 26. travnja 2024. 
godine, Ministarstvo znanosti i obrazovanja 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo znanosti i obrazovanja 
na sljedeće radno mjesto:
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA OPĆE POSLOVE I LJUDSKE 
POTENCIJALE
Služba za dokumentacijske i interne poslove
– radno mjesto III. vrste – referent za poslove 
u pismohrani (2.1.2.6.) – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završena gimnazija ili upravna ili ekonom-
ska škola u četverogodišnjem trajanju
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje rada na računalu
– znanje engleskog ili njemačkog jezika
– položen ispit o stručnoj osposobljenosti 
djelatnika u pismohranama za zaštitu i obradu 
arhivskog i registraturnog gradiva
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane člankom 52. Zakona o 
državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.

na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predstojnik 
Ureda Povjerenstva za odlučivanje o sukobu 
interesa. Komisija utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate s 
te liste upućuje na testiranje.
Testiranje se provodi u dvije faze (pisani dio 
testiranja) nakon kojih slijedi razgovor Ko-
misije s kandidatima (intervju). Prva faza 
pisanog dijela testiranja sastoji se od pro-
vjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta. Druga faza 
pisanog dijela testiranja sastoji se od provjere 
poznavanja rada na osobnom računalu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testira-
nju ili intervjuu više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će se 
na web-stranici Povjerenstva za odlučivanje o 
sukobu interesa www.sukobinteresa.hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit će se na web-stranici Povjerenstva 
za odlučivanje o sukobu interesa www.suko-
binteresa.hr istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Povjerenstva 
za odlučivanje o sukobu interesa www.su-
kobinteresa.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predstojnik Ureda Povjerenstva obustavit će 
postupak natječaja.

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ured Povjerenstva za odlučivanje 
o sukobu interesa, Zagreb, Kneza Mislava 
11/3, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u državnu službu«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese 
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja. Osobi 
koja se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj dostavlja se pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u državnu službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 
i 98/19), čl. 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane čl. 103. st. 1. toga 
Zakona, koji su objavljeni na službenoj mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom čl. 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz domo-
vinskog rata i člankom 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/a je priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
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ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. U slučaju opravdanog razloga 
rok za dostavu isprava može se produžiti, 
ali najviše za tri dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, Mini-
starstvo znanosti i obrazovanja provjerit će 
po službenoj dužnosti nepostojanje ostalih 
zapreka za prijam u državnu službu iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima i o tome 
pribaviti potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
znanosti i obrazovanja. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete propisane natje-
čajem, a čije su prijave pravodobne i potpune 
te kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju radi utvrđivanja njihova znanja, 
vještina i sposobnosti te stečenog radnog 
iskustva. Izbor kandidata za prijam u službu 
obavlja se između najviše deset kandidata koji 
su postigli najbolje rezultate na provedenom 
testiranju i intervjuu.
Kandidat koji nije pristupio testiranju i 
intervjuu više se ne smatra kandidatom u 
postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i 
intervjua bit će objavljeno na web-stranici 
Ministarstva znanosti i obrazovanja mzo.
gov.hr, najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja i intervjua.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu mu se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom. 
Obavijest se u pravilu dostavlja elektroničkom 
poštom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pra-
vo, te je uz prijavu dužan priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 

Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezan probni rad u trajanju tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit odgova-
rajuće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen ispit o stručnoj ospo-
sobljenosti djelatnika u pismohranama za 
zaštitu i obradu arhivskog i registraturnog 
gradiva, uz obvezu polaganja državnog ispita 
u propisanom roku.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa), redni 
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje)
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je razvidan poslodavac, 
trajanje staža osiguranja, stvarna i potrebna 
stručna sprema, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima iz koje 
mora biti vidljivo da je kandidat radio na 
odgovarajućim poslovima odnosno u istoj 
razini obrazovanja i struci koja je uvjet za 
radno mjesto na koje se prijavljuje
– preslik isprave o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine ili o položenom 
državnom stručnom ispitu za srednju stručnu 
spremu (kandidat koji je položio ispit) odno-
sno isprave o oslobađanju obveze polaganja 
državnog stručnog ispita za poslove radnog 
mjesta za srednju stručnu spremu (kandidat 
koji je oslobođen obveze polaganja ispita)
– preslik isprave o položenom ispitu o stručnoj 
osposobljenosti djelatnika u pismohranama 
za zaštitu i obradu arhivskog i registraturnog 
gradiva (kandidat koji je položio ispit).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno u pisarnici 
ili poštom na adresu Ministarstvo znanosti i 
obrazovanja, Zagreb, Donje Svetice 38.
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Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
područja radnih odnosa (e-Radna knjižica), 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu 
i trajanju staža osiguranja (ne starije od tri 
mjeseca od dana objave ovog natječaja). Neće 
se priznati dostava potvrde o stažu i plaći s 
obzirom na to da ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima – s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju je 
obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora 
o radu – s opisom posla i navođenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove 
ili preslik rješenja o prijemu ako su radili 
ili rade u državnoj službi – s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove).
Radnim iskustvom podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci od dana objave 
ovog natječaja).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 

1. SEKTOR ZA INVESTICIJSKE MJERE RU-
RALNOG RAZVOJA
1.1. Služba za odobrenje isplata za investicijske 
mjere ruralnog razvoja
1.1.1. savjetnik – 5 izvršitelja na određeno 
vrijeme od dvije godine, zbog povećanog 
opsega posla, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij – prirodne, 
društvene, tehničke ili druge odgovarajuće 
struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
2. SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE MJERE 
RURALNOG RAZVOJA I LEADER
2.1. Služba za odobrenje isplata za neinve-
sticijske mjere ruralnog razvoja i LEADER
2.1.1. savjetnik – 6 izvršitelja na određeno 
vrijeme od dvije godine, zbog povećanog 
opsega posla, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij – prirodne, 
društvene, tehničke ili druge odgovarajuće 
struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj, Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa 
elektroničke pošte), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata za testiranje bit će objavljeni na 
web-stranici Ministarstva znanosti i obra-
zovanja mzo.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici Ministarstva zna-
nosti i obrazovanja, mzo.gov.hr. Dostava svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
U slučaju kada se u roku određenom na-
tječajem nije prijavio ni jedan kandidat ili 
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne 
uvjete za prijam i raspored ili nisu postigli 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu te u drugim slučajevima iz 
članka 163. stavaka 1. i 2. Zakona o državnim 
službenicima, ministar znanosti i obrazovanja 
će donijeti odluku kojom obustavlja postupak 
javnog natječaja. Odluka o obustavi postupka 
javnog natječaja objavljuje se na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave uprava.gov.
hr i web-stranici Ministarstva znanosti i ob-
razovanja mzo.gov.hr.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Klasa: 100-01/24-01/0055
Urbroj: 343-0601/01-24-001 od 8. V. 2024.
� (3069)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 29. 
točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15. 
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012., 
članka 4. Pravilnika o radu od 21. prosinca 
2023. i 28. veljače 2024., članka 5. Pravilni-
ka o provedbi postupka zapošljavanja od 2. 
lipnja 2021. i 22. siječnja 2022. te na temelju 
prethodne suglasnosti Ministarstva poljo-
privrede od 23. travnja 2024. godine (klasa: 
119-01/24-01/15, urbroj: 525-04/40-24-6), 
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, Ulica grada Vukovara 
269d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrije-
me od dvije godine zbog povećanog opsega 
poslova.
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– 2 izvršitelja/izvršiteljice na određeno puno 
radno vrijeme
– 2 izvršitelja/izvršiteljice na neodređeno 
puno radno vrijeme.
2. Opći uvjeti za prijam u službu
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
3. Osim navedenih općih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– nije potrebno radno iskustvo
– položen ispit za rad s motornom pilom i 
motornom kosilicom
– vozački ispit B-kategorije za kandidate koji 
se prijavljuju na radno mjesto na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti kan-
didati obaju spolova. U službu ne mogu biti 
primljene osobe za koje postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj (područnoj) re-
gionalnoj samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19).
Uz pisanu prijavu na natječaj svi kandidati 
dužni su priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (HZMO)
– uvjerenje da kandidat nije pod istragom i 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata o ne-
postojanju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona
– uvjerenje o položenom ispitu za upravljanje 
motornom pilom i motornom kosilicom
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostav-
lja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
na određeno odnosno neodređeno vrijeme.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja, sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19 i 84/21 – u nastavku teksta: 
Zakon o hrvatskim braniteljima) članku 48. 
i Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20 – u nastavku teksta: 
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno ili 
putem pošte, na adresu: Agencija za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni od-
nos na određeno vrijeme – povećani opseg 
poslova 2 godine«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom odluke o 
izboru i prijmu radnika u radni odnos na 
web-stranici Agencije za plaćanja www.
apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 100-01/24-01/01
Urbroj: 2177/02-03/01-24-1 od 8. V. 2024.
� (3070)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
broj 86/08. i 61/11.), Pravilnika o unutarnjem 
redu JUO Općine Brestovac (Službeni glasnik 
Općine Brestovac broj 5/2020), pročelnik Je-
dinstvenog upravnog odijela Općine Brestovac 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za prijam u službu u Vlastiti pogon za obav-
ljanje komunalnih djelatnosti na radno mjesto
– komunalni radnik/radnica u vlastitom po-
gonu za obavljanje komunalnih djelatnosti

dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije 
testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
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Na natječaj se, sukladno Zakonu o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17), pod jednakim uvjetima imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
se koriste u natječaju, a koji imaju rodno zna-
čenje, bez obzira jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom roku, obuhvaćaju na jednak način 
muški i ženski rod.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, 
kandidati su dužni su priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje ili rješenja/mišljenja Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi 
o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji)
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
potvrde, svjedodžbe, indeksa i sl.)
– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Na kandidate se primjenjuje probni rad prema 
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora 
za zaposlenike u javnim službama (NN br. 
29/2024).
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke, vlastoručno pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
naziv radnog mjesta iz natječaja za koje se 
prijavljuje, osobne podatke kandidata: ime i 
prezime, datum rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, po mogućnosti elektroničku 
adresu.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uv-
jete natječaja bit će pozvani na razgovor, a 
po potrebi će se provesti i testiranje znanja 
i vještina potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta, o čemu će biti obaviješteni 
posebnim pozivom.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno: članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19 i 84/21); članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);  
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
radnog mjesta te podaci o prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti objavit će se na oglasnoj 
ploči Općine Brestovac i na web-stranici Op-
ćine Brestovac (www.brestovac.hr).
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
unutar Općine Brestovac bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog 
testa iz općeg znanja i sposobnosti putem 
pisanog testa iz općeg znanja. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natječaja, a in-
tervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % ukupnog broja 
bodova na testiranju.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u roku od 8 dana od objave na 
internetskoj stranicama Narodnih novina i 
Općine Brestovac: Općina Brestovac, Požeška 
76, 34322 Brestovac, s naznakom: »Za natječaj 
– prijam u službu komunalni radnik/radnica«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se prijavljeni kandidatom 
te se takva prijava neće razmatrati.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja obavijestit će se o tome pisanim 
putem.

Općina Brestovac

� (3074)
Sveučilište u Zagrebu Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu laborant – tehnički suradnik, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, u Zavodu za specijalnu proizvodnju 
bilja, Odsjek za biljne znanosti – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa propisanih zakonom, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– SSS prirodnog, tehničkog ili biotehničkog 
smjera;
– znanje rada na osobnom računalu
– radno iskustvo od jedne godine.

manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/101, 93/11 – u nastavku teksta: Ustavni 
zakon) i dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 101., 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima, dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
9., Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz 
prijavu na natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22., Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine. U skladu s uredbom 
Europske unije 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18) prijavom na natječaj 
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu 
podataka iz natječajne dokumentacije, a sve 
u svrhu provedbe natječaja za zapošljavanje.
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelj prijave 
koji se poziva na pravo prednosti dužan je u 
prijavi na javni natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu kojim se dokazuje postojanje 
prava na koji se poziva.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Kandidati dokumente dostavljaju 
isključivo u neovjerenim preslikama i iste se 
ne vraćaju. Nepotpune i nepravodobne pri-
jave neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 
nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima 
na natječaj.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obavješteni u zakonskom roku.
Primljeni kandidat/kandidatkinja zapošljava 
se uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
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traženim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja bit će pozvani na stručno testiranje 
motivacije, znanja i vještina sukladno vrsti i 
naravi predmetnog radnog mjesta u ustroj-
stvenoj jedinici.
O vremenu i mjestu održavanja stručnog 
testiranja kandidati će biti obaviješteni na 
dostavljene osobne adrese za kontakt dva 
dana prije održavanja testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uži krug nakon 
stručnog testiranja, pristupit će razgovoru s 
kandidatima (intervju).
Ako kandidat ne pristupi stručnom testiranju 
ili razgovoru, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se ispraviti 
ili poništiti. Prijavom na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Poljoprivredni institut 
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Na natječaj se mogu javiti ravnopravno osobe 
oba spola (čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova – NN br. 82/08, 69/17).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili 
se šalju poštom preporučeno na adresu: Po-
ljoprivredni institut Osijek, Južno predgrađe 
17, 31000 Osijek, s naznakom: »Za natječaj 
– pomoćni radnik – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu ili 
nepravovremenu prijavu na natječaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem mrežne stranice Instituta 
https://www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

Klasa: 100-01/24-01/3
Urbroj: 2170-53-1-24-1� (3079)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine br. 29/24.), Ustanova za 
palijativnu zdravstvenu skrb – Hospicij »Ma-
rija Krucifiksa Kozulić«, Tizianova 15, 51000 
Rijeka, raspisuje

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni u roku od osam dana od 
donošenja odluke o izboru objavom na in-
ternetskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
 Agronomski fakultet

� (3076)
Poljoprivredni institut Osijek, Južno predgrađe 
17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, za radno 
mjesto
– pomoćni radnik, uz obvezni probni rad od 
jednog mjeseca, na Odjelu za poljoprivrednu 
tehniku i melioracije – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– razina obrazovanja: NSS osnovna škola
– radni staž: minimalno 5 godina
– radno iskustvo: minimalno 3 godine na 
istim ili sličnim poslovima u poljoprivredi
– završen program osposobljavanja za ruko-
vatelja viličarom
– jezik: hrvatski.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis vlastoručno potpisan (original),
2. dokaz o stručnoj spremi – svjedodžba (ori-
ginal ili ovjeren preslik),
3. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
o podatcima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podatcima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji; ne stariji od objave ovog 
natječaja (original),
4. dokaz o radnom iskustvu na poslovima u 
poljoprivredi – potvrde poslodavca o trajanju 
radnog odnosa i vrsti poslova (original) ili 
ugovore o radu iz kojih mora biti vidljivo 
trajanje radnog odnosa i vrsta poslova (pre-
slik ugovora),
5. dokaz o završenom osposobljavanju za 
rukovatelja viličarom – uvjerenje (original),
6. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike (original ili ovjereni preslik) 
– dostavljaju strani državljani.
Prijava na natječaj i životopis mora biti vla-
storučno potpisana. U prijavi na natječaj na-
vode se i podatci podnositelja prijave (ime, 
prezime, adresa prebivališta, broj telefona/
mobitela/e-adresa) isključivo za potrebe na-
tječajnog postupka.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natje-
čaja i koji podnesu urednu prijavu sa svim 

Domovinskog rata (NN broj 84/21);  članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan/a se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale pristupni-
ke samo pod jednakim uvjetima. Kandidat 
koji se poziva u prijavi na natječaj na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji i člankom članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vid-
ljivo navedeno pravo te dokaz o tome na koji 
način mu je prestao radni odnos. Kandidat 
koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaz o invaliditetu. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet 
dostavljene podatke kandidata obrađuje u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, mrežnoj stranici Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici 
Fakulteta https://www.agr.unizg.hr/.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, 
preporučenom poštom na adresu: Sveučilište u 
Zagrebu Agronomski fakultet, Svetošimunska 
25, 10000 Zagreb ili elektroničkom poštom 
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
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Kandidati trebaju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22) te Statutom 
Sveučilišta u Zagrebu Građevinskog fakulteta.
Rok natječaja 30 dana.

II)
– jednog izvršitelja na radno mjesto suradnik 
na projektu, na određeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, na teret projekta »GREEN-
CO – Education for green transformation of 
construction sector«, financiranom u okviru 
Europske izvršne agencije za obrazovanje i 
kulturu (EACEA),
– jednog izvršitelja na radno mjesto I. vrste 
knjižničar, na određeno vrijeme (zamjena za 
rodiljni dopust), s punim radnim vremenom,
– jednog izvršitelja na radno mjesto voditelja 
ustrojstvene jedinice 4, interni naziv voditelj 
Centra karijera, na određeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom,
– jednog izvršitelja na radno mjesto viši 
referent, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom.
Rok natječaja 8 dana.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Građevinskog fakulteta: http://www.grad.
unizg.hr/o_fakultetu/natjecaj.
Prijave se podnose na e-adresu: pisarnica@
grad.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Klasa: 112-01/24-01/10
Urbroj: 141-03-24-2 od 9. V. 2024.� (3087)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ 10/2024
za provođenje postupka izbora jednog zapo-
slenika na radno mjesto službenik na položaju 
I. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 4 u 
Centru za karijere, na određeno vrijeme do 
povratka privremeno odsutne zaposlenice.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen diplomski sveučilišni studij druš-
tvenog usmjerenja
– tri godine radnog staža u struci
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika.
Vlastoručno potpisanoj prijavi potrebno je 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema 

postigli zadovoljavajuće rezultate na provjeri, 
slijedom čega, Fakultet poništava natječaj za 
zapošljavanje iz članka I. Odluke.

III.
Odluka o poništenju natječaja bit će objavljena 
u Narodnim novinama i na mrežnim stranica-
ma Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci.

IV.
Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Sveučilište u Rijeci 
 Ekonomski fakultet

Klasa: 100-03/24-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-24-6 od 9. V. 2024.
� (3082)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10000 Zagreb, 
donosi odluku o

PONIŠTENJU NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 16 
od 9. veljače 2024. i broj 43 od 10. travnja 
2024. – oglasne stranice (960) i (2319), na 
mrežnoj stranici Fakulteta, na stranici Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje, Područna 
služba Zagreb 9. veljače 2024. i 10. travnja 
2024. za izbor 
– jednog izvršitelja na nastavno radno mjesto 
I. vrste predavač, za znanstveno područje 
humanističke znanosti, znanstveno polje 
filologija, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom,
– jednog izvršitelja na radno mjesto I. vrste 
knjižničar, na određeno vrijeme (zamjena za 
rodiljni dopust), s punim radnim vremenom.
i raspisuje

NATJEČAJ
za izbor

I)
– na suradničko radno mjesto I. vrste asistent, 
za znanstveno područje tehničke znanosti, 
znanstveno polje temeljne tehničke znanosti, 
znanstvena grana materijali, na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom, na teret 
projekta »GREENCO – Education for green 
transformation of construction sector«, finan-
ciranom u okviru Europske izvršne agencije 
za obrazovanje i kulturu (EACEA),
– jednog izvršitelja na nastavno radno mjesto 
I. vrste predavač, za znanstveno područje hu-
manističke znanosti, znanstveno polje filologi-
ja, znanstvene grane anglistika i germanistika 
ili znanstvena grana anglistika (poželjno grane 
anglistika i germanistika), na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom.

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto
– medicinska sestra/medicinski tehničar 
(medicinska sestra/medicinski tehničar u 
bolnici 2 – koeficijent: 1,70, platni razred: 
5.), 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno puno 
radno vrijeme, uz uvjet probnog rada
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s 
prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja) dostupan je na službenoj in-
ternetskoj stranici Hospicija (http://hospi-
cij-marijakozulic.hr/) i Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje. Rok za podnošenje prijava 
na natječaj je 30 dana od objave u Narod-
nim novinama. Pisane prijave na natječaj s 
obveznim prilozima podnose se poštom ili 
osobno na adresu Ustanova za palijativnu 
zdravstvenu skrb – Hospicij »Marija Kruci-
fiksa Kozulić«, Tizianova 15, 51000 Rijeka, 
s naznakom: »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa« ili e-poštom na adresu: hospicij@
ri-nadbiskupija.hr. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni na isti način i 
u istom roku.

Ustanova za palijativnu 
 zdravstvenu skrb – Hospicij 

 »Marija Krucifiksa Kozulić«, Rijeka

Klasa: 112-01/24-01/08
Urbroj: 141-03-24-012 od 9. V. 2024.� (3080)
Na temelju čl. 14. Pravilnika o raspisivanju 
i provedbi javnih natječaja za zapošljavanje 
na službenička i namještenička radna mjesta 
Sveučilišta u Rijeci (klasa: 011-01/19-01/25, 
urbroj: 2170-57-01-19-3) i čl. 14. Statuta Eko-
nomskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci (klasa: 
007-01/23-01/04, urbroj: 141-02-32-2) dekan 
Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci 
donosi sljedeću

ODLUKU
I.

Ekonomski fakultet Sveučilišta u Rijeci donio 
je Odluku o raspisivanju natječaja (klasa: 112-
01/24-01/08, urbroj: 141-03-24-1) i raspisao 
je natječaj 08/2024 za provođenje postupka 
izbora jednog zaposlenika na radno mjesto 
– voditelj ustrojstvene jedinice 4 u Centru za 
karijere, na određeno vrijeme do povratka 
privremeno odsutne zaposlenice.

II.
Na natječaj 08/2024 prijavilo se osam kan-
didata, od čega troje nije ispunilo formalne 
uvjete propisane natječajem. Od kandidata 
koji udovoljavaju formalnim uvjetima, troje 
kandidata nije pristupilo testiranju, a dvoje 
kandidata koji su pristupili testiranju, nisu 
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5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave 
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu. 
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-120/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 100-01/24-01/3
Urbroj: 396-03-01/01-24-1 od 9. V. 2024.
� (3092)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (Narodne novine broj 
29/24), članka 20. Statuta Hrvatske agencije 
za poljoprivredu i hranu, (klasa: 023-01/19-
01/00001, urbroj: 396-03-02-19-1) od 19. 
veljače 2019. godine, Izmjene i dopune Statuta 
(klasa:023-01/19-01/00020, urbroj: 396-02-19-
4) od 23. prosinca 2019. godine te Izmjene 
Statuta (klasa: 023-01/20-01/00004, urbroj: 
396-02-020-4) od 3. travnja 2020. godine, 
Izmjene Statuta (klasa: 007-03/24-01/1, ur-
broj: 396-03-01/01-24-4) od 30. siječnja 2024. 
godine, članka 114. Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (kla-
sa: 0003-05/20-02/00002, urbroj: 396-02-
20-1) od 23. lipnja 2020. godine, sukladno 
Odluci Upravnog Vijeća Hrvatske agencije 
za poljoprivredu i hranu od 27. ožujka 2024. 
godine, a na temelju suglasnosti Ministarstva 
poljoprivrede (klasa: 119-01/24-01/18, urbroj: 
525-04/43-24-4) od 16. travnja 2024. godine, 
Hrvatska agencija za poljoprivredu i hranu 
raspisuje

kultet pridržava pravo poništiti natječaj i ne 
izabrati ni jednog kandidata bez posebnog 
obrazloženja.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom kontaktnom 
adresom i telefonskim brojem te dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF formatu na 
elektroničku adresu Ekonomskog fakulteta 
u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj br. 8/2024«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
 Ekonomski fakultet

Broj: HJK-O-120/2417 od 9. V. 2024.� (3089)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje:

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u 
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata. 
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu 

Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spre-
mi kojom se potvrđuje ispunjavanje uvje-
ta stupnja obrazovanja (stručne spreme) i 
struke određene natječajem; pristupnici koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu moraju 
priložiti rješenje o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje tri godine u struci (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
s evidentiranim trajanjem staža osiguranja 
sveukupno od najmanje tri godine na poslo-
vima visoke stručne spreme).
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili slično)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili slično).
Probni rad:
– šest mjeseci.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji se koriste u natječaju, a imaju rodno zna-
čenje, koriste se neutralno i odnose jednako 
na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji navedeni su 
na internetskoj stranici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervju-
om. O održavanju testiranja i/ili intervjua 
pristupnici će biti pravodobno obaviješteni. 
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj. Fa-
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za fizikalno-kemijske analize vina i ulja, u 
Odjelu za poljoprivredu i hranu, U Centru 
za tlo, u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu i 
hranu, mjesto rada Osijek«, »Za javni natječaj 
– tehnički suradnik – laborant, u samostal-
noj službi za sustave kvalitete i neobavezne 
sustave označavanja, u uredu ravnatelja, u 
Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu i hranu, 
mjesto rada Osijek«.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Agencija, utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete te 
ih upućuje na testiranje i intervju. Testiranje 
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i 
vještina kandidata. Kandidat koji nije pristu-
pio testiranju više se ne smatra kandidatom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mje-
sta koje se popunjava natječajem, sadržaj i 
način testiranja kandidata, te pravni izvori 
za pripremanje kandidata za testiranje su 
zakonski i podzakonski propisi iz djelokruga 
rada Agencije.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije www.
hapih.hr najmanje pet dana prije testiranja.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje is-
punjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
ravnateljica agencije će obustaviti postupak 
po natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem obavijesti o odabiru objavljene 
na web-stranici Agencije www.hapih.hr.

Hrvatska agencija za 
 poljoprivredu i hranu

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (59)
Na temelju članka 277. st. 2. Zakona o trgo-
vačkim društvima i članka 20. st. 1. Statuta 
društva, Uprava dioničkog društva DERMA 
Varaždin, Podravska ulica 13, sazvala je 30. 4. 
2024. godine, a predsjednik Glavne skupštine 
poziva sve dioničare na

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Prijavu na javni natječaj u kojoj se obavezno 
navode osobni podaci podnositelja prijave 
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektroničke pošte) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis na hrvatskom jeziku
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome ili svjedodžbe o završenom školo-
vanju
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starija od tri mjeseca)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
rada na računalu ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o znanju rada na računalu)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
engleskog jezika ili vlastoručno potpisanu izja-
vu o znanju engleskog jezika) za radno mjesto 
za koje je engleski jezik propisan kao uvjet,
– preslik vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama neposred-
no ili poštom na adresu: Hrvatska agencija 
za poljoprivredu i hranu, Ured ravnatelja, 
Usorska 19, Brijest, 31000 Osijek s naznakom 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavlju-
je: »Za javni natječaj – savjetnik, u Odsjeku 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca, 1 izvršitelja, i to
u Odsjeku za fizikalno-kemijske analize vina 
i ulja, u Odjelu za poljoprivredu i hranu, u 
Centru za tlo, u Hrvatskoj agenciji za poljo-
privredu i hranu, mjesto rada Osijek
1. savjetnik – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij iz područja 
agronomije - odgovarajući smjer, kemijsko 
inženjerstvo, kemija, prehrambene tehnolo-
gije, biologije ili biokemije
– potrebno radno iskustvo za zaključenje 
ugovora o radu: tri godine.
Posebna znanja i sposobnosti:
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika
– državljanstvo Republike Hrvatske
– položen vozački ispit B-kategorije.
– za prijam na rad na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od 1 mjeseca, 1 izvršitelj i to:
u Samostalnoj službi za sustave kvalitete i 
neobavezne sustave označavanja, u Uredu 
ravnatelja, u Hrvatskoj agenciji za poljopri-
vredu i hranu, mjesto rada Osijek
2. tehnički suradnik – laborant - 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od 1 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– srednja stručna sprema općeg ili drugog 
odgovarajućeg smjera
– potreban radni staž za zaključenje ugovora 
o radu: nije uvjet.
Posebna znanja i sposobnosti:
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika
– državljanstvo Republike Hrvatske
– položen vozački ispit B-kategorije.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
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imatelja dionica najkasnije do 3. 7. 2024. go-
dine i ako se prijave za sudjelovanje u radu 
skupštine pisanim putem na sjedište Društva, 
najkasnije do 3. 7. 2024. godine. Ako se na taj 
način ne prijavi, dioničar ne može sudjelovati 
u radu Skupštine. Skupštinski materijali mogu 
se razgledati u sjedištu Društva svaki dan od 
12 do 14 sati do 3. 7. 2024. godine. Upis u 
registar dionica zbog urednog rada Skupštine, 
prestaje 3. 7. 2024. godine i počinje ponovno 
12. 7. 2024. godine.
U slučaju nedovoljnog broja glasova dioničara 
za rad Skupštine, nova Skupština održat će se 
30. srpnja 2024. godine u isto vrijeme na istom 
mjestu, bez obzira na broj prisutnih dioničara 
s donošenjem odluka većinom glasova tada 
prisutnih dioničara.

DERMA d.d. 
Varaždin

� (60)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i članka 25. Statuta trgovačkog 
društva GRAND HOTEL IMPERIAL d.d., 
Uprava Društva 3. svibnja 2024. godine do-
nijela je odluku sazivanju Glavne skupštine 
Društva te s tim u vezi objavljuje poziv za

GLAVNU SKUPŠTINU
trgovačkog društva GRAND HOTEL IMPE-
RIAL d.d., Dubrovnik, Marijana Blažića 2, 
koja će se održati 21. lipnja 2024. godine, 
u Rovinju, Obala V. Nazora 1, u 11 sati.
I .  D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

popisa sudionika na Glavnoj skupštini
2.	Razmatranje Godišnjih financijskih izvješća 

Društva za 2023., Godišnjeg izvješća o stanju 
Društva za 2023. te Izvješća Nadzornog od-
bora o obavljenom nadzoru vođenja poslova 
Društva u poslovnoj godini 2023. g.

3.	Donošenje Odluke o upotrebi dobiti iz 2023.
4.	Donošenje Odluke o davanju razrješnice 

članovima Uprave Društva
5.	Donošenje Odluke o davanju razrješnice 

članovima Nadzornog odbora
6.	Donošenje Odluke o imenovanju revizora 

Društva za 2024. g.
II. PRIJEDLOZI ODLUKA GLAVNE SKUP-
ŠTINE
Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor Društva pred-
lažu Glavnoj skupštini da donese sljedeću 
odluku:
I. Utvrđuje se da ukupno ostvarena dobit 
iza oporezivanja, za 2023. godinu, iznosi 
2.121.448,81 euro.
II. Ukupno ostvarena dobiti iz točke I. ove 
Odluke raspoređuje se kako slijedi:

Ad 7. Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
za nadziranje poslova Društva u 2023. godini.
Ad 8. Donosi se 

ODLUKA 
o izmjenama i dopunama 

Statuta Društva te donošenje 
potpunog teksta Statuta

Članak 1.
Članak 25. st. 1. Statuta mijenja se i sada glasi:
Nadzorni odbor društva ima 7 članova, od 
kojih je jedan predstavnik radnika.

Članak 2.
Članak 28. st. 2. Stauta mijenja se i glasi:
Sve odluke nadzorni odbor donosi većinom 
glasova prisutnih članova, a odluke se mogu 
donositi ako sjednici odbora prisustvuje naj-
manje 4 člana.

Članak 3.
Članak 38. st. 1. Statuta mijenja se i glasi:
Ovaj potpuni tekst Statuta sadrži odredbe 
potpunog teksta Statuta od 16. 07. 2004. go-
dine, izmjene i dopune tog potpunog teksta 
usvojene od Izvanredne glavne skupštine 
društva održane 17. 11. 2006. godine, izmjene 
usvojene od Glavne skupštine društva održane 
15. 6. 2010. godine, izmjene i dopune usvojene 
od Glavne skupštine društva održane 27. 5. 
2013. godine, izmjene i dopune usvojene na 
Izvanrednoj glavnoj skupštini održanoj 20. 
10. 2021. godine, izmjene usvojene od Glavne 
skupštine društva održane 12. 7. 2023. godi-
ne te izmjene i dopune usvojene od Glavne 
skupštine društva održane 11. 7. 2024. godine.

Članak 4.
Ostale odredbe Statuta ostaju nepromijenjene.

Članak 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ad 10. Na mandat od četiri godine, za članove 
Nadzornog odbora biraju se:
1. Jan Topolnjak iz Zagreba, Miramarska cesta 
38, magistar inženjer strojarstva 
2. Vito Topolnjak iz Varaždina, Anina ulica 
18, student
3. Ida Babić iz Varaždina, Graberje 34, umi-
rovljenik
Ad 11. Na mandat od četiri godine biraju se:
1. Ivan Hering iz Varaždina, Krapinska 20, 
umirovljenik – predsjednik Skupštine.
2. Darko Lazar iz Varaždina, Tome Masaryka 
8, dipl. iur. – zamjenik predsjednika Skup-
štine.
Ad 12. Za revizora Društva u 2024. godini 
imenuje se revizorska kuća Revidicon d.o.o. 
iz Varaždina, A. Opolski 2.
Pravo sudjelovanja u radu ove Skupštine ima-
ju svi dioničari Društva (osobno ili u osobi 
opunomoćenika) koji budu upisani u registar 

REDOVITU GODIŠNJU 
GLAVNU SKUPŠTINU
koja će se održati 11. 7. 2024. godine (če-
tvrtak) u 13 sati, u Varaždinu, Podravska 
ulica 13 (u sjedištu Društva).
Za Skupštinu se predlaže
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

nazočnih i zastupanih dioničara
	 2.	 Godišnja financijska Izvješća i Izvješće o 

stanju Društva za 2023. godinu
	 3.	 Izvješće Revizora Društva o reviziji godiš-

njih financijskih izvješća za 2023. godinu
	 4.	 Izvješće Nadzornog odbora o nadzoru 

vođenja poslova Društva u 2023. godini i 
ispitivanju godišnjih financijskih izvješća 
Uprave za 2023. godinu koja je Nadzorni 
odbor utvrdio na svojoj 131. sjednici 30. 
4. 2024. godine

	 5.	 Donošenje Odluke o upotrebi dobiti 
Društva ostvarenoj u 2023. godini i isplati 
dividende

	 6.	 Davanje razrješnice Upravi za vođenje 
poslova Društva u 2023. godini

	 7.	 Davanje razrješnice Nadzornom odboru 
za nadziranje vođenja poslova Društva u 
2023. godini

	 8.	 Donošenje odluke o izmjeni i dopuni 
Statuta Društva te donošenje potpung 
teksta Statuta

	 9.	 Obavijest o imenovanju predstavnika 
radnika u Nadzorni odbor

	10.	 Izbor tri člana Nadzornog odbora na 
mandat od četiri godine

	11.	 Izbor predsjednika Skupštine i zamjenika 
predsjednika Skupštine na mandat od 
četiri  godine

	12.	 Imenovanje Revizora društva za 2024. 
godinu.

Uz utvrđeni dnevni red Uprava i Nadzorni 
odbor, a za točke 10. i 12. samo Nadzorni 
odbor, predlažu donošenje sljedećih odluka
Ad 2. Prihvaća se godišnje financijsko izvješće 
i Izvješće o stanju Društva za 2023. godinu.
Ad 3. Prihvaća se Izvješće Revizora o revi-
ziji godišnjih financijskih izvješća za 2023. 
godinu.
Ad 4. Prihvaća se Izvješće Nadzornog odbora 
o nadzoru vođenja poslova Društva u 2023. 
godini i ispitivanje godišnjih financijskih iz-
vješća Uprave za 2023. godinu koja je Nad-
zorni odbor utvrdio na svojoj 131. sjednici 
30. 4. 2024. godine.
Ad 5. Prihvaća se Odluka o upotrebi dobiti 
Društva ostvarena u 2023. godini i isplati 
dividende.
Ad 6. Daje se razrješnica Upravi za vođenje 
poslova Društva u 2023. godini.
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Za Skupštinu Uprava predlaže
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine, verifikacija punomoći 

i utvrđivanje kvoruma
2.	Izvješće Uprave o stanju Društva u 2023. 

godini
3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru vođenja poslova Društva u 2023. 
godini

4.	Usvajanje godišnjih financijskih izvješća 
za 2023. godinu

5.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
– (odobrenja za način vođenja poslova) 
Društva u 2023.godini – Upravi/direktoru 
Društva

6.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
– (odobrenja za način nadziranja vođenja 
poslova) Društva u 2023. godini – člano-
vima Nadzornog odbora Društva

7.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
za 2024. godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Usvaja se izvješće Uprave o stanju Druš-
tva u 2023. godini.
Ad 3. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
u 2023. godini.
Ad 4. Usvajaju se godišnja financijska izvje-
šća za 2023. godinu (račun dobiti i gubitka, 
bilanca, izvješće ovlaštenog revizora, izvješće 
o novčanom tijeku, izvješće o promjenama ka-
pitala) s krajnjim financijskim pokazateljima:
– ukupni prihodi u iznosu od 1.768.213,48 
EUR
– ukupni rashodi u iznosu od 1.250.248,55 
EUR
– dobit u iznosu od 517.964,93 EUR
– neto dobit 514.241,89 EUR.
Ad 5. Daje se razrješnica (odobrenje za rad) 
Upravi Društva za vođenje poslova Društva 
u 2023. godini.
Ad 6. Daje se razrješnica (odobrenje za rad) 
članovima Nadzornog odbora Društva za 
način nadziranja vođenja poslova Društva 
u 2023. godini.
Ad 7. Donosi se odluka o odabiru revizora 
Društva za 2024. godinu,te se za revizora 
odabire revizorska tvrtka Moore Stephens 
Revizorsko društvo Revidens d.o.o. iz Varaž-
dina, Zagrebačka 87/II.
Skupštini mogu s pravom odlučivanja prisu-
stvovati svi dioničari upisani u Knjizi dionica 
na dan sazivanja Skupštine.
Tekst predloženih odluka dostavlja se uz poziv 
izravno dioničarima, a ostali cjeloviti mate-
rijali za sjednicu (izvješće Uprave o stanju 
Društva, izvješće Nadzornog odbora, izvješće 
revizora, odluka o davanju razrješnice Upravi 
i davanju razrješnice članovima Nadzornog 

koji se odnose na pojedine točke dnevnog 
reda, kao i obrasce prijave i punomoći za 
sudjelovanje na Glavnoj skupštini, dioničari 
i njihovi opunomoćenici mogu dobiti na uvid 
svakoga radnog dana od objave sazivanja 
Glavne skupštine između 10 i 12 sati u sjedištu 
Društva. Svakom dioničaru će se na njegov 
zahtjev uručiti preslik navedenih isprava.
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visi-
ni od dvadesetog dijela temeljnog kapitala 
Društva imaju pravo zahtijevati da se neki 
predmet stavi na dnevni red Glavne skupštine, 
uz obrazloženje ili prijedlog odluke. Takav 
zahtjev Društvo mora primiti najmanje 24 
dana prije održavanja Glavne skupštine pri 
čemu se u taj rok ne uračunava dan prispijeća 
zahtjeva Društvu.
Protuprijedlozi dioničara prijedlozima Uprave 
i/ili Nadzornog odbora s imenom i prezime-
nom dioničara s obrazloženjem, odnosno 
prijedlozi dioničari o izboru članova Nadzor-
nog odbora ili revizora Društva trebaju biti 
primljeni u Društvu najmanje 14 dana prije 
održavanja Glavne skupštine, pri čemu se u 
taj rok ne uračunava dan prispijeća protupri-
jedloga Društvu. Ako se dioničar ne koristi 
spomenutim pravom, to nema za posljedicu 
gubitak prava na stavljanje protuprijedloga 
na Glavnoj skupštini.
Na Glavnoj skupštini Uprava mora svakom 
dioničaru na njegov zahtjev dati obavještenja 
o poslovima Društva ako je to potrebno za 
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu 
Glavne skupštine, pri čemu se obavijest može 
uskratiti iz razloga određenih Zakonom o 
trgovačkim društvima.
Ako na sazvanoj Glavnoj skupštini ne bude 
kvoruma za održavanje, sljedeća Glavna skup-
ština održat će se u Rovinju, Obala V. Nazora 
1, istoga dana (21. lipnja 2024. godine), s 
početkom u 12.30. Nova skupština održat 
će se sukladno odredbama Statuta Društva.

GRAND HOTEL IMPERIAL d.d. 
Dubrovnik

� (61)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima, Uprava Društva saziva

REDOVITU GODIŠNJU 
SKUPŠTINU
društva UNION d.d., Čakovec, koja će se 
održati 17. 6. 2024. godine (ponedjeljak) 
u 11 sati u prostorijama Hotela Park u Ča-
kovcu, Zrinsko-frankopanska 14.
Pozivaju se dioničari da sudjeluju u radu 
Skupštine.

– dio ostvarene dobiti za 2023. godinu, iza 
oporezivanja, u iznosu od 106.072,44 eura 
raspoređuje se u zakonske rezerve
– preostali dio ostvarene dobiti za 2023. godi-
nu, iza oporezivanja, u iznosu od 2.015.376,37 
eura raspoređuje se u zadržanu dobit.
Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Društva pred-
lažu Glavnoj skupštini da donese sljedeću 
odluku:
Odobrava se rad (daje se razrješnica) člano-
vima Uprave za vođenje poslova Društva u 
prethodnoj poslovnoj godini.
Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor Društva pred-
lažu Glavnoj skupštini da donese sljedeću 
odluku:
Odobrava se rad (daje se razrješnica) članovi-
ma Nadzornog odbora za nadziranje poslova 
Društva u prethodnoj poslovnoj godini.
Ad 6. Nadzorni odbor Društva predlaže Glav-
noj skupštini da donese sljedeću odluku:
Mazars Cinotti Audit d.o.o., Zagreb, Strojarska 
cesta 20, imenuju se revizorom Društva za 
2024. godinu.
III. OBAVIJESTI DIONIČARIMA I UPUTE 
ZA SUDJELOVANJE I KORIŠTENJE PRA-
VOM GLASA
Temeljni kapital Društva iznosi 12.574.902,12 
eura i podijeljen je na 473.728 redovnih dio-
nica, bez nominalnog iznosa.
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupštine 
imaju dioničari koji podnesu prijavu za su-
djelovanje na Glavnoj skupštini najkasnije 
šest kalendarskih dana prije dana održavanja 
Glavne skupštine, u koji rok se ne uračunava 
dan prijave i dan održavanja Glavne skupšti-
ne, odnosno najkasnije 14. 6. 2024. i koji su 
upisani u depozitoriju Središnjega klirinškoga 
depozitarnoga društva d.d. Zagreb, odnosno 
na čije ime glasi skrbnički račun otvoren kod 
nadležne institucije kao skrbnika za redovne 
dionice, posljednjeg dana za prijavu sudjelo-
vanja na Glavnoj skupštini. Prijava se podnosi 
u pisanom obliku Upravi Društva na adresu 
sjedišta Društva. U prijavi dioničar navodi 
osim osobnih podataka i namjeru za koju 
točku dnevnog reda želi sudjelovati u raspravi.
Na Glavnoj skupštini može se glasovati i pu-
tem opunomoćenika. Punomoć mora biti u 
pisanom obliku i mora sadržavati izričito 
ovlaštenje za glasanje na Glavnoj skupštini. 
Punomoć se predaje Društvu zajedno sa pri-
javom za sudjelovanje na Glavnoj skupštini. 
Punomoć ostaje pohranjena u Društvu.
Dioničari pravne osobe uz prijavu i/ili puno-
moć podnose i izvornik ili javnobilježnički 
ovjeren preslik izvoda iz odgovarajućeg re-
gistra.
Godišnja financijska izvješća, izvješće o stanju 
Društva, izvješća Nadzornog odbora, pri-
jedloge odluka te ostale pisane materijale 
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U navedenom oglasu ispravlja se točka 10. 
dnevnog reda i tekst prijedloga odluke pod 
1. tako da isti sada glase:
»10. Donošenje odluke o promjeni sjedišta 
Društva i članka 4.1. Statuta.
Pod 10. Mijenja se sjedište društva Kemika 
d.d., tako da je novo sjedište u gradu Samobo-
ru. Odluku o poslovnoj adresi donosi uprava 
Društva svojom odlukom.
Mijenja se članak 4.1. Statuta Kemike d.d. 
i glasi:
»Sjedište Društva je u Samoboru. Odluku 
o poslovnoj adresi Društva donosi Uprava 
Društva svojom odlukom.«.

KEMIKA d.d. 
Zagreb

� (64)
Na temelju čl. 277. Zakona o trgovačkim druš-
tvima i čl. 15. st. 1. Statuta društva Unikomerc 
d.d. za trgovinu i usluge, Zagreb, Amruševa 
10, Uprava Društva donosi 26. travnja 2024. 
godine Odluku o sazivanju Glavne skupštine 
društva UNIKOMERC d.d. te upućuje poziv za

GLAVNU SKUPŠTINU
društva UNIKOMERC d.d., koja će se odr-
žati 18. 6. 2024. godine u 13 sati u poslov-
nim prostorijama Društva u Velikoj Gorici, 
Ljudevita Posavskog 56.
Za Glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Izvješće Uprave o stanju i poslovanju Druš-

tva s godišnjim financijskim izvješćima za 
2023. godinu

2.	Izvješće revizora Društva
3.	Donošenje odluke o prihvaćanju financij-

skih izvješća i upotrebi dobiti
4.	Davanje razrješnice članovima Uprave i 

Nadzornog odbora
5.	Donošenje odluke o opozivu članova Nad-

zornog odbora
6.	Donošenje odluke o izboru članova Nad-

zornog odbora
7.	Imenovanje revizora Društva za 2024. go-

dinu.
Uprava i Nadzorni odbor predlažu da se do-
nesu sljedeće odluke:
Ad 1. Usvaja se izvješće Uprave o stanju Druš-
tva s godišnjim financijskim izvješćima za 
2023. godinu:
a) bilanca stanja
b) račun dobiti i gubitka
Ad 2. Usvaja se izvješće revizora Društva.
Ad 3. Prihvaćaju se financijska izvješća i 
upotreba dobiti na način da se ostvarena 
dobit Društva za 2023. godinu koja iznosi 
503.504,92 EUR rasporedi u zadržanu dobit. 

Ad 5. Prihvaća se financijsko izvješće o po-
slovanju u 2023. godini.
Ad 6. Daje se razrješnica (odobrava se rad) 
Nadzornom odboru Društva.
Ad 7. Za revizora Društva za poslovnu 2023. 
godinu izabire se tvrtka Emporion d.o.o., 
Rijeka, Bartola Kašića 10.
Ad 8. Opozivaju se s dužnosti članovi Nad-
zornog odbora Društva:
– Davorin Bokulić, Josipdol, Treskavac 7, 
rođen 14. 8. 1981. – predsjednik Nadzornog 
odbora
– Danijela Bokulić, Oštarije, Oštarije 59, ro-
đena 13. 4. 1980. – zamjenik predsjednika 
Nadzornog odbora
– Alen Salopek, Ogulin, Augusta Šenoe 13, 
rođen 18. 3. 1975. – član Nadzornog odbora.
Ad 9. Odluka o izboru članova Nadzornog 
odbora.
Izbor članova Nadzornog odbora na četiri 
godine od dana donošenja odluke:
– Davorin Bokulić, Josipdol, Treskavac 7, 
rođen 14. 8. 1981. – predsjednik Nadzornog 
odbora
– Ana Blašković, Ogulin, Šetalište Krlenac 
35A, rođena 26. 7. 1985. – zamjenik pred-
sjednika Nadzornog odbora
– Alen Salopek, Ogulin, Augusta Šenoe 13, 
rođen 18. 3. 1975. – član Nadzornog odbora.
III. Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj 
skupštini Društva imaju osobe koje su upisane 
u knjigu dionica Društva. Opunomoćenici 
dioničara dužni su se legitimirati na Glav-
noj skupštini pisanom punomoći ovjerenom 
kod javnog bilježnika. Svaka dionica daje 
dioničarima pravo na jedan glas. Materijali 
za Redovitu godišnju skupštinu koji služe 
kao podloga za donošenje odluka bit će na 
uvidu dioničarima u sjedištu Društva svaki 
dan od 8 do 9 sati tjedan dana prije sazivanja 
Glavne skupštine.
Ovaj poziv bit će objavljen u Narodnim novi-
nama kao i na oglasnoj ploči Društva. Rokovi 
teku od dana objave u Narodnim novinama.

DIP COMMERCE d.d. 
Ogulin

� (63)
ISPRAVAK OGLASA
o sazivanju Glavne skupštine društva KE-
MIKA d.d.
U Narodnim novinama broj 54 od 8. 5. 2024. 
godine objavljen je oglas o sazivanju Glavne 
skupštine društva KEMIKA d.d., Zagreb, He-
inzelova 53, za 19. lipnja 2024., s prijedlogom 
dnevnog reda i prijedlozima odluka.

odbora Društva, odluka o odabiru revizora 
za 2024. godinu) daje se na uvid svim dio-
ničarima Društva u Upravi Društva u Hotelu 
Park u Čakovcu počevši od dana sazivanja 
Skupštine u Upravi Društva od 8 do 15 sati 
radnim danom, a pozivi s prijedlozima odlu-
ka, glasačkim listićima i punomoćima izravno 
preporučenom pošiljkom svim dioničarima 
osobno u smislu odredbe čl. 277. st. 5. ZTD-a.
Ako na Glavnoj skupštini ne bude ispunjen 
uvjet u pogledu kvoruma određenog Statutom 
Društva, nova Glavna skupština će se održati 
27. 6. 2024. godine na istom mjestu, u isto 
vrijeme i uz isti dnevni red.

UNION d.d. 
Čakovec

� (62)
Na temelju odredbi članka 277. stavka 2. 
Zakona o trgovačkim društvima te u skla-
du s odredbom članka 18. Statuta društva 
DIP COMMERCE d.d., Ogulin, Nova cesta 
30, Uprava društva DIP Commerce d.d. je 
30. travnja 2024. godine donijela odluku o 
sazivanju i održavanju

GLAVNE SKUPŠTINE
DIP COMMERCE d.d., koja će se održati 
14. 6. 2024. godine u 18.30 sati u poslov-
nim prostorijama Društva, Ogulin, Nova 
cesta 30.
I .  D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

popisa nazočnih dioničara ili njihovih 
opunomoćenika – utvrđivanje kvoruma

2.	Izvješće Uprave o poslovanju Društva u 
2023. godini

3.	Izvješće Nadzornog odbora o izvršenom 
nadzoru poslovanja u 2023. godini

4.	Izvješće revizorske tvrtke o obavljenoj re-
viziji za 2023. godinu

5.	Temeljna financijska izvješća o poslovanju 
u 2023. godinu

6.	Odluka o davanju razrješnice Nadzornog 
odboru Društva

7.	Odluka o revizoru Društva za 2023. godinu
8.	Donošenje odluke o opozivu članova Nad-

zornog odbora
9.	Donošenje odluke o izboru članova Nad-

zornog odbora.
II. PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Usvaja se izvješće Uprave Društva o 
poslovanju Društva u 2023. godini.
Ad 3. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
izvršenom nadzoru poslovanja u 2023. god.
Ad 4. Usvaja se izvješće revizora o obavljenoj 
reviziji poslovanja u 2023. godini.
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Ruži Bačac p. Martina, Argentina, svi sada nepoznata 
mjesta boravišta, postavlja se privremeni zastupnik 
Mate Makovac, odvjetnik iz Rovinja, jer su nepoznata 
boravka i nemaju zakonskog zastupnika. Privremeni 
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika, koja će prava i dužnosti vršiti 
sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom. 
(Broj: P-138/2024-5 od 12. IV. 2024.)� (1412)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sucu Robertu Uggeriu, u izvan-
parničnom predmetu predlagatelja Zorana Baričevića, 
iz Bala, Grote 29, kojeg zastupa opunomoćenik Sandi 
Grubić, odvjetnik iz Poreča, protiv protustranaka: 
1. Marije Toracco iz Italije, Termoli, Via Marato-
na, Case Sai Pal 5; 2. Domenica Dellabernardine, p. 
Domenica, iz Italije, Trst, Via Valmura 75; 3. Pietra 
Dellabernardine, p. Domenica, nepoznata mjesta 
boravišta; 4. Antonia Cottarija iz Italije, Rivoli (TO), 
Vicolo Castagnevizza 5; 5. Lucie Sifari Faluchi iz 
Italije, Pomezia (Roma), Via Roma 96; 6. Benedette 
Ester Cottari, nepoznata mjesta boravišta; 7. Gigli-
ole Foster iz Australije, 61 Reservoir RD, Glendale, 
NSW i 8. Lucie Tomasi iz Australije, 7 Hinchinbrook 
Close, Ashtonfield, NSW, radi razvrgnuća suvlasničke 
zajednice, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, protu-
strankama: 3. Pietru Dellabernardini p. Domenica i 
6. Benedetti Ester Cottari, oboje nepoznata mjesta 
boravka, postavlja se privremena zastupnica Samanta 
Bubičić, odvjetnica iz Rovinja, jer su nepoznata bo-
ravka i nemaju zakonskog zastupnika. Privremena 
zastupnica ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika, koja će prava i dužnosti vršiti 
sve dok se protustranke ili njihovi opunomoćenici ne 
pojavi pred sudom.
(Broj: R1-36/2024-6 od 12. IV. 2024.)� (1413)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u Ro-
vinju – Rovigno, po sucu Robertu Uggeriu, u pravnoj 
stvari tužitelja Igora Rašice iz Rovinja, Ulica Francesca 
Sponge Uspera 16, kojeg zastupa opunomoćenica 
Anka Zaharija, odvjetnica iz Rovinja, protiv tuženika: 
1. Fulvija Russija, od Salvina, 2. Angela Sciolisa, p. 
Francesca, 3. Margerite Sciolis, p. Francesca, 4. Angela 
Apollinija, p. Antonija, 5. Ette Segalla, p. Antoni-
ja, 6. Steline Segalla, p. Antonija, 7. Milije Segalla, 
p. Antonija, 8. Nivija Conta, od Pietra, 9. Marina 
Conta, p. Pietra, 10. Angela Apollonija, p. Michelea 
i 11. Pietra Apollonija, p. Michelea, svi nepoznata 
mjesta boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, tuženicima 1. 
Fulviju Russiju, od Salvina, 2. Angelu Sciolisu, p. 
Francesca, 3. Margeriti Sciolis, p. Francesca, 4. Angelu 
Apolliniju, p. Antonija, 5. Etti Segalla, p. Antonija, 6. 
Stelini Segalla, p. Antonija, 7. Miliji Segalla, p. An-
tonija, 8. Niviju Contu, od Pietra, 9. Marinu Contu, 
p. Pietra, 10. Angelu Apolloniju, p. Michelea i 11. 
Pietru Apolloniju, p. Michelea, svi sada nepoznata 
mjesta boravišta, postavlja se privremena zastupnica 
Iris Šoštarić, odvjetnica iz Rovinja, jer su nepoznata 
boravka, a nema zakonskog zastupnika. Privremena 
zastupnica ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika, koja će prava i dužnosti vršiti 
sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom.
(Broj: P-161/2024-5 od 10. IV. 2024.)� (1414)

nije prijavio neće moći sudjelovati u radu 
Skupštine.
Sve materijale po predloženom dnevnom 
redu o kojima će se raspravljati i odlučivati na 
Glavnoj skupštini, dioničari mogu dobiti na 
uvid u poslovnom prostoru Društva u Velikoj 
Gorici, Zagrebačka 115, radnim danom od 9 
do 12 sati do 6. 6. 2024. godine.
Unutar roka od 10 dana prije održavanja Glav-
ne skupštine nije dopušten prijenos dionica 
te se takav prijenos neće upisivati u knjigu 
dionica.

UNIKOMERC d.d. 
Zagreb

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, po sucu Mariji 
Pavlović, na temelju prijedloga sudskog savjetnika 
Karla Eržića, u ovršnom predmetu predlagatelja 
osiguranja Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, 
Ministarstvo financija, Porezna uprava, zastupan po 
Općinskom državnom odvjetništvu u Vinkovcima, 
Vinkovci, V. Nazora 4, OIB: 68615020157, protiv 
protivnika osiguranja Mirsada Gašija, s posljednjim 
prebivalištem na adresi Savska 36, Gunja, radi osi-
guranja novčane tražbine prisilnim zasnivanjem 
založnog prava na nekretnini protivnika osiguranja, 
postavio je protivniku osiguranja Mirsadu Gašiju, s 
posljednjim prebivalištem na adresi Savska 36, Gunja, 
sada na nepoznatoj adresi, privremenog zastupnika, 
odvjetnika Vedrana Bikića iz Vinkovaca, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postup-
ku (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku, Narodne novine, br. 53/1991, 91/1992, 
112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 88/2005, 
2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013, 
89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022, 155/2023, dalje: 
ZPP, u svezi s čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona, Narodne 
novine, br. 112/2012, 25/2013, 93/2014, 55/2016, 
73/2017, 131/2020, 114/2022, 6/2024, dalje: OZ), 
budući da je njegovo boravište istog nepoznato, a 
nema opunomoćenika, i stoga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protiv-
nika osiguranja u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom.
(Broj: E 4 Ovr-284/2024-8 od 2. IV. 2024.)� (1411)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u Ro-
vinju – Rovigno, po sucu Robertu Uggeriu, u pravnoj 
stvari tužitelja Armanda Štikovića, iz Kanfanara, M. 
Vlačića 17, kojeg zastupa opunomoćenik Mauricio Ma-
can, odvjetnik iz Pule, protiv tuženika: 1. Stane Baćac 
ž. Ivana, Beli Manastir, 2. Ljubice Baćac od Ivana, Beli 
Manastir, 3. Andrije Bačca p. Martina, Osijek, Savska 
3, 4. Marije Pučić r. Bačac p. Martina, Argentina i 5. 
Ruže Bačac p. Martina, Argentina, radi utvrđenja 
prava vlasništva, radi utvrđenja prava vlasništva, na 
temelju čl. 84. st. 2. 4. ZPP-a, tuženicima 1. Stani Baćac 
ž. Ivana, Beli Manastir, 2. Ljubici Baćac od Ivana, Beli 
Manastir, 3. Andriji Bačcu p. Martina, Osijek, Savska 
3, 4. Mariji Pučić r. Bačac p. Martina, Argentina i 5. 

Dividenda će se isplatiti u iznosu od 18,00 
EUR po dionici, što ukupno iznosi 652.788,00 
EUR. Dividenda će se isplatiti na teret zadr-
žane dobiti ostvarene u razdoblju od 2005. 
do 2011. godine.
Ad 4. Odobrava se rad Uprave i Nadzornog od-
bora te im se sukladno tome daje razrješnica.
Ad 5.

ODLUKA 
o opozivu članova Nadzornog odbora:

»Članak 1.
Opozivaju se dosadašnji predsjednik, zamjenik 
i član nadzornog odbora i to:
– Zvonimir Böhm iz Zagreba, Banski vino-
gradi 26/E, prestao biti predsjednik i član 
Nadzornog odbora
– Vilko Milek iz Zagreba, Malešnica V. 20, 
prestao biti zamjenik predsjednika i član 
Nadzornog odbora,
– Žarko Mihelčić iz Velike Gorice, Natka No-
dila 8, prestao biti član Nadzornog odbora,

Članak 2.
Ova odluka stupa danom donošenja.«
Ad 6.

ODLUKA 
o izboru članova Nadzornog odbora

»Članak 1.
Za članove Nadzornog odbora biraju se:
– Zvonimir Böhm iz Zagreba, Banski vino-
gradi 26/E
– Vilko Milek iz Zagreba, Malešnica V. 20
– Marina Gradiški iz Bukovja Bistranskog, 
Matije Gupca 8.

Članak 2.
Ova odluka stupa danom donošenja.“
Ad 7. Za revizora Društva za 2024. godinu 
imenuje se tvrtka IHS revizija d.o.o.
Na Glavnoj skupštini imaju pravo sudjelovati 
svi dioničari osobno ili preko opunomoćenika 
ovlaštenog za zastupanje na temelju pisane 
punomoći koju izda dioničar. Valjana pu-
nomoć mora sadržavati podatke o imenu 
opunomoćenika, adresu prebivališta i broj 
identifikacijske isprave, te se mora deponi-
rati najkasnije 10 dana prije dana održavanja 
Glavne skupštine kod djelatnika koji vodi 
knjigu dionica Društva.
Pravo glasa ostvaruje se prema nominalnim 
iznosima dionica. Svaka dionica daje pravo 
na jedan glas.
Evidentiranje i identifikacija osoba ovlaštenih 
za sudjelovanje u radu Skupštine počet će 
jedan sat prije početka Skupštine, uz pokaz 
osobnog dokumenta, predaju prijave i puno-
moći ako se radi o opunomoćeniku. Dioničar, 
odnosno opunomoćenik dioničara, koji se 
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tužiteljice Milke Petrović iz Martinšćice, Martinšćica 
51, koju zastupa opunomoćenica Marija Erdec, od-
vjetnica iz Malog Lošinja, protiv tuženika: 1. Anne 
Vlacancich pok. Amadea, nepoznatog boravišta, 2. 
Dolores Muškardin, Italija, Trst, Via del Ghirlandaio 
22/03, 3. Anne Lise Bodini, Italija, Bregnano (CO), 
Carducci 32, 4. Danila Cuccia, Italija, Genova, Aure-
liano Galeazzo 3/18, 5. Marie Angele Bodini, Italija, 
Genova, Aureliano Galeazzo 3/18, tuženici od 2. do 
5. kao pravni sljednici upisane zemljišnoknjižne su-
vlasnice Marije Kučić i 6. Marca Niero, Italija, 20100 
Milano, Via Jacopo Palma 15, kao pravni sljednik 
upisane zemljišnoknjižne suvlasnice Niero Tarcisiae 
r. Vlacancich, Italija, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženici Anni Vlacancich pok. Amadea, 
privremenu zastupnicu Mašu Milardović Jakovljević, 
odvjetnicu iz Malog Lošinja, Lošinjskih brodogradi-
telja 23, po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91., 
91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 
84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13. i 89/14.; dalje 
ZPP), jer se dostava pismena tuženiku ne može izvr-
šiti, a nema opunomoćenika i redovan bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će nave-
denog tuženika u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja.
(Broj: P-2137/2023-7 od 24. IV. 2024.)� (1423)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji toga suda Silviji Sunčani Stubičar, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Privredne 
banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnička cesta 50, OIB: 
02535697732, protiv tuženika Maria Bulešića, nepo-
znatog prebivališta i boravišta, radi isplate, rješenjem 
navedenog broja 9. svibnja 2023. postavio je tuženiku 
Mariu Bulešiću, nepoznatog prebivališta i boravišta, 
privremenog zastupnika odvjetnika Ivicu Ureka iz 
Zagreba, Frankopanska 18, na temelju članka 84. 
stavka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postup-
ku i članka 244. stavka 1. Obiteljskog zakona, jer je 
prebivalište i boravište tuženika nepoznato a nema 
opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom.
(Broj: 36 P-6349/2022-17 od 25. IV. 2024.)� (1424)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI po sutkinji Ljubici 
Kovač Katalinić, u pravnoj stvari tužiteljice Vesne 
Blašković iz Zagreba, Jordanovac 53, koju zastupa opu-
nomoćenik Kosta Lacmanović, odvjetnik iz Virovitice, 
protiv prvotuženih nepoznatih nasljednika iza pok. 
Gugleta Dušana, drugotuženih nepoznatih nasljednika 
iza pok. Gugleta Jovana, trećetuženih nepoznatih 
nasljednika iza pok. Gugleta Miloša, četvrtotužene 
Jerković Dušanke, nepoznatog boravišta i petotuženih 
nepoznatih nasljednika iza pok. Pupovac Ljube, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine, postavio je 27. 
ožujka 2024. prvotuženim nepoznatim nasljednicima 
iza pok. Gugleta Dušana, drugotuženim nepoznatim 
nasljednicima iza pok. Gugleta Jovana, trećetuženim 
nepoznatim nasljednicima iza pok. Gugleta Miloša, 
četvrtotuženoj Jerković Dušanki, nepoznatog boravišta 

Tajkob, 35, I. – VI. tuženike zastupa privremena 
zastupnica Višnja Galešić, odvjetnica iz Zagreba, radi 
utvrđenja prava vlasništva donio je 1. ožujka 2024. 
Rješenje kojim je VI. tuženiku Ivanu Đanevskom, sada 
nepoznata boravišta, postavio privremenu zastupnicu 
odvjetnicu Višnju Galešić iz Zagreba.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će I. i II. 
tuženike u postupku sve dok se I. i II. tuženi ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok nadležni centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-3660/2023-115 od 23. IV. 2024.)� (1419)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U OSIJEKU u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Stjepana Kovača, sina 
Josipa, rođenog 19. lipnja 1931., umrlog 5. studenoga 
2011., s posljednjim mjestom prebivališta u Tenji, 
Hanibala Lucića 33.
Poziva se svatko tko nešto zna o nasljednici Mariji 
Kraven, rođ. Kovač, rođenoj 31. kolovoza 1970. u 
Tenji, da to javi ovome sudu pozivom na navedeni 
poslovni broj, u roku od 6 mjeseci od objave ovog 
oglasa. Nasljednici je postavljen privremeni zastupnik 
Miroslav Šatlan, odvjetnik iz Osijeka.
(Broj: O-1860/2011-15 od 26. IV. 2024.)� (1420)

KOD OPĆINSKOG SUDA U OSIJEKU u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Ivana Tomasa, sina Petra, 
rođenog 7. travnja 1938., umrlog 20. prosinca 2023., 
s posljednjim prebivalištem u Osijeku, Srijemska 78.
Poziva se svatko tko nešto zna o nasljedniku Draženu 
Tomasu, rođenom 18. studenoga 1965. da to javi 
ovome sudu pozivom na gornji poslovni broj, u roku 
od 6 mjeseci od dana objave ovog oglasa. Nasljedniku 
je postavljen privremeni zastupnik Marija Lončarević 
Latković, odvjetnica u Osijeku.
(Broj: O-130/2024-10 od 26. IV. 2024.)� (1421)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda 
Andreji Mikelić, u parničnom postupku po tužitelju 
pod 1) mld. Gabrielu Čaglju, Put Strabežnika 6, Kaštel 
Sućurca, pod 2) mld. Leonardu Čaglju, Put Strabežnika 
6, 21212 Kaštel Sućurac, pod 3) mld. Stipi Čaglju, Put 
Strabežnika 6, Kaštel Sućurac i pod 4) mld. Ivanu 
Čaglju, Put Strabežnika 6, Kaštel Sućurac, sve zastupa 
majka i zz Dragana Čagalj, a nju opunomoćenica 
Jelena Šarić, odvj. iz Splita, naspram tuženika Marija 
Čaglja, odsutnog i nepoznatog boravišta, radi uzdrža-
vanja djeteta, postavio je tuženiku Mariju Čaglju, a koji 
je nepoznata boravišta, privremenu zastupnicu Doru 
Živković, odvjetnicu iz Splita, na temelju odredbe čl. 
84. st. 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, 
jer mu je boravište nepoznato, a nema opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
ka u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P Ob-626/2023-10 od 23. IV. 2024.)� (1422)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomi-
slavu Stoparu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u Ro-
vinju – Rovigno, po sucu Robertu Uggeriju, u pravnoj 
stvari tužitelja Damira Grgorovića iz Žminja, Cere, 
Žgombini 11, kojeg zastupa opunomoćenik Mauricio 
Macan, odvjetnik iz Pule, protiv tuženika Giuseppea 
Trošta-Rešama, pok. Giovannija, radi utvrđenja prava 
vlasništva, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, tuženiku 
Giuseppeu Troštu-Rešamu, pok. Giovannija, postav-
lja se privremena zastupnica Marina Dranić Kojić, 
odvjetnica iz Rovinja, a sve zato što je nepoznata 
boravka, a nema zakonskog zastupnika.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će prava 
i dužnosti obavljati sve dok se protustranka ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: P-25/2024-5 od 9. IV. 2024.)� (1416)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sucu Robertu Uggeriju, u prav-
noj stvari tužitelja Damira Grgorovića iz Žminja, 
Cere, Žgombini 11, kojeg zastupa opunomoćenik 
Mauricio Macan, odvjetnik iz Pule, protiv tuženika 
Guerina Grgorovića pok. Ivana, radi utvrđenja prava 
vlasništva, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, tuže-
niku Guerinu Grgoroviću pok. Ivana, postavlja se 
privremena zastupnica Ana Kranjčić, odvjetnica iz 
Rovinja, a sve zato što je nepoznata boravka, a nema 
zakonskog zastupnika.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će prava 
i dužnosti obavljati sve dok se protustranka ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: P-44/2024-5 od 9. IV. 2024.)� (1417)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie objavljuje da je u postupku pod poslovnim 
brojem: P-952/2023, koji se vodi radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnina, tuženiku Marku Vižintinu, pok. 
Antuna, iz Oprtlja, Pazini, postavio privremenu zastu-
pnicu Marinu Mraković, odvjetnicu iz Zajedničkog 
odvjetničkog ureda Dejan Jakac i Marina Mraković 
iz Buzeta, budući da je tuženik osoba nepoznatog 
prebivališta i boravišta, te nema opunomoćenika, 
a redovan postupak za postavljanje zakonskog za-
stupnika trajao bi dugo čime bi za stranke nastale 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja prava 
i dužnosti će obavljati sve dok se tuženik, ili njegov 
opunomoćenik, ne pojave pred ovim sudom, odnosno 
dok nadležni centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: 16. P-952/2023-13 od 4. IV. 2024.)� (1418)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u pravnoj 
stvari tužiteljice Ane Orlić iz Zagreba, Jankovačka 12, 
koju zastupa opunomoćenica Maja Miljuš, odvjetnica 
u Odvjetničkom društvu Šebetić i partneri iz Zagreba, 
protiv I. tuženika Grge Šimunjaka, nepoznatog bo-
ravišta, II. tuženice Nade Šimunjak iz Zagreba, Žuti 
breg 111, III. tuženika Rudolfa Korošeca iz Đelekovca, 
Mihovila P. Miškine 1c, IV. tuženika Antuna Šimunja-
ka, nepoznata boravišta, V. tuženice Anice Šimunjak, 
nepoznata boravišta, VI. tuženika Bare Rudnički, 
nepoznata boravišta, VII. tuženika Ivana Đanevskog 
iz Skopja, Republika Makedonija, Ulica Lazara Pop 
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se isti ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud 
da je postavio staratelja.
(Broj: 31 P-154/2023-19 od 11. X. 2023.)� (1430)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba 
u Korčuli, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda 
Katarini Rendulić Vežić, kao sucu pojedincu, objav-
ljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Ivka Pešelja iz 
Smokvice, Smokvica 268, kojeg zastupa opunomoćenik 
Aldo Mirošević, odvjetnik iz Vele Luke, Obala 2, 1, 
protiv tuženih: 1. Nade Tomašić »Raba-Samarko« ud. 
Antuna iz Smokvice, Smokvica 85, kao nasljednica 
pok. Antuna Tomašića »Samarko« pok. Antuna, 2. 
Katarine Tomić rođ. Tomašić »Raba-Samarko« pok. 
Antuna iz Splita, Julija Klovića 85, kao nasljednica 
pok. Antuna Tomašića »Samarko« pok. Antuna, 3. 
Juraja Tomića »Fjuko« pok. Matije, i 4. Grgura Tomića 
»Fjuko« pok. Matije, radi utvrđenja prava vlasništva i 
uknjižbe, 3. tuženiku Jurju Tomiću »Fjuko« pok. Matije 
i 4. tuženiku Grguru Tomiću »Fjuko« pok. Matije, a 
koji su odsutni i nepoznatog boravišta, postavljen 
na temelju članka 84. stavak 1. i 2. točka 4. ZPP pri-
vremeni zastupnik Ljubomir Vranješ, odvjetnik iz 
Zajedničkog odvjetničkog ureda Ljubomir Vranješ i 
Sandra Trojanović Sršen sa sjedištem u Orebiću, Obala 
pomoraca 32a, koji će ih zastupati dok se tuženi ili 
njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, od-
nosno dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-122/2022 od 23. IV. 2024.)� (1431)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u Ro-
vinju – Rovigno, po sucu Robertu Uggeriu, u pravnoj 
stvari tužiteljice Francesce Kalčić Radoš iz Rovinja, 
Ulica E. De Amicisa – Via E. De Amicis 35, koju 
zastupa opunomoćenik Rajko Branković, odvjetnik iz 
Pule, protiv tuženika: 1. Igora Stoimenova iz Republike 
Srbije, Beograd, Vračar, Baba Višnjina 27 i 2. Dejana 
Karakljajića iz Kraljevine Norveške, Oslo, Tiriltunga 
78, radi brisovne tužbe, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. 
ZPP-a, tuženicima: 1. Igoru Stoimenovu iz Republike 
Srbije, Beograd, Vračar, Baba Višnjina 27 i 2. Dejanu 
Karakljajiću iz Kraljevine Norveške, Oslo, Tiriltunga 
78, postavlja se privremeni zastupnik Loran Milanović, 
odvjetnik iz Rovinja, a sve kako su isti nepoznata 
boravka, a nemaju zakonskog zastupnika. Privremeni 
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika, koja će prava i dužnosti vršiti 
sve dok se protustranke ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom.
(Broj: P-265/2022-26 od 29. II. 2024.)� (1432)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sutkinji toga suda Alessan-
dri Gržinić-Matika, u pravnoj stvari tužitelja Dina 
Naiaretta iz Rovinjskog Sela, Velebić 4, kojeg za-
stupa opunomoćenica Lorena Rudolf, odvjetnica iz 
Pule, protiv tužene Virginie Naiaretto pok. Mattea, 
odsutne i nepoznata mjesta boravka, radi utvrđenja 
prava vlasništva, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku, a kako je tužena nepoznata 
mjesta boravka, to se dostava ne može obaviti, a nema 
opunomoćenika, istoj se imenuje privremeni zastupnik 
Loran Milanović, odvjetnik iz Rovinja. Privremeni 
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labi-
nu, po sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, po prijedlogu 
sudske savjetnice Nine Brljafa, u izvanparničnom 
postupku predlagatelja 1. Rinalda Bastijanića, Drenje 
15, Labin, 2. Kristijana Bastijanića, Drenje 15, Labin 
a, radi osnivanja sudskog pologa, protustranci Johnu 
Felicianu Bastianiu, 81 Place Tamarac Hl 33321, New 
York 6941, nepoznatog boravišta postavljen na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
privremeni zastupnik Marijan Belušić, odvjetnika iz 
Labina. Privremeni zastupnik zastupat će protustranke 
sve dok se protustranke ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da mu je postavljen skrbnik.
(Broj: R2-358/2023-4 od 19. IV. 2024.)� (1428)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, Zemljišnoknjižni odjel Nova 
Gradiška u pravnoj stvari predlagatelja Crljenković 
Kate, Kralja Petra Krešimira IV. 16, Nova Gradiška 
koju zastupa opunomoćenica Ana Petrić, odvjetnica 
iz Nove Gradiške, radi pokretanja ispravnog postupka, 
postavio je protustranki Strmac d.d., Nova Gradiška, 
Grgura Ninskog bb, privremenog zastupnika Jadranku 
Jurić, odvjetnicu iz Nove Gradiške, jer je boravište 
protustranka nepoznato, a nema opunomoćenika i 
jer bi redovni postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika protustranci dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranke u postupku sve dok se protustranke ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad Nova Gradiška ne 
obavijesti sud da je postavio protustranci posebnog 
skrbnika.
(Broj: Z-5890-2024-6 od 24. IV. 2024.)� (1429)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču 
– Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Marčeli Šte-
fanuti kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
Maistra d.d. Rovinj, Obala Vladimira Nazora 6, MBS: 
040210687, OIB: 25190869349, koju zastupaju opu-
nomoćenice Suzana Šuran, dipl. iur. i Martina Skok, 
mag. iur., zaposlenima kod tužiteljice, protiv tuženika: 
1. Cervai Marije rođ. Paliaga, 2. Gergeta Marka od 
Marka i 3. Matcovich Martina pok. Martina, radi 
ispravka upisa u zemljišnoj knjizi (brisovna tužba), 
izvan ročišta, – postavio je tuženicima: 1. Cervai 
Mariji rođ. Paliaga, 2. Gergeta Marku od Marka i 3. 
Matcovich Martinu pok. Martina, nepoznata boravišta, 
privremenog zastupnika Mateju Knežević, odvjetnicu 
iz Poreča, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Sl. list SFRJ 4/1977, 
36/1977, 36/1980, 6/1980, 69/1982, 43/1982, 58/1984, 
74/1987, 57/1989, 20/1990, 27/1990, 35/1991, Narodne 
novine broj 53/1991, 91/1992,112/199, 129/2000, 
88/2001, 117/2003, 85/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22, 
114/22), jer su isti nepoznata boravišta, a nemaju opu-
nomoćenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku trajao dugo, tako da bi 
mogle nastati štetne posljedice za stranke. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tuženike 1. Cervai 
Mariju rođ. Paliaga, 2. Gergeta Marka od Marka i 3. 
Matcovich Martina pok. Martina, u postupku sve dok 

i petotuženim nepoznatim nasljednicima iza pok. 
Pupovac Ljube, privremenog zastupnika Krešimira 
Slamića, odvjetnika iz Virovitice, A. K. Miošića 1, 
na temelju odredbe članka 84. stavak 1. i 2. točka 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
148/11 – pročišćeni tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22 i 155/23, dalje u tekstu ZPP) jer bi redoviti 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tim tuženicima dugo trajao pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice. Privremeni zastupnik zastu-
pat će tuženike u postupku sve dok se oni ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad Virovitica ne 
obavijesti sud da im je postavio skrbnika (članak 
85. stavak 2. ZPP-a). 
(Broj: P-228/2024-6 od 24. IV. 2024.)� (1425)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu tog suda Ireni 
Klisović, a po prijedlogu sudske savjetnice Ines Vetme 
Hadrović, u ovršnoj stvari ovrhovoditelja Lovrinac 
d.o.o. koji zastupa dir. Petar Bilobrk, Vinogradska 
78, protiv ovršenika Dragana Mrkšića, radi naplate 
novčane tražbine, dana 10. svibnja 2022. godine, 
objavljuje da je u ovršnom postupku ovršeniku posta-
vio privremenog zastupnika Tonija Babića, odvjetnika 
iz Splita, jer je boravište ovršenika nepoznato a isti 
nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj pa bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika dugo trajao, te bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice, a sve na temelju odredbe čl. 84. st. 1. 
i st. 2. t. 5 Zakona o parničnom postupku. Privremeni 
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika, a zastupat će imenovanog 
ovršenika u navedenom predmetu, sve dok se on ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika. 
(Broj: Ovrv-72/2020 od 9. V. 2022.)� (1426)

UPRAVNI SUD U SPLITU, po sucu toga suda Silviju 
Čoviću, sucu pojedincu, te Vesni Maslov, zapisničarki, 
u upravnom sporu tužitelja Mirka Kneževića-Raje iz 
Nebriževci, Kamenmost 95, protiv tuženika Ministar-
stva prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine Republike Hrvatske, Zagreb, Ulica Republike 
Austrije 20 (prije: Središnji državni ured za obnovi 
i stambeno zbrinjavanje, Sektor za upravno-pravne 
poslove, Služba za drugostupanjski postupak, posebna 
prava i upravni nadzor), radi povrata sredstava ulože-
nih u obnovu ratom oštećene kuće, 23. travnja 2024., 
objavljuje da je rješenjem ovoga suda poslovni broj 2 
UsI-3854/2021-23 od 17. siječnja 2024., na temelju 
odredbi članka 84. stavka 1. i 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine, broj: 53/91., 
91/92., 112/99., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 
123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. 
i 155/23.), postavljen je Mijo Jeličić, odvjetnik iz 
Splita, za privremenog zastupnika tužitelju Mirku 
Kneževiću-Raji, koji je nepoznatog boravišta. Istim 
rješenjem određeno je da će privremeni zastupnik 
zastupati tužitelja u upravnom sporu sve dok se on 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, od-
nosno dok tijelo socijalne skrbi ne obavijesti sud da je 
tužitelju postavilo staratelja. Ovaj oglas će se objaviti 
u službenom glasilu Republike Hrvatske »Narodne 
novine« i na oglasnoj ploči suda. 
(Broj: Usl-3854/2021-27 od 23. IV. 2024.)� (1427)
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Prgomet, Donji Proložac, Hrvatskih branitelja 22, 
zastupan po opunomoćeniku Borisu Rebiću, od-
vjetniku iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Prgomet-
Brkić Nikola Ivanov, 2. Grbavac Venceslav p. Mije, 3. 
Grbavac Matija p. Mije, 4. Grbavac Frano p. Mije, 5. 
Grbavac Jela ud. Mije, 6. Grbavac Mirjana ud. Janka, 
7. Grbavac Mara ud. Vladislava, 8. Grbavac Ivan p. 
Vladislava, 9. Grbavac Nediljko p. Vladislava, 10. 
Grbavac Milan p. Vladislava, 11. Grbavac Frano p. 
Mije, 12. Grbavac Jure p. Mije, 13. Grbavac Vladislav 
p. Mije, 14. Grbavac Vjenceslav p. Mije, 15. Grbavac 
Ana p. Marka, 16. Grbavac Ivan, Donji Proložac, 
Put jezerina 7, 17. Prgomet Jozo p. Ivana, 18. Sučić 
Milan Stipin, 19. Sučić Stanislav p. Nikole, 20. Sučić 
Stipan p. Nikole, 21. Sučić Veljko p. Nikole, 22. Sučić 
Nikola p. Nikole, 23. Sučić Hrvoje p. Vladislava, 24. 
Sučić Marija ud. Žarka, 25. Sučić Lidija ud. Stipana, 
26. Sučić Mirko p. Vladislava, 27. Jerković Zora ž. 
Ante, 28. Vučemilović Vjera ž. Filipa, 29. Madunić-
Bumbach Jasminka, Wulfrath, Karlsbader strasse 51, 
Njemačka, 30. Tafra Stanka ž. Mladena, 31. Borić 
Marija ud. Miljenka, 32. Borić Iva ud. Ivana-Ive, 33. 
Zujić Boris, 34. Vučemilović Vjera, 35. Borić Ratko, 
36. Panić Jagoda, 37. Sučić Lidija, 38. Sučić Maja, 
39. Sučić Tea, 40. Sučić Ante, 41. Sučić Vladislav, 42. 
Sučić Vladislava, 43. Perković Marko, 10298 Bistra, 
Toplička cesta 196, 44. Perković Lovro, Zagreb, Banski 
vinogradi 26A, 45. Vrlika Ivan p. Marka, 46. Zujić 
Smiljana ž. Bore, 47. Gadžo Mirko p. Mije, 48. Gadžo 
Ljubo p. Mije, 49. Gadžo Slavko p. Stipana, 50. Gadžo 
Mirko p. Stipana, 51. Gadžo Josip p. Stipana, 52. Gadžo 
Ante p. Stipana, 53. Divić Marija ž. Mate, 54. Gadžo 
Danica p. Stipana, 55. Gadžo Ana ud. Stipana, svi 
osim onih pod 16., 29., 43. i 44. odsutni i nepoznata 
boravišta, zastupani po privremenom zastupniku 
Ivanu Delipetru, odvjetniku iz Imotskog, na temelju 
čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok 
se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-133/2024-7 od 26. IV. 2024.)� (1440)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sutkinji toga suda Mariji Gugić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: Anto Poljanić, 
Gornje Pijavičino 22, Pijavičino, kojeg zastupa opu-
nomoćenica Sandra Trojanović Sršen, odvjetnica 
iz Orebića, protiv tuženika: 1. Mirjana Jerić, Gabra 
Rajčevića 19, Dubrovnik; 2. Magdalena Piljek, Matije 
Divkovića 15, Zagreb; 3. Igor Skaramuča, Gornje Pija-
vičino 7, Pijavičino; 4. Branka Skaramuča, Babonićeva 
100, Zagreb; 5. Marija Kipre, odsutna i nepoznata 
boravka; 6. Antica Kipre, odsutna i nepoznata boravka; 
7. Mara Zakirić, odsutna i nepoznata boravka; radi 
Stvarno – pravo vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženima ad 5/ Marija Kipre pok. Nikole, ad 6/ Antica 
Kipre pok. Nikole i ad 7/ Mara Zakirić ud. Antuna, 
koji su odsutni i nepoznata boravišta, privremenog 
zastupnika Vicka Dabelića, odvjetnika iz Orebića, 
na temelju čl. 84 st. 1 i 2. točka 4. Zakona o parnič-
nom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 
70/19). Privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni zastupnik će obavljati sve dok 
se prije navedeni tuženi ili njegov opunomoćenik ne 

83947266567, Trg Josipa Broza Tita – Pizza Josip 
Broz Tito 10, Buje, koji zastupa opunomoćenik Ve-
dran Marcan, odvjetnik iz Umaga, protiv ovršenika 
Tomislava Kovačića, Križnog puta 24, Vrginmost, radi 
ovrhe, postavio je ovršeniku privremenu zastupnicu 
Snježanu Drvodelić, odvjetnicu iz Petrinje, na temelju 
čl. 84. st. 1. i st. 2. točka 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01 i 117/03; dalje u tekstu: ZPP), budući je ovršenik 
odjavio prebivalište na području Republike Hrvatske, 
te se dostava navedenom nije mogla obaviti i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
ovršeniku trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni zastupnik će obavljati sve dok 
se protustranka ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok nadležni centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Ovrv-4778/2023 od 22. IV. 2024.)� (1436)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Angeli 
Koštro, u pravnoj stvari tužitelja Stanka Topića, Baška 
Voda, Topići 44, zastupan po opunomoćeniku Predra-
gu Trutinu, odvjetniku iz Makarske, protiv tuženika 
pod 1) Dragana Josipovića, Baška Voda, Augusta 
Šenoe 2 i dr., radi utvrđenja, postavio je tuženicima 
pod 2) Andriji Topiću, pod 3) Stipi – Stipanu Topiću, 
pod 7) Ruži Topić, pod 8) Juri Topiću, pod 9) Anti 
Topiću, pod 10) Mili Topiću, pod 11) Ivanici Topić 
i pod 12) Marku Josipoviću, privremenu zastupnicu 
Mariju Bajamić, odvjetnicu iz Makarske jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će tuženike u postupku sve dok se navedeni 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud 
da je tim tuženicima postavio staratelja.
(Broj: P-552/23-8 od 22. IV. 2024.)� (1437)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ANJE PEJKOVIĆ VUJČIĆ 
sa službenim sjedištem u Makarskoj, na adresi Trg 
4. svibnja 533 lA, kao povjerenice Općinskog suda 
u Makarskoj, vodi se ostavinski postupak pod posl. 
br. O-1558/17, UPP/OS-48/17 iza pok. Ante Mende-
ša (Andrija), preminulog 30. lipnja 1943. godine, s 
posljednjim prebivalištem u Makarskoj.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Ante Mendeša (Andrija) da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novina-
ma prijave javnom bilježniku Anji Pejković Vujčić, 
Makarska, Trg 4. svibnja 533 lA.
Ukoliko se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska rasprava provest će se na temelju podataka 
s kojim javni bilježnik raspolaže.
(Broj: O-1558/17 UPP/OS-48/17 od 29. IV. 2024.)
� (1439)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tije-
ku parnični postupak pokrenut po tužitelju: Hrvoje 

zakonskog zastupnika, koja će prava i dužnosti vršiti 
sve dok se tuženica ili njezini opunomoćenici ne 
pojave pred sudom.
(Broj: P-978/2023-9 od 11. IV. 2024.)� (1433)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-1378/2023 u tijeku parnični 
postupak po tužbi tužitelja: 1. Marina Peše iz Vinjana 
Donjih 76 A i 2. Josipa Peše iz Vinjana Donjih 69A, 
koje zastupa opunomoćenik Boris Rebić, odvjetnik 
iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Bože Peše p. Mate, 2. 
Stipana Peše p. Mate, 3. Ante Gjuzela Marijanovog, 4. 
Ive Gjuzel Marijanove, 5. Ane Gjuzel Marijanove, 6. 
Ane Kojundžić ž. Marijana, 7. Ive Nenadić ž. Jozine, 
8. Ane Gjuzel p. Marijana, 9. Anđe Gjuzel p. Marijana, 
10. Ante Gjuzela p. Marijana, 11. Ane Peša p. Roka, 
12. Darije Peša p. Roka, 13. Ive Peša p. Roka, 14. 
Mladenka Peše p. Ivana, 15. Ante Peše p. Nikole, 16. 
Joze Peše p. Joze, 17. Ive Peša p. Nikole, 18. Stanka 
Peše p. Nikole, 19. Josipa Perića p. Ivana, 20. Ruže 
Perić p. Ivana, 21. Mile Perić p. Ivana, 22. Petra Peše p. 
Ivana, 23. Ivana Peše p. Ivana, 24. Joze Peše p. Ivana, 
25. Matije Peše ud. Roka, 26. Marinka Đuzela p. Ante, 
27. Ante Đuzela p. Ante, 28. Branka Đuzela p. Ante, 
29. Petra Peše p. Ivana, 30. Ivice Peše p. Mate, 31. 
Mirjane Divić ž. Mate, 32. Mije Milasa p. Ante, 33. 
Ivanke Peše iz Vinjana Donjih, 34. Suzane Bitanga iz 
Zagreba, Bleiweisova 21/4, 35. Dijane Stura iz Zagreba, 
Crnatkova 22A, 37. Luke Milasa iz Zmijavaca, 40. Bože 
Peše p. Ante iz Vinjana Donjih 76, 41. Novice Peše p. 
Ante iz Zagreba, Hrvoja Macanovića 21, 42. Mande 
Perić ud. Ivana, 43. Bože Peše Antinog, 44. Republike 
Hrvatske (OIB: 52634238587) koje zastupa ODO u 
Splitu, SS u Makarskoj, te da je svim tuženicima, 
osim onima pod 33., 34., 35., 36., 37., 38., 39., 40., 
41. i 44., zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta, postavio privremenog zastupnika Ivana 
Delipetra, odvjetnika iz Imotskog.
(Broj: P-1378/2023 od 9. IV. 2024.)� (1434)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Angeli 
Koštro, u pravnoj stvari tužitelja G.S. Plin d.o.o., Baška 
Voda, Bast 10, zastupan po opunomoćenicima Vici 
Urliću i Dani Pavlinović, odvjetnicima iz Makarske, 
protiv tuženika pod 1) mld. Vladić Ivana Antina i dr., 
radi utvrđenja, postavio je tuženicima pod 1) mld. 
Vladić Ivan Antin, pod 2) mld. Vladić Nikola Antin, 
pod 3) mld. Vladić Mate Antin, pod 4) mld. Vladić 
Matija Antin, pod 5) Radić Katarina ud. Ante iz Basta, 
pod 6) malolj. Radić Viktorija – Đurđa pok. Ante iz 
Basta i pod 7) malolj. Radić Nada pok. Ante iz Basta, 
privremenog zastupnika Željka Ravlića, odvjetnika iz 
Makarske, jer je boravište tih tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tuženike u postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne 
izvijesti sud da je tim tuženicima postavio staratelja.
(Broj: P-739/23-8 od 22. IV. 2024.)� (1435)

OPĆINSKI SUD U SISKU po sutkinji toga suda Editi 
Jelčić, u ovršnom predmetu ovrhovoditelja u ovršnoj 
stvari ovrhovoditelja Civitas Bullearum d.o.o, OIB: 



PETAK, 10. SVIBNJA 2024.	 BROJ 55 – STRANICA 103 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Nediljko Tokić pok. Ljubo-Ivana; 38. Marinko Tokić 
pok. Mile; 39. Marija Sakić, Ulica Brune Bušića 32, 
23000 Zadar; 40. Ivo Šare pok. Rade; 41. Joso Vukša 
pok. Luke, Ulica I. kbr. 112, 23222 Galovac; 42. Josip-
Krševan Tokić pok. Draginje, Galovac kbr. 15, 23222 
Galovac; 43. Mladen Tokić pok. Ljube, Ulica I kbr. 167, 
23222 Galovac; 44. Slavko Tokić pok. Ljube, Ulica XIII 
kbr. 2, 23222 Galovac; 45. Nediljko Tokić, Put Gazića 
1B, 23000 Zadar; 46. Davorka Leskur pok. Vice; 47. 
Davorka Surać, Crno 201c, 23000 Crno; 48. Mladenka 
Antonić, Galovac Ulica XIII 1, 23222 Galovac, i 49. 
Republika Hrvatska, zastupana po zz Općinskom 
državnom odvjetništvu u Zadru, Građansko-upravni 
odjel, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, 13. 
ožujka 2024. postavio je tuženicima ad 1., 3. – 6., 9., 
12. – 28., 31. – 32., 34. – 38., 40. i 46. privremenu 
zastupnicu Damiru Gračić Jović, odvjetnicu iz Zadra, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08 i 123/08), jer je 
boravište tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika 
i jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženika dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: 16 P-2106/2021-12 od 13. III. 2024.)� (1446)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mirjani 
Urlić, u pravnoj stvari tužitelja Mario Miošić, Brist, 
Litnoga br. 21, kojeg zastupa opunomoćenik Bojan 
Žarnić, odvjetnik iz Makarske, protiv tuženika Iva-
nišević pl. Lovre p. Paške, nepoznatog boravišta i 
prebivališta, radi prava vlasništva nekretnine, postavio 
je tuženiku privremenog zastupnika Marina Dragana, 
odvjetnika u Makarskoj, jer je boravište tuženika ne-
poznato i nema opunomoćenika, a redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku bi 
trajao dugo, pa bi za stranku mogle nastupiti štetne 
posljedice.
Privremeni zastupnik Dragan Marin, odvjetnik u 
Makarskoj, zastupat će tuženika sve dok se isti ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je 
postavio staratelja.
(Broj: P-1302/2023-8 od 25. IV. 2024.)� (1447)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA LANE MIHINJAČ iz 
Varaždina, B. Radić 6, kao povjerenika Općinskog 
suda u Varaždinu, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Vidović Margarite, rođene Cijan, Varaždin, 
Jalkovečka 23, rođena 21. 9. 1939. godine, umrla 9. 
7. 2023. godine, bez oporuke, državljanke Republike 
Hrvatske.
Zakonskom nasljedniku Silviu Vidoviću, Varaždin, 
Jalkovečka ulica 23, rođenom 20. 8. 1969. godine, 
sinu ostaviteljice, čije boravište je nepoznato, a nema 
opunomoćenika, postavlja se privremeni zastupnik 
Nenad Slunjski, Varaždin, Kratka 2/I, odvjetnik iz 
Odvjetničkog društva Slunjski i Rudnički j.t.d. iz 
Varaždina, sukladno odredbi čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. 
i 5. i čl. 85. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: O.1378/2023, UPP-OS-97/23 od 29. IV. 2024.)
� (1448)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, po 
sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, kao sucu pojedincu, na 
prijedlog više sudske savjetnice Erice Golja, u ovršnom 
postupku koji se vodi po prijedlogu ovrhovoditelja 
Erste&Steiermarkische banke d.d. Rijeka, Jadranski 
trg 3a, OIB: 23057039320, protiv ovršenika Mladena 
Lučića, iz Zajci, Ivšišće 19, sada nepoznata boravišta, 
radi naplate novčane tražbine, na temelju čl. 84. st. 1. i 
2. t. 4. i st. 3. Zakona o parničnom postupku, ovršeniku 
Mladenu Lučiću postavljen je na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku privremena 
zastupnica Andree Rajković, odvjetnica iz Labina. 
Privremena zastupnica zastupat će ovršenika sve dok 
se ovršenik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da mu je postavljen skrbnik.
(Broj: Ovr-1247/2023-13 od 14. III. 2024.)� (1444)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Lani 
Stanić Bulum, u pravnoj stvari tužitelja Eos Matrix 
d.o.o., OIB: 76674680107, Horvatova 82, Zagreb, 
protiv tuženika Refika Šerifovića, odsutan i nepoznata 
boravišta, radi izdavanja platnog naloga, na temelju 
odredbi članka 84. Zakona o parničnom postupku 
(NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, dalje 
u tekstu: ZPP) postavio je tuženiku Refiku Šerifoviću 
privremenog zastupnika Branimira Rozića, odvjetnika 
iz Dubrovnika, Vukovarska 22, budući da je boravište 
tuženika nepoznato i nema opunomoćenika, a redoviti 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženiku dugo trajao zbog čega bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom odnosno dok centar za so-
cijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Pl.132/2024 od 25. IV. 2024.)� (1445)

OPĆINSKI SUD U ZADRU po sutkinji Meliti Lisici, 
u pravnoj stvari tužitelja Branka Tokića, Ulica I 98, 
23222 Galovac, kojeg zastupa opunomoćenik Domagoj 
Varjačić, odvjetnik iz Zadra, protiv tuženika: 1. Stošija 
Tokić pok. Paška; 2. Ante Tokić pok. Tome, Tratice 2, 
23206 Sukošan; 3. Stipe Tokić pok. Nike; 4. Ante Tokić 
pok. Tome; 5. Marko Tokić pok. Tome; 6. Joso Tokić 
pok. Tome; 7. Marin Tokić, Galovac 52, 23222 Galovac; 
8. Krsto Tokić, Zore dalmatinske 4A, 23000 Zadar; 
9. Suzana Altin pok. Josipa i pok. Ane; 10. Marinko 
Tokić pok. Mile, Ulica dr. Franje Tuđmana 34, 23206 
Sukošan; 11. Tomislav Tokić pok. Mile, Ulica I. kbr. 
163, 23222 Galovac; 12. Grgica Tokić pok. Bare; 13. 
Šimica Tokić ud. Luke; 14. Marija Colić ud. Šime; 
15. Luca Tokić pok. Luke; 16. Šime Tokić pok. Luke; 
17. Ika Tokić pok. Luke; 18. Ika Mitrović ž. Grge; 19. 
Tomica Tokić pok. Pere; 20. Jurka Tokić pok. Pere; 21. 
Danka Tokić pok. Pere; 22. Marija Tokić ud. Ilije; 23. 
Petar Tokić pok. Ilije; 24. Slavko Tokić pok. Ilije; 25. 
Bare Tokić pok. Frane; 26. Joso Tokić pok. Stipana; 
27. Luka Tokić pok. Stipana; 28. Vica Šare ž. Pere; 
29. Mladenka Antonić, Galovac Ulica XIII 1, 23222 
Galovac; 30. Davorka Surać, Murvica Donja 85, 23000 
Murvica; 31. Mladenka Autonović pok. Šime; 32. 
Nedjeljka Zalović pok. Stipe; 33. Šime (Sime) Tokić 
pok. Ante, Vukovarska 6/C, 23000 Zadar; 34. Dajana 
Blažević rođ. Tokić pok. Ivana; 35. Mladen Tokić pok. 
Ljubo-Ivana; 36. Slavko Tokić pok. Ljubo-Ivana; 37. 

pojavi pred sudom odnosno sve dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P.73/2024 od 19. IV. 2024.)� (1441)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU objavljuje da je u prav-
noj stvari tužitelja (ime u nominativu) Milenko Bilić, 
Jablan 22, Betina, zastupa ga Elen Kuvač, odvjetnica 
iz Šibenika, Stjepana Radića 31/I, protiv tuženika 
(imena u nominativu): ad. 1 Kreše Šikić, Put Gori-
čine 9, Murter, ad. 2 lmgard Martha Šikić, Težačka 
5, Murter, ad. 3 Ive Šikić pok. Jerolima ( Bažokić), 
Put Luke 33, Murter, ad. 4 Denis Pleslić, Rijeka, Ra-
stočine 4, ad. 5 Melita Lovrić, Ulica žrtava ratova 2, 
Murter, ad. 6 Nikola Turčinov, Ulica Lajci 5, Murter, 
ad. 7 Jeronim Turčinov, Ulica Lajci 5, Murter, ad. 8. 
mld. Ivan Turčinov, Ulica Lajci 5, Murter, tuženika 
ad.8 zastupa majka i zakonska zastupnica Ljiljana 
Peroković, Ulica Lajci 5, Murter, ad. 9 Duško Šikić 
pok. Alfonsa, Fausta Vrančića 4, Murter, ad. 10 Đino 
Pleslić, Murter, Žutska 14A, ad. 11 Milka – Vjekoslava 
Šikić pok. Kreše, odsutna i nepoznatog boravišta, 
ad. 12 Kornelija Kruger, Austrija, 9020 Klagenfurt, 
Taurer strasse 3, radi utvrđenja i uknjižbe, postavio 
privremenog zastupnika tuženoj ad. 11 Boru Ercega, 
odvjetnika iz Šibenika, Stjepana Radića 4D. Privremeni 
zastupnik će zastupati tuženu ad. 11 u navedenoj 
parnici sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da je postavljen poseban skrbnik.
(Broj: XIV P-1799/2022 od 19. II. 2024.)� (1442)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Meliti Lisici, 
u pravnoj stvari tužitelja: Nediljko Kovač, Galovac 
Ulica IV 3, 23222 Galovac, zastupan po opunomo-
ćeniku Jurici Kvartuču, odvjetniku iz Zadra, protiv 
tuženika: 1. Božo Kovać, p. Jakova; 2. Ilija Kolar, p. 
Šime; 3. Anica Šare, žena Mile; 4. Šimica Stevanja, 
ud. Ive, Gorica; 5. Anica Galešić, žena Vida, Raštane; 
6. Milka Kožul, Šimina, Galovac; 7. Luca Kožul, Ši-
mina; 8. Ika Kovać, udova Blaje; 9. Šime Kovać, pok. 
Blaje; 10. Mara Ikić, žena Đure; 11. Pavica Prenđa, 
žena Ivana; 12. Kata Prenđa žena Marka; 13. Stoja 
Štura, žena Marka; 14. Šika Kovač, pok. Mitra; 15. 
Ante Kovač, Galovac Ulica I 71, 23222 Galovac; 16. 
Dragica Burčul, Galovac Ulica II 4, 23222 Galovac; 
17. Marijana Miletić, Davorina Bazjanca 23, 23000 
Zadar; 18. Vita Kovač, Ante Starčevića 25, 21000 Split; 
19. Gordana Ikić, Josipa Jurja Strossmayera 2, 23000 
Zadar; 20. Stana Kovač, ud. Blaje; 21. Milka Burčul, 
Galovac Ulica I 26, 23222 Galovac; i 22. Danica Kovač, 
Galovac Ulica I 67, 23222 Galovac, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine, 12. travnja 2024.. postavio 
je tuženicima ad 1 – 14 i 20/ privremenu zastupnicu 
Dariu Krajina Štivičić, odvjetnicu iz Zadra, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08 i 123/08), jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i redoviti 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljena privremena zastupnica 
zastupat će tuženika u postupku sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-784/2024-3 od 12. IV. 2024.)� (1443)
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PRED OPĆINSKIM SUDOM U OSIJEKU u tijeku je 
izvanparnični postupak predlagatelja Nikole Žderića 
iz Antunovca, Ul. A. Starčevića 31, kojeg zastupa 
opunomoćenik Damir Varga, odvjetnik iz Vinko-
vaca, protiv I-protustranke Miodraga Kneževića iz 
Njemačke, Schwarzenborn, Zum Alten Forsthaus 1, 
II-protustranke Nade Pavlić iz Njemačke, Schwarzen, 
Dezinger str. 20, sada nepoznatog boravišta, III-protu-
stranke Bojana Kneževića iz Republike Srbije, Ul. Save 
Bojanić 2, sada nepoznatog boravišta, radi osnivanja 
sudskog pologa.
Poziva se svatko tko nešto zna o II-protustranci Nadi 
Pavlić, kćeri Milorada Kneževića, rođenoj 1. listopada 
1950. u Višnjevcu, i IV-protustranci Bojanu Kneževiću 
da to javi ovome sudu pozivom na navedeni poslovni 
broj, u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa. 
Protustrankama je postavljen privremeni zastupnik 
Miroslav Šatlan, odvjetnik iz Osijeka.
(Broj: R1-12/2024-9 od 30. IV. 2024.)� (1456)

JAVNI BILJEŽNIK LIDIJA PERIĆ iz Osijeka, Ka-
pucinska 25/I, kao povjerenica Općinskog suda u 
Osijeku, objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak 
iza pok. Boška Kaluđerovića, rođenog 6. 12. 1913. u 
Grliću, umrlog 10. 2. 2000. u Osijeku, sina Gavrila 
Kaluđerovića i Vidosave Kaluđerović, državljanina 
RH, a koji se vodi pod poslovnim brojem O-763/2024, 
UPP/OS-47/2024.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. ostavitelja Boška Kaluđerovića da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama prijave ovom javnom bilježniku.
Ako se u tom roku ne javi nijedan nasljednik, ostavin-
ska imovina uručit će se Gradu Osijeku primjenom 
čl. 20. i 127. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-763/2024, UPP/OS-47/2024.)� (1457)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužiteljice Ljerke Petrašić iz 
Splita, Matice hrvatske 27, koju zastupa opunomo-
ćenik Mirko Butorović, odvjetnik iz Hvara, protiv 
tuženika: 1. Doma Bracanović, 2. Darij Gazzari, 3. 
Otmar Gazzari, 4. Franjo Gazzari, 5. Renzo Gazzari, 
6. Katarina Čulić, 7. Etti Omeri, 8. Gordana Gazzari, 
Zagreb, Zeleni trg 5, 9. Etty Mary Kadragich, New 
York, 49th Street Astoria 028-28, SAD, radi stvarno-
pravog vlasništva nekretnine, postavio je tuženima 
ad 1. do 7. privremenog zastupnika Vinka Peronju, 
odvjetnika iz Jelse, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22, dalje: ZPP), jer su tuženi ad 1. do 7. odsutni 
i nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
ne ad 1. do 7. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio staratelja.
(Broj: 82: P-4859/2023-8 od 29. IV. 2024.)� (1458)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-193/2024 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužiteljice Branke Mikulić, Put Bunara 
20, 21264 Donji Proložac, koju zastupaju odvjetnici 
iz OD Ljubičić – Vrdoljak & Partneri d.o.o., Split, 
Sukojišanska 4, protiv tuženika: 1. Mate Mikulića 
pok. Ante, Lokvičići, 2. Stipana Mikulića pok. Ante, 
Lokvičići, 3. Jure Mikulića pok. Ante K. Financ. Stožer, 
Šibenik, 4. Mare Bilojelić ž. Mihe, Ričice, 5. Matija 
Malenica ž. Jure, Ričice, 6. Mare Katić Marijanove, 
Lovreć, 7. Jure Mikulića pok. Nikole, 8. Nediljka Mi-
kulića, Ulica kralja Petra Svačića, 33, Kaštel Lukšić, 
21 214 Kaštel Kambelovac, te da tuženicima pod 
2 do 7 zbog činjenice što su odsutna i nepoznata 
boravišta postavio privremenu zastupnicu Silviju 
Đerek Matković, odvjetnicu iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremena zastupnica Sil-
vija Đerek Matković zastupati navedene tuženike 
u opisanoj pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni ured Imot-
ski ne obavijesti sud da joj je postavljen skrbnik.
(Broj: P-193/2024-5 od 30. IV. 2024.)� (1453)

JAVNI BILJEŽNIK SRĐAN MARKIŠ, Opatija, Vjeko-
slava Spinčića 3/2, kao povjerenik Općinskog suda u 
Rijeci, Stalna služba u Opatiji, oglašava na temelju 
čl. 127. i čl. 218. st. 1. Zakona o nasljeđivanju poziva 
nepoznate nasljednike u ostavinskom postupku iza 
pok. Mirjane Jugovac iz Oprića, Konjsko 93B kći 
Jure i Marije, rođene 3. 3. 1959. godine, a umrle u 
prosincu 2023. godine.
Na temelju čl. 127. i čl. 218. st. 1. Zakona o naslje-
đivanju pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo da se jave u roku od šest mjeseci od dana 
objave ovog oglasa. Ako se u navedenom roku nasljed-
nici ne prijave, javni bilježnik će raspraviti ostavinu 
prema podacima kojima raspolaže u predmetu.
(Broj: O-447/2024, UPP/OS-18/2024 od 30. IV. 
2024.)� (1454)

JAVNI BILJEŽNIK BLANKA ŽAJA, Karlovac, Gun-
dulićeva 8, kao sudska povjerenica Općinskog suda 
u Karlovcu, provodi ostavinski postupak iza pok. 
Milke (Miloš) Živković, rođene 1. studenoga 1915., 
umrle 29. rujna 1976., s posljednjim prebivalištem u 
Karlovcu, Mala Crkvina 17, istovjetne s Karamarković 
Milka, Mala Crkvina 9/17, posl. broj: O-982/2024, 
UPP/OS-75/2024.
Sukladno odredbama čl. 218. Zakona o nasljeđivanju 
(NN br. 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19) 
pozivaju se svi potencijalni zakonski nasljednici iza 
pok. Milke (Miloš) Živković, da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom sudu u Karlovcu pozivom na broj 
spisa O-982/2024.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina uručit će se na temelju stanja spisa.
(Broj: O-982/2024, UPP/OS-75/2024. od 29. IV. 
2024.)� (1455)

JAVNI BILJEŽNIK ALIDA CRLJENICA iz Pule, Ćiri-
lometodske družbe 1, kao povjerenik Općinskog suda 
u Puli – Pola, provodi ostavinski postupak iza pok. 
Giulie Smoković pok. Antona, rođene 21. prosinca 
1936. godine, umrle 25. rujna 2023. godine, iz Pule, 
Kochova 16.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Giulie Smoković da se u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, pri-
jave ovom javnom bilježniku ili Općinskom sudu u 
Puli – Pola.
(Broj: O-1193/2023, PP-OS-117/2023 od 29. IV. 
2024.)� (1449)

JAVNI BILJEŽNIK ALIDA CRLJENICA iz Pule, Ći-
rilometodske družbe 1, kao povjerenik Općinskog 
suda u Puli – Pola, provodi ostavinski postupak iza 
pok. Borke Berta pok. Milenka rođ. Ranković, rođe-
ne 4. svibnja 1960., umrle 21. lipnja 2023., iz Pule, 
Dvigradska ulica 16.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Borke Berta rođ. Ranković da se u roku od 
šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novi-
nama, prijave ovom javnom bilježniku ili Općinskom 
sudu u Puli – Pola.
(Broj: O-1082/2023, UPP-OS-109/2023 od 29. IV. 
2024.)� (1450)

JAVNI BILJEŽNIK BLANKA ŽAJA, Karlovac, Gun-
dulićeva 8, kao sudski povjerenik Općinskog suda u 
Karlovcu, provodi ostavinski postupak iza pok. Mile 
(Stanko) Kartalije, rođenog 8. svibnja 1941. g., umrlog 
2. listopada 2023. godine, s posljednjim prebivalištem 
u Međeđaku Utinjskom, Međeđak Utinjski 37, posl. 
broj: O-1950/2023, UPP/OS-167/2023.
Sukladno odredbama čl. 218. Zakona o nasljeđiva-
nju (NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19) 
pozivaju se svi potencijalni zakonski nasljednici iza 
pok. Mile (Stanko) Kartalije, da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave Općinskom sudu u Karlovcu pozivom na broj 
spisa O-1950/2023.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se na temelju stanja spisa.
(Broj: O-1950/2023, UPP/OS-167/2023. od 29. IV. 
2024.)� (1451)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ŽELJKA PETRUŠIĆA iz 
Zaprešića, Ulica bana Josipa Jelačića 3, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Novom Zagrebu, Stalna 
služba u Zaprešiću, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Borivoj Franić, Bijela Gorica, Bregovita 44, 
rođen 26. 1. 1956., umro 19. 3. 2024.
Pozivaju se svi nasljednici koji polažu pravo na na-
sljedstvo iza pok. Franić Borivoja, da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom sudu u Novom Zagrebu, Stalna 
služba u Zaprešiću ili u ured javnog bilježnika Željka 
Petrušića, Zaprešić, Ulica bana Josipa Jelačića 3.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne 
prijavi na oglas, ostavinski postupak će se dovršiti 
na temelju podataka iz spisa, te će se donijeti odluka 
primjenom odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1271/24; UPP-OS-119/24)� (1452)


