
S L U Ž B E N I  L I S T  R E P U B L I K E  H RVAT S K E
NARODNE NOVINE
oglasne straniceGODIŠTE CLXXXVI ZAGREB

BROJ 43 10. TRAVNJA 2024.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hr vat skoj.
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NADMETANJA
 (111)
Županijski sud u Rijeci raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ 
za davanje u zakup dijela poslovnog prosto-
ra za postavljanje samoposlužnih aparata 
za potrebe Županijskog suda u Rijeci.
Županijski sud u Rijeci obavještava da će 
raspisati javni natječaj za davanje u zakup 
dijela poslovnog prostora za postavljanje sa-
moposlužnih aparata po početnoj cijeni od 
50,00 € mjesečno (bez PDV-a) po aparatu.
Javni natječaj će biti objavljen na web-stranici 
Županijskog suda u Rijeci https://sudovi.hr/
hr/zsri.

Županijski sud u Rijeci

Klasa: 944-03/24-01/4
Urbroj: 2176-4-02-24-18 od 8. IV. 2024.
 (112)
Grad Novska objavljuje sljedeću

OBAVIJEST
1. Grad Novska raspisuje javni natječaj za pro-
daju nekretnina na području Grada Novske: 
neizgrađena građevinska zemljišta i poljopri-
vredna zemljišta u k.o. Novska, k.o. Subocka 
i k.o. Kozarice.
2. Javni natječaj u cijelosti se objavljuje na 
oglasnoj ploči Grada Novske i službenoj web-
stranici Grada Novske: www.novska.hr.
3. Informacije o javnom natječaju mogu se 
dobiti u Upravnom odjelu za komunalni su-
stav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša 
Grada Novske, Trg. dr. Franje Tuđmana 2, od 
7 do 15 sati ili na tel. (044) 691- 520, 691-500.

Grad Novska

 (118)
Leksikografski zavod Miroslav Krleža, Fran-
kopanska 26, Zagreb, na temelju članka 6. 
Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog 
prostora (NN br. 125/11, 64/15 i 112/18), 
Procedure upravljanja i raspolaganja nekret-
ninama Leksikografskoga zavoda Miroslav 
Krleža i Odluke Ravnateljstva, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnog prostora.
Predmet natječaja je davanje u zakup poslov-
nog prostora u vlasništvu Leksikografskog 
zavoda Miroslav Krleža iz Zagreba, Fran-
kopanska 26:
I. Poslovni prostor u prizemlju u dijelu dvo-
rišne zgrade Zavoda na adresi Frankopanska 
ul. 24/1 – objekt 2/0: 
Ukupna površina: poslovni prostor je ukupne 
površine 12,81 m² (jedna prostorija)

Energetski razred zgrade (energetski certi-
fikat): D
Položaj prostora: dvorišni prostor (prizemlje) 
u dijelu dvorišne zgrade u Frankopanskoj 
24/1, Zagreb.
Namjena: uredski prostor.
Rok zakupa: na određeno vrijeme 5 godina
Početni iznos (minimalna cijena) zakupnine 
po m²: 13,00 eura mjesečno po m² poslovnoga 
prostora.
Odabrani ponuditelj je obvezan na utvrđeni 
iznos zakupnine platiti porez na dodanu vri-
jednost u iznosu od 25 % te u cijelosti snositi 
režijske troškove (električna energija, plin, 
voda, itd.).
Za vrijeme zakupa, cijena zakupnine može 
se razmjerno povećati ako dođe do porasta 
troškova života, prema Državnom zavodu za 
statistiku, iznad 5 %.
II. Poslovni prostor na I. katu u dijelu dvorišne 
zgrade Zavoda na adresi Frankopanska ul. 
22/1 – objekt 3/1a i objekt 3/1b:
Ukupna površina: poslovni prostor je ukupne 
površine 106 m² i to:
– poslovni prostor 3/1a površine 58,00 m² 
(tri prostorije)
– poslovni prostor 3/1b površine 48,00 m² 
(jedna prostorija)
Energetski razred zgrade (energetski certi-
fikat): D
Položaj prostora: dvorišni prostor (I. kat) u 
dijelu dvorišne zgrade u Frankopanskoj 22/1, 
Zagreb.
Opremljenost: poslovni prostor se nalazi u 
stanju potpune građevinske dovršenosti i 
opremljenosti za obavljanje djelatnosti (elek-
trična instalacija je provedena s kontrolnim 
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brojilom u prostoru, grijanje je toplovodno i priključeno na sustav Zavoda, postoji mogućnost telefonskog i kompjutorskog priključka, ima 
zajednički sanitarni čvor koji može koristiti s ostalim zakupnicima).
Namjena: organizacija seminara, tečajeva, promocija i tribina
Rok zakupa: na određeno vrijeme 5 godina
Početni iznos (minimalna cijena) zakupnine po m²: 7,50 eura mjesečno po m² poslovnoga prostora. Odabrani ponuditelj je obvezan na utvrđeni 
iznos zakupnine platiti porez na dodanu vrijednost u iznosu od 25 % te u cijelosti snositi režijske troškove (električna energija, plin, voda, itd.). Za 
vrijeme zakupa, cijena zakupnine može se razmjerno povećati ako dođe do porasta troškova života, prema Državnom zavodu za statistiku, iznad 5 %.
Cjelovit tekst javnog natječaja objavljen je na internetskoj stranici Leksikografskoga zavoda Miroslav Krleža www.lzmk.hr (link O nama/Javne 
informacije/Nadmetanja/natječaji za zakup poslovnih prostora) ili se može dobiti u papirnatom obliku u LZMK, Frankopanska 26, u Općem 
odjelu, soba 105/I.

Leksikografski zavod  
Miroslav Krleža

Klasa: 940-01/24-01/11
Urbroj: 238-12-24-2 od 8. IV. 2024. (116)
Na temelju članka 17. Odluke o uvjetima, načinu i postupku gospodarenja nekretninama u vlasništvu Grada Jastrebarskog (Službeni vjesnik 
Grada Jastrebarskog broj 7/11 i 9/22) i članka 44. Statuta Grada Jastrebarskog (Službeni vjesnik Grada Jastrebarskog broj 1/18, 3/20 i 2/21), 
Gradonačelnik Grada Jastrebarskog objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnina u vlasništvu Grada Jastrebarskog prikupljanjem pisanih ponuda.
1. Predmet natječaja je prodaja nekretnina u vlasništvu Grada Jastrebarskog, i to:

Rd. 
br. Predmet prodaje k.č.br. Oznaka zemljišta Kat. općina Površina

Početna 
cijena 
(EUR)

1. zgrada s dvorištem u Prilipju 907 Prilipje dvorište, javna zgrada, Prilipje, 
Prilipje 13A Plešivica 267 m² 29.332,00

2. vikend kuća i dvorište u 
Prodin Dolu

8398/3 pašnjak krč Sveta Jana 6 čhv 24.764,008399/3 vikend kuća br. 66-A i dvorište u Prodindolu 140 čhv

3. kuća u Dragi Svetojanskoj i 
zemljište

1 kuća br. 1, gosp. zgrade i dvorište u dragi, Sveta Jana 301 čhv 15.900,007/1 livada u Dragi 496 čhv

4. zemljište – zona građenja 105/8 oranica Milačka Jastrebarsko 473 m² 16.800,00
106/21 oranica Polje Jastrebarsko 250 m² 5.800,00

5. zemljište – zona građenja 3097/2 oranica Mrzlo polje Jastrebarsko 540 m² 21.800,00

6. građevinsko zemljište s 
objektima (1/6 dijela) 2464/5 oranica Dragovanščak u Dragovanščaku Slavetić 233 čhv 3.017,00

7. građevinsko zemljište u 
Gospodarskoj zoni Jalševac 

1625 oranica Čabdinica u Jalševcu

Cvetković

844 čhv

534.850,00

1626 oranica Čabdinica u Jalševcu 334 čhv
1627/1 oranica Čabdinica 185 čhv
1627/2 oranica Čabdinica u Jalševcu 291 čhv
1627/3 oranica u Jalševcu 206 čhv
1628 oranica Čabdinica 314 čhv
1629 oranica Čabdinica 299 čhv
1630 oranica Čabdinščica 723 čhv
1631/1 oranica Čabdinica 449 čhv

8.
građevinsko zemljište u 
Gospodarskoj zoni Jalševac – 
kao cjelina

1563/1 oranica nad Čabdinom

Cvetković

90 čhv

39.205,00 
1564 oranica nad Čabdinom 72 čhv
1565/1 oranica nad Čabdinom 36 čhv
1565/2 oranica nad Čabdinom 38 čhv
1566 oranica nad Čabdinom 68 čhv

9. poljoprivredno zemljište 2423/1 oranica Prljavac Slavetić 398 čhv 3.090,00
10. poljoprivredno zemljište 3341/4 vinograd Čertkovac Čeglje 101 čhv 367,00 
11. poljoprivredno zemljište 3342/4 voćnjak Četrkovac Čeglje 36 čhv 64,00 
12. poljoprivredno zemljište 3345/4 vinogrda Čertkovac Čeglje 124 čhv 451,00 
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15. Ako najpovoljniji ponuditelj odustane od 
ponude nakon što njegova ponuda bude pri-
hvaćena kao najpovoljnija, ili ako ne potpiše 
ugovor u roku koji je predviđen zaključkom 
o odabiru, smatrat će se da je odustao od 
ponude, čime gubi pravo na povrat uplaće-
ne jamčevine. U slučaju odustanka prvog 
najpovoljnijeg ponuditelja, najpovoljnijim 
ponuditeljem smatra se sljedeći ponuditelj 
koji je ponudio najvišu cijenu koja mora biti 
viša od početne cijene.
16. Ponuditeljima koji ne uspiju u natječaju, 
uplaćena jamčevina vraća se u roku od 8 dana 
od donošenja zaključka o odabiru najpovolj-
nijeg ponuditelja.
17. Grad Jastrebarsko zadržava pravo da po-
ništi ovaj natječaj, da ne izabere ni jednu 
ponudu, odnosno da odustane od prodaje 
nekretnine u svako doba, bez obrazloženja i 
odgovornosti prema ponuditeljima. U slučaju 
odustanka od prodaje nekretnine prije zaklju-
čenja ugovora, izvršit će se povrat uplaćene 
jamčevine ponuditelju bez prava na kamatu 
za razdoblje od njezine uplate do isplate te u 
tom slučaju Grad Jastrebarsko ne snosi ma-
terijalnu ni bilo kakvu drugu odgovornost 
prema ponuditeljima.
18. Grad Jastrebarsko uskladio je svoje poslo-
vanje sukladno GDPR Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća o zaštiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te 
je podnošenjem ponude ponuditelj izričito 
suglasan s obradom osobnih podataka danih 
u dostavljenoj ponudi.

Grad Jastrebarsko

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/24-01/11
Urbroj: 251-25-03-06-1/3-24-1 od 27. III. 
2024. (2055)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta:
– savjetnik za financijsko-računovodstvene 
poslove u Središnjem sveučilišnom uredu za 
međunarodnu i međuinstitucijsku suradnju 

13. poljoprivredno zemljište 7221/2 oranica Prekopa Čeglje 226 čhv 822,00 
14. poljoprivredno zemljište 7224/4 oranica Prekopa Čeglje 614 čhv 2.233,00
15. poljoprivredno zemljište 7219/3 oranica Prekopa Čeglje 427 čhv 1.554,00
16. poljoprivredno zemljište 7219/4 oranica Prekopa Čeglje 456 čhv 1.660,00
17. poljoprivredno zemljište 7329/4 oranica Laz Čeglje 277 čhv 1.000,00
18. zemljište – zona građenja 7334/4 oranica Vrtišće Čeglje 469 čhv 7.880,00

2. Ponuda za kupnju izjavljuje se za nekretnine 
pojedinačno prema rednom broju iz tablice, 
označeno brojevima katastarskih čestica kako 
je navedeno i prema početnoj cijeni svake od 
nekretnina koja je predmet ponude.
Nekretnine se prodaju u zatečenom stanju 
po načelu viđeno-kupljeno, što isključuje 
naknadne prigovore kupca na materijalne i 
pravne nedostatke.
3. Pravo sudjelovanja u natječaju imaju fizičke 
i pravne osobe (dalje u tekstu: ponuditelji), 
koje prema važećim propisima Republike 
Hrvatske mogu biti vlasnici nekretnina na 
području Republike Hrvatske i koje nemaju 
dospjelih nepodmirenih obveza prema Gradu 
Jastrebarskom.
4. Rok za dostavu pisanih ponuda iznosi 
30 dana, a počinje se računati od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama.
5. Javno otvaranje ponuda održat će se dana 
15. svibnja 2024. godine u 10 sati u zgradi 
Gradske uprave (vijećnica) na adresi Trg J. J. 
Strossmayera 13.
Pravo sudjelovanja na javnom otvaranju po-
nuda imaju svi ponuditelji ili njihovi ovlašteni 
predstavnici uz predočenje valjane punomoći.
6. Prilikom podnošenja ponude svaki ponudi-
telj obvezan je uplatiti jamčevinu koja iznosi 
10 % utvrđene početne cijene za svaku od 
nekretnina – prema oznaci rednog broja iz 
tablice pod točkom 1. ovog javnog natječaja.
Jamčevina se uplaćuje na poslovni račun 
Grada Jastrebarskog, otvoren kod Erste & 
Steiermärkische bank d.d., broj računa: 
HR7224020061816900009, uz naznaku: 
»Jamčevina za sudjelovanje u natječaju za 
prodaju nekretnina«, model: HR68, poziv 
na broj: 7706-OIB.
7. Ponuda mora sadržavati:
– za pravne osobe: naziv i sjedište, broj telefo-
na, elektroničku adresu, izvadak iz sudskog ili 
drugog odgovarajućeg registra u izvorniku ili 
ovjerenom presliku, ne stariji od šest mjeseci 
te podatak o odgovornoj osobi odnosno osobi 
ovlaštenoj za zastupanje
– za fizičke osobe: ime, prezime i adresu, 
broj telefona i elektroničku adresu te preslik 
osobne iskaznice, a za obrtnike i izvod iz 
obrtnog ili drugog odgovarajućeg registra u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, ne stariji 
od šest mjeseci
– iznos ponuđene cijene u eurima
– dokaz o uplaćenoj jamčevini

– naziv banke i broj računa ponuditelja za 
povrat uplaćene jamčevine ponuditeljima 
čije ponude ne budu prihvaćene.
8. Pisana ponuda zajedno s podacima o ponudi-
telju i dokazom o uplaćenoj jamčevini, dostavlja 
se u zatvorenoj omotnici s naznakom »Ponuda 
za natječaj za prodaju nekretnina s oznakom 
rednog broja nekretnine koja je predmet javnog 
natječaja – ne otvarati«, na adresu: Grad Jastre-
barsko, Strossmayerov trg 13, 10450 Jastrebarsko, 
preporučenom poštom ili predajom osobno u 
pisarnici Grada Jastrebarskog.
9. Informacije o ovom natječaju kao i mo-
gućnost za obilazak nekretnine mogu se 
dobiti unutar roka za podnošenje ponuda, 
u Upravnom odjelu za imovinsko-pravne 
poslove, komunalni sustav, prostorno uređenje 
i zaštitu okoliša, Jastrebarsko, Ulica dr. Franje 
Tuđmana 47, radnim danom od 9 do 15 sati, 
uz prethodnu najavu na broj: (01)6278-359.
10. Kriterij za odabir najpovoljnije ponude 
je najviša ponuđena cijena iz ponude, koja je 
viša od početne cijene i izražena u eurima, 
a koja ponuda sadrži sve tražene podatke i 
potrebnu dokumentaciju i koja je pravovre-
meno dostavljena te udovoljava uvjetima iz 
natječaja. U slučaju podnošenja više ponuda 
s istom ponuđenom cijenom, prednost ima 
ponuditelj koji nudi jednokratno plaćanje.
Ponude koje nisu podnesene u roku i koje nisu 
potpune te one koje ne ispunjavaju uvjete iz 
natječaja, neće se razmatrati. Nepravovremene 
ponude neće se otvarati te će se neotvorene 
vratiti ponuditelju.
11. O odabiru najpovoljnijeg ponuditelja od-
lučuje gradonačelnik Grada Jastrebarskog 
zaključkom, o čemu će ponuditelji čije su 
ponude sudjelovale u odabiru biti pisano 
obaviješteni. Zaključak o odabiru ponude 
donijet će se i ako se zaprimi samo jedna 
valjana ponuda.
12. Ugovor o kupoprodaji nekretnine s oda-
branim ponuditeljem zaključuje gradonačel-
nik Grada Jastrebarskog u roku od 30 dana 
računajući od dana kad ponuditelj zaprimi 
zaključak o odabiru.
13. Uplaćena jamčevina odabranog ponudi-
telja uračunava se u kupoprodajnu cijenu. 
Ako kupac zakasni s plaćanjem kupoprodaj-
ne cijene, dužan je platiti zakonsku zateznu 
kamatu od dana dospijeća do dana plaćanja.
14. Sve troškove vezane uz sklapanje i pro-
vedbu ugovora o kupoprodaji kao i porez na 
promet nekretnina snosi kupac u cijelosti.
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Obrazloženje:
Nakon raspisanog javnog natječaja u Narod-
nim novinama broj 25/2024 od 1. ožujka 2024. 
do 11. ožujka 2024. godine, Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje, oglasnoj ploči i službenoj 
web-stranici Grada Dubrovnika za prijam u 
službu na neodređeno vrijeme na radno mje-
sto referent/ica – komunalni redar u Upravni 
odjel za komunalne djelatnosti, promet i mje-
snu samoupravu Grada Dubrovnika, Odsjek 
za komunalno redarstvo – 3 izvršitelja/ice, 
ne mora se izabrati te je sukladno članku 
24. stavak 5. ZSN odlučeno kao u točki 1. 
ove odluke.
Sukladno članku 24. stavak 5. ZSN propisano 
je i da protiv odluke o poništenju nije dopu-
šteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Dubrovnik

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2176-86-06-24-2 od 10. IV. 2024.
 (2135)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i članka 
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (NN broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 60. 
Statuta Osnovne škole Zorke Sever, Školski 
odbor Osnovne škole Zorke Sever raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Zorke Sever.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.

ranje), te ostale dokaze sukladno traženim 
uvjetima natječaja. Navedeni dokazi prilažu 
se u presliku koji ne treba biti ovjeren.
Prijave s traženom dokumentacijom šalju 
se poštom na adresu Sveučilišta u Zagrebu, 
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili 
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana 
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno 
mjesto u natječaju se prijavljuje.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete Povjerenstvo može provesti provje-
ru znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
radnog mjesta putem testiranja te intervjua. 
S kandidatima će se prema potrebi prove-
sti testiranje znanja u Excelovim tablicama, 
bazama podataka, engleskog jezika te psiho-
logijsko testiranje. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Obavijest o odabiru bit će objavljena na mrež-
noj stranici Sveučilišta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natječaji link – http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/), te o istoj pristupnici natječaja 
neće biti pojedinačno obavještavani. Obja-
vom Obavijesti o izboru na mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Sveučilišta u Zagrebu smatra 
se da su svi kandidati natječaja obaviješteni.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 2117-1-03-24-04 od 27. III. 2024.
 (2097)
Na temelju članka 24. stavak 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 96/18. i 
112/19. – u nastavku teksta: ZSN) pročelnica 
Upravnog odjela za komunalne djelatnosti, 
promet i mjesnu samoupravu Grada Dubrov-
nika donosi

ODLUKU
Poništava se javni natječaj objavljen u Narod-
nim novinama broj 25/2024 od 1. ožujka 2024. 
do 11. ožujka 2024. godine za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme na radno mjesto refe-
rent/ica – komunalni redar u Upravni odjel 
za komunalne djelatnosti, promet i mjesnu 
samoupravu Grada Dubrovnika, Odsjek za 
komunalno redarstvo – 3 izvršitelja/ice, te 
protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Sveučilišta u Zagrebu, na određeno vrijeme 
do dvije godine, s punim radnim vremenom, 
jedan izvršitelj (m/ž).
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja društvenih ili humanističkih znanosti, 
tehničkih znanosti ili prirodoslovno-mate-
matičkih znanosti.
Posebni uvjeti:
– najmanje tri godine radnog iskustva
– informatička pismenost (tablični programi 
ili baze podataka)
– dobro poznavanje engleskog jezika.
Prednost:
– dosadašnje iskustvo rada na poslovima 
vezanim za računovodstvo/financije
– dosadašnje iskustvo rada na projektima 
(rokovi/izvješća/revizije)
– točnost i detaljnost u administrativnoj obra-
di financija i podataka
– odlična vještina komunikacije i timski rad.
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni 
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. link 
– https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja suglasni su da Sveučilište u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti: životopis, dokaz o odgovarajućem 
stupnju obrazovanja (preslik diplome), dokaz 
o dosadašnjem radnom iskustvu (potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o razdobljima prijave na mirovinsko osigu-
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Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Zorke Sever za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Osnovne 
škole Zorke Sever.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od četrdeset i 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Zorke Sever, Kolodvorska 36, 44317 Popovača 
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Zorke Sever 
 Popovača

Klasa: 112-02/24-01/164
Urbroj: 530-02-1-1-24-3 od 12. III. 2024.
 (2137)
Sukladno članku 160. stavak 1. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19), a na temelju prethodnog mišljenja 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
01/24-01/180, urbroj: 514-08-03/03-24-2 od 
23. veljače 2024. godine, Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
UPRAVA SIGURNOSTI PLOVIDBE
LUČKA KAPETANIJA RIJEKA
Ispostava II. kategorije Opatija
1. referent – vježbenik – 1 izvršitelj/ica 
(radno mjesto br. 192. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).

njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i čla-
novima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužne 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.

Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. članka, može biti 
ravnatelj osnovne škole, ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(NN br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u po-
stupku imenovanja ravnatelja školske ustanove 
su: poznavanje stranog jezika, osnovne digi-
talne vještine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati za ravnatelja ne moraju imati do-
datne kompetencije.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od dana objavljivanja natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o 
imenovanju)
– program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
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nosno mobitela te po mogućnosti elektroničku 
adresu), redni broj i naziv radnog mjesta iz 
javnog natječaja na koje se osoba prijavljuje).
Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu na 
Prijavnom obrascu koji je dostupan na web-
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr (pod rubrikom 
– Natječaji – Prijam u državnu službu).
Osobe koje se prijavljuju za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
te navesti redni broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu/prijavni obrazac, kandidati su 
dužni priložiti:
15. životopis
16. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
17. presliku diplome (za radna mjesta pod 
rednim brojem 4.,5. i 6.)1 (Osoba koja je ob-
razovanje završila u inozemstvu dužna je 
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj)
18. preslik svjedodžbe o završnom radu ili 
svjedodžbe o položenoj državnoj maturi (za 
radno mjestom pod rednim brojem 1., 2. i 
3.)1 (Osoba koja je obrazovanje završila u 
inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
u Republici Hrvatskoj) 

19. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih 
je kojih je vidljivo da osoba nema radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima ili ima 
radno iskustvo kraće od vremena propisanog 
za vježbenički staž (neće se priznati dostava 
potvrde o stažu i plaći, s obzirom na to da ne 
sadrži potrebne podatke).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili putem pošte na adresu: Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000 
Zagreb.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene prijave 
u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim/om na javni 
natječaj, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom elektroničkom poštom.

(radno mjesto br. 393. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni ili stručni prijediplomski 
studij od najmanje tri godine tehničke ili 
društvene struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od 12 mjeseci
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
LUČKA KAPETANIJA VUKOVAR
Služba za registre sigurnosti plovidbe
6. koordinator registara sigurnosti plo-
vidbe – II. vrste – vježbenik – 1 izvršitelj/
ica (radno mjesto br. 417. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu)
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni ili stručni prijediplomski 
studij od najmanje tri godine tehničke ili 
društvene struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od 12 mjeseci
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u državnu službu propisane odredbama 
članka 52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima ili s 
radnim iskustvom kraćim od trajanja vremena 
propisanog za vježbenički staž.
Vježbenici se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci. Sukladno 
članku 99. stavak 1. Zakona o državnim služ-
benicima, vježbenik primljen državnu službu 
na neodređeno vrijeme dužan je položiti dr-
žavni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje je raspoređen najkasnije u roku od 
godine dana od dana početka rada u državnoj 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto, s tim da najranije tri mjeseca 
prije isteka probnog rada može pristupiti 
polaganju državnog ispita.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj telefona, od-

Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke ili druš-
tvene struke te gimnazija
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od 12 mjeseci
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
LUČKA KAPETANIJA ŠIBENIK
Služba za registre sigurnosti plovidbe
2. koordinator registara sigurnosti plovid-
be – III. vrste – vježbenik – 1 izvršitelj/ica 
(radno mjesto br. 273. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke ili druš-
tvene struke te gimnazija
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od 12 mjeseci
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
LUČKA KAPETANIJA DUBROVNIK
Služba za registre sigurnosti plovidbe
3. koordinator registara sigurnosti plovid-
be – III. vrste – vježbenik – 1 izvršitelj/ica 
(radno mjesto br. 354. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke ili druš-
tvene struke te gimnazija
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od 12 mjeseci
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
LUČKA KAPETANIJA SISAK
Služba za registre sigurnosti plovidbe
4. suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica 
(radno mjesto br. 379. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu)
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij, stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij tehničke 
ili društvene struke,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od 12 mjeseci
– pasivno razumijevanje engleskog jezika,
– poznavanje računalnog programa za pisanje 
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
LUČKA KAPETANIJA OSIJEK
Služba za registre sigurnosti plovidbe
5. koordinator registara sigurnosti plovid-
be – II. vrste – vježbenik – 1 izvršitelj/ica 
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Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, potpredsjednik Vlade 
i ministar mora, prometa i infrastrukture će 
obustaviti postupak javnog natječaja.

Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2176-4-06-24-1 od 2. IV. 2024.
 (2146)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11 i 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu ZSN-a), pročelnica Upravnog 
odjela za proračun i financije, dana 2. travnja 
2024. godine, raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/ice u Upravni 
odjel za proračun i financije na radno mjesto 
– vježbenik/ica za osposobljavanje na 
poslovima višeg stručnog suradnika/ice 
za proračun i financije, 1 izvršitelj/ica na 
određeno puno radno vrijeme u trajanju od 
12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani preddiplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
Služba se zasniva na određeno vrijeme od 
12 mjeseci, uz obavezni probni rad od tri 
mjeseca.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od radnog iskustva propisanim za 
vježbenički staž.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u javnom na-
tječaju za osobe u muškom rodu, uporabljeni 
su neutralno i odnose se jednako na muške 
i ženske osobe.

vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisije za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisije) imenuje pot-
predsjednik Vlade i ministar mora prometa 
i infrastrukture. Komisije utvrđuje listu kan-
didata/kinja prijavljenih na javni natječaj, 
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja i čije su prijave pravodobne i pot-
pune te kandidate/kinje s te liste upućuje na 
testiranje (pisani dio) i razgovor (intervju).
Testiranje se, u prvoj fazi, sastoji od provjere 
znanja osnova upravnog područja za koje je 
raspisan javni natječaj, a u drugoj fazi od 
provjere poznavanja računalnog programa 
za pisanje i oblikovanje tekstualnih dokume-
nata te od provjere pasivnog razumijevanja 
engleskog.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova u 
prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata 
za svako radno mjesto. Ako je u drugoj fazi 
testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata, 
na intervju će se pozvati svi kandidati koji su 
zadovoljili u drugoj fazi testiranja.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za 
obavljanje poslova radnog mjesta provest će 
se psihološko testiranje (psihološka procjena). 
Na psihološko testiranje upućuje se do pet 
kandidata s rang-liste kandidata prema uku-
pnom broju bodova ostvarenih na testiranju i 
intervjuu, prema redoslijedu s liste.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na javni 
natječaj i više se ne smatra kandidatom/kinjom.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje, na mrežnoj 
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koji se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja kandidata/kinja te 
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za 
testiranje objavit će se na mrežnoj stranici 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, 
https://mmpi.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog/e kandi-
data/kinje na mrežnim stranicama Ministar-
stva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr i 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture 
https://mmpi.gov.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) i članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan/
na je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja putem poveznice: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je i 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate/kinje koje su osobe 
s invaliditetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
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prijaviteljevim osobnim podacima. Izjava 
je dostupna na mrežnim stranicama Grada 
Novske.
Javni natječaj za prijam u službu objavit će se 
u Narodnim novinama, na internetskoj stra-
nici Grada Novske i na mrežnim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novima 
s naznakom: »Za javni natječaj – vježbenik/
ca – viši stručni suradnik za proračun i finan-
cije – ne otvarati«, na adresu: Grad Novska, 
Trg dr. Franje Tuđmana 2, 44330 Novska.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava bit pozvani na dopunu prijave.
Kandidat koji ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
javnog natječaja, bit će o tome obaviješten te 
se više ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave.

Grad Novska

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2198-12-04-24-1 od 27. III. 2024.
 (2148)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u nastavku 
teksta: Zakon) pročelnik Upravnog odjela za 
prostorno uređenje, graditeljstvo i komunalno 
gospodarstvo Općine Vir raspisuje

NATJEČAJ
za prijam službenika u Upravni odjel za pro-
storno uređenje, graditeljstvo i komunalno 
gospodarstvo Općine Vir:
– referent za komunalni doprinos – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– SSS ekonomske, turističke ili upravne struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima u struci
– poznavanje rada na PC–ju
– položen državni stručni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete iz članka 12. Zako-
na, te ne smiju postojati zapreke iz članka 
15. i članka 16. Zakona. Za kandidate/kinje 
prijavljene na javni natječaj koji/e ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provest će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 

Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak ne 
starije od tri mjeseca, od posljednjeg dana 
roka za podnošenje prijava na natječaj
– dokaz iz kojeg je vidljivo da osoba nema 
radnog iskustva u struci ili ima radno iskustvo 
kraće od vremena propisanog za vježbenič-
ki staž (ispis elektroničkog zapisa podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje ili potvrda o podacima evidentiranim u 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne stariji od 30 dana od dana 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Z SN-a.
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Izabrani kandidat pozvat će se radi utvrđivanja 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na obavljanje liječničkog 
pregleda. Neodazivanje na poziv smatra se 
odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Novska.
Prijavom na natječaj kandidati/kandidatkinje 
pristaju na obradu svojih osobnih podataka 
u svrhu provođenja selekcijskog postupka.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Novska, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
čaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja. Grad Novska će s osobnim poda-
cima postupati sukladno pozitivnim propi-
sima uz primjenu odgovarajućih tehničkih i 
sigurnosnih mjera zaštite osobnih podataka 
od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkri-
vanja, gubitka ili oštećenja.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte 
i dr.) isključivo za potrebe postupka te se neće 
upotrijebiti u druge svrhe.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
prijavitelji potvrđuju da su upoznati s izjavom 
o zaštiti osobnih podataka Grada Novske koja 
je izrađena na temelju Opće uredbe (GDPR), 
a u kojoj se detaljno propisuje postupanje s 

U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provesti će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Novske www.novska.hr 
naveden je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stranici i na oglasnoj ploči Grada Novska, 
Trg dr. Franje Tuđmana 2, 44330 Novska, obja-
vit će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03., 148/13. 
i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja nalaze se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Tražene isprave mogu se priložiti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je dužan 
predočiti traženu dokumentaciju u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
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5. poznavanje rada na računalu.
Probni rad: 6 mjeseci.
Uvjeti za zapošljavanje za točku 3:
1. završen diplomski sveučilišni studij eko-
nomije/poslovne ekonomije
2. jedna godina radnog iskustva
3. izvrsno poznavanje engleskog jezika
4. poznavanje rada na računalu.
Probni rad: 6 mjeseci.
Vlastoručno potpisanoj prijavi za sve točke 
natječaja potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spre-
mi kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem; pristupnici koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu moraju 
priložiti rješenje o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje (elektronička radna knjižica)
– dokaz o iskustvu u prijavi, provedbi i evalua-
ciji znanstvenih i stručnih projekata (potvrda, 
uvjerenje ili slično)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili slično)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili slično).
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji se koriste u natječaju, a imaju rodno zna-
čenje, koriste se neutralno i odnose jednako 
na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji navedeni su na 
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.

O rezultatima natječaja, kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Vir

Klasa: 112-01/24-01/07
Urbroj: 141-03-24-2 od 3. IV. 2024. (2198)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ 7/2024
za zasnivanje radnog odnosa:
1. s jednim zaposlenikom na radno mjesto 
istraživač na projektu: CROSS-disciplinary 
excellence in research for Regenerative Eco-
nomy Innovation eco-Systems (CROSS-REIS) 
na određeno vrijeme (za trajanje projekta, 
predvidivo u trajanju do 31. prosinca 2028. 
godine) u nepunom radnom vremenu od 50 %
2. s jednim zaposlenikom na radno mjesto 
istraživač na projektu: CROSS-disciplinary 
excellence in research for Regenerative Eco-
nomy Innovation eco-Systems (CROSS-REIS) 
na određeno vrijeme (za trajanje projekta, 
predvidivo u trajanju do 31. prosinca 2028. 
godine) u nepunom radnom vremenu od 20 %
3. s jednim zaposlenikom na radno mjesto 
istraživač na projektu: CROSS-disciplinary 
excellence in research for Regenerative Eco-
nomy Innovation eco-Systems (CROSS-REIS) 
na određeno vrijeme (za trajanje projekta, 
predvidivo u trajanju do 31. prosinca 2028. 
godine) u punom radnom vremenu.
Projekt CROSS-disciplinary excellence in re-
search for Regenerative Economy Innovation 
eco-Systems (CROSS-REIS) je financiran pu-
tem programa OBZOR – Proširenje sudjelova-
nja i širenje izvrsnosti (HORIZON – Widening 
participation and spreading excellence), unu-
tar teme HORIZON-WIDERA-2023-ACCE-
SS-03-01 – Europska inicijativa izvrsnosti, 
koji je objavljen putem poziva za prijedloge 
HORIZON-WIDERA-2023-ACCESS-03.
Uvjeti za zapošljavanje za točku 1:
1. doktorski studij iz područja tehničkih 
znanosti,
2. deset godina radnog iskustva
3. iskustvo u prijavi, provedbi i evaluaciji 
znanstvenih i stručnih projekata
4. izvrsno poznavanje engleskog jezika
5. poznavanje rada na računalu.
Probni rad: 6 mjeseci.
Uvjeti za zapošljavanje za točku 2:
1. doktorski studij iz područja društvenih 
znanosti
2. deset godina radnog iskustva
3. iskustvo u prijavi, provedbi i evaluaciji 
znanstvenih i stručnih projekata
4. izvrsno poznavanje engleskog jezika

testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/kinja 
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao/la prijavu 
na natječaj.
Na web-stranici Općine Vir (www.vir.hr) 
navest će se opis poslova te podaci o plaći za 
radno mjesto, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit će 
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, te će na web-stranici i na 
oglasnoj ploči Općine Vir objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere. Kandidati/kinje koji ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja o 
tome će biti obaviješteni/e pisanim putem.
Uz prijavu treba priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu, navedene u član-
cima 15. i 16. Zakona
–  dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima (preslik ugovora, rješenja, 
potvrde poslodavca, koje je evidentirano u 
evidencijama HZMO-a)
– dokaz o stečenome radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka HZMO-a ili 
potvrda o podacima evidentiranim u evi-
denciji HZMO-a)
– preslik dokaza o položenom državnom 
stručnom ispitu.
Kandidat/kinja koji/ja je ostvario/la pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan/na je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan/
na je priložiti sve dokaze o ispunjavanju traže-
nih uvjeta kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo. Kandidati/kinje koji 
nemaju položen državni stručni ispit mogu se 
ravnopravno natjecati, uz uvjet da ga polože 
u zakonskom roku. Na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Za natječaj – referent za komunalni 
doprinos«, na adresu: Općina Vir, Trg sv. Jurja 
1, 23234 Vir.
Natječaj će se objaviti i na web-stranici Općine 
Vir (www.vir.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
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– znanje engleskog jezika.
UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
ĐENJE, GRADNJU, ZAŠTITU OKOLIŠA I 
ZAŠTITU PRIRODE
3. vježbenik/ica radi osposobljavanja za obav-
ljanje poslova višeg stručnog suradnika za 
prostorno uređenje i gradnju – na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, dva izvršitelja/ice i to:
a) jedan izvršitelj/ica u sjedištu Koprivnica,
b) jedan izvršitelj/ica u izdvojenom mjestu 
rada u Križevcima.
U prijavi obavezno naznačiti za koje mjesto 
rada se prijavljujete a) ili b) ili oboje.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij s kojim se stječe 
akademski ili stručni naziv sveučilišni magi-
star ili magistar građevinske ili geotehničke 
struke ili arhitekture i urbanizma
– znanje rada na računalu.
Uvjete utvrđene za radno mjesto na temelju 
odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10., 125/14. i 48/23.), ispunjavaju i 
kandidati/kinje koji su po ranijim propisima 
stekli visoku stručnu spremu.
Pored navedenih uvjeta kandidati/kinje mora-
ju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 4/18. i 112/19.), (u daljnjem tekstu: 
Zakon), a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju položen državni ispit 
za radno mjesto br. 1., uz obvezu polaganja 
najkasnije u roku od godine dana od dana po-
četka rada u Koprivničko-križevačkoj županiji.
Kandidat/kinja se prima u službu na neodre-
đeno vrijeme uz obavezan probni rad od tri 
mjeseca, a na određeno vrijeme od 12 mjeseci 
uz obvezu polaganja državnog ispita.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21 i 156/23.; u daljnjem tekstu: Zakon o 

i javnu nabavu Sisačko-moslavačke županije, 
na neodređeno vrijeme objavljen u Narodnim 
novinama broj 14 od 7. veljače 2024. godine i 
na web-stranici Sisačko-moslavačke županije 
u dijelu koji se odnosi na:
»2. računovodstveni referent – obračun plaća, 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca«.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
web-stranici Sisačko-moslavačke županije.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 112-01/24-01/3
Urbroj: 2137-02/04-24-1 od 4. IV. 2024.
 (2209)
Na temelju članka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), 
pročelnica Službe ureda župana Koprivnič-
ko-križevačke županije i pročelnik Upravnog 
odjela za prostorno uređenje, gradnju, zaštitu 
okoliša i zaštitu prirode Koprivničko-križe-
vačke županije raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Koprivničko-križevačku 
županiju
SLUŽBA UREDA ŽUPANA
1. administrativni tajnik/ica, jedan izvrši-
telj/ica, na neodređeno vrijeme, uz obavezni 
probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– stupanj srednje stručne spreme, upravne, 
ekonomske ili birotehničke struke odnosno 
gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
struci na odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje rada na računalu
– znanje engleskog jezika.
2. vježbenik/ica radi osposobljavanja za 
obavljanje poslova višeg stručnog suradni-
ka za komunikacije – jedan izvršitelj/ica, na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij s kojim se stječe 
akademski ili stručni naziv sveučilišni magi-
star ili magistar novinarstva, politologije ili 
komunikologije
– znanje rada na računalu

hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua pristupnici 
će biti pravodobno obaviješteni. Ako pristu-
pnik ne pristupi provjeri, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj. Fakultet pridržava 
pravo poništiti natječaj i ne izabrati ni jednog 
kandidata bez posebnog obrazloženja.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom kontaktnom 
adresom i telefonskim brojem te dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u jedinstvenom PDF 
dokumentu na elektroničku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr, 
s naznakom: »Prijava na natječaj br. 7/2024, 
za točku«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Ekonomski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-02/24-0l/15
Urbroj: 2176-04/1-24-2 od 26. III. 2024.
 (2204)
Na temelju članka 24. stavak 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4//18 i 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za proračun, fi-
nancije i javnu nabavu Sisačko-moslavačke 
županije donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se dio javnog natječaja za prijam u 
službu u Upravni odjel za proračun, financije 
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od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Koprivničko-križevačka 
županija, Ulica Antuna Nemčića 5, Koprivnica.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave

Koprivničko-križevačka županija

 (2215)
Liburnijske vode d.o.o., Ičići objavljuje oba-
vijest o raspisivanju 

NATJEČAJA
za radno mjesto radnik na odvodnji.
Obavještavaju se zainteresirani da je TD Li-
burnijske vode d.o.o. Ičići na službenoj web-
stranici pod oznakom www.liburnijske--vode.
hr objavio/raspisao natječaj za radno mjesto
– radnik na odvodnji (m/ž) na neodređeno 
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja dostupne 
su putem linka:http://www.liburnijske-vode.
hr.

Liburnijske vode d.o.o. 
 Ičići

Urbroj: 7-Su-49/2024-7; 7-Su-74/2024-4 od 
3. IV. 2024. (2232)
Sukladno članku 160. stavku 1. i. 2. Zakona 
o državnim službenicima (Narodne novine 
broj 155/23), članka 16. Uredbe o nazivi-
ma radnih mjesta, uvjetima za raspored i 
koeficijentima za obračun plaće u državnoj 
službi (Narodne novine broj 22/2024) i članka 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj služ-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz 
prethodna odobrenja Ministarstva pravosu-
đa i uprave, klasa: 119-03/24-04/33, urbroj: 
514-08-03-04/02-24-02 od 23. siječnja 2024., 
ispravak odobrenja, klasa: 119-03/24-04/33, 
urbroj: 514-08-03-04/02-24-11 od 22. ožujka 
2024. i klasa: 119-03/24-04/33, urbroj: 514-
08-03-04/02-24-04 od 9. veljače 2024. Visoki 
trgovački sud Republike Hrvatske raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme na radna mjesta:
Odsjek za informatičku podršku
1. radno mjesto III. vrste – informatički 
tehničar – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema informatičke, elek-
trotehničke ili tehničke struke
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima

i sposobnosti kandidat/kinja, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– kratak životopis
– preslik isprave o dokazu o hrvatskom dr-
žavljanstvu, (domovnica, osobna iskaznica, 
vojna iskaznica ili putovnica)
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi, 
odnosno svjedodžbe za radno mjesto br. 1
– preslik svjedodžbe/uvjerenja o položenom 
državnom ispitu za radno mjesto br. 1
– izvod iz elektroničkog zapisa o radno prav-
nom statusu ili potvrdu o radnopravnom 
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak ne starije više od šest mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona
– dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
certifikata, indeksa, svjedodžbe, uvjerenja i sl.)
– dokaz o znanju engleskog jezika za radna 
mjesta br. 1. i 2. (preslik certifikata, indeksa, 
svjedodžbe, uvjerenja i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
kandidata/kinje predočit će se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a dužan/a je 
priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, 
prije početka rada u Koprivničko-križevačkoj 
županiji.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osobe koje podnesu neuredne 
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave) 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja ne smatraju se kandidatima/kinjama 
prijavljenim na javni natječaj sukladno članku 
21. Zakona.
Za kandidata/kinju koji/a dostavi prijavu s 
traženim dokazima u kojima se nalaze osobni 
podaci smatra se da je dobrovoljno pristao/
la da se osobni podaci koriste i obrađuju u 
postupku javnog natječaja.
Koprivničko-križevačka županija se obvezuje 
da će s osobnim podacima postupati u skla-
du s Politikom zaštite privatnosti osobnih 
podataka koja je objavljena na web-stranici 
Koprivničko-križevačke županije, https://
www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-
osobnih-podataka, uz primjenu odgovaraju-
ćih organizacijskih i tehničkih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uništenja.
Prijave se podnose:
– za radna mjesta br. 1) i 2) pročelnici Službe 
ureda župana
– za radna mjesta br. 3) pročelniku Upravnog 
odjela za prostorno uređenje, gradnju, zašti-
tu okoliša i zaštitu prirode u roku od 8 dana 

hrvatskim braniteljima), dužan/a je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužan/a je uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve po-
trebne dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), dužan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o pri-
znatom statusu te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
dužan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Za kandidata/kinju prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat/kinja ne pristupi testiranju smatra se da 
je povukao/povukla prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Koprivničko-križevačke žu-
panije, www.kckzz.hr (radna mjesta) naveden 
je opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja (opći i posebni dio) i sposob-
nosti kandidata/kinja (znanje rada na raču-
nalu za sva radna mjesta i znanje engleskog 
jezika za radna mjesta br. 1. i 2.) te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za navedene provjere.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Ko-
privničko-križevačke županije objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
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dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni 
natječaj, dužan/na je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zasposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan/na je uz prijavu 
na javni natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju sukladno članku 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan/na dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjer-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Visoki trgovački sud RH.
Komisija za provedbu javnog natječaja koju 
imenuje predsjednik suda će utvrditi listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaj, a čije su prijave pravodobne i potpune te 
kandidate s te liste uputiti na testiranje koje 
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i 
vještina kandidata bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta i razgovora Komisije s 
kandidatima.
Kandidat koji ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja neće se smatrati kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
pisano obaviješten.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj i 
više se neće smatrati kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, objavit će se istovre-
meno s objavom javnog natječaja na mrežnoj 

b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rješenje o 
rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo 
potrebno za radno mjesto na koje se prijav-
ljuju ili potvrdu poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima koje mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u 
kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove
– preslik isprave o položenom državnom ispitu 
ako je kandidat položio državni ispit
– preslik isprave o položenom ispitu za arhi-
vara (za radno mjesto pod 2.)
– preslik isprava o priznatom statusu – do-
kaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako se 
kandidat na njega poziva.
Zatražene isprave se prilažu u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidat će predočiti 
izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
čeno poštom na adresu: Visoki trgovački sud 
Republike Hrvatske, Ured predsjednika suda, 
Savska cesta 62, 10000 Zagreb, s naznakom 
(»Za javni natječaj«).
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja ne podnese pravovremenu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu će se do-
staviti pisana obavijest elektroničkom poštom.
Osoba koja ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti kod 
prijma u državnu službu sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21, 
156/23), članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), 

– položen državni ispit I. razine.
Sudska pisarnica
2. radno mjesto III. vrste – referent (arhivar) 
– 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke struke ili gimnazija
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– položen ispit za arhivara.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, propisane odredbom članka 52. Za-
kona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 54. Zakona o državnim 
službenicima.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova
Na javni natječaj za radna mjesta pod rednim 
brojem 1. i 2. mogu se prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela i po mogućnosti e-adresa), naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Ako se kandidat prijavljuje za oba radna mje-
sta, potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj 
se moraju navesti redni brojevi i nazivi radnih 
mjesta za koja se kandidat prijavljuje, a uz 
takvu prijavu dostavlja se tražena dokumen-
tacija za radna mjesta za koja se prijavljuje u 
jednom primjerku.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome/svjedodžbe o stečenoj struč-
noj spremi koja je uvjet za radno mjesto na 
koje se prijavljuje)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja i
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu (MS Office).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u natječaju i 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe)
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu
– preslik ugovora o radu ili odgovarajuću 
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i po-
slovima koje je obavljao
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od šest mjeseci od dana isteka roka 
za podnošenje prijava).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. st. 1. – 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te sve ostale 
dokaze kojima dokazuju prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu, a imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, uz svoju prijavu dužan je 
priložiti i dokaze na koje se poziva, u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji te dokaze iz članka 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

2. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
3. Ova odluka dostavit će se svim kandida-
tima prijavljenima na natječaj te objaviti u 
Narodnim novinama na web-stranici Grada 
Šibenika.

Grad Šibenik

Urbroj: 01/1-2024 (2234)
Upravno vijeće Ljekarne Plenča Šibenik, Karla 
Vipauca 21. objavljuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
Ljekarne Plenča.
Uvjeti: 
1. visoka stručna sprema
2. najmanje pet godina radnog iskustva
3. državljanstvo Republike Hrvatske
4. položen stručni ispit.
Vrijeme imenovanja: na četiri godine.
Uz pisanu prijavu na natječaj podnosi se:
– životopis
– diploma
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu.
Sukladno odredbi čl. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/2008, 
125/2011, 20/2012, 138/2012, 69/2017) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, u zatvorenoj 
omotnici za pismo neposredno ili preporu-
čenom poštom na adresu: Ljekarna Plenča, 
Šibenik, Karla Vipauca 21, »za natječaj za 
imenovanje ravnatelja«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 30 dana od zaključenja 
natječaja.

Ljekarna Plenča Šibenik

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 390-04-01/02-24-02 4. IV. 2024.
 (2235)

JAVNI NATJEČAJ
za popunjavanje radnog mjesta u Pravosudnoj 
akademiji
– referent u Odjelu za provedbu programa 
stručnog usavršavanja – 1 izvršitelj (m/ž) na 
neodređeno vrijeme uz probni rad od dva 
mjeseca.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, društvenog, priro-
doslovnog, tehničkog ili općeg smjera

stranici Visokog trgovačkog suda Republike 
Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Način testiranja te vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Visokog trgovačkog suda Republike Hrvatske 
(https://sudovi.hr/hr/vtsrh), najmanje 5 dana 
prije dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidat ne zadovolji na testira-
nju, predsjednik Visokog trgovačkog suda 
Republike Hrvatske će obustaviti postupak 
po ovom javnom natječaju.
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na mrežnoj stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr), 
mrežnoj stranici Visokog trgovačkog suda 
Republike Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/
vtsrh) te će o njemu biti obaviještena nadležna 
služba za zapošljavanje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranih kandidata 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr) i mrežnoj stranici 
Visokog trgovačkog suda Republike Hrvatske 
(https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Dostava rješenja o prijmu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od javne objave rješenja na mrežnoj strani-
ci Ministarstva pravosuđa i uprave (https://
mpu.gov.hr).

Visoki trgovački sud  
Republike Hrvatske

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2182-1-07/1-24-20 od 4. IV. 2024.
 (2233)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) 
pročelnik Upravnog odjela za gospodarenje 
gradskom imovinom Grada Šibenika, dana 4. 
travnja 2024. godine donosi odluku o 

DJELOMIČNOM PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
1. Djelomično se poništava natječaj, klasa: 
112-02/24-01/01, urbroj: 2182-1-07/1-24-
1 za prijam službenika u Upravni odjel za 
gospodarenje gradskom imovinom, objavljen 
dana 28. veljače 2024. godine u Narodnim 
novinama broj 23/24 i na web-stranici Gra-
da Šibenika www.sibenik.hr u dijelu koji se 
odnosi na prijam u službu na radno mjesto 
»Viši stručni suradnik za imovinskopravne 
poslove (vježbenik)« – 1 izvršitelj/ica.
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snazi prije stupanja na snagu Zakona o znan-
stvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(Narodne novine br. 123/03, 198/03, 105/04, 
174/04, 2/07 – OUSRH, 46/07, 45/09 i 63/11) 
– prirodoslovnog smjera (biologija ili dr. stu-
dij profesorskog smjera biologije, kemije, 
geografije), Šumarski fakultet, Agronomski 
fakultet; Prirodoslovno-matematički fakultet 
ili Rudarsko-geološko naftni fakultet (smjer: 
geologija)
– jedna godina rada u struci
– aktivno znanje engleskog jezika ili pozna-
vanje još jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu – MS Office, in-
ternet
– posjedovanje vozačke dozvole ili obavezno 
polaganje vozačkog ispita u roku od 6 mjeseci 
od primanja u radni odnos
– probni rad šest mjeseci.
Uz prijavu treba priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili drugi vjerodostojan dokument)
– preslik domovnice ili elektronički zapis iz 
knjige državljana
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, izdano kroz sustav e-Gra-
đani ili u sudu (ne starije od šest mjeseci, 
računajući od dana objave natječaja u Na-
rodnim novinama)
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik 
svjedodžbe srednje škole ili preslik indeksa 
fakulteta iz koje je vidljivo da je položen jedan 
strani jezik ili potvrda/svjedodžba/diploma 
škole stranih jezika).
Napomena: poslovi iziskuju fleksibilno radno 
vrijeme, čest je rad tijekom popodneva, viken-
da i praznika, te prema potrebi Ustanova može 
samostalno odlučiti o mjestu rada izabranog 
kandidata unutar Nacionalnog parka.
Uz prijavu na natječaj kandidati mogu prilo-
žiti i ostale dokumente za koje smatraju da 
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje 
poslova za koji se natječu, te je poželjno radno 
iskustvo na istim ili sličnim poslovima.
Sukladno čl. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 125/11 – Zakon o 
pučkom pravobranitelju i 69/17), na natje-
čaj se mogu javiti osobe obaju spolova, pod 
ravnopravnim uvjetima.
Kandidati koji se po posebnim propisima 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju moraju 
prilikom prijave na natječaj dostaviti svu po-
trebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni 

Klasa: 112-02/24-02/1
Urbroj: 2182-03-01-24-8 od 4. IV. 2024.
 (2236)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
gradonačelnik Grada Skradina donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Grada Skradina – (1 
izvršitelj/ica), na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom
1. Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/pročelnice Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Skradina – (1 izvršitelj/ica), na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom objavljen u Narodnim novinama broj 23 
od 28. veljače 2024. g.
1. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
2. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, a objavit će se u Narodnim novinama, 
mrežnim stranicama Grada Skradina i ogla-
snoj ploči Grada Skradina.

Grad Skradin

Klasa: 112-02/24-01/21
Urbroj: 2125-3-2/18-04-24-4 (2237)
Na temelju članka 24. Temeljnoga kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine br. 29/24) i čl. 
21. Statuta Javne ustanove »Nacionalni park 
Sjeverni Velebit«, a po pribavljenoj prethodnoj 
suglasnosti nadležnog Ministarstva gospo-
darstva i održivog razvoja za radno mjesto 
suradnik/ica – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme (klasa: 112-01/24-01/3, urbroj: 517-
02-1-1-1-24-66 od 25. ožujka 2024. godine) 
ravnateljica Javne ustanove »Nacionalni park 
Sjeverni Velebit« donijela je odluku kojom 
se raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– suradnik/ica (stručni suradnik/ca-edu-
kator/ica prema važećem Pravilniku o unu-
tarnjem ustrojstvu, klasa: 011-01/12-01/02, 
urbroj: 2125/18-01-12-01 od 20. prosinca 
2012. godine) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema sukladno propisima koji su bili na 

obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 84/21), koji su 
navedeni na internetskoj stranici (poveznici) 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja te priložiti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. ovoga zakona) koji su navedeni na 
internetskoj stranici (poveznici) Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju– 
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Pravosudna akademija može izvršiti provjeru 
znanja rada na računalu o čemu će kandidate 
koji ispunjavaju formalne uvjete pravovre-
meno izvijestiti.
Rok za prijavu je 8 dana od dana objave na-
tječaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
na adresu: Pravosudna akademija, Zagreb, 
Maksimirska cesta 63, s naznakom: »Natječaj 
za zapošljavanje – ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju i podnesena je u roku.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Pravosudna akademija 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Izabrani kandidat dužan je, prije sklapanja 
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunje-
nju traženih uvjeta dostaviti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku. U slučaju nepodnošenja 
ili nepravodobnog podnošenja izvornika ili 
ovjerenih preslika, smatrat će se da je kan-
didat odustao.
Pravosudna akademija zadržava pravo poni-
štenja javnog natječaja.

Pravosudna akademija
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Klasa: 112-03/24-01/2
Urbroj: 2198-12-02-24-1 od 4. IV. 2024.
 (2238)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u nastavku 
teksta: Zakon) pročelnica Upravnog odjela za 
opće, pravne poslove i lokalnu samoupravu 
Općine Vir raspisuje

NATJEČAJ
za prijam vježbenika u Upravni odjel za opće, 
pravne poslove i lokalnu samoupravu Općine 
Vir:
– administrativni tajnik – vježbenik, 1 iz-
vršitelj/ica na određeno vrijeme (12 mjeseci).
Uvjeti:
– SSS upravne ili ekonomske struke
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete iz članka 12. Zako-
na, te ne smiju postojati zapreke iz članka 
15. i članka 16. Zakona. Za kandidate/kinje 
prijavljene na javni natječaj koji/e ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provest će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/kinja 
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Vir (www.vir.hr) 
navest će se opis poslova te podaci o plaći 
za radno mjesto, način obavljanja provje-
re znanja i sposobnosti kandidata/kinja i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit će 
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, te će na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Općine Vir objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere. Kandidati/kinje koji ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja o 
tome će biti obaviješteni/e pisanim putem.
Uz prijavu treba priložiti:
 – životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu, navedene u član-
cima 15. i 16. Zakona
– dokaz o stečenome radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka HZMO-a ili 
potvrda o podacima evidentiranim u evi-
denciji HZMO-a).

koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima, odnosno sa 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na natječaj.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muš-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Rok za podnošenje prijava: 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Obrazac prijave nalazi se na https://np-sje-
verni-velebit.hr/www/hr/uprava/dokumenti 
– Javni natječaji.
Potpune prijave podnose se isključivo pisanim 
putem, na adresu Ustanove.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se uzeti u obzir.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem, a 
s kandidatima koji prođu preliminarni oda-
bir za uži krug provest će se razgovor. Ako 
kandidat ne pristupi razgovoru i testiranju, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj. O vremenu razgovora i testiranja 
kandidati će biti obaviješteni putem e-pošte 
i službene web-stranice Ustanove www.np-
sjeverni-velebit.hr.
Kandidati za koje se utvrdi da ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
cijelog ili dijela natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu elek-
troničkom poštom.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom odluke o 
odabiru izabranog/e kandidata/kinje na web-
stranici (https://np-sjeverni-velebit.hr/www/hr/).
Dostava odluke odabiru izabranog/e kandi-
data/kinje svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave 
na web-stranici Javne ustanove »Nacionalni 
park Sjeverni Velebit«.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Na-
cionalni park Sjeverni Velebit«, Krasno 96, 
53274 Krasno, s naznakom: »Ne otvaraj – 
natječaj – suradnik/ica«.

Javna ustanova »Nacionalni park 
Sjeverni Velebit«, Krasno

propisi propisuju pri ostvarivanju prava na 
prednost kod zapošljavanja.
Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihove obitelji (NN 
br. 121/17) dužni su uz prijavu za natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjenju traženih 
uvjeta natječaja i dokaze za ostvarenje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza iz 
članka 103. stavka 1. navedenog zakona za 
ostvarenje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na internetskim stranicama Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
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Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (2242)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti Zagreb, Vukelićeva 4 objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
suradnika na projektu »Google AI for the 
Global Goals« u Zavodu za prometno pla-
niranje na određeno vrijeme do 15. siječnja 
2027. u nepunom radnom vremenu od 20 % 
u odnosu na puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
– najmanje tri godine iskustva u razvoju GIS 
računalnih aplikacija i obradi prostornih ra-
sterskih i vektorskih podataka
– iskustvo u radu s platformama za strojno 
učenje: TensorFlow, Pandas, PyTorch, Geo-
pandas, GDAL, PDAL i slično.
Opis radnog mjesta:
– razvoj algoritama i programskih rješenja 
za obradu prostornih i rasterskih podataka,
– razvoj algoritama strojnog učenja na plat-
formama za strojno učenje
– izrada izvješća
– drugi poslovi po nalogu voditelja projekta 
i/ili predstojnika zavoda.
Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– elektronički zapis HZMO-a o radnom stažu
– dokaz o državljanstvu
– te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja.
Ako su pristupnici stekli kvalifikaciju u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani držav-
ljani dužni su priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 

znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Vir (www.vir.hr) 
navest će se opis poslova te podaci o plaći za 
radno mjesto, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit će 
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, te će na web-stranici i na 
oglasnoj ploči Općine Vir objaviti mjesto i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata/kinja, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere. Kandidati/kinje koji 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja o 
tome će biti obaviješteni/e pisanim putem.
Uz prijavu treba priložiti:
 – životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu, navedene u član-
cima 15. i 16. Zakona
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora, rješenja, potvrde 
poslodavca, koje je evidentirano u evidenci-
jama HZMO-a)
– dokaz o stečenome radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka HZMO-a ili 
potvrda o podacima evidentiranim u evi-
denciji HZMO-a)
– preslik dokaza o položenom državnom 
stručnom ispitu.
Kandidat/kinja koji/ja je ostvario/la pravo 
prednosti pri zapošljavanju dužan/na je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu 
na natječaj dužan/na je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo takvo pravo. 
Kandidat/kinja koje nemaju položeni državni 
stručni ispit mogu se ravnopravno natjecati, 
uz uvjet da ga polože u zakonskom roku. Na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Za natječaj – viši 
stručni suradnik za opće, pravne poslove i 
lokalnu samoupravu«, na adresu: Općina Vir, 
Trg sv. Jurja 1, 23234 Vir.
Natječaj će se objaviti i na web-stranici Općine 
Vir (www.vir.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Vir

Kandidat/kinja koji/ja je ostvario/la pravo 
prednosti pri zapošljavanju dužan/na je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu 
na natječaj dužan/na je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta kao i rješenje o 
priznatom statusu, odnosno potvrdu o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo takvo pravo. Na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Za natječaj – ad-
ministrativni tajnik – vježbenik«, na adresu: 
Općina Vir, Trg sv. Jurja 1, 23234 Vir.
Natječaj će se objaviti i na web-stranici Općine 
Vir (www.vir.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
Pročelnica Upravnog odjela za opće, pravne 
poslove i lokalnu samoupravu Općine Vir.

Općina Vir

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2198-12-02-24-1 od 4. IV. 2024.
 (2239)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u nastavku 
teksta: Zakon) pročelnica Upravnog odjela za 
opće, pravne poslove i lokalnu samoupravu 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam službenika u Upravni odjel za opće, 
pravne poslove i lokalnu samoupravu Općine 
Vir:
– viši stručni suradnik za opće, pravne po-
slove i lokalnu samoupravu – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u struci
– poznavanje rada na PC-ju
– položen državni stručni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete iz čl. 12. Zakona, te ne 
smiju postojati zapreke iz čl. 15. i čl. 16. Zakona. 
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natječaj 
koji/e ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri 
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sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi)
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak za kaznena djela sukladno 
članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana 
raspisivanja natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije koje se u postupku 
izbora kandidata za ravnatelja vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranoga jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem, odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formatike, o završenoj edukaciji stjecanja 
digitalnih vještina, odnosno diplomom ili 
drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informatike.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije vrednuju se suklad-
no članku 87. i 88. Statuta Obrtničke škole 
Opatija.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji/e se pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju na te-
melju posebnih propisa, dužni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te uz prijavu 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji/e se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48. stavku 1.-3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 

novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) te članka 85. 
Statuta Obrtničke škole Opatija; Školski odbor 
Obrtničke škole Opatija raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Obrtničke škole 
Opatija.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojnoobrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina i može 
biti ponovno imenovan/a.
Kandidati/kandidatkinje za ravnatelja/icu 
dužni/e su priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeće dokumente:
– vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini obrazovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu – potvrdu ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a (ne starije od 
dana raspisivanja natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje – potvrda poslodavca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa
– dokaz o položenom stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit) ili dokaz da je osoba 
oslobođena polaganja stručnog ispita suklad-
no članku 157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja/pedagoških kompetencija (za 
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja istoga 

dostupan je na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Fakultet zadržava pravo provođenja testi-
ranja znanja i vještina za pristupnike koji 
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja. Prijava na natječaj 
s traženim dokazima dostavlja se poštom na 
adresu: Fakultet prometnih znanosti, Vuke-
lićeva 4, Zagreb s naznakom »Za natječaj 
– ZPP«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opće uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni putem internetskih stranica Fakulteta 
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 025-02/24-01/4
Urbroj: 2156-17-01/2-24-4 (2243)
Na temelju članka 126. stavka 1. i 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 
156/23), članaka 39. – 42. Zakona o usta-
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2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu 
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave 
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu. 
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe oba 
spola. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom preslik, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-94/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-95/24 od 4. IV. 2024. (2246)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
SVETOJ NEDELJI – 1 javnobilježničko 
prisjedničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st.1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. Zakona 
o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-

nih kvalifikacija u svrhu pristupa tržištu rada 
u profesijama koje nisu uključene u Popis 
reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj, 
u skladu sa Zakonom o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22) odnosno u skla-
du sa Zakonom o reguliranim profesijama i 
priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 82/15, 70/19, 47/20 i 
123/23) rješenje Ministarstva znanosti i ob-
razovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnoj 
stranici Škole: http://ss-obrtnicka-opatija.
skole.hr/natje_aji.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati/kandidatkinje dostavljaju 
na adresu: Obrtnička škola Opatija, Bože 
Milanovića 3, 51410 Opatija, p.p. 101 u za-
tvorenoj omotnici s naznakom »Za natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvarati«
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve potrebne podatke i priloge na-
vedene u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati/kandidatkinje će biti pozvani/e na 
predstavljanje programa rada za mandatno 
razdoblje sukladno članku 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
Prijavom na natječaj kandidat/kandidatkinja 
daje privolu Obrtničkoj školi Opatija za obra-
du osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
u svrhu provedbe natječajnog postupka.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će pisano biti obaviješteni/e u roku od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Obrtnička škola Opatija

Urbroj: HJK-O-94/24 od 4. IV. 2024. (2245)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem 
ZAGREB – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st.1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8 i st. 2. Zakona 
o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata. 
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji/e se poziva-
ju na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužni/e 
su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulaze svi 
potrebni dokazi (članak 103. stavak 1. Zakona) 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji/e se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužni/e su priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%a1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidati/kandidatkinje koji/e se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata uz prijavu na natječaj 
dužni/e su priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta.
Kandidati/kandidatkinje koji/e se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom uz 
prijavu na natječaj dužni/e su priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, a 
navedeno pravo prednosti pri zapošljavanju 
dokazuju odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji/e su stekli ino-
zemnu obrazovnu kvalifikaciju dužni/e su u 
prijavi na natječaj priložiti mišljenje nadležne 
agencije o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji 
iz postupka vrednovanja inozemnih obrazov-
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126. stavak 1. točka 3. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje
– dokazi o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat posjeduje (uvjerenje,
certifikat, potvrda, svjedodžba, druga javna 
isprava i slično ili osobna izjava u životopisu).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku izbora ravnatelja/ice na temelju 
članka 127. st. 7. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi su poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima. Sadržaj i po-
stupak vrednovanja dodatnih kompetencija 
utvrđen je člankom 59. i člankom 60. Statuta 
Učeničkog doma Maksimir. Dokaze kojima 
ih dokazuju kandidati prilažu u originalu 
ili preslici ovjerenoj kod javnog bilježnika.
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima i dokazuju se 
na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u  po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Na temelju dokaza kandidata o ispunjavanju 
propisanih dodatnih kompetencija, Domski 
odbor iste će vrednovati na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika 1 bod
– osnovne digitalne vještine 1 bod
– iskustvo rada na projektima 1 bod.

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Učeničkog doma 
Maksimir.
Ravnatelj/ica Doma mora ispunjavati sljedeće 
nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157.
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
4. nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina. Do-
datne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima. Kandidati nisu obvezni 
imati dodatne kompetencije, ali u tom slučaju 
ne ostvaruju dodatne bodove.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili preslici ovjerenu kod javnog 
bilježnika sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobođena polaganja stručnog
ispita na temelju članka 157. stavka 1. i 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj školi
– dokaz o završenim pedagoškim kompe-
tencijama za osobe koje su ih bile obvezne
završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji ne starije od 30 dana od objave 
natječaja)
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno članku

vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog prisjednika HJK-O-95/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 251-484/01/24-1 od 5. IV. 2024.
 (2247)
Na temelju članka 126. i članka 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 156/23), članaka 40. 
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22), članka 56. Statuta Učeničkog doma 
Maksimir od 25. ožujka 2019. godine (klasa: 
602-03/19-01-19, urbroj: 251-484-02-19-58) 
i Odluke Domskog odbora Učeničkog doma 
Maksimir o raspisivanju natječaja za ime-
novanje ravnatelja/ice od 25.3.2024. godine 
2024. godine (klasa: 007-02/24-01/03, urbroj: 
251-484/02-24-10) Domski odbor Učeničkog 
doma Maksimir raspisuje
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tuta Znanstvene knjižnice Sveučilišta u Zadru, 
privremena ravnateljica, dana 2. travnja 2024. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos zaposlenika/ice na 
radna mjesta:
1) knjižničarski tehničar – radno mjesto 
službenika III. vrste – na određeno vrijeme, 20 
sati tjedno (do povratka privremeno nenazoč-
nog zaposlenika) na nepuno radno vrijeme.
Mjesto rada: Gospić
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– završena četverogodišnja srednja škola (SSS) 
i položen stručni ispit za knjižničarskog tehni-
čara ili završena četverogodišnja srednja škola 
(SSS) uz obvezu uspješnog polaganja stručnog 
ispita za knjižničarskog tehničara u roku od 
godine dana nakon obavljenog jednogodišnjeg 
radnog ili pripravničkog staža na poslovima 
knjižničarskog tehničara
– temeljni korisnik engleskog jezika
– temeljni korisnik informacijsko-komuni-
kacijskih tehnologija
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke).
Opis poslova: provodi zadaće iz djelokruga 
rada u okviru projekata knjižnice, sudjeluje 
u provedbi knjižničarskih događanja, uređuje 
i post procesuira digitalne objekte, istražuje 
posjedovanje monografija, izrađuje zapis o po-
sjedovanju naslova i primjercima monografija 
u fondu: signira i inventarizira monografsku 
građu, izrađuje zapise o pristizanju svešči-
ca i kompletira sveske serijskih publikacija, 
tehnički obrađuje građu, tiska barkodove za 
primjerke i mjesne kataložne listiće, sudjeluje 
u preseljenju i pomicanju građe, sudjeluje u 
godišnjem popisu prinova knjižnične građe, 
izdvaja građu u zaštitu i sl.
2) tajnik ustanove – na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu.
Mjesto rada: Zadar
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– VSS, završen diplomski ili integrirani pri-
jediplomski i diplomski sveučilišni studij 
pravne struke
– znanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika
– 1 godina radnog iskustva (poslovi odgova-
rajuće stručne spreme i struke)
Opis poslova: obavlja tajničke poslove, vodi 
administrativnu arhivu Knjižnice, personal-
nu evidenciju i evidenciju rada, vodi proto-
kol i raspoređuje poštu, priprema dopise za 
otpremu, vodi zapisnike Upravnog vijeće i 

pošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Navedeni dokazi moraju biti u originalu ili 
presliku ovjerenom kod javnog bilježnika.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Učeničkog doma 
Maksimir (https://udm.hr/).
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno čl. 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08, 69/17).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno zna-
čenje odnose se jednako na muški i ženski rod.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 156/23).
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Uredba EU 2016/679) i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), svi dokumenti 
dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka Učenič-
kom domu Maksimir, a koji će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku 
dostaviti osobno ili preporučenom poštom 
na adresu: Učenički dom Maksimir, Trg J. 
F. Kennedyja 9, 10000 Zagreb, u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«.

Učenički dom Maksimir

Urbroj: 60/1-2024 od 5. IV. 2024. (2248)
Na temelju članka 31. Zakona o knjižnica-
ma i knjižničnoj djelatnosti (NN br. 17/19, 
98/19, 114/22, 36/24), članka 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (NN br. 29/2024) te članka 25. Sta-

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom propisu, 
dužni su u prijavi za natječaj pozvati se na 
taj propis i priložiti sve propisane dokaze o 
pravu na koje se pozivaju te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) dužni su uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priloži-
ti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
a koji se mogu pronaći na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti je: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
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Urbroj: 60/1-2024 od 5. IV. 2024. (2249)
Natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ravnateljice Znanstvene knjižnice Sveučilišta 
u Zadru.
Upravno vijeće Znanstvene knjižnice Sveuči-
lišta u Zadru na temelju čl. 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), čl. 20. Zakona o knjiž-
nicama i knjižničnoj djelatnosti (NN br. 17/19, 
98/19, 114/22 i 36/24), čl. 26. i 27. Statuta 
Znanstvene knjižnice Sveučilišta u Zadru i 
Odluke Upravnog vijeća (urbroj: 9/1-2024) 
od 27. 3. 2024. godine raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
Znanstvene knjižnice Sveučilišta u Zadru.
Za ravnatelja/ravnateljicu Znanstvene knjiž-
nice Sveučilišta u Zadru može se imenovati 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– koja ima završen diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ili s tim izjednačen studij, kao 
i osoba koja je stekla visoku stručnu spremu 
sukladno propisima koji su bili na snazi prije 
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj dje-
latnosti i visokom obrazovanju (NN br. 123/03, 
198/03, 105/04, 174/04, 2/07,46/07, 45/09, 
63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17)
– koja ima položen stručni ispit za zvanje 
knjižničara
– koja ima najmanje pet godina rada u knjiž-
nici
– koja je samostalni korisnik engleskog jezika
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima
– koja nije pravomoćno osuđena ili protiv 
koje se ne vodi kazneni postupak za neko 
od kaznenih djela protiv života i tijela, pro-
tiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, pro-
tiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja, 
protiv osobne slobode, protiv privatnosti, 
protiv časti i ugleda, protiv spolne slobode, 
spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, 
protiv opće sigurnosti, protiv imovine, protiv 
gospodarstva, krivotvorenja, protiv intelektu-
alnog vlasništva, protiv službene dužnosti, 
protiv pravosuđa, protiv javnog reda, protiv 
Republike Hrvatske, protiv strane države ili 
međunarodne organizacije, a koje je propisano 
Kaznenim zakonom (NN br. 125/11, 144/12, 
56/15,61/15, 101/17, 118/18, 126/19).
Položen stručni knjižničarski ispit u smislu 
ovog uvjeta ima i osoba koja je oslobođena 
polaganja stručnog knjižničarskog ispita na 
temelju zakona kojima je uređivana knjižnična 
djelatnost.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na temelju 
predloženog četverogodišnjeg programa rada 
Znanstvene knjižnice Sveučilišta u Zadru.

uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u javnu službu prema član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13 i 152/14), dužni su se u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo, te imaju 
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Knjižnica može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da knjižnica kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijmu na mrežnim stranicama knjižnice.
Rok prijave za natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja na mrežnim stranicama knjižnice i 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

Sveučilište u Zadru 
 Znanstvena knjižnica

drugih tijela knjižnice, organizira i evidentira 
sastanke.
3) radnik III. vrste – domar – na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Mjesto rada: Zadar
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– srednja stručna sprema tehničkog smjera ili 
VKV radnik (električar, bravar, vodoinstalater)
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
zaštite od požara (ili uz obvezu polaganja u 
roku od godinu dana)
– položen ispit za rukovatelja parnim kotlo-
vima (ili 8 uz obvezu polaganja u roku od 
godinu dana)
– 1 godina radnog iskustva (poslovi odgova-
rajuće stručne spreme i struke).
Opis poslova: izvršavanje potrebnih radova 
na tehničkom održavanju zgrade, briga o 
redovitom ispitivanju i servisiranju instalacija 
i postrojenja te intervencije u slučajevima kva-
rova, kontrola sigurnosti zgrade, održavanje 
i posluživanje uređaja centralnog grijanja, 
ventilacije i klimatizacije.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu
a) elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO (e-radna knjižica)
b) odgovarajući dokaz o radnom iskustvu 
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao i vremensko razdoblje obavljanja 
poslova).
– dokaz o državljanstvu
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog suda, 
ne starije od tri mjeseca.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
odabrani kandidati prije potpisa ugovora o 
radu obvezan je predočiti izvornike.
Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveu-
čilište u Zadru, Znanstvena knjižnica, 23000 
Zadar, Ante Kuzmanića 3 s naznakom rednog 
broja i naziva radnog mjesta.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru smatrat će se da su odustali od prijave 
na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
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4. jedan izvršitelj (m/ž), na radnom mjestu 
IV. vrste – dostavljač na Stomatološkom fa-
kultetu, rad na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu (100 %), m/ž
5. jedan izvršitelj (m/ž), na radnom mjestu 
IV. vrste – spremačica Stomatološkog fakul-
teta, rad na neodređeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu (50 %).
Informacije o uvjetima natječaja objavljene su 
na službenoj mrežnoj stranici Stomatološkog 
fakulteta: https://www.sfzg.unizg.hr/o_fakul-
tetu/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objave u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu  
Stomatološki fakultet

Klasa: 110-01/24-01/1
Urbroj: 396-03-02/02-24-68 od 4. IV. 2024.
 (2251)
Na temelju članka 20. Statuta Hrvatske agenci-
je za poljoprivredu i hranu, vezano uz članak 
114. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i si-
stematizaciji radnih mjesta, klasa: 003-05/20-
02/00002; urbroj: 396-02-20-1 od 23. lipnja 
2020. godine, na temelju suglasnosti Ministar-
stva poljoprivrede, klasa: 119-01/23-01/15, 
urbroj: 525-04/40-24-16 od 7. veljače 2024. 
godine, te članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama, Hrvatska agencija za poljoprivredu 
i hranu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca, 1 izvršitelj i to u 
Službi za opće i pravne poslove, u Sektoru 
za podršku poslovnih procesa, u Hrvatskoj 
agenciji za poljoprivredu i hranu, mjesto 
rada Osijek
– koordinator stručnih poslova – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravnog ili ekonom-
skog smjera.
Potreban radni staž za zaključenje ugovora o 
radu: pet godine.
Posebna znanja i sposobnosti:
– dobro poznavanje rada na računalu i ope-
rativnih programa
– dobro poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– dobre komunikacijske i organizacijske 
vještine
– sklonost za timski rad

ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj, niti će biti pozvana na dopunu 
istih. Za kandidate prijavljene na natječaj, a 
koji ispunjavaju formalne uvjete provodi se 
razgovor/intervju. Ako kandidati ne pristupe 
razgovoru, bez obzira na razloge, smatrat će 
se da su odustali od prijave na natječaj.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
O izboru ravnateljice/ravnatelja kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 30 dana od 
isteka roka za podnošenje prijave na natječaj. 
Upravno vijeće Znanstvene knjižnice Sveu-
čilišta u Zadru može poništiti natječaj bez 
navođenja razloga.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Znanstvena knjižnica Sveučilišta u 
Zadru kao voditelj obrade osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajne pro-
cedure, sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).
Odluka o rezultatima bit će objavljena na 
mrežnim stranicama Znanstvene knjižnice 
Sveučilišta u Zadru u skladu s člankom 10. 
stavkom 1. točkom 10. Zakona o pravu na 
pristup informacijama (NN br. 25/13, 85/15).

Sveučilište u Zadru  
Znanstvena knjižnica

 (2250)
Sveučilište u Zagrebu, Stomatološki fakultet, 
sukladno izdanim suglasnostima raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa:
1. jedan izvršitelj (m/ž), na položaju III. vrste 
– voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica u 
Službi za studentska pitanja Stomatološkog 
fakulteta, rad na određeno vrijeme (zamjena 
za privremeno odsutnog zaposlenika) u pu-
nom radnom vremenu (100 %), m/ž
2. jedan izvršitelj (m/ž), na radnom mjestu III. 
vrste – tehnički suradnik/medicinska sestra 
na Zavodu za endodonciju i restaurativnu 
stomatologiju Stomatološkog fakulteta, rad 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu (100 %), m/ž
3. jedan izvršitelj (m/ž), na radnom mjestu III. 
vrste – tehnički suradnik/medicinska sestra 
na Zavodu za endodonciju i restaurativnu 
stomatologiju Stomatološkog fakulteta, rad 
na neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu (50 %), m/ž

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na temelju 
javnog natječaja na vrijeme od 4 godine i ista 
osoba može biti ponovo imenovana. Imenova-
nje ravnatelja potvrđuje Senat uz prethodno 
mišljenje rektora.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (pre-
slik)
– dokaz o radnom stažu u knjižnici (elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje – ne stariji 
od tri mjeseca)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o samostalnom korištenju engleskog 
jezika (certificirana potvrda)
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju, 
odnosno uvjerenje da nije pokrenut istražni 
ili kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Znanstvene knjižnice Sveučilišta u Zadru.
Natječajna dokumentacija prilaže se u elek-
troničkom zapisu ili u preslici.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
NN br. 98/19) uz prijavu na natječaj je dužan 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
navedenog zakona, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja. https://
branitelji.gov.hr/pristup – informacijama/
zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.
Prijave na natječaj s obaveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se preporučeno poštom na 
adresu: Upravno vijeće Znanstvene knjižnice 
Sveučilišta u Zadru, Znanstvena knjižnica, 
Sveučilište u Zadru, Ante Kuzmanića 3, Zadar, 
s naznakom natječaj za ravnatelja/ravnateljicu.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
nakon objave natječaja u Narodnim novinama. 
Potpunom se prijavom smatra ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
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i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Agencija, utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete te 
ih upućuje na testiranje i intervju. Testiranje 
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i 
vještina kandidata. Kandidat koji nije pristu-
pio testiranju više se ne smatra kandidatom u 
postupku. Opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava natječajem, sadržaj i 
način testiranja kandidata, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje su zakon-
ski i podzakonski propisi iz djelokruga rada 
Hrvatske agencije za poljoprivredu i hranu. 
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Hrvatske agencije za 
poljoprivredu i hranu www.hapih.hr najmanje 
pet dana prije testiranja. Ako se na natječaj 
ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane 
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne 
zadovolje na testiranju, Ravnateljica Agencije 
će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem obavijesti o odabiru objavljene 
na web-stranici Hrvatske agencije za poljo-
privredu i hranu www.hapih.hr.

Hrvatska agencija 
za poljoprivredu i hranu

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 251-201-24-01 od 5. IV. 2024. (2252)
Na temelju članka 126. stavaka 1.– 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 61. Statuta Školski odbor Osnovne 
škole Jure Kaštelana raspisuje

NATJEČAJ
– za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome ili svjedodžbe o završenom školo-
vanju
– dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima s opisom 
posla i navođenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao navedene poslove ili preslik ugovora o 
radu s opisom posla i navođenjem u kojem 
razdoblju je obavljao navedene poslove ili 
preslik rješenja o prijemu ako su radili ili 
rade u državnoj službi s opisom posla i na-
vođenjem u kojem razdoblju je obavljao ili 
obavlja navedene poslove), za radno mjesto 
za koje je radno iskustvo propisano kao uvjet
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starija od tri mjeseca)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
rada na računalu ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o znanju rada na računalu)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
engleskog jezika ili vlastoručno potpisanu izja-
vu o znanju engleskog jezika) za radno mjesto 
za koje je engleski jezik propisan kao uvjet
– preslik vozačke dozvole
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama neposredno 
ili poštom na adresu: Hrvatska agencija za po-
ljoprivredu i hranu, ured ravnatelja, Usorska 
19, Brijest 31000 Osijek, s naznakom radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje; »Za 
javni natječaj – koordinator za opće poslove/
koordinator stručnih poslova, u Službi za 
opće i pravne poslove, u Sektoru za podršku 
poslovnih procesa, u Hrvatskoj agenciji za 
poljoprivredu i hranu, mjesto rada Osijek«.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka 

– vozačka dozvola B-kategorije.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, adresa elektroničke pošte) te naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– prijavu na javni natječaj u kojoj se obavezno 
navode osobni podaci podnositelja prijave 
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektroničke pošte) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje
– životopis na hrvatskom jeziku
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(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna škola Jure 
Kaštelana, Zagreb, Vladimira Ruždjaka 2a u 
zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Jure Kaštelana 
Zagreb

Klasa: UP/I- 112-01/24-02/02
Urbroj: 2163-05-04/01-24-1 od 5. IV. 2024.
 (2253)
Pročelnica Upravnog odjela za komunalni 
sustav, prostorno uređenje i zaštitu okoli-
ša Grada Novigrada-Cittanova, na temelju 
članaka 17. i 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08 i 61/11, 04/18, 112/19) – u nastavku 
teksta: Zakon) raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Novigrad-Citta-
nova, u Upravni odjel za komunalni sustav, 
prostorno uređenje i zaštitu okoliša na radno 
mjesto: savjetnik za prostorno uređenje i 
graditeljstvo (1 izvršitelj – m/ž), na neo-
dređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. Za-
kona (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 

– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

2) uvjete propisane člankom 106. ovoga za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.) 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima koje se dokazuju na slje-
deći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika 
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muški i ženski rod bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Služba se zasniva na određeno vrijeme u tra-
janju vježbeničkog staža (12 mjeseci).
Posebni stručni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij iz područja društvenih 
znanosti – polje: ekonomija ili informacijske 
i komunikacijske znanosti
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem pri-
jave. U prijavi na natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati. Primjerak 
obrasca prijave na natječaj dostupan je na 
internetskoj stranici Grada Varaždina.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu, sukladno 
članku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom dr-
žavljanstvu – važeća osobna iskaznica, vojna 
iskaznica ili putovnica odnosno domovnica
3. dokaz o stečenoj stručnoj traženoj spremi 
(diploma, uvjerenje ili potvrda) – kandidati 
koji su stručnu spremu stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti i rješenje o nostrifikaciji, 
odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz 
kojega je vidljiv stupanj obrazovanja i razina 
obrazovanja, odnosno s kojim je stupnjem i 
razinom obrazovanja to izjednačeno u Re-
publici Hrvatskoj

izjavu o poznavanju jezika tražene razine 
(izjavu nije potrebno ovjeravati kod javnog 
bilježnika),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kan-
didata o nepostojanju zapreka iz članka 15. 
i članka 16. Zakona-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati kod javnog bilježnika)
– preslik vozačke dozvole.
Kandidati koji ostvare pravo na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti bit će pozvani 
da na testiranje predoče izvornike ili ovjerene 
preslike isprava za koje postoji mogućnost da 
se prilože kao obične preslike.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo, dokazati 
ga te tada ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom. Osobi se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj, te nema pravo pod-
nošenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijave se podnose na adresu: Grad Novigrad-
Cittanova – natječaj za radno mjesto savjetnik 
za prostorno uređenje i graditeljstvo, Veliki 
trg 1, 52466 Novigrad u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.

Grad Novigrad-Cittanova

Klasa: 112-01/24-01/6
Urbroj: 2186-1-08/1-24-3 od 3. IV. 2024.
 (2254)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4., a u vezi s člankom 86. stavkom 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18 i 112/19), pročelnica Upravnog odjela 
za financije, proračun i javnu nabavu Grada 
Varaždina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika.
– na određeno vrijeme od 12 mjeseci – 1 
izvršitelj (m/ž), koji će se osposobljavati za 
službu i obavljati vježbeničku praksu (vjež-
benički staž) u Upravnom odjelu za financije, 
proračun i javnu nabavu Grada Varaždina, na 
poslovima radnog mjesta: stručni suradnik – 
specijalist za naplatu prihoda.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u natječaju odnose je jednako na 

radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist znan-
stvenog područja tehničkih znanosti polje 
građevinarstvo ili arhitektura i urbanizam 
ili znanstvenog područja društvenih znanosti 
polje pravo
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje talijanskog jezika, razina A2
– poznavanje rada na računalu (programi 
Word, Excel, Power Point, AutoCAD i kori-
štenje društvenih mreža).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje su 
po ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu odgovarajuće stručne spreme i struke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zakona.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i koji su podnijeli 
pravodobnu i urednu prijavu provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju (tj. testiranje posebnih 
uvjeta), a provjeravat će se pisanim, usmenim 
i praktičnim testiranjem.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Način obavljanja prethodne provjere znanja 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
bit će objavljeni na službenoj web-stranici 
Grada Novigrada-Cittanova – www. novigrad.
hr i na oglasnoj ploči grada, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– presliku osobne iskaznice
– diplomu kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) 
i struke određenih ovim natječajem (preslik)
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu
– ispis iz elektroničkog zapisa evidencije 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda da kandidat nije 
pod istragom i da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjesec), 
(preslik),
– običnu presliku dokaza o poznavanju tra-
žene razine talijanskog jezika (svjedodžba, 
diploma, certifikat) ili vlastoručno potpisanu 
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radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj i 
više se ne smatra kandidatom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mje-
sta koje se popunjava natječajem, sadržaj i 
način na koji će se testirati kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje, objavit će se 
na službenoj web-stranici Grada Varaždina 
https://varazdin.hr/natjecaji/javni-natjecaji-
zaposljavanje-postupci-tijeku/.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
istoj internetskoj stranici i na oglasnoj ploči 
u prizemlju zgrade gradske uprave Grada 
Varaždina, Varaždin, Trg kralja Tomislava 1.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku 14 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju poštom (preporučeno) 
ili neposredno u pisarnicu Grada u propisa-
nom uredovnom radnom vremenu na adresu: 
Grad Varaždin, 42000 Varaždin, Trg kralja 
Tomislava 1, u zatvorenim omotnicama za 
pismo s naznakom: »Ne otvaraj – Natječaj za 
prijem u službu UO za financije, proračun i 
javnu nabavu – stručni suradnik – specijalist 
za naplatu prihoda«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijave. Slijedom raspisanog natječaja 
ne mora se izabrati te se donosi odluka o 
poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Varaždin

Klasa: 112-01/23-01/05
Urbroj: 251-510-04-24-4 (2255)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustanove 
Park prirode Medvednica i prethodne sugla-
snosti Ministarstva gospodarstva i održivog 
razvoja, klasa 112-01/24-01/3, urbroj 517-
02-1-1-1-24-8 od 10. siječnja 2024.godine, 
ravnateljica Javne ustanove Park prirode 
Medvednica raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto viši savjetnik 2 u Centru 
za posjetitelje Medvedgrad, 2 izvršitelja na 
neodređeno vrijeme.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u javnom natječaju odnose se jed-

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 92/14 i 98/19), uz prijavu, 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji načine je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti obaviještene pisanom obavijesti 
koja će se dostaviti na e-adresu podnositelja 
navedenu u prijavi.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
javnog natječaja. Osobni podaci kandidata 
obradit će se isključivo u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati 
podnošenjem prijave daju svoju suglasnost 
Gradu Varaždinu da osobne podatke priku-
plja, obrađuje i pohranjuje u svrhu provedbe 
natječaja te ih može koristiti u svrhu izrade 
rješenja o prijmu u službu i rješenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave 
na internetskim strancima, oglasnoj ploči te 
izvršiti slobodan prijenos osobnih podataka 
kandidata nadležnim tijelima kada je to nužno 
za izvršenje i provedbu predmetnog natječaja.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 

4. ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 1 mjeseca)
6. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi. Primjerak obrasca izjave dostupan 
je na internetskoj stranici Grada Varaždina.
U slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Ako 
se dostavlja dokumentacija koja nije na hr-
vatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Isprave se prilažu u neovjerenom preslik, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Preslik dokumenata priloženih prijavi su na-
tječajna dokumentacija koja postaje sastavni 
dio službenog spisa Grada Varaždina i neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije 
te isto osobno preuzeti u Gradu Varaždinu.
Izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
originalne dokumente.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati 
na to pravo te o tome priložiti dokaze suklad-
no posebnim propisima kojima je uređeno 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) ima prednost pod jednakim uvjeti-
ma prema utvrđenom redoslijedu iz stavka 
1. navedenog članka, ako ispunjava uvjete 
propisane člankom 103. i 104. Zakona te uv-
jete iz javnog natječaja. Prema članku 103. 
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji upućujemo na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
U slučaju kad se podnositelj prijave poziva na 
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju 
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja se podnose u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Javna ustanova Park prirode Medved-
nica, Bliznec 70, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Za natječaj – viši savjetnik 2 u Centru za 
posjetitelje Medvedgrad«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i/ili razgovorom. Mjesto i 
vrijeme održavanja testiranja bit će objavljeni 
na web-stranici Javne ustanove Park prirode 
Medvednica, https://www.pp-medvednica.
hr/o-nama/pristup-informacijama/, najmanje 
8 dana prije testiranja.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz obvezatni probni rad od najviše 6 
mjeseci. Ako kandidat ne pristupi testiranju 
i/ili razgovoru, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni pisano u za-
konskom roku.

Javna ustanova  
Park prirode Medvednica

Klasa: 112-02/24-01/48
Urbroj: 511-06-04-24-2 od 4. IV. 2024.
 (2256)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23), 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) i 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i upra-
ve, klasa: 112-01/24-01/213, urbroj: 514-
08-01/24-24-02 od 15. ožujka 2024. godine 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava koprivničko-križevačka raspisuje

izvornik. Ako kandidat dostavi dokumente ili 
isprave na stranom jeziku, moraju biti preve-
dene na hrvatski jezik od strane ovlaštenog 
sudskog tumača.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Javnoj ustanovi Park prirode Medvednica za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi na natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira kan-
didata, te privolu na objavu/dostavu obavijesti 
o rezultatima natječaja koja se dostavlja svim 
kandidatima i/ili objavljuje na internetskoj 
stranicama Ustanove. Privola za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu 
na natječaj.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. stavku 
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08 i 69/17).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. stav-
ku 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim svih dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokumentaciju propisanu člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prva 
prednosti pri zapošljavanju: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo, izjavu da do sada nisu kori-
stili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.

nako na muški i ženski rod bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Uvjeti za radno mjesto viši savjetnik 2 u Cen-
tru za posjetitelje Medvedgrad:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij tehničkog, bioteh-
ničkog, ili prirodoslovnog smjera ili područja 
humanističkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima struke
– aktivno znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu (MS 
Office)
– vozačka dozvola B-kategorije.
Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, 
uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun 
plaće u javnim službama (NN br. 22/2024) koja je 
stupila na snagu 1. ožujka 2024. godine za radno 
mjesto pod točkom 10. 1. 10. Viši savjetnik 2 koji 
pripada platnom razredu 8. utvrđen je koefici-
jent 2, 10 za obračun plaće. Plaća se određuje 
sukladno Zakonu o plaćama u državnoj službi 
i javnim službama (NN br. 155/2023).
Podnositelj prijave uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na natječaj u kojoj se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (ime, prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona i adresa elek-
troničke pošte) dužan je priložiti i:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
3. preslik diplome (kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i 
rješenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja 
i s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno)
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, tra-
janje staža osiguranja, radno vrijeme, stvarna 
i potrebna stručna sprema, preslik ugovora o 
radu kod poslodavca ili potvrdu poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao, u kojem stupnju 
obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao poslove u struci ili preslik 
rješenja o rasporedu na radno mjesto
5. dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda škole stranih jezika, preslik indeksa ili 
svjedodžbe srednje škole iz kojeg je vidljivo 
da je engleski jezik položen i sl.)
6. preslik vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
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datom/kinjom u postupku javnog natječaja o 
čemu se dostavlja pisana obavijest elektronič-
kom poštom odnosno na adresu navedenu u 
prijavi ako elektronička pošta nije navedena.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj: (048) 
656-426 ili porukom na e-adresu dmarkovic@
mup.hr radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

Kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno 
najviše bodova na testiranju pozvat će se 
na razgovor (intervju) s Komisijom koja u 
razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, 
sposobnosti i vještine, interese, profesionalne 
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u držav-
noj službi te rezultate ostvarene u njihovu 
dosadašnjem radu.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Policijske 
uprave koprivničko-križevačke https://ko-
privničko-križevačka-policija.gov.hr/ i mrež-
noj stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim javnim natječajem 
te pravni izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje, objavit će se na mrežnoj stra-
nici Policijske uprave koprivničko-križevačke 
https://koprivničko-križevačka-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, po mogućnosti e-
adresa), redni broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na mrežnoj strani-
ci Policijske uprave koprivničko-križevačke 
https://koprivničko-križevačka-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – svje-
dodžba o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju (osoba koja je obrazovanje završila 
u inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
4. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih 
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva u 
struci ili ima radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž.
5. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinje predočit će 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme.
1. Služba zajedničkih i upravnih poslova, 
Odjel za tehniku
– policijski tehničar za računalnu i EOP 
tehniku, te utvrđen naziv policijski tehničar 
– vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, srednja strukovna 
škola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 52. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
U svojstvu vježbenika u državnu službu 
primaju se osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva u traženoj stručnoj spremi 
ili s radnim iskustvom u traženoj stručnoj 
spremi kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž.
Vježbenici se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obvezan probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci.
Vježbenik primljen u državnu službu na ne-
određeno vrijeme dužan je položiti državni 
ispit propisane razine za radno mjesto na koje 
je raspoređen najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, s tim da najranije tri mjeseca prije 
isteka probnog rada može pristupiti polaganju 
državnog ispita.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta kandidata/kinje (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na testira-
nju odnosno intervjuu ne može sudjelovati 
u daljnjem postupku.
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rajućoj stručnoj spremi i struci (obavezno 
elektronički zapis o radnopravnom statusu, 
odnosno e-radna knjižica, a dodatno potvrda 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima i/ili preslik ugovora o radu ili 
ugovora o djelu). Neće se priznati kao dokaz 
dostavljena potvrda o stažu i plaći s obzirom 
da ista ne sadrži potrebne podatke
– za poslove pod rednim brojem 5. Pravilni-
ka o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 
radnih mjesta Veteranskog centra preslik cer-
tifikata iz područja javne nabave. Na natječaj 
za poslove pod rednim brojem 5. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta Veteranskog centra mogu se prijaviti 
i osobe koje nemaju odgovarajući certifikat 
iz područja javne nabave, uz obvezu da ga 
steknu u roku određenom ugovorom o radu.
– dokaz da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak, ne stariji od tri 
mjeseca
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj: 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 

Radi zapošljavanja na neodređeno vrijeme 
na radna mjesta u Ravnateljstvu Veteranskog 
centra s mjestom rada u Zagrebu:
1. viši savjetnik 2 prijašnje radno mjesto 
viši stručni savjetnik za nabavu (pravnik) – 1 
službenik/ica na radnom mjestu pod rednim 
brojem 5. iz Pravilnika o unutarnjem ustroj-
stvu i sistematizaciji radnih mjesta Veteran-
skog centra.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij prava
– 4 godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima
– posjedovanje odgovarajućeg certifikata iz 
područja javne nabave.
Viši stručni savjetnik za nabavu (pravnik) 
obavlja sljedeće poslove:
– priprema i provodi postupke javne nabave 
roba, radova i usluga i postupke jednostavne 
nabave,
– prati odvijanje nabave te realizaciju sklo-
pljenih ugovora,
– izrađuje prijedloge odluka, zapisnika i dru-
gih akata u provođenju postupaka javne naba-
ve te prijedloge ugovora i okvirnih sporazuma
– priprema objave za elektronički oglasnik 
javne nabave
– vodi evidenciju o svim nabavama i zaklju-
čenim ugovorima
– sudjeluje u izradi plana nabave i izmjeni i 
dopuna tekućeg plana nabave
– prati izvršenje ugovora i eventualne izmjene 
ili raskide sklopljenih ugovora i zastupa po 
potrebi na sudu uz eventualne sporove vezane 
za javnu nabavu
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 
i zamjenika ravnatelja za administrativno-
stručne poslove.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
U obrascu prijave na natječaj, koji se može 
naći na mrežnoj stranici Veteranskog cen-
tra https://veteranskicentar.hr/,potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
adresa elektroničke pošte), te naziv i redni 
broj radnog mjesta iz natječaja za koje se 
podnosi prijava.
Obrazac prijave na natječaj je potrebno vla-
storučno potpisati.
Uz obrazac prijave na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis
– presliku osobne iskaznice
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, odnosno poslovima u odgova-

48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava koprivničko-križevačka, 
Koprivnica, Trg Eugena Kumičića 18, s nazna-
kom: »za javni natječaj – vježbenici«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
bit će obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno vri-
jeme izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr i mrežnoj stranici Policijske uprave 
koprivničko-križevačke https://koprivničko-
križevačka-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na mrežnoj stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih 
poslova obustavit će postupak po ovom jav-
nom natječaju.

Policijska uprava 
 koprivničko-križevačka

Urbroj: VC-R1-24-332-1 od 10. IV. 2024.
 (2257)
Na temelju članka 7. Pravilnika o radu Ve-
teranskog centra i Odluke Upravnog vijeća 
broj: VC-UV1-23-36-1 od 28. prosinca 2023. 
godine raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno vrijeme u 
Veteranskom centru.
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Klasa: 112-02/24-03/4
Urbroj: 2176/05-03-01/07-24-2 od 5. IV. 
2024. (2259)
Pročelnica Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje i zaštitu okoliša Grada Siska na temelju 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u daljnjem 
tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Sisak u Upravni odjel za prostorno 
uređenje i zaštitu okoliša na radno mjesto 
višeg referenta za upravne poslove u gradi-
teljstvu (1 izvršitelj/ica) uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u natječaju 
za osobe u muškom rodu uporabljene su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
ili stručni prijediplomski studij ili stručni 
kratki studij arhitektonske, građevinske ili 
pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit i poznavanje rada 
na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 

Za ravnatelja/icu Doma za starije osobe Sv. 
Polikarp može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
1. završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij socijalnog rada, prava, psihologije, 
sociologije, medicinskih, humanističkih i 
društvenih znanosti.
2. najmanje pet godina radnog iskustva u 
propisanom akademskom zvanju u djelatnosti 
socijalne skrbi.
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
4. hrvatsko državljanstvo.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijeće Doma 
za starije osobe Sv. Polikarp na mandat od 
četiri godine, a ista osoba može biti ponovno 
imenovana. Upravno vijeće, nakon izbora 
kandidata, zaključuje ugovor o radu s rav-
nateljem na mandatno razdoblje.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni dostaviti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. domovnicu ili presliku osobne iskaznice,
3. diplomu (ovjereni preslik kao dokaz o ste-
čenom akademskom zvanju i akademskom 
stupnju)
4. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
poslovima traženog akademskog zvanja i 
akademskog stupnja
6. izjavu kandidata da ne postoji zapreka iz 
članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
30 dana od dana predaje natječaja.
Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji 
zapreka iz članka 261. stavka 1. Zakona o 
socijalnoj skrbi, pribavit će poslodavac po 
službenoj dužnosti (Dom).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Pisane prijave s traženom dokumentacijom 
dostaviti na adresu: Dom za starije osobe Sv. 
Polikarp, Ulica Kalpurnija Pizona 2, 52100 
Pula, s naznakom »Natječaj za ravnatelja« u 
roku od 10 dana od objave ovog natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Upravno vijeće Doma pridržava pravo poništenja 
natječaja, odnosno ne odabrati ni jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Kandidati će biti pisano obaviješteni o izboru 
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.

Dom za starije osobe 
 Sv. Polikarp

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta podnosi se Veteranskom 
centru na adresu: Park Stara Trešnjevka 4, 
10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama, s na-
znakom »Za natječaj u Veteranskom centru 
– ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju, a nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
koje imenuje ravnatelj Veteranskog centra 
provest će pisanu provjeru sposobnosti kan-
didata za obavljanje poslova radnog mjesta iz 
natječaja, a ovisno o rezultatima ove pisane 
provjere i razgovora (intervju). Ravnatelj kan-
didate može uputiti na psihologijsku selekciju.
Vrijeme i mjesto održavanja pisane provjere 
sposobnosti kandidata bit će objavljeni na 
mrežnoj stranici Veteranskog centra https://
veteranskicentar.hr/, najmanje tri dana prije 
pisane provjere.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju, sma-
trat će se da su povukli prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Veteranski centar, Zagreb

 (2258)
Na temelju odredbi čl. 39. i 40. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) te čl. 204. i čl. 
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
i čl.37., 38., 38.a., 39 i 40. Statuta Doma za 
starije osobe Sv. Polikarp, OIB: 29152303199, 
Pula, Ulica Kalpurnija Pizona 2, Upravno 
vijeće Doma za starije osobe Sv. Polikarp na 
temelju svoje odluke od 29. 12. 2023. godine 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma za 
starije osobe Sv. Polikarp, OIB: 29152303199, 
Pula, Ulica Kalpurnija Pizona 2.
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latnosti u postupku izbora u nastavna zvanja 
Vijeća veleučilišta i visokih škola RH (NN br. 
20/12, 85/13 i 4/15) i Statutom Veleučilišta 
»Nikola Tesla« u Gospiću.
Uz potpisanu prijavu kandidati trebaju pri-
ložiti:
– vlastoručno potpisani životopis s detaljnim 
podacima o nastavnom, stručnom i znanstve-
nom radu i popis radova u elektroničkom 
obliku na CD-u ili DVD-u ili drugom obliku 
prijenosa memorije u Word-formatu
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti i Odlukom o uvjetima za ocjenu 
nastavne i stručne djelatnosti u postupku 
izbora u nastavna zvanja Vijeća veleučilišta i 
visokih škola RH (potvrde o održanim javnim 
predavanjima, održanoj nastavi i mentorstvi-
ma na završnim ili diplomskim radovima… 
u elektroničkom obliku na CD-u, DVD-u ili 
drugom obliku prijenosa memorije isključivo 
u PDF formatu, ako ih posjeduju)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrdu odno-
sno ispis iz elektroničkog zapisa podataka iz 
područja radnih odnosa koji vodi Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje, ne starije 
od dana objave ovog natječaja)
– radove koji su relevantni za izbor u zva-
nje (samo u elektroničkom obliku na CD-u, 
DVD-u ili drugom obliku prijenosa memorije 
isključivo u PDF formatu)
– preslik odluke o izboru u zvanje (ako postoji 
prethodno proveden postupak)
– izvornik ili ovjereni preslik diplome o zavr-
šenom sveučilišnom ili stručnom diplomskom 
studiju u znanstvenom području i polju
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o državljanstvu RH ili dokaz o dr-
žavljanstvu neke druge države
– za kandidate strane državljane dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika stupanj C2 prema 
zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa 
Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska 
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploči Grada Siska, u Sisku, 
Ljudevita Gaja 2A bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili 
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi 
Marijana Cvetkovića 8, Sisak-Caprag, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu – viši 
referent za upravne poslove u graditeljstvu«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 131-01/24-01/05
Urbroj: 2125/61-01-24-1 od 10. IV. 2024.
 (2260)
Veleučilište »Nikola Tesla« u Gospiću raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na nastavnom 
radnom mjestu predavač u području druš-
tvenih znanosti, polje pravo u radnom odno-
su na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.
Uvjeti za izbor u nastavno zvanje.
Kandidati na javni natječaj za izbor u nastavno 
zvanje moraju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/2022), Odlukom 
o uvjetima za ocjenu nastavne i stručne dje-

koju Zavod na zahtjev osiguranika izdaje na 
šalterima područnih službi/ureda Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
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Sektor za upravljanje podacima zadužen je 
za prikupljanje, pohranu i upravljanje svim 
geološkim i geofizičkim podacima, kao i poda-
cima o bušotinama te pripremu i organizaciju 
prezentacija u cilju upoznavanja potencijalnih 
investitora s ugljikovodičnim i geotermalnim 
potencijalima, potencijalima za skladištenje 
prirodnog plina i trajno zbrinjavanje ugljiko-
vog dioksida određenih područja Republike 
Hrvatske. Također, zadužen je za uspostav-
ljanje i vođenje sobe s podacima u kojoj je 
omogućen pregled geoloških i geofizičkih 
podataka, kao i podataka o bušotinama (tzv. 
data room) radi omogućavanja pristupa zain-
teresiranim investitorima te nadzor nad inve-
stitorima dok pregledavaju dostupne podatke 
u skladu s pravilima koje donosi ministar 
nadležan za energetiku. Pregled podataka 
omogućava se i akademskim i obrazovnim za-
jednicama te državnim institucijama. Unutar 
službe obavljaju se poslovi vezani uz priku-
pljanje, pohranu i upravljanje geokemijskim, 
geofizičkim, inženjerskim i drugim podacima, 
kao i podacima o bušotinama prikupljenim 
pri istraživanju ili eksploataciji.
2.2. samostalni savjetnik – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehničkih 
ili prirodnih znanosti (najmanje 300 ECTS 
bodova ili VSS)
– najmanje 4 godine radnog iskustva na istim 
ili sličnim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Prednost: iskustvo rada na sljedećim poslo-
vima: 
– održavanje serverskog sustava i računalne 
opreme zasnovane na Microsoft tehnologijama
– administracija SQL baza podataka i pozna-
vanje T-SQL-a 
– razvoj aplikacija unutar GIS okruženja, što 
uključuje poznavanje JavaScript ili Python 
programskog jezika
– razvoj web-aplikacija unutar HTML okru-
ženja
– administracija Office 365 korisničkog sučelja 
i podrška korisnicima.
Obavlja složene poslove iz djelokruga rada 
službe te obavlja i druge poslove po nalogu i 
uputama nadređenih.
3. SEKTOR ZA POSLOVNI RAZVOJ I NOVE 
TEHNOLOGIJE
3.1. Služba za poslovni razvoj
Služba izrađuje analize programa europskih 
strukturnih i investicijskih fondova, prati 
dostupne EU fondove, određuje ciljeve koji bi 
se mogli financirati iz EU fondova, priprema 

osobnih podataka, može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.

Veleučilište »Nikola Tesla« 
 u Gospiću

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 405-02/01-24-2 od 2. IV. 2024.
 (2261)
Na temelju članka 12. Zakona o osnivanju 
Agencije za ugljikovodike (Narodne novine, 
br. 14/2014, 73/2017, 84/2021 i 155/2023) i 
članka 21. Statuta Agencije za ugljikovodike 
(klasa: 012-03/14-01/06, urbroj: 405-01/01-
21-7 od 3. prosinca 2021. godine), a u skladu 
sa suglasnošću Ministarstva gospodarstva i 
održivog razvoja (klasa: 112-01/24-01/3, ur-
broj: 517-02-1-1-1-24-60) od 11. ožujka 2024. 
godine, Agencija za ugljikovodike raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad od šest mjeseci.
1. SEKTOR ZA OPĆE, FINANCIJSKE I PRAV-
NE POSLOVE
1.1. Služba za financije i računovodstvo
Unutar službe obavljaju se financijski i raču-
novodstveni poslovi za potrebe Agencije, koji 
uključuju poslove evidencije dokumentacije, 
obračun osnovne place, dodataka na placu te 
ostalih materijalnih prava radnika Agencije. 
Izrađuje se godišnji financijski plan proračuna 
Agencije, prati izvršenje proračuna, izrađuje 
se izvještaje za financijske i statističke potre-
be, financijske izvještaje i planove te završni 
račun, vodi se knjiga ulaznih i izlaznih računa 
Agencije, knjiga blagajne, te evidenciju putnih 
naloga i isplatu putnih troškova. Sudjeluje u 
izradi plana nabave, te u provedbi i primjeni 
svih propisa iz svoje nadležnosti.
1.2. viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske struke 
(najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
– najmanje pet godine radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
Prednost: iskustvo u proračunskom raču-
novodstvu.
Obavlja složene poslove iz djelokruga rada 
službe te obavlja i druge poslove po nalogu i 
uputama nadređenih.
2. SEKTOR ZA UPRAVLJANJE PODACIMA
2.1. Služba za upravljanje bazom podataka

Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu dok traje na-
tječaj te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji mu 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom pro-
čišćeni tekst zakona (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužan je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji mu je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i odgovarajuće dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Sukladno članku 13. stavak 1. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na elektroničku adresu tajnik@
velegs-nikolatesla.hr s naznakom »Prijava na 
natječaj – predavač«.
Potpunom prijavom na javni natječaj smatra 
se prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u ovom javnom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave na 
javni natječaj neće se razmatrati, niti će se 
podnositelji nepotpunih prijava pozvati na 
dopunu prijave.
Prijavom na javni natječaj, kandidati javnog 
natječaja izričito su suglasni da Veleučilište 
»Nikola Tesla« u Gospiću kao voditelj zbirke 
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ili tehničkih znanosti (najmanje 300 ECTS 
bodova ili VSS) 
– najmanje 1 godinu radnog iskustva na istim 
ili sličnim poslovima 
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Obavlja manje složene poslove iz djelokruga 
rada službe te obavlja i druge poslove po na-
logu i uputama voditelja službe i/ili direktora 
sektora za geotermalnu energiju.
OSTALI UVJETI NATJEČAJA:
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati oba spola.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti svih 5 dokumenata kako bi se prijava 
smatrala potpunom (nepotpune prijave neće 
se razmatrati):
1. životopis
2. originalno uvjerenje o nekažnjavanju (ne 
stariji od šest mjeseci)
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome
4. potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje. Napomena: 
za radno mjesto 4.1. suradnik uz pripravništvo 
od 12 mjeseci potrebno je dostaviti: potvrda/
elektronički zapis o radnopravnom statusu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje je vidljivo da kandidat nema formalnog 
radnog staža u zvanju za koje se školovao ili 
ima ali u vremenu kraćem od propisanog za 
pripravništvo (12 mjeseci).
5. dokaz o radnom iskustvu na istim ili slič-
nim poslovima (potvrdu bivšeg poslodavca 
iz koje je vidljivo da je kandidat radio na 
istim ili sličnim poslovima – s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
navedene poslove, ili preslik ugovora o radu – s 
opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove ili preslik rješe-
nja o prijemu ako su radili ili rade u državnoj 
službi – s opisom posla i navođenjem u kojem 
razdoblju je obavljao ili obavlja navedene 
poslove). Napomena: za radno mjesto 4.1. 
suradnik uz pripravništvo od 12 mjeseci po-
trebno je dostaviti: dokaz o radnom iskustvu 
na istim ili sličnim poslovima ukoliko ga je 
kandidat ostvario ali u vremenu kraćem od 
propisanog za pripravništvo (12 mjeseci).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan je 
pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
te priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo te 
dokaz da je nezaposlen (potvrdu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu za trajanja 
natječaja).

ranja, komunikaciju s domaćim i stranim me-
dijima, izvještavanje o medijskom praćenju, 
organiziranje i vođenje brige o press clipingu, 
organiziranje javnih rasprava, konferencija 
za novinare i drugih javnih predstavljanja 
Agencije, informiranje javnosti i davanje pri-
općenja o radu Agencije te prezentacija  rada 
Agencije, organiziranje sadržaja internetskih 
stranica Agencije, vođenje korespondencije na 
razini Agencije, azurno provođenje interne 
komunikacije, prenošenje poruka, obavijesti 
odnosno brine o dnevnim poslovima Uprave 
Agencije, prima i prenosi poruke i postu za 
predsjednika i članove Uprave, organizira i 
koordinira pripremu materijala i zapisnika 
sa sjednica Upravnog vijeća, poslove vezane 
za organiziranje službenih putovanja Upra-
ve i radnika Agencije, vođenje evidencije i 
organizacija rasporeda korištenja soba za 
sastanke, vođenje evidencije radnog vremena 
radnika, briga o službenim posjetiteljima 
Agencije, kao i sve ostale poslove po nalogu 
Uprave Agencije.
4.1. suradnik – 1 izvršitelj.
Prijem u radni odnos na neodređeno vrijeme 
uz pripravništvo od 12 mjeseci.
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja društve-
nih ili humanističkih ili prirodnih ili tehničkih 
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
– bez radnog iskustva u zanimanju za koji 
se školovao ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za pripravništvo (12 
mjeseci)
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Obavlja složene poslove iz djelokruga rada 
službe te obavlja i druge poslove po nalogu i 
uputama nadređenih.
5. SEKTOR ZA GEOTERMALNU ENERGIJU
5.1. Služba za razvoj geotermalnog potencijala
Služba obavlja poslove procjene geotermalnog 
potencijala, utvrđivanja mogućnosti upotrebe 
geotermalne energije, praćenje istraživanja i 
eksploatacije geotermalne vode u energetske 
svrhe. Služba prati međunarodne trendove ko-
rištenja geotermalne vode u energetske svrhe, 
sudjeluje u provedbi projekata financiranih iz 
fondova EU, izrađuje studije i projekte vezane 
uz istraživanje i eksploataciju geotermalnih 
voda u energetske svrhe.
5.2. suradnik – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– školska sprema – integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja prirodnih 

i razrađuje projektne ideje te izrađuje kon-
kretne projekte u suradnji s ostalim sektori-
ma Agencije, analizira rizike, pretpostavke 
i uvjete za prijavu financiranja projekata iz 
EU fondova, izrađuje ostalu dokumentaciju 
potrebnu za prijavu projekta sukladno otvore-
nim natječajima, prati korištenje financijskih 
sredstava dobivenih iz EU fondova za pojedini 
projekt odnosno sudjeluje u provedbi projekta 
financiranog iz EU fonda, osigurava koor-
dinaciju i daje podršku drugim sektorima 
Agencije koji sudjeluju u provedbi projekata 
financiranih iz EU fondova te surađuje s dr-
žavnim i javnopravnim tijelima nadležnim 
za prijave i provedbu financiranja projekata 
iz EU fondova.
Služba sudjeluje u pripremi, provedbi i 
praćenju strateških, programskih i ostalih 
operativnih dokumenata Agencije, surađuje 
s institucijama nadležnim za provedbu pro-
grama i projekata Europske unije u Republici 
Hrvatskoj i Europskoj uniji te institucijama 
nadležnim za druge međunarodne i nacional-
ne programe. Služba također obavlja poslove 
praćenja i obrade natječaja fondova Europske 
unije te drugih međunarodnih i nacionalnih 
izvora financiranja te predlaganje projekata 
za prijavu.
3.2. viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja prirodnih 
ili tehničkih ili društvenih ili humanističkih 
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
– najmanje 5 godina radnoga iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Prednost: iskustvo u pripremi, razvoju i im-
plementaciji projekata vezanih za obnovljive 
izvore energije i tehnologiju vodika, iskustvo 
u upravljanju projektima.
Obavlja složene poslove iz djelokruga rada 
službe te obavlja i druge poslove po nalogu i 
uputama nadređenih.
4. URED UPRAVE
Ured Uprave organizira i vodi sve administra-
tivne poslove u skladu sa propisima kojima se 
ureduje uredsko poslovanje i zaštita arhivskog 
gradiva te ostalim pripadajućim zakonskim 
propisima i općim aktima Agencije, poslo-
ve službenog protokola, poslove vezane uz 
odnose s javnošću te poslove informatičke 
podrške uključujući i uređivanje i održavanje 
mrežnih stranica Agencije. Obavlja poslove 
izrade i provedbe strategije komuniciranja, 
izrade operativnih planova komuniciranja, 
organizacije i provođenje kriznog komunici-
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uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo, te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju i koja je vlastoručno potpisana.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podatka.
Natječaj traje 8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova NN br. 69/17.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni pisanim putem u roku od 8 dana 
od donošenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se na adresu: Fakultet 
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u 
Splitu, Ruđera Boškovića 32., 21000 Split, s 
naznakom »Natječaj za radno mjesto«.
Split, 3. travnja 2024.

Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje  

u Splitu

Klasa: 112-03/24-01/01
Urbroj: 2198-34-03-02-23-1 od 8. IV. 2024.
 (2264)
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Vrsi, na temelju članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), 
raspisuje

– sudjeluje u radu na znanstvenom projektu;
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje dekan, predstojnik zavoda 
i voditelj projekta.
Pristupnici prilažu:
– potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– preslik diplome
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rješenja o 
rasporedu ili ugovora o radu)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od šest mjeseci)
– druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju traženi uvjeti.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. 
i 64/23.).
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina, te psihologijskog testiranja 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14) dužan/a se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama putem e-pošte 
na e-adresu: pisarnica@azu.hr s obveznom 
naznakom u predmetu e-pošte »Za natje-
čaj – __________ (obavezno navesti broj 
i naziv radnog mjesta za koje se kandidat 
prijavljuje)«. 
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama moguće je dostaviti i poštom ili 
osobno na adresu: Agencija za ugljikovodike, 
Miramarska cesta 24, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za natječaj – __________ (obavezno 
navesti broj i naziv radnog mjesta za koje se 
kandidat prijavljuje)«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati. Osobe koje podnesu nepot-
pune ili nepravovremene prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za uglji-
kovodike www.azu.hr, najmanje pet dana 
prije testiranja.
Svi kandidati koji uđu u uži krug bit će pozva-
ni na intervju. Za kandidata koji ne pristupi 
intervjuu, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.

Agencija za ugljikovodike

 (2263)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– mlađeg istraživača za rad na projektu 
SENSE – Sustav za prepoznavanje emocija 
iz EEG signala kod djece s poremećajem iz 
autističnog spektra – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij elek-
trotehnike, računarstva ili matematike-smjer 
računarstvo (magistar inženjer elektrotehnike 
ili računarstva, odnosno magistar matema-
tike – smjer računarstvo), odnosno prijašnji 
sveučilišni dodiplomski studij (VSS)
– poželjno iskustvo u području elektronike 
i programiranja.
Opis poslova:
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg 
je vidljivo to pravo te dokaz na koji način 
je kandidatu prestao radni odnos ili služba 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
potvrda i sl.). Prednost pri zapošljavanju može 
se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11), uz 
prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Riječni i pojmovni skupovi u dokumentu 
koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Općine Vrsi (www.vrsi.
hr) dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o natječajnom 
postupku.
Na navedenoj mrežnoj stranici www.vrsi.
hr te na oglasnoj ploči Općine Vrsi objavit 
će se vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata najmanje 5 dana prije 
održavanja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na natječaj.
Pisane prijave na natječaj s dokazima podnose 
se osobno ili poštom na adresu: Općina Vrsi, 
Dr. Franje Tuđmana 6, 23235 Vrsi, s nazna-
kom: »Natječaj za prijam u službu – komu-
nalni redar« u roku od 14 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijava je zaprimljena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Općine Vrsi, Dr. 
Franje Tuđmana 6, 23235 Vrsi, a ako je prijava 
upućena poštom preporučeno ili predana 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta 
dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Sve isprave koje su dostavljene u presliku iza-
brani kandidat je dužan dostaviti u izvorniku 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja kao i one koji nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu o tome će biti pisano 
obaviještene. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti mail adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu je po-
trebno vlastoručno potpisati.
Kandidat koji ima pravo prednosti prijema 
prema posebnom zakonu, dužan je u prija-
vi na natječaj pozvati se na to pravo, a ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri prijmu u službu, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na temelju kojeg 
ostvaruje to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), objavljeni su na stranici Ministarstva 
branitelja Republike Hrvatske https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Vrsi – Odsjek za komunalne poslove, 
na radno mjesto komunalni redar (2 izvrši-
telja m/ž), na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) 
moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete 
utvrđene Pravilnikom o unutarnjem redu Je-
dinstvenoga upravnog odjela Općine Vrsi, i to:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje upravne, društvene ili tehničke 
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, položen državni 
stručni ispit, poznavanje rada na računalu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, pored 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19).
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
3. preslika diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određenih ovim natječajem,
4. elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca, računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama,
5. dokaz o radnom iskustvu (preslik potvrde ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
6. izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz član-
ka 15. i članka 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati)
7. presliku dokaza o položenom državnom 
ispitu ako ga je podnositelj prijave položio,
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– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj:18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
5. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – nastavnik – neodređeno, puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
– završen preddiplomski ili diplomski sveu-
čilišni studij iz područja edukacijsko-rehabi-
litacijskih znanosti
– najmanje 1 godina radnog iskustva
– položen stručni ispit
– probni rad tri mjeseca
– položen vozački ispit B-kategorije
– odobrenje nadležne komore za rad
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
6. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra – neodređeno, 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
– završen stručni studij sestrinstva ili sred-
njoškolsko obrazovanje za sestru/tehničara
– najmanje 1 godina radnog iskustva
– položen stručni ispit
– probni rad dva mjeseca
– položen vozački ispit B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– odobrenje nadležne komore za rad.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu na natječaj (molbu) kan-
didati trebaju priložiti:
– životopis
– preslik rodnog lista
– preslik domovnice, osobne iskaznice ili 
putovnice
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
kojim se dokazuje uvjet stručne spreme na-
veden u natječaju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik uvjerenja da protiv kandidata nije 
pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)
– preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u bazi podataka HZMO, ne stariju od dana 
objave natječaja
– dokaz o radnom iskustvu od jedne godine 
na odgovarajućim poslovima (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova koje je radnik obavljao 
ili ugovor o radu)
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad (za radno mjesto pod red. br. 3., 4., 5., 6.)
– preslik vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka 

– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj: 18/22,46/22,119/22,71/23,156/23).
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – logoped – neodređeno, puno radno vri-
jeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij logopedije ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
logopedije u Republici Hrvatskoj ili mu je 
priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u 
skladu s propisima kojima se uređuju način i 
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija.
– najmanje 1 godina radnog iskustva
– položen stručni ispit
– probni rad tri mjeseca
– vozački ispit B-kategorija
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni pedagog – neodređeno, puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalne pedagogije ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
socijalne pedagogije u Republici Hrvatskoj ili 
mu je priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije – socijalni 
pedagog u skladu s propisima kojima se re-
gulira socijalno pedagoška djelatnost
– najmanje 1 godina radnog iskustva
– položen stručni ispit
– probni rad tri mjeseca
– vozački ispit B-kategorija
– odobrenje nadležne komore za rad
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj:18/22,46/22,119/22,71/23,156/23).
4. stručni radnik u sustavu socijalne zašti-
te 2 – psiholog – neodređeno, puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij psihologije u 
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu 
stručnu kvalifikaciju za obavljanje regulirane 
profesije – psiholog u skladu s propisima 
kojima se regulira psihološka djelatnost
– najmanje 1 godina radnog iskustva
– položen stručni ispit
– probni rad tri mjeseca
– vozački ispit B-kategorija
– odobrenje nadležne komore za rad

ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga, dan 
predaje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima izbora kandidati će se izvijestiti 
dostavom rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata u zakonskom roku.

Općina Vrsi

Klasa: 112-01/24-02/6
Urbroj: 2211-49-01-01-24-1 od 10. IV. 2024.
 (2266)
Sukladno članku 259. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23), članku 16. stavku 
1. i stavku 2. Kolektivnog ugovora za dje-
latnost socijalne skrbi (Narodne novinebroj: 
61/2018) i članku 83. Statuta Centra za odgoj 
i obrazovanje Zajezda, (klasa: 505-01/20-01/2, 
urbroj: 2211-320-20-01-1) od 7. 3. 2020., te 
po pribavljenoj suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne po-
litike, ravnatelj Centra za odgoj i obrazovanje 
Zajezda objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme za sljedeća radna mjesta:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgajatelj – neodređeno, puno radno 
vrijeme – 3 izvršitelja (m/ž)
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore,
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
– najmanje 1 godina radnog iskustva
– položen stručni ispit
– probni rad tri mjeseca
– vozački ispit B-kategorija
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78/2017 i 89/2019, dalje u tekstu: Uredbe), 
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suđa i uprave, klasa: 119-03/24-04/57, urbroj: 
514-08-03-04/04-24-04 od 22. ožujka 2024., 
Općinski sud u Kutini raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski sud u Kutini.
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
radno mjesto III. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili birotehničke struke ili gimnazija
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen stručni ispit za službenike zaposlene 
u pravosudnim tijelima.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Izrazi koji imaju rodno značenje u tekstu 
natječaja odnose se jednako na muški i žen-
ski rod.
Službenik se prima u državnu službu uz ob-
vezu probnog rada od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen stručni ispit odgovarajuće 
razine uz obvezu polaganja stručnog ispi-
ta, sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, prezime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, te po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja:
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završenom 
obrazovanju (preslik školske svjedodžbe)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji obvezno sadrži podatke o nazivu poslo-

da do sada nije koristio pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi i dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prijašnjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno, drugu javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na 
temelju članka 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina, bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave bit će odbačene i neće se razmatrati. 
Izbor kandidata obavlja se na temelju razgovo-
ra (intervjua). Prijave se podnose, u pisanom 
obliku, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama s naznakom »Natječaj 
za radno mjesto _________ – ne otvarati« na 
adresu Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda, 
Zajezda 31, 49284 Budinščina.
Podaci koje Centar za odgoj i obrazovanje 
Zajezda prikupi od kandidata tijekom natje-
čajnog postupka koristit će se i dalje obrađivati 
u skladu s propisima koji reguliraju daljnju 
obradu osobnih podataka a u svrhu sklapa-
nja ugovora o radu, kontaktiranja i objave 
na internetskim stranicama i oglasnoj ploči.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN. br. 
42/18.), podnošenjem prijave na natječaj sma-
tra se da je kandidat suglasan da se njegovi 
podatci obrađuju samo u potrebnom obimu i 
u svrhu potrebe natječaja od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja.
O rezultatima izbora kandidati prijavljeni na 
natječaj će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za odgoj i 
obrazovanje Zajezda

Urbroj: 7 Su-147/2024-5 od 5. IV. 2024.
 (2267)
Sukladno odredbi članka 160. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine broj 
155/2023) te članka 2. Uredbe o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja i internog ogla-
sa u državnoj službi (Narodne novine broj 

natječajnog postupka. Kandidat koji bude 
izabran dužan je dostaviti izvornike traženih 
isprava prije sklapanja ugovora o radu.
Za izabranog kandidata tražit će se provjera 
vjerodostojnosti isprave o stupnju obrazovanja 
od nadležne obrazovne institucije.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni dokazi 
(članak 103. st. 1. Zakona), dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja:https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za 
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na oglas dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje o prizna-
tom statusu, odnosno, potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu 
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Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testira-
nju, smatra se da je povukao prijavu na javni 
natječaj i više se neće smatrati kandidatom 
u postupku.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijemu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na mrežnoj stranici.
Ministarstva pravosuđa i uprave mpu.gov.
hr i na mrežnoj stranici Općinskog suda u 
Kutini – https://sudovi.hr/hr/oskt.
Dostava rješenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na 
mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave Republike Hrvatske mpu.gov.hr.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da 
u primjerenom roku, prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta (troškove izdavanja uvjerenja snosi 
Općinski sud u Kutini) i izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustaja-
njem od prijma u državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednica Općinskog suda 
u Kutini će obustaviti postupak natječaja.
Ovaj javni natječaj će biti objavljen na ogla-
snim stranicama službenog lista – Narodnim 
novinama, na mrežnim stranicama Ministar-
stva pravosuđa i uprave mpu.gov.hr i Općin-
skog suda u Kutini https://sudovi.hr/hr/oskt i 
o njemu će bit obaviještena nadležna služba 
za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu Općinski sud u Kutini, Ured pred-
sjednice suda, Hrvatskih branitelja 1, 44320 
Kutina, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme – za-
pisničar u tijelima sudbene vlasti« – ne otvaraj. 
Na poleđini omotnice za pismo navesti ime i 
prezime, te adresu pošiljatelja.

Općinski sud u Kutini

Klasa: 112-03/23-01/01
Urbroj: 2125-3-2/18-01-23-3 (2268)
Na temelju čl. 21. Statuta Javne ustanove 
»Nacionalni park Sjeverni Velebit« (klasa: 
012-03/14-01/01, urbroj: 2125/18-01-20-06) 
ravnateljica Javne ustanove »Nacionalni park 
Sjeverni Velebit«, po već pribavljenoj pret-
hodnoj suglasnosti nadležnog Ministarstva 
gospodarstva i održivog razvoja za radno 

i člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izbor kandidata za prijam u državnu službu na 
radno mjesto obavlja se na temelju rezultata 
provjere znanja, sposobnosti i vještina koji se 
utvrđuju pisanim testiranjem i razgovorom 
(intervju).
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Kutini.
Komisija utvrđuje pravodobnost prijava na 
javni natječaj, utvrđuje listu kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete te ih upućuje na 
testiranje i razgovor radi utvrđivanja znanja, 
sposobnosti i vještina.
Komisija utvrđuje rang-listu kandidata na 
temelju ukupno ostvarenih bodova i sastavlja 
izvješće o provedenom postupku te ga dostav-
lja predsjednici suda radi izbora kandidata.
Obavijest kandidatima o sadržaju i načinu 
testiranja te pravni izvori za pripremanje kan-
didata za testiranje, objavit će se na mrežnoj 
stranici Općinskog suda u Kutini – Zapošlja-
vanje – javni natječaji – https://sudovi.hr/hr/
oskt i mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave mpu.gov.hr istovremeno s objavom 
ovog javnog natječaja.
Poziv za testiranje s popisom kandidata i da-
tumom testiranja te uputama za testiranje 
objavit će se najmanje pet dana prije testiranja 
na mrežnoj stranici Općinskog suda u Kutini 
– https://sudovi.hr/hr/oskt.

davca, osnovi osiguranja, početku i prestan-
ku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža 
osiguranja
– preslik ugovora o radu ili ugovora o djelu 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 1 
godine (naziv radnog mjesta s opisom poslova, 
potrebnoj stručnoj spremi i trajanju rada)
– dokaz o položenom stručnom ispitu – pre-
slik uvjerenja o položenom stručnom ispitu, 
ako ima položen stručni ispit
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat/kinja na njega 
poziva
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Potpunom prijavom na javni natječaj smatra 
se ona koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu javnog natječaja.
Kandidat/kinja koji/a nije podnio pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natječaja o čemu će 
se dostaviti pisana obavijest s razlozima zbog 
kojih se ne smatra kandidatom u postupku. 
Obavijest će se dostaviti elektroničkom po-
štom koju je kandidat/kinja naznačio u prijavi.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju po posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj, pozvati 
se na to pravo i priložiti dokaze, te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/1992, 77/1992, 
27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/94, 108/1995, 
108/1996, 82/2001, 103/2003, 148/2013 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/2013,152/2014, 39/18 i 32/20) i članka 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine br. 152/2002, 
47/2010, 80/2010 i 93/2011) dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
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Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muš-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Rok za podnošenje prijava: 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Obrazac prijave nalazi se na https://np-sje-
verni-velebit.hr/www/hr/uprava/dokumenti 
– Javni natječaji.
Potpune prijave podnose se isključivo pisme-
nim putem, na adresu Ustanove.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se uzeti u obzir.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem, a 
s kandidatima koji prođu preliminarni oda-
bir za uži krug provest će se razgovor. Ako 
kandidat ne pristupi razgovoru i testiranju, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj. O vremenu razgovora i testiranja 
kandidati će biti obaviješteni putem e-adrese 
i službene web-stranice Ustanove www.np-
sjeverni-velebit.hr.
Kandidati za koje se utvrdi da ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
cijelog ili dijela natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu elek-
troničkom poštom.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
odluke o odabiru izabranog/e kandidata/kinje 
na web-stranici (https://np-sjeverni-velebit.
hr/www/hr/).
Dostava odluke odabiru izabranog/e kandi-
data/kinje svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave 
na web-stranici Javne ustanove »Nacionalni 
park Sjeverni Velebit«.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Na-
cionalni park Sjeverni Velebit«, Krasno 96, 
53274 Krasno, s naznakom: »Ne otvaraj – 
natječaj – referent/ica«.

Javna ustanova  
»Nacionalni park Sjeverni Velebit«

Klasa: 112-01/23-01/1481
Urbroj: 514-10-05-06-01/1-24-03 od 8. IV. 
2024. (2269)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 

ostvarenje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na internetskim stranicama Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo to pravo, izjavu da 
do sada nisu koristili pravo prednosti pri za-
pošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima, odnosno s 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na natječaj.

mjesto referent/ica (klasa: 112-03/24-01/3, 
urbroj: 517-02-1-1-1-24-67 od 25. ožujka 
2024.), donijela je odluku kojom se raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– referent/ica – (stručni/a referent/ica- infor-
mator/ica III. vrste prema važećem Pravilniku 
o unutarnjem ustrojstvu klasa: 011-01/12-
01/02 urbroj: 2125/18-01-12-01 od 20. prosin-
ca 2012. godine). 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme – sezonsko obavljanje poslova.
Uvjeti:
– SSS
– poznavanje engleskog i još jednog svjet-
skog jezika
– osnovno znanje rada na računalu
– posjedovanje vozačke dozvole.
Uz prijavu treba priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili drugi vjerodostojan dokument)
– presliku domovnice
– presliku vozačke dozvole
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, izdano kroz sustav e-građani 
ili u sudu (ne starije od šest mjeseci, raču-
najući od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Napomena: poslovi iziskuju fleksibilno radno 
vrijeme, čest je rad tijekom popodneva, viken-
da i praznika, te prema potrebi Ustanova može 
samostalno odlučiti o mjestu rada izabranog 
kandidata unutar Nacionalnog parka.
Uz prijavu na natječaj kandidati mogu prilo-
žiti i ostale dokumente za koje smatraju da 
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje 
poslova za koji se natječu, te je poželjno radno 
iskustvo na istim ili sličnim poslovima.
Sukladno čl. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 125/11 – Zakon o 
pučkom pravobranitelju i 69/17), na natje-
čaj se mogu javiti osobe obaju spolova, pod 
ravnopravnim uvjetima.
Kandidati koji se po posebnim propisima 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju moraju 
prilikom prijave na natječaj dostaviti svu po-
trebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni 
propisi propisuju pri ostvarivanju prava na 
prednost kod zapošljavanja.
Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihove obitelji (NN 
br. 121/17) dužni su uz prijavu za natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjenju traženih 
uvjeta natječaja i dokaze za ostvarenje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza iz 
članka 103. stavka 1. navedenog zakona za 
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Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48. f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan/a priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze do-

Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje 
dužni su priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice)
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe
4. preslik vozačke dozvole iz koje je vidljiv 
položen vozački ispit C-kategorije motornih
vozila
5. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja 
obavljao/la navedene poslove
6. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom na adresu:
Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava za 
zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u 
Valturi, 52100 Pula, Valtursko polje 211, s 
naznakom: »Javni natječaj za radno mjesto 
(naziv radnog mjesta)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječaja 
o čemu se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.

javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17, 89/19), uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/178, urbroj: 
514-08-03-03-02/01-24-46 od 4. siječnja 2024. 
godine, Kaznionica u Valturi raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Ka-
znionica u Valturi, na radno mjesto
I. ODJEL ZA RAD I STRUKOVNU IZOBRAZ-
BU ZATVORENIKA
Odsjek radionica kamenoloma.
– strukovni učitelj u kaznenim tijelima i od-
gojnim zavodima – III. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema strojarske ili auto-
mehaničarske struke
– položen vozački ispit C-kategorije motor-
nih vozila
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u državnu službu propisane odredbama 
članka 52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 99. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogućnosti e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu se prilažu životopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
EU 2016/679 o zaštiti osobnih podataka i 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18).
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Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19).
Osobe su na javni natječaj obvezne priložiti:
– prijavu
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice)
– presliku svjedodžbe
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (za radno mjesto pod 2. ostala radna 
mjesta namještenika,
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), dužna je dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
48.f navedenog zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti i dokaz o invaliditetu, s 
tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 

prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave.
U slučaju ako ni jedan kandidat/kinja ne 
postigne zadovoljavajuće rezultate na pro-
vedenom testiranju i intervjuu te u drugim 
slučajevima iz članka 163. Zakona o državnim 
službenicima, upravitelj Kaznionice u Valturi 
će donijeti odluku kojom obustavlja provedbu 
postupka javnog natječaja. Odluka o obustavi 
provedbe postupka javnog natječaja objavljuje 
se na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr).

Kaznionica u Valturi

Klasa: 112-01/24-01/005
Urbroj: 2181-22-03/1-24-001 od 8. IV. 2024.
 (2270)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Dugi 
Rat raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika
u Jedinstveni upravni odjel Općine Dugi Rat 
na radno mjesto:
1. pomoćni radnik 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno puno radno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
2. ostala radna mjesta namještenika 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službe kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
1. Za radno mjesto pod 1. pomoćni radnik:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
2. Za radno mjesto pod 2. ostala radna mjesta 
namještenika:
– srednja stručna sprema, strukovnog ili općeg 
obrazovanja,
– vozački ispit B-kategorije.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 

stupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i 
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Kaznionica u Valturi.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu u državnu službu, 
Kaznionica u Valturi provjerit će po službenoj 
dužnosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u državnu službu iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima i o tome pribaviti 
potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Kaznionice u Valturi.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji/e ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja i čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja znanja, sposobnosti 
i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Sadržaj i način testiranja, određen je sukladno 
članku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi. Testiranje se sastoji od provjere znanja 
sposobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit 
će objavljeni na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
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Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom na adresu:
Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava za 
zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u 
Valturi, 52100 Pula, Valtursko polje 211, s 
naznakom: »Oglas za radno mjesto (naziv 
radnog mjesta)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu te 
koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koja nije podnio pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa ne smatra se kandidatom u 
postupku o čemu mu se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se 
u prijavi na oglas pozvati na to pravo, te je 
uz prijavu dužan priložiti propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu na 
oglas dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na oglas dužni su, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 

Na temelju članka 153. i 166. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23), uz prethodnu suglasnost Ministar-
stva pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-
01/178, urbroj: 514-08-03-03-02/01-24-48 
od 12. siječnja 2024. godine, Kaznionica u 
Valturi raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Ministarstvo pravosuđa 
i uprave, Uprava za zatvorski sustav i proba-
ciju, Kaznionica u Valturi, na radno mjesto:
I. ODSJEK POLJOPRIVREDNA RADIONICA I 
GOSPODARENJE OTPADOM TE PROIZVOD-
NJA I PRODAJA TOPLINSKE I ELEKTRIČNE 
ENERGIJE
Pododsjek stočne proizvodnje
– namještenik IV. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završena osnovna škola.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu koji su propisani odredbama 
članka 52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Namještenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresu stanovanja, broj telefona ili mobite-
la, po mogućnosti e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu se prilažu životopis i dokazi o is-
punjavanju formalnih uvjeta iz oglasa.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na oglas, podnositelj 
je suglasan s načinom prikupljanja i obrade 
njegovih osobnih podataka. Osobni podaci 
kandidata prikupljaju se i obrađuju isključivo 
radi provođenja natječajnog postupka suklad-
no odredbama Opće uredbe EU 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18).
Uz prijavu na radno mjesto kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.

može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. navedenog zakona.
Svi prilozi mogu biti u neovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas. Takvoj osobi dostavlja se 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj. Protiv navedene obavijesti 
osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja 
obuhvaća pisano testiranje i intervju mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natječaja. Ako kandidat 
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra 
se da je povukao prijavu na javi natječaj.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom 
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivić s OIB-om 
12345678901 bit će MI78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje.
Na web-stranici Općine Dugi Rat https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i 
oglasnoj ploči Općine Dugi Rat objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Prijave na natječaj s traženim dokazima (oba-
vezno navesti i kontakt broj telefona/mobitela) 
dostavljaju se na adresu:
Za radno mjesto pod 1. pomoćni radnik: Općina 
Dugi Rat, Poljička cesta 133, 21315 Dugi Rat, s 
naznakom: »ne otvaraj – prijava na natječaj – 
pomoćni radnik« u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Za radno mjesto pod 2. ostala radna mjesta 
namještenika: Općina Dugi Rat, Poljička cesta 
133, 21315 Dugi Rat, s naznakom: »ne otvaraj 
– Prijava na natječaj – ostala radna mjesta 
namještenika« u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima izbora po ovog javnom natječaju 
kandidati će biti obaviješteni u zakonskom 
roku.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja, 
u cijelosti ili djelomično.

Općina Dugi Rat

Klasa: 112-01/23-01/1354
Urbroj: 514-10-05-06-01/1-24-22 od 8. IV. 
2024. (2271)
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– dobro poznavanje najmanje jednog stranog 
jezika
– dobro poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 15. Zakona o akademskom 
i stručnom nazivu i akademskom stupnju 
(Narodne novine br. 123/23.) stručne uvjete 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kandidatkinje moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu utvrđene člankom 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spola. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje ko-
rišteni u ovom natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, neovisno jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan/dužna je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i slično), te dokaz da je ne-
zaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje). Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju 
provedenoga pisanog testiranja kandidata i 
provedenog intervjua s istima, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i to dokazima dokazao.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
adresa elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)

Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (https://mpu.
gov.hr), najmanje pet dana prije određenog 
za razgovor (intervju).
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koje se popunjavaju oglasom bit će objavlje-
ni na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s 
objavom oglasa.
O rezultatima oglasa kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
državnu službu izabranog kandidata/kinje na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(https://mpu.gov.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu, 
upravitelj Kaznionice u Valturi će obustaviti 
postupak oglasa.

Kaznionica u Valturi

Klasa: 112-01/24-01/10
Urbroj: 2163-3-03-01-24-1 od 8. IV. 2024.
 (2272)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.) u dalj-
njem tekstu: Zakon) i članka 21. Pravilnika 
o unutarnjem redu gradske uprave Grada 
Buzeta (»Službene novine Grada Buzeta«, 
broj (»Službene novine Grada Buzeta«, broj 
12/17., 7/19., 6/22., 1/23. i 1/24.), gradona-
čelnik Grada Buzeta objavljuje

NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela za 
financije i gospodarstvo Grada Buzeta
– pročelnik – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno 
vrijeme u Upravnom odjelu za financije i 
gospodarstvo Grada Buzeta.
Stručni i drugi uvjeti za raspoređivanje na 
radno mjesto:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske, pravne 
ili tehničke struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni stručni ispit

pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na oglas 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na oglas dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Kaznionica u Valturi.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, Kaznio-
nica u Valturi provjerit će po službenoj duž-
nosti nepostojanje ostalih zapreka za prijam 
u državnu službu iz članka 54. Zakona o 
državnim službenicima i o tome pribaviti 
potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje upravitelj Kazni-
onice u Valturi.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa i čije su prijave pravodobne i potpune 
te se s tim kandidatima obavlja razgovor (in-
tervju) radi utvrđivanja znanja, sposobnosti 
i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (in-
tervjuu) više se ne smatra kandidatom u 
postupku.
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Urbroj: 2181-190-24-00001 od 4. IV. 2024.
 (2273)
Sveučilište u Splitu, Filozofski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na radnom mjestu I. 
vrste – stručni savjetnik (stručni savjetnik 
za poslove nabave), za puno radno vrijeme, 
na određeno vrijeme, do povratka privremeno 
nenazočnog zaposlenika, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca – jedan izvršitelj.
Pristupnici trebaju ispunjavati opće uvjete 
utvrđene Zakonom o radu (NN br. 93/14, 
127/17, 98/19, 151/22, 64/23) te sljedeće uvjete 
utvrđene Pravilnikom o ustroju radnih mjesta 
na Filozofskom fakultetu u Splitu:
– završen studij društvenog ili humanističkog 
područja koji rezultira kvalifikacijom 7. razine 
prema HKO, odnosno tomu izjednačen studij 
sukladno zakonskim odredbama
– pet godina radnog iskustva
– znanje engleskog jezika
– napredno znanje rada na računalu (Micro-
soft Office/ Word, Excel, PowerPoint, Access) 
– završen specijalistički program izobrazbe 
u području javne nabave.
Pristupnici obvezno dostavljaju prijavu s na-
vedenim kontaktnim podacima kojoj prilažu:
– životopis
– diplomu
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a, (ne stariji od 
mjesec dana)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslodav-
ca o vrsti poslova ili preslik ugovora o radu);
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i slično);
– dokaz o znanju rada na računalu (potvrda, 
uvjerenje, preslik indeksa i slično);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili e-domov-
nica generirana iz sustava e-građani)
– dokaz o završenom specijalističkom pro-
gramu izobrazbe u području javne nabave 
(potvrda, uvjerenje).
Dokazi se prilažu u neovjerenom presliku, a u 
slučaju izbora obvezno je prilaganje izvornika.
Opis poslova radnog mjesta dostupan je na 
mrežnim stranicama Filozofskog fakulteta u 
Splitu https://www.ffst.unist.hr/.
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici oba spola.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, može se provesti provjera znanja i 
sposobnosti bitnih za obavljanja poslova radnog 
mjesta, putem testiranja i/ili intervjua, a ako 
ne pristupe, smatra se da su povukli prijavu 
na natječaj. O mjestu i vremenu održavanja 

U službu se prima na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno 
članku 26. ZSN-a.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Grad Buzet kao voditelj obra-
de osobnih podataka, može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe natječaja, a sukladno odredbama 
Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka EU 
2016/679. od 27. travnja 2016. godine.
Urednom prijavom smatra se pisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju za prijem u službu.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepotpune i nepravodobne pri-
jave na natječaj ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na isti.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete prijavljenim na natječaj provest će 
se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj za prijem u službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava natječajem, način obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni su 
na službenoj internetskoj stranici www.buzet.hr.
Na službenoj internetskoj stranici www.buzet.
hr i na oglasnoj ploči gradske uprave, Gra-
da Buzeta bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Pisanu prijavu na javni natječaj s priloženim 
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnosi se 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, neposredno ili preporu-
čenom pošiljkom, s naznakom: »Za natječaj 
– pročelnik Upravnog odjela za financije i 
gospodarstvo Grada Buzeta«, na adresu: Grad 
Buzet, II. istarske brigade 11, 52420 Buzet.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama, 
na web-stranici Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje, na web-stranici www.buzet.hr, te 
na oglasnoj ploči Grada Buzeta.
Za računanje roka mjerodavan je dan objave 
u Narodnim novinama.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Grad Buzet

– diplomu kojom se potvrđuje ispunjenje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručna sprema) i 
struke određenih natječajem (preslika)
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o radnom iskustvu za koje se traži 
odgovarajuće stručno znanje i struka (pre-
slik rješenja o rasporedu, ugovora o radu 
ili potvrda poslodavca koja mora sadržavati 
vrstu poslova koje je kandidat obavljao, vrstu 
stručne spreme za te poslove i vremensko 
razdoblje u kojim ih je obavljao), u ukupnom 
trajanju od najmanje pet godina.
– uvjerenje o položenom državnom struč-
nom ispitu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak ili da 
nije pravomoćno osuđen za kazneno djelo iz 
članka 15. Zakona (ne starije od šest mjeseca)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe odgovarajućeg razreda srednje, 
više škole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da 
je uspješno položen predmet informatike, ili 
presliku potvrde ovlaštenog organizatora te-
čaja iz kojeg je vidljivo da je uspješno završen 
tečaj u čijem je programu obuhvaćen rad na 
računalu, ili vlastoručno potpisana izjava o 
poznavanju rada na računalu)
– dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik 
svjedodžbe odgovarajućeg razreda srednje, 
više škole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da je 
uspješno položen predmet iz stranog jezika, ili 
presliku potvrde ovlaštenog organizatora te-
čaja iz kojeg je vidljivo da je uspješno završen 
tečaj stranog jezika, ili vlastoručno potpisana 
izjava o poznavanju određenog stranog jezika)
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreke za prijem u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a 
nema položen državni stručni ispit, može biti 
primljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu. 
Okolnost da kandidat ima položen državni 
stručni ispit, ne daje mu prednost prilikom 
prijma u službu u odnosu na kandidata koji 
ispit nije položio.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
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invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
javnom natječaju čuvat će se u roku od pet 
godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog Javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnom osnovom 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u „Izjavi o privatnosti“ 
objavljenoj na službenoj mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 
https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-

Prednost imaju kandidati sa završenim spe-
cijalističkim usavršavanjem (doktor medicine 
specijalist).
Radni odnos se zasniva na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim već navedenih uvjeta za navedeno radno 
mjesto uvjet je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno i
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu.
– odobrenje za rad nadležne komore.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
– odobrenje za rad nadležne komore.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23.) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 

testiranja i/ili razgovora pristupnici će dobiti 
obavijest putem kontaktnih podataka koje 
navedu u prijavi (adresa e-pošte).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN, br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužni su pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavak 1. dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski 
fakultet u Splitu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe na-
tječajnog postupka sukladno zakonskim i 
podzakonskim propisima kojima je regulirana 
predmetna problematika.
Pristupnici su dužni prijavu na natječaj i kom-
pletnu natječajnu dokumentaciju dostaviti u 
elektroničkom obliku na adresu e-pošte: natje-
caji_posao@ffst.hr, s naznakom u predmetu 
e-pošte »prijava na natječaj«.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u roku od osam dana od pro-
vedenog izbora.

Filozofski fakultet u Splitu

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-24-301 od 8. IV. 2024.
 (2275)
Na osnovi odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda 
za zdravstveno osiguranje o potrebi zasnivanja 
radnog odnosa objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos u
REGIONALNI URED SPLIT u Splitu.
– doktor medicine u HZZO-u (radno mjesto 
I. vrste), dva izvršitelja (radno mjesto kontro-
lor Zavoda za medicinske poslove)
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
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ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni 
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog 
razgovora/testiranja kandidati će biti oba-
viješteni nakon isteka roka za dostavljanje 
dokumentacije.
Za kandidate/kandidatkinje koji/e ne pristupe 
razgovoru/provjeri/testiranju smatrat će se 
da su povukli prijavu i više se neće smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljeni/om 
na natječaj.
Podnošenjem prijave kandidati/kandidatkinje 
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje 
»Vinko Bek« da kao voditelj zbirke podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke, isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na 
natječaj prijavom na natječaj daju privolu da 
se, u slučaju da budu izabrani na natječaju, 
njihovo ime i prezime te zvanje objavi na web-
stranici Centra te navedeni podaci dostave 
svim kandidatima/kandidatkinjama koji su 
se prijavili na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek«, 
Kušlanova 59a, 10000 Zagreb s naznakom »za 
natječaj – edukacijski rehabilitator« u roku od 
8 dana od raspisivanja natječaja. Nepotpune 
i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek« 
zadržava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo poništenja natječaja.
*Natječaj vrijedi do 18. 4. 2024. godine.

Centar za odgoj i obrazovanje 
»Vinko Bek«, Zagreb

Klasa: 100-01/24-04/12
Urbroj: 251-79-1/1-24-01 od 8. IV. 2024.
 (2277)
Sveučilište u Zagrebu, Muzička akademija Trg 
Republike Hrvatske 12 raspisuje 

NATJEČAJ
za popunu:
1. radno mjesto: suradnik (interni naziv: 
producent u Uredu za produkcijske poslove) 

– dokaz o položenom stručnom ispitu
– dokaz o državljanstvu RH ili druge drža-
ve članice EU – domovnicu, preslik osobne 
iskaznice ili putovnice
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne stariji od mjesec dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 

govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od osam dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Ponude za radno mjesto dostavljaju se na 
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osi-
guranje, Regionalni ured Split, Obala kneza 
Branimira 14-16, 21000 Split.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-01/24-02/15
Urbroj: 251-269-01-24-2 od 8. IV. 2024.
 (2276)
Sukladno čl. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne 
novine br. 61/2018) i prethodno pribavljenoj 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike od 27. 
ožujka 2024. godine (klasa: 100-01/24-02/239, 
urbroj: 524-08-01-02/5-24-2) ravnateljica 
Centra za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek«, 
donosi odluku o raspisivanju

NATJEČAJA
za zapošljavanje radnika/radnice na radnom 
mjestu:
– edukacijski rehabilitator (m/ž) na neo-
dređeno puno radno vrijeme.
Traženi broj radnika: 1
Mjesto rada: Zagreb
Uvjeti:
– završen studij edukacijske rehabilitacije 
(uvjeti iz čl. 21. st. 2. t. 5. Pravilnika o mje-
rilima za pružanje socijalnih usluga NN br. 
110/2022)
– položen stručni ispit
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Prednost: kandidati i kandidatkinje s isku-
stvom rada u ustanovi socijalne skrbi, isku-
stvom rada s osobama s invaliditetom, poseb-
no s osobama s oštećenjem vida te iskustvom 
rada na istim poslovima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
trebaju priložiti (dovoljan je običan preslik 
dokumenata, a prije zapošljavanja potrebno 
je predočiti originalne dokumente):
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
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Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen medicinski fakultet
– završena specijalizacija iz psihijatrije
– položen državni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz pismenu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stručnoj spremi i zvanju
– preslik dokaza o položenom državnom ispitu
– preslik odobrenja za samostalni rad
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci).
3. logoped koji sudjeluje u procesu dijagno-
stike i liječenja, m/ž, 2 izvršitelja.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
do povratka odsutnih radnika.
Uvjeti za zapošljavanje:
– VSS, završen diplomski sveučilišni studij, 
mag. logopedije, prof. logoped, dipl. logoped, 
dipl. defektolog – logoped.
Uz pismenu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci)
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
4. doktor medicine specijalist psihijatar/
specijalist dječje i adolescentne psihijatrije, 
m/ž – 2 izvršitelja.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od šest mjeseci.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen medicinski fakultet
– završena specijalizacija iz psihijatrije /spe-
cijalizacija iz dječje i adolescentne psihijatrije
– položen državni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz pismenu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stručnoj spremi i zvanju
– preslik dokaza o položenom državnom ispitu
– preslik odobrenja za samostalni rad
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci).

dokazuje status Na temelju kojeg ostvaruje 
pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj, pristupnici su suglasni 
da Muzička akademija Sveučilišta u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno odredbama Zakona o zaštiti osobnih 
podatka (Narodne novine broj 106/12.- pro-
čišćeni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679 Eu-
ropskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ.
Prijave se primaju u roku od 8 dana od dana 
objave natječaja.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Prijave slati na adresu: Muzička akademija, 
Zagreb, Trg Republike Hrvatske 12, s nazna-
kom »Za natječaj«.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Muzičke akademije u 
Zagrebu: www.muza.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Muzička akademija

Urbroj: 1316– 1/24 od 5. IV. 2024. (2278)
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladež, Za-
greb, Ul. Ivana Kukuljevića 11, objavljuje

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos
1. savjetnik/viši savjetnik za računovod-
stvene poslove, m/ž, – 1 izvršitelj.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
do povratka odsutne radnice, najmanje 12 
mjeseci.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen ekonomski fakultet, diplomirani 
ekonomist/magistar ekonomije
– najmanje tri godine radnog iskustva u struci.
Uz pismenu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik diplome o završenom fakultetu
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
2. doktor medicine specijalist – specijalist 
savjetnik – korisnik mirovine, do polovice 
punog radnog vremena, m/ž, 1 izvršitelj.

– 1 izvršitelj (m/ž) u radnom odnosu na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen diplomski (dodiplomski) studij 
glazbene umjetnosti ili društveno-humani-
stičkih znanosti
– radno iskustvo od najmanje jedne godine 
na sličnim poslovima
– znanje barem jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na računalu (MS Office)
– organizacijske sposobnosti
2. radno mjesto čistač/spremač – 1 izvršitelj 
(m/ž) u radnom odnosu na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu.
Uvjet:
– PKV/NKV stručna sprema.
Probni rad prema odredbama Pravilnika o 
radu Muzičke akademije.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Prijavi treba priložiti: životopis, dokaz o steče-
noj stručnoj spremi (preslik diplome ili svje-
dodžbe o stečenoj stručnoj spremi), potvrdu o 
hrvatskom državljanstvu (preslik domovnice 
ili odgovarajući dokument kojim se dokazuje 
državljanstvo), dokaz o dosadašnjem radnom 
iskustvu (potvrdu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o razdobljima prijave na 
mirovinsko osiguranje).
Pristupnici strani državljani moraju priložiti i 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, stupanj 
C2 prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike, a svi oni koji su svoju kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu i rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije koje je 
izdala Agencija za znanost i visoko obrazovanje 
ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Za pristupnike (m/ž) prijavljene na natječaj 
pod t.1. radi provjere ispunjavanja uvjeta 
natječaja može se provesti provjera znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta i intervju. U slučaju 
provedbe navedenih provjera pristupnici su 
im obvezni pristupiti, a u protivnom će se 
smatrati da su odustali od prijave na natječaj.
Za pristupnike (m/ž) prijavljene na natječaj 
pod t.2. provest će se intervju. Ako se pristu-
pnik ne odazove na intervju, smatrat će se da 
je odustao od prijave na natječaj.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan je u prijavi na natječaj po-
zvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta te priložiti isprave kojima 
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i dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu Psihijatrijskoj bolnici za djecu i 
mladež za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi na javni natječaj te 
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe 
istog. Prijavom na natječaj kandidati su sugla-
sni s javnom objavom osobnih podataka (ime 
i prezime) na internetskoj stranici Bolnice, u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Psihijatrijska bolnica 
 za djecu i mladež Zagreb

Urbroj: 7-Su-224/2024-1. od 8. IV. 2024.
 (2281)
Sukladno članku 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 155/23), 
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suđa, klasa:119-03/24-04/07, urbroj: 514-08-
03-04/03-24-04 od 19. ožujka 2024, Županijski 
sud u Osijeku raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
ODJELJAK POMOĆNO-TEHNIČKIH PO-
SLOVA
– spremač/ica – 1 izvršitelj/ica, radno mjesto 
IV. vrste zvanja.
Stručni uvjeti:
– završena niža stručna sprema ili osnovna 
škola.
Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu iz čl. 52. Zakona o državnim službe-
nicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis

Bodovanje i razgovor s Povjerenstvom za 
odabir pristupnika obavit će se samo za one 
pristupnike koji su podnijeli potpunu i pra-
vodobnu dokumentaciju.
Obavijest o terminima razgovora s pristupni-
cima bit će objavljena na internetskoj stranici 
bolnice www.djecja–psihijatrija.hr, najkasnije 
u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu 
na natječaj. Pristupnici koji su predali valjane 
prijave bit će pozvani na razgovor pisanim 
putem ili elektroničkom poštom.
U odnosu na sva radna mjesta:
Za sva radna mjesta potrebno je poznavanje 
rada na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Prijave treba podnijeti u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Psihijatrijska bolnica za djecu i mladež, 
Zagreb, Ul. Ivana Kukuljevića 11, s naznakom 
»Natječaj za ________________________« 
(radno mjesto za koje se natječe).
U odnosu na radno mjesto »Savjetnik/viši 
savjetnik za računovodstvene poslove« na-
vedeno pod točkom 1., okvirni raspon neto 
plaće, ovisno o radnom stažu kandidata iznosi 
1270€ do 1520€.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prije donošenja odluke o odabiru, nad kan-
didatima koji ispunjavaju formalne uvjete 
može biti provedeno psihologijsko testiranje 
te provjera znanja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
uz prijavu je dužan priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi član-
ka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21,156/23), uz prijavu na javni natječaj, 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. stavak 1. istog Zakona – pove-
znica na internetsku stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje– 843/843(https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao 

5. doktor medicine na specijalizaciji iz 
dječje i adolescentne psihijatrije, m/ž – 4 
izvršitelja.
I. Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz ugovoreni probni rad od šest mjeseci.
II. Opći uvjeti koje pristupnik mora ispu-
njavati utvrđeni su u članku 2. Pravilnika o 
mjerilima za prijam specijalizanata (Narodne 
novine br. 83/2015. dalje: Pravilnik):
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicine
– odobrenje za samostalan rad
III. Prema čl. 3. Pravilnika vrednovat će se:
– duljina trajanja studija
– opći prosjek ocjena studija
– nagrade za vrijeme studija
– poslijediplomski studij (doktorski studij)
– stručna i znanstvena aktivnost
– rad u primarnoj zdravstvenoj zaštiti
– rad doktora medicine bez specijalizacije u 
bolničkoj zdravstvenoj ustanovi.
IV. Uz prijavu na natječaj pristupnici trebaju 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– diplomu o završenom studiju
– odobrenje za samostalni rad
– prijepis položenih ispita na studiju
– potvrdu o općem prosjeku ocjena tijekom 
studija te duljini trajanja studija (ako je pri-
stupnik studirao na više fakulteta ova se doku-
mentacija dostavlja za svaki pojedini fakultet)
– potvrdu o nagradi za vrijeme studija
– potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija (odslušani studij s položenim 
ispitima)
– popis objavljenih radova i kopije radova 
(navesti u kojoj bazi podataka se nalazi znan-
stveni odnosno stručni rad)
– ugovor o radu ako je pristupnik radio u 
primarnoj zdravstvenoj zaštiti
– ugovor o radu ako je pristupnik radio bez 
specijalizacije u bolničkoj zdravstvenoj usta-
novi
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje. 
U odnosu na radno mjesto specijalizanta iz 
dječje i adolescentne psihijatrije:
Dokazi o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta 
mogu se dostaviti u preslici. Izvornike doku-
menata odnosno dokaze o ispunjavanju uvjeta 
pristupnici su obvezni predočiti Povjerenstvu 
na razgovoru.
Pristupnicima koji ne predaju potvrdu HZMO-a 
bit će bodovan samo rad u primarnoj/bolničkoj 
zdravstvenoj zaštiti kojem se početak i zavr-
šetak može utvrditi sa sigurnošću na temelju 
priloženih ugovora o radu.
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NATJEČAJ
za radno mjesto
– producent 3
PJ Produkcija
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, Zbor 
HRT-a
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, Simfo-
nijski orkestar HRT-a.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik / 
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s tim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– sedam godina radnog iskustva na poslovima 
producenta I/II.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– komunikacijske vještine
– vještine prezentacije
– vještine pregovaranja
– vještine poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku
– vještina poslovne komunikacije na stranom 
jeziku
– vještina izrade odnosno čitanja proizvod-
nog plana.
Probni rad: šest mjeseci.
Poslovi radnog mjesta:
– samostalno obavlja poslove producenta na 
složenim proizvodnim projektima i drugim 
medijskim produkcijama, te obavlja poslove 
u skladu s nadležnostima i ovlastima
– sudjeluje u formiranju i koordinaciji rada 
proizvodnog tima
– izrađuje plan proizvodnog projekta
– izrađuje troškovnik projekta u skladu s 
planom i prihvaćenim sadržajem odnosno 
autorskom i tehničkom razradom te termin-
skim planom
– u skladu s dobivenim nadležnostima i ovla-
stima organizira sve aktivnosti proizvodnje 
(priprema, snimanje, završna obrada sve do 
arhiviranja) u skladu s organizacijom rada i 
budžetom projekta
– organizira popratne aktivnosti pri odabi-
ru resursa ili uvjete za ostvarivanje procesa 
proizvodnje
– redateljima i drugim suradnicima (autorski 
doprinosi) osmišljava realizaciju projekta
– organizira rad orkestra (probe, snimanja, 
javni nastupi, putovanja) u skladu s organiza-
cijom rada i financijskim planom, te koordini-
ra i kontrolira sve aspekte produkcije orkestra

nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na oglas 
dužna je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Županijskog suda 
u Osijeku (https://sudovi.hr/zsos).
Komisiju za provedbu oglasa imenuje pred-
sjednik Županijskog suda u Osijeku. Komisija 
utvrđuje popis kandidata/kinja prijavljenih na 
oglas koji/e ispunjavaju formalne uvjete te ih 
upućuje na razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se najmanje pet dana prije 
održavanja na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr) i 
web-stranici Županijskog suda u Osijeku 
(https://sudovi.hr/zsos).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgo-
voru više se ne smatra kandidatom/kinjom u 
postupku oglasa.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta i izvornike dru-
gih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u državnu službu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr) i web-stranici 
Županijskog suda u Osijeku (https://sudovi.
hr/zsos).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici Županijskog suda u Osijeku.

Županijski sud u Osijeku

 (2282)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, objavljuje 

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o završenoj nižoj stručnoj 
spremi ili osnovnoj školi
– preslik radne knjižice odnosno elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom na adresu 
Županijski sud u Osijeku, Ured predsjednika, 
Osijek, Europska avenija 7, s napomenom 
»prijava na oglas«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas o čemu mu/joj se do-
stavlja pisana obavijest putem elektroničke 
pošte ili poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21. i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13. 
i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18. i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji i član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na oglas dužan/a 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
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telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom »Za natječaj producent 
3,...navesti odjel«.

Hrvatska radiotelevizija

 (2284)
»Thalassotherapia« – Specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluća 
i reumatizma – Opatija, Ulica maršala Tita 
188/1, objavljuje

NATJEČAJ
I. za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme
Ad I/1. zdravstveni radnik/ica – prvostu-
pnik/ica u bolnici (stručni/a prvostupnik/
ica radiološke tehnologije) – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– završen stručni studij za inženjere me-
dicinske radiologije/stručne prvostupnike 
radiološke tehnologije
– najmanje jedna godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad (licenca)
– znanje engleskog jezika.
Ad I/2. pomoćni radnik/ica za obavljanje 
poslova u kuhinji – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završena osnovna škola.
Ad I/3. pomoćni radnik/ica za obavljanje 
poslova pranja, glačanja – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završena osnovna škola.
II. za prijam u radni odnos na određeno vri-
jeme – zamjena za bolovanje.
Ad II/1. medicinska sestra/medicinski teh-
ničar/zdravstveni radnik prvostupnik u 
bolnici – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski ili stručni studij 
sestrinstva
– odobrenje za samostalan rad.
Ad II/2. zdravstveni radnik/ica prvostupnik 
u bolnici (prvostupnik fizioterapije) – 1 iz-
vršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski ili stručni studij 
fizioterapije
– odobrenje za samostalan rad
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
poslovima prvostupnika fizioterapije.

koju je izdao nacionalni ured (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– presliku vozačke dozvole
– dokaz o sedam godina radnog iskustva 
na poslovima producenta I/II (potvrda po-
slodavca o trajanju i vrsti poslova ili drugi 
odgovarajući dokaz o trajanju i vrsti poslova, 
npr. ugovor o radu, ugovor od djelu i sl.).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik preveden kod sudskog tu-
mača za određeni strani jezik.
Osobne izjave kao ni životopis se ne prihvaćaju 
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona prijave 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natječaju koriste za fizičke 
osobe u muškom rodu, odnose se na jednak 
način na osobe muškog i ženskog spola. Na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-

– neposredno radi na proizvodnji program-
skih sadržaja – serija, filmova, koprodukcija, 
licencnih i originalnih emisija, prijenosa i 
dr., u skladu s organizacijom rada i planom
– izrađuje operativni plan i prati realizaciju 
troškova
– u skladu s nadležnostima i ovlastima koje 
je dobio izdaje zahtjeve za usluge na temelju 
kojih se pokreću aktivnosti
– planira i izrađuje zahtjeve za angažman, 
te potvrđuje rezervacije internih i vanjskih 
resursa (ljudi i imovine)
– provjerava raspoloživost planiranih resursa 
za realizaciju projekta na kojemu je angažiran
– izrađuje dnevne dispozicije rada
– brine o administraciji i evidenciji izvršenja 
zadataka odnosno ostvarenom angažmanu 
resursa, te o svim potrebnim analizama i 
izvještajima projekta
– priprema elemente i provodi propisani po-
stupak izrade tipskih ugovora
– pravovremeno izvješćuje o izvršenju poslova 
iz svoje nadležnosti te upozorava na poten-
cijalna ili stvarna odstupanja od planiranih 
veličina
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za točnost i sveobuhvatnost plana proi-
zvodnog projekta
– za točnost, sveobuhvatnost i usklađenost 
troškovnika s budžetom i utvrđenim pravilima 
i procedurama
– za organizaciju proizvodnih projekata i 
proizvodnju programskih sadržaja u skladu 
s planom
– za poštivanje internih pravilnika, procedura 
i ovlasti
– za realizaciju troškova u okvirima usvojenog 
plana i budžeta projekta
– za realizaciju angažmana internih resursa 
u okvirima usvojenog plana
– za točnu i cjelovitu evidenciju ostvarenog 
angažmana resursa i izvršenih zadataka
– za pravodobno uočavanje i rješavanje mo-
gućih problema iz svoje nadležnosti
– za pravodobno uočavanje i upozoravanje 
svog nadređenog rukovoditelja o eventualnim 
nepravilnostima u radu.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
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pravni i drugi izvori za pripremanje kandida-
ta/kandidatkinja za provjeru znanja).
Na web-stranici grada i na oglasnoj ploči 
Jedinstvenog upravnog odjela objavit će se 
vrijeme prethodne provjera znanja i sposob-
nosti kandidata/kandidatkinja, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. Ako kandi-
dat/kandidatkinja ne pristupi provjeri znanja 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji, Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom i Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata doka-
zuju to potrebnim dokazima navedenim na 
sljedećim poveznicama:
– dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21) – https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
– dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) – https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– dokazi potrebni za ostvarivanje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zako-
nu o profesionlanoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba sa invaliditetom (NN br. 
157/13,152/14,39/18,32/20) – https://mrosp.
gov.hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/za-
kon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposlja-
vanju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-
prednost-pri-zaposljavanju-7477/7477
– dokazi potrebni za ostvarivanje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
https://mpu.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/
uprava-za-pravosudnu-i-upravnu-inspekciju/
prednost-pri-zaposljavanju/22265.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost kod prijma u službu prema po-
sebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.

odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na osobnom računalu, položen državni ispit.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandida-
ti/kandidatkinje moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu utvrđene člankom 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima), a za njihov 
prijam u službu ne smiju postojati zapreke iz 
članka 15. i 16. navedenog zakona.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje prilažu:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o 
srednjoj stručnoj spremi
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
o radu, rješenje o rasporedu ili potvrda poslo-
davca) koji mora sadržavati vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
radno iskustvo evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi HZMO, traženo u prethodnoj 
alineji
– dokaz o položenom državnom ispitu,
– dokaz ili izjavu o poznavanju rada na osob-
nom računalu,
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi istražni ili kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseca)
– vlastoručno potpisanu pisanu izjavu da ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (iza-
brani kandidat dostavlja prije donošenja rje-
šenja o prijemu u službu).
Na oglašena radna mjesta mogu se javiti kan-
didati oba spola.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Za radno mjesto iz točke 1. mogu se natjecati 
i kandidati/kandidatkinje koji nemaju položen 
državni ispit pod uvjetom da ga polože u roku 
od godine dana od prijma u službu.
Natječajni postupak obuhvaća provjeru znanja 
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja.
Na web-stranici www.vrbovsko.hr objavit će se 
opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kandidatkinja (područja provjere znanja, te 

Ad II/3. wellness terapeut – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– osposobljenost za wellness terapeuta
– najmanje 1 godina radnog iskustva.
Ad II/4. diplomirani/a kineziolog/inja – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij kine-
ziologije
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– znanje engleskog jezika.
Prijavi treba priložiti preslike dokumenata o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, životopis, dokaz 
o stažu (potvrda nadležne službe HZMO-a o 
podacima unesenim u matičnu evidenciju).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od dana objave.
Prijave dostaviti na adresu »Thalassotherapia« 
Opatija, Ulica maršala Tita 188/1, 51410 Opa-
tija, uz naznaku: »Za natječaj«. Nepotpune i 
nepravodobne prijave neće se razmatrati, a 
rezultati natječaja će biti objavljeni na inter-
netskoj stranici i oglasnoj ploči Thalassothe-
rapije Opatija.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobni podaci sadržani u dokumentaciji koju 
je potrebno priložiti prikupljaju se u svrhu 
provođenja natječaja procedure i izbora kandi-
data za prijem u radni odnos, te podnošenjem 
molbe za prijavu na natječaj kandidat daje 
bolnici privolu za korištenje njegovih osobnih 
podataka u navedenu svrhu.

»Thalassotherapia« Opatija

Klasa: 112-01/24-01/6
Urbroj: 2170-14-03-24-1 od 8. IV. 2024.
 (2285)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN) i članka 5. Pravilnika 
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Vrbovskog pročelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Vrbovskog na radno mjesto:
– administrativni referent za financijsko–ra-
čunovodstvene poslove i projekte – 1 izvršitelj/
izvršiteljica na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
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Na web-stranici www.vrbovsko.hr objavit će se 
opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata (pod-
ručja provjere znanja, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru znanja).
Na web-stranici grada i na oglasnoj ploči 
Jedinstvenog upravnog odjela objavit će se vri-
jeme prethodne provjera znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji, Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom i Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata doka-
zuju to potrebnim dokazima navedenim na 
sljedećim poveznicama:
– dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br., 
121/17, 98/19, 84/21) – https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
– dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) – https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– dokazi potrebni za ostvarivanje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o profesionlanoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) – https://mrosp.gov.hr/najces-
ca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-prednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477
– dokazi potrebni za ostvarivanje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
https://mpu.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/
uprava-za-pravosudnu-i-upravnu-inspekciju/
prednost-pri-zaposljavanju/22265.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost kod prijma u službu prema po-

računalu, posjedovanje certifikata za provo-
đenje postupaka u području javne nabave
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima), a za njihov prijam 
u službu ne smiju postojati zapreke iz članka 
15. i 16. navedenog zakona.
Uz prijavu kandidati prilažu:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice),
– dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO)
– potvrde ili preslike dokumenata – rješenja, 
ugovora o radu sl. iz kojih je vidljivo ostvareno 
radno iskustvo,
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o 
stručnoj spremi
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu,
– certifikat iz područja javne nabave
– dokaz ili izjavu o poznavanju rada na osob-
nom računalu.
– uvjerenje da protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
6 mjeseca)
– vlastoručno potpisanu pisanu izjavu da ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (dostav-
lja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu).
Na oglašena radna mjesta mogu se javiti kan-
didati oba spola.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad nakon od tri mjeseca.
Za radno mjesto iz točke 1. mogu se natjecati i 
kandidati koji nemaju položen državni stručni 
ispit pod uvjetom da ga polože u roku od 
godine dana od prijma u službu.
Za radno mjesto iz točke 1. mogu se natjecati 
i kandidati koji nemaju certifikat iz područja 
javne nabave pod uvjetom da ga pribave u 
roku od 12 mjeseci od dana prijma u službu.
Natječajni postupak obuhvaća provjeru zna-
nja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu 
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kandidatkinjom prijavljenim na javni na-
tječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Grad Vrbovsko zadržava pravo poništiti 
natječaj protiv koje odluke nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
Kandidati prijavom na oglas pristaju da Grad 
Vrbovsko, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju oglasa obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe oglasa, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu oglasa. 
Grad Vrbovsko s osobnim podacima postupat 
će sukladno pozitivnim propisima uz primje-
nu odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih 
mjera zaštite osobnih podataka od neovlašte-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka 
ili oštećenja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave ovog javnog natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Grad Vrbovsko, Jedin-
stveni upravni odjel, Ulica hrvatskih branitelja 
1, 51326 Vrbovsko, s naznakom »Za natječaj 
za prijam – administrativni referent za finan-
cijsko-računovodstvene poslove i projekte«.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Grad Vrbovsko

Klasa: 112-01/24-01/5
Urbroj: 2170-14-03-24-1 od 8. IV. 2024.
 (2286)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN) i članka 5. Pravilnika 
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Vrbovskog pročelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Vrbovskog na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za pripremu i pra-
ćenje projekata – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit, poznavanje rada na osobnom 



SRIJEDA, 10. TRAVNJA 2024. BROJ 43 – STRANICA 53 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

promjena kategorija vojnog osoblja, klasa: 
022-03/24-42/03, ubroj: 50301-29/23-24-2, od 
14. ožujka 2024., Uprava za ljudske potencijale 
Ministarstva obrane raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za ugovorni prijam vojnika/mornara u dje-
latnu vojnu službu.
U vojničku službu u trajanju od dvije godine 
prima se 200 kandidata za vojnika/mornara 
s početkom službe 1. svibnja 2024.
Prijam kandidata provest će se sukladno 
iskazanim potrebama prema mjestu službe 
kako slijedi:
MJESTO SLUŽBE POSEBNI UVJETI

Benkovac
Bjelovar

Divulje zvanje zrakoplovni teh-
ničar

Đakovo

Gospić vozačka dozvola C-ka-
tegorija

Karlovac
Knin

Lučko vozačka dozvola C-ka-
tegorija

Molunat zvanje kuhar
Petrinja

Ploče
Podvornica

Pula
Rijeka (Učka)

Slunj
Split

Varaždin
Velika Gorica

Zemunik Donji
vozačka dozvola C-kate-
gorija i/ili zvanje meha-
ničar za vozila 

Zagreb

Probni rad traje šest mjeseci.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji 
imaju rodno značenje u tekstu javnog natje-
čaja odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam 
u Oružane snage Republike Hrvatske koji su 
propisani člancima 34. i 35. Zakona.
Posebni uvjeti za prijam vojnika/mornara 
propisani člankom 36. Zakona su:
– najmanje završeno srednjoškolsko obrazo-
vanjenajviše navršenih 30 godina života do 
kraja 2024. godine uspješno završen program 
dragovoljnog vojnog osposobljavanja.
U vojničku službu mogu se primiti i ugovorni 
vojnici/mornari kojima je služba prestala na 
osobni zahtjev uz častan otpust bez prava 

o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, dužni su priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. i 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine br. 121/2017, 98/2019, 84/2021 
i 56/2023), imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima i 
dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze iz čl. 
103. stavak 1. dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Pravni fakultet Sveu-
čilišta u Splitu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno člancima 13. i 14. 
Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
takvih podataka), SL EU L119 i Zakonu o 
provedbi Uredbe o zaštiti osobnih podataka 
(Narodne novine br. 42/2018).
Prijave s potrebnom natječajnom dokumen-
tacijom podnose se dekanatu Pravnog fakul-
teta Sveučilišta u Splitu, Domovinskog rata 
8, 21000 Split, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, preporuče-
nom poštanskom pošiljkom.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Sudionici natječajnog postupka bit će obavije-
šteni o rezultatima natječaja putem mrežnih 
stranica Fakulteta.

Sveučilište u Splitu 
Pravni fakultet

Klasa: 810-02/24-01/3
Urbroj: 512M2-010103-24-2 od 8. IV. 2024.
 (2290)
Na temelju članka 27. stavka 1. Zakona o 
službi u Oružanim snagama Republike Hrvat-
ske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16, 
30/18, 125/19, 155/23, 158/23 i 14/24 – u 
daljnjem tekstu: Zakon) i Plana prijma osoblja 
za 2024. godinu u Hrvatsku vojsku, s Planom 

sebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kandidatkinjom prijavljenim na javni na-
tječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Grad Vrbovsko zadržava pravo poništiti 
natječaj protiv koje odluke nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
Kandidati prijavom na oglas pristaju da Grad 
Vrbovsko, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju oglasa obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe oglasa, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu oglasa. 
Grad Vrbovsko s osobnim podacima postupat 
će sukladno pozitivnim propisima uz primje-
nu odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih 
mjera zaštite osobnih podataka od neovlašte-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka 
ili oštećenja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave ovog natječaja u Narodnim novina-
ma na adresu: Grad Vrbovsko, Jedinstveni 
upravni odjel, Ulica hrvatskih branitelja 1, 
51326 Vrbovsko, s naznakom »Za natječaj za 
prijam – viši stručni suradnik za pripremu i 
praćenje projekata«.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Grad Vrbovsko

Klasa: 112-01/24-02/0001
Urbroj: 2181-207-24-0001 od 8. IV. 2024.
 (2287)
Sveučilište u Splitu, Pravni fakultet, objavljuje 

NATJEČAJ 
za zapošljavanje na radno mjesto:
– spremač/spremačica – radni odnos zasniva 
se na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, uz uvjet probnog rada od dva 
mjeseca – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS
– tri godine radnog staža.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su dužni dostaviti: životopis, preslik 
svjedodžbe o završenom obrazovanju, preslik 
domovnice, preslik osobne iskaznice, uvje-
renje nadležnog suda da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 
dana), dokaz o radnom iskustvu (potvrda 
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Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-

2. Središnji ured, Savska cesta 64, Zagreb
– suradnik/ica u Odsjeku za naplatu potra-
živanja – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
do povratka radnice s bolovanja/ rodiljnog/
roditeljskog dopusta,
– referent/ica u Odjelu za odnose s javno-
šću, informiranje i protokol – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme do povratka radnice s 
bolovanja.
Napomena: kandidati koji se javljaju za više 
radnih mjesta u jednom uredu, trebaju pri-
ložiti samo jednu prijavu na kojoj moraju 
navesti za koja se sve radna mjesta prijavljuju 
i priložiti jedan primjerak potrebnih dokaza.
Uvjeti:
1. Suradnik/ica u Odsjeku za rad s poslo-
davcima
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenog ili hu-
manističkog smjera (VSS/300 ECTS bodova)
– aktivno znanje rada na osobnom računalu
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
2. Suradnik/ica u Odsjeku za naplatu potra-
živanja
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij pravnog smjera (VSS 
– dipl. pravnik/300 ECTS bodova)
– aktivno znanje rada na osobnom računalu
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
3. Referent/ica u Odjelu za odnose s javnošću, 
informiranje i protokol
– završena četverogodišnja srednja upravna, 
birotehnička ili ekonomska škola ili gimnazija
– aktivno znanje rada na osobnom računalu
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Od kandidata/kinja očekujemo:
– dobre komunikacijske vještine
– sposobnost suradničkog vođenja i timskog 
rada
– spremnost na učenje i unapređenje profe-
sionalnih kompetencija.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.

na mirovinu ako nisu stariji od 40 godina i 
koji uz prethodno navedene uvjete moraju 
ispunjavati i uvjete propisane člankom 34.b 
Zakona i uvjete propisane točkom 3. Odlu-
ke o uvjetima i postupk sklapanja ugovora 
o vojničkoj službi na neodređeno vrijeme 
(Narodne novine br. 91/18).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti: presliku osobne iskaznice, rodni 
list, svjedodžbu/diplomu o završenom obra-
zovanju i uvjerenje da se protiv njih ne vodi 
kazneni postupak, koje ne smije biti starije 
od šest mjeseci.
Kandidati koji ne podnesu pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjavaju uvjete iz 
natječaja, neće se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Prije prijma u službu u Oružane snage Repu-
blike Hrvatske kandidati će proći odabirni po-
stupak tijekom kojeg će oni koji nisu ispunili 
uvjete biti isključeni iz postupka na temelju 
službenih podataka iz vojne evidencije, rezul-
tata psihologijskih ispitivanja i zdravstvenih 
pregleda i drugih provjera prema propisima 
za prijam u djelatnu vojnu službu.
Kandidati će biti raspoređeni u skladu sa 
stečenom vojnostručnom specijalnosti i po-
trebama Oružanih snaga Republike Hrvatske.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se područnom odsjeku za 
poslove obrane prema mjestu prebivališta 
kandidata ili Središnjici za upravljanje oso-
bljem, Ilica 256, 10000 Zagreb, nakon objave 
natječaja u Narodnim novinama, najkasnije 
do 20. travnja 2024.
Informacije u vezi s natječajem mogu se 
dobiti na internetskoj stranici Ministarstva 
obrane (www.morh.hr), telefon (01) 3784-
812 i 01/3784-813 te u područnim odjelima 
za poslove obrane i područnim odsjecima za 
poslove obrane.

Ministarstvo obrane  
Republike Hrvatske

Klasa: 112-03/24-01/16
Urbroj: 344-117/10-24-39 od 8. IV. 2024.
 (2291)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje, i to za:
1. Područni ured Karlovac, Domobranska 
19, Karlovac
– suradnik/ica u Odsjeku za rad s poslodav-
cima – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
do povratka radnice s bolovanja/rodiljnog/
roditeljskog dopusta.
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PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeće 
radno mjesto:
– doktor medicine specijalist/doktor medi-
cine – 5 izvršitelja, na neodređeno puno radno 
vrijeme uz uvjet probnog rada od šest mjeseci, 
mjesto rada Primorsko-goranska županija.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na službenoj inter-
netskoj stranici Zavoda za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije (www.zzhm-
pgz.hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilo-
zima podnose se na adresu: Zavod za hitnu 
medicinu Primorsko-goranske županije, 
Rijeka, Franje Čandeka 6/A s naznakom 
»Natječaj za zasnivanje radnog odnosa« ili 
putem službene e-adrese elektronične pošte 
Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natječaja objavit će se 
na internetskim stranicama Zavoda za hitnu 
medicinu PGŽ, te kandidati/kandidatkinje 
neće biti pojedinačno pisano obavještavani 
o izboru.

Zavod za hitnu medicinu  
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-05/24-01/38
Urbroj: 2182-6-3/1/01-24-1 od 8. IV. 2024.
 (2294)
U skladu s člankom 23. točkom 20. Pravilnika 
o mjerilima za pružanje socijalnih usluga, 
ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje 
Šubićevac raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– čistačice – 1  izvršitelj/ica na određeno, 
puno radno vrijeme.
Troškovi prijevoza će biti isplaćeni.
Rad u dvije smjene. 
Uvjeti:
– osnovna škola.
Rok prijave: 8 dana od objave natječaja.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti: 
– molbu
– životopis
– svjedodžbu o završenoj osnovnoj školi
– domovnicu
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 

 (2292)
Na temelju odredbe članka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
29/2024), ravnateljica Zavoda za hitnu medi-
cinu Primorsko-goranske županije raspisuje

PONAVLJANJE JAVNOG 
NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno 
odsutnih radnika za radna mjesta:
– doktor medicine specijalist/doktor me-
dicine – 5 izvršitelja, od kojih:
– 1 izvršitelj – mjesto rada Primorsko-goran-
ska županija i to u sjedištu Zavoda u Rijeci
– 1 izvršitelj – mjesto rada Primorsko-goran-
ska županija i to u ispostavi Zavoda u Rabu
– 1 izvršitelj – mjesto rada Primorsko-go-
ranska županija i to u ispostavi Zavoda u 
Crikvenici
– 2 izvršitelja – mjesto rada Primorsko-goran-
ska županija i to u ispostavi Zavoda u Malom 
Lošinju.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na službenoj inter-
netskoj stranici Zavoda za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije (www.zzhm– 
pgz.hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilo-
zima podnose se na adresu: Zavod za hitnu 
medicinu Primorsko-goranske županije, 
Rijeka, Franje Čandeka 6/A s naznakom 
»Natječaj za zasnivanje radnog odnosa« ili 
putem službene adrese elektronične pošte 
Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natječaja objavit će se 
na internetskim stranicama Zavoda za hitnu 
medicinu PGŽ, te kandidati/kandidatkinje 
neće biti pojedinačno pisano obavještavani 
o izboru.

Zavod za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije

 (2293)
Na temelju odredbe članka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
29/2024), ravnateljica Zavoda za hitnu medi-
cinu Primorsko-goranske županije raspisuje

nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Za sva radna mjesta će se obaviti testiranje 
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja će se 
objaviti najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr). Na 
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne 
dobiju prethodnu obavijest u elektroničkom 
obliku o neispunjavanju uvjeta natječaja.
Svi kandidati/kinje uz vlastoručno potpisanu 
prijavu moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome za VSS/preslik svjedodžbe za 
SSS). Kandidati koji su stručnu spremu stekli 
u inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrdu odnosno elektronički zapis o radno 
pravnom statusu (e-radna knjižica) ili potvrdu 
odnosno elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se 
može podignuti i na šalteru Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
– dokaz o državljanstvu RH (preslik 
domovnice/e-Domovince ili osobne iska-
znice).
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora dužni dostaviti na uvid 
dokumente u izvorniku.
Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu više radnih mjesta trebaju priložiti samo 
jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja 
se sve radna mjesta prijavljuju te priložiti 
jedan primjerak potrebnih dokaza.
Rok za podnošenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja je 8 dana od 
dana objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja podnose se na adresu ure-
da za koji kandidat/kinja podnosi prijavu 
s naznakom »Za javni natječaj«. U prijavi 
obavezno navesti za koje radno mjesto se 
kandidat/tkinja natječe.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. 

Hrvatski zavod za zapošljavanje
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skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(a traženima u prethodnoj alineji) upisano 
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12 
mjeseci ili više, kandidat/kandidatkinja je 
dužan dostaviti ugovore o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima 
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je 
obavljao navedene poslove), a koje se odnose 
na cjelokupan staž upisan u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 

jezika, koji će se osposobljavati za obavljanje 
poslova višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za komunikacijske mreže u Službi 
za komunikacijske mreže Sektora za informa-
cijski i komunikacijski sustav.
Ad 2.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem iz područja društvenih znanosti, 1 
izvršitelj/izvršiteljica, s poznavanjem rada na 
PC-u, koji će se osposobljavati za obavljanje 
poslova višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za pripremu i praćenje EU projekata 
digitalizacije u Službi za pripremu i praćenje 
EU projekata digitalizacije Sektora za pripre-
mu i praćenje EU projekata digitalizacije i 
razvoj i unapređenje procesa.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim 
je navedeno radno mjesto za koje se želi os-
posobljavati, te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za oba radna mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku ili 
neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu priloži diplomu stečenu u 
inozemstvu, dužan je dostaviti i odgovarajući 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije)
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-Radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-

skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN broj 121/17), uz 
prijavu na natječaj dužan je osim dokaza u 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843. 
Dokumenti se mogu priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit će 
se izvornik ili ovjereni preslik.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za 
odgoj i obrazovanje Šubićevac, Bana Josipa 
Jelačića 4, 22000 Šibenik, s naznakom »za 
natječaj«, u roku od 8 dana od objave ili na 
e-poštu: ured@centar-odgojiobrazovanje-
subicevac-si.skole.hr. 

Centar za odgoj i 
obrazovanje Šubićevac 

Šibenik

Klasa: 132-01/24-001/37
Urbroj: 251-01-32/002-24-4 od 4. IV. 2024.
 (2295)
Na temelju članka 17., članka 19. stavaka 
1. i 4. i članka 86. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pročelnik Službe 
za informacijski sustav i tehničke poslove, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u Službu za informacijski 
sustav i tehničke poslove.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima u 
trajanju kraćem od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Služba za informacijski sustav i tehničke 
poslove, traži:
Ad 1.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem informatičke struke, 1 izvršitelj/
izvršiteljica, s pasivnim znanjem engleskog 
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referentice za poslove likvidature u Odsjeku 
za likvidaturu Odjela za poslove financijske 
operative.
Ad 5.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem ekonomske struke, 2 izvršitelja/izvr-
šiteljice, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
obračun plaća, naknada i drugih dohodaka 
u Odjelu za obračun plaća, naknada i drugih 
dohodaka.
– u Sektoru za planiranje i pripremu postu-
paka javne nabave:
Ad 6.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem pravne struke, 1 izvršitelj/izvršite-
ljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
pripremu postupaka javne nabave u Odjelu za 
pripremu postupaka javne nabave.
– u Sektoru za provedbu postupaka javne 
nabave:
Ad 7.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem građevinske struke, 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
provedbu postupaka jednostavne nabave u 
Odjelu za provedbu postupaka jednostavne 
nabave.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 2., 3., 5., 6. i 7.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma prijašnjim propisima stekli višu stručnu 
spremu tražene struke, za radno mjesto pod 
rednim brojem 4.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim 

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pročelnica 
Gradskog ureda za financije i javnu nabavu 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Gradskom 
uredu za financije i javnu nabavu.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima u 
trajanju kraćem od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Gradski ured za financije i javnu nabavu, traži:
– u Sektoru za proračun:
Ad 1.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem ekonomske struke, 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
izradu i praćenje proračuna u Odsjeku za izra-
du i praćenje proračuna Odjela za proračun.
Ad 2.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem ekonomske struke, 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
sustav unutarnjih kontrola u Odjelu za sustav 
unutarnjih kontrola.
– u Sektoru za izvršavanje proračuna:
Ad 3.) vježbenika/vježbenicu, sa završe-
nim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem ekonomske struke, 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika/više stručne suradnice za 
poslove platnog prometa u Odsjeku za platni 
promet i blagajničko poslovanje Odjela za 
poslove financijske operative.
Ad 4.) vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim prijediplomskim studijem ili 
stručnim prijediplomskim studijem ili struč-
nim kratkim studijem ekonomske struke, 1 
izvršitelj/izvršiteljica, s poznavanjem rada na 
PC-ju, koji će se osposobljavati za obavljanje 
poslova višeg stručnog referenta/više stručne 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika koji 
se osposobljava za obavljanje poslova radnog 
mjesta, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na ogla-
snoj ploči u prizemlju zgrade gradske upra-
ve, Zagreb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere, bit će 
objavljeno vrijeme i mjesto održavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravlja-
nje ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. 
Radića 1, u roku od 15 dana od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama, s obveznom 
naznakom »Za natječaj za prijam vježbenika 
u Službu za informacijski sustav i tehničke 
poslove«.
Uputa o pravima ispitanika:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/24-01/21
Urbroj: 251-01-32/06-24-3 od 4. IV. 2024.
 (2296)
Na temelju članka 17., članka 19. stavaka 
1. i 4. i članka 86. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
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data za provjeru navedeni su na web-stranici 
www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na ogla-
snoj ploči u prizemlju zgrade gradske upra-
ve, Zagreb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere, bit će 
objavljeno vrijeme i mjesto održavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 8 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»za natječaj za prijam vježbenika u Gradski 
ured za financije i javnu nabavu«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-001/1321
Urbroj: 251-01-32/005-24-2 od 5. IV. 2024.
 (2297)
Na temelju članka 14. stavaka 3. i 4. Zako-
na o Gradu Zagrebu (Narodne novine broj 
62/01, 125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20), 
članka 19. stavka 2. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), gradonačelnik 
Grada Zagreba raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Grad-
skog ureda opću upravu i imovinskopravne 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje pet godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, organi-
zacijske sposobnosti i komunikacijske vještine 
potrebne za uspješno upravljanje Uredom i 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od imenovanja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pročelnik/pročelnica imenuje se na vrijeme od 
četiri godine i može biti ponovno imenovan/
imenovana.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni su 
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika koji 
se osposobljava za obavljanje poslova radnog 
mjesta, način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-

je navedeno radno mjesto za koje se želi os-
posobljavati, te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku ili 
neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: za radna mjesta 
pod rednim brojem: 1., 2., 3., 5., 6. i 7.: di-
ploma; za radno mjesto pod rednim brojem: 
4.: svjedodžba (za kandidate koji su stekli 
naziv sveučilišni ili stručni prvostupnik/pr-
vostupnica) ili diploma (za kandidate koji su 
stekli VŠS) – ako kandidat uz prijavu priloži 
inozemnu kvalifikaciju, dužan je dostaviti i 
odgovarajući dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-Radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(a traženima u prethodnoj alineji) upisano 
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12 
mjeseci ili više, kandidat/kandidatkinja je 
dužan dostaviti ugovore o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima 
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je 
obavljao navedene poslove), a koje se odnose 
na cjelokupan staž upisan u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista).
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Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom »za natječaj za imenovanje pročelnika/
pročelnice Gradskog ureda za opću upravu i 
imovinskopravne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-001/1310
Urbroj: 251-01-32/002-24-4 od 5. IV. 2024.
 (2298)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19) pročelnik Službe za informacijski 
sustav i tehničke poslove, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u Službu za informacijski sustav i 
tehničke poslove – u Sektoru za informacijski 
i komunikacijski sustav:
1. informatičkog referenta/informatičke re-
ferentice za računalne sustave u Pododsjeku 
za održavanje računalnih sustava Odsjeka za 
tehničku podršku u Službi za podršku infor-
macijskom sustavu – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema tehničke, informatičke, upravne ili 
opće struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, pozna-
vanje sistemskih i aplikativnih standardnih 
programa, pasivno znanje engleskog jezika.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
2. informatičkog referenta/informatičke 
referentice za pomoć korisnicima u Po-
dodsjeku za pomoć korisnicima Odsjeka za 

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni su 
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.

Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku ili 
neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ukoliko 
kandidat uz prijavu priloži diplomu stečenu u 
inozemstvu, dužan je uz predmetnu diplomu 
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije)
– program unaprjeđenja rada ureda, koji 
definira strateški okvir te glavne aktivnosti 
koje je potrebno poduzeti kroz četiri godine 
(maksimalna duljina teksta tri stranice)
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca)
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-Radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
Potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
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Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni su 
dostaviti sve dokaze iz naznačenih odredbi 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero 
Perić 12345678901 – PP78901) i pod kojom 
će lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na ogla-
snoj ploči u prizemlju zgrade gradske upra-
ve, Zagreb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere, bit će 
objavljeno vrijeme i mjesto održavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama, te na web-stranici 

posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku ili 
neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o steče-
noj srednjoj stručnoj spremi (ukoliko kandidat 
uz prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, du-
žan je uz istu dostaviti i odgovarajući dokaz o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca)
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e–Radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).

tehničku podršku u Službi za podršku infor-
macijskom sustavu – 1 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema tehničke, informatičke, upravne ili 
opće struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, pozna-
vanje sistemskih i aplikativnih standardnih 
programa, pasivno znanje engleskog jezika.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
3. informatičkog referenta/informatičke re-
ferentice za održavanje računalne opreme u 
Pododsjeku za pomoć korisnicima Odsjeka za 
tehničku podršku u Službi za podršku infor-
macijskom sustavu – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema tehničke, informatičke, upravne ili 
opće struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, pozna-
vanje sistemskih i aplikativnih standardnih 
programa, pasivno znanje engleskog jezika.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
4. informatičkog referenta/informatičke re-
ferentice za sistemske integracije u Službi za 
sistemske integracije – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema tehničke ili informatičke struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i pasivno znanje 
engleskog jezika.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
– u Odjelu za poslove zaštite osoba i imovine:
1 – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće stru-
ke, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-u.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
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traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pisane prijave s prilozima dostaviti isključi-
vo na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac, Tuškanac 15, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Natječaj za stručnog radnika – ne 
otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatu javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje  
Tuškanac, Zagreb

Klasa: 510-07/24-01/17
Urbroj: 2178-15-16-02-1 od 4. IV. 2024.
 (2300)
Na temelju članka 39. Statuta Doma zdravlja 
Dr. Andrija Štampar Nova Gradiška, Dom 
zdravlja Dr. Andrija Štampar Nova Gradiška 
zastupan po v. d. ravnatelja Jasminu Pavloviću, 
dr. med. spec., raspisuje 

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
– zdravstveni djelatnik u primarnoj zdrav-
stvenoj zaštiti – primalja/med. sestra/teh-
ničar u Službi zdravstvene zaštite žena – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme (dugotrajna 
zamjena).
Uvjeti:
– stručna sprema – SSS škola za primalje/ 
srednja medicinska škola
– položen stručni ispit za one koji su u obvezi
– važeće odobrenje za samostalni rad 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– prednost pri zapošljavanju ima primalja.
Uz prijavu je obvezno priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu

– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja.
Na javni natječaj za navedeno radno mjesto 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi u muškom rodu koji se koriste 
u ovom javnom natječaju uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnoj natječaja bit će pozvani na razgovor 
i/ili testiranje o čemu će biti obaviješteni. 
Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Do donošenja odluke o izboru, javni natječaj 
se može poništiti bez obrazloženja. Rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Centra Tuškanac. Podnošenjem 
prijave na javni natječaj, kandidati daju pri-
volu za obradu osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja što uključuje i objavu obavijesti 
o izabranom kandidatu na službenoj stranici 
Centra Tuškanac.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u javnu službu, sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21/), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo prednosti pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 

MojPosao https://www.moj-posao.net, s 
obveznom naznakom »Za natječaj za prijam 
u službu u Službu za informacijski sustav i 
tehničke poslove«.
Uputa o pravima ispitanika:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-02/12
Urbroj: 251-686-04/02-24-1 od 8. IV. 2024.
 (2299)
Na temelju članka 24. stavka 1. i 2. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namješte-
nike u javnim službama (Narodne novine broj 
29/24), članka 16. stavka 1. i 2. Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne 
novine broj 61/18), članka 77. stavka 1. Sta-
tuta Centra za odgoj i obrazovanje Tuškanac 
(pročišćeni tekst) i prethodne suglasnosti Mi-
nistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 
i socijalne politike, klasa: 100-01/24-02/219, 
urbroj: 524-08-01-02/1-24-2 od 27. ožujka 
2024. godine i ravnateljica Centra za odgoj i 
obrazovanje Tuškanac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– stručni radnik I. vrste – odgajatelj, suklad-
no Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima 
za raspored i koeficijentima za obračun plaće 
u javnim službama: stručni radnik u sustavu 
socijalne zaštite 2, traženi broj radnika: 1 
izvršitelj (m/ž), na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz po-
dručja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti 
ili završen diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti, 
pedagogije ili logopedije
– položen stručni ispit
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad (ako je regulirano djelatnošću struke)
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23).
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati 
su dužni priložiti sljedeće dokumente (dovolj-
ne su preslike dokumenata):
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (diploma)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu
– dokaz o državljanstvu (domovnica)
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urbroj: 2103/1-08-14-05, urbroj: 2103/1-
08-16-06, urbroj: 2103/1-08-17-07, urbroj: 
2103/1-08-17-08 – pročišćeni tekst, klasa: 
011-01/22-02/02, urbroj: 2103/1-08-22-01, 
urbroj: 2103-1-8-23-3, urbroj: 2103-1-8-24-
5) ravnatelj Zavoda za prostorno uređenje 
Bjelovarsko-bilogorske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos: 
– višeg stručnog savjetnika za prostorno 
uređenje – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– visoka stručna sprema arhitektonskog 
smjera VSS magistar inženjer arhitekture sa 
statusom ovlaštenog arhitekta
– najmanje pet godina radnog iskustva
– znanje tehnika rada u AutoCadu ili jednom 
GIS alatu.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– rješenje o upisu u imenik ovlaštenih arhi-
tekata (preslik rješenja)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima 
o radnom stažu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci).
Dokumentacija se dostavlja u presliku koji ne 
mora biti ovjeren, a izabrani kandidat dužan 
je prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti 
na uvid originalne dokumente ili ovjerene 
preslike.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju posebnog 
zakona, dužni su se u prijavi na javni natje-
čaj pozvati na to pravo, dostaviti dokaze o 
priznavanju posebnog statusa, priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ostvaruju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članova njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.), uz prijavu na javni natječaj dužni 
su priložiti dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 

Rok za podnošenje prijave je 8 dana od dana 
objave u Narodnim novinama.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da 
ih predoči u izvorniku po izboru.
Zaprimljena prijavna dokumentacija se ne 
vraća podnositeljima prijave na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Dom zdravlja 
Dr. Andrija Štampar Nova Gradiška kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete natječaja 
Dom zdravlja pridržava pravo provesti testi-
ranje te usmeni razgovor o čemu će kandidati 
biti obaviješteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta natječaja dostavljaju se na adresu: Dom 
zdravlja Dr. Andrija Štampar Nova Gradiška, 
Relkovićeva 7, 35400 Nova Gradiška, s nazna-
kom: »Prijava na natječaj za radno mjesto 
________ – ne otvarati«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
uzeti u razmatranje.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem mrežne stranice Doma 
zdravlja Dr. Andrija Štampar Nova Gradiška, 
u zakonskom roku te se neće pojedinačno 
obavještavati pisanim putem.
Dom zdravlja zadržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data bez obveze obrazlaganja ili odgovornosti 
prema prijavljenim kandidatima.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.

Dom zdravlja Dr. Andrija  
Štampar, Nova Gradiška

Klasa: 112-01/24-02/02
Urbroj: 2103-1-8-24-1 od 8. IV. 2024. (2301)
Na temelju članka 17. Statuta Zavoda za 
prostorno uređenje Bjelovarsko-bilogor-
ske županije (klasa: 012-01/08-01/01, ur-
broj: 2103/1-08-08-04, urbroj: 2103/1-08-
11-05, urbroj: 2103/1-08-14-09, urbroj: 
2103/1-08-14-10-pročišćeni tekst, klasa: 011-
01/22-01/01, urbroj: 2103/1-08-22-04, urbroj: 
2103/1-08-22-05-pročišćeni tekst) i članka 5. 
stavka 1. točke 3.1. Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu i načinu rada Zavoda za prostor-
no uređenje Bjelovarsko-bilogorske županije 
(klasa: 007-01/08-01/01, urbroj: 2103/1-08-
08-06, urbroj: 2103/1-08-09-07, klasa: 011-
01/10-01/01, urbroj: 2103/1-08-10-01, urbroj: 
2103/1-08-11-02, urbroj: 2103/1-08-11-03, 
urbroj: 2103/1-08-11-04 – pročišćeni tekst, 

– životopis
– preslik domovnice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog suda 
ne starije od dana objave natječaja
– preslik odobrenja za samostalni rad
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički za-
pis odnosno potvrda o podacima u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, pod jednakim uvjetima, na 
temelju posebnog zakona, dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo, uz obavezno 
podnošenja dokaza o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19 i 84/21), a koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u 
članku 103. navedenog zakona. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) a koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u 
članku 49. navedenog zakona, https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao 
i sve ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
članka 6., 7., 8. i 48.f navedenog zakona. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) 
dužni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom. 
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dizajn, polje dizajn vizualnih komunikacija i 
primijenjena grafika na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Akademije primijenjenih umjetnosti u Ri-
jeci https://apuri.uniri.hr/arhiv/obavijesti/
natjecaji-akademije/
Rok za podnošenje prijave s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama u elektroničkom obliku na e-adrese: 
dekanat@apuri.uniri.hr; pravna@apuri.hr.

Akademija primijenjenih  
umjetnosti Sveučilišta u Rijeci

Klasa: 112-02/24-02/7
Urbroj: 2182-16/1-24-1 od 8. IV. 2024.
 (2304)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
službenica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za zaštitu 
okoliša, prostorno uređenje, gradnju i komu-
nalne poslove Šibensko-kninske županije, na 
temelju članka 19. stavka 1. u svezi s člankom 
86. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za zaštitu 
okoliša, prostorno uređenje, gradnju i komu-
nalne poslove Šibensko-kninske županije, na 
sljedeća radna mjesta:
1. viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju – vježbenik, u Šibeniku – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme od 12 mjeseci.
2. viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju – vježbenik, u Ispostavi 
Rogoznica – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu za oba radna 
mjesta su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
 osim općih uvjeta za prijam u službu za oba 
radna mjesta kandidati moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci)
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije

 (2302)
Na temelju odredbe članka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
29/2024), ravnateljica Zavoda za hitnu medi-
cinu Primorsko-goranske županije raspisuje

PONAVLJANJE JAVNOG 
NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno 
odsutnih radnika za radno mjesto:
– medicinska sestra/medicinski tehničar – 
1 izvršitelj, mjesto rada Primorsko-goranska 
županija i to u sjedištu Zavoda u Rijeci.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na službenoj internet-
skoj stranici Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske županije (www.zzhm-pgz.
hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
dana objave u Narodnim novinama. Pisane 
prijave na natječaj s obveznim prilozima pod-
nose se na adresu: Zavod za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije, Rijeka, Franje 
Čandeka 6/A s naznakom »Natječaj za za-
snivanje radnog odnosa« ili putem službene 
adrese elektronične pošte Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natječaja objavit će se 
na internetskim stranicama Zavoda za hitnu 
medicinu PGŽ, te kandidati/kandidatkinje 
neće biti pojedinačno pisano obavještavani 
o izboru.

Zavod za hitnu medicinu  
Primorsko-goranske županije

 (2303)
Na temelju odluke Vijeća, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveučilišta u Rijeci 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja na nastavno radno mjesto 
viši umjetnički suradnik iz umjetničkog 
područja likovne umjetnosti, polje kiparstvo 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
2. jednog izvršitelja na nastavno radno mjesto 
umjetnički suradnik iz umjetničkog područja 
likovne umjetnosti, polje kiparstvo na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu.
3. jednog izvršitelja na nastavno radno mjesto 
umjetnički suradnik iz umjetničkog područja 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su priložiti dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima javnog natječaja koji ispunja-
vanju formalne uvjete provest će se provjere 
znanja i sposobnosti. Kandidat koji ne pristupi 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
zpubbz.hr. Na web-stranici www.zpubbz.hr i 
oglasnoj ploči Zavoda za prostorno uređenje 
Bjelovarsko-bilogorske županije, Trg Eugena 
Kvaternika 13, 43000 Bjelovar, objavit će se 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Prijavom na javni natječaj kandidati daju 
privolu Zavodu za prostorno uređenje Bje-
lovarsko-bilogorske županije da kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
obrađivati i koristiti osobne podatke u svrhu 
provedbe postupka javnog natječaja suklad-
no propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od dana 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma na adresu: Zavod za prostorno uređenje 
Bjelovarsko-bilogorske županije, Trg Eugena 
Kvaternika 13, 43000 Bjelovar, s naznakom 
»Javni natječaj za prijam u radni odnos višeg 
stručnog savjetnika za prostorno uređenje«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Zavod za prostorno uređenje 
Bjelovarsko-bilogorske županije
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7. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani listi i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, a podnose se neposredno ili po-
štom na sljedeću adresu: Šibensko-kninska 
županija, 22000 Šibenik, Trg Pavla Šubića I., 
br. 2, s naznakom: »Za javni natječaj – za rad-
no mjesto viši stručni suradnik za prostorno 
uređenje i gradnju – vježbenik, u Šibeniku«; 
ili »Za javni natječaj – za radno mjesto viši 
stručni suradnik za prostorno uređenje i 
gradnju – vježbenik, u Ispostavi Rogoznica«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada na raču-
nalu i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se, 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj 

priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se 
na navedeno pravo te priložiti odgovarajuće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju prema popi-
su koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-mail 
adresu) naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje i naziv mjesta rada.
Ako se osoba prijavljuje na više radnih mjesta, 
dužna je podnijeti isti broj prijava i priloga.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome)
4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak za 
kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od šest mjeseci)
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi

 – poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natječaja korišteni u muškom ili ženskom 
rodu odnose se na jednak način na muški i 
ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obve-
zni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
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i članku 2. i 4. Uredbe o raspisivanju javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj služ-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19.) uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
đa i uprave, klasa: 119-03/24-04/52; urbroj: 
514-08-03-04/03-24-10 od 18. ožujka 2024., 
Općinski sud u Zadru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
radno mjesto III. vrste – 5 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili 
birotehničke struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– položen stručni ispit za službenike zaposlene 
u pravosudnim tijelima.
2. zapisničar u tijelima sudbene vlasti 
(vježbenik) – radno mjesto III. vrste – 2 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili 
birotehničke struke ili gimnazija.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Za radna mjesta pod rednim brojem 1. na 
javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 99. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj školi
– za radna mjesta pod rednim brojem 1. dokaz 
o položenom državnom stručnom ispitu ako 
ga je kandidat položio

planktona, fitobentosa, makrofita i makrozo-
obentosa u površinskim kopnenim vodama u 
2024. godini, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u Botaničkom zavodu, 
pri PMF-u, Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=3f50b82f-0d63-
4ff3-b6f2-810d0ef6c22c.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana, 
po objavljivanju natječaja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24-32 od 8. IV. 2024.
 (2308)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu II. vrste – viši tehnički suradnik – viši 
laborant, na neodređeno vrijeme, uz uvjet 
probnog rada u trajanju od tri mjeseca, u pu-
nom radnom vremenu, u Zavodu za biokemiju 
pri PMF-u, Kemijskom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=cd9643d1-
4822-40e5-8abf-9f95c394c0c8.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
20 dana, po objavljivanju natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: 7 Su-287/24, 7 Su-289/24 od 8. IV. 
2024. (2311)
Sukladno članku 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/2023) 

ploči Šibensko-kninske županije, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Šibensko-kninska županija

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24-34 od 8. IV. 2024.
 (2306)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu radnik III. vrste, na neodređeno 
vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju 
od dva mjeseca, u Ustrojstvenoj jedinici za 
mehanizaciju, održavanje i tehničke poslove 
pri PMF-u, Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=a29995f6-cbb7-
4a2a-92c0-9c5e7712b901.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana, po objavljivanju natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24-33 od 8. IV. 2024.
 (2307)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu suradnik na projektu – sustavno 
ispitivanje bioloških elemenata kakvoće fito-
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Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Općinski sud u Zadru

 (2312)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, u daljnjem 
tekstu: ZSNLP(R)S pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Sali objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Sali na radno mjesto:
– referent za komunalne poslove – komu-
nalni redar – 1 izvršitelj.
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova iz opisa radnog mjesta na koje se prima.
Stručni uvjeti za radno mjesto – referent za 
komunalne poslove – komunalni redar:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi je radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedini-
ca, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama, 
ako je ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu (čl. 14. ZSNLP(R)S).
Osoba se prima u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.

osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje sutkinja 
ovlaštena za obavljanje poslova sudske uprave.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio testi-
ranja) i razgovora Komisije s kandidatima (in-
tervju). Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/
ila testiranju više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje objavit 
će se na web-stranici suda (https://sudovi.
hr/oszd/).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Zadru istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Općinskog suda 
u Zadru.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
sutkinja ovlaštena za obavljanje poslova sudske 
uprave će obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Općinskog 
suda u Zadru https://sudovi.hr/oszd/.

– za radno mjesto pod rednim brojem 1. do-
kaz o radnom iskustvu odnosno elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje
– za radno mjesto pod rednim brojem 1. 
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima i dr.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu Općinski sud u Zadru, Borelli 9, uz 
naznaku »za javni natječaj za radno mjesto 
(naziv radnog mjesta)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
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poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova (čl. 24. ZSNLP(R)S).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od osam dana od donošenja 
rješenja o prijmu u službu, odnosno donošenja 
odluke o poništenju natječaja.
Za izabranog kandidata postoji mogućnost 
smještaja, ako nema riješeno stambeno pitanje 
na području Općine Sali.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u oglasu odnose se jednako na muš-
ki i ženski rod bez obzira jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.

Općina Sali

Urbroj: 7 Su-290/2024 od 8. IV. 2024. (2313)
Sukladno članku 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/2023.) 
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suđa i uprave, klasa: 119-03/24-04/52; urbroj: 
514-08-03-04/03-24-10 od 18. ožujka 2024. 
godine, Općinski sud u Zadru raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vrije-
me – namještenik III. vrste – (kućni majstor) 
– jedan izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehničke, strojarske 
ili druge odgovarajuće struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kandidat-
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete koji su 
propisani odredbama članka 52. Zakona o 
državnim službenicima.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka 54. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
Na oglas mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima uz obvezan probni rad od 
tri mjeseca.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, mobitela, 
po mogućnosti e-mail adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu se obvezno prilaže: 
– životopis 
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završeno 
školovanje (preslik školske svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje

je kandidatu prestao radni odnos ili služba 
kod posljednjeg poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te 
dokaz na koji način je kandidatu prestao radni 
odnos ili služba kod posljednjeg poslodavca. 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu ili 
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
obavijestiti će se pisanim putem o neispunja-
vanju uvjeta.
Postupak natječaja obuhvaća obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data. Na prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja.
Kandidati koji ne budu pristupili prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da su povukli prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći, načinu obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područjima iz kojih će se obavlja-
ti prethodna provjera znanja i sposobnosti, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za navedenu provjeru bit će objavljeni na 
službenoj mrežnoj stranici Općine Sali: www.
opcina-sali.hr.
Na mrežnoj stranici www.opcina-sali.hr bit će 
objavljeno vrijeme i mjesto održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
najmanje pet dana prije provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se u roku od 
20 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, osobno na pisarnicu Općine Sali 
ili preporučenom pošiljkom poslanom u na-
vedenom roku na adresu: Općina Sali, Sali 
II 74/A, 23281 Sali, s naznakom »Natječaj 
za prijam u službu – referent za komunalne 
poslove – komunalni redar«.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 

U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, OIB i broj telefona) i naziv rad-
nog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz hrvatskog državljanstva (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima iz kojeg je vidljiva 
vrsta odgovarajućih poslova, potrebni stupanj 
obrazovanja za te poslove i vrijeme provedeno 
na obavljanju tih poslova
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu za kandidate koji su položili ispit
– dokaz o osposobljenosti za vozača
– vlastoručno potpisanu izjavu ili drugi 
odgovarajući dokaz o poznavanju rada na 
osobnom računalu
– vlastoručno potpisanu izjavu ili drugi od-
govarajući dokaz da ne postoje zapreke za 
prijam u službu navedene u člancima 15. i 
16. ZSNLP(R)S-a.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta 
dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Kandidat koji može koristiti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 35. Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 
137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 33/13, 148/13, 
92/14), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine broj 157/13 i 152/14), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 35. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statu-
su, dokaz da je nezaposlen odnosno dokaz o 
roditeljskoj skrbi kad se na natječaj prijavljuje 
dijete smrtno stradalog, zatočenog i nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi te dokaz na koji način 
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NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto 
– tehnički suradnik – laborant (m/ž) u 
Odsjeku za financije i računovodstvo. Radni 
odnos zasniva se na neodređeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od dva mjeseca.
Uvjeti:
– kvalifikacija stečena završetkom sred-
njoškolskog obrazovanja od najmanje četiri 
godine društvenog usmjerenja (ekonomist, 
komercijalist)
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje standardnih informatičkih alata 
(MS Office).
Prednosti:
– iskustvo rada u visokom obrazovanju na 
istim ili sličnim poslovima
– izražena vještina komunikacije i timskog 
rada.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– dokazi o ispunjavanju uvjeta natječaja
– životopis
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslik te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se testi-
ranje.
Preslici traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isklju-
čivo preporučenom poštom, u roku 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
 Medicinski fakultet

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu na neodređeno vrijeme, dostavi 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz 
upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje sutkinja ovlaštena 
za obavljanje poslova sudske uprave.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa čije su prijave pravodobne i potpune i 
obavlja s njima razgovor (intervju).
Ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na 
razgovoru (intervjuu), sutkinja ovlaštena za 
obavljanje poslova sudske uprave će obustaviti 
postupak po ovom oglasu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila razgo-
voru (intevjuu) više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za razgovor (intervju) na 
web-stranicama ovog suda.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Općinskog suda 
u Zadru (http://sudovi.hr.oszd/).
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu izabranog kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave www.mpu.
gov.hr i web-stranici Općinskog suda u Zadru 
http://sudovi.hr/oszd/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinski sud u Zadru

 (2314)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

– uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Zadru, Borelli 9, 
23000 Zadar, s naznakom »Oglas za prijam 
namještenika na neodređeno vrijeme«. 
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na oglas.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/na je u prijavi na oglas pozvati 
se na to pravo, priložiti propisane dokaze o 
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti prema članku 101. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01,103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20.) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a 
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. 
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Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
dostaviti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
knjižničara sukladno Pravilniku o uvjetima 
i načinu stjecanja stručnih zvanja u knjižni-
čarskoj struci (Narodne novine br. 107/21), 
odnosno diplomiranog knjižničara sukladno 
propisima prije stupanja na snagu navedenog 
pravilnika,
– elektronički zapis ili potvrdu HZMO-a o 
radnom stažu (ne starije od 15 dana od objave 
ovog natječaja)
– ugovor o radu ili potvrdu poslodavca kao 
dokaz o radu u knjižničarskoj struci,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca 
od dana objave ovog natječaja)
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada Grad-
ske knjižnice i čitaonice Valpovo.
Položen stručni knjižničarski ispit smatra se 
da ima i osoba koja je oslobođena polaganja 
stručnog knjižničarskog ispita na temelju 
zakona kojima je uređivana knjižnična dje-
latnost.
Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili 
preslici. Kandidat koji dostavi preslike do-
kumentacije dužan je izvornike dostaviti na 
uvid prilikom intervjua.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natje-
čaja provest će se testiranje putem intervjua 
radi dodatnog utvrđivanja njihovih kvaliteta 
i sposobnosti te ciljeva i motivacije za rad.
Kandidati su dužni usmeno, uz mogućnost 
korištenja informatičke opreme, predstaviti 
svoj četverogodišnji plan rada povjerenstvu 
za provedbu ovog natječaja.
O testiranju kao i vremenu i mjestu predstav-
ljanja četverogodišnjeg plana rada kandidati 
će biti pravovremeno obaviješteni telefonski 
ili elektroničkim putem.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili ne 
predstavi usmeno četverogodišnji plan rada 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze iz 

1, Zagreb, III. kat, s naznakom »Za natječaj 
– spremač/ica«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 611-02/24-01/1
Urbroj: 2158-7-2-24-1 od 9. IV. 2024. (2318)
Gradonačelnik Grada Valpova, na temelju 
članka 40. točke 1. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. stavka 6. 
Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 17/19, 98/19, 114/22 i 
36/24) i članka 17. Statuta Grada Valpova (»Sl. 
glasnik Grada Valpova«, br. 12/22), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Gradske knjižnice 
i čitaonice Valpovo.
Za ravnatelja Gradske knjižnice i čitaonice 
Valpovo može, na temelju četverogodišnjeg 
plana rada, biti imenovana osoba koja ispu-
njava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Mandat ravnatelja je četiri godine, a ista osoba 
nakon isteka mandata može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja. Ravnatelja imenuje 
gradonačelnik Grada Valpova. Gradonačelnik 
osniva i imenuje povjerenstvo za provedbu 
ovog natječaja.
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati oba spola.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidat koji se javlja na natječaj podnosi 
vlastoručno potpisanu prijavu koja sadrži: ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela 
i e-adresu.

Klasa: 100-01/24-03/200
Urbroj: 380-012/246-24-2 od 8. IV. 2024.
 (2317)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje Zagreb, Ivana Lučića 5 na teme-
lju suglasnosti Sveučilišta u Zagrebu raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta
– spremač/ica – u Službi investicija, odr-
žavanja i sigurnosti, dekanat i tajništvo, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada od mjesec dana 
– 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završena osnovna škola (NSS).
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, uvjerenje o nekažnjavanju (ne 
starije od tri mjeseca) i druge dokaze o pravu 
prednosti po posebnim zakonima, ako se 
pristupnici na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 
Ivana Lučića 5, p.p. 102, ili predaje osobno u  
pisarnicu Fakulteta na adresi Koledovčina ul. 
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vrijeme, s punim radnim vremenom u Zavodu 
za materijale,
– jednog izvršitelja na radno mjesto suradnik na 
projektu, na određeno vrijeme, s nepunim rad-
nim vremenom u Zavodu za tehničku mehaniku,
– jednog izvršitelja na radno mjesto I. vrste 
knjižničar, na određeno vrijeme (zamjena za 
rodiljni dopust), s punim radnim vremenom.
i raspisuje

NATJEČAJ
I)

– jednog izvršitelja na suradničko radno 
mjesto I. vrste viši asistent, za znanstveno 
područje tehničke znanosti, znanstveno polje 
građevinarstvo, znanstvena grana nosive kon-
strukcije, na teret projekta Hrvatske zaklade 
za znanost »Potpuno održivi elementi drvenih 
konstrukcija bez ljepila i metalnih spajala«, na 
određeno vrijeme, s punim radnim vremenom
Kandidati trebaju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/22) te Statutom Sve-
učilišta u Zagrebu, Građevinskog fakulteta.
Rok natječaja 30 dana.

II)
– jednog izvršitelja na radno mjesto suradnik 
na projektu, na određeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom u Zavodu za konstrukcije,
– jednog izvršitelja na radno mjesto surad-
nik na projektu »ASSCENT – Active storage 
of captured CO2 in net zero construction 
products«, prihvaćenog za financiranje iz 
programa Obzor Europa natječaj HORIZON-
WIDERA-2023-ACCESS-02-02,, na određeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom u Zavodu 
za materijale,
– jednog izvršitelja na radno mjesto suradnik na 
projektu, na određeno vrijeme, s nepunim radnim 
vremenom u Zavodu za tehničku mehaniku,
– jednog izvršitelja na radno mjesto I. vrste 
knjižničar, na određeno vrijeme (zamjena za 
rodiljni dopust), s punim radnim vremenom.
Rok natječaja 8 dana.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Građevinskog fakulteta: http://www.grad.
unizg.hr/o_fakultetu/natjecaj.
Prijave se podnose na e-adresu: pisarnica@
grad.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Klasa: 112-05/24-01/01
Urbroj: 251-69-05-24-46 od 9. IV. 2024.
 (2321)
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet, Pierottijeva 6, na temelju 

Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoručno potpisanu prijavu ili 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj te se njihove prijave neće razmatrati. 
O navedenom kandidati će biti obaviješteni pi-
sanim putem (e-adresom ili običnom poštom).
Dokumentacija dostavljena u preslici kao i 
dokumentacija prikupljena putem sustava 
e-građani neće se vraćati.
Natječaj se ima objaviti na mrežnim strani-
cama i oglasnim pločama Grada Valpova, 
Gradske knjižnice i čitaonice Valpovo i Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje te u Narodnim 
novinama.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom slati 
preporučenom poštom ili predati osobno u 
zatvorenoj omotnici za pismo na adresu: Grad 
Valpovo, Matije Gupca 32, 31550 Valpovo, s 
naznakom: »Za javni natječaj za imenova-
nje ravnatelja Gradske knjižnice i čitaonice 
Valpovo – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Gradonačelnik zadržava pravo poništenja 
natječaja bez obrazloženja.

Grad Valpovo

Klasa: I 00-03/24-0 I /0 I
Urbroj: 251-64-04-03-24-3 od 9. IV 2024.
 (2319)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10000 Zagreb 
donosi odluku o

PONIŠTENJU NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 38 od 
29. ožujka 2024. – oglasne stranice (2087), 
na mrežnoj stranici Fakulteta, na stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područna 
služba Zagreb dana 8. travnja 2024.,
– jednog izvršitelja na suradničko radno 
mjesto I. vrste viši asistent, za znanstveno 
područje tehničke znanosti, znanstveno po-
lje građevinarstvo, znanstvena grana nosive 
konstrukcije, na određeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom,
– jednog izvršitelja na radno mjesto suradnik 
na projektu, na određeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom u Zavodu za konstrukcije,
– jednog izvršitelja na radno mjesto surad-
nik na projektu »ASSCENT – Active storage 
of captured CO2 in net zero construction 
products«, prihvaćenog za financiranje iz 
programa Obzor Europa natječaj HORIZON-
WIDERA-2023-ACCESS-02-02, na određeno 

članka 103. navedenog zakona dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 49. 
navedenog zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu (javna isprava 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invali-
ditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca, odnosno služba.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim Na temelju priku-
pljanja osobnih podataka i njegove svrhe, 
kao i o zaštiti njihova čuvanja, te njihovim 
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 27. 
travnja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje pri-
volu na prikupljanje i obradu svojih osobnih 
podataka u svrhe natječajnog postupka kao i 
privolu za objavu istih kao rezultata natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
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Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-biotehno-
loški fakultet pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-biotehno-
loški fakultet pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj. 
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet objavit će na svojim mrežnim 
stranicama, u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata, informaciju o 
provedenom postupku i odabranom kandidatu 
te profesionalni životopis odnosno relevantne 
podatke na temelju kojih je kandidat odabran, 
sve sukladno propisima kojima se uređuje 
zaštita osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu  
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

Klasa: 112-05/24-01/01
Urbroj: 251-69-05-24-45 od 9. IV. 2024.
 (2322)
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet, Pierottijeva 6, na temelju 
članaka 57., 58. i 59. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnološkog fa-
kulteta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) u suradničko 
zvanje i suradničko radno mjesto
– viši asistent u znanstvenom području 
prirodne znanosti; znanstvenom polju: bio-
logija; u Zavodu za biokemijsko inženjerstvo 
u Laboratoriju za biologiju i genetiku mikro-
organizama, na određeno vrijeme s punim 
radnim vremenom.
Obvezni uvjeti:
– svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.) i odredbama Zakona o vi-

Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23);
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužni su se u prijavi na natječaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskih branite-
lja iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spolova, 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom poslati na adresu: Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet: Pierotti-
jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natječaja 
na koji se javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Kandidatom prijavljenom na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.

članaka 57., 58. i 59. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnološkog fa-
kulteta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) u suradničko 
zvanje i suradničko radno mjesto
– viši asistent u znanstvenom području: 
biotehničke znanosti; znanstvenom polju: 
biotehnologija; u Zavodu za biokemijsko inže-
njerstvo u Laboratoriju za biologiju i genetiku 
mikroorganizama, na određeno vrijeme s 
punim radnim vremenom.
Obvezni uvjeti:
– svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.) i odredbama Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/2022.), člankom 91. 
Statuta Sveučilišta u Zagrebu i člankom 58. 
Statuta Sveučilišta u Zagrebu, Prehrambeno-
biotehnološkog fakulteta.
Poželjni kriteriji:
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– znanje rada na računalu
– višegodišnje radno iskustvo u održavanju 
nastave na visokoškolskoj ustanovi iz po-
dručja genetike industrijskih organizama, 
ekogenetičkih studija, genotoksikologije i 
mehanizama evolucije
– iskustvo znanstvenoistraživačkog rada u 
mikrobiološkom laboratoriju i laboratoriju za 
staničnu kulturu (uspostava, uzgoj i manipu-
lacija s mikrobnim kulturama i staničnim lini-
jama); postavljanje eksperimentalnog sustava 
i statistička obrada podataka dobivenih na 
području ekotoksikologije i genotoksikologije.
Uz prijavu na natječaj potrebno je uz navedeno 
u tekstu priložiti i:
1. životopis
2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje 
se javlja)
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapisi; ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mjesto
5. dokaz o navedenim poželjnim i obveznim 
kriterijima i iskustvima
6. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu
7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani.
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Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-biotehno-
loški fakultet pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj. 
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet objavit će na svojim mrežnim 
stranicama, u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata, informaciju o 
provedenom postupku i odabranom kandidatu 
te profesionalni životopis odnosno relevantne 
podatke na temelju kojih je kandidat odabran, 
sve sukladno propisima kojima se uređuje 
zaštita osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu  
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

Klasa: 112-01/24-02/11
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 10. IV. 2024.
 (2324)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. voditelj ustrojstvene jedinice 4 (interni 
naziv: voditelj odjeljka za praćenje projekata i 
programa) – 1 izvršitelj/ica u punom radnom 
vremenu, na neodređeno vrijeme.
2. suradnik (interni naziv: stručni suradnik 
za obračun plaća i drugih primanja) – 1 iz-
vršitelj/ica u punom radnom vremenu, na 
određeno vrijeme.
3. suradnik (interni naziv: stručni suradnik) 
– 1 izvršitelj/ica u punom radnom vremenu, 
na određeno vrijeme do povratka na posao 
zaposlenice s rodiljnog i roditeljskog dopusta.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Urbroj: 40/2-24 od 25. III. 2024. (2326)
Na temelju čl. 153 i 154. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
99/15, 52/16, 16/17, 130/17 i 98/19), te čl. 
33. Statuta Doma za starije i nemoćne osobe 
Konavle, Upravno vijeće Doma za starije i 
nemoćne osobe Konavle je na svojoj 7. sjed-
nici održanoj 25. ožujka 2024.g. donijelo je 
sljedeću odluku o 

PONIŠTENJU NATJEČAJA 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
za starije i nemoćne osobe Konavle objav-
ljenog u Narodnim novinama, izdanje NN 
br. 19/2024, br. oglasa u izdanju 1124, od 
16. veljače 2024.g. te na mrežnim stranicama 

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom poslati na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet: Pierotti-
jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natječaja 
na koji se javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Kandidatom prijavljenom na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu Prehrambeno-biotehno-
loški fakultet pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti natječaj.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).

sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/2022.), člankom 91. 
Statuta Sveučilišta u Zagrebu i člankom 58. 
Statuta Sveučilišta u Zagrebu, Prehrambeno-
biotehnološkog fakulteta.
Poželjni kriteriji:
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– znanje rada na računalu
– višegodišnje radno iskustvo u održavanju 
nastave na visokoškolskoj ustanovi iz područja 
biologije i fiziologije čovjeka
– iskustvo znanstvenoistraživačkog rada u 
području molekularne mikrobiologije vo-
denih plijesni.
Uz prijavu na natječaj potrebno je uz navedeno 
u tekstu priložiti i:
1. životopis
2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje 
se javlja)
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapisi; ne stariji od dana objave 
natječaja
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mjesto;
5. dokaz o navedenim poželjnim i obveznim 
kriterijima i iskustvima
6. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu
7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani
Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23)
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužni su se u prijavi na natječaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskih branite-
lja iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
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NATJEČAJ
za radno mjesto suradnika na projektu 
– mlađeg istraživača na projektu SIZIKZ 
»Uređaj za simuliranje zahvata prilikom Is-
pitivanja korijena zuba zupčanika«, rad na 
određeno vrijeme do kraja projekta (pred-
vidivo do 30. ožujka 2025. godine), s punim 
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada od 
šest mjeseci, u Zavodu za konstruiranje, na 
Katedri za elemente strojeva i konstrukcija, 
1 izvršitelj/ica.
Projekt je financiran prema pozivu »Dokaziva-
nje inovativnog koncepta«. Partneri projekta 
SIZIKZ čine: Sveučilište u Zagrebu i Fakultet 
strojarstva i brodogradnje.
Opis poslova za radno mjesto suradnika mla-
đeg istraživača:
– sudjeluje u radu na znanstvenom projektu
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu
– izrada programskih paketa za upravljanje 
uređajem te za akviziciju dobivenih podataka
– izrada internetske stranice
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski studij 
iz područja računarstva
– poznavanje osnova programiranja u pro-
gramskim jezicima PYTHON i C++
– poznavanje HTMLa i CSSa
– poznavanje rada na Microsoft i Linux plat-
formi
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata)
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz 
o državljanstvu, uvjerenje o nekažnjavanju 
(ne starije od šest mjeseci) i druge dokaze o 
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako 
se pristupnici na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. O rezultatu natječaja pristu-
pnici će biri obaviješteni putem web-stranica 
Fakulteta.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandida-
tom. Nakon isteka roka čuvanja dokumentacija 
se uništava, s time da svaki kandidat do isteka 
roka čuvanja može preuzeti svoju dokumentaciju 
u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se slanjem pošiljke na adresu: Sveu-
čilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102, 
ili predaje osobno putem Pisarnice Fakulteta 
na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, s 
naznakom »Za natječaj – laborant«.

Sveučilište u Zagrebu 
 Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-25 od 9. IV. 2024.
 (2328)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

Općine Konavle i Doma za starije i nemoćne 
osobe »Konavle« Gruda.
Obrazloženje:
Navedeni natječaj za izbor i imenovanje rav-
natelja/ice Doma za starije i nemoćne osobe 
Konavle poništava se jer se na navedeni na-
tječaj nitko nije javio.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Dom za starije i nemoćne osobe 
»Konavle« Gruda

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-26 od 9. IV. 2024.
 (2327)
Na temelju Suglasnosti Sveučilišta u Zagrebu, 
klasa: 100-01/23-03/671, urbroj: 251-25-03/1-
23-2, i članka 12. Statuta Fakulteta strojarstva 
i brodogradnje, Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– tehnički suradnik-laborant, radno mjesto 
III. vrste, u Zavodu za tehnologiju na Katedri 
za oblikovanje deformiranjem, rad na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
uz uvjet probnog rada od dva mjeseca – 1 
izvršitelj/ica.
Poslovi tehničkog suradnika-laboranta:
Sudjeluje u pripremi nastave, znanstvenoistra-
živačkom radu i suradnji s gospodarstvom; 
priprema i rukuje instrumentarijem, opre-
mom i uzorcima za ispitivanje; vodi brigu 
o održavanju opreme u ustrojstvenim jedi-
nicama; vodi brigu o nabavi i racionalnom 
trošenju potrebnog materijala; vodi brigu o 
urednosti i čistoći laboratorija; o svom radu 
izvještava rukovoditelja ustrojstvene jedinice/
voditelja laboratorija, odgovara za primjenu 
zaštite na radu u ustrojstvenoj jedinici, su-
djeluje u radu tijela Fakulteta; obavlja i ostale 
poslove po nalogu rukovoditelja ustrojstvene 
jedinice u skladu s naravi i vrstom radnog 
mjesta.
Pristupnici koji se javljaju za radno mjesto 
programera, moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– srednja stručna sprema tehničkog usmje-
renja
– praktično poznavanje rada na klasičnim 
alatnim strojevima te CNC strojevima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– prednost imaju kandidati s višegodišnjim 
radnim iskustvom u strojarskoj proizvodnji.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
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odnosno dokaz o državljanstvu treće zemlje 
i prethodno odobrenje tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose a ako se na 
javni natječaj javlja državljanin treće zemlje
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
4. dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, koji mora sadržavati podatke o 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (potvrda poslodavca iz koje 
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat/
kinja radio/la, rješenje o rasporedu na radno 
mjesto ili ugovor o radu i dr.)
6. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu ako ga je eventualno kandidat/kina 
položio/la
7. preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat/kinja na njega 
poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je osam dana od dana objave u Narodnim 
novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Upravni sud u Zagrebu, Avenija Du-
brovnik 6, 10020 Zagreb, uz naznaku »Prijava 
na javni natječaj – te u nastavku upisničar u 
tijelima sudbene vlasti«.
II. zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
vježbenik (m/ž) – 3 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, grafičke, birotehničke struke ili završena 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke
– poznavanje rada na računalu (brzina i toč-
nost pisanja po diktatu)
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci).
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
Za prijam u državnu službu osobe koja je 
državljanin države članice Europskog gospo-
darskog prostora ili Švicarske Konfederacije 
nužno je poznavanje hrvatskog jezika i lati-
ničnog pisma.

gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
Za prijam u državnu službu osobe koja je 
državljanin države članice Europskog gospo-
darskog prostora ili Švicarske Konfederacije 
nužno je poznavanje hrvatskog jezika i lati-
ničnog pisma.
Za prijam u državnu službu državljanina treće 
zemlje, potrebno je osim ispunjavanja uvjeta 
propisanih posebnim zakonom (poznavanje 
hrvatskog jezika i latiničnog pisma i odobren 
boravak na temelju kojeg može raditi bez 
dozvole za boravak i rad) prethodno odo-
brenje tijela državne uprave nadležnog za 
službeničke odnose.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Sukladno članku 78. stavku 1. Zakona o dr-
žavnim službenicima, službenici se primaju 
u državnu službu uz obvezan probni rad od 
tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te po mogućnosti adresa elektro-
ničke pošte) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje (»Prijava na javni natječaj« 
te u nastavku naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice); odnosno dokaz o državljan-
stvu države članice Europskog gospodarskog 
prostora ili Švicarske Konfederacije uz dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika i latiničnog 
pisma ako se na javni natječaj javlja osoba 
državljanin države članice Europskog gospo-
darskog prostora ili Švicarske Konfederacije; 

prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se slanjem pošiljke na adresu: Sveu-
čilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102, 
ili predaje osobno putem Pisarnice Fakulteta 
na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, III kat, 
s naznakom »za natječaj – mlađi istraživač 
SIZIKZ«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Urbroj: 7 Su-131/2024-5 od 9. IV. 2024.
 (2332)
Na temelju članka 56. i članka 160. – 164. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine broj 155/23.), članka 2. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine broj 
78/17, 89/19 i 155/23), sukladno prethodnom 
odobrenju Ministarstva pravosuđa i uprave 
Republike Hrvatske, klasa: 119-03/24-04/53 
urbroj: 514-08-03-04/03-24-08 od 15. ožujka 
2024. godine, Upravni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Upravni sud u Zagrebu, sudska 
pisarnica.
I. upisničar u tijelima sudbene vlasti (m/ž) 
– 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, grafičke, birotehničke struke ili završena 
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostaviti uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Upravnog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja u odnosu na oba radna mjesta te 
dodatno daktilografsko testiranje radi testira-
nja specifičnih kompetencija ako se kandidat/
tkinja prijavljuje za radno mjesto zapisničar u 
tijelima sudbene vlasti) i razgovora Komisije 
s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju 
više se ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Upravnog suda u Zagre-
bu, https://sudovi.hr/hr/uszg/zaposljavanje/
javni-natjecaji istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije određenog za 
testiranje, na web-stranici Upravnog suda u 
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/uszg/zaposlja-
vanje/javni-natjecaji.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavanju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, predsjednica Upravnog suda u Za-
grebu će obustaviti postupak javnog natječaja.

Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu Upravni sud u Zagrebu, Avenija Du-
brovnik 6, 10020 Zagreb, uz naznaku »Prijava 
na javni natječaj – te u nastavku zapisničar u 
tijelima sudbene vlasti – vježbenik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i/ili člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidat/tkinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj, dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.

Za prijam u državnu službu državljanina treće 
zemlje, potrebno je osim ispunjavanja uvjeta 
propisanih posebnim zakonom (poznavanje 
hrvatskog jezika i latiničnog pisma i odobren 
boravak na temelju kojeg može raditi bez 
dozvole za boravak i rad) prethodno odo-
brenje tijela državne uprave nadležnog za 
službeničke odnose.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Sukladno članku 78. stavku 3. Zakona o dr-
žavnim službenicima službenici se primaju u 
državnu službu uz obvezan probni rad (vjež-
benički staž) od 12 mjeseci, s tim da najranije 
tri mjeseca prije isteka probnoga rada mogu 
pristupiti polaganju državnog ispita.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te po mogućnosti adresa elektro-
ničke pošte) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje (»Prijava na javni natječaj« 
te u nastavku naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice); odnosno dokaz o državljan-
stvu države članice Europskog gospodarskog 
prostora ili Švicarske Konfederacije uz dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika i latiničnog 
pisma ako se na javni natječaj javlja osoba 
državljanin države članice Europskog gospo-
darskog prostora ili Švicarske Konfederacije; 
odnosno dokaz o državljanstvu treće zemlje 
i prethodno odobrenje tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose a ako se na 
javni natječaj javlja državljanin treće zemlje
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je 
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u stru-
ci ili da ima radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž (vježbenički 
staž traje 12 mjeseci)
5. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu ako ga je eventualno kandidat/kina 
položio/la
6. preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat/kinja na njega 
poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
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– područje društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih, biotehničkih znanosti, 
umjetničko područje i područje biomedicine 
i zdravstva ili interdisciplinarna područja 
znanosti i umjetnosti 
– znanje engleskog ili njemačkog ili francu-
skog ili španjolskog jezika
– državni ispit II. razine 
– zvanje policijski inspektor ili viši policijski 
inspektor
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
6. UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, ME-
ĐUNARODNE ODNOSE I FONDOVE EU-
ROPSKE UNIJE 
Sektor za fondove Europske unije i europsko 
zakonodavstvo
Služba za fondove Europske unije 
Odjel za područje granice i viza 
– samostalni policijski službenik 7. kate-
gorije – 2 izvršitelja 
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema 
– područje društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti
– znanje engleskog jezika 
– državni ispit II. razine 
– zvanje policijski inspektor ili viši policijski 
inspektor
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
7. UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, ME-
ĐUNARODNE ODNOSE I FONDOVE EU-
ROPSKE UNIJE 
Sektor za fondove Europske unije i europsko 
zakonodavstvo
Služba za fondove Europske unije 
Odjel za područje unutarnje sigurnosti
– samostalni policijski službenik 7. kate-
gorije – 3 izvršitelja. 
 Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema 
– područje društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti
– znanje engleskog jezika 
– državni ispit II. razine 
– zvanje policijski inspektor ili viši policijski 
inspektor
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

 Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski  sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– područje društvenih znanosti
– državni ispit II. razine 
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
3. UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE
Sektor za potporu 
Služba za imovinsko-pravne poslove i radno 
pravne sporove
Pododsjek Kancel
– policijski tehničar – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima 
– državni ispit I. razine
4. SAMOSTALNA SLUŽBA ZA SURADNJU 
S VOJNIM ORDINARIJATOM U REPUBLICI 
HRVATSKOJ 
– samostalni policijski službenik 7. kate-
gorije – 1 izvršitelj. 
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema 
– područje humanističkih, prirodnih, druš-
tvenih, tehničkih znanosti ili biotehničkih 
znanosti 
– državni ispit II. razine 
– zvanje policijski inspektor ili viši policijski 
inspektor
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
5. RAVNATELJSTVO POLICIJE
UPRAVA KRIMINALISTIČKE POLICIJE
Sektor općeg kriminaliteta i međunarodne 
policijske suradnje
Služba za međunarodnu policijsku suradnju
Odjel telekomunikacijskog centra, prevoditelja 
i evidentičara 
– samostalni policijski službenik I. vrste – 3. 
kategorije – 1 izvršitelj 
 Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema ili završen preddiplomski sveučilišni 
studij ili stručni studij od najmanje tri godine 
ili viša stručna sprema

O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave Republike Hrvatske https://mpu.gov.
hr i web-stranici Upravnog suda u Zagrebu 
https://sudovi.hr/hr/uszg/zaposljavanje/jav-
ni-natjecaji.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
Republike Hrvatske https://mpu.gov.hr.
Natječaj bit će objavljen u Narodnim novina-
ma, na web-stranicama Ministarstva pravo-
suđa i uprave Republike Hrvatske i Upravnog 
suda u Zagrebu - https://sudovi.hr/hr/uszg/
zaposljavanje/javni-natjecaji, te će o njemu 
biti obaviještena i nadležna služba za zapo-
šljavanje.

Upravni sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-03/610
Urbroj: 511-01-156-24-1 od 8. IV. 2024.
 (2333)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 155/23), 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) i 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave 
klasa: 112-01/24-01/184, urbroj: 514-08-
01-02/01-24-02 od 14. veljače 2024. godine 
i klasa: 112-01/24-01/240, urbroj: 514-08-
01-02/01-24-02 od 15. ožujka 2024. godine 
Ministarstvo unutarnjih poslova raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
1. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
Sektor za financije i proračun
Služba za računovodstvene poslove
Odjel za računovodstvo
– policijski tehničar – 1 izvršitelj. 
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima 
– državni ispit I. razine
2. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
Sektor za upravljanje nekretninama
Služba za investicije i nekretnine
Odjel za nekretnine i stambene poslove
– viši savjetnik – 1 izvršitelj.
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manje kandidata za testiranje istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova 
https://mup.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. preslik diplome, odnosno preslik svjedodž-
be o završenom srednjoškolskom obrazovanju 
za radna mjesta za koja je kao uvjet predvi-
đena srednja stručna sprema (osoba koja je 
obrazovanje završila u inozemstvu dužna je 
dostaviti i dokaz o vrednovanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
2. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica)
3. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
4. presliku isprave o položenome državnom is-
pitu (ako podnositelj ima položen državni ispit),
5. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.

zdravstvenim ustanovama (Narodne novine 
br. 113/12 i 37/18).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 99. 
Zakona o državnim službenicima, odnosno 
članku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Testiranje se za radna mjesta pod rednim 
brojem 5. – 8. provodi u dvije faze. Prva faza 
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i 
vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od 
provjere znanja engleskog jezika ili drugog 
stranog jezika koji je naveden u stručnim 
uvjetima za radno mjesto.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.
hr/ objavit će se vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit će se opis 
poslova i podaci o plaći radnih mjesta koja se 
popunjavaju ovim javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja, te pravni izvori za pripre-

8. UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, ME-
ĐUNARODNE ODNOSE I FONDOVE EU-
ROPSKE UNIJE 
Sektor za fondove Europske unije i europsko 
zakonodavstvo
Služba za fondove Europske unije 
Odjel za područje azila, migracija i integracije
– samostalni policijski službenik 7. kate-
gorije – 1 izvršitelj 
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema 
– područje društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti
– znanje engleskog jezika 
– državni ispit II. razine 
– zvanje policijski inspektor ili viši policijski 
inspektor 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
radna mjesta moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u državnu službu koji su propisani 
člankom 52. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca za radna 
mjesta pod rednim brojem 1. – 3.
Na temelju članka 50. stavka 1. Zakona o 
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12, 
89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) za radna 
mjesta pod rednim brojem 4. – 8. probni rad 
traje 6 mjeseci.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti
– biti osobno dostojna za obavljanje poli-
cijske službe
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se ista utvrđuje su-
kladno mjerilima posebne psihičke i tjelesne 
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu 
1. Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju 
i policijskog službenika te sastavu i načinu 
rada zdravstvenih komisija u ovlaštenim 
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– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci).
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbom članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za osobe primljene u državnu službu (vjež-
benike) probni rad (vježbenički staž) traje 
12 mjeseci.
Sukladno članku 99. stavku 1. Zakona o dr-
žavnim službenicima, vježbenik primljen u 
državnu službu na neodređeno vrijeme dužan 
je položiti državni ispit propisane razine za 
radno mjesto na koje je raspoređen najkasnije 
u roku od godine dana od dana početka rada 
u državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije tri 
mjeseca prije isteka probnog rada mogu pri-
stupiti polaganju državnog ispita (članak 78. 
stavak 3. Zakona o državnim službenicima).
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela 
te adresa elektroničke pošte), te datum sa-
stavljanja prijave i naziv radno mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spre-
mi odgovarajuće struke
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo da 
osoba nema radnog iskustva u struci ili da ima 
radno iskustvo kraće od vremena propisanog 
za vježbenički staž
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat poziva na to pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinsko državno odvjetništvo 
u Sisku, Ferde Hefelea 57, 44000 Sisak, s na-
znakom: »Za javni natječaj za zapisničara u 
državnom odvjetništvu – vježbenik«.

dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor 
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33, s naznakom 
»za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmog dana od objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar će obustaviti 
postupak po ovom javnom natječaju. 

Ministarstvo unutarnjih poslova

Urbroj: P-49/2023 od 9. IV. 2024. (2334)
Na temelju članka 56. u vezi s člankom 160. 
stavka 1. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine broj 155/23., u daljnjem 
tekstu: Zakon o državnim službenicima) te 
sukladno odredbi članka 2. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17. i 89/19.), uz prethodno odobre-
nje Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/24-04/06, urbroj: 514-08-03-04/04-
24-2 od 5. ožujka 2024., Općinsko državno 
odvjetništvo u Sisku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Općinsko državno od-
vjetništvo u Sisku na radno mjesto zapisničar/
ka u državnom odvjetništvu – vježbenik/ica 
(m/ž) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili birotehničke struke ili gimnazija

Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s invali-
ditetom, ako im je potrebna razumna prilagod-
ba prilikom provođenja pisanog dijela testiranja 
i intervjua, da potrebu za prilagodbom navedu 
u svojoj prijavi na javni natječaj i da se, nakon 
podnošenja prijave na javni natječaj, telefonski 
obrate na broj: 01/6122-252 ili porukom na e-
adresu: ljudski.potencijali@mup.hr radi pravo-
vremenog osiguranja odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
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Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2181-17-02-24-01 od 9. IV. 2024.
 (2335)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u nastavku 
ZSN), općinski načelnik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje
– pročelnika službe-upravitelja vlastitog 
pogona Općine Baška Voda 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij, ekonomske ili 
pravne struke
– najmanje pet godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje u 
ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
Za radno mjesto obvezan je probni rad od 
tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijema u službu propi-
sane člancima 15. i 16. ZSN-a.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu 
(preslik domovnice)
– preslik osobne iskaznice
– dokaz o stručnoj spremi (u izvorniku ili 
ovjeren preslik)
– izvornik uvjerenja da kandidat nije pod 
istragom i da se ne vodi kazneni postupak 
(ne stariji od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
nepostojanju zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje pet godine što se do-
kazuje sljedećim dokumentima:

22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje vršitelji-
ca dužnosti općinske državne odvjetnice u 
Općinskom državnom odvjetništvu u Sisku.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja i poznavanja rada na računalu) i 
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje objavit 
će se na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr, istovreme-
no s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije određenog za 
testiranje na web-stranici Državnog odvjetniš-
tva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, vršiteljica dužnosti općinske državne 
odvjetnice će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranih kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve (mpu.gov.hr) i web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske (www.dorh.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Sisku

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i privitke navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17., 98/19. i 84/21.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02., 
47/10., 80/10. i 93/11.), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
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LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA
Sukladno čl. 472., u svezi s čl. 373. ZTD-a, 
likvidator likvidacijske mase iza HEALTH 
VIEW j.d.o.o. za poljoprivrednu proizvodnju, 
objavljuje
poziv vjerovnicima
1. Rješenjem Trgovačkog suda u Rijeci od 22. 
veljače 2024., posl. br. 2 R1-76/2023-11 lik-
vidatorom imovine brisanog subjekta Health 
View j.d.o.o. za poljoprivrednu proizvodnju, 
Veli Lošinj, Kunsil 50, OIB: 62968621744, 
MBS: 040361337, imenovana je Nada Barišić, 
iz Rijeke, Mirka Jengića 33, te je u sudski 
registar Trgovačkog suda u Rijeci upisana 
Likvidacijska masa iza Health View j.d.o.o. 
za poljoprivrednu proizvodnju, sa sjedištem 
u Rijeci, Mirka Jengića 33, OIB: 92849225499 
dana 28. veljače 2024.
2. Pozivaju se vjerovnici likvidacijske mase 
brisanog Društva da odmah nakon objave 
ovog poziva, a najkasnije u roku od dva (2) 
mjeseca od objave ovog poziva u Narodnim 
novinama, prijave svoje tražbine koje imaju 
prema brisanom Društvu. Prijave se podnose 
na adresu likvidatora: Nada Barišić, Mirka 
Jengića 33, 51000 Rijeka, s naznakom »Za 
Likvidacijsku masu iza Health View j.d.o.o., 
u dva primjerka s pripadajućim dokazima o 
postojanju i visini prijavljene tražbine.
3. Postupak se provodi po pravilima provo-
đenja likvidacije nakon brisanja društva iz 
sudskog registra, sukladno odredbama Zakona 
o sudskom registru i Zakona o trgovačkim 
društvima. (11)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ALAJBEG, ALEN, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 2014./15., 2015./16., 
2016./17. i 2017./18. od Srednje pomorske škole, 
Split (401508)
ANIĆ, IVAN, svjedodžba o završnom radu izdana 
2014. od Tehničke škole Požega (401563)
ANIĆ, NIKOLA, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 47831 izdano 28.  XI.  2008. od Lučke 
kapetanije Zadar (401499)
BARAK, DIEGO, dozvola za voditelja brodice B 1842 
izdana 2008. od Lučke kapetanije Rijeka (401542)
BARNJAK, PERICA, polica životnog osiguranja br. 
1049788 izdana 1. IV. 2009. od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb (401510)
BEČIĆ, ZORICA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1997. od Srednje tehničke prometne škole 
u Splitu (401530)

Obavijest o ishodu natječaja bit će dostav-
ljena kandidatima u zakonskom roku. Po 
raspisanom natječaju ne mora se izabrati, u 
kojem slučaju se donosi odluka o poništenju 
natječaja.

Općina Baška Voda

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 405-01/01-24-170 od 8. IV. 2024.
 (2341)
Na temelju članka 21. stavka 2. Statuta Agen-
cije za ugljikovodike (klasa: 012-03/14-01/06, 
urbroj: 405-01/01-21-7) od 3. prosinca 2021. 
godine te Odluke o imenovanju povjerenstva 
za provedbu javnog natječaja za prijem u 
radni odnos (klasa: 112-02/24-01/01, urbroj: 
405-01/01-24-169) od 18. ožujka 2024., pred-
sjednik Uprave Agencije za ugljikovodike, Mi-
ramarska cesta 24, OIB: 72156517632, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijem u radni 
odnos na neodređeno vrijeme koji je objav-
ljen u Narodnim novinama, broj 21/2024., 
na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje te na mrežnim stranicama 
Agencije za ugljikovodike kao i na portalu 
MojPosao.hr u dijelu za sljedeće radno mjesto:
2. Sektor za opće, financijske i pravne poslove
2.1. Služba za pravne i opće poslove
2.2. viši savjetnik – 1 izvršitelj.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Obrazloženje
Agencija za ugljikovodike je na temelju sugla-
snosti Ministarstva gospodarstva i održivog 
razvoja Ministarstva gospodarstva i održivog 
razvoja (klasa: 112-01/23-01/3, urbroj: 517-
02-1-1-1-23-102) od 11. travnja 2023. godine, 
raspisala javni natječaj za 4 radna mjesta.
Rok za podnošenje prijava bio je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama br. 
21 te je shodno tome rok za predaju prijava 
bio do 9. ožujka 2024. godine.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijem u radni odnos utvrdilo je, nakon 
provedenih svih faza testiranja, da ni jedan od 
prijavljenih kandidata nije zadovoljio svojom 
strukom, znanjem, sposobnostima ili vješti-
nama bitnim za obavljanje poslova radnog 
mjesta višeg savjetnika, u Službi za pravne 
i opće poslove, Sektor za opće, financijske i 
pravne poslove.
Slijedom navedenog, odlučeno je kao u izreci 
ove odluke.

Agencija za ugljikovodike

a) potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije.
Postupak prijma u službu obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata, kojoj 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju opće i posebne uvjete iz natječaja.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnost kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru objavit 
će se na web-stranici Općine Baška Voda /
www.opcinabaskavoda.com/.
Vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata objavit će se na oglasnoj 
ploči i na web-stranici Općine Baška Voda 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj 
sposobnosti dostavlja kandidat prije dono-
šenja rješenja o prijmu.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tječaja, ne smatra se kandidatom na natječaj. 
Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenom na natječaj.
Na natječaj mogu se prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni stručni ispit, ali su 
ga dužni položiti u roku od jedne godine od 
prijma u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kan-
didat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju 
dokazuje to izvornikom rješenja ili potvrdom 
o priznatom statusu i potvrdom o nezapo-
slenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom za vrijeme natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Općina Baška Voda, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja, Obala sv. Nikole 65, 
Baška Voda, s naznakom: »Javni natječaj za 
imenovanje pročelnika Službe – upravitelja 
vlastitog pogona Općine Baška Voda – ne 
otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
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KANTOCI, KSENIJA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2001. od Trgovačke škole u Zagre-
bu (401560)
KASPRET TRAVEL j.d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni prijevoz putnika 
autobusima kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/16-
17/40/1, serijski broj A 2005774 izdana od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture (401487)
KASPRET TRAVEL j.d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni prijevoz putnika 
autobusima kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/16-
17/40/1, serijski broj A 2006657 izdana od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture (401488)
KERI, ROBERT, polica životnog osiguranja br. 
1049181 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (401486)
KIRINIĆ, IVAN, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije izdana 13. IV. 2019. od Lučke kapetanije 
Rijeka (401526)
KLADARIĆ, MIHAELA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2010. od Poštanske i telekomunika-
cijske škole u Zagrebu (401581)
KOCIJAN, BRANKO, gubitak pečata u trajnom 
vlasništvu HKIG, Kl. br. UP/I-360-01/13-01/4985 
izdan od Hrvatske komore inženjera građevinar-
stva Zagreb (401557)
KOLAK, ANTONIJO, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda i svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 2015./16., 2016./17., 2017./18. i 2018./19. od 
Tehničke škole Nikola Tesla u Vukovaru (401547)
KOLPACKI, JOSIP, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2004. od Tehničke škole, Požega (401495)
KOPITOVIĆ, MIA, polica životnog osiguranja br. 
1015990 izdana 1. IV. 2004. od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb (401552)
KRILETIĆ, ILIJA, polica životnog osiguranja br. 
8202252 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu (401525)
KRKALO, JANA, diploma Kl. 602-04/21-06/525, 
Ur. br. 251-379-2-21-01 izdana 13. IX. 2021. od 
Zdravstvenog veleučilišta u Zagrebu (401484)
KRSTULOVIĆ, BRANKA, uvjerenje za vodite-
lja brodice B kategorije br. 39278 izdano 21.  VII.  
2006. od Lučke kapetanije Zadar (401501)
KUMAR, RAVI, RANJAN, rješenjem PU pri-
morsko-goranske Kl. UP/I-216-02/23-09/158816, 
Ur. br. 511-09-38-24-5 od 9. IV. 2024. iskaznica 
dozvole boravka za državljanina treće zemlje br. 
8249672 (401580)
KUZMIĆ, DAMIR, dozvola za voditelja brodice Kl. 
UP/I-342-33/07-1/1-735 izdana 26. IV. 2007. od Mi-
nistarstva mora prometa i infrastrukture (401539)
KVESIĆ, KATARINA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003688786 
izdana od HZZO Zagreb (401569)
KVESIĆ, LEONA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009003688778 izdana 
od HZZO Zagreb (401567)
KVESIĆ, SNJEŽANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000017947144 
izdana od HZZO Zagreb (401568)
LAKIĆ, LJILJANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1989. od Centra za odgoj i usmjereno obra-
zovanje Šibenik (401521)

DAJIĆ, MIHAEL, diploma br. 18881/B  izdana 3. 
V. 2021. od Pomorskog fakulteta u Rijeci (401490)
DEMETER, JOSIP, polica životnog osiguranja br. 
1049871 izdana 1. IV. 2009. od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb (401559)
DOGAN, SARAH, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009004580305 izdana 
od HZZO Zagreb (401523)
DRAGIČEVIĆ, BORIS, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005306890 iz-
dana od HZZO Zagreb (401531)
ERAK, ROKO, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009006082417 izdana od 
HZZO Zagreb (401591)
ERGOVIĆ, VESNA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2008. od Obrtničke škole u Splitu (401544)
ERKAPIĆ, ZORAN, uvjerenje o položenom vo-
začkom ispitu serije E broj 33-8-0216580-2002 
izdano od Ispitnog centra Hrvatskog autokluba 
Osijek (401548)
ERKAPIĆ, ZORAN, uvjerenje o položenom vo-
začkom ispitu serije E broj 87-11-0217884-2002 
izdano od Ispitnog centra Hrvatskog autokluba 
Osijek (401546)
FEJEŠ, IGOR, svjedodžba IV. razreda izdana šk. 
god. 2013./14. od Gimnazije Županja (401556)
FEJEŠ, IGOR, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (401554)
FIJAN, MARIJETA, europska  iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004945482 
izdana od HZZO Zagreb (401553)
GROZDANIĆ, SLAĐAN, europska iskaznica 
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009004794062 
izdana od  HZZO Zagreb (401536)
HERCIGONJA, ŽELJKO, članska iskaznica po-
smrtne pripomoći br. 00343890 izdana od Posmrt-
ne pripomoći, Gajeva 29, Zagreb (401483)
HOLZKNECHT, TOMAŠ, uvjerenje za voditelja 
brodice B kategorije br. B31821935 izdano 9.  X.  
2018. od Lučke kapetanije Zadar (401503)
HORVAT, MAJA, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
UP/I-342-33/08-1/1-894 izdano 5. VI. 2008. od 
Ministarstva pomorstva (401586)
ISMAILI, EMIR, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za zanimanje pečenjar br. S.O.I-111/16 izda-
no od Hrvatske obrtničke komore (401585)
IVANIŠEVIĆ, MIJA, studentska iskaznica br. 
1191254972 izdana 2023. od Prirodoslovno-mate-
matičkog fakulteta u Zagrebu (401491)
JINDRICH, ŠIMON, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. B3152516 izdano 10. IX. 2015. od 
Lučke kapetanije Zadar (401519)
JOVANOVIĆ, BORISLAV, svjedodžbe II. i III. ra-
zreda izdane šk. god. 1996./97. i 1997./98. od Dru-
ge srednje škole Vukovar (401528)
JOVIĆ, MARKO, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 18529 izdano 16. VII. 1996. od Lučke 
kapetanije Zadar (401520)
JUG, FILIP, svjedodžba I. razreda izdana šk. god. 
2019./20. od Tehničke škole Požega (401592)
J U R I Ć ,  M E L I T A ,  e u r o p s k a  i s k a -
z n i c a  z d r a v s t v e n o g  o s i g u r a n j a  b r . 
80191010000024080202 izdana od HZZO Rijeka
 (401527)

BENCEK, LOVRO, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2022. od Strukovne škole Đurđevac (401511)
BEŠKER, DINA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2007. od Srednje tehničke prometne škole u 
Splitu (401561)
BLAŽINA, ANĐELKO,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009006128236 iz-
dana od HZZO Zagreb (401514)
BODAČ, LUCIJA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2006. od V. gimnazije Vladimir Nazor, 
Split (401505)
BOJKOVSKI, RADE, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020835088 
izdana od HZZO Slavonski Brod (401507)
BOŠKIN, TINA, lovačka iskaznica br. 52310 izdana 
I. IV. 2017. od Hrvatskog lovačkog saveza (401550)
BOŠNJAK, DAMIR, potvrda o osposobljenosti 
vozača vozila koja prevoze opasne tvari br. 19760 
izdana od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (401497)
BOŽIĆ, NIKOLA, lovačka iskaznica br. 28937 iz-
dana od Hrvatskog lovačkog saveza (401582)
BRKIĆ, MARINKO, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. B31923329 izdano 7.  X.  2019. od 
Lučke kapetanije Zadar (401502)
BRKLJAĆ, DALIBOR, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004630183 
izdana od  HZZO Zagreb (401537)
BRLJAFA, LARISA, diploma br. 1519D12 izdana 
10. XII. 2013. od Fakulteta za menadžment u tu-
rizmu i ugostiteljstvu, Opatija (401583)
CIKAČ, DAVOR, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 52702 izdano 13. VIII. 2010. od 
Lučke kapetanije Zadar (401518)
C I M E R M A N - D Ž E B A ,  N I V E S ,  e u r o p -
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010009006000153 izdana od HZZO Za-
greb (401513)
CVILINDER, LUKA, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/21-02/5842 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik (401524)
CVITAN, LUCIJA, uvjerenje o osposobljenosti za 
osnove administratora izdano 2021. od Pučkog 
otvorenog učilišta Zagreb (401572)
ČEPČIK, KATARINA, odobrenje za samostalan 
rad br. UP/I-034-04/24-121/26 izdano 15. III. 2024. 
od Hrvatske komore medicinskih sestara (401593)
ČIRJAK, MARTINA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 1999./00., 2000./01., 
2001./02.i 2002./03. od Medicinske škole Ante Ku-
zmanića Zadar (401558)
ČOKRLIĆ, ANKICA, svjedodžba o završnom is-
pitu za zanimanje pekar izdana 1985. od Centra 
za usmjereno obrazovanje Zvonko Brkić Pože-
ga (401551)
ČOLIĆ, EDITA, svjedodžba o završnom ispitu 
za mesara izdana 1991. od Srednje škole Vrbo-
vec (401534)
ČOVIĆ, ANTONIO, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice B kategorije br. UP/I-342-
35/24-02/832/530-04-11-3-24-2 izdano 4. VIII. 
2023. od Lučke kapetanije Dubrovnik (401576)
ĆUBELIĆ, BOŽE, svjedodžba I. razreda izda-
na šk. god. 2004./05. od Srednje tehničke škole, 
Split (401564)
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ŽERJAVIĆ, MARINA, lovačka iskaznica br. 532267 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza (401515)
ŽGANEC, VID, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000019031475 izdana od 
HZZO Koprivnica (401562)
ŽUHOVIĆ, TRANSPORTI, izvod licencije br. 
1509 za vozilo reg. oznake DU 986 IT izdano od 
Ureda državne uprave u Dubrovniku (401509)

TRAVEL TILAGO d.o.o., turistička agencija, Luka 
98, Luka, OIB: 54100501498 br. 1 i br. 2, pravokut-
ni pečati. (22)
Željka Polonijo, dr. med., 7995261, pravokutni  pe-
čat. (23)

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DAMIRA ANDRAŠIĆA, 
Zagreb, Prilaz Ivana Visina 5, kao sudskog povjere-
nika Općinskog suda u Novom Zagrebu, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Munjko Božice (ime oca 
Stjepan), rođ. 9. 10. 1949. godine, a umrle 20. 9. 2023., 
sa zadnjim prebivalištem u Zagrebu, Kopernikova 2, 
pod posl. brojem O-2897/2023, UPP/OS-194/2023.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Munjko Božice da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
Općinskom sudu u Novom Zagrebu.
(Broj: O-2897/2023., UPP/OS-194/23. od 21. III. 
2024.) (976)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORISA ZDUNIĆA iz 
Gospića, Popa Frana Biničkog 10, kao povjereni posao 
po Općinskom sudu u Gospiću, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Milana Levara, rođenog 20. 12. 
1954., umrlog 28. 8. 2000., s posljednjim prebivalištem 
u Gospiću, Kaniška 39.
Pozivaju se zakonski nasljednici iza ostavitelja, i to oni 
koji potječu iz braka s drugom suprugom ostavitelja 
Ankom Levar, da se prijave javnom bilježniku u roku 
od šest mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim 
novinama.
Ako se u navedenom roku ne jave nasljednici, imovina 
će biti uručena na temelju stanja spisa.
(Broj: O-319/2024, UPP/OS-91/2024 od 21. III. 
2024.) (977)

JAVNI BILJEŽNIK JASMINKA VRBA iz Zagreba, kao 
sudska povjerenica Općinskog suda u Novom Zagrebu, 
provodi ostavinski postupak pod br. O-1151/2022, 
UPP/OS-78/2022, iza pok. Pobor Alberta, rođenog 
29. 5. 1956., umrlog 3. 3. 2022., s posljednjim prebi-
valištem u Zagrebu, Siget 15B.
Pozivaju se Dimopoulos Ljerka i Pobor Vjekoslav 
da se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama prijave javnom bilježniku 
Jasminki Vrba iz Zagreba, Ivana Šibla 13, pozivom 
na navedeni broj. Dimopoulos Ljerki i Pobor Vjeko-
slavu, odsutnima i nepoznata boravišta, imenovan 
je privremeni zastupnik odvjetnik Joško Kaleb koji 
će kao stručna osoba u ovom ostavinskom postupku 
štititi njihova prava i interese. Ako se nakon proteka 
ovog roka nitko ne prijavi, bit će doneseno rješenje 
prema stanju u spisu.
(Broj: O-1151/2022, UPP/OS–78/2022) (978)

RAKO, MARKO, članska iskaznica inženjera gra-
đevinarstva br. G 4037  izdana od Hrvatske komore 
inženjera građevinarstva (401532)
RAKOCIJA, TOM, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 38517 izdano 17.  V.  2006. od Lučke 
kapetanije Zadar (401500)
RIHTAR, AIDA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009005084273 izdana od 
HZZO Zagreb (401529)
RIKIĆ, SNJEŽANA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra 
za vanjsko vrednovanje obrazovanja (401584)
SERŠIĆ, ANDRO, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (401589)
SERŠIĆ, ANDRO, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (401590)
SMOKOVIĆ, DANIEL, uvjerenje o položenom 
vozačkom ispitu serije E br. 088-1-02-0250511 iz-
dano 23. X. 2002. od Hrvatskog autokluba Rije-
ka (401566)
SOKOL, EMA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009003866861 izdana od 
HZZO Rijeka (401493)
STIPANIČEV, MATEA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb (401485)
ŠIKMAN, TANJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2001. od  Škole za tekstil, dizajn i primije-
njene umjetnosti Osijek (401587)
ŠIMČIK, ANTUN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000018476085 izdana 
od HZZO Zagreb (401577)
ŠOLIĆ, MISLAV, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2009./10., 2010./11., 2011./12., 2012./13. i 2013. od 
Turističko-ugostiteljske škole Split (401573)
ŠTOK, JAN, dozvola za voditelja brodice B 
2232134 izdana 26. III. 2023. od Lučke kapetanije 
Rijeka (401579)
TOKIĆ, IVA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004474038 izdana od 
HZZO Osijek (401540)
TOMIĆ, HRVOJE, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000020665816 izdana 
od HZZO Slavonski Brod (401578)
TUŠKAN, ANA, diploma br. 6063/2010 izdana 
31. III. 2010. od Pravnog fakulteta, Sveučilišta u 
Zagrebu (401496)
VAREŠKO, ERIN, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (401489)
VASIĆ, DUŠAN, svjedodžba VIII. razreda br. 6841/
XXVII izdana od Narodnog učilišta Rijeka (401543)
VLAHOVIĆ, DOMAGOJ, svjedodžba o maturi 
izdana 2005. od Gimnazije Ivana Kranjčeva, Đur-
đevac (401565)
VRHOVAC, ANITA, uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za priprematelja jednostavnih jela i sla-
stica br. S.O. - XVI-1/45 izdano 1999. od Hrvatske 
obrtničke komore (401575)
ZIMIĆ, STJEPAN, lovočuvarska iskaznica br. 1280 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza (401512)

LESIĆ, VERONIKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022198493 
izdana od HZZO Karlovac (401482)
LOVAČKA UDRUGA “BISERAC 22”, markice za 
obilježavanje krupne divljači br. RH 09834 23/24 
SD, RH 09842 23/24 SD, RH 09897 23/24 SD izdane 
od Ministarstva poljoprivrede i šumarstva (401506)
LOVAČKA UDRUGA “HVAR” VRBANJ, evi-
dencijske markice za obilježavanje krupne divljači 
br. RH 33178 23/24 SD, RH 33069 23/24 SD, RH 
33070 23/24 SD i RH 33071 23/24 SD za lovište 
XVII/144 - “HVAR”  izdane 24. III. 2023. od Mini-
starstva poljoprivrede (401517)
LUCIĆ, STJEPAN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2014. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod (401574)
LUKIĆ, SAŠA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 801910100000122530471 izdana od 
HZZO Zagreb (401555)
MAJDENIĆ, ENA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000018139220 izdana 
od HZZO Zagreb (401492)
MAKOVAC, BORIS, službena iskaznica br. B034 
izdana od Ministarstva financija, Carinska upra-
va (401549)
MATIJEVIĆ, FLAVIA, polica životnog osiguranja 
br. 1049881 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb (401522)
MIHOVEC, KRISTINKO, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1993. od Trgovačke škole Za-
greb (401571)
NEOPROM D.O.O., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije za međunarodni cestovni prijevoz 
tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/23-
12/163/34  serije A 0139850 izdana od Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture (401538)
NIKOLIĆ, MARKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005375044 
izdana od HZZO Zagreb (401570)
OPAČIĆ, ALEKSANDRA, svjedodžbe I. i II. ra-
zreda izdane šk. god. 1992./93. i 1993./94. od Prve 
srednje škole Vukovar (401535)
OŠAP, TIM, svjedodžba o položenoj državnoj ma-
turi izdana 2019. od Nacionalnog odbora za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (401545)
PERA, ALEX, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 6315 izdano 4. VIII. 2004. od Lučke 
kapetanije Zadar (401498)
PERLIĆ, NATALIJA, svjedodžba o maturi izdana 
2009. od Gimnazije Županja (401504)
PETRIĆ, DOMINIK, identifikacijska vojna iskaznica 
br. 5002996 izdana od Ministarstva obrane (401541)
PRODAN, GABOR, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/98-01/2511 izdano 21. VIII. 1998. od 
Lučke kapetanije Pula (401588)
PZC VARAŽDIN d.d., izvod licencije br. 444 za 
vozilo reg. oznake VŽ 817-PI izdan 18. VI. 2020. 
od Upravnog odjela za gospodarstvo i europske 
poslove Varaždinske županije (401516)
RAČUNICA, NATALIJA, polica životnog osigura-
nja br. 1004477 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb (401494)
RAKO, MARKO, članska iskaznica inženjera gra-
dilišta br. GIG 2965 izdana od Hrvatske komore 
inženjera građevinarstva (401533)
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zastupnicu Andreu Alemani, odvjetnicu iz Makarske, 
jer je prebivalište i boravište tužene nepoznato, te ista 
nema opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženu 
dok se ona, ili njen opunomoćenik, ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Područni ured Makarska, ne izvijesti sud da joj 
je postavio staratelja.
(Broj: 1P-875/2023 od 19. III. 2024.) (984)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Pore-
ču – Parenzo, po sucu toga suda Sanji Oroz, kao 
sucu pojedincu, na temelju pisanog prijedloga više 
sudske savjetnice – specijalistice Sandre Pilato, u 
ovršnoj stvari ovrhovoditelj Eos Relatum d.o.o., OIB: 
62630566206, iz Zagreba, Horvatova ulica 82, kojeg 
zastupa opunomoćenik Nikola Remenar, odvjetnik 
iz odvjetničkog društva Remenar & Remenar, j.t.d. 
iz Zagreba, protiv ovršenika Cvetka Kneza iz Poreča, 
Musalež 90, radi naplate, postavio je ovršeniku pri-
vremenog zastupnika Alena Kalčića, odvjetnika u 
Poreču, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je 
njegovo boravište nepoznato, a isti nema opunomo-
ćenika i zato što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u postupku sve dok se ovršenik ili njegov opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika (čl. 85. ZPP-a, u svezi).
(Broj: 32 Ovr-464/2022-25 od 14. III. 2024.) (985)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, stalna služba 
u Samoboru po sucu toga suda Gordani Mirosavlje-
vić, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice 
Mirte Paskojević, iz Male Gorice, Ulica Ljudevita 
Gaja 88, koju zastupa opunomoćenica Nikolina Ko-
letić Carić, odvjetnica iz Samobora, protiv tuženog 
Dražena Drenskog, Sesvete Ludbreške, Ulica braće 
Radić 26, sada nepoznata boravišta, radi naknade 
štete, dana 2. veljače 2024. postavio je u ovoj pravnoj 
stvari tuženom Draženu Drenskom, sada nepoznatog 
boravišta, privremenog zastupnika Tatjanu Lindić, 
odvjetnicu u Samoboru, radi zastupanja u parničnom 
postupku koji se pred Općinskim sudom u Novom 
Zagrebu, Stalna služba u Samoboru vodi pod bro-
jem Pn-93/2023. Privremeni zastupnik tuženom se 
postavlja jer je njegovo boravište nepoznato, nema 
opunomoćenika i zato jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
zato za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. Zakona o parničnom postupku NN 53/91, 
91/92, 112/99, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11 
i 25/13, 89/14, 70/19 u daljnjem tekstu ZPP), u svezi 
s čl. 21. st. 1. OZ-a.
Privremena zastupnica ima u ovome postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati dok se 
tuženi, odnosno opunomoćenik tuženog ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 45 Pn-93/2023-12 od 19. III. 2024.) (986)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji toga 
suda Željki Jurić, u pravnoj stvari tužitelja Andre-
jasa Magdića iz Bačevca, Bačevac 3, kojeg zastu-
pa opunomoćenik Filip Vukadinović, odvjetnik iz 
Odvjetničkog društva Župan, Babić & Antunović 
u Zagrebu, protiv tuženika Kate Pšihistal Blaževa, 
Bačevac 1, sada nepoznatog boravišta i prebivališta, 
zastupana po privremenoj zastupnici Tei Cabadaj 
Cafuta, odvjetnici iz Virovitice, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnina,  postavio je 21. veljače 2024. 
tuženoj Kati Pšihistal Blaževa, Baćevac 1, privremenu 
zastupnicu Teu Cabadaj Cafuta, odvjetnicu iz Viro-
vitice, jer je boravište tužene nepoznato, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi 
dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice (čl. 84. st. 1 i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14 i 70/19; dalje ZPP)).
Privremeni zastupnik zastupat će tuženu u postupku 
sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad Virovitica ne obavijesti sud da mu je postavio 
skrbnika (članak 85. stavak 2. ZPP-a).
(Broj: 1 P-206/2024-7 od 19. III. 2024.) (982)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Veri Miočić, 
u izvanparničnom predmetu predlagateljice Drage 
Džakula, Sremski Karlovci, Dositeja Obradovića 38, 
Srbija, zastupane po opunomoćenici Ireni Blauhorn, 
odvjetnici u Karlovcu protiv protustranaka: 1. Milana 
Žigića, Azanj Azanjska 4/23, R Srbija, 2. Željka Žigića, 
Smederevska Palanka Gumitehnik, Glavaševa, R Srbija, 
3. Predraga Ćupurdije, Novi Kostolac Vojvode Mišića 
12, Srbija, 4. Nataše Živković, Novi Kostolac Vojvode 
Mišića 12, R. Srbija, 5. Bude Pribića, Berlin Buckower 
Damm 3, SR Njemačka, 6. Ratka Žigića, Kalebovac 
0, Kalebovac, 7. Ljubice Price, Frkašić 35, Frkašić i 8. 
Bude Pribića, Krbavica 134, Krbavica, radi razvrgnuća 
suvlasništva, postavio je privremenog zastupnika 
protustrankama, ad. 6. Ratku Žigiću, Kalebovac 0, 
Kalebovac, i ad 7. Ljubici Prici, Frkašić 35, Frkašić a, s 
obzirom na to da se protustranke koje nemaju opuno-
moćenika u Republici Hrvatskoj nalaze u inozemstvu, 
a dostava se nije mogla obaviti; sve sukladno članku 
84. st. 2. točka 5. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13 i 
89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 – dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koje će obavljati 
sve dok se protustranke ad 6. i ad 7. ili njihov opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je tim protustrankama postavio skrbnika (čl. 85. st. 
1. i 2. ZPP-a).
(Broj: 6 R1-156/2023-12 od 19. III. 2024.) (983)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Veroniki 
Aračić, u pravnoj stvari tužitelja Stanka Topića, Baška 
Voda, Topići 44, kojeg zastupa opunomoćenik Predrag 
Trutin, odvjetnik u Makarskoj, protiv tužene Ruža 
Topić ud. pok. Jure, rođ. Granić, odsutna i nepo-
znatog prebivališta i boravišta, radi utvrđenja, dana 
2. veljače 2024., izvanraspravno postavio je tuženoj 
Ruži Topić ud. pok. Jure, rođ. Granić, koja je odsutna 
i nepoznatog prebivališta i boravišta, privremenu 

JAVNI BILJEŽNIK JASMINKA VRBA iz Zagreba, kao 
sudska povjerenica Općinskog suda u Novom Zagrebu, 
provodi ostavinski postupak pod br. O-504/2023, UPP/
OS-51/2023, iza pok. Briški Branka, sina Mihalja, 
rođenog 8. 12. 1955., umrlog 8. 2. 2023., s posljed-
njim prebivalištem u Zagrebu, Ulica Gupčeve lipe 
16. Pozivaju se osobe koje se smatraju pozvanima na 
nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave javnom 
bilježniku Jasminki Vrba iz Zagreba, Ivana Šibla 13, 
pozivom na navedeni broj. Ako se nakon proteka 
ovog roka nitko ne prijavi, bit će doneseno rješenje 
prema stanju u spisu.
(Broj: O–504/2023, UPP/OS–51/2023) (979)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna Služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Tihomir 
Vlašić, Vinjani Donji 577, Imotski, kojeg zastupaju 
opunomoćenici Marko Perkušiću i Mirko Perkušiću, 
odvjetnici iz Imotskog, Ante Starčevića 24, protiv 
tuženika: 1. Buljan Mate pok. Mate, 2. Dizdarević 
Menišaga Alibegov, 3. Jović Bože Nikolin, 4. Jović 
Iva Nikolina, 5. Jović Jela Nikolina, 6. Buljan Marijan 
Antin, 7. Buljan Mate pok. Joze, 8. Buljan Iva pok. 
Tome, 9. Buljan Stipan pok. Tome, 10. Buljan Tomi-
slav Stipanov, 11. Buljan Tomislav pok. Stipana, 12. 
Bago Ruža pok. Mate, 13. Kutleša Manda ud. Mate, 
14. Bašić Mara ž. Marijana, 15. Bago Branko pok. 
Ivana, 16. Bago Petar pok. Ivana, 17. Bago Ivanka 
pok. Ivana, 18. Buljan Tomislav pok. Stipe, 19. Buljan 
Klara pok. Mate, ovi od 1. do 19. odsutni i nepoznata 
boravišta, zastupani po privremenom zastupniku 
Tomislavu Livajiću, odvjetniku iz Omiša, na temelju 
čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok 
se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-143/2024-/ od 21. III. 2024.) (980)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tu-
žitelja Stjepana Buratovića iz Vrbanja, Vrbanj 380, 
kojega zastupa opunomoćenik Vinko Peronja, od-
vjetnik iz Jelse, protiv tuženika pod 1) Dinka Račića 
iz Vrbanja 442, pod 2) Kate Pavičić ž. Josipa, odsutna 
i nepoznata boravišta, pod 3) Marije Buratović pok. 
Nikole iz Vrbanja 49, te pod 4) Hannah Vidošević iz 
Vrbanja 324, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je tuženicima privremenog zastupnika Igora Prvinića, 
odvjetnika iz Strog Grada, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika kojem je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: P-650/2024 od 12. III. 2024.) (981)
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OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ivi Abfal, u 
pravnoj stvari tužitelja Marina Rukavine iz Zadra, 
Lazaretska 5, koju zastupa opunomoćenik Marko 
Kolanović, odvjetnik iz Zadra, protiv tuženika 1. 
Ane Lidije Meštrović iz Zadra, Put Nina 60, 2. Ser-
đa Draževića iz Zadra, Nikole Tesle 19, 3. Gracijele 
Rogić iz Zadra, Kožinski prilaz 8, 4. Ane Djakulović 
iz Zadra, Nikole Tesle 19, tuženici ad. 2. do ad. 4. 
kao nasljednici pok. Dražević Cristine pok. Šime, a 
ova kao nasljednica Justine Marcolini pok. Šime, 5. 
Ivke Strika iz Zadra, Ive Senjanina 2, kao nasljednice 
Krste Strika, zastupane po odvjetnicima iz OD Gluić 
i Ninčević d.o.o., odvjetnicima u Zadru, 6. Ane Pigeti 
iz Italije, Via Novembre 4, Uragio Doglio 2530 Bres-
cia, 7. Gracijele Mikuž iz Slovenije, Općina Crknica, 
Rakek, Škocijanslaka 3, i 8. Tulia Skroče iz Italije, 
20147 Milano, Via Giambelino 144, radi utvrđenja 
prava vlasništva, izvanraspravno 12. ožujka 2024. 
Sud je tuženici ad 6. Ani Pigeti postavio privreme-
nog zastupnika Antonij Banić, odvjetnicu iz Zadra, 
sukladno odredbi članka 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona 
o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/20 i 114/22), jer se tuženica 
nalazi u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti 
i jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženici dugo trajao, pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuže-
nicu ad 6. Anu Pigeti, u ovom postupku sve dok se 
ova tuženica ili njezin opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da joj je postavio skrbnika.
(Broj: 142 P-267/2020-24 od 12. III. 2024.) (988)

JAVNI BILJEŽNIK MIODRAG IVKOVIĆ iz Buzeta, Trg 
Fontana 2, kao povjerenik Općinskog suda u Pazinu 
oglašava da je po prijedlogu I. Radojka Podobnik i II. 
Milodarka Carek, obje s adresom Putinjina ulica 8, 
Pula, koje kao opunomoćenik zastupa odvjetnica Irena 
Braičin, Kolodvorska 10/III, Pula, pokrenut izvanpar-
nični postupak za dokazivanje smrti protustranka 
Jakov (Jacobus) Grbac rođ. 5. ožujka 1887. u Brgudcu, 
Maria Grbac, rođ. 27. ožujka 1890. u Brgudcu, Helena 
Grbac, rođ. 5. lipnja 1892.g. u Brgudcu i Catharina 
Grbac, rođ. 7. ožujka 1894. u Brgudcu. Nije poznat 
podatak o činjenici njihove smrti.
Protustrankama je postavljen privremeni zastupnik 
Marina Marković, odvjetnica iz Zajedničkog od-
vjetničkog ureda Dejan Jakac i Marina Mraković iz 
Buzeta, II. istarske brigade 14/1.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o protustrankama da 
o tome izvijeste ovog javnog bilježnika u roku od tri 
mjeseca od objavljivanja ovog oglasa u Narodnim 
novinama, a nakon isteka tog roka ovaj javni bilježnik 
će donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-4/2024-7, UPP-OS-5/2024) (989)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Bariši-
ću, u parničnom predmetu po tužbi tužiteljice Mirjane 
Manjkas iz Pitomače, Petra Preradovića 31, zastupane 
po opunomoćeniku Dariju Grbavcu, odvjetniku iz Vi-
rovitice, T. Masaryka 15, protiv 1. tuženih nepoznatih 
nasljednika Jane Cibolka, Vukosavljevica, 2. tuženih 
nepoznatih nasljednika Roze Cibolka, Vukosavlje-
vica i 3. tužene Bernade Špoljarić iz Vukosavljevice, 

Frane, Vergada, 77. Bogdanić Stoša žena Mate, Biograd 
na Moru, 78. Dominis Šimica pok. Andre, Biograd 
na Moru, 79. Dominis Dragutin pok. Andre, Biograd 
na Moru, 80. Dominis Šime pok. Tome, Biograd na 
Moru, 81. Tolić Andrijana pok. Andre, Biograd na 
Moru, 82. Tolić Sime pok. Andre, Biograd na Moru, 
83. Tolić Milka pok. Andre, Biograd na Moru, 84. 
Tolić Antica pok. Andre, Biograd na Moru, 85. Tolić 
Marija pok. Andre, Biograd na Moru, 86. Tolić Ante 
pok. Andrije, Biograd na Moru, 87. Tolić Jelica pok. 
Andre, Biograd na Moru, 88. Pribilović Ante pok. Ive, 
Biograd na Moru, 89. Pribilović Jere pok. Ive, Biograd 
na Moru, 90. Pribilović Antica pok. Ive, Biograd na 
Moru, 91. Bolić Joso pok. Šime, Turanj, 92. Bolić Stipe 
pok. Šime, Turanj, 93. Bolić Božo pok. Šime, Turanj, 
94. Bolić Grgo pok. Šime, Turanj, 95. Mandić Šime 
pok. Nikole, Turanj, 96. Mandić Špiro pok. Nikole, 
Turanj, 97. Bakija Antun pok. Bare, 98. Bakija Marko 
pok. Frane, 99. Bakija Veronika pok. Frane, 100. Bakija 
Kuzme pok. Vice, 101. Bakija Josip pok. Vice, 102. 
Bakija Šime pok. Vice, 103. Vezijak Kata ud. pok. 
Ivana, 104. Bakija Vice Josin, 105. Bakija Frane Josin, 
106. Bakija Šime Josin, 107. Bakija Nikola Josin, 108. 
Miočević Antun pok. Šime, Biograd na Moru, 109. 
Miočević Kata pok. Šimuna, Biograd na Moru, 110. 
Miočević Jela pok. Šimuna, Biograd na Moru, 111. 
Miočević Ivanica pok. Šime, Biograd na Moru, 112. 
Tolić Andrijana žena Šimuna rođ. Miočević, Biograd 
na Moru, 113. Bakija Ljubo pok. Marka, 114. Bakija 
Ive pok. Marka, 115. Bakija Milica pok. Marka, 116. 
Bakija Vice pok. Jose, 117. Bakija Šime pok. Jose, 
118. Bakija Niko pok. Jose, 119. Bakija Marko-Šime 
pok. Frane, 120. Bakija Ana pok. Vjekoslava, tuženici 
ad. 2. do ad. 120., svi odsutni i nepoznata boravišta, 
121. Bakija Ana iz Pakoštana, Kardinala A. Stepinca 
22, za sebe i kao nasljednica pok. Velimira Bakije 
pok. Vjekoslava, a ovaj nasljednik pok. Andrije Ba-
kija ud. Vjekoslava, 122. Bakija Vilija (Velimira) iz 
Pakoštana, Kardinala A. Stepinca 22, za sebe i kao 
nasljednika pok. Velimira Bakije pok. Vjekoslava, a 
ovaj nasljednik pok. Andrije Bakija ud. Vjekoslava, 
123. Bakija Roberta iz Splita, Kijevska 5, za sebe i kao 
nasljednika pok. Velimira Bakije pok. Vjekoslava, a 
ovaj nasljednik pok. Andrije Bakija ud. Vjekoslava, 
124. Bakija Zvonko pok. Tome, 125. Vulin Ika žena 
Ante, 126, Bakija Zvonko pok. Tome, tuženici ad. 124. 
do ad. 126., svi odsutni i nepoznata boravišta, 127. 
Bakija Tomislav, Dubrava 49, Zagreb i 128. Harzer 
Dragica, Graf Werner Str. 2, Herrenzimmernbosingen, 
Njemačka, radi utvrđenja prava vlasništva i uknjižbe, 
dana 18. ožujka 2024. Sud je tuženicima ad. 2. do 
ad. 120., ad. 124. do ad. 126. postavio privremenog 
zastupnika Juliju Strmota, odvjetnicu iz Biograda 
na Moru, sukladno odredbi članka 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 
84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 
114/22), jer je boravište ovih tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i jer bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima dugo 
trajao, pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike ad. 2. do ad. 120., ad. 124. do ad. 126., u ovom 
postupku sve dok se ovi tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio skrbnika.
(Broj: 147 P-1660/2023-16 od 18. III. 2024.) (987)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu 
na Moru, po sucu Ivici Marinoviću, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tužiteljice Anite Maksan iz 
Pakoštana, Varaždinska ulica 1, koju zastupa opu-
nomoćenik Ante Bogdanić, odvjetnik iz Biograda na 
Moru, protiv tuženika 1. Općine Pakoštane, Pakoštane, 
Kraljice Jelene 78, 2. Tolić Ive pok. Frane, Biograd na 
Moru, 3. Čudina Justina žena Šime, Pakoštane, 4. 
Lukačić Kata ud. pok. Mate, Biograd na Moru, 5. Tolić 
Alvižo pok. Šime, Biograd na Moru, 6. Strpić Milka 
žena Jere, Biograd na Moru, 7. Jeličić Vice pok. Frane, 
Biograd na Moru, 8. Jeličić Šime pok. Frane, Biograd 
na Moru, 9. Tolić Tome pk. Aleksandra, Biograd, 10. 
Pelicarić Evelin žena Roka, Biograd na Moru, 11. 
Jeličić Artur pok. Josipa, Biograd na Moru, 12. Buća 
Kata žena Šime, Biograd na Moru, 13. Ivančić Marija 
pok. Pere, Bogomolja, 14. Ivančić Anibal Pok. Pere, 
Bogomolja, 15. Ivančić Oršula pok. Pere, Bogomolja, 
16. Ivančić Ermenegjilda pok. Pere, Bogomolja, 17. 
Ivančić Božo pok. Pere, Bogomolja, 18. Santini Martin 
pok. Šime, Turanj, 19. Tolić Ive pok. Pere, Biograd na 
Moru, 20. Pribilović Marija žena Kaže, Biograd na 
Moru, 21. Krpeta Kata ud. pok. Marka, Pakoštane, 
22. Čudina-Cala Šinka ud. pok. Jose, Pakoštane, 23. 
Vučkov Šimica žena Frane, Pakoštane, 24. Santini Ive 
pok. Nikole, Turanj, 25. Mandić Ante pok. Križana, 
Turanj, 26. Bobić Danica žena Josipa, Pašman, 27. 
Tolić Pere-Josip pok. Šime, Biograd na Moru, 28. Tolić 
Kata pok. Šime, Biograd na Moru, 29. Pelicarić Antica 
žena Andrina, Biograd na Moru, 30. Tolić Šime pok. 
Andre, Biograd na Moru, 31. Tolić Ive pok. Andre, 
Biograd na Moru, 32. Tolić Pere pok. Andre, Biograd 
na Moru, 33. Morožin Tonina žena Jose, Biograd na 
Moru, 34. Labar Šime pok. Pere, Biograd na Moru, 
35 Milković Ante pok. Ive, Turanj, 36. Pirović Ana 
ud. pok. Ive, Turanj, 37. Šantini Matija žena Blaža, 
Turanj, 38. Pedišić Šimica žena Vice, Turanj, 39. 
Bausović Kata žena Šime, Turanj, 40. Brzić Marija 
žena Ante, Sv. Filip i Jakov, 41. Šantini Tome pok. 
Grge, Turanj, 42. Blažić Ana ud. pok. Ante, Turanj, 
43. Šantini Šime pok. Grge, Turanj, 44. Bakija Ljubo 
pok. Marka, Pakoštane, 45. Bakija Ivan pok. Marka, 
Pakoštane, 46. Bakija Jerka pok. Marka, Pakoštane, 
47. Bakija Milica pok. Marka, Pakoštane, 48. Bogdanić 
Antica pok. Tome, Biograd na Moru, 49. Bogdanić 
Ive pok. Tome, Biograd na Moru, 50. Eškinja Šime 
pok. Nikole, Biograd na Moru, 51. Eškinja Janko 
pok. Nikole, Biograd na Moru, 52. Eškinja Marko 
pok. Nikole, Biograd na Moru, 53. Miočević Stan-
ko pok. Ante, Biograd na Moru, 54. Miočević Mate 
pok. Ante, Biograd na Moru, 55. Miočević Marko 
pok. Ante, Biograd na Moru, 56. Lukačić Stoša žena 
Tome, Biograd na Moru, 57. Pribilović Šimica žena 
Vice, Biograd na Moru, 58. Budanović Stana žena 
Ive, Turanj, 59. Eškinja Perina pok. Ive, Biograd na 
Moru, 60. Eškinja Tome pok. Ive, Biograd na Moru, 
61. Burić Ana žena Luje, Biograd na Moru, 62. Jelić 
Marija žena Šime, Biograd na Moru, 63. Eškinja Ante 
pok. Ive, Biograd na Moru, 64. Jeličić Tome pok. Bože, 
Biograd na Moru, 65. Šntini Blaž pok. Šime, Turanj, 
66. Šantini Nikola pok. Šime, Turanj, 67. Šantini 
Marko pok. Šime, Turanj, 68. Šantini Ive pok. Šime, 
Turanj, 69. Šantini Jerko pok. Šime, Turanj, 70. Matulj 
Ivanica žena Ivana, Turanj, 71. Šantini Nikola pok. 
Ive, Turanj, 72. Pedišić Šimica žena Miće, Turanj, 73. 
Urania Antica žena Ivice, Sv. Filip i Jakov, 74. Baričić 
Marta žena Mate, Sv. Filip i Jakov, 75. Tolić Kata ud. 
pok. Andre, Biograd na Moru, 76. Torić Tomica žena 
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OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sutkinji Nataši Peršić 
Brleković, u pravnoj stvari tužiteljice Marice Franj-
ković, Miserkino 14, 51215 Kastav, koju zastupa opu-
nomoćenik Ivan Primorac, odvjetnik iz Rijeke, protiv 
tuženika Stjepana Babića, Miserkino 14, 51215 Kastav, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, radi isplate, 
18. ožujka 2024. postavio je tuženiku Stjepanu Babiću, 
s posljednjim poznatim prebivalištem u Kastvu, Mi-
serkino 14, sada nepoznatog prebivališta i boravišta i 
bez opunomoćenika, privremenu zastupnicu u ovom 
postupku Jasnu Drača, odvjetnicu iz Rijeke, na temelju 
odredbe članka 84. stavka 1. točke 4. Zakona o par-
ničnom postupku budući da je utvrđeno da ne živi 
na adresi prebivališta, a boravište mu je nepoznato 
te je sudu nedostupan i nema opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u ovom parničnom postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika (čl. 85. st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: P-290/2023-14 od 18. III. 2024.) (995)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po višem sudskom 
savjetniku – specijalistu Goranu Lipljanu, u izvanpar-
ničnom postupku predlagatelja Grada Pule – Pola, 
OIB: 79517841355, Pula, Forum 1, protiv protustranke 
Valaco Vili pok. Luigia, Italija, nepoznata boravišta, 
koju zastupa privremeni zastupnik Pavle Palaversić, 
odvjetnik iz Pule, radi osnivanja sudskog pologa, 
objavljuje da je rješenjem ovoga suda poslovni broj 
R2-30/2019-18 od 25. siječnja 2023. Sanja Čohilj (sada 
Sanja Čohilj Vadinjof), odvjetnica iz Pule, razriješena 
dužnosti privremenog zastupnika protustranke Valaco 
Vili pok. Luigia.
Rješenjem ovog suda poslovni broj R2-30/2019-19 od 
25. siječnja 2023. u ovomu je postupku protustranci 
Valaco Vili pok. Luigia, Italija, nepoznatog boravišta, 
postavljen privremeni zastupnik Pavle Palaversić, 
odvjetnik u Puli, s obzirom na to da je boravište 
protustranke nepoznato, a nema opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, te bi redovni postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će pro-
tustranku u postupku sve dok se ta protustranka ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je protustranci postavio skrbnika.
(Broj: R2-30/2019-23 od 21. III. 2024.) (996)

JAVNI BILJEŽNIK JASNA GALEŠIĆ iz Vrbovca, Ulica 
Bubanj 33, kao povjerenica Općinskog suda u Sesveta-
ma, Stalna služba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku 
ostavinski postupak pod posl. brojem: O-330/2024, 
UPP/OS-74/2024 iza pok. Stjepana Salaja, Paruževac, 
Paruževac 114, sina Andrije, rođenog 9. 11. 1938., 
umrlog 10. 2. 2024. u Zagrebu, državljanina RH.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narod-
nim novinama i na oglasnoj ploči Općinskog suda 
u Sesvetama, prijave u ured javnog bilježnika Jasne 
Galešić iz Vrbovca, Ulica Bubanj 33.
Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, odluka 
će se donijeti na osnovi stanja spisa prema podacima 
kojima će javni bilježnik raspolagati.
(Broj: O-330/2024, UPP/OS-74/2024 od 21. III. 
2024.) (997)

2500 Mounth Saint Thomas NSW; 13. Đuro Paravinja, 
Kralja Petra I Oslobodioca 4, 79000 Prijedor, i 14. 
Nada Dedejić, Resnički put 21G, 11000 Beograd, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine, dana 13. ožujka 
2024. postavio je tuženicima ad 3 i 6-10/ privremenog 
zastupnika Damiru Gračić Jović, odvjetnicu u Zadru, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08 i 123/08), jer se ovi 
tuženici nalaze u inozemstvu, a dostava im se nije mo-
gla izvršiti i jer bi redoviti postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženika dugo trajao, pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: 16 P-2281/2023-16 od 13. III. 2024.) (993)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji tog suda Jasni 
Baričević, u izvanparničnom postupku predlagatelja 
Nediljka Brkića iz Škabrnje, Put Bilavera 40, kojeg 
zastupa opunomoćenica Dajana Bjedov, odvjetnica 
iz Zadra, protiv protustranaka pod 1) Bezbradica 
Manda rođ. Murat pok. Filipa i kao Murat Manda 
pok. Filipa i Murat Manda, pod 2) Murat Marija 
ud. Jakova i kao Murat Marija pok. Jakova i Murat 
Marija, pod 3) Spasil Ivana rođ. Murat pok. Jakova i 
kao slijednik Murat Ivan pok. Jakova, Murat Ivan, pod 
4) Murat Nada pok. Jakova i kao Murat Nada, pod 5) 
Mruat Jakica ud. Jakova rođ. Jelenković i kao Murat 
Jakica, pod 6) Murat Viktorija pok. Šime i kao Murat 
Viktorija i pod 7) Jurjević Andrijana ud. Marka i kao 
Jurjević Andrijana žena Marka rođ. Krstić i Jurjević 
Andrijana, svi odsutni i nepoznata boravišta, radi 
diobe suvlasničke zajednice.
Sud je 12. ožujka 2024. protustrankama pod 1) Bezbra-
dica Manda rođ. Murat pok. Filipa i kao Murat Manda 
pok. Filipa i Murat Manda, pod 2) Murat Marija 
ud. Jakova i kao Murat Marija pok. Jakova i Murat 
Marija, pod 3) Spasil Ivana rođ. Murat pok. Jakova i 
kao slijednik Murat Ivan pok. Jakova, Murat Ivan, pod 
4) Murat Nada pok. Jakova i kao Murat Nada, pod 5) 
Mruat Jakica ud. Jakova rođ. Jelenković i kao Murat 
Jakica, pod 6) Murat Viktorija pok. Šime i kao Murat 
Viktorija i pod 7) Jurjević Andrijana ud. Marka i kao 
Jurjević Andrijana žena Marka rođ. Krstić i Jurjević 
Andrijana, postavio privremenu zastupnicu Vanesu 
Banović, odvjetnicu iz Zadra, sukladno odredbi članka 
84. st. 1. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22 i 114/22, dalje u tekstu: ZPP-a), a u svezi s čl. 2. 
Zakona o izvanparničnom postupku (Narodne novine 
broj 59/23), jer je boravište navedenih protustranaka 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika i redoviti bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
ovim protustrankama dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranke pod 1) do 7) u ovom postupku sve dok se ove 
protustranke ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: 122 R1-243/2022 od 21. III. 2024.) (994)

Kolodvorska 27 I, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženima: nepoznatim nasljednicima Jane 
Cibolka, Vukosavljevica i nepoznatim nasljednicima 
Roze Cibolka, Vukosavljevica, privremenu zastupnicu 
Gordanu Jerešić Mičić, odvjetnicu iz Virovitice, T. 
Masaryka 2, jer je boravište tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 12 P-242/2024-4 od 19. III. 2024.) (990)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sutkinji tog suda Mariji Gugić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: Leo Bosnić pok. 
Ivana »Bagatela«, 1. Ulica 58, Blato, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Nikola Prižmić, odvjetnik u Blatu, protiv 
tuženika: 1. Republika Hrvatska, Zagreb, zastupana 
po ODO Korčula; 2. Grad Korčula, Trg Antuna i Stje-
pana Radića 1, Korčula, zastupan po gradonačelnici 
Niki Silić – Maroević; 3. Margarita Andreis, Hanlon 
Street, WA 6163 Hamilton Hill; 4. Antonio Radaić, 5A 
Raymond Place, WA 6169 Waikiki; 5. Franica Davin, 
60 Jane Brook Drive, WA 6056 Jane Brook; 6. Hellen 
Essex, P.O. box 876, 6714 WA Karratha; 7. Joana 
Marinović, P.O. Box 1129, W.A. 6936 Swan View; 8. 
Bosiljka Radetić, 5 Spyglass Hill, WA 6066 Ballajura, 
radi stvarnopravo vlasništva nekretnine, 29. veljače 
2024. postavio je tuženoj ad 3. Margariti Andreis, koji 
nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, nalazi 
se u inozemstvu, a dostava se nije mogla izvršiti, 
privremenog zastupnika u osobi Alda Miroševića, 
odvjetnika u Veloj Luci, na temelju čl. 84 st. 1 i 2. 
točka 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 
57/11, 25/13, 89/14, 70/19).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se prije 
navedeni tuženi ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P.900/22 od 29. II. 2024.) (992)

OPĆINSKI SUD U ZADRU po sutkinji Meliti Lisici, 
u pravnoj stvari tužiteljice: Leposava Krekić, 2442 
Irene Cres, L6M 5M2 Oakville ON, zastupana po 
opunomoćeniku Mili Milovcu, odvjetniku u Zadru, 
protiv tuženika: 1. Općina Zemunik Donji, Ulica II 
16, Zemunik Donji, 23222 Zemunik Donji, zastupan 
po opunomoćenicima iz OD Marinović i partneri 
u Zadru; 2. Vlado Paravinja pok. Đure; 3. Danilo 
Paravinja, Robinson Str. 4, 2500 Wollongong NSW; 
4. Dobrivoj Paravinja, 2480 Whitehorn Dr, L7L 7M7 
Burlington, ONT; 5. Mirjana Prostran, 1302 Wau-
banoka Way, L6M 3V2 Oakville, ONT; 6. Svetlana 
Sandić, 366 Wharncliffe Rd. N, N6G 1E6 London On.; 
7. Sava Paravinja, 6/10 Catherine St., 2500 Gwynne-
ville NSW; 8. Slobodan Paravinja, 6/10 Catherine 
St., 2500 Gwynneville NSW; 9. Milovan Paravinja, 
Grand Banks Dr. 797, N2K 4N3 Waterloo; 10. Radojka 
Vučak, Ul. partizanske vode 10/22, 11000 Beograd; 
11. Mileva Đorđijević, 3420 Solway Drive, V7E 3T5 
Richmond BC; 12. Željko Paravinja, Waldron St. 030, 
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na to da je je boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupa tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok nadležni 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.
(Broj: 8 P-744/2023-4 od 20. III. 2024.) (1001)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari 
tužiteljice Ane Sjekavica, Ratac 31, 20232 Majkovi, 
koju zastupa opunomoćenica Branka Skansi, protiv 
tuženika Ane Sjekavica; Ane Sjekavica; Kate Sjekavica, 
Između dolaca 14, 20236 Mokošica; Ivo Sjekavica, 
Bukovačka 121, 10000 Zagreb; Valentina Sjekavica, 
Između dolaca 13, 20236 Mokošica; Nike Sjekavi-
ca; Ane Sjekavica; Mare Sjekavica; Ane Sjekavica; 
Ivo Pitarević, Saplunara 5a, 20224 Saplunara; Ane 
Brzica, Saplunara 30a, 20224 Saplunara; Ana Pita-
rević Duvnjak, Od Izvora 78, 20236 Nova Mokošica; 
Petra Pitarević, Od Izvora 78, 20236 Nova Mokošica; 
Božo Pitarević, Saplunara 4, 20224 Saplunara; Mare 
Sinanović, Sekundovo 24, 20235 Zaton; Kate Peru-
šina, Jakljanska 12, 20000 Dubrovnik; Tonći Peruši-
na, Valha Paljetka br. 16, 20000 Dubrovnik; Vesna 
Pavletić, Turanj 13, 47000 Karlovac; Miho Perušina; 
Vlaho Perušina, Jakljanska 12, 20000 Dubrovnik; 
Cvijeta Milić, Majkovi, 20232 Slano; Luko Perušina, 
Majkovi, 20232 Slano; Marija Perušina, Majkovi, 
20232 Slano; MIho Papa; Baldo Sjekavica; Antun 
Sjekavica, Majkovi, 20232 Slano; Ivo Sjekavica; Nike 
Perušina; Ante Perušina; Kate Koncul, Zlatni potok 
30, 20000 Dubrovnik; Ane Perušina; Ivo Sjekavica; 
Djukić Vedrana, Kunska 4, 20000 Dubrovnik; Pero 
Perušina, Kunska 4, 20000 Dubrovnik; Nikola Rajko-
vić, Majkovi – Ratac 73, 20232 Slano; Luka Rajković, 
Majkovi – Rajkovići 5, 20232 Slano; Nikša Perušina, 
Grbljava 9, 20232 Slano; Pavle Šekerija, Od Borova 
7, 20000 Dubrovnik; Antun Perušina, Put Od Banje 
40, 20232 Slano; Pero Sutić, Marina Kneževića 56, 
20236 Nova Mokošica; Anka Pitarević, Put Dragov. 
Dom. rata 68, 20207 Petrača, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženicima: Ane 
Sjekavica pok. Frana, Ane Sjekavica mldb. pok. Iva, 
Nike Sjekavica pok. Iva, Ane starija Sjekavica pok. 
Ivana, Mare Sjekavica pok. Ivana, Ane mlađa Sjekavica 
pok. Ivana, Miho Perušina pok. Antuna, Miho Papa 
pok. Balda, Baldo Sjekavica Ivov, Antun Sjekavica 
Ivov, Ivo Sjekavica Perov, Nike Perušina ud. Ante, Ante 
Perušina pok. Ante, Ane Perušina kći Antunam, Ivo 
Sjekavica pok. Petra, privremenu zastupnicu Vandu 
Benz, odvjetnicu u Dubrovniku, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer je tuženik odsutan i nepoznatog boravišta, a 
nema opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će: Ane 
Sjekavicu pok. Frana, Ane Sjekavica mld. pok. Iva, 
Nike Sjekavica pok. Iva, Ane starija Sjekavica pok. 
Ivana, Mare Sjekavica pok. Ivana, Ane mlađa Sjekavica 
pok. Ivana, Miho Perušina pok. Antuna, Miho Papa 
pok. Balda, Baldo Sjekavica Ivov, Antun Sjekavica 
Ivov, Ivo Sjekavica Perov, Nike Perušina ud. Ante, 

Mićo sin Jandre, L. Osik, N. Tesle 20, 9. Radmanović 
Branko sin Jandre, Gospić, 10. Radmanović Mirko sin 
Jandre, Bjelovar, 11. Radmanović Stevo sin Jandre, 
L.Osik, N. Tesle 6, 12. Radmanović Slobodan sin 
Jandre, Ostrvica 44, 13. Šarac R. Radmanović Ljuba, 
L. Osik, Proleterska 5, 14. Radmanović Jovo, Sisak, 
Milanke Kljajić 35, 15. Radmanović Branko, Pazin, 
16. Radmanović Petar, Banja Luka, Bulevar revolucije 
23, 17. Šarac Ljuba DJ. Radmanović, D. Lapac, Do-
broselo, 18. Radmanović Slobodan, Gospić, Zadarska 
30, (upisan pod rednim brojem 23 i 27 zk. ul. br. 105, 
k.o. Ostrvica), 19. Radmanović Saša, Srbija i Crna 
Gora, Prigrevica, Karađorđeva 55, 20. Radmanović 
Darko, Srbija i Crna Gora, Niš, Babušnica Hotel Crni 
vrh, 21. Radmanović Mirko, Ogulin, Sveti Rok 94, 22. 
Radmanović Manda dj. Hećimović, Zaprešić, Augusta 
Šenoe 90, 23. Radmanović Darinka, Klenovnik 0, 
Požaravac, Srbija, 24. Markov Marina, Ždralovska 
7, Ždralovi, 43 000 Bjelovar, 25. Radmanović Milka, 
Ostrvica kbr. 90 (upisana pod rednim brojem 2 i 6, 
zk. ul. br. 623, k.o. Ostrvica), 26. Radmanović Nada, 
Ostrvica kbr. 90, 27. Radmanović Stana, Ostrvica 
kbr. 90, 28. Radmanović Milica, Ostrvica kbr. 90, 29. 
Radmanović Stevan, Ostrvica kbr. 90, (upisan je pod 
rednim brojem 1. zk. ul. br. 398, k.o. Ostrvica i pod 
rednim brojem 1. zk. ul. br. 516, k.o. Ostrvica), 30. 
Petković Dušan, kbr. 153 Ostrvica, 31. Petković mldb. 
Dragica, kbr. 153 Ostrvica, 32. Radmanović Jovan, 
Ostrvica kbr. 137, 33. Radmanović Pere, Ostrvica kbr. 
137, 34. Polovina Milan, Ostrvica kbr. 65 (upisan pod 
rednim brojem 1 i 3 zk. ul. br. 409, k.o. Ostrvica), 35. 
Polovina Mile, Ostrvica kbr. 68, upisan pod rednim 
brojem 2 i 4 zk. ul. br. 409, postavio je privremenog 
zastupnika tuženiku pod ad.12. i ad.18. Slobodanu 
Radmanoviću, Ostrvica kbr. 44, sin Jandre, a obzirom 
na to da se tuženik koji nema opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj nalazi u inozemstvu, a dostava se 
nije mogla obaviti; sve sukladno članku 84. st. 2. točka 
5. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13 i 
89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23 – dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koje će obavljati sve 
dok se tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalni rad ne obavijesti sud da je tuženicima postavio 
skrbnika (čl. 85. st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: 6 P-37/2022-58 od 21. III. 2024.) (1000)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, po sutkinji toga suda 
Ireni Šegavić, u pravnoj stvari tužitelja Inkasator 
d.o.o., Karlovac, OIB: 51671452481, Trg hrvatskih 
branitelja 4, protiv tuženika Franje Hlaja iz Šišljavića, 
Šišljavić 34A, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi isplate, postavio je tuženiku Franji Hlaju, sada 
nepoznatog boravišta, privremenog zastupnika Matu 
Burazina, odvjetnika iz Karlovca, s obzirom na to da 
bi bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik postavljen je na temelju odredbe 
članka 84. stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/1991, 91/1992, 
112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 88/2005, 
2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013, 
89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022), s obzirom 

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARTINE MAJCEN, 
Krapina, Ulica dr. Ljudevita Gaja 8, kao povjerenice 
Općinskog suda u Zlataru, Stalne službe u Krapini, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ivana (Josip) 
Podgajskog, Krapina, Ivana Gorana Kovačića 15, rođ. 
27. 8. 1980., a umrlog 4. 1. 2023.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Ivana Podgajskog da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
javnom bilježniku kao sudskom povjereniku ili Op-
ćinskom sudu u Zlataru, Stalnoj službi u Krapini. Ako 
se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina će se uručiti na temelju odredaba Zakona o 
nasljeđivanju i podataka kojima se raspolaže.
(Broj: O-76/2023, UPP-OS-13/2023 od 25. III. 2024.)
 (998)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, po 
sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, na temelju prijedloga 
sudskog savjetnika Vladimira Popovića, u izvanparnič-
noj stvari predlagatelja Ive Gržinića, Pićan, Kukurini 
6, protiv protivnika 1. Anna-Marije Annicich, kći 
Matthiasa (Anna Anici, pok. Mattea), Pićan, Pićan 18, 
sada nepoznato boravište, 2. Victoriusa Matthaeusa 
Aniciha, sin Mathiasa (Vittorio Anici pok. Mattea) 
iz Pićna, Pićan 26, sada nepoznata boravišta, radi 
proglašenja nestale osobe umrlom, 20. ožujka 2024. 
postavio je protivnicima osiguranja 1. Anni-Mariji 
Annicich i 2. Victoriusu Matthaeusu Anicihu, kao 
osobama nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. st. 
1. t. 4. Zakona o parničnom postupku, privremenog 
zastupnika Ivana Vidaka, odvjetnika iz Labina, budući 
da je boravište protivnika osiguranja nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protiv-
nike osiguranja u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: R1-191/2023-18 od 20. III. 2024.) (999)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Veri Miočić, 
u pravnoj stvari tužitelja Općinskog suda iz Gospića, 
po sutkinji Veri Miočić, u građanskopravnoj stvari 
tužitelja Milana Radmanovića, Karlovac, Tušilović 
61D, kojeg zastupa opunomoćenik Tihomir Vojvodić, 
odvjetnik u Gospiću, protiv tuženika: 1. Radmano-
vić zadruga, kbr. 11 Ostrvica (upisana pod rednim 
brojem 1 zk. ul. br. 301 i pod rednim brojem 2 zk. 
ul. br. 105, k.o. Ostrvica, pod rednim brojem 1. U 
zk. ul. br. 299, k.o. Ostrvica, pod rednim brojem 1 
zk. ul. br. 579, k.o. Ostrvica), 2. Radmanović Dmitar, 
Ostrvica kbr. 41 (upisan pod rednim brojem 4 zk. 
ul. br. 301 i pod rednim brojem 7 zk. ul. br. 105, k.o. 
Ostrvica, pod rednim brojem 1 zk. tijela 1 i 2, k.o. 
Ostrvica), 3. Vorkapić Dragica, Republika Srbija, 
Beograd, Čolopačka 9 (upisana pod rednim brojem 
5 zk. ul. br. 301 i pod rednim brojem 8 zk. ul. br. 105, 
k.o. Ostrvica, pod rednim brojem 2 zk. tijela 1 i 2, 
k.o. Ostrvica), 4. Radmanović Iso sin Pere, Gospić, 
Ul. Rade Končara 1 (upisan pod rednim brojem 6 
zk. ul. br. 301 i pod rednim brojem 21 zk. ul. br. 
105, k.o. Ostrvica, pod rednim brojem 3 zk. tijela 1 
i 2, k.o. Ostrvica), 5. Radmanović zadruga, kbr. 88, 
Ostrvica, 6. Radmanović zadruga, kbr. 12, Ostrvica, 7. 
Radmanović Dmitar stariji, Ostrvica, 8. Radmanović 
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parničnom predmetu tužitelja Erste card club d.o.o., 
OIB: 85941596441, Zagreb, Ul. Frana Folnegovića 
6, kojeg zastupa opunomoćenik Krešimir Ljubić, 
odvjetnik iz Zagreba, protiv tuženika Buvakhona Ma-
daminova, nepoznata boravišta, radi isplate, postavio 
je tuženiku Buvakhonu Madaminovu, privremenog 
zastupnika Dejvida Kazalca, odvjetnika u Poreču, 
na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je 
nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika i jer bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika tuženiku Buvakhonu Madaminovu, nepoznata 
boravišta, trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Buvakhona Madaminova, nepoznata boravišta, u po-
stupku sve dok se ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 30 Pl-678/2023-10 od 21. III. 2024.) (1010)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog 
suda u tijeku parnični postupak pokrenut tužbom 
tužitelja Onorata Gergorića, Labin, Breg 13, kojeg 
zastupaju opunomoćenice iz Zajedničkog odvjetnič-
kog ureda Irene Zustović i Ingrid Zustović Batelić, 
odvjetnice u Labinu, Titov trg 6, protiv tuženika I. 
Lucije Nesenzije, Italija, nepoznata boravišta, II. Line 
Gergorich, Sjedinjene Američke Države, NY 11361, 
Bayside, 36-26 218th St, kao nasljednica Gergorić 
Karla, Labin, Kranjci, Breg 19, III. Nevenke Jelčić, 
Sjedinjene Američke Države, IN 46311, Dyer, 601 
Seminary Dr, IV. Dennis Jelčić, SAD, MN 55112, New 
Brighton, P.O. Box 120545, V. Debbie Egizio, SAD, VA 
22923, Barboursville, 5237 Spotswood Trail, IV. i V. 
tuženice kao nasljednice Egidija Jelčića, Sjedinjene 
Američke Države, Barboursville VA 22923- 9003, 5237 
Spotswood Trail, VI. Sonje Vidan-Đurinek, Zagreb, 
Zelinska 4, VII. Mirjane Vidan, Zagreb, Zelinska 4, 
VIII. Maje Zadro, Zagreb, Kamenička ulica 20, IX. 
Antonija Kozline, Zagreb, Bolnička cesta 34 D, VIII. 
i IX. tuženici kao nasljednici Biserke Vidan, Zagreb, 
Bolnička cesta 34/C, svi kao nasljednici Jelčić Marije 
rođ. Gergorić, Trget, Ivanušići, radi utvrđenja prava 
vlasništva. Na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine br. 53/1991., 
91/1992., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 
2/2007. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvat-
ske, 84/2008., 96/2008. – Odluka USRH, 123/2008., 
57/2011., 148/2011. – pročišćeni tekst, 25/2013., 
89/2014. – Odluka USRH, 70/2019., 80/2022., 
114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) I. tuženici Luciji 
Nesenziji je postavljen privremeni zastupnik Ivan 
Vidak, odvjetnik u Labinu, Svete Katarine 4, budući 
da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika I. tuženici trajao dugo, tako da bi za jednu 
ili obje stranke mogle nastati štetne posljedice, a 
boravište I. tuženice nije poznato te I. tuženica nema 
opunomoćenika.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
vrši sve dok se I. tuženica Lucija Nesenzia ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-503/2022-31 od 11. III. 2024.) (1011)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU oglašava da je u 
građanskopravnoj stvari tužitelja Josipa Štipka, Vu-
kovarska 25, Šarengrad, kojega zastupaju opunomo-

jave ovom javnom bilježniku ili Općinskom sudu u 
Puli – Pola.
(Broj: O-282/2024, UPP-OS-35/2024 od 25. III. 
2024.) (1006)

JAVNI BILJEŽNIK BLANKA ŽAJA, Karlovac, Gun-
dulićeva 8, kao sudski povjerenik Općinskog suda u 
Karlovcu, provodi postupak za dokazivanje smrti Mile 
Velimirović rođ. Sudar rođene 11. rujna 1897. umrle 
7. veljače 1974. s posljednjim prebivalištem u Koran-
skom Selu, Koransko Selo 42, posl. broj: R1-5/2024, 
UPP/OS-15/2024. Postupak za dokazivanje smrti je 
pokrenut na temelju izvoda iz knjige za upis umrlih 
Srpske pravoslavne Crkve, Eparhije gornjokarlovačke, 
Crkve Preobraženja Gospodnjega u Veljunu za 1974., 
te rješenja OS u Karlovcu R1-189/2023-3 od 22. 11. 
2023. o istovjetnosti sa Bojom Velimirović rođ. Sudar, 
pa se ovime pozivaju sve osobe koje nešto znaju o 
njezinu životu i smrti da obavijeste sud ili javnog 
bilježnika o tome bez odgode, a javni bilježnik će 
po isteku roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa 
odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-5/2024, UPP/OS-15/2024. od 25. III. 
2024.) (1007)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Ga-
rešnici, po sucu toga suda Jarmilki Kučera-Slivar, kao 
sucu pojedincu, objavljuje da je u pravnoj stvari tuži-
telja Danijela Dimitrijevski, Gornji Uljanik 51, kojeg 
zastupa opunomoćenica Marija Štriterski, odvjetnica iz 
Garešnice protiv tužene Terezije Bedi, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnine, tuženoj Tereziji Bedi, 10. siječnja 2024. go-
dine, postavljen privremeni zastupnik Tihomir Volić, 
odvjetnik u Odvjetničkom društvu Volić & Ružička & 
Cabadaj Cafuta, iz Garešnice jer je boravište tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika. Privremeni za-
stupnik ima u postupku za koji je postavljen sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik vrši sve dok se tuženi ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio skrbnika. O postavljanju privremenog 
zastupnika obaviješten je Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Područni ured Garešnica.
(Broj: P-1/2024-9 od 10. I. 2024.) (1008)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANA MALEKOVIĆ 
iz Velike Gorice kao sudskog povjerenika u tijeku 
je ostavinski postupak iza pokojnog Ivana Caganića 
iz Obrezine 47.
Kako je pokojni ostavio oporuku koju je oporučna 
nasljednica priznala i istinitom i pravovaljanom i 
prihvatila se nasljedstva na temelju iste, a ostali na-
sljednici nisu poznati, pozivaju se mogući nasljednici 
iza pokojnog Ivana Caganića da se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa jave ovom javnom bilježniku.
Ako se nakon proteka navedenog roka ne jave na-
sljednici, ostavinska imovina rasporedit će se na 
temelju oporuke.
(Broj: O-1098/2023, UPP-OS VG-131/2023 od 20. 
III. 2024.) (1009)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču, 
po sucu tog suda Sanji Oroz, kao sucu pojedincu, u 

Ante Perušina pok. Ante, Ane Perušina kći Antunam, 
Ivo Sjekavica pok. Petra, u postupku sve dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im 
je postavio staratelja.
(Broj: Referada 11: P-192/2024 od 21. III. 2024.)
 (1002)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji toga suda Maji 
Anušić, u pravnoj stvari tužitelja Split parking d.o.o., 
OIB: 90551978160 iz Splita, R. Boškovića 28, protiv 
tuženika Yaşara Cana Algüna, odsutnog i nepoznata 
boravišta, postavio je tuženiku privremenu zastupnicu 
Anamariju Biočić Siničić, odvjetnicu iz Solina, po 
osnovi članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 26/91., 
34/91., 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 
88/05., 84/08., 57/11., 25/13. i 89/14. – dalje ZPP-a), 
jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju opuno-
moćenika, te bi redovan postupak oko postavljanje 
privremenog zastupnika trajao dugo tako da bi za 
stranke mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Yaşara Cana Algüna u postupku sve dok se on ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je 
postavilo skrbnika.
(Broj: Pl-104/2023 od 20. III. 2024.) (1003)

JAVNI BILJEŽNIK ALIDA CRLJENICA iz Pule, Ćiri-
lometodske družbe 1, kao povjerenik Općinskog suda 
u Puli – Pola, provodi ostavinski postupak iza pok. 
Giovannija Buratta pok. Antonio-Tasanese, umrlog 
21. lipnja 1927.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Giovannija Buratta da se u roku od 6 mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama, prijave ovom 
javnom bilježniku ili Općinskom sudu u Puli – Pola.
(Broj: O-1521/2023, UPP-OS-4/2024 od 21. III. 
2024.) (1004)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM ZDRAVKOM BIŠĆA-
NIN kao povjerenikom Općinskog suda u Karlovcu 
vodi se ostavinski postupak iza pok. Stjepana Domši-
ća, sina Andrije, rođenog 22. lipnja 1950., umrlog 
22. veljače 2023., državljanina RH, Belajska Vinica, 
Belajska Vinica 27.
Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Stjepana Domšića da se u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
javnom bilježniku Zdravki Bišćanin ili Općinskom 
sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavina će se raspraviti na temelju podataka kojima 
javni bilježnik raspolaže u spisu.
(Broj: O-510/23-14, UPP-OS-94/23 od 25. III. 2024.)
 (1005)

JAVNI BILJEŽNIK ALIDA CRLJENICA iz Pule, Ćiri-
lometodske družbe 1, kao povjerenik Općinskog suda 
u Puli – Pola, provodi ostavinski postupak iza pok. 
Catterine Ferro ž. Giovannia, umrle 1. ožujka 1923.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Catterine Ferro da se u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, pri-
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Breškog Jalševca 49, sada nepoznatog boravišta, XI-tu-
ženom Dubravku Jovanoviću iz Breškog Jalševca, sada 
nepoznatog boravišta, XII-tuženoj Dragi Jovanović iz 
Breškog Jalševca 49, sada nepoznatog boravišta, XIII-
tuženom Đuri Jovanoviću iz Breškog Jalševca 49, sada 
nepoznatog boravišta, XIV-tuženoj Ljiljani Jovanović 
iz Zagreba, sada nepoznatog boravišta, postavlja se 
privremena zastupnica Nera Panjkret, odvjetnica iz 
Garešnice, jer je boravište tuženog nepoznato, a nema 
opunomoćenika (čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a). Privremeni 
zastupnik ima u postupku za koji je postavljen sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni zastupnik obavlja sve dok se 
tuženi, sada nepoznatog boravišta ili njegov opuno-
moćenik, ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika. O postavljanju privremenog zastupnika 
obaviješten je Centar za socijalnu skrb Garešnica. 
(Broj: 27 P-167/2022-11 od 27. VI. 2022.) (1016)

JAVNI BILJEŽNIK MIRKO ČIŽMEK iz Klanjca, Lijepe 
naše 22 A, kao sudski povjerenik Općinskog suda 
u Zlataru, Stalna služba u Klanjcu, u ostavinskom 
postupku iza pok. ostavitelja Mladena (Ljudevit) 
Pleška, s posljednjim prebivalištem u Kumrovcu, 
Donji Škrnik 30, rođenog 28. 10. 1963., umrlog 8. 
12. 2023., koji se postupak vodi pod Posl. brojem: 
O-106/2024, UPP/OS-14/2024, poziva sve osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave javnom bilježniku, Mirku Čižmeku u Klanjcu, 
Lijepe naše 22 A.
Protekom navedenog roka ostavinski postupak bit će 
proveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: 0-106/2024, UPP/OS-14/2024 od 12. I. 2024.)
 (1017)

U Narodnim novinama br. 153 od 20. prosinca 2023. 
u rubrici Sudski oglasi, pod brojem 3556 objavljen 
je tekst Općinskog suda u Splitu pogrešnog sadržaja 
te ispravan tekst glasi:
OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, po 
sucu Jadranku Basiću, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Stjepana Bauka iz Pučišća, Vrh raca 
4, kojeg zastupa opunomoćenik Stjepan Eterović, 
odvjetnik iz Supetra, protiv tuženih: ad 1. Roko Bauk 
pok. Jurja i dr., radi utvrđenja prava vlasništva i upisa 
u zemljišne knjige, na nekretninama označenim kao 
čest. zem. 1102/11, 1102/24, upisanim u z.u. 1052, 
k.o. Pučišća, 20. studenoga 2023. godine, postavio je 
tuženima ad 1. Roku Bauku pok. Jurja i ad 4. Matiji 
Matijašević ž. Šimuna, privremenog zastupnika – od-
vjetnika Gordana Lolića iz Supetra u ovom postupku, 
budući da su tuženi ad 1. Roko Bauk pok. Jurja i ad 
4. Matija Matijašević ž. Šimuna nepoznata boravišta, 
te nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo tako da 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
ad 1. Roka Bauka pok. Jurja i ad 4. Matiju Matijašević 
ž. Šimuna, u ovom postupku sve dok se tuženi ad 
1. Roko Bauk pok. Jurja i ad 4. Matija Matijašević 
ž. Šimuna ili njihov opunomoćenik ne javi sudu, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
im je postavilo staratelja.
(Broj: P-3706/22 od 5. XII. 2023.) (3556)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ANTE LOZANČIĆA, 
Dubrovnik, Vukovarska 22, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Dubrovniku, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Snježane Primorac (Ross), rodene 
28. prosinca 1966., a umrle 18. rujna 2020.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Snježane Primorac (Ross), da se jave ovom jav-
nom bilježniku ili Općinskom sudu u Dubrovniku 
u roku od šest mjeseci od dana objave ovog oglasa.
Ako se nasljednici ne jave, protekom roka od šest 
mjeseci javni bilježnik će ostavinski postupak dovršiti 
na temelju podataka u spisu.
(Broj: O-1526/23; UPP/OS-10/24 od 25. III. 2024.)
 (1014)

OPĆINSKI SUD U KOPRIVNICI, Stalna služba u 
Đurđevcu, po sucu Siniši Rajnoviću, u izvanparničnom 
predmetu, predlagateljice Slavice Vranić, Novo Virje, 
Drenovica 16, protiv protustranke Marice Ljubić, 
Novo Virje, Drenovica 16, koju zastupa privremena 
zastupnica Jelena Tomrlin Gračan, odvjetnica iz Đur-
đevca, Đure Basaričeka 13, radi proglašenja nestale 
osobe umrlom, utvrdio je da su ispunjeni zakonski 
uvjeti za pokretanje postupka za proglašenjem nestale 
Marice Ljubić umrlom, jer se Marica Ljubić 1. veljače 
1994. pješice udaljila u nepoznatom pravcu s adrese 
prebivališta u Novom Virju, Drenovica 16, a opera-
tivnim radom policijskih službenika je utvrđeno da je 
u neposrednoj blizini rijeke Drave pronađen vuneni 
ogrtač (rubac) crne boje koji je pripadao Marici Ljubić, 
koja nikad nije pronađena. Poziva se nestala Marica 
Ljubić da se javi te se poziva svaka druga osoba kojoj 
su poznate bilo kakve vijesti o životu nestale Marice 
Ljubić da to javi sudu u roku od tri mjeseca, jer će 
se inače nestala Marice Ljubić proglasiti umrlom. 
(Broj: 14 R1-9/2022-15 od 21. III. 2024.) (1015)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Ga-
rešnici, po sucu toga suda Ivanu Poljaku kao sucu 
pojedincu, u parničnom predmetu tužitelja Rajka 
Jovanovića, iz Kaniške Ive, Kaniška Iva 21, protiv 
I-tuženika Steve Jovanovića, iz Kaniške Ive 21b, II-tu-
ženika Đure Jovanovića, iz Kaniške Ive 25, III-tuženika 
Borisa Jovanovića, iz Kaniške Ive 25, IV-tuženika 
Steve Jovanovića, iz Pitomače, Vladimira Nazora 42, 
V-tužene Jele Jovanović, iz Kaniške Ive 152, VI-tužene 
Jovanke Koprek, iz Kutine, Rudarska 10, VII-tuženika 
Zorana Đurđevića, iz Grubišnog Polja, Stalovica 20, 
VIII-tužene Jasne Jovanović iz Posavskih Brega, sada 
nepoznatog boravišta, IX-tužene Kate Jovanović iz 
Breškog Jalševca 49, sada nepoznatog boravišta, X-
tužene Jadranke Jovanović iz Breškog Jalševca 49, 
sada nepoznatog boravišta, XI-tuženog Dubravka 
Jovanovića iz Breškog Jalševca, sada nepoznatog bora-
višta, XII-tužene Drage Jovanović iz Breškog Jalševca 
49, sada nepoznatog boravišta, XIII-tuženi Đuro 
Jovanović iz Breškog Jalševca 49, sada nepoznatog 
boravišta, XIV-tužena Ljiljana Jovanović iz Zagreba, 
sada nepoznatog boravišta, XV-tuženi Grad Garešnica, 
OIB: 58382750026, Garešnica, Vladimira Nazora 20a, 
XVI-tužena mld. Emina Jovanović, iz Kaniške Ive 21b, 
i XVII-tužena mld. Elvira Amić, iz Vukojevca, Braće 
Radića 122, utvrđenja prava vlasništva nekretnine, 
dana 27. lipnja 2022., VIII-tuženoj Jasni Jovanović 
iz Posavskih Brega, sada nepoznatog boravišta, IX-
tuženoj Kati Jovanović iz Breškog Jalševca 49, sada 
nepoznatog boravišta, X-tuženoj Jadranki Jovanović iz 

ćenici, odvjetnici u odvjetničkom društvu Cvrković 
& partneri d.o.o., Dr. Franje Tuđmana 21, Vukovar, 
protiv tužene Ljubice Reder, nepoznatoga prebivališta 
i boravišta, koju zastupa privremena zastupnica Su-
zana Stupar, odvjetnica u Vukovaru, Županijska 45, 
radi utvrđenja prava vlasništva,  postavio tuženiku 
Ljubici Reder, privremenu zastupnicu Suzanu Stupar, 
odvjetnicu iz Vukovara, Županijska 45 jer je boravište 
tuženika nepoznato, a on nema opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za tužitelja mogle na-
stati štetne posljedice na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 6 P-16/2024-7 od 20. III. 2024.) (1012)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Opatiji, 
po sucu Mileni Ivančević, kao sucu pojedincu, u 
pravnoj stvari tužitelja 1. Miloša Mažibrade iz Be-
ograda, Ljubinke Bobić 16, Republika Srbija, i 2. 
Jelene Mažibrada iz Beograda, Ljubinke Bobić 16, 
Republika Srbija, kao nasljednici iza pok. Miloša 
Mažibrade iz Knina, Krambergerova 6, koje zastupa 
opun. odvjetnici iz Odvjetničkog društva Bošković i 
partneri iz Rijeke, protiv tuženika: 2. Stevanije Bezbra-
dica iz Srbije, Nova Pazova, Veljka Vlahovića 22, kao 
nasljednice pok. Dmitra Mažibrade, 3. Milice Terzić iz 
Njemačke, Frankuft, Moserlstrasse 33 kao nasljednice 
pok. Dmitra Mažibrade, 4. Petra Lalića iz Županje, 
Aleja matice hrvatske 4/39, kao nasljednik iza pok. 
Nikole Lalića, a on kao nasljednik iza pok. Dmitra 
Mažibrade, zastupanog po opunomoćeniku Berislavu 
Pavešiću, odvjetniku iz Rijeke 5. Marije Bezbradica iz 
Sotina, Hrvatske nezavisnosti 34, kao nasljednice iza 
pok. Dmitra Mažibrade, 6.a Bara Lalić iz Vukovara, 
Lička 136, 6.b Siniše Lalića iz Vukovara, Lička 134a, 
6.c Sonje Passlach (s adresom u spisu Vukovar, Lička 
136 od 21. siječnja 1991. do 1. rujna 1996. kada je 
brisana iz registra radi prestanka državljanstva), kao 
nasljednici iza pok. Milivoja Lalića iz Vukovara, Lička 
136, nasljednika pok. Dmitra Mažibrade, 7. Stevana 
Mažibrade iz USA, 2218 N. Supperior St. Appleton, 
Wi 54911 kao nasljednika pok. Dmitra Mažibrade, 
8. Nikole Mažibrade iz Kistanja kao nasljednika pok. 
Save Mažibrade, (opunomoćenik za primanje pismena 
Mile Javorina iz Varaždina, Frana Kurelca 19), 9. 
Ratka Lalića iz Srbije, Novi Sad, Studenička 13 kao 
nasljednika pok. Dmitra Mažibrade i 10. Branka Lalića 
iz Srbije, Novi Sad, Studenička 13 kao nasljednika 
pok. Dmitra Mažibrade, tuženici ad. 2., 3., 5., 9. i 10. 
zastupani po opunomoćenici Ingrid Barić, odvjetnici 
iz Rijeke, radi utvrđenja prava vlasništva, 14. ožuj-
ka 2024. godine, izvan ročišta riješio je: Odvjetnica 
Dorotea Kovačević Stojković razrješava se dužnosti 
privremenog zastupnika 6. tuženoj Sonji Passlach; 
Tuženoj 6.c Sonji Passlach (s adresom u spisu Vukovar, 
Lička 136 od 21. siječnja 1991. do 1. rujna 1996. kada 
je brisana iz registra radi prestanka državljanstva), kao 
odsutnoj osobi i osobi nepoznata boravišta, postavlja 
se privremeni zastupnik Hermina Baraković, odvj. iz 
Rijeke, jer boravište tužene je nepoznato, a redovni 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženoj, bi trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
(Broj: P-1451/2017-56 od 14. III. 2024.) (1013)


