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Zupanijski sud u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup dijela poslovnog prosto-
ra za postavljanje samoposluznih aparata
za potrebe Zupanijskog suda u Rijeci.
Zupanijski sud u Rijeci obavjestava da ¢e
raspisati javni natjecaj za davanje u zakup
dijela poslovnog prostora za postavljanje sa-
moposluznih aparata po pocetnoj cijeni od
50,00 € mjesecno (bez PDV-a) po aparatu.
Javni natjecaj ¢e biti objavljen na web-stranici
Zupanijskog suda u Rijeci https://sudovi.hr/
hr/zsri.

Zupanijski sud u Rijeci

Klasa: 944-03/24-01/4

Urbroj: 2176-4-02-24-18 od 8. IV. 2024.
(112)

Grad Novska objavljuje sljede¢u

ENI LIST REPUBLIKE HRVAT&KE

0gLasne Siranice

OBAVIJEST

1. Grad Novska raspisuje javni natjecaj za pro-
daju nekretnina na podrudju Grada Novske:
neizgradena gradevinska zemljista i poljopri-
vredna zemljista u k.o. Novska, k.o. Subocka
i k.o. Kozarice.
2. Javni natjecaj u cijelosti se objavljuje na
oglasnoj plo¢i Grada Novske i sluzbenoj web-
stranici Grada Novske: www.novska.hr.
3. Informacije o javnom natjecaju mogu se
dobiti u Upravnom odjelu za komunalni su-
stav, prostorno planiranje i zastitu okolisa
Grada Novske, Trg. dr. Franje Tudmana 2, od
7 do 15 sati ili na tel. (044) 691- 520, 691-500.
Grad Novska

(118)
Leksikografski zavod Miroslav Krleza, Fran-
kopanska 26, Zagreb, na temelju ¢lanka 6.
Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog
prostora (NN br. 125/11, 64/15 i 112/18),
Procedure upravljanja i raspolaganja nekret-
ninama Leksikografskoga zavoda Miroslav
Krleza i Odluke Ravnateljstva, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za davanje u zakup poslovnog prostora.
Predmet natjecaja je davanje u zakup poslov-
nog prostora u vlasnitvu Leksikografskog
zavoda Miroslav Krleza iz Zagreba, Fran-
kopanska 26:

L. Poslovni prostor u prizemlju u dijelu dvo-
ri$ne zgrade Zavoda na adresi Frankopanska
ul. 24/1 - objekt 2/0:

Ukupna povrsina: poslovni prostor je ukupne
povrsine 12,81 m? (jedna prostorija)

ZAGREB

10. TRAVNJA 2024.

Energetski razred zgrade (energetski certi-
fikat): D

Polozaj prostora: dvorisni prostor (prizemlje)
u dijelu dvori$ne zgrade u Frankopanskoj
24/1, Zagreb.

Namjena: uredski prostor.

Rok zakupa: na odredeno vrijeme 5 godina
Pocetni iznos (minimalna cijena) zakupnine
po m? 13,00 eura mjese¢no po m* poslovnoga
prostora.

Odabrani ponuditelj je obvezan na utvrdeni
iznos zakupnine platiti porez na dodanu vri-
jednost u iznosu od 25 % te u cijelosti snositi
rezijske tro$kove (elektri¢na energija, plin,
voda, itd.).

Za vrijeme zakupa, cijena zakupnine moze
se razmjerno povecati ako dode do porasta
troskova Zivota, prema Drzavnom zavodu za
statistiku, iznad 5 %.

IL. Poslovni prostor na I. katu u dijelu dvorine
zgrade Zavoda na adresi Frankopanska ul.
22/1 - objekt 3/1a i objekt 3/1b:

Ukupna povrsina: poslovni prostor je ukupne
povriine 106 m? i to:

— poslovni prostor 3/1a povr§ine 58,00 m*
(tri prostorije)

— poslovni prostor 3/1b povrsine 48,00 m*
(jedna prostorija)

Energetski razred zgrade (energetski certi-
fikat): D

Polozaj prostora: dvori$ni prostor (1. kat) u
dijelu dvorisne zgrade u Frankopanskoj 22/1,
Zagreb.

Opremljenost: poslovni prostor se nalazi u
stanju potpune gradevinske dovr$enosti i
opremljenosti za obavljanje djelatnosti (elek-
tri¢na instalacija je provedena s kontrolnim

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit e se samo oni koji su plateni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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brojilom u prostoru, grijanje je toplovodno i priklju¢eno na sustav Zavoda, postoji moguénost telefonskog i kompjutorskog prikljucka, ima
zajednicki sanitarni ¢vor koji moze Koristiti s ostalim zakupnicima).
Namjena: organizacija seminara, tecajeva, promocija i tribina
Rok zakupa: na odredeno vrijeme 5 godina
Pocetni iznos (minimalna cijena) zakupnine po m? 7,50 eura mjese¢no po m” poslovnoga prostora. Odabrani ponuditelj je obvezan na utvrdeni
iznos zakupnine platiti porez na dodanu vrijednost u iznosu od 25 % te u cijelosti snositi rezijske tro$kove (elektri¢na energija, plin, voda, itd.). Za
vrijeme zakupa, cijena zakupnine moze se razmjerno povecati ako dode do porasta troskova Zivota, prema Drzavnom zavodu za statistiku, iznad 5 %.
Cjelovit tekst javnog natjecaja objavljen je na internetskoj stranici Leksikografskoga zavoda Miroslav Krleza www.lzmk.hr (link O nama/Javne
informacije/Nadmetanja/natjecaji za zakup poslovnih prostora) ili se moze dobiti u papirnatom obliku u LZMK, Frankopanska 26, u Opéem
odjelu, soba 105/L.

Leksikografski zavod

Miroslav Krleza

Klasa: 940-01/24-01/11

Urbroj: 238-12-24-2 od 8. IV. 2024. (116)
Na temelju ¢lanka 17. Odluke o uvjetima, nac¢inu i postupku gospodarenja nekretninama u vlasni$tvu Grada Jastrebarskog (Sluzbeni vjesnik
Grada Jastrebarskog broj 7/11 1 9/22) i ¢lanka 44. Statuta Grada Jastrebarskog (Sluzbeni vjesnik Grada Jastrebarskog broj 1/18, 3/20 i 2/21),
Gradonacelnik Grada Jastrebarskog objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prodaju nekretnina u vlasni$tvu Grada Jastrebarskog prikupljanjem pisanih ponuda.
1. Predmet natjecaja je prodaja nekretnina u vlasni$tvu Grada Jastrebarskog, i to:

Rd. Pocetna
br. Predmet prodaje k.c.br. Oznaka zemljista Kat. opéina Povriina | cijena
(EUR)
1 o I Prilipje dvoriste, javna zgrada, Prilipje, i 2
. |zgrada s dvoriStem u Prilipju |907 Prilipie 13A Plesivica 267 m 29.332,00
pje
vikend kuéa i dvoriste u 8398/3 | pasnjak kr¢ 6 ¢hv
2 Prodin Dolu 339913 vikend kuca br 6.4 dvorite u Prodindolu | /121 40 chy | 27000
kuca u Dragi Svetojanskoji |1 kuca br. 1, gosp. zgrade i dvoriste u dragi, 301 ¢hv
3 zemljiste * : : 7/1 livada u Dragi Sveta Jana 496 ¢hv 15:900,00
4. | zemljiste - zona gradenja 105/8 |oranica Milacka Jastrebarsko 473m* | 16.800,00
106/21 |oranica Polje Jastrebarsko 250 m* | 5.800,00
5. | zemlji$te — zona gradenja 3097/2 |oranica Mrzlo polje Jastrebarsko 540 m* | 21.800,00
6. ﬁrb?ggﬁzka/zg?i?gs s 2464/5 |oranica Dragovans¢ak u Dragovanscaku Slaveti¢ 233 ¢hv | 3.017,00
1625 |oranica Cabdinica u Jal§evcu 844 thv
1626  |oranica Cabdinica u Jal§evcu 334 ¢hv
1627/1 |oranica Cabdinica 185 ¢hy
. 1627/2 | oranica Cabdinica u Jal$evcu 291 ¢hv
7. |gradevinsko zemljiste u 1627/3 |oranica u Jalievcu Cvetkovic 206 chv | 534.850,00
Gospodarskoj zoni Jaldevac — .
1628  |oranica Cabdinica 314 ¢hv
1629 |oranica Cabdinica 299 ¢hv
1630 |oranica Cabdini¢ica 723 ¢hv
1631/1 |oranica Cabdinica 449 ¢hv
1563/1 |oranica nad Cabdinom 90 ¢hv
gradevinsko zemljiste u 1564 |oranica nad Cabdinom 72 ¢hy
8. | Gospodarskoj zoni Jalievac — |1565/1 |oranica nad Cabdinom Cvetkovi¢ 36 ¢hv | 39.205,00
kao cjelina 1565/2 | oranica nad Cabdinom 38 ¢hv
1566 | oranica nad Cabdinom 68 ¢hv
9. |poljoprivredno zemljiste 2423/1 |oranica Prljavac Slaveti¢ 398 ¢hv | 3.090,00
10. | poljoprivredno zemljiste 3341/4 |vinograd Certkovac Ceglje 101 ¢hv 367,00
11. | poljoprivredno zemljiste 3342/4 |voénjak Cetrkovac Ceglje 36 ¢hv 64,00
12. | poljoprivredno zemljiste 3345/4 |vinogrda Certkovac Ceglje 124 ¢hv 451,00
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13. | poljoprivredno zemljiste 7221/2 |oranica Prekopa Ceglje 226 ¢hv 822,00

14. | poljoprivredno zemljiste 7224/4 |oranica Prekopa Ceglje 614 ¢hv | 2.233,00
15. | poljoprivredno zemljiste 7219/3 | oranica Prekopa Ceglje 427 ¢hv | 1.554,00
16. | poljoprivredno zemljiste 7219/4 |oranica Prekopa Ceglje 456 ¢hv | 1.660,00
17. | poljoprivredno zemljiste 7329/4 |oranica Laz Ceglje 277 ¢hv | 1.000,00
18. | zemljite - zona gradenja 7334/4 |oranica Vrti§ce Ceglie 469 ¢hv | 7.880,00

2. Ponuda za kupnju izjavljuje se za nekretnine
pojedina¢no prema rednom broju iz tablice,
oznaceno brojevima katastarskih cestica kako
je navedeno i prema pocetnoj cijeni svake od
nekretnina koja je predmet ponude.
Nekretnine se prodaju u zate¢enom stanju
po nacelu videno-kupljeno, $to isklju¢uje
naknadne prigovore kupca na materijalne i
pravne nedostatke.

3. Pravo sudjelovanja u natjecaju imaju fizicke
i pravne osobe (dalje u tekstu: ponuditelji),
koje prema vaZe¢im propisima Republike
Hrvatske mogu biti vlasnici nekretnina na
podrucju Republike Hrvatske i koje nemaju
dospjelih nepodmirenih obveza prema Gradu
Jastrebarskom.

4. Rok za dostavu pisanih ponuda iznosi
30 dana, a pocinje se ra¢unati od dana objave
natje¢aja u Narodnim novinama.

5. Javno otvaranje ponuda odrzat ¢e se dana
15. svibnja 2024. godine u 10 sati u zgradi
Gradske uprave (vije¢nica) na adresi Trg J. J.
Strossmayera 13.

Pravo sudjelovanja na javnom otvaranju po-
nuda imaju svi ponuditelji ili njihovi ovlasteni
predstavnici uz predocenje valjane punomoci.
6. Prilikom podnosenja ponude svaki ponudi-
telj obvezan je uplatiti jam¢evinu koja iznosi
10 % utvrdene pocetne cijene za svaku od
nekretnina — prema oznaci rednog broja iz
tablice pod tockom 1. ovog javnog natjecaja.
Jamcevina se uplacuje na poslovni ra¢un
Grada Jastrebarskog, otvoren kod Erste &
Steiermérkische bank d.d., broj ra¢una:
HR7224020061816900009, uz naznaku:
»Jamcevina za sudjelovanje u natjecaju za
prodaju nekretnina«, model: HR68, poziv
na broj: 7706-OIB.

7. Ponuda mora sadrzavati:

- za pravne osobe: naziv i sjediste, broj telefo-
na, elektronicku adresu, izvadak iz sudskog ili
drugog odgovarajuceg registra u izvorniku ili
ovjerenom presliku, ne stariji od Sest mjeseci
te podatak o odgovornoj osobi odnosno osobi
ovladtenoj za zastupanje

- za fizicke osobe: ime, prezime i adresu,
broj telefona i elektronicku adresu te preslik
osobne iskaznice, a za obrtnike i izvod iz
obrtnog ili drugog odgovarajuceg registra u
izvorniku ili ovjerenom presliku, ne stariji
od Sest mjeseci

- iznos ponudene cijene u eurima

— dokaz o uplacenoj jaméevini

- naziv banke i broj ra¢una ponuditelja za
povrat uplacene jamcevine ponuditeljima
¢ije ponude ne budu prihvacene.

8. Pisana ponuda zajedno s podacima o ponudi-
telju i dokazom o uplacenoj jaméevini, dostavlja
se u zatvorenoj omotnici s naznakom »Ponuda
za natjecaj za prodaju nekretnina s oznakom
rednog broja nekretnine koja je predmet javnog
natje¢aja — ne otvarati«, na adresu: Grad Jastre-
barsko, Strossmayerov trg 13, 10450 Jastrebarsko,
preporucenom postom ili predajom osobno u
pisarnici Grada Jastrebarskog.

9. Informacije o ovom natjecaju kao i mo-
gucnost za obilazak nekretnine mogu se
dobiti unutar roka za podnosenje ponuda,
u Upravnom odjelu za imovinsko-pravne
poslove, komunalni sustav, prostorno uredenje
i zatitu okolisa, Jastrebarsko, Ulica dr. Franje
Tudmana 47, radnim danom od 9 do 15 sati,
uz prethodnu najavu na broj: (01)6278-359.
10. Kriterij za odabir najpovoljnije ponude
je najvisa ponudena cijena iz ponude, koja je
viSa od pocetne cijene i izraZena u eurima,
a koja ponuda sadrzi sve traZene podatke i
potrebnu dokumentaciju i koja je pravovre-
meno dostavljena te udovoljava uvjetima iz
natjecaja. U slu¢aju podnosenja vise ponuda
s istom ponudenom cijenom, prednost ima
ponuditelj koji nudi jednokratno placanje.
Ponude koje nisu podnesene u roku i koje nisu
potpune te one koje ne ispunjavaju uvjete iz
natjecaja, nece se razmatrati. Nepravovremene
ponude nece se otvarati te e se neotvorene
vratiti ponuditelju.

11. O odabiru najpovoljnijeg ponuditelja od-
lu¢uje gradonacelnik Grada Jastrebarskog
ponude sudjelovale u odabiru biti pisano
obavije$teni. Zaklju¢ak o odabiru ponude
donijet ce se i ako se zaprimi samo jedna
valjana ponuda.

12. Ugovor o kupoprodaji nekretnine s oda-
branim ponuditeljem zaklju¢uje gradonacel-
nik Grada Jastrebarskog u roku od 30 dana
racunajudi od dana kad ponuditelj zaprimi
zaklju¢ak o odabiru.

13. Upladena jaméevina odabranog ponudi-
telja ura¢unava se u kupoprodajnu cijenu.
Ako kupac zakasni s pla¢anjem kupoprodaj-
ne cijene, duzan je platiti zakonsku zateznu
kamatu od dana dospije¢a do dana placanja.
14. Sve troskove vezane uz sklapanje i pro-
vedbu ugovora o kupoprodaji kao i porez na
promet nekretnina snosi kupac u cijelosti.

15. Ako najpovoljniji ponuditelj odustane od
ponude nakon $to njegova ponuda bude pri-
hvaéena kao najpovoljnija, ili ako ne potpise
ugovor u roku koji je predviden zakljuckom
o odabiru, smatrat ¢e se da je odustao od
ponude, ¢ime gubi pravo na povrat uplace-
ne jamcevine. U slu¢aju odustanka prvog
najpovoljnijeg ponuditelja, najpovoljnijim
ponuditeljem smatra se sljede¢i ponuditelj
koji je ponudio najvisu cijenu koja mora biti
viSa od pocetne cijene.

16. Ponuditeljima koji ne uspiju u natjecaju,
upladena jaméevina vraca se u roku od 8 dana
od donosenja zakljucka o odabiru najpovolj-
nijeg ponuditelja.

17. Grad Jastrebarsko zadrzava pravo da po-
nisti ovaj natjecaj, da ne izabere ni jednu
ponudu, odnosno da odustane od prodaje
nekretnine u svako doba, bez obrazlozenja i
odgovornosti prema ponuditeljima. U slu¢aju
odustanka od prodaje nekretnine prije zaklju-
¢enja ugovora, izvrsit Ce se povrat upladene
jamcevine ponuditelju bez prava na kamatu
za razdoblje od njezine uplate do isplate te u
tom slucaju Grad Jastrebarsko ne snosi ma-
terijalnu ni bilo kakvu drugu odgovornost
prema ponuditeljima.

18. Grad Jastrebarsko uskladio je svoje poslo-
vanje sukladno GDPR Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a o zastiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te
je podnosenjem ponude ponuditelj izricito
suglasan s obradom osobnih podataka danih
u dostavljenoj ponudi.

Grad Jastrebarsko

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/24-01/11

Urbroj: 251-25-03-06-1/3-24-1 od 27. III.
2024. (2055)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, Sveu(iliSte u Zagrebu objavljuje

NATJECA]J
za popunu radnog mjesta:
- savjetnik za financijsko-racunovodstvene

poslove u Sredi$njem sveucilisnom uredu za
medunarodnu i meduinstitucijsku suradnju
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Sveudili$ta u Zagrebu, na odredeno vrijeme
do dvije godine, s punim radnim vremenom,
jedan izvrsitelj (m/z).

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij iz pod-
ru¢ja drustvenih ili humanistickih znanosti,
tehni¢kih znanosti ili prirodoslovno-mate-
matickih znanosti.

Posebni uvjeti:

- najmanje tri godine radnog iskustva

- informati¢ka pismenost (tabli¢ni programi
ili baze podataka)

- dobro poznavanje engleskog jezika.
Prednost:

- dosada$nje iskustvo rada na poslovima
vezanim za raunovodstvo/financije

- dosadasnje iskustvo rada na projektima
(rokovi/izvje$ca/revizije)

— tocnost i detaljnost u administrativnoj obra-
di financija i podataka

- odli¢na vjestina komunikacije i timski rad.
Na sve se zaposlenike primjenjuje probni
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapoglja-
vanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloziti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. link
- https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja suglasni su da Sveuciliste u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjec¢ajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zastiti
osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjedaja u
Narodnim novinama.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja (preslik diplome), dokaz
o0 dosada$njem radnom iskustvu (potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o razdobljima prijave na mirovinsko osigu-

ranje), te ostale dokaze sukladno trazenim
uvjetima natjecaja. Navedeni dokazi prilazu
se u presliku koji ne treba biti ovjeren.
Prijave s trazenom dokumentacijom $alju
se poStom na adresu Sveucilista u Zagrebu,
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno
mjesto u natjecaju se prijavljuje.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete Povjerenstvo moZe provesti provje-
ru znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
radnog mjesta putem testiranja te intervjua.
S kandidatima ¢e se prema potrebi prove-
sti testiranje znanja u Excelovim tablicama,
bazama podataka, engleskog jezika te psiho-
logijsko testiranje. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Obavijest o odabiru bit ¢e objavljena na mrez-
noj stranici Sveudili$ta u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natjecaji link - http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/), te o istoj pristupnici natjecaja
nece biti pojedina¢no obavje$tavani. Obja-
vom Obavijesti o izboru na mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Sveucilista u Zagrebu smatra
se da su svi kandidati natjecaja obavijesteni.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sveucili$te u Zagrebu

Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 2117-1-03-24-04 od 27. III. 2024.
(2097)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 96/18. i
112/19. - u nastavku teksta: ZSN) procelnica
Upravnog odjela za komunalne djelatnosti,
promet i mjesnu samoupravu Grada Dubrov-
nika donosi

ODLUKU

Ponistava se javni natjecaj objavljen u Narod-
nim novinama broj 25/2024 od 1. ozujka 2024.
do 11. ozujka 2024. godine za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme na radno mjesto refe-
rent/ica — komunalni redar u Upravni odjel
za komunalne djelatnosti, promet i mjesnu
samoupravu Grada Dubrovnika, Odsjek za
komunalno redarstvo - 3 izvréitelja/ice, te
protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

oglasne stranice
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ObrazloZenje:
Nakon raspisanog javnog natjecaja u Narod-
nim novinama broj 25/2024 od 1. ozujka 2024.
do 11. ozujka 2024. godine, Hrvatskom zavodu
za zapo$ljavanje, oglasnoj plo¢i i sluzbenoj
web-stranici Grada Dubrovnika za prijam u
sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mje-
sto referent/ica — komunalni redar u Upravni
odjel za komunalne djelatnosti, promet i mje-
snu samoupravu Grada Dubrovnika, Odsjek
za komunalno redarstvo - 3 izvrsitelja/ice,
ne mora se izabrati te je sukladno ¢lanku
24. stavak 5. ZSN odluceno kao u tocki 1.
ove odluke.
Sukladno ¢lanku 24. stavak 5. ZSN propisano
je i da protiv odluke o ponistenju nije dopu-
$teno podnosenje pravnih lijekova.

Grad Dubrovnik

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2176-86-06-24-2 od 10. IV. 2024.
(2135)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lanka
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli (NN broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
94/13,136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka 60.
Statuta Osnovne $kole Zorke Sever, Skolski
odbor Osnovne $kole Zorke Sever raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Zorke Sever.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuZne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uditelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveu¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.
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Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole motze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka, moZe biti
ravnatelj osnovne $kole, ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(NN br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. i 76/05.).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u po-
stupku imenovanja ravnatelja $kolske ustanove
su: poznavanje stranog jezika, osnovne digi-
talne vjestine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati za ravnatelja ne moraju imati do-
datne kompetencije.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drZavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o zavrSenim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda $kolske ustanove o vrsti
i trajanju poslova)

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od osam dana od dana objavljivanja natjecaja)
- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o
imenovanju)

- program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu prilozZiti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjere-
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njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podru¢ju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢la-
novima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.
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Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Osnovnoj $koli Zorke Sever za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zatita osobnih podataka za svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.
Rok za podno$enje prijava kandidata je
8 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Osnovne
$kole Zorke Sever.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od cetrdeset i 45 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Zorke Sever, Kolodvorska 36, 44317 Popovaca
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Zorke Sever
Popovaca

Klasa: 112-02/24-01/164
Urbroj: 530-02-1-1-24-3 od 12. III. 2024.
(2137)
Sukladno ¢lanku 160. stavak 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), a na temelju prethodnog misljenja
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/24-01/180, urbroj: 514-08-03/03-24-2 od
23. veljace 2024. godine, Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

UPRAVA SIGURNOSTI PLOVIDBE

LUCKA KAPETANTJA RIJEKA

Ispostava II. kategorije Opatija

1. referent - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
(radno mjesto br. 192. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).
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Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
LUCKA KAPETANIJA SIBENIK

Sluzba za registre sigurnosti plovidbe

2. koordinator registara sigurnosti plovid-
be - III. vrste — vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
(radno mjesto br. 273. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija

- bez radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od 12 mjeseci

— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
LUCKA KAPETANIJA DUBROVNIK
Sluzba za registre sigurnosti plovidbe

3. koordinator registara sigurnosti plovid-
be - IIL. vrste - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
(radno mjesto br. 354. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od 12 mjeseci

— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
LUCKA KAPETANIJA SISAK

Sluzba za registre sigurnosti plovidbe

4. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
(radno mjesto br. 379. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu)

Stru¢ni uvjeti:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij tehnicke
ili drustvene struke,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od 12 mjeseci

— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
LUCKA KAPETANTJA OSIJEK

Sluzba za registre sigurnosti plovidbe

5. koordinator registara sigurnosti plovid-
be - II. vrste - vjezbenik - 1 izvriitelj/ica

(radno mjesto br. 393. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).

Strucni uvjeti:

— zavr$en sveu(ilisni ili stru¢ni prijediplomski
studij od najmanje tri godine tehnicke ili
drustvene struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci

- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
LUCKA KAPETANIJA VUKOVAR

Sluzba za registre sigurnosti plovidbe

6. koordinator registara sigurnosti plo-
vidbe - II. vrste - vjezbenik — 1 izvrsitelj/
ica (radno mjesto br. 417. iz Pravilnika o
unutarnjem redu)

Strucni uvjeti:

— zavren sveu(ilisni ili stru¢ni prijediplomski
studij od najmanje tri godine tehnicke ili
drustvene struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci

— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima ili s
radnim iskustvom kra¢im od trajanja vremena
propisanog za vjezbenicki staz.

Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci. Sukladno
¢lanku 99. stavak 1. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, vjezbenik primljen drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme duZan je poloZiti dr-
Zavni ispit propisane razine za radno mjesto
na koje je rasporeden najkasnije u roku od
godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj
sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto, s tim da najranije tri mjeseca
prije isteka probnog rada moze pristupiti
polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj telefona, od-
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nosno mobitela te po moguénosti elektronicku
adresu), redni broj i naziv radnog mjesta iz
javnog natjecaja na koje se osoba prijavljuje).
Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu na
Prijavnom obrascu koji je dostupan na web-
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr (pod rubrikom
- Natjecaji — Prijam u drzavnu sluzbu).
Osobe koje se prijavljuju za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
te navesti redni broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu/prijavni obrazac, kandidati su
duzni priloZiti:

15. Zivotopis

16. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

17. presliku diplome (za radna mjesta pod
rednim brojem 4.,5. 1 6.)' (Osoba koja je ob-
razovanje zavrsila u inozemstvu duzna je
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj)
18. preslik svjedodzbe o zavr$nom radu ili
svjedodzbe o polozenoj drzavnoj maturi (za
radno mjestom pod rednim brojem 1., 2. i
3.)! (Osoba koja je obrazovanje zavrsila u
inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj)

19. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih
je kojih je vidljivo da osoba nema radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili ima
radno iskustvo kra¢e od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (nece se priznati dostava
potvrde o stazu i pla¢i, s obzirom na to da ne
sadrZi potrebne podatke).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predo¢it ¢e
se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili putem poste na adresu: Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000
Zagreb.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene prijave
u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim/om na javni
natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom elektroni¢kom postom.
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Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duZzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) i ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan/
na je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
mreZznoj stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja putem poveznice: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je i
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate/kinje koje su osobe
s invaliditetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta, duzan/na je priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
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vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisije za provedbu javnog natje¢aja (u
nastavku teksta: Komisije) imenuje pot-
predsjednik Vlade i ministar mora prometa
i infrastrukture. Komisije utvrduje listu kan-
didata/kinja prijavljenih na javni natjecaj,
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne i pot-
pune te kandidate/kinje s te liste upucuje na
testiranje (pisani dio) i razgovor (intervju).
Testiranje se, u prvoj fazi, sastoji od provjere
znanja osnova upravnog podrucja za koje je
raspisan javni natjecaj, a u drugoj fazi od
provjere poznavanja ratunalnog programa
za pisanje i oblikovanje tekstualnih dokume-
nata te od provjere pasivnog razumijevanja
engleskog.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvie bodova u
prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata
za svako radno mjesto. Ako je u drugoj fazi
testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata,
na intervju ¢e se pozvati svi kandidati koji su
zadovoljili u drugoj fazi testiranja.

Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za
obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e
se psihologko testiranje (psiholoska procjena).
Na psiholosko testiranje upucuje se do pet
kandidata s rang-liste kandidata prema uku-
pnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
intervjuu, prema redoslijedu s liste.

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na javni
natje¢aj i vise se ne smatra kandidatom/kinjom.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na mreznoj
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koji se popunjavaju ovim javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja kandidata/kinja te
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za
testiranje objavit ¢e se na mreznoj stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture,
https://mmpi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kandi-
data/kinje na mreznim stranicama Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr i
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture
https://mmpi.gov.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, potpredsjednik Vlade
i ministar mora, prometa i infrastrukture e
obustaviti postupak javnog natjecaja.
Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2176-4-06-24-1 od 2. IV. 2024.
(2146)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/1114/181112/19 - u
daljnjem tekstu ZSN-a), pro¢elnica Upravnog
odjela za prora¢un i financije, dana 2. travnja
2024. godine, raspisuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice u Upravni
odjel za proracun i financije na radno mjesto
- vjeibenik/ica za osposobljavanje na
poslovima viSeg stru¢nog suradnika/ice
za proracun i financije, 1 izvréitelj/ica na
odredeno puno radno vrijeme u trajanju od
12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani preddiplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme od
12 mjeseci, uz obavezni probni rad od tri
mjeseca.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od radnog iskustva propisanim za
vjezbenicki staz.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u javnom na-
tjecaju za osobe u muskom rodu, uporabljeni
su neutralno i odnose se jednako na muske
i zenske osobe.
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U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provesti ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Novske www.novska.hr
naveden je opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
i iz kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Novska,
Trg dr. Franje Tudmana 2, 44330 Novska, obja-
vit ¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03., 148/13.
198/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja nalaze se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A]1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloZiti i rje$enje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji je naéin prestao
radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

TraZene isprave mogu se priloZiti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je duzan
predociti trazenu dokumentaciju u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak ne
starije od tri mjeseca, od posljednjeg dana
roka za podno$enje prijava na natjecaj

- dokaz iz kojeg je vidljivo da osoba nema
radnog iskustva u struci ili ima radno iskustvo
kraée od vremena propisanog za vjezbeni¢-
ki staz (ispis elektroni¢kog zapisa podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje ili potvrda o podacima evidentiranim u
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne stariji od 30 dana od dana
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15.1 16. Z SN-a.

Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
Ziti 1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na obavljanje lije¢nickog
pregleda. Neodazivanje na poziv smatra se
odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Novska.

Prijavom na natjecaj kandidati/kandidatkinje
pristaju na obradu svojih osobnih podataka
u svrhu provodenja selekcijskog postupka.
Kandidati prijavom na javni natje¢aj pristaju
da Grad Novska, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Grad Novska ¢e s osobnim poda-
cima postupati sukladno pozitivnim propi-
sima uz primjenu odgovarajucih tehnickih i
sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka
od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkri-
vanja, gubitka ili o$tecenja.

U prijavi na javni natje¢aj navode se i osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, adresa e-poste
idr.) iskljucivo za potrebe postupka te se nece
upotrijebiti u druge svrhe.

PodnoSenjem prijave na ovaj javni natjecaj
prijavitelji potvrduju da su upoznati s izjavom
o zadtiti osobnih podataka Grada Novske koja
je izradena na temelju Opée uredbe (GDPR),
a u kojoj se detaljno propisuje postupanje s
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prijaviteljevim osobnim podacima. Izjava
je dostupna na mreZnim stranicama Grada
Novske.
Javni natjecaj za prijam u sluzbu objavit ¢e se
u Narodnim novinama, na internetskoj stra-
nici Grada Novske i na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novima
s naznakom: »Za javni natjecaj — vjezbenik/
ca - visi stru¢ni suradnik za proracun i finan-
cije - ne otvarati«, na adresu: Grad Novska,
Trg dr. Franje Tudmana 2, 44330 Novska.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava bit pozvani na dopunu prijave.
Kandidat koji ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
javnog natjecaja, bit ¢e o tome obavijesten te
se vi$e ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnogenje
prijave.

Grad Novska

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2198-12-04-24-1 od 27. II1. 2024.
(2148)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u nastavku
teksta: Zakon) procelnik Upravnog odjela za
prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalno
gospodarstvo Op¢ine Vir raspisuje

NATJECA]

za prijam sluzbenika u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, graditeljstvo i komunalno
gospodarstvo Op¢ine Vir:

- referent za komunalni doprinos - 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Uvjeti:

— SSS ekonomske, turisticke ili upravne struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima u struci

- poznavanje rada na PC-ju

— poloZen drzavni struéni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete iz ¢lanka 12. Zako-
na, te ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. Zakona. Za kandidate/kinje
prijavljene na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provest ¢e se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
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testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/kinja
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao/la prijavu
na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Vir (www.vir.hr)
navest ¢e se opis poslova te podaci o pla¢i za
radno mjesto, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
iiz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, te ¢e na web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Vir objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere. Kandidati/kinje koji ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja o
tome e biti obavijesteni/e pisanim putem.
Uz prijavu treba priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe)
- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice)
- uvjerenje o nekaZznjavanju (ne starije od
$est mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu, navedene u ¢lan-
cima 15. 1 16. Zakona

- dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
juéim poslovima (preslik ugovora, rjesenja,
potvrde poslodavca, koje je evidentirano u
evidencijama HZMO-a)

- dokaz o ste¢enome radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka HZMO-a ili
potvrda o podacima evidentiranim u evi-
denciji HZMO-a)

- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu.

Kandidat/kinja koji/ja je ostvario/la pravo pred-
nosti pri zaposljavanju duzan/na je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natje¢aj duzan/
na je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traze-
nih uvjeta kao i rjedenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo. Kandidati/kinje koji
nemaju polozen drzavni strucni ispit mogu se
ravnopravno natjecati, uz uvjet da ga poloze
u zakonskom roku. Na natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

Prijave na natje¢aj podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Za natjecaj — referent za komunalni
doprinos«, na adresu: Op¢ina Vir, Trg sv. Jurja
1,23234 Vir.

Natjecaj e se objaviti i na web-stranici Opéine
Vir (www.vir.hr).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
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O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Vir

Klasa: 112-01/24-01/07

Urbroj: 141-03-24-2 od 3. IV. 2024. (2198)
Sveudili$te u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ 7/2024

za zasnivanje radnog odnosa:

1. s jednim zaposlenikom na radno mjesto
istraziva¢ na projektu: CROSS-disciplinary
excellence in research for Regenerative Eco-
nomy Innovation eco-Systems (CROSS-REIS)
na odredeno vrijeme (za trajanje projekta,
predvidivo u trajanju do 31. prosinca 2028.
godine) u nepunom radnom vremenu od 50 %
2. s jednim zaposlenikom na radno mjesto
istraziva¢ na projektu: CROSS-disciplinary
excellence in research for Regenerative Eco-
nomy Innovation eco-Systems (CROSS-REIS)
na odredeno vrijeme (za trajanje projekta,
predvidivo u trajanju do 31. prosinca 2028.
godine) u nepunom radnom vremenu od 20 %
3. s jednim zaposlenikom na radno mjesto
istraziva¢ na projektu: CROSS-disciplinary
excellence in research for Regenerative Eco-
nomy Innovation eco-Systems (CROSS-REIS)
na odredeno vrijeme (za trajanje projekta,
predvidivo u trajanju do 31. prosinca 2028.
godine) u punom radnom vremenu.
Projekt CROSS-disciplinary excellence in re-
search for Regenerative Economy Innovation
eco-Systems (CROSS-REIS) je financiran pu-
tem programa OBZOR - Prosirenje sudjelova-
nja i $irenje izvrsnosti (HORIZON - Widening
participation and spreading excellence), unu-
tar teme HORIZON-WIDERA-2023-ACCE-
SS-03-01 — Europska inicijativa izvrsnosti,
koji je objavljen putem poziva za prijedloge
HORIZON-WIDERA-2023-ACCESS-03.
Uvjeti za zapo§ljavanje za tocku 1:

1. doktorski studij iz podru¢ja tehnickih
znanosti,

2. deset godina radnog iskustva

3. iskustvo u prijavi, provedbi i evaluaciji
znanstvenih i stru¢nih projekata

4. izvrsno poznavanje engleskog jezika

5. poznavanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: 6 mjeseci.

Uvjeti za zapo$ljavanje za to¢ku 2:

1. doktorski studij iz podru¢ja drudtvenih
znanosti

2. deset godina radnog iskustva

3. iskustvo u prijavi, provedbi i evaluaciji
znanstvenih i stru¢nih projekata

4. izvrsno poznavanje engleskog jezika
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5. poznavanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: 6 mjeseci.

Uvjeti za zapo$ljavanje za tocku 3:

1. zavr$en diplomski sveucili$ni studij eko-
nomije/poslovne ekonomije

2. jedna godina radnog iskustva

3. izvrsno poznavanje engleskog jezika

4. poznavanje rada na racunalu.

Probni rad: 6 mjeseci.

Vlastoru¢no potpisanoj prijavi za sve tocke
natjecaja potrebno je priloZiti:

- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloZiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema
Zajedni¢kom europskom referentnom okviru
za jezike

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natje¢ajem; pristupnici koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu moraju
priloziti rjeSenje o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje (elektronicka radna knjiZica)
— dokaz o iskustvu u prijavi, provedbi i evalua-
ciji znanstvenih i stru¢nih projekata (potvrda,
uvjerenje ili sli¢no)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike
ili sli¢no)

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje ili sli¢no).

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izrazi
koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno zna-
cenje, koriste se neutralno i odnose jednako
na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji navedeni su na
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.
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hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.pdf.
Fakultet zadrzava pravo da prije dono$enja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja provede provjeru
znanja i vje$tina testiranjem i/ili intervjuom. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristupnici
¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako pristu-
pnik ne pristupi provjeri, smatrat e se da je
povukao prijavu na natje¢aj. Fakultet pridrzava
pravo ponistiti natjeaj i ne izabrati ni jednog
kandidata bez posebnog obrazlozenja.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravajudi pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omogucen pristup
podacima, $to uklju¢uje njihovo koristenje
isklju¢ivo u zakonite svrhe i ni na koji na¢in
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natje¢aj s navedenom kontaktnom
adresom i telefonskim brojem te dokazima o
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo
elektronickom po$tom, u jedinstvenom PDF
dokumentu na elektronic¢ku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr,
s naznakom: »Prijava na natjecaj br. 7/2024,
za tockuc.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
ne udovoljavaju uvjetima natjecaja nece se
razmatrati.

Ekonomski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-02/24-01/15
Urbroj: 2176-04/1-24-2 od 26. III. 2024.
(2204)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4//18 i 112/19),
procelnica Upravnog odjela za proracun, fi-
nancije i javnu nabavu Sisa¢ko-moslavacke
zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA
I

Ponistava se dio javnog natjecaja za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za proracun, financije

i javnu nabavu Sisacko-moslavacke Zupanije,
na neodredeno vrijeme objavljen u Narodnim
novinama broj 14 od 7. veljace 2024. godine i
na web-stranici Sisacko-moslavacke Zupanije
u dijelu koji se odnosi na:

»2. racunovodstveni referent — obracun placa,
1 izvriitelj na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnogenje
pravnih lijekova.
1L
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
web-stranici Sisacko-moslavacke Zupanije.
Sisacko-moslavacka Zupanija

Klasa: 112-01/24-01/3
Urbroj: 2137-02/04-24-1 od 4. IV. 2024.
(2209)
Na temelju ¢lanka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18.1112/19.),
procelnica Sluzbe ureda Zupana Koprivni¢-
ko-krizevacke Zupanije i pro¢elnik Upravnog
odjela za prostorno uredenje, gradnju, zastitu
okolisa i zastitu prirode Koprivni¢ko-krize-
vacke Zupanije raspisuju

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Koprivnic¢ko-krizevacku
Zupaniju

SLUZBA UREDA ZUPANA

1. administrativni tajnik/ica, jedan izvrsi-
telj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obavezni
probni rad od tri mjeseca.

Uvjeti:

- stupanj srednje stru¢ne spreme, upravne,
ekonomske ili birotehnicke struke odnosno
gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva u
struci na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- znanje rada na ra¢unalu

- znanje engleskog jezika.

2. vjezbenik/ica radi osposobljavanja za
obavljanje poslova viSeg stru¢nog suradni-
ka za komunikacije - jedan izvrsitelj/ica, na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

Upvijeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij s kojim se stjece
akademski ili stru¢ni naziv sveucili$ni magi-
star ili magistar novinarstva, politologije ili
komunikologije

- znanje rada na ra¢unalu

oglasne stranice
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- znanje engleskog jezika.

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
DENJE, GRADN]JU, ZASTITU OKOLISA I
ZASTITU PRIRODE

3. vjezbenik/ica radi osposobljavanja za obav-
ljanje poslova viseg stru¢nog suradnika za
prostorno uredenje i gradnju — na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, dva izvrsitelja/ice i to:
a) jedan izvrsitelj/ica u sjedistu Koprivnica,
b) jedan izvrsitelj/ica u izdvojenom mjestu
rada u KriZevcima.

U prijavi obavezno naznaciti za koje mjesto
rada se prijavljujete a) ili b) ili oboje.
Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij s kojim se stjece
akademski ili stru¢ni naziv sveu¢ili$ni magi-
star ili magistar gradevinske ili geotehnicke
struke ili arhitekture i urbanizma

- znanje rada na racunalu.

Uvjete utvrdene za radno mjesto na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14. i 48/23.), ispunjavaju i
kandidati/kinje koji su po ranijim propisima
stekli visoku stru¢nu spremu.

Pored navedenih uvjeta kandidati/kinje mora-
ju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11., 4/18. i 112/19.), (u daljnjem tekstu:
Zakon), a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju poloZen drzavni ispit
za radno mjesto br. 1., uz obvezu polaganja
najkasnije u roku od godine dana od dana po-
Cetka rada u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji.
Kandidat/kinja se prima u sluzbu na neodre-
deno vrijeme uz obavezan probni rad od tri
mjeseca, a na odredeno vrijeme od 12 mjeseci
uz obvezu polaganja drZavnog ispita.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21 i 156/23.; u daljnjem tekstu: Zakon o
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hrvatskim braniteljima), duzan/a je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve po-
trebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192.,77/92.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz o pri-
znatom statusu te dokaz o tome na koji na¢in
je prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Za kandidata/kinju prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat/kinja ne pristupi testiranju smatra se da
je povukao/povukla prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Koprivni¢ko-krizevacke zu-
panije, www.kckzz.hr (radna mjesta) naveden
je opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja (op¢i i posebni dio) i sposob-
nosti kandidata/kinja (znanje rada na racu-
nalu za sva radna mjesta i znanje engleskog
jezika za radna mjesta br. 1.1 2.) te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za navedene provjere.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Ko-
privnicko-kriZzevacke Zupanije objavit ¢e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja

oglasne stranice

i sposobnosti kandidat/kinja, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

— kratak Zzivotopis

— preslik isprave o dokazu o hrvatskom dr-
zavljanstvu, (domovnica, osobna iskaznica,
vojna iskaznica ili putovnica)

- preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi,
odnosno svjedodZbe za radno mjesto br. 1
— preslik svjedodzbe/uvjerenja o polozenom
drzavnom ispitu za radno mjesto br. 1

- izvod iz elektronickog zapisa o radno prav-
nom statusu ili potvrdu o radnopravnom
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak ne starije vi$e od Sest mjeseci

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona

- dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
certifikata, indeksa, sviedodzbe, uvjerenja isl.)
- dokaz o znanju engleskog jezika za radna
mjesta br. 1.1 2. (preslik certifikata, indeksa,
svjedodzbe, uvjerenja i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rje$enja o prijmu u sluzbu
kandidata/kinje predocit ¢e se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a duzan/a je
priloZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
prije pocetka rada u Koprivnicko-krizevackoj
Zupaniji.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatraju se kandidatima/kinjama
prijavljenim na javni natje¢aj sukladno ¢lanku
21. Zakona.

Za kandidata/kinju koji/a dostavi prijavu s
trazenim dokazima u kojima se nalaze osobni
podaci smatra se da je dobrovoljno pristao/
la da se osobni podaci koriste i obraduju u
postupku javnog natjecaja.
Koprivnicko-kriZevacka Zupanija se obvezuje
da Ce s osobnim podacima postupati u skla-
du s Politikom zastite privatnosti osobnih
podataka koja je objavljena na web-stranici
Koprivnicko-krizevacke Zupanije, https://
www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-
osobnih-podataka, uz primjenu odgovaraju-
¢ih organizacijskih i tehni¢kih mjera zastite
osobnih podataka od neovlatenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili unistenja.
Prijave se podnose:

- zaradna mjesta br. 1) i 2) procelnici Sluzbe
ureda Zupana

- za radna mjesta br. 3) procelniku Upravnog
odjela za prostorno uredenje, gradnju, zasti-
tu okoli$a i zastitu prirode u roku od 8 dana
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od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Koprivnicko-krizevacka
zupanija, Ulica Antuna Nemcica 5, Koprivnica.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave

Koprivnicko-krizevacka Zupanija

(2215)
Liburnijske vode d.o.0., I¢i¢i objavljuje oba-
vijest o raspisivanju

NATJECAJA
za radno mjesto radnik na odvodnji.
Obavjestavaju se zainteresirani da je TD Li-
burnijske vode d.o.o. I¢i¢i na sluzbenoj web-
stranici pod oznakom www.liburnijske--vode.
hr objavio/raspisao natjecaj za radno mjesto
- radnik na odvodnji (m/Z) na neodredeno
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja dostupne
su putem linka:http://www.liburnijske-vode.
hr.

Liburnijske vode d.o.o.

I¢ici

Urbroj: 7-Su-49/2024-7; 7-Su-74/2024-4 od
3.1V. 2024. (2232)
Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. i. 2. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 155/23), ¢lanka 16. Uredbe o nazivi-
ma radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun place u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 22/2024) i ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz
prethodna odobrenja Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 119-03/24-04/33, urbroj:
514-08-03-04/02-24-02 od 23. sije¢nja 2024.,
ispravak odobrenja, klasa: 119-03/24-04/33,
urbroj: 514-08-03-04/02-24-11 od 22. ozujka
2024. i klasa: 119-03/24-04/33, urbroj: 514-
08-03-04/02-24-04 od 9. veljace 2024. Visoki
trgovacki sud Republike Hrvatske raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radna mjesta:

Odsjek za informaticku podrsku

1. radno mjesto III. vrste — informaticki
tehnicar - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema informaticke, elek-
trotehnicke ili tehnicke struke

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima
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— poloZen drzavni ispit I. razine.

Sudska pisarnica

2. radno mjesto III. vrste — referent (arhivar)
- 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke struke ili gimnazija

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

— polozen ispit za arhivara.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, propisane odredbom ¢lanka 52. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
Na javni natjecaj za radna mjesta pod rednim
brojem 1.1 2. mogu se prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela i po moguénosti e-adresa), naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Ako se kandidat prijavljuje za oba radna mje-
sta, potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj
se moraju navesti redni brojevi i nazivi radnih
mjesta za koja se kandidat prijavljuje, a uz
takvu prijavu dostavlja se trazena dokumen-
tacija za radna mjesta za koja se prijavljuje u
jednom primjerku.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome/svjedodzbe o ste¢enoj strug-
noj spremi koja je uvjet za radno mjesto na
koje se prijavljuje)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staZa osiguranja i

b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rjesenje o
rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo
potrebno za radno mjesto na koje se prijav-
ljuju ili potvrdu poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima koje mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove

- preslik isprave o poloZenom drzavnom ispitu
ako je kandidat poloZio drzavni ispit

— preslik isprave o polozenom ispitu za arhi-
vara (za radno mjesto pod 2.)

— preslik isprava o priznatom statusu - do-
kaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako se
kandidat na njega poziva.

Zatrazene isprave se prilazu u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidat ¢e predo¢iti
izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili preporu-
¢eno postom na adresu: Visoki trgovacki sud
Republike Hrvatske, Ured predsjednika suda,
Savska cesta 62, 10000 Zagreb, s naznakom
(»Za javni natjecaj«).

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja ne podnese pravovremenu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu Ce se do-
staviti pisana obavijest elektroni¢kom postom.
Osoba koja ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat moZe ostvariti pravo prednosti kod
prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21,
156/23), clanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11),
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duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natjecaj, duzan/na je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zasposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duZzan/na je uz prijavu
na javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan/na dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjer-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drZavnu sluzbu.
Tro$kove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Visoki trgovacki sud RH.
Komisija za provedbu javnog natjecaja koju
imenuje predsjednik suda ¢e utvrditi listu
kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
¢aj, a Cije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s te liste uputiti na testiranje koje
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina kandidata bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta i razgovora Komisije s
kandidatima.

Kandidat koji ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj o ¢emu e biti
pisano obavijesten.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj i
vi$e se nece smatrati kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja, objavit Ce se istovre-
meno s objavom javnog natje¢aja na mreznoj
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stranici Visokog trgovackog suda Republike
Hrvatske (https://sudovihr/hr/vtsrh).
Nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici
Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske
(https://sudovi.hr/hr/vtsrh), najmanje 5 dana
prije dana odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidat ne zadovolji na testira-
nju, predsjednik Visokog trgovackog suda
Republike Hrvatske ¢e obustaviti postupak
po ovom javnom natjecaju.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr),
mre7noj stranici Visokog trgovackog suda
Republike Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/
vtsrh) te ¢e 0 njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zapo§ljavanje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandidata
na mreZznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr) i mreznoj stranici
Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske
(https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Dostava rjesenja o prijmu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od javne objave rje$enja na mreznoj strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave (https://
mpu.gov.hr).

Visoki trgovacki sud

Republike Hrvatske

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2182-1-07/1-24-20 od 4. IV. 2024.
(2233)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18,96/181112/19)
procelnik Upravnog odjela za gospodarenje
gradskom imovinom Grada Sibenika, dana 4.
travnja 2024. godine donosi odluku o

DJELOMICNOM PONISTENJU
NATJECAJA

1. Djelomi¢no se ponistava natjecaj, klasa:
112-02/24-01/01, urbroj: 2182-1-07/1-24-
1 za prijam sluzbenika u Upravni odjel za
gospodarenje gradskom imovinom, objavljen
dana 28. veljace 2024. godine u Narodnim
novinama broj 23/24 i na web-stranici Gra-
da Sibenika www.sibenik.hr u dijelu koji se
odnosi na prijam u sluzbu na radno mjesto
»Visdi strucni suradnik za imovinskopravne
poslove (vjezbenik)« — 1 izvrSitelj/ica.

oglasne stranice

2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
3. Ova odluka dostavit ¢e se svim kandida-
tima prijavljenima na natjecaj te objaviti u
Narodnim novinama na web-stranici Grada
Sibenika.

Grad Sibenik

Urbroj: 01/1-2024 (2234)
Upravno vijece Ljekarne Plenca Sibenik, Karla
Vipauca 21. objavljuje

NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Ljekarne Plenca.
Uvjeti:
1. visoka stru¢na sprema
2. najmanje pet godina radnog iskustva
3. drzavljanstvo Republike Hrvatske
4. poloZen stru¢ni ispit.
Vrijeme imenovanja: na etiri godine.
Uz pisanu prijavu na natjecaj podnosi se:
— Zivotopis
- diploma
— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu
- dokaz o radnom iskustvu
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu.
Sukladno odredbi ¢l. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/2008,
125/2011, 20/2012, 138/2012, 69/2017) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, u zatvorenoj
omotnici za pismo neposredno ili preporu-
¢enom postom na adresu: Ljekarna Plenca,
Sibenik, Karla Vipauca 21, »za natjecaj za
imenovanje ravnatelja«.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 30 dana od zakljucenja
natjecaja.

Ljekarna Plen¢a Sibenik

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 390-04-01/02-24-02 4. IV. 2024.
(2235)

JAVNI NATJECA]

za popunjavanje radnog mjesta u Pravosudnoj
akademiji

- referent u Odjelu za provedbu programa
stru¢nog usavrsavanja — 1 izvrsitelj (m/z) na
neodredeno vrijeme uz probni rad od dva
mjeseca.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, drustvenog, priro-
doslovnog, tehnickog ili opéeg smjera
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office).
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju i
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogucnosti adresa
elektronic¢ke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu je potrebno priloziti:

— Zivotopis

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe)

- elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu
— preslik ugovora o radu ili odgovarajucu
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i po-
slovima koje je obavljao

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od $est mjeseci od dana isteka roka
za podno$enje prijava).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i priloZiti propisane dokaze
o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. st. 1. - 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13
1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s inva-
liditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te sve ostale
dokaze kojima dokazuju prednost pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju, uz svoju prijavu duZan je
priloziti i dokaze na koje se poziva, u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji te dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
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obitelji (NN broj 121/17, 98/19 1 84/21), koji su
navedeni na internetskoj stranici (poveznici)
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta natjecaja te priloziti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. st. 1. ovoga zakona) koji su navedeni na
internetskoj stranici (poveznici) Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju—
9%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Pravosudna akademija moZe izvr$iti provjeru
znanja rada na ra¢unalu o ¢emu ¢e kandidate
koji ispunjavaju formalne uvjete pravovre-
meno izvijestiti.
Rok za prijavu je 8 dana od dana objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
na adresu: Pravosudna akademija, Zagreb,
Maksimirska cesta 63, s naznakom: »Natjecaj
za zapoSljavanje — ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju i podnesena je u roku.
Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izri¢ito suglasni da Pravosudna akademija
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Izabrani kandidat duZan je, prije sklapanja
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunje-
nju trazenih uvjeta dostaviti u izvorniku ili
ovjerenom presliku. U slu¢aju nepodnosenja
ili nepravodobnog podnosenja izvornika ili
ovjerenih preslika, smatrat e se da je kan-
didat odustao.
Pravosudna akademija zadrZava pravo poni-
Stenja javnog natjecaja.

Pravosudna akademija

Klasa: 112-02/24-02/1
Urbroj: 2182-03-01-24-8 od 4. IV. 2024.
(2236)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
gradonacelnik Grada Skradina donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Grada Skradina — (1
izvitelj/ica), na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom
1. Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Skradina - (1 izvrsitelj/ica), na
neodredeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom objavljen u Narodnim novinama broj 23
od 28. veljace 2024. g.
1. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
2. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama,
mreznim stranicama Grada Skradina i ogla-
snoj plo¢i Grada Skradina.

Grad Skradin

Klasa: 112-02/24-01/21

Urbroj: 2125-3-2/18-04-24-4 (2237)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 29/24) i ¢l.
21. Statuta Javne ustanove »Nacionalni park
Sjeverni Velebit, a po pribavljenoj prethodnoj
suglasnosti nadleznog Ministarstva gospo-
darstva i odrzivog razvoja za radno mjesto
suradnik/ica — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme (klasa: 112-01/24-01/3, urbroj: 517-
02-1-1-1-24-66 od 25. ozujka 2024. godine)
ravnateljica Javne ustanove »Nacionalni park
Sjeverni Velebit« donijela je odluku kojom
se raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

- suradnik/ica (stru¢ni suradnik/ca-edu-
kator/ica prema vaze¢em Pravilniku o unu-
tarnjem ustrojstvu, klasa: 011-01/12-01/02,
urbroj: 2125/18-01-12-01 od 20. prosinca
2012. godine) - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno.
Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema sukladno propisima koji su bili na

oglasne stranice
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snazi prije stupanja na snagu Zakona o znan-
stvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine br. 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 2/07 - OUSRH, 46/07, 45/09 1 63/11)
- prirodoslovnog smjera (biologija ili dr. stu-
dij profesorskog smjera biologije, kemije,
geografije), Sumarski fakultet, Agronomski
fakultet; Prirodoslovno-matematicki fakultet
ili Rudarsko-geolosko naftni fakultet (smjer:
geologija)

- jedna godina rada u struci

— aktivno znanje engleskog jezika ili pozna-
vanje jo§ jednog svjetskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu - MS Office, in-
ternet

- posjedovanje vozacke dozvole ili obavezno
polaganje vozackog ispita u roku od 6 mjeseci
od primanja u radni odnos

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu treba priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili drugi vjerodostojan dokument)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis iz
knjige drzavljana

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— preslik vozacke dozvole

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, izdano kroz sustav e-Gra-
dani ili u sudu (ne starije od $est mjeseci,
racunajuci od dana objave natjecaja u Na-
rodnim novinama)

- dokaz o znanju stranog jezika (preslik
svjedodzbe srednje $kole ili preslik indeksa
fakulteta iz koje je vidljivo da je poloZen jedan
strani jezik ili potvrda/svjedodzba/diploma
$kole stranih jezika).

Napomena: poslovi iziskuju fleksibilno radno
vrijeme, Cest je rad tijekom popodneva, viken-
da i praznika, te prema potrebi Ustanova moze
samostalno odlu¢iti o mjestu rada izabranog
kandidata unutar Nacionalnog parka.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati mogu prilo-
Ziti i ostale dokumente za koje smatraju da
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje
poslova za koji se natjecu, te je pozeljno radno
iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima.
Sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 125/11 - Zakon o
puckom pravobranitelju i 69/17), na natje-
¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova, pod
ravnopravnim uvjetima.

Kandidati koji se po posebnim propisima
pozivaju na prednost pri zaposljavanju moraju
prilikom prijave na natjecaj dostaviti svu po-
trebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni
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propisi propisuju pri ostvarivanju prava na
prednost kod zaposljavanja.

Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (NN
br. 121/17) duzni su uz prijavu za natjecaj
prilozZiti sve dokaze o ispunjenju trazenih
uvjeta natjecaja i dokaze za ostvarenje prava
prednosti pri zapogljavanju. Popis dokaza iz
¢lanka 103. stavka 1. navedenog zakona za
ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na internetskim stranicama Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloZiti i rjeSenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima

oglasne stranice

koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se
u skladu s vaze¢im propisima, odnosno sa
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na natjecaj.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Rok za podnosenje prijava: 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Obrazac prijave nalazi se na https://np-sje-
verni-velebit.hr/www/hr/uprava/dokumenti
— Javni natjecaji.
Potpune prijave podnose se iskljucivo pisanim
putem, na adresu Ustanove.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se uzeti u obzir.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem, a
s kandidatima koji produ preliminarni oda-
bir za uZi krug provest ¢e se razgovor. Ako
kandidat ne pristupi razgovoru i testiranju,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj. O vremenu razgovora i testiranja
kandidati ¢e biti obavije$teni putem e-poste
i sluzbene web-stranice Ustanove www.np-
sjeverni-velebit.hr.
Kandidati za koje se utvrdi da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Javna ustanova zadrzava pravo poni$tenja
cijelog ili dijela natjecaja.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o éemu
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu elek-
tronickom postom.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom odluke o
odabiru izabranog/e kandidata/kinje na web-
stranici (https:/np-sjeverni-velebit.hr/wwwr/hr/).
Dostava odluke odabiru izabranog/e kandi-
data/kinje svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave
na web-stranici Javne ustanove »Nacionalni
park Sjeverni Velebit«.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Na-
cionalni park Sjeverni Velebit«, Krasno 96,
53274 Krasno, s naznakom: »Ne otvaraj —
natjecaj — suradnik/ica«.

Javna ustanova »Nacionalni park

Sjeverni Velebit«, Krasno

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 43 - STRANICA 15

Klasa: 112-03/24-01/2
Urbroj: 2198-12-02-24-1 od 4. IV. 2024.
(2238)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 — u nastavku
teksta: Zakon) procelnica Upravnog odjela za
opce, pravne poslove i lokalnu samoupravu
Op¢ine Vir raspisuje

NATJECA]

za prijam vjezbenika u Upravni odjel za opce,
pravne poslove i lokalnu samoupravu Op¢ine
Vir:

- administrativni tajnik - vjezbenik, 1 iz-
vrsitelj/ica na odredeno vrijeme (12 mjeseci).
Uvijeti:

- SSS upravne ili ekonomske struke

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete iz ¢lanka 12. Zako-
na, te ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. Zakona. Za kandidate/kinje
prijavljene na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provest ¢e se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/kinja
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Vir (www.vir.hr)
navest ¢e se opis poslova te podaci o plaéi
za radno mjesto, nac¢in obavljanja provje-
re znanja i sposobnosti kandidata/kinja i iz
kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, te ¢e na istoj web-stranici i
na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Vir objaviti mjesto i
vrijeme odrZavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije
odrZavanja provjere. Kandidati/kinje koji ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja o
tome e biti obavijesteni/e pisanim putem.
Uz prijavu treba priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe)
— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice)
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu, navedene u ¢lan-
cima 15. 1 16. Zakona

- dokaz o ste¢cenome radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka HZMO-a ili
potvrda o podacima evidentiranim u evi-
denciji HZMO-a).
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Kandidat/kinja koji/ja je ostvario/la pravo
prednosti pri zapo$ljavanju duzan/na je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu
na natjecaj duzan/na je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta kao i rjesenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo takvo pravo. Na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama, s naznakom: »Za natjec¢aj — ad-
ministrativni tajnik - vjezbenik, na adresu:
Op¢ina Vir, Trg sv. Jurja 1, 23234 Vir.
Natjecaj e se objaviti i na web-stranici Opéine
Vir (www.vir.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Procelnica Upravnog odjela za opce, pravne
poslove i lokalnu samoupravu Op¢ine Vir.
Op¢ina Vir

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2198-12-02-24-1 od 4. IV. 2024.
(2239)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u nastavku
teksta: Zakon) procelnica Upravnog odjela za
opce, pravne poslove i lokalnu samoupravu
raspisuje

NATJECA]J

za prijam sluzbenika u Upravni odjel za opce,
pravne poslove i lokalnu samoupravu Op¢ine
Vir:

- visi stru¢ni suradnik za opce, pravne po-
slove i lokalnu samoupravu - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

Uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima u struci

- poznavanje rada na PC-ju

— polozen drzavni stru¢ni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete iz ¢l. 12. Zakona, te ne
smiju postojati zapreke iz ¢l. 15.1¢l. 16. Zakona.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natjecaj
koji/e ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri

znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Vir (www.vir.hr)
navest ¢e se opis poslova te podaci o pla¢i za
radno mjesto, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
iiz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, te ¢e na web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Opéine Vir objaviti mjesto i vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata/kinja, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere. Kandidati/kinje koji
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja o
tome Ce biti obavijesteni/e pisanim putem.
Uz prijavu treba priloziti:
— Zivotopis
- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice)
- uvjerenje o nekaZznjavanju (ne starije od
$est mjeseci)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu, navedene u ¢lan-
cima 15. i 16. Zakona
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik ugovora, rje$enja, potvrde
poslodavca, koje je evidentirano u evidenci-
jama HZMO-a)
- dokaz o ste¢cenome radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka HZMO-a ili
potvrda o podacima evidentiranim u evi-
denciji HZMO-a)
- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu.
Kandidat/kinja koji/ja je ostvario/la pravo
prednosti pri zaposljavanju duzan/na je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu
na natjecaj duzan/na je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koje nemaju polozeni drzavni
strucni ispit mogu se ravnopravno natjecati,
uz uvjet da ga poloze u zakonskom roku. Na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama, s naznakom: »Za natjecaj — visi
strucni suradnik za opce, pravne poslove i
lokalnu samoupravus, na adresu: Opéina Vir,
Trg sv. Jurja 1, 23234 Vir.
Natjecaj ¢e se objaviti i na web-stranici Opéine
Vir (www.vir.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti
obavije$teni u zakonskom roku.

Op¢ina Vir

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/24-01/03

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (2242)
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti Zagreb, Vukeli¢eva 4 objavljuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog izvréitelja (m/z) na radno mjesto
suradnika na projektu »Google Al for the
Global Goals« u Zavodu za prometno pla-
niranje na odredeno vrijeme do 15. sije¢nja
2027. u nepunom radnom vremenu od 20 %
u odnosu na puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucilisni studjj

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

- najmanje tri godine iskustva u razvoju GIS
rac¢unalnih aplikacija i obradi prostornih ra-
sterskih i vektorskih podataka

- iskustvo u radu s platformama za strojno
ucenje: TensorFlow, Pandas, PyTorch, Geo-
pandas, GDAL, PDAL i sli¢no.

Opis radnog mjesta:

- razvoj algoritama i programskih rjesenja
za obradu prostornih i rasterskih podataka,
- razvoj algoritama strojnog ucenja na plat-
formama za strojno ucenje

- izrada izvje$ca

— drugi poslovi po nalogu voditelja projekta
i/ili predstojnika zavoda.

Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom stazu
- dokaz o drzavljanstvu

- te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja.

Ako su pristupnici stekli kvalifikaciju u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani drzav-
ljani duzni su priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (C2 razina).

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
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dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testi-
ranja znanja i vjestina za pristupnike koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i
vremenu odrZavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektroni¢kom porukom na
elektroni¢ku adresu koju navedu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjeaj.
Fakultet zadrZava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja. Prijava na natjecaj
s trazenim dokazima dostavlja se postom na
adresu: Fakultet prometnih znanosti, Vuke-
liceva 4, Zagreb s naznakom »Za natjecaj
- ZPP«.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Op¢e uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti oba-
vijeteni putem internetskih stranica Fakulteta
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Sveudiliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 025-02/24-01/4

Urbroj: 2156-17-01/2-24-4 (2243)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 136/14 — RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i
156/23), ¢lanaka 39. — 42. Zakona o usta-

oglasne stranice

novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22) te ¢lanka 85.
Statuta Obrtnicke Skole Opatija; Skolski odbor
Obrtnicke $kole Opatija raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Obrtnicke $kole
Opatija.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uditelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢iligni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj,

d) polozen stru¢ni ispit za u¢itelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojnoobrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina i moze
biti ponovno imenovan/a.
Kandidati/kandidatkinje za ravnatelja/icu
duzni/e su prilozZiti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljedece dokumente:

- vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
razini obrazovanja

— dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o radnom iskustvu - potvrdu ili elek-
tronic¢ki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a (ne starije od
dana raspisivanja natjecaja)

- dokaz o radnom iskustvu u $kolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje — potvrda poslodavca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ako
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao
polagati stru¢ni ispit) ili dokaz da je osoba
oslobodena polaganja stru¢nog ispita suklad-
no ¢lanku 157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

— dokaz o stjecanju pedagosko-psihologkog
obrazovanja/pedagoskih kompetencija (za
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja istoga
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sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli)

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak za kaznena djela sukladno
¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od dana
raspisivanja natjecaja)

- program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije koje se u postupku
izbora kandidata za ravnatelja vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranoga jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem, odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika.
2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju in-
formatike, o zavr$enoj edukaciji stjecanja
digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili
drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrucja informatike.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije vrednuju se suklad-
no ¢lanku 87. i 88. Statuta Obrtnicke Skole
Opatija.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji/e se pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju na te-
melju posebnih propisa, duzni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te uz prijavu
priloziti svu potrebnu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati/kandidatkinje koji/e se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
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Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji/e se poziva-
ju na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzni/e
su priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja i ovisno o kategoriji u koju ulaze svi
potrebni dokazi (¢lanak 103. stavak 1. Zakona)
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji/e se pozivaju na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu
s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzni/e su prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%alljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidati/kandidatkinje koji/e se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata uz prijavu na natjecaj
duzni/e su priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta.

Kandidati/kandidatkinje koji/e se pozivaju na
pravo prednosti pri zapogljavanju na temelju
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom uz
prijavu na natjecaj duZzni/e su priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, a
navedeno pravo prednosti pri zaposljavanju
dokazuju odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji/e su stekli ino-
zemnu obrazovnu kvalifikaciju duZzni/e su u
prijavi na natje¢aj priloziti misljenje nadlezne
agencije o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji
iz postupka vrednovanja inozemnih obrazov-

nih kvalifikacija u svrhu pristupa trzi$tu rada
u profesijama koje nisu uklju¢ene u Popis
reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj,
u skladu sa Zakonom o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22) odnosno u skla-
du sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija
(Narodne novine broj 82/15, 70/19, 47/20 i
123/23) rjeSenje Ministarstva znanosti i ob-
razovanja o priznavanju inozemne strucne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznoj
stranici Skole: http://ss-obrtnicka-opatija.
skole.hr/natje_aji.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati/kandidatkinje dostavljaju
na adresu: Obrtnic¢ka $kola Opatija, Boze
Milanovica 3, 51410 Opatija, p.p. 101 u za-
tvorenoj omotnici s naznakom »Za natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvarati«
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve potrebne podatke i priloge na-
vedene u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Kandidati/kandidatkinje ¢e biti pozvani/e na
predstavljanje programa rada za mandatno
razdoblje sukladno ¢lanku 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
Prijavom na natjecaj kandidat/kandidatkinja
daje privolu Obrtnickoj $koli Opatija za obra-
du osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
u svrhu provedbe natjecajnog postupka.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e pisano biti obavijesteni/e u roku od
45 dana od isteka roka za podnogenje prijava.
Obrtnicka $kola Opatija

Urbroj: HJK-0-94/24 od 4. IV. 2024. (2245)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjedistem
ZAGREB - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st.1.tocka 1., 2., 3.,4.,6.,7., 8 ist. 2. Zakona
o0 javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

oglasne stranice
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2. dokaz o zavrSenom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloZiti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe oba
spola. TraZene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom preslik, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznic¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-94/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-95/24 od 4. IV. 2024. (2246)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
SVETOJ NEDEL]JI - 1 javnobiljeznicko
prisjednicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st.1.tocka 1., 2., 3.,4.,6.,7., 8. ist. 2. Zakona
o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
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vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. TraZene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljezni¢ki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natjecaj za popunu mjesta
javnobiljeznickog prisjednika HJK-0-95/24«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 251-484/01/24-1 od 5. IV. 2024.
(2247)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 8koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23), ¢lanaka 40.
i41. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanka 56. Statuta Ucenickog doma
Maksimir od 25. ozujka 2019. godine (klasa:
602-03/19-01-19, urbroj: 251-484-02-19-58)
i Odluke Domskog odbora Ucenickog doma
Maksimir o raspisivanju natjecaja za ime-
novanje ravnatelja/ice od 25.3.2024. godine
2024. godine (klasa: 007-02/24-01/03, urbroj:
251-484/02-24-10) Domski odbor Uéenickog
doma Maksimir raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice U¢enickog doma
Maksimir.

Ravnatelj/ica Doma mora ispunjavati sljedece
nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja/icu, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za nastavnika ili stru¢-
nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 157.
stavaka 1.12. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli.

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama

4. nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina. Do-
datne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima. Kandidati nisu obvezni
imati dodatne kompetencije, ali u tom slucaju
ne ostvaruju dodatne bodove.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti
u izvorniku ili preslici ovjerenu kod javnog
biljeznika sljedec¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobodena polaganja stru¢nog
ispita na temelju ¢lanka 157. stavka 1. i 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli

- dokaz o zavr$enim pedagoskim kompe-
tencijama za osobe koje su ih bile obvezne
zavrsiti

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji ne starije od 30 dana od objave
natjecaja)

— potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada
u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, sukladno ¢lanku
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126. stavak 1. tocka 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja)

- program rada za mandatno razdoblje

— dokazi o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat posjeduje (uvjerenje,
certifikat, potvrda, svjedodzba, druga javna
isprava i sli¢no ili osobna izjava u Zivotopisu).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku izbora ravnatelja/ice na temelju
¢lanka 127. st. 7. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima. Sadrzaj i po-
stupak vrednovanja dodatnih kompetencija
utvrden je ¢lankom 59. i ¢lankom 60. Statuta
Ucenickog doma Maksimir. Dokaze kojima
ih dokazuju kandidati prilazu u originalu
ili preslici ovjerenoj kod javnog biljeznika.
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima i dokazuju se
na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vje$tina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

— osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Na temelju dokaza kandidata o ispunjavanju
propisanih dodatnih kompetencija, Domski
odbor iste ¢e vrednovati na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika 1 bod

— osnovne digitalne vjestine 1 bod

— iskustvo rada na projektima 1 bod.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnom propisu,
duzni su u prijavi za natje¢aj pozvati se na
taj propis i priloZiti sve propisane dokaze o
pravu na koje se pozivaju te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), clanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) duzni su uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozi-
ti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
a koji se mogu pronaci na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-

posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se 0soba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Navedeni dokazi moraju biti u originalu ili
presliku ovjerenom kod javnog biljeznika.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
i na mreznim stranicama Uenickog doma
Maksimir (https://udm.hr/).
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢l. 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08, 69/17).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno zna-
enje odnose se jednako na muski i Zenski rod.
U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23).
Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Uredba EU 2016/679) i Zakona
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), svi dokumenti
dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka Ucenic¢-
kom domu Maksimir, a koji ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog
postupka.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku
dostaviti osobno ili preporu¢enom postom
na adresu: U¢eni¢ki dom Maksimir, Trg J.
E Kennedyja 9, 10000 Zagreb, u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati.
Ucenicki dom Maksimir

Urbroj: 60/1-2024 od 5. IV. 2024. (2248)
Na temelju ¢lanka 31. Zakona o knjiznica-
ma i knjizni¢noj djelatnosti (NN br. 17/19,
98/19, 114/22, 36/24), tlanka 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (NN br. 29/2024) te ¢lanka 25. Sta-
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tuta Znanstvene knjiznice Sveucilista u Zadru,
privremena ravnateljica, dana 2. travnja 2024.
godine raspisuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos zaposlenika/ice na
radna mjesta:

1) knjiznicarski tehnic¢ar - radno mjesto
sluzbenika III. vrste — na odredeno vrijeme, 20
sati tjedno (do povratka privremeno nenazo¢-
nog zaposlenika) na nepuno radno vrijeme.
Mjesto rada: Gospi¢

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

- zavrSena Cetverogodisnja srednja $kola (SSS)
i polozen strucni ispit za knjiznicarskog tehni-
¢ara ili zavr$ena Cetverogodisnja srednja $kola
(SSS) uz obvezu uspjesnog polaganja struénog
ispita za knjizni¢arskog tehni¢ara u roku od
godine dana nakon obavljenog jednogodisnjeg
radnog ili pripravnickog staza na poslovima
knjizni¢arskog tehnic¢ara

- temeljni korisnik engleskog jezika

- temeljni korisnik informacijsko-komuni-
kacijskih tehnologija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajuéim poslovima (poslovi odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke).

Opis poslova: provodi zadace iz djelokruga
rada u okviru projekata knjiZnice, sudjeluje
u provedbi knjizni¢arskih dogadanja, ureduje
i post procesuira digitalne objekte, istrazuje
posjedovanje monografija, izraduje zapis o po-
sjedovanju naslova i primjercima monografija
u fondu: signira i inventarizira monografsku
gradu, izraduje zapise o pristizanju svesci-
ca i kompletira sveske serijskih publikacija,
tehnicki obraduje gradu, tiska barkodove za
primjerke i mjesne katalozne listice, sudjeluje
u preseljenju i pomicanju grade, sudjeluje u
godi$njem popisu prinova knjizni¢ne grade,
izdvaja gradu u zastitu i sl.

2) tajnik ustanove — na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu.

Mjesto rada: Zadar

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

- VSS, zavr$en diplomski ili integrirani pri-
jediplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
pravne struke

- znanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika

- 1 godina radnog iskustva (poslovi odgova-
rajuce stru¢ne spreme i struke)

Opis poslova: obavlja tajni¢ke poslove, vodi
administrativnu arhivu KnjiZnice, personal-
nu evidenciju i evidenciju rada, vodi proto-
kol i rasporeduje postu, priprema dopise za
otpremu, vodi zapisnike Upravnog vijece i
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drugih tijela knjiZnice, organizira i evidentira
sastanke.

3) radnik III. vrste — domar - na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Mjesto rada: Zadar

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

- srednja stru¢na sprema tehnickog smjera ili
VKV radnik (elektricar, bravar, vodoinstalater)
— poloZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
zastite od pozara (ili uz obvezu polaganja u
roku od godinu dana)

— poloZen ispit za rukovatelja parnim kotlo-
vima (ili 8 uz obvezu polaganja u roku od
godinu dana)

- 1 godina radnog iskustva (poslovi odgova-
rajuce strucne spreme i struke).

Opis poslova: izvr§avanje potrebnih radova
na tehnickom odrzavanju zgrade, briga o
redovitom ispitivanju i servisiranju instalacija
i postrojenja te intervencije u slu¢ajevima kva-
rova, kontrola sigurnosti zgrade, odrzavanje
i posluzivanje uredaja centralnog grijanja,
ventilacije i klimatizacije.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o radnom iskustvu

a) elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO (e-radna knjizica)

b) odgovarajuéi dokaz o radnom iskustvu
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao i vremensko razdoblje obavljanja
poslova).

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog suda,
ne starije od tri mjeseca.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
odabrani kandidati prije potpisa ugovora o
radu obvezan je predoditi izvornike.

Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveu-
¢iliste u Zadru, Znanstvena knjiznica, 23000
Zadar, Ante Kuzmani¢a 3 s naznakom rednog
broja i naziva radnog mjesta.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru smatrat e se da su odustali od prijave
na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne

oglasne stranice

uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju ve¢
u prijavi prilozZiti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u javnu sluzbu prema ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13 i 152/14), duzni su se u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natje¢aj duzni su priloZiti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natje¢aja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
Knjiznica moZe ponistiti natjecaj bez navo-
denja razloga.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da knjiznica kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke
0 prijmu na mreznim stranicama knjiznice.
Rok prijave za natjecaj te¢e 8 dana od objave
natjecaja na mreznim stranicama knjiznice i
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.
SveuciliSte u Zadru
Znanstvena knjiznica
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Urbroj: 60/1-2024 od 5. IV. 2024.  (2249)
Natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ravnateljice Znanstvene knjiznice Sveu(ilita
u Zadru.

Upravno vijece Znanstvene knjiznice Sveuci-
li$ta u Zadru na temelju ¢l. 40. i 41. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/19 1 151/22), ¢l. 20. Zakona o knjiz-
nicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN br. 17/19,
98/19, 114/22 i 36/24), ¢l. 26. i 27. Statuta
Znanstvene knjiznice Sveucilita u Zadru i
Odluke Upravnog vijeca (urbroj: 9/1-2024)
od 27. 3. 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Znanstvene knjiznice Sveu¢ilidta u Zadru.
Za ravnatelja/ravnateljicu Znanstvene knjiz-
nice Sveucili§ta u Zadru moze se imenovati
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- koja ima zavrsen diplomski sveu¢ilini stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studjj ili s tim izjednacen studij, kao
i osoba koja je stekla visoku stru¢nu spremu
sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj dje-
latnosti i visokom obrazovanju (NN br. 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 2/07,46/07, 45/09,
63/11, 94/13,139/13, 101/14, 60/15, 131/17)
- koja ima poloZzen stru¢ni ispit za zvanje
knjizni¢ara

- koja ima najmanje pet godina rada u knjiz-
nici

— koja je samostalni korisnik engleskog jezika
- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima

- koja nije pravomo¢no osudena ili protiv
koje se ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, pro-
tiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, pro-
tiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja,
protiv osobne slobode, protiv privatnosti,
protiv Casti i ugleda, protiv spolne slobode,
spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta,
protiv opce sigurnosti, protiv imovine, protiv
gospodarstva, krivotvorenja, protiv intelektu-
alnog vlasnistva, protiv sluzbene duznosti,
protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
Republike Hrvatske, protiv strane drzave ili
medunarodne organizacije, a koje je propisano
Kaznenim zakonom (NN br. 125/11, 144/12,
56/15,61/15,101/17, 118/18, 126/19).
Polozen strucni knjiznicarski ispit u smislu
ovog uvjeta ima i osoba koja je oslobodena
polaganja stru¢nog knjiznic¢arskog ispita na
temelju zakona kojima je uredivana knjizni¢na
djelatnost.

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na temelju
predlozZenog ¢etverogodisnjeg programa rada
Znanstvene knjiznice Sveucilista u Zadru.
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Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na temelju
javnog natjecaja na vrijeme od 4 godine i ista
osoba moze biti ponovo imenovana. Imenova-
nje ravnatelja potvrduje Senat uz prethodno
miSljenje rektora.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duZni priloZiti:

- Zivotopis s opisom dosada$njeg rada

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (pre-
slik)

- dokaz o radnom stazu u knjiznici (elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje — ne stariji
od tri mjeseca)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— dokaz o samostalnom koristenju engleskog
jezika (certificirana potvrda)

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju,
odnosno uvjerenje da nije pokrenut istrazni
ili kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
Znanstvene knjiznice Sveu¢ilidta u Zadru.
Natjecajna dokumentacija prilaze se u elek-
troni¢kom zapisu ili u preslici.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
NN br. 98/19) uz prijavu na natjecaj je duzan
priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog zakona, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja. https://
branitelji.gov.hr/pristup - informacijama/
zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.

Prijave na natjecaj s obaveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se preporuceno postom na
adresu: Upravno vijece Znanstvene knjiZnice
SveuciliSta u Zadru, Znanstvena knjiZnica,
Sveuiliste u Zadru, Ante Kuzmanica 3, Zadar,
s naznakom natjecaj za ravnatelja/ravnateljicu.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
nakon objave natjecaja u Narodnim novinama.
Potpunom se prijavom smatra ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja,

ne smatra se kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj, niti ¢e biti pozvana na dopunu
istih. Za kandidate prijavljene na natjecaj, a
koji ispunjavaju formalne uvjete provodi se
razgovor/intervju. Ako kandidati ne pristupe
razgovoru, bez obzira na razloge, smatrat ¢e
se da su odustali od prijave na natjecaj.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
O izboru ravnateljice/ravnatelja kandidati
Ce biti obavijesteni u roku od 30 dana od
isteka roka za podno$enje prijave na natjecaj.
Upravno vijece Znanstvene knjiZnice Sveu-
¢ilidta u Zadru moze ponistiti natjecaj bez
navodenja razloga.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da Znanstvena knjiznica Sveu¢ilista u
Zadru kao voditelj obrade osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natjecajne pro-
cedure, sukladno odredbama Op¢e uredbe
(EU) 2016/679 o zatiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).
Odluka o rezultatima bit ¢e objavljena na
mreznim stranicama Znanstvene knjiznice
Sveucilista u Zadru u skladu s ¢lankom 10.
stavkom 1. to¢kom 10. Zakona o pravu na
pristup informacijama (NN br. 25/13, 85/15).
Sveu¢iliSte u Zadru
Znanstvena knjiZnica

(2250)
Sveudiliste u Zagrebu, Stomatoloski fakultet,
sukladno izdanim suglasnostima raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa:

1. jedan izvrsitelj (m/z), na poloZaju IIL vrste
- voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica u
Sluzbi za studentska pitanja Stomatoloskog
fakulteta, rad na odredeno vrijeme (zamjena
za privremeno odsutnog zaposlenika) u pu-
nom radnom vremenu (100 %), m/Z

2. jedan izvrsitelj (m/z), na radnom mjestu I1I.
vrste — tehnicki suradnik/medicinska sestra
na Zavodu za endodonciju i restaurativinu
stomatologiju Stomatoloskog fakulteta, rad
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (100 %), m/z

3. jedan izvr$itelj (m/z), na radnom mjestu III.
vrste — tehnicki suradnik/medicinska sestra
na Zavodu za endodonciju i restaurativnu
stomatologiju Stomatoloskog fakulteta, rad
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu (50 %), m/%Z

oglasne stranice
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4. jedan izvrsitelj (m/Z), na radnom mjestu
IV. vrste — dostavlja¢ na Stomatoloskom fa-
kultetu, rad na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (100 %), m/Z
5. jedan izvrsitelj (m/z), na radnom mjestu
IV. vrste — spremacica Stomatoloskog fakul-
teta, rad na neodredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu (50 %).
Informacije o uvjetima natjecaja objavljene su
na sluzbenoj mreznoj stranici Stomatoloskog
fakulteta: https://www.sfzg.unizg.hr/o_fakul-
tetu/natjecaji.
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Stomatoloski fakultet

Klasa: 110-01/24-01/1
Urbroj: 396-03-02/02-24-68 od 4. IV. 2024.
(2251)
Na temelju ¢lanka 20. Statuta Hrvatske agenci-
je za poljoprivredu i hranu, vezano uz ¢lanak
114. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i si-
stematizaciji radnih mjesta, klasa: 003-05/20-
02/00002; urbroj: 396-02-20-1 od 23. lipnja
2020. godine, na temelju suglasnosti Ministar-
stva poljoprivrede, klasa: 119-01/23-01/15,
urbroj: 525-04/40-24-16 od 7. veljace 2024.
godine, te ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama, Hrvatska agencija za poljoprivredu
i hranu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam na rad na neodredeno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca, 1 izvrsitelj i to u
Sluzbi za opée i pravne poslove, u Sektoru
za podrsku poslovnih procesa, u Hrvatskoj
agenciji za poljoprivredu i hranu, mjesto
rada Osijek

- koordinator stru¢nih poslova - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravnog ili ekonom-
skog smjera.

Potreban radni staz za zaklju¢enje ugovora o
radu: pet godine.

Posebna znanja i sposobnosti:

— dobro poznavanje rada na ra¢unalu i ope-
rativnih programa

- dobro poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

- dobre komunikacijske i organizacijske
vjestine

- sklonost za timski rad
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- vozacka dozvola B-kategorije.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 1 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, adresa elektronicke poste) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17 1 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- prijavu na javni natje¢aj u kojoj se obavezno
navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektronicke poste)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje
— Zivotopis na hrvatskom jeziku

oglasne stranice

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi - preslik
diplome ili svjedodzbe o zavr$enom $kolo-
vanju

- dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda
poslodaveca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio na odgovaraju¢im poslovima s opisom
posla i navodenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao navedene poslove ili preslik ugovora o
radu s opisom posla i navodenjem u kojem
razdoblju je obavljao navedene poslove ili
preslik rjesenja o prijemu ako su radili ili
rade u drzavnoj sluzbi s opisom posla i na-
vodenjem u kojem razdoblju je obavljao ili
obavlja navedene poslove), za radno mjesto
za koje je radno iskustvo propisano kao uvjet
- potvrda ili elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starija od tri mjeseca)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (do-
stava uvjerenja/svjedodzbe/potvrde o znanju
rada na racunalu ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o znanju rada na ra¢unalu)

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (do-
stava uvjerenja/svjedodzbe/potvrde o znanju
engleskog jezika ili vlastoru¢no potpisanu izja-
vu o znanju engleskog jezika) za radno mjesto
za koje je engleski jezik propisan kao uvjet
— preslik vozacke dozvole

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama neposredno
ili po$tom na adresu: Hrvatska agencija za po-
ljoprivredu i hranu, ured ravnatelja, Usorska
19, Brijest 31000 Osijek, s naznakom radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje; »Za
javni natjecaj — koordinator za opce poslove/
koordinator stru¢nih poslova, u Sluzbi za
op¢e i pravne poslove, u Sektoru za podrsku
poslovnih procesa, u Hrvatskoj agenciji za
poljoprivredu i hranu, mjesto rada Osijeke.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 43 - STRANICA 23

i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama.
Agencija, utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete te
ih upucuje na testiranje i intervju. Testiranje
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina kandidata. Kandidat koji nije pristu-
pio testiranju vise se ne smatra kandidatom u
postupku. Opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava natjecajem, sadrzaj i
nadin testiranja kandidata, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje su zakon-
ski i podzakonski propisi iz djelokruga rada
Hrvatske agencije za poljoprivredu i hranu.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Hrvatske agencije za
poljoprivredu i hranu www.hapih.hr najmanje
pet dana prije testiranja. Ako se na natjecaj
ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne
zadovolje na testiranju, Ravnateljica Agencije
¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni putem obavijesti o odabiru objavljene
na web-stranici Hrvatske agencije za poljo-
privredu i hranu www.hapih.hr.
Hrvatska agencija
za poljoprivredu i hranu

Klasa: 112-02/24-01/2

Urbroj: 251-201-24-01 od 5. IV. 2024.(2252)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1.- 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 61. Statuta Skolski odbor Osnovne
$kole Jure Kastelana raspisuje

NATJECAJ

- za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢clanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga zakona.
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2) uvjete propisane clankom 106. ovoga za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za u¢itelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjec¢aj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
i76/05.). (st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
troni¢ki zapis HZMO-a i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od osam dana)

— dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢anka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vje$tinama i iskustvu
rada na projektima koje se dokazuju na slje-
deci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drucju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjeajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Jure
Kastelana, Zagreb, Vladimira Ruzdjaka 2a u
zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Jure Kastelana
Zagreb

Klasa: UP/I- 112-01/24-02/02
Urbroj: 2163-05-04/01-24-1 od 5. IV. 2024.
(2253)
Procelnica Upravnog odjela za komunalni
sustav, prostorno uredenje i zastitu okoli-
$a Grada Novigrada-Cittanova, na temelju
¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08 i 61/11, 04/18, 112/19) - u nastavku
teksta: Zakon) raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Novigrad-Citta-
nova, u Upravni odjel za komunalni sustav,
prostorno uredenje i zastitu okoli$a na radno
mjesto: savjetnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo (1 izvrsitelj - m/Z), na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. Za-
kona (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
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radnog mjesta na koje se osoba prima) te
posebne uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist znan-
stvenog podruéja tehnickih znanosti polje
gradevinarstvo ili arhitektura i urbanizam
ili znanstvenog podruéja drustvenih znanosti
polje pravo

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje talijanskog jezika, razina A2
- poznavanje rada na racunalu (programi
Word, Excel, Power Point, AutoCAD i kori-
$tenje drustvenih mreza).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje su
po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i koji su podnijeli
pravodobnu i urednu prijavu provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju (tj. testiranje posebnih
uvjeta), a provjeravat e se pisanim, usmenim
i prakti¢nim testiranjem.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja
sposobnosti kandidata, podrucdje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj web-stranici
Grada Novigrada-Cittanova — www. novigrad.
hr i na oglasnoj plo¢i grada, najmanje pet
dana prije odrZavanja provjere.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis

— presliku osobne iskaznice

- diplomu kojom se potvrduje ispunjavanje
uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme)
i struke odredenih ovim natjecajem (preslik)
- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu

- ispis iz elektroni¢kog zapisa evidencije
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije
pod istragom i da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjesec),
(preslik),

- obi¢nu presliku dokaza o poznavanju tra-
Zene razine talijanskog jezika (svjedodzba,
diploma, certifikat) ili vlastoru¢no potpisanu

oglasne stranice

izjavu o poznavanju jezika traZene razine
(izjavu nije potrebno ovjeravati kod javnog
biljeznika),
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kan-
didata o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15.
i ¢lanka 16. Zakona-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati kod javnog biljeznika)
— preslik vozacke dozvole.
Kandidati koji ostvare pravo na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti bit ¢e pozvani
da na testiranje predoce izvornike ili ovjerene
preslike isprava za koje postoji mogucnost da
se priloze kao obi¢ne preslike.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi pozvati se na to pravo, dokazati
ga te tada ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom. Osobi se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj, te nema pravo pod-
nosenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Prijave se podnose na adresu: Grad Novigrad-
Cittanova — natjecaj za radno mjesto savjetnik
za prostorno uredenje i graditeljstvo, Veliki
trg 1, 52466 Novigrad u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Grad Novigrad-Cittanova

Klasa: 112-01/24-01/6
Urbroj: 2186-1-08/1-24-3 od 3. IV. 2024.
(2254)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4., auvezis ¢lankom 86. stavkom 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18 1 112/19), procelnica Upravnog odjela
za financije, proracun i javnu nabavu Grada
Varazdina raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika.

- na odredeno vrijeme od 12 mjeseci - 1
izvrsitelj (m/z), koji ¢e se osposobljavati za
sluzbu i obavljati vjezbenicku praksu (vjez-
benicki staz) u Upravnom odjelu za financije,
proracun i javnu nabavu Grada Varazdina, na
poslovima radnog mjesta: stru¢ni suradnik —
specijalist za naplatu prihoda.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u natjecaju odnose je jednako na
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muski i Zenski rod bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr§enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme u tra-
janju vjezbenickog staza (12 mjeseci).
Posebni stru¢ni uvjeti:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij iz podruéja drustvenih
znanosti — polje: ekonomija ili informacijske
i komunikacijske znanosti

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se prijavljuje podno$enjem pri-
jave. U prijavi na natjec¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati. Primjerak
obrasca prijave na natjecaj dostupan je na
internetskoj stranici Grada Varazdina.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom dr-
Zavljanstvu - vazeca osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica odnosno domovnica
3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj trazenoj spremi
(diploma, uvjerenje ili potvrda) - kandidati
koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu
trebaju priloZiti i rjeSenje o nostrifikaciji,
odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz
kojega je vidljiv stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja, odnosno s kojim je stupnjem i
razinom obrazovanja to izjednaceno u Re-
publici Hrvatskoj
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4. ispis elektronickog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 1 mjeseca)

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi. Primjerak obrasca izjave dostupan
je na internetskoj stranici Grada Varazdina.
U slucaju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duZan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista i sl.). Ako
se dostavlja dokumentacija koja nije na hr-
vatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Isprave se prilazu u neovjerenom preslik, a
prije izbora kandidat ce predociti izvornik.
Preslik dokumenata priloZenih prijavi su na-
tje¢ajna dokumentacija koja postaje sastavni
dio sluzbenog spisa Grada Varazdina i nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natjecajne dokumentacije
te isto osobno preuzeti u Gradu Varazdinu.
Izabrani kandidat duzan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
originalne dokumente.

Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati
na to pravo te o tome priloziti dokaze suklad-
no posebnim propisima kojima je uredeno
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) ima prednost pod jednakim uvjeti-
ma prema utvrdenom redoslijedu iz stavka
1. navedenog ¢lanka, ako ispunjava uvjete
propisane ¢lankom 103. i 104. Zakona te uv-
jete iz javnog natjecaja. Prema ¢lanku 103.
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji upucujemo na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.

U slucaju kad se podnositelj prijave poziva na
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 92/14 i 98/19), uz prijavu,
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacine je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti obavije$tene pisanom obavijesti
koja ¢e se dostaviti na e-adresu podnositelja
navedenu u prijavi.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natje¢aju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjeca;.

Za kandidata koji dostavi prijavu s traZenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
javnog natjecaja. Osobni podaci kandidata
obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati
podno$enjem prijave daju svoju suglasnost
Gradu Varazdinu da osobne podatke priku-
plja, obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe
natjecaja te ih moze koristiti u svrhu izrade
rjeSenja o prijmu u sluzbu i rje$enja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave
na internetskim strancima, oglasnoj plo¢i te
izvrsiti slobodan prijenos osobnih podataka
kandidata nadleznim tijelima kada je to nuzno
za izvr$enje i provedbu predmetnog natjecaja.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova

oglasne stranice
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radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mje-
sta koje se popunjava natjecajem, sadrzaj i
nacin na koji Ce se testirati kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg po-
dru¢ja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje, objavit ¢e se
na sluzbenoj web-stranici Grada Varazdina
https://varazdin.hr/natjecaji/javni-natjecaji-
zaposljavanje-postupci-tijeku/.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istoj internetskoj stranici i na oglasnoj ploci
u prizemlju zgrade gradske uprave Grada
Varazdina, Varazdin, Trg kralja Tomislava 1.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku 14 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju po$tom (preporuceno)
ili neposredno u pisarnicu Grada u propisa-
nom uredovnom radnom vremenu na adresu:
Grad Varazdin, 42000 Varazdin, Trg kralja
Tomislava 1, u zatvorenim omotnicama za
pismo s naznakom: »Ne otvaraj — Natjecaj za
prijem u sluzbu UO za financije, proracun i
javnu nabavu - stru¢ni suradnik — specijalist
za naplatu prihodac.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati ¢e
biti obavije$teni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
$enje prijave. Slijedom raspisanog natjecaja
ne mora se izabrati te se donosi odluka o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Varazdin

Klasa: 112-01/23-01/05

Urbroj: 251-510-04-24-4 (2255)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove
Park prirode Medvednica i prethodne sugla-
snosti Ministarstva gospodarstva i odrZivog
razvoja, klasa 112-01/24-01/3, urbroj 517-
02-1-1-1-24-8 od 10. sije¢nja 2024.godine,
ravnateljica Javne ustanove Park prirode
Medvednica raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto visi savjetnik 2 u Centru
za posjetitelje Medvedgrad, 2 izvréitelja na
neodredeno vrijeme.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u javnom natjecaju odnose se jed-
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nako na mugki i Zenski rod bez obzira jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.
Uvjeti za radno mjesto visi savjetnik 2 u Cen-
tru za posjetitelje Medvedgrad:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehni¢kog, bioteh-
nickog, ili prirodoslovnog smjera ili podrucja
humanistickih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima struke

- aktivno znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu (MS
Office)

- vozacka dozvola B-kategorije.

Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obra¢un
plade u javnim sluzbama (NN br. 22/2024) koja je
stupila na snagu 1. ozujka 2024. godine za radno
myjesto pod tockom 10. 1. 10. Visi savjetnik 2 koji
pripada platnom razredu 8. utvrden je koefici-
jent 2, 10 za obracun place. Placa se odreduje
sukladno Zakonu o plaama u drzavnoj sluzbi
i javnim sluzbama (NN br. 155/2023).
Podnositelj prijave uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na natjecaj u kojoj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime, prezime,
adresa stanovanja, broj telefona i adresa elek-
tronicke poste) duzan je priloziti i:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
3. preslik diplome (kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i
rjeSenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja
i s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno)
4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, tra-
janje staZa osiguranja, radno vrijeme, stvarna
i potrebna stru¢na sprema, preslik ugovora o
radu kod poslodavca ili potvrdu poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima koja mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, u kojem stupnju
obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem
je kandidat obavljao poslove u struci ili preslik
rjeSenja o rasporedu na radno mjesto

5. dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda Skole stranih jezika, preslik indeksa ili
svjedodzbe srednje $kole iz kojeg je vidljivo
da je engleski jezik poloZen i sl.)

6. preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predociti

oglasne stranice

izvornik. Ako kandidat dostavi dokumente ili
isprave na stranom jeziku, moraju biti preve-
dene na hrvatski jezik od strane ovlastenog
sudskog tumaca.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Javnoj ustanovi Park prirode Medvednica za
prikupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira kan-
didata, te privolu na objavu/dostavu obavijesti
o rezultatima natjecaja koja se dostavlja svim
kandidatima i/ili objavljuje na internetskoj
stranicama Ustanove. Privola za prikupljanje
i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu
na natjecaj.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08169/17).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. stav-
ku 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim svih dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokumentaciju propisanu ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prva
prednosti pri zaposljavanju: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo, izjavu da do sada nisu kori-
stili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja se podnose u roku od 8 dana od
objave natjec¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Javna ustanova Park prirode Medved-
nica, Bliznec 70, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Za natjecaj — visi savjetnik 2 u Centru za
posjetitelje Medvedgrad«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi
da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i/ili razgovorom. Mjesto i
vrijeme odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeni
na web-stranici Javne ustanove Park prirode
Medvednica, https://www.pp-medvednica.
hr/o-nama/pristup-informacijama/, najmanje
8 dana prije testiranja.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz obvezatni probni rad od najvise 6
mjeseci. Ako kandidat ne pristupi testiranju
i/ili razgovoru, smatrat e se da je povukao
prijavu na natjecaj. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni pisano u za-
konskom roku.
Javna ustanova
Park prirode Medvednica

Klasa: 112-02/24-01/48
Urbroj: 511-06-04-24-2 od 4. IV. 2024.
(2256)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) i
odobrenja Ministarstva pravosuda i upra-
ve, klasa: 112-01/24-01/213, urbroj: 514-
08-01/24-24-02 od 15. ozujka 2024. godine
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava koprivnicko-kriZevacka raspisuje
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za prijam vjezbenika u drZavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme.

1. Sluzba zajedni¢kih i upravnih poslova,
Odjel za tehniku

- policijski tehni¢ar za ra¢unalnu i EOP
tehniku, te utvrden naziv policijski tehnicar
- vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, srednja strukovna
$kola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu
primaju se osobe sa zavrSenim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva u traZenoj stru¢noj spremi
ili s radnim iskustvom u traZenoj stru¢noj
spremi kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz.

Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezan probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloZiti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije tri mjeseca prije
isteka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjec¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta kandidata/kinje (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na testira-
nju odnosno intervjuu ne moze sudjelovati
u daljnjem postupku.

Kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno
najvise bodova na testiranju pozvat ce se
na razgovor (intervju) s Komisijom koja u
razgovoru s kandidatima utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzav-
noj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mre7noj stranici Policijske
uprave koprivni¢ko-krizevacke https://ko-
privnic¢ko-krizevacka-policija.gov.hr/ i mrez-
noj stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava ovim javnim natje¢ajem
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje, objavit ¢e se na mreznoj stra-
nici Policijske uprave koprivnicko-krizevacke
https://koprivnicko-krizevacka-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natjecaja.
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, po mogucnosti e-
adresa), redni broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Obrazac prijave nalazi se na mreznoj strani-
ci Policijske uprave koprivnicko-krizevacke
https://koprivnicko-krizevacka-policija.govhr.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — svje-
dodzba o zavr$enom srednjoskolskom obra-
zovanju (osoba koja je obrazovanje zavrsila
u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

4. elektroni¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz.

5. dokaze o pravu prednosti pri zapoSljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinje predocit ce
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-

oglasne stranice
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datom/kinjom u postupku javnog natjecaja o
¢emu se dostavlja pisana obavijest elektroni¢-
kom postom odnosno na adresu navedenu u
prijavi ako elektronicka posta nije navedena.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (048)
656-426 ili porukom na e-adresu dmarkovic@
mup.hr radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava koprivni¢ko-krizevacka,
Koprivnica, Trg Eugena Kumicica 18, s nazna-
kom: »za javni natjec¢aj — vjezbenici«.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu na neodredeno vri-
jeme izabranog kandidata na mreZnoj stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr i mreznoj stranici Policijske uprave
koprivnicko-krizevacke https://koprivnicko-
krizevacka-policija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na mreznoj stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih
poslova obustavit ¢e postupak po ovom jav-
nom natjecaju.
Policijska uprava
koprivnicko-krizevacka

Urbroj: VC-R1-24-332-1 od 10. IV. 2024.

(2257)
Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o radu Ve-
teranskog centra i Odluke Upravnog vijeca
broj: VC-UV1-23-36-1 od 28. prosinca 2023.
godine raspisuje se

JAVNI NATJECA]J

za zapo§ljavanje na neodredeno vrijeme u
Veteranskom centru.

oglasne stranice

Radi zapogljavanja na neodredeno vrijeme
na radna mjesta u Ravnateljstvu Veteranskog
centra s mjestom rada u Zagrebu:

1. visi savjetnik 2 prijasnje radno mjesto
visi stru¢ni savjetnik za nabavu (pravnik) - 1
sluzbenik/ica na radnom mjestu pod rednim
brojem 5. iz Pravilnika o unutarnjem ustroj-
stvu i sistematizaciji radnih mjesta Veteran-
skog centra.

Stru¢ni uvjeti:

- zavren diplomski sveu¢ili$ni studij prava
— 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- posjedovanje odgovarajuceg certifikata iz
podrucja javne nabave.

Visi stru¢ni savjetnik za nabavu (pravnik)
obavlja sljedece poslove:

— priprema i provodi postupke javne nabave
roba, radova i usluga i postupke jednostavne
nabave,

- prati odvijanje nabave te realizaciju sklo-
pljenih ugovora,

- izraduje prijedloge odluka, zapisnika i dru-
gih akata u provodenju postupaka javne naba-
ve te prijedloge ugovora i okvirnih sporazuma
- priprema objave za elektronicki oglasnik
javne nabave

- vodi evidenciju o svim nabavama i zaklju-
¢enim ugovorima

- sudjeluje u izradi plana nabave i izmjeni i
dopuna tekudeg plana nabave

— prati izvrSenje ugovora i eventualne izmjene
ili raskide sklopljenih ugovora i zastupa po
potrebi na sudu uz eventualne sporove vezane
za javnu nabavu

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
i zamjenika ravnatelja za administrativno-
stru¢ne poslove.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

U obrascu prijave na natje¢aj, koji se moze
nac¢i na mreznoj stranici Veteranskog cen-
tra https://veteranskicentar.hr/,potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
adresa elektronicke poste), te naziv i redni
broj radnog mjesta iz natjecaja za koje se
podnosi prijava.

Obrazac prijave na natjecaj je potrebno vla-
storucno potpisati.

Uz obrazac prijave na natjecaj potrebno je
priloziti:

— Zivotopis

— presliku osobne iskaznice

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
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rajucoj stru¢noj spremi i struci (obavezno
elektronicki zapis o radnopravnom statusu,
odnosno e-radna knjiZica, a dodatno potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima i/ili preslik ugovora o radu ili
ugovora o djelu). Nece se priznati kao dokaz
dostavljena potvrda o stazu i placi s obzirom
da ista ne sadrzi potrebne podatke

- za poslove pod rednim brojem 5. Pravilni-
ka o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Veteranskog centra preslik cer-
tifikata iz podrucja javne nabave. Na natjecaj
za poslove pod rednim brojem 5. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Veteranskog centra mogu se prijaviti
i osobe koje nemaju odgovaraju¢i certifikat
iz podrudja javne nabave, uz obvezu da ga
steknu u roku odredenom ugovorom o radu.
- dokaz da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak, ne stariji od tri
mjeseca

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te uz prijavu prilozZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj: 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48.f



STRANICA 30 - BROJ 43

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji na¢in je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta podnosi se Veteranskom
centru na adresu: Park Stara Tre$njevka 4,
10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
ovog natje¢aja u Narodnim novinama, s na-
znakom »Za natjecaj u Veteranskom centru
- ne otvaratic.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju, a nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
koje imenuje ravnatelj Veteranskog centra
provest ¢e pisanu provjeru sposobnosti kan-
didata za obavljanje poslova radnog mjesta iz
natjecaja, a ovisno o rezultatima ove pisane
provjere i razgovora (intervju). Ravnatelj kan-
didate mozZe uputiti na psihologijsku selekciju.
Vrijeme i mjesto odrZavanja pisane provjere
sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeni na
mreznoj stranici Veteranskog centra https://
veteranskicentar.hr/, najmanje tri dana prije
pisane provjere.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju, sma-
trat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.

Veteranski centar, Zagreb

(2258)
Na temelju odredbi ¢l. 39.140. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22) te ¢l. 204. i ¢l
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
icl.37., 38, 38.a,, 39 i 40. Statuta Doma za
starije osobe Sv. Polikarp, OIB: 29152303199,
Pula, Ulica Kalpurnija Pizona 2, Upravno
vijece Doma za starije osobe Sv. Polikarp na
temelju svoje odluke od 29. 12. 2023. godine
raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma za
starije osobe Sv. Polikarp, OIB: 29152303199,
Pula, Ulica Kalpurnija Pizona 2.

Za ravnatelja/icu Doma za starije osobe Sv.
Polikarp moZe biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:
1. zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
ili diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilis-
ni studij socijalnog rada, prava, psihologije,
sociologije, medicinskih, humanistic¢kih i
drustvenih znanosti.
2. najmanje pet godina radnog iskustva u
propisanom akademskom zvanju u djelatnosti
socijalne skrbi.
3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi
4. hrvatsko drzavljanstvo.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vije¢e Doma
za starije osobe Sv. Polikarp na mandat od
Cetiri godine, a ista osoba mozZe biti ponovno
imenovana. Upravno vijece, nakon izbora
kandidata, zaklju¢uje ugovor o radu s rav-
nateljem na mandatno razdoblje.
Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis
2. domovnicu ili presliku osobne iskaznice,
3. diplomu (ovjereni preslik kao dokaz o ste-
¢enom akademskom zvanju i akademskom
stupnju)
4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i
akademskog stupnja
6. izjavu kandidata da ne postoji zapreka iz
¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
30 dana od dana predaje natjecaja.
Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi, pribavit ¢e poslodavac po
sluzbenoj duznosti (Dom).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Pisane prijave s trazenom dokumentacijom
dostaviti na adresu: Dom za starije osobe Sv.
Polikarp, Ulica Kalpurnija Pizona 2, 52100
Pula, s naznakom »Natjecaj za ravnatelja« u
roku od 10 dana od objave ovog natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Upravno vije¢e Doma pridrZava pravo ponistenja
natjecaja, odnosno ne odabrati ni jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Kandidati ¢e biti pisano obavijesteni o izboru
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.

Dom za starije osobe

Sv. Polikarp

oglasne stranice
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Klasa: 112-02/24-03/4

Urbroj: 2176/05-03-01/07-24-2 od 5. IV.
2024. (2259)
Procelnica Upravnog odjela za prostorno ure-
denje i zastitu okoli$a Grada Siska na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,4/181112/19 - u daljnjem
tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Sisak u Upravni odjel za prostorno
uredenje i zastitu okoli$a na radno mjesto
viSeg referenta za upravne poslove u gradi-
teljstvu (1 izvréitelj/ica) uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u natjecaju
za osobe u muskom rodu uporabljene su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski studij
ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni
kratki studij arhitektonske, gradevinske ili
pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drZavni ispit i poznavanje rada
na racunalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 16. ZSNLP(R)S-a.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ilic):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
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koju Zavod na zahtjev osiguranika izdaje na
$alterima podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje

b) preslik ugovora o radu ili rje$enja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

¢) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloZi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na

oglasne stranice

pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu Ce biti pisanim putem
obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
¢e se pisano testiranje, provjera znanja na
rac¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrugje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj plo¢i Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili
osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi
Marijana Cvetkovica 8, Sisak-Caprag, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za prijam u sluzbu - visi
referent za upravne poslove u graditeljstvu«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 131-01/24-01/05

Urbroj: 2125/61-01-24-1 od 10. IV. 2024.
(2260)

Veleuciliste »Nikola Tesla« u Gospicu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor jednog nastavnika na nastavnom
radnom mjestu predava¢ u podrudju drus-
tvenih znanosti, polje pravo u radnom odno-
su na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

Uvjeti za izbor u nastavno zvanje.

Kandidati na javni natje¢aj za izbor u nastavno
zvanje moraju ispunjavati uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/2022), Odlukom
0 uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne dje-

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 43 - STRANICA 31

latnosti u postupku izbora u nastavna zvanja
Vijeca veleudilista i visokih $kola RH (NN br.
20/12, 85/13 i 4/15) i Statutom Veleucilista
»Nikola Tesla« u Gospicu.

Uz potpisanu prijavu kandidati trebaju pri-
loZiti:

- vlastoru¢no potpisani Zivotopis s detaljnim
podacima o nastavnom, stru¢nom i znanstve-
nom radu i popis radova u elektronickom
obliku na CD-u ili DVD-u ili drugom obliku
prijenosa memorije u Word-formatu

— dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti i Odlukom o uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja Vijeca veleudilista i
visokih $kola RH (potvrde o odrzanim javnim
predavanjima, odrZanoj nastavi i mentorstvi-
ma na zavr$nim ili diplomskim radovima...
u elektroni¢kom obliku na CD-u, DVD-u ili
drugom obliku prijenosa memorije isklju¢ivo
u PDF formatu, ako ih posjeduju)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrdu odno-
sno ispis iz elektronickog zapisa podataka iz
podru¢ja radnih odnosa koji vodi Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje, ne starije
od dana objave ovog natjecaja)

- radove koji su relevantni za izbor u zva-
nje (samo u elektronickom obliku na CD-u,
DVD-u ili drugom obliku prijenosa memorije
isklju¢ivo u PDF formatu)

— preslik odluke o izboru u zvanje (ako postoji
prethodno proveden postupak)

— izvornik ili ovjereni preslik diplome o zavr-
$enom sveucili$nom ili stru¢nom diplomskom
studiju u znanstvenom podrucju i polju

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu

— dokaz o drzavljanstvu RH ili dokaz o dr-
Zavljanstvu neke druge drzave

- za kandidate strane drZavljane dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika stupanj C2 prema
zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa
Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19, 84/21), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%200ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj
poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno
pravo, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdanu dok traje na-
tjecaj te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji mu
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom pro-
C¢isceni tekst zakona (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzan je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloziti i odgovarajucu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji mu je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na prednost pri zapoSljavanju sukladno
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i odgovarajuce dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 1. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku u
roku od 30 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama na elektroni¢ku adresu tajnik@
velegs-nikolatesla.hr s naznakom »Prijava na
natjecaj — predavac«.

Potpunom prijavom na javni natjecaj smatra
se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u ovom javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave na
javni natjecaj nece se razmatrati, niti ce se
podnositelji nepotpunih prijava pozvati na
dopunu prijave.

Prijavom na javni natjecaj, kandidati javnog
natjecaja izricito su suglasni da Veleu¢iliste
»Nikola Tesla« u Gospi¢u kao voditelj zbirke

osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka.
Veleuciliste »Nikola Tesla«

u Gospicu

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 405-02/01-24-2 od 2. IV. 2024.
(2261)
Na temelju ¢lanka 12. Zakona o osnivanju
Agencije za ugljikovodike (Narodne novine,
br. 14/2014, 73/2017, 84/2021 i 155/2023) i
¢lanka 21. Statuta Agencije za ugljikovodike
(klasa: 012-03/14-01/06, urbroj: 405-01/01-
21-7 od 3. prosinca 2021. godine), a u skladu
sa suglasno$¢u Ministarstva gospodarstva i
odrzivog razvoja (klasa: 112-01/24-01/3, ur-
broj: 517-02-1-1-1-24-60) od 11. oZujka 2024.
godine, Agencija za ugljikovodike raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad od Sest mjeseci.

1. SEKTOR ZA OPCE, FINANCIJSKE I PRAV-
NE POSLOVE

1.1. Sluzba za financije i ra¢unovodstvo
Unutar sluzbe obavljaju se financijski i ra¢u-
novodstveni poslovi za potrebe Agencije, koji
ukljucuju poslove evidencije dokumentacije,
obra¢un osnovne place, dodataka na placu te
ostalih materijalnih prava radnika Agencije.
Izraduje se godinji financijski plan prora¢una
Agencije, prati izvrSenje proracuna, izraduje
se izvjestaje za financijske i statisticke potre-
be, financijske izvjestaje i planove te zavr$ni
racun, vodi se knjiga ulaznih i izlaznih ra¢una
Agencije, knjiga blagajne, te evidenciju putnih
naloga i isplatu putnih trogkova. Sudjeluje u
izradi plana nabave, te u provedbi i primjeni
svih propisa iz svoje nadleznosti.

1.2. visi savjetnik 1 - 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

— $kolska sprema - preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske struke
(najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)

- najmanje pet godine radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

Prednost: iskustvo u prora¢unskom racu-
novodstvu.

Obavlja slozene poslove iz djelokruga rada
sluzbe te obavlja i druge poslove po nalogu i
uputama nadredenih.

2. SEKTOR ZA UPRAVLJANJE PODACIMA
2.1. Sluzba za upravljanje bazom podataka
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Sektor za upravljanje podacima zaduzen je
za prikupljanje, pohranu i upravljanje svim
geoloskim i geofizickim podacima, kao i poda-
cima o busotinama te pripremu i organizaciju
prezentacija u cilju upoznavanja potencijalnih
investitora s ugljikovodi¢nim i geotermalnim
potencijalima, potencijalima za skladistenje
prirodnog plina i trajno zbrinjavanje ugljiko-
vog dioksida odredenih podruéja Republike
Hrvatske. Takoder, zaduZen je za uspostav-
ljanje i vodenje sobe s podacima u kojoj je
omogucen pregled geoloskih i geofizickih
podataka, kao i podataka o buotinama (tzv.
data room) radi omogucavanja pristupa zain-
teresiranim investitorima te nadzor nad inve-
stitorima dok pregledavaju dostupne podatke
u skladu s pravilima koje donosi ministar
nadlezan za energetiku. Pregled podataka
omogucava se i akademskim i obrazovnim za-
jednicama te drzavnim institucijama. Unutar
sluzbe obavljaju se poslovi vezani uz priku-
pljanje, pohranu i upravljanje geokemijskim,
geofizickim, inZenjerskim i drugim podacima,
kao i podacima o busotinama prikupljenim
pri istrazivanju ili eksploataciji.

2.2. samostalni savjetnik - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

— $kolska sprema — preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podru¢ja tehnickih
ili prirodnih znanosti (najmanje 300 ECTS
bodova ili VSS)

- najmanje 4 godine radnog iskustva na istim
ili sli¢nim poslovima

— aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Prednost: iskustvo rada na sljede¢im poslo-
vima:

- odrzavanje serverskog sustava i racunalne
opreme zasnovane na Microsoft tehnologijama
- administracija SQL baza podataka i pozna-
vanje T-SQL-a

— razvoj aplikacija unutar GIS okruZenja, $to
uklju¢uje poznavanje JavaScript ili Python
programskog jezika

- razvoj web-aplikacija unutar HTML okru-
Zenja

— administracija Office 365 korisni¢kog sucelja
i podrska korisnicima.

Obavlja sloZene poslove iz djelokruga rada
sluzbe te obavlja i druge poslove po nalogu i
uputama nadredenih.

3. SEKTOR ZA POSLOVNI RAZVOJ I NOVE
TEHNOLOGIJE

3.1. Sluzba za poslovni razvoj

Sluzba izraduje analize programa europskih
strukturnih i investicijskih fondova, prati
dostupne EU fondove, odreduje ciljeve koji bi
se mogli financirati iz EU fondova, priprema
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i razraduje projektne ideje te izraduje kon-
kretne projekte u suradnji s ostalim sektori-
ma Agencije, analizira rizike, pretpostavke
i uvjete za prijavu financiranja projekata iz
EU fondova, izraduje ostalu dokumentaciju
potrebnu za prijavu projekta sukladno otvore-
nim natjecajima, prati koristenje financijskih
sredstava dobivenih iz EU fondova za pojedini
projekt odnosno sudjeluje u provedbi projekta
financiranog iz EU fonda, osigurava koor-
dinaciju i daje podrsku drugim sektorima
Agencije koji sudjeluju u provedbi projekata
financiranih iz EU fondova te suraduje s dr-
Zavnim i javnopravnim tijelima nadleznim
za prijave i provedbu financiranja projekata
iz EU fondova.

Sluzba sudjeluje u pripremi, provedbi i
pracenju strateskih, programskih i ostalih
operativnih dokumenata Agencije, suraduje
s institucijama nadleznim za provedbu pro-
grama i projekata Europske unije u Republici
Hrvatskoj i Europskoj uniji te institucijama
nadleznim za druge medunarodne i nacional-
ne programe. Sluzba takoder obavlja poslove
pradenja i obrade natjecaja fondova Europske
unije te drugih medunarodnih i nacionalnih
izvora financiranja te predlaganje projekata
za prijavu.

3.2. visi savjetnik 1 - 1 izvréitel;.

Uvjeti:

— 8kolska sprema — preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja prirodnih
ili tehnic¢kih ili dru$tvenih ili humanisti¢kih
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
- najmanje 5 godina radnoga iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Prednost: iskustvo u pripremi, razvoju i im-
plementaciji projekata vezanih za obnovljive
izvore energije i tehnologiju vodika, iskustvo
u upravljanju projektima.

Obavlja slozene poslove iz djelokruga rada
sluzbe te obavlja i druge poslove po nalogu i
uputama nadredenih.

4. URED UPRAVE

Ured Uprave organizira i vodi sve administra-
tivne poslove u skladu sa propisima kojima se
ureduje uredsko poslovanje i zastita arhivskog
gradiva te ostalim pripadaju¢im zakonskim
propisima i op¢im aktima Agencije, poslo-
ve sluzbenog protokola, poslove vezane uz
odnose s javno$cu te poslove informaticke
podrske uklju¢ujudi i uredivanje i odrzavanje
mreznih stranica Agencije. Obavlja poslove
izrade i provedbe strategije komuniciranja,
izrade operativnih planova komuniciranja,
organizacije i provodenje kriznog komunici-

oglasne stranice

ranja, komunikaciju s domacim i stranim me-
dijima, izvjestavanje o medijskom pracenju,
organiziranje i vodenje brige o press clipingu,
organiziranje javnih rasprava, konferencija
za novinare i drugih javnih predstavljanja
Agencije, informiranje javnosti i davanje pri-
op¢enja o radu Agencije te prezentacija rada
Agencije, organiziranje sadrzaja internetskih
stranica Agencije, vodenje korespondencije na
razini Agencije, azurno provodenje interne
komunikacije, preno$enje poruka, obavijesti
odnosno brine o dnevnim poslovima Uprave
Agencije, prima i prenosi poruke i postu za
predsjednika i ¢lanove Uprave, organizira i
koordinira pripremu materijala i zapisnika
sa sjednica Upravnog vijeca, poslove vezane
za organiziranje sluzbenih putovanja Upra-
ve i radnika Agencije, vodenje evidencije i
organizacija rasporeda koriStenja soba za
sastanke, vodenje evidencije radnog vremena
radnika, briga o sluzbenim posjetiteljima
Agencije, kao i sve ostale poslove po nalogu
Uprave Agencije.

4.1. suradnik - 1 izvrsitelj.

Prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
uz pripravni$tvo od 12 mjeseci.

Uvjeti:

— $kolska sprema — preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drustve-
nih ili humanistickih ili prirodnih ili tehni¢kih
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
- bez radnog iskustva u zanimanju za koji
se $kolovao ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za pripravni$tvo (12
mjeseci)

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Obavlja sloZene poslove iz djelokruga rada
sluzbe te obavlja i druge poslove po nalogu i
uputama nadredenih.

5. SEKTOR ZA GEOTERMALNU ENERGIJU
5.1. Sluzba za razvoj geotermalnog potencijala
Sluzba obavlja poslove procjene geotermalnog
potencijala, utvrdivanja mogu¢nosti upotrebe
geotermalne energije, pracenje istraZivanja i
eksploatacije geotermalne vode u energetske
svrhe. Sluzba prati medunarodne trendove ko-
ri$tenja geotermalne vode u energetske svrhe,
sudjeluje u provedbi projekata financiranih iz
fondova EU, izraduje studije i projekte vezane
uz istrazivanje i eksploataciju geotermalnih
voda u energetske svrhe.

5.2. suradnik - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— $kolska sprema — integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja prirodnih
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ili tehnic¢kih znanosti (najmanje 300 ECTS
bodova ili VSS)

- najmanje 1 godinu radnog iskustva na istim
ili sli¢nim poslovima

— aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Obavlja manje sloZene poslove iz djelokruga
rada sluzbe te obavlja i druge poslove po na-
logu i uputama voditelja sluzbe i/ili direktora
sektora za geotermalnu energiju.

OSTALI UVJETI NATJECAJA:

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati oba spola.

Mjesto rada je u Zagrebu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti svih 5 dokumenata kako bi se prijava
smatrala potpunom (nepotpune prijave nece
se razmatrati):

1. Zivotopis

2. originalno uvjerenje o nekaznjavanju (ne
stariji od $est mjeseci)

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
diplome

4. potvrdu ili elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje. Napomena:
za radno mjesto 4.1. suradnik uz pripravnistvo
od 12 mjeseci potrebno je dostaviti: potvrda/
elektronicki zapis o radnopravnom statusu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje je vidljivo da kandidat nema formalnog
radnog staza u zvanju za koje se $kolovao ili
ima ali u vremenu kra¢em od propisanog za
pripravnistvo (12 mjeseci).

5. dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli¢-
nim poslovima (potvrdu bivieg poslodavca
iz koje je vidljivo da je kandidat radio na
istim ili sli¢nim poslovima - s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
navedene poslove, ili preslik ugovora o radu - s
opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao navedene poslove ili preslik rjese-
nja o prijemu ako su radili ili rade u drzavnoj
sluzbi - s opisom posla i navodenjem u kojem
razdoblju je obavljao ili obavlja navedene
poslove). Napomena: za radno mjesto 4.1.
suradnik uz pripravnistvo od 12 mjeseci po-
trebno je dostaviti: dokaz o radnom iskustvu
na istim ili slicnim poslovima ukoliko ga je
kandidat ostvario ali u vremenu kra¢em od
propisanog za pripravni$tvo (12 mjeseci).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan je
pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj
te priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo te
dokaz da je nezaposlen (potvrdu Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdanu za trajanja
natjecaja).
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama putem e-poste
na e-adresu: pisarnica@azu.hr s obveznom
naznakom u predmetu e-poste »Za natje-
éaj - (obavezno navesti broj
i naziv radnog mjesta za koje se kandidat
prijavljuje)«.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama moguce je dostaviti i postom ili
osobno na adresu: Agencija za ugljikovodike,
Miramarska cesta 24, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za natjecaj - (obavezno
navesti broj i naziv radnog mjesta za koje se
kandidat prijavljuje)«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati. Osobe koje podnesu nepot-
pune ili nepravovremene prijave na natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.
Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest e se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ce
objavljeni na web-stranici Agencije za uglji-
kovodike www.azu.hr, najmanje pet dana
prije testiranja.
Svi kandidati koji udu u uzi krug bit ¢e pozva-
ni na intervju. Za kandidata koji ne pristupi
intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Agencija za ugljikovodike

(2263)
Sveuiliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

- mladeg istraZivaca za rad na projektu
SENSE - Sustav za prepoznavanje emocija
iz EEG signala kod djece s poremedajem iz
autistinog spektra — 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

— zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij elek-
trotehnike, ra¢unarstva ili matematike-smjer
ratunarstvo (magistar inzenjer elektrotehnike
ili ra¢unarstva, odnosno magistar matema-
tike — smjer ra¢unarstvo), odnosno prijasnji
sveucili$ni dodiplomski studij (VSS)

- pozeljno iskustvo u podruéju elektronike
i programiranja.

Opis poslova:

- sudjeluje u radu na znanstvenom projektu;
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje dekan, predstojnik zavoda
i voditelj projekta.

Pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj

— Zivotopis

- preslik diplome

- elektronicki zapis o radnopravnom statusu
sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rjeSenja o
rasporedu ili ugovora o radu)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od Sest mjeseci)

— druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju traZeni uvjeti.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.
i64/23.).

Fakultet zadrZava pravo provodenja testiranja
znanja i vjetina, te psihologijskog testiranja
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14) duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. TRAVNJA 2024.

uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo, te dokaz o tome na
koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloZiti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova NN br. 69/17.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni pisanim putem u roku od 8 dana
od donosenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Fakultet
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u
Splitu, Rudera Boskovi¢a 32., 21000 Split, s
naznakom »Natjecaj za radno mjesto«.
Split, 3. travnja 2024.
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje
u Splitu

Klasa: 112-03/24-01/01
Urbroj: 2198-34-03-02-23-1 od 8. IV. 2024.
(2264)
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Vrsi, na temelju ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19),
raspisuje
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za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Vrsi — Odsjek za komunalne poslove,
na radno mjesto komunalni redar (2 izvrsi-
telja m/z), na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)
moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete
utvrdene Pravilnikom o unutarnjem redu Je-
dinstvenoga upravnog odjela Op¢ine Vrsi, i to:
- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodi$nje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje upravne, dru$tvene ili tehnicke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19).

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

3. preslika diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredenih ovim natjecajem,
4. elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak,
ne starije od tri mjeseca, ratunaju¢i od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama,

5. dokaz o radnom iskustvu (preslik potvrde ili
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

6. izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lan-
ka 15. i ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

7. presliku dokaza o polozenom drZavnom
ispitu ako ga je podnositelj prijave poloZio,

oglasne stranice

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta
dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti
o izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Sve isprave koje su dostavljene u presliku iza-
brani kandidat je duzan dostaviti u izvorniku
prije donosenja rjeSenja o prijmu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja kao i one koji nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu o tome ¢e biti pisano
obavijestene. Osoba nema pravo podnos$enja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po moguénosti mail adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu je po-
trebno vlastoru¢no potpisati.

Kandidat koji ima pravo prednosti prijema
prema posebnom zakonu, duZan je u prija-
vi na natjecaj pozvati se na to pravo, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri prijmu u sluzbu, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na temelju kojeg
ostvaruje to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), objavljeni su na stranici Ministarstva
branitelja Republike Hrvatske https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na javni natje¢aj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i rje$enje o priznatom statusu
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg
je vidljivo to pravo te dokaz na koji na¢in
je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
potvrda isl.). Prednost pri zaposljavanju moze
se ostvariti samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11), uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Rije¢ni i pojmovni skupovi u dokumentu
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom i zenskom rodu, odnose
se na jednak nadin na muski i Zenski rod.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Na mreZnoj stranici Op¢ine Vrsi (Wwww.vrsi.
hr) dostupan je opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o natje¢ajnom
postupku.

Na navedenoj mreznoj stranici www.vrsi.
hr te na oglasnoj plo¢i Opéine Vrsi objavit
¢e se vrijeme odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata najmanje 5 dana prije
odrzavanja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na natjeca;j.

Pisane prijave na natjecaj s dokazima podnose
se osobno ili postom na adresu: Op¢ina Vrsi,
Dr. Franje Tudmana 6, 23235 Vrsi, s nazna-
kom: »Natjecaj za prijam u sluzbu - komu-
nalni redar« u roku od 14 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijava je zaprimljena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Op¢ine Vrsi, Dr.
Franje Tudmana 6, 23235 Vrsi, a ako je prijava
upucena postom preporuceno ili predana
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ovlastenom pruzZatelju postanskih usluga, dan
predaje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upudena.
O rezultatima izbora kandidati ¢e se izvijestiti
dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata u zakonskom roku.

Op¢ina Vrsi

Klasa: 112-01/24-02/6
Urbroj: 2211-49-01-01-24-1 od 10. IV. 2024.
(2266)
Sukladno ¢lanku 259. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23), ¢lanku 16. stavku
1. i stavku 2. Kolektivnog ugovora za dje-
latnost socijalne skrbi (Narodne novinebroj:
61/2018) i ¢lanku 83. Statuta Centra za odgoj
i obrazovanje Zajezda, (klasa: 505-01/20-01/2,
urbroj: 2211-320-20-01-1) od 7. 3. 2020., te
po pribavljenoj suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne po-
litike, ravnatelj Centra za odgoj i obrazovanje
Zajezda objavljuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme za sljedeca radna mjesta:
1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgajatelj - neodredeno, puno radno
vrijeme - 3 izvrsitelja (m/z)

Uvjeti:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavréen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

— za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore,

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

- najmanje 1 godina radnog iskustva

— polozen stru¢ni ispit

— probni rad tri mjeseca

- vozacki ispit B-kategorija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj: 18/22,46/22,119/22,71/23,156/23).

2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - logoped - neodredeno, puno radno vri-
jeme — 1 izvrsitelj (m/Zz).

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij logopedije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
logopedije u Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u
skladu s propisima kojima se ureduju nacin i
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija.

- najmanje 1 godina radnog iskustva

— poloZen strucni ispit

— probni rad tri mjeseca

- vozacki ispit B-kategorija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
3. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - socijalni pedagog - neodredeno, puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj (m/Z).

Uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalne pedagogije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
socijalne pedagogije u Republici Hrvatskoj ili
mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — socijalni
pedagog u skladu s propisima kojima se re-
gulira socijalno pedagoska djelatnost

- najmanje 1 godina radnog iskustva

— polozen stru¢ni ispit

— probni rad tri mjeseca

- vozacki ispit B-kategorija

- odobrenje nadlezne komore za rad

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj:18/22,46/22,119/22,71/23,156/23).

4. strucni radnik u sustavu socijalne zasti-
te 2 - psiholog — neodredeno, puno radno
vrijeme - 1 izvr§itelj (m/Z).

Uvjeti:

— zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveu¢ili$ni studij psihologije u
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost

- najmanje 1 godina radnog iskustva

— poloZzen stru¢ni ispit

— probni rad tri mjeseca

- vozacki ispit B-kategorija

- odobrenje nadlezne komore za rad

oglasne stranice
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- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj:18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
5. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - nastavnik - neodredeno, puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj (m/z).

- zavrsen preddiplomski ili diplomski sveu-
¢ilis$ni studij iz podrucja edukacijsko-rehabi-
litacijskih znanosti

- najmanje 1 godina radnog iskustva

— poloZen stru¢ni ispit

— probni rad tri mjeseca

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- odobrenje nadlezne komore za rad

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23).
6. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi — medicinska sestra — neodredeno,
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj (m/z).

— zavren strucni studij sestrinstva ili sred-
njoskolsko obrazovanje za sestru/tehnicara
- najmanje 1 godina radnog iskustva

— poloZen stru¢ni ispit

— probni rad dva mjeseca

- polozen vozacki ispit B-kategorije

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- odobrenje nadlezne komore za rad.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu na natjec¢aj (molbu) kan-
didati trebaju priloziti:

— Zivotopis

- preslik rodnog lista

— preslik domovnice, osobne iskaznice ili
putovnice

- preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
kojim se dokazuje uvjet stru¢ne spreme na-
veden u natjecaju

- preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu

— preslik uvjerenja da protiv kandidata nije
pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci)

- preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO, ne stariju od dana
objave natjecaja

— dokaz o radnom iskustvu od jedne godine
na odgovaraju¢im poslovima (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova koje je radnik obavljao
ili ugovor o radu)

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad (za radno mjesto pod red. br. 3., 4., 5., 6.)
— preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
i ne vracaju se kandidatu nakon zavrietka
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natjec¢ajnog postupka. Kandidat koji bude
izabran duzan je dostaviti izvornike traZenih
isprava prije sklapanja ugovora o radu.

Za izabranog kandidata traZit ¢e se provjera
vjerodostojnosti isprave o stupnju obrazovanja
od nadlezne obrazovne institucije.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢clanku 48.
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijava
na natjecaj duzan je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni dokazi
(¢lanak 103. st. 1. Zakona), dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja:https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na oglas duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje o prizna-
tom statusu, odnosno, potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu

oglasne stranice

da do sada nije koristio pravo prednosti pri
zapos$ljavanju po toj osnovi i dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod prijasnjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno, drugu javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina, bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbacene i neée se razmatrati.
Izbor kandidata obavlja se na temelju razgovo-
ra (intervjua). Prijave se podnose, u pisanom
obliku, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama s naznakom »Natjecaj
za radno mjesto - ne otvarati« na
adresu Centra za 0dgoj i obrazovanje Zajezda,
Zajezda 31, 49284 Budin$¢ina.
Podaci koje Centar za odgoj i obrazovanje
Zajezda prikupi od kandidata tijekom natje-
¢ajnog postupka koristit ¢e se i dalje obradivati
u skladu s propisima koji reguliraju daljnju
obradu osobnih podataka a u svrhu sklapa-
nja ugovora o radu, kontaktiranja i objave
na internetskim stranicama i oglasnoj plo¢i.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN. br.
42/18.), podnosenjem prijave na natjecaj sma-
tra se da je kandidat suglasan da se njegovi
podatci obraduju samo u potrebnom obimu i
u svrhu potrebe natjecaja od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati prijavljeni na
natjecaj Ce biti obavijesteni u zakonskom roku.
Centar za odgoj i
obrazovanje Zajezda

Urbroj: 7 Su-147/2024-5 od 5. IV. 2024.

(2267)
Sukladno odredbi ¢lanka 160. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/2023) te ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog ogla-
sa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
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78/2017 i 89/2019, dalje u tekstu: Uredbe),
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/24-04/57, urbroj:
514-08-03-04/04-24-04 od 22. ozujka 2024.,
Op¢inski sud u Kutini raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Opéinski sud u Kutini.

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
radno mjesto IIL. vrste — 1 izvrSitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili birotehnicke struke ili gimnazija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— poloZen stru¢ni ispit za sluzbenike zaposlene
u pravosudnim tijelima.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i ope uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Izrazi koji imaju rodno znacenje u tekstu
natje¢aja odnose se jednako na muski i zen-
ski rod.

Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz ob-
vezu probnog rada od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen strucni ispit odgovarajuce
razine uz obvezu polaganja stru¢nog ispi-
ta, sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, te po moguénosti adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja:

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o ste¢enoj struénoj spremi/zavrSenom
obrazovanju (preslik $kolske svjedodzbe)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
— elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji obvezno sadrzi podatke o nazivu poslo-
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davca, osnovi osiguranja, po¢etku i prestan-
ku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staza
osiguranja

- preslik ugovora o radu ili ugovora o djelu
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovarajuc¢im poslovima od najmanje 1
godine (naziv radnog mjesta s opisom poslova,
potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju rada)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu — pre-
slik uvjerenja o poloZenom stru¢nom ispitu,
ako ima polozen struéni ispit

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat/kinja na njega
poziva

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Potpunom prijavom na javni natjecaj smatra
se ona koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu javnog natjecaja.
Kandidat/kinja koji/a nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natjecaja o ¢emu ée
se dostaviti pisana obavijest s razlozima zbog
kojih se ne smatra kandidatom u postupku.
Obavijest e se dostaviti elektroni¢kom po-
$tom koju je kandidat/kinja naznadio u prijavi.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju po posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj, pozvati
se na to pravo i priloziti dokaze, te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/1992, 77/1992,
27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/94, 108/1995,
108/1996, 82/2001, 103/2003, 148/2013 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/2013,152/2014, 39/18 i 32/20) i ¢lanka
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine br. 152/2002,
47/2010, 80/2010 i 93/2011) duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izbor kandidata za prijam u drzavnu sluzbu na
radno mjesto obavlja se na temelju rezultata
provjere znanja, sposobnosti i vjestina koji se
utvrduju pisanim testiranjem i razgovorom
(intervju).

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Kutini.

Komisija utvrduje pravodobnost prijava na
javni natjecaj, utvrduje listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete te ih upuéuje na
testiranje i razgovor radi utvrdivanja znanja,
sposobnosti i vjestina.

Komisija utvrduje rang-listu kandidata na
temelju ukupno ostvarenih bodova i sastavlja
izvje$ce o provedenom postupku te ga dostav-
lja predsjednici suda radi izbora kandidata.
Obavijest kandidatima o sadrzaju i na¢inu
testiranja te pravni izvori za pripremanje kan-
didata za testiranje, objavit ¢e se na mreznoj
stranici Op¢inskog suda u Kutini — Zaposlja-
vanje — javni natjecaji — https://sudovi.hr/hr/
oskt i mreznoj stranici Ministarstva pravosuda
i uprave mpu.gov.hr istovremeno s objavom
ovog javnog natjecaja.

Poziv za testiranje s popisom kandidata i da-
tumom testiranja te uputama za testiranje
objavit ¢e se najmanje pet dana prije testiranja
na mreznoj stranici Op¢inskog suda u Kutini
- https://sudovi.hr/hr/oskt.
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Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testira-
nju, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj i vise se ne¢e smatrati kandidatom
u postupku.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rjeSenja o prijemu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na mreznoj stranici.
Ministarstva pravosuda i uprave mpu.gov.
hr i na mreZnoj stranici Op¢inskog suda u
Kutini - https://sudovi.hr/hr/oskt.
Dostava rje$enja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na
mre7noj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske mpu.gov.hr.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da
u primjerenom roku, prije donoSenja rjedenja
o prijemu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta (troSkove izdavanja uvjerenja snosi
Op¢inski sud u Kutini) i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustaja-
njem od prijma u drZavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednica Op¢inskog suda
u Kutini ¢e obustaviti postupak natjecaja.
Ovaj javni natjecaj Ce biti objavljen na ogla-
snim stranicama sluzbenog lista — Narodnim
novinama, na mreznim stranicama Ministar-
stva pravosuda i uprave mpu.gov.hr i Opéin-
skog suda u Kutini https://sudovi.hr/hr/oskt i
o njemu Ce bit obavije$tena nadlezna sluzba
za zapo$ljavanje.
Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu Op¢inski sud u Kutini, Ured pred-
sjednice suda, Hrvatskih branitelja 1, 44320
Kutina, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme - za-
pisnicar u tijelima sudbene vlasti« — ne otvaraj.
Na poledini omotnice za pismo navesti ime i
prezime, te adresu posiljatelja.

Op¢inski sud u Kutini

Klasa: 112-03/23-01/01

Urbroj: 2125-3-2/18-01-23-3 (2268)
Na temelju ¢l. 21. Statuta Javne ustanove
»Nacionalni park Sjeverni Velebit« (klasa:
012-03/14-01/01, urbroj: 2125/18-01-20-06)
ravnateljica Javne ustanove »Nacionalni park
Sjeverni Velebit«, po ve¢ pribavljenoj pret-
hodnoj suglasnosti nadleznog Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja za radno
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mjesto referent/ica (klasa: 112-03/24-01/3,
urbroj: 517-02-1-1-1-24-67 od 25. ozujka
2024.), donijela je odluku kojom se raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

- referent/ica — (stru¢ni/a referent/ica- infor-
mator/ica III. vrste prema vaze¢em Pravilniku
o unutarnjem ustrojstvu klasa: 011-01/12-
01/02 urbroj: 2125/18-01-12-01 od 20. prosin-
ca 2012. godine). 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme — sezonsko obavljanje poslova.
Uvjeti:

- SS§

- poznavanje engleskog i jo§ jednog svjet-
skog jezika

— osnovno znanje rada na racunalu

- posjedovanje vozacke dozvole.

Uz prijavu treba priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe
ili drugi vjerodostojan dokument)

— presliku domovnice

— presliku vozacke dozvole

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, izdano kroz sustav e-gradani
ili u sudu (ne starije od $est mjeseci, racu-
najudi od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Napomena: poslovi iziskuju fleksibilno radno
vrijeme, Cest je rad tijekom popodneva, viken-
da i praznika, te prema potrebi Ustanova moze
samostalno odlu¢iti o mjestu rada izabranog
kandidata unutar Nacionalnog parka.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati mogu prilo-
Ziti i ostale dokumente za koje smatraju da
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje
poslova za koji se natjecu, te je pozeljno radno
iskustvo na istim ili sli¢cnim poslovima.
Sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 125/11 - Zakon o
puckom pravobranitelju i 69/17), na natje-
¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova, pod
ravnopravnim uvjetima.

Kandidati koji se po posebnim propisima
pozivaju na prednost pri zaposljavanju moraju
prilikom prijave na natjecaj dostaviti svu po-
trebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni
propisi propisuju pri ostvarivanju prava na
prednost kod zaposljavanja.

Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (NN
br. 121/17) duzni su uz prijavu za natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjenju trazenih
uvjeta natjecaja i dokaze za ostvarenje prava
prednosti pri zapogljavanju. Popis dokaza iz
¢lanka 103. stavka 1. navedenog zakona za
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ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na internetskim stranicama Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
govhr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloZiti i rjeSenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo, izjavu da
do sada nisu koristili pravo prednosti pri za-
posljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ce se
u skladu s vaze¢im propisima, odnosno s
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).

Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na natjecaj.
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Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Rok za podnosenje prijava: 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Obrazac prijave nalazi se na https://np-sje-
verni-velebit.hr/www/hr/uprava/dokumenti
- Javni natjecaji.
Potpune prijave podnose se isklju¢ivo pisme-
nim putem, na adresu Ustanove.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natje¢aju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se uzeti u obzir.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem, a
s kandidatima koji produ preliminarni oda-
bir za uzi krug provest ¢e se razgovor. Ako
kandidat ne pristupi razgovoru i testiranju,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj. O vremenu razgovora i testiranja
kandidati ¢e biti obavijesteni putem e-adrese
i sluzbene web-stranice Ustanove www.np-
sjeverni-velebit.hr.
Kandidati za koje se utvrdi da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Javna ustanova zadrzava pravo poni$tenja
cijelog ili dijela natjecaja.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu elek-
tronickom postom.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijeteni javnom objavom
odluke o odabiru izabranog/e kandidata/kinje
na web-stranici (https://np-sjeverni-velebit.
hr/www/hr/).
Dostava odluke odabiru izabranog/e kandi-
data/kinje svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave
na web-stranici Javne ustanove »Nacionalni
park Sjeverni Velebit«.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Na-
cionalni park Sjeverni Velebit«, Krasno 96,
53274 Krasno, s naznakom: »Ne otvaraj —
natjecaj — referent/ica«.
Javna ustanova
»Nacionalni park Sjeverni Velebit«

Klasa: 112-01/23-01/1481

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-24-03 od 8. IV.
2024. (2269)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
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javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19), uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/178, urbroj:
514-08-03-03-02/01-24-46 od 4. sije¢nja 2024.
godine, Kaznionica u Valturi raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Ka-
znionica u Valturi, na radno mjesto

1. ODJEL ZA RAD I STRUKOVNU IZOBRAZ-
BU ZATVORENIKA

Odsjek radionica kamenoloma.

- strukovni ucitelj u kaznenim tijelima i od-
gojnim zavodima - III. vrste — 1 izvrSitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema strojarske ili auto-
mehanicarske struke

- polozen vozacki ispit C-kategorije motor-
nih vozila

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjec¢aj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogu¢nosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s nac¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju iskljucivo radi provodenja natjecajnog
postupka sukladno odredbama Op¢e uredbe
EU 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18).

Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje
duzni su priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

3. dokaz o stedenoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe

4. preslik vozacke dozvole iz koje je vidljiv
poloZen vozacki ispit C-kategorije motornih
vozila

5. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrZavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove

6. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima poloZen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predociti
izvornik.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od
dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom na adresu:
Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u
Valturi, 52100 Pula, Valtursko polje 211, s
naznakom: »Javni natjecaj za radno mjesto
(naziv radnog mjesta)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

oglasne stranice
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Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan/a priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na
prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rje$enje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSe-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u olevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze do-
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stupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Kaznionica u Valturi.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Kaznionica u Valturi provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona
o0 drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Valturi.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjestina te rezultata u dosadagnjem radu.
SadrZaj i nacin testiranja, odreden je sukladno
¢lanku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi. Testiranje se sastoji od provjere znanja
sposobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit
¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o

oglasne stranice

prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave.
U slu¢aju ako ni jedan kandidat/kinja ne
postigne zadovoljavajuce rezultate na pro-
vedenom testiranju i intervjuu te u drugim
slu¢ajevima iz ¢lanka 163. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, upravitelj Kaznionice u Valturi
¢e donijeti odluku kojom obustavlja provedbu
postupka javnog natjecaja. Odluka o obustavi
provedbe postupka javnog natjecaja objavljuje
se na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr).

Kaznionica u Valturi

Klasa: 112-01/24-01/005
Urbroj: 2181-22-03/1-24-001 od 8. IV. 2024.
(2270)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Dugi
Rat raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu namjestenika

u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Dugi Rat
na radno mjesto:

1. pomoc¢ni radnik 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno puno radno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

2. ostala radna mjesta namjestenika 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbe kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
1. Za radno mjesto pod 1. pomo¢ni radnik:
- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

2. Za radno mjesto pod 2. ostala radna mjesta
namjestenika:

- srednja stru¢na sprema, strukovnog ili opéeg
obrazovanja,

- vozacki ispit B-kategorije.

Na javni natjec¢aj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
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Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Osobe su na javni natje¢aj obvezne priloziti:
- prijavu

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice)
— presliku svjedodzbe

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (za radno mjesto pod 2. ostala radna
mjesta namjestenika,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je odredeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21), duzna je dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
48.f navedenog zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 1 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti i dokaz o invaliditetu, s
tim da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba



STRANICA 42 - BROJ 43

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog zakona.
Svi prilozi mogu biti u neovjerenom presliku.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas. Takvoj osobi dostavlja se
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natje¢aj. Protiv navedene obavijesti
osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja
obuhvaca pisano testiranje i intervju mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra
se da je povukao prijavu na javi natjecaj.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivi¢ s OIB-om
12345678901 bit ¢e M178901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje.
Na web-stranici Op¢éine Dugi Rat https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i
oglasnoj plo¢i Opéine Dugi Rat objavit e se
opis poslova i podaci o placi radnog mjesta,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podru¢je pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.
Prijave na natjecaj s trazenim dokazima (oba-
vezno navesti i kontakt broj telefona/mobitela)
dostavljaju se na adresu:
Zaradno myjesto pod 1. pomo¢ni radnik: Op¢ina
Dugi Rat, Poljicka cesta 133, 21315 Dugi Rat, s
naznakom: »ne otvaraj — prijava na natjecaj -
pomocni radnik« u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Za radno mjesto pod 2. ostala radna mjesta
namjestenika: Op¢ina Dugi Rat, Poljicka cesta
133,21315 Dugi Rat, s naznakom: »ne otvaraj
— Prijava na natjecaj — ostala radna mjesta
namjestenika« u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima izbora po ovog javnom natjecaju
kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom
roku.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja,
u cijelosti ili djelomi¢no.

Op¢ina Dugi Rat

Klasa: 112-01/23-01/1354
Urbroj: 514-10-05-06-01/1-24-22 od 8. IV.
2024. (2271)

Na temelju ¢lanka 153. i 166. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/23), uz prethodnu suglasnost Ministar-
stva pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-
01/178, urbroj: 514-08-03-03-02/01-24-48
od 12. sije¢nja 2024. godine, Kaznionica u
Valturi raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo pravosuda
i uprave, Uprava za zatvorski sustav i proba-
ciju, Kaznionica u Valturi, na radno mjesto:
1. ODSJEK POLJOPRIVREDNA RADIONICA I
GOSPODARENJE OTPADOM TE PROIZVOD-
NJA IPRODAJA TOPLINSKE I ELEKTRICNE
ENERGIJE

Pododsjek sto¢ne proizvodnje

- namjestenik IV. vrste — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani odredbama
¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobite-
la, po mogu¢nosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o is-
punjavanju formalnih uvjeta iz oglasa.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na oglas, podnositelj
je suglasan s na¢inom prikupljanja i obrade
njegovih osobnih podataka. Osobni podaci
kandidata prikupljaju se i obraduju iskljucivo
radi provodenja natje¢ajnog postupka suklad-
no odredbama Op¢e uredbe EU 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18).

Uz prijavu na radno mjesto kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.

oglasne stranice
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Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili po$tom na adresu:
Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u
Valturi, 52100 Pula, Valtursko polje 211, s
naznakom: »Oglas za radno mjesto (naziv
radnog mjesta)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Kandidat koja nije podnio pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa ne smatra se kandidatom u
postupku o ¢emu mu se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan se
u prijavi na oglas pozvati na to pravo, te je
uz prijavu duzan priloZiti propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na
oglas duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na oglas duzni su, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje$enje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
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pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na oglas
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i rje$enje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na oglas duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati pripadnici nacionalnih manjina
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Kaznionica u Valturi.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, Kaznio-
nica u Valturi provjerit ¢e po sluzbenoj duz-
nosti nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje upravitelj Kazni-
onice u Valturi.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa i ¢ije su prijave pravodobne i potpune
te se s tim kandidatima obavlja razgovor (in-
tervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjedtina te rezultata u dosadadnjem radu.
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (in-
tervjuu) viSe se ne smatra kandidatom u
postupku.

oglasne stranice

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (https://mpu.
gov.hr), najmanje pet dana prije odredenog
za razgovor (intervju).
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koje se popunjavaju oglasom bit ¢e objavlje-
ni na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s
objavom oglasa.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu izabranog kandidata/kinje na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(https://mpu.gov.hr).
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu,
upravitelj Kaznionice u Valturi ¢e obustaviti
postupak oglasa.

Kaznionica u Valturi

Klasa: 112-01/24-01/10
Urbroj: 2163-3-03-01-24-1 od 8. IV. 2024.
(2272)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.) u dalj-
njem tekstu: Zakon) i ¢lanka 21. Pravilnika
o unutarnjem redu gradske uprave Grada
Buzeta (»Sluzbene novine Grada Buzeta,
broj (»Sluzbene novine Grada Buzeta«, broj
12/17., 7/19., 6/22., 1/23. i 1/24.), gradona-
¢elnik Grada Buzeta objavljuje

NATJECA]

za imenovanje procelnika Upravnog odjela za
financije i gospodarstvo Grada Buzeta

- procelnik - 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno
vrijeme u Upravnom odjelu za financije i
gospodarstvo Grada Buzeta.

Stru¢ni i drugi uvjeti za rasporedivanje na
radno mjesto:

- sveuc¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne
ili tehnicke struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

— poloZen drZavni stru¢ni ispit

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 43 - STRANICA 43

— dobro poznavanje najmanje jednog stranog
jezika

— dobro poznavanje rada na rac¢unalu.
Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskom
i struénom nazivu i akademskom stupnju
(Narodne novine br. 123/23.) stru¢ne uvjete
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kandidatkinje moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spola.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje ko-
risteni u ovom natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, neovisno jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan/duzna je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sli¢no), te dokaz da je ne-
zaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvat-
skog zavoda za zapo$ljavanje). Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju
provedenoga pisanog testiranja kandidata i
provedenog intervjua s istima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zapogljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i to dokazima dokazao.

U prijavi na natjec¢aj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti slje-
dede:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)
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- diplomu kojom se potvrduje ispunjenje
uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢na sprema) i
struke odredenih natjec¢ajem (preslika)

— elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o radnom iskustvu za koje se trazi
odgovarajuce stru¢no znanje i struka (pre-
slik rje$enja o rasporedu, ugovora o radu
ili potvrda poslodavca koja mora sadrzavati
vrstu poslova koje je kandidat obavljao, vrstu
stru¢ne spreme za te poslove i vremensko
razdoblje u kojim ih je obavljao), u ukupnom
trajanju od najmanje pet godina.

- uvjerenje o poloZenom drzavnom struc-
nom ispitu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak ili da
nije pravomoc¢no osuden za kazneno djelo iz
¢lanka 15. Zakona (ne starije od Sest mjeseca)
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik sviedodzbe odgovarajuceg razreda srednje,
vise Skole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da
je uspjesno polozen predmet informatike, ili
presliku potvrde ovlastenog organizatora te-
¢aja iz kojeg je vidljivo da je uspje$no zavrSen
te¢aj u ¢ijem je programu obuhvacen rad na
rac¢unaly, ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju rada na ra¢unalu)

— dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik
svjedodzbe odgovarajudeg razreda srednje,
vise $kole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da je
uspjesno polozen predmet iz stranog jezika, ili
presliku potvrde ovlastenog organizatora te-
¢aja iz kojeg je vidljivo da je uspjesno zavr§en
tecaj stranog jezika, ili vlastoru¢no potpisana
izjava o poznavanju odredenog stranog jezika)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreke za prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a
nema polozen drzavni stru¢ni ispit, moze biti
primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
Okolnost da kandidat ima poloZen drzavni
stru¢ni ispit, ne daje mu prednost prilikom
prijma u sluzbu u odnosu na kandidata koji
ispit nije poloZio.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podruéne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno
¢lanku 26. ZSN-a.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
izricito suglasni da Grad Buzet kao voditelj obra-
de osobnih podataka, moZe prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, samo u obimu i samo u
svrhu provedbe natjecaja, a sukladno odredbama
Opc¢e uredbe o zastiti osobnih podataka EU
2016/679. od 27. travnja 2016. godine.
Urednom prijavom smatra se pisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju za prijem u sluzbu.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepotpune i nepravodobne pri-
jave na natjecaj ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na isti.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natje¢aja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete prijavljenim na natjecaj provest ée
se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj za prijem u sluzbu.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava natje¢ajem, na¢in obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podruéje provjere, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni su
na sluzbenoj internetskoj stranici www.buzet.hr.
Na sluzbenoj internetskoj stranici www.buzet.
hr i na oglasnoj plo¢i gradske uprave, Gra-
da Buzeta bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Pisanu prijavu na javni natjecaj s prilozenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnosi se
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, neposredno ili preporu-
¢enom posiljkom, s naznakom: »Za natjecaj
- procelnik Upravnog odjela za financije i
gospodarstvo Grada Buzeta, na adresu: Grad
Buzet, II. istarske brigade 11, 52420 Buzet.
Natjecaj Ce se objaviti u Narodnim novinama,
na web-stranici Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje, na web-stranici www.buzet.hr, te
na oglasnoj plo¢i Grada Buzeta.
Za racunanje roka mjerodavan je dan objave
u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Grad Buzet

oglasne stranice
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Urbroj: 2181-190-24-00001 od 4. IV. 2024.

(2273)
Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet ras-
pisuje

NATJECA]

za izbor zaposlenika na radnom mjestu I.
vrste — stru¢ni savjetnik (stru¢ni savjetnik
za poslove nabave), za puno radno vrijeme,
na odredeno vrijeme, do povratka privremeno
nenazocnog zaposlenika, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca — jedan izvrsitelj.
Pristupnici trebaju ispunjavati opce uvjete
utvrdene Zakonom o radu (NN br. 93/14,
127/17,98/19, 151/22, 64/23) te sljedece uvjete
utvrdene Pravilnikom o ustroju radnih mjesta
na Filozofskom fakultetu u Splitu:

- zavrsen studij drustvenog ili humanistickog
podrugja koji rezultira kvalifikacijom 7. razine
prema HKO, odnosno tomu izjednacen studij
sukladno zakonskim odredbama

- pet godina radnog iskustva

- znanje engleskog jezika

- napredno znanje rada na ra¢unalu (Micro-
soft Office/ Word, Excel, PowerPoint, Access)
— zavrSen specijalisticki program izobrazbe
u podrudju javne nabave.

Pristupnici obvezno dostavljaju prijavu s na-
vedenim kontaktnim podacima kojoj prilazu:
— Zivotopis

- diplomu

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a, (ne stariji od
mjesec dana)

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslodav-
ca o vrsti poslova ili preslik ugovora o radu);
- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i sli¢no);

- dokaz o znanju rada na ra¢unalu (potvrda,
uvjerenje, preslik indeksa i sli¢no);

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili e-domov-
nica generirana iz sustava e-gradani)

- dokaz o zavr§enom specijalistickom pro-
gramu izobrazbe u podrudju javne nabave
(potvrda, uvjerenje).

Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku, a u
sluaju izbora obvezno je prilaganje izvornika.
Opis poslova radnog mjesta dostupan je na
mreZnim stranicama Filozofskog fakulteta u
Splitu https://www.ffst.unist.hr/.

Na natje¢aju mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici oba spola.

Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, moze se provesti provjera znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanja poslova radnog
mjesta, putem testiranja i/ili intervjua, a ako
ne pristupe, smatra se da su povukli prijavu
na natjecaj. O mjestu i vremenu odrzavanja
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testiranja i/ili razgovora pristupnici ¢e dobiti
obavijest putem kontaktnih podataka koje
navedu u prijavi (adresa e-poste).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapoSljavanju u skladu s odredbama Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzni su pri-
loZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izri¢ito su suglasni da Filozofski
fakultet u Splitu kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe na-
tje¢ajnog postupka sukladno zakonskim i
podzakonskim propisima kojima je regulirana
predmetna problematika.
Pristupnici su duZni prijavu na natje¢aj i kom-
pletnu natjecajnu dokumentaciju dostaviti u
elektronickom obliku na adresu e-poste: natje-
caji_posao@ffst.hr, s naznakom u predmetu
e-poste »prijava na natjecaj«.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u roku od osam dana od pro-
vedenog izbora.

Filozofski fakultet u Splitu

Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-08-24-301 od 8. IV. 2024.
(2275)

Na osnovi odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda

za zdravstveno osiguranje o potrebi zasnivanja

radnog odnosa objavljuje se

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos u

REGIONALNI URED SPLIT u Splitu.

- doktor medicine u HZZO-u (radno mjesto
L. vrste), dva izvrsitelja (radno mjesto kontro-
lor Zavoda za medicinske poslove)

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

— integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij medicine

— pet godina radnog iskustva u struci

- odobrenje za rad nadlezne komore.

oglasne stranice

Prednost imaju kandidati sa zavr§enim spe-
cijalistickim usavrsavanjem (doktor medicine
specijalist).

Radni odnos se zasniva na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim ve¢ navedenih uvjeta za navedeno radno
mjesto uvjet je poznavanje rada na racunalu.
Ponudu na javni natje¢aj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno i
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu.

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/211 156/23.) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
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invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapo$ljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
no$enjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
javnom natje¢aju ¢uvat ¢e se u roku od pet
godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati iskljucivo u
skladu s odredbama ovog Javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podnos$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnom osnovom
obrade njihovih osobnih podataka, a viSe o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu procitati u ,Izjavi o privatnosti“
objavljenoj na sluzbenoj mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
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govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjec¢aj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od osam dana od
dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.
Ponude za radno mjesto dostavljaju se na
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osi-
guranje, Regionalni ured Split, Obala kneza
Branimira 14-16, 21000 Split.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-01/24-02/15
Urbroj: 251-269-01-24-2 od 8. IV. 2024.
(2276)
Sukladno ¢l. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne
novine br. 61/2018) i prethodno pribavljenoj
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike od 27.
ozujka 2024. godine (klasa: 100-01/24-02/239,
urbroj: 524-08-01-02/5-24-2) ravnateljica
Centra za odgoj i obrazovanje »Vinko Bekg,
donosi odluku o raspisivanju

NATJECAJA

za zapo§ljavanje radnika/radnice na radnom
mjestu:

- edukacijski rehabilitator (m/z) na neo-
dredeno puno radno vrijeme.

Trazeni broj radnika: 1

Mjesto rada: Zagreb

Uvjeti:

- zavrden studij edukacijske rehabilitacije
(uvjeti iz ¢l. 21. st. 2. t. 5. Pravilnika o mje-
rilima za pruZanje socijalnih usluga NN br.
110/2022)

— poloZen stru¢ni ispit

- nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Prednost: kandidati i kandidatkinje s isku-
stvom rada u ustanovi socijalne skrbi, isku-
stvom rada s osobama s invaliditetom, poseb-
no s osobama s oste¢enjem vida te iskustvom
rada na istim poslovima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
trebaju priloziti (dovoljan je obi¢an preslik
dokumenata, a prije zaposljavanja potrebno
je predociti originalne dokumente):

— Zivotopis

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— dokaz o drzavljanstvu RH ili druge drza-
ve ¢lanice EU - domovnicu, preslik osobne
iskaznice ili putovnice

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne stariji od mjesec dana)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima, duzan/duZna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan/duzna je osim dokaza o

oglasne stranice
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ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog
razgovora/testiranja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni nakon isteka roka za dostavljanje
dokumentacije.
Za kandidate/kandidatkinje koji/e ne pristupe
razgovoru/provjeri/testiranju smatrat ce se
da su povukli prijavu i vi§e se neée smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljeni/om
na natjecaj.
Podnosenjem prijave kandidati/kandidatkinje
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje
»Vinko Bek« da kao voditelj zbirke podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke, iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji ureduju zatitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na
natjecaj prijavom na natjecaj daju privolu da
se, u slu¢aju da budu izabrani na natjecaju,
njihovo ime i prezime te zvanje objavi na web-
stranici Centra te navedeni podaci dostave
svim kandidatima/kandidatkinjama koji su
se prijavili na natjecaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se
Centru za odgoj i obrazovanje »Vinko Bekg,
Kuslanova 59a, 10000 Zagreb s naznakom »za
natjecaj — edukacijski rehabilitator« u roku od
8 dana od raspisivanja natjecaja. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek«
zadrzava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo ponistenja natjecaja.
*Natjecaj vrijedi do 18. 4. 2024. godine.
Centar za 0dgoj i obrazovanje
»Vinko Bek«, Zagreb

Klasa: 100-01/24-04/12

Urbroj: 251-79-1/1-24-01 od 8. IV. 2024.
(2277)

Sveuciliste u Zagrebu, Muzicka akademija Trg

Republike Hrvatske 12 raspisuje

NATJECA]

za popunu:

1. radno mjesto: suradnik (interni naziv:
producent u Uredu za produkcijske poslove)
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- 1 izvrsitelj (m/Z) u radnom odnosu na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Upvijeti:

— zavr$en diplomski (dodiplomski) studij
glazbene umjetnosti ili dru$tveno-humani-
stickih znanosti

- radno iskustvo od najmanje jedne godine
na sli¢nim poslovima

- znanje barem jednog svjetskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office)
- organizacijske sposobnosti

2. radno mjesto Cista¢/spremac - 1 izvrsitelj
(m/z) u radnom odnosu na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu.

Uvjet:

- PKV/NKV stru¢na sprema.

Probni rad prema odredbama Pravilnika o
radu Muzicke akademije.

Na natjeaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Prijavi treba priloziti: Zivotopis, dokaz o stece-
noj stru¢noj spremi (preslik diplome ili svje-
dodzbe o ste¢enoj stru¢noj spremi), potvrdu o
hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice
ili odgovaraju¢i dokument kojim se dokazuje
drzavljanstvo), dokaz o dosada$njem radnom
iskustvu (potvrdu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o razdobljima prijave na
mirovinsko osiguranje).

Pristupnici strani drZavljani moraju priloZiti i
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, stupanj
C2 prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike, a svi oni koji su svoju kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu i rjeSenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije koje je
izdala Agencija za znanost i visoko obrazovanje
ili potvrdu o predanom zahtjevu.

Za pristupnike (m/Z) prijavljene na natjecaj
pod t.1. radi provjere ispunjavanja uvjeta
natjecaja moZe se provesti provjera znanja,
sposobnosti i vje$tina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta i intervju. U slu¢aju
provedbe navedenih provjera pristupnici su
im obvezni pristupiti, a u protivnom e se
smatrati da su odustali od prijave na natje¢aj.
Za pristupnike (m/z) prijavljene na natjecaj
pod t.2. provest e se intervju. Ako se pristu-
pnik ne odazove na intervju, smatrat ¢e se da
je odustao od prijave na natjecaj.
Pristupnik (m/Z) koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZan je u prijavi na natjecaj po-
zvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta te priloziti isprave kojima

oglasne stranice

dokazuje status Na temelju kojeg ostvaruje
pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj, pristupnici su suglasni
da Muzicka akademija SveuciliSta u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno odredbama Zakona o zastiti osobnih
podatka (Narodne novine broj 106/12.- pro-
¢iséeni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679 Eu-
ropskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ.
Prijave se primaju u roku od 8 dana od dana
objave natjecaja.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Prijave slati na adresu: Muzicka akademija,
Zagreb, Trg Republike Hrvatske 12, s nazna-
kom »Za natjecaj«.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ce se
na mreznoj stranici Muzicke akademije u
Zagrebu: www.muza.hr.

Sveuciliste u Zagrebu

Muzicka akademija

Urbroj: 1316- 1/24 od 5. IV. 2024.  (2278)
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez, Za-
greb, UL Ivana Kukuljevi¢a 11, objavljuje

NATJECA]

za prijam radnika u radni odnos

1. savjetnik/visi savjetnik za ra¢unovod-
stvene poslove, m/z, - 1 izvrSitelj.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
do povratka odsutne radnice, najmanje 12
mjeseci.

Uvjeti za zaposljavanje:

— zavren ekonomski fakultet, diplomirani
ekonomist/magistar ekonomije

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci.
Uz pismenu prijavu potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

— preslik diplome o zavr$enom fakultetu

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

2. doktor medicine specijalist — specijalist
savjetnik — korisnik mirovine, do polovice
punog radnog vremena, m/z, 1 izvrsitel].
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Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme.
Uvjeti za zapo$ljavanje:

- zavrSen medicinski fakultet

- zavr$ena specijalizacija iz psihijatrije

- polozen drZzavni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz pismenu prijavu potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

— preslik diplome o stru¢noj spremi i zvanju
- preslik dokaza o poloZenom drzavnom ispitu
- preslik odobrenja za samostalni rad

— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
- uvjerenje o nekaZznjavanju (ne starije od
$est mjeseci).

3. logoped koji sudjeluje u procesu dijagno-
stike i lije¢enja, m/z, 2 izvrsitelja.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
do povratka odsutnih radnika.

Uvjeti za zapo$ljavanje:

- VSS, zavr$en diplomski sveucili$ni studij,
mag. logopedije, prof. logoped, dipl. logoped,
dipl. defektolog — logoped.

Uz pismenu prijavu potrebno je priloZiti:

- Zivotopis

- preslik diplome

- preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci)

— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

4. doktor medicine specijalist psihijatar/
specijalist djecje i adolescentne psihijatrije,
m/z - 2 izvrsitelja.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od Sest mjeseci.
Uvjeti za zapo$ljavanje:

- zavr$en medicinski fakultet

- zavr$ena specijalizacija iz psihijatrije /spe-
cijalizacija iz djecje i adolescentne psihijatrije
- polozen drzavni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz pismenu prijavu potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

— preslik diplome o stru¢noj spremi i zvanju
— preslik dokaza o polozenom drZavnom ispitu
- preslik odobrenja za samostalni rad

— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
- uvjerenje o nekaZznjavanju (ne starije od
$est mjeseci).
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5. doktor medicine na specijalizaciji iz
djecje i adolescentne psihijatrije, m/Z - 4
izvrsitelja.

L. Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz ugovoreni probni rad od Sest mjeseci.
I1. Op¢i uvjeti koje pristupnik mora ispu-
njavati utvrdeni su u ¢lanku 2. Pravilnika o
mjerilima za prijam specijalizanata (Narodne
novine br. 83/2015. dalje: Pravilnik):

— zavrSen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij medicine

- odobrenje za samostalan rad

II1. Prema ¢l. 3. Pravilnika vrednovat ce se:
- duljina trajanja studija

— opdi prosjek ocjena studija

- nagrade za vrijeme studija

- poslijediplomski studij (doktorski studij)
- stru¢na i znanstvena aktivnost

- rad u primarnoj zdravstvenoj zastiti

- rad doktora medicine bez specijalizacije u
bolnic¢koj zdravstvenoj ustanovi.

IV. Uz prijavu na natjecaj pristupnici trebaju
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
- diplomu o zavr§enom studiju

— odobrenje za samostalni rad

- prijepis poloZenih ispita na studiju

- potvrdu o opéem prosjeku ocjena tijekom
studija te duljini trajanja studija (ako je pri-
stupnik studirao na vise fakulteta ova se doku-
mentacija dostavlja za svaki pojedini fakultet)
- potvrdu o nagradi za vrijeme studija

— potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija (odslusani studij s polozenim
ispitima)

- popis objavljenih radova i kopije radova
(navesti u kojoj bazi podataka se nalazi znan-
stveni odnosno stru¢ni rad)

- ugovor o radu ako je pristupnik radio u
primarnoj zdravstvenoj zastiti

— ugovor o radu ako je pristupnik radio bez
specijalizacije u bolnickoj zdravstvenoj usta-
novi

— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

U odnosu na radno mjesto specijalizanta iz
dje¢je i adolescentne psihijatrije:

Dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta
mogu se dostaviti u preslici. Izvornike doku-
menata odnosno dokaze o ispunjavanju uvjeta
pristupnici su obvezni predo¢iti Povjerenstvu
na razgovoru.

Pristupnicima koji ne predaju potvrdu HZMO-a
bit ¢e bodovan samo rad u primarnoj/bolnickoj
zdravstvenoj zastiti kojem se pocetak i zavr-
$etak moze utvrditi sa sigurno$¢u na temelju
priloZenih ugovora o radu.

Bodovanje i razgovor s Povjerenstvom za
odabir pristupnika obavit ée se samo za one
pristupnike koji su podnijeli potpunu i pra-
vodobnu dokumentaciju.

Obavijest o terminima razgovora s pristupni-
cima bit ¢e objavljena na internetskoj stranici
bolnice www.djecja—psihijatrija.hr, najkasnije
u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu
na natje¢aj. Pristupnici koji su predali valjane
prijave bit ¢e pozvani na razgovor pisanim
putem ili elektroni¢kom postom.

U odnosu na sva radna mjesta:

Za sva radna mjesta potrebno je poznavanje
rada na ra¢unalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Prijave treba podnijeti u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez,
Zagreb, Ul. Ivana Kukuljevi¢a 11, s naznakom
»Natjecaj za «
(radno mjesto za koje se natjece).

U odnosu na radno mjesto »Savjetnik/visi
savjetnik za ra¢unovodstvene poslove« na-
vedeno pod tockom 1., okvirni raspon neto
place, ovisno o radnom stazu kandidata iznosi
1270€ do 1520¢€.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Prije dono$enja odluke o odabiru, nad kan-
didatima koji ispunjavaju formalne uvjete
moZe biti provedeno psihologijsko testiranje
te provjera znanja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
uz prijavu je duzan priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lan-
ka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21,156/23), uz prijavu na javni natjecaj,
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. stavak 1. istog Zakona — pove-
znica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje— 843/843 (https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje843/843).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. TRAVNJA 2024.

i dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natje¢aj kandidat
daje privolu Psihijatrijskoj bolnici za djecu i
mladez za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi na javni natjecaj te
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe
istog. Prijavom na natje¢aj kandidati su sugla-
sni s javnom objavom osobnih podataka (ime
i prezime) na internetskoj stranici Bolnice, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Bolnica pridrzava pravo ponitenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Psihijatrijska bolnica
za djecu i mladeZ Zagreb

Urbroj: 7-Su-224/2024-1. od 8. IV. 2024.

(2281)
Sukladno ¢lanku 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 155/23),
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suda, klasa:119-03/24-04/07, urbroj: 514-08-
03-04/03-24-04 od 19. ozujka 2024, Zupanijski
sud u Osijeku raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

ODJELJAK POMOCNO-TEHNICKIH PO-
SLOVA

- spremac/ica — 1 izvrSitelj/ica, radno mjesto
IV. vrste zvanja.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$ena niza stru¢na sprema ili osnovna
$kola.

Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu iz ¢l. 52. Zakona o drzavnim sluzbe-
nicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis
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— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe o zavr$enoj nizoj stru¢noj
spremi ili osnovnoj $koli

- preslik radne knjiZice odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom na adresu
Zupanijski sud u Osijeku, Ured predsjednika,
Osijek, Europska avenija 7, s napomenom
»prijava na oglas«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas o ¢emu mu/joj se do-
stavlja pisana obavijest putem elektronicke
poste ili postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21.1156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 1 103/03, 148/13.
198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18.132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lan-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na oglas duzan/a
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-

oglasne stranice

nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na oglas
duzna je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l.
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Zupanijskog suda
u Osijeku (https://sudovi.hr/zsos).
Komisiju za provedbu oglasa imenuje pred-
sjednik Zupanijskog suda u Osijeku. Komisija
utvrduje popis kandidata/kinja prijavljenih na
oglas koji/e ispunjavaju formalne uvjete te ih
upucuje na razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se najmanje pet dana prije
odrzavanja na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) i
web-stranici Zupanijskog suda u Osijeku
(https://sudovi.hr/zsos).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgo-
voru viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku oglasa.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta i izvornike dru-
gih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni javnom objavom rje$enja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr) i web-stranici
Zupanijskog suda u Osijeku (https://sudovi.
hr/zsos).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici Zupanijskog suda u Osijeku.
Zupanijski sud u Osijeku

(2282)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, objavljuje
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NATJECA]

za radno mjesto

- producent 3

PJ Produkcija

- 1 izvrditelj na neodredeno vrijeme, Zbor
HRT-a

— 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, Simfo-
nijski orkestar HRT-a.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— VSS - sveudili$ni ili stru¢ni prvostupnik /
VSS - sveucili$ni diplomski studij ili s tim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

- sedam godina radnog iskustva na poslovima
producenta I/IL

Dodatna znanja, osobine, vje$tine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

- vjeStine prezentacije

- vjeStine pregovaranja

- vjestine poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku

- vje$tina poslovne komunikacije na stranom
jeziku

- vjestina izrade odnosno ¢itanja proizvod-
nog plana.

Probni rad: Sest mjeseci.

Poslovi radnog mjesta:

- samostalno obavlja poslove producenta na
slozenim proizvodnim projektima i drugim
medijskim produkcijama, te obavlja poslove
u skladu s nadleznostima i ovlastima

- sudjeluje u formiranju i koordinaciji rada
proizvodnog tima

- izraduje plan proizvodnog projekta

- izraduje tro$kovnik projekta u skladu s
planom i prihvacenim sadrZajem odnosno
autorskom i tehni¢kom razradom te termin-
skim planom

— u skladu s dobivenim nadleznostima i ovla-
stima organizira sve aktivnosti proizvodnje
(priprema, snimanje, zavr$na obrada sve do
arhiviranja) u skladu s organizacijom rada i
budzetom projekta

— organizira popratne aktivnosti pri odabi-
ru resursa ili uvjete za ostvarivanje procesa
proizvodnje

- redateljima i drugim suradnicima (autorski
doprinosi) osmisljava realizaciju projekta

— organizira rad orkestra (probe, snimanja,
javni nastupi, putovanja) u skladu s organiza-
cijom rada i financijskim planom, te koordini-
ra i kontrolira sve aspekte produkcije orkestra
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- neposredno radi na proizvodnji program-
skih sadrzaja - serija, filmova, koprodukcija,
licencnih i originalnih emisija, prijenosa i
dr., u skladu s organizacijom rada i planom
- izraduje operativni plan i prati realizaciju
trogkova

- u skladu s nadleznostima i ovlastima koje
je dobio izdaje zahtjeve za usluge na temelju
kojih se pokrecu aktivnosti

- planira i izraduje zahtjeve za angazman,
te potvrduje rezervacije internih i vanjskih
resursa (ljudi i imovine)

— provjerava raspoloZivost planiranih resursa
za realizaciju projekta na kojemu je angaziran
- izraduje dnevne dispozicije rada

— brine o administraciji i evidenciji izvrSenja
zadataka odnosno ostvarenom angaZmanu
resursa, te o svim potrebnim analizama i
izvje$tajima projekta

— priprema elemente i provodi propisani po-
stupak izrade tipskih ugovora

— pravovremeno izvje$¢uje o izvrSenju poslova
iz svoje nadleznosti te upozorava na poten-
cijalna ili stvarna odstupanja od planiranih
veli¢ina

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za to¢nost i sveobuhvatnost plana proi-
zvodnog projekta

- za to¢nost, sveobuhvatnost i uskladenost
troskovnika s budZetom i utvrdenim pravilima
i procedurama

- za organizaciju proizvodnih projekata i
proizvodnju programskih sadrzaja u skladu
s planom

- za podtivanje internih pravilnika, procedura
i ovlasti

- za realizaciju tro$kova u okvirima usvojenog
plana i budzZeta projekta

- za realizaciju angazmana internih resursa
u okvirima usvojenog plana

- za to¢nu i ¢jelovitu evidenciju ostvarenog
angazmana resursa i izvr§enih zadataka

- za pravodobno uocavanje i rjeSavanje mo-
gu¢ih problema iz svoje nadleznosti

- za pravodobno uocdavanje i upozoravanje
svog nadredenog rukovoditelja o eventualnim
nepravilnostima u radu.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vaZece putovnice)
— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visoko$kolske kvalifikacije

koju je izdao nacionalni ured (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

— presliku vozacke dozvole

- dokaz o sedam godina radnog iskustva
na poslovima producenta I/II (potvrda po-
slodavca o trajanju i vrsti poslova ili drugi
odgovarajudi dokaz o trajanju i vrsti poslova,
npr. ugovor o radu, ugovor od djelu i sL.).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik preveden kod sudskog tu-
maca za odredeni strani jezik.

Osobne izjave kao ni Zivotopis se ne prihvacaju
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona prijave
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natjecaju koriste za fizicke
osobe u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin na osobe muskog i Zenskog spola. Na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-

oglasne stranice
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telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zatitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od
dana objave natjecaja, poStanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000
Zagreb s naznakom »Za natjecaj producent
3,...navesti odjel«.

Hrvatska radiotelevizija

(2284)
»Thalassotherapia« — Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, plu¢a
i reumatizma - Opatija, Ulica margala Tita
188/1, objavljuje

NATJECA]

I. za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme

Ad 1/1. zdravstveni radnik/ica - prvostu-
pnik/ica u bolnici (stru¢ni/a prvostupnik/
ica radioloske tehnologije) - 2 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

- zavr$en strucni studij za inZenjere me-
dicinske radiologije/stru¢ne prvostupnike
radioloske tehnologije

- najmanje jedna godina radnog iskustva

— odobrenje za samostalan rad (licenca)

- znanje engleskog jezika.

Ad 1/2. pomoc¢ni radnik/ica za obavljanje
poslova u kuhinji - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola.

Ad 1/3. pomo¢ni radnik/ica za obavljanje
poslova pranja, glacanja — 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- zavr$ena osnovna $kola.

II. za prijam u radni odnos na odredeno vri-
jeme — zamjena za bolovanje.

Ad 11/1. medicinska sestra/medicinski teh-
nicar/zdravstveni radnik prvostupnik u
bolnici - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski ili stru¢ni studij
sestrinstva

- odobrenje za samostalan rad.

Ad 11/2. zdravstveni radnik/ica prvostupnik
u bolnici (prvostupnik fizioterapije) — 1 iz-
vrsitelj/ica.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski ili stru¢ni studij
fizioterapije

- odobrenje za samostalan rad

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima prvostupnika fizioterapije.
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Ad 11I/3. wellness terapeut — 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— osposobljenost za wellness terapeuta

- najmanje 1 godina radnog iskustva.

Ad 11/4. diplomirani/a kineziolog/inja - 1

izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- zavrden diplomski sveucili$ni studij kine-

ziologije

- najmanje jedna godina radnog iskustva

u struci

- znanje engleskog jezika.

Prijavi treba prilozZiti preslike dokumenata o

ispunjavanju uvjeta natjecaja, zivotopis, dokaz

o stazu (potvrda nadlezne sluzbe HZMO-a o

podacima unesenim u mati¢nu evidenciju).

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je

8 dana od dana objave.

Prijave dostaviti na adresu »Thalassotherapia«

Opatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410 Opa-

tija, uz naznaku: »Za natjecaj«. Nepotpune i

nepravodobne prijave nece se razmatrati, a

rezultati natjecaja ¢e biti objavljeni na inter-

netskoj stranici i oglasnoj ploci Thalassothe-

rapije Opatija.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-

sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe

obaju spolova.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju

je potrebno priloziti prikupljaju se u svrhu

provodenja natje¢aja procedure i izbora kandi-

data za prijem u radni odnos, te podno$enjem

molbe za prijavu na natjecaj kandidat daje

bolnici privolu za koritenje njegovih osobnih

podataka u navedenu svrhu.
»Thalassotherapia« Opatija

Klasa: 112-01/24-01/6
Urbroj: 2170-14-03-24-1 od 8. IV. 2024.
(2285)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 1 112/19 - u
nastavku teksta: ZSN) i ¢lanka 5. Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Vrbovskog procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Vrbovskog na radno mjesto:

- administrativni referent za financijsko-ra-
cunovodstvene poslove i projekte — 1 izvrsitelj/
izvriteljica na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na

oglasne stranice

odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada
na osobnom ra¢unalu, polozen drzavni ispit.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandida-
ti/kandidatkinje moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima), a za njihov
prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz
¢lanka 15. i 16. navedenog zakona.

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje prilazu:
— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice),

- dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba o
srednjoj stru¢noj spremi

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronic¢kog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu, rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslo-
davca) koji mora sadrZavati vrstu poslova koju
je kandidat obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
radno iskustvo evidentirano u elektronickom
zapisu/potvrdi HZMO, traZeno u prethodnoj
alineji

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu,

— dokaz ili izjavu o poznavanju rada na osob-
nom racunalu,

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi istrazni ili kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseca)

- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu da ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (iza-
brani kandidat dostavlja prije dono$enja rje-
$enja o prijemu u sluzbu).

Na ogla$ena radna mjesta mogu se javiti kan-
didati oba spola.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Za radno mjesto iz tocke 1. mogu se natjecati
i kandidati/kandidatkinje koji nemaju polozen
drZavni ispit pod uvjetom da ga poloZe u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.
Natjecajni postupak obuhvaca provjeru znanja
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja.

Na web-stranici www.vrbovsko.hr objavit ¢e se
opis poslova te podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kandidatkinja (podrucja provjere znanja, te
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pravni i drugi izvori za pripremanje kandida-
ta/kandidatkinja za provjeru znanja).

Na web-stranici grada i na oglasnoj plo¢i
Jedinstvenog upravnog odjela objavit e se
vrijeme prethodne provjera znanja i sposob-
nosti kandidata/kandidatkinja, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere. Ako kandi-
dat/kandidatkinja ne pristupi provjeri znanja
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji, Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom i Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata doka-
zuju to potrebnim dokazima navedenim na
sljede¢im poveznicama:

- dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21) - https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

- dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) - https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
- dokazi potrebni za ostvarivanje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zako-
nu o profesionlanoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba sa invaliditetom (NN br.
157/13,152/14,39/18,32/20) - https://mrosp.
gov.hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/za-
kon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposlja-
vanju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-
prednost-pri-zaposljavanju-7477/7477

— dokazi potrebni za ostvarivanje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
https://mpu.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/
uprava-za-pravosudnu-i-upravnu-inspekciju/
prednost-pri-zaposljavanju/22265.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost kod prijma u sluzbu prema po-
sebnom zakonu, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kandidatkinjom prijavljenim na javni na-
tjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Grad Vrbovsko zadrzava pravo ponistiti
natjecaj protiv koje odluke nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Kandidati prijavom na oglas pristaju da Grad
Vrbovsko, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju oglasa obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe oglasa, od
strane ovlastenih osoba za provedbu oglasa.
Grad Vrbovsko s osobnim podacima postupat
¢e sukladno pozitivnim propisima uz primje-
nu odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih
mjera zastite osobnih podataka od neovlaste-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka
ili o$tecenja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave ovog javnog natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Grad Vrbovsko, Jedin-
stveni upravni odjel, Ulica hrvatskih branitelja
1, 51326 Vrbovsko, s naznakom »Za natjecaj
za prijam — administrativni referent za finan-
cijsko-ra¢unovodstvene poslove i projekte«.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Grad Vrbovsko

Klasa: 112-01/24-01/5
Urbroj: 2170-14-03-24-1 od 8. IV. 2024.
(2286)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/181 112/19 - u
nastavku teksta: ZSN) i ¢lanka 5. Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Vrbovskog procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Vrbovskog na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za pripremu i pra-
cenje projekata — 1 izvrsitelj/izvrSiteljica na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na osobnom

ra¢unalu, posjedovanje certifikata za provo-
denje postupaka u podrudju javne nabave
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima), a za njihov prijam
u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka
15. 1 16. navedenog zakona.

Uz prijavu kandidati prilazu:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice),

- dokaz o dosada$njem radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO)

- potvrde ili preslike dokumenata - rjeSenja,
ugovora o radu sl. iz kojih je vidljivo ostvareno
radno iskustvo,

- dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba o
stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu,

- certifikat iz podruéja javne nabave

- dokaz ili izjavu o poznavanju rada na osob-
nom racunalu.

- uvjerenje da protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseca)

- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu da ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (dostav-
lja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu).
Na oglagena radna mjesta mogu se javiti kan-
didati oba spola.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad nakon od tri mjeseca.

Zaradno mjesto iz tocke 1. mogu se natjecati i
kandidati koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni
ispit pod uvjetom da ga poloze u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

Za radno mjesto iz to¢ke 1. mogu se natjecati
i kandidati koji nemaju certifikat iz podru¢ja
javne nabave pod uvjetom da ga pribave u
roku od 12 mjeseci od dana prijma u sluzbu.
Natjecajni postupak obuhvaca provjeru zna-
nja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.

oglasne stranice
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Na web-stranici www.vrbovsko.hr objavit ¢e se
opis poslova te podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata (pod-
rudja provjere znanja, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru znanja).
Na web-stranici grada i na oglasnoj ploci
Jedinstvenog upravnog odjela objavit ¢e se vri-
jeme prethodne provjera znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji, Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom i Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata doka-
zuju to potrebnim dokazima navedenim na
sljede¢im poveznicama:

- dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.,
121/17, 98/19, 84/21) - https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

- dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapos$ljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) - https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
- dokazi potrebni za ostvarivanje pravo
prednosti pri zapos$ljavanju prema Zakonu
o profesionlanoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) - https://mrosp.gov.hr/najces-
ca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-prednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477

— dokazi potrebni za ostvarivanje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema Zakonu o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
https://mpu.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/
uprava-za-pravosudnu-i-upravnu-inspekciju/
prednost-pri-zaposljavanju/22265.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost kod prijma u sluzbu prema po-
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sebnom zakonu, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kandidatkinjom prijavljenim na javni na-
tje¢aj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Grad Vrbovsko zadrzava pravo ponistiti
natjecaj protiv koje odluke nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Kandidati prijavom na oglas pristaju da Grad
Vrbovsko, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju oglasa obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe oglasa, od
strane ovlastenih osoba za provedbu oglasa.
Grad Vrbovsko s osobnim podacima postupat
¢e sukladno pozitivnim propisima uz primje-
nu odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih
mjera zastite osobnih podataka od neovlaste-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka
ili o$tecenja.
Prijave na natjec¢aj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave ovog natjec¢aja u Narodnim novina-
ma na adresu: Grad Vrbovsko, Jedinstveni
upravni odjel, Ulica hrvatskih branitelja 1,
51326 Vrbovsko, s naznakom »Za natjecaj za
prijam - vi$i stru¢ni suradnik za pripremu i
pracenje projekata.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Grad Vrbovsko

Klasa: 112-01/24-02/0001

Urbroj: 2181-207-24-0001 od 8. IV. 2024.
(2287)

Sveuciliste u Splitu, Pravni fakultet, objavljuje

NATJECA]J

za zapo$ljavanje na radno mjesto:

- spremac/spremacica - radni odnos zasniva
se na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, uz uvjet probnog rada od dva
mjeseca — 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

- SSS

- tri godine radnog staZa.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su duzni dostaviti: Zivotopis, preslik
svjedodzbe o zavrSenom obrazovanju, preslik
domovnice, preslik osobne iskaznice, uvje-
renje nadleznog suda da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30
dana), dokaz o radnom iskustvu (potvrda

oglasne stranice

o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja, duzni su priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. i 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine br. 121/2017, 98/2019, 84/2021
i56/2023), imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima i
duZni su priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, i sve potrebne dokaze iz ¢l.
103. stavak 1. dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.
PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati
su izri¢ito suglasni da Pravni fakultet Sveu-
¢ilista u Splitu kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno ¢lancima 13. i 14.
Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
takvih podataka), SL EU L119 i Zakonu o
provedbi Uredbe o zastiti osobnih podataka
(Narodne novine br. 42/2018).
Prijave s potrebnom natje¢ajnom dokumen-
tacijom podnose se dekanatu Pravnog fakul-
teta Sveucilista u Splitu, Domovinskog rata
8, 21000 Split, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, preporuce-
nom postanskom posiljkom.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Sudionici natje¢ajnog postupka bit ¢e obavije-
$teni o rezultatima natjecaja putem mreznih
stranica Fakulteta.

Sveuciliste u Splitu

Pravni fakultet

Klasa: 810-02/24-01/3
Urbroj: 512M2-010103-24-2 od 8. IV. 2024.
(2290)
Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvat-
ske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16,
30/18, 125/19, 155/23, 158/23 i 14/24 - u
daljnjem tekstu: Zakon) i Plana prijma osoblja
za 2024. godinu u Hrvatsku vojsku, s Planom
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promjena kategorija vojnog osoblja, klasa:
022-03/24-42/03, ubroj: 50301-29/23-24-2, od
14. ozujka 2024., Uprava za ljudske potencijale
Ministarstva obrane raspisuje

JAVNI NATJECA]

za ugovorni prijam vojnika/mornara u dje-
latnu vojnu sluzbu.

U vojnicku sluzbu u trajanju od dvije godine
prima se 200 kandidata za vojnika/mornara
s pocetkom sluzbe 1. svibnja 2024.

Prijam kandidata provest ¢e se sukladno

iskazanim potrebama prema mjestu sluzbe
kako slijedi:

MJESTO SLUZBE| POSEBNI UVJETI
Benkovac
Bjelovar
- zvanje zrakoplovni teh-
Divulje niéaJr P
Dbakovo
Gospic vozaé}<a dozvola C-ka-
tegorija
Karlovac
Knin
Lucko vozaé}(a dozvola C-ka-
tegorija
Molunat zvanje kuhar
Petrinja
Ploce
Podvornica
Pula
Rijeka (Ucka)
Slunj
Split
Varazdin
Velika Gorica
vozacka dozvola C-kate-
Zemunik Donji |gorija i/ili zvanje meha-
nicar za vozila
Zagreb

Probni rad traje $est mjeseci.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji
imaju rodno znacenje u tekstu javnog natje-
¢aja odnose se jednako na muski i zenski rod.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam
u Oruzane snage Republike Hrvatske koji su
propisani ¢lancima 34. i 35. Zakona.
Posebni uvjeti za prijam vojnika/mornara
propisani ¢lankom 36. Zakona su:

- najmanje zavr$eno srednjoskolsko obrazo-
vanjenajviSe navr$enih 30 godina Zivota do
kraja 2024. godine uspjesno zavr$en program
dragovoljnog vojnog osposobljavanja.

U vojnicku sluzbu mogu se primiti i ugovorni
vojnici/mornari kojima je sluzba prestala na
osobni zahtjev uz ¢astan otpust bez prava
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na mirovinu ako nisu stariji od 40 godina i
koji uz prethodno navedene uvjete moraju
ispunjavati i uvjete propisane ¢lankom 34.b
Zakona i uvjete propisane tockom 3. Odlu-
ke o uvjetima i postupk sklapanja ugovora
o0 vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme
(Narodne novine br. 91/18).
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti: presliku osobne iskaznice, rodni
list, svjedodzbu/diplomu o zavr$enom obra-
zovanju i uvjerenje da se protiv njih ne vodi
kazneni postupak, koje ne smije biti starije
od Sest mjeseci.
Kandidati koji ne podnesu pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjavaju uvjete iz
natjecaja, nece se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Prije prijma u sluzbu u Oruzane snage Repu-
blike Hrvatske kandidati ¢e pro¢i odabirni po-
stupak tijekom kojeg ¢e oni koji nisu ispunili
uvjete biti iskljuceni iz postupka na temelju
sluzbenih podataka iz vojne evidencije, rezul-
tata psihologijskih ispitivanja i zdravstvenih
pregleda i drugih provjera prema propisima
za prijam u djelatnu vojnu sluzbu.
Kandidati ¢e biti rasporedeni u skladu sa
ste¢enom vojnostru¢nom specijalnosti i po-
trebama Oruzanih snaga Republike Hrvatske.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se podru¢nom odsjeku za
poslove obrane prema mjestu prebivaliSta
kandidata ili Sredi$njici za upravljanje oso-
bljem, Ilica 256, 10000 Zagreb, nakon objave
natjecaja u Narodnim novinama, najkasnije
do 20. travnja 2024.
Informacije u vezi s natje¢ajem mogu se
dobiti na internetskoj stranici Ministarstva
obrane (www.morh.hr), telefon (01) 3784-
8121 01/3784-813 te u podru¢nim odjelima
za poslove obrane i podru¢nim odsjecima za
poslove obrane.

Ministarstvo obrane

Republike Hrvatske

Klasa: 112-03/24-01/16

Urbroj: 344-117/10-24-39 od 8. IV. 2024.
(2291)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zaposljavanje, ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zapoSljavanje raspisuje

JAVNI NATJECA]

za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu
za zapoSljavanje, i to za:

1. Podru¢ni ured Karlovac, Domobranska
19, Karlovac

- suradnik/ica u Odsjeku za rad s poslodav-
cima - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
do povratka radnice s bolovanja/rodiljnog/
roditeljskog dopusta.

2. Sredisnji ured, Savska cesta 64, Zagreb

- suradnik/ica u Odsjeku za naplatu potra-
Zivanja — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
do povratka radnice s bolovanja/ rodiljnog/
roditeljskog dopusta,

- referent/ica u Odjelu za odnose s javno-
$¢u, informiranje i protokol - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme do povratka radnice s
bolovanja.

Napomena: kandidati koji se javljaju za vise
radnih mjesta u jednom uredu, trebaju pri-
loziti samo jednu prijavu na kojoj moraju
navesti za koja se sve radna mjesta prijavljuju
i priloziti jedan primjerak potrebnih dokaza.
Uvjeti:

1. Suradnik/ica u Odsjeku za rad s poslo-
davcima

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenog ili hu-
manistickog smjera (VSS/300 ECTS bodova)
— aktivno znanje rada na osobnom ra¢unalu
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moZze i pripravnik.

2. Suradnik/ica u Odsjeku za naplatu potra-
Zivanja

— zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij pravnog smjera (VSS
— dipl. pravnik/300 ECTS bodova)

- aktivno znanje rada na osobnom rac¢unalu
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

3. Referent/ica u Odjelu za odnose s javnoscu,
informiranje i protokol

- zavr$ena Cetverogodisnja srednja upravna,
birotehnicka ili ekonomska $kola ili gimnazija
- aktivno znanje rada na osobnom ra¢unalu
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
0d kandidata/kinja o¢ekujemo:

— dobre komunikacijske vjestine

— sposobnost suradnickog vodenja i timskog
rada

- spremnost na ucenje i unapredenje profe-
sionalnih kompetencija.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos§ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

oglasne stranice
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Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
a u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve doka-
ze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natjec¢aj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loZiti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjec¢aj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rje$enje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
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nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Za sva radna mjesta ¢e se obaviti testiranje
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja e se
objaviti najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje (www.hzz.hr). Na
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne
dobiju prethodnu obavijest u elektronickom
obliku o neispunjavanju uvjeta natjecaja.
Svi kandidati/kinje uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu moraju priloziti:
— Zivotopis
— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome za VSS/preslik svjedodzbe za
SSS). Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli
u inozemstvu trebaju priloziti i mi§ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rje$enje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.
- potvrdu odnosno elektronicki zapis o radno
pravnom statusu (e-radna knjiZica) ili potvrdu
odnosno elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se
moze podignuti i na $alteru Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje
- dokaz o drzavljanstvu RH (preslik
domovnice/e-Domovince ili osobne iska-
znice).
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora duzni dostaviti na uvid
dokumente u izvorniku.
Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu viSe radnih mjesta trebaju priloziti samo
jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja
se sve radna mjesta prijavljuju te prilozZiti
jedan primjerak potrebnih dokaza.
Rok za podnosenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od
dana objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja podnose se na adresu ure-
da za koji kandidat/kinja podnosi prijavu
s naznakom »Za javni natjecaj«. U prijavi
obavezno navesti za koje radno mjesto se
kandidat/tkinja natjece.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski zavod za zaposljavanje

oglasne stranice

(2292)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
29/2024), ravnateljica Zavoda za hitnu medi-
cinu Primorsko-goranske Zupanije raspisuje

PONAVLJANJE JAVNOG
NATJECAJA

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno
odsutnih radnika za radna mjesta:
- doktor medicine specijalist/doktor me-
dicine - 5 izvriitelja, od kojih:
— 1 izvrsitelj — mjesto rada Primorsko-goran-
ska Zupanija i to u sjedistu Zavoda u Rijeci
- 1 izvrsitelj - mjesto rada Primorsko-goran-
ska Zupanija i to u ispostavi Zavoda u Rabu
- 1 izvrsitelj - mjesto rada Primorsko-go-
ranska Zupanija i to u ispostavi Zavoda u
Crikvenici
- 2 izvrsitelja — mjesto rada Primorsko-goran-
ska Zupanija i to u ispostavi Zavoda u Malom
LoSinju.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjeCaja) dostupan je na sluzbenoj inter-
netskoj stranici Zavoda za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije (www.zzhm-
pgz.hr) i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilo-
zima podnose se na adresu: Zavod za hitnu
medicinu Primorsko-goranske Zupanije,
Rijeka, Franje Candeka 6/A s naznakom
»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa« ili
putem sluzbene adrese elektroni¢ne poste
Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natjecaja objavit ¢e se
na internetskim stranicama Zavoda za hitnu
medicinu PGZ, te kandidati/kandidatkinje
nece biti pojedina¢no pisano obavje$tavani
o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

(2293)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
Zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namje$tenike u javnim sluzbama (NN br.
29/2024), ravnateljica Zavoda za hitnu medi-
cinu Primorsko-goranske Zupanije raspisuje
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PONOVLJENI JAVNI
NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeée
radno mjesto:
- doktor medicine specijalist/doktor medi-
cine - 5 izvrsitelja, na neodredeno puno radno
vrijeme uz uvjet probnog rada od $est mjeseci,
mjesto rada Primorsko-goranska Zupanija.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na sluzbenoj inter-
netskoj stranici Zavoda za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije (www.zzhm-
pgz.hr) i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
15 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilo-
zima podnose se na adresu: Zavod za hitnu
medicinu Primorsko-goranske Zupanije,
Rijeka, Franje Candeka 6/A s naznakom
»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa« ili
putem sluzbene e-adrese elektroni¢ne poste
Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natjecaja objavit ce se
na internetskim stranicama Zavoda za hitnu
medicinu PGZ, te kandidati/kandidatkinje
nece biti pojedina¢no pisano obavjestavani
o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-05/24-01/38

Urbroj: 2182-6-3/1/01-24-1 od 8. IV. 2024.
(2294)

U skladu s ¢lankom 23. to¢kom 20. Pravilnika

o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga,

ravnateljica Centra za 0dgoj i obrazovanje

Subicevac raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto

- istadice — 1 izvréitelj/ica na odredeno,
puno radno vrijeme.

Troskovi prijevoza Ce biti isplaceni.

Rad u dvije smjene.

Uvjeti:

— osnovna $kola.

Rok prijave: 8 dana od objave natjecaja.
Dokumentacija koju je potrebno priloziti:

- molbu

— Zivotopis

- svjedodzbu o zavr§enoj osnovnoj $koli

- domovnicu

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci).

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
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skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN broj 121/17), uz
prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza u
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Dokumenti se mogu priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e
se izvornik ili ovjereni preslik.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti
obavijesteni.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za
o0dgoj i obrazovanje Subiéevac, Bana Josipa
Jelacica 4, 22000 Sibenik, s naznakom »za
natjecaj«, u roku od 8 dana od objave ili na
e-postu: ured@centar-odgojiobrazovanje-
subicevac-si.skole.hr.
Centar za odgoj i
obrazovanje Subicevac
Sibenik

Klasa: 132-01/24-001/37
Urbroj: 251-01-32/002-24-4 od 4. IV. 2024.
(2295)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavaka
1.i4. i clanka 86. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08,61/11,4/181 112/19) procelnik Sluzbe
za informacijski sustav i tehnicke poslove,
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika u Sluzbu za informacijski
sustav i tehnicke poslove.

Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju kra¢em od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Sluzba za informacijski sustav i tehnicke
poslove, trazi:

Ad 1.) vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrse-
nim sveu¢ili$nim diplomskim studijem ili
sveucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem informaticke struke, 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica, s pasivnim znanjem engleskog

jezika, koji Ce se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika/vise stru¢ne
suradnice za komunikacijske mreze u Sluzbi
za komunikacijske mreZze Sektora za informa-
cijski i komunikacijski sustav.

Ad 2.) vjezbenika/vjeibenicu, sa zavrse-
nim sveucili$nim diplomskim studijem ili
sveudili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem iz podruéja drustvenih znanosti, 1
izvréitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-u, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika/vise stru¢ne
suradnice za pripremu i pracenje EU projekata
digitalizacije u Sluzbi za pripremu i pracenje
EU projekata digitalizacije Sektora za pripre-
mu i pracenje EU projekata digitalizacije i
razvoj i unapredenje procesa.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijadnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim
je navedeno radno mjesto za koje se Zeli os-
posobljavati, te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natje¢u za oba radna mjesta
duZni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloZiti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku ili
neovjerenom presliku) priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

— dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu priloZi diplomu ste¢enu u
inozemstvu, duZan je dostaviti i odgovarajuci
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-Radna knjiZica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-

oglasne stranice
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skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada - prebivalista i trajanju staZa osiguranja i
— ako je u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(a trazenima u prethodnoj alineji) upisano
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12
mjeseci ili vi$e, kandidat/kandidatkinja je
duzan dostaviti ugovore o radu ili rje$enja
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je
obavljao navedene poslove), a koje se odnose
na cjelokupan staz upisan u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o
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ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzZi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za obavljanje poslova radnog
mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru navedeni su na
web-stranici www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na ogla-
snoj plo¢i u prizemlju zgrade gradske upra-
ve, Zagreb, Trg Stjepana Radic¢a 1, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e
objavljeno vrijeme i mjesto odrZavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravlja-
nje ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S.
Radica 1, u roku od 15 dana od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama, s obveznom
naznakom »Za natje¢aj za prijam vjezbenika
u Sluzbu za informacijski sustav i tehnicke
poslovex.
Uputa o pravima ispitanika:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 132-01/24-01/21

Urbroj: 251-01-32/06-24-3 od 4. IV. 2024.
(2296)

Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavaka

1.1 4. i ¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima

i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj

oglasne stranice

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) procelnica
Gradskog ureda za financije i javnu nabavu
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu vjeZbenika u Gradskom
uredu za financije i javnu nabavu.
Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju kracem od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drZavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Gradski ured za financije i javnu nabavu, trazi:
— u Sektoru za proracun:

Ad 1.) vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrse-
nim sveu¢ili$nim diplomskim studijem ili
sveucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem ekonomske struke, 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova viseg
stru¢nog suradnika/viSe stru¢ne suradnice za
izradu i pracenje prorac¢una u Odsjeku za izra-
du i pracenje prora¢una Odjela za prora¢un.
Ad 2.) vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrse-
nim sveuc¢ili$nim diplomskim studijem ili
sveucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem ekonomske struke, 1 izvritelj/izvr-
Siteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova viseg
stru¢nog suradnika/vise stru¢ne suradnice za
sustav unutarnjih kontrola u Odjelu za sustav
unutarnjih kontrola.

- u Sektoru za izvr§avanje proracuna:

Ad 3.) vjezbenika/vjeibenicu, sa zavrse-
nim sveucili$nim diplomskim studijem ili
sveucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem ekonomske struke, 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova viseg
stru¢nog suradnika/vi$e stru¢ne suradnice za
poslove platnog prometa u Odsjeku za platni
promet i blagajnic¢ko poslovanje Odjela za
poslove financijske operative.

Ad 4.) vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr$enim
sveucili$nim prijediplomskim studijem ili
struénim prijediplomskim studijem ili stru¢-
nim kratkim studijem ekonomske struke, 1
izvriitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog referenta/vise strucne
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referentice za poslove likvidature u Odsjeku
za likvidaturu Odjela za poslove financijske
operative.

Ad 5.) vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrse-
nim sveu¢ili$nim diplomskim studijem ili
sveucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem ekonomske struke, 2 izvr$itelja/izvr-
Siteljice, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova viSeg
stru¢nog suradnika/vise stru¢ne suradnice za
obracun placa, naknada i drugih dohodaka
u Odjelu za obra¢un placa, naknada i drugih
dohodaka.

- u Sektoru za planiranje i pripremu postu-
paka javne nabave:

Ad 6.) vjezibenika/vjeibenicu, sa zavrse-
nim sveu¢ili$nim diplomskim studijem ili
sveucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem pravne struke, 1 izvrsitelj/izvrsite-
ljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova vi$eg
stru¢nog suradnika/vide stru¢ne suradnice za
pripremu postupaka javne nabave u Odjelu za
pripremu postupaka javne nabave.

- u Sektoru za provedbu postupaka javne
nabave:

Ad 7.) vjezbenika/vjezbenicu, sa zavrse-
nim sveu¢ili$nim diplomskim studijem ili
sveudili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem gradevinske struke, 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova viSeg
stru¢nog suradnika/vise stru¢ne suradnice za
provedbu postupaka jednostavne nabave u
Odjelu za provedbu postupaka jednostavne
nabave.

Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma ranijim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 2., 3.,5.,6.17.

Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma prijasnjim propisima stekli vi$u stru¢nu
spremu traZene struke, za radno mjesto pod
rednim brojem 4.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i ope uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim
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je navedeno radno mjesto za koje se Zeli os-
posobljavati, te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duZni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijava duZni su
priloziti traZzenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku ili
neovjerenoj preslici) priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi: za radna mjesta
pod rednim brojem: 1., 2., 3., 5., 6.1 7.: di-
ploma; za radno mjesto pod rednim brojem:
4.: svjedodzba (za kandidate koji su stekli
naziv sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik/pr-
vostupnica) ili diploma (za kandidate koji su
stekli VSS) — ako kandidat uz prijavu priloi
inozemnu kvalifikaciju, duzan je dostaviti i
odgovarajuci dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-Radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivali$ta i trajanju staza osiguranja i
- ako je u elektroni¢ckom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(a trazenima u prethodnoj alineji) upisano
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12
mjeseci ili vi$e, kandidat/kandidatkinja je
duzan dostaviti ugovore o radu ili rjeSenja
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je
obavljao navedene poslove), a koje se odnose
na cjelokupan staz upisan u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natje¢aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rje$enje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
7an je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za obavljanje poslova radnog
mjesta, nac¢in obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-

oglasne stranice
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data za provjeru navedeni su na web-stranici
www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na ogla-
snoj plo¢i u prizemlju zgrade gradske upra-
ve, Zagreb, Trg Stjepana Radic¢a 1, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e
objavljeno vrijeme i mjesto odrZavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, uroku od 8 dana od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»za natjecaj za prijam vjezbenika u Gradski
ured za financije i javnu nabavuc.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-001/1321
Urbroj: 251-01-32/005-24-2 od 5. IV. 2024.
(2297)
Na temelju ¢lanka 14. stavaka 3. i 4. Zako-
na o Gradu Zagrebu (Narodne novine broj
62/01, 125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20),
¢lanka 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), gradonadelnik
Grada Zagreba raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/procelnice Grad-
skog ureda op¢u upravu i imovinskopravne
poslove — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organi-
zacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje Uredom i
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od imenovanja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Procelnik/procelnica imenuje se na vrijeme od
Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan/
imenovana.
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Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku ili
neovjerenoj preslici) priloZiti:

- Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

— dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ukoliko
kandidat uz prijavu prilozi diplomu ste¢enu u
inozemstvu, duZan je uz predmetnu diplomu
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije)

- program unaprjedenja rada ureda, koji
definira strateski okvir te glavne aktivnosti
koje je potrebno poduzeti kroz ¢etiri godine
(maksimalna duljina teksta tri stranice)

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca)

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-Radna knjiZica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalista i trajanju staZa osiguranja i
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, traZenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

oglasne stranice

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrZavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, uroku od 15 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom »za natje¢aj za imenovanje procelnika/
procelnice Gradskog ureda za op¢u upravu i
imovinskopravne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%20ispitanika.pdf
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-001/1310
Urbroj: 251-01-32/002-24-4 od 5. IV. 2024.
(2298)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19) procelnik Sluzbe za informacijski
sustav i tehnicke poslove, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u Sluzbu za informacijski sustav i
tehnicke poslove — u Sektoru za informacijski
i komunikacijski sustav:

1. informatickog referenta/informaticke re-
ferentice za racunalne sustave u Pododsjeku
za odrzavanje racunalnih sustava Odsjeka za
tehni¢ku podrsku u Sluzbi za podrsku infor-
macijskom sustavu - 1 izvr$itelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema tehnicke, informaticke, upravne ili
opce struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, pozna-
vanje sistemskih i aplikativnih standardnih
programa, pasivno znanje engleskog jezika.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

2. informatic¢kog referenta/informaticke
referentice za pomo¢ korisnicima u Po-
dodsjeku za pomoc¢ korisnicima Odsjeka za
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tehni¢ku podrsku u Sluzbi za podrsku infor-
macijskom sustavu - 1 izvrsitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema tehnicke, informaticke, upravne ili
opée struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, pozna-
vanje sistemskih i aplikativnih standardnih
programa, pasivno znanje engleskog jezika.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

3. informatickog referenta/informaticke re-
ferentice za odrZavanje racunalne opreme u
Pododsjeku za pomo¢ korisnicima Odsjeka za
tehnic¢ku podrsku u Sluzbi za podrsku infor-
macijskom sustavu — 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema tehnicke, informaticke, upravne ili
opce struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, pozna-
vanje sistemskih i aplikativnih standardnih
programa, pasivno znanje engleskog jezika.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

4. informatickog referenta/informaticke re-
ferentice za sistemske integracije u Sluzbi za
sistemske integracije — 1 izvrSitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema tehnicke ili informaticke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima i pasivno znanje
engleskog jezika.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

- u Odjelu za poslove zastite osoba i imovine:
1 - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke ili opce stru-
ke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje
rada na PC-u.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti

posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku ili
neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

— dokaz o stru¢noj spremi: sviedodzba o stece-
noj srednjoj stru¢noj spremi (ukoliko kandidat
uz prijavu prilozi inozemnu kvalifikaciju, du-
Zan je uz istu dostaviti i odgovaraju¢i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca)

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-Radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalista i trajanju staZa osiguranja i
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, traZenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

oglasne stranice
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Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su
dostaviti sve dokaze iz naznacenih odredbi
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zapogljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero
Peri¢ 12345678901 — PP78901) i pod kojom
¢e lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podruéje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na ogla-
snoj plo¢i u prizemlju zgrade gradske upra-
ve, Zagreb, Trg Stjepana Radic¢a 1, najmanje
pet dana prije odrZavanja provjere, bit ¢e
objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju.

Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama, te na web-stranici
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MojPosao https://www.moj-posao.net, s
obveznom naznakom »Za natjecaj za prijam
u sluzbu u Sluzbu za informacijski sustav i
tehnicke poslove«.
Uputa o pravima ispitanika:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/24-02/12
Urbroj: 251-686-04/02-24-1 od 8. IV. 2024.
(2299)
Na temelju clanka 24. stavka 1. i 2. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeste-
nike u javnim sluzbama (Narodne novine broj
29/24), ¢lanka 16. stavka 1. i 2. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne
novine broj 61/18), ¢lanka 77. stavka 1. Sta-
tuta Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac
(pro¢iséeni tekst) i prethodne suglasnosti Mi-
nistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike, klasa: 100-01/24-02/219,
urbroj: 524-08-01-02/1-24-2 od 27. ozujka
2024. godine i ravnateljica Centra za odgoj i
obrazovanje Tugkanac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- stru¢ni radnik I. vrste - odgajatelj, suklad-
no Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima
za raspored i koeficijentima za obracun plaée
u javnim sluzbama: stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2, traZeni broj radnika: 1
izvrsitelj (m/Z), na neodredeno puno radno
vrijeme.

Upvijeti:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij iz po-
drugja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
ili zavren diplomski sveu¢ili$ni studij iz pod-
ru¢ja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti,
pedagogije ili logopedije

- poloZen stru¢ni ispit

— odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad (ako je regulirano djelatno$¢u struke)

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 1 156/23).
Uz pisanu prijavu na javni natje¢aj kandidati
su duzni prilozZiti sljede¢e dokumente (dovolj-
ne su preslike dokumenata):

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica)

oglasne stranice

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja.

Na javni natjecaj za navedeno radno mjesto
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi u muskom rodu koji se koriste
u ovom javnom natje¢aju uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz
javnoj natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
i/ili testiranje o ¢emu ce biti obavijesteni.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru, javni natjecaj
se moZe ponistiti bez obrazloZenja. Rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Centra Tuskanac. Podnosenjem
prijave na javni natjecaj, kandidati daju pri-
volu za obradu osobnih podataka u svrhu
zaposljavanja $to ukljucuje i objavu obavijesti
o izabranom kandidatu na sluzbenoj stranici
Centra Tuskanac.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju u javnu sluzbu, sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21/), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na javni
natjeCaj pozvati na to pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
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trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rje$enje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Pisane prijave s prilozima dostaviti iskljuci-
vo na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje
Tuskanac, Tuskanac 15, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Natjecaj za stru¢nog radnika — ne
otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatu javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje

Tuskanac, Zagreb

Klasa: 510-07/24-01/17
Urbroj: 2178-15-16-02-1 od 4. IV. 2024.
(2300)
Na temelju ¢lanka 39. Statuta Doma zdravlja
Dr. Andrija Stampar Nova Gradigka, Dom
zdravlja Dr. Andrija Stampar Nova Gradiska
zastupan po v. d. ravnatelja Jasminu Pavlovicu,
dr. med. spec., raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos

- zdravstveni djelatnik u primarnoj zdrav-
stvenoj zastiti - primalja/med. sestra/teh-
nicar u Sluzbi zdravstvene zastite Zena - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme (dugotrajna
zamjena).

Uvijeti:

— stru¢na sprema - SSS $kola za primalje/
srednja medicinska $kola

— poloZen stru¢ni ispit za one koji su u obvezi
- vazece odobrenje za samostalni rad

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— prednost pri zaposljavanju ima primalja.
Uz prijavu je obvezno priloZiti:

— vlastorucno potpisanu zamolbu
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— Zivotopis

— preslik domovnice

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

— preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu

- uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog suda
ne starije od dana objave natjecaja

- preslik odobrenja za samostalni rad

— dokaz o radnom iskustvu - elektronicki za-
pis odnosno potvrda o podacima u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, pod jednakim uvjetima, na
temelju posebnog zakona, duzni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo, uz obavezno
podnosenja dokaza o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19 i 84/21), a koji u trenut-
ku podnogenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZni su uz prijavu na
natje¢aj priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, kao i sve ostale dokaze navedene u
¢lanku 103. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) a koji u trenut-
ku podnogenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZni su uz prijavu na
natje¢aj priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, kao i sve ostale dokaze navedene u
¢lanku 49. navedenog zakona, https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao
i sve ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
¢lanka 6., 7., 8. 1 48.f navedenog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020)
duzni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od dana
objave u Narodnim novinama.
PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da
ih predo¢i u izvorniku po izboru.
Zaprimljena prijavna dokumentacija se ne
vraca podnositeljima prijave na natjecaj.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izri¢ito suglasni da Dom zdravlja
Dr. Andrija Stampar Nova Gradika kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja
Dom zdravlja pridrzava pravo provesti testi-
ranje te usmeni razgovor o ¢emu ¢e kandidati
biti obavijesteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta natjecaja dostavljaju se na adresu: Dom
zdravlja Dr. Andrija Stampar Nova Gradigka,
Relkoviceva 7, 35400 Nova Gradiska, s nazna-
kom: »Prijava na natjecaj za radno mjesto
- ne otvaratic.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
uzeti u razmatranje.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni putem mreZne stranice Doma
zdravlja Dr. Andrija Stampar Nova Gradiska,
u zakonskom roku te se nece pojedina¢no
obavjestavati pisanim putem.
Dom zdravlja zadrzava pravo, djelomicno ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data bez obveze obrazlaganja ili odgovornosti
prema prijavljenim kandidatima.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i zenski rod.
Dom zdravlja Dr. Andrija
§tampar, Nova Gradiska

Klasa: 112-01/24-02/02

Urbroj: 2103-1-8-24-1 od 8. IV. 2024. (2301)
Na temelju ¢lanka 17. Statuta Zavoda za
prostorno uredenje Bjelovarsko-bilogor-
ske zupanije (klasa: 012-01/08-01/01, ur-
broj: 2103/1-08-08-04, urbroj: 2103/1-08-
11-05, urbroj: 2103/1-08-14-09, urbroj:
2103/1-08-14-10-procisceni tekst, klasa: 011-
01/22-01/01, urbroj: 2103/1-08-22-04, urbroj:
2103/1-08-22-05-prociséeni tekst) i ¢lanka 5.
stavka 1. tocke 3.1. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Zavoda za prostor-
no uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
(klasa: 007-01/08-01/01, urbroj: 2103/1-08-
08-06, urbroj: 2103/1-08-09-07, klasa: 011-
01/10-01/01, urbroj: 2103/1-08-10-01, urbroj:
2103/1-08-11-02, urbroj: 2103/1-08-11-03,
urbroj: 2103/1-08-11-04 - procisceni tekst,
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urbroj: 2103/1-08-14-05, urbroj: 2103/1-
08-16-06, urbroj: 2103/1-08-17-07, urbroj:
2103/1-08-17-08 - procisceni tekst, klasa:
011-01/22-02/02, urbroj: 2103/1-08-22-01,
urbroj: 2103-1-8-23-3, urbroj: 2103-1-8-24-
5) ravnatelj Zavoda za prostorno uredenje
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos:

- vieg stru¢nog savjetnika za prostorno
uredenje — 1 izvréitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stru¢ni uvjeti:

- visoka stru¢na sprema arhitektonskog
smjera VSS magistar inZenjer arhitekture sa
statusom ovla$tenog arhitekta

- najmanje pet godina radnog iskustva

- znanje tehnika rada u AutoCadu ili jednom
GIS alatu.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- rjesenje o upisu u imenik ovlastenih arhi-
tekata (preslik rje$enja)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima
o radnom stazu

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci).

Dokumentacija se dostavlja u presliku koji ne
mora biti ovjeren, a izabrani kandidat duzan
je prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti
na uvid originalne dokumente ili ovjerene
preslike.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju posebnog
zakona, duZni su se u prijavi na javni natje-
¢aj pozvati na to pravo, dostaviti dokaze o
priznavanju posebnog statusa, priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ostvaruju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na javni natjecaj duzni
su priloziti dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su priloZiti dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
S kandidatima javnog natjecaja koji ispunja-
vanju formalne uvjete provest ¢e se provjere
znanja i sposobnosti. Kandidat koji ne pristupi
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podru¢je provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
zpubbz.hr. Na web-stranici www.zpubbz.hr i
oglasnoj ploci Zavoda za prostorno uredenje
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Trg Eugena
Kvaternika 13, 43000 Bjelovar, objavit ¢e se
mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijavom na javni natjecaj kandidati daju
privolu Zavodu za prostorno uredenje Bje-
lovarsko-bilogorske Zupanije da kao voditelj
zbirke osobnih podataka mozZe prikupljati,
obradivati i koristiti osobne podatke u svrhu
provedbe postupka javnog natjecaja suklad-
no propisima koji reguliraju zatitu osobnih
podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od dana
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma na adresu: Zavod za prostorno uredenje
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Trg Eugena
Kvaternika 13, 43000 Bjelovar, s naznakom
»Javni natjecaj za prijam u radni odnos viseg
stru¢nog savjetnika za prostorno uredenje«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Zavod za prostorno uredenje
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

oglasne stranice

(2302)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
29/2024), ravnateljica Zavoda za hitnu medi-
cinu Primorsko-goranske Zupanije raspisuje

PONAVLJANJE JAVNOG
NATJECAJA

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno
odsutnih radnika za radno mjesto:
- medicinska sestra/medicinski tehnicar -
1 izvrsitelj, mjesto rada Primorsko-goranska
zupanija i to u sjedistu Zavoda u Rijeci.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na sluzbenoj internet-
skoj stranici Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske Zupanije (www.zzhm-pgz.
hr) i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok
za podno$enje prijava na natjecaj je 8 dana od
dana objave u Narodnim novinama. Pisane
prijave na natjecaj s obveznim prilozima pod-
nose se na adresu: Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije, Rijeka, Franje
Candeka 6/A s naznakom »Natjelaj za za-
snivanje radnog odnosac ili putem sluzbene
adrese elektroni¢ne poste Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natjecaja objavit ¢e se
na internetskim stranicama Zavoda za hitnu
medicinu PGZ, te kandidati/kandidatkinje
nece biti pojedina¢no pisano obavje$tavani
o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

(2303)
Na temelju odluke Vije¢a, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveucilista u Rijeci
objavljuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog izvrsitelja na nastavno radno mjesto
vis$i umjetnicki suradnik iz umjetnickog
podrugja likovne umjetnosti, polje kiparstvo
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vrement.

2. jednog izvrsitelja na nastavno radno mjesto
umjetnicki suradnik iz umjetnickog podru¢ja
likovne umjetnosti, polje kiparstvo na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
3. jednog izvrsitelja na nastavno radno mjesto
umjetnicki suradnik iz umjetnickog podrucja
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dizajn, polje dizajn vizualnih komunikacija i
primijenjena grafika na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreZnoj stranici
Akademije primijenjenih umjetnosti u Ri-
jeci https://apuri.uniri.hr/arhiv/obavijesti/
natjecaji-akademije/
Rok za podnosenje prijave s dokazima je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama u elektronickom obliku na e-adrese:
dekanat@apuri.uniri.hr; pravna@apuri.hr.
Akademija primijenjenih
umjetnosti Sveucili$ta u Rijeci

Klasa: 112-02/24-02/7
Urbroj: 2182-16/1-24-1 od 8. IV. 2024.
(2304)
Sibensko-kninska zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za zastitu
okolisa, prostorno uredenje, gradnju i komu-
nalne poslove Sibensko-kninske Zupanije, na
temelju ¢lanka 19. stavka 1. u svezi s ¢lankom
86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zastitu
okolisa, prostorno uredenje, gradnju i komu-
nalne poslove Sibensko-kninske Zupanije, na
sljedeca radna mjesta:

1. vii strucni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju - vjeibenik, u Sibeniku - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
2. visi stru¢ni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju - vjezbenik, u Ispostavi
Rogoznica - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu za oba radna
mjesta su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu za oba
radna mjesta kandidati moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci)
- vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije
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- poznavanje rada na rac¢unalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17).

U svojstvu vjezbenika mozZe biti primljena
osoba sa zavr§enim obrazovanjem odredene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natje¢aja koristeni u muskom ili zenskom
rodu odnose se na jednak nacin na mugki i
zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natje¢aj duZni su priloZiti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21),
osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju, prijavi su obve-
zni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su pozvati se na navedeno pravo te

priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzni su pozvati se
na navedeno pravo te priloziti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju prema popi-
su koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po moguénosti e-mail
adresu) naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje i naziv mjesta rada.

Ako se osoba prijavljuje na viSe radnih mjesta,
duzna je podnijeti isti broj prijava i priloga.
Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
isprave: vazece osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrZavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak za
kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od Sest mjeseci)

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

oglasne stranice
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7. dokaz o polozenom vozac¢kom ispitu B-
kategorije.

Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani listi i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natje¢aj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, a podnose se neposredno ili po-
$tom na sljede¢u adresu: Sibensko-kninska
#upanija, 22000 Sibenik, Trg Pavla Subica I,
br. 2, s naznakom: »Za javni natjecaj — za rad-
no mjesto visi stru¢ni suradnik za prostorno
uredenje i gradnju - viezbenik, u Sibeniku;
ili »Za javni natje¢aj — za radno mjesto visi
stru¢ni suradnik za prostorno uredenje i
gradnju - vjezbenik, u Ispostavi Rogoznica«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere praktiénog rada na racu-
nalu i intervjua.

Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobni podaci podnositelja prijave Ce se,
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.

Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
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ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24-34 od 8. IV. 2024.
(2306)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu radnik III. vrste, na neodredeno
vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju
od dva mjeseca, u Ustrojstvenoj jedinici za
mehanizaciju, odrzavanje i tehnicke poslove
pri PMF-u, Bioloskom odsjeku — 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=2a29995f6-cbb7-
4a2a-92¢0-9c5e7712b901.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjedaj je
15 dana, po objavljivanju natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24-33 od 8. IV. 2024.
(2307)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu suradnik na projektu - sustavno
ispitivanje bioloskih elemenata kakvoce fito-

oglasne stranice

planktona, fitobentosa, makrofita i makrozo-
obentosa u povrsinskim kopnenim vodama u
2024. godini, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Botanickom zavodu,
pri PMF-u, Bioloskom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natje¢aja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=3f50b82f-0d63-
4£f3-b6£2-810d0ef6c22c.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnogenje prijava na natjecaj je 8 dana,
po objavljivanju natjec¢aja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24-32 od 8. IV. 2024.
(2308)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu IL. vrste — vi$i tehnicki suradnik - visi
laborant, na neodredeno vrijeme, uz uvjet
probnog rada u trajanju od tri mjeseca, u pu-
nom radnom vremenu, u Zavodu za biokemiju
pri PMF-u, Kemijskom odsjeku - 1 izvrSitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=cd9643d1-
4822-40e5-8abf-9195c394c0c8.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
20 dana, po objavljivanju natje¢aja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: 7 Su-287/24, 7 Su-289/24 od 8. IV.
2024. (2311)
Sukladno ¢lanku 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/2023)
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i ¢lanku 2. i 4. Uredbe o raspisivanju javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19.) uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 119-03/24-04/52; urbroj:
514-08-03-04/03-24-10 od 18. ozujka 2024.,
Op¢inski sud u Zadru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti —
radno mjesto III. vrste — 5 izvrsitelja/ice.
Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

— poloZen struéni ispit za sluzbenike zaposlene
u pravosudnim tijelima.

2. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti
(vjezbenik) - radno mjesto III. vrste — 2
izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili
birotehnicke struke ili gimnazija.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drZavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Za radna mjesta pod rednim brojem 1. na
javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

- preslik svjedodZbe o zavrsenoj srednjoj $koli
- zaradna mjesta pod rednim brojem 1. dokaz
o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu ako
ga je kandidat polozio
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- za radno mjesto pod rednim brojem 1. do-
kaz o radnom iskustvu odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje

- za radno mjesto pod rednim brojem 1.
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima i dr.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu Op¢inski sud u Zadru, Borelli 9, uz
naznaku »za javni natjecaj za radno mjesto
(naziv radnog mjesta)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢clanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje sutkinja
ovlastena za obavljanje poslova sudske uprave.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testi-
ranja) i razgovora Komisije s kandidatima (in-
tervju). Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/
ila testiranju viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
e se na web-stranici suda (https://sudovi.
hr/oszd/).

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Zadru istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Zadru.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
sutkinja ovlastena za obavljanje poslova sudske
uprave ¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Op¢inskog
suda u Zadru https://sudovi.hr/oszd/.

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. TRAVNJA 2024.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Op¢inski sud u Zadru

(2312)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, u daljnjem
tekstu: ZSNLP(R)S procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Sali objavljuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Sali na radno mjesto:

- referent za komunalne poslove - komu-
nalni redar - 1 izvrsitelj.

na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova iz opisa radnog mjesta na koje se prima.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto — referent za
komunalne poslove — komunalni redar:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi je radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedini-
ca, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama,
ako je ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drZzavni strucni ispit, mozZe se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu (¢l. 14. ZSNLP(R)S).

Osoba se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.
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U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, OIB i broj telefona) i naziv rad-
nog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz hrvatskog drzavljanstva (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima iz kojeg je vidljiva
vrsta odgovarajuc¢ih poslova, potrebni stupanj
obrazovanja za te poslove i vrijeme provedeno
na obavljanju tih poslova

- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu za kandidate koji su polozili ispit

— dokaz o osposobljenosti za vozaca

- vlastoru¢no potpisanu izjavu ili drugi
odgovaraju¢i dokaz o poznavanju rada na
osobnom racunalu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu ili drugi od-
govaraju¢i dokaz da ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu navedene u ¢lancima 15. i
16. ZSNLP(R)S-a.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta
dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti
o izboru, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.

Kandidat koji moze koristiti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 35. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne
novine broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09,
137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 33/13, 148/13,
92/14), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine broj 157/13 i 152/14), duZzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 35. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statu-
su, dokaz da je nezaposlen odnosno dokaz o
roditeljskoj skrbi kad se na natjecaj prijavljuje
dijete smrtno stradalog, zato¢enog i nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi te dokaz na koji nadin

oglasne stranice

je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba
kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te
dokaz na koji nacin je kandidatu prestao radni
odnos ili sluzba kod posljednjeg poslodavca.
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu ili
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
obavijestiti ¢e se pisanim putem o neispunja-
vanju uvjeta.

Postupak natje¢aja obuhvaca obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data. Na prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
Kandidati koji ne budu pristupili prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da su povukli prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o placi, na¢inu obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢jima iz kojih ¢e se obavlja-
ti prethodna provjera znanja i sposobnosti,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za navedenu provjeru bit ¢e objavljeni na
sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Sali: www.
opcina-sali.hr.

Na mreznoj stranici www.opcina-sali.hr bit ce
objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
najmanje pet dana prije provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se u roku od
20 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama, osobno na pisarnicu Op¢ine Sali
ili preporucenom posiljkom poslanom u na-
vedenom roku na adresu: Op¢ina Sali, Sali
IT 74/A, 23281 Sali, s naznakom »Natjecaj
za prijam u sluzbu - referent za komunalne
poslove — komunalni redar.

Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
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ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova (¢l. 24. ZSNLP(R)S).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od osam dana od dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, odnosno donosenja
odluke o ponistenju natjecaja.
Za izabranog kandidata postoji moguénost
smjestaja, ako nema rijeSeno stambeno pitanje
na podrudju Opéine Sali.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u oglasu odnose se jednako na mus-
ki i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu.

Op¢ina Sali

Urbroj: 7 Su-290/2024 od 8. IV. 2024. (2313)
Sukladno ¢lanku 166. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/2023.)
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/24-04/52; urbroj:
514-08-03-04/03-24-10 od 18. ozujka 2024.
godine, Op¢inski sud u Zadru raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vrije-
me — namjestenik IIL. vrste — (ku¢ni majstor)
- jedan izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 ili 4.1 HKO-a tehnicke, strojarske
ili druge odgovarajuce struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kandidat-
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete koji su
propisani odredbama ¢lanka 52. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o dr-
zZavnim sluzbenicima.

Na oglas mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima uz obvezan probni rad od
tri mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, mobitela,
po mogucnosti e-mail adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu se obvezno prilaze:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi/zavr$eno
$kolovanje (preslik $kolske svjedodzbe)

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje
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- uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Op¢inski sud u Zadru, Borelli 9,
23000 Zadar, s naznakom »Oglas za prijam
namjestenika na neodredeno vrijeme«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na oglas.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duZan/na je u prijavi na oglas pozvati
se na to pravo, priloZiti propisane dokaze o
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti prema ¢lanku 101. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01,103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9.

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu na neodredeno vrijeme, dostavi
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz
upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje sutkinja ovlastena
za obavljanje poslova sudske uprave.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa ¢ije su prijave pravodobne i potpune i
obavlja s njima razgovor (intervju).
Ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na
razgovoru (intervjuu), sutkinja ovlastena za
obavljanje poslova sudske uprave ¢e obustaviti
postupak po ovom oglasu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila razgo-
voru (intevjuu) vide se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za razgovor (intervju) na
web-stranicama ovog suda.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda
u Zadru (http://sudovi.hr.oszd/).
O rezultatima oglasa kandidati/kinje e biti
obavijeteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu izabranog kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.
gov.hr i web-stranici Op¢inskog suda u Zadru
http://sudovi.hr/oszd/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Op¢inski sud u Zadru

(2314)
Sveutilidte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

oglasne stranice
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NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
- tehnicki suradnik - laborant (m/%) u
Odsjeku za financije i ra¢unovodstvo. Radni
odnos zasniva se na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog
rada od dva mjeseca.
Uvjeti:
- kvalifikacija ste¢ena zavr§etkom sred-
njoskolskog obrazovanja od najmanje cetiri
godine drustvenog usmjerenja (ekonomist,
komercijalist)
- poznavanje engleskog jezika
- poznavanje standardnih informatickih alata
(MS Office).
Prednosti:
— iskustvo rada u visokom obrazovanju na
istim ili sli¢cnim poslovima
- izraZena vje$tina komunikacije i timskog
rada.
Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloZiti:
- dokazi o ispunjavanju uvjeta natjecaja
— Zivotopis
— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslik te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provest ¢e se testi-
ranje.
Preslici trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isklju-
¢ivo preporucenom postom, u roku 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Sveucili$te u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natje¢aj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveu¢ilista u
Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet
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Klasa: 100-01/24-03/200

Urbroj: 380-012/246-24-2 od 8. IV. 2024.
(2317)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje Zagreb, Ivana Lu¢i¢a 5 na teme-

lju suglasnosti Sveucilista u Zagrebu raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnih mjesta

- spremac/ica - u Sluzbi investicija, odr-
Zavanja i sigurnosti, dekanat i tajnistvo, na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada od mjesec dana
- 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— zavrSena osnovna $kola (NSS).

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, uvjerenje o nekaznjavanju (ne
starije od tri mjeseca) i druge dokaze o pravu
prednosti po posebnim zakonima, ako se
pristupnici na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Rok za podnogenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.

Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: SveuciliSte u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Ludica 5, p.p. 102, ili predaje osobno u
pisarnicu Fakulteta na adresi Koledov¢ina ul.

oglasne stranice

1, Zagreb, III. kat, s naznakom »Za natjecaj
— spremac/ica«.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 611-02/24-01/1

Urbroj: 2158-7-2-24-1 od 9. IV. 2024.(2318)
Gradonacelnik Grada Valpova, na temelju
¢lanka 40. tocke 1. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20. stavka 6.
Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
(Narodne novine br. 17/19, 98/19, 114/22 i
36/24) i ¢lanka 17. Statuta Grada Valpova (»SL.
glasnik Grada Valpovac, br. 12/22), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Gradske knjiznice
i ¢itaonice Valpovo.

Za ravnatelja Gradske knjiznice i ¢itaonice
Valpovo moze, na temelju ¢etverogodisnjeg
plana rada, biti imenovana osoba koja ispu-
njava sljedece uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studjj

- poloZen stru¢ni ispit za zvanje knjiZnicara,
- najmanje pet godina rada u knjiZnici

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Mandat ravnatelja je ¢etiri godine, a ista osoba
nakon isteka mandata mozZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja. Ravnatelja imenuje
gradonacelnik Grada Valpova. Gradonacelnik
osniva i imenuje povjerenstvo za provedbu
ovog natjecaja.

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati oba spola.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidat koji se javlja na natje¢aj podnosi
vlastoru¢no potpisanu prijavu koja sadrzi: ime
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela
i e-adresu.
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Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o drZavljanstvu

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
knjizni¢ara sukladno Pravilniku o uvjetima
i na¢inu stjecanja stru¢nih zvanja u knjizni-
¢arskoj struci (Narodne novine br. 107/21),
odnosno diplomiranog knjiznic¢ara sukladno
propisima prije stupanja na snagu navedenog
pravilnika,

— elektronic¢ki zapis ili potvrdu HZMO-a o
radnom staZu (ne starije od 15 dana od objave
ovog natjecaja)

— ugovor o radu ili potvrdu poslodavca kao
dokaz o radu u knjizni¢arskoj struci,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca
od dana objave ovog natjecaja)

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada Grad-
ske knjiZnice i ¢itaonice Valpovo.

Polozen stru¢ni knjiznic¢arski ispit smatra se
da ima i osoba koja je oslobodena polaganja
zakona kojima je uredivana knjizni¢na dje-
latnost.

Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili
preslici. Kandidat koji dostavi preslike do-
kumentacije duZan je izvornike dostaviti na
uvid prilikom intervjua.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natje-
Caja provest Ce se testiranje putem intervjua
radi dodatnog utvrdivanja njihovih kvaliteta
i sposobnosti te ciljeva i motivacije za rad.
Kandidati su duzni usmeno, uz moguénost
koristenja informaticke opreme, predstaviti
svoj etverogodisnji plan rada povjerenstvu
za provedbu ovog natjecaja.

O testiranju kao i vremenu i mjestu predstav-
ljanja ¢etverogodisnjeg plana rada kandidati
¢e biti pravovremeno obavijesteni telefonski
ili elektroni¢kim putem.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili ne
predstavi usmeno ¢etverogodisnji plan rada
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze iz
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¢lanka 103. navedenog zakona dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
navedenog zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 132/20), uz prijavu na natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu (javna isprava
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invali-
ditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca, odnosno sluzba.

Prijavom na ovaj natje¢aj kandidat potvrduje
da je upoznat s pravnim Na temelju priku-
pljanja osobnih podataka i njegove svrhe,
kao i o zastiti njihova ¢uvanja, te njihovim
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja
2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27.
travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka.

Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje pri-
volu na prikupljanje i obradu svojih osobnih
podataka u svrhe natjecajnog postupka kao i
privolu za objavu istih kao rezultata natje¢aja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjec¢aj te se njihove prijave nece razmatrati.
0O navedenom kandidati ce biti obavijesteni pi-
sanim putem (e-adresom ili obi¢nom postom).
Dokumentacija dostavljena u preslici kao i
dokumentacija prikupljena putem sustava
e-gradani nece se vracati.
Natjecaj se ima objaviti na mreznim strani-
cama i oglasnim plo¢ama Grada Valpova,
Gradske knjiZznice i ¢itaonice Valpovo i Hrvat-
skog zavoda za zapo$ljavanje te u Narodnim
novinama.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom slati
preporuc¢enom postom ili predati osobno u
zatvorenoj omotnici za pismo na adresu: Grad
Valpovo, Matije Gupca 32, 31550 Valpovo, s
naznakom: »Za javni natjecaj za imenova-
nje ravnatelja Gradske knjiznice i ¢itaonice
Valpovo — ne otvaraj«.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Gradonacelnik zadrzava pravo ponistenja
natjecaja bez obrazloZenja.

Grad Valpovo

Klasa: 1 00-03/24-01/01

Urbroj: 251-64-04-03-24-3 od 9. IV 2024.
(2319)

Sveucilidte u Zagrebu, Gradevinski fakultet

Fra Andrije Kac¢i¢a Miosica 26, 10000 Zagreb

donosi odluku o

PONISTENJU NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 38 od
29. ozujka 2024. - oglasne stranice (2087),
na mreznoj stranici Fakulteta, na stranici
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Podru¢na
sluzba Zagreb dana 8. travnja 2024.,

- jednog izvr§itelja na suradnic¢ko radno
mjesto . vrste visi asistent, za znanstveno
podrugje tehnicke znanosti, znanstveno po-
lje gradevinarstvo, znanstvena grana nosive
konstrukcije, na odredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom,

- jednog izvrsitelja na radno mjesto suradnik
na projektu, na odredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom u Zavodu za konstrukcije,
- jednog izvriitelja na radno mjesto surad-
nik na projektu »ASSCENT - Active storage
of captured CO, in net zero construction
products«, prihvacenog za financiranje iz
programa Obzor Europa natje¢aj HORIZON-
WIDERA-2023-ACCESS-02-02, na odredeno

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. TRAVNJA 2024.

vrijeme, s punim radnim vremenom u Zavodu
za materijale,

- jednog izvrsitelja na radno mjesto suradnik na
projektu, na odredeno vrijeme, s nepunim rad-
nim vremenom u Zavodu za tehni¢ku mehaniku,
- jednog izvrsitelja na radno mjesto I. vrste
knjiznicar, na odredeno vrijeme (zamjena za
rodiljni dopust), s punim radnim vremenom.
i raspisuje

NATJECA]
I)

- jednog izvrsitelja na suradnicko radno
mjesto L. vrste visi asistent, za znanstveno
podrugje tehnicke znanosti, znanstveno polje
gradevinarstvo, znanstvena grana nosive kon-
strukcije, na teret projekta Hrvatske zaklade
za znanost »Potpuno odrzivi elementi drvenih
konstrukeija bez ljepila i metalnih spajala«, na
odredeno vrijeme, s punim radnim vremenom
Kandidati trebaju ispunjavati uvjete propisane
Zakonom visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/22) te Statutom Sve-
udiliSta u Zagrebu, Gradevinskog fakulteta.
Rok natjecaja 30 dana.

1)

- jednog izvrsitelja na radno mjesto suradnik
na projektu, na odredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom u Zavodu za konstrukcije,
- jednog izvrsitelja na radno mjesto surad-
nik na projektu »ASSCENT - Active storage
of captured CO2 in net zero construction
products«, prihvaéenog za financiranje iz
programa Obzor Europa natje¢aj HORIZON-
WIDERA-2023-ACCESS-02-02,, na odredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom u Zavodu
za materijale,
- jednog izvrsitelja na radno mjesto suradnik na
projektu, na odredeno vrijeme, s nepunim radnim
vremenom u Zavodu za tehnicku mehaniku,
- jednog izvrsitelja na radno mjesto I. vrste
knjiZnicar, na odredeno vrijeme (zamjena za
rodiljni dopust), s punim radnim vremenom.
Rok natjecaja 8 dana.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Gradevinskog fakulteta: http://www.grad.
unizg.hr/o_fakultetu/natjecaj.
Prijave se podnose na e-adresu: pisarnica@
grad.unizg.hr.

Sveuciliste u Zagrebu

Gradevinski fakultet

Klasa: 112-05/24-01/01

Urbroj: 251-69-05-24-46 od 9. IV. 2024.
(2321)

Sveuciliste u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-

noloski fakultet, Pierottijeva 6, na temelju
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¢lanaka 57., 58. i 59. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnoloskog fa-
kulteta raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor jednog izvrSitelja (m/z) u suradnicko
zvanje i suradnicko radno mjesto

- visi asistent u znanstvenom podruéju:
biotehni¢ke znanosti; znanstvenom polju:
biotehnologija; u Zavodu za biokemijsko inze-
njerstvo u Laboratoriju za biologiju i genetiku
mikroorganizama, na odredeno vrijeme s
punim radnim vremenom.

Obvezni uvjeti:

- svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. 1 64/23.) i odredbama Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/2022.), ¢lankom 91.
Statuta Sveudili$ta u Zagrebu i ¢lankom 58.
Statuta SveuciliSta u Zagrebu, Prehrambeno-
biotehnologkog fakulteta.

Pozeljni kriteriji:

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

- znanje rada na racunalu

- vi$egodisnje radno iskustvo u odrzavanju
nastave na visokoskolskoj ustanovi iz po-
drucja genetike industrijskih organizama,
ekogenetickih studija, genotoksikologije i
mehanizama evolucije

- iskustvo znanstvenoistrazivackog rada u
mikrobioloskom laboratoriju i laboratoriju za
stani¢nu kulturu (uspostava, uzgoj i manipu-
lacija s mikrobnim kulturama i stani¢nim lini-
jama); postavljanje eksperimentalnog sustava
i statisticka obrada podataka dobivenih na
podruéju ekotoksikologije i genotoksikologije.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je uz navedeno
u tekstu priloZiti i:

1. Zivotopis

2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje
se javlja)

3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapisi; ne stariji od dana objave
ovog natjecaja

4. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moZe utvrditi da kandidat ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mjesto
5. dokaz o navedenim pozeljnim i obveznim
kriterijima i iskustvima

6. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu

7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike - strani drzavljani.

oglasne stranice

Prijavljeni kandidati (m/Z) koji udu u uzi izbor
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23);

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzni su se u prijavi na natjecaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natje¢aj
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branite-
lja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duZan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.

Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spolova,
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom poslati na adresu: Sveuciliste u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet: Pierotti-
jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natjecaja
na koji se javlja.

Natjecaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

Potpuna prijava smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Kandidatom prijavljenom na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
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Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Sveuciliste u Zagrebu, Prehrambeno-biotehno-
logki fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj.
Prijavom na natje¢aj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. o
zatiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Sveudiliste u Zagrebu, Prehrambeno-biotehno-
logki fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj.
SveuiliSte u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nologki fakultet objavit ¢e na svojim mreznim
stranicama, u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata, informaciju o
provedenom postupku i odabranom kandidatu
te profesionalni Zivotopis odnosno relevantne
podatke na temelju kojih je kandidat odabran,
sve sukladno propisima kojima se ureduje
zastita osobnih podataka.
Sveucili$te u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet

Klasa: 112-05/24-01/01
Urbroj: 251-69-05-24-45 od 9. IV. 2024.
(2322)
SveuciliSte u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet, Pierottijeva 6, na temelju
¢lanaka 57., 58. i 59. Statuta SveuciliSta u
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnoloskog fa-
kulteta raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) u suradnicko
zvanje i suradni¢ko radno mjesto

- vi$i asistent u znanstvenom podrucju
prirodne znanosti; znanstvenom polju: bio-
logija; u Zavodu za biokemijsko inZenjerstvo
u Laboratoriju za biologiju i genetiku mikro-
organizama, na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom.

Obvezni uvjeti:

— svi kandidati natjeCaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. 1 64/23.) i odredbama Zakona o vi-



STRANICA 72 - BROJ 43

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/2022.), ¢lankom 91.
Statuta Sveudilista u Zagrebu i ¢lankom 58.
Statuta Sveucilidta u Zagrebu, Prehrambeno-
biotehnoloskog fakulteta.

Pozeljni kriteriji:

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

- znanje rada na ra¢unalu

- vi$egodisnje radno iskustvo u odrzavanju
nastave na visokoskolskoj ustanovi iz podru¢ja
biologije i fiziologije ¢ovjeka

- iskustvo znanstvenoistrazivackog rada u
podru¢ju molekularne mikrobiologije vo-
denih plijesni.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je uz navedeno
u tekstu priloziti i:

1. Zivotopis

2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje
se javlja)

3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapisi; ne stariji od dana objave
natjecaja

4. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se mozZe utvrditi da kandidat ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mjesto;
5. dokaz o navedenim pozeljnim i obveznim
kriterijima i iskustvima

6. rjeenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu

7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike — strani drzavljani
Prijavljeni kandidati (m/Z) koji udu u uzi izbor
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23)

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzni su se u prijavi na natjecaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natje¢aj
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branite-
lja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj duzan je

osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izapo$ljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.

Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom poslati na adresu: SveudiliSte u Zagrebu,
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet: Pierotti-
jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natjecaja
na koji se javlja.

Natjecaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

Potpuna prijava smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Kandidatom prijavljenom na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Sveudiliste u Zagrebu Prehrambeno-biotehno-
logki fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).

oglasne stranice
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Sveudiliste u Zagrebu, Prehrambeno-biotehno-
loski fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti natjecaj.
Sveudiliste u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet objavit ¢e na svojim mreznim
stranicama, u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata, informaciju o
provedenom postupku i odabranom kandidatu
te profesionalni Zivotopis odnosno relevantne
podatke na temelju kojih je kandidat odabran,
sve sukladno propisima kojima se ureduje
zastita osobnih podataka.
Sveuciliste u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet

Klasa: 112-01/24-02/11

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 10. IV. 2024.
(2324)

SveuciliSte u Splitu raspisuje

NATJECAJ
za radna mjesta
1. voditelj ustrojstvene jedinice 4 (interni
naziv: voditelj odjeljka za pracenje projekata i
programa) — 1 izvrsitelj/ica u punom radnom
vremenu, na neodredeno vrijeme.
2. suradnik (interni naziv: stru¢ni suradnik
za obracun plada i drugih primanja) - 1 iz-
vrsitelj/ica u punom radnom vremenu, na
odredeno vrijeme.
3. suradnik (interni naziv: stru¢ni suradnik)
- 1 izvréitelj/ica u punom radnom vremenu,
na odredeno vrijeme do povratka na posao
zaposlenice s rodiljnog i roditeljskog dopusta.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveu¢ilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveudiliste u Splitu

Urbroj: 40/2-24 od 25. 11I. 2024. (2326)
Na temelju ¢l. 153 i 154. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
99/15, 52/16, 16/17, 130/17 i 98/19), te ¢l.
33. Statuta Doma za starije i nemoc¢ne osobe
Konavle, Upravno vije¢e Doma za starije i
nemo¢ne osobe Konavle je na svojoj 7. sjed-
nici odrzanoj 25. ozujka 2024.g. donijelo je
sljede¢u odluku o

PONISTENJU NATJECAJA

za izbor 1 imenovanje ravnatelja/ice Doma
za starije i nemocne osobe Konavle objav-
ljenog u Narodnim novinama, izdanje NN
br. 19/2024, br. oglasa u izdanju 1124, od
16. veljace 2024.g. te na mreznim stranicama
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Op¢ine Konavle i Doma za starije i nemo¢ne

osobe »Konavle« Gruda.

Obrazlozenje:

Navedeni natje¢aj za izbor i imenovanje rav-

natelja/ice Doma za starije i nemocne osobe

Konavle ponistava se jer se na navedeni na-

tje¢aj nitko nije javio.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Dom za starije i nemocne osobe

»Konavle« Gruda

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-26 od 9. IV. 2024.
(2327)
Na temelju Suglasnosti Sveucilidta u Zagrebu,
klasa: 100-01/23-03/671, urbroj: 251-25-03/1-
23-2, 1 ¢lanka 12. Statuta Fakulteta strojarstva
ibrodogradnje, Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- tehnicki suradnik-laborant, radno mjesto
I11. vrste, u Zavodu za tehnologiju na Katedri
za oblikovanje deformiranjem, rad na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu,
uz uvjet probnog rada od dva mjeseca - 1
izvrsitelj/ica.

Poslovi tehni¢kog suradnika-laboranta:
Sudjeluje u pripremi nastave, znanstvenoistra-
zivatkom radu i suradnji s gospodarstvom;
priprema i rukuje instrumentarijem, opre-
mom i uzorcima za ispitivanje; vodi brigu
o0 odrzavanju opreme u ustrojstvenim jedi-
nicama; vodi brigu o nabavi i racionalnom
troSenju potrebnog materijala; vodi brigu o
urednosti i ¢istoci laboratorija; o svom radu
izvjestava rukovoditelja ustrojstvene jedinice/
voditelja laboratorija, odgovara za primjenu
zadtite na radu u ustrojstvenoj jedinici, su-
djeluje u radu tijela Fakulteta; obavlja i ostale
poslove po nalogu rukovoditelja ustrojstvene
jedinice u skladu s naravi i vrstom radnog
mjesta.

Pristupnici koji se javljaju za radno mjesto
programera, moraju ispuniti sljede¢e uvjete:
— srednja stru¢na sprema tehnickog usmje-
renja

— prakti¢no poznavanje rada na klasi¢nim
alatnim strojevima te CNC strojevima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- prednost imaju kandidati s viSegodi$njim
radnim iskustvom u strojarskoj proizvodnji.
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.

oglasne stranice

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjiZice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz
o drzavljanstvu, uvjerenje o nekaznjavanju
(ne starije od $est mjeseci) i druge dokaze o
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako
se pristupnici na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov-hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. O rezultatu natjecaja pristu-
pnici ¢e biri obavije$teni putem web-stranica
Fakulteta.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandida-
tom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumentacija
se unistava, s time da svaki kandidat do isteka
roka ¢uvanja moze preuzeti svoju dokumentaciju
u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se slanjem posiljke na adresu: Sveu-
¢iliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, p.p. 102,
ili predaje osobno putem Pisarnice Fakulteta
na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, I11. kat, s
naznakom »Za natjecaj — laborant«.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/24-16/04

Urbroj: 251-66-1701-24-25 od 9. IV. 2024.
(2328)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje
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NATJECA]

za radno mjesto suradnika na projektu
- mladeg istraZivaca na projektu SIZIKZ
»Uredaj za simuliranje zahvata prilikom Is-
pitivanja korijena zuba zupcanikag, rad na
odredeno vrijeme do kraja projekta (pred-
vidivo do 30. ozujka 2025. godine), s punim
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada od
$est mjeseci, u Zavodu za konstruiranje, na
Katedri za elemente strojeva i konstrukcija,
1 izvrsitelj/ica.

Projekt je financiran prema pozivu »Dokaziva-
nje inovativnog koncepta«. Partneri projekta
SIZIKZ ¢ine: SveudiliSte u Zagrebu i Fakultet
strojarstva i brodogradnje.

Opis poslova za radno mjesto suradnika mla-
deg istrazivaca:

- sudjeluje u radu na znanstvenom projektu
- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim dje-
latnostima na projektu

- izrada programskih paketa za upravljanje
uredajem te za akviziciju dobivenih podataka
- izrada internetske stranice

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natjecu za radno mjesto
moraju ispuniti sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski studij
iz podruc¢ja ra¢unarstva

- poznavanje osnova programiranja u pro-
gramskim jezicima PYTHON i C++

- poznavanje HTMLa i CSSa

- poznavanje rada na Microsoft i Linux plat-
formi

- znanje rada na ra¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata)

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjiZice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
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prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se slanjem posiljke na adresu: Sveu-
¢iliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, p.p. 102,
ili predaje osobno putem Pisarnice Fakulteta
na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, III kat,
s naznakom »za natje¢aj — mladi istraziva¢
SIZIKZ«.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Urbroj: 7 Su-131/2024-5 od 9. IV. 2024.

(2332)
Na temelju ¢lanka 56. i ¢lanka 160. — 164.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 155/23.), ¢lanka 2. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
78/17,89/191155/23), sukladno prethodnom
odobrenju Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske, klasa: 119-03/24-04/53
urbroj: 514-08-03-04/03-24-08 od 15. ozujka
2024. godine, Upravni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni sud u Zagrebu, sudska
pisarnica.

I. upisnicar u tijelima sudbene vlasti (m/z)
- 1 izvréitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, graficke, birotehnicke struke ili zavrsena

gimnazija ili druga Cetverogodi$nja srednja
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit L. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Za prijam u drzavnu sluzbu osobe koja je
drzavljanin drzave ¢lanice Europskog gospo-
darskog prostora ili Svicarske Konfederacije
nuzno je poznavanje hrvatskog jezika i lati-
ni¢nog pisma.

Za prijam u drzavnu sluzbu drZavljanina trece
zemlje, potrebno je osim ispunjavanja uvjeta
propisanih posebnim zakonom (poznavanje
hrvatskog jezika i latini¢nog pisma i odobren
boravak na temelju kojeg moze raditi bez
dozvole za boravak i rad) prethodno odo-
brenje tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sukladno ¢lanku 78. stavku 1. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima, sluzbenici se primaju
u drzavnu sluzbu uz obvezan probni rad od
tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te po mogu¢nosti adresa elektro-
nicke poste) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje (»Prijava na javni natjecaj«
te u nastavku naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice); odnosno dokaz o drzavljan-
stvu drzave ¢lanice Europskog gospodarskog
prostora ili Svicarske Konfederacije uz dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika i latini¢nog
pisma ako se na javni natjecaj javlja osoba
drzavljanin drzave ¢lanice Europskog gospo-
darskog prostora ili Svicarske Konfederacije;

oglasne stranice
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odnosno dokaz o drzavljanstvu tre¢e zemlje
i prethodno odobrenje tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose a ako se na
javni natjecaj javlja drZavljanin trece zemlje
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe)
4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, koji mora sadrzavati podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja)

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (potvrda poslodavca iz koje
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat/
kinja radio/la, rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto ili ugovor o radu i dr.)

6. dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu ako ga je eventualno kandidat/kina
polozio/la

7. preslik rjeSenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat/kinja na njega
poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je osam dana od dana objave u Narodnim
novinama.

Prijave se podnose neposredno ili po$tom na
adresu: Upravni sud u Zagrebu, Avenija Du-
brovnik 6, 10020 Zagreb, uz naznaku »Prijava
na javni natje¢aj — te u nastavku upisnicar u
tijelima sudbene vlasti«.

II. zapisni¢ar u tijelima sudbene vlasti -
vjezbenik (m/z) - 3 izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, graficke, birotehnicke struke ili zavr$ena
gimnazija ili druga cetverogodisnja srednja
$kola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke

- poznavanje rada na ra¢unalu (brzina i to¢-
nost pisanja po diktatu)

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Za prijam u drzavnu sluzbu osobe koja je
drzavljanin drzave ¢lanice Europskog gospo-
darskog prostora ili Svicarske Konfederacije
nuzno je poznavanje hrvatskog jezika i lati-
ni¢nog pisma.
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Za prijam u drzavnu sluzbu drzavljanina trece
zemlje, potrebno je osim ispunjavanja uvjeta
propisanih posebnim zakonom (poznavanje
hrvatskog jezika i latini¢nog pisma i odobren
boravak na temelju kojeg moze raditi bez
dozvole za boravak i rad) prethodno odo-
brenje tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sukladno ¢lanku 78. stavku 3. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima sluzbenici se primaju u
drzavnu sluzbu uz obvezan probni rad (vjez-
benicki staz) od 12 mjeseci, s tim da najranije
tri mjeseca prije isteka probnoga rada mogu
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te po mogucnosti adresa elektro-
nicke poste) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje (»Prijava na javni natjecaj«
te u nastavku naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice); odnosno dokaz o drzavljan-
stvu drzave clanice Europskog gospodarskog
prostora ili Svicarske Konfederacije uz dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika i latini¢nog
pisma ako se na javni natjecaj javlja osoba
drZavljanin drzave ¢lanice Europskog gospo-
darskog prostora ili Svicarske Konfederacije;
odnosno dokaz o drzavljanstvu trece zemlje
i prethodno odobrenje tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose a ako se na
javni natjecaj javlja drzavljanin tre¢e zemlje
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe)
4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u stru-
ciili da ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz (vjezbenicki
staz traje 12 mjeseci)

5. dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu ako ga je eventualno kandidat/kina
poloZio/la

6. preslik rjeenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat/kinja na njega
poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu Upravni sud u Zagrebu, Avenija Du-
brovnik 6, 10020 Zagreb, uz naznaku »Prijava
na javni natjecaj — te u nastavku zapisnicar u
tijelima sudbene vlasti - vjeZbenik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i/ili ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat/tkinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj, duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Upravnog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja u odnosu na oba radna mjesta te
dodatno daktilografsko testiranje radi testira-
nja specifi¢nih kompetencija ako se kandidat/
tkinja prijavljuje za radno mjesto zapisnicar u
tijelima sudbene vlasti) i razgovora Komisije
s kandidatima (intervju).

Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju
viSe se ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Upravnog suda u Zagre-
bu, https://sudovi.hr/hr/uszg/zaposljavanje/
javni-natjecaji istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije odredenog za
testiranje, na web-stranici Upravnog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/uszg/zaposlja-
vanje/javni-natjecaji.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavanju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, predsjednica Upravnog suda u Za-
grebu ¢e obustaviti postupak javnog natjecaja.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske https://mpu.gov.
hr i web-stranici Upravnog suda u Zagrebu
https://sudovi.hr/hr/uszg/zaposljavanje/jav-
ni-natjecaji.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske https://mpu.gov.hr.
Natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim novina-
ma, na web-stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave Republike Hrvatske i Upravnog
suda u Zagrebu - https://sudovi.hr/hr/uszg/
zaposljavanje/javni-natjecaji, te ¢e o njemu
biti obavije$tena i nadlezna sluzba za zapo-
$ljavanje.

Upravni sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-03/610
Urbroj: 511-01-156-24-1 od 8. IV. 2024.
(2333)
Na temelju ¢lanka 160. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/23),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19) i
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave
klasa: 112-01/24-01/184, urbroj: 514-08-
01-02/01-24-02 od 14. veljace 2024. godine
i klasa: 112-01/24-01/240, urbroj: 514-08-
01-02/01-24-02 od 15. ozujka 2024. godine
Ministarstvo unutarnjih poslova raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

1. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

Sektor za financije i proracun

Sluzba za ra¢unovodstvene poslove

Odjel za ra¢unovodstvo

- policijski tehnicar - 1 izvriitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit L. razine

2. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

Sektor za upravljanje nekretninama

Sluzba za investicije i nekretnine

Odjel za nekretnine i stambene poslove

- visi savjetnik - 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studjj ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- podru¢je drustvenih znanosti

— drzavni ispit II. razine

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

3. UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE
Sektor za potporu

Sluzba za imovinsko-pravne poslove i radno
pravne sporove

Pododsjek Kancel

- policijski tehnicar - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine

4. SAMOSTALNA SLUZBA ZA SURADNJU
S VOJNIM ORDINARIJATOM U REPUBLICI
HRVATSKOJ

- samostalni policijski sluzbenik 7. kate-
gorije — 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studjj ili visoka stru¢na
sprema

- podru¢je humanisti¢kih, prirodnih, drus-
tvenih, tehnickih znanosti ili biotehnickih
znanosti

— drzavni ispit II. razine

— zvanje policijski inspektor ili visi policijski
inspektor

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

5. RAVNATELJSTVO POLICIJE

UPRAVA KRIMINALISTICKE POLICIJE
Sektor opceg kriminaliteta i medunarodne
policijske suradnje

Sluzba za medunarodnu policijsku suradnju
Odjel telekomunikacijskog centra, prevoditelja
i evidenticara

- samostalni policijski sluzbenik I. vrste - 3.
kategorije — 1 izvrsitelj

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studjj ili visoka stru¢na
sprema ili zavr$en preddiplomski sveucili$ni
studjj ili stru¢ni studij od najmanje tri godine
ili vi$a stru¢na sprema

oglasne stranice
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- podrugje drustvenih, humanistickih, pri-
rodnih, tehnickih, biotehni¢kih znanosti,
umjetnicko podrucje i podrucje biomedicine
i zdravstva ili interdisciplinarna podru¢ja
znanosti i umjetnosti

- znanje engleskog ili njemackog ili francu-
skog ili $panjolskog jezika

— drzavni ispit II. razine

- zvanje policijski inspektor ili visi policijski
inspektor

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

6. UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, ME-
DUNARODNE ODNOSE I FONDOVE EU-
ROPSKE UNIJE

Sektor za fondove Europske unije i europsko
zakonodavstvo

Sluzba za fondove Europske unije

Odjel za podrugje granice i viza

- samostalni policijski sluzbenik 7. kate-
gorije — 2 izvriitelja

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema

- podru¢je drustvenih, humanistickih ili
tehnic¢kih znanosti

- znanje engleskog jezika

— drzavni ispit II. razine

- zvanje policijski inspektor ili visi policijski
inspektor

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

7. UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, ME-
DUNARODNE ODNOSE I FONDOVE EU-
ROPSKE UNIJE

Sektor za fondove Europske unije i europsko
zakonodavstvo

Sluzba za fondove Europske unije

Odjel za podruéje unutarnje sigurnosti

- samostalni policijski sluzbenik 7. kate-
gorije — 3 izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema

- podrugje drustvenih, humanistic¢kih ili
tehnic¢kih znanosti

- znanje engleskog jezika

— drzavni ispit II. razine

- zvanje policijski inspektor ili visi policijski
inspektor

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima
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8. UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, ME-
DUNARODNE ODNOSE I FONDOVE EU-
ROPSKE UNIJE

Sektor za fondove Europske unije i europsko
zakonodavstvo

Sluzba za fondove Europske unije

Odjel za podrucje azila, migracija i integracije
- samostalni policijski sluzbenik 7. kate-
gorije — 1 izvrsitelj

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studjj ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema

- podru¢je drustvenih, humanistickih ili
tehnickih znanosti

- znanje engleskog jezika

— drzavni ispit II. razine

— zvanje policijski inspektor ili vi$i policijski
inspektor

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
radna mjesta moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u drZavnu sluzbu koji su propisani
¢lankom 52. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca za radna
mjesta pod rednim brojem 1. - 3.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. Zakona o
policiji (Narodne novine br. 34/11, 130/12,
89/14, 151/14, 33/15, 121/16 1 66/19) za radna
mjesta pod rednim brojem 4. - 8. probni rad
traje 6 mjeseci.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

- imati hrvatsko drzavljanstvo

- imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoric¢ke sposobnosti

- biti osobno dostojna za obavljanje poli-
cijske sluzbe

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
Posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se ista utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu
1. Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju
i policijskog sluzbenika te sastavu i nacinu
rada zdravstvenih komisija u ovladtenim

oglasne stranice

zdravstvenim ustanovama (Narodne novine
br. 113/12 i 37/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
nacin koji je propisan Pravilnikom o nacinu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, odnosno
¢lanku 50. stavku 3. Zakona o policiji.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Testiranje se za radna mjesta pod rednim
brojem 5. - 8. provodi u dvije faze. Prva faza
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od
provjere znanja engleskog jezika ili drugog
stranog jezika koji je naveden u struénim
uvjetima za radno mjesto.

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit ¢e se opis
poslova i podaci o plaéi radnih mjesta koja se
popunjavaju ovim javnim natjecajem, sadrzaj
i nacin testiranja, te pravni izvori za pripre-
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manje kandidata za testiranje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova
https://mup.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duZni priloZiti:

1. Zivotopis

2. preslik diplome, odnosno preslik svjedodz-
be o zavr$enom srednjoskolskom obrazovanju
za radna mjesta za koja je kao uvjet predvi-
dena srednja stru¢na sprema (osoba koja je
obrazovanje zavr$ila u inozemstvu duzna je
dostaviti i dokaz o vrednovanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

2. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica)

3. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjesenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
4. presliku isprave o polozenome drzavnom is-
pitu (ako podnositelj ima polozen drzavni ispit),
5. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
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Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s invali-
ditetom, ako im je potrebna razumna prilagod-
ba prilikom provodenja pisanog dijela testiranja
iintervjua, da potrebu za prilagodbom navedu
u svojoj prijavi na javni natjecaj i da se, nakon
podnosenja prijave na javni natjecaj, telefonski
obrate na broj: 01/6122-252 ili porukom na e-
adresu: ljudski.potencijali@mup.hr radi pravo-
vremenog osiguranja odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije

duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33, s naznakom
»za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
iuprave https://mpu.gov.hr/. Dostava rje$enja
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmog dana od objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak po ovom javnom natjecaju.
Ministarstvo unutarnjih poslova

Urbroj: P-49/2023 0od 9. IV. 2024.  (2334)
Na temelju ¢lanka 56. u vezi s ¢lankom 160.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima
(Narodne novine broj 155/23., u daljnjem
tekstu: Zakon o drZavnim sluzbenicima) te
sukladno odredbi ¢lanka 2. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17. i 89/19.), uz prethodno odobre-
nje Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/24-04/06, urbroj: 514-08-03-04/04-
24-2 od 5. ozujka 2024., Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Sisku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Opéinsko drzavno od-
vjetni§tvo u Sisku na radno mjesto zapisnicar/
ka u drzavnom odvjetni$tvu - vjezbenik/ica
(m/z) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili birotehnicke struke ili gimnazija

oglasne stranice
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- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbom ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu (vjez-
benike) probni rad (vjezbenicki staz) traje
12 mjeseci.

Sukladno ¢lanku 99. stavku 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima, vjezbenik primljen u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije tri
mjeseca prije isteka probnog rada mogu pri-
stupiti polaganju drzavnog ispita (¢lanak 78.
stavak 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima).
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela
te adresa elektronicke poste), te datum sa-
stavljanja prijave i naziv radno mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi odgovarajude struke

- elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) ili potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo da
osoba nema radnog iskustva u struci ili da ima
radno iskustvo krace od vremena propisanog
za vjezbenicki staz

— dokaz o pravu prednosti pri zapogljavanju,
ako se kandidat poziva na to pravo.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Sisku, Ferde Hefelea 57, 44000 Sisak, s na-
znakom: »Za javni natjecaj za zapisnicara u
drzavnom odvjetnistvu - vjezbenik«.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i privitke navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17.,98/19.184/21.), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02.,
47/10., 80/10. i 93/11.), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom

oglasne stranice

22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje vrsitelji-
ca duznosti opéinske drzavne odvjetnice u
Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u Sisku.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja i poznavanja rada na rac¢unalu) i
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr, istovreme-
no s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije odredenog za
testiranje na web-stranici Drzavnog odvjetnis-
tva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, vrsiteljica duznosti op¢inske drzavne
odvjetnice ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve (mpu.gov.hr) i web-stranici Drzavnog od-
vjetnistva Republike Hrvatske (www.dorh.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Sisku
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Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2181-17-02-24-01 od 9. IV. 2024.
(2335)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u nastavku
Z8N), op¢inski nacelnik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Za imenovanje

- procelnika sluzbe-upravitelja vlastitog
pogona Opcine Baska Voda

- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij, ekonomske ili
pravne struke

- najmanje pet godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje u
ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu.

Za radno mjesto obvezan je probni rad od
tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijema u sluzbu propi-
sane ¢lancima 15. 1 16. ZSN-a.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
(preslik domovnice)

— preslik osobne iskaznice

- dokaz o stru¢noj spremi (u izvorniku ili
ovjeren preslik)

- izvornik uvjerenja da kandidat nije pod
istragom i da se ne vodi kazneni postupak
(ne stariji od $est mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
nepostojanju zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje pet godine $to se do-
kazuje sljede¢im dokumentima:
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a) potvrda o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

b) ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije.

Postupak prijma u sluzbu obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata, kojoj
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju opce i posebne uvjete iz natjecaja.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnost kandidata i iz
kojeg podruéja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru objavit
¢e se na web-stranici Op¢ine Baska Voda /
www.opcinabaskavoda.com/.

Vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata objavit ¢e se na oglasnoj
plo¢i i na web-stranici Op¢ine Baska Voda
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj
sposobnosti dostavlja kandidat prije dono-
Senja rjeSenja o prijmu.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tjecaja, ne smatra se kandidatom na natjecaj.
Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenom na natjecaj.

Na natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit, ali su
ga duzni poloziti u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kan-
didat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju
dokazuje to izvornikom rjesenja ili potvrdom
o0 priznatom statusu i potvrdom o nezapo-
slenosti Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
izdanom za vrijeme natjecaja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Baska Voda, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja, Obala sv. Nikole 65,
Bagka Voda, s naznakom: »Javni natje¢aj za
imenovanje procelnika Sluzbe — upravitelja
vlastitog pogona Op¢ine Baska Voda - ne
otvaraj«.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Obavijest o ishodu natjecaja bit ¢e dostav-
ljena kandidatima u zakonskom roku. Po
raspisanom natjecaju ne mora se izabrati, u
kojem slucaju se donosi odluka o ponistenju
natjecaja.

Op¢ina Baska Voda

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 405-01/01-24-170 od 8. IV. 2024.
(2341)
Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Statuta Agen-
cije za ugljikovodike (klasa: 012-03/14-01/06,
urbroj: 405-01/01-21-7) od 3. prosinca 2021.
godine te Odluke o imenovanju povjerenstva
za provedbu javnog natjecaja za prijem u
radni odnos (klasa: 112-02/24-01/01, urbroj:
405-01/01-24-169) od 18. ozujka 2024., pred-
sjednik Uprave Agencije za ugljikovodike, Mi-
ramarska cesta 24, OIB: 72156517632, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA

L
Ponistava se javni natjecaj za prijem u radni
odnos na neodredeno vrijeme koji je objav-
ljen u Narodnim novinama, broj 21/2024.,
na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje te na mreznim stranicama
Agencije za ugljikovodike kao i na portalu
MojPosao.hr u dijelu za sljede¢e radno mjesto:
2. Sektor za opée, financijske i pravne poslove
2.1. Sluzba za pravne i opce poslove
2.2. visi savjetnik - 1 izvrsitelj.

II.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje
Agencija za ugljikovodike je na temelju sugla-
snosti Ministarstva gospodarstva i odrzivog
razvoja Ministarstva gospodarstva i odrzivog
razvoja (klasa: 112-01/23-01/3, urbroj: 517-
02-1-1-1-23-102) od 11. travnja 2023. godine,
raspisala javni natje¢aj za 4 radna mjesta.
Rok za podnosenje prijava bio je 15 dana od
objave natjec¢aja u Narodnim novinama br.
21 te je shodno tome rok za predaju prijava
bio do 9. ozujka 2024. godine.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijem u radni odnos utvrdilo je, nakon
provedenih svih faza testiranja, da ni jedan od
prijavljenih kandidata nije zadovoljio svojom
strukom, znanjem, sposobnostima ili vjesti-
nama bitnim za obavljanje poslova radnog
mjesta viSeg savjetnika, u Sluzbi za pravne
i opce poslove, Sektor za opce, financijske i
pravne poslove.
Slijedom navedenog, odluceno je kao u izreci
ove odluke.

Agencija za ugljikovodike

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. TRAVNJA 2024.

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Sukladno ¢l. 472., u svezi s ¢l. 373. ZTD-a,
likvidator likvidacijske mase iza HEALTH
VIEW j.d.o.0. za poljoprivrednu proizvodnju,
objavljuje

poziv vjerovnicima

1. RjeSenjem Trgovackog suda u Rijeci od 22.
veljace 2024., posl. br. 2 R1-76/2023-11 lik-
vidatorom imovine brisanog subjekta Health
View j.d.o.0. za poljoprivrednu proizvodnju,
Veli Losinj, Kunsil 50, OIB: 62968621744,
MBS: 040361337, imenovana je Nada Barisi¢,
iz Rijeke, Mirka Jengica 33, te je u sudski
registar Trgovackog suda u Rijeci upisana
Likvidacijska masa iza Health View j.d.o.o.
za poljoprivrednu proizvodnju, sa sjedistem
u Rijeci, Mirka Jengica 33, OIB: 92849225499
dana 28. veljace 2024.

2. Pozivaju se vjerovnici likvidacijske mase
brisanog Drustva da odmah nakon objave
ovog poziva, a najkasnije u roku od dva (2)
mjeseca od objave ovog poziva u Narodnim
novinama, prijave svoje trazbine koje imaju
prema brisanom Drustvu. Prijave se podnose
na adresu likvidatora: Nada Barisi¢, Mirka
Jengica 33, 51000 Rijeka, s naznakom »Za
Likvidacijsku masu iza Health View j.d.o.o.,
u dva primjerka s pripadaju¢im dokazima o
postojanju i visini prijavljene trazbine.

3. Postupak se provodi po pravilima provo-
denja likvidacije nakon brisanja drustva iz
sudskog registra, sukladno odredbama Zakona
o sudskom registru i Zakona o trgovackim
drustvima. (11)

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ALAJBEG, ALEN, svjedodzbe I, IL, IIL. i IV.
razreda izdane k. god. 2014./15., 2015./16.,
2016./17. 1 2017./18. od Srednje pomorske $kole,
Split (401508)
ANIC, IVAN, svjedodzba o zavr$nom radu izdana
2014. od Tehnicke $kole Pozega (401563)
ANIC, NIKOLA, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 47831 izdano 28. XI. 2008. od Lucke
kapetanije Zadar (401499)
BARAK, DIEGO, dozvolaza voditelja brodice B 1842
izdana 2008. od Lucke kapetanije Rijeka (401542)
BARNJAK, PERICA, polica Zivotnog osiguranja br.
1049788 izdana 1. V. 2009. od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb (401510)
BECIC, ZORICA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1997. od Srednje tehnicke prometne $kole
u Splitu (401530)
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BENCEK, LOVRO, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2022. od Strukovne $kole Purdevac(401511)
BESKER, DINA, svjedodzba o zavrinom ispitu iz-
dana 2007. od Srednje tehnicke prometne $kole u
Splitu (401561)
BLAZINA, ANDELKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009006128236 iz-
dana od HZZO Zagreb (401514)
BODAC, LUCIJA, svjedodzba o zavrinom ispi-
tu izdana 2006. od V. gimnazije Vladimir Nazor,
Split (401505)
BOJKOVSKI, RADE, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020835088
izdana od HZZO Slavonski Brod (401507)
BOSKIN, TINA, lovacka iskaznica br. 52310 izdana
1. IV. 2017. od Hrvatskog lovackog saveza(401550)
BOSNJAK, DAMIR, potvrda o osposobljenosti
vozaca vozila koja prevoze opasne tvari br. 19760
izdana od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (401497)
BOZIC, NIKOLA, lovacka iskaznica br. 28937 iz-
dana od Hrvatskog lovackog saveza (401582)
BRKIC, MARINKO, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B31923329 izdano 7. X. 2019. od
Lucke kapetanije Zadar (401502)
BRKLJAC, DALIBOR, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004630183
izdana od HZZO Zagreb (401537)
BRLJAFA, LARISA, diploma br. 1519D12 izdana
10. XII. 2013. od Fakulteta za menadZment u tu-
rizmu i ugostiteljstvu, Opatija (401583)
CIKAC, DAVOR, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. 52702 izdano 13. VIIL 2010. od
Lucke kapetanije Zadar (401518)
CIMERMAN-DZEBA, NIVES, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009006000153 izdana od HZZO Za-
greb (401513)
CVILINDER, LUKA, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/21-02/5842 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (401524)
CVITAN, LUCIJA, uvjerenje o osposobljenosti za
osnove administratora izdano 2021. od Puckog
otvorenog u¢ilista Zagreb (401572)
CEPCIK, KATARINA, odobrenje za samostalan
rad br. UP/I-034-04/24-121/26 izdano 15.111. 2024.
od Hrvatske komore medicinskih sestara (401593)
CIRJAK, MARTINA, svjedodzbe L, IL, TIL i IV.
razreda izdane $k. god. 1999./00., 2000./01.,
2001./02.i 2002./03. od Medicinske $kole Ante Ku-
zmanica Zadar (401558)
COKRLIC, ANKICA, svjedod?ba o zavrinom is-
pitu za zanimanje pekar izdana 1985. od Centra
za usmjereno obrazovanje Zvonko Brki¢ Poze-
g (401551)
COLIC, EDITA, svjedodzba o zavrinom ispitu
za mesara izdana 1991. od Srednje skole Vrbo-
vec (401534)
COVIC, ANTONIO, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice B kategorije br. UP/I-342-
35/24-02/832/530-04-11-3-24-2 izdano 4. VIIL
2023. od Lucke kapetanije Dubrovnik ~ (401576)
CUBELIC, BOZE, svjedodzba 1. razreda izda-
na $k. god. 2004./05. od Srednje tehnicke $kole,
Split (401564)
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DAJIC, MIHAEL, diploma br. 18881/B izdana 3.
V. 2021. od Pomorskog fakulteta u Rijeci (401490)
DEMETER, JOSIP, polica zivotnog osiguranja br.
1049871 izdana 1. IV. 2009. od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb (401559)
DOGAN, SARAH, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009004580305 izdana
od HZZO Zagreb (401523)
DRAGICEVIC, BORIS, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005306890 iz-
dana od HZZO Zagreb (401531)
ERAK, ROKO, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009006082417 izdana od
HZZO Zagreb (401591)
ERGOVIC, VESNA, sviedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2008. od Obrtnicke $kole u Splitu (401544)
ERKAPIC, ZORAN, uvjerenje o polozenom vo-
zatkom ispitu serije E broj 33-8-0216580-2002
izdano od Ispitnog centra Hrvatskog autokluba
Osijek (401548)
ERKAPIC, ZORAN, uvjerenje o polozenom vo-
zac¢kom ispitu serije E broj 87-11-0217884-2002
izdano od Ispitnog centra Hrvatskog autokluba
Osijek (401546)
FEJES, IGOR, svjedodzba IV. razreda izdana k.
god. 2013./14. od Gimnazije Zupanja  (401556)
FEJES, IGOR, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(401554)
FIJAN, MARIJETA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004945482
izdana od HZZO Zagreb (401553)
GROZDANIC, SLADAN, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 80191010009004794062
izdana od HZZO Zagreb (401536)
HERCIGONJA, ZELJKO, ¢lanska iskaznica po-
smrtne pripomo¢i br. 00343890 izdana od Posmrt-
ne pripomo¢i, Gajeva 29, Zagreb (401483)
HOLZKNECHT, TOMAS, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. B31821935 izdano 9. X.
2018. od Lucke kapetanije Zadar (401503)
HORVAT, MAJA, uvjerenje za voditelja brodice KI.
UP/I-342-33/08-1/1-894 izdano 5. VI. 2008. od
Ministarstva pomorstva (401586)
ISMAILL EMIR, uvjerenje o stru¢noj osposoblje-
nosti za zanimanje pecenjar br. $.0.1-111/16 izda-
no od Hrvatske obrtnicke komore (401585)
IVANISEVIC, MIJA, studentska iskaznica br.
1191254972 izdana 2023. od Prirodoslovno-mate-
matickog fakulteta u Zagrebu (401491)
JINDRICH, SIMON, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B3152516 izdano 10. IX. 2015. od
Lucke kapetanije Zadar (401519)
JOVANOVIC, BORISLAV, svjedodzbe II. i III. ra-
zreda izdane $k. god. 1996./97.11997./98. od Dru-
ge srednje $kole Vukovar (401528)
JOVIC, MARKO, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 18529 izdano 16. VII. 1996. od Lucke
kapetanije Zadar (401520)
JUG, FILIP, svjedodzba I. razreda izdana sk. god.
2019./20. od Tehnicke skole Pozega (401592)
JURIC, MELITA, europska iska-
znica zdravstvenog osiguranja br.
80191010000024080202 izdana od HZZO Rijeka

(401527)
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KANTOCI, KSENIJA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2001. od Trgovacke $kole u Zagre-
bu (401560)
KASPRET TRAVEL j.d.o.0., ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za medunarodni prijevoz putnika
autobusima kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/16-
17/40/1, serijski broj A 2005774 izdana od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture  (401487)
KASPRET TRAVEL j.d.o.0., ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za medunarodni prijevoz putnika
autobusima kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/16-
17/40/1, serijski broj A 2006657 izdana od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture  (401488)
KERI, ROBERT, polica Zivotnog osiguranja br.
1049181 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (401486)
KIRINIC, IVAN, dozvola za voditelja brodice B
kategorije izdana 13. V. 2019. od Lucke kapetanije
Rijeka (401526)
KLADARIC, MIHAELA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2010. od Postanske i telekomunika-
cijske Skole u Zagrebu (401581)
KOCIJAN, BRANKO, gubitak pecata u trajnom
vlasnistvu HKIG, Kl. br. UP/I-360-01/13-01/4985
izdan od Hrvatske komore inZenjera gradevinar-
stva Zagreb (401557)
KOLAK, ANTONIJO, svjedodzbe L, IL, TIL. i IV.
razreda i svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
god. 2015./16., 2016./17., 2017./18. 1 2018./19. od
Tehnicke skole Nikola Tesla u Vukovaru (401547)
KOLPACKT, JOSIP, sviedodzba o zavr$nom radu
izdana 2004. od Tehnicke skole, Pozega (401495)
KOPITOVIC, MIA, polica Zivotnog osiguranja br.
1015990 izdana 1. TV. 2004. od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb (401552)
KRILETIC, ILIJA, polica Zivotnog osiguranja br.
8202252 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (401525)
KRKALO, JANA, diploma Kl. 602-04/21-06/525,
Ur. br. 251-379-2-21-01 izdana 13. IX. 2021. od
Zdravstvenog veleucilista u Zagrebu ~ (401484)
KRSTULOVIC, BRANKA, uvjerenje za vodite-
lja brodice B kategorije br. 39278 izdano 21. VIL
2006. od Lucke kapetanije Zadar (401501)
KUMAR, RAVI], RANJAN, rjeSenjem PU pri-
morsko-goranske K1. UP/I-216-02/23-09/158816,
Ur. br. 511-09-38-24-5 od 9. IV. 2024. iskaznica
dozvole boravka za drzavljanina trece zemlje br.
8249672 (401580)
KUZMIC, DAMIR, dozvola za voditelja brodice K.
UP/1-342-33/07-1/1-735 izdana 26.1V. 2007. od Mi-
nistarstva mora prometa i infrastrukture (401539)
KVESIC, KATARINA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003688786
izdana od HZZO Zagreb (401569)
KVESIC, LEONA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009003688778 izdana
od HZZO Zagreb (401567)
KVESIC, SNJEZANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000017947144
izdana od HZZO Zagreb (401568)
LAKIC, LJILJANA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1989. od Centra za odgoj i usmjereno obra-
zovanje Sibenik (401521)
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LESIC, VERONIKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022198493
izdana od HZZO Karlovac (401482)
LOVACKA UDRUGA “BISERAC 22", markice za
obiljezavanje krupne divlja¢i br. RH 09834 23/24
SD, RH 09842 23/24 SD, RH 09897 23/24 SD izdane
od Ministarstva poljoprivrede i Sumarstva(401506)
LOVACKA UDRUGA “HVAR” VRBANJ, evi-
dencijske markice za obiljezavanje krupne divljaci
br. RH 33178 23/24 SD, RH 33069 23/24 SD, RH
33070 23/24 SD i RH 33071 23/24 SD za loviste
XVII/144 - “HVAR’ izdane 24. III. 2023. od Mini-
starstva poljoprivrede (401517)
LUCIC, STJEPAN, svijedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 2014. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (401574)
LUKIC, SASA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 801910100000122530471 izdana od
HZZ0 Zagreb (401555)
MAJDENIC, ENA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000018139220 izdana
od HZZO Zagreb (401492)
MAKOVAC, BORIS, sluzbena iskaznica br. B034
izdana od Ministarstva financija, Carinska upra-
va (401549)
MATIJEVIC, FLAVIA, polica Zivotnog osiguranja
br. 1049881 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (401522)
MIHOVEC, KRISTINKO, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1993. od Trgovacke $kole Za-
greb (401571)
NEOPROM D.0.0., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije za medunarodni cestovni prijevoz
tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/23-
12/163/34 serije A 0139850 izdana od Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture (401538)
NIKOLIC, MARKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005375044
izdana od HZZO Zagreb (401570)
OPACIC, ALEKSANDRA, svjedodzbe L. i II. ra-
zreda izdane $k. god. 1992./93.11993./94. od Prve
srednje $kole Vukovar (401535)
OSAP, TIM, svjedod?ba o polozenoj drzavnoj ma-
turi izdana 2019. od Nacionalnog odbora za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (401545)
PERA, ALEX, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 6315 izdano 4. VIII. 2004. od Lucke
kapetanije Zadar (401498)
PERLIC, NATALIJA, svjedodzba o maturi izdana
2009. od Gimnazije Zupanja (401504)
PETRIC, DOMINIK, identifikacijska vojna iskaznica
br. 5002996 izdana od Ministarstva obrane(401541)
PRODAN, GABOR, uvjerenje za voditelja brodice
KI. 342-33/98-01/2511 izdano 21. VIIL 1998. od
Lucke kapetanije Pula (401588)
PZC VARAZDIN d.d., izvod licencije br. 444 za
vozilo reg. oznake VZ 817-PI izdan 18. VI. 2020.
od Upravnog odjela za gospodarstvo i europske
poslove Varazdinske Zupanije (401516)
RACUNICA, NATALIJA, polica Zivotnog osigura-
nja br. 1004477 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (401494)
RAKO, MARKO, ¢lanska iskaznica inzenjera gra-
dilista br. GIG 2965 izdana od Hrvatske komore
inZenjera gradevinarstva (401533)

RAKO, MARKO, ¢lanska iskaznica inZenjera gra-
devinarstva br. G 4037 izdana od Hrvatske komore
inZenjera gradevinarstva (401532)
RAKOCIJA, TOM, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 38517 izdano 17. V. 2006. od Lucke
kapetanije Zadar (401500)
RIHTAR, AIDA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005084273 izdana od
HZZO Zagreb (401529)
RIKIC, SNJEZANA, sviedodzba o polozenoj dr-
Zavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja (401584)
SERSIC, ANDRO, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (401589)
SERSIC, ANDRO, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (401590)
SMOKOVIC, DANIEL, uvjerenje o polozenom
vozackom ispitu serije E br. 088-1-02-0250511 iz-
dano 23. X. 2002. od Hrvatskog autokluba Rije-
ka (401566)
SOKOL, EMA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009003866861 izdana od
HZZO Rijeka (401493)
STIPANICEV, MATEA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (401485)
SIKMAN, TANJA, sviedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2001. od Skole za tekstil, dizajn i primije-
njene umjetnosti Osijek (401587)
SIMCIK, ANTUN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000018476085 izdana
od HZZO Zagreb (401577)
SOLIC, MISLAV, svjedodzbe L, IL, I1L. i IV. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane k. god.
2009./10.,2010./11.,2011./12.,2012./13.12013. od
Turisticko-ugostiteljske $kole Split (401573)
STOK, JAN, dozvola za voditelja brodice B
2232134 izdana 26. III. 2023. od Lucke kapetanije
Rijeka (401579)
TOKIC, IVA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009004474038 izdana od
HZZ0 Osijek (401540)
TOMIC, HRVOJE, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000020665816 izdana
od HZZO Slavonski Brod (401578)
TUSKAN, ANA, diploma br. 6063/2010 izdana
31.1II. 2010. od Pravnog fakulteta, Sveucilita u
Zagrebu (401496)
VARESKO, ERIN, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (401489)
VASIC, DUSAN, svjedodzba VIIL. razreda br. 6841/
XXVII izdana od Narodnog u¢ilista Rijeka(401543)
VLAHOVIC, DOMAGO)J, svjedodzba o maturi
izdana 2005. od Gimnazije Ivana Kranj¢eva, Dur-
devac (401565)
VRHOVAC, ANITA, uvjerenje o stru¢noj ospo-
sobljenosti za priprematelja jednostavnih jela i sla-
stica br. S.0. - XVI-1/45 izdano 1999. od Hrvatske
obrtnicke komore (401575)
ZIMIC, STJEPAN, lovocuvarska iskaznica br. 1280
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (401512)
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ZERJAVIC, MARINA, lovacka iskaznica br. 532267
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (401515)
ZGANEC, VID, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000019031475 izdana od
HZZ0 Koprivnica (401562)
ZUHOVIC, TRANSPORTI, izvod licencije br.
1509 za vozilo reg. oznake DU 986 IT izdano od
Ureda drzavne uprave u Dubrovniku  (401509)

TRAVEL TILAGO d.o.0., turisticka agencija, Luka
98, Luka, OIB: 54100501498 br. 1 i br. 2, pravokut-

ni pecati. (22)
Zeljka Polonijo, dr. med., 7995261, pravokutni pe-
cat. (23)

SUDSKI OGLASI

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DAMIRA ANDRASICA,
Zagreb, Prilaz Ivana Visina 5, kao sudskog povjere-
nika Op¢inskog suda u Novom Zagrebu, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Munjko BoZice (ime oca
Stjepan), rod. 9. 10. 1949. godine, a umrle 20. 9. 2023.,
sa zadnjim prebivali$tem u Zagrebu, Kopernikova 2,
pod posl. brojem 0-2897/2023, UPP/0S-194/2023.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Munjko Bozice da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu.

(Broj: 0-2897/2023., UPP/0S-194/23. od 21. IIL.
2024.) (976)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BORISA ZDUNICA iz
Gospica, Popa Frana Binickog 10, kao povjereni posao
po Op¢inskom sudu u Gospicu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Milana Levara, rodenog 20. 12.
1954., umrlog 28. 8. 2000., s posljednjim prebivalistem
u Gospicu, Kaniska 39.

Pozivaju se zakonski nasljednici iza ostavitelja, i to oni
koji potjecu iz braka s drugom suprugom ostavitelja
Ankom Levar, da se prijave javnom biljezniku u roku
od $est mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim
novinama.

Ako se u navedenom roku ne jave nasljednici, imovina
¢e biti urucena na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-319/2024, UPP/0S-91/2024 od 21. IIL
2024.) 977)

JAVNI BILJEZNIK JASMINKA VRBA iz Zagreba, kao
sudska povjerenica Op¢inskog suda u Novom Zagrebu,
provodi ostavinski postupak pod br. 0-1151/2022,
UPP/0S-78/2022, iza pok. Pobor Alberta, rodenog
29.5.1956., umrlog 3. 3. 2022., s posljednjim prebi-
vali§tem u Zagrebu, Siget 15B.

Pozivaju se Dimopoulos Ljerka i Pobor Vjekoslav
da se u roku od Sest mjeseci od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama prijave javnom biljezniku
Jasminki Vrba iz Zagreba, Ivana Sibla 13, pozivom
na navedeni broj. Dimopoulos Ljerki i Pobor Vjeko-
slavu, odsutnima i nepoznata boravista, imenovan
je privremeni zastupnik odvjetnik Josko Kaleb koji
¢e kao stru¢na osoba u ovom ostavinskom postupku
ovog roka nitko ne prijavi, bit ¢e doneseno rjesenje
prema stanju u spisu.

(Broj: 0-1151/2022, UPP/0S-78/2022) (978)
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JAVNI BILJEZNIK JASMINKA VRBA iz Zagreba, kao
sudska povjerenica Op¢inskog suda u Novom Zagrebu,
provodi ostavinski postupak pod br. 0-504/2023, UPP/
08-51/2023, iza pok. Briski Branka, sina Mihalja,
rodenog 8. 12. 1955., umrlog 8. 2. 2023., s posljed-
njim prebivali§tem u Zagrebu, Ulica Gupéeve lipe
16. Pozivaju se osobe koje se smatraju pozvanima na
nasljedstvo da se u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave javnom
biljezniku Jasminki Vrba iz Zagreba, Ivana Sibla 13,
pozivom na navedeni broj. Ako se nakon proteka
ovog roka nitko ne prijavi, bit ¢e doneseno rjesenje
prema stanju u spisu.

(Broj: 0-504/2023, UPP/0S-51/2023) (979)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna Sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuzitelju Tihomir
Vlasi¢, Vinjani Donji 577, Imotski, kojeg zastupaju
opunomocenici Marko Perkusi¢u i Mirko Perkusicu,
odvjetnici iz Imotskog, Ante Starevica 24, protiv
tuzenika: 1. Buljan Mate pok. Mate, 2. Dizdarevi¢
Meni$aga Alibegov, 3. Jovi¢ Boze Nikolin, 4. Jovi¢
Iva Nikolina, 5. Jovi¢ Jela Nikolina, 6. Buljan Marijan
Antin, 7. Buljan Mate pok. Joze, 8. Buljan Iva pok.
Tome, 9. Buljan Stipan pok. Tome, 10. Buljan Tomi-
slav Stipanov, 11. Buljan Tomislav pok. Stipana, 12.
Bago Ruza pok. Mate, 13. Kutle$a Manda ud. Mate,
14. Badi¢ Mara Z. Marijana, 15. Bago Branko pok.
Ivana, 16. Bago Petar pok. Ivana, 17. Bago Ivanka
pok. Ivana, 18. Buljan Tomislav pok. Stipe, 19. Buljan
Klara pok. Mate, ovi od 1. do 19. odsutni i nepoznata
boravista, zastupani po privremenom zastupniku
Tomislavu Livaji¢u, odvjetniku iz Omisa, na temelju
¢l. 84. ZPP-a, koji Ce zastupati interese tuzenika dok
se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-143/2024-/ od 21. II1. 2024.) (980)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strinicu, u pravnoj stvari tu-
zitelja Stjepana Buratovica iz Vrbanja, Vrbanj 380,
kojega zastupa opunomocenik Vinko Peronja, od-
vjetnik iz Jelse, protiv tuZenika pod 1) Dinka Rati¢a
iz Vrbanja 442, pod 2) Kate Pavi¢i¢ 2. Josipa, odsutna
i nepoznata boravita, pod 3) Marije Buratovi¢ pok.
Nikole iz Vrbanja 49, te pod 4) Hannah Vidogevi¢ iz
Vrbanja 324, radi utvrdenja prava vlasnitva, postavio
je tuzenicima privremenog zastupnika Igora Prvinica,
odvjetnika iz Strog Grada, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1.1 stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojem je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: P-650/2024 od 12. I1I. 2024.) (981)

oglasne stranice

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji toga
suda Zeljki Juri¢, u pravnoj stvari tuzitelja Andre-
jasa Magdica iz Bacevca, Badevac 3, kojeg zastu-
pa opunomocenik Filip Vukadinovi¢, odvjetnik iz
Odvjetnitkog drustva Zupan, Babi¢ & Antunovi¢
u Zagrebu, protiv tuZenika Kate Piihistal Blazeva,
Bacevac 1, sada nepoznatog boravista i prebivalista,
zastupana po privremenoj zastupnici Tei Cabadaj
Cafuta, odvjetnici iz Virovitice, radi utvrdenja prava
vlasnistva nekretnina, postavio je 21. veljace 2024.
tuzenoj Kati PSihistal BlaZeva, Baevac 1, priviemenu
zastupnicu Teu Cabadaj Cafuta, odvjetnicu iz Viro-
vitice, jer je boraviste tuZene nepoznato, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi
dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne
posljedice (¢l. 84. st. 11 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14 i 70/19; dalje ZPP)).

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenu u postupku
sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad Virovitica ne obavijesti sud da mu je postavio
skrbnika (¢lanak 85. stavak 2. ZPP-a).

(Broj: 1 P-206/2024-7 od 19. 1L 2024.) (982)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Veri Mio¢i¢,
u izvanparni¢nom predmetu predlagateljice Drage
Dzakula, Sremski Karlovci, Dositeja Obradovica 38,
Srbija, zastupane po opunomocenici Ireni Blauhorn,
odvjetnici u Karlovcu protiv protustranaka: 1. Milana
Zigica, Azanj Azanjska 4/23, R Srbija, 2. Zeljka Zigica,
Smederevska Palanka Gumitehnik, Glavaseva, R Srbija,
3. Predraga Cupurdije, Novi Kostolac Vojvode Misica
12, Srbija, 4. Natase Zivkovi¢, Novi Kostolac Vojvode
Misi¢a 12, R. Srbija, 5. Bude Pribi¢a, Berlin Buckower
Damm 3, SR Njemacka, 6. Ratka Zigi¢a, Kalebovac
0, Kalebovac, 7. Ljubice Price, Frkasi¢ 35, Frkasi¢ i 8.
Bude Pribic¢a, Krbavica 134, Krbavica, radi razvrgnuca
suvlasnistva, postavio je privremenog zastupnika
protustrankama, ad. 6. Ratku Zigic’u, Kalebovac 0,
Kalebovac, i ad 7. Ljubici Prici, Frkasi¢ 35, Frkasi¢ a, s
obzirom na to da se protustranke koje nemaju opuno-
mocenika u Republici Hrvatskoj nalaze u inozemstvu,
a dostava se nije mogla obaviti; sve sukladno ¢lanku
84. st. 2. tocka 5. Zakona o parni¢nom postupku (NN
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13 i
89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 - dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koje ¢e obavljati
sve dok se protustranke ad 6. i ad 7. ili njihov opu-
nomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je tim protustrankama postavio skrbnika (¢l. 85. st.
1.12. ZPP-a).

(Broj: 6 R1-156/2023-12 od 19. III. 2024.) (983)

OPCINSKI SUD U MAKARSKO]J, po sucu Veroniki
Araci¢, u pravnoj stvari tuzitelja Stanka Topica, Baska
Voda, Topici 44, kojeg zastupa opunomocenik Predrag
Trutin, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuzene Ruza
Topi¢ ud. pok. Jure, rod. Grani¢, odsutna i nepo-
znatog prebivalista i boravita, radi utvrdenja, dana
2. veljace 2024., izvanraspravno postavio je tuzenoj
Ruzi Topi¢ ud. pok. Jure, rod. Grani¢, koja je odsutna
i nepoznatog prebivalita i boravista, privremenu
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zastupnicu Andreu Alemani, odvjetnicu iz Makarske,
jer je prebivaliSte i boraviste tuzene nepoznato, te ista
nema opunomocenika i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa
bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuZenu
dok se ona, ili njen opunomocenik, ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podru¢ni ured Makarska, ne izvijesti sud da joj
je postavio staratelja.

(Broj: 1P-875/2023 od 19. II1. 2024.) (984)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Pore-
¢u - Parenzo, po sucu toga suda Sanji Oroz, kao
sucu pojedincu, na temelju pisanog prijedloga vise
sudske savjetnice — specijalistice Sandre Pilato, u
ovr$noj stvari ovrhovoditelj Eos Relatum d.o.o., OIB:
62630566206, iz Zagreba, Horvatova ulica 82, kojeg
zastupa opunomocenik Nikola Remenar, odvjetnik
iz odvjetni¢kog drustva Remenar & Remenar, j.t.d.
iz Zagreba, protiv ovr$enika Cvetka Kneza iz Poreca,
Musalez 90, radi naplate, postavio je ovr$eniku pri-
vremenog zastupnika Alena Kal¢ica, odvjetnika u
Porecu, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a, jer je
njegovo boraviste nepoznato, a isti nema opunomo-
Cenika i zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrsenika
u postupku sve dok se ovréenik ili njegov opunomoce-
nik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika (¢l 85. ZPP-a, u svezi).

(Broj: 32 Ovr-464/2022-25 od 14. 11 2024.) (985)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, stalna stuzba
u Samoboru po sucu toga suda Gordani Mirosavlje-
vi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuziteljice
Mirte Paskojevi¢, iz Male Gorice, Ulica Ljudevita
Gaja 88, koju zastupa opunomocenica Nikolina Ko-
leti¢ Cari¢, odvjetnica iz Samobora, protiv tuZenog
Drazena Drenskog, Sesvete Ludbreske, Ulica brace
Radi¢ 26, sada nepoznata boravista, radi naknade
$tete, dana 2. veljace 2024. postavio je u ovoj pravnoj
stvari tuzenom DraZenu Drenskom, sada nepoznatog
boravista, priviemenog zastupnika Tatjanu Lindi¢,
odvjetnicu u Samoboru, radi zastupanja u parni¢nom
postupku koji se pred Op¢inskim sudom u Novom
Zagrebu, Stalna sluzba u Samoboru vodi pod bro-
jem Pn-93/2023. Privremeni zastupnik tuZzenom se
postavlja jer je njegovo boraviste nepoznato, nema
opunomocenika i zato jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
zato za stranku mogle nastati $tetne posljedice (¢l.
84. st. 1. Zakona o parni¢nom postupku NN 53/91,
91/92, 112/99, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11
125/13, 89/14, 70/19 u daljnjem tekstu ZPP), u svezi
scl. 21 st. 1. OZ-a.

Privremena zastupnica ima u ovome postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duZnosti privremeni ¢e zastupnik obavljati dok se
tuzeni, odnosno opunomocenik tuzenog ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: 45 Pn-93/2023-12 od 19. 1I1. 2024.)  (986)
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OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Biogradu
na Moru, po sucu Ivici Marinovi¢u, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tuZiteljice Anite Maksan iz
Pakostana, Varazdinska ulica 1, koju zastupa opu-
nomocenik Ante Bogdani¢, odvjetnik iz Biograda na
Moru, protiv tuZenika 1. Op¢ine Pakostane, Pakostane,
Kraljice Jelene 78, 2. Toli¢ Ive pok. Frane, Biograd na
Moru, 3. Cudina Justina Zena Sime, Pakostane, 4.
Lukaci¢ Kata ud. pok. Mate, Biograd na Moru, 5. Toli¢
Alvizo pok. Sime, Biograd na Moru, 6. Strpi¢ Milka
zena Jere, Biograd na Moru, 7. Jeli¢i¢ Vice pok. Frane,
Biograd na Moru, 8. Jeli¢i¢ Sime pok. Frane, Biograd
na Moru, 9. Toli¢ Tome pk. Aleksandra, Biograd, 10.
Pelicari¢ Evelin Zena Roka, Biograd na Moru, 11.
Jeli¢i¢ Artur pok. Josipa, Biograd na Moru, 12. Bu¢a
Kata Zena Sime, Biograd na Moru, 13. Ivan¢i¢ Marija
pok. Pere, Bogomolja, 14. Ivan¢i¢ Anibal Pok. Pere,
Bogomolja, 15. Ivanci¢ Orsula pok. Pere, Bogomolja,
16. Ivan¢i¢ Ermenegjilda pok. Pere, Bogomolja, 17.
Ivan¢i¢ Bozo pok. Pere, Bogomolja, 18. Santini Martin
pok. Sime, Turanj, 19. Toli¢ Ive pok. Pere, Biograd na
Moru, 20. Pribilovi¢ Marija Zena Kaze, Biograd na
Moru, 21. Krpeta Kata ud. pok. Marka, Pakostane,
22. Cudina-Cala Sinka ud. pok. Jose, Pakostane, 23.
Vuckov Simica Zena Frane, Pakostane, 24. Santini Ive
pok. Nikole, Turanj, 25. Mandi¢ Ante pok. KriZana,
Turanj, 26. Bobi¢ Danica Zena Josipa, Pa§man, 27.
Toli¢ Pere-Josip pok. Sime, Biograd na Moru, 28. Toli¢
Kata pok. Sime, Biograd na Moru, 29. Pelicari¢ Antica
Zena Andrina, Biograd na Moru, 30. Toli¢ Sime pok.
Andre, Biograd na Moru, 31. Toli¢ Ive pok. Andre,
Biograd na Moru, 32. Toli¢ Pere pok. Andre, Biograd
na Moru, 33. Morozin Tonina Zena Jose, Biograd na
Moru, 34. Labar Sime pok. Pere, Biograd na Moru,
35 Milkovi¢ Ante pok. Ive, Turanj, 36. Pirovi¢ Ana
ud. pok. Ive, Turanj, 37. Santini Matija Zena Blaza,
Turanj, 38. Pedisi¢ Simica Zena Vice, Turanj, 39.
Bausovi¢ Kata Zena Sime, Turanj, 40. Brzi¢ Marija
zena Ante, Sv. Filip i Jakov, 41. Santini Tome pok.
Grge, Turanj, 42. Blazi¢ Ana ud. pok. Ante, Turanj,
43. Santini Sime pok. Grge, Turanj, 44. Bakija Ljubo
pok. Marka, Pakogtane, 45. Bakija Ivan pok. Marka,
Pakostane, 46. Bakija Jerka pok. Marka, Pakostane,
47. Bakija Milica pok. Marka, Pakostane, 48. Bogdani¢
Antica pok. Tome, Biograd na Moru, 49. Bogdani¢
Ive pok. Tome, Biograd na Moru, 50. Eskinja Sime
pok. Nikole, Biograd na Moru, 51. E8kinja Janko
pok. Nikole, Biograd na Moru, 52. E$kinja Marko
pok. Nikole, Biograd na Moru, 53. Miocevi¢ Stan-
ko pok. Ante, Biograd na Moru, 54. Miocevi¢ Mate
pok. Ante, Biograd na Moru, 55. Miocevi¢ Marko
pok. Ante, Biograd na Moru, 56. Lukaci¢ Sto$a Zena
Tome, Biograd na Moru, 57. Pribilovi¢ Simica Zena
Vice, Biograd na Moru, 58. Budanovi¢ Stana Zena
Ive, Turanj, 59. Eskinja Perina pok. Ive, Biograd na
Moru, 60. Eskinja Tome pok. Ive, Biograd na Moru,
61. Buri¢ Ana Zena Luje, Biograd na Moru, 62. Jeli¢
Marija Zena Sime, Biograd na Moru, 63. Eskinja Ante
pok. Ive, Biograd na Moru, 64. Jeli¢i¢ Tome pok. Boze,
Biograd na Moru, 65. Sntini Blaz pok. Sime, Turanj,
66. Santini Nikola pok. Sime, Turanj, 67. Santini
Marko pok. Sime, Turanj, 68. Santini Ive pok. Sime,
Turanj, 69. Santini Jerko pok. Sime, Turanj, 70. Matulj
Ivanica Zena Ivana, Turanj, 71. Santini Nikola pok.
Ive, Turanj, 72. Pedisi¢ Simica Zena Mice, Turanj, 73.
Urania Antica Zena Ivice, Sv. Filip i Jakov, 74. Bari¢i¢
Marta Zena Mate, Sv. Filip i Jakov, 75. Toli¢ Kata ud.
pok. Andre, Biograd na Moru, 76. Tori¢ Tomica Zena

Frane, Vergada, 77. Bogdani¢ Stosa Zzena Mate, Biograd
na Moru, 78. Dominis Simica pok. Andre, Biograd
na Moru, 79. Dominis Dragutin pok. Andre, Biograd
na Moru, 80. Dominis Sime pok. Tome, Biograd na
Moru, 81. Toli¢ Andrijana pok. Andre, Biograd na
Moru, 82. Toli¢ Sime pok. Andre, Biograd na Moru,
83. Toli¢ Milka pok. Andre, Biograd na Moru, 84.
Toli¢ Antica pok. Andre, Biograd na Moru, 85. Toli¢
Marija pok. Andre, Biograd na Moru, 86. Toli¢ Ante
pok. Andrije, Biograd na Moru, 87. Toli¢ Jelica pok.
Andre, Biograd na Moru, 88. Pribilovi¢ Ante pok. Ive,
Biograd na Moru, 89. Pribilovi¢ Jere pok. Ive, Biograd
na Moru, 90. Pribilovi¢ Antica pok. Ive, Biograd na
Moru, 91. Boli¢ Joso pok. Sime, Turanj, 92. Boli¢ Stipe
pok. Sime, Turanj, 93. Boli¢ Bozo pok. Sime, Turanj,
94. Boli¢ Grgo pok. Sime, Turanj, 95. Mandi¢ Sime
pok. Nikole, Turanj, 96. Mandi¢ Spiro pok. Nikole,
Turanj, 97. Bakija Antun pok. Bare, 98. Bakija Marko
pok. Frane, 99. Bakija Veronika pok. Frane, 100. Bakija
Kuzme pok. Vice, 101. Bakija Josip pok. Vice, 102.
Bakija Sime pok. Vice, 103. Vezijak Kata ud. pok.
Ivana, 104. Bakija Vice Josin, 105. Bakija Frane Josin,
106. Bakija Sime Josin, 107. Bakija Nikola Josin, 108.
Miocevi¢ Antun pok. Sime, Biograd na Moru, 109.
Miocevi¢ Kata pok. Simuna, Biograd na Moru, 110.
Miocevi¢ Jela pok. Simuna, Biograd na Moru, 111.
Miocevié¢ Ivanica pok. Sime, Biograd na Moru, 112.
Toli¢ Andrijana Zena Simuna rod. MioZevié, Biograd
na Moru, 113. Bakija Ljubo pok. Marka, 114. Bakija
Ive pok. Marka, 115. Bakija Milica pok. Marka, 116.
Bakija Vice pok. Jose, 117. Bakija Sime pok. Jose,
118. Bakija Niko pok. Jose, 119. Bakija Marko-Sime
pok. Frane, 120. Bakija Ana pok. Vjekoslava, tuZenici
ad. 2. do ad. 120., svi odsutni i nepoznata boravista,
121. Bakija Ana iz Pakostana, Kardinala A. Stepinca
22, za sebe i kao nasljednica pok. Velimira Bakije
pok. Vjekoslava, a ovaj nasljednik pok. Andrije Ba-
kija ud. Vjekoslava, 122. Bakija Vilija (Velimira) iz
Pako$tana, Kardinala A. Stepinca 22, za sebe i kao
nasljednika pok. Velimira Bakije pok. Vjekoslava, a
ovaj nasljednik pok. Andrije Bakija ud. Vjekoslava,
123. Bakija Roberta iz Splita, Kijevska 5, za sebe i kao
nasljednika pok. Velimira Bakije pok. Vjekoslava, a
ovaj nasljednik pok. Andrije Bakija ud. Vjekoslava,
124. Bakija Zvonko pok. Tome, 125. Vulin Ika Zena
Ante, 126, Bakija Zvonko pok. Tome, tuZenici ad. 124.
do ad. 126., svi odsutni i nepoznata boravista, 127.
Bakija Tomislav, Dubrava 49, Zagreb i 128. Harzer
Dragica, Graf Werner Str. 2, Herrenzimmernbosingen,
Njemacka, radi utvrdenja prava vlasnistva i uknjizbe,
dana 18. oZujka 2024. Sud je tuZenicima ad. 2. do
ad. 120, ad. 124. do ad. 126. postavio privremenog
zastupnika Juliju Strmota, odvjetnicu iz Biograda
na Moru, sukladno odredbi clanka 84. st. 1.12. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i
114/22), jer je boraviste ovih tuzenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika i jer bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima dugo
trajao, pa bi za stranku mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nike ad. 2. do ad. 120., ad. 124. do ad. 126., u ovom
postupku sve dok se ovi tuZenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio skrbnika.

(Broj: 147 P-1660/2023-16 od 18. III. 2024.)  (987)

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. TRAVNJA 2024.

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ivi Abfal, u
pravnoj stvari tuZitelja Marina Rukavine iz Zadra,
Lazaretska 5, koju zastupa opunomocenik Marko
Kolanovi¢, odvjetnik iz Zadra, protiv tuZenika 1.
Ane Lidije Mestrovi¢ iz Zadra, Put Nina 60, 2. Ser-
da Drazevi¢a iz Zadra, Nikole Tesle 19, 3. Gracijele
Rogi¢ iz Zadra, KoZinski prilaz 8, 4. Ane Djakulovi¢
iz Zadra, Nikole Tesle 19, tuZenici ad. 2. do ad. 4.
kao nasljednici pok. Drazevi¢ Cristine pok. Sime, a
ova kao nasljednica Justine Marcolini pok. Sime, 5.
Ivke Strika iz Zadra, Ive Senjanina 2, kao nasljednice
Krste Strika, zastupane po odvjetnicima iz OD Glui¢
i Nincevi¢ d.o.0., odvjetnicima u Zadru, 6. Ane Pigeti
iz Italije, Via Novembre 4, Uragio Doglio 2530 Bres-
cia, 7. Gracijele Mikuz iz Slovenije, Op¢ina Crknica,
Rakek, Skocijanslaka 3, i 8. Tulia Skroce iz Italije,
20147 Milano, Via Giambelino 144, radi utvrdenja
prava vlasnistva, izvanraspravno 12. ozujka 2024.
Sud je tuzenici ad 6. Ani Pigeti postavio privreme-
nog zastupnika Antonij Bani¢, odvjetnicu iz Zadra,
sukladno odredbi ¢lanka 84. st. 1.1 2. t. 5. Zakona
o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/20 i 114/22), jer se tuzenica
nalazi u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti
ijer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenici dugo trajao, pa bi za stranku
mogle nastati §tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuze-
nicu ad 6. Anu Pigeti, u ovom postupku sve dok se
ova tuzenica ili njezin opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da joj je postavio skrbnika.

(Broj: 142 P-267/2020-24 od 12. I11. 2024.) ~ (988)

JAVNI BILJEZNIK MIODRAG IVKOVIC iz Buzeta, Trg
Fontana 2, kao povjerenik Op¢inskog suda u Pazinu
oglasava da je po prijedlogu I. Radojka Podobnik i II.
Milodarka Carek, obje s adresom Putinjina ulica 8,
Pula, koje kao opunomocenik zastupa odvjetnica Irena
Braicin, Kolodvorska 10/I11, Pula, pokrenut izvanpar-
ni¢ni postupak za dokazivanje smrti protustranka
Jakov (Jacobus) Grbac rod. 5. ozujka 1887. u Brgudcu,
Maria Grbac, rod. 27. ozujka 1890. u Brgudcu, Helena
Grbac, rod. 5. lipnja 1892.g. u Brgudcu i Catharina
Grbac, rod. 7. ozujka 1894. u Brgudcu. Nije poznat
podatak o ¢injenici njihove smrti.

Protustrankama je postavljen privremeni zastupnik
Marina Markovi¢, odvjetnica iz Zajednickog od-
vjetnickog ureda Dejan Jakac i Marina Mrakovi¢ iz
Buzeta, II. istarske brigade 14/1.

Pozivaju se svi koji nesto znaju o protustrankama da
o tome izvijeste ovog javnog biljeznika u roku od tri
mjeseca od objavljivanja ovog oglasa u Narodnim
novinama, a nakon isteka tog roka ovaj javni biljeznik
¢e donijeti odluku o prijedlogu.

(Broj: R1-4/2024-7, UPP-0S-5/2024) (989)

OPCINSKI SUD U VIROVITIC, po sucu Darku Barisi-
¢u, u parni¢nom predmetu po tuzbi tuZiteljice Mirjane
Manjkas iz Pitomace, Petra Preradovica 31, zastupane
po opunomoceniku Dariju Grbavcu, odvjetniku iz Vi-
rovitice, T. Masaryka 15, protiv 1. tuzenih nepoznatih
nasljednika Jane Cibolka, Vukosavljevica, 2. tuZenih
nepoznatih nasljednika Roze Cibolka, Vukosavlje-
vica i 3. tuzene Bernade Spoljari¢ iz Vukosavljevice,
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Kolodvorska 27 I, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzenima: nepoznatim nasljednicima Jane
Cibolka, Vukosavljevica i nepoznatim nasljednicima
Roze Cibolka, Vukosavljevica, privremenu zastupnicu
Gordanu Jeresi¢ Mici¢, odvjetnicu iz Virovitice, T.
Masaryka 2, jer je boravite tuzenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 12 P-242/2024-4 od 19. I11. 2024.) (990)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sutkinji tog suda Mariji Gugi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja: Leo Bosni¢ pok.
Ivana »Bagatela, 1. Ulica 58, Blato, kojeg zastupa opu-
nomocenik Nikola Prizmi¢, odvjetnik u Blatu, protiv
tuzenika: 1. Republika Hrvatska, Zagreb, zastupana
po ODO Kor¢ula; 2. Grad Kor¢ula, Trg Antuna i Stje-
pana Radica 1, Kor¢ula, zastupan po gradonacelnici
Niki Sili¢ - Maroevié; 3. Margarita Andreis, Hanlon
Street, WA 6163 Hamilton Hill; 4. Antonio Radai¢, 5A
Raymond Place, WA 6169 Waikiki; 5. Franica Davin,
60 Jane Brook Drive, WA 6056 Jane Brook; 6. Hellen
Essex, P.O. box 876, 6714 WA Karratha; 7. Joana
Marinovi¢, P.O. Box 1129, W.A. 6936 Swan View; 8.
Bosiljka Radeti¢, 5 Spyglass Hill, WA 6066 Ballajura,
radi stvarnopravo vlasnitva nekretnine, 29. veljace
2024. postavio je tuzenoj ad 3. Margariti Andreis, koji
nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj, nalazi
se u inozemstvu, a dostava se nije mogla izvrsiti,
privremenog zastupnika u osobi Alda MiroSevica,
odvjetnika u Veloj Luci, na temelju ¢l. 84 st. 11 2.
tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08,
57111, 25/13, 89/14, 70/19).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se prije
navedeni tuZeni ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P900/22 od 29. 1. 2024.) (992)

OPCINSKI SUD U ZADRU po sutkinji Meliti Lisici,
u pravnoj stvari tuZiteljice: Leposava Kreki¢, 2442
Irene Cres, L6M 5M2 Oakville ON, zastupana po
opunomoceniku Mili Milovcu, odvjetniku u Zadru,
protiv tuZenika: 1. Opéina Zemunik Donji, Ulica II
16, Zemunik Donji, 23222 Zemunik Donji, zastupan
po opunomocenicima iz OD Marinovi¢ i partneri
u Zadru; 2. Vlado Paravinja pok. Pure; 3. Danilo
Paravinja, Robinson Str. 4, 2500 Wollongong NSW;
4. Dobrivoj Paravinja, 2480 Whitehorn Dr, L7L 7M7
Burlington, ONT; 5. Mirjana Prostran, 1302 Wau-
banoka Way, L6M 3V2 Oakville, ONT; 6. Svetlana
Sandi¢, 366 Wharncliffe Rd. N, N6G 1E6 London On.;
7. Sava Paravinja, 6/10 Catherine St., 2500 Gwynne-
ville NSW; 8. Slobodan Paravinja, 6/10 Catherine
St., 2500 Gwynneville NSW; 9. Milovan Paravinja,
Grand Banks Dr. 797, N2K 4N3 Waterloo; 10. Radojka
Vucak, UL partizanske vode 10/22, 11000 Beograd;
11. Mileva Dordijevi¢, 3420 Solway Drive, V7E 3T5
Richmond BC; 12. Zeljko Paravinja, Waldron St. 030,
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2500 Mounth Saint Thomas NSW; 13. Puro Paravinja,
Kralja Petra I Oslobodioca 4, 79000 Prijedor, i 14.
Nada Dedeji¢, Resnicki put 21G, 11000 Beograd, radi
utvrdenja prava vlasnistva nekretnine, dana 13. ozujka
2024. postavio je tuZenicima ad 31 6-10/ privremenog
zastupnika Damiru Graci¢ Jovi¢, odvijetnicu u Zadru,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 5. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08 i 123/08), jer se ovi
tuZenici nalaze u inozemstvu, a dostava im se nije mo-
gla izvrsiti i jer bi redoviti postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenika dugo trajao, pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: 16 P-2281/2023-16 od 13. I11. 2024.)  (993)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji tog suda Jasni
Bari¢evi¢, u izvanparni¢nom postupku predlagatelja
Nediljka Brkica iz Skabrnje, Put Bilavera 40, kojeg
zastupa opunomocenica Dajana Bjedov, odvjetnica
iz Zadra, protiv protustranaka pod 1) Bezbradica
Manda rod. Murat pok. Filipa i kao Murat Manda
pok. Filipa i Murat Manda, pod 2) Murat Marija
ud. Jakova i kao Murat Marija pok. Jakova i Murat
Marija, pod 3) Spasil Ivana rod. Murat pok. Jakova i
kao slijednik Murat Ivan pok. Jakova, Murat Ivan, pod
4) Murat Nada pok. Jakova i kao Murat Nada, pod 5)
Mruat Jakica ud. Jakova rod. Jelenkovi¢ i kao Murat
Jakica, pod 6) Murat Viktorija pok. Sime i kao Murat
Viktorija i pod 7) Jurjevi¢ Andrijana ud. Marka i kao
Jurjevi¢ Andrijana Zena Marka rod. Krsti¢ i Jurjevi¢
Andrijana, svi odsutni i nepoznata boravista, radi
diobe suvlasni¢ke zajednice.

Sud je 12. ozujka 2024. protustrankama pod 1) Bezbra-
dica Manda rod. Murat pok. Filipa i kao Murat Manda
pok. Filipa i Murat Manda, pod 2) Murat Marija
ud. Jakova i kao Murat Marija pok. Jakova i Murat
Marija, pod 3) Spasil Ivana rod. Murat pok. Jakova i
kao slijednik Murat Ivan pok. Jakova, Murat Ivan, pod
4) Murat Nada pok. Jakova i kao Murat Nada, pod 5)
Mruat Jakica ud. Jakova rod. Jelenkovi¢ i kao Murat
Jakica, pod 6) Murat Viktorija pok. Sime i kao Murat
Viktorija i pod 7) Jurjevi¢ Andrijana ud. Marka i kao
Jurjevi¢ Andrijana Zena Marka rod. Krsti¢ i Jurjevi¢
Andrijana, postavio privremenu zastupnicu Vanesu
Banovi¢, odvjetnicu iz Zadra, sukladno odredbi ¢lanka
84. st. 1. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07,96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/221114/22, dalje u tekstu: ZPP-a), a u svezis ¢l. 2.
Zakona o izvanparni¢nom postupku (Narodne novine
broj 59/23), jer je boraviste navedenih protustranaka
nepoznato, a nemaju opunomocenika i redoviti bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
ovim protustrankama dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati §tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranke pod 1) do 7) u ovom postupku sve dok se ove
protustranke ili njihovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: 122 R1-243/2022 od 21. III. 2024.) (994)
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OPCINSKI SUD U RIJECI, po sutkinji Natasi Persi¢
Brlekovi¢, u pravnoj stvari tuZiteljice Marice Franj-
kovi¢, Miserkino 14, 51215 Kastav, koju zastupa opu-
nomocenik Ivan Primorac, odvjetnik iz Rijeke, protiv
tuzenika Stjepana Babica, Miserkino 14, 51215 Kastav,
sada nepoznatog prebivali$ta i boravista, radi isplate,
18. ozujka 2024. postavio je tuzeniku Stjepanu Babicu,
s posljednjim poznatim prebivalistem u Kastvu, Mi-
serkino 14, sada nepoznatog prebivalista i boravista i
bez opunomodenika, privremenu zastupnicu u ovom
postupku Jasnu Draca, odvjetnicu iz Rijeke, na temelju
odredbe ¢lanka 84. stavka 1. tocke 4. Zakona o par-
ni¢nom postupku buduci da je utvrdeno da ne Zivi
na adresi prebivali$ta, a boravi$te mu je nepoznato
te je sudu nedostupan i nema opunomocenika u
Republici Hrvatskoj.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u ovom parni¢nom postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika (¢l. 85. st. 1. 12. ZPP-a).

(Broj: P-290/2023-14 od 18. III. 2024.) (995)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po visem sudskom
savjetniku — specijalistu Goranu Lipljanu, u izvanpar-
ni¢nom postupku predlagatelja Grada Pule - Pola,
OIB: 79517841355, Pula, Forum 1, protiv protustranke
Valaco Vili pok. Luigia, Italija, nepoznata boravista,
koju zastupa privremeni zastupnik Pavle Palaversi¢,
odvjetnik iz Pule, radi osnivanja sudskog pologa,
objavljuje da je rjeSenjem ovoga suda poslovni broj
R2-30/2019-18 od 25. sijecnja 2023. Sanja Cohilj (sada
Sanja Cohilj Vadinjof), odvjetnica iz Pule, razrijesena
duznosti priviemenog zastupnika protustranke Valaco
Vili pok. Luigia.

RjeSenjem ovog suda poslovni broj R2-30/2019-19 od
25. sije¢nja 2023. u ovomu je postupku protustranci
Valaco Vili pok. Luigia, Italija, nepoznatog boravista,
postavljen privremeni zastupnik Pavle Palaversic,
odvjetnik u Puli, s obzirom na to da je boraviste
protustranke nepoznato, a nema opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, te bi redovni postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84.
st. 1.12. t. 4. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e pro-
tustranku u postupku sve dok se ta protustranka ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da je protustranci postavio skrbnika.

(Broj: R2-30/2019-23 od 21. III. 2024.) (996)

JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vrbovca, Ulica
Bubanj 33, kao povjerenica Op¢inskog suda u Sesveta-
ma, Stalna sluzba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak pod posl. brojem: 0-330/2024,
UPP/0S-74/2024 iza pok. Stjepana Salaja, ParuZevac,
Paruzevac 114, sina Andrije, rodenog 9. 11. 1938.,
umrlog 10. 2. 2024. u Zagrebu, drZavljanina RH.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Narod-
nim novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda
u Sesvetama, prijave u ured javnog biljeznika Jasne
Galesic iz Vrbovca, Ulica Bubanj 33.

Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, odluka
Ce se donijeti na osnovi stanja spisa prema podacima
kojima ¢e javni biljeznik raspolagati.

(Broj: 0-330/2024, UPP/0S-74/2024 od 21. III.
2024.) (997)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARTINE MAJCEN,
Krapina, Ulica dr. Ljudevita Gaja 8, kao povjerenice
Op¢inskog suda u Zlataru, Stalne sluzbe u Krapini,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ivana (Josip)
Podgajskog, Krapina, Ivana Gorana Kovaci¢a 15, rod.
27. 8. 1980., a umrlog 4. 1. 2023.
Pozivaju se osobe koje polaZu pravo na nasljedstvo iza
pok. Ivana Podgajskog da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
javnom biljezniku kao sudskom povjereniku ili Op-
¢inskom sudu u Zlataru, Stalnoj sluzbi u Krapini. Ako
se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina ¢e se uru¢iti na temelju odredaba Zakona o
nasljedivanju i podataka kojima se raspolaze.
(Broj: 0-76/2023, UPP-0S-13/2023 od 25. I11. 2024.)
(998)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu, po
sutkinji Zdenki Raguz Zupiti¢, na temelju prijedloga
sudskog savjetnika Vladimira Popovica, u izvanparnic-
noj stvari predlagatelja Ive Grzinica, Pi¢an, Kukurini
6, protiv protivnika 1. Anna-Marije Annicich, kéi
Matthiasa (Anna Anici, pok. Mattea), Pi¢an, Pi¢an 18,
sada nepoznato boraviste, 2. Victoriusa Matthaeusa
Aniciha, sin Mathiasa (Vittorio Anici pok. Mattea)
iz Pi¢na, Pi¢an 26, sada nepoznata boravista, radi
proglasenja nestale osobe umrlom, 20. ozujka 2024.
postavio je protivnicima osiguranja 1. Anni-Mariji
Annicich i 2. Victoriusu Matthaeusu Anicihu, kao
osobama nepoznata boravita, na temelju ¢l. 84. st.
1. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, privremenog
zastupnika Ivana Vidaka, odvjetnika iz Labina, buduci
da je boraviste protivnika osiguranja nepoznato, a
nemaju opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protiv-
nike osiguranja u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: R1-191/2023-18 od 20. II. 2024.) (999)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Veri Mioci¢,
u pravnoj stvari tuzitelja Op¢inskog suda iz Gospica,
po sutkinji Veri Mio¢i¢, u gradanskopravnoj stvari
tuZitelja Milana Radmanovica, Karlovac, Tusilovi¢
61D, kojeg zastupa opunomocenik Tihomir Vojvodi¢,
odvjetnik u Gospicu, protiv tuzenika: 1. Radmano-
vi¢ zadruga, kbr. 11 Ostrvica (upisana pod rednim
brojem 1 zk. ul. br. 301 i pod rednim brojem 2 zk.
ul. br. 105, k.o. Ostrvica, pod rednim brojem 1. U
zk. ul. br. 299, k.o. Ostrvica, pod rednim brojem 1
zk. ul. br. 579, k.o. Ostrvica), 2. Radmanovi¢ Dmitar,
Ostrvica kbr. 41 (upisan pod rednim brojem 4 zk.
ul. br. 301 i pod rednim brojem 7 zk. ul. br. 105, k.o.
Ostrvica, pod rednim brojem 1 zk. tijela 1 i 2, k.o.
Ostrvica), 3. Vorkapi¢ Dragica, Republika Srbija,
Beograd, Colopacka 9 (upisana pod rednim brojem
5 zk. ul. br. 301 i pod rednim brojem 8 zk. ul. br. 105,
k.o. Ostrvica, pod rednim brojem 2 zk. tijela 1 i 2,
k.o. Ostrvica), 4. Radmanovi¢ Iso sin Pere, Gospi¢,
UL Rade Koncara 1 (upisan pod rednim brojem 6
zk. ul. br. 301 i pod rednim brojem 21 zk. ul. br.
105, k.o. Ostrvica, pod rednim brojem 3 zk. tijela 1
i 2, k.o. Ostrvica), 5. Radmanovi¢ zadruga, kbr. 88,
Ostrvica, 6. Radmanovi¢ zadruga, kbr. 12, Ostrvica, 7.
Radmanovi¢ Dmitar stariji, Ostrvica, 8. Radmanovi¢

Mico sin Jandre, L. Osik, N. Tesle 20, 9. Radmanovi¢
Branko sin Jandre, Gospi¢, 10. Radmanovi¢ Mirko sin
Jandre, Bjelovar, 11. Radmanovi¢ Stevo sin Jandre,
L.Osik, N. Tesle 6, 12. Radmanovi¢ Slobodan sin
Jandre, Ostrvica 44, 13. Sarac R. Radmanovi¢ Ljuba,
L. Osik, Proleterska 5, 14. Radmanovi¢ Jovo, Sisak,
Milanke Kljaji¢ 35, 15. Radmanovi¢ Branko, Pazin,
16. Radmanovi¢ Petar, Banja Luka, Bulevar revolucije
23, 17. Sarac Ljuba DJ. Radmanovi¢, D. Lapac, Do-
broselo, 18. Radmanovi¢ Slobodan, Gospi¢, Zadarska
30, (upisan pod rednim brojem 23 127 zk. ul. br. 105,
k.o. Ostrvica), 19. Radmanovi¢ Sasa, Srbija i Crna
Gora, Prigrevica, Karadordeva 55, 20. Radmanovi¢
Darko, Srbija i Crna Gora, Ni§, Babusnica Hotel Crni
vrh, 21. Radmanovi¢ Mirko, Ogulin, Sveti Rok 94, 22.
Radmanovi¢ Manda dj. He¢imovi¢, Zapresi¢, Augusta
Senoe 90, 23. Radmanovi¢ Darinka, Klenovnik 0,
Pozaravac, Srbija, 24. Markov Marina, 7dralovska
7, Zdralovi, 43 000 Bjelovar, 25. Radmanovi¢ Milka,
Ostrvica kbr. 90 (upisana pod rednim brojem 2 i 6,
zk. ul. br. 623, k.o. Ostrvica), 26. Radmanovi¢ Nada,
Ostrvica kbr. 90, 27. Radmanovi¢ Stana, Ostrvica
kbr. 90, 28. Radmanovié¢ Milica, Ostrvica kbr. 90, 29.
Radmanovi¢ Stevan, Ostrvica kbr. 90, (upisan je pod
rednim brojem 1. zk. ul. br. 398, k.o. Ostrvica i pod
rednim brojem 1. zk. ul. br. 516, k.o. Ostrvica), 30.
Petkovi¢ Dusan, kbr. 153 Ostrvica, 31. Petkovi¢ mldb.
Dragica, kbr. 153 Ostrvica, 32. Radmanovi¢ Jovan,
Ostrvica kbr. 137, 33. Radmanovi¢ Pere, Ostrvica kbr.
137, 34. Polovina Milan, Ostrvica kbr. 65 (upisan pod
rednim brojem 11 3 zk. ul. br. 409, k.o. Ostrvica), 35.
Polovina Mile, Ostrvica kbr. 68, upisan pod rednim
brojem 2 i 4 zk. ul. br. 409, postavio je privremenog
zastupnika tuzeniku pod ad.12. i ad.18. Slobodanu
Radmanovicu, Ostrvica kbr. 44, sin Jandre, a obzirom
na to da se tuZenik koji nema opunomocenika u
Republici Hrvatskoj nalazi u inozemstvu, a dostava se
nije mogla obaviti; sve sukladno ¢lanku 84. st. 2. tocka
5. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13 i
89/14, 70/19, 80/22, 114/22 1 155/23 - dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koje ¢e obavljati sve
dok se tuZenici ili njihov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalni rad ne obavijesti sud da je tuZenicima postavio
skrbnika (. 85. st. 1.1 2. ZPP-a).

(Broj: 6 P-37/2022-58 od 21. 111 2024.)  (1000)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, po sutkinji toga suda
Ireni Segavi¢, u pravnoj stvari tuzitelja Inkasator
d.o.0., Karlovac, OIB: 51671452481, Trg hrvatskih
branitelja 4, protiv tuZenika Franje Hlaja iz Sigljavica,
Sisljavi¢ 34A, sada nepoznatog prebivalidta i boravista,
radi isplate, postavio je tuzeniku Franji Hlaju, sada
nepoznatog boravita, privremenog zastupnika Matu
Burazina, odvjetnika iz Karlovca, s obzirom na to da
bi bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik postavljen je na temelju odredbe
¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/1991, 91/1992,
112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 88/2005,
2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013,
89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022), s obzirom
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na to da je je boraviste tuzenika nepoznato, a nema
opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupa tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok nadlezni
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.

(Broj: 8 P-744/2023-4 0d 20. 111 2024)  (1001)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari
tuZiteljice Ane Sjekavica, Ratac 31, 20232 Majkovi,
koju zastupa opunomocenica Branka Skansi, protiv
tuzenika Ane Sjekavica; Ane Sjekavica; Kate Sjekavica,
Izmedu dolaca 14, 20236 Mokosica; Ivo Sjekavica,
Bukovacka 121, 10000 Zagreb; Valentina Sjekavica,
Izmedu dolaca 13, 20236 Mokosica; Nike Sjekavi-
ca; Ane Sjekavica; Mare Sjekavica; Ane Sjekavica;
Ivo Pitarevi¢, Saplunara 5a, 20224 Saplunara; Ane
Brzica, Saplunara 30a, 20224 Saplunara; Ana Pita-
revi¢ Duvnjak, Od Izvora 78, 20236 Nova Mokosica;
Petra Pitarevi¢, Od Izvora 78, 20236 Nova Mokogica;
BoZo Pitarevi¢, Saplunara 4, 20224 Saplunara; Mare
Sinanovié, Sekundovo 24, 20235 Zaton; Kate Peru-
$ina, Jakljanska 12, 20000 Dubrovnik; Ton¢i Perusi-
na, Valha Paljetka br. 16, 20000 Dubrovnik; Vesna
Pavleti¢, Turanj 13, 47000 Karlovac; Miho Perusina;
Vlaho Perusina, Jakljanska 12, 20000 Dubrovnik;
Cvijeta Mili¢, Majkovi, 20232 Slano; Luko Perugina,
Majkovi, 20232 Slano; Marija Perusina, Majkovi,
20232 Slano; MIho Papa; Baldo Sjekavica; Antun
Sjekavica, Majkovi, 20232 Slano; Ivo Sjekavica; Nike
Perusina; Ante Perusina; Kate Koncul, Zlatni potok
30, 20000 Dubrovnik; Ane Perusina; Ivo Sjekavica;
Djuki¢ Vedrana, Kunska 4, 20000 Dubrovnik; Pero
Perusina, Kunska 4, 20000 Dubrovnik; Nikola Rajko-
vi¢, Majkovi - Ratac 73, 20232 Slano; Luka Rajkovi,
Majkovi - Rajkovici 5, 20232 Slano; Niksa Perusina,
Grbljava 9, 20232 Slano; Pavle Sekerija, Od Borova
7, 20000 Dubrovnik; Antun Perusina, Put Od Banje
40, 20232 Slano; Pero Suti¢, Marina KneZevica 56,
20236 Nova Mokosica; Anka Pitarevi¢, Put Dragov.
Dom. rata 68, 20207 Petraca, radi utvrdenja prava
vlasnistva nekretnine, postavio je tuzenicima: Ane
Sjekavica pok. Frana, Ane Sjekavica mldb. pok. Iva,
Nike Sjekavica pok. Iva, Ane starija Sjekavica pok.
Ivana, Mare Sjekavica pok. Ivana, Ane mlada Sjekavica
pok. Ivana, Miho Perusina pok. Antuna, Miho Papa
pok. Balda, Baldo Sjekavica Ivov, Antun Sjekavica
Ivov, Ivo Sjekavica Perov, Nike Perusina ud. Ante, Ante
Perusina pok. Ante, Ane Perusina kéi Antunam, Ivo
Sjekavica pok. Petra, privremenu zastupnicu Vandu
Benz, odvjetnicu u Dubrovniku, na temelju ¢l. 84. st.
1.1i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07,84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer je tuzenik odsutan i nepoznatog boravista, a
nema opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e: Ane
Sjekavicu pok. Frana, Ane Sjekavica mld. pok. Iva,
Nike Sjekavica pok. Iva, Ane starija Sjekavica pok.
Ivana, Mare Sjekavica pok. Ivana, Ane mlada Sjekavica
pok. Ivana, Miho Perusina pok. Antuna, Miho Papa
pok. Balda, Baldo Sjekavica Ivov, Antun Sjekavica
Ivov, Ivo Sjekavica Perov, Nike Perusina ud. Ante,
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Ante Perusina pok. Ante, Ane Perusina kéi Antunam,

Ivo Sjekavica pok. Petra, u postupku sve dok se oni ili

njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno

dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im

je postavio staratelja.

(Broj: Referada 11: P-192/2024 od 21. IIL 2024.)
(1002)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji toga suda Maji
Anusi¢, u pravnoj stvari tuZitelja Split parking d.o.o.,
OIB: 90551978160 iz Splita, R. Boskovica 28, protiv
tuZenika Yagara Cana Algiina, odsutnog i nepoznata
boravista, postavio je tuzeniku privremenu zastupnicu
Anamariju Bio¢i¢ Sini¢i¢, odvjetnicu iz Solina, po
osnovi ¢lanka 84. stavaka 1. i 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 26/91.,
34/91.,53/91.,91/92.,58/93., 112/99., 88/01., 117/03.,
88/05., 84/08., 57/11.,25/13.189/14. - dalje ZPP-a),
jer je boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju opuno-
mocenika, te bi redovan postupak oko postavljanje
privremenog zastupnika trajao dugo tako da bi za
stranke mogle nastupiti tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
Yasara Cana Algiina u postupku sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti sud da je
postavilo skrbnika.

(Broj: P1-104/2023 od 20. II1. 2024.) (1003)

JAVNI BILJEZNIK ALIDA CRLJENICA iz Pule, Ciri-
lometodske druzbe 1, kao povjerenik Opéinskog suda
u Puli - Pola, provodi ostavinski postupak iza pok.
Giovannija Buratta pok. Antonio-Tasanese, umrlog
21. lipnja 1927.

Pozivaju se sve osobe koje polaZu pravo na nasljedstvo
iza pok. Giovannija Buratta da se u roku od 6 mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama, prijave ovom
javnom biljezniku ili Op¢inskom sudu u Puli - Pola.
(Broj: 0-1521/2023, UPP-0S-4/2024 od 21. III.
2024.) (1004)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM ZDRAVKOM BISCA-
NIN kao povjerenikom Op¢inskog suda u Karloveu
vodi se ostavinski postupak iza pok. Stjepana Domsi-
¢a, sina Andrije, rodenog 22. lipnja 1950., umrlog
22. veljace 2023., drZavljanina RH, Belajska Vinica,
Belajska Vinica 27.
Pozivaju se nasljednici koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Stjepana Domsica da se u roku od 6 mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
javnom biljezniku Zdravki Bi$¢anin ili Opéinskom
sudu u Karloveu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavina e se raspraviti na temelju podataka kojima
javni biljeznik raspolaze u spisu.
(Broj: 0-510/23-14, UPP-0S-94/23 od 25. II1. 2024.)
(1005)

JAVNI BILJEZNIK ALIDA CRLJENICA iz Pule, Ciri-
lometodske druzbe 1, kao povjerenik Opéinskog suda
u Puli - Pola, provodi ostavinski postupak iza pok.
Catterine Ferro Z. Giovannia, umrle 1. oZujka 1923.
Pozivaju se sve osobe koje polaZu pravo na nasljedstvo
iza pok. Catterine Ferro da se u roku od 6 mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, pri-

oglasne stranice

jave ovom javnom biljezniku ili Opé¢inskom sudu u
Puli - Pola.

(Broj: 0-282/2024, UPP-0S-35/2024 od 25. III.
2024.) (1006)

JAVNI BILJEZNIK BLANKA ZAJA, Karlovac, Gun-
duli¢eva 8, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda u
Karlovcu, provodi postupak za dokazivanje smrti Mile
Velimirovi¢ rod. Sudar rodene 11. rujna 1897. umrle
7. veljace 1974. s posljednjim prebivalistem u Koran-
skom Selu, Koransko Selo 42, posl. broj: R1-5/2024,
UPP/0S-15/2024. Postupak za dokazivanje smrti je
pokrenut na temelju izvoda iz knjige za upis umrlih
Srpske pravoslavne Crkve, Eparhije gornjokarlovacke,
Crkve Preobrazenja Gospodnjega u Veljunu za 1974.,
te rjeSenja OS u Karlovcu R1-189/2023-3 od 22. 11.
2023. o istovjetnosti sa Bojom Velimirovic¢ rod. Sudar,
pa se ovime pozivaju sve osobe koje nesto znaju o
njezinu Zivotu i smrti da obavijeste sud ili javnog
biljeznika o tome bez odgode, a javni biljeznik ¢e
po isteku roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa
odluciti o prijedlogu.

(Broj: R1-5/2024, UPP/0S-15/2024. od 25. IIL.
2024.) (1007)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Ga-
resnici, po sucu toga suda Jarmilki Kucera-Slivar, kao
sucu pojedincu, objavljuje da je u pravnoj stvari tuzi-
telja Danijela Dimitrijevski, Gornji Uljanik 51, kojeg
zastupa opunomodenica Marija Striterski, odvjetnica iz
Gares$nice protiv tuZene Terezije Bedi, sada nepoznatog
prebivalista i boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnine, tuzenoj Tereziji Bedi, 10. sije¢nja 2024. go-
dine, postavljen privremeni zastupnik Tihomir Voli¢,
odvjetnik u Odvjetnickom drustvu Voli¢ & RuZicka &
Cabadaj Cafuta, iz Garesnice jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a nema opunomocenika. Privremeni za-
stupnik ima u postupku za koji je postavljen sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik vrsi sve dok se tuzeni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio skrbnika. O postavljanju priviemenog
zastupnika obavijesten je Hrvatski zavod za socijalni
rad, Podru¢ni ured Garesnica.

(Broj: P-1/2024-9 od 10. 1. 2024.) (1008)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANA MALEKOVIC
iz Velike Gorice kao sudskog povjerenika u tijeku
je ostavinski postupak iza pokojnog Ivana Caganica
iz Obrezine 47.

Kako je pokojni ostavio oporuku koju je oporu¢na
nasljednica priznala i istinitom i pravovaljanom i
prihvatila se nasljedstva na temelju iste, a ostali na-
sljednici nisu poznati, pozivaju se moguci nasljednici
iza pokojnog Ivana Caganica da se u roku od $est
mjeseci od objave oglasa jave ovom javnom biljezniku.
Ako se nakon proteka navedenog roka ne jave na-
sljednici, ostavinska imovina rasporedit ¢e se na
temelju oporuke.

(Broj: 0-1098/2023, UPP-0S VG-131/2023 od 20.
1L 2024.) (1009)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu,
po sucu tog suda Sanji Oroz, kao sucu pojedincu, u
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parni¢nom predmetu tuZitelja Erste card club d.o.o.,
OIB: 85941596441, Zagreb, Ul. Frana Folnegovica
6, kojeg zastupa opunomocenik Kresimir Ljubi¢,
odvjetnik iz Zagreba, protiv tuzenika Buvakhona Ma-
daminova, nepoznata boravista, radi isplate, postavio
je tuzeniku Buvakhonu Madaminovu, privremenog
zastupnika Dejvida Kazalca, odvjetnika u Porecu,
na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a, jer je
nepoznata boravista, a nema opunomocenika i jer bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika tuzeniku Buvakhonu Madaminovu, nepoznata
boravista, trajao dugo, tako da bi mogle nastati $tetne
posljedice za stranku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
Buvakhona Madaminova, nepoznata boravista, u po-
stupku sve dok se ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 30 P1-678/2023-10 od 21. II1. 2024.)  (1010)

OPCINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog
suda u tijeku parni¢ni postupak pokrenut tuzbom
tuzitelja Onorata Gergorica, Labin, Breg 13, kojeg
zastupaju opunomocenice iz Zajednickog odvjetni¢-
kog ureda Irene Zustovi¢ i Ingrid Zustovi¢ Bateli¢,
odvjetnice u Labinu, Titov trg 6, protiv tuZenika I.
Lucije Nesenzije, Italija, nepoznata boravista, II. Line
Gergorich, Sjedinjene Americke Drzave, NY 11361,
Bayside, 36-26 218th St, kao nasljednica Gergori¢
Karla, Labin, Kranjci, Breg 19, III. Nevenke Jel¢i¢,
Sjedinjene Americke Drzave, IN 46311, Dyer, 601
Seminary Dr, IV. Dennis Jel¢i¢, SAD, MN 55112, New
Brighton, PO. Box 120545, V. Debbie Egizio, SAD, VA
22923, Barboursville, 5237 Spotswood Trail, IV. i V.
tuzenice kao nasljednice Egidija Jel¢i¢a, Sjedinjene
Americke Drzave, Barboursville VA 22923- 9003, 5237
Spotswood Trail, VI. Sonje Vidan-Durinek, Zagreb,
Zelinska 4, VII. Mirjane Vidan, Zagreb, Zelinska 4,
VIII. Maje Zadro, Zagreb, Kamenicka ulica 20, IX.
Antonija Kozline, Zagreb, Bolnicka cesta 34 D, VIIL
iIX. tuZenici kao nasljednici Biserke Vidan, Zagreb,
Bolnicka cesta 34/C, svi kao nasljednici Jel¢i¢ Marije
rod. Gergori¢, Trget, Ivanusici, radi utvrdenja prava
vlasni§tva. Na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/1991.,
91/1992., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005.,
2/2007. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvat-
ske, 84/2008., 96/2008. - Odluka USRH, 123/2008.,
57/2011., 148/2011. - proci$ceni tekst, 25/2013.,
89/2014. - Odluka USRH, 70/2019., 80/2022.,
114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) I. tuZenici Luciji
Nesenziji je postavljen privremeni zastupnik Ivan
Vidak, odvjetnik u Labinu, Svete Katarine 4, budu¢i
da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika I. tuZenici trajao dugo, tako da bi za jednu
ili obje stranke mogle nastati $tetne posljedice, a
boraviste I. tuzenice nije poznato te I. tuZenica nema
opunomocenika.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
vrsi sve dok se I. tuZenica Lucija Nesenzia ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom (¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: P-503/2022-31 od 11. TIL. 2024.) (1011)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU oglagava da je u
gradanskopravnoj stvari tuzitelja Josipa Stipka, Vu-
kovarska 25, Sarengrad, kojega zastupaju opunomo-
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¢enici, odvjetnici u odvjetni¢kom drustvu Cvrkovi¢
& partneri d.o.0., Dr. Franje Tudmana 21, Vukovar,
protiv tuZene Ljubice Reder, nepoznatoga prebivalista
i boravista, koju zastupa privremena zastupnica Su-
zana Stupar, odvijetnica u Vukovaru, Zupanijska 45,
radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio tuzeniku
Ljubici Reder, privremenu zastupnicu Suzanu Stupar,
odvijetnicu iz Vukovara, Zupanijska 45 jer je boraviste
tuzenika nepoznato, a on nema opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za tuZitelja mogle na-
stati $tetne posljedice na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuZenik ili njegov opunomoce-
nik ne pojavi pred sudom (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 6 P-16/2024-7 od 20. 1L 2024.) (1012)

OPCINSKI SUD U RIJECL, Stalna sluzba u Opatiji,
po sucu Mileni Ivanéevié, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuzitelja 1. MiloSa Mazibrade iz Be-
ograda, Ljubinke Bobi¢ 16, Republika Srbija, i 2.
Jelene Mazibrada iz Beograda, Ljubinke Bobi¢ 16,
Republika Srbija, kao nasljednici iza pok. Milosa
Mazibrade iz Knina, Krambergerova 6, koje zastupa
opun. odvjetnici iz Odvjetnickog drustva Boskovic i
partneri iz Rijeke, protiv tuzenika: 2. Stevanije Bezbra-
dica iz Srbije, Nova Pazova, Veljka Vlahovi¢a 22, kao
nasljednice pok. Dmitra Mazibrade, 3. Milice Terzi¢ iz
Njemacke, Frankuft, Moserlstrasse 33 kao nasljednice
pok. Dmitra Mazibrade, 4. Petra Lali¢a iz Zupanje,
Aleja matice hrvatske 4/39, kao nasljednik iza pok.
Nikole Lali¢a, a on kao nasljednik iza pok. Dmitra
Mazibrade, zastupanog po opunomoceniku Berislavu
Pavesicu, odvjetniku iz Rijeke 5. Marije Bezbradica iz
Sotina, Hrvatske nezavisnosti 34, kao nasljednice iza
pok. Dmitra Mazibrade, 6.a Bara Lali¢ iz Vukovara,
Licka 136, 6.b Sinise Lali¢a iz Vukovara, Licka 134a,
6.c Sonje Passlach (s adresom u spisu Vukovar, Licka
136 od 21. sije¢nja 1991. do 1. rujna 1996. kada je
brisana iz registra radi prestanka drzavljanstva), kao
nasljednici iza pok. Milivoja Lali¢a iz Vukovara, Licka
136, nasljednika pok. Dmitra Mazibrade, 7. Stevana
Mazibrade iz USA, 2218 N. Supperior St. Appleton,
Wi 54911 kao nasljednika pok. Dmitra Mazibrade,
8. Nikole Mazibrade iz Kistanja kao nasljednika pok.
Save MaZibrade, (opunomocenik za primanje pismena
Mile Javorina iz Varazdina, Frana Kurelca 19), 9.
Ratka Lalic¢a iz Srbije, Novi Sad, Studenicka 13 kao
nasljednika pok. Dmitra MaZibrade i 10. Branka Lali¢a
iz Srbije, Novi Sad, Studenicka 13 kao nasljednika
pok. Dmitra Mazibrade, tuZenici ad. 2., 3., 5., 9.1 10.
zastupani po opunomocenici Ingrid Bari¢, odvjetnici
iz Rijeke, radi utvrdenja prava vlasnistva, 14. ozuj-
ka 2024. godine, izvan ro¢ista rijesio je: Odvjetnica
Dorotea Kovacevi¢ Stojkovi¢ razrjeSava se duznosti
privremenog zastupnika 6. tuzenoj Sonji Passlach;
TuzZenoj 6.c Sonji Passlach (s adresom u spisu Vukovar,
Licka 136 od 21. sije¢nja 1991. do 1. rujna 1996. kada
je brisana iz registra radi prestanka drZavljanstva), kao
odsutnoj osobi i osobi nepoznata boravista, postavlja
se privremeni zastupnik Hermina Barakovi¢, odvj. iz
Rijeke, jer boraviste tuzene je nepoznato, a redovni
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzenoj, bi trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

(Broj: P-1451/2017-56 od 14. II. 2024)  (1013)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTE LOZANCICA,
Dubrovnik, Vukovarska 22, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Dubrovniku, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Snjezane Primorac (Ross), rodene
28. prosinca 1966., a umrle 18. rujna 2020.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Snjezane Primorac (Ross), da se jave ovom jav-
nom biljezniku ili Op¢inskom sudu u Dubrovniku
u roku od $est mjeseci od dana objave ovog oglasa.
Ako se nasljednici ne jave, protekom roka od $est
mjeseci javni biljeznik ce ostavinski postupak dovrsiti
na temelju podataka u spisu.
(Broj: 0-1526/23; UPP/0S-10/24 od 25. III. 2024.)
(1014)

OPCINSKI SUD U KOPRIVNICI, Stalna sluzba u
Durdevcu, po sucu Sini$i Rajnovicu, u izvanparni¢nom
predmetu, predlagateljice Slavice Vrani¢, Novo Virje,
Drenovica 16, protiv protustranke Marice Ljubi¢,
Novo Virje, Drenovica 16, koju zastupa privremena
zastupnica Jelena Tomrlin Gracan, odvjetnica iz Dur-
devca, Dure Basari¢eka 13, radi proglasenja nestale
osobe umrlom, utvrdio je da su ispunjeni zakonski
uvjeti za pokretanje postupka za proglasenjem nestale
Marice Ljubi¢ umrlom, jer se Marica Ljubi¢ 1. veljace
1994. pjesice udaljila u nepoznatom pravcu s adrese
prebivali$ta u Novom Virju, Drenovica 16, a opera-
tivnim radom policijskih sluzbenika je utvrdeno da je
u neposrednoj blizini rijeke Drave pronaden vuneni
ogrta¢ (rubac) crne boje koji je pripadao Marici Ljubic,
koja nikad nije pronadena. Poziva se nestala Marica
Ljubi¢ da se javi te se poziva svaka druga osoba kojoj
su poznate bilo kakve vijesti o Zivotu nestale Marice
Ljubi¢ da to javi sudu u roku od tri mjeseca, jer ce
se inace nestala Marice Ljubi¢ proglasiti umrlom.

(Broj: 14 R1-9/2022-15 od 21. III. 2024.) ~ (1015)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Ga-
resnici, po sucu toga suda Ivanu Poljaku kao sucu
pojedincu, u parni¢nom predmetu tuzitelja Rajka
Jovanovica, iz Kaniske Ive, Kani$ka Iva 21, protiv
I-tuZenika Steve Jovanovica, iz Kaniske Ive 21b, II-tu-
7enika Dure Jovanoviéa, iz Kanike Ive 25, III-tuzenika
Borisa Jovanovica, iz Kaniske Ive 25, IV-tuzenika
Steve Jovanovica, iz Pitomace, Vladimira Nazora 42,
V-tuZzene Jele Jovanovi¢, iz Kanigke Ive 152, VI-tuZene
Jovanke Koprek, iz Kutine, Rudarska 10, VII-tuzenika
Zorana Burdevi¢a, iz Grubi$nog Polja, Stalovica 20,
VIII-tuZene Jasne Jovanovi¢ iz Posavskih Brega, sada
nepoznatog boravista, IX-tuzene Kate Jovanovic iz
Breskog JalSevca 49, sada nepoznatog boravista, X-
tuZene Jadranke Jovanovi¢ iz Breskog Jal$evca 49,
sada nepoznatog boravista, XI-tuzenog Dubravka
Jovanovica iz Breskog JalSevca, sada nepoznatog bora-
vista, XII-tuZene Drage Jovanovi¢ iz Breskog Jal$evca
49, sada nepoznatog boravista, XIII-tuzeni Puro
Jovanovi¢ iz Breskog JalSevca 49, sada nepoznatog
boravista, XIV-tuzena Ljiljana Jovanovi¢ iz Zagreba,
sada nepoznatog boravista, XV-tuzeni Grad Garesnica,
OIB: 58382750026, Garesnica, Vladimira Nazora 20a,
XVI-tuzena mld. Emina Jovanovi¢, iz Kaniske Ive 21b,
i XVII-tuzena mld. Elvira Ami¢, iz Vukojevca, Brace
Radica 122, utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine,
dana 27. lipnja 2022., VIII-tuZenoj Jasni Jovanovi¢
iz Posavskih Brega, sada nepoznatog boravista, IX-
tuzenoj Kati Jovanovi¢ iz Breskog Jal§evca 49, sada
nepoznatog boravista, X-tuzenoj Jadranki Jovanovi¢ iz
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Breskog Jal$evca 49, sada nepoznatog boravista, XI-tu-
zenom Dubravku Jovanovicu iz Breskog Jal$evca, sada
nepoznatog boravista, XII-tuzenoj Dragi Jovanovi¢ iz
Breskog Jal$evca 49, sada nepoznatog boravista, XIII-
tuzenom Puri Jovanoviéu iz Breskog Jal$evca 49, sada
nepoznatog boravista, XIV-tuzenoj Ljiljani Jovanovi¢
iz Zagreba, sada nepoznatog boravista, postavlja se
privremena zastupnica Nera Panjkret, odvjetnica iz
Garesnice, jer je boraviste tuzenog nepoznato, a nema
opunomocenika (¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a). Privremeni
zastupnik ima u postupku za koji je postavljen sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni zastupnik obavlja sve dok se
tuzeni, sada nepoznatog boravista ili njegov opuno-
mocenik, ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika. O postavljanju privremenog zastupnika
obavijesten je Centar za socijalnu skrb Gare$nica.

(Broj: 27 P-167/2022-11 0d 27. V1. 2022.)  (1016)

JAVNI BILJEZNIK MIRKO CIZMEK iz Klanjca, Lijepe
nase 22 A, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda
u Zlataru, Stalna sluzba u Klanjcu, u ostavinskom
postupku iza pok. ostavitelja Mladena (Ljudevit)
Plegka, s posljednjim prebivali§tem u Kumrovcu,
Donji Skrnik 30, rodenog 28. 10. 1963., umrlog 8.
12. 2023, koji se postupak vodi pod Posl. brojem:
0-106/2024, UPP/0S-14/2024, poziva sve osobe koje
polaZu pravo na nasljedstvo, da se u roku od Sest
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
prijave javnom biljezniku, Mirku Cizmeku u Klanjcu,
Lijepe nade 22 A.
Protekom navedenog roka ostavinski postupak bit ¢e
proveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: 0-106/2024, UPP/0S-14/2024 od 12. 1. 2024.)
(1017)

U Narodnim novinama br. 153 od 20. prosinca 2023.
u rubrici Sudski oglasi, pod brojem 3556 objavljen
je tekst Opcinskog suda u Splitu pogresnog sadrzaja
te ispravan tekst glasi:

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sucu Jadranku Basicu, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelja Stjepana Bauka iz Puci§¢a, Vrh raca
4, kojeg zastupa opunomocenik Stjepan Eterovi,
odvjetnik iz Supetra, protiv tuzenih: ad 1. Roko Bauk
pok. Jurja i dr,, radi utvrdenja prava vlasnistva i upisa
u zemlji$ne knjige, na nekretninama oznacenim kao
Cest. zem. 1102/11, 1102/24, upisanim u z.u. 1052,
k.o. Pucis¢a, 20. studenoga 2023. godine, postavio je
tuzenima ad 1. Roku Bauku pok. Jurja i ad 4. Matiji
Matijasevi¢ 7. Simuna, privremenog zastupnika - od-
vjetnika Gordana Loli¢a iz Supetra u ovom postupku,
buduci da su tuZeni ad 1. Roko Bauk pok. Jurja i ad
4. Matija Matijasevi¢ 2. Simuna nepoznata boravista,
te nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo tako da
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
ad 1. Roka Bauka pok. Jurja i ad 4. Matiju Matija$evi¢
#. Simuna, u ovom postupku sve dok se tuzeni ad
1. Roko Bauk pok. Jurja i ad 4. Matija MatijaSevi¢
7. Simuna ili njihov opunomocenik ne javi sudu,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
im je postavilo staratelja.

(Broj: P-3706/22 od 5. XII. 2023.) (3556)



