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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (142)
OBAVIJEST
Foyer Santé S.A. i Foyer Global Health S.A. (bivši Globality S.A.) dovršavaju spajanje što rezultira prijenosom portfelja.
Prijenos portfelja
Nakon regulatornih odobrenja, Foyer Global Health S.A. (R.C.S. Luxembourg B134471) ovime objavljuje uspješan završetak spajanja s Foyer 
Santéom S.A. pripajanjem Foyer Santéa S.A. To je rezultiralo prijenosom portfelja osiguranja Foyer Santéa S.A. na Foyer Global Health S.A. s 
29. veljače 2024. Foyer Santé S.A. raspušten je po sili zakona bez likvidacije. Sve obveze Foyer Santéa S.A. preuzeo je Foyer Global Health S.A.
O Foyer Global Healthu
Foyer Global Health nudi pojedincima i stručnjacima koji borave u inozemstvu, kao i njihovim obiteljima, kompletan raspon zdravstvenog 
osiguranja te pristup vrhunskim medicinskim stručnjacima i visokokvalitetnim medicinskim uslugama diljem svijeta. Proizvodi Foyer Global 
Healtha dostupni su izravno na internetu, a također se distribuiraju putem široke mreže pouzdanih partnera, poput međunarodnih brokera.
Za više informacija o Foyer Global Healthu: https://www.foyerglobalhealth.com/

Foyer Global Health S.A. 
Leudelange

� (150)

VLASNIČKA STRUKTURA
1. Naziv trgovačkog društva Glas Podravine d.o.o.
2. Matični broj trgovačkog društva

OIB trgovačkog društva
03180611
25232881495
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3. Odgovorna osoba Ivica Barać
4. Sjedište (ulica, kućni broj, poštanski broj i mjesto) Dravska 17, 48000 Koprivnica

A) Podaci o vlasničkoj strukturi

A B C D E F G
1 Grad Koprivnica P 62112914641 Zrinski trg 1 Koprivnica 48000 31,35
2 Općina Drnje P 02036418261 Trg k. Tomislava 27 Drnje 48322 5,17
3 Općina Đelekovec P 38156523151 M. P. Miškine 1 Đelekovec 48316 3,88
4 Općina Gola P 13082265751 M. P. Miškine 1 Gola 48331 5,17
5 Općina Hlebine P 07440607982 Trg I. Generalića 1 Hlebine 48323 5,17
6 Općina Koprivnički Bregi P 32333277929 Trg kralja Tomislava b.b. Koprivnički Bregi 48324 5,17
7 Općina Koprivnički Ivanec P 06545869317 Matije Gupca 12 Koprivnički Ivanec 48314 5,17
8 Općina Legrad P 95039920703 Trg Sv. Trojstva 52a Legrad 48317 5,17
9 Općina Novigrad Podravski P 73712345649 Trg dr. Franje Tuđmana 4 Novigrad Podravski 48325 5,17
10 Općina Peteranec P 86225237319 Matije Gupca 13 Peteranec 48321 5,17
11 Općina Rasinja P 79950489166 Trg sv. Florijana 2 Rasinja 48312 5,17
12 Općina Sokolovac P 05607600712 Trg T. Bardeka 8 Sokolovac 48306 5,17
13 Glas Slavonije d.o.o. P 87192735882 Republike Hrvatske 20 Osijek 31000 13,07

Ukupno 100,00

Glas Podravine

NADMETANJA
Klasa: 944-01/24-01/006
Urbroj: 238-4-2-24-3 od 22. III. 2024.� (90)

OBAVIJEST 
o raspisivanju javnog natječaja za prodaju 
nekretnine u vlasništvu Općine Brckovljani.
Općina Brckovljani obavještava da će ras-
pisati javni natječaj za prodaju katastarske 
čestice i to:
1. dio k.č.br. 3769/N, k.o. Brckovljani, oranica 
Košača, u površini od 8.631 m², upisana u zk. 
uložak Zemljišnoknjižnog odjela Dugo Selo 
broj 3979, po početnoj kupoprodajnoj cijeni 
od 120.834,00 EUR (14,00 eur/m2).
Javni natječaj biti će objavljen na web-stranici 
Općine Brckovljani www.brckovljani.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

Klasa: 944-01/24-01/005
Urbroj: 238-4-2-24-3 od 22. III. 2024.� (91)

OBAVIJEST
o raspisivanju javnog natječaja za proda-
ju paketa nekretnina u vlasništvu Općine 
Brckovljani.
Općina Brckovljani obavještava da će raspisati 
javni natječaj za prodaju paketa nekretnina, 
i to:

1. K.č.br. 239, k.o. Lupoglav, oranica Tečali, 
u površini od 7531 m², upisana u zk uložak 
Zemljišnoknjižnog odjela Dugo Selo broj 
451, po početnoj kupoprodajnoj cijeni od 
3.000,00 EUR.
2. K.č.br. 238 k.o. Lupoglav, oranica Tečali, u 
površini od 12039 m², upisana u zk uložak 
Zemljišnoknjižnog odjela Dugo Selo broj 
451, po početnoj kupoprodajnoj cijeni od 
5.000,00 EUR.
Javni natječaj bit će objavljen na web-stranici 
Općine Brckovljani www.brckovljani.hr i na
oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

Klasa: 944-01/24-01/007
Urbroj: 238-4-2-24-3 od 22. III. 2024.� (92)

OBAVIJEST
o raspisivanju javnog natječaja za prodaju 
nekretnine u vlasništvu Općine Brckovljani.
Općina Brckovljani obavještava da će ras-
pisati javni natječaj za prodaju katastarske 
čestice, i to:
1. k.č.br. 3966/2 k.o. Brckovljani, označena 
kao Dvorište Brckovljani, Slavka Kolara, u 
površini od 27 m², upisana u zk. uložak ze-
mljišnoknjižnog odjela Dugo Selo broj 659 po 
početnoj kupoprodajnoj cijeni od 842,00 EUR.
Javni natječaj biti će objavljen na web-stranici 
Općine Brckovljani www.brckovljani.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

Klasa: 944-01/24-01/01
Urbroj: 2181-42-02-01-24-3 od 22. III. 2024.
� (93)
Na temelju članka 48. stavak 1. točka 5. Za-
kona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi, (Narodne novine broj 33/01, 60/01, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20.), u 
svezi čl. 35. stavka 2. i članka 391. Zakona 
o vlasništvu i drugim stvarnim pravima 
(Narodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 
22/00,73/00,141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 
143/12, 152/14, 81/15. i 94/17.), članka 32. 
Statuta Općine Primorski Dolac (Službeni 
glasnik, broj 07/21), te odluke o uvjetima i po-
stupku raspolaganja zemljištem na području 
gospodarske zone »Bristovača – Trištenica« od 
28. 10. 2009. i njenu izmjenu od 4. 2. 2011., 19. 
11. 2013. i odluku o izmjeni i dopuni odluke o 
uvjetima i postupku raspolaganja zemljištem 
na području gospodarske zone »Bristovača – 
Trištenica« (Službeni glasnik 03/23) Općinsko 
vijeće Općine Primorski Dolac na svojoj 24. 
sjednici održanoj 22. ožujka 2024. godine 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ 
za prodaju neizgrađenog građevinskog ze-
mljišta na području gospodarske zone »Bri-
stovača – Trištenica« – Primorski Dolac.

Članak 1.
1. Predmet natječaja je prodaja određenog 
i u grafičkim prikazima iskazanoga građe-
vinskog neizgrađenog zemljišta na području 
gospodarske zone »Bristovača – Trištenica«, 
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j) ako natjecatelj odustane od svoje ponude ili se ne pridržava uvjeta 
iz ovog natječaja, gubi pravo na povrat uplaćene jamčevine,
k) nepravodobne i nepotpune ponude neće biti razmatrane.
2. Pravo na natjecanje imaju sve domaće i strane fizičke i pravne osobe.
3. Natječaj se objavljuje na oglasnoj ploči Općine Primorski Dolac i 
Narodnim novinama.
4. Provedbu izbora najpovoljnijeg ponuđača na prijedlog Komisije 
izvršit će Općinsko vijeće i to u roku 15 dana od primitka prijedloga.
5. Kriterij za odabir najpovoljnije ponude je najveća ponudbena cijena 
povrh početne cijene uz najprihvatljiviji prijedlog idejnog rješenja 
uređenja predmetnog zemljišta.
6. Natjecatelj čija je ponuda prihvaćena dužan je u roku od 15 dana 
od otposlanja odluke o odabiru, pristupiti sklapanju kupoprodajnog 
ugovora na mjestu i u vrijeme koje je navedeno u dopisu Općine 
Primorski Dolac, te sklopiti kupoprodajni ugovor u propisanoj formi.
7. Ako odabrani natjecatelj ne pristupi sklapanju ugovora u smislu 
st. 7. ove točke, odnosno ne sklopi iste ugovore u potrebnoj formi ili 
ne ispuni druge posebne propisane uvjete kod prodaje konkretnog 
zemljišta, isključuje se i gubi pravo na povrat jamčevine, što utvrđuje 
općinski načelnik posebnim aktom. U slučaju iz ovoga stavka Općinsko 
vijeće, ovisno o vrijednosti nekretnine, može izabrati sljedećeg najpo-
voljnijeg ponuditelja iz reda ostalih kandidata prijavljenih na natječaj.
8. Porezne obveze i ostale troškove vezane za kupnju i prijenos vlasništva 
snosi kupac. Ostali uvjeti plaćanja utvrdit će se ugovorom o prodaji. 
Pravo uknjižbe stječe se po uplati cijelog iznosa.
9. Ponude se dostavljaju isključivo u pisanoj formi, poštom, prepo-
ručenom pošiljkom, neposrednim putem, u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Općina Primorski Dolac, Primorski Dolac 2, 21227 Primorski 
Dolac, s naznakom: »Prodaja zemljišta – ne otvaraj«.
10. Rok dostave ponude je 15. travnja 2024. do 12 h na općinski 
protokol, a dokumentacija za nadmetanje može se dostavljati do 15. 
srpnja 2024. pristigle ponude otvarat će se svakih petnaest dana od 
objave u Narodnim novinama.
11. Izabrani ponuditelj – kupac, dužan je ukupnu kupoprodajnu ci-
jenu za nekretnine koje su predmet ovog natječaja uplatiti u roku od 
15 dana od sklapanja ugovora o kupoprodaji, jer u protivnom će se 
smatrati da je odustao od ponude, u tom slučaju gubi pravo povrata 
uplaćenoga jamstvenog pologa, a prodavatelj zadržava pravo sklopiti 
ugovor s prvim sljedećim ponuditeljem koji je ponudio najveću cijenu. 
Ponuditeljima čija se ponuda ne prihvati, jamstveni polog će se vratiti 
u roku od 15 dana od donošenja odluke o najprihvatljivijoj ponudi.
12. Kupac ne smije bez suglasnosti Općinskog vijeća općine Primorski 
Dolac kupljeno zemljište ili njegov dio otuđiti ili opteretiti (osim u 
skladu s dostavljenim planom investiranja) u razdoblju od tri godine 
od dana sklapanja kupoprodajnog ugovora.
13. Kupac je dužan u roku od tri godine, računajući od dana potpisivanja 
ugovora, pribaviti potvrdu glavnog projekta za gradnju svojeg objekta 
i u navedenom roku ishoditi konačnu uporabnu dozvolu za izgrađeni 
objekt odnosno započeti s obavljanjem djelatnosti.
14. Kupac se obvezuje sprovesti parcelaciju nekretnine. Ako se na te-
melju provedene parcelacije utvrdi razlika ukupne površine od prvotne 
površine utvrđene UPU-a gospodarske zone, kupac se obvezuje sklopiti 
s prodavateljem aneks ugovora u kojem će se točno definirati površina 
nekretnine i konačna cijena. Kupac se obvezuje, ako se provedenom 
parcelacijom utvrdi da je ukupna površina nekretnine, koja je predmet 
kupoprodaje, veća od površine nekretnine utvrđene UPU-om gospo-
darske zone, platiti razliku za dio uvećan od površine nekretnine po 
parcelaciji. Prodavatelj se obvezuje, ako se provedenom parcelacijom 
utvrdi da je ukupna površina nekretnine koja je predmet prodaje 
manja od površine nekretnine utvrđene UPU-om gospodarske zone, 

u okviru prostorne cjeline određene Urbanističkim planom uređenja, 
a radi izgradnje gospodarsko-poslovnih i gospodarsko-proizvodnih 
sadržaja suglasno određenjima Urbanističkog plana uređenja gospo-
darske zone »Bristovača – Trištenica«  i izmjena i dopuna Urbanističkog 
plana uređenja gospodarske zone »Bristovača – Trištenica« – Općina 
Primorski Dolac i to baš pojedinačni prostori kako slijedi:
Početna prodajna cijena za predmetne nekretnine ovog natječaja 
iznosi 7,00 eura/m2.

Red. 
broj

Oznaka 
parcele

Kvadratura 
m²

Čestica  
zemlje Katastarska općina

PROIZVODNE
1. R-28 2846 k.o.Primorski Dolac
2. R-29 4050 k.o.Primorski Dolac
3. R-38 2886 k.o. Primorski Dolac
4. R-39 2936 k.o. Primorski Dolac
5. R-40 2936 k.o. Primorski Dolac
6. R-41 2886 k.o.Primorski Dolac
7. R-42 2886 k.o. Primorski Dolac
8. R-43 2936 k.o. Primorski Dolac
9. R-44 2915 k.o. Primorski Dolac
10. R-52 4913 k.o. Primorski Dolac
11. R-56 1670 k.o.Primorski Dolac
12. R-65 2864 k.o. Primorski Dolac

POSLOVNA
13. R-4 11544 k.o. Primorski Dolac
14. R-10 10023 k.o. Primorski Dolac
15. R-11 6854 k.o. Primorski Dolac
16. R-12 4715 k.o. Primorski Dolac
17. R-13 4797 k.o. Primorski Dolac

• Novonastale čestice utvrdit će se kupoprodajnim ugovorom.
Smještaj i prikaz prostora budućih građevinskih parcela – samostalnih 
zemljišnih čestica prikazan je u Preglednoj karti namjene, M:1:2000, 
Urbos d.o.o. Split, 2009.godina, koja je na uvidu natjecateljima u 
prostorijama Općine
1.2. Ponuditelji se obvezuju preuzeti natječajnu dokumentaciju u 
zgradi Općine Primorski Dolac svakog radnog dana od 9 do 12 sati, uz 
predočenje dokaza o uplati troškova izrade natječajne dokumentacije 
u iznosu od 530,89 EUR na žiroračun kod Privredne banke Zagreb 
HR6423400091859000003, model 68, poziv na broj 7706-OIB. 
Odgovorna osoba za davanje obavijesti, razgovor s natjecateljima je 
načelnik Općine Primorski Dolac Joško Dujmović, inž. građ.; tel/faks: 
021/899-445 ili mob. 099 733 3550.
a) ponuda mora sadržavati:
b) iznos ponuđene cijene
c) za fizičke osobe: ime i prezime, adresu, OIB, preslik osobne iskaznice 
(dokaz o državljanstvu)
d) za pravne osobe: naziv, adresu, OIB, podatke o osobi ovlaštenoj 
za zastupanje, ovjereni upis iz sudskog registra, BON-2 (ne stariji 
od 30 dana)
e) oznaku nekretnine za koju se natječe
f) prijedlog idejnog rješenja uređenja predmetnog zemljišta, odnosno 
elaborat,
g) izjavu o prihvaćanju uvjeta iz ovog oglasa
h) dokaz o uplati jamstvenog pologa u iznosu iz 5 % od početne ponu-
đene cijene, jamčevina se uplaćuje na žiroračun kod Privredne banke 
Zagreb HR6423400091859000003, model 68, poziv na broj 7757-OIB
i) jamčevina se uračunava u cijenu ako natjecatelj uspije u natječaju, 
odnosno vraća mu se ako nije uspio sa svojom ponudom,
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prilagodbe definiranih Programom ublaža-
vanja, prilagodbe klimatskim promjenama i 
zaštite ozonskog sloja te Akcijskim planom 
održivog energetskog razvoja i prilagodbe 
klimatskim promjenama (SECAP), a sve kako 
bi se povećala otpornost lokalne i regionalne 
zajednice prema klimatskim promjenama, 
odnosno smanjila ranjivost prirodnih sustava 
i društva na negativne utjecaje klimatskih 
promjena te posljedično pridonijelo izgradnji 
zelene i klimatski neutralne Hrvatske.
Cjeloviti javni poziv kao i pripadajući obrasci 
za prijavu nalaze se na internetskim strani-
cama Fonda za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost www.fzoeu.hr.

Fond za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost

Poslovni broj: 110/05-So2/24-86/04 od 25. 
III. 2024.� (98)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
i isporuke svježeg i smrznutog pilećeg 
i purećeg mesa i prerađevina br. PU-
VV-011/2024.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz pret-
hodni zahtjev za dostavu dokumentacije na 
adrese: jdupin@pleter-usluge.hr, kzuvela@
pleter-usluge.hr. 
Sve informacije mogu se dobiti na br. (01) 
4627-790; (01) 4627-830.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvara-
nje ponuda je 19. travnja 2024. g. do 11 sati 
bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – us-
luge d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom:
»Ne otvaraj – PU-VV-011/2024 – Nabava i is-
poruka nabave i isporuke svježeg i smrznutog 
pilećeg i purećeg mesa i prerađevina_Grupa 
broj (upisati broj grupe)«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-10/24-01/4
Urbroj: 2181-1-03-4/1-24-5 od 15. III. 2024.
� (1801)
Na temelju članaka 17. i 19. i Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u 
tekstu: ZSN), pročelnica Ureda Grada raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnine u vlasništvu Općine 
Jalžabet.
Predmet natječaja je prodaja nekretnine k.č.br. 
3578, ukupne površine 142 m², upisane u 
zemljišnoknjižni uložak 1/A, k.o. Kelemen. 
Oznaka zemljišta: Put za bunar u Kelemenu. 
Početna cijena za nekretninu iznosi 1.500,00 
eura. Kupoprodajna cijena isplaćuje se jed-
nokratno, u roku od najviše 60 dana od skla-
panja ugovora o kupoprodaji. Kupac stupa u 
vlasništvo i posjed nekretnine nakon isplate 
ukupno ugovorene kupoprodajne cijene. 
Tabularna isprava za upis prava vlasništva 
izdat će se kupcu nakon isplate kupoprodajne 
cijene u cijelosti. Javni natječaj otvoren je 15 
(petnaest) dana. Otvaranje ponuda bit će 15. 
4. 2024. godine u 12 sati. Cjelovit tekst jav-
nog natječaja koji uključuje sadržaj ponude, 
jamčevinu, račun za uplatu, kriterij odabira, 
troškove, način slanja ponude i ostali uvjeti 
nalaze se na oglasnoj ploči i web-stranicama 
Općine Jalžabet (www.jalzabet.hr).

Općina Jalžabet

Klasa: 351-04/24-68/1
Urbroj: 563-03-1/80-24-2 od 25. III. 2024.
� (96)
Na temelju odredbe članka 7. i članka 20. st. 2. 
Zakona o Fondu za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost (Narodne novine broj 107/03 i 
144/12), članka 21. stavka 1. podstavka 9., 
članka 47. stavka 1. podstavka 1. a u svezi s 
odredbom članka 67. Statuta Fonda za zaštitu 
okoliša i energetsku učinkovitost (Narodne 
novine broj 193/03, 73/04, 116/08, 101/09, 
118/11, 67/13, 70/14 i 155/14 – pročišćen 
tekst), na temelju Odluke Upravnog odbo-
ra Fonda o donošenju Godišnjeg programa 
raspisivanja javnih poziva i natječaja za 2024. 
godinu (klasa: 024-04/24-03/1, urbroj: 563-
01/69-24-2) od 14. veljače 2024. godine, Fond 
za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost 
objavljuje

JAVNI POZIV
za neposredno sufinanciranje provedbe 
mjera prilagodbe klimatskim promjenama 
u svrhu jačanja otpornosti urbanih sredina
(JP ZO – 5/2024).
Predmet ovog javnog poziva za neposredno 
sufinanciranje provedbe mjera prilagodbe 
klimatskim promjenama u svrhu jačanja ot-
pornosti urbanih sredina (u daljnjem tekstu: 
Javni poziv) je dodjela sredstava pomoći Fon-
da za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost 
jedinicama lokalne i područne (regionalne) 
samouprave radi neposrednog sufinanciranja 
radova, opreme i usluga za provedbu mjera 

vratiti razliku za dio umanjen od površine 
nekretnine utvrđen po parcelaciji.
15. Prodavatelj zadržava pravo u bilo kojoj 
fazi provedbe ovog natječaja, poništenje na-
tječaja i pravo bez obrazloženja ne prihvatiti 
nijednu ponudu, bez ikakve materijalne ili 
druge odgovornosti prema ponuditeljima, 
uz povrat uplaćene jamčevine.

Članak 2.
Imenuje se komisija od tri člana za provedbu 
ovog natječaja za raspolaganjem zemljištem u 
gospodarskoj zoni »Bristovača – Trištenica«:
1. Josip Penić
2. Ivica Balov
3. Marko Franić

Članak 3.
Ovaj akt stupa na snagu prvoga dana od obja-
ve u Službenom glasniku Općine Primorski 
Dolac.

Općina Primorski Dolac

Klasa: 391-08/24-01/16
Urbroj: 371-06-24-4 od 22. III. 2024.� (94)
Na temelju članka 61. i 62. Zakona o tržištu 
plina (Narodne novine broj 18/18 i 23/20), 
Hrvatska energetska regulatorna agencija 
objavljuje

OBAVIJEST
Javni natječaj za odabir opskrbljivača u 
obvezi javne usluge opskrbe plinom otvoren 
je 22. ožujka 2024.
Dokumentacija za javni natječaj za prikuplja-
nje ponuda za odabir opskrbljivača u obvezi 
javne usluge opskrbe plinom objavljena je 
na internetskoj stranici Hrvatske energetske 
regulatorne agencije (www.hera.hr).

Hrvatska energetska 
regulatorna agencija

Klasa: 944-01/24-01/6
Urbroj: 2186-4-02-1-24-1 od 20. III. 2024.
� (95)
Na temelju članka 35. stavka 2. i članka 391. 
Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pra-
vima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 
137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 
141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 
81/15 i 94/17), Suglasnosti za raspolaganje ne-
kretninama sukladno Planu upravljanja imo-
vinom (Službeni vjesnik Varaždinske županije 
broj 18/23), Plana upravljanja imovinom u 
vlasništvu Općine Jalžabet za 2024. godinu 
(»Službeni vjesnik Varaždinske županije« 
broj: 121/23, 14/24) i članka 40. Statuta Op-
ćine Jalžabet (»Službeni vjesnik Varaždinske 
županije« broj 31/09, 28/13, 10/15 i 17/21) 
načelnik Općine Jalžabet objavljuje 
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152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera zašti-
te osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji će biti objavljen uz 
tekst natječaja. U prijavi na natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona, adresa elektroničke pošte), naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
Za radno mjesto pod 1. prijavi je potrebno 
priložiti slijedeće priloge:
1. životopis
2. neovjereni preslik svjedodžbe
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice)
4. kandidati su dužni priložiti dokaz da 
nemaju radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili da imaju radno iskustvo na od-
govarajućim poslovima kraće od vremena 
određenog za vježbenički staž (ispis elek-
troničkog zapisa o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje pribavljen za vrijeme 
trajanja natječaja)
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN 
(ne starije od tri mjeseca)
6. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
Za radna mjesta pod rednim brojem 2. i 3. 
uz prijavu na natječaj je potrebno priložiti:
1. životopis
2. neovjereni preslik svjedodžbe
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice)

U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva 
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj 
bodova na konačnoj rang-listi, a prednost pri 
zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na određeno pravo i isto do-
kazao s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na 
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Ured grada, Odsjek za 
opću upravu, na radna mjesta:
1. referent pisarnice i kontakt-centra – vjež-
benik za obavljanje vježbeničke prakse, 1 
izvršitelj na 12 mjeseci.
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema upravne/ekonomske 
struke ili gimnazija.
2. referent pisarnice i kontakt-centra, na 
neodređeno vrijeme, 2 izvršitelja.
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema upravne/ekonomske 
struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni stručni ispit.
3. referent pismohrane, na neodređeno vri-
jeme, 1 izvršitelj.
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema upravne/ ekonomske 
struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni stručni ispit
– stručni ispit za arhivara.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za radno mjesto pod 1., sukladno članku 86. 
ZSN-a vježbenici se primaju u službu na odre-
đeno vrijeme vježbeničkog staža. Vježbenički 
staž traje 12 mjeseci. Sukladno članku 85. i 86. 
Zakona, službenici se osposobljavaju za službu 
i obavljanjem vježbeničke prakse (vježbenič-
ki staž). Vježbenici su osobe sa završenim 
obrazovanjem određene stručne spreme i 
struke, bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž.
Za radna mjesta pod rednim brojem 2. i 3. 
služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
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ica II za šport – 1 izvršitelj/ica, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca. 
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti – kineziologije i ekonomije
2. najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit
4. poznavanje rada na računalu
5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit, može se primiti i ras-
porediti u službu na radno mjesto uz obvezu 
polaganja ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 

pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom 
testiranju. Rezultati razgovora (intervjua) 
boduju se na isti način kao i pisano testira-
nje, odnosno svakom pojedinom kandidatu 
se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 
10, a smatra se da je kandidat zadovoljio na 
razgovoru ako je ostvario najmanje 5 bodova.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Split, Ured grada – Odsjek 
za ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-02/24-01/06
Urbroj: 2117-1-05-24-02 od 14. III. 2024.
� (1802)
Pročelnik Upravnog odjela za obrazovanje, 
šport, socijalnu skrb i civilno društvo Grada 
Dubrovnika, na temelju članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 
i 112/19. – dalje u tekstu ZSN) raspisuje i 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
– za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za obrazovanje, šport, socijalnu 
skrb i civilno društvo Grada Dubrovnika, na 
radno mjesto rednog broja 5.13. savjetnik/

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljeni za vrijeme natječaja. Zapis/po-
tvrda, između ostalih podataka, mora sa-
državati i podatke o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada– prebivališta i trajanju staža osiguranja)
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrži vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslike ugovora, rješenja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca – a koji su ujedno 
evidentirani u elektroničkom zapisu iz t. 4.)
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu (u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni stručni 
ispit uz naknadnu obvezu polaganja)
7. preslik uvjerenja za položen stručni ispit 
za arhivara (za radno mjesto pod 3.; u služ-
bu može biti primljen kandidat koji nema 
položen državni stručni ispit uz naknadnu 
obvezu polaganja)
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN 
(ne starije od tri mjeseca)
9. Vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14), hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
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brovnik, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam 
u službu na radno mjesto savjetnik/ca II 
za šport u Upravni odjel za obrazovanje, 
šport, socijalnu skrb i civilno društvo Grada 
Dubrovnika – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena od strane ovlaštenog sud-
skog tumača za predmetni jezik. U protivnom 
se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest. 
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata/kinje, 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i na 
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je 
opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit će objavljeno vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu 
primljeni/e u službu, putem pošte će biti 
vraćena dokumentacija priložena u prijavi 
na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati, te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja. 

Grad Dubrovnik

osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja.)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 
tri godine, koji sadrži vrstu poslova koju je 
obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. 
Traženo mora biti navedeno u preslici ugo-
vora, rješenja i/ili potvrde poslodavca koje se 
dostavlja kao dokaz.
5. dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ima položen državni ispit
6. preslika uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci)
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
8. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)
9. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde)
10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u neo-
vjerenom presliku, a prije izbora kandidat/ki-
nja predočit će se izvornik ili ovjereni preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni od 
strane ovlaštenog sudskog tumača za pred-
metni jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Du-

prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji su se u svojoj prijavi pozvali/e na 
to pravo i to dokazali/e priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. navedenog zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po mogućnosti elektroničku adresu) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslika diplome kojim se dokazuje traženi 
stupanj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaze o radnom iskustvu:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (pre-
slik potvrde ili elektroničkog zapisa (e–radna 
knjižica) o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
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9) program rada za mandatno razdoblje koji 
će kandidat predstaviti sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi i Statutu Škole
10) dokaze o posjedovanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat ima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08, 69/17) na natječaj 
se pod jednakim uvjetima mogu ravnopravno 
javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muške 
i ženske osobe.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju (u izvorniku ili ovjerenom 
presliku) prema posebnom zakonu, a imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužni su u prijavi na natječaj pozvati 

Za kandidate za koje je utvrđena ispunjenost 
natječajnih nužnih uvjeta provodi se vredno-
vanje dodatnih kompetencija, koje je kadidat 
priložio, sukladno članku 78. Statuta škole.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija 
dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom pre-
sliku, a dokazuju se na sljedeći način:
Dokaz o poznavanju stranog jezika: javnom 
ispravom, odnosno potvrdom srednjoškol-
ske ili visokoškolke ustanove, potvrdom ili 
drugom ispravom fizičke ili pravne osobe 
ovlaštene za provođenje edukacije stranih 
jezika, potvrdom ili drugom ispravom ovla-
štene fizičke ili pravne osobe o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika.
Dokaz o poznavanju osnovnih digitalnih vje-
ština: javnom ispravom, odnosno potvrdom 
srednjoškolske ili visokoškolske ustanove, po-
tvrdom ili drugom ispravom ovlaštene fizičke 
ili pravne osobe za edukaciju u području digi-
talnih vještina, potvrdom ili drugom ispravom 
ovlaštene fizičke ili pravne osobe o izvršenom 
testiranju poznavanja digitalnih vještina.
Dokaz o iskustvu rada na projektima: potvrda 
ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su obvezni priložiti sljedeću doku-
mentaciju u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1) životopis
2) dokaz o državljanstvu
3) diplomu, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi tj. o ispunjenosti nužnih uvjeta koji 
se odnose na završen studij
4) dokaz o stečenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate koji nisu završili 
nastavnički smjer i bili su u obvezi stjecanje 
istih kompetencija sukladno Zakonu o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi)
5) dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je osoba oslobođena obveze pola-
ganja stručnog ispita na temelju članka 157. 
stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
6) dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje (potvrda ili elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne starije od 8 dana od dana objave natječaja)
7) dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ustanovama 
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
8) dokaz nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko od 
kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ne 
starije od osam dana od dana objave natječaja

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2186-149-11-24-4 od 27. III. 2024.
� (1844)
Na temelju članka 126. stavaka 1.- 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.), 
članka 39. do članka 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99., 
35/08., 127/19. i 151/22.) i članka 74. Statuta 
Graditeljske, prirodoslovne i rudarske škole 
(klasa: 012-03/20-01/1, urbroj: 2186-149-11-
20-4 od 10.02.2020.), Izmjena Statuta (klasa: 
011-03/22-01/1, urbroj: 2186-149-11-23-4 od 
10. 1. 2023.) Izmjena i dopuna Statuta (klasa: 
011-03/23-01/1, urbroj: 2186-149-11-23-4 od 
26. 4. 2023. godine) Školski odbor Graditelj-
ske, prirodoslovne i rudarske škole, dana 27. 
ožujka 2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Graditeljske, 
prirodoslovne i rudarske škole.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati sljedeće 
nužne uvjete u skladu s člankom 126. stavkom 
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski studij i diplomski 
sveučilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju 
iz članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima. Kan-
didati za ravnatelja/icu nisu obvezni imati 
dodatne kompetencije, ali u tom slučaju ne 
ostvaruju dodatne bodove.
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zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske dostupne putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, sukladno čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina 
pod uvjetima članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).
U službu se prima na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 1. i 2. ZSN-a.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici Grada Nina.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja o tome će biti pisano obaviješteni.
Na web-stranici Grada Nina i oglasnoj ploči 
Gradske uprave objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave – kandidata 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te po mogućnosti elektroničku 
adresu) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. kratak životopis

Riječi i pojmovi u natječaju, koji imaju rodno 
značenje, odnose se jednako na muški i ženski 
rod, neovisno u kojem rodu su navedeni.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam 
u službu, kako slijedi:
Opći uvjeti:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
1. magistar struke ili stručni specijalist prav-
nog ili drugog društvenog smjera
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen stručni ispit sukladno Pravilniku 
o stručnim arhivskim zvanjima i drugim zva-
njima u arhivskoj struci te uvjetima i načinu 
njihova stjecanja
4. položen državni stručni ispit.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit i položen stručni 
ispit sukladno Pravilniku o stručnim arhiv-
skim zvanjima i drugim zvanjima u arhivskoj 
struci te uvjetima i načinu njihova stjecanja, 
može biti primljena u službu, uz obvezu pola-
ganja ispita u roku od jedne godine od prijma.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: ZSN).
Sukladno članku 13. stavak 2. Zakona rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod prijma u dr-
žavnu službu, moraju se u prijavi pozvati na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 

se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novi-
nama i na mrežnim stranicama Graditeljske, 
prirodoslovne i rudarske škole.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom potrebno je dostaviti osobno ili poštom na 
adresu: Graditeljska, prirodoslovna i rudarska 
škola, Hallerova aleja 3, 42000 Varaždin u 
zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom: 
»Za natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – 
ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju 
dokumente u traženom izvorniku ili preslici 
ovjerenoj od strane javnog bilježnika, kao 
i prijave koje pristignu izvan roka, neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje Graditelj-
skoj, prirodoslovnoj i rudarskoj školi privolu 
za obradu njegovih osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.

Graditeljska, prirodoslovna  
i rudarska škola, Varaždin

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2198-10-04-01-24-1 od 19. III. 2024.
� (1851)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i Plana 
prijma u službu u Gradsku upravu Grada 
Nina za 2024. godinu, klasa: 112-07/24-01/1, 
urbroj: 2198-10-02-01-24-1 od 18. siječnja 
2024. godine, pročelnica Upravnog odjela 
za upravnopravne i opće poslove Grada Nina 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu 
– viši stručni suradnik za poslove pisarnice 
i arhive – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
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– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22).
Probni rad: tri mjeseca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati trebaju priložiti i:
– životopis
– domovnicu kojom se dokazuje hrvatsko 
državljanstvo
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
– potvrdu o podatcima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 30 dana)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora o radu ili potvrda 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima ili druga odgovarajuća potvrda 
ili ugovor iz kojih je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojem razdoblju je kandidat radio)
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kate-
gorije (preslik važeće vozačke dozvole).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kan-
didati/kinje mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama uz obvezu izabranog kandidata/
kinje da prije sklapanja ugovora o radu dostavi 
izvornike na uvid.
Priložena natječajna dokumentacija se ne vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 
18/22) poslodavac će za odabranog kandidata 
po službenoj dužnosti pribaviti podatke prije 
potpisivanja ugovora o radu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21), Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

Provoditelj natječaja zadržava pravo ne iza-
brati niti jednog kandidata i poništiti natječaj.

Grad Nin

Klasa: 112-01/24-02/3
Urbroj: 2117-129-01/1-24-01 od 19. III. 
2024.� (1856)
Na temelju članka 23. Statuta Doma za odrasle 
osobe Blato i članka 4. Pravilnika o radu Doma 
za odrasle osobe Blato od 16. 3. 2016. godine 
te Odlukom ravnateljice za raspisivanjem jav-
nog natječaja, klasa: 112-01/24-01/5, urbroj: 
2117-129-01/1-24-01, Dom za odrasle osobe 
Blato objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu za 
odrasle osobe Blato za sljedeća radna mjesta:
1. medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/
ica (m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme.
Stručna sprema:
– srednjoškolsko obrazovanje za medicinsku 
sestru/tehničara.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit, osim kandidata koji 
su završili petogodišnji obrazovni program za 
zanimanje medicinska sestra/tehničar
– odobrenje za samostalan rad
– položen vozački ispit B-kategorije.
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22).
Probni rad: dva mjeseca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati trebaju priložiti i:
– životopis
– domovnicu kojom se dokazuje hrvatsko 
državljanstvo
– svjedodžbu o stečenoj stručnoj spremi
– potvrdu o podatcima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 30 dana)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu, 
osim kandidata koji su završili petogodišnji 
obrazovni program za zanimanje medicinska 
sestra/tehničar
– odobrenje za samostalan rad
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kate-
gorije (preslik važeće vozačke dozvole).
2. voditelj računovodstva – 1 izvršitelj/ica 
(m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme.
Stručna sprema:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij iz područja ekonomije.
Posebni uvjeti:
– jedna godina radnog iskustva,

2. preslik osobne iskaznice
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
4. dokaz o odgovarajućem stručnom zna-
nju/stupnju obrazovanja (isključivo preslik 
diplome)
5. dokaze o radnom iskustvu na istim ili slič-
nim poslovima (ispis elektroničkog zapisa 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
6. preslik uvjerenja ili svjedodžbe kao dokaz o 
položenome državnom stručnom ispitu, ako 
kandidat ima položen državni stručni ispit
7. preslik uvjerenja ili svjedodžbe kao do-
kaz o položenome stručnom ispitu sukladno 
Pravilniku o stručnim arhivskim zvanjima i 
drugim zvanjima u arhivskoj struci te uvje-
tima i načinu njihova stjecanja, ako kandidat 
ima položen stručni ispit
8. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave – kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariju od 6 mjeseci od 
dana objave natječaja)
9. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjereni preslik.
Kandidat, koji bude odabran, a prije donošenja 
rješenja o rasporedu, obvezan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim 
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje 
je primljen. U protivnom, smatrat će se da 
kandidat nije udovoljio uvjetima natječaja, 
odnosno da je odustao od službe.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Grad Nin, Upravni odjel za upravnopravne i 
opće poslove, Višeslavov trg 1, 23232 Nin, s 
naznakom: »Za natječaj za prijam u službu 
– viši stručni suradnik za poslove pisarnice 
i arhive – ne otvaraj«.
Osoba koja ne podnese  pravovremenu i ured-
nu prijavu na natječaj ili ne ispunjava formal-
ne uvjete propisane natječajem, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Natječaj bit će objavljen u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.
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obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 27/97, 
47/99, 25/08, 127/19, 151/22). 
Sukladno zakonskim odredbama i odredbama 
Statuta Poštanske i telekomunikacijske škole 
dodatne kompetencije kandidata koje se vred-
nuju za imenovanje ravnatelja su poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima i dokazuju se 
na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika 
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika 
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove 
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o sudjelo-
vanju u pripremi i provedbi pojedinih projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu. 
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
priložiti u izvorniku ili ovjerenoj preslici slje-
deću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi (odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja) 
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je osoba oslobođena obveze pola-
ganja stručnog ispita na temelju članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi,
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za osobe koje su ih bile dužne steći)
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 15 dana od objave natječaja),

Dom za odrasle osobe Blato zadržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata, bez obveze obrazla-
ganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti 
prema kandidatima.
Kandidati će o rezultatu natječaja biti obavi-
ješteni u zakonskom roku putem internetske 
stranice Doma (http://dom-blato.hr).
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na web-stranici Doma za odrasle 
osobe Blato.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Blato 
da kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati njiho-
ve osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.

Dom za odrasle osobe Blato

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 251-105-01-24-2 od 14. III. 2024.
� (1879)
Na temelju članka 126. stavka 1. i čanka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (Narodne novine br. 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
156/23), članka 39. do 42. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), te čanka 60. 
Statuta Poštanske i telekomunikacijske škole, 
Školski odbor Poštanske i telekomunikacijske 
škole raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi: 
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a)sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij 
2. položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
4. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju iz članka 102. stavaka 
1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj i dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, dužan je dostaviti dokaze iz 
članka 103. naznačenog zakona. Poveznica na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaze iz članka 49. naznačenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom dužan je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja priložiti i dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na testiranje, 
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta. Kandidati će o mjestu 
i vremenu testiranja biti obaviješteni putem 
internetske stranice Doma (http://dom-blato.
hr) najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, razgovor i/ili pisanu provjeru.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostaviti osobno ili poštom na adresu: Dom 
za odrasle osobe Blato, 32. ulica 49, 20271 
Blato, s naznakom »(naziv radnog mjesta) 
– ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama.
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NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstve-
nom upravnom odjelu Općine Đelekovec na 
radno mjesto:
– viši referent/ica za opće poslove
– 1 izvršitelj/ica, na određeno puno radno 
vrijeme od 12 mjeseci, uz probni rad od dva 
mjeseca.
Uvjeti:
– razina obrazovanja višeg ili visokog ranga 
upravnog ili ekonomskog smjera,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
vremenom u struci kraćem od vježbeničkog 
staža 12 mjeseci
– poznavanje rada na računalu.
Pored navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. istog zakona.
Vježbenik je dužan položiti državni ispit či-
jem polaganju može pristupiti najranije dva 
mjeseca prije isteka propisanog vježbeničkog 
staža i dužan je ispit položiti najkasnije do 
isteka vježbeničkog staža.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u natječaju za osobe u muškom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Služba se zasniva na određeno puno radno 
vrijeme od 12 mjeseci, uz probni rad od dva 
mjeseca. Mjesto rada je u naselju Đelekovec, 
na adresi: Mihovila Pavleka Miškine 1.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf. 
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf. 
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Poštanske i teleko-
munikacijske škole (www.ss-pts-zg.skole.hr).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Poštanske i telekomuni-
kacijske škole.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
osobno ili poštom na adresu:
Poštanska i telekomunikacijska škola, Trg J. F. 
Kennedyja 9, Zagreb, s naznakom »Natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«.
Prijavom na natječaj kandidati daju Poštanskoj 
i telekomunikacijskoj školi privolu za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima ko-
jima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. 

Poštanska i telekomunikacijska škola 
Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/04
Urbroj: 2137-5-03-24-1 od 20. I. 2024.� (1898)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), pro-
čelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Đelekovec raspisuje

– dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje (potvrda poslodavca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 15 dana od objave natječaja) 
– program rada za mandatno razdoblje
– pisanu suglasnost kandidata prema kojoj 
Poštanska i telekomunikacijska škola može 
od Ministarstva pravosuđa zatražiti izdavanje 
posebnog uvjerenja za fizičke osobe suklad-
no Zakonu o pravnim posljedicama osude, 
kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija: 
dokaz o poznavanju stranog jezika, dokaz o 
poznavanju digitalne vještine i dokaz o isku-
stvu rada na projektima ako ih kandidati 
imaju, dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Kandidat će predstaviti program rada za man-
datno razdoblje sukladno odredbama Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi i Statuta škole.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe oba spola. 
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br.121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103., stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Po-
veznica na internetsku stanicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
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Prijavni rok za točku 1. je 30 dana od objave 
u Narodnim novinama. Na prijavi navesti: 
ime i prezime, »Za natječaj – ožujak 2024.« i 
točka za koju se prijavljuje na e-adresu: deka-
nov.ured@fhs.hr. Nepravodobne i nepotpune 
zamolbe ne će se razmatrati. O rezultatima 
pristupnici će biti obaviješteni na e-adresu 
koju naznače u zamolbi. Na natječaj se mogu 
ravnopravno javiti osobe obaju spolova. Pri-
javom na natječaj pristupnik je suglasan da 
Fakultet hrvatskih studija može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati njegove podatke u 
provedbi natječajnoga postupka. 
Prednost će se dati pristupniku
Za točku 1: s iskazanim interdisciplinarnim 
istraživačkim interesom u području hrvatske 
tradicijske kulture, hrvatske usmene književ-
nosti i novih medija.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (članak 103. link 
– https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf – 
Dokazi koji se prilažu
Za točku 1. vlastoručno potpisana zamolba 
(navesti: ime i prezime, nadnevak i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, e-adresa); vlastoručno potpisan 
životopis; dokaz o državljanstvu, a stranac 
dokaz o poznavanja hrvatskoga jezika (razina 
C1); preslici svih diploma i dokazi o ispunja-
vanju uvjeta i prednosti.
Za točku 1. vlastoručno potpisano izvješće 
o dosadašnjem znanstvenom, nastavnom i 
stručnom radu; popis radova u PDF-u; radovi 
relevantni za izbor u elektroničkom obliku; 
preslike prethodnih izbora na radno mjesto.
Za točku 1. potvrda HZMO-a o radnom stažu 
i potvrda o nekažnjavanju. 
Napomena
Fakultet hrvatskih studija koristit će i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnoga postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Natječajna 

Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije 
izbora kandidat će na zahtjev poslodavca 
predočiti izvornik.
U prijavi na Natječaj navode se podaci podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lišta, broj telefona, adresa e-pošte) isključivo 
za potrebe postupka. Sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU 2016/679 – u daljnjem 
tekstu: Uredba) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.), Općina Đelekovec kao voditelj 
obrade osobnih podataka sa istima će postu-
pati prema načelima obrade osobnih podataka 
navedenih u članku 5. Uredbe.
Nepotpune i nepravodobne prijave na Na-
tječaj neće se razmatrati, niti će podnositelji 
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na Natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na Natječaj.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave Natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Za Natječaj – vježbenik – viši 
referent za opće poslove« na adresu: Općina 
Đelekovec, Mihovila Pavleka Miškine 1, 48316 
Đelekovec.
Zadržava se pravo poništenja ovog Natječaja. 
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova. Kandidati će 
o rezultatima Natječaja biti obaviješteni u 
zakonskom roku.

Općina Đelekovec

Klasa: 100-01/24-2/0002
Urbroj: 380-1/1-24-0004 od 19. III. 2024.
� (1900)
Na temelju članka 32. stavka 1., točke 12. 
Statuta Fakulteta hrvatskih studija, Fakul-
tet hrvatskih studija Sveučilišta u Zagrebu 
raspisuje

NATJEČAJ
radi izbora jednog:
1. suradnika na slobodno suradničko radno 
mjesto asistenta u interdisciplinarnom po-
dručju znanosti, znanstveno polje kroatologija 
na određeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu na Odsjeku za kroatologiju Fakulteta 
hrvatskih studija Sveučilišta u Zagrebu.
Uvjeti
Pristupnik pod 1. mora ispunjavati uvjete iz 
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju (Narodne novine broj 119/22) 
te Statutom Sveučilišta u Zagrebu i Fakulteta 
hrvatskih studija. 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja natječaja, te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete provest će se provjera znanja 
i sposobnosti putem pisanog testiranja te 
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Općine Đelekovec: http://www.
delekovec.hr/ naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 
i na oglasnoj ploči Općine Đelekovec, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu na Natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– presliku isprave (osobna iskaznica, domov-
nica, vojna iskaznica ili putovnica) o dokazu 
hrvatskog državljanstva sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 
113/93, 4/94, 130/11, 110/15, 102/19 i 138/21),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome, svjedodžbe ili druge isprave),
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(elektronički zapis odnosno potvrda Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje da se protiv podnositelja prijave ne 
vodi kazneni postupak (članak 15. Zakona) ne 
starije od tri mjeseca od podnošenja zahtjeva,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.).
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
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4. dokaz o ostvarenom radnom stažu (elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), u skladu 
s točkom 3. uvjeta – u izvorniku te dodatni 
dokazi radnog iskustva (potvrde poslodavca, 
preslik ugovora o radu, ugovora o djelu/autor-
skom djelu ili drugi odgovarajući dokaz koji 
sadrži vrstu poslova koju je kandidat obavljao, 
vrstu stručne spreme tih poslova i razdoblje 
u kojem je obavljao te poslove)
5. uvjerenje nadležnog suda da protiv kandi-
data/kandidatkinje nije doneseno pravomoćno 
rješenje o provođenju istrage, da ne postoji 
potvrđena optužnica, da nije donesena pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije 
donesena nepravomoćna presuda, koje ne 
smije biti starije od 30 dana od raspisivanja 
ovog Javnog natječaja (uvjerenje da se ne vodi 
kazneni postupak) – u izvorniku
6. prijedlog četverogodišnjeg programa rada i 
razvitka Centra za kulturu i obrazovanje Pazin.
Isprave koje se prilažu u neovjerenom presli-
ku, a prije izbora kandidat/kandidatkinja je 
dužan/dužna predočiti izvornike.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na 
Natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom Zakonu, članak 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17., 98/19., 84/21.), članak 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), te članak 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na natječaj pozove na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), 
uz prijavu na natječaj dužan/dužna je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze propisane člankom 103. stavak 1. tog 
Zakona, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno 
članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 

Klasa: 112-01/24-01/05
Urbroj: 2163-43-2/1-24-2 od 21. III. 2024.
� (1918)
Na temelju članka 34. Statuta Centra za kul-
turu i obrazovanje Pazin (»Službene novine 
Grada Pazina« broj 4/24) Upravno vijeće 
Centra za kulturu i obrazovanje Pazin, na 
temelju svoje Odluke od 21. ožujka 2024. 
godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Centra za kulturu i obrazovanje Pazin.
Za ravnatelja/ravnateljicu Centra za kulturu i 
obrazovanje može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
1. državljanstvo Republike Hrvatske
2. završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačeni studij iz područja društve-
nih i humanističkih znanosti te umjetničkih 
područja
3. najmanje pet godina radnog staža u propi-
sanoj vrsti i stupnju obrazovanja iz točke 2.
4. posjedovanje stručnih, radnih i organiza-
cijskih sposobnosti za upravljanje Centrom
5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak, 
koja nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela koje propisi o državnim službenicima 
i namještenicima predviđaju kao zapreku za 
zapošljavanje ili kao razlog za otkaz ugovo-
ra o radu, te zbog drugih razloga utvrđenih 
zakonom ili sudskom odlukom kojom se 
zabranjuje obavljanje dužnosti ravnatelja.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog 
natječaja kandidat je dužan u prijavi priložiti 
četverogodišnji program rada Centra koji 
obvezno sadrži financijski i kadrovski plan 
ostvarenja predloženog programa.
Ravnatelja/ravnateljicu se imenuje na temelju 
predloženog četverogodišnjeg programa rada.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i e-adresa) te opis radnog iskustva 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
prijavitelj je dužan priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili do-
movnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja u skladu s točkom 2. uvjeta natječaja 
(diploma) – preslik

dokumentacija, odnosno podatci o pristu-
pnicima čuvaju se šest mjeseci od završetka 
natječaja, a u slučaju sudskoga ili sličnoga 
postupka do završetka toga postupka. Nakon 
isteka roka čuvanja dokumentacija se uništava, 
s tim da svaki pristupnik nakon isteka roka 
čuvanja može preuzeti svoju dokumentaciju. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Fakultet hrvatskih studija 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/07
Urbroj: 2140-07-03/01-24-12 od 20. III. 
2024.� (1901)
Na temelju čl. 24. st. 6. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19), pročelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Zlatara donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Grada Zlatara na 
radno mjesto viši stručni suradnik za prav-
ne poslove, klasa: 112-01/23-01/07, urbroj: 
2140-07-03/01-24-8, objavljen u Narodnim 
novinama broj 28/24 od 8. ožujka 2024. i na 
mrežnoj stranici Grada Zlatara.

Članak 2.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama i na mrežnoj stranici Grada Zlatara.

Grad Zlatar

� (1912)
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama 158 od 
29. prosinca 2023. godine koje se odnosi na 
radno mjesto pod točkom 3. stavkom 2. za 
izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na umjet-
ničko-nastavno radno mjesto I. vrste – docent 
iz umjetničkog područja glazbene umjetno-
sti, umjetničko polje izvođenje glazbe, grana 
pjevanje na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli
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izvođenje glazbe, grana dirigiranje, na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu
5. umjetnički suradnik – 1 izvršitelj/ica na 
umjetničko-nastavno radno mjesto, za dio 
umjetničkog područja glazbena umjetnost, 
polje izvođenje glazbe, grana sviranje (in-
strumenti), na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
6. docent – 1 izvršitelj/ica na umjetničko-na
stavno radno mjesto, za dio umjetničkog po-
dručja kazališna umjetnost, polje gluma, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu
7. administrativni radnik u tajništvu – 1 
izvršitelj/ica, radno mjesto I. vrste, na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Sve informacije i uvjeti natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Umjetničke akademije u Splitu: https://
www.umas.unist.hr/Akademija/Poslovanje/
Natjecaji.
Prijave s natječajnom dokumentacijom za 
radna mjesta pod 1. – 6. podnose se Dekanatu 
u roku od 30 dana, a za radno mjesto pod 
7. u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, u elektroničkom obliku 
na e-adresu: office@umas.hr. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Sudionici natječajnog postupka bit će obavije-
šteni o rezultatima natječaja putem mrežnih 
stranica Akademije.

Sveučilište u Splitu 
Umjetnička akademija

� (1924)
Na temelju Odluke Skupštine društva done-
sene 19. ožujka 2024. godine Čistoća Opuzen 
d.o.o. iz Opuzena, Ulica Matice hrvatske 9, 
OIB: 76374489207, dana 20. ožujka 2024. 
godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje direktora – člana 
Uprave.
Uvjeti za obavljanje posla:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta,
4. završen najmanje diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij iz područja tehničkih, druš-
tvenih i sličnih znanosti na kojem je stekao 
minimalno 180 ECTS bodova ili s tim izjed-
načeni studij
5. najmanje dvije godine radnog iskustva 
u struci

u odjeljku dokumenti nalazi se dokumentacija 
(programska i financijska) koja kandidatima/
kandidatkinjama može poslužiti u pripremi 
četverogodišnjeg programa rada.
Prijava na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Ustanove, neposredno u 
upravu Centra za kulturu i obrazovanje Pazin 
u redovnom radnom vremenu od 8 do 10 sati 
ili preporučenom poštom u zatvorenoj omot-
nici za pismo na adresu: Centar za kulturu i 
obrazovanje Pazin, p.p. 36, Šetalište Pazinske 
gimnazije 1, 52000 Pazin, s naznakom na 
omotnici za pismo: »Natječaj za ravnatelja/
ravnateljicu – ne otvaraj«.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja protiv koje nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili 
nitko od prijavljenih kandidata/kandidatkinja 
ne bude izabran, javni natječaj će se ponoviti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Kandidatima/kandidatkinjama koji/e nisu 
imenovani/e na radno mjesto ravnatelja/
ravnateljice, priložena dokumentacija će biti 
vraćena preporučenom poštanskom pošiljkom 
na adresu navedenu u prijavi na natječaj. 

Centar za kulturu 
 i obrazovanje Pazin

� (1923)
Sveučilište u Splitu, Umjetnička akademija 
raspisuje 

NATJEČAJ
(m/ž) za izbor na radna mjesta
1. docent – 1 izvršitelj/ica na umjetničko-na
stavno radno mjesto, za dio umjetničkog 
područja dizajn, umjetničko polje dizajn in-
terakcija, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
2. docent – 1 izvršitelj/ica na umjetničko-na
stavno radno mjesto, za dio umjetničkog 
područja likovne umjetnosti, polje konzer-
vacija – restauracija, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu
3. docent – 1 izvršitelj/ica na znanstveno-na
stavno radno mjesto, za znanstveno područje 
humanističke znanosti, polje znanost o um-
jetnosti, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
4. docent – 1 izvršitelj/ica na znanstveno-na
stavno radno mjesto, za interdisciplinarno 
područje znanosti, polje znanost o umjetnosti, 
grana muzikologija i etnomuzikologija i polje 

77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) 
uz prijavu na natječaj dužan/dužna je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) uz prijavu na natječaj dužan/dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) uz prijavu na natječaj dužan/dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/civilni_stradalnici.
Prijavom na natječaj svaki kandidat/kandidat-
kinja daje privolu Centru za kulturu i obra-
zovanje Pazin za obradu osobnih podataka u 
skladu s propisima kojima je propisana zaštita 
osobnih podataka za svrhu provedbe natje-
čajnog postupka i objave rezultata natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke, kontaktne podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju. Nepravovremene 
i neuredne prijave neće se razmatrati, a osobe 
koje podnesu takve prijave kao i osobe koje ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz ovog natječaja, 
ne smatraju se kandidatima/kandidatkinjama 
prijavljenim na natječaj.
Ravnatelja/ravnateljicu Centra za kulturu i 
obrazovanje Pazin imenuje gradonačelnica 
Grada Pazina na temelju provedenog javnog 
natječaja uz prethodno mišljenje Upravnog 
vijeća ustanove, a na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada.
Upravno vijeće će s izabranim kandidatom/
kandidatkinjom za ravnatelja/ravnateljicu, 
nakon donošenja rješenja o imenovanju, sklo-
piti ugovor o radu na određeno vrijeme od 
četiri (4) godine, u punom radnom vremenu.
Upravno vijeće će s kandidatima obaviti raz-
govore na kojima će prezentirati program 
rada i utvrditi ciljeve i motivaciju za rad. O 
načinu i vremenu razgovora, kandidati će biti 
obaviješteni elektroničkim putem najranije 
5 (pet) dana prije. Ako kandidat ne pristupi 
intervjuu, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Na web-stranici Centra za kulturu i obrazova-
nje Pazin https://www.puckouciliste-pazin.hr/ 
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3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju ili 
ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br.121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20.) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 

broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) 
i članka 61. Statuta Osnovne škole Gračani, 
Školski odbor Osnovne škole Gračani raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Gračani.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja

6. osnovna osposobljenost za rad na računalu,
7. da ne postoje zapreke iz čl. 239. Zakona o 
trgovačkim društvima.
Uz prijavu na natječaj kandidat mora priložiti:
– životopis s kratkim opisom dosadašnjeg 
rada,
– preslik domovnice ili osobne iskaznice,
– preslik diplome/svjedodžbe/uvjerenja,
– preslik radne knjižice odnosno elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u 
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje ne stariji od 6 mjeseci,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima pod već navedenim 
uvjetima, koji sadrži vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslik ugovora o radu, rješenja ili 
potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– potvrdu o nekažnjavanju ne stariju od 6 
mjeseci,
– dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodžbe 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata),
– program rada za razdoblje od 4 godine.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije sklapanja ugovora o radu.
Prijava kandidata na natječaj s potrebnom 
dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta mora 
biti vlastoručno potpisana.
Prijava se podnosi u zatvorenoj omotnici za 
pismo na adresu: Čistoća Opuzen d.o.o., Ma-
tice hrvatske 9, 20355 Opuzen, najkasnije do 
5. travnja 2024. godine, s naznakom: »Za 
natječaj – direktor – član Uprave«.
Prijave dostavljene na drugi način, kao i 
nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se intervju. Skupština Društva će odrediti 
povjerenstvo od tri člana za provedbu javnog 
natječaja.
Direktor – član Uprave se imenuje na četiri 
godine.
Čistoća Opuzen d.o.o. pridržava pravo poni-
štiti natječaj bez navođenja razloga.
Kandidati će o izboru biti obaviješteni u roku 
od 8 dana od izbora direktora – člana Uprave.

Čistoća Opuzen d.o.o.

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 251-150-06-24-2 od 27. III. 2024.
� (1926)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i članka 
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
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7A, 23000 Zadar, s naznakom: »Za natječaj – 
primanje na pripravnički staž ____ (navesti 
zvanje za koje se prijavljuje)«.
Krajnji rok za podnošenje molbi je 4. 4. 2024. 
Kriteriji za odabir:
– od kandidata koji ispunjavaju uvjete pred-
nost imaju kandidati koji su prije završili 
obrazovanje,
– ako su dva ili više kandidata završila obrazo-
vanje tijekom istog mjeseca i godine prednost 
ima kandidat s kraćim trajanjem obrazovanja 
(pri čemu se trajanje obrazovanja računa u 
godinama),
– u slučaju jednog trajanja obrazovanja pred-
nost ima kandidat s višim prosjekom ocjena 
postignutih tijekom školovanja,
– uz ispunjavanje svih navedenih uvjeta, su-
kladno posebnim zakonima, prednost ispred 
svih kandidata ostvaruju osobe na temelju 
posebnih zakona, a što obvezno dokazuju 
preslikom odgovarajućeg dokumenta.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni/obaviještene u roku 
od 8 dana od dobivanja suglasnosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Zavod za javno zdravstvo Zadar podatke 
kandidata obrađuje u skladu s odredbama 
pozitivnih propisa koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka. Dostavljeni podaci obrađivat će se 
isključivo u svrhu provođenja natječaja za 
primanje na pripravnički staž.
Ovaj natječaj se u cjelovitom tekstu objavljuje 
na službenim internetskim stranicama Zavoda 
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, te 
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a 
istovremeno u skraćenom obliku na oglasnoj 
ploči i internetskim stranicama HZZ-a, te na 
oglasnim stranicama Zadarskog lista.

Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2163-24-05-24-1 od 27. III. 2024.
� (1935)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Ližnjan 
– Lisignano raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto
– viši stručni suradnik za nabavu i razvojne 
projekte – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam 
u službu propisane člankom 12. Zakona o 

broj: 23/24 od 28. veljače 2024. i na internet-
skim stranicama Grada Varaždinskih Toplica.
II/ Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.

Grad Varaždinske Toplice

Broj: 01-795/24 od 21. III. 2024.� (1930)
Na temelju Zakona o tržištu rada (NN br. 
118/18, 32/20 i 18/22) i Pravilnika o mjeri-
lima za primanje zdravstvenih radnika na 
pripravnički staž (NN br. 124/13), te dopisa 
Ministarstva zdravstva RH oznake klase: 023-
03/23-01/302, urbroja: 534-7-2-3/1-24-03 od 
5. 3. 2024. god., a na prijedlog stručnih službi, 
Zavod za javno zdravstvo Zadar objavljuje

NATJEČAJ
za primanje na pripravnički staž od 12 mje-
seci:
Ad 1. diplomirani sanitarni inženjer ili ma
gistar sanitarnog inženjerstva –  1 izvršitelj/
ica, pripravnik/ica
Ad 2. sanitarni inženjer ili prvostupnik 
sanitarnog inženjerstva – 1 izvršitelj/ica, 
pripravnik/ica.
Uvjeti:
Ad 1. završen sveučilišni ili stručni diplomski 
studij sanitarnog inženjerstva,
Ad 2. završen sveučilišni ili stručni preddi-
plomski studij sanitarnog inženjerstva.
Zajednički uvjeti za sve kandidate:
– hrvatsko državljanstvo,
– status nezaposlene osobe bez radnog isku-
stva, te da je kao nezaposlena evidentirana 
duže od 1 dana kod nadležnog područnog 
ureda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Uz molbu za zapošljavanje kandidati su ob-
vezni priložiti:
– kraći životopis,
– domovnicu,
– preslik odgovarajućeg dokumenta kojim 
dokazuju završeno obrazovanje za zvanje za 
koje podnose molbu,
– potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o dužini vođenja u evidenciji nezaposlenih,
– potvrdu HZMO-a o evidentiranom stažu 
u mirovinskom osiguranju za nezaposlenu 
osobu bez radnog iskustva u zvanju za koje 
se obrazovala,
– presliku odgovarajućeg dokumenta kojim 
dokazuju da ostvaruju prednost prema odre-
đenim kriterijima za odabir.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se na adresu: Zavod za 
javno zdravstvo Zadar, Ljudevita Posavskog 

ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Gračani za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici Osnovne škole 
Gračani, odnosno od 27. 3. 2024. do 4. 4. 2024.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Gračani, Gračani 4a, 10000 Zagreb, u 
zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Gračani 
 Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2186-26-04/1-24-8 od 21. III. 2024.
� (1929)
Na temelju odredbe čl. 24. st. 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Varaždinskih Toplica donosi sljedeću odluku o

PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA
I/ Poništava se javni natječaj za prijam u 
službu u Jedinstveni upravni odjel Grada 
Varaždinskih Toplica, stručnog suradnika 
za komunalne djelatnosti i graditeljstvo u 
odsjeku za komunalne poslove, prostorno 
uređenje i imovinu – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca, objavljen u Narodnim novinama, 
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157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18) obraditi isključivo 
za potrebe provedbe natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
članak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Urednom pri-
javom smatra se prijava koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave 
neće se razmatrati. Osobe koje ne podnesu 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natječaja, ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, 
provest će se testiranje radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju putem pi-
sanog testiranja i intervjua. Svaki kandidat 
bit će evidentiran šifrom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a kandidata (npr. 
Ivan Ivančić 12345678901- II78901) te će pod 
tom šifrom biti pozvan na testiranje. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Ližnjan – Lisignano 
www.liznjan.hr objavit će se opis poslova 
radnog mjesta i podaci o plaći, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Ližnjan – Lisignano objavit će se 
mjesto i vrijeme održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
kojem imaju rodno značenje, odnose se jed-
nako na muški i ženski rod, neovisno u kojem 
rodu su navedeni.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i poda-
cima podnose se u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama. Pri-
jave se podnose na adresu: Općina Ližnjan – 

talijanski jezik ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju talijanskog jezika),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Kandidat koji bude izabran bit će dužan do-
staviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kan-
didati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
šljavanju dokazuju to rješenjem ili potvrdom 
o priznatom statusu izdanom od nadležnog 
tijela i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), te članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se je u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske link na dokument.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 

službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, i to:
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski društvene ili tehničke struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje talijanskog jezika,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu na javni natječaj koja mora biti 
vlastoručno potpisana kandidati su dužni 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, važeće osobne iskaznice ili pu-
tovnice),
– dokaz o stručnoj spremi i struci (ovjeren 
preslik diplome, svjedodžbe i sl.),
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja ili svjedodžbe),
– uvjerenje da podnositelj nije pod istragom 
i da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak te da nije pravomoćno osuđen/a za 
kaznena djela iz članka 15. Zakona (ne starije 
od 3 mjeseca),
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– potvrdu o ostvarenom radnom stažu s 
HZMO-a (iz koje je vidljiv cjelokupno os-
tvareni radni staž),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje 1 (jedne) 
godine (preslike rješenja, ugovora o radu, 
potvrde s opisima poslova kod prethodnog 
poslodavca i sl.),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja informatike, 
preslik svjedodžbe ako je polagao predmet 
informatiku ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju rada na računalu),
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog jezi-
ka, preslik svjedodžbe ako je polagao predmet 
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i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) te članku 47 Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na web-stranici Sisačko-mosla-
vačke županije www.smz.hr.
Na web-stranici Sisačko-moslavačke županije 
www.smz.hr i na oglasnoj ploči Sisačko-mo-
slavačke županije objavit će se vrijeme i mje-
sto održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere znanja.
 U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, te elektroničku adresu).
 Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis izdan od Hrvatskog zavoda za 

Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stručni diplomski studij prirodne, 
tehničke ili društvene struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje jednog stranog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati oba spola, a riječi i poj-
movi koji imaju rodno značenje korišteni u 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
su prema prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit pod uvjetom da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu. 
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
obaviještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
 Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 

Lisignano, Krasa 7, 52204 Ližnjan (Lisignano), 
s naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme – viši stručni suradnik 
za nabavu i razvojne projekte«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti pisano obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Općini Ližnjan – Lisignano da 
u njoj navedene osobne podatke prikuplja i 
obrađuje u svrhu zapošljavanja, te da ih može 
koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na 
internetskim stranicama, oglasnoj ploči i/ili 
u javnom glasilu Općine Ližnjan – Lisignano.

Općina Ližnjan – Lisignano

� (1936)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na 
radno mjesto
– radnik III. vrste, interni naziv: radnik na 
tehničkim poslovima u Odsjeku za održa-
vanje i tehničke poslove na Veterinarskome 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
 Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/13
Urbroj: 2176-08/01-24-2 od 18. III. 2024.
� (1938)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
čelnica Upravnog odjela za prostorno uređe-
nje, graditeljstvo i obnovu Sisačko-moslavačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za prostorno 
uređenje, graditeljstvo i obnovu Sisačko-mo-
slavačke županije, na neodređeno vrijeme, 
Odsjek za prostorno uređenje, graditeljstvo 
i e-Nekretnine
– viši savjetnik za prostorno uređenje i gra-
diteljstvo, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
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� (1942)
Na temelju odluke Vijeća, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveučilišta u Rijeci, 
objavljuje

NATJEČAJ ZA IZBOR
1. jednog zaposlenika/ice na umjetničko-na-
stavno radno mjesto docent u umjetničkom 
području likovne umjetnosti, polje kiparstvo
2. jednog zaposlenika/ice na suradničko radno 
mjesto asistent u umjetničkom području 
likovne umjetnosti, polje slikarstvo.
Pristupnici na natječaj (m/ž) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine 119/22) i na tomu utemeljenim 
propisima. Uz prijavu koja mora biti potpisana 
treba priložiti:
– životopis u trećem licu s biografskim po-
dacima (u wordu i pdf-u)
– skenirane dokumente (identifikacijsku ispra-
vu, diplomu i rješenje o priznavanju istovri-
jednosti diplome ako je stečena u inozemstvu)
– prikaz umjetničke, nastavne i stručne dje-
latnosti s popisom radova (u wordu i pdf-u), 
a za točku 1. i skenirane dokaze o ispunja-
vanju uvjeta za izbor propisane Pravilnikom 
o uvjetima za izbor u umjetničko-nastavna 
zvanja (Narodne novine br. 86/10) i Odlu-
kom o nužnim uvjetima za ocjenu nastav-
ne i stručne djelatnosti u postupku izbora 
u umjetničko-nastavna i nastavna zvanja u 
području umjetnosti (Narodne novine 61/17)
– strani državljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B1).
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Akademija primijenjenih umjet-
nosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih po-
dataka može prikupljati, koristiti se podacima  
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim pro-
pisima, dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, 
a kojom dokazuje svoje pravo prednosti. 
Poveznica Ministarstva hrvatskih branitelja 
s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti je https://branitelji.gov.hr/.
Rok za podnošenje prijave s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama u elektroničkom obliku na e-adrese: 
dekanat@apuri.uniri.hr; pravna@apuri.uniri.hr.

Sveučilište u Rijeci 
Akademija primijenjenih umjetnosti 

ožujka 2024. godine) za prijam u službu u 
Grad Bjelovar, Upravni odjel za provedbu ITU 
mehanizma, na radno mjesto višeg savjetnika 
za odabir operacija ITU mehanizma, 1 izvrši-
telj/izvršiteljica, na neodređeno vrijeme, koji 
je bio objavljen u Narodnim novinama, broj 
28/2024, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, 
oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Grada Bjelo-
vara dana 8. ožujka 2024. godine.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, Hrvat-
skom zavodu za zapošljavanje, oglasnoj ploči 
i mrežnoj stranici Grada Bjelovara.

Grad Bjelovar

� (1941)
Sukladno čl. 24. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Ličko-senjske županije objavljuju 
se uvjeti

JAVNOG NATJEČAJA
1. za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1.1. jedan/jedna doktor medicine specijalist 
3, spec. školske medicine – u djelatnosti 
školske medicine
1.2. jedan/jedna doktor medicine specijalist 
3, spec. javnog zdravstva/epidemiologije – u 
djelatnosti javnog zdravstva
1.3. jedan/jedna doktor medicine specijalist 
3, spec. psihijatar – u djelatnosti prevencije 
ovisnosti i zaštite mentalnog zdravlja
2. za prijem u radni odnos na određeno vri-
jeme
2.1. jedan/jedna zdravstveni radnik u zdrav-
stvenom zavodu – diplomirani sanitarni 
inženjer/ka/magistar/ra sanitarnog inženjer-
stva-pripravnik/ca.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja/oglasa u Narodnim novina-
ma. Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, 
preporučeno poštom, na adresu: Zavod za jav-
no zdravstvo Ličko-senjske županije, Gospić, 
Senjskih žrtava 2, s naznakom »Za natječaj pod 
točkom ___« ili osobno u tajništvo Zavoda, 
Senjskih žrtava 2, Gospić, II. kat, tajništvo, do 
kraja uredovnog radnog vremena.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima 
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječa-
ja) dostupan je na službenim internetskim 
stranicama Zavoda za javno zdravstvo Ličko-
senjske županije https://zzjzlsz.hr/dokumenti/
natjecaji/.

Zavod za javno zdravstvo 
Ličko-senjske županije

mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
starije od 6 mjeseci
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe, uvjerenja, potvrde)
– preslik vozačke dozvole.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Sisačko-moslavač-
ke županije na adresu: Sisačko-moslavačka 
županija, Ante Starčevića 29, 44000 Sisak, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u služ-
bu u Upravni odjel za prostorno uređenje, 
graditeljstvo i obnovu«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 2103-1-10-1-24-10 od 22. III. 2024.
� (1940)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/2008, 61/2011, 4/2018, 112/19), 
i članka 18. stavka 3. Pravilnika o radnim 
odnosima (»Službeni glasnik Grada Bjelo-
vara« broj 4a/2011), pročelnica Upravnoga 
odjela za provedbu ITU mehanizma Grada 
Bjelovara donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj (klasa: 112-02/24-
01/03, urbroj: 2103-1-10-1-24-2 od dana 1. 
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Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2137-03-02-01/03-24-2� (1944)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), članka 20. 
stavka 6. Zakona o knjižnicama i knjižnič-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 17/19., 
98/19. i 114/22.), članka 19. Statuta Gradske 
knjižnice Đurđevac, urbroj: 50/2019 i 52/2022 
i članka 42. stavka 4. Statuta Grada Đurđevca 
(Službene novine Grada Đurđevca, broj 3/09., 
1/13., 5/14. – pročišćeni tekst, 1/18., 5/18- 
pročišćeni tekst, 2/20. i 2/21.), gradonačelnik 
Grada Đurđevca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Gradske knjiž-
nice Đurđevac.
Za ravnatelja/icu Gradske knjižnice Đurđe-
vac može biti imenovana osoba, na temelju 
predloženog četverogodišnjeg plana rada, 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačen studij
– položen stručni knjižničarski ispit
– najmanje pet godina rada u knjižnici
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Uz prijavu na natječaj koja mora sadržavati ime 
i prezime podnositelja prijave, adresu prebiva-
lišta, broj telefona i elektroničku adresu, kandi-
dati su dužni dostaviti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis s opisom stručnih, radnih i orga-
nizacijskih sposobnosti, vlastoručno potpisan
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili domov-
nice) ili elektronički zapis iz knjige državljana
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu (preslika)
5. dokaz o ukupnom radnom stažu (potvrda ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
6. dokaz o traženom radnom iskustvu u 
knjižničarskoj struci (potvrda poslodavca o 
poslovima koje je kandidat obavljao i u kojem 
razdoblju, preslik ugovora o radu ili drugog 
dokumenta kojim se to dokazuje, a koji je staž 
evidentiran u matičnoj evidenciji HZMO-a),
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od 3 mjeseca
8. prijedlog četverogodišnjeg plana rada 
knjižnice.
Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja i imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove.
– dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
indeksa, svjedodžbe srednje škole ili certifikat 
ili potvrda odgovarajuće institucije koja pro-
vodi izobrazbu stranog jezika ili vlastoručno 
potpisanu izjavu o znanju engleskog jezika).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Provjera sposobnosti i znanja kandidata/kinja 
te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje se 
razgovorom stručnog povjerenstva s kan-
didatima/kinjama (strukturirani intervju).
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora 
o radu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak.
Prije zasnivanja radnog odnosa s poslodavcem 
svaki/a kandidat/kinja koji/a je imao prekid 
u zaposlenju duži od 6 mjeseci uputit će se 
na trošak poslodavca na utvrđivanje opće 
zdravstvene sposobnosti.
Opisi poslova navedenog radnog mjesta nalaze 
se na web-stranici Državne škole za javnu 
upravu www.dsju.hr u rubrici »Zapošljavanje«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu, dužna je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti dokaz o priznatom statusu i potvrdu 
da je nezaposlena.
Kandidati/kinje su dužni u prijavi navesti 
e-adresu.
Sve relevantne informacije o tijeku natječaja 
objavljivat će se na web-stranici www.dsju.hr.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
neposredno ili poštom na adresu: Državna 
škola za javnu upravu, Medulićeva 36, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Javni natječaj za zasni-
vanje radnog odnosa«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Odluku o izboru između prijavljenih kandi-
data donosi ravnatelj u skladu s ovlaštenjima 
utvrđenim Statutom.
Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu 
s izabranim kandidatom/kinjom sklapa rav-
natelj.
Kandidate/kinje koji nisu izabrani poslodavac 
o tome pissno izvješćuje u roku od 8 dana od 
dana donošenja odluke o izboru.

Državna škola za 
javnu upravu, Zagreb

Klasa: 112-01/24-02/01
Urbroj: 357-01-24-1 od 22. III. 2024.�(1945)
Na temelju članka 16. Statuta Državne škole za 
javnu upravu, klasa: 012-03/18-01/01, urbroj: 
357-01-18-05 od 30. siječnja 2019. godine i 
članka 14. Pravilnika o radu Državne škole za 
javnu upravu, klasa: 025-04/24-03/02, urbroj: 
357-01-24-4 od 11. ožujka 2024. godine, uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/24-01/198, urbroj: 514-
08-01-02/06-24-02 od 21. veljače 2024. godine, 
Državna škola za javnu upravu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme
3. SEKTOR ZA FINANCIJE I ZAJEDNIČKE 
POSLOVE
3.2. Služba za zajedničke poslove
Broj radnog mjesta: 21. voditelj/ica ustroj-
stvene jedinice 1 – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme (puno radno vrijeme).
Uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,
– najmanje 5 godina radnog iskustva od kojih 
najmanje 4 godine radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navode 
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime, 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela i e-adresa) te broj i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje trebaju 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice, a ako kandidat/kinja nema ni jednu 
od navedenih isprava, kao dokaz može prilo-
žiti preslik domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
– dokaz o radnom iskustvu i radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja)
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Izrazi koji se koriste u javnom pozivu za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
4. Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Općine Motovun-Montona: www.motovun.hr.
5. Kandidati koji imaju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, obvezni 
su se pri prijavi na oglas pozvati na to pravo, 
uzevši u obzir da imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i slično) te dokaz da je nezaposlen 
(uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavo-
da za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se da na kraju provedenog 
pisanog testiranja kandidata i provedenog 
intervjua s kandidatima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
6. Uz pisanu prijavu na natječaj obvezno se 
prilaže:
a) životopis
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica)
c) dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma 
odnosno odgovarajuća isprava o stečenom 
stupnju obrazovanja)
d) dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis-potvrda o podacima evidentira-
nima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, koja sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju 
staža osiguranja)
e) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni i istražni postupak, 
ne starije od 3 mjeseca (članak 15. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi)
f) dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ima
g) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi

dostaviti pisana obavijest na koju nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
natječaja u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Grad Đurđevac kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Zadržava se pravo poništenja natječaja.

Grad Đurđevac

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2163-28-03-24-1 od 22. III. 2024.
� (1946)
Na temelju članaka 28. i 29. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općina Moto-
vun-Montona raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od 3 mjeseca na radno mjesto 
viši stručni suradnik za upravljanje projek-
tima i društvene djelatnosti u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Motovun-Montona 
– 1 izvršitelj/ica.
1. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist tehnič-
kih znanosti (polje arhitektura i urbanizam, 
geodezija, građevinarstvo, računarstvo ili teh-
nologija prometa i transport) ili društvenih 
znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– aktivno poznavanje talijanskog i engleskog 
jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu odgovarajuće struke.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijema u službu propi-
sane člancima 15. i 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
2. Osoba se prima u službu na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, uz probni 
rok od 3 mjeseca.
3. Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Ravnatelja imenuje Gradsko vijeće Grada 
Đurđevca na četiri godine, a ista osoba može 
biti ponovno imenovana.
Položen stručni knjižničarski ispit ima i osoba 
koja je oslobođena polaganja stručnog knjiž-
ničarskog ispita na temelju zakona kojima je 
uređivana knjižnična djelatnost.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i prijavi uz ostale dokaze priložiti i 
dokaze sukladno posebnim propisima kojima 
je uređeno to pravo (rješenje ili potvrda o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo, dokaz o nezaposlenosti i dr.) i ima 
prednost u odnosu na druge kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s članku 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima i dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
navedenog zakona. Navedeno na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01.,103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, po Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pisana prijava na natječaj s obveznim prilozima 
i dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnosi se u 
roku od 21 dan od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Grad Đurđevac, Stjepa-
na Radića 1, 48350 Đurđevac, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja 
Gradske knjižnice Đurđevac – ne otvaraj«.
Osoba koja podnese nepravodobnu ili ne-
potpunu prijavu na natječaj ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njena 
prijava neće se razmatrati, o čemu će joj se 
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Uvjeti:
– visoka stručna sprema studijskog smjera 
logopedije; magistar logopedije
– 1 godina radnog iskustva u struci.
Djelomično se poništava javni natječaj objav-
ljen 28. veljače 2024. g. u NN br. 23 za radno 
mjesto:
1/logoped – za potrebe rada na Klinici za 
otorinolaringologiju i kirurgiju glave i vrata 
– 1 izvršitelj.

Klinički bolnički 
 centar Osijek

� (1950)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), članka 
40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članka 75. Statuta Obrtničke škole 
Bjelovar Školski odbor Obrtničke škole Bjelo-
var, nakon donošenja odluke raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Obrtničke 
škole Bjelovar.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati nužne 
uvjete u skladu s člankom 126. stavkom 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakonom 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uv-
jete propisane člankom 39. stavkom 2. Za-
kona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 
47/99,35/08, 127/19, 151/22)

� (1948)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 29/24), Dom za odrasle 
osobe Turnić, Giuseppea Carabina 6, 51000 
Rijeka (u daljnjem tekstu: Dom) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. psiholog – stručni radnik u sustavu 
socijalne zaštite 2, 1 izvršitelj (m/ž), na 
određeno puno radno vrijeme (zamjena za 
rodiljni dopust)
2. psiholog – stručni radnik u sustavu so-
cijalne zaštite 2, 1 izvršitelj (m/ž), na neo-
dređeno puno radno vrijeme
3. zastupnik – stručni radnik u sustavu 
socijalne zaštite 2, 1 izvršitelj (m/ž), na ne-
određeno puno radno vrijeme
4. pralja/čistačica – pomoćni radnik bez 
kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima 
rada, 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno puno 
radno vrijeme
5. asistent u organiziranom stanovanju - 
njegovatelj, 8 izvršitelja (m/ž), na neodređeno 
puno radno vrijeme
6. viši asistent – asistent u organiziranom 
stanovanju i odgoju, 1 izvršitelj (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme
7. kućni majstor, vozač, kotlovničar – vozač 
sanitetskog prijevoza, 1 izvršitelj (m/ž), na 
neodređeno, puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na web-stranici Doma 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
dana objave u Narodnim novinama. Pisane 
prijave na natječaj s obveznim prilozima pod-
nose se poštom ili osobno na adresu Doma, 
s naznakom »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Turnić

Urbroj: R1/3428/2024� (1949)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4 objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1/logoped – za potrebe rada na Klinici za 
otorinolaringologiju i kirurgiju glave i vrata 
– 1 izvršitelj.

h) preslik vozačke dozvole
i) dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, vlastoručno pisana izjava 
i slično).
Svi navedeni dokumenti mogu biti dostavljeni 
u preslici, a nakon prijma u službu izabrani 
kandidat/kandidatkinja dostavlja tražene do-
kumente u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja 
o prijemu na rad.
7. Na mrežnoj stranici Općine Motovun-
Montona (www.motovun.hr) dostupan je 
opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o natječajnom postupku.
8. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Nepravovremena i neuredna prijava na natječaj 
neće se razmatrati niti će podnositelj nepotpune 
prijave biti pozvan na dopunu prijave.
Osoba koja podnese nepravovremenu ili ne-
urednu prijavu na natječaj ili ne ispunjava 
uvjete natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
9. Podnošenjem prijave na javni natječaj sma-
tra se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 
objavljuju na službenoj mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Općine Motovun-Montona.
Natječajni postupak obuhvaća obvezatnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. 
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici (www.motovun.hr) i ogla-
snoj ploči Općine Motovun-Montona objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da povlači prijavu na javni natječaj.
10. Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za radno 
mjesto – stručni suradnik – ne otvaraj«, na 
adresu: Općina Motovun-Montona, 52424 
Motovun-Montona, Anticov trg 1.
11. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, pročelnik će obustaviti postupak 
natječaja.

Općina Motovun-Montona
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ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati će biti pozvani na predstavljanje 
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi i Statuta Obrtničke 
škole Bjelovar.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma i na mrežnim stranicama Obrtničke škole 
Bjelovar (https://obs-bj.hr).
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Obrtnička škola Bje-
lovar, Dr. Ante Starčevića 24, 43000 Bjelovar, 
u zatvorenoj omotnici za pismo, s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 81/08. i 69/17.).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje Obrtničkoj 
školi Bjelovar privolu za obradu njegovih 
osobnih podataka u skladu s propisima ko-
jima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.

Obrtnička škola Bjelovar

– iskustvo rada na europskim ili drugim 
projektima – dokazuje se dokumentacijom 
(razinu uključenosti kandidata u provedbu 
pojedinog projekta, financijsku vrijednost 
projekata u kojima je sudjelovao, zahtjevnost 
projekata, potvrdu ili ispravu o sudjelovanju 
u provedbi pojedinih projekata, osobna izjava 
kandidata u životopisu).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetenci-
jama, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika – dokazuje se 
dokumentacijom o poznavanju stranog jezika
(stupanj prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, svjedodžba ili 
druga javna isprava, potvrda o pohađanju 
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna 
isprava o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika od ovlaštene ustanove ili druga javna 
isprava osobna izjava kandidata u životopisu.)
– osnovne digitalne vještine-dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na računalu
(potvrda, certifikat, uvjerenje, svjedodžba ili 
druga javna isprava, osobna izjava kandidata 
u životopisu)
– iskustvo rada na europskim ili drugim 
projektima – dokazuje se dokumentacijom 
(razinu uključenosti kandidata u provedbu 
pojedinog projekta, financijsku vrijednost 
projekata u kojima je sudjelovao, zahtjevnost 
projekata, potvrdu ili ispravu o sudjelovanju 
u provedbi pojedinih projekata, osobna izjava 
kandidata u životopisu).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) te
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-

U postupku imenovanja ravnatelja vrednovat 
će se dodatne kompetencije sukladno odredbi 
članka 78. Statuta škole i to:
1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove. Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme 
od pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
Na temelju članka 157. stavka 1. i 2. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi;
– dokaz o završenim pedagoškim kompe-
tencijama za osobe koje su ih bile obvezne 
dodatno završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a ne starija od dana 
objave natječaja) i potvrda poslodavca o vrsti 
i trajanju poslova u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje, 
sukladno članku 126. stavak 1. točka 3. Za-
kona o odgoju I obrazovanju u osnovnoj I 
srednjoj školi)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetenci-
jama, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se
u izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje 
se na slijedeći način:
– poznavanje stranog jezika – dokazuje se 
dokumentacijom o poznavanju stranog jezika
(stupanj prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, svjedodžba ili 
druga javna isprava, potvrda o pohađanju 
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna 
isprava o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika od ovlaštene ustanove ili druga javna 
isprava osobna izjava kandidata u životopisu.)
– osnovne digitalne vještine-dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na računalu
(potvrda, certifikat, uvjerenje, svjedodžba ili 
druga javna isprava, osobna izjava kandidata 
u životopisu)
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– iskustvo i vještine u rukovođenju i uprav-
ljanju
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika.
5. viši stručni savjetnik u Službi za stručno 
usavršavanje radnika Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad i Centra za posebno skrbniš-
tvo – neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje 4 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika
– probni rad 3 mjeseca.
6. voditelj službe u Službi za stručno usa-
vršavanje radnika Obiteljskog centra i pru-
žatelja usluga – neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti.
– najmanje 4 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta.
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu.
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
– vozački ispit B-kategorije.
– aktivno znanje engleskog jezika
– probni rad 3 mjeseca.
7. viši stručni savjetnik u Službi za super-
viziju, obuku mentora i savjetnika – neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti

– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika.
2. viši stručni savjetnik (za usavršavanje u 
socijalnoj skrbi) u Službi za pripravnike – 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanost
– najmanje 4 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– posjeduje istaknute rezultate u području 
važnom za rad Akademije
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika
– probni rad 3 mjeseca.
3. voditelj službe u Službi za početna usa-
vršavanja radnika – neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje 4 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika
– probni rad 3 mjeseca.
4. pomoćnik ravnatelja u Sektoru za kon-
tinuirano usavršavanje – određeno puno 
radno vrijeme - 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje 5 godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta

Urbroj: 4/24 od 21. III. 2024.� (1951)
Na temelju članka 38. stavka 1. Statuta Aka-
demije socijalne skrbi, broj 11/2023 od 4. 
listopada 2023. ravnateljica Akademije soci-
jalne skrbi donosi odluku o

PONIŠTENJU DIJELA  
JAVNOG NATJEČAJA
I. Poništava se javni natječaj za radna mjesta 
u Akademiji socijalne skrbi, br. 3/24, objavljen 
u Narodnim novinama broj 14/24 dana 7. ve-
ljače 2024. godine, na web-stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te na web-stranici Mi-
nistarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji 
i socijalne politike, u dijelu koji se odnosi na:
– radno mjesto viši stručni savjetnik (za 
usavršavanje u socijalnoj skrbi) u Službi za 
stručno usavršavanje radnika Obiteljskog 
centra i pružatelja usluga – neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj
– radno mjesto stručni referent u Službi za 
financije i računovodstvo – neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj
– stručni referent u Službi za javnu nabavu 
i informatizaciju – neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
II. Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
III. Ova odluka bit će objavljena u Narodnim 
novinama, na web-stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje te na web-stranici Ministar-
stva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 
socijalne politike.

Akademija socijalne skrbi

Urbroj: 3/2024. od 21. III. 2024.� (1952)
Na temelju članka 38. stavka 1. Statuta Aka-
demije socijalne skrbi, broj 11/2023 od 4. 
listopada 2023. i suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijal-
ne politike, klasa: 100-01/24-02/220, urbroj: 
524-08-01-01/6-24-2 od 21. ožujka 2024. go-
dine, ravnateljica Akademije socijalne skrbi 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta
1. pomoćnik ravnatelja u Sektoru za po-
četna usavršavanja – određeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje 5 godina radnog iskustva s propisa-
nom kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
– iskustvo i vještine u rukovođenju i uprav-
ljanju
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– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad mjeseca dana.
14. viši stručni savjetnik (za usavršavanje) u 
Službi za javnu nabavu i informatizaciju – 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje 4 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– posjeduje istaknute rezultate u području 
važnom za rad Akademije
– certifikat iz područja javne nabave
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika
– probni rad 3 mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta podnosi se u 
zatvorenoj omotnici u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama, 
poštom preporučeno ili neposredno na adresu: 
Akademija socijalne skrbi, Savska cesta 106, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za radna mjesta u Akademiji socijalne 
skrbi – ne otvaraj«.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis vlastoručno potpisan
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
svjedodžbe)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci).
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblje u kojem je obavljao navedene poslove 
(potvrda poslodavca, ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu)
– dokaz o osposobljenosti za samostalni rad 
na osobnom računalu (uvjerenje o završenom 
tečaju, svjedodžba srednje škole i sl.)

– najmanje 4 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika
– probni rad 3 mjeseca.
11. pomoćnik ravnatelja – tajnik u tajništvu – 
određeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti ili tehničkih znanosti
– najmanje 5 godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– iskustvo i vještine u rukovođenju i uprav-
ljanju
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika.
12. viši stručni savjetnik (za usavršavanje) 
u Službi za financije i računovodstvo – ne-
određeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja ekonomije
– najmanje 4 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– posjeduje istaknute rezultate u području 
važnom za rad Akademije
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika
– probni rad 3 mjeseca.
13. stručni referent u Službi za financije i 
računovodstvo – neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja stručna sprema ekonom-
ske struke
– najmanje 2 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta

– najmanje 4 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen državni ispit ili stručni ispit su-
kladno Zakonu o socijalnoj skrbi
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika
– probni rad 3 mjeseca.
8. pomoćnik ravnatelja u Sektoru za pro-
jekte i evaluaciju – određeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje 5 godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– iskustvo i vještine u rukovođenju i uprav-
ljanju
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika.
9. stručni suradnik I. vrste (pripravnik) u 
Službi za međunarodnu suradnju i projekte 
–  određeno puno radno vrijeme (u trajanju 
od 12 mjeseci od sklapanja ugovora o radu) 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije
– aktivno znanje engleskog jezika.
10. viši stručni savjetnik u Službi za evalu-
aciju – neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Općine Selnica, na 
radno mjesto administrativni referent – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od 3 (tri) mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za 
prijam u službu:
– srednja stručna sprema upravnog, ekonom-
skog ili drugog odgovarajućeg smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni stručni ispit.
Na natječaj za prijam u službu – administra-
tivni referent – u Jedinstveni upravni odjel u 
Općini Selnica (dalje u tekstu: Natječaj) mogu 
se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
a izrazi koji se u Natječaju koriste za osobe, 
u muškom su rodu i odnose se ravnopravno 
na oba spola.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe 
koje su stekle potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nemaju položen 
državni stručni ispit.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14., Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Prednost pod jednakim uvjetima ostvaruju 
osobe koje ispunjavaju uvjete iz čl. 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/1984/21, 156/23). U 
slučaju isticanja prednosti na temelju ovog 
zakona kandidat mora dostaviti dokaz o is-
punjavanju uvjeta iz članka 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, a sve sukladno 
»Popisu dokaza za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju«.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, uz doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S svim kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja provest će se raz-
govor (intervju).
Uz razgovor (intervju), provest će se testi-
ranje kandidata za sva radna mjesta osim 
za radna mjesta br. 1, 4., 8. i 11. Vrijeme i 
mjesto održavanja testiranja bit će objavljeno 
najmanje pet dana prije dana određenog za 
testiranje i to putem mrežne stranice Mini-
starstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji 
i socijalne politike.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju i/ili 
razgovoru, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Akademija socijalne skrbi 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od osam dana od izvršenog 
izbora putem mrežne stranice Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike. Obavijest se smatra dostavljenom 
istekom osmog dana od objave na mrežnoj 
stranici Ministarstva rada, mirovinskoga su-
stava, obitelji i socijalne politike.

Akademija socijalne skrbi

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2109-15-02-24-1 od 22. III. 2024.
� (1953)
Na temelju članka 17., 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u nastavku 
teksta: Zakon) v.d. pročelnice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Selnica objavljuje

– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
(uvjerenje škole stranih jezika, svjedodžba 
srednje škole i sl.), za radna mjesta za koje 
je znanje engleskog jezika uvjet
– važeću vozačku dozvolu
– uvjerenje o položenom državnom ispitu ili 
stručnom ispitu, za radno mjesto br. 7.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora predoče ili dostave 
izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, dužni su u prijavi 
pozvati
se na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
posebnim zakonom propisanu dokumentaciju.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23), uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojega se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
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Na radno mjesto:
1. viši/a stručni/a suradnik/ica za pravne 
poslove 1 izvršitelj/ica, s punim radnim vre-
menom, na neodređeno vrijeme uz obvezan 
probni rok od tri mjeseca.
Mjesto rada: Pazin
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
Osoba koja se prima u službu a nema položen 
državni ispit, dužna je na temelju čl. 24. i 92. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, 
položiti državni ispit u roku od godine dana 
od prijma u službu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
elektroničku adresu), naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ostvarenom radnom stažu – elek-
tronički zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljiv 
radni staž
– dokaz o radnom iskustvu – preslike potvrde 
prijašnjeg poslodavca odnosno druge isprave 
(ugovor o radu, rješenje ili slično) iz kojih je 
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i 
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima stručne spreme 
i struke
– dokaz o položenom državnom ispitu (izvor-
nik ili preslik svjedodžbe)
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi kazneni postupak iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (prilog 
i.) izabrani kandidat dostavlja prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u Natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natječaj.
S kandidatima prijavljenim na Natječaj pro-
vest će se testiranje i intervju, a po potrebi i 
provjera praktičnog rada, radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
Natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Na mrežnoj stranici  bit će objavljeno vrijeme 
i mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na Natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se poštom ili osobno na 
adresu: Općina Selnica, Jelačićev trg 4, 40314 
Selnica u roku od 8 dana od objave Natječaja 
u Narodnim novinama Republike Hrvatske: 
»Natječaj za prijam u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Selnica – ne otvaraj«.
Kandidati će o rezultatima Natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Ovaj Natječaj objavljen je u Narodnim no-
vinama Republike Hrvatske dana 27. ožujka 
2024. godine.

Općina Selnica

Klasa: /CLASSE: 112-01/24-02/5
Urbroj: /N.PROT: 2163-01/3-24-2 od 22. III. 
2024.� (1954)
Na temelju čl. 17. i 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08 i 61/11, 04/18 – Uredba Vlade RH,
112/19), čl. 17. Pravilnika o unutarnjem redu 
Stručne službe Skupštine Istarske župani-
je (Službene novine Istarske županije broj 
21/23) i Plana prijma u službu u Upravna tijela 
Istarske županije za 2024. godinu (Službene 
novine Istarske županije broj 4/24), pročelnica 
Stručne službe Skupštine Istarske županije

JAVNI NATJEČAJ
za prijam višeg/e stručnog/ne suradnika/ice 
za pravne poslove u Stručnu službu Skupštine 
Istarske županije

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – 
pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01 i 103/03, 148/13 
i 98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme  
Natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Uz prijavu na Natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
a) životopis
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice) 
c) preslika osobne iskaznice 
d) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene Natječajem)
e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je 
evidentirano u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
g) uvjerenje općinskog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i da 
nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
iz članka 15. stavak 1. Zakona, ne starije od 
6 (šest) mjeseci od dana objave Natječaja u 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje (izvornik 
ili ovjerena preslika)
h) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
16. Zakona
i) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti
j) dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu
k) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
(osim priloga pod g. koji se dostavlja u izvor-
niku), a prije izbora kandidata predočit će se 
izvornik isprava.
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zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a, 
te je uz prijavu na natječaj dužan/na, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti dokaze potrebne za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju Na temelju članka 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni/e su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti 
rješenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.), budući da prednost pri za-
pošljavanju na temelju navedenog zakona ne 
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos 
prestao otkazom koji je uvjetovan skrivljenim 
ponašanjem radnika, otkazom radnika ili 
sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju Na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužni/e su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti odgovarajuću javnu ispravu o in-
validitetu.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), obavezan/a je uz pozivanje 
na navedeno pravo uz prijavu priložiti vla-
storučno potpisanu izjavu u kojoj će navesti 
činjenicu pripadnosti talijanskoj nacionalnoj 
zajednici u izvorniku ili preslici ovjerenoj kod 
javnog bilježnika.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, Narodne novine, broj 82/08,138/12, 
69/17).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 

Pravni izvori za pripremu provjere znanja 
(testiranja) kandidata/kinja su:
1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine, 
broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 5/14)
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 
60/01 – vjerodostojno tumačenje, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 
– pročišćeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 
144/20),
3. Zakon o lokalnim izborima (Narodne no-
vine broj 144/12, 121/16,98/19, 42/20, 144/20 
i 37/21)
4. Zakon o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18- 
Uredba Vlade RH i 112/19).
Na mrežnoj stranici Istarske županije www.
istra-istria.hr i na oglasnoj ploči u sjedištu
Stručne službe Skupštine objavit će se najka-
snije 5 dana prije održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta,
– način, mjesto i vrijeme testiranja, te pod-
ručja iz kojih se obavlja prethodna provjera 
znanja i sposobnosti kandidata/kinja
– pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testiranju 
dostavit će se elektroničkom poštom koju je
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni 
natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Kandidat/kinja koja ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlen/a, ako je to propisano 
posebnim zakonom. Osobe koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužne su se u prijavi pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na javni natječaj dužan/na 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

područnoj (regionalnoj) samoupravi (izvornik 
uvjerenja nadležnog suda ili preslik uvjerenja 
nadležnog suda ili ispis elektroničke isprave 
koji omogućuje provjeru vjerodostojnosti iste, 
ne starije od 6 mjeseci),
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08 i 61/11, 04/18 – Uredba Vlade RH, 
112/19) – izvornik vlastoručno potpisane izja-
ve ovjerene kod javnog bilježnika, ne starije 
od 6 mjeseci,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja informatike, 
preslik svjedodžbe ako je polagao/la predmet 
informatiku ili izvornik vlastoručno potpi-
sane izjave ovjerene kod javnog bilježnika o 
poznavanju rada na računalu),
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika, (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika, odnosno preslik svjedodžbe ako je 
polagao/la predmet talijanski jezik ili izvornik 
vlastoručno potpisane izjave ovjerene kod 
javnog bilježnika o poznavanju talijanskog 
jezika),
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva 
prava.
Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sroče-
ne u jednom dokumentu u kojem će se potpis
ovjeriti kod javnog bilježnika.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
preslici, moraju se predati u izvorniku.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu 
i raspoređena na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u propisanom roku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni/e priložiti uz prijavu na javni 
natječaj, već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijemu u službu. Kandidat/kinja 
je dužan/a pristupiti zdravstvenom pregledu 
po pozivu jer se inače smatra da je povukao/
la prijavu na javni natječaj.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08 i 61/11, 04/18 – Uredba 
Vlade RH, 112/19).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju, putem pisanog testiranja 
i usmenog intervjua.
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Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od osam dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o 
imenovanju)
– uz prijavu na natječaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju dužan dostaviti program 
rada za mandatno razdoblje
– pisanu suglasnost prema kojoj Agronomska 
škola Zagreb može od Ministarstva pravosu-
đa zatražiti izdavanje posebnog uvjerenja za 
fizičke osobe sukladno članku 13. Zakona o 
pravnim posljedicama osude, rehabilitaciji 
i kaznenoj evidenciji (Narodne novine br. 
143/12, 105/15, 32/17 i 53/22).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika kandidati doka-
zuju preslikom indeksa o završenom kolegiju 
stranog jezika, diplomom odnosno drugom 
ispravom o završenom studiju stranog jezika, 
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o završenom stranom 
jeziku, te razini odnosno stupnju poznavanja 
stranog jezika.
2. Osnovne digitalne vještine kandidati do-
kazuju potvrdom, odnosno uvjerenjem ili 
drugom ispravom institucije, ustanove ili ovla-
štene pravne osobe za edukaciju u području 
informatike, o završenoj edukaciji stjecanja 
digitalnih vještina, odnosno diplomom ili 
drugom spravom o završenom studiju iz po-
dručja informatike.
3. Iskustvo rada na projektima kandidati 
dokazuju potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu.
Kandidati koji se po posebnim propisima, 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17.,98/19., 84/21., 156/23.), sukladno 
članku 48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) i 
sukladno članku 9. Zakona o profesional-
noj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s in-
validitetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na prednost 
pri zapošljavanju dužni su prilikom prijave na 
natječaj dostaviti svu potrebnu dokumentaciju 
i dokaze koje posebni propisi propisuju pri 
ostvarivanju prava na prednost pri zapošljava-

Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati nuž-
ne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (da nije pravomoćno osuđen/a za ka-
znena djela, protiv koje nije pokrenut i ne 
vodi se kazneni postupak zbog počinjenja 
kaznenih djela)
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje, od kojih najmanje pet godina 
u odgojno-obrazovnim poslovima školskim 
ustanovama.
Dodatni uvjeti: prema članku 127. stavku 7. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (Narodne novine br. 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,68/18.,98/19., 
64/20., 151/22., 156/23.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su 
poznavanje stranog jezika, digitalne vještine 
i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova – ne starije od 
mjesec dana od dana objave natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 

javnog natječaja, ne smatraju se kandidati-
ma/kinjama prijavljenima na javni natječaj. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom/
kinjom dostavit će elektroničkom poštom 
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Kandidati/kinje podnošenjem prijave daju 
svoju suglasnost Istarskoj županiji da u njoj 
navedene osobne podatke prikuplja i obra-
đuje u svrhu prijma u službu, te da ih može 
koristiti i u svrhu kontaktiranja, objave na 
internetskim stranicama i/ili u Službenim 
novinama Istarske županije.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama u zatvorenoj omotnici za pismo i to 
neposredno ili preporučeno poštom na adresu: 
Istarska županija Stručna služba Skupštine 
52000 Pazin (s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj – viši/a stručni/a suradnik/
ca za pravne poslove Pazin«).
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja. 
Protiv odluke o poništenju ne postoji moguć-
nost podnošenja prigovora. O rezultatima 
izbora kandidati/tkinje će biti obaviješteni u 
zakonskom roku.

Istarska županija

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 251-104-01-24-1� (1955)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članaka 126. i 
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (Narodne novine broj 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 
98/19.,64/20., 151/22. i 156/23.) i članka 60. 
Statuta Agronomske škole Zagreb, Školski 
odbor Agronomske škole Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Agronomske 
škole Zagreb.
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zastupan po v. d. ravnatelja Jasminu Pavloviću, 
dr. med. spec, raspisuje sljedeći

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
– medicinske sestre/tehničara u Službi 
sanitetskog prijevoza – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– stručna sprema – SSS – srednja medicin-
ska škola
– položen stručni ispit
– važeće odobrenje za samostalni rad HKMS
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima.
Uz prijavu je obvezno priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu
– životopis
– preslik domovnice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog suda 
ne starije od dana objave natječaja
– preslik odobrenja za samostalni rad
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički za-
pis odnosno potvrda o podacima u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, pod jednakim uvjetima, na 
temelju posebnog zakona, dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo, uz obavezno 
podnošenje dokaza o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17 i 98/19, 84/21), a koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u 
članku 103. navedenog zakona. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) a koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u 
članku 49. navedenog zakona. https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

novinama, na oglasnoj ploči i na mrežnoj 
stranici Agronomske škole Zagreb, odnosno 
od dana objave (27. 3. 2024.).

Agronomska škola Zagreb

Urbroj: 01-307/3-24 od 25. III. 2024.�(1956)
Na temelju članka 23. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja
(Narodne novine br. 29/2018, 16/2019, 
35/2019, 78/2019, 92/2019, 56/2020, 3/2023, 
68/2023), članka 25. Statuta Doma zdravlja 
Primorsko-goranske županije i Plana prije-
ma pripravnika Ministarstva zdravstva RH 
korištenjem potpora za zapošljavanje putem 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u 2024. 
godini, klasa: 023-03/23-01/302, urbroj: 534-
7-2-3/1-24-03 od 5. 3. 2023.g., Dom zdravlja 
Primorsko-goranske županije objavljuje uvjete

NATJEČAJA
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
pripravnika na pripravnički staž korištenjem 
potpore za zapošljavanje – pripravništvo/javne 
službe – za sljedeća radna mjesta/zanimanja:
1. dva stručna prvostupnika/prvosupnice 
medicinsko-laboratorijske dijagnostike
2. jedan stručni prvostupnik/prvostupnica 
radiološke tehnologije
3. dva fizioterapeutska tehničara/tehni-
čarke
4. tri  stručna prvostupnika/prvostupnice 
fizioterapije
5. jedna primalja asistent.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 15 dana 
od objave natječaja/oglasa na službenim in-
ternetskim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje – www.hzz.hr. Prijave se podnose 
u zatvorenoj kuverti, preporučeno poštom, na 
adresu Dom zdravlja PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 
52/a, s naznakom »Za natječaj pod točkom 
___« ili na prijemni šalter pisarnice Doma 
zdravlja PGŽ, Krešimirova 52 A, Rijeka, prize-
mlje, soba br. 18, do kraja uredovnog radnog 
vremena stručnih službi. 
Cjeloviti tekst natječaja (s propisanom do-
kaznom dokumentacijom i uvjetima) dostu-
pan je na službenim internetskim stranicama 
Doma zdravlja PGŽ: https://domzdravlja-pgz.
hr/pripravnicki-staz/.

Dom zdravlja  
Primorsko-goranske županije

Klasa: 510-07/24-01/13
Urbroj: 2178-15-16-02-1 od 22. III. 2024.
� (1957)
Na temelju članka 39. Statuta Doma zdravlja 
Dr. Andrija Štampar Nova Gradiška, Dom 
zdravlja Dr. Andrija Štampar Nova Gradiška 

nju, te ostvaruju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u 
koju ulaze svi potrebni dokazi (članak 103.
st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (čl.49. st. 1. Zakona) dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od dana objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu Agronomskoj školi Zagreb za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima kojima 
je propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku 
dostaviti na adresu:
Agronomska škola Zagreb, Gjure Prejca 2, 
10040 Zagreb u zatvorenoj omotnici za pismo 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvarati«.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 
dana od dana objave natječaja u Narodnim 
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i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-pošta) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati 
su dužni priložiti sljedeće priloge:
– životopis-vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – preslik 
domovnice ili osobne iskaznice
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplo-
me kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene natječajem
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – preslik ugovora, rješenja, potvrde 
poslodavca ili drugog odgovarajućeg akta, 
koji mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove, a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – pre-
slik potvrde ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje Općinskog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i da 
nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
iz članka 15. stavak 1. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, ne starije od dana 
objave natječaja
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi – nije potrebno ovjeravati kod 
javnog bilježnika (izjava se nalazi na služ-
benoj stranici Općine Brodski Stupnik www.
brodski-stupnik.hr)
– dokaz o poznavanju rada na računalu – pre-
slik potvrde o položenom tečaju informatike 
ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu (izjava se nalazi na službe-
noj stranici Općine Brodski Stupnik www.
brodski-stupnik.hr)
– dokaz o položenom državnom ispitu.
Kandidati koji imaju pravo prednosti kod 
prijema u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj potrebno je priložiti doku-
mentaciju iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
a koji u trenutku podnošenja prijave ispunja-

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2178-3-01-24-9 od 25. III. 2024.
� (1958)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), načelnik Općine 
Brodski Stupnik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Brodski Stupnik – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Izrazi korišteni u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke,
– najmanje jedna (1) godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti
– komunikacijske vještine
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Iznimno, ako se na javni natječaj ne javi osoba 
koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazo-
vanja magistar struke ili stručni specijalist, na 
radno mjesto pročelnika može biti imenovan 
sveučilišni prvostupnik pravne ili ekonomske 
struke, odnosno stručni prvostupnik pravne 
ili ekonomske struke koji ima najmanje pet 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i ispunjava ostale uvjete za ime-
novanje.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidat 
treba ispunjavati i opće uvjete propisane član-
kom 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi i to:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
sukladno članku 13. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao 
i sve ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
članka 6., 7., 8. i 48.f navedenog zakona. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) 
dužni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom. 
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da 
ih predoči u izvorniku po izboru.
Zaprimljena prijavna dokumentacija se ne 
vraća podnositeljima prijave na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Dom zdravlja 
Dr. Andrija Štampar, Nova Gradiška kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete natječaja 
Dom zdravlja pridržava pravo provesti testi-
ranje te usmeni razgovor o čemu će kandidati 
biti obaviješteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja 
Dr. Andrija Štampar, Nova Gradiška, Relko-
vićeva 7, 35400 Nova Gradiška, s naznakom: 
»Prijava na natječaj – ne otvarati«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
uzeti u razmatranje.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem mrežne stranice Doma 
zdravlja Dr. Andrija Štampar, Nova Gradiška, 
u zakonskom roku te se neće pojedinačno 
obavještavati pisanim putem.
Dom zdravlja zadržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj odnosno ne donijeti odluku o izboru 
kandidata bez obveze obrazlaganja ili odgo-
vornosti prema prijavljenim kandidatima.
Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.

Dom zdravlja Dr. Andrija Štampar 
 Nova Gradiška
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od 7. studenoga 2023., Općinsko državno 
odvjetništvo u Pazinu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Općinsko državno od-
vjetništvo u Pazinu na radno mjesto držav-
noodvjetnički savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto (članak 124. 
stavak 3. Zakona o državnom odvjetništvu 
(Narodne novine broj 67/18, 21/2022):
– završen sveučilišni diplomski studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava i 
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidat/kinja mora 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, propisane odredbama članka 52. Za-
kona o državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te 
adresa elektroničke pošte), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije 
priložene uz prijavu te datum sastavljanja pri-
jave. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završenom 
obrazovanju (preslik diplome završenog sve-
učilišnog diplomskog studija prava, odnosno 
integriranog preddiplomskog i diplomskog 
sveučilišnog studija prava)
– preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornik.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinsko državno odvjetništvo u Pa-
zinu, Narodnog doma 2b, Pazin s naznakom: 

tječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave na 
natječaj neće se razmatrati. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne sma-
tra se kandidatom prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, koji nisu podnijeli pravodobnu 
i urednu prijavu o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici www.brodski-stupnik.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Brodski Stupnik bit će 
objavljena imena i prezimena kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, kao i 
vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, način 
obavljanja provjere znanja, područja procjene 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Na web-stranici www.brodski-stupnik.hr 
objavit će se opis poslova te podaci o pla-
ći radnog mjesta pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela.
Prijave za natječaj sa svim podacima i prilo-
zima navedenim u natječaju podnose se pre-
poručeno poštom na adresu: Općina Brodski 
Stupnik, Stjepana Radića 117, 35253 Brodski 
Stupnik s obveznom naznakom: »Javni natje-
čaj za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Brodski Stupnik – ne 
otvaraj«, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni u zakonskom roku.
Općina Brodski Stupnik zadržava pravo ne iza-
brati ni jednog kandidata i poništiti natječaj.
Protiv odluke o poništenju natječaja nije do-
pušteno podnošenje pravnih lijekova. Odluka 
o poništenju dostavlja se svim kandidatima 
prijavljenim na natječaj.

Općina Brodski Stupnik

Urbroj: P-27/2023-12 od 22. III. 2024.
� (1959)
Sukladno članku 160. stavak 1., članka 175. 
stavka 3. točke 4. Zakona o državnim službeni-
cima (Narodne novine broj 155/23 u daljnjem 
tekstu: Zakon o državnim službenicima) te 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), 
a po prethodno pribavljenoj suglasnosti Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-
03/23-04/18, urbroj: 514-08-03-04/03-23-16 

vaju uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni 
su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
Popis%20dokaza% 20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-pošta) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, i 32/20) dužni su u 
prijavi za natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92, 27/a3, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18.), Općina 
Brodski Stupnik kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Brodski Stupnik nije osigurana zastupljenost 
pripadnika nacionalnih manjina sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prilaže 
samo izabrani kandidat prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ispit polože 
u roku od godine dana od imenovanja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
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Javni natječaj objavit će se u Narodnim 
novinama, na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave www.mpu.gov.hr te će o njemu 
biti obaviještena nadležna služba za za-
pošljavanje.

Općinsko državno 
 odvjetništvo u Pazinu

Klasa: 112-03/24-01/001
Urbroj: 2133-14-03/01-24-1 od 27. III. 2024.
� (1960)
Pročelnica jedinstvenog Upravnog odjela, 
na temelju članka 29., vezano uz članak 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19 – u nastavku teksta: Zakon), raspisuje

OGLAS
za prijam u službu na određeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Plaški, na 
radno mjesto 
– savjetnik – voditelj projekta ZAŽELI za 
Općinu Plaški (1 izvršitelj – m/ž), radi obavlja-
nja poslova vezanih uz upravljanje projektom 
koji se financira iz fondova Europske unije i 
traje do isteka ugovorenog trajanja projekta, 
odnosno do 36 mjeseci od dana potpisivanja 
ugovora s nadležnim ministarstvom; Europski 
socijalni fond, uz probni rad od dva mjeseca.
Služba na određeno vrijeme ne može postati 
služba na neodređeno vrijeme, osim ako Za-
konom nije drugačije određeno.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.

o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustankom od prijma u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani 
dio testiranja), sposobnosti i vještina kan-
didata (praktični dio testiranja) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Za najboljeg kandidata državno odvjetništvo 
će nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj agenciji 
podnijeti zahtjev za provedbu temeljne sigur-
nosne provjere. Na temelju izvješća o rezultatu 
sigurnosne provjere nadležne sigurnosno-oba-
vještajne agencije, državno odvjetništvo kao 
podnositelj zahtjeva donosi konačnu ocjenu 
o postojanju sigurnosnih zapreka. Sigurnosna 
provjera provodi se sukladno zakonu kojim 
se uređuje provođenje sigurnosnih provjera.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
radnog mjesta, sadržaj i način testiranja te 
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeni na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave www.mpu.gov.hr, najmanje pet dana 
prije dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje 
ne zadovolje na testiranju, općinski državni 
odvjetnik će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa i uprave, www.mpu.gov.hr i web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

»Za javni natječaj za državnoodvjetničkog 
savjetnika«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na oglas dužan/na je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja; 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
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Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11) u upravnim tijelima Op-
ćine Plaški osigurana je zastupljenost srpske 
nacionalne manjine.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju, u obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Podnositelji takvih prijava neće biti 
pozvani na otklanjanje nedostataka (dopunu 
prijave i sl.). Osobi se dostavlja pisana obavi-
jest, u pravilu, elektroničkom poštom, u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Osoba 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka protiv 
te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti smatra se da je povukao prija-
vu na natječaj i ne smatra se kandidatom u 
postupku.
Na mrežnoj stranici Općine Plaški (www.
plaski.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o natječajnom 
postupku. Na navedenoj mrežnoj stranici 
Općine Plaški bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Općina Plaški, s naznakom »Oglas za prijam 
u službu na određeno vrijeme – savjetnik 
– voditelj projekta ZAŽELI za Općinu Plaš-
ki, 143. domobranske pukovnije 16, 47304 
Plaški« u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti u zatvorenoj kuverti i osobno 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit 
položi u roku godine dana od prijma u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu: Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10 80/10 i 
93/11) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta sukladno posebnom 
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti 
pri zapošljavanju ostvaruje se pod uvjetima 
koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 

Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu tra-
žene struke.
U prijavi na oglas navode se osobni podatci 
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, OIB, adresa e-pošte), naziv radnog mjesta 
za koje se prijavljuje te vlastoručni potpis.
Kandidati prijavom na oglas pristaju da Op-
ćina Plaški, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju oglasa obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe oglasa, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu oglasa. 
Općina Plaški s osobnim podatcima postupat 
će sukladno pozitivnim propisima uz primje-
nu odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih 
mjera zaštite osobnih podataka od neovlašte-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka 
ili oštećenja.
Kandidati su uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na oglas obvezni priložiti:
1. životopis, vlastoručno potpisan
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
3. preslik rješenja o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije – ako je potrebno*
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – 
elektronički zapis – potvrda o podatcima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrži vrstu poslo-
va koju je kandidat obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
7. izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 3 
mjeseca)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu navedene u član-
cima 15. i 16. Zakona
9. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit)
10. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodžbe 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata)
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.



STRANICA 36 – BROJ 37	 SRIJEDA, 27. OŽUJKA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj jav-
ni natječaj neće se razmatrati niti će podnosi-
telji neurednih prijava biti pozvani da dopune 
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne 
i nepotpune prijave na ovaj javni natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatra se samo ona osoba koja podnese pra-
vodobnu i urednu prijavu te koja ispunjava 
formalne uvjete javnog natječaja.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj pro-
vest će se pisano testiranje i intervju radi pro-
vjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnoga mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava javnim natječajem, način obav-
ljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru dostupni 
su na web-stranici Općine Babina Greda i na 
oglasnoj ploči Općine Babina Greda.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja te će na 
istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Babina Greda objaviti mjesto i vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanje 
provjere.
Pisane prijave s prilozima dostavljaju se po-
štom preporučeno ili neposredno Jedinstve-
nom upravnom odjelu Općine Babina Greda, 
Kralja Tomislava 2, 32276 Babina Greda, u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, s naznakom »Za javni 
natječaj – viši referent za financijsko – raču-
novodstvene poslove – ne otvaraj«.
Prijava se može predati i osobno u pisarnici 
Općine Babina Greda u istome roku.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora 
se izvršiti prijam, te se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja.

Općina Babina Greda

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2170-28-03-24-2 od 25. III. 2024.
� (1962)
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Mošćenička Draga, na temelju članaka 
17. i 19. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18 i 112/19 – u nastavku teksta 
ZSN), raspisuje

ili domovnica) ili elektronički zapis iz knjige 
državljana
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje jedne 
godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj 
prijave obavljao poslove u traženoj struč-
noj spremi i struci i u razdoblju u kojem je 
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je 
evidentirano u elektroničkom zapisu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
Potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ugovor o radu, rješenje ili potvrda 
poslodavca)
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, (ne 
stariji od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu Izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
poznavanju rada na računalu ili drugi odgo-
varajući dokaz (diploma, svjedodžba)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
prihvaćanju javne objave podataka kandidata 
prijavljenog na javni natječaj na službenim 
stranicama Općine Babina Greda.
U prijavi je potrebno navesti osobne podatke 
podnositelja prijave (ime i prezime, datum 
rođenja, adresa stanovanja, OIB te po mo-
gućnosti elektroničku adresu i kontakt broj).
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdrastvenoj sposobnosti prije do-
nošenja rješenja o prijemu u službu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata bit će predočen izvornik 
ili ovjerene preslike.
Kandidat/kinja koji ima pravo prednosti kod 
prijema u službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je u prijavi na javnom natječaju po-
zvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Urednom prijavom na natječaj smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u ovome natječaju.

u pisarnicu Općine Plaški, 143. domobranske 
pukovnije 16, 47304 Plaški.
Općina Plaški pridržava pravo poništiti na-
tječaj bez navođenja razloga.
Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Općina Plaški

Klasa: 112-03/23-01/2
Urbroj: 2196-7-03-23-1 27. III. 2024.�(1961)
Na temelju članka članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 6/11, 04/18 i 112/19), pro-
čelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Babina Greda raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem službenika u službu Općine Babina 
Greda – Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Babina Greda, na neodređeno radno vrijeme, 
na radno mjesto
– viši referent za financijsko-računovod-
stvene poslove – 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Na javni natječaj za prijem službenika u službu 
Općine Babina Greda – Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Babina Greda (u daljnjem 
tekstu: javni natječaj) mogu se ravnopravno 
javiti kandidati oba spola a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u jav-
nom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
1. sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske struke
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit
4. poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – (preslik 
diplome, svjedodžbe, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
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broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, kada 
pravo prednosti ovisi o načinu prestanka rad-
nog odnosa kod posljednjeg poslodavca (pri-
mjerice: da radni odnos nije prestao krivnjom 
radnika), potrebno je dostaviti preslik dokaza o 
načinu prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici: 
.https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata koja se 
obavlja putem pisanog testiranja i intervjua. 

razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
odnosno e-radna knjižica koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, 
koja sadrži podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja)
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govarajućim poslovima u trajanju od najmanje 
četiri godine (koji sadrži vrstu poslova koje 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove – preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodžbe, indeksa, preslik potvrde o 
završenom stupnju znanja jezika)
– uvjerenje nadležnog suda da podnositelj 
prijave nije pod istragom i da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak, ne starije od tri 
mjeseca
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati)
– uvjerenje o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio – 
izvornik ili preslik
– dokaz o informatičkoj naobrazbi (preslik 
svjedodžbe ili potvrda o položenom predmetu 
informatika ili preslik potvrde o položenom 
informatičkom tečaju i sl.) ili vlastoručno pot-
pisana izjava o poznavanju rada na računalu 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za 
koje se prijava podnosi. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 

NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Mošćenička 
Draga, Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za 
proračun, financije i nabavu, na radno mjesto 
- viši savjetnik za obračun i naplatu prihoda 
i nabavu (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu pravne ili ekonomske struke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je posebno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti primljena u 
službu, pod uvjetom da ispit položi u roku 
od jedne godine od dana prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi i struci određenih 
ovim natječajem (preslik diplome); kandidati 
koji su stručnu spremu stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti rješenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz 
kojeg je vidljivo koje je to stupanj i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
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82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i po mogućnosti e-adresu).
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili drugi dokaz)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome). Kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i 
mišljenje o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji 
u skladu s odredbama Zakona o priznavanju 
i vrednovanju inozemnih obrazovnih kva-
lifikacija (Narodne novine broj 69/22), a u 
skladu s prethodnim propisom rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije, 
uz pojašnjenje iz kojega se vidi o kojem je 
stupnju i razini obrazovanja riječ te s kojim 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja je 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– dokaz o radnom iskustvu u struci s odgova-
rajućim stupnjem stručne spreme i strukom 
(potvrda poslodavca o poslovima na kojima 
je kandidat radio ili ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu ili drugi dokaz iz kojeg su vidljivi 
poslovi na kojima je kandidat radio). Napo-
mena: iz priloženog dokaza mora biti vidljivo 
da je kandidat radio na odgovarajućim po-
slovima, odnosno s odgovarajućim stupnjem 
stručne spreme i struke koja je uvjet za radno 
mjesto na koje se prijavljuje
– potvrdu ili elektronički zapis (e-Radna knji-
žica) o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz područja radnih odnosa, ne 
stariji od mjesec dana.

sveučilišni diplomski studij ili stručni diplom-
ski studij ekonomije ili stručni diplomski 
studij javne uprave
– pet godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem stručne spreme koji se traži u natječaju.
Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vri-
jeme, uz ugovaranje probnog rada od šest 
mjeseci.
Mandat radnika izabranog na položajno radno 
mjesto traje četiri godine, a istu osobu može 
se ponovo imenovati. Izbor se ponavlja svake 
četiri godine.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) a u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju opće i posebne 
uvjete iz javnog natječaja.
Na mrežnoj stranici Općine Mošćenička Draga 
www.moscenicka-draga.hr naveden je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na navedenoj mrežnoj stranici te na oglasnoj 
ploči Općine Mošćenička Draga bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
provjeri znanja povukao prijavu na natječaj.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se na adresu Općina Mošće-
nička Draga, Trg slobode 7, 51417 Mošće-
nička Draga, s naznakom »Natječaj za višeg 
savjetnika za obračun i naplatu prihoda i 
nabavu«, u roku od 8 dana od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti i osobno u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Mošćenička Draga, Trg slobode 
7, 51417 Mošćenička Draga.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kandi-
dati su izričito suglasni da Općina Mošćenička 
Draga kao voditelj obrade osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka, samo u obimu i samo u svrhu provedbe 
oglasa, a sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti osobnih podataka EU 2016/679 od 
27. travnja 2016. godine.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni putem pošte 
će biti vraćena dokumentacija priložena prijavi.

Općina Mošćenička Draga

� (1963)
Na temelju članaka 51. i 52. Statuta Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (Narodne 
novine br. 28/14, 24/15, 73/19 i 147/20) i 
Odluke ravnatelja, klasa: 112-01/24-07/4, 
urbroj: 341-99-01/15-24-1 od 19. ožujka 2024.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, 
Središnja služba, A. Mihanovića 3, Zagreb 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje predstojnika područne služ-
be u Zagrebu (m/ž).
Uvjeti natječaja:
– završen sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava ili ekonomije ili
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– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik/
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s tim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (društveni ili drugi odgovarajući smjer)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad).
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– poslovna operativna i tehnička komunikacija 
na hrvatskom i na stranom jeziku
– vještine podučavanja i prenošenja znanja
– izvrsnost u poznavanju hrvatskoga jezika, 
visoka opća razina znanja, obaviještenost i 
opća kultura
– analitičke vještine
– besprijekorna glasovno-govorna izvedba.
Probni rad: 6 mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
Obavlja stručne poslove govorne interpretacije 
sadržaja, po potrebi vodi program, priredbe i 
emisije HRT-a. Pridržava se pravila i kodeksa 
medijskog nastupa te standarda i pravila ko-
rištenja jezika i govora u HRT-u. Prati razvoj 
medijskog izričaja i retorike. Usavršava vje-
štine i dosiže visoki profesionalni standard. 
Samostalno snima, montira i priprema za emi-
tiranje različite programske sadržaje. Obavlja 
i druge srodne poslove prema potrebi posla, 
odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za vrijednosti rezultata rada
– za ugled HRT-a kao ustanove koja njeguje, 
čuva i promiče jezičnu kulturu
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za točnost i razumljivost programskog 
sadržaja
– za promicanje ugleda Odjela i HRT-a u 
javnosti
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Uz prijavu, kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz

za jezike. U slučaju posjedovanja inozemne 
diplome potrebno je priložiti rješenje o pri-
znavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili 
potvrdu o predanom zahtjevu.
Prijavu s traženom dokumentacijom na 
natječaj te dokaze o ispunjavanju kriterija 
odnosno uvjeta podnose se u elektroničkom 
obliku na USB sticku u word formatu (.doc) 
ili PDF formatu (.pdf), koji je potrebno po-
slati poštom na adresu: Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12, 10000 Zagreb, s 
naznakom »Za natječaj«.
Prijave se primaju u roku od 30 dana od obja-
ve natječaja. Nepotpune i zakašnjele prijave 
neće se razmatrati.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta te priložiti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti. 
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj, pristupnici su suglasni 
da Muzička akademija Sveučilišta u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Zakona o zaštiti osob-
nih podatka (Narodne novine broj 106/12. 
– pročišćeni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Muzičke akademije u 
Zagrebu: www.muza.hr.

Muzička akademija 
 Zagreb

� (1965)
Hrvatska radiotelevizija, RJ ljudski potencijali 
objavljuje 

NATJEČAJ
za radno mjesto 
– spiker 1 PJ Program, Odjel spikeri i vo-
ditelji – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
žu se u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se Zavodu u izvorniku.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 
koristit će i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka, u skladu 
s propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
formalnih uvjeta objavljenima u natječa-
ju podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, 
Središnja služba, A. Mihanovića 3, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za imenovanje predstojnika područne službe 
u Zagrebu (m./ž.)«.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete objavljene u natječaju obavit će se 
razgovor – intervju.
O ishodu natječajnog postupka kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.
Ishod natječajnog postupka, u skladu s član-
kom 10. stavkom 1. točkom 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine br. 25/13, 85/15 i 69/22), objavit će se 
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje – www.mirovinsko.hr

Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje, Središnja služba

Klasa: 100-01/24-04/11
Urbroj: 251-79-2/2-24-01 od 21. III. 2024.
� (1964)
Sveučilište u Zagrebu, Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto asistenta 
za umjetničko područje glazbene umjetnosti, 
umjetničko polje kompozicija, za teorijske 
glazbene predmete, na Odsjeku za kompo-
ziciju i teoriju glazbe – 1 izvršitelj u radnom 
odnosu u punom radnom vremenu na odre-
đeno vrijeme.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti te općim aktima 
Muzičke akademije.
Prijavi treba priložiti: diplomu o stečenoj 
stručnoj spremi, dokaz o državljanstvu, živo-
topis (maksimalno jedna stranica), popise i 
dokaze o umjetničkom, nastavnom i stručnom 
radu. Strani državljani moraju priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika B2, odnosno 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
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– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik preveden kod sudskog tu-
mača za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb s 
naznakom »Za natječaj lektor 1«.

Hrvatska radiotelevizija

� (1966)
Hrvatska radiotelevizija, RJ ljudski potencijali 
objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– lektor 1 PJ Program, Odjel lektori i fone-
tičari –1 izvršitelj na određeno vrijeme do 
konačnog povratka radnice na rad.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VSS – sveučilišni diplomski studij ili s tim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (Kroatistika – Filozofski fakultet)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad).
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– komunikacijske i vještine prezentacije
– analitičke vještine
– preciznost i temeljitost u radu
– vještine podučavanja i prenošenja znanja
Probni rad: 6 mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
– gramatički, pravopisno, leksički i stilski 
ispravlja i dotjeruje tekstove koji se pripremaju 
za izgovor, ispis i objavu
– lektorira tekstove iz sjedišta te HRT-ovih 
studija i centara
– daje jezične savjete novinarima i drugim 
govornicima
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno prema nalogu nadređenoga
Odgovornosti radnog mjesta:
– za stručnu i pravodobnu lekturu
– za podizanje jezične kulture novinara i 
drugih autora te govornika
– za ugled HRT-a kao ustanove koja njeguje, 
čuva i promiče jezičnu kulturu
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima
Uz prijavu, kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju svjetskog jezika ili drugi odgova-
rajući dokaz

– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik preveden kod sudskog tu-
mača za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natječaju koriste za fizičke 
osobe u muškom rodu, odnose se na jednak 
način na osobe muškog i ženskog spola. Na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s 
naznakom »Za natječaj spiker 1«.

Hrvatska radiotelevizija
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Osoba koja bude primljena u službu u svojstvu 
vježbenika bit će u obvezi položiti državni 
ispit u zakonskom roku.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu prebivališta, boravišta, broj 
telefona, adresu e-pošte) i radno mjesto za 
koje se prijavljuje
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave za radna mjesta 1. i 2. dužni su priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj struci i stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe, diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
potvrda HZMO-a o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a iz kojih je 
razvidan poslodavac, koja nije starija od dana 
objave natječaja. Neće se priznati potvrda o 
stažu i plaći, s obzirom da ne sadrži potrebne 
podatke.)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik 
ugovora o radu, rješenja i slično iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u traja-
nju od najmanje jedne godine na poslovima 
tražene struke i stručne spreme)
– ako podnositelj prijave ima položen državni 
ispit dužan je dostaviti dokaz o položenom 
državnom ispitu (preslik svjedodžbe);
– ako podnositelj prijave ima završen program 
stručnog osposobljavanja i položen ispit o 
stručnoj osposobljenosti za prometnog redara, 
pomorskog redara dužan je dostaviti dokaze 
o završenom programu stručnog osposoblja-
vanja i položenom ispitu o stručnoj osposo-
bljenosti za prometnog redara, pomorskog 
redara (samo za radno mjesto 2.)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca 
od dana objave natječaja);
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati);
– dokaz o aktivnom poznavanju engleskog 
jezika i još jednog stranog jezika (potvrda, 
preslik indeksa, svjedodžbe i sl.) (samo za 
radno mjesto 1.)
– dokaz o poznavanju stranog jezika (potvrda, 
preslik indeksa, svjedodžbe i sl.) iz kojeg je 
vidljivo da je uspješno položen ispit iz stranog 
jezika (samo za radno mjesto 2.)

područnoj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
deće posebne uvjete:
1. viši stručni suradnik za društvene djelat-
nosti
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz humanističkih 
ili društvenih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– aktivno poznavanje engleskog i još jednog 
stranog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije
2. referent-komunalni-prometni-pomorski-
poljoprivredni redar
– srednja stručna sprema (četverogodišnja 
srednja škola) ili završena gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje stranog jezika
– završen program stručnog osposobljavanja 
i položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
prometnog redara
– završen program stručnog osposobljavanja 
i položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
pomorskog redara
– vozačka dozvola B-kategorije.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Osoba koja ne ispunjava poseban uvjet za 
prijam na radno mjesto za koje je propisan 
završen program stručnog osposobljavanja 
i položen ispit o stručnoj osposobljenosti 
za prometnog redara i pomorskog redara 
može biti primljena u službu pod uvjetom 
da navedeno stekne u roku od godine dana 
od rasporeda na radno mjesto.
3. vježbenik radi osposobljavanja za obavljanje 
poslova radnog mjesta referent za komunalne 
poslove
– srednja stručna sprema upravnog, eko-
nomskog, hoteljersko-turističkog smjera ili 
završena gimnazija
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje stranog jezika.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.

Klasa: 110-01/24-01/3
Urbroj: 2170-26-03-24-1 od 25. III. 2024.
� (1967)
Na temelju članka 17., 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Ma-
linska-Dubašnica, Malinska, Lina Bolmarčića 
22, OIB 36462926568 raspisuje

JAVNI NATJEČAJ ZA PRIJAM 
U SLUŽBU
na radno mjesto
1. viši stručni suradnik za društvene dje-
latnosti (1 izvršitelja/ice), na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od 3 (tri) mjeseca u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Malinska-
Dubašnica, Odsjek za opću upravu
2. referent-komunalni-prometni-pomorski-
poljoprivredni redar (1 izvršitelj/ica) na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od 3 (tri) 
mjeseca u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Malinska-Dubašnica, Odsjek za komunalno 
gospodarstvo, prostorno planiranje i uprav-
ljanje imovinom
3. vježbenik radi osposobljavanja za obav-
ljanje poslova radnog mjesta referent za ko-
munalne poslove (1 izvršitel/ica) na određeno 
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Malinska-Dubašnica, Odsjek za opću upravu.
Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno 
članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
a izrazi koji se koriste u natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima) propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 



STRANICA 42 – BROJ 37	 SRIJEDA, 27. OŽUJKA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu.
Podnošenjem prijave na javni natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo u 
svrhu provedbe javnog natječaja te da se isti
objavljuju na službenoj web-stranici i oglasnoj 
ploči Općine Malinska-Dubašnica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i stekle su status 
kandidata prijavljenog na javni natječaj bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj. 
Na službenoj web-stranici Općine Malin-
ska-Dubašnica www.malinska.hr dostupan 
je opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje.
Na službenoj web-stranici Općine Malin-
ska-Dubašnica www.malinska.hr i oglasnoj 
ploči Općine Malinska-Dubašnica objavit 
će se vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana 
prije održavanja provjere.

koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik certifikata o poznavanju rada na računalu, 
svjedodžbe, uvjerenja i sl) iz koje je vidljivo da 
je uspješno položen predmet odnosno završen 
tečaj iz informatike
– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B-ka-
tegorije (preslik važeće vozačke dozvole).
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji prijave 
za radno mjesto 3. dužni su priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj struci i stručnoj spremi (pre-
slik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(elektronički zapis ili potvrdu HZMO-a o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a iz kojih je vidljivo da osoba nema 
radnog iskustva u struci ili ima radno iskustvo 
kraće od vremena propisanog za vježbenički 
staž, koja nije starija od dana objave natječaja. 
Neće se priznati dostava potvrde o stažu i 
plaći, s obzirom na to da ista ne sadrži po-
trebne podatke.)
– ako postoji radno iskustvo, potrebno je 
dostaviti dokaz radnog iskustva (potvrda 
dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova i 
trajanju radnog odnosa, preslik ugovora o 
radu, rješenja i slično) kako bi se utvrdilo 
iskustvo na odgovarajućim poslovima koje 
ne može biti duže od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca 
od dana objave natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju stranog jezika (po-
tvrda, preslik indeksa, svjedodžbe i sl.) iz 
kojeg je vidljivo da je uspješno položen ispit 
iz stranog jezika
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik certifikata o poznavanju rada na računalu, 
indeksa, svjedodžbe, uvjerenja i sl) iz koje 
je vidljivo da je uspješno položen predmet 
odnosno završen tečaj iz informatike.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju kandidat 
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Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti za 
kaznena djela i prekršaje iz članka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi, Centar će za odabranog 
kandidata/kandidatkinju po službenoj dužnosti 
pribaviti podatke, kao i uvjerenje da se ne vodi 
kazneni postupak pred nadležnim sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužna je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 

Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje
2. nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o osnovnoškolskom obrazovanju
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – edukator-rehabilitator – 5 izvršitelja/ica, 
na neodređeno, puno radno vrijeme
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij iz područja 
društvenih znanosti – polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo 1 godina,
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalni rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – logoped – 2 izvršitelja/ice na neodređeno, 
puno radno vrijeme
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij logopedije
2. položen stručni ispit
3. nepostojanje zapreke iz čl. 213. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).

Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju opće i po-
sebne uvjete iz natječaja.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog 
dijela prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s 
naznakom:
„Ne otvaraj – javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto ________________(za 
koje se prijavljuje) na adresu: Općina Ma-
linska-Dubašnica, Lina Bolmarčića 22, 51511 
Malinska, osobno ili preporučenom poštom, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Općina Malinska-Dubašnica

Klasa: 112-02/24-01/05
Urbroj: 327-01/24-08 od 25. III. 2024.
� (1968)
Agencija za reviziju sustava provedbe progra-
ma Europske unije, Zagreb, Alexandera von 
Humboldta 4/V, objavljuje

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 27 od 6. 
ožujka 2024., na internetskoj stranici Agencije 
i Biltenu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
br. 47/2024, za radno mjesto viši revizor – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.

Agencija za reviziju sustava 
 provedbe programa Europske unije

Klasa: 112-01/24-02/50
Urbroj: 238/04-94-02/02-24-1 od 25. III. 
2024.� (1969)
Na temelju članka 34. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), uvezi 
s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem ustroju 
i sistematizaciji poslova Centra, ravnateljica 
Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić na radna mjesta:
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – portir – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno, puno radno vrijeme



STRANICA 44 – BROJ 37	 SRIJEDA, 27. OŽUJKA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– uvjerenje o položenom državnom struč-
nom ispitu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana) i
– preslik vozačke dozvole (B-kategorija).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom sta-
tusu iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
odluku, rješenje i dr.), te dokaz da je nezapo-
slen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje). Kandidati koji se u 
prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi nac /
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave na natječaj podnose se poštom (prepo-
ručenom pošiljkom) ili neposredno u roku od 
8 dana na adresu: Centar za pružanje usluga u 
zajednici »Kuća sretnih ciglica«, Stanka Vraza 
109A, 35000 Slavonski Brod s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Odluke o odabiru objavit će se 
na internetskoj stranici Centra (www.kuca-
sretnihciglica.hr).
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu Centru za pružanje usluga u zajednici 
»Kuća sretnih ciglica« za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi povo-
dom ovoga natječaja te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata 
te privolu za objavu informacije o izabranoj 
osobi koja se objavljuje na internetskoj stranici 
Centra (www.kucasretnihciglica.hr), a koja 
uključuje ime i prezime odabranog kandidata 
te struku. Privola za prikupljanje i obradu 

litike, klasa: 100-01/24-02/184, urbroj: 524-
08-01-02/5-24-2 Centar za pružanje usluga 
u zajednici »Kuća sretnih ciglica« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje odgajatelja/ice za rad s 
djecom bez odgovarajuće roditeljske skrbi i 
mladima s problemima u ponašanju u CPUZ 
»Kuća sretnih ciglica« na neodređeno radno 
vrijeme.
Sukladno Pravilniku o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 110/22) odgajatelj/
ica treba zadovoljavati sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata inozemna 
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima 
kojima se uređuju način i postupci vrednovanja 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija.
– 12 mjeseci radnog staža u struci i
– položen stručni ispit.
Na temelju odredbe članka 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova, na oglašeno radno 
mjesto mogu se javiti osobe obaju spolova.
U prijavi se obavezno navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, e-adresa).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti osobnih po-
dataka (EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: 
Uredba) i Zakonom o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18) Centar kao 
voditelj obrade osobnih podataka sa istima 
će postupatiprema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u čl. 5 Uredbe.
Uz prijavu na natječaj kandidat/kandidatkinja 
dužni su priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
javnog natječaja u izvorniku ili preslici:
– životopis
– domovnicu
– diplomu o stručnoj spremi
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
o radnom stažu izdan o HZMO)

koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužna je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokazom o 
invaliditetu smatraju se javne isprave na te-
melju kojih se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključi-
vo u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar 
za rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, 
Stančić, s naznakom »za natječaj« zaključno 
3. travnja 2024. Zamolbe dostavljene na 
drugi način (e-poštom, faksom i sl.) neće 
se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Klasa: 112-06/24-01/2
Urbroj: 2178-1-43-01-24-2 od 25. III. 2024.
� (1970)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 

profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije– priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
Opis poslova: sukladno Pravilniku o unutar-
njem ustroju i sistematizaciji poslova Dječjeg 
doma Sv. Ana Vinkovci (klasa: 012-04-01/22-
01/2, urbroj: 2188/01-JT-7-01-22-1 od 18. 
veljače 2022.; klasa: 012-04-01/22-01/26, 
urbroj: 2188/01-JT-7-01-22-1 od 21. listopa-
da 2022.; klasa: 012-04-01/24-01/4, urbroj: 
2188/01-JT-7-01-24-3 od 16. ožujka 2024.) 
koji je objavljen na web-stranici Dječjeg doma 
Sv. Ana Vinkovci: https://www.djecji-dom-
vinkovci.hr/Dom_Sveta_Ana/
Kandidati su prilikom prijave na javni natječaj 
dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj,
– vlastoručno potpisan životopis,
– osobnu iskaznicu (preslik),
– domovnicu (preslik),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja), a kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno,
– dokaz o položenom stručnom ispitu,
– za regulirane profesije – odobrenje za rad 
nadležne komore
– uvjerenje o radnom stažu/iskustvu na od-
govarajućim poslovima (elektronički zapis 
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju 
od dana objave natječaja,
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak
– vozačka dozvola B-kategorije (preslik).
U prijavi na javni natječaj se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.

osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj 
natječaj. Kandidat/kinja može u svakom 
trenutku bez objašnjenja odustati od dane 
privole zatražiti prestanak aktivnosti obrade 
svojih osobnih podataka, o čemu će mu CPUZ 
»Kuća sretnih ciglica« izdati potvrdu. Opoziv 
privole možete podnijeti osobno ili e-poštom 
na adresu: info@kucasretnihciglica.hr

Centar za pružanje usluga 
 u zajednici Kuća sretnih ciglica

Klasa: 112-01-02/24-01/22
Urbroj: 2188/01-JT-7-01-24-1� (1971)

Na temelju čl. 259 st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine, broj 18/22, 46/22 i 
119/22, 71/23, 156/23), čl. 21. i Pravilnika o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga (Na-
rodne novine, broj 110/22), čl. 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (Narodne novine, broj 29/24), čl. 23. 
Statuta Centra za pružanje usluga u zajednici 
Sv. Ana Vinkovci (klasa: 012-03-01/23-01/8, 
urbroj: 2188/01-JT-7-01-23-1-5 od dana 6. 
travnja 2023. godine), a na temelju prethodnih 
suglasnosti za zapošljavanje na neodređeno 
puno radno vrijeme dobivenih od Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/24-02/109, urbroj: 524-
08-01-02/3-24-2 od 8. veljače 2024. i klasa: 
100.01/24-02/162, urbroj: 524-08-01-02/5-24-
2 od 21. veljače 2024.), ravnateljica Centra za 
pružanje usluga u zajednici Sv. Ana Vinkovci, 
Vinkovci, Anina 2D, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika/radnice u radni odnos na 
neodređeno puno radno vrijeme za radno 
mjesto:
– stručni radnik I. vrste – odgojitelj (m/ž) 
– 6 izvršitelja/izvršiteljica na neodređeno i 
puno radno vrijeme.
Uvjeti za prijam u radni odnos:
Stručna sprema:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
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Za radno mjesto komunalno-prometno-po-
ljoprivredni redar:
– srednja stručna sprema
– najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji imaju 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nemaju položen državni stručni 
ispit, uz obvezu da ga, ako zadovolje na prob-
nom radu, polože u roku od godine dana od 
dana prijma u službu.
Prijavu na Javni natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili 
domovnica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(stručna sprema) i struci (diploma)
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke u trajanju 
od najmanje 4 (četiri) godine za radno mjesto 
pod točkom 1., u trajanju od 3 (tri) godine za 
radno mjesto pod točkom 2. i u trajanju od 1 
(jedne) godine za radno mjesto pod točkom 3. 
ovog javnog natječaja – potrebno je dostaviti 
dokumente navedene pod točkama a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji između 
ostalog sadrže podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne stariji od 30 dana od 
posljednjeg dana roka za podnošenje prijava)
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke od najmanje 4 (četiri) godine 
za radno mjesto pod točkom 1., odnosno 3 

Klasa: 112-02/24-01/002
Urbroj: 2117-12-4-24-3 od 25. III. 2024.
� (1972)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik 
Upravnog odjela za gospodarski razvoj Grada 
Ploča raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za prijam u službu u Grad Ploče, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploča, 
Odsjek za prostorno uređenje i komunalno 
gospodarstvo, na radno mjesto: voditelj 1 
Odsjeka za prostorno uređenje i komunalno 
gospodarstvo (1 izvršitelj, m/ž), na neodre-
đeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 
mjeseca.
2. za prijam u službu u Grad Ploče, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploča, 
Odsjek za prostorno uređenje i komunalno 
gospodarstvo, na radno mjesto: savjetnik u 
Odsjeku za prostorno uređenje i komunalno 
gospodarstvo (1 izvršitelj, m/ž), na neodre-
đeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 
mjeseca.
3. za prijam u službu u Grad Ploče, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploča, 
Pododsjek redarstva, na radno mjesto: ko-
munalno-prometno-poljoprivredni redar 
(2 izvršitelja, m/ž), na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a 
te sljedeće posebne uvjete:
Za radno mjesto voditelj 1 Odsjeka za pro-
storno uređenje i komunalno gospodarstvo:
– magistar ili stručni specijalist pravne, eko-
nomske ili tehničke struke
– najmanje 4 (četiri) godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za upravljanje tijelom
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Za radno mjesto savjetnik u Odsjeku za pro-
storno uređenje i komunalno gospodarstvo:
– magistar ili stručni specijalist građevinske 
struke
– najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.

web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj, te će joj biti upućena pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni 
i daju privolu Centru za pružanje usluga Sv. 
Ana Vinkovci za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi na natječaj 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu selekcijskog postupka sukladno propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka, 
te Općom uredbom o zaštiti podataka (Sl. 
list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Dječjeg doma Sv. Ana Vinkov-
ci bit će objavljen način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere i izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru.
Na web-stranici Centra za pružanje usluga u 
zajednici Sv. Ana Vinkovci bit će objavljena lista 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja te mjesto i vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Centar za pružanje usluga 
u zajednici Sv. Ana Vinkovci, Anina 2D, 32100 
Vinkovci s naznakom: »Natječaj za prijam u 
radni odnos – ne otvaraj«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati, 
a u tom slučaju ravnateljica donosi odluku o 
poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
 u zajednici Sv. Ana Vinkovci
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gospodarski razvoj, na neodređeno vrijeme 
– ne otvaraj.«
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Nakon 
raspisanog javnog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju javnog natječaja. Protiv odluke o 
poništenju javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova. Odluka se do-
stavlja svim kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj. Odluka o poništenju Javnog natječaja 
donosi se i u slučaju kada se na javni natječaj 
ne prijavi ni jedan kandidat.

Grad Ploče

Klasa: 112-01/24-02/5
Urbroj: 2163/05-60-78-01/1-24-2 od 25. III. 
2024.� (1973)

Na temelju članka 259. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br18/22, 46/22 i 119/22), članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike 
u javnim službama (NN br. 29/24) i članka 
23. Statuta Doma za odrasle osobe Motovun, 
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu 
– glavna medicinska sestra/medicinski 
tehničar, 1 izvršitelj/ica (m/ž), na neodre-
đeno puno radno vrijeme, uz probni rad od 
3 mjeseca.
UVJETI: 
završen stručni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit, odobrenje za samostalan rad, 
tri godine radnog iskustva na tim poslovima, 
poznavanje rada na računalu, položen vozački 
ispit za B-kategoriju, uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, presliku dokaza o struč-
noj spremi, presliku potvrde o položenom 
stručnom ispitu, presliku odobrenja za samo-
stalan rad, dokaz o radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji, dokaz 
o hrvatskom državljanstvu, preslik vozačke 
dozvole, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije 
od 30 dana od dana objave natječaja.
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar, 3 izvr-
šitelja/ice (m/ž), na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad od 2 mjeseca.

98/19, 84/21 i 156/23), dužan je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu na Javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja te dokaze navedene na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog razgovora (inter-
vjua) s istima, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo 
i to dokazali s dokazima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na Javni na-
tječaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Javni natječaj obuhvaća obveznu prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i razgovora (intervjua). 
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i područje testiranja, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
bit će objavljeni na službenoj mrežnoj stranici 
Grada Ploča (www.ploce.hr) i oglasnoj ploči 
Grada Ploča (Trg kralja Tomislava 23).
Na službenoj mrežnoj stranici Grada Ploča 
(www.ploce.hr) i oglasnoj ploči Grada Ploča 
(Trg kralja Tomislava 23) objavit će se vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave Javnog natječaja u Narodnim 
novinama neposredno ili poštom na adresu: 
Grad Ploče, Trg kralja Tomislava 23, 20340 
Ploče, s naznakom »Za javni natječaj za pri-
jam u službu u Grad Ploče, Upravni odjel za 

(tri) godine za radno mjesto pod točkom 2., 
odnosno 1 (jedne) godine za radno mjesto pod 
točkom 3. ovog javnog natječaja, a koje je evi-
dentirano i u elektroničkom zapisu ili potvrdi 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (svjedodžba ili uvjerenje), ako ga je 
kandidat položio
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz javnog natječaja mogu se priložiti u neo-
vjerenom presliku, a po obavijesti o izboru, 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat će dostaviti izvornik ili 
ovjerenu presliku isprava uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je uz 
diplomu odnosno svjedodžbu priložiti rješenje 
o priznavanju inozemne visokoškolske odno-
sno školske kvalifikacije izdane od nadležne 
institucije u Republici Hrvatskoj.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju. Dopunu prijavi moguće je podnijeti 
zaključno do dana isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Podnošenjem prijave na Javni natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 
isti objavljuju na službenoj mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Grada Ploča.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta sukladno posebnom zakonu 
na koji se poziva.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
pošljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
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Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Dom za odrasle osobe 
Motovun, Brkač 28, 52424 Motovun, s nazna-
kom »Natječaj za zapošljavanje«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepravodobne i/ili nepotpune 
prijave na natječaj neće se razmatrati.
Kandidati čije su prijave pravodobne i pot-
pune, te ispunjavaju sve formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na razgovor.
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Mo-
tovun da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
O rezultatima natječaja podnositelji prijave 
biti će pismeno obaviješteni.

Dom za odrasle osobe Motovun

Klasa: 135-02/24-02/20
Urbroj: 2158-63-01-24-01 od 25. III. 2024.
� (1974)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja kineziologija, na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu
2. dva zaposlenika/zaposlenice na suradničko 
radno mjesto asistenta iz znanstvenog pod-
ručja društvenih znanosti, znanstvenog polja 
logopedija, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
3. dva zaposlenika/zaposlenice na suradnič-
ko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja edukacijsko-rehabilitacijske znanosti, na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu
4. jednog zaposlenika/zaposlenice na stručno 
radno mjesto stručnog suradnika iz znan-
stvenog područja društvenih znanosti, znan-
stvenog polja kineziologija, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).

UVJETI: 
završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara, položen vozački ispit B-kategorije, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, presliku dokaz o stručnoj 
spremi, potvrdu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji, dokaz o hrvatskom 
državljanstvu, preslika potvrde o položenom 
tečaju higijenskog minimuma, presliku vo-
začke dozvole, uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne 
starije od 30 dana od dana objave natječaja.
Za izabranog kandidata dokaz o nepostojanju 
zapreka iz članka 261. Zakona o socijalnoj skr-
bi, ustanova će pribaviti po službenoj dužnosti.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.
Kandidati u vlastoručno potpisanoj prijavi, 
dužni su navesti popis dokumentacije koju 
prilažu.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihove obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019 i 
84/2021), uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihove obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog zakona https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

UVJETI: 
završeno srednjoškolsko obrazovanje, jedna 
godina radnog iskustva, položen stručni ispit, 
odobrenje za samostalan rad položen vozački 
ispit B-kategorije, uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, presliku dokaza o stručnoj 
spremi, preslik dokaza o položenom stručnom 
ispitu, preslik odobrenja za samostalan rad, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji, dokaz o hrvatskom državljanstvu, 
presliku vozačke dozvole, uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak ne starije od 30 dana od dana objave 
natječaja.
– fizioterapeut, 1 izvršitelja/ice (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad od 2 mjeseca.
UVJETI: 
stručni studij fizioterapije ili završeno sred-
njoškolsko obrazovanje za fizioterapeutskog 
tehničara, jedna godina radnog iskustva, polo-
žen stručni ispit, odobrenje za samostalan rad, 
položen vozački ispit B-kategorije, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj 
spremi, preslik dokaza o položenom stručnom 
ispitu, presliku odobrenja za samostalan rad, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji, dokaz o hrvatskom državljanstvu, 
presliku vozačke dozvole, uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak ne starije od 30 dana od dana objave 
natječaja.
– njegovatelj/ica, 3 izvršitelj/ice (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad od mjesec dana.
UVJETI: 
osnovno školsko obrazovanje, položen tečaj 
za njegu, položen vozački ispit B-kategorije 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, presliku dokaza o stručnoj 
spremi, dokaz o hrvatskom državljanstvu, 
preslik potvrde o položenom tečaju za njegu, 
preslik vozačke dozvole, uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak ne starije od 30 dana od dana objave 
natječaja.
– kuhar-slastičar, 3 izvršitelja/ice (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad od 2 mjeseca.
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Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rada i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u elektroničkom 
obliku na adresu: tajnistvo@foozos.hr u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, s naznakom: »Prijava na 
natječaj pod točkom __«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
objavit će odluku Fakultetskog vijeća o iz-
boru zaposlenika/zaposlenice na mrežnim 
stranicama www.foozos.hr, najkasnije u roku 
od osam dana od njihova donošenja te uz 
prethodnu suglasnost izabranog kandidata/
kandidatkinje profesionalni životopis.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
petnaest dana od njegova dovršetka.
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je na mrežnim stranicama 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
www.foozos.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog obrasca privole uz prijavu na 

umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 4. uz prijavu 
na natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema Obrascu br. 6. – Prijava na natječaj za 
izbor na stručno radno mjesto.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za odgoj-
ne i obrazovne znanosti u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Odluka 
Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja, Odluka Rektorskog zbora o obliku 
i načinu provedbe nastupnog predavanja za 
izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjet-
ničko-nastavna i nastavna zvanja, Pravilnik o 
provedbi postupka izbora/reizbora na znan-
stveno-nastavna, umjetničko-nastavna, na-
stavna, suradnička i stručna radna mjesta na 
Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
te Obrasci 1., 4. i 6. objavljeni su na mrežnim 
stranicama Fakulteta za odgojne i obrazovne 
znanosti www.foozos.hr/opci-podaci/propisi.
Prijavi na natječaj obvezno se prilaže doku-
mentacija u elektroničkom obliku u PDF-u.
Za kandidate natječaja koji su strani državljani 
potrebno je priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latiničnog pisma) u skladu sa 
Zajedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (napredno znanje (C2)).
Za kandidate natječaja koji posjeduju inoze-
mnu visokoškolsku kvalifikaciju potrebno je 
priložiti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine br. 84/21.) i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod 
jednakim uvjetima.

Kandidati natječaja pod točkom 1. osim kri-
terija propisanih člankom 39. stavcima 1. i 3. 
i člankom 119. stavkom 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22.), obvezni su ispuniti kri-
terije propisane člankom 123. stavcima 1. i 2. 
i člankom 200. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, člankom 49. stavcima 
1. i 2. Statuta Fakulteta za odgojne i obrazovne 
znanosti u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, člancima 2., 5. i 6. 
Odluke Rektorskog zbora o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17. i 
120/21.), Odlukom Rektorskog zbora o obliku 
i načinu provedbe nastupnog predavanja za 
izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjet-
ničko-nastavna i nastavna zvanja (Narodne 
novine br. 129/05.) te člankom 9. stavkom 1. 
i člankom 36. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 1. uz prijavu 
na natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema Obrascu br. 1 – Prijava na natječaj za 
izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto.
Kandidati natječaja pod točkama 2. i 3. osim 
kriterija propisanih člankom 39. stavcima 4. i 
6. Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
obvezni su ispuniti kriterije propisane član-
kom 23. stavcima 3. i 4. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, član-
kom 49. stavcima 3. i 4. Statuta Fakulteta 
za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
te člankom 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkama 2. i 3. uz 
prijavu na natječaj obvezni su priložiti doku-
mentaciju prema Obrascu br. 4. – Prijava na 
natječaj za izbor na suradničko radno mjesto 
asistenta.
Kandidati natječaja pod točkom 4. osim 
kriterija propisanih člankom 39. stavkom 4. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), ob-
vezni su ispuniti kriterije propisane člankom 
23. stavcima 3. i 6. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 49. 
stavcima 3. i 6. Statuta Fakulteta za odgojne 
i obrazovne znanosti u sastavu Sveučilišta Jo-
sipa Jurja Strossmayera u Osijeku te člankom 
34. stavkom 1. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
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Na web-stranici www.medulin.hr pod natječaji 
i javna nabava (natječaji za radna mjesta) i 
oglasnoj ploči Općine Medulin objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri znanja, smatrat će se da je 
povukao prijavu na oglas.
Općina Medulin zadržava pravo zatražiti direk-
tno od poslodavca za sve ili dio kandidata/kinja, 
potvrdu o dosadašnjem obavljanju poslova, o 
kvaliteti i opsegu obavljenih poslova te je li se 
kandidat/kinja pridržavao/la zadanih rokova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave 
natječaja u nadležnoj službi za zapošljavanje, 
na adresu: Općina Medulin, Centar 223, 52203 
Medulin s naznakom: »Za natječaj: viši/a 
stručni/a suradnik/ica za općinske poreze 
te naplatu općinskih prihoda – ne otvaraj«.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Općina Medulin

� (1976)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske županije, Vukovarska 46, 21000 Split, 
na temelju Odluke ravnateljice od 18. ožujka 
2024. godine raspisuje 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa:
– rad na neodređeno vrijeme u Nastavnom 
zavodu za javno zdravstvo Splitsko-dalma-
tinske županije:
– jednog izvršitelja/icu VSS sanitarnog 
usmjerenja
– jednog izvršitelja/icu VŠS sanitarnog 
usmjerenja.
Cjelovit tekst odluke o načinu sudjelovanja u 
natječaju i načinu izbora može se pogledati 
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Splitsko-dalmatinske županije

� (1977)
Sveučilište u Rijeci, Učiteljski fakultet, Rijeka, 
Sveučilišna avenija 6, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i zapošljavanje jednog/jedne zaposle-
nika/zaposlenice na radnom mjestu – tajnik 
visokog učilišta i instituta do 100 zaposlenih 
(tajnik Učiteljskog fakulteta u Rijeci), u radni 
odnos na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom.
Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati 
sljedeće uvjete:

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava oglasom, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru znanja i sposobnosti navedeni su na 
web-stranici Općine Medulin www.medulin.
hr pod natječaji i javna nabava (natječaji za 
radna mjesta).
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu, s 
naznakom za koje radno mjesto se podnosi 
prijava, treba obvezno priložiti:
–  životopis
–  dokaz o hrvatskom državljanstvu prema čl. 
29. st. 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(NN br. 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94 i 
130/11), tj. važeću osobnu iskaznicu, vojnu 
iskaznicu ili putovnicu, ili domovnicu
–  diplomu
–  elektronički zapis izdanog od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
izdana od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu
–  uvjerenje da se ne vodi kazneni i istražni 
postupak, ne starije od tri mjeseca
–  vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da ne postoje zapreke za prijem u službu iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
04/18)
–  vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu
–  vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
prihvaćanju javne objave podataka kandidata 
prijavljenog na natječaj, na web-stranicama 
Općine Medulin www.medulin.hr.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Kandidati su dužni u životopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se 
usporedbom s opisom poslova radnog mjesta 
za koje se javljaju moglo utvrditi ispunjavaju 
li propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
i koji imaju urednu prijavu. Urednom prija-
vom smatra se ona prijava koja je potpuna, 
odnosno koja sadrži sve navedene podatke i 
priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepravodobne 
i nepotpune prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja obavijestiti će se o tome pisanim 
putem.

natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Fakultet za odgojne i 

obrazovne znanosti

Klasa: 112-04/24-01/0005
Urbroj: 2163-27-01/1-24-1 od 25. III. 2024
� (1975)
Na temelju čl. 17. i 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), Pravilnika o 
unutarnjem redu Općine Medulin, Općina 
Medulin objavljuje

NATJEČAJ 
za radno mjesto na neodređeno vrijeme

I.
Raspisuje se oglas za radno mjesto:
– Upravni odjel za opće poslove i društvene 
djelatnosti – viši/a stručni/a suradnik/ica 
za općinske poreze te naplatu općinskih 
prihoda – jedan/a izvršitelj/ica na puno radno 
vrijeme, na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravnog ili eko-
nomskog smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.

II.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju 
spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na sve ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo takvo pravo te dokaz da 
su nezaposleni.
Sukladno odredbi članka 7. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (NN br. 74/10, 142/11 
i 53/12), isprave se prilažu u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit 
će se izvornik.
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preddiplomski stručni studij i specijalistički 
diplomski stručni studij te najmanje deset 
godina iskustva na poslovima vatrogasca s 
posebnim ovlastima i odgovornostima na 
državnoj, županijskoj ili lokalnoj razini od-
nosno preddiplomski sveučilišni studij ili 
kratki stručni studij ili preddiplomski stručni 
studij od tri godine i 15 godina iskustva na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima 
i odgovornostima. (čl. 51., st. 8. Zakona o 
vatrogastvu NN br. 125/19 i 114/22),
– položen stručni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje va-
trogasne djelatnosti (Pravilnik o psihičkim, 
fizičkim i zdravstvenim sposobnostima koje 
moraju ispunjavati izvršitelji na poslovima, 
što dokazuje liječničkom svjedodžbom me-
dicine rada
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine broj 125/11, 144/12, 56/15, 
61/15, 101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 114/22 
i 114/23)
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine broj 110/97, 27/98, – 
ispravak, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 
105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 
77/11 i 143/12),
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su obavezni na natječaj dostaviti i:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznica)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima
– potvrdu ovlaštene zdravstvene ustanove 
o sposobnosti za obavljanje vatrogasne dje-
latnosti
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima 
i odgovornostima, odnosno potvrdu ili dru-
gi odgovarajući dokument (ugovor o radu, 
rješenje i sl.)
– preslik vozačke dozvole.
Dokazi se prilažu u izvorniku ili preslici koja 
ne mora biti ovjerena, a izabrani kandidat je 
prije donošenja rješenja o imenovanju dužan 
predočiti izvornike.

dostupni su na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja.
Za pristupnike koji ispunjavaju uvjete na-
tječaja Fakultet zadržava pravo provođenja 
provjere znanja i vještina testiranjem i/ili 
razgovorom (intervjuom). Ako pristupnik ne 
pristupi provjeri i/ili razgovoru, smatra se da 
je povukao svoju prijavu. Učiteljski fakultet 
pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, 
poništiti natječaj.
Prijave na natječaj pristupnici moraju dostaviti 
u roku od 8 dana od dana objave ovog natje-
čaja na adresu: Sveučilište u Rijeci, Učiteljski 
fakultet, 51000 Rijeka, Sveučilišna avenija 6.
Prijavom na natječaj pristupnici su izriči-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajne procedure, sukladno odredbama 
Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a
imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose jednako na oba spola.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju i koja je vlasto-
ručno potpisana.

Sveučilište u Rijeci 
 Učiteljski fakultet

Urbroj: 132-03/2024 od 22. III. 2024.�(1978)
Na temelju članka 3. i 4. Pravilnika o po-
stupku izbora županijskog vatrogasnog za-
povjednika i zamjenika županijskog vatro-
gasnog zapovjednika, odnosno vatrogasnog 
zapovjednika Grada Zagreba (NN br.: 27/21 
i 30/21), a nastavno na članak 19. i članak 
51. Zakona o vatrogastvu (NN br.: 125/19 i 
114/22), članaka 40. i 50 Statuta Vatrogasne 
zajednice Primorsko-goranske županije te 
Odluke Predsjedništva Vatrogasne zajednice 
Primorsko-goranske o raspisivanju javnog 
natječaja za izbor i imenovanje županijskog 
vatrogasnog zapovjednika Vatrogasne zajed-
nice Primorsko-goranske županije od 14. 3. 
2024., urbroj: 125-03/2024, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje županijskog vatro-
gasnog zapovjednika (m/ž) na mandat od 
pet godina.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili završeni 

– integrirani preddiplomski (prijediplomski) 
i diplomski sveučilišni studij ili diplomski 
sveučilišni studij pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva
– poznavanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Uz potpisanu prijavu, pristupnici su dužni 
priložiti: životopis, dokaz o odgovarajućem 
akademskom nazivu odnosno stečenoj struč-
noj spremi, domovnicu ili osobnu iskaznicu ili 
dokaz o državljanstvu druge države (u presli-
ci), elektronički zapis o radnopravnom statusu 
iz evidencije HZMO, kao i druge dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta (preslik svjedodž-
be, uvjerenja, potvrde ili drugi odgovarajući 
dokaz odnosno vlastoručno potpisana izjava 
kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta).
Strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
– članku 48. točka f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92,
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19)
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz domovinskog rata (NN br. 84/21),
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve dokaze za ostvarivanje navedenog 
prava te imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Pristupnici koji na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze za ostvarivanje 
navedenog prava te imaju prednost u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Dokazi za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
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osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu 
provedbe natječaja.

Hrvatska odvjetnička komora

Klasa: 112-01/24-01/3
Urbroj: 115-01-24-4 od 25. III. 2024.�(1980)
Na temelju čl. 29. Statuta, ravnatelj Hrvat-
skog audiovizualnog centra (dalje u tekstu: 
Centar) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, na sljedeće 
radno mjesto:
– viši savjetnik/ica 2 u Odjelu za pravne 
poslove – 1 izvršitelj, probni rad šest mjeseci.
Opis poslova i radnih zadataka:
– samostalno vođenje upravnog postupka u 
Centru sukladno Zakonu o audiovizualnim 
djelatnostima, Zakonu o općem upravnom 
postupku i drugim relevantnim zakonskim 
i podzakonskim propisima,
– rješavanje po zahtjevima za financijske 
poticaje sukladno Zakonu o audiovizualnim 
djelatnostima, Zakonu o općem upravnom 
postupku i drugim relevantnim zakonskim 
i podzakonskim propisima,
– suradnja s i pružanje pravne podrške Odje-
lu za razvoj, filmsku proizvodnju i komple-
mentarne djelatnosti i Odjelu za financije u 
provođenju Programa državne potpore za do-
djelu sredstava za promicanje audiovizualnog 
stvaralaštva, audiovizualne kulture i očuvanja 
audiovizualne kulturne baštine,
– suradnja s i pružanje pravne podrške Odjelu 
za poticanje ulaganja u audiovizualnu proi-
zvodnju i Odjelu za financije u provođenju 
mjera poticanja ulaganja u proizvodnju au-
diovizualnih djela,
– sudjelovanje u izradi nacrta prijedloga 
pravnih akata vezanih uz provođenje Pro-
grama državne potpore za dodjelu sredstava 
za promicanje audiovizualnog stvaralaštva, au-
diovizualne kulture i očuvanja audiovizualne 
kulturne baštine i provođenje mjere poticanja 
ulaganja u proizvodnju audiovizualnih djela,
– po nalogu rukovoditelja odjela sudjelovanje 
u izradi općih akata Centra i svih ostalih akata 
Centra (odluka, zaključaka i sl.),
– obavljanje i drugih pravnih poslova po na-
logu rukovoditelja Odjela.
Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski studij prava ili stečena VSS prema prije 
važećim propisima – polje pravo,
– najmanje 4 (četiri) godine radnog iskustva 
na pravnim poslovima,

Prijave koje nisu pristigle u propisanom 
roku ili nisu kompletirane neće se razma-
trati. Kandidati će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Vatrogasna zajednica  
Primorsko-goranske županije

Urbroj: 3506-2024-I� (1979)

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu:
– administrator u Hrvatskoj odvjetničkoj ko-
mori (m/ž) – jedan izvršitelj, na neodređeno 
i puno radno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, biroteh-
ničke struke odnosno srednja stručna sprema 
sa završenom gimnazijom ili drugom četve-
rogodišnjom školom, odnosno viša stručna 
sprema prema prijašnjim važećim propisima
– radno iskustvo najmanje 2 godine na od-
govarajućim poslovima
– viši stupanj znanja rada u programima MS 
Office
– brzina i točnost u pisanju/prijepisu na ra-
čunalu
– osnovno znanje engleskog jezika
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Vlastoručno potpisane prijave sa životopisom (uz 
obvezno navođenje broja mobitela i e-adrese) 
i dokazima o ispunjenim uvjetima propisanim 
u ovom natječaju (svjedodžba stručne spreme, 
dokaz o radnom stažu – elektronički zapis rad-
ne knjižice Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i dr.) dostaviti poštom ili tijekom 
radnog vremena osobno predati u prijamni 
ured, u zatvorenoj kuverti s naznakom: »Za 
natječaj«, na adresu: Hrvatska odvjetnička 
komora, Koturaška 53/II, 10000 Zagreb, u 
roku od 8 dana od objave natječaja.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju trebaju 
dostaviti u presliku na hrvatskom jeziku. Do-
stavljena dokumentacija neće se vraćati. Iza-
brani kandidat bit će pozvan dokumentaciju 
dostaviti i u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Hrvatska odvjetnička komora može prilikom 
odabira kandidata provesti testiranje koje se 
sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vješti-
na kandidata (pisani dio testiranja) i razgovora 
Komisije s kandidatom (nestrukturirani inter-
vju). Pridržava se pravo ne odabrati ni jednog 
kandidata, bez obveze obrazlaganja odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka, prijavom na natječaj kan-
didat daje privolu za prikupljanje i obradu 

Uvjete da nije kažnjavan za kaznena djela 
protiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena 
djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena 
djela protiv službene dužnosti (glava XXVI-
II.), a koja su propisana Kaznenim zakonom 
(Narodne novine broj 125/11, 144/12, 56/15, 
61/15, 101/17, 118/18 i 126/19) te da nije 
kažnjavan za kaznena djela protiv života i 
tijela (glava X.), kaznena djela protiv opće si-
gurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena 
djela protiv službene dužnosti (glava XXV.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine broj 110/97, 27/98, – ispravak, 
50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 
84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11 i 
143/12) pribavit će Povjerenstvo za provedbu 
natječaja za sve kandidate.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, te adresu elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koji se prijavljuje.
Prijava na javni natječaj mora biti vlastoručno 
potpisana.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17 i 98/19) dužan je dostaviti sve dokaze 
iz članka 103. Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Prijavom na javni natječaj suglasni ste da se 
vaše ime i prezime objavi u pozivu na intervju. 
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Podnositelji prijava koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja o tome će biti 
obaviješteni pismeno i ne smatraju se kan-
didatima za zapovjednika. Kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete bit će pozvani 
na razgovor (intervju).
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja uz napomenu »Za natječaj za župa-
nijskog vatrogasnog zapovjednika«, osobno ili 
putem pošte na adresu: Vatrogasna zajednica 
Primorsko-goranske županije, Krešimirova 
38, 51000 Rijeka.
Dan objave natječaja smatra se danom objave 
u Narodnim novinama.
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audiovizualnog centra. Osobni podaci koji 
se zatraže obrađivat će se u skladu s važećim 
propisima. Kandidat/kinja može u svakom 
trenutku bez objašnjenja odustati od dane 
privole i zatražiti prestanak aktivnosti obrade 
svojih osobnih podataka. Opoziv privole može 
se podnijeti e-poštom.

Hrvatski audiovizualni centar

� (1981)
Na temelju odredbe članka 28. Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22) te odredbi članka 35. i 36. 
Statuta Veleučilišta Hrvatsko zagorje Krapina 
te odluke Upravnog vijeća Veleučilišta Hrvat-
sko zagorje Krapina o pokretanju postupka 
izbora dekana Veleučilišta Hrvatsko zagorje 
Krapina sa sjednice održane 20. ožujka 2024. 
godine raspisuje se 

NATJEČAJ
za izbor dekana Veleučilišta Hrvatsko za-
gorje Krapina.
1. Dekan Veleučilišta Hrvatsko zagorje Kra-
pina izabire se na 3 godine, za mandatno 
razdoblje od 1. 10. 2024. do 30. 9. 2027.
2. Za dekana može biti izabrana osoba koja 
ispunjava sjedeće uvjete:
– osoba izabrana iz reda viših predavača, 
profesora stručnog studija, profesora stručnog 
studija u trajnom izboru ili nastavnika iza-
branih na znanstveno-nastavno radno mjesto
– da je svojim radom i zalaganjem znatno 
doprinijela unapređenju i ugledu Veleučili-
šta ili institucija koje obavljaju iste ili slične 
djelatnosti, isticala se svojim nastavnim i 
znanstvenim radom te vođenjem uspješnih 
projekata u gospodarstvu, javnom sektoru ili 
lokalnoj zajednici.
Na temelju čl. 39. st. 2. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22) dekan ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
3. Pravo na prijavu imaju svi kandidati koji su 
državljani zemalja za koje ne postoje prepreke 
za zapošljavanje.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
4. Izabrani dekan s Veleučilištem sklapa ugo-
vor o radu na određeno vrijeme za položaj-
no radno mjesto dekana u punom radnom 
vremenu.
5. Pristupnici na natječaj, uz prijavu, obvezno 
prilažu sljedeće dokumente:
– životopis (original)
– važeću odluku o izboru u odgovarajuće 
nastavno odnosno znanstveno-nastavno 
radno mjesto

ložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
– sukladno čl. 48.-50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
uz prijavu na natječaj dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete natječaja, ne 
smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/
om na natječaj te se takve nepotpune i nepra-
vodobne prijave neće razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Hrvatski audiovizualni centar, Trg J. 
J. Strossmayera 4, 10000 Zagreb s naznakom 
»Za javni natječaj – ne otvaraj«.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat/
kinja daje privolu Hrvatskom audiovizual-
nom centru za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi i priloženoj 
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata, 
te privolu za objavu obavijesti o rezultatima 
natječaja na internetskoj stranici Hrvatskog 

– poznavanje pravnih propisa u području 
audiovizualnih djelatnosti, medija te autorskih 
i srodnih prava,
– znanje engleskog jezika,
– osposobljenost za rad na osobnom računalu.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja, sposobnosti 
i vještina potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i navedenih u uvjetima na-
tječaja. Odabrani kandidati/kinje će putem 
e-pošte biti obaviješteni/e o vremenu i mjestu 
održavanja testiranja. Ako kandidat/kinja ne 
pristupi testiranju, smatrat će se da je povu-
kao/la prijavu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati/
kinje su dužni/e priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnom zvanju (preslik diplome),
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci,
– motivacijsko pismo,
– dokaz o državljanstvu, u preslici,
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu (preslik potvrde 
poslodavca s naznačenim poslovima i perio-
dom rada ili drugi dokaz o radnom iskustvu 
na poslovima radnog mjesta za koje kandidat/
kinja podnosi prijavu (preslik ugovora o radu, 
preslik rješenja o rasporedu i sl.), koji mora 
sadržavati vrstu poslova, stručnu spremu i 
vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la poslove,
– dokaz o znanju engleskog jezika,
– dokaz o osposobljenosti za rad na osobnom 
računalu,
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Na natječaj se mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 69/17).
Kandidat/kinja koja ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na natječaj dužna je pri-
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Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne ili ekonomske 
struke, poznavanje rada na računalu, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž (12 mjeseci).
2) samostalni upravni referent za besplat-
nu pravnu pomoć – 1 izvršitelj – vježbenik 
(mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke, 
poznavanje rada na računalu, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž (12 mjeseci).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u Natječaju, a imaju rod-
no značenje, odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.

uvjetima, dužni su osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br.121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
propisane čl. 49. st.1. navedenog zakona, do-
stupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%2 0prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i dokaze 
propisane navedenim zakonom.

Veleučilište Hrvatsko 
 zagorje Krapina

Klasa: 112-03/24-0005/0003
Urbroj: 2181/1-12-24-0001 od 25. III. 2024.
� (1982)
Na temelju članka 17., 19. i 86. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u daljnjem 
tekstu: ZSN), po ovlaštenju pročelnik Upravnog 
odjela za opću upravu Splitsko-dalmatinske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vježbe-
ničke prakse u Upravni odjel za opću upravu 
Splitsko-dalmatinske županije, Odsjek za opću 
upravu, na radna mjesta:
1) samostalni upravni referent za udruge 
građana – 1 izvršitelj – vježbenik (mjesto 
rada: Split).

– program rada za mandatno razdoblje (ori-
ginal)
– pisanu suglasnost za objavu životopisa na 
mrežnim stranicama Veleučilišta (original)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 3 mjeseca (original).
6. Imena i prezimena svih pristupnika s pro-
gramima rada te njihovi životopisi objavljuju 
se na mrežnim stranicama Veleučilišta.
Navedena natječajna dokumentacija dostavlja 
se obvezno u pisanom obliku, na hrvatskom 
jeziku, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»natječaj za izbor dekana VHZK-a – ne otva-
rati«, u roku od 30 dana od objave natječaja. 
Kao početni dan roka uzima se prvi sljedeći 
dan od objave natječaja u službenom listu 
Republike Hrvatske – Narodnim novinama.
Strani državljani dužni su dostaviti ovjereni 
prijevod cjelokupne dokumentacije na hr-
vatskom jeziku.
Prijave s dokumentacijom šalju se preporu-
čenom poštom, na adresu: Veleučilište Hr-
vatsko zagorje Krapina, Šetalište hrvatskog 
narodnog preporoda 6, 49000 Krapina ili se 
dostavljaju neposredno na urudžbeni ured na 
istoj adresi, a pristupnici su dužni cjelokupnu 
dokumentaciju traženu natječajem dostaviti 
i u elektroničkom obliku na e-mail: tajnik@
vhzk.hr.
Isprave koje se prilažu u natječaju, a koje se 
izričito ne traži da budu u originalu, prilažu 
se u presliku, a pristupnik koji bude izabran 
u obvezi je dostaviti na uvid original.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati u daljnjem postupku izbora. 
Osobe koje dostave nepotpunu ili nepravo-
vremenu prijavu na natječaj ne smatraju se 
kandidatima za dekana.
Opis postupka izbora dekana propisan je 
člancima 35. i 36. Statuta Veleučilišta Hr-
vatsko zagorje Krapina koji su objavljeni na 
web-stranicama veleučilišta: www.vhzk.hr.
Svi pristupnici koji su podnijeli prijave bit će 
obaviješteni o rezultatima natječaja u roku od 
45 dana od isteka roka za prijave na natječaj.
Natječaj za dekana objavit će se u Narod-
nim novinama, na Internetskim stranicama 
Veleučilišta te na službenom internetskom 
portalu za rada mjesta Europskog istraži-
vačkog prostora.
Podnošenjem prijave na natječaj svi pristu-
pnici daju izričitu suglasnost da Veleučilište 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
pristupnika u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno propisima kojima se uređuje 
zašita osobnih podataka.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-
-dalmatinska županija, Vukovarska 1, 21000 
Split (»Za natječaj«).
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-02/24-0006/0013
Urbroj: 2181/1-12-24-0001 od 25. III. 2024.
� (1983)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19 – u daljnjem tekstu: ZSN), po 
ovlaštenju pročelnik Upravnog odjela za 
opću upravu Splitsko-dalmatinske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređe-
no vrijeme u Upravni odjel za opću upravu 
Splitsko-dalmatinske županije:
1) Odsjek za opću upravu, na radno mjesto:
– viši referent za opću upravu – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Omiš).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen državni ispit te poznavanje 
rada na računalu.
2) Odsjek za osobna stanja građana, na radno 
mjesto:
– viši referent – viši matičar – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Matični ured Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo

9) presliku svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu (ukoliko kandidat ima položen 
državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako pojedino radno 
mjesto.
Osobni podaci kandidata obraditi će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101.-103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na Natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u Natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Splitsko–dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice)
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH)
5) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja, 
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog 
iskustva na poslovima visoke stručne spreme 
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog 
iskustva na poslovima visoke stručne spreme
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-
a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka 
za podnošenje prijava)
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati)
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4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH)
5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovi-
ma (poslovima više stručne spreme za radna 
mjesta pod brojevima 1) i 2) odnosno srednje 
stručne spreme za ostala radna mjesta) u 
trajanju od najmanje jedne godine (a + b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potreban stupanj stručne spreme i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka
za podnošenje prijava)
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati)
9) presliku svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako pojedino radno 
mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 

poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Na-
tječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na Natječaj, te joj se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navodi zbog kojih razloga se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice)
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome za 
radna mjesta pod brojevima 1) i 2) odnosno 
svjedodžbe za ostala radna mjesta)

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen državni ispit te poznavanje 
rada na računalu.
3) Odsjek za osobna stanja građana, na radno 
mjesto:
– referent – 1. vrsta – matičar – 2 izvršitelja 
(mjesto rada: Matični ured Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili druge odgovarajuće struke ili gimnazija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
4) Odsjek za osobna stanja građana, na radno 
mjesto:
– referent – 1. vrsta – matičar – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Matični ured Trogir).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili druge odgovarajuće struke ili gimnazija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
ložen državni ispit, pod uvjetom da isti položi 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja), 
za radna mjesta pod brojevima 1) i 2) ispunja-
vaju i osobe koje su po ranijim propisima ste-
kle višu stručnu spremu odgovarajuće struke.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
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a) referent za uredsko poslovanje – 1 izvr-
šitelj (mjesto rada: Donji Miholjac)
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke, komercijalne ili tehničke 
struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit I. razine i stručni ispit.
2. Upravni odjel za opću upravu na radna 
mjesta:
a) matičar – 2 izvršitelja (mjesta rada: Donji 
Miholjac – 1 i Beli Manastir – 1)
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, tehničke struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit I. razine
– završen program osposobljavanja odnosno 
usavršavanja za obavljanje poslova matičara 
u Državnoj školi za javnu upravu.
3. Upravni odjel za obrazovanje i mlade na 
radno mjesto:
a) administrativni tajnik pročelnika – 1 
izvršitelj (mjesto rada: Osijek)
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit I. razine.
4. Upravni odjel za prostorno uređenje, gra-
diteljstvo i zaštitu okoliša na radno mjesto:
a) stručni suradnik za prostorno uređenje 
i graditeljstvo – 1 izvršitelj (mjesto rada: 
Donji Miholjac)
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij arhitekture ili građe-
vinarstva
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine i stručni ispit
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit može se primiti u službu pod 
uvjetom da ispit položi u roku od godine dana 
od prijma u službu.
Poznavanje rada na računalu u smislu ovoga 
javnog natječaja dokazuje se odgovarajućom 
javnom ispravom, stručnom provjerom, diplo-
mom, svjedodžbom, potvrdom poslodavca ili 
izjavom. Pod stručnom provjerom u smislu 

Klasa: 112-01/23-01/07
Urbroj: 238-7-05/01-26-24-41 od 25. III. 
2024.� (1984)
Na temelju članka 17. i članka 24. stavka 6. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19), pročelnik Upravnog odjela za finan-
cije i komunalno gospodarstvo Grada Dugog 
Sela, dana 25. ožujka 2024. godine, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu višeg stručnog suradnika 
za prostorno uređenje, zaštitu okoliša i gos-
podarenje otpadom.
1. Poništava se javni natječaj za prijam u 
službu višeg stručnog suradnika za prostor-
no uređenje, zaštitu okoliša i gospodarenje 
otpadom u Upravnom odjelu za financije i 
komunalno gospodarstvo Grada Dugog Sela, 
Odsjeku za prostorno uređenje, gradnju i 
zaštitu okoliša – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
klasa: 112-01/23-01/07, urbroj: 238-7-05/01-
26-24-25, objavljen u Narodnim novinama, 
broj 18/24, na web-stranici (www.dugoselo.
hr) i oglasnoj ploči Grada Dugog Sela dana 
14. veljače 2024. godine.
2. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
3. Ova odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Grada Dugog Sela.

Grad Dugo Selo

Klasa: 112-02/24-01/16
Urbroj: 2158-15/05-24-1 od 25. III. 2024.
� (1985)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), 
pročelnici upravnih tijela Osječko-baranjske 
županije raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u upravna tijela Osječko-
-baranjske županije
– prijam u službu se obavlja na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu za radna 
mjesta:
1. Upravni odjel za zajedničke poslove na 
radno mjesto:

76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101.-103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za natječaj«).
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija
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movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu 
na javni natječaj, dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu, kao 
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Neuredne prijave i prijave 
podnesene nakon proteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj (nepravodobne pri-
jave) neće se razmatrati niti će podnositelji 
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne ili 
nepotpune prijave na javni natječaj ili ne ispu-
njavaju uvjete javnog natječaja, ne smatraju se 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja i
2. preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu, ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu stručnu spremu i razdoblje 
u kojem su poslovi obavljani
– preslik isprave o položenom državnom ispitu 
ako kandidat ima položen državni ispit
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 
diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava)
– preslik isprave o položenom stručnom ispitu 
za obavljanje poslova prostornog uređenja 
odnosno graditeljstva sukladno posebnim 
propisima (samo za radno mjesto pod točkom 
4.a) ako kandidat ima položen stručni ispit
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
upravljanje motornim vozilima B-kategorije 
(samo za radno mjesto pod 4.a))
– vlastoručno potpisanu izjavu, u izvorniku, 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Kandidati su obvezni u natječajnoj dokumen-
taciji navesti elektroničku adresu (e-pošta) na 
koju će im biti poslana obavijest o ostvariva-
nju prava na pristupanje prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika preslikanih 
dokumenata na zahtjev. Dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima i izvornike preslika-
nih dokumenata dužan je dostaviti izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o prijmu.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-

natječaja smatra se i raniji rad na poslovima 
za čije obavljanje je utvrđen navedeni uvjet.
Pod stručnim ispitom u smislu točke 1.a) ovo-
ga javnog natječaja podrazumijeva se stručni 
ispit za provjeru stručne osposobljenosti na 
poslovima upravljanja dokumentiranim i ar-
hivskim gradivom izvan arhiva. Osoba koja 
ima potrebno radno iskustvo na odgovara-
jućim poslovima, može se primiti u službu i 
rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da 
ispit položi u roku od jedne godine od dana 
ispunjavanja uvjeta za polaganje stručnog 
ispita određenog posebnim propisom.
Program osposobljavanja odnosno usavrša-
vanja za obavljanje poslova matičara pohađa 
se u Državnoj školi za javnu upravu prema 
postupku i na način utvrđen posebnim propi-
sima. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema završen 
Program osposobljavanja odnosno usavršava-
nja za obavljanje poslova matičara, može se 
primiti u službu i rasporediti na radno mjesto 
matičara i višeg matičara pod uvjetom da 
navedeni program završi u roku propisanom 
posebnim propisima.
Pod stručnim ispitom u smislu točke 4.a) ovo-
ga javnog natječaja podrazumijeva se stručni 
ispit za obavljanje poslova prostornog uređe-
nja odnosno graditeljstva sukladno posebnim 
propisima. Osoba koja ima potrebno radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema 
položen stručni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da 
ispit položi u roku od jedne godine od dana is-
punjavanja uvjeta za polaganje stručnog ispita 
određenog posebnim propisima iz područja 
prostornog uređenja odnosno graditeljstva.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta, mjesta rada i upravnog odjela na koje 
se prijava odnosi, datum prijave i vlastoručni 
potpis podnositelja prijave.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj struci i stupnju struč-
ne spreme (preslik svjedodžbe, diplome ili 
druge javne isprave)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima i to:
1. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
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ljice, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
upravnog referenta/više upravne referentice 
za graditeljstvo.
– u Sektoru za građenje i sanaciju oštećenih 
objekata društvenih djelatnosti i stambenih 
objekata:
– u Odjelu za građenje i sanaciju oštećenih 
objekata predškolstva, školstva i sporta Od-
sjeka za građenje i sanaciju oštećenih objekata 
predškolstva, školstva i sporta:
Ad 5.) vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem arhitektonske ili građevinske struke, 
1 izvršitelj/izvršiteljica, s poznavanjem rada na 
PC-ju, koji će se osposobljavati za obavljanje 
poslova višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za organiziranje građenja i sanaciju.
– u Odjelu za građenje i sanaciju oštećenih 
objekata socijalne zaštite i zdravstva Odsje-
ka za građenje i sanaciju oštećenih objekata 
socijalne zaštite i zdravstva:
Ad 6.) vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem arhitektonske ili građevinske struke, 
1 izvršitelj/izvršiteljica, s poznavanjem rada na 
PC-ju, koji će se osposobljavati za obavljanje 
poslova višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za organiziranje građenja i sanaciju.
– u Odjelu za građenje i sanaciju oštećenih 
objekata kulture, gradskih i stambenih obje-
kata Odsjeka za građenje i sanaciju ošteće-
nih objekata kulture, gradskih i stambenih 
objekata:
Ad 7.) vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem arhitektonske ili građevinske struke, 
1 izvršitelj/izvršiteljica, s poznavanjem rada na 
PC-ju, koji će se osposobljavati za obavljanje 
poslova višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za organiziranje građenja i sanaciju.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 3., 5., 6. i 7.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli višu stručnu spremu 
tražene struke, za radna mjesta pod rednim 
brojem 2. i 4.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-

namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Gradskom 
uredu za obnovu, izgradnju, prostorno uređe-
nje, graditeljstvo i komunalne poslove.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima u 
trajanju kraćem od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno 
uređenje, graditeljstvo i komunalne poslove, 
traži:
– u Sektoru za prostorno uređenje i gradi-
teljstvo
– u Odjelu za prostorno uređenje
Ad 1.) vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem arhitektonske ili građevinske stru-
ke, 3 izvršitelja/izvršiteljice, s poznavanjem 
rada na PC-ju, koji će se osposobljavati za 
obavljanje poslova samostalnog upravnog 
referenta/samostalne upravne referentice za 
prostorno uređenje.
Ad 2.) vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim prijediplomskim studijem 
ili stručnim prijediplomskim studijem ili 
stručnim kratkim studijem arhitektonske 
ili građevinske struke, 2 izvršitelja/izvršite-
ljice, s poznavanjem rada na PC-ju, koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
upravnog referenta/više upravne referentice 
za prostorno uređenje.
– u Odjelu za graditeljstvo:
Ad 3.) vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem ili sve-
učilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem arhitektonske ili građevinske stru-
ke, 2 izvršitelja/izvršiteljice, s poznavanjem 
rada na PC-ju, koji će se osposobljavati za 
obavljanje poslova samostalnog upravnog 
referenta/samostalne upravne referentice za 
graditeljstvo.
Ad 4.) vježbenika/vježbenicu, sa završenim 
sveučilišnim prijediplomskim studijem 
ili stručnim prijediplomskim studijem ili 
stručnim kratkim studijem arhitektonske 
ili građevinske struke, 5 izvršitelja/izvršite-

kandidatima prijavljenim na javni natječaj, o 
čemu im se dostavlja pisana obavijest.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.
Na internetskoj stranici Osječko-baranjske 
županije (www.obz.hr) dostupan je opis po-
slova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o natječajnom postupku. 
Na navedenoj internetskoj stranici te na 
oglasnoj ploči Osječko-baranjske županije 
u Osijeku, Županijska 4, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Kandidati koji ostvare pravo na pristup pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit će o 
tome obaviješteni elektroničkom poštom na 
e-adresu koju su naveli u prijavi.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Osječko-baranjska županija, Upravni odjel 
za zajedničke poslove, Osijek, Županijska 
4, u roku od 8 dana od dana objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama putem pošte 
ili osobnom dostavom na navedenu adresu 
(u pisarnicu).
Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama 
s naznakom »Za natječaj« te nazivom radnog 
mjesta, mjesta rada i upravnog odjela na koje 
se podnositelj prijave prijavljuje. Za svako 
radno mjesto podnosi se zasebna prijava u 
zasebnoj omotnici.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na Javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju za 
osobe u muškom rodu su neutralni i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Osječko-baranjska županija

Klasa: 132-01/24-01/28
Urbroj: 251-01-32/03-24-3 od 21. III. 2024.
� (1986)
Na temelju članka 17., članka 19. stavaka 
1. i 4. i članka 86. Zakona o službenicima i 
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Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika koji 
se osposobljava za obavljanje poslova radnog 
mjesta, način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na web-stranici 
www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere, bit će objavljeno 
vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, te popis lozinki kan-
didata koji imaju pravo pristupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, te na web-stranici Moj-
Posao https://www.moj-posao.net, s obveznom 
naznakom »Za natječaj za prijam vježbenika u 
Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno 
uređenje, graditeljstvo i komunalne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 100-05/24-01/00001
Urbroj: 2181-204-05-02-24-00008 od 25. III. 
2024.� (1987)
Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno matema-
tički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog djelatnika na radno mjesto vo-
ditelj ustrojstvene jedinice 4 (tajnik dekana 
i voditelj Centra za osiguravanje kvalitete), 
na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava (sveučilišni magi-
star prava, odnosno stečena ista VSS prema 
prijašnjim propisima)
– tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima
– položen ispit za upravljanje dokumentarnim 
gradivom i arhivskim gradivom izvan arhi-
va ili obveza polaganja navedenog stručnog 
ispita u roku od godine dana od sklapanja 
ugovora o radu,
– znanje rada na računalu,
– znanje engleskog jezika.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.

vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim 
je navedeno radno mjesto za koje se želi os-
posobljavati, te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
-stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: za radna mjesta 
pod rednim brojevima: 1., 3., 5., 6. i 7.: diplo-
ma, a za radna mjesta pod rednim brojevima 
2. i 4.: svjedodžba (za kandidate koji su ste-
kli naziv sveučilišni ili stručni prvostupnik/
prvostupnica) ili diploma (za kandidate koji 
su stekli VŠS), ako kandidat uz prijavu pri-
loži inozemnu kvalifikaciju, dužan je uz istu 
dostaviti i rješenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(a traženima u prethodnoj alineji) upisano 
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12 
mjeseci ili više, kandidat/kandidatkinja je 
dužan dostaviti ugovore o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima 
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je 
obavljao navedene poslove), a koje se odnose 
na cjelokupan staž upisan u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
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Osim posebnih uvjeta za prijem u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu sukladno članku 12 ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od dana prijema u 
službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. navedenog ZSN-a.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu,(obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Petrinje https://petrinja.
hr/obrasci-i-dokumenti/, obrazac je potrebno 
vlastoručno potpisati)
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima(ugovor o radu, rješenje o rasporedu 
ili potvrda poslodavca)
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda 
HZMO ne smije biti starija od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama)
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu za I. razinu (ako je položen)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
o poznavanju rada na računalu)
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika, 
(izjava o poznavanju jednog stranog jezika)
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članka 15.i 16. ZSN-a
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istvojetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24-24 od 25. III. 2024.
� (1988)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu suradnik na projektu – Sustavno 
ispitivanje bioloških elemenata kakvoće fito-
planktona, fitobentosa, makrofita i makrozo-
obentosa u površinskim kopnenim vodama u 
2024. godini, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u Zoologijskom zavodu, 
pri PMF-u, Biološkom odsjeku - 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=6280c29e-39fe-
4395-aac6-75612e3a9c7c.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana, 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj internetskoj stranici PMF-a: www.pmf.
unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/24-01/05
Urbroj: 2176-6-05/1-24-3 od 25. III. 2024.
� (1989)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje: 
ZSN), pročelnica Upravnog odjela za financije 
i nabavu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
na radno mjesto računovodstvenog referenta 
(1 izvršitelj/ica) u Upravnom odjelu za finan-
cije i nabavu Grada Petrinje na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto referenta 
za izlazne račune kandidati moraju ispunjavati 
posebne uvjete:
a) srednja stručna sprema ekonomske struke
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
c) položen državni stručni ispit za I. razinu
d) poznavanje jednog stranog jezika
e) poznavanje rada na računalu
f) položen vozački ispit za B-kategoriju.

Pristupnici uz potpisanu prijavu na natječaj 
prilažu: životopis, preslik diplome o završe-
nom studiju, elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a, 
dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili e-domov-
nica generirana iz sustava e-Građani), dokaz 
o znanju engleskog jezika i rada na računalu 
(potvrda, uvjerenje, preslik indeksa), uvjerenje 
o položenom ispitu za upravljanje dokumen-
tarnim gradivom i arhivskim gradivom izvan 
arhiva, ako je položen.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavak 1. dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja, može se provesti provjera znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanja poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi 
podaci o testiranju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije održavanja. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektroničkom obli-
ku u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na elektroničku adresu 
natjecaj-posao@pmfst.hr. Potpunom prijavom 
smatra se ona prijava koja sasdrži sve priloge 
i koja je vlastoručno potpisana. Nepravovre-
mene i nepotpune prijave neće se razmatrati 
niti će se podnositelji nepotpunih prijava 
pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
 Prirodoslovno matematički fakultet
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Klasa: 112-05/24-01/36
Urbroj: 2182-6-3/3/01-24-1 od 25. III. 2024.
� (1990)
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 
156/23) i članka 28. Pravilnika o odgova-
rajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih 
suradnika u osnovnoj školi (NN br. 6/19), 
ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje 
Šubićevac raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– učitelj/ica razredne nastave – učitelj/
ica edukator/ica rehabilitator/ica – 1 (je-
dan) izvršitelja/ica na određeno, puno radno 
vrijeme.
Troškovi prijevoza će biti isplaćeni.
Rad u prvoj smjeni.
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij edukacijske 
rehabilitacije (magistar edukacijske reha-
bilitacije, profesor defektolog, diplomirani 
defektolog)
– sveučilišni dodiplomski studij (profesor 
defektolog – smjer rehabilitacija, profesor de-
fektolog – opći smjer, diplomirani defektolog)
– položen stručni ispit, ili uz obvezu polaganja 
u roku od godine dana
– odobrenje za samostalan rad od Hrvatske 
komore edukacijskih rehabilitatora, ili uz 
obvezu imanja odobrenja nakon položenog 
stručnog ispita ili nakon zaposlenja.
Rok prijave: 8 dana od objave natječaja.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti:
– molba
– životopis
– domovnica
– diploma (dokaz o stečenoj stručnoj spremi)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci).
Dokumenti se mogu priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit će 
se izvornik ili ovjeren preslik.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za 
odgoj i obrazovanje Šubićevac, Bana Josipa 
Jelačića 4, 22000 Šibenik, s naznakom »Za 
natječaj«, u roku od 8 dana od objave, ili na 
e-adresu: ured@centar-odgojiobrazovanje-
subicevac-si.skole.hr

Centar za odgoj i obrazovanje  
Šubićevac, Šibenik

urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu. U 
pisanoj obavijesti se navode razlozi zbog kojih 
se osoba ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Protiv navedene obavijesti osoba 
kojoj je upućena nama pravo na podnošenje 
pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u 
postupku izvršit će se uvid u originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stanici i na oglasnoj ploči Grada Petrinje 
objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
odustane od testiranja smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijema u službu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se preporučeno na adresu: Grad 
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Braće Hanžek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku: 
»Natječaj – računovodstveni referent«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica braće Hanžek 
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Petrinja

dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijema u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21– u nastavku 
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), 
članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 i 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18i 
32/20 – u nastavku teksta: Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji) i članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 89/10 i 93/11 
– u nastavku teksta: Ustavni zakon) dužan se 
je u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zapošljanja 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branite-
ljima, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
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obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Pisane prijave na natječaj s obveznim pri-
lozima, podnose se na adresu: Poliklinike 
za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i 
rehabilitaciju dr. Drago Čop, 10000 Zagreb, A. 
Mihanovića 3 s naznakom: »Natječaj za rav-
natelja – ne otvarati«, preporučenom poštom 
s povratnicom ili osobnom predajom u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
natječaja u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.

Poliklinika za reumatske bolesti, 
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju  

dr. Drago Čop, Zagreb

� (1992)
Veleučilište u Križevcima raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
a) na suradničko radno mjesto asistenta/
ice iz područja biotehničkih znanosti, polje 
poljoprivreda – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
b) na nastavno radno mjesto predavača iz 
područja biotehničkih znanosti, polje po-
ljoprivreda – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti pod a)
– završen odgovarajući studij
A) sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
specijalistički studij, stručni diplomski stu-
dij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij iz područja biotehničkih 
znanosti, polje poljoprivreda u ukupnom 
trajanju prve i druge razine od pet godina te 
stečenih najmanje 300 ECTS bodova
B) istovrijedni studij prema prijašnjem Zako-
nu iz područja biotehničkih znanosti, polje 
poljoprivreda 
– minimalno 40 ECTS bodova i težinski pro-
sjek ocjena najmanje 4,0, za pristupnike pod 
A) ili odgovarajući broj sati nastave i prosjek 
ocjena najmanje 4,0, za pristupnike pod B), iz 
kolegija u području: pedologije/tloznanstva, 
ishrane bilja, kemije, fizike i mikrobiologije tla
– poznavanje engleskog jezika, minimalna 
razina B2
– pozitivna ocjena nastupnog predavanja 
kandidata, s temom koju odredi Stručno po-
vjerenstvo za izbor.
 Uvjeti pod b)
– završen sveučilišni ili stručni diplomski 
studij iz znanstvenog područja biotehničkih 

Pravo podnošenje prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona, 
u prijavi na javni natječaj dužan je pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
ostvario to pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava, dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, kao i rješenje, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu, te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluka, 
rješenje i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23 dalje u tekstu: Zakon), a koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje tog prava, dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja i dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja iz članka 103. Zakona. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti prilikom za-
pošljavanja nalaze se i na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
hrvatske: https://branitelji.gov.hr/o-ministar-
stvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/
prednost-pri-zaposljavanju/4414.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21, u 
daljnjem tekstu: Zakon), a koji u trenutku 
podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje tog prava, dužni su uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja i dokaze 
za ostvarivanje prava prednosti prilikom za-
pošljavanja iz članka 49. Zakona. Popis do-
kaza o ostvarivanju prava prednosti prilikom 
zapošljavanja nalaze se u članku 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Poliklinika za reumatske bolesti, fizikalnu me-
dicinu i rehabilitaciju dr. Drago Čop pridržava 
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez 

Klasa: 100-01/24-01/01
Urbroj: 25941-01-24-4 od 25. III. 2024.
� (1991)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članka 85. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23) i članka 22. Statuta Poliklinike 
za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i 
rehabilitaciju dr. Drago Čop, A. Mihanovića 
3, Zagreb (dalje: Poliklinika), Upravno vijeće 
Poliklinike na svojoj 35. sjednici održanoj 
dana 25. ožujka 2024. godine, donosi odluku 
kojom se raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Poliklinike 
za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i 
rehabilitaciju dr. Drago Čop.
Za ravnatelja Poliklinike može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij, zdravstvenog, 
pravnog ili ekonomskog smjera
– pet godina radnog iskustva u struci.
Mandat ravnatelja traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana za rav-
natelja, na temelju provedenog natječaja.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana od objave natječaja.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti dokumentaciju kojom dokazuju is-
punjavanje traženih uvjeta (u izvorniku ili 
ovjerenom presliku):
– podatke o radu (životopis)
– preslik osobne iskaznice
– diplomu o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju, zdravstvenog, pravnog 
ili ekonomskog smjera
– potvrdu o podatcima evidentiranim u ma-
tičnim evidencijama Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o radnom stažu i trajanju
– potvrdu o radnom iskustvu kandidata u tra-
janju od najmanje pet godina radnog iskustva 
u struci, koju je izdao poslodavac/poslodavac 
kandidata u skladu s člankom 130. Zakona 
o radu ili drugu dokumentaciju kojom se 
potvrđuje radno iskustvo u struci (ugovor, 
odluka, rješenje i sl.)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak pribavljeno od nadležnog 
suda ili iz sustava e-Građani, ne starije od 15 
dana od dana podnošenja prijave za natječaj,
– plan i program rada i razvoja Poliklinike 
za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i 
rehabilitaciju dr. Drago Čop.
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Uvjeti:
– pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/2022).
Prednosti:
– najmanje 4 godine radnoga iskustva u 
sustavu znanosti izvan Republike Hrvatske 
ostvarenoga po stjecanju akademske titule 
doktora znanosti
– istraživačko i nastavno iskustvo u području 
razvoja fonoloških teorija i fonetskih instru-
mentnih istraživanja na sučelju fonologije i 
fonetike.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti se 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava 
dostupan je na poveznici https://maia.ffzg.
hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i 
prednosti podnose se na adresu: Filozofski 
fakultet u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 
Zagreb, Ivana Lučića 3.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-
-stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24-25 od 25. III. 2024.
� (1996)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

objavljen na mrežnoj stranici Veleučilišta 
www.vguk.hr (Natječaji).
Kandidati za zapošljavanje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
posebnim propisima (Zakon o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji) 
dužni su se u prijavi na natječaj posebno po-
zvati na to pravo odnosno priložiti odgovara-
juće dokaze, sukladno posebnim propisima te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i sadržava sve podatke 
kao i priloge navedene u javnom natječaju. 
Nepravovremene, nepotpisane i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz prijavu za na-
tječaj priložili obvezujuću dokumentaciju, 
obavit će se razgovor/intervju, a o mjestu i 
vremenu održavanja razgovora/intervjua bit 
će obaviješteni putem e-maila kojeg su naveli 
u prijavi za natječaj, odnosno putem kojega 
su se prijavili na natječaj.
Rezultati izbora kandidata bit će objavljeni 
u zakonskom roku na mrežnoj stranici Ve-
leučilišta www.vguk.hr (Natječaji). Prijave 
sa svim traženim prilozima šalju se objedi-
njeno u jednom dokumentu u PDF-formatu 
na  e-adresu: uprava@vguk.hr.

Veleučilište u Križevcima

� (1995)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet Za-
greb, Ivana Lučića 3 raspisuje 

NATJEČAJ
za izbor u znanstveno nastavno radno mjesto 
izvanrednog profesora za područje humani-
stičkih znanosti, polje filologija, na Odsjeku 
za fonetiku za zapošljavanje znanstvenika-
povratnika
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrda HZMO-a o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).

znanosti, polje poljoprivreda, poseban uvjet: 
područje vinogradarstva, vinarstva i voćar-
stva, te dokaze da ispunjavaju nužne uvjete 
propisane iz članka 39. stavka 5. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN br. 119/2022.), člankom 1. Odluke 
Vijeća veleučilišta i visokih škola o uvjetima 
za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u 
postupku izbora u nastavna zvanja (Narodne 
novine br. 20/12, 85/13 i 4/15) kao i uvjete 
propisane člankom 68. Statuta Veleučilišta u 
Križevcima (www.vguk.hr).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
pristupnici pod a) i b) dužni su priložiti: živo-
topis, dokaze o ispunjavanju uvjeta – izvornik 
ili preslik diplome ili uvjerenje o završetku 
studija, dokaz o državljanstvu Republike 
Hrvatske ili druge države članice Europske 
unije, uvjerenje nadležnog suda da se pro-
tiv pristupnika ne vodi kazneni postupak 
ne starije od šest mjeseci, presliku osobne 
iskaznice ili putovnice i potvrdu o psihofi-
zičkoj sposobnosti ovjerenu od obiteljskog 
liječnika, presliku radne knjižice ili potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili elektronički zapis o radnom stažu ne stariji 
od dana objave natječaja. Strani državljani su 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, napredna razina. Pristupnici pod a) 
dužni su dostaviti i motivacijsko pismo te 
ovjereni prijepis ocjena ili dopunsku ispravu 
o studiju.
Pristupnici pod a) koji ispunjavaju propisane 
uvjete natječaja bit će pozvani na testiranje 
znanja stranog jezika, usmeno izlaganje zada-
ne teme i razgovor s Povjerenstvom za izbor i 
dekanom. Ako pristupnik ne pristupi jednom 
od navedenih poziva, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Pored traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
svi pristupnici mogu dodatno dostaviti i do-
kumentaciju kojom dokazuju svoje stručno 
iskustvo, dodatna usavršavanja, položen vo-
zački ispit B-kategorije, preporuke i slično.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba 
spola prema odredbama Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Izrazi koji imaju rodno značenje 
jednako se odnose na muški i ženski spol.
Preslike traženih dokumenata ne moraju biti 
ovjerene (iste se ne vraćaju pristupnicima), a 
izabrani pristupnik dužan je prije sklapanja 
ugovora o radu priložiti dokumentaciju u 
izvorniku ili ovjerenu presliku. Pristupnik će 
prije sklapanja ugovora o radu biti upućen na 
prethodni liječnički pregled radi utvrđivanja 
radne sposobnosti (medicina rada). Prijavom 
na natječaj pristupnici su suglasni da Vele-
učilište u Križevcima može koristiti, priku-
pljati i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno zakonskim 
propisima te o istom popunjavaju obrazac 
privole za obradu osobnih podataka koji je 



SRIJEDA, 27. OŽUJKA 2024.	 BROJ 37 – STRANICA 65 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te posebne uvjete za prijam u službu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– Sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik ekonomske struke
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
u struci kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.). Dodatne informacije za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
su na sljedećoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja, te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor i sl.).

koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-85/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-03/24-01/26
Urbroj: 2170-3-3-1-24-2 od 26. III. 2024.
� (1998)
Na temelju članka 19. stavak 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Čabra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Grada Čabra, na radno mjesto 
stručni suradnik za računovodstvo – vjež-
benik (1 izvršitelj/ica), na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za vježbenički staž.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu I. vrste – savjetnik na određeno 
vrijeme, uz uvjet probnog rada od dva mje-
seca, u punom radnom vremenu u Odsje-
ku za planiranje, praćenje i izvještavanja te 
obračun plaća u Odjelu za računovodstvo i 
financije u središnjoj službi pri PMF-u, Službi 
Dekanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=4656c056-1e40-
479d-834e-004e263fed86.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana, po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
 Prirodoslovno-matematički fakultet 

Urbroj: HJK-O-85/24 od 25. III. 2024.�(1997)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
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2. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto – viši asistent, u znanstvenom 
području: društvene znanosti, u znanstvenom 
polju: edukacijsko-rehabilitacijske znanosti, 
na određeno vrijeme (najdulje četiri godine), 
u punom radnom vremenu, na Odsjeku za 
poremećaje u ponašanju.
Uvjeti:
– stečeni akademski stupanj doktora znanosti 
u znanstvenom području društvene znanosti, 
u znanstvenom polju edukacijsko-rehabilita-
cijske znanosti
– radno iskustvo u području alternativne skrbi 
za djecu i mlade te tretmanskih intervencija 
za djecu i mlade s problemima u ponašanju.
Pristupnici ovog natječaja moraju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22), Statutom Sveučilišta u Zagrebu 
i Statutom Sveučilišta u Zagrebu Edukacij-
sko-rehabilitacijskog fakulteta.
U prijavi na natječaj pristupnici su obvezni 
navesti na koji se natječaj prijavljuju (navesti 
broj točke natječaja).
Uz prijavu na natječaj potrebno je dostaviti:
– životopis
– preslike odgovarajućih diploma/potvrda, 
dokaz o državljanstvu (preslik domovnice)
– dokaze o ispunjavanju natječajnih uvjeta
– dokaz o naprednom poznavanju hrvatskog 
jezika (C1) za strane državljane, te
– dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti (ako je primjenjivo).
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja mogu biti pozvani na razgovor/
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidat/kinje koji/e mogu ostva-
riti pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
čl. 102. st. 1. – 3. i čl. 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji (NN broj 121/17; 
poveznica: https://www.zakon.hr/z/973/Za-
kon-o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovin-
skog-rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obi-
telji) da dostave dokaze u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju; povezni-
ca: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Rok za podnošenje prijave/prijava na ovaj 
natječaj je 30 dana od raspisivanja natječaja 
u Narodnim novinama.

pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Čabra www.cabar.hr.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja te će oni 
biti obaviješteni o danu, vremenu i mjestu 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti najmanje pet dana prije održavanja 
provjere, a ta obavijest bit će istaknuta i na 
mrežnoj stranici Grada Čabra www.cabar.hr.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da povlači prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu: 
Grad Čabar, Narodnog oslobođenja 2, Čabar, 
s naznakom »javni natječaj za prijem u službu 
vježbenika na radno mjesto stručni suradnik za 
računovodstvo«. O rezultatima natječaja kan-
didati će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad 
Čabar kao voditelj obrade osobnih podataka 
s njima će postupati prema načelima obra-
de osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe. Svi prijavitelji su dužni ispuniti 
privolu o obradi osobnih podataka koja se 
može preuzeti na stranicama Grada Čabra 
www.cabar.hr nastavno na ovaj natječaj.

Grad Čabar

Klasa: 032-04/24-01/6
Urbroj: 251-74/24-08/1� (1999)
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveuči-
lišta u Zagrebu, Zagreb, Borongajska cesta 
83 f, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijam u radni odnos:
1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto – viši asistent, u znanstvenom 
području: društvene znanosti, u znanstvenom 
polju: edukacijsko-rehabilitacijske znanosti, 
na određeno vrijeme (najdulje četiri godine), 
u punom radnom vremenu, na Odsjeku za 
inkluzivnu edukaciju i rehabilitaciju (50 % 
radnog vremena) i na Odsjeku za motoričke 
poremećaje, kronične bolesti i art terapije 
(50 % radnog vremena).
Uvjeti:
– stečeni akademski stupanj doktora znanosti 
u znanstvenom području: društvene znanosti
– radno iskustvo u području rane razvojne 
podrške i procjene ranih neuromotoričkih 
funkcija
– radno iskustvo u vođenju kliničkih vježbi 
i sudjelovanja u nastavi na visokoškolskoj 
ustanovi.

Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su 
dužni priložiti sljedeće priloge koji mogu biti 
i u neovjerenim preslikama:
a) životopis
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice)
c) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a)
d) potvrde ili preslike dokumenata – rješenja, 
ugovora o radu sl. iz kojih je vidljivo ostvareno 
radno iskustvo
e) dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o 
stručnoj spremi
f) dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu
g) dokaz ili izjavu o poznavanju rada na osob-
nom računalu
h) vlastoručno potpisanu pisanu izjavu da ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
i) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (do-
stavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu)
j) dokazi o pravu prednosti
k) vlastoručno potpisanu privolu o obradi 
osobnih podataka.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama 
te će izabrani kandidat predočiti izvornik 
isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na javni na-
tječaj već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu. Kandidat je dužan 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer se inače smatra da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
 Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
 S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju, a po potrebi i 
provjera praktičnog rada, radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
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priznavanju inozemne stručne kvalifikacije 
u skladu sa Zakonom o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(NN br. 69/22), rješenje Ministarstva znanosti 
i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje regularne profesije.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17), uz prijavu na natječaj dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17). Poveznica na inter-
netsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) 
prijavom na natječaj osoba daje privolu za 
prikupljanje i obradu podataka iz natječajne 
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe na-
tječaja za zapošljavanje.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno čl.13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Dječjeg 
vrtića Morski konjić.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama u zatvorenoj omotnici za pismo s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj za ime-
novanje ravnatelja/ice – za Upravno vijeće«, 
poštom na adresu: Dječji vrtić morski konjić, 
Put sv. Vicenca 1, 21327 Podgora.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 

– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– plan rada za mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (potvrdu ili elektronički 
zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO)
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22), ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22), ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Kandidat koji stekao inozemnu obrazovnu 
kvalifikaciju dužan je je u prijavi na natje-
čaj priložiti rješenje nadležne institucije o 

Prijava i prateća dokumentacija se podnose 
u elektroničkom obliku na sljedeću e-adresu: 
natjecaji@erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natječaja i odabiru 
kandidata bit će objavljeni na web-stranici 
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sve-
učilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu  
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet 

� (2000)
U skladu s člankom 26. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i u skladu s 
člankom 29. Statuta Dječjeg vrtića Morski 
konjić, Podgora a na temelju odluke Upravnog 
vijeća od 25. ožujka 2024. Dječji vrtić Morski 
konjić raspisuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Mor-
ski konjić.
Uvjeti:
za ravnatelja/ice dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
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ko na muški i ženski rod, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. natje-
cati se mogu osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vreme-
na određenog za vježbenički staž. Služba 
se zasniva na određeno vrijeme u trajanju 
vježbeničkog staža (12 mjeseci).
Za radno mjesto pod rednim brojem 2., 3. i 
4. natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu polaganja 
državnog ispita propisane razine u zakon-
skom roku.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem pri-
jave. U prijavi na natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati. Primjerak 
obrasca prijave na natječaj dostupan je na 
Internetskoj stranici Grada Varaždina. Kan-
didati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
potrebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 
3. dužni su u prijavi navesti za koji strani 
jezik (njemački ili engleski) žele provođenje 
provjere znanja od strane ovlaštene škole 
stranih jezika.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu – važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica 
odnosno domovnica
3. dokaz o stečenoj odgovarajućoj stručnoj 
spremi i struci (diploma, uvjerenje, potvr-
da, svjedodžba) – kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i 
rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljiv stu-
panj obrazovanja i razina obrazovanja odno-
sno s kojim je stupnjem i razinom obrazovanja 
to izjednačeno u Republici Hrvatskoj
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) izdan od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
odnosno potvrda izdana od Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (ne starije od jednog 
mjeseca), koji mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja

1. upravni referent za poslove odjela – 1 
izvršitelj (m/ž).
Posebni stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema gimnazijskog obra-
zovnog programa ili druga četverogodišnja 
strukovna škola obrazovnog sektora: eko-
nomija, trgovina i poslovna administracija
– poznavanje rada na računalu.
B) Na neodređeno vrijeme uz probni rad od 
tri mjeseca na radno mjesto:
2. viši savjetnik za IT – 1 izvršitelj (m/ž).
Potrebni stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti – polje: informacijske 
i komunikacijske znanosti ili ekonomija od-
nosno područja tehničkih znanosti – polje: 
računarstvo ili elektrotehnika
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
3. viši stručni suradnik za međugradsku i 
međunarodnu suradnju, odnose javnošću 
i protokol – 1 izvršitelj (m/ž).
Potrebni stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– znanje stranog jezika (njemački ili engleski 
jezik).
4. viši stručni referent za zaštitu na radu i 
opće poslove – 1 izvršitelj (m/ž).
Potrebni stručni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
iz područja tehničkih, društvenih ili inter-
disciplinarnih područja znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jedna-

2016. te Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
čajne dokumentacije a koja će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u pravovremenom roku od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Dječji vrtić Morski konjić 
 Podgora

Urbroj: 01-973/2024 od 25. III. 2024.�(2001)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Šibensko-kninske županije, ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, sa sjedištem u Šibeniku, Narodnog 
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
za radno mjesto:
– doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/ž) – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme za rad u Šibeniku.
Cjelovit tekst javnog natječaja i uvjeti o su-
djelovanju na natječaju te način izbora kan-
didata dostupan je na internetskoj stranici 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploči 
Zavoda te oglasnoj i internetskoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
Rok za prijavu je 8 dana od objave u Narod-
nim novinama.

Zavod za hitnu medicinu  
Šibensko-kninske županije

Klasa: 112-01/24-01/4
Urbroj: 2186-1-04/1-24-3 od 26. III. 2024.
� (2002)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 
112/19), službenica ovlaštena za privremeno 
obavljanje poslova pročelnika Upravnog odjela 
za poslove gradonačelnika i Gradskog vijeća 
Grada Varaždina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za poslo-
ve gradonačelnika i Gradskog vijeća Grada 
Varaždina.
A) Vježbenika na određeno vrijeme u trajanju 
vježbeničkog staža (12 mjeseci), koji će se os-
posobljavati za službu i obavljati vježbeničku 
praksu (vježbenički staž) na radnom mjestu:
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uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati 
podnošenjem prijave daju svoju suglasnost 
Gradu Varaždinu da osobne podatke priku-
plja, obrađuje i pohranjuje u svrhu provedbe 
natječaja te ih može koristiti u svrhu izrade 
rješenja o prijmu u službu i rješenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave 
na internetskim strancima, oglasnoj ploči te 
izvršiti slobodan prijenos osobnih podataka 
kandidata nadležnim tijelima kada je to nužno 
za izvršenje i provedbu predmetnog natječaja.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj i 
više se ne smatra kandidatom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, sadržaj i način 
na koji će se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za testiranje, objavit će se na službenoj 
Internetskoj stranici Grada Varaždina https://
varazdin.hr/natjecaji/javni-natjecaji-zaposlja-
vanje-postupci-tijeku/.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
istoj Internetskoj stranici i na oglasnoj ploči 
u prizemlju zgrade gradske uprave Grada 
Varaždina, Varaždin, na privremenoj lokaciji 
– Franjevački trg 5.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku 12 dana od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju poštom (preporučeno) 
na privremenu adresu: Grad Varaždin, 42000 
Varaždin, Franjevački trg 5 ili neposredno u 
pisarnicu Grada u propisanom uredovnom 
radnom vremenu na adresi: Grad Varaždin, 
Palača Patačić, Franjevački trg 5, u zatvorenim 
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj – na-
tječaj za prijem u službu u UO za poslove 
gradonačelnika i Gradskog vijeća – navesti 
redni broj iz natječaja i točan naziv radnog 
mjesta za koja se prijava podnosi«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku, naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave. Po raspisanom natječaju 
ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka 
o poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Varaždin

jete iz javnog natječaja. Prema članku 103. 
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji upućujemo na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
U slučaju kad se podnositelj prijave poziva 
na pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, 
dostaviti i dokaz o srodstvu s osobom Na 
temelju koje se poziva na pravo prednosti 
(rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 92/14 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj, dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti obaviještene pisanom obavijesti 
koja će se dostaviti na e-adresu podnositelja 
navedenu u prijavi.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
javnog natječaja. Osobni podaci kandidata 
obradit će se isključivo u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Zakonu o provedbi Opće 

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju propisanom za poje-
dino radno mjesto (ugovor o radu, potvrda 
poslodavca, rješenje o rasporedu i sl.) koji 
sadrži vrstu posla i vremenska razdoblja u 
kojima je kandidat obavljao navedene poslove, 
a koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko
Napomena: iz priloženih dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat radio na odgovaraju-
ćim poslovima, odnosno u stručnoj spremi i 
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje sukladno članku 13. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od jednog mjeseca),
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati) – obrazac 
izjave dostupan je na internetskoj stranici 
Grada Varaždina
8. uvjerenje o položenom državnom ispitu, 
ako ga je podnositelj prijave položio
9. Dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat na njega poziva.
U slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Ako 
se dostavlja dokumentacija koja nije na hr-
vatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Preslike dokumenata priloženih prijavi su 
natječajna dokumentacija koja postaje sastavni 
dio službenog spisa Grada Varaždina i neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije te 
to osobno preuzeti u Gradu Varaždinu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u službu, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo te o 
istome priložiti dokaze sukladno posebnim 
propisima kojima je uređeno to pravo i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) ima prednost pod jednakim uvjeti-
ma prema utvrđenom redoslijedu iz stavka 
1. navedenog članka, ako ispunjava uvjete 
propisane člankom 103. i 104. Zakona te uv-
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22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Županijskog suda u Velikoj Gorici.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vještina kandidata (pisani dio testiranja) 
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Županijskog suda u Velikoj 
Gorici https://sudovi.hr/hr/zsvg.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici tijela koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje 5 dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Županijskog suda 
u Velikoj Gorici https://sudovi.hr/hr/zsvg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda će obustaviti postupak 
natječaja.
Ovaj javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave, Županijskog suda u Velikoj 
Gorici te će o njemu biti obaviještena nadležna 
služba za zapošljavanje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave www.mpu.gov.hr i na web-stranici 
Županijskog suda u Velikoj Gorici https://
sudovi.hr/hr/zsvg.

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Županijski sud u Velikoj Gorici, 
10410 Velika Gorica, Ulica Hrvatske bratske 
zajednice 1, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

Urbroj: 7 Su-81/2024-3 od 25. III. 2024.
� (2003)
Na temelju odredbe članka 160. stavak 1. Za-
kona o državnim službenicima (Narodne no-
vine broj 155/2023) uz odobrenje Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/24-04/55, 
urbroj: 514-08-03-04/01-24-02 od 12. ožujka 
2024. Županijski sud u Velikoj Gorici raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
URED PREDSJEDNIKA SUDA
Odjel za podršku žrtvama i svjedocima
– voditelj odjela – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme na radno mjesto I. vrste.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij društvene 
ili humanističke struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik/ca se prima u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik diplome
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu.



SRIJEDA, 27. OŽUJKA 2024.	 BROJ 37 – STRANICA 71 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
9. referent za administrativno komunalne 
poslove (1 izvršitelj/ica) u Odsjeku za zajed-
ničku komunalnu djelatnost – Pododsjeku za 
gospodarenje i naplatu.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene, teh-
ničke, zdravstvene ili humanističke struke 
ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
10. savjetnik za pravne poslove (1 izvršitelj/
ica) u Odsjeku za zajedničku komunalnu dje-
latnost – Pododsjeku za održavanje.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
11. savjetnik za prekope i promet (1 izvrši-
telj/ica) u Odsjeku za zajedničku komunalnu 
djelatnost – Pododsjeku za održavanje.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij prometne 
struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
12. referent – komunalni redar (1 izvršitelj/
ica) u Odsjeku za komunalno redarstvo.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema građevinske, sani-
tarne ili druge tehničke ili društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
13. referent – pomorski redar (2 izvršitelj/
ica) u Odsjeku za komunalno redarstvo.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema građevinske, sani-
tarne ili druge tehničke ili društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
14. referent – prometni redar (1 izvršitelj/
ica) u Odsjeku za prometno redarstvo.

Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sveu-
čilišni integrirani prijediplomski i diplomsko 
studij ili stručni diplomski studij građevinske 
ili arhitektonske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
5. viši stručni suradnik za obračun komu-
nalnog doprinosa (1 izvršitelj/ica) u Odsjeku 
za plan, razvoj i gradnju infrastrukture i pro-
met – Pododsjeku za plan, razvoj i gradnju 
infrastrukture.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni
diplomski studij građevinske ili arhitektonske 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
6. voditelj pododsjeka za promet (1 izvrši-
telj/ica) u Odsjeku za plan, razvoj i gradnju in-
frastrukture i promet – Pododsjeku za promet.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij prometne 
ili građevinske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
7. savjetnik za promet (1 izvršitelj/ica) u Od-
sjeku za plan, razvoj i gradnju infrastrukture 
i promet – Pododsjeku za promet.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij prometne 
ili građevinske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
8. viši savjetnik – koordinator za komunal-
nu infrastrukturu (1 izvršitelj/ica) u Odsjeku 
za zajedničku komunalnu djelatnost.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij elektroteh-
ničke ili druge tehničke struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

Dostava rješenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Županijski sud u Velikoj Gorici

Klasa: 112-01/24-01/14
Urbroj: 2170-1-12-01-24-1 od 21. III. 2024.
� (2004)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog odjela 
za komunalni sustav i promet raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rijeku – 
Upravni odjel za komunalni sustav i promet, 
na radna mjesta:
1. viši savjetnik za investicije (1 izvršitelj/
ica).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij građevinske 
struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
2. viši stručni suradnik za ekonomske poslo-
ve (1 izvršitelj/ica) u Odsjeku za plan, razvoj 
i gradnju infrastrukture i promet.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
3. referent za administrativno-komunalne 
poslove (1 izvršitelj/ica) u Odsjeku za plan, 
razvoj i gradnju infrastrukture i promet.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene, teh-
ničke, zdravstvene ili humanističke struke 
ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
4. savjetnik za kapitalne razvojne investicije 
(1 izvršitelj/ica) u Odsjeku za plan, razvoj i 
gradnju infrastrukture i promet – Pododsjeku 
za plan, razvoj i gradnju infrastrukture.
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slova prometnog redara (za radno mjesto 
pod rednim brojem 14.)
– preslik vozačke dozvole (za radno mjesto 
pod rednim brojem 14.)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radno pravnom 
statusu ili e-Radna knjižica koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osigu-
ranje) koji između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje četiri godine (za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 6. i 8.) odnosno tri godine 
(za radna mjesta pod rednim brojem 4., 7., 10. 
11.) odnosno jedne godine (za radna mjesta 
pod rednim brojem 2., 3., 5., 9., 12., 13. i 14.); 
dokaz treba sadržavati vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora, rješenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel 
za opće poslove, Odsjek za ljudske resurse, 
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Rijeke 
na adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, dostavit 
će se o tome pisana obavijest.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji su 
dostavili potpune prijave na natječaj i koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru objavit će se na web-stranici 
(www.rijeka.hr) i oglasnoj ploči Grada Rijeke 
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici 
i oglasnoj ploči bit će objavljeno i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, i to najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. 
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj visokoj stručnoj spremi za radna 
mjesta pod rednim brojem 1., 2., 4., 5., 6., 7., 
8., 10. i 11. odnosno presliku svjedodžbe o 
završenoj srednjoj školi za radna mjesta pod 
rednim brojem 3., 9., 12., 13. i 14.); kandidati 
koji su stručnu spremu stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti rješenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz 
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (u slučaju da kandidati imaju položen 
državni ispit)
– preslik uvjerenja o završenom programu 
stručnog osposobljavanja za obavljanje po-

Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– završen program stručnog osposobljavanja 
za obavljanje poslova prometnog redara
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spreme odgovarajuće struke (za radna pod 
rednim brojem 1., 2., 4.., 5., 6., 7., 9., 10. i 11.).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ispit polože 
u zakonskom roku.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
završen program stručnog osposobljavanja 
za obavljanje poslova prometnog redara uz 
obvezu da isti završe u zakonskom roku (za 
radno mjesto pod rednim brojem 14.).
Pored stručnih uvjeta za prijam u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima te hrvatsko državljanstvo).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
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– rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije za pristupnike koji su 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu ili potvrdu 
da je postupak u tijeku,
– preslik domovnice ili dokaz o državljanstvu 
neke druge države te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskoga jezika (razina C 2).
6. Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama. Prijave se podnose u elektroničkom 
obliku elektroničkom poštom na: natjecaji@
pravri.uniri.hr.
7. Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno: 
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48. točka f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), dužni 
su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
određuju za ostvarivanje toga prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dostupni su na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Tijekom selekcijskog postupka pristupnici 
mogu biti pozvani na razgovor.
Prijavom na natječaj pristupnici su izriči-
to suglasni da Pravni fakultet u Rijeci kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provođenja natječajnog postupka, 
sukladno s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Uredba (EU) 2016/679) i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18.).
Pravni fakultet u Rijeci pridržava pravo po-
ništiti natječaj.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.

Sveučilište u Rijeci 
Pravni fakultet

Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 
Ivana Lučića 5, p.p. 102, ili predaje osobno u 
pisarnicu Fakulteta na adresi Koledovčina ul. 
1, Zagreb, III. kat, s naznakom »Za natječaj 
– naznaka radnog mjesta«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
 Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 131-02/24-01/9
Urbroj: 140-01-24-1 od 26. III. 2024.�(2007)
Sveučilište u Rijeci, Pravni fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje pravo, 
na Katedri za obiteljsko pravo, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
2. jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje pravo, 
na Katedri za rimsko pravo, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
3. jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje pravo, 
na Katedri za građansko postupovno pravo, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
4. jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje pravo, 
na Katedri za teoriju prava i države, filozofiju 
prava, ljudska prava i javnu politiku, na odre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
5. Pristupnici na natječaj pod t. 1., 2., 3., 4. 
moraju ispunjavati uvjete propisane Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti.
Prijavi na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– motivacijsko pismo,
– preslik diplome sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija prava,
– prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o stu-
diju,

Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-19 od 25. III. 2024.
� (2005)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju suglasnosti Sveučilišta u Zagrebu, 
klasa: 100-01/24-03/198; urbroj: 251-25-03/1-
24-2, i suglasnosti Sveučilišta u Zagrebu, klasa: 
100-01/23-03/885; urbroj: 380-012/246-24-2 
raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta:
1. spremač/ica – u Službi investicija, odr-
žavanja i sigurnosti, dekanat i tajništvo, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada od mjesec dana 
– 1 izvršitelj/ica
2. spremač/ica – u Službi investicija, odr-
žavanja i sigurnosti, dekanat i tajništvo, na 
određeno vrijeme (zamjena za bolovanje), u 
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog 
rada od mjesec dana – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završena osnovna škola (NSS).
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, uvjerenje o nekažnjavanju (ne 
starije od tri mjeseca) i druge dokaze o pravu 
prednosti po posebnim zakonima, ako se 
pristupnici na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
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gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– radno iskustvo – godina dana u struci
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 119/22, 71/23)
– probni rad tri (3) mjeseca
2. socijalni radnik/radnica – pripravnik/
ica – 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno 
vrijeme.
Uvjet za obavljanje poslova:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalnog rada ili preddiplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada i diplomski 
sveučilišni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili 
mu je priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije – socijalni 
radnik u skladu s propisima kojima se regulira 
djelatnost socijalnog rada i odobrenje za rad 
nadležne komore.
– na natječaj za socijalnog radnika – priprav-
nika mogu se javiti nezaposlene osobe prijav-
ljene u evidenciju nezaposlenih osoba koju 
vodi Hrvatski zavod za zapošljavanje, a koje 
nemaju više od 6 mjeseci prijavljenog staža 
osiguranja u stečenom zvanju u obrazovnoj 
razini iz područja obrazovanja, zdravstva, 
predškolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture.
– na natječaj za socijalnog radnika – pri-
pravnika kandidati su dužni priložiti potvrdu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje iz koje 
je razvidno da su kandidati evidentirani u 
evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(ne stariju od dana objave javnog natječaja)
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 119/22, 71/23).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi i položenom struč-
nom ispitu
– domovnica (preslik)
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu

Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17). Popis potrebne dokumentacije 
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su suglasni da Fakultet elektrotehnike, stro-
jarstva i brodogradnje u Splitu može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno odredbama Zakona o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 30 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova NN 69/17.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

Klasa: VUP-000/05-24-01/41
Urbroj: 2198-409-01-04-24-1 od 26. III. 
2024.� (2015)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministar-
stva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 
socijalne politike od 6. 3. 2024. godine (klasa: 
100-01/24-02/189, urbroj. 524-08-01-02/5-
24-5) te na temelju čl. 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici. Zadar, koji je na 
snazi od 22. kolovoza 2023. godine, članka 
16. i 17. Kolektivnog ugovora za djelatnost 
socijalne skrbi (NN br. 61/18, 3/19), članka 
21. st. 2. toč. I. t. 1.7. Pravilnika o mjerilima 
za pružanje socijalnih usluga (NN br. 110/22) 
od 23. rujna 2022. godine, ravnateljica Liana 
Brkić, univ.spec. act. soc. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. odgojitelj/ica (m/ž) – 2 izvršitelja/ice na 
neodređeno puno radno vrijeme
Uvjet za obavljanje poslova:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-

� (2008)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJEČAJ
Za izbor:
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent za znanstveno područje 
tehničkih znanosti, polje strojarstvo;
2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent za znanstveno područje 
tehničkih znanosti, polje brodogradnja.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/22) i uvjete iz Odluke Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (NN br. 122/17), 
Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN br. 28/17 i 111/22) te su o svemu 
dužni dostaviti odgovarajuće dokaze.
Pristupnici prilažu: potpisanu prijavu, živo-
topis, dokaz o državljanstvu, strani državljani 
dužni su priložit dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika C2 razina, bibliografiju te podatke 
o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti, 
dokaz o navedenim poželjnim iskustvima u 
radu, dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi 
iz koje se može utvrditi da pristupnik ispu-
njava uvjete za izbor na odgovarajuće radno 
mjesto, te druge relevantne potvrde kojima se 
dokazuje ispunjavanje traženih uvjeta.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te psihologijsko testiranje 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete. O mjestu i vremenu održa-
vanja provjere kandidati će biti obaviješteni 
elektroničkom porukom na elektroničku 
adresu koju navedu u prijavi. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Pristupnici prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
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ukupno 213.167 redovnih dionica serije A 
društva Zvečevo d.d., oznake ZVCV-R-A, 
ISIN: HRZVCVRA0008, te 74.562 redovnih 
dionica serije B društva Zvečevo d.d., oznake 
ZVCV-R-B, ISIN: HRZVCVRB0007, obje serije 
nominalnog iznosa 26,00 EUR po dionici, koje 
zajedno predstavljaju 75.248  % temeljnog 
kapitala Ciljnog društva.
Time je Ponuditelj neposredno stekao dionice 
Ciljnog društva s pravom glasa koje ukupno 
prelaze prag od 25 % svih dionica s pravom 
glasa, čime nastaje obveza objave ponude za 
preuzimanje sukladno čl. 9. st. 1. ZPDD-a.
Radi ispunjenja spomenute obveze, Ponuditelj 
ovim putem ovlaštenim adresatima i javnosti 
podnosi i objavljuje, tj. dostavlja obavijest 
o nastanku obveze objavljivanja ponude za 
preuzimanje Ciljnog društva, sve sukladno 
odredbama članka 9. st. 3. ZPDD-a.
Ponuditelj je trgovačko društvo osnovano 
u Republici Hrvatskoj pred Trgovačkim su-
dom u Zagrebu u prosincu 2023. godine, gdje 
je imatelj 100 % poslovnih udjela u istome 
društvo Flexway DMCC, Ujedinjeni Arapski 
Emirati, broj iz registra: DMCC188351, OIB: 
97539130148, DUBAI, JUMEIRAH LAKES 
TOWERS UNIT NO: 806, JBC1, Plot No: JLT-
PH1-G2A.
S obzirom na to da je Ponuditelj u 100 % 
vlasništvu spomenutog stranog društva, koje 
je uostalom i osiguralo financijska sredstva za 
kupnju dionica Ciljnog društva, to se na teme-
lju odredbi čl. 5. st. 3. ZPDD-a ima smatrati da 
oba društva djeluju zajednički, slijedom čega 
za oba društva nastaje obveza objavljivanja 
ponude za preuzimanje sukladno čl. 6. st. 
3., a smatra se da su tu obvezu ispunili, ako 
jedno od njih objavi ponudu za preuzimanje.
II. PODACI O CILJNOM DRUŠTVU
Ciljno društvo Zvečevo d.d., sa sjedištem u 
Požegi, Ulica kralja Zvonimira 1, Republika 
Hrvatska, upisano u sudski registar kod Tr-
govačkog suda u Osijeku, Stalna služba u Sla-
vonskom Brodu, pod brojem MBS: 050018161, 
OIB: 40479860551.
Upisani temeljni kapital Ciljnog društva iznosi 
9.941.620,00 EUR, te se sastoji od 382.370 di-
onica. Nominalni iznos dionica je 26,00 EUR. 
Dionice su podijeljene u dvije serije: dionice 
serije A upisane pod oznakom ZVCV-R-A i 
dionice serije B upisane pod oznakom ZVCV-
R-B. Serija A sastoji se od 307.808 dionica, a 
serija B sastoji se od 74.562 dionice, pri čemu 
obje serije daju jednaka prava (tj. ni jedna 
dionica ne daje povlaštena prava), te zajedno 
čine 100 % temeljnog kapitala Ciljnog društva.
Dionice Ciljnog društva koje nose oznaku 
ZVCV-R-A, ISIN: HRZVCVRA0008 vode se 
kao nematerijalizirani vrijednosni papiri u 

Prijave s potrebnom dokumentacijom, podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s naznakom »Za javni 
natječaj«, na e-adresu: liana.brkic@socskrb.
hr. Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru za pružanje usluga u 
zajednici Zadar da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
istog, kandidati će biti obaviješteni putem 
mrežne stranice Centra za pružanje usluga 
u zajednici Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni putem mrežne stranice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Zadar.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Zadar

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (29)
Na temelju članka 9. stavka 3. te članka 11. 
Zakona o preuzimanju dioničkih društava, Na-
rodne novine br. 109/2007, 36/2009, 108/2012, 
90/2013, 99/2013, 148/2013 (dalje u tekstu: 
»ZPDD«), ponuditelj FLEXWAY ADRIATIC 
d.o.o., sa sjedištem u Zagrebu, Radnička cesta 
288E/1, upisano u sudski registar Trgovačkog 
suda u Zagrebu pod brojem MBS: 081551236, 
OIB: 80014607924 podnosi i objavljuje

OBAVIJEST
I. o nastanku obveze objavljivanja ponude 
za preuzimanje društva ZVEČEVO d.d., 
sa sjedištem u Požegi, Republika Hrvatska, 
upisano u sudski registar Trgovačkog suda 
u Osijeku, Stalna služba Slavonskom Brodu, 
pod matičnim brojem subjekta 050018161, 
OIB: 40479860551 (dalje u tekstu: »Ciljno 
društvo« ili »Zvečevo d.d.«)
Naime, Ponuditelj je 26. ožujka 2024. godine 
kao kupac sklopio Ugovor o kupnji dionica 
(dalje u tekstu: »Ugovor«) sa g. Zdravkom 
Alvirom, iz Zagreba, XI. Podbrežje 25, kao 
prodavateljem (dalje u tekstu: »Prodavatelj« 
ili g. »Zdravko Alvir«).
U smislu čl. 8. st. 3. ZPDD-a, a na temelju 
predmetnog Ugovora, Ponuditelj je stekao 

– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz čl. 48. st. 1. – 2. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju iz čl. 48. f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
uz ostale dokaze o ispunjavanju traženih uvje-
ta dužni su priložiti i odgovarajuće dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti, kao rješenje ili 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
takvo pravo, izjavu da do sada nisu koristili 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
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Bilanca 
Nematerijalna imovina - -
Materijalna imovina - 4 687
Dugotrajna potraživanja - 30 795 329
Dugotrajna financijska imovina 23 432 472 546 380 699
Zalihe - 994 092
Kratkotrajna potraživanja 108 321 2 327 282
Kratkotrajna financijska imovina - 1 861 872
Novac u banci i blagajni 212 445 32 935 239
Plaćeni troškovi budućeg razdoblja i 
obračunati prihodi 

- -

Ukupno aktiva 23 753 238 615 299 200
Kapital i rezerve (1 623 848) 30 740 342
Dugoročne obveze prema bankama 
i drugim financijskim institucijama 

- -

Dugoročne obveze prema dobavlja-
čima 

- -

Ostale dugoročne obveze 25 339 951 578 298 834
Kratkoročne obveze prema bankama 
i drugim financijskim institucijama 

- -

Kratkoročne obveze prema dobav-
ljačima

1 135 3 862 561

Ostale kratkoročne obveze 36 000 2 397 463
Odgođeno plaćanje troškova i prihod 
budućeg razdoblja

- -

Ukupno pasiva 23 753 238 615 299 200
Izvještaj o novčanom tijeku 
Novčani tijek od poslovnih aktivnosti (1 908 591) (30 852 371)
Novčani tijek od investicijskih ak-
tivnosti 

(23 432 472) (20 319 426)

Novčani tijek od financijskih aktiv-
nosti

25 553 508 83 894 591

Neto povećanje/smanjenje novca i 
novčanih ekvivalenata 

212 445 32 722 794

Novac i novčani ekvivalenti na po-
četku razdoblja 

- 212 445

Novac i novčani ekvivalenti na kraju 
razdoblja 

212 445 32 935 239

Izvještaj o promjenama kapitala 
Stanje na 
dan 31. 8. 

2020. 
(početak 

poslovanja)

Stanje na 
dan 31. 12. 

2021.

Stanje na 
dan 1. 1. 

2022.

Stanje na 
dan 31. 12. 

2022.

Temeljni 
kapital

- 50 000 50 000 50 000

Revalorizacij-
ske rezerve

- - - -

Zakonske 
rezerve

- - - -

Ostale
rezerve

- 163 557 163 557 163 557

Zadržana 
dobit

- (1 837 405) (1 837 405) 30 526 785

Ukupno - (1 623 848) (1 623 848) 30 740 342

računalnom sustavu središnjeg depozitorija kojim upravlja Središ-
nje klirinško depozitarno društvo, dioničko društvo, sa sjedištem u 
Zagrebu, Heinzelova 62/a, upisano pri sudskom registru Trgovačkog 
suda u Zagrebu pod brojem MBS: 080138626, OIB: 64406809162 
(dalje u tekstu: »Depozitar«), te su uvrštene na Službeno tržište kojim 
upravlja Zagrebačka burza d.d., sa sjedištem u Zagrebu, Ivana Lučića 
2a/22, upisano pri sudskom registru kod Trgovačkog suda u Zagrebu 
pod brojem MBS: 0080034217, OIB: 84368186611 (dalje u tekstu: 
»Zagrebačka burza«).
Dionice oznake ZVCV-R-B, ISIN: HRZVZCVRB0007, isto se vode kao 
nematerijalizirani vrijednosni papiri u računalnom sustavu središnjeg 
depozitorija kojim upravlja Središnje klirinško depozitarno društvo, 
dioničko društvo, ali nisu uvrštene na Službeno tržište Zagrebačke burze.
III. PODACI O PONUDITELJU
Ponuditelj je društvo Flexway Adriatic d.o.o., osnovano sukladno 
pravu Republike Hrvatske, sa sjedištem u Zagrebu, Radnička cesta 
288E/1, upisano u sudski registar Trgovačkog suda u Zagrebu pod 
MBS: 081551236, OIB: 80014607924.
Glavne djelatnosti društva Flexway Adriatic d.o.o. te ujedno i njegovog 
jedinog člana društva Flexway DMCC, su konditorski proizvodi, tj. 
trgovina slasticama i čokoladom.
Osim toga, društvo FLEXWAY DMCC je osnovano 31. kolovoza 2020. 
godine kao subjekt slobodne zone i posluje u Ujedinjenim Arapskim 
Emiratima, na adresi Unit 806, JBC 1, Plot No. JLT-PH1-G2A, Jumeirah 
Lakes Towers, Dubai, Ujedinjeni Arapski Emirati (statusni podaci ovoga 
društva su ujedno upisani i u sudskom registru Trgovačkog suda u 
Zagrebu prilikom navođenja članstva u društvu Flexway Adriatic d.o.o.).
Što se tiče financijskog položaja Ponuditelja, odnosno društva Flexway 
Adriatic d.o.o., ističe se da je Ponuditelj društvo posebne namjene, koje 
je osnovano u prosincu 2023. godine te nije imalo nikakvih prethodnih 
poslovnih aktivnosti.
Slijedom navedenog, u ovoj Obavijesti daje se prikaz iz revidiranog 
financijskog izvješća društva Flexway DMCC, na dan 31. prosinca 2022. 
godine (s usporednim podacima na dan 31. prosinca 2021. godine), 
a koje društvo je imatelj 100  % udjela u Ponuditelju i koji kao jedini 
član društva Ponuditelja osigurava financijska sredstva za stjecanje 
dionica Ciljnog društva. Predmetno Financijsko izvješće sadrži iskazane 
vrijednosti u UAE dirhamima.
Prema informativnom tečaju HNB-a, izračunatom za valute koje ne 
kotiraju na deviznom tržištu Republike Hrvatske, na dan dostave ove 
Obavijesti vrijednost 1 EUR iznosi 3,9811 UAE dirhama.

Flexway DMCC
DMCC, Dubai – Ujedinjeni Arapski Emirati

Izvješće o financijskom položaju na dan 31. prosinca 2022.
(U dirhamima Arapskih Emirata)

Račun dobiti i gubitka 2021. 2022.
Prihodi od prodaje - 2 881 247
Ostali prihodi - 14 728 649
Materijalni troškovi - (2 809 182)
Troškovi osoblja (351 351) (499 500)
Troškovi amortizacije - (2 063)
Ostali troškovi (622 090) (2 546 839)
Financijski prihodi 48 799 27 432 814
Financijski rashodi (912 763) (6 820 936)
Dobit ili gubitak razdoblja (1 837 405) 32 364 190
Porez na dobit - -
Dobit ili gubitak razdoblja (1 837 405) 32 364 190
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ASANOVIĆ, NIKŠA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2000. od Pomorske škole u Splitu	 (401322)
BARIĆ, ADRIAN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009004860723 izdana 
od HZZO Rijeka	 (401294)
BASSCHIERA, VLADIMIR, dozvola za vodite-
lja brodice Kl. 342-33/95-01/551 izdana 17. VI. 
1995. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture	 (401347)
BEDOIĆ, DRAGICA, iskaznica šumoposjednika 
br. 0603002970 izdana od Ministarstva poljopri-
vrede	 (401371)
BEGO, ANA, svjedodžba o završnom ispitu izdana 
1989. od Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje, 
Šibenik	 (401310)
BENEDIK, ZORAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1990. od Centra usmjerenog obrazovanja 
“Vladimir Nazor”, Vrbovec	 (401299)
BERIĆ, ALEKSANDAR, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004550720 iz-
dana od HZZO Zagreb	 (401328)
BOČKINAC, ADRIAN,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005323135 iz-
dana od HZZO Osijek	 (401341)
BOŽIĆ, DARIO, identifikacijska vojna iskaznica 
br. B424296 izdana od Ministarstva obrane u Za-
grebu	 (401358)
BRALIĆ, MARIJA, uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu za zdravstvenog laboratorijskog 
tehničara izdano 2024. od Ministarstva zdrav-
stva	 (401394)
BRČIĆ, ARIANA, vojna iskaznica br. 3012632 iz-
dana od Ministarstva obrane	 (401354)
BRZIĆ, VANESSA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005769261 
izdana od HZZO Zagreb	 (401331)
BULAT, MARINKO, povlastica za mali obalni ri-
bolov br. MOR00726 izdana od Uprave za ribar-
stvo, Ispostava Šibenik	 (401323)
DADIĆ, MARIN, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2017. od Turističko-ugostiteljske škole, 
Split	 (401319)
DALIĆ, STEFAN, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000021925854 izdana od 
HZZO Zagreb	 (401346)
DEDIĆ, NEDIM, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000019133255 izdana od 
HZZO Zagreb	 (401369)
DEMIRI, HARIS, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009003692234 izdana od 
HZZO Zagreb	 (401327)
DERDIĆ, TATJANA, odobrenje za samostalan rad 
Kl. UP/I-034-04/22-10/588 izdano 2022. od Hrvat-
ske komore medicinskih sestara	 (401356)
DOROTEA, HRŽINA, uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu izdano 2017. od Ministarstva 
zdravstva u Zagrebu	 (401363)
DUGANDŽIĆ, BERNARD, uvjerenje o stručnoj 
osposobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog 
cestovnog prometa br. 16-843-1494/2-29-2018 iz-
dano od Hrvatske obrtničke komore	 (401311)
DUSPARA, MARIJANA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1996. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (401350)

Ciljnog društva, a po primitku rješenja kojim 
se odobrava objavljivanja ponude za preuzi-
manje od strane Hrvatske agencije za nadzor 
financijskih usluga.
Ponuditelj će objaviti ovu obavijest o nastanku 
obveze objavljivanja ponude za preuzimanje 
u prvom sljedećem izdanju Narodnih novina 
i putem Zagrebačke burze, kao tržišnog ope-
ratera uređenog tržišta na koje su uvrštene 
dionice Ciljnog društva.

FLEXWAY ADRIATIC d.o.o. 
Zagreb

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA
Likvidator likvidacijske mase iza FERROREX 
d.o.o. iz Osijeka, Trg Ljudevita Gaja 4, OIB: 
03073594613, objavljuje
poziv vjerovnicima
1. Rješenjem Trgovačkog suda u Osijeku broj 
R1/2024-6 od 11. ožujka 2024. g. određen je 
upis likvidacijske mase iza brisanog društva 
Ferrorex d.o.o. iz Vukovara, Bogdanovačka 
56, OIB: 82639147788, u sudski registar te je 
imenovan likvidator Ivana Kalkan radi provo-
đenja likvidacijskog postupka nad imovinom 
istog društva.
2. Pozivaju se vjerovnici da, sukladno članku 
373. i 472. Zakona o trgovačkim društvima, 
najkasnije u roku od 6 mjeseci nakon objave 
ovog poziva u Narodnim novinama, prijave 
svoja potraživanja podneskom u dva primjer-
ka s pripadajućim dokazima o postojanju i 
visini prijavljene tražbine.
Prijave se podnose na adresu likvidatora: 
Ivana Kalkan, Trg Ljudevita Gaja 4, 31000 
Osijek, s naznakom: »Za Likvidacijski masu 
iza Ferrorex d.o.o.«
3. Postupak se provodi po pravilima provo-
đenja likvidacije nakon brisanja društva iz 
sudskog registra, sukladno odredbama Zakona 
o sudskom registru.� (10)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ABRAMOVIĆ, DALIBOR, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 342-33/99-01/120 izdano 20. III. 1999. 
od Lučke kapetanije Pula	 (401301)
AG N E Z A ,  J U S U F I ,  S I NA N I ,   e u r o p -
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010000023957418 izdana od HZZO Za-
greb	 (401325)
ANTIĆ, STEFAN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000021925847 izdana 
od HZZO Zagreb	 (401345)

IV. PODACI O OSOBAMA S KOJIMA PO-
NUDITELJ DJELUJE ZAJEDNIČKI I OPIS 
NAČINA ZAJEDNIČKOG DJELOVANJA
Ponuditelj zajednički djeluje s:
Flexway DMCC, Ujedinjeni Arapski Emi-
rati, broj iz registra: DMCC188351, OIB: 
97539130148, DUBAI, JUMEIRAH LAKES 
TOWERS UNIT NO: 806, JBC1, Plot No: JLT-
PH1-G2A.
Ponuditelj s navedenom osobom djeluje za-
jednički na temelju čl. 5. st. 3. ZPDD-a budući 
da društvo Flexway DMCC neposredno drži 
100 % udjela u Ponuditelju te ujedno osigu-
rava financijska sredstva za stjecanje dionica 
Ciljnog društva.
Osim navedene osobe, Ponuditelj ne djelu-
je zajednički ni s kim drugim u odnosu na 
Ciljno društvo.
V. PODACI O DIONICAMA CILJNOG DRUŠ-
TVA KOJE DRŽI PONUDITELJ
Na temelju Ugovora o kupnji dionica koji je 
Ponuditelj 26. ožujka 2024. kao kupac sklopio 
s g. Zdravkom Alvirom, kao prodavateljem, 
Ponuditelj je stekao u smislu čl. 8. st. 3. ZPDD-
a, te drži
– 213.167 redovnih dionica serije A, u društvu 
Zvečevo d.d., nominalnog iznosa 26 EUR po 
dionici, izdanih kao nematerijalizirani vrijed-
nosni papiri koji se vode kod Depozitara pod 
ISIN: HRZVCVRA0008, oznaka ZVCV-R-A, 
ukupnog nominalnog iznosa 5.542.342 EUR, te
– 74.562 dionica serije B, pod ISIN: 
HRZVZCVRB0007, oznaka ZVCVC-R-B, 
ukupnog nominalnog iznosa 1.938.612 EUR,
a obje serije ukupno predstavljaju 75.248 % te-
meljnog kapitala Ciljnog društva te trenutačno 
daju pravo na 287.729 glasova, odnosno 75,248  
% glasova na Glavnoj skupštini Ciljnog društva.
VI. PODACI O VRSTI I RODU DIONICA KOJE 
SU PREDMET PONUDE ZA PREUZIMANJE
Predmet ponude za preuzimanje su sve pre-
ostale redovne dionice Ciljnog društva, koje 
Ponuditelj ne drži niti posredno, niti nepo-
sredno, koje glase na ime, s pravom glasa, u 
nominalnom iznosu od 26,00 EUR po dionici, 
a koje se kao nematerijalizirani vrijednosni 
papiri vode u računalnom sustavu središnjeg 
depozitorija kojim upravlja Depozitar pod 
oznakom ZVCV-R-A, ISIN: HRZVCVRA0008, 
te su uvrštene na Službeno tržište Zagrebačke 
burze. Osim navedenih dionica koje su pred-
met Ponude za preuzimanje i koje su uvrštene 
na Službeno tržište Zagrebačke burze, Društvo 
nema drugih izdanih dionica. Predmet po-
nude za preuzimanje nisu dionice na kojima 
je zasnovan teret.
VII. IZJAVA PONUDITELJA O OBJAVI PO-
NUDE ZA PREUZIMANJE
Ponuditelj će u roku, propisanom odredbama 
ZPDD-a, objaviti ponudu za preuzimanje 
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OREŠIĆ, VERONIKA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj  maturi izdana 2011. od Nacinalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (401359)
PALINIĆ, NEDILJKO, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake ŠB 4754 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (401296)
PAVLEKOVIĆ, MAJA, licenca za samostalan rad 
za prvostupnika fizioterapije Kl. UP/I-034-04/19-
04/116 izdana od Hrvatske komore fizioterapeu-
ta	 (401308)
PETKOVIĆ, SRĐAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004217379 
izdana od HZZO Zagreb	 (401326)
P E T R O V I Ć ,  A D A M ,  e u r o p s k a  i s k a -
z n i c a  z d r a v s t v e n o g  o s i g u r a n j a  b r . 
80191010000002155074 izdana od HZZO Slavon-
ski Brod, Ispostava Nova Gradiška	 (401383)
PETROVSKA, RADOJEVIĆ, SANJA, rješenjem 
PU primorsko-goranske Kl. UP/I-216-02/23-
03/7486 Ur. br. 511-09-38-24-4 od 19. III. 2024. 
iskaznica dozvole boravka za državljanina treće 
zemlje br. 9748570	 (401307)
PILEKA, KRISTIJAN, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb	 (401313)
PJETRAJ, MARJAN, službena iskaznica br. 
C1033493 izdana od Ministarstva unutarnjih po-
slova	 (401337)
PREDOVAN, FILIP, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2014. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,  Za-
greb	 (401298)
PREMUŽIĆ, MARIJA,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019184639 iz-
dana od HZZO Zagreb	 (401320)
PREPUNIĆ, MATEO, ADR potvrda o obuci voza-
ča vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 20309 
izdana od Ministarstva prometa	 (401321)
PRIBANIĆ, MARIN, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2010. od Prometne škole, Rijeka	 (401348)
PUJA, LEILA, diploma o stečenoj višoj stručnoj 
spremi br. 347/99 izdana 10. VI. 1999. od Evanđe-
oskog teološkog fakulteta u Osijeku	 (401401)
RADOSTIĆ, DANIJELA, svjedodžba III. razre-
da izdana šk. god. 1994./95. od Obrtničke škole, 
Split	 (401360)
RADOŠ, DOMJANOVIĆ, IVANA, zaštitarska 
iskaznica br. 26517 izdana 2016. od Policijske upra-
ve zagrebačke	 (401351)
RALAŠIĆ, MARKO, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2014./15., 2015./16., 2016./17. 
i 2017./18. od Tehničke škole, Požega	 (401338)
RAŠIĆ, MIHAEL, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2015. od Obrtničko-tehničke škole, Slavonski 
Brod	 (401303)
RIZZOTTI, AMBROGIO, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 342-35/13-02/2645 izdano 26. VIII. 
2013. od Lučke kapetanije Pula	 (401374)
SARDELIĆ, DAMIR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije serijskog broja 4591 izdano 22. IX. 
2004. od Lučke kapetanije Ploče	 (401340)
SEIDL, DAVID, dozvola za voditelja brodice br. 342-
33/08-1/1-1002 izdana od Ministarstva mora, pro-
meta i infrastrukture, USPIZM Zagreb	 (401391)

KONOBA POSAT, polica životnog osiguranja br. 
1049761 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (401293)
KREMER, NATAŠA, polica životnog osiguranja 
br. 19103800002021 izdana od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb	 (401291)
KRIŠTIĆ, STIPE, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2003. od Pomorske škole u Splitu	 (401315)
LENDIĆ, DIANA, svjedodžbe III. i IV. razreda 
izdane šk. god. 2009./10. i 2010./11. od Turističko-
ugostiteljske škole, Split	 (401376)
LOKAS, IVAN, dozvola za voditelja brodice izdana 
2002. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture	 (401352)
LONGIN, TEA, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2020./21. od Ekonomsko birotehničke i trgo-
vačke škole u Zadru	 (401373)
LONGIN, TEA, svjedodžba III. razreda izdana šk. 
god. 2021./22. od Prirodoslovno-grafičke škole u 
Zadru	 (401324)
MAĐAREVIĆ, DUBRAVKA, svjedodžbe I., II. 
i III. razreda izdane šk. god. 1987./88., 1988./89. 
i 1989./90. od Centra za usmjereno obrazovanje 
“Rade Končar”, Slavonski Brod	 (401300)
MAJDANDŽIĆ, JOSIP, iskaznica radnika ZET-a 
br. 75045 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (401317)
MARETIĆ, ŽELJKO, uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-1259/53-292014 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (401292)
MARKOV, EMILIJA, svjedodžba I. razreda izda-
na šk. god. 2020./21. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (401405)
MARTINIĆ, JOSIP, uvjerenje o osposobljavanju za 
rukovatelja rovokopačem Kl. 602-07/12-12-01, Ur. 
br. 2175-01-2-12-01-203 izdano od Centra za obra-
zovanje odraslih Semafor, Sinj	 (401306)
MARTINIĆ, JOSIP, uvjerenje o osposobljavanju 
za rukovatelja strojevima za otkop i obradu ka-
mena Kl. 602-07/12-12-01, Ur. br. 2175-01-2-12-
01-200 izdano od Centra za obrazovanje odraslih 
Semafor, Sinj	 (401305)
MAŠINA, JERE, priznanica o osposobljenosti za 
protupožarnu zaštitu D12 izdana 2008. od Pomor-
ske škole Zadar	 (401379)
MAŠINA, JERE, priznanica o osposobljenosti za 
pružanje prve medicinske pomoći D19 izdana 
2008. od Pomorske škole Zadar	 (401380)
MAŠINA, JERE, priznanica o osposobljenosti za 
temeljnu sigurnost D2 izdana 2008. od Pomorske 
škole Zadar	 (401378)
MEIĆ-SIDIĆ, ZDENKO, dozvola za voditelja bro-
dice. br. 342-33/95-01/107 izdana od Lučke kape-
tanije Šibenik	 (401336)
MIJAKOVIĆ, STJEPAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003752285 iz-
dana od HZZO Osijek	 (401406)
MILJKOVIĆ, AMRA, odobrenje za samostalan 
rad Kl. UP/I-034-04/18-145/84 br. 47884 izdano 
14. VIII. 2018. od Hrvatske komore medicinskih 
sestara	 (401349)
NIKOLIĆ, MLADEN, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2018. od Srednje škole Gračac	 (401297)

FILIPOVIĆ, MARIJA, diploma izdana 2015. od 
Pravnog Fakulteta u Zagrebu	 (401392)
FILIPOVIĆ, TARA, svjedodžba VI. razreda izdana 
šk. god. 2013./14. od Glazbene škole Vatroslav Li-
sinski u Zagrebu	 (401375)
GAGULIĆ, NATALI, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005741609 
izdana od HZZO Zagreb	 (401384)
GAVRANIĆ, TOMISLAV, vojna iskaznica br. 
1034336 izdana od Ministarstva obrane	 (401381)
GOSTENČNIK, DENIS, svjedodžba o završnom is-
pitu Kl. br. 602-07/95-03-251-263-03-475/95 izdana 
1995. od Otvorenog sveučilišta Zagreb	 (401402)
GRGIĆ JOSIP, lovačka iskaznica br. 67369 izdana 
od Hrvatskog lovačkog saveza	 (401388)
GRŽAC, FRANJO, svjedodžba o osposobljavanju 
za rad na brzom plovilu br. 400609191 izdana 30. 
XI. 2023. od Lučke kapetanije Split	 (401400)
GRŽAC, FRANJO, svjedodžba o osposobljavanju za 
upravljanje brzim plovilom br. 400609192 izdana 30. 
XI. 2023. od Lučke kapetanije Split	 (401398)
HORVAT, JANOŠ, svjedodžba IV. razreda izdana  
šk. god. 2011./12. od Prve sušačke hrvatske gimna-
zije u Rijeci	 (401403)
HORVAT, JANOŠ, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (401404)
HORVAT, MARTINA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 2008./09. i 2009. od Pučkog otvorenog učilišta 
Petar Zrinski, Zagreb	 (401339)
JAMNIK, AUGUST, polica životnog osiguranja br, 
19103800003863 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (401372)
JANIĆ, DAVOR, vojna iskaznica br. 3012143 izda-
na od Ministarstva obrane	 (401395)
JEKIĆ, MAJA, svjedodžba o završnom ispitu izdana 
1988. od Trgovačke škole u Zagrebu	 (401387)
JELIČIĆ, SVEN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2005. od Talijanske srednje škole - Scuo-
la media superiore italiana “Leonardo da Vinci”, 
Buje - Buie	 (401389)
JURKOVIĆ, MARIJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022878029 
izdana od HZZO Rijeka	 (401386)
KATANEC, BEKETIĆ, IGOR, svjedodžba o polo-
ženoj državnoj maturi izdana 2017. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (401362)
KATIĆ, MELANIE, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 2014./15., 2015./16., 2016./17., 2017./18. i 
2018. od Škole primijenjene umjetnosti i dizajna, 
Osijek	 (401318)
KNEŽEVIĆ ANTONIA, diploma Kl. br. 602-
04/16-16-36,  Ur. br. 2181-198-04-01/10-16-0001 
izdana 12. V. 2016. od Medicinskog fakulteta u 
Splitu	 (401367)
KOBILŠEK, PAVLINA, članska iskaznica posmrt-
ne pripomoći br. 124229 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (401329)
KOMAZIN, IVICA, polica životnog osiguranja br. 
8201839 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (401385)
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Babić Ivan pok. Mije, 17. Babić Andrija pok. Mije, 
18. Puljiz Ana ž. Marijana, 19. Babić Ivan pok. Mije, 
20. Babić Andrija pok. Mije, 21. Babić Jure pok. Petra, 
22. Puljić Iva Josipova, 23. Puljić Mara Josipova, 24. 
Puljić Matija Josipova, 25. Puljić Josip Josipov, 26. 
Babić Marijan pok. Ante, 27. Babić Josip pok. Ante, 
28. Babić Mate pok. Ante, 29. Babić Ivan pok. Ante, 
30. Puljiz Iva ž. Jakova, 31. Puljić Ivan pok. Darinke, 
Runović, Runović 299, 32. Babić Anđelko, 33. Babić 
Ivan, 34. Bitanga Andjelija ud. pok. Paške rođ. Puljić, 
35. Lešina Angja ž. Matina, 36. Puljić Jozip pok. Mate, 
37. Puljić Josip pok. Mate, 38. Puljić Josip pok. Mate, 
39. Puljić Josip pok. Mate, 40. Puljić Josip pok. Mate, 
41. Puljić Marijan pok. Andrije, 42. Puljić Marko pok. 
Andrije, 43. Škoro Manda ž. Mate, 44. Babić Petar pok. 
Marka, 45. Puljiz Mara ž. Stipana, 46. Jukić Matija 
ž. Marinka, 47. Lešina Nedjeljka ž. Jure, 48. Babić 
Veselko pok. Josipa, 49. Puljić Ivan pok. Marijana, 
50. Puljić Milan pok. Marijana, 51. Puljić Mara ud. 
Marijana, 52. Grabar Matija ž. Drage, 53. Mršić Ana 
ž. Ivice, 54. Puljić Jagoda pok. Petra, Imotski, Ul. 
Dinka Štambaka 11, 55. Svaguša Iva pok. Jure, 56. 
Maslić Nada ž. Josipa, 57. Puljić Krešimir, Runović, 
Runovići b.b., 58. Puljić Domagoj, Runović, Runovići 
b.b., 59. Babić Rosa, Runović 187, 21261 Runović, 
60. Babić Ratko, Runović 187, 21261 Runović, 61. 
Puljić Mario pok. Petra, Runović, Runović 294, 62. 
Puljić Mate pok. Jure, 63. Puljić Antica pok. Jure, 64. 
Buljan Manda ž. Stipe, 65. Bitanga Ivan Matin, 66. 
Bitanga Mara Matina, 67. Puljić Mate pok. Jure, 68. 
Balić Angja ž. Matina, 69. Gudelj Iva ž. Petrova, 70. 
Bitanga Manda ž. Petra, 71. Glavota Dinka Ivanova, 
72. Glavota Ante Ivanov, 73. Glavota Mila Ivanova, 
74. Glavota Manda Ivanova, 75. Glavota Ana Ivanova, 
76. Puljić Luka pok. Ante, 77. Puljić Vid pok. Ante, 
78. Puljić Luke pok. Ante, 79. Šabić Ruža ž. Marija-
na, 80. Šabić Ante Ivanov, 81. Šabić Mila Ivanova, 
82. Šabić Ruža Ivanova, 83. Todorić Ivan Antin, 84. 
Todorić Marko Antin, 85. Todorić Mara Antina, 86. 
Todorić Ana Antina, 87. Todorić Ante pok. Ivana, 88. 
Glavota Ana Ivanova, 89. Bitanga Petar, 90. Bitanga 
Mara ud. Marijana, 91. Bitanga Mara ž. Ivanova, 92. 
Puljić Ivan pok. Petra, 93. Puljić Jure pok. Petra, 94. 
Ljubičić Manda ž. Marka, 95. Vodanović Mara ž. 
Ivana, 96. Beževan Iva ž. Ivana, 97. Babić Ana ž. Mije, 
98. Puljić Ivan pok. Petra, 99. Puljić Jure pok. Petra, 
100. Ljubičić Manda ž. Marka, 101. Vodanović Mara 
ž. Ivana, 102. Beževan Iva ž. Ivana, 103. Babić Ana ž. 
Mije, 104. Puljić Dragan pok. Petra, Zagreb, Bučarova 
15 u svoje ime i kao nasljednik pok. Vinke Puljić ud. 
Petra, 105. Puljić Željko pok. Petra, Split, A. Starčevića 
3. u svoje ime i kao nasljednik pok. Vinke Puljić ud. 
Petra, 106. Tucak Marija ž. Jure, 107. Puljić Marko pok. 
Ivana, 108. Puljić Ivica pok. Ivana, Zagreb, Lašćinska 
cesta 16., 109. Srhoj Ana ž. Tomislava, 110. Bitanga 
Ante pok. Ivana, Split, Josipova 26., 111. Bitanga Ivan 
pok. Petra, Runović, Runović 541, 112. Šabić Ivica, 
Put Tržnice 1, 21260 Imotski, 113. Šabić Jadranka, 
Dr. Franjo Tuđman 3, Zmijavci 21260 Imotski, 114. 
Glavota Milan pok. Ivana, 115. Šabić Anđelko Antin, 
116. Puljić Šimun pok. Andrije, 117. Puljić Joko pok. 
Marijana, 118. Puljić Mate pok. Marijana, 119. Puljić 
Marijan pok. Mate, 120. Puljić Ivan pok. Vida, 121. 
Puljić Petar pok. Vida, 122. Puljić Jure pok. Vida, 
123. Babić Mara pok. Jakova, 124. Babić Mara pok. 
Jakova, 125. Babić Marko Antin, 126. Babić Mate pok. 
Paške, 127. Babić Ivan pok. Paške, 128. Babić Stipan 
pok. Paške, 129. Babić Luka pok. Paške, 130. Babić 
Mara pok. Paške, 131. Vodanović Mara Petrova, 132. 

izdan od Splitsko-dalmatinske županije, Upravni 
odjel za turizam	 (401377)
VUKOVIĆ, MARTINA, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2012. od Ekonomske škole u 
Puli	 (401295)
ZAMBERLIN, LUCIJANA, svjedodžbe I., II. i III. ra-
zreda izdane šk. god. 1992./93., 1993./94. i 1994./95. 
od Turističko-ugostiteljske škole, Split	 (401304)

REPUBLIKA HRVATSKA, DRŽAVNO IZBORNO 
POVJERENSTVO, GRADSKO IZBORNO 
POVJERENSTVO GRADA LUDBREGA, 
LUDBREG, pečat s grbom Republike Hrvatske, 
promjera 38 mm, s rednim brojem 1.	 (19)
REPUBLIKA HRVATSKA, DRŽAVNO IZBORNO 
POVJERENSTVO, GRADSKO IZBORNO POVJE-
RENSTVO GRADA KUTJEVA, KUTJEVO, pečat 
s grbom Republike Hrvatske, promjera 38 mm, s 
rednim brojem 1.	 (20)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Kni-
nu, po sucu ovog suda Lovranki Grabić-Abramac, 
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Jovana 
Milovića, Gračac, Milovići 18, kojeg zastupa opunomo-
ćenica Dubravka Kulaš, odvjetnica iz Šibenika, Ante 
Starčevića 1 C, protiv tuženika: 1. Jadranke Puncet, 
Šibenik, Put Jurasa I br. 13, 2. Petra Miovića pok. 
Jakova, Drniš, 3. Dušana Miovića pok. Jakova, Drniš, 
4. Špire Miovića pok. Jakova, Drniš, 5. Milke Dević 
ud. Pavla, Drniš, 6. Slavije Smolčić, Drniš, ad 2. – ad 
6. nepoznatog prebivališta i boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavljen je privremeni zastupnik 
Robert Grgić, odvjetnik iz Knina, Kralja Tomislava 
14, koji će zastupati tužene ad 2. Petra Miovića pok. 
Jakova, Drniš, ad 3. Dušana Miovića pok. Jakova, 
Drniš, ad 4. Špiru Miovića pok. Jakova, Drniš, ad 5. 
Milku Dević ud. Pavla, Drniš i ad 6. Slaviju Smolčić, 
Drniš u navedenom predmetu, sve dok se tuženici 
ad 2. Petar Miović pok. Jakova, Drniš, ad 3. Dušan 
Miović pok. Jakova, Drniš, ad 4. Špiro Miović pok. 
Jakova, Drniš, ad 5. Milka Dević ud. Pavla, Drniš i ad 
6. Slavija Smolčić, Drniš ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud o postavljenom staratelju.
(Broj: 37 P-1159/2022 od 7. III. 2024.)� (849)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna Služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Ferdinandu 
Puljiću, Runović 295, Runovići, koga zastupa opu-
nomoćenik Krešimir Biočić, odvjetnik u Imotskom, 
Bruna Bušića 37, protiv tuženika: 1. Franjevačka 
provincija Presvetog Otkupitelja – samostan Imotski, 
sa sjedištem u Imotskom, Fra Stjepana Vrljića 21, u 
svoje ime i kao pravni slijednik Bratovština prisvetog 
sakramenta u Imotskom, 2. Babić Jure pok. Stipana, 
3. Babić Stipan pok. Marka, 4. Babić Blaž pok. Marka, 
5. Babić Josip pok. Marka, 6. Babić Luka pok. Stipana, 
7. Babić Jakov pok. Petra, 8. Babić Ante pok. Petra, 9. 
Babić Ivan pok. Petra, 10. Puljić Manda ž. Markova, 
11. Republika Hrvatska, zastupana po Općinskom 
državnom odvjetništvu u Splitu, Stalna Služba u Ma-
karskoj, Građansko upravni odjel, 12. Buljan Mara 
ž. Marijana, 13. Babić Ivan pok. Andrije, 14. Babić 
Ivan pok. Andrije, 15. Babić Matija ud. Mije, 16. 

SOKAČIĆ, MISLAV, diploma br. 4265/2018 izda-
na 7. IX. 2018. od Filozofskog fakulteta u Zagre-
bu	 (401393)
ŠEGARIĆ, JOSIP, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2021. od Srednje škole kneza Branimira, 
Benkovac	 (401309)
ŠKALAMERA, ĐANI, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018068759 
izdana od HZZO Zagreb	 (401343)
ŠOŠ, DINO, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009005028437 izdana od 
HZZO Osijek	 (401353)
ŠPILJAK, GRACIELA,  identifikacijska vojna iska-
znica br. 1028524 izdana od Ministarstva obra-
ne	 (401357)
ŠPOLJAR, MARKO, zaštitarska iskaznica br. 
1474 izdana 2014. od Policijske uprave zagrebač-
ke	 (401316)
ŠPUNDAK, TARJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004141447 
izdana od HZZO Zagreb	 (401332)
ŠUJICA, TANJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1995. od III. ekonomske škole u Zagre-
bu	 (401342)
ŠUSTAR, LORENA, studentska iskaznica br. 
60198311000908037249 izdana  2017. od Filozof-
skog fakulteta, Rijeka	 (401399)
TEŠEVČIĆ, ANTONELA, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2013. od Prometne škole u 
Rijeci	 (401302)
TOKIĆ, MARIJA, diploma br. 7764/2000 izdana 7. 
XII. 2005. od Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulte-
ta Sveučilišta u Zagrebu	 (401364)
TOPIĆ, KRISTIJAN, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2013. od Srednje tehničke prometne škole u 
Splitu	 (401333)
TRANSPORTI JOZIĆ d.o.o., ovjerena vjerodo-
stojna preslika za međunarodni cestovni prijevoz 
tereta UP/I-340-02/18-12/107/7 serijskog broja A 
0134560 izdana 4. V. 2018. od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture	 (401365)
TRANSPORTI JOZIĆ d.o.o., ovjerena vjerodo-
stojna preslika za međunarodni cestovni prijevoz 
tereta UP/I-340-02/18-12/107/8 serijskog broja A 
0134561 izdana  4. V. 2018.. od Ministarstva po-
morstva, prometa i infrastrukture	 (401366)
TRUŠČEC, VESNA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1991. od Srednje škole Vrbovec	 (401355)
TURUDIĆ, DRAŽEN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018529842 
izdana od HZZO Zagreb	 (401344)
UKIĆ, ROKO, LENI, svjedodžba o maturi iz-
dana 2003. od V. gimnazije Vladimira Nazora u 
Splitu	 (401330)
VENCI d.o.o., polica osiguranja br. 7005503 izdana 
od Agram Life osiguranja d.d. Zagreb	 (401334)
VENCI d.o.o., polica životnog osiguranja br. 
7005502 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (401335)
VODANOVIĆ, VILMA, diploma br. 438/2008 iz-
dana 8. XII. 2008. od Umjetničke akademije, Sveu-
čilišta u Splitu	 (401390)
VODOPRIVREDA SPLIT d.d., izvod licencije za 
obavljanje djelatnosti prijevoza tereta u unutarnjem 
cestovnom prometu br. 132 reg. oznake ST 240 EZ 
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JAVNI BILJEŽNIK ZVONIMIR KUZMAN iz Karlovca, 
Josipa Šipuša 1, kao sudski povjerenik Općinskog 
suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pok. Mara (Miloš) Kartalija, rođ. Kar-
talija, Vojnić, Kartalija selo 23, rođena 8. srpnja 1931. 
godine, umrla 9. listopada 2015. godine.
Sukladno odredbama čl. 218. Zakona o nasljeđivanju, 
pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa, prijave 
javnom bilježniku ili Općinskom sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka roka od 6 mjeseci od objave 
oglasa nitko ne javi, javni bilježnik će provesti osta-
vinski postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: O-189/24, UPP/OS-2/24 od 12. III. 2024.)
� (854)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-931/2023 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužitelja Ante Mustapića iz Lovreća, 
Dubrava 31, kojeg zastupa opun. Matea Burazin Lon-
čar, odvjetnica iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Ante 
Mustapića pok. Jure, 2. Ivana Mustapića pok. Jure, 
3. Danice Mustapić pok. Jure, 4. Ane Milinović ž. 
Antine rođ. Nosić, 5. Ivana Nosića Mijinog, 6. Frane 
Nosića Mijinog, 7. Marijana Nosića pok. Mate, 8. 
Ante – Marijana Domića pok. Jure, 9. Ivana Domića 
pok. Jure, 10. Ivana Cvitkovića pok. Ivana, 11. Ratka 
Cvitkovića Ivanovog, 12. Ivana Cvitkovića Ivanovog, 
13. Marijana Cvitkovića Ivanovog, 14. Kate Čikeš 
ž. Mijine, 15. Tone Burazin ž. Ivanove, 16. Dragice 
Burazin ž. Antine, 17. Anke Nosić ž. Josipove, 18. 
Mare Raos ž. Petra, 19. Joze Raić ž. Petra, 20. Marijana 
Čorića – Olujića pok. Ivana, 21. Ante Čorića – Olujića 
pok. Ivana, 22. Mare Bošnjak Antine, 23. Anđe Bošnjak 
zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih boravišta 
postavio privremenog zastupnika Mirka Perkušića 
odvjetnika iz Imotskog, 39. Anđelka Jelavića iz Vi-
njana Donjih, Vinjani Donji 4, 40. Željka Jelavića iz 
Baške Vode, Rogač 47 i 41. Ante Jelavića iz Vinjana 
Donjih, Vinjani Donji 4.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Mirko 
Perkušić zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: 931/2023 od 13. III. 2024.)� (855)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
KARLE LADAVAC, sa službenim sjedištem u Višnjanu, 
Trg slobode 1, kao povjerenika Općinskog suda u Pazi-
nu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Giovannija 
Delfabra, od Giovannia Battista Delfabra, datum 
rođenja nije poznat, umrlog 27. 3. 1930. g., Višnjan.
Kako nije poznato tko su nasljednici ostavitelja, po-
zivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci računajući od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama prijave Općinskom 
sudu u Pazinu, ili povjereniku suda, vršitelju dužnosti 
javnog bilježnika Karli Ladavac.
Ako se u navedenom roku ne javi ni jedan nasljed-
nik, utvrdit će se da je ostavina prešla u vlasništvo 
Općine Višnjan.
(Broj: O-1487/2023, UPP/OS-90/23-7 od 13. III. 
2024.)� (856)

48., 49., 50., 51., 52., 53., 54., 55. i 56., navedeno 
da su odsutni i nepoznata boravišta postavlja im se 
privremeni zastupnik Tomislav Livajić, odvjetnik iz 
Imotskog koji će zastupati interese tuženih za koje 
je navedeno da su odsutni i nepoznata boravišta 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
postavi staratelja.
(Broj: P-1339/2023-10 od 11. III. 2024.)� (851)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
KARLE LADAVAC, sa službenim sjedištem u Višnjanu, 
Trg slobode 1, kao povjerenika Općinskog suda u 
Pazinu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ane 
Bernaca (Anna Bernazza), rođ. Stoinich, otac Giovanni 
Stoinich i majka Maria Codan, rođene 8. 5. 1873., 
umrle 10. 4. 1965. g., Tar, kućanice.
Kako nije poznato tko su nasljednici ostaviteljice, 
pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci računajući od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama prijave Općinskom 
sudu u Pazinu, ili povjereniku suda, vršitelju dužnosti 
javnog bilježnika Karli Ladavac.
Ako se u navedenom roku ne javi ni jedan nasljednik, 
utvrdit će se da je ostavina prešla u vlasništvo Općine 
Tar – Vabriga – Torre – Abrega.
(Broj: O-69/2024, UPP/OS-9/24-6 od 12. III. 2024.)
� (852)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom po sucu Anti Knezoviću postupajući po 
tužbi tužitelja Sučić Kata, Gubca Matije 1, 21260 
Imotski, koju zastupa opunomoćenik Mislav Jonjić, 
odvjetnik iz Imotskog, Ante Starčevića 9, protiv tu-
ženika 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, 
koju zastupa ODO Split, Stalna služba u Makarskoj, 
Petra Krešimira IV. br. 2, 21300 Makarska, 2. Petyo 
Ana ud. Ante, 3. Sučić Stipan pok. Nikole, 4. Sučić 
Nikola pok. Nikole, 5. Sučić Veljko pok. Nikole, 6. 
Sučić Stanislava pok. Nikole, 7. Sučić Milan pok. Stipe, 
8. Sučić Hrvoje pok. Vladislava, 9. Sučić Žarko pok. 
Vladislava, 10. Jerković Zora ž. Ante, 11. Vučemilović 
Vjera ž. Filipa, 12. Zujić Smiljana ž. Bore, 13. Tafra 
Stanka ž. Mladena, 14. Borić Marija ud. Miljenka, 15. 
Sučić Lidija ud. Vladislava, 16. Madunić-Baumbach 
Jasminka, Njemačka, 42489 Wulfrath, Karlsbader str. 
51, Njemačka, zastupana po opunomoćeniku Lovri 
Vitlov, don Ive Prodana 9, Zadar, 17. Sučić Mirko pok. 
Vladislava, 18. Šaškor Miljenka ž. Ante rođ. Sučić, 19. 
Zujić Smiljana ž. Bore, 20. Ana Biočić pok. Marka, 
21. Jozo Biočić pok. Jure, 22. Marijan Biočić pok. 
Jure, 23. Mijo Biočić pok. Jure, 24. Jela Bioči pok. 
Jure, 25. Ruža Biočić pok. Jure, tužba radi utvrđenja 
i uknjižbe, postavio je tuženicima ad 2. – 15., ad 
17. – 25. privremenog zastupnika Borisa Ujevića 
odvjetnika iz Imotskog, na temelju članka 84. stavaka 
1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, jer je 
boravište tuženika nepoznato, a nema opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 3P-256/2022-20 od 12. III. 2024.)� (853)

Vodanović Ivan Petrov, 133. Vodanović Milka Petrova, 
134. Vodanović Matija Petrova, 135. Vodanović Iva 
Petrova, 136. Babič Marko pok. Mate, 137. Puljić Iva 
ž. Matina, 138. Babić Josip pok. Marijana, 139. Jukić 
Ana ž. Mate, 140. Vuknić Manda ž. Vlade, 141. Babić 
Marijan pok. Marijana, 142. Babić Josip pok. Marijana, 
143. Vuknić Manda ž. Vlade, 144. Jukić Ana ž. Mate, 
tuženici od 1. – 144., osim onih ad 1., ad 11., ad 31., 
ad 54., ad 57. do ad 61, ad 104., ad 105., ad. 108., 
ad 110., ad 111. do ad 113. odsutni su i nepoznatog 
boravišta, zastupani po privremenom zastupniku 
Borisu Ujeviću, odvjetniku u Imotskom, na temelju 
čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok 
se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-1204/2022-47 od 11. III. 2024.)� (850)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom pod poslovnim brojem zaprimljena 
je tužba Ivana Matkovića, Grubine, Općina Podbablje, 
Ulica kneza Branimira 8, koje zastupa opunomoćenik 
Zvonimir Perkušić, odvjetnik iz Imotskog, protiv 
tuženika: 1. Matković dr. Mijo pok. Mije; 2. Milas Iva 
ž. Mate; 3. Matković Ante pok. Bariše; 4. Matković 
Ivan pok. Bože; 5. Matković Marko pok. Bože; 6. 
Matković Mijo pok. Ante; 7. Matković Slaven pok. 
Ante; 8. Lončar Ružica ž. Mirka; 9. Matković Ivan pok. 
Marijana; 10. Matković Zvonimir pok. Marijana; 11. 
Čamber Marija ž. Damira; 12. Jasprica »Šepejica« Mate 
pok. Ante, težak, Janjina; 13. Matković Veronika ud. 
Bariše; 14. Gudelj Mara Marijanova; 15. Gudelj Ivan 
Marijanov; 16. Gudelj Ante Marijanov; 17. Matković 
Marijan pok. Ivana; 18. Matković Mate pok. Ivana; 19. 
Matković Marijan pok. Joze; 20. Matković Ivan pok. 
Joze; 21. Matković Ninka pok. Joze; 22. Matković Ana 
ud. Joze; 23. Matković Ana ud. Josipa; 24. Matković 
Mate pok. Jozipa reč. Tone, Podbablje; 25. Turić Mara 
ž. Ivanova rodom Matković, Proložac; 26. Matković 
Ivan pok. Mate; 27. Lončar Mara ž. Mate; 28. Matković 
Iva kćer pok. Mate; 29. Matković Mate pok. Pavla; 30. 
Matković Ante pok. Pavla; 31. Matković Ivan pok. 
Pavla; 32. Lasić Tonka pok. Mije; 33. Matković Mate 
pok. Pavla; 34. Matković Ivan pok. Pavla; 35. Matković 
Ivan pok. Mate; 36. Lončar Mara ž. Mate; 37. Lončar 
Ante Matin; 38. Matković Dinka pok. Ivana; 39. Mat-
ković Jozo pok. Grge; 40. Matković Frano pok. Grge; 
41. Matković Grgo pok. Grge; 42. Matković Ante pok. 
Petra; 43. Matković Branimir pok. Petra; 44. Popović 
Ana ž. Joke; 45. Matković Ljubica ud. Petra, svi ovi od 
1. do 45. odsutni i nepoznata boravišta, zastupani po 
privremenom zastupniku Mirku Perkušiću, odvjetniku 
u Imotskom; 46. Matković Strahimir pok. Marijana, 
Imotski, Ulica Josipa Jovića 5, 47. Perko Ljiljana pok. 
Marijana, Mravince, Don Peroša 5, 48. Matković 
Antun pok. Marijana, Zaprešić, Pavla Lončara 6, 49. 
Sučić Dubravka pok. Marijana, Zagreb, Milovana 
Gavazzia 24, 50. Matković Ante, Grubine, Put Krčevca 
30, 51. Matković Bože, Imotski, Blajburška ulica 97, 
52. Matković Neven, Imotski, Blajburška ulica 97, 53. 
Matković Marijan, Kaštel Štafilić, Put Stomrata 93, 
54. Matković Ante, 2 Grubine, Ulica kneza Branimira 
2, 55. Matković Branimir, Grubine, Put Krčevca 25, 
56. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koje 
zastupa Općinsko državno odvjetništvo u Splitu, 
Stalna služba u Makarskoj, svi tuženici osim onih 
pod 46., 47., 48., 49., 50., 51., 52., 53., 54., 55. i 56., 
odsutni su i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva. Kako je za tužene osim onih pod 46., 47., 


