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OBJAVE

(142)
OBAVIJEST

Foyer Santé S.A. i Foyer Global Health S.A. (bivsi Globality S.A.) dovr$avaju spajanje $to rezultira prijenosom portfelja.

Prijenos portfelja

Nakon regulatornih odobrenja, Foyer Global Health S.A. (R.C.S. Luxembourg B134471) ovime objavljuje uspje$an zavretak spajanja s Foyer
Santéom S.A. pripajanjem Foyer Santéa S.A. To je rezultiralo prijenosom portfelja osiguranja Foyer Santéa S.A. na Foyer Global Health S.A. s
29. veljace 2024. Foyer Santé S.A. raspusten je po sili zakona bez likvidacije. Sve obveze Foyer Santéa S.A. preuzeo je Foyer Global Health S.A.
O Foyer Global Healthu

Foyer Global Health nudi pojedincima i stru¢njacima koji borave u inozemstvu, kao i njihovim obiteljima, kompletan raspon zdravstvenog
osiguranja te pristup vrhunskim medicinskim stru¢njacima i visokokvalitetnim medicinskim uslugama diljem svijeta. Proizvodi Foyer Global
Healtha dostupni su izravno na internetu, a takoder se distribuiraju putem $iroke mreze pouzdanih partnera, poput medunarodnih brokera.
Za vise informacija o Foyer Global Healthu: https://www.foyerglobalhealth.com/

Foyer Global Health S.A.
Leudelange
(150)
VLASNICKA STRUKTURA
.| Naziv trgovackog drustva Glas Podravine d.o.o.
2. | Mati¢ni broj trgovackog drustva 03180611
OIB trgovackog drustva 25232881495

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit e se samo oni koji su plateni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne
vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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3. |Odgovorna osoba Ivica Bara¢
4. |Sjediste (ulica, ku¢ni broj, postanski broj i mjesto) Dravska 17, 48000 Koprivnica
A) Podaci o vlasnickoj strukturi
A B C D E F G
1 Grad Koprivnica p 62112914641 Zrinski trg 1 Koprivnica 48000 |31,35
2 Op¢ina Drnje p 02036418261 Trg k. Tomislava 27 Drnje 48322 |5,17
3 Op¢ina Delekovec p 38156523151 M. P. Miskine 1 Delekovec 48316 |3,88
4 Op¢ina Gola p 13082265751 M. P. Miskine 1 Gola 48331 |5,17
5 Op¢ina Hlebine p 07440607982 | Trg L. Generalica 1 Hlebine 48323 5,17
6 Opcina Koprivnicki Bregi p 32333277929 Trg kralja Tomislava b.b. | Koprivnicki Bregi 48324 |5,17
7 Op¢ina Koprivnicki Ivanec P 06545869317 Matije Gupca 12 Koprivnic¢ki Ivanec 48314 |5,17
8 Op¢ina Legrad P 95039920703 Trg Sv. Trojstva 52a Legrad 48317 |5,17
9 Op¢ina Novigrad Podravski | P 73712345649 | Trg dr. Franje Tudmana 4 |Novigrad Podravski 48325 |5,17
10 Op¢ina Peteranec P 86225237319 Matije Gupca 13 Peteranec 48321 |5,17
11 Op¢ina Rasinja P 79950489166 Trg sv. Florijana 2 Rasinja 48312 |5,17
12 | Op¢ina Sokolovac p 05607600712 Trg T. Bardeka 8 Sokolovac 48306 |5,17
13 | Glas Slavonije d.o.o. P 87192735882 Republike Hrvatske 20 Osijek 31000 |13,07
Ukupno 100,00

NADMETANJA

Klasa: 944-01/24-01/006
Urbroj: 238-4-2-24-3 od 22. 11I. 2024.  (90)

OBAVIJEST

o raspisivanju javnog natjecaja za prodaju
nekretnine u vlasni$tvu Opcine Brckovljani.
Op¢ina Brckovljani obavjestava da ¢e ras-
pisati javni natjecaj za prodaju katastarske
Cestice i to:
1. dio k.¢.br. 3769/N, k.o. Brckovljani, oranica
Kogaca, u povrsini od 8.631 m?, upisana u zk.
ulozak Zemljisnoknjiznog odjela Dugo Selo
broj 3979, po pocetnoj kupoprodajnoj cijeni
od 120.834,00 EUR (14,00 eur/m?).
Javni natjecaj biti ¢e objavljen na web-stranici
Op¢ine Brckovljani www.brckovljani.hr i na
oglasnoj plo¢i Opéine Brckovljani.

Opcina Brckovljani

Klasa: 944-01/24-01/005
Urbroj: 238-4-2-24-3 od 22. 1II. 2024. (91)

OBAVIJEST

o raspisivanju javnog natjecaja za proda-
ju paketa nekretnina u vlasnistvu Op¢ine
Brckovljani.

Op¢ina Brckovljani obavjestava da e raspisati
javni natjecaj za prodaju paketa nekretnina,
ito:

1. K.¢.br. 239, k.o. Lupoglav, oranica Tecali,
u povrsini od 7531 m?, upisana u zk ulozak
Zemlji$noknjiznog odjela Dugo Selo broj
451, po pocetnoj kupoprodajnoj cijeni od
3.000,00 EUR.
2. K.¢.br. 238 k.o. Lupoglav, oranica Tecali, u
povrsini od 12039 m?, upisana u zk ulozak
Zemlji$noknjiznog odjela Dugo Selo broj
451, po pocetnoj kupoprodajnoj cijeni od
5.000,00 EUR.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen na web-stranici
Op¢ine Brckovljani www.brckovljani.hr i na
oglasnoj plo¢i Opéine Brckovljani.

Op¢ina Brckovljani

Klasa: 944-01/24-01/007
Urbroj: 238-4-2-24-3 od 22. 1II. 2024. (92)

OBAVIJEST

o raspisivanju javnog natjecaja za prodaju
nekretnine u vlasnistvu Op¢ine Brckovljani.
Op¢ina Brckovljani obavjestava da Ce ras-
pisati javni natjecaj za prodaju katastarske
Cestice, i to:
1. k.¢.br. 3966/2 k.o. Brckovljani, oznacena
kao Dvoriste Brckovljani, Slavka Kolara, u
povrdini od 27 m?, upisana u zk. ulozak ze-
mlji$noknjiznog odjela Dugo Selo broj 659 po
pocetnoj kupoprodajnoj cijeni od 842,00 EUR.
Javni natjecaj biti ¢e objavljen na web-stranici
Op¢ine Brckovljani www.brckovljani.hr i na
oglasnoj plo¢i Opéine Brckovljani.

Opcina Brckovljani

Glas Podravine

Klasa: 944-01/24-01/01
Urbroj: 2181-42-02-01-24-3 od 22. III. 2024.
(93)
Na temelju ¢lanka 48. stavak 1. tocka 5. Za-
kona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi, (Narodne novine broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20.), u
svezi ¢l. 35. stavka 2. i ¢lanka 391. Zakona
o vlasni§tvu i drugim stvarnim pravima
(Narodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99,
22/00,73/00,141/06, 146/08, 38/09, 153/09,
143/12, 152/14, 81/15. 1 94/17.), ¢lanka 32.
Statuta Op¢ine Primorski Dolac (Sluzbeni
glasnik, broj 07/21), te odluke o uvjetima i po-
stupku raspolaganja zemljitem na podrudju
gospodarske zone »Bristovaca — Tristenica« od
28.10.2009. i njenu izmjenu od 4. 2. 2011., 19.
11. 2013. i odluku 0 izmjeni i dopuni odluke o
uvjetima i postupku raspolaganja zemlji§tem
na podrudju gospodarske zone »Bristovaca —
Tristenica« (Sluzbeni glasnik 03/23) Op¢insko
vijece Op¢ine Primorski Dolac na svojoj 24.
sjednici odrzanoj 22. ozujka 2024. godine
objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prodaju neizgradenog gradevinskog ze-
mljista na podrucju gospodarske zone »Bri-
stovaca — Tristenica« — Primorski Dolac.

Clanak 1.
1. Predmet natjecaja je prodaja odredenog
i u grafickim prikazima iskazanoga grade-
vinskog neizgradenog zemljita na podrucju
gospodarske zone »Bristovaca — Tri$tenica,
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oglasne stranice

u okviru prostorne cjeline odredene Urbanistickim planom uredenja,
a radi izgradnje gospodarsko-poslovnih i gospodarsko-proizvodnih
sadrzaja suglasno odredenjima Urbanisti¢ckog plana uredenja gospo-
darske zone »Bristovaca — Tristenica« iizmjena i dopuna Urbanistitkog
plana uredenja gospodarske zone »Bristovaca — TriStenica« — Opéina
Primorski Dolac i to ba$ pojedinaéni prostori kako slijedi:

Pocetna prodajna cijena za predmetne nekretnine ovog natjecaja

iznosi 7,00 eura/m?>

Red. Oznaka Kvadratura | Cestica .
broi arcele m? zemlie Katastarska opcina
il p j
PROIZVODNE
1. R-28 2846 k.o.Primorski Dolac
2. R-29 4050 k.o.Primorski Dolac
3. R-38 2886 k.o. Primorski Dolac
4. R-39 2936 k.o. Primorski Dolac
5. R-40 2936 k.o. Primorski Dolac
6. R-41 2886 k.o.Primorski Dolac
7. R-42 2886 k.o. Primorski Dolac
8. R-43 2936 k.o. Primorski Dolac
9. R-44 2915 k.o. Primorski Dolac
10. R-52 4913 k.o. Primorski Dolac
11. R-56 1670 k.o.Primorski Dolac
12. R-65 2864 k.o. Primorski Dolac
POSLOVNA

13. R4 11544 k.o. Primorski Dolac
14. R-10 10023 k.o. Primorski Dolac
15. R-11 6854 k.o. Primorski Dolac
16. R-12 4715 k.o. Primorski Dolac
17. R-13 4797 k.o. Primorski Dolac

« Novonastale Cestice utvrdit ¢e se kupoprodajnim ugovorom.
Smyjestaj i prikaz prostora buducih gradevinskih parcela — samostalnih
zemlji$nih Cestica prikazan je u Preglednoj karti namjene, M:1:2000,
Urbos d.o.o. Split, 2009.godina, koja je na uvidu natjecateljima u
prostorijama Op¢ine

1.2. Ponuditelji se obvezuju preuzeti natje¢ajnu dokumentaciju u
zgradi Op¢ine Primorski Dolac svakog radnog dana od 9 do 12 sati, uz
predocenje dokaza o uplati troskova izrade natjec¢ajne dokumentacije
u iznosu od 530,89 EUR na Zirora¢un kod Privredne banke Zagreb
HR6423400091859000003, model 68, poziv na broj 7706-OIB.
Odgovorna osoba za davanje obavijesti, razgovor s natjecateljima je
nacelnik Op¢ine Primorski Dolac Josko Dujmovi¢, inz. grad.; tel/faks:
021/899-445 ili mob. 099 733 3550.

a) ponuda mora sadrzavati:

b) iznos ponudene cijene

c) za fizicke osobe: ime i prezime, adresu, OIB, preslik osobne iskaznice
(dokaz o drzavljanstvu)

d) za pravne osobe: naziv, adresu, OIB, podatke o osobi ovlastenoj
za zastupanje, ovjereni upis iz sudskog registra, BON-2 (ne stariji
od 30 dana)

e) oznaku nekretnine za koju se natjece

f) prijedlog idejnog rjeSenja uredenja predmetnog zemljista, odnosno
elaborat,

g) izjavu o prihvacanju uvjeta iz ovog oglasa

h) dokaz o uplati jamstvenog pologa u iznosu iz 5 % od pocetne ponu-
dene cijene, jamcevina se uplacuje na Zirora¢un kod Privredne banke
Zagreb HR6423400091859000003, model 68, poziv na broj 7757-OIB
i) jamcevina se uraCunava u cijenu ako natjecatelj uspije u natjecaju,
odnosno vra¢a mu se ako nije uspio sa svojom ponudom,
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j) ako natjecatelj odustane od svoje ponude ili se ne pridrzava uvjeta
iz ovog natjecaja, gubi pravo na povrat uplacene jamcevine,

k) nepravodobne i nepotpune ponude nece biti razmatrane.

2. Pravo na natjecanje imaju sve domace i strane fizicke i pravne osobe.
3. Natjecaj se objavljuje na oglasnoj plo¢i Op¢ine Primorski Dolac i
Narodnim novinama.

4. Provedbu izbora najpovoljnijeg ponudaca na prijedlog Komisije
izvrsit ¢e Op¢insko vijece i to u roku 15 dana od primitka prijedloga.
5. Kriterij za odabir najpovoljnije ponude je najveca ponudbena cijena
uredenja predmetnog zemljista.

6. Natjecatelj ¢ija je ponuda prihvacena duzan je u roku od 15 dana
od otposlanja odluke o odabiru, pristupiti sklapanju kupoprodajnog
ugovora na mjestu i u vrijeme koje je navedeno u dopisu Op¢ine
Primorski Dolac, te sklopiti kupoprodajni ugovor u propisanoj formi.
7. Ako odabrani natjecatelj ne pristupi sklapanju ugovora u smislu
st. 7. ove to¢ke, odnosno ne sklopi iste ugovore u potrebnoj formi ili
ne ispuni druge posebne propisane uvjete kod prodaje konkretnog
zemljidta, iskljucuje se i gubi pravo na povrat jamcevine, $to utvrduje
op¢inski nacelnik posebnim aktom. U slu¢aju iz ovoga stavka Op¢insko
vijece, ovisno o vrijednosti nekretnine, moZe izabrati sljedeceg najpo-
voljnijeg ponuditelja iz reda ostalih kandidata prijavljenih na natjecaj.
8. Porezne obveze i ostale troskove vezane za kupnju i prijenos vlasni$tva
snosi kupac. Ostali uvjeti placanja utvrdit ¢e se ugovorom o prodaji.
Pravo uknjizbe stjece se po uplati cijelog iznosa.

9. Ponude se dostavljaju isklju¢ivo u pisanoj formi, postom, prepo-
ru¢enom posiljkom, neposrednim putem, u zatvorenoj omotnici na
adresu: Op¢ina Primorski Dolac, Primorski Dolac 2, 21227 Primorski
Dolac, s naznakom: »Prodaja zemlji$ta — ne otvaraj«.

10. Rok dostave ponude je 15. travnja 2024. do 12 h na op¢inski
protokol, a dokumentacija za nadmetanje moze se dostavljati do 15.
srpnja 2024. pristigle ponude otvarat ¢e se svakih petnaest dana od
objave u Narodnim novinama.

11. Izabrani ponuditelj - kupac, duzan je ukupnu kupoprodajnu ci-
jenu za nekretnine koje su predmet ovog natjecaja uplatiti u roku od
15 dana od sklapanja ugovora o kupoprodaji, jer u protivnom e se
smatrati da je odustao od ponude, u tom slu¢aju gubi pravo povrata
uplacenoga jamstvenog pologa, a prodavatelj zadrzava pravo sklopiti
ugovor s prvim sljede¢im ponuditeljem koji je ponudio najvecu cijenu.
Ponuditeljima ¢ija se ponuda ne prihvati, jamstveni polog ¢e se vratiti
u roku od 15 dana od donosenja odluke o najprihvatljivijoj ponudi.
12. Kupac ne smije bez suglasnosti Op¢inskog vijeca opc¢ine Primorski
Dolac kupljeno zemljiste ili njegov dio otuditi ili opteretiti (osim u
skladu s dostavljenim planom investiranja) u razdoblju od tri godine
od dana sklapanja kupoprodajnog ugovora.

13. Kupac je duzan u roku od tri godine, ra¢unajuci od dana potpisivanja
ugovora, pribaviti potvrdu glavnog projekta za gradnju svojeg objekta
i u navedenom roku ishoditi kona¢nu uporabnu dozvolu za izgradeni
objekt odnosno zapoceti s obavljanjem djelatnosti.

14. Kupac se obvezuje sprovesti parcelaciju nekretnine. Ako se na te-
melju provedene parcelacije utvrdi razlika ukupne povrsine od prvotne
povrsine utvrdene UPU-a gospodarske zone, kupac se obvezuje sklopiti
s prodavateljem aneks ugovora u kojem ¢e se to¢no definirati povr$ina
nekretnine i konac¢na cijena. Kupac se obvezuje, ako se provedenom
parcelacijom utvrdi da je ukupna povrsina nekretnine, koja je predmet
kupoprodaje, ve¢a od povriine nekretnine utvrdene UPU-om gospo-
darske zone, platiti razliku za dio uve¢an od povrsine nekretnine po
parcelaciji. Prodavatelj se obvezuje, ako se provedenom parcelacijom
utvrdi da je ukupna povrsina nekretnine koja je predmet prodaje
manja od povr$ine nekretnine utvrdene UPU-om gospodarske zone,
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vratiti razliku za dio umanjen od povrsine
nekretnine utvrden po parcelaciji.
15. Prodavatelj zadrzava pravo u bilo kojoj
fazi provedbe ovog natjecaja, ponistenje na-
tjecaja i pravo bez obrazloZenja ne prihvatiti
nijednu ponudu, bez ikakve materijalne ili
druge odgovornosti prema ponuditeljima,
uz povrat upladene jaméevine.
Clanak 2.
Imenuje se komisija od tri ¢lana za provedbu
ovog natjecaja za raspolaganjem zemljistem u
gospodarskoj zoni »Bristova¢a — Tri$tenica«:
1. Josip Peni¢
2. Ivica Balov
3. Marko Frani¢
Clanak 3.

Ovaj akt stupa na snagu prvoga dana od obja-
ve u Sluzbenom glasniku Op¢ine Primorski
Dolac.

Op¢ina Primorski Dolac

Klasa: 391-08/24-01/16

Urbroj: 371-06-24-4 od 22. 111 2024.  (94)
Na temelju ¢lanka 61. i 62. Zakona o trziStu
plina (Narodne novine broj 18/18 i 23/20),
Hrvatska energetska regulatorna agencija
objavljuje

OBAVIJEST

Javni natjecaj za odabir opskrbljivac¢a u
obvezi javne usluge opskrbe plinom otvoren
je 22. ozujka 2024.
Dokumentacija za javni natje¢aj za prikuplja-
nje ponuda za odabir opskrbljivaca u obvezi
javne usluge opskrbe plinom objavljena je
na internetskoj stranici Hrvatske energetske
regulatorne agencije (www.hera.hr).
Hrvatska energetska
regulatorna agencija

Klasa: 944-01/24-01/6
Urbroj: 2186-4-02-1-24-1 od 20. III. 2024.
(95)
Na temelju ¢lanka 35. stavka 2. i ¢lanka 391.
Zakona o vlasnistvu i drugim stvarnim pra-
vima (Narodne novine broj 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06,
141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14,
81/15194/17), Suglasnosti za raspolaganje ne-
kretninama sukladno Planu upravljanja imo-
vinom (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije
broj 18/23), Plana upravljanja imovinom u
vlasni$tvu Opcine Jalzabet za 2024. godinu
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«
broj: 121/23, 14/24) i ¢lanka 40. Statuta Op-
¢ine JalZabet (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije« broj 31/09, 28/13, 10/15 i 17/21)
nacelnik Op¢ine Jalzabet objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prodaju nekretnine u vlasni$tvu Opcine
Jalzabet.
Predmet natjecaja je prodaja nekretnine k.¢.br.
3578, ukupne povrsine 142 m?, upisane u
zemlji$noknjizni ulozak 1/A, k.o. Kelemen.
Oznaka zemljista: Put za bunar u Kelemenu.
Pocetna cijena za nekretninu iznosi 1.500,00
eura. Kupoprodajna cijena isplacuje se jed-
nokratno, u roku od najvise 60 dana od skla-
panja ugovora o kupoprodaji. Kupac stupa u
vlasnistvo i posjed nekretnine nakon isplate
ukupno ugovorene kupoprodajne cijene.
Tabularna isprava za upis prava vlasni§tva
izdat ¢e se kupcu nakon isplate kupoprodajne
cijene u cijelosti. Javni natjecaj otvoren je 15
(petnaest) dana. Otvaranje ponuda bit e 15.
4. 2024. godine u 12 sati. Cjelovit tekst jav-
nog natjecaja koji uklju¢uje sadrzaj ponude,
jamcevinu, rac¢un za uplatu, kriterij odabira,
troskove, nacin slanja ponude i ostali uvjeti
nalaze se na oglasnoj plo¢i i web-stranicama
Op¢ine Jalzabet (www.jalzabet.hr).

Opcina Jalzabet

Klasa: 351-04/24-68/1
Urbroj: 563-03-1/80-24-2 od 25. III. 2024.
(96)
Na temelju odredbe ¢lanka 7. i ¢lanka 20. st. 2.
Zakona o Fondu za zastitu okolisa i energetsku
ucinkovitost (Narodne novine broj 107/03 i
144/12), ¢lanka 21. stavka 1. podstavka 9.,
¢lanka 47. stavka 1. podstavka 1. a u svezi s
odredbom ¢lanka 67. Statuta Fonda za zastitu
okoli$a i energetsku u¢inkovitost (Narodne
novine broj 193/03, 73/04, 116/08, 101/09,
118/11, 67/13, 70/14 i 155/14 — proci§cen
tekst), na temelju Odluke Upravnog odbo-
ra Fonda o dono$enju Godi$njeg programa
raspisivanja javnih poziva i natje¢aja za 2024.
godinu (klasa: 024-04/24-03/1, urbroj: 563-
01/69-24-2) od 14. veljace 2024. godine, Fond
za zastitu okoli$a i energetsku ucinkovitost
objavljuje

JAVNI POZIV

za neposredno sufinanciranje provedbe
mjera prilagodbe klimatskim promjenama
u svrhu jacanja otpornosti urbanih sredina
(JP ZO - 5/2024).

Predmet ovog javnog poziva za neposredno
sufinanciranje provedbe mjera prilagodbe
klimatskim promjenama u svrhu ja¢anja ot-
pornosti urbanih sredina (u daljnjem tekstu:
Javni poziv) je dodjela sredstava pomoc¢i Fon-
da za zatitu okoli$a i energetsku uc¢inkovitost
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave radi neposrednog sufinanciranja
radova, opreme i usluga za provedbu mjera

oglasne stranice
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prilagodbe definiranih Programom ublaza-
vanja, prilagodbe klimatskim promjenama i
zastite ozonskog sloja te Akcijskim planom
odrzivog energetskog razvoja i prilagodbe
Klimatskim promjenama (SECAP), a sve kako
bi se povecala otpornost lokalne i regionalne
zajednice prema klimatskim promjenama,
odnosno smanjila ranjivost prirodnih sustava
i drustva na negativne utjecaje klimatskih
promjena te posljedi¢no pridonijelo izgradnji
zelene i klimatski neutralne Hrvatske.
Cjeloviti javni poziv kao i pripadaju¢i obrasci
za prijavu nalaze se na internetskim strani-
cama Fonda za zastitu okolida i energetsku
u¢inkovitost www.fzoeu.hr.
Fond za zastitu okolisa i energetsku
ucinkovitost

Poslovni broj: 110/05-S02/24-86/04 od 25.
111 2024. (98)

Pleter — usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

i isporuke svjeZeg i smrznutog pileceg
i pureceg mesa i preradevina br. PU-
VV-011/2024.
Dokumentacija o nabavi moZe se preuzeti
pocevsi od dana objave e-po$tom uz pret-
hodni zahtjev za dostavu dokumentacije na
adrese: jdupin@pleter-usluge.hr, kzuvela@
pleter-usluge.hr.
Sve informacije mogu se dobiti na br. (01)
4627-790; (01) 4627-830.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvara-
nje ponuda je 19. travnja 2024. g. do 11 sati
bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — us-
luge d.0.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom:
»Ne otvaraj — PU-VV-011/2024 - Nabava i is-
poruka nabave i isporuke svjezeg i smrznutog
pileceg i pureceg mesa i preradevina_Grupa
broj (upisati broj grupe)«.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-10/24-01/4
Urbroj: 2181-1-03-4/1-24-5 od 15. I11. 2024.
(1801)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. i Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - dalje u
tekstu: ZSN), procelnica Ureda Grada raspisuje
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JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Ured grada, Odsjek za
opéu upravuy, na radna mjesta:

1. referent pisarnice i kontakt-centra - vjez-
benik za obavljanje vjezbenicke prakse, 1
izvrsitelj na 12 mjeseci.

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne/ekonomske
struke ili gimnazija.

2. referent pisarnice i kontakt-centra, na
neodredeno vrijeme, 2 izvriitelja.

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne/ekonomske
struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni stru¢ni ispit.

3. referent pismohrane, na neodredeno vri-
jeme, 1 izvriitel;.

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne/ ekonomske
struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- drzavni stru¢ni ispit

— stru¢ni ispit za arhivara.

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za radno mjesto pod 1., sukladno ¢lanku 86.
ZSN-a vjezbenici se primaju u sluzbu na odre-
deno vrijeme vjezbenickog staza. Vjezbenicki
staZ traje 12 mjeseci. Sukladno ¢lanku 85. i 86.
Zakona, sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu
i obavljanjem vjezbenicke prakse (vjezbenic-
ki staz). Vjezbenici su osobe sa zavr§enim
obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i
struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Za radna mjesta pod rednim brojem 2. i 3.
sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podruéne (regionalne) samouprave, dr-
Zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

oglasne stranice

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17),
na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapogljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na kona¢noj rang-listi, a prednost pri
zapoSljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i isto do-
kazao s prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19184/21)
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta natjecaja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
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152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera zasti-
te osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.
Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji ¢e biti objavljen uz
tekst natjecaja. U prijavi na natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravista,
broj telefona, adresa elektronicke poste), naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti
sljedece priloge:

Za radno mjesto pod 1. prijavi je potrebno
priloziti slijedece priloge:

1. Zivotopis

2. neovjereni preslik svjedodzbe

3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, vaZeée putovnice ili
osobne iskaznice)

4. kandidati su duzni priloziti dokaz da
nemaju radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima ili da imaju radno iskustvo na od-
govaraju¢im poslovima kraée od vremena
odredenog za vjezbenicki staz (ispis elek-
tronickog zapisa o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje pribavljen za vrijeme
trajanja natjecaja)

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN
(ne starije od tri mjeseca)

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

Za radna mjesta pod rednim brojem 2. i 3.
uz prijavu na natjecaj je potrebno priloZiti:
1. Zivotopis

2. neovjereni preslik svjedodzbe

3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice)



STRANICA 6 - BROJ 37

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektroni¢kog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
pribavljeni za vrijeme natjecaja. Zapis/po-
tvrda, izmedu ostalih podataka, mora sa-
drzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada- prebivalista i trajanju staza osiguranja)
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslike ugovora, rje$enja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca — a koji su ujedno
evidentirani u elektronickom zapisu iz t. 4.)
6. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu (u sluzbu moZe biti primljen
kandidat koji nema poloZen drZavni stru¢ni
ispit uz naknadnu obvezu polaganja)

7. preslik uvjerenja za poloZen stru¢ni ispit
za arhivara (za radno mjesto pod 3.; u sluz-
bu moze biti primljen kandidat koji nema
polozen drzavni stru¢ni ispit uz naknadnu
obvezu polaganja)

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN
(ne starije od tri mjeseca)

9. Vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u natjecaju.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14), hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. U protivnom se prijava
nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena

pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
lienog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju. Rezultati razgovora (intervjua)
boduju se na isti nacin kao i pisano testira-
nje, odnosno svakom pojedinom kandidatu
se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do
10, a smatra se da je kandidat zadovoljio na
razgovoru ako je ostvario najmanje 5 bodova.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plac¢i
radnog mjesta koje se popunjava natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Split, Ured grada - Odsjek
za ljudske potencijale, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-02/24-01/06
Urbroj: 2117-1-05-24-02 od 14. III. 2024.
(1802)
Procelnik Upravnog odjela za obrazovanje,
$port, socijalnu skrb i civilno drustvo Grada
Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18.
i 112/19. - dalje u tekstu ZSN) raspisuje i
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

- za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za obrazovanje, $port, socijalnu
skrb i civilno dru$tvo Grada Dubrovnika, na
radno mjesto rednog broja 5.13. savjetnik/

oglasne stranice
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ica I za Sport - 1 izvréitelj/ica, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studjj iz podrucja drus-
tvenih znanosti — kineziologije i ekonomije
2. najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. poloZen drZavni ispit

4. poznavanje rada na ra¢unalu

5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drZavni ispit, moZe se primiti i ras-
porediti u sluzbu na radno mjesto uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. 1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najve¢i i isti broj ukupnih bodova,
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prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji su se u svojoj prijavi pozvali/e na
to pravo i to dokazali/e priloZenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po mogucnosti elektronicku adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslika diplome kojim se dokazuje trazeni
stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vaZece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (pre-
slik potvrde ili elektronickog zapisa (e-radna
knjizica) o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
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osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja.)

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
tri godine, koji sadrzi vrstu poslova koju je
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a
koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Trazeno mora biti navedeno u preslici ugo-
vora, rjesenja i/ili potvrde poslodavca koje se
dostavlja kao dokaz.

5. dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu, ako
ima polozen drzavni ispit

6. preslika uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
8. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

9. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje skole ili
odgovarajuce potvrde)

10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u neo-
vjerenom presliku, a prije izbora kandidat/ki-
nja predocit e se izvornik ili ovjereni preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢énom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni od
strane ovlastenog sudskog tumaca za pred-
metni jezik.

Za osobe koje su odgovarajudi stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Du-
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brovnik, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik,
s naznakom: »Za javni natje¢aj za prijam
u sluzbu na radno mjesto savjetnik/ca II
za §port u Upravni odjel za obrazovanje,
$port, socijalnu skrb i civilno drustvo Grada
Dubrovnika - ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge traZene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena od strane ovlastenog sud-
skog tumaca za predmetni jezik. U protivnom
se prijava ne¢e smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ¢e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i na
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrZavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rje$enja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, putem poste ¢e biti
vra¢ena dokumentacija priloZena u prijavi
na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati, te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
0 poniStenju javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik



STRANICA 8 - BROJ 37

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2186-149-11-24-4 od 27. II1. 2024.
(1844)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1.- 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,
7/17.,68/18.,98/19., 64/20., 151/22.1156/23.),
¢lanka 39. do ¢lanka 42. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08.,127/19.1151/22.) i ¢lanka 74. Statuta
Graditeljske, prirodoslovne i rudarske $kole
(klasa: 012-03/20-01/1, urbroj: 2186-149-11-
20-4 0d 10.02.2020.), Izmjena Statuta (klasa:
011-03/22-01/1, urbroj: 2186-149-11-23-4 od
10. 1. 2023.) Izmjena i dopuna Statuta (klasa:
011-03/23-01/1, urbroj: 2186-149-11-23-4 od
26. 4. 2023. godine) Skolski odbor Graditelj-
ske, prirodoslovne i rudarske $kole, dana 27.
ozujka 2024. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Graditeljske,
prirodoslovne i rudarske skole.
Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati sljedece
nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126. stavkom
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski studij i diplomski
sveudili$ni studjj ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju
iz ¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima. Kan-
didati za ravnatelja/icu nisu obvezni imati
dodatne kompetencije, ali u tom slucaju ne
ostvaruju dodatne bodove.

Za kandidate za koje je utvrdena ispunjenost
natjecajnih nuznih uvjeta provodi se vredno-
vanje dodatnih kompetencija, koje je kadidat
prilozio, sukladno ¢lanku 78. Statuta $kole.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija
dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom pre-
sliku, a dokazuju se na sljede¢i na¢in:
Dokaz o poznavanju stranog jezika: javnom
ispravom, odnosno potvrdom srednjoskol-
ske ili visokoskolke ustanove, potvrdom ili
drugom ispravom fizicke ili pravne osobe
ovlastene za provodenje edukacije stranih
jezika, potvrdom ili drugom ispravom ovla-
$tene fizicke ili pravne osobe o izvr§enom
testiranju znanja stranog jezika.

Dokaz o poznavanju osnovnih digitalnih vje-
§tina: javnom ispravom, odnosno potvrdom
srednjoskolske ili visokoskolske ustanove, po-
tvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke
ili pravne osobe za edukaciju u podrudju digi-
talnih vjestina, potvrdom ili drugom ispravom
ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvr§enom
testiranju poznavanja digitalnih vjestina.
Dokaz o iskustvu rada na projektima: potvrda
ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su obvezni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1) Zivotopis

2) dokaz o drzavljanstvu

3) diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi tj. o ispunjenosti nuznih uvjeta koji
se odnose na zavr$en studij

4) dokaz o ste¢enim pedagoskim kompe-
tencijama (za kandidate koji nisu zavrsili
nastavnic¢ki smjer i bili su u obvezi stjecanje
istih kompetencija sukladno Zakonu o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli)
5) dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osoba oslobodena obveze pola-
ganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka 157.
stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli

6) dokaz o radnom iskustvu u $kolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje (potvrda ili elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od 8 dana od dana objave natjecaja)
7) dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ustanovama
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

8) dokaz nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, ne
starije od osam dana od dana objave natjecaja
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9) program rada za mandatno razdoblje koji
¢e kandidat predstaviti sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli i Statutu Skole

10) dokaze o posjedovanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat ima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08, 69/17) na natjecaj
se pod jednakim uvjetima mogu ravnopravno
javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske
i Zenske osobe.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju (u izvorniku ili ovjerenom
presliku) prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/211156/23), uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati
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se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od dana objave natje¢aja u Narodnim novi-
nama i na mreznim stranicama Graditeljske,
prirodoslovne i rudarske $kole.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom potrebno je dostaviti osobno ili postom na
adresu: Graditeljska, prirodoslovna i rudarska
$kola, Hallerova aleja 3, 42000 Varazdin u
zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom:
»Za natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice —
ne otvaratic.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju
dokumente u traZzenom izvorniku ili preslici
ovjerenoj od strane javnog biljeznika, kao
i prijave koje pristignu izvan roka, nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Prijavom na natjecaj kandidat daje Graditelj-
skoj, prirodoslovnoj i rudarskoj skoli privolu
za obradu njegovih osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Graditeljska, prirodoslovna
i rudarska skola, Varazdin

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2198-10-04-01-24-1 od 19. I1I. 2024.
(1851)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i Plana
prijma u sluzbu u Gradsku upravu Grada
Nina za 2024. godinu, klasa: 112-07/24-01/1,
urbroj: 2198-10-02-01-24-1 od 18. sije¢nja
2024. godine, procelnica Upravnog odjela
za upravnopravne i opce poslove Grada Nina
raspisuje

NATJECA]
za prijam u sluzbu
- visi stru¢ni suradnik za poslove pisarnice

iarhive - 1 izvr$itelj, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Rijedi i pojmovi u natjec¢aju, koji imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod, neovisno u kojem rodu su navedeni.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam
u sluzbu, kako slijedi:

Opd¢i uvjeti:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

1. magistar struke ili stru¢ni specijalist prav-
nog ili drugog drustvenog smjera

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. poloZzen stru¢ni ispit sukladno Pravilniku
o stru¢nim arhivskim zvanjima i drugim zva-
njima u arhivskoj struci te uvjetima i na¢inu
njihova stjecanja

4. polozen drzavni strucni ispit.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podruéne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drZavni strucni ispit i poloZen stru¢ni
ispit sukladno Pravilniku o stru¢nim arhiv-
skim zvanjima i drugim zvanjima u arhivskoj
struci te uvjetima i na¢inu njihova stjecanja,
moze biti primljena u sluzbu, uz obvezu pola-
ganja ispita u roku od jedne godine od prijma.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: ZSN).
Sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Zakona rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 169/17) na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod prijma u dr-
zavnu sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
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zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske dostupne putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjesenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina
pod uvjetima ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 1. i 2. ZSN-a.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, nac¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici Grada Nina.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja o tome Ce biti pisano obavijesteni.
Na web-stranici Grada Nina i oglasnoj plo¢i
Gradske uprave objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave — kandidata
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te po mogucnosti elektronicku
adresu) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. kratak Zivotopis
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2. preslik osobne iskaznice

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

4. dokaz o odgovaraju¢em stru¢nom zna-
nju/stupnju obrazovanja (isklju¢ivo preslik
diplome)

5. dokaze o radnom iskustvu na istim ili sli¢-
nim poslovima (ispis elektronickog zapisa
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

6. preslik uvjerenja ili svjedodzbe kao dokaz o
poloZenome drzavnom stru¢nom ispitu, ako
kandidat ima poloZen drzavni stru¢ni ispit
7. preslik uvjerenja ili svjedodzbe kao do-
kaz o polozenome stru¢nom ispitu sukladno
Pravilniku o stru¢nim arhivskim zvanjima i
drugim zvanjima u arhivskoj struci te uvje-
tima i na¢inu njihova stjecanja, ako kandidat
ima poloZen stru¢ni ispit

8. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave — kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne stariju od 6 mjeseci od
dana objave natjecaja)

9. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjereni preslik.

Kandidat, koji bude odabran, a prije donosenja
rjeenja o rasporedu, obvezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je primljen. U protivnom, smatrat ¢e se da
kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja,
odnosno da je odustao od sluzbe.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Grad Nin, Upravni odjel za upravnopravne i
op¢e poslove, Viseslavov trg 1, 23232 Nin, s
naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
- vidi stru¢ni suradnik za poslove pisarnice
i arhive - ne otvaraj«.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu na natje¢aj ili ne ispunjava formal-
ne uvjete propisane natjecajem, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
poniStenju natjecaja.

Provoditelj natjecaja zadrZava pravo ne iza-
brati niti jednog kandidata i ponistiti natjecaj.
Grad Nin

Klasa: 112-01/24-02/3

Urbroj: 2117-129-01/1-24-01 od 19. IIL.
2024. (1856)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Doma za odrasle
osobe Blato i ¢lanka 4. Pravilnika o radu Doma
za odrasle osobe Blato od 16. 3. 2016. godine
te Odlukom ravnateljice za raspisivanjem jav-
nog natjecaja, klasa: 112-01/24-01/5, urbroj:
2117-129-01/1-24-01, Dom za odrasle osobe
Blato objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa u Domu za
odrasle osobe Blato za sljedec¢a radna mjesta:
1. medicinska sestra/tehnicar - 1 izvriitelj/
ica (m/z) na neodredeno puno radno vrijeme.
Strucna sprema:

- srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku
sestru/tehnicara.

Posebni uvjeti:

— poloZen stru¢ni ispit, osim kandidata koji
su zavrsili petogodisnji obrazovni program za
zanimanje medicinska sestra/tehnicar

- odobrenje za samostalan rad

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22).
Probni rad: dva mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti i:

— Zivotopis

— domovnicu kojom se dokazuje hrvatsko
drzavljanstvo

- svjedodzbu o stecenoj stru¢noj spremi

- potvrdu o podatcima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji HZMO-a

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od 30 dana)

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,
osim kandidata koji su zavrsili petogodi$nji
obrazovni program za zanimanje medicinska
sestra/tehnicar

— odobrenje za samostalan rad

- dokaz o poloZzenom vozackom ispitu B-kate-
gorije (preslik vazece vozacke dozvole).

2. voditelj ra¢unovodstva — 1 izvriitelj/ica
(m/z) na neodredeno puno radno vrijeme.
Strucna sprema:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni ili struéni
studij iz podruéja ekonomije.

Posebni uvjeti:

- jedna godina radnog iskustva,

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. OZUJKA 2024.

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22).
Probni rad: tri mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloZiti i:

— Zivotopis

- domovnicu kojom se dokazuje hrvatsko
drzavljanstvo

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
- potvrdu o podatcima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji HZMO-a

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od 30 dana)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (preslik ugovora o radu ili potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima ili druga odgovarajuca potvrda
ili ugovor iz kojih je vidljivo na kojim poslovima
i u kojem razdoblju je kandidat radio)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-kate-
gorije (preslik vazece vozacke dozvole).

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kan-
didati/kinje mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama uz obvezu izabranog kandidata/
kinje da prije sklapanja ugovora o radu dostavi
izvornike na uvid.

Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.
Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 261.
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.
18/22) poslodavac ce za odabranog kandidata
po sluzbenoj duznosti pribaviti podatke prije
potpisivanja ugovora o radu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21), Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 102. stavaka
1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj i dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, duZan je dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. naznacenog zakona. Poveznica na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 a dodatne informacije
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju, potraZiti na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaze iz ¢lanka 49. naznacenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom duZzan je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja priloziti i dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na testiranje,
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta. Kandidati ¢e o mjestu
i vremenu testiranja biti obavijesteni putem
internetske stranice Doma (http://dom-blato.
hr) najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, razgovor i/ili pisanu provjeru.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostaviti osobno ili postom na adresu: Dom
za odrasle osobe Blato, 32. ulica 49, 20271
Blato, s naznakom »(naziv radnog mjesta)
- ne otvaraj«.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Dom za odrasle osobe Blato zadrzava pravo
ponistenja natjec¢aja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata, bez obveze obrazla-
ganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti
prema kandidatima.
Kandidati ¢e o rezultatu natjecaja biti obavi-
jesteni u zakonskom roku putem internetske
stranice Doma (http://dom-blato.hr).
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave na web-stranici Doma za odrasle
osobe Blato.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Blato
da kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati njiho-
ve osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Dom za odrasle osobe Blato

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 251-105-01-24-2 od 14. III. 2024.
(1879)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢anka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23), ¢lanka 39. do 42. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22), te ¢anka 60.
Statuta Postanske i telekomunikacijske $kole,
Skolski odbor Postanske i telekomunikacijske
$kole raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice skole.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuZne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a)sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

2. poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

3. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
4. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
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obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 27/97,
47199, 25/08, 127/19, 151/22).

Sukladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta Postanske i telekomunikacijske $kole
dodatne kompetencije kandidata koje se vred-
nuju za imenovanje ravnatelja su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima i dokazuju se
na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drugju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom ili ispravom o sudjelo-
vanju u pripremi i provedbi pojedinih projekata
— osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
priloziti u izvorniku ili ovjerenoj preslici slje-
dec¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj struc-
noj spremi (odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osoba oslobodena obveze pola-
ganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka 157.
stavaka 1.12. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli,

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama (za osobe koje su ih bile duZne steci)
- potvrdu ili elektronic¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 15 dana od objave natjecaja),
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- dokaz o radnom iskustvu u Skolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje (potvrda poslodavca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 15 dana od objave natjecaja)

- program rada za mandatno razdoblje

- pisanu suglasnost kandidata prema kojoj
Postanska i telekomunikacijska $kola moze
od Ministarstva pravosuda zatraziti izdavanje
posebnog uvjerenja za fizicke osobe suklad-
no Zakonu o pravnim posljedicama osude,
kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija:
dokaz o poznavanju stranog jezika, dokaz o
poznavanju digitalne vjestine i dokaz o isku-
stvu rada na projektima ako ih kandidati
imaju, dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Kandidat ¢e predstaviti program rada za man-
datno razdoblje sukladno odredbama Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
gkoli i Statuta gkole.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe oba spola.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br.121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103., stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Po-
veznica na internetsku stanicu Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/

zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
ina mreZnim stranicama Postanske i teleko-
munikacijske $kole (www.ss-pts-zg.skole.hr).
Rok za podnogenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Postanske i telekomuni-
kacijske $kole.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
osobno ili postom na adresu:
Postanska i telekomunikacijska $kola, Trg J. E
Kennedyja 9, Zagreb, s naznakom »Natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati«.
Prijavom na natjecaj kandidati daju Postanskoj
i telekomunikacijskoj $koli privolu za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima ko-
jima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Postanska i telekomunikacijska $kola

Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/04

Urbroj: 2137-5-03-24-1 od 20. L. 2024. (1898)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), pro-
Celnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Delekovec raspisuje

oglasne stranice
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NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstve-
nom upravnom odjelu Op¢ine Pelekovec na
radno mjesto:

- visi referent/ica za opce poslove

- 1 izvriitelj/ica, na odredeno puno radno
vrijeme od 12 mjeseci, uz probni rad od dva
mjeseca.

Uvjeti:

- razina obrazovanja vi$eg ili visokog ranga
upravnog ili ekonomskog smjera,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
vremenom u struci kra¢em od vjezbenic¢kog
staza 12 mjeseci

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. istog zakona.

Vjezbenik je duzan poloziti drzavni ispit ¢i-
jem polaganju moZe pristupiti najranije dva
mjeseca prije isteka propisanog vjezbenickog
staZa i duZan je ispit poloZiti najkasnije do
isteka vjezbenickog staza.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u natjecaju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zZenske osobe.

Sluzba se zasniva na odredeno puno radno
vrijeme od 12 mjeseci, uz probni rad od dva
mjeseca. Mjesto rada je u naselju Delekovec,
na adresi: Mihovila Pavleka Migkine 1.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapodljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u olevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rje$enjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom
u vrijeme trajanja natjecaja, te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete provest ¢e se provjera znanja
i sposobnosti putem pisanog testiranja te
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na Natjecaj.
Na web-stranici Opéine Delekovec: http://www.
delekovec.hr/ naveden je opis poslova i podaci
o pladi, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
ina oglasnoj ploci Op¢ine Delekovec, objavit
Ce se vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrZavanja provjere.

Uz prijavu na Natjecaj potrebno je priloZiti:
- Zivotopis

— presliku isprave (osobna iskaznica, domov-
nica, vojna iskaznica ili putovnica) o dokazu
hrvatskog drzavljanstva sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92,
113/93, 4/94, 130/11, 110/15, 102/191 138/21),
— dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome, svjedodzbe ili druge isprave),
- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(elektroni¢ki zapis odnosno potvrda Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- uvjerenje da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak (¢lanak 15. Zakona) ne
starije od tri mjeseca od podnosenja zahtjeva,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sl.).

Kandidat koji bude izabran duZan je prilo-
Ziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

oglasne stranice

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije
izbora kandidat ¢e na zahtjev poslodavca
predoditi izvornik.
U prijavi na Natje¢aj navode se podaci podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lita, broj telefona, adresa e-poste) iskljucivo
za potrebe postupka. Sukladno Op¢oj uredbi
o zajtiti podataka (EU 2016/679 - u daljnjem
tekstu: Uredba) i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.), Opc¢ina Delekovec kao voditelj
obrade osobnih podataka sa istima ¢e postu-
pati prema nacelima obrade osobnih podataka
navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Nepotpune i nepravodobne prijave na Na-
tje¢aj nele se razmatrati, niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na Natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na Natjecaj.
Prijave na Natje¢aj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave Natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Za Natjecaj - vjezbenik - visi
referent za opce poslove« na adresu: Opcina
Delekovec, Mihovila Pavleka Miskine 1, 48316
Delekovec.
Zadrzava se pravo ponistenja ovog Natjecaja.
Protiv odluke o poni§tenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova. Kandidati ¢e
o rezultatima Natjecaja biti obavije$teni u
zakonskom roku.

Op¢ina Delekovec

Klasa: 100-01/24-2/0002

Urbroj: 380-1/1-24-0004 od 19. III. 2024.
(1900)

Na temelju ¢lanka 32. stavka 1., tocke 12.

Statuta Fakulteta hrvatskih studija, Fakul-

tet hrvatskih studija Sveu¢ili$ta u Zagrebu

raspisuje

NATJECA]J

radi izbora jednog:

1. suradnika na slobodno suradni¢ko radno
mjesto asistenta u interdisciplinarnom po-
drudju znanosti, znanstveno polje kroatologija
na odredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu na Odsjeku za kroatologiju Fakulteta
hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu.
Uvjeti

Pristupnik pod 1. mora ispunjavati uvjete iz
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine broj 119/22)
te Statutom Sveu(iliSta u Zagrebu i Fakulteta
hrvatskih studija.
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Prijavni rok za tocku 1. je 30 dana od objave
u Narodnim novinama. Na prijavi navesti:
ime i prezime, »Za natjecaj - ozujak 2024.« i
tocka za koju se prijavljuje na e-adresu: deka-
nov.ured@fhs.hr. Nepravodobne i nepotpune
zamolbe ne ¢e se razmatrati. O rezultatima
pristupnici e biti obavije$teni na e-adresu
koju naznace u zamolbi. Na natjecaj se mogu
ravnopravno javiti osobe obaju spolova. Pri-
javom na natjecaj pristupnik je suglasan da
Fakultet hrvatskih studija moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati njegove podatke u
provedbi natje¢ajnoga postupka.

Prednost Ce se dati pristupniku

Za tocku 1: s iskazanim interdisciplinarnim
istrazivackim interesom u podruéju hrvatske
tradicijske kulture, hrvatske usmene knjizev-
nosti i novih medija.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloZiti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. link
- https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf -
Dokazi koji se prilazu

Za tocku 1. vlastoru¢no potpisana zamolba
(navesti: ime i prezime, nadnevak i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, e-adresa); vlastoru¢no potpisan
zivotopis; dokaz o drzavljanstvu, a stranac
dokaz o poznavanja hrvatskoga jezika (razina
C1); preslici svih diploma i dokazi o ispunja-
vanju uvjeta i prednosti.

Za tocku 1. vlastoru¢no potpisano izvjesée
o dosada$njem znanstvenom, nastavnom i
struénom radu; popis radova u PDF-u; radovi
relevantni za izbor u elektronickom obliku;
preslike prethodnih izbora na radno mjesto.
Za tocku 1. potvrda HZMO-a o radnom stazu
i potvrda o nekaZnjavanju.

Napomena

Fakultet hrvatskih studija koristit ¢e i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnoga postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Natje¢ajna
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dokumentacija, odnosno podatci o pristu-
pnicima ¢uvaju se $est mjeseci od zavrietka
natjecaja, a u sluc¢aju sudskoga ili sli¢cnoga
postupka do zavrsetka toga postupka. Nakon
isteka roka ¢uvanja dokumentacija se unistava,
s tim da svaki pristupnik nakon isteka roka
¢uvanja moze preuzeti svoju dokumentaciju.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Fakultet hrvatskih studija
Sveucili$ta u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/07

Urbroj: 2140-07-03/01-24-12 od 20. III.
2024. (1901)
Na temelju ¢l. 24. st. 6. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
4/18, 112/19), procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Zlatara donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Grada Zlatara na
radno mjesto visi stru¢ni suradnik za prav-
ne poslove, klasa: 112-01/23-01/07, urbroj:
2140-07-03/01-24-8, objavljen u Narodnim
novinama broj 28/24 od 8. ozujka 2024. i na
mreZnoj stranici Grada Zlatara.

Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Clanak 3.
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama i na mreznoj stranici Grada Zlatara.
Grad Zlatar

(1912)
Sveucili$te Jurja Dobrile u Puli objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama 158 od
29. prosinca 2023. godine koje se odnosi na
radno mjesto pod to¢kom 3. stavkom 2. za
izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na umjet-
nicko-nastavno radno mjesto I. vrste — docent
iz umjetni¢kog podrucja glazbene umjetno-
sti, umjetnicko polje izvodenje glazbe, grana
pjevanje na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-01/24-01/05
Urbroj: 2163-43-2/1-24-2 od 21. III. 2024.
(1918)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Centra za kul-
turu i obrazovanje Pazin (»Sluzbene novine
Grada Pazina« broj 4/24) Upravno vijece
Centra za kulturu i obrazovanje Pazin, na
temelju svoje Odluke od 21. oZujka 2024.
godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Centra za kulturu i obrazovanje Pazin.
Za ravnatelja/ravnateljicu Centra za kulturu i
obrazovanje moZe biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske

2. zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednaceni studij iz podrucja drustve-
nih i humanisti¢kih znanosti te umjetnickih
podrudja

3. najmanje pet godina radnog staza u propi-
sanoj vrsti i stupnju obrazovanja iz tocke 2.
4. posjedovanje stru¢nih, radnih i organiza-
cijskih sposobnosti za upravljanje Centrom
5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak,
koja nije pravomo¢no osudena za kaznena
djela koje propisi o drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima predvidaju kao zapreku za
zapo$ljavanje ili kao razlog za otkaz ugovo-
ra o radu, te zbog drugih razloga utvrdenih
zakonom ili sudskom odlukom kojom se
zabranjuje obavljanje duznosti ravnatelja.
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.).
Uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog
natjecaja kandidat je duzan u prijavi priloziti
Cetverogodi$nji program rada Centra koji
obvezno sadrzi financijski i kadrovski plan
ostvarenja predloZenog programa.
Ravnatelja/ravnateljicu se imenuje na temelju
predloZenog Cetverogodi$njeg programa rada.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i e-adresa) te opis radnog iskustva
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
prijavitelj je duzan prilozZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili do-
movnice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja u skladu s tockom 2. uvjeta natjecaja
(diploma) — preslik
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4. dokaz o ostvarenom radnom stazu (elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), u skladu
s tockom 3. uvjeta — u izvorniku te dodatni
dokazi radnog iskustva (potvrde poslodavca,
preslik ugovora o radu, ugovora o djelu/autor-
skom djelu ili drugi odgovaraju¢i dokaz koji
sadrzi vrstu poslova koju je kandidat obavljao,
vrstu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje
u kojem je obavljao te poslove)

5. uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data/kandidatkinje nije doneseno pravomocno
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donesena pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije
donesena nepravomo¢na presuda, koje ne
smije biti starije od 30 dana od raspisivanja
ovog Javnog natjecaja (uvjerenje da se ne vodi
kazneni postupak) — u izvorniku

6. prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada i
razvitka Centra za kulturu i obrazovanje Pazin.
Isprave koje se prilazu u neovjerenom presli-
ku, a prije izbora kandidat/kandidatkinja je
duzan/duzna predoditi izvornike.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na
Natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom Zakonu, ¢lanak 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17., 98/19., 84/21.), ¢lanak 48. f
Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), te ¢lanak
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na natjecaj pozove na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.),
uz prijavu na natje¢aj duzan/duzna je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. tog
Zakona, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
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77192., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.)
uz prijavu na natjecaj duzan/duzna je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.) uz prijavu na natje¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan/duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/civilni_stradalnici.

Prijavom na natjecaj svaki kandidat/kandidat-
kinja daje privolu Centru za kulturu i obra-
zovanje Pazin za obradu osobnih podataka u
skladu s propisima kojima je propisana zastita
osobnih podataka za svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke, kontaktne podatke i priloge
navedene u ovom natjecaju. Nepravovremene
ineuredne prijave nece se razmatrati, a osobe
koje podnesu takve prijave kao i osobe koje ne
ispunjavaju formalne uvjete iz ovog natjecaja,
ne smatraju se kandidatima/kandidatkinjama
prijavljenim na natjecaj.
Ravnatelja/ravnateljicu Centra za kulturu i
obrazovanje Pazin imenuje gradonacelnica
Grada Pazina na temelju provedenog javnog
natjecaja uz prethodno misljenje Upravnog
vije¢a ustanove, a na temelju predloZenog
Cetverogodi$njeg programa rada.

Upravno vijece ¢e s izabranim kandidatom/
kandidatkinjom za ravnatelja/ravnateljicu,
nakon donosenja rje$enja o imenovanju, sklo-
piti ugovor o radu na odredeno vrijeme od
Cetiri (4) godine, u punom radnom vremenu.
Upravno vijece ¢e s kandidatima obaviti raz-
govore na kojima Ce prezentirati program
rada i utvrditi ciljeve i motivaciju za rad. O
nacinu i vremenu razgovora, kandidati ¢e biti
obavijesteni elektroni¢ckim putem najranije
5 (pet) dana prije. Ako kandidat ne pristupi
intervjuu, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Na web-stranici Centra za kulturu i obrazova-
nje Pazin https://www.puckouciliste-pazin.hr/
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u odjeljku dokumenti nalazi se dokumentacija
(programska i financijska) koja kandidatima/
kandidatkinjama moze posluZiti u pripremi
Cetverogodi$njeg programa rada.
Prijava na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Ustanove, neposredno u
upravu Centra za kulturu i obrazovanje Pazin
u redovnom radnom vremenu od 8 do 10 sati
ili preporu¢enom postom u zatvorenoj omot-
nici za pismo na adresu: Centar za kulturu i
obrazovanje Pazin, p.p. 36, Setaliite Pazinske
gimnazije 1, 52000 Pazin, s naznakom na
omotnici za pismo: »Natjecaj za ravnatelja/
ravnateljicu - ne otvaraj«.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja protiv koje nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili
nitko od prijavljenih kandidata/kandidatkinja
ne bude izabran, javni natjecaj ¢e se ponoviti.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Kandidatima/kandidatkinjama koji/e nisu
imenovani/e na radno mjesto ravnatelja/
ravnateljice, prilozena dokumentacija ¢e biti
vracena preporucenom postanskom posiljkom
na adresu navedenu u prijavi na natjecaj.
Centar za kulturu
i obrazovanje Pazin

(1923)
Sveudiliste u Splitu, Umjetnicka akademija
raspisuje

NATJECA]

(m/%) za izbor na radna mjesta

1. docent - 1 izvrsitelj/ica na umjetnicko-na-
stavno radno mjesto, za dio umjetnickog
podrucja dizajn, umjetnicko polje dizajn in-
terakcija, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

2. docent - 1 izvrsitelj/ica na umjetnicko-na-
stavno radno mjesto, za dio umjetnickog
podrudja likovne umjetnosti, polje konzer-
vacija — restauracija, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu

3. docent - 1 izvrsitelj/ica na znanstveno-na-
stavno radno mjesto, za znanstveno podrucje
humanistic¢ke znanosti, polje znanost o um-
jetnosti, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

4. docent - 1 izvrsitelj/ica na znanstveno-na-
stavno radno mjesto, za interdisciplinarno
podruéje znanosti, polje znanost o umjetnosti,
grana muzikologija i etnomuzikologija i polje
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izvodenje glazbe, grana dirigiranje, na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu
5. umjetnicki suradnik - 1 izvrsitelj/ica na
umjetnicko-nastavno radno mjesto, za dio
umjetni¢kog podrugja glazbena umjetnost,
polje izvodenje glazbe, grana sviranje (in-
strumenti), na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu
6. docent — 1 izvrsitelj/ica na umjetnicko-na-
stavno radno mjesto, za dio umjetnickog po-
drugja kazali$na umjetnost, polje gluma, na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
7. administrativni radnik u tajni$tvu - 1
izvrsitelj/ica, radno mjesto I. vrste, na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Sve informacije i uvjeti natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Umjetnicke akademije u Splitu: https://
www.umas.unist.hr/Akademija/Poslovanje/
Natjecaji.
Prijave s natje¢ajnom dokumentacijom za
radna mjesta pod 1. - 6. podnose se Dekanatu
u roku od 30 dana, a za radno mjesto pod
7. u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, u elektronickom obliku
na e-adresu: office@umas.hr. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Sudionici natje¢ajnog postupka bit ¢e obavije-
$teni o rezultatima natje¢aja putem mreznih
stranica Akademije.
Sveudiliste u Splitu
Umjetnicka akademija

(1924)
Na temelju Odluke Skupstine drustva done-
sene 19. ozujka 2024. godine Cisto¢a Opuzen
d.o.0. iz Opuzena, Ulica Matice hrvatske 9,
OIB: 76374489207, dana 20. ozujka 2024.
godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje direktora - ¢lana
Uprave.

Uvjeti za obavljanje posla:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta,

4. zavrSen najmanje diplomski sveuc¢ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studjj ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij iz podrugja tehnickih, drus-
tvenih i sli¢nih znanosti na kojem je stekao
minimalno 180 ECTS bodova ili s tim izjed-
naceni studij

5. najmanje dvije godine radnog iskustva
u struci
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6. osnovna osposobljenost za rad na ra¢unalu,
7. da ne postoje zapreke iz ¢l. 239. Zakona o
trgovackim drustvima.
Uz prijavu na natjecaj kandidat mora priloziti:
- Zivotopis s kratkim opisom dosada$njeg
rada,
— preslik domovnice ili osobne iskaznice,
- preslik diplome/svjedodzbe/uvjerenja,
- preslik radne knjizice odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje ne stariji od 6 mjeseci,
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima pod ve¢ navedenim
uvjetima, koji sadrZi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslik ugovora o radu, rjesenja ili
potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektronic¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,
- potvrdu o nekaznjavanju ne stariju od 6
mjeseci,
- dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodzbe
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata),
- program rada za razdoblje od 4 godine.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije sklapanja ugovora o radu.
Prijava kandidata na natjecaj s potrebnom
dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta mora
biti vlastoru¢no potpisana.
Prijava se podnosi u zatvorenoj omotnici za
pismo na adresu: Cisto¢a Opuzen d.o.0., Ma-
tice hrvatske 9, 20355 Opuzen, najkasnije do
5. travnja 2024. godine, s naznakom: »Za
natjecaj — direktor — ¢lan Uprave«.
Prijave dostavljene na drugi nacin, kao i
nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se intervju. Skupstina Drustva ¢e odrediti
povjerenstvo od tri ¢lana za provedbu javnog
natjecaja.
Direktor - ¢lan Uprave se imenuje na Cetiri
godine.
Cisto¢a Opuzen d.o.0. pridrzava pravo poni-
§titi natjecaj bez navodenja razloga.
Kandidati ¢e o izboru biti obavijesteni u roku
od 8 dana od izbora direktora - ¢lana Uprave.
Cisto¢a Opuzen d.o.o.

Klasa: 007-03/24-01/01

Urbroj: 251-150-06-24-2 od 27. I11. 2024.
(1926)

Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lanka

127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju

u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine

broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)
i ¢lanka 61. Statuta Osnovne $kole Gracani,
Skolski odbor Osnovne $kole Graani raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Gracani.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu utitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveutili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Ce-
tverogodi$nji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjec¢aj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja
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3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronic¢ki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju ili
ugovori o radu ili potvrde 8kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom ovlatene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drugju informacijskih znanosti

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvrenom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20.) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
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ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Osnovnoj $koli Gracani za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Rok za podno$enje prijava kandidata je
8 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Osnovne $kole
Gracani, odnosno od 27. 3. 2024. do 4. 4. 2024.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Gracani, Gracani 4a, 10000 Zagreb, u
zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Gracani
Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2186-26-04/1-24-8 od 21. III. 2024.
(1929)
Na temelju odredbe ¢l. 24. st. 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Varazdinskih Toplica donosi sljede¢u odluku o

PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

I/ PoniStava se javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada
Varazdinskih Toplica, stru¢nog suradnika
za komunalne djelatnosti i graditeljstvo u
odsjeku za komunalne poslove, prostorno
uredenje i imovinu - 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca, objavljen u Narodnim novinama,

oglasne stranice

broj: 23/24 od 28. veljace 2024. i na internet-
skim stranicama Grada Varazdinskih Toplica.
11/ Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.

Grad VarazZdinske Toplice

Broj: 01-795/24 od 21. III. 2024. (1930)
Na temelju Zakona o trzi$tu rada (NN br.
118/18, 32/20 i 18/22) i Pravilnika o mjeri-
lima za primanje zdravstvenih radnika na
pripravnicki staz (NN br. 124/13), te dopisa
Ministarstva zdravstva RH oznake klase: 023-
03/23-01/302, urbroja: 534-7-2-3/1-24-03 od
5. 3.2024. god., a na prijedlog stru¢nih sluzbi,
Zavod za javno zdravstvo Zadar objavljuje

NATJECA]

za primanje na pripravnicki staZz od 12 mje-
seci:

Ad 1. diplomirani sanitarni inZenjer ili ma-
gistar sanitarnog inZenjerstva — 1 izvrsitelj/
ica, pripravnik/ica

Ad 2. sanitarni inZenjer ili prvostupnik
sanitarnog inZenjerstva — 1 izvrsitelj/ica,
pripravnik/ica.

Uvjeti:

Ad 1. zavrden sveudili$ni ili stru¢ni diplomski
studij sanitarnog inzenjerstva,

Ad 2. zavr$en sveucilisni ili stru¢ni preddi-
plomski studij sanitarnog inZenjerstva.
Zajednicki uvjeti za sve kandidate:

— hrvatsko drzavljanstvo,

— status nezaposlene osobe bez radnog isku-
stva, te da je kao nezaposlena evidentirana
duze od 1 dana kod nadleznog podru¢nog
ureda Hrvatskog zavoda za zapos§ljavanje.
Uz molbu za zapo$ljavanje kandidati su ob-
vezni priloziti:

- kradi Zivotopis,

- domovnicu,

- preslik odgovarajuc¢eg dokumenta kojim
dokazuju zavrSeno obrazovanje za zvanje za
koje podnose molbu,

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
o duzini vodenja u evidenciji nezaposlenih,
- potvrdu HZMO-a o evidentiranom stazu
u mirovinskom osiguranju za nezaposlenu
osobu bez radnog iskustva u zvanju za koje
se obrazovala,

— presliku odgovaraju¢eg dokumenta kojim
dokazuju da ostvaruju prednost prema odre-
denim kriterijima za odabir.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjeCaja dostavljaju se na adresu: Zavod za
javno zdravstvo Zadar, Ljudevita Posavskog
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7A, 23000 Zadar, s naznakom: »Za natjecaj —
primanje na pripravnicki staz_____ (navesti
zvanje za koje se prijavljuje)«.
Krajnji rok za podnosenje molbi je 4. 4. 2024.
Kriteriji za odabir:
- od kandidata koji ispunjavaju uvjete pred-
nost imaju kandidati koji su prije zavrsili
obrazovanje,
— ako su dva ili vi$e kandidata zavrsila obrazo-
vanje tijekom istog mjeseca i godine prednost
ima kandidat s kra¢im trajanjem obrazovanja
(pri ¢emu se trajanje obrazovanja ratuna u
godinama),
- u slu¢aju jednog trajanja obrazovanja pred-
nost ima kandidat s vi$im prosjekom ocjena
postignutih tijekom $kolovanja,
- uz ispunjavanje svih navedenih uvjeta, su-
kladno posebnim zakonima, prednost ispred
svih kandidata ostvaruju osobe na temelju
posebnih zakona, a $to obvezno dokazuju
preslikom odgovarajuceg dokumenta.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ce biti obavijesteni/obavijestene u roku
od 8 dana od dobivanja suglasnosti Hrvatskog
zavoda za zapoS§ljavanje.
Zavod za javno zdravstvo Zadar podatke
kandidata obraduje u skladu s odredbama
pozitivnih propisa koji ureduju zastitu osobnih
podataka. Dostavljeni podaci obradivat ¢e se
isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecaja za
primanje na pripravnicki staz.
Ovaj natjecaj se u cjelovitom tekstu objavljuje
na sluzbenim internetskim stranicama Zavoda
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, te
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a
istovremeno u skracenom obliku na oglasnoj
plo¢iiinternetskim stranicama HZZ-a, te na
oglasnim stranicama Zadarskog lista.
Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2163-24-05-24-1 od 27. III. 2024.
(1935)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Liznjan
- Lisignano raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto

- vi$i stru¢ni suradnik za nabavu i razvojne
projekte — 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o



STRANICA 18 - BROJ 37

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, i to:
Opdi uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski drustvene ili tehnicke struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje talijanskog jezika,

— poloZen drZavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj mogu se javiti i osobe koje
nemaju poloZen drzavni ispit uz obvezu da
ga poloze u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Uz prijavu na javni natjecaj koja mora biti
vlastoru¢no potpisana kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice, vazeée osobne iskaznice ili pu-
tovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi i struci (ovjeren
preslik diplome, svjedodzbe i sl.),

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ili svjedodzbe),

— uvjerenje da podnositelj nije pod istragom
i da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak te da nije pravomoc¢no osuden/a za
kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona (ne starije
od 3 mjeseca),

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi,

- potvrdu o ostvarenom radnom stazu s
HZMO-a (iz koje je vidljiv cjelokupno os-
tvareni radni staz),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje 1 (jedne)
godine (preslike rjesenja, ugovora o radu,
potvrde s opisima poslova kod prethodnog
poslodavca i sl.),

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik potvrde o polazenju te¢aja informatike,
preslik svjedodzbe ako je polagao predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava
o0 poznavanju rada na racunalu),

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju te¢aja talijanskog jezi-
ka, preslik svjedodzbe ako je polagao predmet

talijanski jezik ili vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju talijanskog jezika),

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Kandidat koji bude izabran bit ¢e duzan do-
staviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kan-
didati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju dokazuju to rje$enjem ili potvrdom
o0 priznatom statusu izdanom od nadleznog
tijela i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoS§ljavanje izdanom u vrijeme
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), te ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se je u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na natjec¢aj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske link na dokument.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjec¢aj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj

oglasne stranice
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157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18) obraditi iskljucivo
za potrebe provedbe natjecaja.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
¢lanak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja. Urednom pri-
javom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u javnom na-
tje¢aju. Nepravodobne i neuredne prijave
nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
provest Ce se testiranje radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju putem pi-
sanog testiranja i intervjua. Svaki kandidat
bit ¢e evidentiran $ifrom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a kandidata (npr.
Ivan Ivandic¢ 12345678901- 1178901) te e pod
tom $ifrom biti pozvan na testiranje. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Liznjan - Lisignano
www.liznjan.hr objavit ¢e se opis poslova
radnog mjesta i podaci o placi, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podruc¢ja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj
ploci Op¢ine Liznjan - Lisignano objavit ¢e se
mjesto i vrijeme odrzavanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
kojem imaju rodno znacenje, odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod, neovisno u kojem
rodu su navedeni.

Prijave s potrebnom dokumentacijom i poda-
cima podnose se u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama. Pri-
jave se podnose na adresu: Op¢ina LiZnjan -
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Lisignano, Krasa 7, 52204 LiZnjan (Lisignano),
s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme - visi stru¢ni suradnik
za nabavu i razvojne projekte«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti pisano obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Op¢ini Liznjan - Lisignano da
u njoj navedene osobne podatke prikuplja i
obraduje u svrhu zapogljavanja, te da ih moze
koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na
internetskim stranicama, oglasnoj plo¢i i/ili
u javnom glasilu Op¢ine Liznjan - Lisignano.
Op¢ina LiZznjan - Lisignano

(1936)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na
radno mjesto
- radnik IIL. vrste, interni naziv: radnik na
tehnickim poslovima u Odsjeku za odrza-
vanje i tehnicke poslove na Veterinarskome
fakultetu Sveucilidta u Zagrebu — 1 izvrSitel].
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveucili$te u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveucili$te u Zagrebu

Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/24-01/13
Urbroj: 2176-08/01-24-2 od 18. III. 2024.
(1938)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181 112/19), pro-
Celnica Upravnog odjela za prostorno urede-
nje, graditeljstvo i obnovu Sisacko-moslavacke
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostorno
uredenje, graditeljstvo i obnovu Sisacko-mo-
slavacke Zupanije, na neodredeno vrijeme,
Odsjek za prostorno uredenje, graditeljstvo
i e-Nekretnine

- visi savjetnik za prostorno uredenje i gra-
diteljstvo, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij prirodne,
tehnicke ili drustvene struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje jednog stranog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a rijeci i poj-
movi koji imaju rodno znacenje koristeni u
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i osobe koje
su prema prija$njim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit pod uvjetom da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj o ¢emu e biti
obavije$tena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloZiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
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i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZzan je priloZiti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) te ¢lanku 47 Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjesenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/101 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na web-stranici Sisa¢ko-mosla-
vacke Zupanije www.smz.hr.

Na web-stranici Sisacko-moslavacke Zupanije
www.smz.hr i na oglasnoj plo¢i Sisacko-mo-
slavacke Zupanije objavit ¢e se vrijeme i mje-
sto odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere znanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, te elektroni¢ku adresu).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je prilozZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
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mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene stru¢ne spreme i struke)
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)
— uvjerenje nadlezZnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ne
starije od 6 mjeseci
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe, uvjerenja, potvrde)
— preslik vozacke dozvole.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Sisacko-moslava¢-
ke Zupanije na adresu: Sisatko-moslavacka
Zupanija, Ante Starcevica 29, 44000 Sisak, s
naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluz-
bu u Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo i obnovu«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sisacko-moslavacka Zupanija

Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 2103-1-10-1-24-10 od 22. IIL. 2024.
(1940)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/2008, 61/2011, 4/2018, 112/19),
i ¢lanka 18. stavka 3. Pravilnika o radnim
odnosima (»Sluzbeni glasnik Grada Bjelo-
vara« broj 4a/2011), procelnica Upravnoga
odjela za provedbu ITU mehanizma Grada
Bjelovara donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L.

Ponistava se javni natjecaj (klasa: 112-02/24-
01/03, urbroj: 2103-1-10-1-24-2 od dana 1.

ozujka 2024. godine) za prijam u sluzbu u
Grad Bjelovar, Upravni odjel za provedbu ITU
mehanizma, na radno mjesto videg savjetnika
za odabir operacija ITU mehanizma, 1 izvr$i-
telj/izvréiteljica, na neodredeno vrijeme, koji
je bio objavljen u Narodnim novinama, broj
28/2024, Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje,
oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Grada Bjelo-
vara dana 8. ozujka 2024. godine.
II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
III.

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, Hrvat-
skom zavodu za zapo$ljavanje, oglasnoj ploci
i mreznoj stranici Grada Bjelovara.

Grad Bjelovar

(1941)
Sukladno ¢l. 24. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Li¢ko-senjske Zupanije objavljuju
se uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1.1. jedan/jedna doktor medicine specijalist
3, spec. $kolske medicine - u djelatnosti
$kolske medicine

1.2. jedan/jedna doktor medicine specijalist
3, spec. javnog zdravstva/epidemiologije — u
djelatnosti javnog zdravstva

1.3. jedan/jedna doktor medicine specijalist
3, spec. psihijatar — u djelatnosti prevencije
ovisnosti i zastite mentalnog zdravlja

2. za prijem u radni odnos na odredeno vri-
jeme

2.1. jedan/jedna zdravstveni radnik u zdrav-
stvenom zavodu - diplomirani sanitarni
inzenjer/ka/magistar/ra sanitarnog inZenjer-
stva-pripravnik/ca.

Rok za podnogenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja/oglasa u Narodnim novina-
ma. Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti,
preporuceno postom, na adresu: Zavod za jav-
no zdravstvo Licko-senjske Zupanije, Gospi¢,
Senjskih Zrtava 2, s naznakom »Za natjecaj pod
tockom ___« ili osobno u tajnistvo Zavoda,
Senjskih Zrtava 2, Gospic, II. kat, tajnistvo, do
kraja uredovnog radnog vremena.

Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeca-
ja) dostupan je na sluzbenim internetskim
stranicama Zavoda za javno zdravstvo Li¢ko-
senjske Zupanije https://zzjzlsz.hr/dokumenti/
natjecaji/.

Zavod za javno zdravstvo
Licko-senjske Zupanije

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. OZUJKA 2024.

(1942)
Na temelju odluke Vijeca, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveu¢ilidta u Rijeci,
objavljuje

NATJECA]J ZA 1ZBOR

1. jednog zaposlenika/ice na umjetnicko-na-
stavno radno mjesto docent u umjetnickom
podruéju likovne umjetnosti, polje kiparstvo
2. jednog zaposlenika/ice na suradnicko radno
mjesto asistent u umjetnickom podrucju
likovne umjetnosti, polje slikarstvo.
Pristupnici na natjecaj (m/z) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine 119/22) i na tomu utemeljenim
propisima. Uz prijavu koja mora biti potpisana
treba priloZiti:
- Zivotopis u tre¢em licu s biografskim po-
dacima (u wordu i pdf-u)
- skenirane dokumente (identifikacijsku ispra-
vu, diplomu i rjesenje o priznavanju istovri-
jednosti diplome ako je ste¢ena u inozemstvu)
- prikaz umjetnicke, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti s popisom radova (u wordu i pdf-u),
a za to¢ku 1. i skenirane dokaze o ispunja-
vanju uvjeta za izbor propisane Pravilnikom
0 uvjetima za izbor u umjetnicko-nastavna
zvanja (Narodne novine br. 86/10) i Odlu-
kom o nuZnim uvjetima za ocjenu nastav-
ne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja u
podruéju umjetnosti (Narodne novine 61/17)
- strani drzavljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B1).
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Akademija primijenjenih umjet-
nosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih po-
dataka moze prikupljati, koristiti se podacima
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema posebnim pro-
pisima, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloZiti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom,
a kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Poveznica Ministarstva hrvatskih branitelja
s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti je https://branitelji.gov.hr/.
Rok za podnosenje prijave s dokazima je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama u elektroni¢kom obliku na e-adrese:
dekanat@apuri.uniri.hr; pravna@apuri.unirihr.
Sveuciliste u Rijeci
Akademija primijenjenih umjetnosti



SRIJEDA, 27. OZUJKA 2024.

Klasa: 112-01/24-02/01

Urbroj: 357-01-24-1 od 22. III. 2024. (1945)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Drzavne $kole za
javnu upravu, klasa: 012-03/18-01/01, urbroj:
357-01-18-05 od 30. sije¢nja 2019. godine i
¢lanka 14. Pravilnika o radu Drzavne skole za
javnu upravu, klasa: 025-04/24-03/02, urbroj:
357-01-24-4 od 11. oZujka 2024. godine, uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
iuprave, klasa: 112-01/24-01/198, urbroj: 514-
08-01-02/06-24-02 od 21. veljace 2024. godine,
Drzavna $kola za javnu upravu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme

3. SEKTOR ZA FINANCIE I ZAJEDNICKE
POSLOVE

3.2. Sluzba za zajednicke poslove

Broj radnog mjesta: 21. voditelj/ica ustroj-
stvene jedinice 1 - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme (puno radno vrijeme).

Uvjeti:

- zavrSen sveu¢ili$ni prijediplomski i sveuci-
li$ni diplomski studjj ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,
- najmanje 5 godina radnog iskustva od kojih
najmanje 4 godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navode
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime,
prezime, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela i e-adresa) te broj i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje trebaju
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vaZzece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice, a ako kandidat/kinja nema ni jednu
od navedenih isprava, kao dokaz moze prilo-
ziti preslik domovnice)

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

— dokaz o radnom iskustvu i radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja)

oglasne stranice

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rje$enje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove.
- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
indeksa, svjedodzbe srednje skole ili certifikat
ili potvrda odgovarajuce institucije koja pro-
vodi izobrazbu stranog jezika ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu o znanju engleskog jezika).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.
Provjera sposobnosti i znanja kandidata/kinja
te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje se
razgovorom stru¢nog povjerenstva s kan-
didatima/kinjama (strukturirani intervju).
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora
o radu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak.
Prije zasnivanja radnog odnosa s poslodavcem
svaki/a kandidat/kinja koji/a je imao prekid
u zaposlenju duzi od 6 mjeseci uputit ce se
na tro$ak poslodavca na utvrdivanje opce
zdravstvene sposobnosti.
Opisi poslova navedenog radnog mjesta nalaze
se na web-stranici Drzavne $kole za javnu
upravu www.dsju.hr u rubrici »Zapogljavanje«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu, duzna je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
priloziti dokaz o priznatom statusu i potvrdu
da je nezaposlena.
Kandidati/kinje su duzni u prijavi navesti
e-adresu.
Sve relevantne informacije o tijeku natjecaja
objavljivat e se na web-stranici www.dsju.hr.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
neposredno ili poStom na adresu: Drzavna
$kola za javnu upravu, Meduli¢eva 36, 10000
Zagreb, s naznakom: »Javni natjecaj za zasni-
vanje radnog odnosa«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandi-
data donosi ravnatelj u skladu s ovlastenjima
utvrdenim Statutom.
Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu
s izabranim kandidatom/kinjom sklapa rav-
natelj.
Kandidate/kinje koji nisu izabrani poslodavac
o tome pissno izvjes¢uje u roku od 8 dana od
dana donosenja odluke o izboru.
Drzavna Skola za
javnu upravu, Zagreb
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Klasa: 112-01/24-01/03

Urbroj: 2137-03-02-01/03-24-2 (1944)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), ¢lanka 20.
stavka 6. Zakona o knjiznicama i knjiznic-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 17/19.,
98/19.1114/22.), ¢lanka 19. Statuta Gradske
knjiznice Purdevac, urbroj: 50/2019 i 52/2022
i clanka 42. stavka 4. Statuta Grada Purdevca
(Sluzbene novine Grada Purdevca, broj 3/09.,
1/13., 5/14. - pro¢iSceni tekst, 1/18., 5/18-
prociséeni tekst, 2/20. i 2/21.), gradonacelnik
Grada Durdevca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Gradske knjiz-
nice Durdevac.

Za ravnatelja/icu Gradske knjiznice Purde-
vac moze biti imenovana osoba, na temelju
predlozenog Cetverogodi$njeg plana rada,
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednacen studjj

— polozZen strucni knjiznicarski ispit

- najmanje pet godina rada u knjiZnici

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Uz prijavu na natjecaj koja mora sadrzavati ime
iprezime podnositelja prijave, adresu prebiva-
lista, broj telefona i elektronicku adresu, kandi-
dati su duZni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis s opisom stru¢nih, radnih i orga-
nizacijskih sposobnosti, vlastoru¢no potpisan
2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, putovnice ili domov-
nice) ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o polozenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu (preslika)

5. dokaz o ukupnom radnom stazu (potvrda ili
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

6. dokaz o trazenom radnom iskustvu u
knjizni¢arskoj struci (potvrda poslodavca o
poslovima koje je kandidat obavljao i u kojem
razdoblju, preslik ugovora o radu ili drugog
dokumenta kojim se to dokazuje, a koji je staz
evidentiran u mati¢noj evidenciji HZMO-a),
7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak, ne starije od 3 mjeseca

8. prijedlog ¢etverogodi$njeg plana rada
knjiznice.

Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja i imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.
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Ravnatelja imenuje Gradsko vijece Grada
Durdevca na cetiri godine, a ista osoba moze
biti ponovno imenovana.

PoloZen stru¢ni knjizni¢arski ispit ima i osoba
koja je oslobodena polaganja stru¢nog knjiz-
ni¢arskog ispita na temelju zakona kojima je
uredivana knjizni¢na djelatnost.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i prijavi uz ostale dokaze priloziti i
dokaze sukladno posebnim propisima kojima
je uredeno to pravo (rjeSenje ili potvrda o
priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno
pravo, dokaz o nezaposlenosti i dr.) i ima
prednost u odnosu na druge kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lanku 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima i duzan je
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog zakona. Navedeno na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu sa Zakonom o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01.,103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natje¢aj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, po Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapo$ljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pisana prijava na natjecaj s obveznim prilozima
i dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnosi se u
roku od 21 dan od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Grad DPurdevac, Stjepa-
na Radica 1, 48350 Durdevac, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja
Gradske knjiznice Purdevac — ne otvaraj«.
Osoba koja podnese nepravodobnu ili ne-
potpunu prijavu na natjecaj ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njena
prijava nece se razmatrati, o cemu Ce joj se

dostaviti pisana obavijest na koju nema pravo
podnos$enja pravnog lijeka.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
natjecaja u roku od 45 dana od isteka roka
za podno$enje prijava.
Podnosenjem prijave na natje¢aj, kandidati su
izri¢ito suglasni da Grad Purdevac kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Zadrzava se pravo ponitenja natjecaja.
Grad Purdevac

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2163-28-03-24-1 od 22. III. 2024.
(1946)
Na temelju ¢lanaka 28. i 29. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ina Moto-
vun-Montona raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
uz probni rad od 3 mjeseca na radno mjesto
vidi struc¢ni suradnik za upravljanje projek-
tima i drustvene djelatnosti u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢éine Motovun-Montona
- 1 izvrsitelj/ica.

1. Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te posebne uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist tehni¢-
kih znanosti (polje arhitektura i urbanizam,
geodezija, gradevinarstvo, ra¢unarstvo ili teh-
nologija prometa i transport) ili drustvenih
znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drZzavni ispit

- aktivno poznavanje talijanskog i engleskog
jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prija$njim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu odgovarajuce struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijema u sluzbu propi-
sane ¢lancima 15. 1 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

2. Osoba se prima u sluzbu na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, uz probni
rok od 3 mjeseca.

3. Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

oglasne stranice
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Izrazi koji se koriste u javnom pozivu za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

4. Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Op¢ine Motovun-Montona: www.motovun.hr.
5. Kandidati koji imaju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, obvezni
su se pri prijavi na oglas pozvati na to pravo,
uzevsi u obzir da imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta, kao i rjeenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sli¢no) te dokaz da je nezaposlen
(uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavo-
da za zapogljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i provedenog
intervjua s kandidatima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

6. Uz pisanu prijavu na natjecaj obvezno se
prilaze:

a) Zivotopis

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica)

¢) dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma
odnosno odgovarajuca isprava o ste¢enom
stupnju obrazovanja)

d) dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis-potvrda o podacima evidentira-
nima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koja sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju
staZa osiguranja)

e) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni i istrazni postupak,
ne starije od 3 mjeseca (¢lanak 15. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi)

f) dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako ima

g) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi



SRIJEDA, 27. OZUJKA 2024.

h) preslik vozacke dozvole
i) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodZba, potvrda, vlastoru¢no pisana izjava
isli¢no).
Svi navedeni dokumenti mogu biti dostavljeni
u preslici, a nakon prijma u sluzbu izabrani
kandidat/kandidatkinja dostavlja trazene do-
kumente u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, a prije donosenja rjeSenja
o prijemu na rad.
7. Na mreZznoj stranici Op¢ine Motovun-
Montona (www.motovun.hr) dostupan je
opis poslova te podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te
ostale informacije o natje¢ajnom postupku.
8. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Nepravovremena i neuredna prijava na natjecaj
nece se razmatrati niti ¢e podnositelj nepotpune
prijave biti pozvan na dopunu prijave.
Osoba koja podnese nepravovremenu ili ne-
urednu prijavu na natje¢aj ili ne ispunjava
uvjete natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.
9. Podno$enjem prijave na javni natjecaj sma-
tra se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste iskljucivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
objavljuju na sluzbenoj mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Opéine Motovun-Montona.
Natjecajni postupak obuhvaca obvezatnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na mreZnoj stranici (www.motovun.hr) i ogla-
snoj plo¢i Op¢ine Motovun-Montona objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da povlaci prijavu na javni natjecaj.
10. Prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
s naznakom: »Prijava na natjecaj za radno
mjesto — stru¢ni suradnik — ne otvaraj«, na
adresu: Opc¢ina Motovun-Montona, 52424
Motovun-Montona, Anticov trg 1.
11. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni u roku od 60 dana od isteka roka
za podno$enje prijava.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, procelnik ¢e obustaviti postupak
natjecaja.

Op¢ina Motovun-Montona

oglasne stranice

(1948)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 29/24), Dom za odrasle
osobe Turni¢, Giuseppea Carabina 6, 51000
Rijeka (u daljnjem tekstu: Dom) raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. psiholog - stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2, 1 izvrsitelj (m/z), na
odredeno puno radno vrijeme (zamjena za
rodiljni dopust)
2. psiholog - stru¢ni radnik u sustavu so-
cijalne zastite 2, 1 izvrsitelj (m/Z), na neo-
dredeno puno radno vrijeme
3. zastupnik - stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2, 1 izvrsitelj (m/z), na ne-
odredeno puno radno vrijeme
4. pralja/¢istacica - pomo¢ni radnik bez
kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima
rada, 1 izvrsitelj (m/Z), na neodredeno puno
radno vrijeme
5. asistent u organiziranom stanovanju -
njegovatelj, 8 izvrsitelja (m/Z), na neodredeno
puno radno vrijeme
6. visi asistent - asistent u organiziranom
stanovanju i odgoju, 1 izvrsitelj (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme
7. ku¢éni majstor, voza¢, kotlovnicar - voza¢
sanitetskog prijevoza, 1 izvrsitelj (m/z), na
neodredeno, puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na web-stranici Doma
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
dana objave u Narodnim novinama. Pisane
prijave na natjecaj s obveznim prilozima pod-
nose se postom ili osobno na adresu Doma,
s naznakom »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa«. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti nadin i u istom roku.
Dom za odrasle osobe Turni¢

Urbroj: R1/3428/2024 (1949)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klini¢kog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1/logoped - za potrebe rada na Klinici za
otorinolaringologiju i kirurgiju glave i vrata
- 1 izvrsitelj.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 37 - STRANICA 23

Upvijeti:
- visoka stru¢na sprema studijskog smjera
logopedije; magistar logopedije
- 1 godina radnog iskustva u struci.
Djelomi¢no se ponistava javni natjecaj objav-
ljen 28. veljace 2024. g. u NN br. 23 za radno
mjesto:
1/logoped - za potrebe rada na Klinici za
otorinolaringologiju i kirurgiju glave i vrata
- 1 izvrsitelj.

Klinicki bolnicki

centar Osijek

(1950)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 8koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,94/13, 136/14 - RUSRH,152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), ¢lanka
40.141. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 127/19
i151/22), ¢lanka 75. Statuta Obrtnicke $kole
Bjelovar Skolski odbor Obrtnicke $kole Bjelo-
var, nakon donosenja odluke raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Obrtnicke
Skole Bjelovar.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati nuzne
uvjete u skladu s ¢lankom 126. stavkom 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili struénog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen strucni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakonom
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uv-
jete propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Za-
kona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47/99,35/08, 127/19, 151/22)



STRANICA 24 - BROJ 37

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

U postupku imenovanja ravnatelja vrednovat
¢e se dodatne kompetencije sukladno odredbi
¢lanka 78. Statuta $kole i to:

1. poznavanje stranog jezika

2. osnovne digitalne vjestine i

3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju dodatne
bodove. Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme
od pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
Na temelju ¢lanka 157. stavka 1. 12. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli;

- dokaz o zavr$enim pedagoskim kompe-
tencijama za osobe koje su ih bile obvezne
dodatno zavrsiti

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a ne starija od dana
objave natjecaja) i potvrda poslodavca o vrsti
i trajanju poslova u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje,
sukladno ¢lanku 126. stavak 1. tocka 3. Za-
kona o odgoju I obrazovanju u osnovnoj I
srednjoj $koli)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana objave natjecaja).

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetenci-
jama, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se
u izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje
se na slijedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika — dokazuje se
dokumentacijom o poznavanju stranog jezika
(stupanj prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike, sviedodzba ili
druga javna isprava, potvrda o pohadanju
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna
isprava o izvr§enom testiranju znanja stranog
jezika od ovlastene ustanove ili druga javna
isprava osobna izjava kandidata u Zivotopisu.)
- osnovne digitalne vjestine-dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na ra¢unalu
(potvrda, certifikat, uvjerenje, sviedodzba ili
druga javna isprava, osobna izjava kandidata
u Zivotopisu)

- iskustvo rada na europskim ili drugim
projektima — dokazuje se dokumentacijom
(razinu ukljuéenosti kandidata u provedbu
pojedinog projekta, financijsku vrijednost
projekata u kojima je sudjelovao, zahtjevnost
projekata, potvrdu ili ispravu o sudjelovanju
u provedbi pojedinih projekata, osobna izjava
kandidata u zivotopisu).

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetenci-
jama, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje
se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika — dokazuje se
dokumentacijom o poznavanju stranog jezika
(stupanj prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike, svjedodzba ili
druga javna isprava, potvrda o pohadanju
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna
isprava o izvrSenom testiranju znanja stranog
jezika od ovlastene ustanove ili druga javna
isprava osobna izjava kandidata u Zivotopisu.)
- osnovne digitalne vjestine-dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na ratunalu
(potvrda, certifikat, uvjerenje, svjedodzba ili
druga javna isprava, osobna izjava kandidata
u Zivotopisu)

- iskustvo rada na europskim ili drugim
projektima — dokazuje se dokumentacijom
(razinu ukljucenosti kandidata u provedbu
pojedinog projekta, financijsku vrijednost
projekata u kojima je sudjelovao, zahtjevnost
projekata, potvrdu ili ispravu o sudjelovanju
u provedbi pojedinih projekata, osobna izjava
kandidata u Zivotopisu).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-

oglasne stranice
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ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati ¢e biti pozvani na predstavljanje
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli i Statuta Obrtnicke
$kole Bjelovar.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma i na mreznim stranicama Obrtnicke skole
Bjelovar (https://obs-bj.hr).
Prijave na natje¢aj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Obrtnicka $kola Bje-
lovar, Dr. Ante Starcevic¢a 24, 43000 Bjelovar,
u zatvorenoj omotnici za pismo, s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 81/08.169/17.).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni pisanim putem u roku od 45 dana
od isteka roka za podnoSenje prijava.
Prijavom na natjecaj kandidat daje Obrtnickoj
8koli Bjelovar privolu za obradu njegovih
osobnih podataka u skladu s propisima ko-
jima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Obrtnicka $kola Bjelovar
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Urbroj: 4/24 od 21. I11. 2024. (1951)
Na temelju ¢lanka 38. stavka 1. Statuta Aka-
demije socijalne skrbi, broj 11/2023 od 4.
listopada 2023. ravnateljica Akademije soci-
jalne skrbi donosi odluku o

PONISTEN]JU DIJELA
JAVNOG NATJECAJA

1. Ponistava se javni natje¢aj za radna mjesta
u Akademiji socijalne skrbi, br. 3/24, objavljen
u Narodnim novinama broj 14/24 dana 7. ve-
lja¢e 2024. godine, na web-stranici Hrvatskog
zavoda za zapogljavanje te na web-stranici Mi-
nistarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike, u dijelu koji se odnosi na:
- radno mjesto visi stru¢ni savjetnik (za
usavr$avanje u socijalnoj skrbi) u Sluzbi za
stru¢no usavrSavanje radnika Obiteljskog
centra i pruzatelja usluga — neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj
- radno mjesto stru¢ni referent u Sluzbi za
financije i ra¢unovodstvo — neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj
— stru¢ni referent u Sluzbi za javnu nabavu
i informatizaciju — neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj.
II. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
II1. Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama, na web-stranici Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje te na web-stranici Ministar-
stva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike.

Akademija socijalne skrbi

Urbroj: 3/2024. od 21. III. 2024. (1952)
Na temelju ¢lanka 38. stavka 1. Statuta Aka-
demije socijalne skrbi, broj 11/2023 od 4.
listopada 2023. i suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijal-
ne politike, klasa: 100-01/24-02/220, urbroj:
524-08-01-01/6-24-2 od 21. ozujka 2024. go-
dine, ravnateljica Akademije socijalne skrbi
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radna mjesta

1. pomo¢nik ravnatelja u Sektoru za po-
¢etna usavr$avanja — odredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitel;.

Upvijeti:

— zavr$en specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveutili§ni
studij iz podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti

- najmanje 5 godina radnog iskustva s propisa-
nom kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta
- iskustvo i vjestine u rukovodenju i uprav-
ljanju

oglasne stranice

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom rac¢unalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

— aktivno znanje engleskog jezika.

2. visi strucni savjetnik (za usavr$avanje u
socijalnoj skrbi) u Sluzbi za pripravnike -
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitel].
Uvjeti:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveuc¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studjj iz podrucja drustvenih ili humanistickih
znanost

- najmanje 4 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

- posjeduje istaknute rezultate u podruéju
vaznom za rad Akademije

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom ra¢unalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

- aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad 3 mjeseca.

3. voditelj sluzbe u Sluzbi za pocetna usa-
vr$avanja radnika — neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrSen specijalisticki diplomski struéni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podruéja drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom ra¢unalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— vozacki ispit B-kategorije

— aktivno znanje engleskog jezika

- probni rad 3 mjeseca.

4. pomocnik ravnatelja u Sektoru za kon-
tinuirano usavr$avanje — odredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti

- najmanje 5 godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta
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— iskustvo i vjestine u rukovodenju i uprav-
ljanju

- osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom ra¢unalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

— aktivno znanje engleskog jezika.

5. vi$i stru¢ni savjetnik u Sluzbi za strucno
usavrsavanje radnika Hrvatskog zavoda za
socijalni rad i Centra za posebno skrbnis-
tvo - neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj.

Upvijeti:

— zavrsen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveutili§ni
studij iz podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

- vozacki ispit B-kategorije

- aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad 3 mjeseca.

6. voditelj sluzbe u Sluzbi za stru¢no usa-
vr$avanje radnika Obiteljskog centra i pru-
Zatelja usluga - neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveutili§ni
studij iz podrucja drustvenih ili humanistickih
zZnanosti.

- najmanje 4 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta.

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunalu.

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

- vozacki ispit B-kategorije.

— aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad 3 mjeseca.

7. visi strucni savjetnik u Sluzbi za super-
viziju, obuku mentora i savjetnika - neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj
Uvijeti:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti
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- najmanje 4 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

- polozen drZavni ispit ili stru¢ni ispit su-
kladno Zakonu o socijalnoj skrbi

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom ra¢unalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

- aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad 3 mjeseca.

8. pomoc¢nik ravnatelja u Sektoru za pro-
jekte i evaluaciju - odredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podru¢ja drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti

- najmanje 5 godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— iskustvo i vjestine u rukovodenju i uprav-
ljanju

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

— aktivno znanje engleskog jezika.

9. stru¢ni suradnik I. vrste (pripravnik) u
Sluzbi za medunarodnu suradnju i projekte
- odredeno puno radno vrijeme (u trajanju
od 12 mjeseci od sklapanja ugovora o radu)
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrSen specijalisticki diplomski struéni ili
diplomski sveuc¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studjj iz podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom rac¢unalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

- aktivno znanje engleskog jezika.

10. visi stru¢ni savjetnik u Sluzbi za evalu-
aciju - neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni
studij iz podrudja drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

- aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad 3 mjeseca.

11. pomo¢nik ravnatelja - tajnik u tajni$tvu -
odredeno puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj.
Uvjeti:

— zavr$en specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveutili§ni
studij iz podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti ili tehnickih znanosti

- najmanje 5 godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— iskustvo i vjestine u rukovodenju i uprav-
ljanju

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

— aktivno znanje engleskog jezika.

12. visi strucni savjetnik (za usavrsavanje)
u Sluzbi za financije i racunovodstvo - ne-
odredeno puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj.
Uvjeti:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij iz podru¢ja ekonomije

- najmanje 4 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

- posjeduje istaknute rezultate u podrudju
vaznom za rad Akademije

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom ra¢unalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

— aktivno znanje engleskog jezika

- probni rad 3 mjeseca.

13. stru¢ni referent u Sluzbi za financije i
racunovodstvo — neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema ekonom-
ske struke

- najmanje 2 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

oglasne stranice
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— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— vozacki ispit B-kategorije

— probni rad mjeseca dana.

14. visi stru¢ni savjetnik (za usavr$avanje) u
Sluzbi za javnu nabavu i informatizaciju -
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podru¢ja drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

- posjeduje istaknute rezultate u podrucju
vaznom za rad Akademije

- certifikat iz podrucja javne nabave

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- vozacki ispit B-kategorije

- aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad 3 mjeseca.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta podnosi se u
zatvorenoj omotnici u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama,
postom preporuceno ili neposredno na adresu:
Akademija socijalne skrbi, Savska cesta 106,
10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za radna mjesta u Akademiji socijalne
skrbi - ne otvaraj«.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis vlastoru¢no potpisan

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
svjedodzbe)

— uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci).

— elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom — potvrda poslodavca ili drugi
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblje u kojem je obavljao navedene poslove
(potvrda poslodavca, ugovor o radu ili rjeSenje
o rasporedu)

— dokaz o osposobljenosti za samostalni rad
na osobnom ra¢unalu (uvjerenje o zavr§enom
te¢aju, svjedodzba srednje $kole i sl.)
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— dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika
(uvjerenje $kole stranih jezika, svjedodzba
srednje $kole i sl.), za radna mjesta za koje
je znanje engleskog jezika uvjet

- vazecu vozacku dozvolu

- uvjerenje o poloZenom drZavnom ispitu ili
stru¢nom ispitu, za radno mjesto br. 7.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natje¢aja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora predoce ili dostave
izvornik.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, duzni su u prijavi
pozvati

se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
posebnim zakonom propisanu dokumentaciju.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, br. 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23), uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojega se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

oglasne stranice

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, uz doka-
ze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, priloziti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
S svim kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja provest ce se raz-
govor (intervju).
Uz razgovor (intervju), provest ¢e se testi-
ranje kandidata za sva radna mjesta osim
za radna mjesta br. 1, 4., 8.1 11. Vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeno
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje i to putem mreZne stranice Mini-
starstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju i/ili
razgovoru, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost da Akademija socijalne skrbi
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od osam dana od izvrenog
izbora putem mreZne stranice Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Obavijest se smatra dostavljenom
istekom osmog dana od objave na mreznoj
stranici Ministarstva rada, mirovinskoga su-
stava, obitelji i socijalne politike.
Akademija socijalne skrbi

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2109-15-02-24-1 od 22. III. 2024.
(1953)
Na temelju ¢lanka 17., 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u nastavku
teksta: Zakon) v.d. procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Selnica objavljuje
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JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Selnica, na
radno mjesto administrativni referent — 1
izvrsitelj/izvriiteljica na neodredeno vrijeme
uz probni rad od 3 (tri) mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravnog, ekonom-
skog ili drugog odgovarajuceg smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Na natjecaj za prijam u sluzbu - administra-
tivni referent — u Jedinstveni upravni odjel u
Op¢ini Selnica (dalje u tekstu: Natjecaj) mogu
se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17),
a izrazi koji se u Natjecaju koriste za osobe,
u muskom su rodu i odnose se ravnopravno
na oba spola.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe
koje su stekle potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nemaju polozen
drzavni strucni ispit.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12,, 13. 1 14., Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapogljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Prednost pod jednakim uvjetima ostvaruju
osobe koje ispunjavaju uvjete iz ¢l. 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/1984/21, 156/23). U
sluaju isticanja prednosti na temelju ovog
zakona kandidat mora dostaviti dokaz o is-
punjavanju uvjeta iz ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, a sve sukladno
»Popisu dokaza za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju«.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 -
proci$ceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01 1 103/03, 148/13
198/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom
0 priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme
Natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).

Uz prijavu na Natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) Zivotopis

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

c) preslika osobne iskaznice

d) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (struéne spreme) i struke
odredene Natjecajem)

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima (preslik rje$enja, ugovora, potvrde
poslodaveca ili sl a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

g) uvjerenje op¢inskog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomo¢no osuden za kaznena djela
iz ¢lanka 15. stavak 1. Zakona, ne starije od
6 (Sest) mjeseci od dana objave Natjecaja u
Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje (izvornik
ili ovjerena preslika)

h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. Zakona

i) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti

j) dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu

k) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
(osim priloga pod g. koji se dostavlja u izvor-
niku), a prije izbora kandidata predocit e se
izvornik isprava.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (prilog
i.) izabrani kandidat dostavlja prije dono$enja
rje$enja o prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u Natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na Natjecaj pro-
vest Ce se testiranje i intervju, a po potrebi i
provjera prakti¢nog rada, radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
Natjecaj.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreZnoj stranici
Na mreZnoj stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet)
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na Natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom ili osobno na
adresu: Opdina Selnica, Jelacicev trg 4, 40314
Selnica u roku od 8 dana od objave Natjecaja
u Narodnim novinama Republike Hrvatske:
»Natjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Selnica — ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima Natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Ovaj Natje¢aj objavljen je u Narodnim no-
vinama Republike Hrvatske dana 27. ozujka
2024. godine.

Op¢ina Selnica

Klasa: /CLASSE: 112-01/24-02/5

Urbroj: /N.PROT: 2163-01/3-24-2 od 22. IIL.
2024. (1954)
Na temelju ¢l. 17. i 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08 1 61/11, 04/18 — Uredba Vlade RH,
112/19), ¢l. 17. Pravilnika o unutarnjem redu
Stru¢ne sluzbe Skupstine Istarske Zupani-
je (Sluzbene novine Istarske Zupanije broj
21/23) i Plana prijma u sluzbu u Upravna tijela
Istarske Zupanije za 2024. godinu (Sluzbene
novine Istarske Zupanije broj 4/24), procelnica
Stru¢ne sluzbe Skupstine Istarske zupanije

JAVNI NATJECA]J

za prijam viSeg/e stru¢nog/ne suradnika/ice
za pravne poslove u Stru¢nu sluzbu Skupstine
Istarske Zupanije

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. OZUJKA 2024.

Na radno mjesto:

1. visi/a stru¢ni/a suradnik/ica za pravne
poslove 1 izvrsitelj/ica, s punim radnim vre-
menom, na neodredeno vrijeme uz obvezan
probni rok od tri mjeseca.

Mjesto rada: Pazin

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.

Osoba koja se prima u sluzbu a nema polozen
drzavni ispit, duzna je na temelju ¢l. 24.192.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
poloziti drzavni ispit u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
elektroni¢ku adresu), naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o stecenoj stru¢noj spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

— dokaz o ostvarenom radnom stazu - elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljiv
radni staz

— dokaz o radnom iskustvu - preslike potvrde
prijasnjeg poslodavca odnosno druge isprave
(ugovor o radu, rjesenje ili sli¢no) iz kojih je
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima stru¢ne spreme
i struke

— dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (izvor-
nik ili preslik svjedodzbe)

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izvornik
uvjerenja nadleznog suda ili preslik uvjerenja
nadleznog suda ili ispis elektronicke isprave
koji omogucuje provjeru vjerodostojnosti iste,
ne starije od 6 mjeseci),

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08 1 61/11, 04/18 - Uredba Vlade RH,
112/19) - izvornik vlastoru¢no potpisane izja-
ve ovjerene kod javnog biljeznika, ne starije
od 6 mjeseci,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja informatike,
preslik svjedodzbe ako je polagao/la predmet
informatiku ili izvornik vlastoru¢no potpi-
sane izjave ovjerene kod javnog biljeznika o
poznavanju rada na racunalu),

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika, (pre-
slik potvrde o polaZenju tedaja talijanskog
jezika, odnosno preslik svjedodzbe ako je
polagao/la predmet talijanski jezik ili izvornik
vlastoru¢no potpisane izjave ovjerene kod
javnog biljeznika o poznavanju talijanskog
jezika),

- dokazi o pravu prednosti pri zaposljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva
prava.

Vlastoru¢no potpisane izjave mogu biti sroce-
ne u jednom dokumentu u kojem e se potpis
ovjeriti kod javnog biljeznika.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
preslici, moraju se predati u izvorniku.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe biti primljena u sluzbu
i rasporedena na radno mjesto pod uvjetom
da drzavni ispit poloZi u propisanom roku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni/e priloZiti uz prijavu na javni
natjecaj, vec ¢e se ona ishoditi prije donosenja
rje$enja o prijemu u sluzbu. Kandidat/kinja
je duzan/a pristupiti zdravstvenom pregledu
po pozivu jer se inaCe smatra da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

Obavezan je probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08 1 61/11, 04/18 — Uredba
Vlade RH, 112/19).

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju, putem pisanog testiranja
i usmenog intervjua.

oglasne stranice

Pravni izvori za pripremu provjere znanja
(testiranja) kandidata/kinja su:

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine,
broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 5/14)

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01,
60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13
- pro¢i$éeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20),

3. Zakon o lokalnim izborima (Narodne no-
vine broj 144/12, 121/16,98/19, 42/20, 144/20
i37/21)

4. Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18-
Uredba Vlade RH i 112/19).

Na mreZnoj stranici Istarske Zupanije www.
istra-istria.hr i na oglasnoj plo¢i u sjedistu
Strucne sluzbe Skupstine objavit ¢e se najka-
snije 5 dana prije odrZavanja provjere:

— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta,
- nadin, mjesto i vrijeme testiranja, te pod-
rudja iz kojih se obavlja prethodna provjera
znanja i sposobnosti kandidata/kinja

— pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testiranju
dostavit ¢e se elektronickom postom koju je
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni
natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Kandidat/kinja koja ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlen/a, ako je to propisano
posebnim zakonom. Osobe koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju duzne su se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzan/na
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a,
te je uz prijavu na natjecaj duzan/na, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti dokaze potrebne za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapo$ljavanju navedene
na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju Na temelju ¢lanka 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni/e su, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta iz natjecaja, priloziti
rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.), budu¢i da prednost pri za-
posljavanju na temelju navedenog zakona ne
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom koji je uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika, otkazom radnika ili
sporazumom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju Na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni/e su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti odgovarajucu javnu ispravu o in-
validitetu.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), obavezan/a je uz pozivanje
na navedeno pravo uz prijavu priloziti vla-
storu¢no potpisanu izjavu u kojoj ¢e navesti
¢injenicu pripadnosti talijanskoj nacionalnoj
zajednici u izvorniku ili preslici ovjerenoj kod
javnog biljeznika.

Na javni natjec¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova (¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine, broj 82/08,138/12,
69/17).

Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
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javnog natjecaja, ne smatraju se kandidati-
ma/kinjama prijavljenima na javni natjecaj.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom/
kinjom dostavit ¢e elektronickom postom
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Kandidati/kinje podnosenjem prijave daju
svoju suglasnost Istarskoj Zupaniji da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja i obra-
duje u svrhu prijma u sluzbu, te da ih moze
koristiti i u svrhu kontaktiranja, objave na
internetskim stranicama i/ili u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije.
Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama u zatvorenoj omotnici za pismo i to
neposredno ili preporuceno postom na adresu:
Istarska Zupanija Stru¢na sluzba Skupstine
52000 Pazin (s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natjecaj — visi/a stru¢ni/a suradnik/
ca za pravne poslove Pazin«).
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju ne postoji moguc-
nost podnosenja prigovora. O rezultatima
izbora kandidati/tkinje e biti obavijesteni u
zakonskom roku.

Istarska Zupanija

Klasa: 007-03/24-01/01

Urbroj: 251-104-01-24-1 (1955)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanaka 126. i
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli (Narodne novine broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12.,
86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18.,
98/19.,64/20., 151/22.1156/23.) i ¢lanka 60.
Statuta Agronomske $kole Zagreb, Skolski
odbor Agronomske $kole Zagreb raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Agronomske
$kole Zagreb.

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati nuz-
ne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za uditelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
gkoli (da nije pravomocno osuden/a za ka-
znena djela, protiv koje nije pokrenut i ne
vodi se kazneni postupak zbog pocinjenja
kaznenih djela)

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje, od kojih najmanje pet godina
u odgojno-obrazovnim poslovima $kolskim
ustanovama.

Dodatni uvjeti: prema ¢lanku 127. stavku 7.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli (Narodne novine br. 87/08.,
86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13., 152/14., 7/17.,68/18.,98/19.,
64/20., 151/22., 156/23.).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su
poznavanje stranog jezika, digitalne vjestine
i iskustvo rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

— dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- dokaz o polozenim pedago$kim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova — ne starije od
mjesec dana od dana objave natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.

oglasne stranice
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Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 8koli (ne starije od osam dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o
imenovanju)

- uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje

- pisanu suglasnost prema kojoj Agronomska
$kola Zagreb moze od Ministarstva pravosu-
da zatraziti izdavanje posebnog uvjerenja za
fizicke osobe sukladno ¢lanku 13. Zakona o
pravnim posljedicama osude, rehabilitaciji
i kaznenoj evidenciji (Narodne novine br.
143/12, 105/15, 32/17 i 53/22).

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika kandidati doka-
zuju preslikom indeksa o zavr§enom kolegiju
stranog jezika, diplomom odnosno drugom
ispravom o zavrSenom studiju stranog jezika,
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom
ispravom $kole stranih jezika odnosno druge
ovladtene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o zavr§enom stranom
jeziku, te razini odnosno stupnju poznavanja
stranog jezika.

2. Osnovne digitalne vjestine kandidati do-
kazuju potvrdom, odnosno uvjerenjem ili
drugom ispravom institucije, ustanove ili ovla-
$tene pravne osobe za edukaciju u podrudju
informatike, o zavr§enoj edukaciji stjecanja
digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili
drugom spravom o zavr$enom studiju iz po-
dru¢ja informatike.

3. Iskustvo rada na projektima kandidati
dokazuju potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu.

Kandidati koji se po posebnim propisima,
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17.,98/19., 84/21., 156/23.), sukladno
¢lanku 48. Zakona o zatiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.1 98/19.) i
sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesional-
noj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s in-
validitetom (Narodne novine broj 157/13,,
152/14., 39/18.132/20.) pozivaju na prednost
pri zaposljavanju duzni su prilikom prijave na
natjecaj dostaviti svu potrebnu dokumentaciju
i dokaze koje posebni propisi propisuju pri
ostvarivanju prava na prednost pri zaposljava-
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nju, te ostvaruju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21., 156/23.) uz prijavu na natje¢aj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u
koju ulaze svi potrebni dokazi (¢lanak 103.
st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (¢1.49. st. 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Rok za podno$enje prijava kandidata je
8 dana od dana objave natjecaja.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu Agronomskoj $koli Zagreb za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima kojima
je propisana zastita osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku
dostaviti na adresu:

Agronomska $kola Zagreb, Gjure Prejca 2,
10040 Zagreb u zatvorenoj omotnici za pismo
s naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja/icu — ne
otvarati«.

Rok za podno$enje prijava kandidata je 8
dana od dana objave natjecaja u Narodnim

oglasne stranice

novinama, na oglasnoj plo¢i i na mreznoj
stranici Agronomske $kole Zagreb, odnosno
od dana objave (27. 3. 2024.).

Agronomska $kola Zagreb

Urbroj: 01-307/3-24 od 25. III. 2024. (1956)
Na temelju ¢lanka 23. Kolektivnog ugovora za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja
(Narodne novine br. 29/2018, 16/2019,
35/2019, 78/2019, 92/2019, 56/2020, 3/2023,
68/2023), ¢lanka 25. Statuta Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije i Plana prije-
ma pripravnika Ministarstva zdravstva RH
kori$tenjem potpora za zaposljavanje putem
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje u 2024.
godini, klasa: 023-03/23-01/302, urbroj: 534-
7-2-3/1-24-03 od 5. 3. 2023.g., Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije objavljuje uvjete

NATJECAJA

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
pripravnika na pripravnicki staz koristenjem
potpore za zaposljavanje — pripravnistvo/javne
sluzbe - za sljedeca radna mjesta/zanimanja:
1. dva strucna prvostupnika/prvosupnice
medicinsko-laboratorijske dijagnostike
2. jedan strucni prvostupnik/prvostupnica
radioloske tehnologije
3. dva fizioterapeutska tehnicara/tehni-
carke
4. tri stru¢na prvostupnika/prvostupnice
fizioterapije
5. jedna primalja asistent.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana
od objave natjecaja/oglasa na sluzbenim in-
ternetskim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapodljavanje - www.hzz.hr. Prijave se podnose
u zatvorenoj kuverti, preporuceno postom, na
adresu Dom zdravlja PGZ-a, Rijeka, Kre$imirova
52/a, s naznakom »Za natjecaj pod tockom
__ «ili na prijemni $alter pisarnice Doma
zdravlja PGZ, Kregimirova 52 A, Rijeka, prize-
mlje, soba br. 18, do kraja uredovnog radnog
vremena stru¢nih sluzbi.
Cjeloviti tekst natjecaja (s propisanom do-
kaznom dokumentacijom i uvjetima) dostu-
pan je na sluzbenim internetskim stranicama
Doma zdravlja PGZ: https://domzdravlja-pgz.
hr/pripravnicki-staz/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 510-07/24-01/13

Urbroj: 2178-15-16-02-1 od 22. II1. 2024.
(1957)

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Doma zdravlja

Dr. Andrija Stampar Nova Gradiska, Dom

zdravlja Dr. Andrija Stampar Nova Gradiska

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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zastupan po v. d. ravnatelja Jasminu Pavlovicu,
dr. med. spec, raspisuje sljedeci

NATJECA]

za prijem u radni odnos

- medicinske sestre/tehnic¢ara u Sluzbi
sanitetskog prijevoza — 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

Uvijeti:

- stru¢na sprema — SSS - srednja medicin-
ska $kola

- polozZen stru¢ni ispit

- vaze¢e odobrenje za samostalni rad HKMS
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima.

Uz prijavu je obvezno priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu

— Zivotopis

- preslik domovnice

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog suda
ne starije od dana objave natjecaja

- preslik odobrenja za samostalni rad

— dokaz o radnom iskustvu - elektronicki za-
pis odnosno potvrda o podacima u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, pod jednakim uvjetima, na
temelju posebnog zakona, duzni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo, uz obavezno
podnosenje dokaza o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17 i 98/19, 84/21), a koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na
natjecaj priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, kao i sve ostale dokaze navedene u
¢lanku 103. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapos$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) a koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZni su uz prijavu na
natjecaj priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, kao i sve ostale dokaze navedene u
¢lanku 49. navedenog zakona. https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao
i sve ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
¢lanka 6., 7., 8.1 48.f navedenog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020)
duZni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da
ih predo¢i u izvorniku po izboru.
Zaprimljena prijavna dokumentacija se ne
vraca podnositeljima prijave na natjecaj.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Dom zdravlja
Dr. Andrija Stampar, Nova Gradiska kao vodi-
telj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zadtitu osobnih podataka.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja
Dom zdravlja pridrzava pravo provesti testi-
ranje te usmeni razgovor o ¢emu ¢e kandidati
biti obavijesteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja
Dr. Andrija Stampar, Nova Gradiska, Relko-
viceva 7, 35400 Nova Gradiska, s naznakom:
»Prijava na natjecaj — ne otvaratic.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
uzeti u razmatranje.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni putem mreZne stranice Doma
zdravlja Dr. Andrija Stampar, Nova Gradiska,
u zakonskom roku te se nece pojedinac¢no
obavjestavati pisanim putem.
Dom zdravlja zadrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natje¢aj odnosno ne donijeti odluku o izboru
kandidata bez obveze obrazlaganja ili odgo-
vornosti prema prijavljenim kandidatima.
Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Dom zdravlja Dr. Andrija Stampar

Nova Gradiska

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2178-3-01-24-9 od 25. III. 2024.
(1958)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), nacelnik Opéine
Brodski Stupnik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Brodski Stupnik - 1
izvréitelj na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Izrazi koristeni u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Posebni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
ili ekonomske struke,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

Iznimno, ako se na javni natje¢aj ne javi osoba
koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazo-
vanja magistar struke ili stru¢ni specijalist, na
radno mjesto procelnika moze biti imenovan
sveu(ili$ni prvostupnik pravne ili ekonomske
struke, odnosno stru¢ni prvostupnik pravne
ili ekonomske struke koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za ime-
novanje.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidat
treba ispunjavati i opce uvjete propisane ¢lan-
kom 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj)
samoupravi i to:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
sukladno ¢lanku 13. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime

oglasne stranice
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i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-posta)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kandidati
su duzni priloziti sljedece priloge:

- Zivotopis-vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — preslik
domovnice ili osobne iskaznice

- dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplo-
me kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene natjecajem

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima - preslik ugovora, rjeSenja, potvrde
poslodavca ili drugog odgovarajuceg akta,
koji mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove, a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu - pre-
slik potvrde ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje Opcinskog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela
iz ¢lanka 15. stavak 1. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, ne starije od dana
objave natjecaja

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi — nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika (izjava se nalazi na sluz-
benoj stranici Op¢ine Brodski Stupnik www.
brodski-stupnik.hr)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu — pre-
slik potvrde o polozZenom tecaju informatike
ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na ra¢unalu (izjava se nalazi na sluzbe-
noj stranici Op¢ine Brodski Stupnik www.
brodski-stupnik.hr)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu.
Kandidati koji imaju pravo prednosti kod
prijema u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj potrebno je priloziti doku-
mentaciju iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
a koji u trenutku podnosenja prijave ispunja-
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vaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni
su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo$ljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
Popis%20dokaza% 20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-posta)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, i 32/20) duzni su u
prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92, 27/a3, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18.), Op¢ina
Brodski Stupnik kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Brodski Stupnik nije osigurana zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prilaze
samo izabrani kandidat prije dono$enja rje-
$enja o prijmu u sluzbu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloze
u roku od godine dana od imenovanja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
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tje¢aju. Nepravodobne i nepotpune prijave na
natjeaj nece se razmatrati. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja ne sma-
tra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, koji nisu podnijeli pravodobnu
i urednu prijavu o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.
Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Na web-stranici www.brodski-stupnik.hr i na
oglasnoj ploc¢i Opéine Brodski Stupnik bit ¢e
objavljena imena i prezimena kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, kao i
vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, na¢in
obavljanja provjere znanja, podrucja procjene
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Na web-stranici www.brodski-stupnik.hr
objavit ¢e se opis poslova te podaci o pla-
¢i radnog mjesta procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela.
Prijave za natjecaj sa svim podacima i prilo-
zima navedenim u natjecaju podnose se pre-
poruceno postom na adresu: Op¢ina Brodski
Stupnik, Stjepana Radica 117, 35253 Brodski
Stupnik s obveznom naznakom: »Javni natje-
¢aj za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Brodski Stupnik - ne
otvaraj«, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vjesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Brodski Stupnik zadrzava pravo ne iza-
brati ni jednog kandidata i ponistiti natjecaj.
Protiv odluke o poni$tenju natjecaja nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova. Odluka
o ponistenju dostavlja se svim kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Opcina Brodski Stupnik

Urbroj: P-27/2023-12 od 22. III. 2024.

(1959)
Sukladno ¢lanku 160. stavak 1., ¢lanka 175.
stavka 3. tocke 4. Zakona o drZavnim sluzbeni-
cima (Narodne novine broj 155/23 u daljnjem
tekstu: Zakon o drZavnim sluzbenicima) te
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
a po prethodno pribavljenoj suglasnosti Mi-
nistarstva pravosuda i uprave, klasa: 119-
03/23-04/18, urbroj: 514-08-03-04/03-23-16

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 37 - STRANICA 33

od 7. studenoga 2023., Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Pazinu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Op¢insko drzavno od-
vjetni$tvo u Pazinu na radno mjesto drzav-
noodvjetnicki savjetnik/ica - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti za radno mjesto (¢lanak 124.
stavak 3. Zakona o drzavnom odvjetnistvu
(Narodne novine broj 67/18, 21/2022):

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveudili$ni studij prava i

— poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidat/kinja mora
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te
adresa elektronicke poste), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije
priloZene uz prijavu te datum sastavljanja pri-
jave. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi/zavrienom
obrazovanju (preslik diplome zavr$enog sve-
ucili$nog diplomskog studija prava, odnosno
integriranog preddiplomskog i diplomskog
sveutilinog studija prava)

— preslik uvjerenja/sviedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predociti
izvornik.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Pa-
zinu, Narodnog doma 2b, Pazin s naznakom:
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»Za javni natjecaj za drzavnoodvjetnickog
savjetnika«.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektroni¢ku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se je
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na oglas duzan/na je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja;
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duZan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja

o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Za najboljeg kandidata drzavno odvjetnistvo
¢e nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji
podnijeti zahtjev za provedbu temeljne sigur-
nosne provjere. Na temelju izvje$¢a o rezultatu
sigurnosne provjere nadlezne sigurnosno-oba-
vjestajne agencije, drzavno odvjetni$tvo kao
podnositelj zahtjeva donosi kona¢nu ocjenu
0 postojanju sigurnosnih zapreka. Sigurnosna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi
radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici DrZavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
e objavljeni na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr, najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, opéinski drzavni
odvjetnik ¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
da i uprave, www.mpu.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske
www.dorh.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
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Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim
novinama, na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave www.mpu.gov.hr te ¢e o njemu
biti obavije$tena nadlezna sluzba za za-
posljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Pazinu

Klasa: 112-03/24-01/001
Urbroj: 2133-14-03/01-24-1 od 27. I1I. 2024.
(1960)
Procelnica jedinstvenog Upravnog odjela,
na temelju ¢lanka 29., vezano uz ¢lanak 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19 - u nastavku teksta: Zakon), raspisuje

OGLAS

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Plaski, na
radno mjesto

- savjetnik - voditelj projekta ZAZELI za
Op¢inu Plagki (1 izvrsitelj — m/z), radi obavlja-
nja poslova vezanih uz upravljanje projektom
koji se financira iz fondova Europske unije i
traje do isteka ugovorenog trajanja projekta,
odnosno do 36 mjeseci od dana potpisivanja
ugovora s nadleznim ministarstvom; Europski
socijalni fond, uz probni rad od dva mjeseca.
Sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati
sluzba na neodredeno vrijeme, osim ako Za-
konom nije drugacije odredeno.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona te sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili
tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleZnog
za sluzbenicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.
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Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu tra-
Zene struke.

U prijavi na oglas navode se osobni podatci
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, OIB, adresa e-poste), naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuje te vlastoru¢ni potpis.
Kandidati prijavom na oglas pristaju da Op-
¢ina Plagki, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju oglasa obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe oglasa, od
strane ovlastenih osoba za provedbu oglasa.
Op¢ina Plagki s osobnim podatcima postupat
¢e sukladno pozitivnim propisima uz primje-
nu odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih
mjera zastite osobnih podataka od neovlaste-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka
ili o$tecenja.

Kandidati su uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
na oglas obvezni priloziti:

1. zivotopis, vlastoru¢no potpisan

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
3. preslik rjeSenja o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije — ako je potrebno*
4. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu -
elektroni¢ki zapis — potvrda o podatcima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslo-
va koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

7. izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 3
mjeseca)

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu navedene u ¢lan-
cima 15. 1 16. Zakona

9. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drZavni
ispit)

10. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodzbe
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata)
* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdane
od ovlastene institucije u RH.

oglasne stranice

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit
polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu: Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), Zakon o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), Zakon o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10 80/10 i
93/11) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta sukladno posebnom
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti
pri zaposljavanju ostvaruje se pod uvjetima
koje propisuje posebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloZiti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natje¢aj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
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Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11) u upravnim tijelima Op-
¢ine Plaski osigurana je zastupljenost srpske
nacionalne manjine.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju, u obliku navedenom u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Podnositelji takvih prijava nece biti
pozvani na otklanjanje nedostataka (dopunu
prijave i s.). Osobi se dostavlja pisana obavi-
jest, u pravilu, elektroni¢kom postom, u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osoba
nema pravo podnosenja pravnog lijeka protiv
te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti smatra se da je povukao prija-
vu na natje¢aj i ne smatra se kandidatom u
postupku.

Na mreZnoj stranici Op¢ine Plagki (www.
plaski.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o pladi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o natje¢ajnom
postupku. Na navedenoj mreznoj stranici
Op¢ine Plaski bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Op¢ina Plagki, s naznakom »Oglas za prijam
u sluzbu na odredeno vrijeme - savjetnik
- voditelj projekta ZAZELI za Opéinu Plas-
ki, 143. domobranske pukovnije 16, 47304
Plagki« u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti u zatvorenoj kuverti i osobno
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u pisarnicu Op¢ine Plaski, 143. domobranske
pukovnije 16, 47304 Plaski.
Op¢ina Plagki pridrzava pravo ponistiti na-
tje¢aj bez navodenja razloga.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u zakonskom roku.

Op¢ina Plaski

Klasa: 112-03/23-01/2

Urbroj: 2196-7-03-23-1 27. I11. 2024. (1961)
Na temelju ¢lanka ¢lanaka 17. 1 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 6/11, 04/18 i 112/19), pro-
¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Babina Greda raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem sluzbenika u sluzbu Op¢ine Babina
Greda - Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Babina Greda, na neodredeno radno vrijeme,
na radno mjesto

- visi referent za financijsko-racunovod-
stvene poslove — 1 izvrsitelj na neodredeno
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj za prijem sluzbenika u sluzbu
Op¢ine Babina Greda - Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Babina Greda (u daljnjem
tekstu: javni natjecaj) mogu se ravnopravno
javiti kandidati oba spola a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u jav-
nom natjec¢aju odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drZavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

1. sveucili$ni prijediplomski studjj ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
ekonomske struke

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit

4. poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — (preslik
diplome, svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica

ili domovnica) ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj
prijave obavljao poslove u trazenoj stru¢-
noj spremi i struci i u razdoblju u kojem je
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je
evidentirano u elektroni¢kom zapisu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ugovor o radu, rjesenje ili potvrda
poslodavca)

- ako kandidati/kandidatkinje imaju poloZen
drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomocno osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, (ne
stariji od Sest mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu Izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
poznavanju rada na ra¢unalu ili drugi odgo-
varajuéi dokaz (diploma, svjedodzba)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
prihvacanju javne objave podataka kandidata
prijavljenog na javni natjecaj na sluzbenim
stranicama Op¢ine Babina Greda.

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke
podnositelja prijave (ime i prezime, datum
rodenja, adresa stanovanja, OIB te po mo-
gucnosti elektroni¢ku adresu i kontakt broj).
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdrastvenoj sposobnosti prije do-
nosenja rje$enja o prijemu u sluzbu.
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata bit ¢e predocen izvornik
ili ovjerene preslike.

Kandidat/kinja koji ima pravo prednosti kod
prijema u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je u prijavi na javnom natjecaju po-
zvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Urednom prijavom na natjecaj smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u ovome natjecaju.

oglasne stranice
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Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj jav-
ni natjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnosi-
telji neurednih prijava biti pozvani da dopune
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne
i nepotpune prijave na ovaj javni natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.
Kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj
smatra se samo ona osoba koja podnese pra-
vodobnu i urednu prijavu te koja ispunjava
formalne uvjete javnog natjecaja.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj pro-
vest e se pisano testiranje i intervju radi pro-
vjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnoga mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava javnim natjecajem, nacin obav-
ljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru dostupni
su na web-stranici Op¢ine Babina Greda i na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Babina Greda.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Babina Greda objaviti mjesto i vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanje
provjere.
Pisane prijave s prilozima dostavljaju se po-
$tom preporuceno ili neposredno Jedinstve-
nom upravnom odjelu Op¢ine Babina Greda,
Kralja Tomislava 2, 32276 Babina Greda, u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, s naznakom »Za javni
natjecaj - visi referent za financijsko - racu-
novodstvene poslove — ne otvaraj«.
Prijava se mozZe predati i osobno u pisarnici
Op¢ine Babina Greda u istome roku.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora
se izvrsiti prijam, te se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Opcina Babina Greda

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2170-28-03-24-2 od 25. III. 2024.
(1962)
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Mosc¢enic¢ka Draga, na temelju ¢lanaka
17.119. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18 i 112/19 - u nastavku teksta
ZSN), raspisuje
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za prijam u sluzbu u Op¢inu Moséenicka
Draga, Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za
proracun, financije i nabavu, na radno mjesto
- vi$i savjetnik za obracun i naplatu prihoda
i nabavu (1 izvrsitelj - m/Z), na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
posebne uvjete:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili
ekonomske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijadnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu pravne ili ekonomske struke.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je posebno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni strucni ispit, mozZe biti primljena u
sluzbu, pod uvjetom da ispit polozi u roku
od jedne godine od dana prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti sljede¢e dokaze o ispunjavanju uvjeta:
— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— dokaz o stru¢noj spremi i struci odredenih
ovim natje¢ajem (preslik diplome); kandidati
koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu
trebaju priloziti rjeSenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz
kojeg je vidljivo koje je to stupanj i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno

oglasne stranice

razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
odnosno e-radna knjiZica koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staZa osiguranja)

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
Cetiri godine (koji sadrzi vrstu poslova koje
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove — preslik ugovora, rjeenja ili potvrde
poslodavca)

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodzbe, indeksa, preslik potvrde o
zavr$enom stupnju znanja jezika)

- uvjerenje nadleznog suda da podnositel;j
prijave nije pod istragom i da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak, ne starije od tri
mjeseca

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

— uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave poloZio —
izvornik ili preslik

- dokaz o informatickoj naobrazbi (preslik
svjedodzbe ili potvrda o poloZzenom predmetu
informatika ili preslik potvrde o poloZzenom
informatickom tecaju i sl.) ili vlastoru¢no pot-
pisana izjava o poznavanju rada na ra¢unalu
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za
koje se prijava podnosi.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
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broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i1 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, kada
pravo prednosti ovisi o nacinu prestanka rad-
nog odnosa kod posljednjeg poslodavca (pri-
mjerice: da radni odnos nije prestao krivnjom
radnika), potrebno je dostaviti preslik dokaza o
nacinu prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjedaj priloZiti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, da bi ostvario
pravo prednosti pri zapo§ljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natje¢aj prilo-
7iti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici:
.https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A l1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata koja se
obavlja putem pisanog testiranja i intervjua.
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Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju opce i posebne
uvjete iz javnog natjecaja.
Na mreZnoj stranici Op¢ine Mo$¢enicka Draga
www.moscenicka-draga.hr naveden je opis
poslova te podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nadin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podruéja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na navedenoj mreZnoj stranici te na oglasnoj
plo¢i Opéine Mos¢enicka Draga bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
provjeri znanja povukao prijavu na natjecaj.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se na adresu Op¢ina Mosce-
nicka Draga, Trg slobode 7, 51417 Mosce-
ni¢ka Draga, s naznakom »Natjecaj za viSeg
savjetnika za obracun i naplatu prihoda i
nabavug, u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i osobno u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Mog¢enictka Draga, Trg slobode
7, 51417 Mo$¢enicka Draga.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kandi-
dati su izri¢ito suglasni da Op¢ina Mog¢enicka
Draga kao voditelj obrade osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka, samo u obimu i samo u svrhu provedbe
oglasa, a sukladno odredbama Opée uredbe
o zastiti osobnih podataka EU 2016/679 od
27. travnja 2016. godine.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Nakon izvr$nosti rje$enja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni putem poste
¢e biti vra¢ena dokumentacija priloZena prijavi.
Op¢ina Mo$c¢enicka Draga

(1963)
Na temelju ¢lanaka 51. i 52. Statuta Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (Narodne
novine br. 28/14, 24/15, 73/19 i 147/20) i
Odluke ravnatelja, klasa: 112-01/24-07/4,
urbroj: 341-99-01/15-24-1 od 19. ozujka 2024.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Sredi$nja sluzba, A. Mihanovica 3, Zagreb
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje predstojnika podrucne sluz-
be u Zagrebu (m/z).

Uvjeti natjecaja:

- zavr$en sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava ili ekonomije ili

sveucili$ni diplomski studjj ili stru¢ni diplom-
ski studij ekonomije ili stru¢ni diplomski
studij javne uprave

- pet godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem strucne spreme koji se trazi u natjecaju.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vri-
jeme, uz ugovaranje probnog rada od $est
mjeseci.

Mandat radnika izabranog na polozajno radno
mjesto traje cetiri godine, a istu osobu moze
se ponovo imenovati. Izbor se ponavlja svake
Cetiri godine.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i prilozZiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) a u trenutku podno$enja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava
duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natje¢aj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,

oglasne stranice
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82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta iz javnog natjeaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

U prijavi na javni natje¢aj kandidati trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
i po moguc¢nosti e-adresu).

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili drugi dokaz)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome). Kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i
miSljenje o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji
u skladu s odredbama Zakona o priznavanju
i vrednovanju inozemnih obrazovnih kva-
lifikacija (Narodne novine broj 69/22), a u
skladu s prethodnim propisom rjesenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije,
uz pojasnjenje iz kojega se vidi o kojem je
stupnju i razini obrazovanja rijec te s kojim
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja je
u Republici Hrvatskoj izjednaceno

— dokaz o radnom iskustvu u struci s odgova-
raju¢im stupnjem strucne spreme i strukom
(potvrda poslodavca o poslovima na kojima
je kandidat radio ili ugovor o radu ili rje$enje
o rasporedu ili drugi dokaz iz kojeg su vidljivi
poslovi na kojima je kandidat radio). Napo-
mena: iz prilozenog dokaza mora biti vidljivo
da je kandidat radio na odgovaraju¢im po-
slovima, odnosno s odgovaraju¢im stupnjem
stru¢ne spreme i struke koja je uvjet za radno
mjesto na koje se prijavljuje

- potvrdu ili elektronicki zapis (e-Radna knji-
Zica) o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz podru¢ja radnih odnosa, ne
stariji od mjesec dana.
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Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
Zu se u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidata predo¢it ¢e se Zavodu u izvorniku.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
koristit ¢e i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natje¢ajnog postupka, u skladu
s propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
formalnih uvjeta objavljenima u natjeca-
ju podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Sredi$nja sluzba, A. Mihanovica 3, 10000
Zagreb, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za imenovanje predstojnika podrucne sluzbe
u Zagrebu (m./Z.)«.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete objavljene u natjecaju obavit ¢e se
razgovor - intervju.
0 ishodu natje¢ajnog postupka kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava.
Ishod natjecajnog postupka, u skladu s ¢lan-
kom 10. stavkom 1. tockom 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (Narodne
novine br. 25/13, 85/15 1 69/22), objavit ¢e se
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje - www.mirovinsko.hr
Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje, Sredi$nja sluzba

Klasa: 100-01/24-04/11

Urbroj: 251-79-2/2-24-01 od 21. III. 2024.
(1964)

SveuciliSte u Zagrebu, Muzicka akademija,

Trg Republike Hrvatske 12 raspisuje

NATJECA]

za izbor na suradnicko radno mjesto asistenta
za umjetnicko podrudje glazbene umjetnosti,
umjetni¢ko polje kompozicija, za teorijske
glazbene predmete, na Odsjeku za kompo-
ziciju i teoriju glazbe - 1 izvrsitelj u radnom
odnosu u punom radnom vremenu na odre-
deno vrijeme.

Na natjedaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti te op¢im aktima
Muzicke akademije.

Prijavi treba priloziti: diplomu o ste¢enoj
stru¢noj spremi, dokaz o drZavljanstvu, Zivo-
topis (maksimalno jedna stranica), popise i
dokaze o umjetnickom, nastavnom i stru¢nom
radu. Strani drzavljani moraju priloziti i dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika B2, odnosno
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema
Zajednitkom europskom referentnom okviru

oglasne stranice

za jezike. U sludaju posjedovanja inozemne
diplome potrebno je priloZiti rjeSenje o pri-
znavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili
potvrdu o predanom zahtjevu.
Prijavu s traZzenom dokumentacijom na
natjecaj te dokaze o ispunjavanju kriterija
odnosno uvjeta podnose se u elektronickom
obliku na USB sticku u word formatu (.doc)
ili PDF formatu (.pdf), koji je potrebno po-
slati postom na adresu: Muzicka akademija,
Trg Republike Hrvatske 12, 10000 Zagreb, s
naznakom »Za natjecaj«.
Prijave se primaju u roku od 30 dana od obja-
ve natjecaja. Nepotpune i zakasnjele prijave
nece se razmatrati.
Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propi-
sima duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta te priloziti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natje¢aj, pristupnici su suglasni
da Muzicka akademija SveuciliSta u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Zakona o zastiti osob-
nih podatka (Narodne novine broj 106/12.
— proci$éeni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Muzicke akademije u
Zagrebu: www.muza.hr.

Muzicka akademija

Zagreb

(1965)
Hrvatska radiotelevizija, R] ljudski potencijali
objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- spiker 1 PJ Program, Odjel spikeri i vo-
ditelji - 1 izvr8itelj na neodredeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
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- VSS - sveudiligni ili stru¢ni prvostupnik/
VSS - sveudilisni diplomski studij ili s tim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij (drustveni ili drugi odgovarajuci smjer)
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad).

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

— poslovna operativna i tehni¢ka komunikacija
na hrvatskom i na stranom jeziku

- vjestine poducavanja i prenoenja znanja

— izvrsnost u poznavanju hrvatskoga jezika,
visoka op¢a razina znanja, obavijestenost i
op¢a kultura

— analiticke vjestine

- besprijekorna glasovno-govorna izvedba.

Probni rad: 6 mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

Obavlja stru¢ne poslove govorne interpretacije
sadrZaja, po potrebi vodi program, priredbe i
emisije HRT-a. Pridrzava se pravila i kodeksa
medijskog nastupa te standarda i pravila ko-
ridtenja jezika i govora u HRT-u. Prati razvoj
medijskog izricaja i retorike. Usavrsava vje-
$tine i dosize visoki profesionalni standard.
Samostalno snima, montira i priprema za emi-
tiranje razli¢ite programske sadrzaje. Obavlja
i druge srodne poslove prema potrebi posla,
odnosno nalogu nadredenog.

Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za vrijednosti rezultata rada

- za ugled HRT-a kao ustanove koja njeguje,
¢uva i promice jezi¢nu kulturu

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

- za to¢nost i razumljivost programskog
sadrZaja

- za promicanje ugleda Odjela i HRT-a u
javnosti

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i op¢im aktima.

Uz prijavu, kandidati moraju priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vaZece putovnice)
- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- svjedodzbu ili potvrdu kole stranih jezika
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz
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— dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik preveden kod sudskog tu-
maca za odredeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo§ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natjecaju koriste za fizicke
osobe u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin na osobe muskog i Zenskog spola. Na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zatitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom »Za natjecaj spiker l«.

Hrvatska radiotelevizija

(1966)
Hrvatska radiotelevizija, RJ ljudski potencijali
objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- lektor 1 PJ Program, Odjel lektori i fone-
ticari -1 izvrsitelj na odredeno vrijeme do
kona¢nog povratka radnice na rad.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveucili$ni diplomski studjj ili s tim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij (Kroatistika — Filozofski fakultet)

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad).

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske i vjestine prezentacije

- analiticke vjestine

— preciznost i temeljitost u radu

- vjeStine poducavanja i preno$enja znanja
Probni rad: 6 mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

- gramaticki, pravopisno, leksicki i stilski
ispravlja i dotjeruje tekstove koji se pripremaju
za izgovor, ispis i objavu

— lektorira tekstove iz sjedista te HRT-ovih
studija i centara

- daje jezi¢ne savjete novinarima i drugim
govornicima

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno prema nalogu nadredenoga
Odgovornosti radnog mjesta:

- za stru¢nu i pravodobnu lekturu

- za podizanje jezi¢ne kulture novinara i
drugih autora te govornika

- za ugled HRT-a kao ustanove koja njeguje,
¢uva i promice jezi¢nu kulturu

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i op¢im aktima

Uz prijavu, kandidati moraju priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vaZece putovnice)
- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokogkolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju svjetskog jezika ili drugi odgova-
rajuci dokaz
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- dokaz o poznavanju upotrebe informatic-
kih sustava (preslik odgovarajue isprave od
obrazovnih institucija).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik preveden kod sudskog tu-
maca za odredeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natje¢aj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zi¢ke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zadtitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja, po$tanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb s
naznakom »Za natjecaj lektor 1«.

Hrvatska radiotelevizija
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Klasa: 110-01/24-01/3
Urbroj: 2170-26-03-24-1 od 25. III. 2024.
(1967)
Na temelju ¢lanka 17., 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Ma-
linska-Dubasnica, Malinska, Lina Bolmar¢ica
22, OIB 36462926568 raspisuje

JAVNI NATJECA]J ZA PRIJAM
U SLUZBU

na radno mjesto

1. visi stru¢ni suradnik za drustvene dje-
latnosti (1 izvrsitelja/ice), na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od 3 (tri) mjeseca u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Malinska-
Dubasnica, Odsjek za op¢u upravu

2. referent-komunalni-prometni-pomorski-
poljoprivredni redar (1 izvrsitelj/ica) na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od 3 (tri)
mjeseca u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Malinska-Dubasnica, Odsjek za komunalno
gospodarstvo, prostorno planiranje i uprav-
ljanje imovinom

3. vjezbenik radi osposobljavanja za obav-
ljanje poslova radnog mjesta referent za ko-
munalne poslove (1 izvrsitel/ica) na odredeno
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Malinska-Dubagnica, Odsjek za opéu upravu.
Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno
¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17),
a izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
Zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima) propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
dece posebne uvjete:

1. vidi stru¢ni suradnik za drustvene djelat-
nosti

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz humanistickih
ili drustvenih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- aktivno poznavanje engleskog i jo$ jednog
stranog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije

2. referent-komunalni-prometni-pomorski-
poljoprivredni redar

- srednja stru¢na sprema (Cetverogodisnja
srednja 8kola) ili zavr§ena gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje stranog jezika

- zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
i poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
prometnog redara

— zavren program stru¢nog osposobljavanja
i poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
pomorskog redara

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit poloZi u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Osoba koja ne ispunjava poseban uvjet za
prijam na radno mjesto za koje je propisan
zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
i polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti
za prometnog redara i pomorskog redara
moze biti primljena u sluzbu pod uvjetom
da navedeno stekne u roku od godine dana
od rasporeda na radno mjesto.

3. vjezbenik radi osposobljavanja za obavljanje
poslova radnog mjesta referent za komunalne
poslove

- srednja stru¢na sprema upravnog, eko-
nomskog, hoteljersko-turistickog smjera ili
zavr$ena gimnazija

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje stranog jezika.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenicki staZ traje 12 mjeseci.
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Osoba koja bude primljena u sluzbu u svojstvu
vjezbenika bit ¢e u obvezi polozZiti drzavni
ispit u zakonskom roku.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu prebivalita, boravista, broj
telefona, adresu e-poste) i radno mjesto za
koje se prijavljuje

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjec¢aj podnositelji pri-
jave za radna mjesta 1. i 2. duZni su priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o stecenoj struci i stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe, diplome)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrda HZMO-a o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a iz kojih je
razvidan poslodavac, koja nije starija od dana
objave natjecaja. Nece se priznati potvrda o
stazu i placi, s obzirom da ne sadrZi potrebne
podatke.)

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rje$enja i sli¢no iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u traja-
nju od najmanje jedne godine na poslovima
traZene struke i stru¢ne spreme)

— ako podnositelj prijave ima polozen drzavni
ispit duzan je dostaviti dokaz o polozenom
drzavnom ispitu (preslik svjedodzbe);

— ako podnositelj prijave ima zavrSen program
struénog osposobljavanja i poloZen ispit o
stru¢noj osposobljenosti za prometnog redara,
pomorskog redara duzan je dostaviti dokaze
0 zavr§enom programu stru¢nog osposoblja-
vanja i poloZenom ispitu o stru¢noj osposo-
bljenosti za prometnog redara, pomorskog
redara (samo za radno mjesto 2.)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca
od dana objave natjecaja);

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu iz clanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati);

- dokaz o aktivnom poznavanju engleskog
jezika i jo$ jednog stranog jezika (potvrda,
preslik indeksa, svjedodzbe i sl.) (samo za
radno mjesto 1.)

- dokaz o poznavanju stranog jezika (potvrda,
preslik indeksa, svjedodzbe i sl.) iz kojeg je
vidljivo da je uspjesno poloZen ispit iz stranog
jezika (samo za radno mjesto 2.)
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— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik certifikata 0 poznavanju rada na ra¢unalu,
svjedodzbe, uvjerenja i sl) iz koje je vidljivo da
je uspjes$no poloZen predmet odnosno zavrSen
tecaj iz informatike

— dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B-ka-
tegorije (preslik vazece vozacke dozvole).

Uz prijavu na javni natje¢aj podnositelji prijave
za radno mjesto 3. duzni su priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stecenoj struci i stru¢noj spremi (pre-
slik diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(elektronicki zapis ili potvrdu HZMO-a o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a iz kojih je vidljivo da osoba nema
radnog iskustva u struci ili ima radno iskustvo
krace od vremena propisanog za vjezbenicki
staz, koja nije starija od dana objave natjecaja.
Nece se priznati dostava potvrde o stazu i
pla¢i, s obzirom na to da ista ne sadrzi po-
trebne podatke.)

- ako postoji radno iskustvo, potrebno je
dostaviti dokaz radnog iskustva (potvrda
dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa, preslik ugovora o
radu, rjesenja i sli¢no) kako bi se utvrdilo
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima koje
ne moze biti duze od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca
od dana objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

- dokaz o poznavanju stranog jezika (po-
tvrda, preslik indeksa, svjedodzbe i sl.) iz
kojeg je vidljivo da je uspje$no poloZen ispit
iz stranog jezika

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik certifikata o poznavanju rada na ra¢unalu,
indeksa, svjedodzbe, uvjerenja i sl) iz koje
je vidljivo da je uspje$no polozen predmet
odnosno zavren tecaj iz informatike.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zapo$ljavanju kandidat

koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48.
f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan priloZiti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog

oglasne stranice
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rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji bude izabran duZan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, prije dono$enja rje-
$enja o prijmu u sluzbu.

Podnosenjem prijave na javni natjec¢aj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste isklju¢ivo u
svrhu provedbe javnog natjecaja te da se isti
objavljuju na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj
plo¢i Opéine Malinska-Dubasnica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natje¢aju mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natje¢aj bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Malin-
ska-Dubagnica www.malinska.hr dostupan
je opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Malin-
ska-Dubasnica www.malinska.hr i oglasnoj
plo¢i Opéine Malinska-Dubagnica objavit
¢e se vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana
prije odrZavanja provjere.
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Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju opce i po-
sebne uvjete iz natjecaja.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s
naznakom:
,»Ne otvaraj — javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto (za
koje se prijavljuje) na adresu: Op¢ina Ma-
linska-Dubasnica, Lina Bolmar¢i¢a 22, 51511
Malinska, osobno ili preporu¢enom postom,
u roku od 8 dana od objave natjec¢aja u Na-
rodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Opc¢ina Malinska-Duba$nica

Klasa: 112-02/24-01/05

Urbroj: 327-01/24-08 od 25. III. 2024.
(1968)

Agencija za reviziju sustava provedbe progra-

ma Europske unije, Zagreb, Alexandera von

Humboldta 4/V, objavljuje

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 27 od 6.

ozujka 2024., na internetskoj stranici Agencije

i Biltenu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

br. 47/2024, za radno mjesto visi revizor - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.

Agencija za reviziju sustava

provedbe programa Europske unije

Klasa: 112-01/24-02/50

Urbroj: 238/04-94-02/02-24-1 od 25. IIL.
2024. (1969)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar), uvezi
s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji poslova Centra, ravnateljica
Centra objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stan¢i¢ na radna mjesta:

- pomoc¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - portir - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno, puno radno vrijeme

oglasne stranice

Uvjeti:
1. osnovnoskolsko obrazovanje

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o osnovno$kolskom obrazovanju
4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - edukator-rehabilitator - 5 izvrsitelja/ica,
na neodredeno, puno radno vrijeme

Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ilisni studij iz podrucja
drustvenih znanosti — polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina,

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duZni priloZiti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom struénom ispitu

5. dokaz za samostalni rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - logoped - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno,
puno radno vrijeme

Uvjeti:

1. diplomski sveucilisni studij logopedije

2. poloZen stru¢ni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢l. 213. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom struénom ispitu

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).
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Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti za
kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi, Centar ¢e za odabranog
kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj duznosti
pribaviti podatke, kao i uvjerenje da se ne vodi
kazneni postupak pred nadleznim sudom.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podno$enja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duZna je
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
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koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzna je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokazom o
invaliditetu smatraju se javne isprave na te-
melju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati duZni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti iskljuci-
vo u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar
za rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23,
Stanci¢, s naznakom »za natjecaj« zaklju¢no
3. travnja 2024. Zamolbe dostavljene na
drugi nacin (e-postom, faksom i sl.) nece
se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj i njihove
prijave nece se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vide se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana
od sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

Klasa: 112-06/24-01/2

Urbroj: 2178-1-43-01-24-2 od 25. III. 2024.
(1970)

Na temelju suglasnosti Ministarstva rada,

mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-

litike, klasa: 100-01/24-02/184, urbroj: 524-
08-01-02/5-24-2 Centar za pruzanje usluga
u zajednici »Kuca sretnih ciglica« raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zapo§ljavanje odgajatelja/ice za rad s
djecom bez odgovarajuce roditeljske skrbi i
mladima s problemima u ponasanju u CPUZ
»Kuca sretnih ciglica« na neodredeno radno
vrijeme.

Sukladno Pravilniku o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN br. 110/22) odgajatelj/
ica treba zadovoljavati sljedece uvjete:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu u¢itelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata inozemna
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima
kojima se ureduju nacin i postupci vrednovanja
inozemnih obrazovnih kvalifikacija.

- 12 mjeseci radnog staza u struci i

— poloZen stru¢ni ispit.

Na temelju odredbe ¢lanka 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova, na oglaseno radno
mjesto mogu se javiti osobe obaju spolova.
U prijavi se obavezno navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, e-adresa).

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti osobnih po-
dataka (EU 2016/679 - u daljnjem tekstu:
Uredba) i Zakonom o provedbi Op¢e uredbe
o zastiti podataka (NN br. 42/18) Centar kao
voditelj obrade osobnih podataka sa istima
¢e postupatiprema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢l. 5 Uredbe.

Uz prijavu na natjecaj kandidat/kandidatkinja
duzni su priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
javnog natjecaja u izvorniku ili preslici:

— Zivotopis

- domovnicu

- diplomu o stru¢noj spremi

- potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
o radnom stazu izdan o HZMO)

oglasne stranice
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- uvjerenje o polozenom drZavnom stru¢-
nom ispitu

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana) i

— preslik vozacke dozvole (B-kategorija).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZan/na se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom sta-
tusu iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
odluku, rjesenje i dr.), te dokaz da je nezapo-
slen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje). Kandidati koji se u
prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17 i 98/19) uz prijavu na
natje¢aj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Prijave na natje¢aj podnose se postom (prepo-
ru¢enom posiljkom) ili neposredno u roku od
8 dana na adresu: Centar za pruzanje usluga u
zajednici »Kuca sretnih ciglica, Stanka Vraza
1094, 35000 Slavonski Brod s naznakom:
»Natjecaj za zapo§ljavanje — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Odluke o odabiru objavit ¢e se
na internetskoj stranici Centra (www.kuca-
sretnihciglica.hr).

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu Centru za pruzanje usluga u zajednici
»Kuca sretnih ciglica« za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi povo-
dom ovoga natjecaja te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata
te privolu za objavu informacije o izabranoj
osobi koja se objavljuje na internetskoj stranici
Centra (www.kucasretnihciglica.hr), a koja
ukljucuje ime i prezime odabranog kandidata
te struku. Privola za prikupljanje i obradu
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osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj
natjecaj. Kandidat/kinja moze u svakom
trenutku bez objasnjenja odustati od dane
privole zatraZiti prestanak aktivnosti obrade
svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu CPUZ
»Kuca sretnih ciglica« izdati potvrdu. Opoziv
privole moZete podnijeti osobno ili e-postom
na adresu: info@kucasretnihciglica.hr
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Kuca sretnih ciglica

Klasa: 112-01-02/24-01/22
Urbroj: 2188/01-JT-7-01-24-1 (1971)
Na temelju ¢l. 259 st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine, broj 18/22, 46/22 i
119/22, 71/23, 156/23), ¢l. 21. i Pravilnika o
mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (Na-
rodne novine, broj 110/22), ¢l. 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (Narodne novine, broj 29/24), ¢l. 23.
Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici
Sv. Ana Vinkovci (klasa: 012-03-01/23-01/8,
urbroj: 2188/01-JT-7-01-23-1-5 od dana 6.
travnja 2023. godine), a na temelju prethodnih
suglasnosti za zaposljavanje na neodredeno
puno radno vrijeme dobivenih od Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/24-02/109, urbroj: 524-
08-01-02/3-24-2 od 8. veljace 2024. i klasa:
100.01/24-02/162, urbroj: 524-08-01-02/5-24-
2 0d 21. veljace 2024.), ravnateljica Centra za
pruzanje usluga u zajednici Sv. Ana Vinkovci,
Vinkovci, Anina 2D, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijem radnika/radnice u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto:

- stru¢ni radnik I. vrste - odgojitelj (m/z)
- 6 izvriitelja/izvrsiteljica na neodredeno i
puno radno vrijeme.

Uvjeti za prijam u radni odnos:

Strucna sprema:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrsen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane

oglasne stranice

profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije- priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

Posebni uvjeti:

— polozZen stru¢ni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
Opis poslova: sukladno Pravilniku o unutar-
njem ustroju i sistematizaciji poslova Dje¢jeg
doma Sv. Ana Vinkovci (klasa: 012-04-01/22-
01/2, urbroj: 2188/01-JT-7-01-22-1 od 18.
veljace 2022.; klasa: 012-04-01/22-01/26,
urbroj: 2188/01-JT-7-01-22-1 od 21. listopa-
da 2022.; klasa: 012-04-01/24-01/4, urbroj:
2188/01-JT-7-01-24-3 od 16. ozujka 2024.)
koji je objavljen na web-stranici Djecjeg doma
Sv. Ana Vinkovci: https://www.djecji-dom-
vinkovci.hr/Dom_Sveta_Ana/

Kandidati su prilikom prijave na javni natjecaj
duzni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj,

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

- osobnu iskaznicu (preslik),

- domovnicu (preslik),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja), a kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloZiti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

- za regulirane profesije — odobrenje za rad
nadlezne komore

— uvjerenje o radnom stazu/iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (elektronicki zapis
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju
od dana objave natjecaja,

- uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

- vozacka dozvola B-kategorije (preslik).

U prijavi na javni natjecaj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloZiti izvornike.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili Zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/191 84/21),
uz prijavu na natje¢aj duZan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti
irjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
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web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natje¢aj, te ¢e joj biti upucena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. PodnoSenjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izricito suglasni
i daju privolu Centru za pruZanje usluga Sv.
Ana Vinkoveci za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi na natje¢aj
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu selekcijskog postupka sukladno propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka,
te Op¢om uredbom o zastiti podataka (SL
list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Dje¢jeg doma Sv. Ana Vinkov-
ci bit ¢e objavljen nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucdje provjere i izvori za pripremanje
kandidata za provjeru.
Na web-stranici Centra za pruzanje usluga u
zajednici Sv. Ana Vinkovci bit ¢e objavljena lista
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja te mjesto i vrijeme odrZavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Sv. Ana Vinkovci, Anina 2D, 32100
Vinkovci s naznakom: »Natjecaj za prijam u
radni odnos - ne otvaraj«.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati,
a u tom slucaju ravnateljica donosi odluku o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Sv. Ana Vinkovci

Klasa: 112-02/24-01/002
Urbroj: 2117-12-4-24-3 od 25. III. 2024.
(1972)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), procelnik
Upravnog odjela za gospodarski razvoj Grada
Plo¢a raspisuje

JAVNI NATJECA]J

1. za prijam u sluzbu u Grad Ploce, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Plo¢a,
Odsjek za prostorno uredenje i komunalno
gospodarstvo, na radno mjesto: voditelj 1
Odsjeka za prostorno uredenje i komunalno
gospodarstvo (1 izvrsitelj, m/z), na neodre-
deno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3
mjeseca.

2. za prijam u sluzbu u Grad Plo¢e, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploc¢a,
Odsjek za prostorno uredenje i komunalno
gospodarstvo, na radno mjesto: savjetnik u
Odsjeku za prostorno uredenje i komunalno
gospodarstvo (1 izvrsitelj, m/z), na neodre-
deno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3
mjeseca.

3. za prijam u sluzbu u Grad Ploce, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploca,
Pododsjek redarstva, na radno mjesto: ko-
munalno-prometno-poljoprivredni redar
(2 izvrsitelja, m/z), na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na mugki i Zenski rod.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

Za radno mjesto voditelj 1 Odsjeka za pro-
storno uredenje i komunalno gospodarstvo:
- magistar ili stru¢ni specijalist pravne, eko-
nomske ili tehnicke struke

- najmanje 4 (Cetiri) godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za upravljanje tijelom

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za radno mjesto savjetnik u Odsjeku za pro-
storno uredenje i komunalno gospodarstvo:
— magistar ili stru¢ni specijalist gradevinske
struke

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

oglasne stranice
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Za radno mjesto komunalno-prometno-po-
ljoprivredni redar:

- srednja stru¢na sprema

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleZnog
za sluzbenicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Natjecati se mogu i kandidati koji imaju
potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im
poslovima, a nemaju polozen drzavni stru¢ni
ispit, uz obvezu da ga, ako zadovolje na prob-
nom radu, poloze u roku od godine dana od
dana prijma u sluzbu.

Prijavu na Javni natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati su duZni priloZiti:
— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(stru¢na sprema) i struci (diploma)

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima od-
govarajuce strucne spreme i struke u trajanju
od najmanje 4 (Cetiri) godine za radno mjesto
pod to¢kom 1., u trajanju od 3 (tri) godine za
radno mjesto pod toc¢kom 2. i u trajanju od 1
(jedne) godine za radno mjesto pod toc¢kom 3.
ovog javnog natjecaja — potrebno je dostaviti
dokumente navedene pod tockama a) i b):
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji izmedu
ostalog sadrze podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne stariji od 30 dana od
posljednjeg dana roka za podnosenje prijava)
b) ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajue struéne
spreme i struke od najmanje 4 (Cetiri) godine
za radno mjesto pod tockom 1., odnosno 3
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(tri) godine za radno mjesto pod tockom 2.,
odnosno 1 (jedne) godine za radno mjesto pod
tockom 3. ovog javnog natjecaja, a koje je evi-
dentirano i u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca),
- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu (svjedodzba ili uvjerenje), ako ga je
kandidat poloZio

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na ra¢unalu.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz javnog natje¢aja mogu se prilozZiti u neo-
vjerenom presliku, a po obavijesti o izboru,
prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat ¢e dostaviti izvornik ili
ovjerenu presliku isprava uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
istruka stecena u inozemstvu, potrebno je uz
diplomu odnosno svjedodzbu priloziti rjeSenje
o priznavanju inozemne visokoskolske odno-
sno $kolske kvalifikacije izdane od nadlezne
institucije u Republici Hrvatskoj.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sL.).

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju. Dopunu prijavi moguce je podnijeti
zaklju¢no do dana isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj.

Podno$enjem prijave na Javni natje¢aj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste iskljuc¢ivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
isti objavljuju na sluzbenoj mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Grada Ploca.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duZan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno posebnom zakonu
na koji se poziva.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,

oglasne stranice

98/19, 84/211 156/23), duzan je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zapo$ljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzan je uz prijavu na Javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz javnog natjecaja te dokaze navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog razgovora (inter-
vjua) s istima, kandidati koji su po rang-listi
ostvarili najveci 1 isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju kandidati
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo
i to dokazali s dokazima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na Javni na-
tjecaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Javni natjecaj obuhvaca obveznu prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i razgovora (intervjua).
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete. Ako kandidat ne pristupi
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin i podrudje testiranja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj mreZnoj stranici
Grada Plo¢a (www.ploce.hr) i oglasnoj ploci
Grada Plo¢a (Trg kralja Tomislava 23).

Na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Plo¢a
(www.ploce.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Plo¢a
(Trg kralja Tomislava 23) objavit ¢e se vrije-
me odrZavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere znanja i sposobnosti.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave Javnog natje¢aja u Narodnim
novinama neposredno ili po§tom na adresu:
Grad Ploce, Trg kralja Tomislava 23, 20340
Ploce, s naznakom »Za javni natjecaj za pri-
jam u sluzbu u Grad Ploce, Upravni odjel za
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gospodarski razvoj, na neodredeno vrijeme
- ne otvaraj.«
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku. Nakon
raspisanog javnog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju javnog natjecaja. Protiv odluke o
ponistenju javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova. Odluka se do-
stavlja svim kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj. Odluka o ponistenju Javnog natjecaja
donosi se i u slu¢aju kada se na javni natje¢aj
ne prijavi ni jedan kandidat.

Grad Ploce

Klasa: 112-01/24-02/5
Urbroj: 2163/05-60-78-01/1-24-2 od 25. III.
2024. (1973)

Na temelju ¢lanka 259. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br18/22, 46/221119/22), dlanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike
u javnim sluzbama (NN br. 29/24) i ¢lanka
23. Statuta Doma za odrasle osobe Motovun,
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu

- glavna medicinska sestra/medicinski
tehnicar, 1 izvréitelj/ica (m/z), na neodre-
deno puno radno vrijeme, uz probni rad od
3 mjeseca.

UVJETL:

zavr$en stru¢ni studij sestrinstva, poloZen
stru¢ni ispit, odobrenje za samostalan rad,
tri godine radnog iskustva na tim poslovima,
poznavanje rada na ra¢unalu, polozen vozacki
ispit za B-kategoriju, uvjerenje nadleznog
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak, ne starije od mjesec dana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti Zivotopis, presliku dokaza o stru¢-
noj spremi, presliku potvrde o poloZzenom
struénom ispitu, presliku odobrenja za samo-
stalan rad, dokaz o radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima - potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji, dokaz
o hrvatskom drzavljanstvu, preslik vozacke
dozvole, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije
od 30 dana od dana objave natjecaja.

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar, 3 izvr-
Sitelja/ice (m/Z), na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od 2 mjeseca.
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UVJETIL:

zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje, jedna
godina radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit,
odobrenje za samostalan rad polozen vozacki
ispit B-kategorije, uvjerenje nadleznog suda da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
ne starije od mjesec dana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
prilozZiti Zivotopis, presliku dokaza o stru¢noj
spremi, preslik dokaza o poloZzenom stru¢nom
ispitu, preslik odobrenja za samostalan rad,
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,
presliku vozacke dozvole, uvjerenje nadleznog
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak ne starije od 30 dana od dana objave
natjecaja.

- fizioterapeut, 1 izvrsitelja/ice (m/Z), na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad od 2 mjeseca.

UVJETL:

stru¢ni studij fizioterapije ili zavreno sred-
njoskolsko obrazovanje za fizioterapeutskog
tehnicara, jedna godina radnog iskustva, polo-
Zen stru¢ni ispit, odobrenje za samostalan rad,
poloZen vozacki ispit B-kategorije, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti Zivotopis, preslik dokaza o stru¢noj
spremi, preslik dokaza o polozenom stru¢nom
ispitu, presliku odobrenja za samostalan rad,
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,
presliku vozacke dozvole, uvjerenje nadleznog
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak ne starije od 30 dana od dana objave
natjecaja.

- njegovatelj/ica, 3 izvrsitelj/ice (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad od mjesec dana.

UVJETIL:

osnovno $kolsko obrazovanje, poloZen tedaj
za njegu, polozen vozacki ispit B-kategorije
uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti Zivotopis, presliku dokaza o stru¢noj
spremi, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,
preslik potvrde o poloZenom tec¢aju za njegu,
preslik vozacke dozvole, uvjerenje nadleznog
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak ne starije od 30 dana od dana objave
natjecaja.

- kuhar-slasticar, 3 izvriitelja/ice (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad od 2 mjeseca.

UVJETL

zavr§eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara, polozen vozacki ispit B-kategorije,
uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj potrebno je
priloZiti Zivotopis, presliku dokaz o stru¢noj
spremi, potvrdu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji, dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu, preslika potvrde o polozenom
teCaju higijenskog minimuma, presliku vo-
zacke dozvole, uvjerenje nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja.
Za izabranog kandidata dokaz o nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skr-
bi, ustanova ¢e pribaviti po sluzbenoj duznosti.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Kandidati u vlastoru¢no potpisanoj prijavi,
duzni su navesti popis dokumentacije koju
prilazu.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
clankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019 i
84/2021), uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog zakona https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
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SRIJEDA, 27. OZUJKA 2024.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Dom za odrasle osobe
Motovun, Brkac 28, 52424 Motovun, s nazna-
kom »Natjecaj za zapoSljavanje«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i/ili nepotpune
prijave na natjecaj nece se razmatrati.
Kandidati ¢ije su prijave pravodobne i pot-
pune, te ispunjavaju sve formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.
Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Mo-
tovun da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
O rezultatima natjecaja podnositelji prijave
biti ¢e pismeno obavijesteni.

Dom za odrasle osobe Motovun

Klasa: 135-02/24-02/20

Urbroj: 2158-63-01-24-01 od 25. II1. 2024.
(1974)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti

raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrudja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja kineziologija, na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu

2. dva zaposlenika/zaposlenice na suradnicko
radno mjesto asistenta iz znanstvenog pod-
rudja drustvenih znanosti, znanstvenog polja
logopedija, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

3. dva zaposlenika/zaposlenice na suradnic-
ko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podru¢ja drustvenih znanosti, znanstvenog
polja edukacijsko-rehabilitacijske znanosti, na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
4. jednog zaposlenika/zaposlenice na stru¢no
radno mjesto strucnog suradnika iz znan-
stvenog podrudja dru$tvenih znanosti, znan-
stvenog polja kineziologija, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23.).
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Kandidati natje¢aja pod tockom 1. osim kri-
terija propisanih ¢lankom 39. stavcima 1.1 3.
i ¢lankom 119. stavkom 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22.), obvezni su ispuniti kri-
terije propisane ¢lankom 123. stavcima 1.1 2.
i ¢lankom 200. Statuta Sveucilita Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 49. stavcima
1.12. Statuta Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti u sastavu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lancima 2., 5. 1 6.
Odluke Rektorskog zbora o nuznim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17. i
120/21.), Odlukom Rektorskog zbora o obliku
i na¢inu provedbe nastupnog predavanja za
izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjet-
nicko-nastavna i nastavna zvanja (Narodne
novine br. 129/05.) te ¢lankom 9. stavkom 1.
i ¢lankom 36. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucili§tu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natje¢aja pod to¢kom 1. uz prijavu
na natjecaj obvezni su priloziti dokumentaciju
prema Obrascu br. 1 - Prijava na natjecaj za
izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto.
Kandidati natjecaja pod tockama 2. i 3. osim
kriterija propisanih ¢lankom 39. stavcima 4. i
6. Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
obvezni su ispuniti kriterije propisane ¢lan-
kom 23. stavcima 3. i 4. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lan-
kom 49. stavcima 3. i 4. Statuta Fakulteta
za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
te ¢clankom 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveu(ili$tu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natje¢aja pod to¢kama 2. i 3. uz
prijavu na natjecaj obvezni su priloziti doku-
mentaciju prema Obrascu br. 4. - Prijava na
natjecaj za izbor na suradnicko radno mjesto
asistenta.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 4. osim
kriterija propisanih ¢lankom 39. stavkom 4.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), ob-
vezni su ispuniti kriterije propisane ¢lankom
23. stavcima 3. 1 6. Statuta Sveucilidta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 49.
stavcima 3. i 6. Statuta Fakulteta za odgojne
i obrazovne znanosti u sastavu Sveucilista Jo-
sipa Jurja Strossmayera u Osijeku te ¢lankom
34. stavkom 1. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
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umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natje¢aja pod to¢kom 4. uz prijavu
na natje¢aj obvezni su priloziti dokumentaciju
prema Obrascu br. 6. — Prijava na natjecaj za
izbor na stru¢no radno mjesto.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za odgoj-
ne i obrazovne znanosti u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Odluka
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja, Odluka Rektorskog zbora o obliku
i na¢inu provedbe nastupnog predavanja za
izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjet-
ni¢ko-nastavna i nastavna zvanja, Pravilnik o
provedbi postupka izbora/reizbora na znan-
stveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, na-
stavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta na
Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
te Obrasci 1., 4. 1 6. objavljeni su na mreznim
stranicama Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti www.foozos.hr/opci-podaci/propisi.
Prijavi na natjecaj obvezno se prilaze doku-
mentacija u elektroni¢kom obliku u PDF-u.
Za kandidate natjecaja koji su strani drzavljani
potrebno je priloziti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latini¢nog pisma) u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom
za jezike (napredno znanje (C2)).

Za kandidate natjecaja koji posjeduju inoze-
mnu visokoskolsku kvalifikaciju potrebno je
priloziti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokogkolske kvalifikacije.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21. i
156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21.) i ¢lanka 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18. 1 32/20.) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloZiti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zapogljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod
jednakim uvjetima.
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Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na
natje¢aj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u elektronickom
obliku na adresu: tajnistvo@foozos.hr u
roku od 30 dana od objave natjec¢aja u Na-
rodnim novinama, s naznakom: »Prijava na
natje¢aj pod tockom __«.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
objavit ¢e odluku Fakultetskog vijeca o iz-
boru zaposlenika/zaposlenice na mreznim
stranicama www.foozos.hr, najkasnije u roku
od osam dana od njihova donosenja te uz
prethodnu suglasnost izabranog kandidata/
kandidatkinje profesionalni Zivotopis.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natje¢aja najkasnije u roku od
petnaest dana od njegova dovrsetka.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
zadrZava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektroni¢kom postom.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Kandidati natje¢aja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natje¢aja. Obrazac
privole objavljen je na mreznim stranicama
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
www.foozos.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog obrasca privole uz prijavu na
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natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i odbacit ce se.

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera

u Osijeku, Fakultet za odgojne i

obrazovne znanosti

Klasa: 112-04/24-01/0005
Urbroj: 2163-27-01/1-24-1 od 25. 1IL. 2024
(1975)
Na temelju ¢l. 17. 1 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), Pravilnika o
unutarnjem redu Opéine Medulin, Opéina
Medulin objavljuje

NATJECAJ
za radno mjesto na neodredeno vrijeme

L
Raspisuje se oglas za radno mjesto:
— Upravni odjel za opce poslove i drustvene
djelatnosti - visi/a stru¢ni/a suradnik/ica
za op¢inske poreze te naplatu opéinskih
prihoda - jedan/a izvrSitelj/ica na puno radno
vrijeme, na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravnog ili eko-
nomskog smjera
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima
— poloZen drzavni stru¢ni ispit
— poznavanje rada na ra¢unalu.

IL.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

U natjecaju mogu sudjelovati osobe obaju
spolova.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i imaju prednost u
odnosu na sve ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta, kao i rje$enje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo takvo pravo te dokaz da
su nezaposleni.

Sukladno odredbi ¢lanka 7. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (NN br. 74/10, 142/11
i 53/12), isprave se prilazu u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit
¢e se izvornik.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava oglasom, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podru¢ja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru znanja i sposobnosti navedeni su na
web-stranici Opéine Medulin www.medulin.
hr pod natjecaji i javna nabava (natjecaji za
radna mjesta).

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu, s
naznakom za koje radno mjesto se podnosi
prijava, treba obvezno priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu prema ¢l.
29. st. 1. Zakona o hrvatskom drZzavljanstvu
(NN br. 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94 i
130/11), tj. vaze¢u osobnu iskaznicu, vojnu
iskaznicu ili putovnicu, ili domovnicu

- diplomu

— elektroni¢ki zapis izdanog od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
izdana od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu

- uvjerenje da se ne vodi kazneni i istrazni
postupak, ne starije od tri mjeseca

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da ne postoje zapreke za prijem u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
04/18)

— vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu

— vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
prihvacanju javne objave podataka kandidata
prijavljenog na natjecaj, na web-stranicama
Op¢ine Medulin www.medulin.hr.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Kandidati su duzni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom s opisom poslova radnog mjesta
za koje se javljaju moglo utvrditi ispunjavaju
li propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
i koji imaju urednu prijavu. Urednom prija-
vom smatra se ona prijava koja je potpuna,
odnosno koja sadrzi sve navedene podatke i
priloge iz natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepravodobne
inepotpune prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja obavijestiti ¢e se o tome pisanim
putem.

oglasne stranice
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Na web-stranici www.medulin.hr pod natjecaji
i javna nabava (natjecaji za radna mjesta) i
oglasnoj plo¢i Op¢ine Medulin objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Ako kandidat ne
pristupi provjeri znanja, smatrat Ce se da je
povukao prijavu na oglas.
Op¢ina Medulin zadrzava pravo zatraziti direk-
tno od poslodavca za sve ili dio kandidata/kinja,
potvrdu o dosadasnjem obavljanju poslova, o
kvaliteti i opsegu obavljenih poslova te je li se
kandidat/kinja pridrzavao/la zadanih rokova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja u nadleznoj sluzbi za zaposljavanje,
na adresu: Op¢ina Medulin, Centar 223, 52203
Medulin s naznakom: »Za natjecaj: vidi/a
stru¢ni/a suradnik/ica za op¢inske poreze
te naplatu op¢inskih prihoda - ne otvaraj«.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Op¢ina Medulin

(1976)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske Zupanije, Vukovarska 46, 21000 Split,
na temelju Odluke ravnateljice od 18. ozujka
2024. godine raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa:
- rad na neodredeno vrijeme u Nastavnom
zavodu za javno zdravstvo Splitsko-dalma-
tinske Zupanije:
- jednog izvrsitelja/icu VSS sanitarnog
usmjerenja
- jednog izvrsitelja/icu VSS sanitarnog
usmjerenja.
Cjelovit tekst odluke o na¢inu sudjelovanja u
natjeCaju i nadinu izbora mozZe se pogledati
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Splitsko-dalmatinske Zupanije

(1977)
Sveuciliste u Rijeci, U¢iteljski fakultet, Rijeka,
Sveucili$na avenija 6, raspisuje

NATJECA]

za izbor i zaposljavanje jednog/jedne zaposle-
nika/zaposlenice na radnom mjestu - tajnik
visokog ucilista i instituta do 100 zaposlenih
(tajnik Utiteljskog fakulteta u Rijeci), u radni
odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom.

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
sljedece uvjete:
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- integrirani preddiplomski (prijediplomski)
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili diplomski
sveucili$ni studij pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Uz potpisanu prijavu, pristupnici su duzni
priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
akademskom nazivu odnosno ste¢enoj stru¢-
noj spremi, domovnicu ili osobnu iskaznicu ili
dokaz o drzavljanstvu druge drzave (u presli-
ci), elektronicki zapis o radnopravnom statusu
iz evidencije HZMO, kao i druge dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta (preslik svjedodz-
be, uvjerenja, potvrde ili drugi odgovarajuci
dokaz odnosno vlastoru¢no potpisana izjava
kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta).
Strani drZavljani duZni su priloziti i dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna
razina).

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
- ¢lanku 48. tocka f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92,

57192, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13198/19)
— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz domovinskog rata (NN br. 84/21),

duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti sve dokaze za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti sve dokaze za ostvarivanje
navedenog prava te imaju prednost u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Dokazi za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

oglasne stranice

dostupni su na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja.
Za pristupnike koji ispunjavaju uvjete na-
tje¢aja Fakultet zadrZava pravo provodenja
provjere znanja i vjestina testiranjem i/ili
razgovorom (intervjuom). Ako pristupnik ne
pristupi provjeri i/ili razgovoru, smatra se da
je povukao svoju prijavu. U¢iteljski fakultet
pridrzava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti,
ponistiti natjecaj.
Prijave na natjecaj pristupnici moraju dostaviti
u roku od 8 dana od dana objave ovog natje-
¢aja na adresu: SveuciliSte u Rijeci, U¢iteljski
fakultet, 51000 Rijeka, Sveutili$na avenija 6.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Opcée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zatiti podataka (NN br. 42/18).
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose jednako na oba spola.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u ovom natjecaju i koja je vlasto-
rucno potpisana.

Sveuciliste u Rijeci

Utiteljski fakultet

Urbroj: 132-03/2024 od 22. I1I. 2024. (1978)
Na temelju ¢lanka 3. i 4. Pravilnika o po-
stupku izbora Zupanijskog vatrogasnog za-
povjednika i zamjenika Zupanijskog vatro-
gasnog zapovjednika, odnosno vatrogasnog
zapovjednika Grada Zagreba (NN br.: 27/21
i 30/21), a nastavno na ¢lanak 19. i ¢lanak
51. Zakona o vatrogastvu (NN br.: 125/19 i
114/22), ¢lanaka 40. i 50 Statuta Vatrogasne
zajednice Primorsko-goranske Zupanije te
Odluke Predsjednistva Vatrogasne zajednice
Primorsko-goranske o raspisivanju javnog
natjecaja za izbor i imenovanje Zupanijskog
vatrogasnog zapovjednika Vatrogasne zajed-
nice Primorsko-goranske Zupanije od 14. 3.
2024., urbroj: 125-03/2024, raspisuje
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za izbor i imenovanje Zupanijskog vatro-
gasnog zapovjednika (m/z) na mandat od
pet godina.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili zavrSeni
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preddiplomski stru¢ni studij i specijalisticki
diplomski stru¢ni studij te najmanje deset
godina iskustva na poslovima vatrogasca s
posebnim ovlastima i odgovornostima na
drzavnoj, Zupanijskoj ili lokalnoj razini od-
nosno preddiplomski sveuc¢ili$ni studij ili
kratki stru¢ni studjj ili preddiplomski stru¢ni
studij od tri godine i 15 godina iskustva na
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima
i odgovornostima. (¢l. 51., st. 8. Zakona o
vatrogastvu NN br. 125/19 i 114/22),

— polozen stru¢ni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje va-
trogasne djelatnosti (Pravilnik o psihi¢kim,
fizickim i zdravstvenim sposobnostima koje
moraju ispunjavati izvrsitelji na poslovima,
$to dokazuje lije¢nickom svjedodzbom me-
dicine rada

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine broj 125/11, 144/12, 56/15,
61/15,101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 114/22
1114/23)

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine broj 110/97, 27/98, -
ispravak, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03,
105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11,
77/11 1 143/12),

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su obavezni na natjecaj dostaviti i:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna
iskaznica)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima

- potvrdu ovlastene zdravstvene ustanove
0 sposobnosti za obavljanje vatrogasne dje-
latnosti

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu na
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima
i odgovornostima, odnosno potvrdu ili dru-
gi odgovarajuci dokument (ugovor o radu,
rjeSenje i sl.)

— preslik vozacke dozvole.

Dokazi se prilazu u izvorniku ili preslici koja
ne mora biti ovjerena, a izabrani kandidat je
prije donosenja rje$enja o imenovanju duzan
predociti izvornike.
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Uvjete da nije kaZnjavan za kaznena djela
protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opée sigurnosti (glava XXI.), kaznena
djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena
djela protiv sluzbene duznosti (glava XXVI-
IL.), a koja su propisana Kaznenim zakonom
(Narodne novine broj 125/11, 144/12, 56/15,
61/15, 101/17, 118/18 i 126/19) te da nije
kaznjavan za kaznena djela protiv Zivota i
tijela (glava X.), kaznena djela protiv opce si-
gurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena
djela protiv sluzbene duznosti (glava XXV.), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine broj 110/97, 27/98, - ispravak,
50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04,
84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11 i
143/12) pribavit ¢e Povjerenstvo za provedbu
natjecaja za sve kandidate.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, te adresu elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koji se prijavljuje.

Prijava na javni natjecaj mora biti vlastoru¢no
potpisana.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natje¢aj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
121/17198/19) duzan je dostaviti sve dokaze
iz ¢lanka 103. Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Prijavom na javni natjecaj suglasni ste da se
vase ime i prezime objavi u pozivu na intervju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natje¢aj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Podnositelji prijava koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja o tome e biti
obavije$teni pismeno i ne smatraju se kan-
didatima za zapovjednika. Kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete bit ¢e pozvani
na razgovor (intervju).

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja uz napomenu »Za natjecaj za zZupa-
nijskog vatrogasnog zapovjednikac, osobno ili
putem poste na adresu: Vatrogasna zajednica
Primorsko-goranske Zupanije, KreSimirova
38, 51000 Rijeka.

Dan objave natjecaja smatra se danom objave
u Narodnim novinama.

Prijave koje nisu pristigle u propisanom
roku ili nisu kompletirane nece se razma-
trati. Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavije$teni u zakonskom roku.
Vatrogasna zajednica
Primorsko-goranske Zupanije

Urbroj: 3506-2024-1 (1979)

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu:

- administrator u Hrvatskoj odvjetnickoj ko-
mori (m/z) - jedan izvrsitelj, na neodredeno
ipuno radno vrijeme, uz ugovaranje probnog
rada od $est mjeseci.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke struke odnosno srednja stru¢na sprema
sa zavr$enom gimnazijom ili drugom cetve-
rogodi$njom Skolom, odnosno via stru¢na
sprema prema prija$njim vaZe¢im propisima
- radno iskustvo najmanje 2 godine na od-
govaraju¢im poslovima

- vi$i stupanj znanja rada u programima MS
Office

- brzina i to¢nost u pisanju/prijepisu na ra-
¢unalu

— osnovno znanje engleskog jezika

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Vlastoru¢no potpisane prijave sa Zivotopisom (uz
obvezno navodenje broja mobitela i e-adrese)
i dokazima o ispunjenim uvjetima propisanim
u ovom natjecaju (svjedodzba stru¢ne spreme,
dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis rad-
ne knjizice Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i dr.) dostaviti postom ili tijekom
radnog vremena osobno predati u prijamni
ured, u zatvorenoj kuverti s naznakom: »Za
natjec¢aj«, na adresu: Hrvatska odvjetnicka
komora, Koturaska 53/I1, 10000 Zagreb, u
roku od 8 dana od objave natjecaja.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju trebaju
dostaviti u presliku na hrvatskom jeziku. Do-
stavljena dokumentacija nece se vracati. Iza-
brani kandidat bit ¢e pozvan dokumentaciju
dostaviti i u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Hrvatska odvjetni¢ka komora moze prilikom
odabira kandidata provesti testiranje koje se
sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjesti-
na kandidata (pisani dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatom (nestrukturirani inter-
vju). Pridrzava se pravo ne odabrati ni jednog
kandidata, bez obveze obrazlaganja odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti
osobnih podataka, prijavom na natjecaj kan-
didat daje privolu za prikupljanje i obradu
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osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu
provedbe natjecaja.

Hrvatska odvjetnicka komora

Klasa: 112-01/24-01/3

Urbroj: 115-01-24-4 od 25. III. 2024. (1980)
Na temelju ¢l. 29. Statuta, ravnatelj Hrvat-
skog audiovizualnog centra (dalje u tekstu:
Centar) raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, na sljedece
radno mjesto:

- visi savjetnik/ica 2 u Odjelu za pravne
poslove - 1 izvrsitelj, probni rad Sest mjeseci.
Opis poslova i radnih zadataka:

- samostalno vodenje upravnog postupka u
Centru sukladno Zakonu o audiovizualnim
djelatnostima, Zakonu o opéem upravnom
postupku i drugim relevantnim zakonskim
i podzakonskim propisima,

- rjes$avanje po zahtjevima za financijske
poticaje sukladno Zakonu o audiovizualnim
djelatnostima, Zakonu o opéem upravnom
postupku i drugim relevantnim zakonskim
i podzakonskim propisima,

— suradnja s i pruZanje pravne podrske Odje-
lu za razvoj, filmsku proizvodnju i komple-
mentarne djelatnosti i Odjelu za financije u
provodenju Programa drzavne potpore za do-
djelu sredstava za promicanje audiovizualnog
stvaraladtva, audiovizualne kulture i o¢uvanja
audiovizualne kulturne bastine,

- suradnja s i pruZanje pravne podrske Odjelu
za poticanje ulaganja u audiovizualnu proi-
zvodnju i Odjelu za financije u provodenju
mjera poticanja ulaganja u proizvodnju au-
diovizualnih djela,

- sudjelovanje u izradi nacrta prijedloga
pravnih akata vezanih uz provodenje Pro-
grama drzavne potpore za dodjelu sredstava
za promicanje audiovizualnog stvaralastva, au-
diovizualne kulture i o¢uvanja audiovizualne
kulturne bastine i provodenje mjere poticanja
ulaganja u proizvodnju audiovizualnih djela,
- po nalogu rukovoditelja odjela sudjelovanje
uizradi op¢ih akata Centra i svih ostalih akata
Centra (odluka, zakljuc¢aka i sl.),

— obavljanje i drugih pravnih poslova po na-
logu rukovoditelja Odjela.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:
— zavrSen integrirani preddiplomski i diplom-
ski studij prava ili stecena VSS prema prije
vazedim propisima — polje pravo,

- najmanje 4 (Cetiri) godine radnog iskustva
na pravnim poslovima,
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- poznavanje pravnih propisa u podruéju
audiovizualnih djelatnosti, medija te autorskih
i srodnih prava,

- znanje engleskog jezika,

— osposobljenost za rad na osobnom rac¢unalu.
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja, sposobnosti
i vjestina potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i navedenih u uvjetima na-
tjecaja. Odabrani kandidati/kinje ¢e putem
e-poste biti obavijesteni/e o vremenu i mjestu
odrZavanja testiranja. Ako kandidat/kinja ne
pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povu-
kao/la prijavu.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidati/
kinje su duzni/e priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢nom zvanju (preslik diplome),
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci,

- motivacijsko pismo,

- dokaz o drzavljanstvu, u preslici,

- dokaz o radnom stazu (preslik radne knji-
Zice odnosno elektronic¢ki zapis ili potvrda
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o radnom iskustvu (preslik potvrde
poslodavca s naznacenim poslovima i perio-
dom rada ili drugi dokaz o radnom iskustvu
na poslovima radnog mjesta za koje kandidat/
kinja podnosi prijavu (preslik ugovora o radu,
preslik rjeSenja o rasporedu i sl.), koji mora
sadrzavati vrstu poslova, stru¢nu spremu i
vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la poslove,

- dokaz o znanju engleskog jezika,

— dokaz o osposobljenosti za rad na osobnom
racunalu,

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Na natje¢aj se mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 69/17).

Kandidat/kinja koja ostvaruje pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je pri-
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loziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

- sukladno ¢l. 48.-50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zaétiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, kao i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
uz prijavu na natje¢aj duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete natjecaja, ne
smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/
om na natje¢aj te se takve nepotpune i nepra-
vodobne prijave nece razmatrati.

Prijave s dokazima o ispunjavanju natjecajnih
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od obja-
ve javnog natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Hrvatski audiovizualni centar, Trg J.
J. Strossmayera 4, 10000 Zagreb s naznakom
»Za javni natjecaj — ne otvaraj.

Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat/
kinja daje privolu Hrvatskom audiovizual-
nom centru za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi i priloZenoj
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata,
te privolu za objavu obavijesti o rezultatima
natjeCaja na internetskoj stranici Hrvatskog
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audiovizualnog centra. Osobni podaci koji
se zatraze obradivat Ce se u skladu s vaze¢im
propisima. Kandidat/kinja moze u svakom
trenutku bez objasnjenja odustati od dane
privole i zatraZiti prestanak aktivnosti obrade
svojih osobnih podataka. Opoziv privole moze
se podnijeti e-postom.

Hrvatski audiovizualni centar

(1981)
Na temelju odredbe ¢lanka 28. Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22) te odredbi ¢lanka 35. i 36.
Statuta VeleuciliSta Hrvatsko zagorje Krapina
te odluke Upravnog vije¢a Veleucilista Hrvat-
sko zagorje Krapina o pokretanju postupka
izbora dekana Veleu¢ilista Hrvatsko zagorje
Krapina sa sjednice odrZane 20. ozujka 2024.
godine raspisuje se

NATJECAJ

za izbor dekana Veleuc¢ilista Hrvatsko za-
gorje Krapina.

1. Dekan Veleu¢ilista Hrvatsko zagorje Kra-
pina izabire se na 3 godine, za mandatno
razdoblje od 1. 10. 2024. do 30. 9. 2027.

2. Za dekana moze biti izabrana osoba koja
ispunjava sjedeée uvjete:

- osoba izabrana iz reda vi$ih predavaca,
profesora stru¢nog studija, profesora stru¢nog
studija u trajnom izboru ili nastavnika iza-
branih na znanstveno-nastavno radno mjesto
- da je svojim radom i zalaganjem znatno
doprinijela unapredenju i ugledu Veleu¢ili-
$ta ili institucija koje obavljaju iste ili sli¢ne
djelatnosti, isticala se svojim nastavnim i
znanstvenim radom te vodenjem uspje$nih
projekata u gospodarstvu, javnom sektoru ili
lokalnoj zajednici.

Na temelju ¢l. 39. st. 2. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22) dekan ne moze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
3. Pravo na prijavu imaju svi kandidati koji su
drzavljani zemalja za koje ne postoje prepreke
za zaposljavanje.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

4. Izabrani dekan s Veleu¢ilistem sklapa ugo-
vor o radu na odredeno vrijeme za polozaj-
no radno mjesto dekana u punom radnom
vremenu.

5. Pristupnici na natjecaj, uz prijavu, obvezno
prilazu sljede¢e dokumente:

— Zivotopis (original)

- vaze¢u odluku o izboru u odgovarajuce
nastavno odnosno znanstveno-nastavno
radno mjesto
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— program rada za mandatno razdoblje (ori-
ginal)

- pisanu suglasnost za objavu Zivotopisa na
mreZnim stranicama Veleu¢ilista (original)
— uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 3 mjeseca (original).

6. Imena i prezimena svih pristupnika s pro-
gramima rada te njihovi Zivotopisi objavljuju
se na mreznim stranicama Veleu¢ilista.
Navedena natje¢ajna dokumentacija dostavlja
se obvezno u pisanom obliku, na hrvatskom
jeziku, u zatvorenoj omotnici s naznakom
»natjecaj za izbor dekana VHZK-a - ne otva-
rati«, u roku od 30 dana od objave natjecaja.
Kao pocetni dan roka uzima se prvi sljede¢i
dan od objave natje¢aja u sluzbenom listu
Republike Hrvatske — Narodnim novinama.
Strani drzavljani duzni su dostaviti ovjereni
prijevod cjelokupne dokumentacije na hr-
vatskom jeziku.

Prijave s dokumentacijom $alju se preporu-
¢enom postom, na adresu: Veleudiliste Hr-
vatsko zagorje Krapina, Setaliste hrvatskog
narodnog preporoda 6, 49000 Krapina ili se
dostavljaju neposredno na urudzbeni ured na
istoj adresi, a pristupnici su duzni cjelokupnu
dokumentaciju traZenu natje¢ajem dostaviti
i u elektroni¢kom obliku na e-mail: tajnik@
vhzk hr.

Isprave koje se prilazu u natjecaju, a koje se
izri¢ito ne trazi da budu u originalu, prilazu
se u presliku, a pristupnik koji bude izabran
u obvezi je dostaviti na uvid original.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati u daljnjem postupku izbora.
Osobe koje dostave nepotpunu ili nepravo-
vremenu prijavu na natjecaj ne smatraju se
kandidatima za dekana.

Opis postupka izbora dekana propisan je
¢lancima 35. 1 36. Statuta Veleuilista Hr-
vatsko zagorje Krapina koji su objavljeni na
web-stranicama veleucilista: www.vhzk hr.
Svi pristupnici koji su podnijeli prijave bit ¢e
obavijesteni o rezultatima natjecaja u roku od
45 dana od isteka roka za prijave na natjecaj.
Natjecaj za dekana objavit ¢e se u Narod-
nim novinama, na Internetskim stranicama
Veleucili$ta te na sluzbenom internetskom
portalu za rada mjesta Europskog istrazi-
vackog prostora.

Podno$enjem prijave na natjecaj svi pristu-
pnici daju izri¢itu suglasnost da Veleu¢iliste
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
pristupnika u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno propisima kojima se ureduje
zasita osobnih podataka.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natje¢aj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim

uvjetima, duZni su osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
propisane ¢l. 49. st.1. navedenog zakona, do-
stupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%2 Oprednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloziti i dokaze
propisane navedenim zakonom.
Veleuciliste Hrvatsko
zagorje Krapina

Klasa: 112-03/24-0005/0003
Urbroj: 2181/1-12-24-0001 od 25. II1. 2024.
(1982)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u daljnjem
tekstu: ZSN), po ovlastenju procelnik Upravnog
odjela za op¢u upravu Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjezbe-
ni¢ke prakse u Upravni odjel za opéu upravu
Splitsko-dalmatinske Zupanije, Odsjek za opéu
upravu, na radna mjesta:

1) samostalni upravni referent za udruge
gradana - 1 izvrsitelj — vjezbenik (mjesto
rada: Split).
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Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveuili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske
struke, poznavanje rada na ra¢unalu, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz (12 mjeseci).
2) samostalni upravni referent za besplat-
nu pravnu pomo¢ - 1 izvréitelj — vjezbenik
(mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
poznavanje rada na ra¢unalu, bez radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (12 mjeseci).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u Natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na musgki i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete NatjeCaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podruéja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.



SRIJEDA, 27. OZUJKA 2024.

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrZavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natje¢aja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u Natjecaju.
Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-
stranici Splitsko—dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu na Natjec¢aj kandidati trebaju pri-
loZiti:

1) zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH)

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja,
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog
iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog
iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-
a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka
za podno$enje prijava)

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati)

oglasne stranice

9) presliku svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu (ukoliko kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na vi$e radnih
mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101.-103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloZiti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natje¢aj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije dono$enja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natje¢aj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-
-dalmatinska zupanija, Vukovarska 1, 21000
Split (»Za natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-02/24-0006/0013
Urbroj: 2181/1-12-24-0001 od 25. III. 2024.
(1983)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), po
ovlastenju procelnik Upravnog odjela za
op¢u upravu Splitsko-dalmatinske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodrede-
no vrijeme u Upravni odjel za opéu upravu
Splitsko-dalmatinske Zupanije:

1) Odsjek za opéu upravu, na radno mjesto:
- visi referent za op¢u upravu - 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Omis).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit te poznavanje
rada na racunalu.

2) Odsjek za osobna stanja gradana, na radno
mjesto:

- visi referent - vi$i maticar - 1 izvritelj
(mjesto rada: Mati¢ni ured Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo
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- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drZavni ispit te poznavanje
rada na ra¢unalu.

3) Odsjek za osobna stanja gradana, na radno
mjesto:

- referent - 1. vrsta — maticar - 2 izvrsitelja
(mjesto rada: Maticni ured Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.

4) Odsjek za osobna stanja gradana, na radno
mjesto:

- referent - 1. vrsta - maticar - 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Mati¢ni ured Trogir).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drZavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
loZen drzavni ispit, pod uvjetom da isti polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Uvjet struénog zvanja (stupnja obrazovanja),
za radna mjesta pod brojevima 1) i 2) ispunja-
vaju i osobe koje su po ranijim propisima ste-
Kle vi$u stru¢nu spremu odgovarajuce struke.
Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na

poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrZavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Na-
tjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navodi zbog kojih razloga se ne smatra
kandidatom prijavljenim na Natjecaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjec¢aj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
lozZiti:

1) zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome za
radna mjesta pod brojevima 1) i 2) odnosno
svjedodzbe za ostala radna mjesta)

oglasne stranice
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4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka steCena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH)

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovi-
ma (poslovima vi$e stru¢ne spreme za radna
mjesta pod brojevima 1) i 2) odnosno srednje
stru¢ne spreme za ostala radna mjesta) u
trajanju od najmanje jedne godine (a + b):
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, poéetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staZa osiguranja
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rje$enje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka

za podnosenje prijava)

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati)

9) presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na vi$e radnih
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
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76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101.-103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta priloziti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donoSenja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

oglasne stranice

Klasa: 112-01/23-01/07

Urbroj: 238-7-05/01-26-24-41 od 25. III.
2024. (1984)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 24. stavka 6.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19), pro¢elnik Upravnog odjela za finan-
cije i komunalno gospodarstvo Grada Dugog
Sela, dana 25. ozujka 2024. godine, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu viSeg stru¢nog suradnika
za prostorno uredenje, zastitu okolisa i gos-
podarenje otpadom.
1. PoniStava se javni natjecaj za prijam u
sluzbu vi$eg stru¢nog suradnika za prostor-
no uredenje, zastitu okolisa i gospodarenje
otpadom u Upravnom odjelu za financije i
komunalno gospodarstvo Grada Dugog Sela,
Odsjeku za prostorno uredenje, gradnju i
zastitu okoli$a — 1 izvr8itelj na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
klasa: 112-01/23-01/07, urbroj: 238-7-05/01-
26-24-25, objavljen u Narodnim novinama,
broj 18/24, na web-stranici (www.dugoselo.
hr) i oglasnoj plo¢i Grada Dugog Sela dana
14. veljace 2024. godine.
2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
3. Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Grada Dugog Sela.
Grad Dugo Selo

Klasa: 112-02/24-01/16
Urbroj: 2158-15/05-24-1 od 25. II1. 2024.
(1985)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.),
procelnici upravnih tijela Osjecko-baranjske
Zupanije raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u upravna tijela Osjecko-
-baranjske Zupanije

- prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za radna
mjesta:

1. Upravni odjel za zajednicke poslove na
radno mjesto:
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a) referent za uredsko poslovanje - 1 izvr-
Sitelj (mjesto rada: Donji Miholjac)

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke, komercijalne ili tehni¢ke
struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— poloZzen drZavni ispit L. razine i stru¢ni ispit.
2. Upravni odjel za opéu upravu na radna
mjesta:

a) maticar - 2 izvrsitelja (mjesta rada: Donji
Miholjac - 1 i Beli Manastir - 1)

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, tehnicke struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drZzavni ispit L. razine

— zavrSen program osposobljavanja odnosno
usavr$avanja za obavljanje poslova mati¢ara
u Drzavnoj $koli za javnu upravu.

3. Upravni odjel za obrazovanje i mlade na
radno mjesto:

a) administrativni tajnik procelnika - 1
izvriitelj (mjesto rada: Osijek)

— srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen drzavni ispit I. razine.

4. Upravni odjel za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zadtitu okolida na radno mjesto:
a) strucni suradnik za prostorno uredenje
i graditeljstvo - 1 izvrsitelj (mjesto rada:
Donji Miholjac)

- sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij arhitekture ili grade-
vinarstva

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine i stru¢ni ispit
- vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit mozZe se primiti u sluzbu pod
uvjetom da ispit poloZi u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Poznavanje rada na ratunalu u smislu ovoga
javnog natjecaja dokazuje se odgovaraju¢om
javnom ispravom, stru¢nom provjerom, diplo-
mom, sviedodzbom, potvrdom poslodavca ili
izjavom. Pod stru¢nom provjerom u smislu
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natjeCaja smatra se i raniji rad na poslovima
za (ije obavljanje je utvrden navedeni uvjet.
Pod stru¢nim ispitom u smislu tocke 1.a) ovo-
ga javnog natjeCaja podrazumijeva se stru¢ni
ispit za provjeru stru¢ne osposobljenosti na
poslovima upravljanja dokumentiranim i ar-
hivskim gradivom izvan arhiva. Osoba koja
ima potrebno radno iskustvo na odgovara-
juéim poslovima, moZe se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da
ispit poloZi u roku od jedne godine od dana
ispunjavanja uvjeta za polaganje stru¢nog
ispita odredenog posebnim propisom.
Program osposobljavanja odnosno usavrsa-
vanja za obavljanje poslova mati¢ara pohada
se u Drzavnoj $koli za javnu upravu prema
postupku i na na¢in utvrden posebnim propi-
sima. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema zavrsen
Program osposobljavanja odnosno usavrsava-
nja za obavljanje poslova maticara, moze se
primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto
maticara i viSeg maticara pod uvjetom da
navedeni program zavrsi u roku propisanom
posebnim propisima.

Pod stru¢nim ispitom u smislu tocke 4.a) ovo-
ga javnog natjecaja podrazumijeva se stru¢ni
ispit za obavljanje poslova prostornog urede-
nja odnosno graditeljstva sukladno posebnim
propisima. Osoba koja ima potrebno radno
iskustvo na odgovarajucim poslovima, a nema
poloZen struéni ispit, moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da
ispit poloZi u roku od jedne godine od dana is-
punjavanja uvjeta za polaganje stru¢nog ispita
odredenog posebnim propisima iz podrudja
prostornog uredenja odnosno graditeljstva.
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta, mjesta rada i upravnog odjela na koje
se prijava odnosi, datum prijave i vlastoru¢ni
potpis podnositelja prijave.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice)

— dokaz o odgovarajucoj struci i stupnju struc-
ne spreme (preslik sviedodzbe, diplome ili
druge javne isprave)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima i to:

1. preslik elektroni¢kog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi te trajanju staza osiguranja i

2. preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu, ili rje$enja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu struénu spremu i razdoblje
u kojem su poslovi obavljani

- preslik isprave o poloZenom drzavnom ispitu
ako kandidat ima poloZen drzavni ispit

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (od-
govarajuca javna isprava, strucna provjera,
diploma, svjedodzba, potvrda poslodavca
ili izjava)

— preslik isprave o poloZenom stru¢nom ispitu
za obavljanje poslova prostornog uredenja
odnosno graditeljstva sukladno posebnim
propisima (samo za radno mjesto pod tockom
4.a) ako kandidat ima poloZen stru¢ni ispit

- dokaz o polozenom voza¢kom ispitu za
upravljanje motornim vozilima B-kategorije
(samo za radno mjesto pod 4.a))

- vlastoru¢no potpisanu izjavu, u izvorniku,
0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Kandidati su obvezni u natje¢ajnoj dokumen-
taciji navesti elektroni¢ku adresu (e-posta) na
koju ¢e im biti poslana obavijest o ostvariva-
nju prava na pristupanje prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev. Dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima i izvornike preslika-
nih dokumenata duzan je dostaviti izabrani
kandidat prije dono$enja rjeenja o prijmu.

Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
Cqj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-

oglasne stranice
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movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19., 84/21. i
156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz prijavu
na javni natjecaj, duzan je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, kao
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odlukaisl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Neuredne prijave i prijave
podnesene nakon proteka roka za podnosenje
prijava na javni natjec¢aj (nepravodobne pri-
jave) neée se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne ili
nepotpune prijave na javni natjecaj ili ne ispu-
njavaju uvjete javnog natjecaja, ne smatraju se
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kandidatima prijavljenim na javni natjecaj, o
¢emu im se dostavlja pisana obavijest.
Postupak javnog natjecaja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.
Na internetskoj stranici Osjecko-baranjske
Zupanije (www.obz.hr) dostupan je opis po-
slova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te
ostale informacije o natje¢ajnom postupku.
Na navedenoj internetskoj stranici te na
oglasnoj plo¢i Osjecko-baranjske Zupanije
u Osijeku, Zupanijska 4, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Kandidati koji ostvare pravo na pristup pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit ¢e o
tome obavijesteni elektronickom postom na
e-adresu koju su naveli u prijavi.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu:
Osjecko-baranjska Zupanija, Upravni odjel
za zajednicke poslove, Osijek, Zupanijska
4, u roku od 8 dana od dana objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama putem poste
ili osobnom dostavom na navedenu adresu
(u pisarnicu).
Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama
s naznakom »Za natjecaj« te nazivom radnog
mjesta, mjesta rada i upravnog odjela na koje
se podnositelj prijave prijavljuje. Za svako
radno mjesto podnosi se zasebna prijava u
zasebnoj omotnici.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
0 ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na Javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.
Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju za
osobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Osjecko-baranjska Zupanija

Klasa: 132-01/24-01/28

Urbroj: 251-01-32/03-24-3 od 21. III. 2024.
(1986)

Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavaka

1.1 4.1 ¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i

oglasne stranice

namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Gradskom
uredu za obnovu, izgradnju, prostorno urede-
nje, graditeljstvo i komunalne poslove.
Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju kra¢em od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drZavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno
uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove,
trazi:

- u Sektoru za prostorno uredenje i gradi-
teljstvo

- u Odjelu za prostorno uredenje

Ad 1.) vjeibenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveucili$nim diplomskim studijem ili sve-
uc¢ili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem arhitektonske ili gradevinske stru-
ke, 3 izvréitelja/izvrsiteljice, s poznavanjem
rada na PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za
obavljanje poslova samostalnog upravnog
referenta/samostalne upravne referentice za
prostorno uredenje.

Ad 2.) vjeibenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveudili$nim prijediplomskim studijem
ili stru¢nim prijediplomskim studijem ili
stru¢nim kratkim studijem arhitektonske
ili gradevinske struke, 2 izvrsitelja/izvrsite-
ljice, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova viseg
upravnog referenta/vise upravne referentice
za prostorno uredenje.

- u Odjelu za graditeljstvo:

Ad 3.) vjeibenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveucili$nim diplomskim studijem ili sve-
uc¢ili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem arhitektonske ili gradevinske stru-
ke, 2 izvréitelja/izvrsiteljice, s poznavanjem
rada na PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za
obavljanje poslova samostalnog upravnog
referenta/samostalne upravne referentice za
graditeljstvo.

Ad 4.) vjeibenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveudili$nim prijediplomskim studijem
ili stru¢nim prijediplomskim studijem ili
stru¢nim kratkim studijem arhitektonske
ili gradevinske struke, 5 izvrsitelja/izvrsite-
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ljice, s poznavanjem rada na PC-ju, koji ¢e
se osposobljavati za obavljanje poslova viSeg
upravnog referenta/vi$e upravne referentice
za graditeljstvo.

- u Sektoru za gradenje i sanaciju ostecenih
objekata drustvenih djelatnosti i stambenih
objekata:

- u Odjelu za gradenje i sanaciju o$te¢enih
objekata predskolstva, kolstva i sporta Od-
sjeka za gradenje i sanaciju o$tecenih objekata
predskolstva, Skolstva i sporta:

Ad 5.) vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr$enim
sveutilisnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem arhitektonske ili gradevinske struke,
1 izvsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika/vise stru¢ne
suradnice za organiziranje gradenja i sanaciju.
- u Odjelu za gradenje i sanaciju o$te¢enih
objekata socijalne zastite i zdravstva Odsje-
ka za gradenje i sanaciju o$tecenih objekata
socijalne zastite i zdravstva:

Ad 6.) vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveucilisnim diplomskim studijem ili sve-
u¢ili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem arhitektonske ili gradevinske struke,
1 izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova videg stru¢nog suradnika/vise stru¢ne
suradnice za organiziranje gradenja i sanaciju.
- u Odjelu za gradenje i sanaciju o$te¢enih
objekata kulture, gradskih i stambenih obje-
kata Odsjeka za gradenje i sanaciju o$tece-
nih objekata kulture, gradskih i stambenih
objekata:

Ad 7.) vjezbenika/vjezbenicu, sa zavr§enim
sveu(iliSnim diplomskim studijem ili sve-
ucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem arhitektonske ili gradevinske struke,
1 izvrsitelj/izvrsiteljica, s poznavanjem rada na
PC-ju, koji ¢e se osposobljavati za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika/vise strucne
suradnice za organiziranje gradenja i sanaciju.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prija$njim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 3., 5., 6.1 7.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli vi$u struénu spremu
traZene struke, za radna mjesta pod rednim
brojem 2. i 4.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
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vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj pod kojim
je navedeno radno mjesto za koje se Zeli os-
posobljavati, te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duZni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
-stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenoj preslici) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: za radna mjesta
pod rednim brojevima: 1., 3., 5., 6.17.: diplo-
ma, a za radna mjesta pod rednim brojevima
2.14.: svjedodzba (za kandidate koji su ste-
kli naziv sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik/
prvostupnica) ili diploma (za kandidate koji
su stekli VSS), ako kandidat uz prijavu pri-
loZi inozemnu kvalifikaciju, duZan je uz istu
dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalita i trajanju staZa osiguranja i

- ako je u elektroni¢ckom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(a trazenima u prethodnoj alineji) upisano
radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12
mjeseci ili vi$e, kandidat/kandidatkinja je
duzan dostaviti ugovore o radu ili rjeSenja
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je
obavljao navedene poslove), a koje se odnose
na cjelokupan staz upisan u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjeaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. OZUJKA 2024.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za obavljanje poslova radnog
mjesta, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podru¢je provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na web-stranici
www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljeno
vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, te popis lozinki kan-
didata koji imaju pravo pristupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natje¢aja u
Narodnim novinama, te na web-stranici Moj-
Posao https://www.moj-posao.net, s obveznom
naznakom »Za natje¢aj za prijam vjezbenika u
Gradski ured za obnovu, izgradnju, prostorno
uredenje, graditeljstvo i komunalne poslovex.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 100-05/24-01/00001

Urbroj: 2181-204-05-02-24-00008 od 25. I11.
2024. (1987)
Sveudili$te u Splitu, Prirodoslovno matema-
ti¢ki fakultet raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog djelatnika na radno mjesto vo-
ditelj ustrojstvene jedinice 4 (tajnik dekana
ivoditelj Centra za osiguravanje kvalitete),
na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava (sveu¢ili$ni magi-
star prava, odnosno ste¢ena ista VSS prema
prija$njim propisima)

- tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

— polozZen ispit za upravljanje dokumentarnim
gradivom i arhivskim gradivom izvan arhi-
va ili obveza polaganja navedenog stru¢nog
ispita u roku od godine dana od sklapanja
ugovora o radu,

- znanje rada na racunalu,

- znanje engleskog jezika.
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Pristupnici uz potpisanu prijavu na natjecaj
prilazu: Zivotopis, preslik diplome o zavrse-
nom studiju, elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a,
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili e-domov-
nica generirana iz sustava e-Gradani), dokaz
o znanju engleskog jezika i rada na ra¢unalu
(potvrda, uvjerenje, preslik indeksa), uvjerenje
o0 polozenom ispitu za upravljanje dokumen-
tarnim gradivom i arhivskim gradivom izvan
arhiva, ako je poloZen.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natje¢aj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
su izricito suglasni da PMF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zadtiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjecaja, moZe se provesti provjera znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanja poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi
podaci o testiranju objavit e se na sluzbenoj
mre7noj stranici Prirodoslovno-matematickog
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije odrzavanja. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. O mjestu i
vremenu odrZavanja provjere pristupnici ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektronic¢ku adresu koju navedu u prijavi.
Na natje¢aju mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektronickom obli-
ku u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na elektronicku adresu
natjecaj-posao@pmfst.hr. Potpunom prijavom
smatra se ona prijava koja sasdrzi sve priloge
i koja je vlastoru¢no potpisana. Nepravovre-
mene i nepotpune prijave nece se razmatrati
niti ¢e se podnositelji nepotpunih prijava
pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavije$teni u zakonskom roku.
Sveudiliste u Splitu
Prirodoslovno matematicki fakultet

oglasne stranice

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24-24 od 25. I1I. 2024.
(1988)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu suradnik na projektu — Sustavno
ispitivanje bioloskih elemenata kakvoce fito-
planktona, fitobentosa, makrofita i makrozo-
obentosa u povriinskim kopnenim vodama u
2024. godini, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Zoologijskom zavodu,
pri PMF-u, Bioloskom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=6280c29e-39fe-
4395-aac6-75612e3a9¢7c.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematic¢kog fakulteta www.
pmf.unizg hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natje¢aj je 8 dana,
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se na
sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a: www.pmf.
unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-02/24-01/05
Urbroj: 2176-6-05/1-24-3 od 25. III. 2024.
(1989)
Na temelju ¢lanaka 17.i 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - dalje:
ZSN), procelnica Upravnog odjela za financije
i nabavu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

na radno mjesto racunovodstvenog referenta
(1 izvrsitelj/ica) u Upravnom odjelu za finan-
cije i nabavu Grada Petrinje na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u sluzbu na radno mjesto referenta
za izlazne ra¢une kandidati moraju ispunjavati
posebne uvjete:

a) srednja stru¢na sprema ekonomske struke
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

¢) polozen drzavni struéni ispit za I. razinu
d) poznavanje jednog stranog jezika

e) poznavanje rada na racunalu

f) poloZen vozacki ispit za B-kategoriju.
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Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12 ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od dana prijema u
sluzbu.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. navedenog ZSN-a.

Na natje¢aj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.

Na javni natjec¢aj kandidati su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

- prijavu,(obrazac prijave moZe se preuzeti na
web-stranici Grada Petrinje https://petrinja.
hr/obrasci-i-dokumenti/, obrazac je potrebno
vlastoru¢no potpisati)

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima(ugovor o radu, rjeSenje o rasporedu
ili potvrda poslodavca)

— potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda
HZMO ne smije biti starija od dana objave
natje¢aja u Narodnim novinama)

- dokaz o poloZzenom drzavnom stru¢nom
ispitu za I. razinu (ako je poloZen)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (izjava
o poznavanju rada na ratunalu)

— dokaz o poznavanju jednog stranog jezika,
(izjava o poznavanju jednog stranog jezika)
- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanka 15.1 16. ZSN-a

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podno$enje prijava).
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istvojetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos§ljavanju prema posebnim propisima
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duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijema u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21- u nastavku
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima),
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/191 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18i
32/20 - u nastavku teksta: Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 89/10193/11
— u nastavku teksta: Ustavni zakon) duZan se
je u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zaposljanja
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branite-
ljima, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjec¢aj duZan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isklju¢ivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastorué¢ni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se osoba koja podnese pravovremenu i

urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pisa-
no obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave
na natjecaj nece biti pozivan na dopunu. U
pisanoj obavijesti se navode razlozi zbog kojih
se osoba ne smatra kandidatom prijavljenim
na natje¢aj. Protiv navedene obavijesti osoba
kojoj je upucena nama pravo na podnosenje
pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u
postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju, prije pocetka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stanici i na oglasnoj plo¢i Grada Petrinje
objavit e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na natje¢aj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
o prijema u sluzbu.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se preporu¢eno na adresu: Grad
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Brade Hanzek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku:
»Natje¢aj — racunovodstveni referent«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica bra¢e Hanzek
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Petrinja

oglasne stranice
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Klasa: 112-05/24-01/36
Urbroj: 2182-6-3/3/01-24-1 od 25. I11. 2024.
(1990)
Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23) i ¢lanka 28. Pravilnika o odgova-
rajucoj vrsti obrazovanja utitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj $koli (NN br. 6/19),
ravnateljica Centra za 0odgoj i obrazovanje
Subicevac raspisuje

NATJECA]J
za radno mjesto
- uditelj/ica razredne nastave - ucitelj/
ica edukator/ica rehabilitator/ica - 1 (je-
dan) izvrsitelja/ica na odredeno, puno radno
vrijeme.
Troskovi prijevoza ¢e biti isplaceni.
Rad u prvoj smjeni.
Uvjeti:
- diplomski sveu¢ili$ni studij edukacijske
rehabilitacije (magistar edukacijske reha-
bilitacije, profesor defektolog, diplomirani
defektolog)
- sveutili$ni dodiplomski studij (profesor
defektolog — smjer rehabilitacija, profesor de-
fektolog — op¢i smjer, diplomirani defektolog)
— poloZen stru¢ni ispit, ili uz obvezu polaganja
u roku od godine dana
- odobrenje za samostalan rad od Hrvatske
komore edukacijskih rehabilitatora, ili uz
obvezu imanja odobrenja nakon poloZenog
stru¢nog ispita ili nakon zaposlenja.
Rok prijave: 8 dana od objave natjecaja.
Dokumentacija koju je potrebno priloZiti:
- molba
— Zivotopis
- domovnica
- diploma (dokaz o stecenoj stru¢noj spremi)
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci).
Dokumenti se mogu priloZiti u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit ce
se izvornik ili ovjeren preslik.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti
obavijesteni.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za
o0dgoj i obrazovanje Subiéevac, Bana Josipa
Jelacica 4, 22000 Sibenik, s naznakom »Za
natjecaj«, u roku od 8 dana od objave, ili na
e-adresu: ured@centar-odgojiobrazovanje-
subicevac-si.skole.hr

Centar za odgoj i obrazovanje

Subicevac, Sibenik
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Klasa: 100-01/24-01/01
Urbroj: 25941-01-24-4 od 25. III. 2024.
(1991)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22), ¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23) i ¢lanka 22. Statuta Poliklinike
za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju dr. Drago Cop, A. Mihanovi¢a
3, Zagreb (dalje: Poliklinika), Upravno vijece
Poliklinike na svojoj 35. sjednici odrzanoj
dana 25. ozujka 2024. godine, donosi odluku
kojom se raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Poliklinike
za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju dr. Drago Cop.

Za ravnatelja Poliklinike mozZe biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij, zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog smjera

- pet godina radnog iskustva u struci.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista
osoba mozZe biti ponovno imenovana za rav-
natelja, na temelju provedenog natjecaja.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti dokumentaciju kojom dokazuju is-
punjavanje trazenih uvjeta (u izvorniku ili
ovjerenom presliku):

- podatke o radu (Zivotopis)

— preslik osobne iskaznice

- diplomu o zavrSenom preddiplomskom i
diplomskom sveuciliSnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucili$nom studiju, zdravstvenog, pravnog
ili ekonomskog smjera

- potvrdu o podatcima evidentiranim u ma-
ti¢nim evidencijama Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o radnom stazu i trajanju
- potvrdu o radnom iskustvu kandidata u tra-
janju od najmanje pet godina radnog iskustva
u struci, koju je izdao poslodavac/poslodavac
kandidata u skladu s ¢lankom 130. Zakona
o radu ili drugu dokumentaciju kojom se
potvrduje radno iskustvo u struci (ugovor,
odluka, rjesenje isl.)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak pribavljeno od nadleznog
suda ili iz sustava e-Gradani, ne starije od 15
dana od dana podnosenja prijave za natjecaj,
- plan i program rada i razvoja Poliklinike
za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju dr. Drago Cop.

oglasne stranice

Pravo podnosenje prijave na natje¢aj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona,
u prijavi na javni natje¢aj duzan je pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario to pravo prednosti pri zapogljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rje$enje, odnosno potvrdu o
priznatom statusu, te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluka,
rjedenje i sL.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23 dalje u tekstu: Zakon), a koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje tog prava, duzni su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti prilikom za-
posljavanja nalaze se i na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
hrvatske: https://branitelji.gov.hr/o-ministar-
stvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/
prednost-pri-zaposljavanju/4414.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21, u
daljnjem tekstu: Zakon), a koji u trenutku
podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje tog prava, duZni su uz prijavu
na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz natje¢aja i dokaze
za ostvarivanje prava prednosti prilikom za-
posljavanja iz ¢lanka 49. Zakona. Popis do-
kaza o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zapos$ljavanja nalaze se u ¢lanku 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZni su
uz prijavu na javni natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Poliklinika za reumatske bolesti, fizikalnu me-
dicinu i rehabilitaciju dr. Drago Cop pridrzava
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez
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obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim pri-
lozima, podnose se na adresu: Poliklinike
za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju dr. Drago Cop, 10000 Zagreb, A.
Mihanovic¢a 3 s naznakom: »Natjecaj za rav-
natelja — ne otvaratic, preporu¢enom postom
s povratnicom ili osobnom predajom u roku
od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
natjecaja u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Poliklinika za reumatske bolesti,
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju

dr. Drago Cop, Zagreb
(1992)
Veleudiliste u Krizevcima raspisuje
NATJECAJ
za izbor

a) na suradnicko radno mjesto asistenta/
ice iz podrugja biotehnic¢kih znanosti, polje
poljoprivreda — 1 izvrSitelj/ica na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

b) na nastavno radno mjesto predavaca iz
podruéja biotehni¢kih znanosti, polje po-
ljoprivreda - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvjeti pod a)

- zavrSen odgovarajudi studij

A) sveucili$ni diplomski studij, sveucili$ni
specijalisti¢ki studij, stru¢ni diplomski stu-
dij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij iz podru¢ja biotehni¢kih
znanosti, polje poljoprivreda u ukupnom
trajanju prve i druge razine od pet godina te
ste¢enih najmanje 300 ECTS bodova

B) istovrijedni studij prema prija$njem Zako-
nu iz podrugja biotehni¢kih znanosti, polje
poljoprivreda

- minimalno 40 ECTS bodova i teZinski pro-
sjek ocjena najmanje 4,0, za pristupnike pod
A) ili odgovarajudi broj sati nastave i prosjek
ocjena najmanje 4,0, za pristupnike pod B), iz
kolegija u podrucju: pedologije/tloznanstva,
ishrane bilja, kemije, fizike i mikrobiologije tla
- poznavanje engleskog jezika, minimalna
razina B2

- pozitivna ocjena nastupnog predavanja
kandidata, s temom koju odredi Stru¢no po-
vjerenstvo za izbor.

Uvjeti pod b)

- zavr$en sveucili$ni ili struéni diplomski
studij iz znanstvenog podrucja biotehnickih
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znanosti, polje poljoprivreda, poseban uvjet:
podrugje vinogradarstva, vinarstva i vocar-
stva, te dokaze da ispunjavaju nuZne uvjete
propisane iz ¢lanka 39. stavka 5. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (NN br. 119/2022.), ¢lankom 1. Odluke
Vijeca veleuilista i visokih $kola o uvjetima
za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora u nastavna zvanja (Narodne
novine br. 20/12, 85/13 i 4/15) kao i uvjete
propisane ¢lankom 68. Statuta Veleu(ilista u
KriZevcima (www.vguk.hr).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
pristupnici pod a) i b) duzni su priloziti: Zivo-
topis, dokaze o ispunjavanju uvjeta — izvornik
ili preslik diplome ili uvjerenje o zavrsetku
studija, dokaz o drzavljanstvu Republike
Hrvatske ili druge drzave ¢lanice Europske
unije, uvjerenje nadleZnog suda da se pro-
tiv pristupnika ne vodi kazneni postupak
ne starije od $est mjeseci, presliku osobne
iskaznice ili putovnice i potvrdu o psihofi-
zi¢koj sposobnosti ovjerenu od obiteljskog
lije¢nika, presliku radne knjiZice ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili elektroni¢ki zapis o radnom stazu ne stariji
od dana objave natjecaja. Strani drzavljani su
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika, napredna razina. Pristupnici pod a)
duzZni su dostaviti i motivacijsko pismo te
ovjereni prijepis ocjena ili dopunsku ispravu
o studiju.

Pristupnici pod a) koji ispunjavaju propisane
uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje
znanja stranog jezika, usmeno izlaganje zada-
ne teme i razgovor s Povjerenstvom za izbor i
dekanom. Ako pristupnik ne pristupi jednom
od navedenih poziva, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Pored trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
svi pristupnici mogu dodatno dostaviti i do-
kumentaciju kojom dokazuju svoje stru¢no
iskustvo, dodatna usavr$avanja, polozen vo-
zacki ispit B-kategorije, preporuke i sli¢no.
Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe oba
spola prema odredbama Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Izrazi koji imaju rodno znacenje
jednako se odnose na muski i Zenski spol.
Preslike trazenih dokumenata ne moraju biti
ovjerene (iste se ne vracaju pristupnicima), a
izabrani pristupnik duZan je prije sklapanja
ugovora o radu priloZiti dokumentaciju u
izvorniku ili ovjerenu presliku. Pristupnik ¢e
prije sklapanja ugovora o radu biti upuéen na
prethodni lije¢nicki pregled radi utvrdivanja
radne sposobnosti (medicina rada). Prijavom
na natjecaj pristupnici su suglasni da Vele-
uciliste u KriZzevcima moze Koristiti, priku-
pljati i obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno zakonskim
propisima te o istom popunjavaju obrazac
privole za obradu osobnih podataka koji je

objavljen na mreznoj stranici Veleu¢ilista
www.vguk.hr (Natjecaji).
Kandidati za zapogljavanje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
posebnim propisima (Zakon o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji)
duzni su se u prijavi na natjecaj posebno po-
zvati na to pravo odnosno priloziti odgovara-
juée dokaze, sukladno posebnim propisima te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastoru¢no potpisana i sadrzava sve podatke
kao i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepravovremene, nepotpisane i nepotpune
prijave nece se razmatrati.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su uz prijavu za na-
tjecaj prilozili obvezuju¢u dokumentaciju,
obavit e se razgovor/intervju, a o mjestu i
vremenu odrzavanja razgovora/intervjua bit
¢e obavijesteni putem e-maila kojeg su naveli
u prijavi za natjecaj, odnosno putem kojega
su se prijavili na natjecaj.
Rezultati izbora kandidata bit ¢e objavljeni
u zakonskom roku na mreZnoj stranici Ve-
leucilista www.vguk.hr (Natjecaji). Prijave
sa svim traZenim prilozima $alju se objedi-
njeno u jednom dokumentu u PDF-formatu
na e-adresu: uprava@vguk.hr.

Veleudiliste u KriZevcima

(1995)
SveuciliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet Za-
greb, Ivana Ludica 3 raspisuje

NATJECA]

za izbor u znanstveno nastavno radno mjesto
izvanrednog profesora za podrucje humani-
stickih znanosti, polje filologija, na Odsjeku
za fonetiku za zaposljavanje znanstvenika-
povratnika

- zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrda HZMO-a o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duZni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. OZUJKA 2024.

Uvjeti:
— pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/2022).
Prednosti:
- najmanje 4 godine radnoga iskustva u
sustavu znanosti izvan Republike Hrvatske
ostvarenoga po stjecanju akademske titule
doktora znanosti
— istrazivacko i nastavno iskustvo u podrudju
razvoja fonoloskih teorija i fonetskih instru-
mentnih istraZivanja na sucelju fonologije i
fonetike.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjeCaja su izri¢ito suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti se
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 — procidcen tekst) i Opcée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava
dostupan je na poveznici https://maia.ffzg.
hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
prednosti podnose se na adresu: Filozofski
fakultet u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000
Zagreb, Ivana Lucica 3.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-
-stranici Filozofskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu.
Filozofski fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu

Klasa: 100-01/24-01/2

Urbroj: 251-58-10207-24-25 od 25. I11. 2024.
(1996)

Sveuili$te u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje
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NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu I. vrste - savjetnik na odredeno
vrijeme, uz uvjet probnog rada od dva mje-
seca, u punom radnom vremenu u Odsje-
ku za planiranje, pracenje i izvjestavanja te
obracun pla¢a u Odjelu za ra¢unovodstvo i
financije u sredi$njoj sluzbi pri PMF-u, Sluzbi
Dekanata - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natje¢aja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=4656c056-1e40-
479d-834e-004e263fed86.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana, po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: HJK-0-85/24 od 25. I11. 2024.(1997)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljezni$tvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nic¢ko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. to¢ka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveuciliénom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate

oglasne stranice

koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloZiti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i poloZen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznic¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-85/24«.
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora

Klasa: 112-03/24-01/26
Urbroj: 2170-3-3-1-24-2 od 26. II1. 2024.
(1998)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Cabra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Grada Cabra, na radno mjesto
stru¢ni suradnik za ra¢unovodstvo - vjez-
benik (1 izvrsitelj/ica), na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika mozZe biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem odredene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog
za vjezbenicki staz.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom natjecaju, odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
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lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te posebne uvjete za prijam u sluzbu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— Sveudili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik ekonomske struke

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
u struci kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17 1 98/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor i sl.). Dodatne informacije za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju navedene
su na sljedecoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rje$enjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor i sl.).
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Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati su
duzni priloziti sljedece priloge koji mogu biti
i u neovjerenim preslikama:

a) Zivotopis
b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice)

c) dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a)

d) potvrde ili preslike dokumenata - rjesenja,
ugovora o radu sl. iz kojih je vidljivo ostvareno
radno iskustvo
e) dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba o
stru¢noj spremi
f) dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu
g) dokaz ili izjavu o poznavanju rada na osob-
nom ra¢unalu
h) vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu da ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
i) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (do-
stavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu)

j) dokazi o pravu prednosti
k) vlastoru¢no potpisanu privolu o obradi
osobnih podataka.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama
te ¢e izabrani kandidat predoditi izvornik
isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na javni na-
tjecaj vec Ce se ona ishoditi prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu. Kandidat je duzan
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer se inace smatra da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj
provest Ce se testiranje i intervju, a po potrebi i
provjera prakti¢nog rada, radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere, te

pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Cabra www.cabar.hr.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit Ce listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e oni
biti obavije$teni o danu, vremenu i mjestu
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere, a ta obavijest bit ¢e istaknuta i na
mrenoj stranici Grada Cabra www.cabar.hr.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da povlaci prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Grad Cabar, Narodnog oslobodenja 2, Cabar,
s naznakom »javni natjecaj za prijem u sluzbu
vjezbenika na radno mjesto stru¢ni suradnik za
ra¢unovodstvo«. O rezultatima natje¢aja kan-
didati ¢e biti obavije$teni u zakonskom roku.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Cabar kao voditelj obrade osobnih podataka
s njima Ce postupati prema nacelima obra-
de osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe. Svi prijavitelji su duzni ispuniti
privolu o obradi osobnih podataka koja se
moZe preuzeti na stranicama Grada Cabra
www.cabar.hr nastavno na ovaj natjecaj.
Grad Cabar

Klasa: 032-04/24-01/6

Urbroj: 251-74/24-08/1 (1999)
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveudi-
lita u Zagrebu, Zagreb, Borongajska cesta
83 f, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i prijam u radni odnos:

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko rad-
no mjesto — visi asistent, u znanstvenom
podrudju: dru$tvene znanosti, u znanstvenom
polju: edukacijsko-rehabilitacijske znanosti,
na odredeno vrijeme (najdulje ¢etiri godine),
u punom radnom vremenu, na Odsjeku za
inkluzivnu edukaciju i rehabilitaciju (50 %
radnog vremena) i na Odsjeku za motoricke
poremecaje, kroni¢ne bolesti i art terapije
(50 % radnog vremena).

Upvijeti:

- steceni akademski stupanj doktora znanosti
u znanstvenom podrudju: drustvene znanosti
- radno iskustvo u podruéju rane razvojne
podrske i procjene ranih neuromotorickih
funkcija

- radno iskustvo u vodenju klini¢kih vjezbi
i sudjelovanja u nastavi na visokoskolskoj
ustanovi.

oglasne stranice
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2. jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko rad-
no mjesto — visi asistent, u znanstvenom
podrudju: drustvene znanosti, u znanstvenom
polju: edukacijsko-rehabilitacijske znanosti,
na odredeno vrijeme (najdulje ¢etiri godine),
u punom radnom vremenu, na Odsjeku za
poremecaje u ponasanju.

Uvjeti:

- steCeni akademski stupanj doktora znanosti
u znanstvenom podrucju drustvene znanosti,
u znanstvenom polju edukacijsko-rehabilita-
cijske znanosti

- radno iskustvo u podruéju alternativne skrbi
za djecu i mlade te tretmanskih intervencija
za djecu i mlade s problemima u ponasanju.
Pristupnici ovog natjecaja moraju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22), Statutom Sveucilista u Zagrebu
i Statutom SveuciliSta u Zagrebu Edukacij-
sko-rehabilitacijskog fakulteta.

U prijavi na natjecaj pristupnici su obvezni
navesti na koji se natjecaj prijavljuju (navesti
broj tocke natjecaja).

Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti:
— Zivotopis

- preslike odgovaraju¢ih diploma/potvrda,
dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice)
- dokaze o ispunjavanju natjecajnih uvjeta
— dokaz o naprednom poznavanju hrvatskog
jezika (C1) za strane drZavljane, te

- dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj
djelatnosti (ako je primjenjivo).

Pristupnici koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja mogu biti pozvani na razgovor/
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidat/kinje koji/e mogu ostva-
riti pravo prednosti pri zaposljavanju prema
¢l. 102. st. 1. — 3.1 ¢l. 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji (NN broj 121/17;
poveznica: https://www.zakon.hr/z/973/Za-
kon-o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovin-
skog-rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obi-
telji) da dostave dokaze u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju; povezni-
ca: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Rok za podnosenje prijave/prijava na ovaj
natjecaj je 30 dana od raspisivanja natjecaja
u Narodnim novinama.
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Prijava i prate¢a dokumentacija se podnose
u elektroni¢kom obliku na sljede¢u e-adresu:
natjecaji@erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru
kandidata bit ¢e objavljeni na web-stranici
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sve-
ucilidta u Zagrebu.
Sveucili$te u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

(2000)
U skladu s ¢lankom 26. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i u skladu s
¢lankom 29. Statuta Djeéjeg vrti¢a Morski
konji¢, Podgora a na temelju odluke Upravnog
vijeca od 25. ozujka 2024. Djedji vrti¢ Morski
konji¢ raspisuje

NATJECA]

za izbor ravnatelja/ice Djecjeg vrti¢a Mor-
ski konji¢.

Upvijeti:

za ravnatelja/ice dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajude vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

oglasne stranice

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- plan rada za mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (potvrdu ili elektronicki
zapis 0 podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO)

— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrticu (Narodne novine broj 133/97 i 4/98)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22), ne starije od dana objave natje¢aja
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22), ne starije od dana objave natjecaja
- uvjerenje nadleznog podruc¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije
izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08 i 69/17).

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Kandidat koji stekao inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju duZan je je u prijavi na natje-
¢aj prilozZiti rjeSenje nadlezne institucije o
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priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije
u skladu sa Zakonom o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(NN br. 69/22), rjeSenje Ministarstva znanosti
iobrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije za obavljanje regularne profesije.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17), uz prijavu na natjecaj duzni su
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17). Poveznica na inter-
netsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)
prijavom na natjecaj osoba daje privolu za
prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe na-
tje¢aja za zaposljavanje.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢l.13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Djecjeg
vrti¢a Morski konjic.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama u zatvorenoj omotnici za pismo s
naznakom: »Prijava na javni natjecaj za ime-
novanje ravnatelja/ice — za Upravno vijece,
postom na adresu: Djecji vrti¢ morski konji¢,
Put sv. Vicenca 1, 21327 Podgora.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
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2016. te Zakona o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
prijavom na natje¢aj smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
¢ajne dokumentacije a koja ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog
postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u pravovremenom roku od isteka roka
za podnosenje prijava.
Djedji vrti¢ Morski konji¢
Podgora

Urbroj: 01-973/2024 od 25. I1I. 2024. (2001)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatelj
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
#upanije, sa sjediStem u Sibeniku, Narodnog
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
za radno mjesto:
- doktor medicine specijalist hitne medici-
ne ili doktor medicine (m/Z) - 1 izvréitelj na
odredeno vrijeme za rad u Sibeniku.
Cjelovit tekst javnog natjecaja i uvjeti o su-
djelovanju na natjecaju te nacin izbora kan-
didata dostupan je na internetskoj stranici
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
zupanije(www.zhm-skz.hr), oglasnoj plo¢i
Zavoda te oglasnoj i internetskoj stranici
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.
Rok za prijavu je 8 dana od objave u Narod-
nim novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije

Klasa: 112-01/24-01/4
Urbroj: 2186-1-04/1-24-3 od 26. III. 2024.
(2002)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19), sluzbenica ovlatena za privremeno
obavljanje poslova pro¢elnika Upravnog odjela
za poslove gradonacelnika i Gradskog vijeca
Grada Varazdina raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za poslo-
ve gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada
Varazdina.

A) Vjezbenika na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza (12 mjeseci), koji Ce se os-
posobljavati za sluzbu i obavljati vjezbenicku
praksu (vjezbenicki staz) na radnom mjestu:

1. upravni referent za poslove odjela — 1
izvrsitelj (m/z).

Posebni stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog obra-
zovnog programa ili druga cetverogodisnja
strukovna $kola obrazovnog sektora: eko-
nomija, trgovina i poslovna administracija
- poznavanje rada na ra¢unalu.

B) Na neodredeno vrijeme uz probni rad od
tri mjeseca na radno mjesto:

2. visi savjetnik za IT - 1 izvrsitelj (m/z).
Potrebni stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja
drustvenih znanosti - polje: informacijske
i komunikacijske znanosti ili ekonomija od-
nosno podrugja tehnickih znanosti — polje:
racunarstvo ili elektrotehnika

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

3. visi strucni suradnik za medugradsku i
medunarodnu suradnju, odnose javno$éu
i protokol - 1 izvrsitelj (m/z).

Potrebni stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drZzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- znanje stranog jezika (njemacki ili engleski
jezik).

4. vii strucni referent za zastitu na radu i
opce poslove - 1 izvrsitelj (m/z).

Potrebni stru¢ni uvjeti:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
iz podrugja tehnickih, drustvenih ili inter-
disciplinarnih podru¢ja znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natje¢aju odnose se jedna-

oglasne stranice
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ko na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. natje-
cati se mogu osobe sa zavrSenim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vreme-
na odredenog za vjezbenicki staz. Sluzba
se zasniva na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza (12 mjeseci).

Za radno mjesto pod rednim brojem 2., 3. i
4. natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozZen drzavni ispit, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita propisane razine u zakon-
skom roku.

Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem pri-
jave. U prijavi na natjec¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati. Primjerak
obrasca prijave na natjecaj dostupan je na
Internetskoj stranici Grada Varazdina. Kan-
didati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
potrebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem
3. duzni su u prijavi navesti za koji strani
jezik (njemacki ili engleski) Zele provodenje
provjere znanja od strane ovlastene $kole
stranih jezika.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica
odnosno domovnica

3. dokaz o stecenoj odgovarajucoj stru¢noj
spremi i struci (diploma, uvjerenje, potvr-
da, svjedodzba) - kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i
rje$enje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljiv stu-
panj obrazovanja i razina obrazovanja odno-
sno s kojim je stupnjem i razinom obrazovanja
to izjednaceno u Republici Hrvatskoj

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronic¢ki zapis (e-radna knjizica) izdan od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
odnosno potvrda izdana od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ne starije od jednog
mjeseca), koji mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja
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5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju propisanom za poje-
dino radno mjesto (ugovor o radu, potvrda
poslodavca, rjeSenje o rasporedu i sl.) koji
sadrzi vrstu posla i vremenska razdoblja u
kojima je kandidat obavljao navedene poslove,
a koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko
Napomena: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat radio na odgovaraju-
¢im poslovima, odnosno u stru¢noj spremi i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje sukladno ¢lanku 13. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od jednog mjeseca),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati) — obrazac
izjave dostupan je na internetskoj stranici
Grada Varazdina

8. uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu,
ako ga je podnositelj prijave poloZio

9. Dokaz prava prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat na njega poziva.

U slu¢aju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjenc¢anog ili rodnog lista i sl.). Ako
se dostavlja dokumentacija koja nije na hr-
vatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Preslike dokumenata priloZenih prijavi su
natje¢ajna dokumentacija koja postaje sastavni
dio sluzbenog spisa Grada Varazdina i nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natjecajne dokumentacije te
to osobno preuzeti u Gradu Varazdinu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u sluzbu,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo te o
istome priloziti dokaze sukladno posebnim
propisima kojima je uredeno to pravo i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) ima prednost pod jednakim uvjeti-
ma prema utvrdenom redoslijedu iz stavka
1. navedenog ¢lanka, ako ispunjava uvjete
propisane ¢lankom 103. i 104. Zakona te uv-
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jete iz javnog natjecaja. Prema ¢lanku 103.
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji upucujemo na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.

U slucaju kad se podnositelj prijave poziva
na pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo,
dostaviti i dokaz o srodstvu s osobom Na
temelju koje se poziva na pravo prednosti
(rodni list).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 92/14 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u olevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti obavijeStene pisanom obavijesti
koja ¢e se dostaviti na e-adresu podnositelja
navedenu u prijavi.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Za kandidata koji dostavi prijavu s traZzenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
javnog natjecaja. Osobni podaci kandidata
obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Opce
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uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati
podnosenjem prijave daju svoju suglasnost
Gradu Varazdinu da osobne podatke priku-
plja, obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe
natjecaja te ih moze koristiti u svrhu izrade
rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjeSenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave
na internetskim strancima, oglasnoj plo¢i te
izvrsiti slobodan prijenos osobnih podataka
kandidata nadleznim tijelima kada je to nuzno
za izvr$enje i provedbu predmetnog natjecaja.
S kandidatima prijavljenim na natje¢aj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, sadrzaj i nacin
na koji ¢e se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za testiranje, objavit ¢e se na sluzbenoj
Internetskoj stranici Grada Varazdina https://
varazdin.hr/natjecaji/javni-natjecaji-zaposlja-
vanje-postupci-tijeku/.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istoj Internetskoj stranici i na oglasnoj plo¢i
u prizemlju zgrade gradske uprave Grada
Varazdina, Varazdin, na privremenoj lokaciji
— Franjevacki trg 5.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku 12 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju postom (preporuceno)
na privremenu adresu: Grad Varazdin, 42000
Varazdin, Franjevacki trg 5 ili neposredno u
pisarnicu Grada u propisanom uredovnom
radnom vremenu na adresi: Grad Varazdin,
Palaca Pataci¢, Franjevacki trg 5, u zatvorenim
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj — na-
tje¢aj za prijem u sluzbu u UO za poslove
gradonacelnika i Gradskog vijeca — navesti
redni broj iz natjecaja i to¢an naziv radnog
mjesta za koja se prijava podnosi«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave. Po raspisanom natjecaju
ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka
o ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Varazdin
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Urbroj: 7 Su-81/2024-3 od 25. III. 2024.

(2003)
Na temelju odredbe ¢lanka 160. stavak 1. Za-
kona o drzavnim sluZbenicima (Narodne no-
vine broj 155/2023) uz odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/24-04/55,
urbroj: 514-08-03-04/01-24-02 od 12. ozujka
2024. Zupanijski sud u Velikoj Gorici raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

URED PREDSJEDNIKA SUDA

Odjel za podrsku zrtvama i svjedocima

- voditelj odjela - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme na radno mjesto I. vrste.
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozZen drZavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 52.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik/ca se prima u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik diplome

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Zupanijski sud u Velikoj Gorici,
10410 Velika Gorica, Ulica Hrvatske bratske
zajednice 1, s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Zupanijskog suda u Velikoj Gorici.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposob-
nosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ée
se na web-stranici Zupanijskog suda u Velikoj
Gorici https://sudovi.hr/hr/zsvg.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici tijela koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje 5 dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Zupanijskog suda
u Velikoj Gorici https://sudovi.hr/hr/zsvg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda ¢e obustaviti postupak
natjecaja.

Ovaj javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave, Zupanijskog suda u Velikoj
Gorici te ¢e 0 njemu biti obavije$tena nadlezna
sluzba za zapo§ljavanje.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr i na web-stranici
Zupanijskog suda u Velikoj Gorici https://
sudovi.hr/hr/zsvg.
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Dostava rjeSenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Zupanijski sud u Velikoj Gorici

Klasa: 112-01/24-01/14
Urbroj: 2170-1-12-01-24-1 od 21. III. 2024.
(2004)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18112/19 - dalje
u tekstu: Zakon), pro¢elnica Upravnog odjela
za komunalni sustav i promet raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rijeku -
Upravni odjel za komunalni sustav i promet,
na radna mjesta:

1. visi savjetnik za investicije (1 izvrsitelj/
ica).

Strucni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske
struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

2. visi stru¢ni suradnik za ekonomske poslo-
ve (1 izvrsitelj/ica) u Odsjeku za plan, razvoj
i gradnju infrastrukture i promet.

Strucni uvjeti:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij ekonomske
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozZen drzavni ispit.

3. referent za administrativno-komunalne
poslove (1 izvriitelj/ica) u Odsjeku za plan,
razvoj i gradnju infrastrukture i promet.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema drustvene, teh-
nicke, zdravstvene ili humanisticke struke
ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

4. savjetnik za kapitalne razvojne investicije
(1 izvrsitelj/ica) u Odsjeku za plan, razvoj i
gradnju infrastrukture i promet — Pododsjeku
za plan, razvoj i gradnju infrastrukture.
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Stru¢ni uvjeti:

— zavren sveucili$ni diplomski studij ili sveu-
¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomsko
studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske
ili arhitektonske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen drZavni ispit.

5. visi stru¢ni suradnik za obra¢un komu-
nalnog doprinosa (1 izvrsitelj/ica) u Odsjeku
za plan, razvoj i gradnju infrastrukture i pro-
met — Pododsjeku za plan, razvoj i gradnju
infrastrukture.

Strucni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni

diplomski studij gradevinske ili arhitektonske
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

6. voditelj pododsjeka za promet (1 izvrsi-
telj/ica) u Odsjeku za plan, razvoj i gradnju in-
frastrukture i promet — Pododsjeku za promet.
Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij prometne
ili gradevinske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

7. savjetnik za promet (1 izvrsitelj/ica) u Od-
sjeku za plan, razvoj i gradnju infrastrukture
i promet — Pododsjeku za promet.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij prometne
ili gradevinske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drZavni ispit.

8. visi savjetnik - koordinator za komunal-
nu infrastrukturu (1 izvrsitelj/ica) u Odsjeku
za zajednicku komunalnu djelatnost.
Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij elektroteh-
nicke ili druge tehnicke struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima
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- poznavanje rada na racunalu

- poloZen drzavni ispit.

9. referent za administrativno komunalne
poslove (1 izvrsitelj/ica) u Odsjeku za zajed-
ni¢ku komunalnu djelatnost — Pododsjeku za
gospodarenje i naplatu.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema drustvene, teh-
nicke, zdravstvene ili humanisticke struke
ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit.

10. savjetnik za pravne poslove (1 izvrsitelj/
ica) u Odsjeku za zajednicku komunalnu dje-
latnost — Pododsjeku za odrzavanje.

Strucni uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveu(ili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

11. savjetnik za prekope i promet (1 izvrsi-
telj/ica) u Odsjeku za zajednicku komunalnu
djelatnost — Pododsjeku za odrzavanje.
Strucni uvjeti:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij prometne
struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

12. referent — komunalni redar (1 izvrsitelj/
ica) u Odsjeku za komunalno redarstvo.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gradevinske, sani-
tarne ili druge tehnicke ili drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

13. referent — pomorski redar (2 izvrsitelj/
ica) u Odsjeku za komunalno redarstvo.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gradevinske, sani-
tarne ili druge tehnicke ili drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozZen drzavni ispit.

14. referent - prometni redar (1 izvrsitelj/
ica) u Odsjeku za prometno redarstvo.
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Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u cetverogodi$njem
trajanju

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
za obavljanje poslova prometnog redara

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

— polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prija$njim propisima stekli visoku stru¢nu
spreme odgovarajuce struke (za radna pod
rednim brojem 1., 2.,4..,5.,6.,7.,9.,10.11L.).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloze
u zakonskom roku.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
za obavljanje poslova prometnog redara uz
obvezu da isti zavr$e u zakonskom roku (za
radno mjesto pod rednim brojem 14.).
Pored stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natje-

Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju objavljeni su na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/8 132/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su
dostavili potpune prijave na natjecaj i koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrudje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
(www.rijeka.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Rijeke
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici
i oglasnoj plo¢i bit ¢e objavljeno i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, i to najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enoj visokoj stru¢noj spremi za radna
mjesta pod rednim brojem 1., 2., 4., 5., 6., 7.,
8., 10. i 11. odnosno presliku svjedodzbe o
zavr$enoj srednjoj $koli za radna mjesta pod
rednim brojem 3., 9., 12,, 13. 1 14.); kandidati
koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu
trebaju priloziti rjeSenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno

- preslik svjedodzbe o poloZenom drzavnom
ispitu (u slu¢aju da kandidati imaju polozen
dr7avni ispit)

- preslik uvjerenja o zavr§enom programu
stru¢nog osposobljavanja za obavljanje po-
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slova prometnog redara (za radno mjesto
pod rednim brojem 14.)
- preslik vozacke dozvole (za radno mjesto
pod rednim brojem 14.)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radno pravnom
statusu ili e-Radna knjizica koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osigu-
ranje) koji izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staZa osiguranja
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine (za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 6. i 8.) odnosno tri godine
(za radna mjesta pod rednim brojem 4., 7., 10.
11.) odnosno jedne godine (za radna mjesta
pod rednim brojem 2., 3.,5.,9., 12.,13.114.);
dokaz treba sadrzavati vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje
- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca)
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel
za opce poslove, Odsjek za ljudske resurse,
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Rijeke
na adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja, dostavit
¢e se 0 tome pisana obavijest.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Rijeka
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Klasa: 112-01/24-16/04
Urbroj: 251-66-1701-24-19 od 25. 1. 2024.
(2005)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lu¢i¢a 5, na
temelju suglasnosti SveutiliSta u Zagrebu,
klasa: 100-01/24-03/198; urbroj: 251-25-03/1-
24-2, i suglasnosti Sveucilista u Zagrebu, klasa:
100-01/23-03/885; urbroj: 380-012/246-24-2
raspisuje

NATJECA]J

za popunu radnih mjesta:

1. spremac/ica - u Sluzbi investicija, odr-
Zavanja i sigurnosti, dekanat i tajnistvo, na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada od mjesec dana
- 1 izvrsitelj/ica

2. spremac/ica — u Sluzbi investicija, odr-
Zavanja i sigurnosti, dekanat i tajni$tvo, na
odredeno vrijeme (zamjena za bolovanje), u
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od mjesec dana - 1 izvrSitelj/ica.
Uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola (NSS).

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, uvjerenje o nekaznjavanju (ne
starije od tri mjeseca) i druge dokaze o pravu
prednosti po posebnim zakonima, ako se
pristupnici na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

oglasne stranice

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveudiliste u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Lucica 5, p.p. 102, ili predaje osobno u
pisarnicu Fakulteta na adresi Koledov¢ina ul.
1, Zagreb, III. kat, s naznakom »Za natjecaj
- naznaka radnog mjesta«.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 131-02/24-01/9
Urbroj: 140-01-24-1 od 26. III. 2024. (2007)
Sveucilite u Rijeci, Pravni fakultet raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog zaposlenika na suradnicko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podrudju
drustvenih znanosti, znanstveno polje pravo,
na Katedri za obiteljsko pravo, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

2. jednog zaposlenika na suradnicko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podrucju
drustvenih znanosti, znanstveno polje pravo,
na Katedri za rimsko pravo, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

3. jednog zaposlenika na suradnicko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podrucju
drustvenih znanosti, znanstveno polje pravo,
na Katedri za gradansko postupovno pravo, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
4. jednog zaposlenika na suradnicko radno
mjesto asistenta u znanstvenom podrucju
drustvenih znanosti, znanstveno polje pravo,
na Katedri za teoriju prava i drzave, filozofiju
prava, ljudska prava i javnu politiku, na odre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu.
5. Pristupnici na natje¢aj pod t. 1., 2., 3., 4.
moraju ispunjavati uvjete propisane Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti.

Prijavi na natjecaj treba priloZiti:

- Zivotopis,

- motivacijsko pismo,

- preslik diplome sveucili$nog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija prava,
- prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o stu-
diju,
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- rjeSenje o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije za pristupnike koji su
kvalifikaciju stekli u inozemstvu ili potvrdu
da je postupak u tijeku,
- preslik domovnice ili dokaz o drzavljanstvu
neke druge drzave te
- za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskoga jezika (razina C 2).
6. Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama. Prijave se podnose u elektronickom
obliku elektronickom po$tom na: natjecaji@
pravri.uniri.hr.
7. Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno:
— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
— ¢lanku 48. to¢ka f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 1 98/19),
— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), duzni
su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
i priloziti sve dokaze koje posebni propisi
odreduju za ostvarivanje toga prava te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju sukladno Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dostupni su na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Tijekom selekcijskog postupka pristupnici
mogu biti pozvani na razgovor.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Pravni fakultet u Rijeci kao
voditelj zbirke osobnih podataka moZe pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka,
sukladno s odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka (Uredba (EU) 2016/679) i Zakona
o provedbi Opée uredbe o zatiti podataka
(NN br. 42/18.).
Pravni fakultet u Rijeci pridrzava pravo po-
nititi natjecaj.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Sveuciliste u Rijeci

Pravni fakultet
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(2008)
Sveudiliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJECA]J

Za izbor:

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent za znanstveno podrudje
tehnickih znanosti, polje strojarstvo;

2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent za znanstveno podrudje
tehnickih znanosti, polje brodogradnja.
Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju,
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunjavati
i opce uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22) i uvjete iz Odluke Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (NN br. 122/17),
Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN br. 28/17 i 111/22) te su o svemu
duzni dostaviti odgovarajuce dokaze.
Pristupnici prilazu: potpisanu prijavu, Zivo-
topis, dokaz o drzavljanstvu, strani drzavljani
duzni su prilozit dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika C2 razina, bibliografiju te podatke
0 znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti,
dokaz o navedenim pozeljnim iskustvima u
radu, dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi
iz koje se moze utvrditi da pristupnik ispu-
njava uvjete za izbor na odgovarajuce radno
mjesto, te druge relevantne potvrde kojima se
dokazuje ispunjavanje trazenih uvjeta.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjesenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te psihologijsko testiranje
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete. O mjestu i vremenu odrza-
vanja provjere kandidati ¢e biti obavijesteni
elektroni¢kom porukom na elektroni¢ku
adresu koju navedu u prijavi. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Pristupnici prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natje¢ajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju odredbi

Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17). Popis potrebne dokumentacije
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zakasnjele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat Ce priloZiti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su suglasni da Fakultet elektrotehnike, stro-
jarstva i brodogradnje u Splitu moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno odredbama Zakona o zastiti osobnih
podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova NN 69/17.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjeCaja dostavljaju se elektroni¢kim putem na
adresu: fesb_posao@fesb.hr.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: VUP-000/05-24-01/41

Urbroj: 2198-409-01-04-24-1 od 26. III.
2024. (2015)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministar-
stva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike od 6. 3. 2024. godine (klasa:
100-01/24-02/189, urbroj. 524-08-01-02/5-
24-5) te na temelju ¢l. 23. Statuta Centra za
pruZanje usluga u zajednici. Zadar, koji je na
snazi od 22. kolovoza 2023. godine, ¢lanka
16. i 17. Kolektivnog ugovora za djelatnost
socijalne skrbi (NN br. 61/18, 3/19), ¢lanka
21. st. 2. to¢. L. t. 1.7. Pravilnika o mjerilima
za pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22)
od 23. rujna 2022. godine, ravnateljica Liana
Brki¢, univ.spec. act. soc. raspisuje

JAVNI NATJECA]J

1. odgojitelj/ica (m/z) - 2 izvrsitelja/ice na
neodredeno puno radno vrijeme

Uvjet za obavljanje poslova:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-

oglasne stranice
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gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrsen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- radno iskustvo — godina dana u struci

— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 119/22, 71/23)
— probni rad tri (3) mjeseca

2. socijalni radnik/radnica - pripravnik/
ica - 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno
vrijeme.

Uvjet za obavljanje poslova:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveucilisni studij socijalnog rada i diplomski
sveudili$ni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili
mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — socijalni
radnik u skladu s propisima kojima se regulira
djelatnost socijalnog rada i odobrenje za rad
nadlezne komore.

- na natjecaj za socijalnog radnika — priprav-
nika mogu se javiti nezaposlene osobe prijav-
ljene u evidenciju nezaposlenih osoba koju
vodi Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, a koje
nemaju vide od 6 mjeseci prijavljenog staza
osiguranja u ste¢enom zvanju u obrazovnoj
razini iz podrucja obrazovanja, zdravstva,
predskolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture.
- na natjecaj za socijalnog radnika - pri-
pravnika kandidati su duZni priloZiti potvrdu
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz koje
je razvidno da su kandidati evidentirani u
evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
(ne stariju od dana objave javnog natjecaja)
— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 119/22, 71/23).
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi i polozenom stru¢-
nom ispitu

- domovnica (preslik)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki zapis o radnom stazu
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- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢l. 48. st. 1. - 2. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapo$ljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju iz ¢l. 48. f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
uz ostale dokaze o ispunjavanju trazenih uvje-
ta duzni su priloZiti i odgovarajuce dokaze o
ostvarivanju prava prednosti, kao rjesenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo, izjavu da do sada nisu koristili
pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

oglasne stranice

Prijave s potrebnom dokumentacijom, podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s naznakom »Za javni
natjecaj«, na e-adresu: liana.brkic@socskrb.
hr. Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru za pruZanje usluga u
zajednici Zadar da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati njihove osobne podatke iskljuc¢ivo u svthu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zadtitu osobnih podataka.
0 nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti obavije$teni putem
mrezne stranice Centra za pruZanje usluga
u zajednici Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vjeSteni putem mreZne stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Zadar

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(29)
Na temelju ¢lanka 9. stavka 3. te ¢lanka 11.
Zakona o preuzimanju dionickih drustava, Na-
rodne novine br. 109/2007, 36/2009, 108/2012,
90/2013, 99/2013, 148/2013 (dalje u tekstu:
»ZPDD«), ponuditelj FLEXWAY ADRIATIC
d.o.0,, sa sjedistem u Zagrebu, Radnicka cesta
288E/1, upisano u sudski registar Trgovackog
suda u Zagrebu pod brojem MBS: 081551236,
OIB: 80014607924 podnosi i objavljuje

OBAVIJEST

I. o nastanku obveze objavljivanja ponude
za preuzimanje drustva ZVECEVO d.d.,
sa sjediStem u Pozegi, Republika Hrvatska,
upisano u sudski registar Trgovackog suda
u Osijeku, Stalna sluzba Slavonskom Brodu,
pod mati¢nim brojem subjekta 050018161,
OIB: 40479860551 (dalje u tekstu: »Ciljno
drustvo« ili »Zvecevo d.d.«)

Naime, Ponuditelj je 26. ozujka 2024. godine
kao kupac sklopio Ugovor o kupnji dionica
(dalje u tekstu: »Ugovor«) sa g. Zdravkom
Alvirom, iz Zagreba, XI. Podbrezje 25, kao
prodavateljem (dalje u tekstu: »Prodavatelj«
ili g. »Zdravko Alvir«).

U smislu ¢l. 8. st. 3. ZPDD-a, a na temelju
predmetnog Ugovora, Ponuditelj je stekao
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ukupno 213.167 redovnih dionica serije A
drudtva Zvecevo d.d., oznake ZVCV-R-A,
ISIN: HRZVCVRAO0008, te 74.562 redovnih
dionica serije B drustva Zvecevo d.d., oznake
ZVCV-R-B, ISIN: HRZVCVRB0007, obje serije
nominalnog iznosa 26,00 EUR po dionici, koje
zajedno predstavljaju 75.248 % temeljnog
kapitala Ciljnog drustva.

Time je Ponuditelj neposredno stekao dionice
Ciljnog drustva s pravom glasa koje ukupno
prelaze prag od 25 % svih dionica s pravom
glasa, ¢ime nastaje obveza objave ponude za
preuzimanje sukladno ¢l. 9. st. 1. ZPDD-a.
Radi ispunjenja spomenute obveze, Ponuditelj
ovim putem ovlastenim adresatima i javnosti
podnosi i objavljuje, tj. dostavlja obavijest
o nastanku obveze objavljivanja ponude za
preuzimanje Ciljnog drustva, sve sukladno
odredbama ¢lanka 9. st. 3. ZPDD-a.
Ponuditelj je trgovacko drustvo osnovano
u Republici Hrvatskoj pred Trgovackim su-
dom u Zagrebu u prosincu 2023. godine, gdje
je imatelj 100 % poslovnih udjela u istome
drudtvo Flexway DMCC, Ujedinjeni Arapski
Emirati, broj iz registra: DMCC188351, OIB:
97539130148, DUBAI, JUMEIRAH LAKES
TOWERS UNIT NO: 806, JBC1, Plot No: JLT-
PHI1-G2A.

S obzirom na to da je Ponuditelj u 100 %
vlasnitvu spomenutog stranog drustva, koje
je uostalom i osiguralo financijska sredstva za
kupnju dionica Ciljnog drustva, to se na teme-
lju odredbi ¢l. 5. st. 3. ZPDD-a ima smatrati da
oba drustva djeluju zajednicki, slijedom ¢ega
za oba drustva nastaje obveza objavljivanja
ponude za preuzimanje sukladno ¢l. 6. st.
3., a smatra se da su tu obvezu ispunili, ako
jedno od njih objavi ponudu za preuzimanje.
I1. PODACI O CILJNOM DRUSTVU

Ciljno drustvo Zvecevo d.d., sa sjediStem u
Pozegi, Ulica kralja Zvonimira 1, Republika
Hrvatska, upisano u sudski registar kod Tr-
govackog suda u Osijeku, Stalna sluzba u Sla-
vonskom Brodu, pod brojem MBS: 050018161,
OIB: 40479860551.

Upisani temeljni kapital Ciljnog drustva iznosi
9.941.620,00 EUR, te se sastoji od 382.370 di-
onica. Nominalni iznos dionica je 26,00 EUR.
Dionice su podijeljene u dvije serije: dionice
serije A upisane pod oznakom ZVCV-R-A i
dionice serije B upisane pod oznakom ZVCV-
R-B. Serija A sastoji se od 307.808 dionica, a
serija B sastoji se od 74.562 dionice, pri ¢emu
obje serije daju jednaka prava (tj. ni jedna
dionica ne daje povlatena prava), te zajedno
¢ine 100 % temeljnog kapitala Ciljnog drustva.
Dionice Ciljnog drustva koje nose oznaku
ZVCV-R-A, ISIN: HRZVCVRA0008 vode se
kao nematerijalizirani vrijednosni papiri u
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oglasne stranice

ra¢unalnom sustavu sredi$njeg depozitorija kojim upravlja Sredis- Bilanca
;je klli:)rinil;q de};ozitzérzr/lo drgétvo, di(_)nii‘j(i druétv9, sa ?ediétevrlr{l u Nematerijalna imovina _ _
agrebu, Heinzelova 62/a, upisano pri sudskom registru Trgovacko P
cuda Zagrebu pod brojerrl; MBS: 080138626, OIB: 6440650167 | |terielna imovina _ ; 1687
(dalje u tekstu: »Depozitar«), te su uvrtene na Sluzbeno trziste kojim Dugotraj. ha potraz.l.van] a} - : 30795 329
upravlja Zagrebacka burza d.d., sa sjediStem u Zagrebu, Ivana Lucica Dugotrajna financijska imovina 23432472 | 546 380 699
2a/22, upisano pri sudskom registru kod Trgovackog suda u Zagrebu Zalihe - 994 092
pod brojem MBS: 0080034217, OIB: 84368186611 (dalje u tekstu: Kratkotrajna potraZivanja 108 321 2327282
»Zagrebacka burza«). Kratkotrajna financijska imovina - 1861 872
Dionice oznake ZVCV-R-B, ISIN: HRZVZCVRB0007, isto se vode kao Novac u banci i blagajni 212 445 32935239
nematerijalizirani vrijednosni papiri u ra¢unalnom sustavu sredi$njeg Plaéeni troskovi buduceg razdoblja i - -
depozitorija kojim upravlja Sredi$nje klirinsko depozitarno drustvo, obra¢unati prihodi
dionicko drustvo, ali nisu uvrstene na Sluzbeno trziste Zagrebacke burze. Ukupno aktiva 23753238 | 615299200
III. PODACI O PONUDITELJU Kapital i rezerve (1623848) | 30740342
Ponuditelj je drustvo Flexway Adriatic d.o.o., osnovano sukladno Dugoro¢ne obveze prema bankama - -
pravu Republike Hrvatske, sa sjedi$tem u Zagrebu, Radnicka cesta i drugim financijskim institucijama
288E/1, upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod Dugorocne obveze prema dobavlja- ) )
MBS: 081551236, OIB: 80014607924. ¢ima
Glavne djelatnosti drustva Flexway Adriatic d.o.o. te ujedno i njegovog Ostale dugoro¢ne obveze 25339951 | 578 298 834
jedinog ¢lana drustva Flexway DMCC, su konditorski proizvodi, tj. Kratkorone obveze prema bankama _ B
trgovina slasticama i cokoladom. i drugim financijskim institucijama
Osim toga, drustvo FLEXWAY DMCC je osnovano 31. kolovoza 2020. Kratkoro¢ne obveze prema dobav- 1135 3 862 561
godine kao subjekt slobodne zone i posluje u Ujedinjenim Arapskim lja¢ima
Emiratima, na adresi Unit 806, JBC 1, Plot No. JLT-PH1-G2A, Jumeirah Ostale kratkorocne obveze 36 000 2397 463
Lak?s Towers? Dubai, U.Jedlp).enl Arapski Emlrgtl (statusni Rodaa ovoga Odgodeno placanje troskova i prihod B B
drustva su 1.1]edno upisani i u sudskom {eglstru Trgovad.(og suda u buduceg razdoblja
?agrebu prilikom navodenja ¢lanstva u drustvu Flexway Adriatic d.o.0.). Ukupno pasiva 23753238 | 615 299 200
Sto se ti¢e financijskog poloZaja Ponuditelja, odnosno drustva Flexway Lzviestai M tiiek
" A ) BTN ) , jestaj o nov¢anom tijeku
{\drlatlc doo, istice se daje Pongdltel] d{ugtvo P os.ebne ramyene, ko.] ¢ Novéani tijek od poslovnih aktivnosti| (1908 591) | (30 852 371)
je osnovano u prosincu 2023. godine te nije imalo nikakvih prethodnih — - e
poslovnih aktivnosti. Novcar}l tijek od investicijskih ak-| (23 432 472) | (20 319 426)
. . TR . . 1 tivnosti
Slijedom navedenog, u ovoj Obavijesti daje se prikaz iz revidiranog —— - — -
financijskog izvje$¢a drustva Flexway DMCC, na dan 31. prosinca 2022. NOV?am tijek od financijskih aktiv-| 25553 508 | 83 894 591
godine (s usporednim podacima na dan 31. prosinca 2021. godine), nosti — — -
a koje drustvo je imatelj 100 % udjela u Ponuditelju i koji kao jedini Net? pgvecame/ smanjenje novca i 212445 32722794
¢lan drudtva Ponuditelja osigurava financijska sredstva za stjecanje novcan‘lh ekv1va}enatf1 -
dionica Ciljnog drustva. Predmetno Financijsko izvjesce sadrzi iskazane Novac i nov¢ani ekvivalenti na po- . 212445
vrijednosti u UAE dirhamima. Cetku r.azdoblja‘ : : :
Prema informativnom tecaju HNB-a, izracunatom za valute koje ne Novac 1.novéan1 ekvivalentinakraju| 212 445 32935239
kotiraju na deviznom trzistu Republike Hrvatske, na dan dostave ove razdoblja
Obavijesti vrijednost 1 EUR iznosi 3,9811 UAE dirhama.
Flexway DMCC Izvjestaj o promjenama kapitala
DMCC, Dubai - Ujedinjeni Arapski Emirati Stanjena | Stanjena | Stanjena | Stanje na
Izvjesce o financijskom poloZaju na dan 31. prosinca 2022. dan31.8. | dan31.12.| danl.1. | dan3l. 12
(U dirhamima Arapskih Emirata) ZOVZO- 2021. 2022. 2022.
Racun dobiti i gubitka 2021 2022. (Pl"cet"‘k
Prihodi od prodaje . 2881 247 Temeljni = Oj,anja) 50000 | 50000 | 50000
Ostali prihodi - 14 728 649 kapitaJl
Materijalni troskovi - (2809 182) Revalorizacii- i i i B}
. : )
Tro$kovi osoblja (351 351) (499 500) ske rezerve
Tro$kovi amortizacije - (2 063) 7Zakonske _ _ R _
Ostali troskovi (622 090) (2 546 839) rezerve
Financijski prihodi 48 799 27 432 814 Ostale i 163 557 163 557 163 557
Financijski rashodi (912 763) (6 820 936) rezerve
Dobit ili gubitak razdoblja (1837405) | 32364190 Zadrzana . (1837 405) | (1 837 405) | 30 526 785
Porez na dobit - - dobit
Dobit ili gubitak razdoblja (1837 405) | 32364190 Ukupno ; (1623 848) | (1 623 848) | 30 740 342
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IV. PODACI O OSOBAMA § KOJIMA PO-
NUDITELJ DJELUJE ZAJEDNICKI I OPIS
NACINA ZAJEDNICKOG DJELOVANJA
Ponuditelj zajednicki djeluje s:

Flexway DMCC, Ujedinjeni Arapski Emi-
rati, broj iz registra: DMCC188351, OIB:
97539130148, DUBAI, JUMEIRAH LAKES
TOWERS UNIT NO: 806, JBC1, Plot No: JLT-
PH1-G2A.

Ponuditelj s navedenom osobom djeluje za-
jednicki na temelju ¢l. 5. st. 3. ZPDD-a budu¢i
da drustvo Flexway DMCC neposredno drzi
100 % udjela u Ponuditelju te ujedno osigu-
rava financijska sredstva za stjecanje dionica
Ciljnog drustva.

Osim navedene osobe, Ponuditelj ne djelu-
je zajedni¢ki ni s kim drugim u odnosu na
Ciljno drustvo.

V. PODACI O DIONICAMA CILJNOG DRUS-
TVA KOJE DRZI PONUDITELJ

Na temelju Ugovora o kupnji dionica koji je
Ponuditelj 26. ozujka 2024. kao kupac sklopio
s g. Zdravkom Alvirom, kao prodavateljem,
Ponuditelj je stekao u smislu ¢l. 8. st. 3. ZPDD-
a, te drzi

- 213.167 redovnih dionica serije A, u drustva
Zvetevo d.d., nominalnog iznosa 26 EUR po
dionici, izdanih kao nematerijalizirani vrijed-
nosni papiri koji se vode kod Depozitara pod
ISIN: HRZVCVRA0008, oznaka ZVCV-R-A,
ukupnog nominalnog iznosa 5.542.342 EUR, te
- 74.562 dionica serije B, pod ISIN:
HRZVZCVRB0007, oznaka ZVCVC-R-B,
ukupnog nominalnog iznosa 1.938.612 EUR,
a obje serije ukupno predstavljaju 75.248 % te-
meljnog kapitala Ciljnog drustva te trenuta¢no
daju pravo na 287.729 glasova, odnosno 75,248
% glasova na Glavnoj skupstini Ciljnog drustva.
VI. PODACI O VRSTITRODU DIONICA KOJE
SU PREDMET PONUDE ZA PREUZIMANJE
Predmet ponude za preuzimanje su sve pre-
ostale redovne dionice Ciljnog drustva, koje
Ponuditelj ne drZi niti posredno, niti nepo-
sredno, koje glase na ime, s pravom glasa, u
nominalnom iznosu od 26,00 EUR po dionici,
a koje se kao nematerijalizirani vrijednosni
papiri vode u ra¢unalnom sustavu sredi$njeg
depozitorija kojim upravlja Depozitar pod
oznakom ZVCV-R-A, ISIN: HRZVCVRA0008,
te su uvrstene na Sluzbeno trziSte Zagrebacke
burze. Osim navedenih dionica koje su pred-
met Ponude za preuzimanje i koje su uvrstene
na Sluzbeno trziste Zagrebacke burze, Drustvo
nema drugih izdanih dionica. Predmet po-
nude za preuzimanje nisu dionice na kojima
je zasnovan teret.

VII. IZ]JAVA PONUDITELJA O OBJAVI PO-
NUDE ZA PREUZIMANJE

Ponuditelj ¢e u roku, propisanom odredbama
ZPDD-a, objaviti ponudu za preuzimanje

oglasne stranice

Ciljnog drustva, a po primitku rje$enja kojim
se odobrava objavljivanja ponude za preuzi-
manje od strane Hrvatske agencije za nadzor
financijskih usluga.
Ponuditelj ¢e objaviti ovu obavijest o nastanku
obveze objavljivanja ponude za preuzimanje
u prvom sljede¢em izdanju Narodnih novina
i putem Zagrebacke burze, kao trzi$nog ope-
ratera uredenog trziSta na koje su uvrstene
dionice Ciljnog drustva.
FLEXWAY ADRIATIC d.o.o.
Zagreb

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Likvidator likvidacijske mase iza FERROREX
d.o.0. iz Osijeka, Trg Ljudevita Gaja 4, OIB:
03073594613, objavljuje

poziv vjerovnicima

1. Rjesenjem Trgovackog suda u Osijeku broj
R1/2024-6 od 11. ozujka 2024. g. odreden je
upis likvidacijske mase iza brisanog drustva
Ferrorex d.o.o. iz Vukovara, Bogdanovacka
56, OIB: 82639147788, u sudski registar te je
imenovan likvidator Ivana Kalkan radi provo-
denja likvidacijskog postupka nad imovinom
istog drustva.

2. Pozivaju se vjerovnici da, sukladno ¢lanku
373.1472. Zakona o trgovackim drustvima,
najkasnije u roku od 6 mjeseci nakon objave
ovog poziva u Narodnim novinama, prijave
svoja potrazivanja podneskom u dva primjer-
ka s pripadaju¢im dokazima o postojanju i
visini prijavljene trazbine.

Prijave se podnose na adresu likvidatora:
Ivana Kalkan, Trg Ljudevita Gaja 4, 31000
Osijek, s naznakom: »Za Likvidacijski masu
iza Ferrorex d.0.0.«

3. Postupak se provodi po pravilima provo-
denja likvidacije nakon brisanja drustva iz
sudskog registra, sukladno odredbama Zakona
o sudskom registru. (10)

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ABRAMOVIC, DALIBOR, uvjerenje za voditelja
brodice Kl. 342-33/99-01/120 izdano 20. IIL. 1999.
od Lucke kapetanije Pula (401301)
AGNEZA, JUSUFI, SINANI, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010000023957418 izdana od HZZO Za-
greb (401325)
ANTIC, STEFAN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000021925847 izdana
od HZZO Zagreb (401345)
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ASANOVIC, NIKSA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2000. od Pomorske $kole u Splitu  (401322)
BARIC, ADRIAN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009004860723 izdana
od HZZO Rijeka (401294)
BASSCHIERA, VLADIMIR, dozvola za vodite-
lja brodice Kl. 342-33/95-01/551 izdana 17. V1.
1995. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (401347)
BEDOIC, DRAGICA, iskaznica $umoposjednika
br. 0603002970 izdana od Ministarstva poljopri-
vrede (401371)
BEGO, ANA, svjedodzba o zavr$nom ispitu izdana
1989. od Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje,
Sibenik (401310)
BENEDIK, ZORAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1990. od Centra usmjerenog obrazovanja
“Vladimir Nazor”, Vrbovec (401299)
BERIC, ALEKSANDAR, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004550720 iz-
dana od HZZO Zagreb (401328)
BOCKINAC, ADRIAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005323135 iz-
dana od HZZO Osijek (401341)
BOZIC, DARIO, identifikacijska vojna iskaznica
br. B424296 izdana od Ministarstva obrane u Za-
grebu (401358)
BRALIC, MARIJA, uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu za zdravstvenog laboratorijskog
tehnicara izdano 2024. od Ministarstva zdrav-
stva (401394)
BRCIC, ARIANA, vojna iskaznica br. 3012632 iz-
dana od Ministarstva obrane (401354)
BRZIC, VANESSA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005769261
izdana od HZZO Zagreb (401331)
BULAT, MARINKO, povlastica za mali obalni ri-
bolov br. MOR00726 izdana od Uprave za ribar-
stvo, Ispostava Sibenik (401323)
DADIC, MARIN, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2017. od Turisticko-ugostiteljske skole,
Split (401319)
DALIC, STEFAN, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000021925854 izdana od
HZZO Zagreb (401346)
DEDIC, NEDIM, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000019133255 izdana od
HZZO Zagreb (401369)
DEMIRIL, HARIS, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009003692234 izdana od
HZZO Zagreb (401327)
DERDIC, TATJANA, odobrenje za samostalan rad
Kl. UP/1-034-04/22-10/588 izdano 2022. od Hrvat-
ske komore medicinskih sestara (401356)
DOROTEA, HRZINA, uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu izdano 2017. od Ministarstva
zdravstva u Zagrebu (401363)
DUGANDZIC, BERNARD, uvjerenje o struénoj
osposobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog
cestovnog prometa br. 16-843-1494/2-29-2018 iz-
dano od Hrvatske obrtnicke komore (401311)
DUSPARA, MARIJANA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1996. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (401350)



STRANICA 78 - BROJ 37

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

FILIPOVIC, MARIJA, diploma izdana 2015. od
Pravnog Fakulteta u Zagrebu (401392)
FILIPOVIC, TARA, svijedodzba V1. razreda izdana
$k. god. 2013./14. od Glazbene $kole Vatroslav Li-
sinski u Zagrebu (401375)
GAGULIC, NATALL, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005741609
izdana od HZZO Zagreb (401384)
GAVRANIC, TOMISLAY, vojna iskaznica br.
1034336 izdana od Ministarstva obrane ~ (401381)
GOSTENCNIK, DENIS, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu KL br. 602-07/95-03-251-263-03-475/95 izdana
1995. od Otvorenog sveucilista Zagreb  (401402)
GRGIC JOSIP, lovacka iskaznica br. 67369 izdana
od Hrvatskog lovackog saveza (401388)
GRZAC, FRANJO, sviedodzba o osposobljavanju
za rad na brzom plovilu br. 400609191 izdana 30.
XI. 2023. od Lucke kapetanije Split (401400)
GRZAC, FRANJO, svjedodzba o osposobljavanju za
upravljanje brzim plovilom br. 400609192 izdana 30.
XI. 2023. od Lucke kapetanije Split (401398)
HORVAT, JANOS, svjedodzba IV. razreda izdana
8k. god. 2011./12. od Prve susacke hrvatske gimna-
zije u Rijeci (401403)
HORVAT, JANOS, sviedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (401404)
HORVAT, MARTINA, svjedodzbe I, I, TIL i TV.
razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
god. 2008./09. 12009. od Puckog otvorenog ucilista
Petar Zrinski, Zagreb (401339)
JAMNIK, AUGUST, polica zivotnog osiguranja br,
19103800003863 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (401372)
JANIC, DAVOR, vojna iskaznica br. 3012143 izda-
na od Ministarstva obrane (401395)
JEKIC, MAJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu izdana
1988. od Trgovacke skole u Zagrebu (401387)
JELICIC, SVEN, svjedodZba o zavr§nom ispitu
izdana 2005. od Talijanske srednje $kole - Scuo-
la media superiore italiana “Leonardo da Vinci’,
Buje - Buie (401389)
JURKOVIC, MARIJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022878029
izdana od HZZO Rijeka (401386)
KATANEC, BEKETIC, IGOR, svjedodzba o polo-
zenoj drzavnoj maturi izdana 2017. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (401362)
KATIC, MELANTE, svjedodzbe I, IL, 111 i IV. ra-
zreda te svjedodzba o zavr§nom ispitu izdane k.
god. 2014./15., 2015./16., 2016./17., 2017./18. i
2018. od Skole primijenjene umjetnosti i dizajna,
Osijek (401318)
KNEZEVIC ANTONIA, diploma Kl. br. 602-
04/16-16-36, Ur. br. 2181-198-04-01/10-16-0001
izdana 12. V. 2016. od Medicinskog fakulteta u
Splitu (401367)
KOBILSEK, PAVLINA, danska iskaznica posmrt-
ne pripomoci br. 124229 izdana od Posmrtne pri-
pomodi, Gajeva 29, Zagreb (401329)
KOMAZIN, IVICA, polica Zivotnog osiguranja br.
8201839 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (401385)

KONOBA POSAT, polica zivotnog osiguranja br.
1049761 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (401293)
KREMER, NATASA, polica zivotnog osiguranja
br. 19103800002021 izdana od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb (401291)
KRISTIC, STIPE, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2003. od Pomorske $kole u Splitu ~ (401315)
LENDIC, DIANA, svjedodzbe I11. i IV. razreda
izdane k. god. 2009./10. i 2010./11. od Turisticko-
ugostiteljske Skole, Split (401376)
LOKAS, IVAN, dozvola za voditelja brodice izdana
2002. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (401352)
LONGIN, TEA, svjedodzba II. razreda izdana sk.
god. 2020./21. od Ekonomsko birotehnicke i trgo-
vacke skole u Zadru (401373)
LONGIN, TEA, svjedodzba III. razreda izdana sk.
god. 2021./22. od Prirodoslovno-graficke $kole u
Zadru (401324)
MADAREVIC, DUBRAVKA, sviedodzbe L., I1.
i 1. razreda izdane $k. god. 1987./88., 1988./89.
1 1989./90. od Centra za usmjereno obrazovanje
“Rade Koncar’, Slavonski Brod (401300)
MAJDANDZIC, JOSIP, iskaznica radnika ZET-a
br. 75045 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (401317)
MARETIC, ZELJKO, uvijerenje o stru¢noj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-1259/53-292014 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (401292)
MARKOV, EMILIJA, svjedodzba I. razreda izda-
na $k. god. 2020./21. od Strukovne $kole Durde-
vac (401405)
MARTINIC, JOSIP, uvijerenje o osposobljavanju za
rukovatelja rovokopacem Kl. 602-07/12-12-01, Ur.
br. 2175-01-2-12-01-203 izdano od Centra za obra-
zovanje odraslih Semafor, Sinj (401306)
MARTINIC, JOSIP, uvjerenje o osposobljavanju
za rukovatelja strojevima za otkop i obradu ka-
mena Kl. 602-07/12-12-01, Ur. br. 2175-01-2-12-
01-200 izdano od Centra za obrazovanje odraslih
Semafor, Sinj (401305)
MASINA, JERE, priznanica o osposobljenosti za
protupozarnu zastitu D12 izdana 2008. od Pomor-
ske $kole Zadar (401379)

MASINA, JERE, priznanica o osposobljenosti za
pruzanje prve medicinske pomo¢i D19 izdana
2008. od Pomorske $kole Zadar (401380)
MASINA, JERE, priznanica o osposobljenosti za
temeljnu sigurnost D2 izdana 2008. od Pomorske
skole Zadar (401378)
MEIC-SIDIC, ZDENKO, dozvola za voditelja bro-
dice. br. 342-33/95-01/107 izdana od Lucke kape-
tanije Sibenik (401336)
MIJAKOVIC, STJEPAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003752285 iz-
dana od HZZO Osijek (401406)
MILJKOVIC, AMRA, odobrenje za samostalan
rad KI. UP/I-034-04/18-145/84 br. 47884 izdano
14. VIIL. 2018. od Hrvatske komore medicinskih
sestara (401349)
NIKOLIC, MLADEN, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2018. od Srednje skole Gracac ~ (401297)
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ORESIC, VERONIKA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2011. od Nacinalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (401359)
PALINIC, NEDILJKO, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake SB 4754 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (401296)
PAVLEKOVIC, MAJA, licenca za samostalan rad
za prvostupnika fizioterapije Kl. UP/I-034-04/19-
04/116 izdana od Hrvatske komore fizioterapeu-
ta (401308)
PETKOVIC, SRPAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004217379
izdana od HZZO Zagreb (401326)
PETROVIC, ADAM, europska iska-
znica zdravstvenog osiguranja br.
80191010000002155074 izdana od HZZO Slavon-
ski Brod, Ispostava Nova Gradiska (401383)
PETROVSKA, RADOJEVIC, SANJA, rjeenjem
PU primorsko-goranske KI. UP/1-216-02/23-
03/7486 Ur. br. 511-09-38-24-4 od 19. II1. 2024.
iskaznica dozvole boravka za drzavljanina treée
zemlje br. 9748570 (401307)
PILEKA, KRISTIJAN, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (401313)
PJETRAJ, MARJAN, sluzbena iskaznica br.
C1033493 izdana od Ministarstva unutarnjih po-
slova (401337)
PREDOVAN, FILIP, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2014. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (401298)
PREMUZIC, MARIJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019184639 iz-
dana od HZZO Zagreb (401320)
PREPUNIC, MATEO, ADR potvrda o obuci voza-
¢a vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 20309
izdana od Ministarstva prometa (401321)
PRIBANIC, MARIN, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2010. od Prometne $kole, Rijeka  (401348)
PUJA, LEILA, diploma o ste¢enoj vioj stru¢noj
spremi br. 347/99 izdana 10. VI. 1999. od Evande-
oskog teoloskog fakulteta u Osijeku (401401)
RADOSTIC, DANIJELA, svjedodzba III. razre-
da izdana $k. god. 1994./95. od Obrtnicke skole,
Split (401360)
RADOS, DOMJANOVIC, IVANA, zastitarska
iskaznica br. 26517 izdana 2016. od Policijske upra-
ve zagrebacke (401351)
RALASIC, MARKO, svjedodzbe L, IL, TIL i IV, ra-
zreda izdane $k. god. 2014./15.,2015./16.,2016./17.
12017./18. od Tehnicke skole, Pozega  (401338)
RASIC, MIHAEL, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2015. od Obrtnicko-tehnicke skole, Slavonski
Brod (401303)
RIZZOTTI, AMBROGIO, uvjerenje za voditelja
brodice Kl. 342-35/13-02/2645 izdano 26. VIII.
2013. od Lucke kapetanije Pula (401374)
SARDELIC, DAMIR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije serijskog broja 4591 izdano 22. IX.
2004. od Lucke kapetanije Ploce (401340)
SEIDL, DAVID, dozvola za voditelja brodice br. 342-
33/08-1/1-1002 izdana od Ministarstva mora, pro-
meta i infrastrukture, USPIZM Zagreb (401391)
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SOKACIC, MISLAY, diploma br. 4265/2018 izda-
na 7. IX. 2018. od Filozofskog fakulteta u Zagre-
bu (401393)
SEGARIC, JOSIP, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2021. od Srednje $kole kneza Branimira,
Benkovac (401309)
SKALAMERA, DANI, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018068759
izdana od HZZO Zagreb (401343)
SOS, DINO, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005028437 izdana od
HZZ0 Osijek (401353)
SPILJAK, GRACIELA, identifikacijska vojna iska-
znica br. 1028524 izdana od Ministarstva obra-
ne (401357)
SPOLJAR, MARKO, zastitarska iskaznica br.
1474 izdana 2014. od Policijske uprave zagrebac-
ke (401316)
SPUNDAK, TARJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004141447
izdana od HZZO Zagreb (401332)
SUJICA, TANJA, svjedodzba o zavrnom ispitu
izdana 1995. od III. ekonomske $kole u Zagre-
bu (401342)
SUSTAR, LORENA, studentska iskaznica br.
60198311000908037249 izdana 2017. od Filozof-
skog fakulteta, Rijeka (401399)
TESEVCIC, ANTONELA, svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2013. od Prometne $kole u
Rijeci (401302)
TOKIC, MARTJA, diploma br. 7764/2000 izdana 7.
XII. 2005. od Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulte-
ta Sveucilista u Zagrebu (401364)
TOPIC, KRISTIJAN, svijedodzba o zavr$nom radu
izdana 2013. od Srednje tehnicke prometne $kole u
Splitu (401333)
TRANSPORTI JOZIC d.o0.0., ovjerena vjerodo-
stojna preslika za medunarodni cestovni prijevoz
tereta UP/1-340-02/18-12/107/7 serijskog broja A
0134560 izdana 4. V. 2018. od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture (401365)
TRANSPORTI JOZIC d.o.0., ovjerena vjerodo-
stojna preslika za medunarodni cestovni prijevoz
tereta UP/I-340-02/18-12/107/8 serijskog broja A
0134561 izdana 4. V. 2018.. od Ministarstva po-
morstva, prometa i infrastrukture (401366)
TRUSCEC, VESNA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1991. od Srednje skole Vrbovec  (401355)
TURUDIC, DRAZEN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018529842
izdana od HZZO Zagreb (401344)
UKIC, ROKO, LENI, svjedodzba o maturi iz-
dana 2003. od V. gimnazije Vladimira Nazora u
Splitu (401330)
VENCI d.o.0,, polica osiguranja br. 7005503 izdana
od Agram Life osiguranja d.d. Zagreb ~ (401334)
VENCI d.o.0., polica zivotnog osiguranja br.
7005502 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (401335)
VODANOVIC, VILMA, diploma br. 438/2008 iz-
dana 8. XII. 2008. od Umjetnicke akademije, Sveu-
¢ilista u Splitu (401390)
VODOPRIVREDA SPLIT d.d., izvod licencije za
obavljanje djelatnosti prijevoza tereta u unutarnjem
cestovnom prometu br. 132 reg. oznake ST 240 EZ
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izdan od Splitsko-dalmatinske Zupanije, Upravni
odjel za turizam (401377)
VUKOVIC, MARTINA, svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2012. od Ekonomske $kole u
Puli (401295)

ZAMBERLIN, LUCIJANA, svjedodzbe L, IL i III. ra-
zreda izdane k. god. 1992./93.,1993./94.11994./95.
od Turisticko-ugostiteljske skole, Split ~ (401304)

REPUBLIKA HRVATSKA, DRZAVNO IZBORNO
POVJERENSTVO, GRADSKO IZBORNO
POVJERENSTVO GRADA LUDBREGA,
LUDBREG, pecat s grbom Republike Hrvatske,
promjera 38 mm, s rednim brojem 1. (19)

REPUBLIKA HRVATSKA, DRZAVNO IZBORNO
POVJERENSTVO, GRADSKO IZBORNO POV]JE-
RENSTVO GRADA KUTJEVA, KUTJEVO, pecat
s grbom Republike Hrvatske, promjera 38 mm, s
rednim brojem 1. (20)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Kni-
nu, po sucu ovog suda Lovranki Grabi¢-Abramac,
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Jovana
Milovica, Gracac, Milovi¢i 18, kojeg zastupa opunomo-
¢enica Dubravka Kulas, odvjetnica iz Sibenika, Ante
Starcevica 1 C, protiv tuZenika: 1. Jadranke Puncet,
Sibenik, Put Jurasa I br. 13, 2. Petra Miovi¢a pok.
Jakova, Drnis, 3. Du$ana Miovica pok. Jakova, Drnis,
4. Spire Miovi¢a pok. Jakova, Drni§, 5. Milke Devi¢
ud. Pavla, Drnis, 6. Slavije Smol¢i¢, Drni§, ad 2. - ad
6. nepoznatog prebivalista i boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva, postavljen je privremeni zastupnik
Robert Grgi¢, odvjetnik iz Knina, Kralja Tomislava
14, koji ¢e zastupati tuzene ad 2. Petra Miovica pok.
Jakova, Drni§, ad 3. DuSana Miovica pok. Jakova,
Drni§, ad 4. Spiru Miovica pok. Jakova, Drni§, ad 5.
Milku Devi¢ ud. Pavla, Drni§ i ad 6. Slaviju Smol¢i¢,
Drni$ u navedenom predmetu, sve dok se tuZenici
ad 2. Petar Miovi¢ pok. Jakova, Drnis, ad 3. Dusan
Miovi¢ pok. Jakova, Drnis, ad 4. Spiro Miovi¢ pok.
Jakova, Drni$, ad 5. Milka Devi¢ ud. Pavla, Drni$ i ad
6. Slavija Smol¢i¢, Drnis ili njihov opunomodenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud o postavljenom staratelju.

(Broj: 37 P-1159/2022 od 7. I11. 2024.) (849)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna Sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuzitelju Ferdinandu
Pulji¢u, Runovi¢ 295, Runovici, koga zastupa opu-
nomocenik Kre$imir Bio¢i¢, odvjetnik u Imotskom,
Bruna Busi¢a 37, protiv tuZenika: 1. Franjevacka
provincija Presvetog Otkupitelja — samostan Imotski,
sa sjedi$tem u Imotskom, Fra Stjepana Vrlji¢a 21, u
svoje ime i kao pravni slijednik Bratovstina prisvetog
sakramenta u Imotskom, 2. Babi¢ Jure pok. Stipana,
3. Babic Stipan pok. Marka, 4. Babi¢ Blaz pok. Marka,
5. Babi¢ Josip pok. Marka, 6. Babi¢ Luka pok. Stipana,
7. Babi¢ Jakov pok. Petra, 8. Babi¢ Ante pok. Petra, 9.
Babi¢ Ivan pok. Petra, 10. Pulji¢ Manda z. Markova,
11. Republika Hrvatska, zastupana po Op¢inskom
drzavnom odvjetnistvu u Splitu, Stalna Sluzba u Ma-
karskoj, Gradansko upravni odjel, 12. Buljan Mara
%. Marijana, 13. Babi¢ Ivan pok. Andrije, 14. Babi¢
Ivan pok. Andrije, 15. Babi¢ Matija ud. Mije, 16.
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Babi¢ Ivan pok. Mije, 17. Babi¢ Andrija pok. Mije,
18. Puljiz Ana Z. Marijana, 19. Babi¢ Ivan pok. Mije,
20. Babi¢ Andrija pok. Mije, 21. Babi¢ Jure pok. Petra,
22. Pulji¢ Iva Josipova, 23. Pulji¢ Mara Josipova, 24.
Pulji¢ Matija Josipova, 25. Pulji¢ Josip Josipov, 26.
Babi¢ Marijan pok. Ante, 27. Babi¢ Josip pok. Ante,
28. Babi¢ Mate pok. Ante, 29. Babi¢ Ivan pok. Ante,
30. Puljiz Iva Z. Jakova, 31. Pulji¢ Ivan pok. Darinke,
Runovié, Runovié¢ 299, 32. Babi¢ Andelko, 33. Babi¢
Ivan, 34. Bitanga Andjelija ud. pok. Paske rod. Pulji¢,
35. Le$ina Angja Z. Matina, 36. Pulji¢ Jozip pok. Mate,
37. Pulji¢ Josip pok. Mate, 38. Pulji¢ Josip pok. Mate,
39. Pulji¢ Josip pok. Mate, 40. Pulji¢ Josip pok. Mate,
41. Pulji¢ Marijan pok. Andrije, 42. Pulji¢ Marko pok.
Andrije, 43. Skoro Manda 7. Mate, 4. Babi¢ Petar pok.
Marka, 45. Puljiz Mara . Stipana, 46. Juki¢ Matija
Z. Marinka, 47. Le$ina Nedjeljka Z. Jure, 48. Babi¢
Veselko pok. Josipa, 49. Pulji¢ Ivan pok. Marijana,
50. Pulji¢ Milan pok. Marijana, 51. Pulji¢ Mara ud.
Marijana, 52. Grabar Matija Z. Drage, 53. Mrsi¢ Ana
z. Ivice, 54. Pulji¢ Jagoda pok. Petra, Imotski, UL
Dinka Stambaka 11, 55. Svagusa Iva pok. Jure, 56.
Masli¢ Nada Z. Josipa, 57. Pulji¢ Kre$imir, Runovi¢,
Runoviéi b.b., 58. Pulji¢ Domagoj, Runovi¢, Runoviéi
b.b., 59. Babi¢ Rosa, Runovi¢ 187, 21261 Runovi¢,
60. Babi¢ Ratko, Runovi¢ 187, 21261 Runovi, 61.
Pulji¢ Mario pok. Petra, Runovi¢, Runovi¢ 294, 62.
Pulji¢ Mate pok. Jure, 63. Pulji¢ Antica pok. Jure, 64.
Buljan Manda Z. Stipe, 65. Bitanga Ivan Matin, 66.
Bitanga Mara Matina, 67. Pulji¢ Mate pok. Jure, 68.
Bali¢ Angja . Matina, 69. Gudelj Iva . Petrova, 70.
Bitanga Manda Z. Petra, 71. Glavota Dinka Ivanova,
72. Glavota Ante Ivanov, 73. Glavota Mila Ivanova,
74. Glavota Manda Ivanova, 75. Glavota Ana Ivanova,
76. Pulji¢ Luka pok. Ante, 77. Pulji¢ Vid pok. Ante,
78. Pulji¢ Luke pok. Ante, 79. Sabi¢ RuZa 7. Marija-
na, 80. Sabi¢ Ante Ivanov, 81. Sabi¢ Mila Ivanova,
82. Sabi¢ RuZa Ivanova, 83. Todori¢ Ivan Antin, 84.
Todori¢ Marko Antin, 85. Todori¢ Mara Antina, 86.
Todori¢ Ana Antina, 87. Todori¢ Ante pok. Ivana, 88.
Glavota Ana Ivanova, 89. Bitanga Petar, 90. Bitanga
Mara ud. Marijana, 91. Bitanga Mara Z. Ivanova, 92.
Pulji¢ Ivan pok. Petra, 93. Pulji¢ Jure pok. Petra, 94.
Ljubic¢i¢ Manda z. Marka, 95. Vodanovi¢ Mara Z.
Ivana, 96. Bezevan Iva Z. Ivana, 97. Babi¢ Ana 7. Mije,
98. Pulji¢ Ivan pok. Petra, 99. Pulji¢ Jure pok. Petra,
100. Ljubi¢i¢ Manda z. Marka, 101. Vodanovi¢ Mara
Z. Ivana, 102. Bezevan Iva 7. Ivana, 103. Babi¢ Ana z.
Mije, 104. Pulji¢ Dragan pok. Petra, Zagreb, Bucarova
15 u svoje ime i kao nasljednik pok. Vinke Pulji¢ ud.
Petra, 105. Pulji¢ Zeljko pok. Petra, Split, A. Starcevica
3. u svoje ime i kao nasljednik pok. Vinke Pulji¢ ud.
Petra, 106. Tucak Marija Z. Jure, 107. Pulji¢ Marko pok.
Ivana, 108. Pulji¢ Ivica pok. Ivana, Zagreb, Las¢inska
cesta 16., 109. Srhoj Ana Z. Tomislava, 110. Bitanga
Ante pok. Ivana, Split, Josipova 26., 111. Bitanga Ivan
pok. Petra, Runovi¢, Runovi¢ 541, 112. Sabi¢ Ivica,
Put Trinice 1, 21260 Imotski, 113. Sabi¢ Jadranka,
Dr. Franjo Tudman 3, Zmijavci 21260 Imotski, 114.
Glavota Milan pok. Ivana, 115. Sabi¢ Andelko Antin,
116. Pulji¢ Simun pok. Andrije, 117. Pulji¢ Joko pok.
Marijana, 118. Pulji¢ Mate pok. Marijana, 119. Pulji¢
Marijan pok. Mate, 120. Pulji¢ Ivan pok. Vida, 121.
Pulji¢ Petar pok. Vida, 122. Pulji¢ Jure pok. Vida,
123. Babi¢ Mara pok. Jakova, 124. Babi¢ Mara pok.
Jakova, 125. Babi¢ Marko Antin, 126. Babi¢ Mate pok.
Paske, 127. Babi¢ Ivan pok. Paske, 128. Babi¢ Stipan
pok. Paske, 129. Babi¢ Luka pok. Pagke, 130. Babi¢
Mara pok. Paske, 131. Vodanovi¢ Mara Petrova, 132.
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Vodanovi¢ Ivan Petrov, 133. Vodanovi¢ Milka Petrova,
134. Vodanovi¢ Matija Petrova, 135. Vodanovi¢ Iva
Petrova, 136. Babi¢ Marko pok. Mate, 137. Puljic Iva
%. Matina, 138. Babi¢ Josip pok. Marijana, 139. Juki¢
Ana 7. Mate, 140. Vukni¢ Manda 7. Vlade, 141. Babi¢
Marijan pok. Marijana, 142. Babi¢ Josip pok. Marijana,
143. Vukni¢ Manda 7. Vlade, 144. Juki¢ Ana z. Mate,
tuzenici od 1. - 144., osim onih ad 1., ad 11., ad 31,,
ad 54., ad 57. do ad 61, ad 104., ad 105., ad. 108.,
ad 110., ad 111. do ad 113. odsutni su i nepoznatog
boravista, zastupani po priviemenom zastupniku
Borisu Ujevi¢u, odvjetniku u Imotskom, na temelju
¢l. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuzenika dok
se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-1204/2022-47 od 11. I11. 2024.) (850)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOYJ, Stalna
sluzba u Imotskom pod poslovnim brojem zaprimljena
je tuzba Ivana Matkovic¢a, Grubine, Op¢ina Podbablje,
Ulica kneza Branimira 8, koje zastupa opunomocenik
Zvonimir Perkusi¢, odvjetnik iz Imotskog, protiv
tuzenika: 1. Matkovi¢ dr. Mijo pok. Mije; 2. Milas Iva
%. Mate; 3. Matkovi¢ Ante pok. BariSe; 4. Matkovi¢
Ivan pok. Boze; 5. Matkovi¢ Marko pok. Boze; 6.
Matkovi¢ Mijo pok. Ante; 7. Matkovi¢ Slaven pok.
Ante; 8. Loncar Ruzica 7. Mirka; 9. Matkovi¢ Ivan pok.
Marijana; 10. Matkovi¢ Zvonimir pok. Marijana; 11.
Camber Marija . Damira; 12. Jasprica »Sepejica« Mate
pok. Ante, tezak, Janjina; 13. Matkovi¢ Veronika ud.
Barise; 14. Gudelj Mara Marijanova; 15. Gudelj Ivan
Marijanov; 16. Gudelj Ante Marijanov; 17. Matkovi¢
Marijan pok. Ivana; 18. Matkovi¢ Mate pok. Ivana; 19.
Matkovi¢ Marijan pok. Joze; 20. Matkovi¢ Ivan pok.
Joze; 21. Matkovi¢ Ninka pok. Joze; 22. Matkovi¢ Ana
ud. Joze; 23. Matkovi¢ Ana ud. Josipa; 24. Matkovi¢
Mate pok. Jozipa re¢. Tone, Podbablje; 25. Turi¢ Mara
z. Ivanova rodom Matkovi¢, Prolozac; 26. Matkovi¢
Ivan pok. Mate; 27. Loncar Mara Z. Mate; 28. Matkovi¢
Iva kéer pok. Mate; 29. Matkovi¢ Mate pok. Pavla; 30.
Matkovi¢ Ante pok. Pavla; 31. Matkovi¢ Ivan pok.
Pavla; 32. Lasi¢ Tonka pok. Mije; 33. Matkovi¢ Mate
pok. Pavla; 34. Matkovi¢ Ivan pok. Pavla; 35. Matkovi¢
Ivan pok. Mate; 36. Lon¢ar Mara Z. Mate; 37. Londar
Ante Matin; 38. Matkovi¢ Dinka pok. Ivana; 39. Mat-
kovi¢ Jozo pok. Grge; 40. Matkovi¢ Frano pok. Grge;
41. Matkovi¢ Grgo pok. Grge; 42. Matkovi¢ Ante pok.
Petra; 43. Matkovi¢ Branimir pok. Petra; 44. Popovi¢
Ana Z. Joke; 45. Matkovi¢ Ljubica ud. Petra, svi ovi od
1. do 45. odsutni i nepoznata boravista, zastupani po
privremenom zastupniku Mirku Perkusicu, odvjetniku
u Imotskom; 46. Matkovi¢ Strahimir pok. Marijana,
Imotski, Ulica Josipa Jovi¢a 5, 47. Perko Ljiljana pok.
Marijana, Mravince, Don Perosa 5, 48. Matkovi¢
Antun pok. Marijana, Zapresic, Pavla Lon¢ara 6, 49.
Su¢i¢ Dubravka pok. Marijana, Zagreb, Milovana
Gavazzia 24, 50. Matkovi¢ Ante, Grubine, Put Kréevca
30, 51. Matkovi¢ Boze, Imotski, Blajburska ulica 97,
52. Matkovi¢ Neven, Imotski, Blajburska ulica 97, 53.
Matkovi¢ Marijan, Kastel Stafili¢, Put Stomrata 93,
54. Matkovi¢ Ante, 2 Grubine, Ulica kneza Branimira
2, 55. Matkovi¢ Branimir, Grubine, Put Kréevca 25,
56. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koje
zastupa Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Splitu,
Stalna sluzba u Makarskoj, svi tuZenici osim onih
pod 46., 47., 48., 49., 50., 51., 52., 53., 54., 55.1 56.,
odsutni su i nepoznata boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva. Kako je za tuZene osim onih pod 46., 47.,

48., 49, 50., 51., 52., 53., 54., 55. 1 56., navedeno
da su odsutni i nepoznata boravista postavlja im se
privremeni zastupnik Tomislav Livaji¢, odvjetnik iz
Imotskog koji ¢e zastupati interese tuzenih za koje
je navedeno da su odsutni i nepoznata boravista
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne
postavi staratelja.

(Broj: P-1339/2023-10 od 11. IIL. 2024.) (851)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
KARLE LADAVAC, sa sluzbenim sjedistem u Vi$njanu,
Trg slobode 1, kao povjerenika Op¢inskog suda u
Pazinu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ane
Bernaca (Anna Bernazza), rod. Stoinich, otac Giovanni
Stoinich i majka Maria Codan, rodene 8. 5. 1873.,
umrle 10. 4. 1965. g., Tar, kucanice.
Kako nije poznato tko su nasljednici ostaviteljice,
pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od $est mjeseci ra¢unajuci od dana objave
oglasa u Narodnim novinama prijave Op¢inskom
sudu u Pazinu, ili povjereniku suda, vrsitelju duznosti
javnog biljeznika Karli Ladavac.
Ako se u navedenom roku ne javi ni jedan nasljednik,
utvrdit Ce se da je ostavina presla u vlasni$tvo Opéine
Tar - Vabriga — Torre — Abrega.
(Broj: 0-69/2024, UPP/0S-9/24-6 od 12. III. 2024.)
(852)

OPCINSKI SUD U MAKARSKO], Stalna sluzba u
Imotskom po sucu Anti Knezovi¢u postupajuci po
tuzbi tuzitelja Suci¢ Kata, Gubca Matije 1, 21260
Imotski, koju zastupa opunomocenik Mislav Jonji¢,
odvjetnik iz Imotskog, Ante Starevica 9, protiv tu-
zenika 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587,
koju zastupa ODO Split, Stalna sluzba u Makarskoj,
Petra Kresimira IV. br. 2, 21300 Makarska, 2. Petyo
Ana ud. Ante, 3. Su¢i¢ Stipan pok. Nikole, 4. Suci¢
Nikola pok. Nikole, 5. Suci¢ Veljko pok. Nikole, 6.
Suci¢ Stanislava pok. Nikole, 7. Su¢i¢ Milan pok. Stipe,
8. Suti¢ Hrvoje pok. Vladislava, 9. Suti¢ Zarko pok.
Vladislava, 10. Jerkovi¢ Zora Z. Ante, 11. Vu¢emilovi¢
Vjera . Filipa, 12. Zuji¢ Smiljana Z. Bore, 13. Tafra
Stanka z. Mladena, 14. Bori¢ Marija ud. Miljenka, 15.
Suci¢ Lidija ud. Vladislava, 16. Maduni¢-Baumbach
Jasminka, Njemacka, 42489 Wulfrath, Karlsbader str.
51, Njemacka, zastupana po opunomoceniku Lovri
Vitlov, don Ive Prodana 9, Zadar, 17. Su¢i¢ Mirko pok.
Vladislava, 18. Saskor Miljenka 7. Ante rod. Sucié, 19.
Zuji¢ Smiljana z. Bore, 20. Ana Bio¢i¢ pok. Marka,
21. Jozo Bio¢i¢ pok. Jure, 22. Marijan Bio¢i¢ pok.
Jure, 23. Mijo Bio¢i¢ pok. Jure, 24. Jela Bio¢i pok.
Jure, 25. Ruza Bio¢i¢ pok. Jure, tuzba radi utvrdenja
i uknjizbe, postavio je tuZenicima ad 2. - 15., ad
17. - 25. privremenog zastupnika Borisa Ujevi¢a
odvjetnika iz Imotskog, na temelju ¢lanka 84. stavaka
1.12. tocke 4. Zakona o parniénom postupku, jer je
boraviste tuzenika nepoznato, a nema opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 3P-256/2022-20 od 12. I11. 2024.) (853)

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. OZUJKA 2024.

JAVNI BILJEZNIK ZVONIMIR KUZMAN iz Karlovca,
Josipa Sipusa 1, kao sudski povjerenik Op¢inskog
suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku ostavinski
postupak iza pok. Mara (Milo$) Kartalija, rod. Kar-
talija, Vojni¢, Kartalija selo 23, rodena 8. srpnja 1931.
godine, umrla 9. listopada 2015. godine.
Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju,
pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od Sest mjeseci od objave ovog oglasa, prijave
javnom biljezniku ili Opéinskom sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka roka od 6 mjeseci od objave
oglasa nitko ne javi, javni biljeznik ¢e provesti osta-
vinski postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: 0-189/24, UPP/0S-2/24 od 12. I1I. 2024.)
(854)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-931/2023 u tijeku parni¢ni po-
stupak po tuzbi tuZitelja Ante Mustapica iz Lovreca,
Dubrava 31, kojeg zastupa opun. Matea Burazin Lon-
¢ar, odvjetnica iz Imotskog, protiv tuzenika: 1. Ante
Mustapica pok. Jure, 2. Ivana Mustapica pok. Jure,
3. Danice Mustapi¢ pok. Jure, 4. Ane Milinovi¢ Z.
Antine rod. Nosi¢, 5. Ivana Nosi¢a Mijinog, 6. Frane
Nosi¢a Mijinog, 7. Marijana Nosi¢a pok. Mate, 8.
Ante — Marijana Domica pok. Jure, 9. Ivana Domica
pok. Jure, 10. Ivana Cvitkovi¢a pok. Ivana, 11. Ratka
Cvitkovi¢a Ivanovog, 12. Ivana Cvitkovica Ivanovog,
13. Marijana Cvitkoviéa Ivanovog, 14. Kate Cike$
Z. Mijine, 15. Tone Burazin Z. Ivanove, 16. Dragice
Burazin z. Antine, 17. Anke Nosi¢ z. Josipove, 18.
Mare Raos Z. Petra, 19. Joze Rai¢ Z. Petra, 20. Marijana
Corica - Oluji¢a pok. Ivana, 21. Ante Cori¢a - Oluji¢a
pok. Ivana, 22. Mare Bosnjak Antine, 23. Ande Bo$njak
zbog ¢injenice Sto su odsutni i nepoznatih boravista
postavio privremenog zastupnika Mirka Perkusica
odvjetnika iz Imotskog, 39. Andelka Jelavic¢a iz Vi-
njana Donjih, Vinjani Donji 4, 40. Zeljka Jelavica iz
Bagke Vode, Rogac 47 i 41. Ante Jelavica iz Vinjana
Donjih, Vinjani Donji 4.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Mirko
Perkusi¢ zastupati navedene tuZene u opisanoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: 931/2023 od 13. I11. 2024.) (855)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
KARLE LADAVAG, sa sluzbenim sjedistem u Vi$njanu,
Trg slobode 1, kao povjerenika Op¢inskog suda u Pazi-
nu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Giovannija
Delfabra, od Giovannia Battista Delfabra, datum
rodenja nije poznat, umrlog 27. 3. 1930. g., Vi$njan.
Kako nije poznato tko su nasljednici ostavitelja, po-
zivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od $est mjeseci ra¢unajuéi od dana objave
oglasa u Narodnim novinama prijave Op¢inskom
sudu u Pazinu, ili povjereniku suda, vrSitelju duznosti
javnog biljeznika Karli Ladavac.

Ako se u navedenom roku ne javi ni jedan nasljed-
nik, utvrdit ¢e se da je ostavina presla u vlasnistvo
Op¢ine Visnjan.

(Broj: 0-1487/2023, UPP/0S-90/23-7 od 13. IIL.
2024.) (856)



