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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hr vat skoj.
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NADMETANJA
DRAŽBE
 (83)
Javni bilježnik dr. sc. Pavao Gagro, sa služ-
benim sjedištem u Valpovu, Trg kralja To-
mislava 10, na temelju pisanog Ovlaštenja 
predlagatelja osiguranja društva PETROKOV 
d.o.o., Zagreb (Grad Zagreb), Mrkšina ulica 
52D, OIB: 42599613313, MBS: 080136753, 
koje zastupa direktor društva Simoni Zavrat-
nik, Austrija, Weiz, Feldlweg 11, i na temelju 
odredbi članaka 316., 317. i 102. Ovršnog 
zakona, oglašava

DRUGU JAVNU DRAŽBU
radi prodaje nekretnine.
1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST 
1. Nekretnina upisana u zemljišne knjige Op-
ćinskog suda u Osijeku, Zemljišnoknjižni odjel 
Valpovo, k.o. Valpovo, zk. ul. 3377, k.č.br. 
1128 Matije Gupca površine 986 m² od toga 
Dvorište površine 211 m²; Zgrada mješovite 

uporabe, Valpovo, Matije Gupca 76 površine 
775 m², na kojoj je pod brojem:
– Z-10941/2023, zaprimljena 23. 6. 2023. g., 
na temelju čl. 36. Zakona o postupanju s ne-
zakonito izgrađenim zgradama, zabilježba da 
je za evidentiranje zgrade mješovite uporabe, 
Valpovo, Matije Gupca 76 površine 775 m² na 
kčbr. 1128 po obavijesti katastra priloženo 
rješenje o izvedenom stanju klasa: UP/I-361-
03/13-06/11845, urbroj: 2158/1-01-13-01/21-
15-11 od 31. kolovoza 2015. Upravnog odjela 
za prostorno uređenje i graditeljstvo, Ispostava 
Valpovo, Osječko-baranjska županija. 
– Z-12218/2023, zaprimljena 18. 7. 2023. g. 
Zabilježba, prijenosa vlasništva radi osigu-
ranja tražbine na temelju Sporazuma o osi-
guranju novčane tražbine prijenosom prava 
vlasništva na nekretnini, OV-4099/2023 od 
9. 6. 2023., da je prijenos prava vlasništva 
izvršen radi osiguranja tražbine u iznosu od 
117.738,97 EUR uvećano za zakonske zate-
zne kamate s imena i vlasništva fiducijanta 
Fundator d.o.o. OIB: 53012855511, Matije 
Gupca 76, 31550 Valpovo u korist društva 
Petrokov d.o.o., OIB: 42599613313, Mrkšina 
ulica 52D, 10000 Zagreb. 
Početna vrijednost nekretnine pod točkom 
1., a prema Obavijesti protivnika osiguranja 
(uzimajući u obzir uvećanje najniže cijene 
po kojoj se predmet osiguranja može proda-
ti) iznosi 1.633.333,35 EUR (slovima: jedan 
milijun šesto trideset tri tisuće tristo trideset 
tri eura i trideset pet centa).
Na drugoj javnoj dražbi nekretnina se ne može 
prodati ispod tri petine utvrđene vrijednosti, 
odnosno ispod iznosa od 980.000,01 EUR 
(slovima: devetsto osamdeset tisuća eura i 
jedan cent).

2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE
Javna dražba radi prodaje nekretnine održat će 
se 16. 4. 2024. godine u 12 sati u uredu jav-
nog bilježnika dr. sc. Pavla Gagre iz Valpova, 
Trg kralja Tomislava 10. Opisana nekretnina 
nije u posjedu predlagatelja osiguranja već je 
u posjedu protivnika osiguranja. 
3. UVJETI PRODAJE
Pravo sudjelovanja na dražbi imaju sve prav-
ne i fizičke osobe, domaće i strane koje po 
pozitivnim propisima mogu steći nekretnine 
pravnim poslom. 
Sudionici dražbe dužni su najkasnije tri dana 
prije održavanja javne dražbe uplatiti jamče-
vinu u iznosu od 10 % utvrđene kupoprodajne 
cijene odnosno 163.333,34 EUR na račun jav-
nog bilježnika Pavla Gagre »za druge osobe« 
broj: IBAN HR5524120091538000283, otvoren 
kod Slatinske banke d.d., Slatina, a vjerovnik 
je oslobođen plaćanja jamčevine ako njegova 
tražbina doseže iznos jamčevine kao i osobe 
iz čl. 99. stavka 3. Ovršnog zakona. Ponuditelj 
je potvrdu o prethodnoj uplati jamčevine ob-
vezan predočiti javnom bilježniku prije nego 
što javni bilježnik pristupi dražbi. 
U slučaju prodaje, uplaćena jamčevina kupcu 
se uračunava u cijenu, a u slučaju da nekret-
nine na dražbi ne budu prodane, uplaćeni 
iznos će se vratiti uplatiteljima bez kamate 
i to odmah po održavanju dražbe. Prodaja 
nekretnina će se obaviti po načelu »viđe-
no-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara za 
eventualne materijalne i pravne nedostatke. 
Porez na promet i druge troškove vezane uz 
prodaju nekretnina te sve troškove javno-
bilježničke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je dužan u roku od 8  dana 
od zaključenja dražbe kod javnog bilježnika 
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prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na natječaj dužna je pri-
ložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze 
se na poveznici: https//branitelji.gov.hr/User-
Docslmages//NG12%20Prosinac/Zapo%C5%AI 
ljavanje //POPIS%20DOKAZA%20ZA%20
OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPO%C5%AOLJAVANJU.pdf.
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
– sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76,94, 108/95, 108/96, 
82,01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Prijava na javni natje-
čaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
neposredno u tajništvo ili poštom na adresu: 
Dječji vrtić Žirek, Kralja Stjepana Tomaševića 
17c, 10410 Velika Gorica.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 

Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad, sukladno čl. 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 

sklopiti u formi javnobilježničkog akta ugovor 
o kupoprodaji i u istom roku na temelju tog 
ugovora uplatiti u cijelosti kupovninu. 
Ako kupac koji je uplatio jamčevinu i sklopio 
kupoprodajni ugovor u istom roku ne uplati 
ostatak kupoprodajne cijene, smatrat će se da 
je kupac odustao od kupnje te će se nekretni-
na prodati kupcu koji je ponudio prvu nižu 
cijenu (članak 98. stavak 3. Ovršnog zakona).
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o 
nekretnini e-poštom: branka.alegic@petrokov.
hr ili telefonom: (091) 2355-520, (Branka 
Alegić, Osijek, Vinkovačka 68A. 

Javni bilježnik dr. sc. Pavao Gagro 
Valpovo

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/24-01/07
Urbroj: 238/31-133-04-24-1 (1599)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), članka 
40. i 41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 
44. i 45. Statuta Dječjeg vrtića Žirek, Upravno 
vijeće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Žirek.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u Dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
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98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti pri 
za pošljavanju nalaze se na poveznici: 
https//bra nitelji.gov.hr/UserDocslmages//
NG12%20Prosinac/Zapo%C5%AIljavanje 
/ / P O P I S % 2 0 D O K A Z A % 2 0 Z A % 2 0
OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPO%C5%AOLJAVANJU.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76,94, 
108/95, 108/96, 82,01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom.
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužna je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja /ice – ne otvarati«, 
neposredno u tajništvo ili poštom na adresu: 
Dječji vrtić Lojtrica, Smendrovićeva 9, 10408 
Velika Mlaka.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koja će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.

Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganju stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog Hrvatskog zavoda 
za socijalni rad, sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), 
da osobi nije izrečena mjera za zaštitu do-
brobiti djeteta sukladno posebnom propisu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji/a bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 

da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.
Natječaj će biti objavljen u Narodnim novina-
ma. Prvi dan natječaja je 15. 3. 2024.

Dječji vrtić Žirek 
 Velika Gorica

Klasa: 112-01/24-01/08
Urbroj: 238/31-139-04-24-1 (1600)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), 
članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 44. i 45. Statuta Dječ-
jeg vrtića Lojtrica, Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Lojtrica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Lojtrica.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
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Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužan/a je 
uz prijavu na natječaj osim navedenih isprava 
odnosno priloga priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama, 
oglasnoj ploči vrtića i Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić Bambi Sunja može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18).

Dječji vrtić Bambi Sunja

evidencijeHrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme natječaja)
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo 
iz članka 25. stavak 2. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju ne starije od dana objave 
natječaja
 b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavak 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije 
od dana objave natječaja
 c) potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu 
izrečene zaštitne mjere iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne 
stariju od dana objave natječaja
7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona za prijem u radni odnos 
(vlastoručno potpisana),
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ishoditi prije donošenja konačne odluke 
o sklapanju ugovora o radu
9. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje.
Prijave na natječaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici za pismo 
Upravnom vijeću na adresu: Dječji vrtić Bambi 
Sunja, Ljudevita Posavskog 55a, 44210 Sunja, s 
naznakom »Prijava na natječaj za ravnatelja/icu«. 
Rok za dostavu prijava na natječaj je 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima, dužni su u prijavi za natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti dokaz o ostvarivanju 
prednosti prema posebnom zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.) dužan/na je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
na natječaj osim navedenih isprava odnosno 
priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.
Natječaj će biti objavljen u Narodnim novi-
nama. Prvi dan natječaja je 15. ožujka 2024. 
godine.

Dječji vrtić Lojtrica 
Velika Mlaka

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2176-75-03-24-01 (1647)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 37. 
stavka 3. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i Odluke 
Upravnog vijeća od 4. ožujka 2024. godine, 
klasa: 601-06/24-01/35 urbroj: 2176-75-03-
24-04 Upravno vijeće Dječjeg vrtića Bambi 
Sunja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Bambi Sunja.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz potpisanu prijavu na natječaj 
trebaju priložiti:
1. životopis,
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radno pravnom statusu – ispis iz 
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Osobe koje se prijavljuju na javni natječaj, 
osim općih uvjeta iz članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, moraju 
posjedovati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij iz područja tehničkih 
znanosti, polje građevinarstvo ili arhitektura 
i urbanizam
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
II. UPRAVNI ODJEL ZA PRORAČUN I JAV-
NU NABAVU
za radno mjesto:
– viši stručni suradnik za javnu nabavu – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Osobe koje se prijavljuju na javni natječaj, 
osim općih uvjeta iz članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, moraju 
posjedovati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih ili tehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– certifikat iz područja javne nabave
– položen državni ispit.
III. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO I 
SOCIJALNU SKRB
Za radno mjesto:
– viši stručni suradnik za socijalnu skrb 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Osobe koje se prijavljuju na javni natječaj, 
osim općih uvjeta iz članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, moraju 
posjedovati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja biome-
dicine i zdravstva ili iz područja društvenih 
znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osobe koje ispunjavaju ostale uvjete, a nemaju 
položen državni ispit, mogu biti primljene i 
raspoređene u službu na radno mjesto uz 
obvezu polaganja ispita u roku od godinu 
dana od prijma u službu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje 
od četiri godine s mogućnošću ponovnog 
izbora i imenovanja.
Ravnatelja imenuje Odbor Gradskog društva 
Crvenog križa Glina uz prethodnu suglasnost 
Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog križa.
Prijave se šalju poštom preporučeno s povratni-
com na adresu: Gradsko društvo Crvenog križa 
Glina, Ulica hrvatskog proljeća 1, 44400 Glina uz 
naznaku: »Ne otvarati – Natječaj za izbor rav-
natelja Gradskog društva Crvenog križa Glina«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati koji zadovoljavaju uvjete će biti 
pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objave javnog natječaja u javnom glasilu, a 
rok u kojem će kandidati biti obaviješteni 
o izboru je 60 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijava.

Gradsko društvo Crvenog križa  
Glina

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2109-05-24-01 od 27. II. 2024.
 (1655)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pročelnici 
upravnih tijela Međimurske županije, OIB: 
09161580297, raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
I. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
ĐENJE, GRADNJU I ZAŠTITU OKOLIŠA
Radno mjesto 1.
– viši stručni suradnik za gradnju – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Osobe koje se prijavljuju na javni natječaj, 
osim općih uvjeta iz članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, moraju 
posjedovati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij iz područja tehničkih 
znanosti, polje građevinarstvo ili arhitektura i 
urbanizam ili iz područja društvenih znanosti, 
polje pravo
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
 Radno mjesto 2.
– stručni suradnik za gradnju – 2 izvršitelja/
ice na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.

 (1654)
Na temelju članka 28. Statuta Gradskog druš-
tva Crvenog križa Glina i čl. 2. i 5. Pravilnika 
o ravnateljima društava Hrvatskog Crvenog 
križa i Odluke Odbora Gradskog društva Cr-
venog križa Glina, urbroj: 01-12/2024 od 14. 
veljače 2024. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja Gradskog društva Cr-
venog križa Glina na mandatno razdoblje 
od četiri godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij ili
preddiplomski stručni studij i najmanje četiri 
godine radnog iskustva u propisanoj stručnoj
spremi
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
Za natječaj je potrebno priložiti:
– molbu
– životopis
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– motivacijsko pismo
– vizije rada Gradskog društva Crvenog križa 
Glina za mandatno razdoblje na propisanom 
M-1 obrascu
– preslik potvrde o završenom stupnju obra-
zovanja (diploma)
– preslik osobne iskaznice
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o stažu
– preslik domovnice
– preslik vozačke dozvole.
U slučaju da se na javni natječaj javlja kandi-
dat koji je već obnašao dužnost ravnatelja uz
dostavu navedenih dokaza i dokumentacije 
kandidat mora dostaviti i:
– izvješće o radu ravnatelja tijekom mandata 
na propisanom M-2 obrascu
– pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti rav-
natelja na propisanom P-1 obrascu
– potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju edu-
kacije za ravnatelje ako takvu potvrdu ima.
Obrasce M-1, M-2 i P-1 kandidati mogu 
preuzeti na službenoj internetskoj stranici 
Hrvatskog Crvenog križa (www.hck.hr – »Tko 
smo« – Natječaji).
Ispunjeni obrasci dio su formalnih uvjeta 
javnog natječaja.
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Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– uvjerenje o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat ima položen državni ispit)
– za radno mjesto višeg stručnog suradnika 
za javnu nabavu – certifikat iz područja javne 
nabave.
Radno iskustvo u smislu Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi je radno 
iskustvo stečeno u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca, te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim uvjetima, 
kao i radno iskustvo stečeno na poslovima 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i zvanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
OIB, adresu stanovanja, broj telefona odno-
sno mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje), uz vlastoručni 
potpis.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenje rješenja o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge tražene u jav-
nom natječaju, u protivnom se prijava neće 
smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će mu o tome 
biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku, i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja 
o prijmu izabranog kandidata ili dostavom 
odluke o poništenju javnog natječaja.
Na web-stranici Međimurske županije nave-
den je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Međimurske županije objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-

ljenog ponašanja radnika, otkazom radnika 
ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra 
javna isprava o invalidnosti na temelju koje 
se osoba može upisati u evidenciju osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Svi dokazi iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina, te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, ne mora 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti
Uz prijavu na natječaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priložiti:
– životopis s opisom poslova koje su do sada 
radili
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica, vojna iskaznica, domov-
nica ili elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja i zvanja utvrđenih ovim javnim 
natječajem (diploma, potvrda ili uvjerenje)
– dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke od najmanje jedne odnosno tri godine 
(potvrda poslodavca, ugovor o radu, rješenje 
o rasporedu ili slično) koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje radno iskustvo je 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi 
o podacima evidentiranim u matičnoj evi-
denciji HZMO-a
– elektronički zapis s podacima o ukupnom 
radnom stažu i radnom odnosu evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a
– elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 

Riječi i pojmovi u ovom dokumentu koji maju 
rodno značenje, bez obzira na to jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu, odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zapošljavanja prema 
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati 
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u 
prijavi je dužna priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu 
s posebnim zakonom koji uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da, 
ako na kraju provedenog pisanog dijela testi-
ranja i provedenog intervjua s kandidatima, 
od kandidata koji po rang-listi ostvare najveći 
i jednak broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), prema članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), ima to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dužna je priložiti dokaze iz članka 103. istog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupni su na službenim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj, dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da 
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
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– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij arhitektonske struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova, a riječi i pojmovi koji 
imaju rodno značenje korišteni u natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca. Natjecati se mogu i osobe koje 
nemaju položen državni ispit uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Na web-stranici Grada Duge Rese (www.du-
garesa.hr) navest će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 
i na oglasnoj ploči Grada Duge Rese objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c) rješenje o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije – ako je potrebno*

i transport, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.

Veleučilište »Nikola Tesla« u Gospiću

Klasa: UP/Iº-112-01/24-01/08
Urbroj: 2133/03-01/04-24 od 12. II. 2024.
 (1671)
Na temelju članka 53.a stavka 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalno) samoupravi 
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i članka 19. 
stavak 2. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19), gradonačelnik Grada Duge 
Rese raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika gradskih upravnih 
tijela Grada Duge Rese.
Imenuje se na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
Pravilnikom o unutarnjem redu gradskih 
upravnih tijela Grada Duge Rese (Službeni 
glasnik Grada Duge Rese 1/24) su:
a) za imenovanje pročelnika Stručne službe 
za opće i pravne poslove, imovinu i druš-
tveno-kulturne djelatnosti Grada Duge 
Rese – 1 izvršitelj
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
b) za imenovanje pročelnika Upravnog 
odjela za proračun i financije, javne priho-
de, nabavu i gradsku riznicu Grada Duge 
Rese – 1 izvršitelj
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
c) za imenovanje pročelnika Upravnog odje-
la za komunalni sustav, prostorno uređenje 
i graditeljstvo, gospodarstvo, razvoj i EU 
fondove Grada Duge Rese – 1 izvršitelj

sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Međimurska 
županija, Čakovec, Ruđera Boškovića 2, s 
naznakom »Javni natječaj za prijam u službu«.

Međimurska županija

 (1669)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22, 128/23), na temelju 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike i članka 
25. Statuta Centra za rehabilitaciju Rijeka 
(dalje: Centar), ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
– voditelj računovodstva, 1 izvršitelj (m/ž), 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Centra 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnoj stranici Centra na adresi: http://www.
czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilo-
zima podnose se poštom ili osobno na adresu 
Centra, s naznakom: »Natječaj za zasnivanje 
radnog odnosa«. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni na isti način 
i u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 131-01/24-01/04
Urbroj: 2125-61/01-24-1 od 15. II. 2024.
 (1670)
Veleučilište »Nikola Tesla« u Gospiću objav-
ljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
od 22. prosinca 2023. (klasa: 131-01/23-01/03, 
urbroj: 2125-61/01-23-1)
za izbor
1. jednog nastavnika na nastavnom radnom 
mjestu predavač u području društvenih zna-
nosti, polje pravo u radnom odnosu na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom
2. jednog izvršitelja (m/ž) na slobodno su-
radničko radno mjesto I. vrste – asistent 
iz znanstvenog područja tehničke znano-
sti, znanstveno polje tehnologija prometa 
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dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo takvo pravo te dokaz na 
koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu te dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
odnosno dokaz da radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca nije prestao zbog nezadovolja-
vanja na probnom radu, zbog otkaza ugovora 
o radu uvjetovanog skrivljenim ponašanjem 
radnika ili izvanrednim otkazom ugovora o 
radu zbog osobito teške povrede obveze iz 
radnog odnosa.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidati-
ma prijavljenim na natječaj te će o tome biti 
pisano obaviještene. Obavijest se u pravilu 
dostavlja putem elektroničke pošte te protiv 
iste nema pravnog lijeka. Podnositelj nepot-
pune prijave na natječaj neće biti pozivan 
na dopunu. Uz prijavu na natječaj, kandidat 
je dužan priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom sta-
tusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz da 
je nezaposlen.
Natječaj za imenovanje pročelnika provodi 
povjerenstvo za provedbu javnog natječaja ko-
jeg imenuje gradonačelnik Grada Duge Rese.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethodna 

stanovanja, broj mobitela/telefona te adresu 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Duga Resa, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja. Grad Duga Resa 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na natječaj dužan je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog natječaja i sve potrebne do-
kaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindm-
kaj/https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/

d) dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe)
e) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
f) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
g) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev pod-
nesen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje i struka od najmanje pet godina 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
i) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
j) uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru.
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se 
prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
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a) elektronički zapis o radnopravnom statusu 
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od mjesec dana i
b) potvrdu predškolske ustanove o vrsti i 
trajanju poslova
– opisanu viziju, misiju i ciljeve ustanove za 
mandatno razdoblje
– dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od mjesec dana, i to:
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (čl. 25. 
st. 2.) i
b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl. 
25. st. 4.) i
c) potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
da protiv kandidata nisu izrečene mjere za 
zaštitu dobrobiti djeteta (čl. 25. st. 10.)
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno čl. 13. stavku 3. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat/kandidatkinja je u obvezi 
dostaviti dokumente u izvorniku ili ovjere-
nom presliku.
Kandidati koji pravo prednosti pri zapošlja-
vanju ostvaruju prema odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 
98/19), dužni su uz prijavu na natječaj dosta-
viti dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21) koji se mogu pronaći na internetskim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji pravo prednosti pri zapošlja-
vanju ostvaruju prema odredbama Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), dužni su uz prijavu na natje-
čaj osim navedenih isprava odnosno priloga 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 49. 
stavak. 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duž-
ni su uz prijavu na natječaj osim navedenih 
isprava priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom te dokaz o načinu na 
koji je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Vrtić kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 

Grad Duga Resa

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2181-1-295-01-24-04 od 12. III. 
2024. (1678)
Na temelju čl. 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), čl. 40. i 41. 
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), čl. 73. i 74. 
Statuta Dječjeg vrtića Marjan i Odluke Uprav-
nog vijeća Dječjeg vrtića Marjan od 11. 3. 
2024. god., klasa: 007-03/24-01/01, urbroj: 
2181-1-295-02-24-03, Upravno vijeće Vrtića, 
15. 3. 2024. god., raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Marjan«.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti 
izabrana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može ponovno biti ime-
novana.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98)
– dokaz o radnom stažu:

provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Za svaki dio navedene 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, kan-
didatima se dodjeljuje određeni broj bodova 
od 1 do 10. Intervju se provodi samo s kandi-
datima koji su ostvarili najmanje 50% bodova 
iz dijela provjere znanja i sposobnosti putem 
pisanog testiranja. Ako kandidat ne pristupi 
pisanom testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj. Ako kandidat ne 
pristupi intervjuu, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu:
a) za imenovanje pročelnika Stručne službe za 
opće i pravne poslove, imovinu i društveno-
kulturne djelatnosti Grada Duge Rese: Grad 
Duga Resa, Trg sv. Jurja 1, 47250 Duga Resa, 
povjerenstvo za provedbu javnog natječaja s 
naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za ime-
novanje pročelnika Stručne službe za opće i 
pravne poslove, imovinu i društveno-kulturne 
djelatnosti Grada Duge Rese«
b) za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za proračun i financije, javne prihode, nabavu 
i gradsku riznicu Grada Duge Rese: Grad 
Duga Resa, Trg sv. Jurja 1, 47250 Duga Resa, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja s 
naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za imeno-
vanje pročelnika upravnog odjela za proračun 
i financije, javne prihode, nabavu i gradsku 
riznicu Grada Duge Rese«
c) za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za komunalni sustav, prostorno uređenje i 
graditeljstvo, gospodarstvo, razvoj i EU fon-
dove Grada Duge Rese: Grad Duga Resa, Trg 
sv. Jurja 1, 47250 Duga Resa, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja s naznakom: »Ne 
otvaraj – natječaj za imenovanje pročelnika 
upravnog odjela za komunalni sustav, pro-
storno uređenje i graditeljstvo, gospodarstvo, 
razvoj i EU fondove Grada Duge Rese«.
Osim dostave poštom na adresu, prijave se 
mogu dostaviti i osobno, u pisarnicu Grada 
Duge Rese na adresi Trg sv. Jurja 1, Duga 
Resa, II. kat, soba 48.
Natječaj se objavljuje i kod nadležne službe 
za zapošljavanje (Hrvatski zavod za zapo-
šljavanje, Područni ured Karlovac, Ispostava 
Duga Resa) i web-stranici te oglasnoj ploči 
Grada Duge Rese.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora se 
izabrati kandidata, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja protiv 
koje nije dopušteno podnošenje pravnih lije-
kova. Odluka se dostavlja svim kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
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Kandidat koji ima pravo prednosti prema 
posebnom zakonu, dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja i ovisno 
o kategoriji u koju ulaze svi potrebni dokazi 
(članak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

Ako se na objavljeni javni natječaj nitko ne 
javi ili nitko od prijavljenih kandidata ne 
bude izabran, javni natječaj će se ponoviti.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za javni 
natječaj, u kojoj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona i adresa e-pošte), 
te opis radnog iskustva na poslovima odgo-
varajuće stručne spreme, podnositelji prijave 
su dužni priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, vojna iskaznica, putovnica, domov-
nica ili elektronički zapis iz knjige državljana 
– u izvorniku ili neovjerenu presliku)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma ili druga javna isprava – u izvorniku 
ili neovjerenu presliku)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje pet godina s propisanom kvalifikaci-
jom (potvrde dosadašnjih poslodavaca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa ili preslik 
ugovora o radu iz kojih mora biti vidljivo 
ostvareno radno iskustvo u struci)
– potvrda o radnom stažu ili elektronički 
zapis (e-radna knjižica) Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje iz koje je vidljiv 
ukupan radni staž i radno iskustvo s propisa-
nom kvalifikacijom (stvarna stručna sprema 
i potrebna stručna sprema) – ne starija od 
dana objave javnog natječaja (u izvorniku ili 
neovjerenu presliku)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi
– uvjerenje nadležnog suda ili sustava e-gra-
đani da se ne vodi kazneni postupak – ne 
starije od 15 dana od dana podnošenja prijave 
na javni natječaj.
Dokaze o nepostojanju zapreke iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi Dom će 
pribaviti po službenoj dužnosti.
Prijava koja ne sadržava svu dokumentaciju 
navedenu u ovom javnom natječaju smatrat 
će se nepotpunom prijavom, a podnositelji 
neće biti pozvani na dopunu. Podnositelj pri-
jave koji ne podnese potpunu ili pravodobnu 
prijavu ili ako ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, neće se smatrati kandidatom 
u natječajnom postupku, a njegova prijava 
neće se razmatrati.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u javnom natječaju odnose se jed-
nako na muški i ženski rod, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Ravnatelj se imenuje na razdoblje od 4 godine.

obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka sukladno zakonskim propisima.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u natječaju, te koja je vlastoručno potpisana.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Prijave na natječaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno ili preporučeno 
poštom u zatvorenoj omotnici za pismo s 
naznakom »Prijava na javni natječaj za izbor 
i imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati« u 
roku od 8 dana od objavljivanja natječaja na 
adresu: Dječji vrtić Marjan, Put svete Mande 
11, 21000 Split.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Dječji vrtić Marjan 
Split

Klasa: 550-01/24-01/41
Urbroj: 2196-99-24-03/1 od 15. III. 2024.
 (1679)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 204. i 205. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23), 
te članka 34. i 35. Statuta Doma za starije i 
nemoćne osobe Vinkovci (klasa: 550-01/23-
01/9, urbroj: 2196-99-23-03/1 od 27. siječnja 
2023. godine), Upravno vijeće Doma za starije 
i nemoćne osobe Vinkovci, na temelju Odluke 
klasa: 550-01/24-01/11-1, urbroj: 2196-99-24-
03/1 od 25. siječnja 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ 
za imenovanje ravnatelja/ice Doma za sta-
rije i nemoćne osobe Vinkovci.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– državljanstvo Republike Hrvatske
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
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Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=8b429094-
d548-45e0-ab51-3e468b08a770.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana, od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu  
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-06/24-01/06
Urbroj: 2176-10/1-24-2 od 7. III. 2024.
 (1687)
Na temelju članka 24. stavak 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4//18 i 112/19), pro-
čelnica Upravnog odjela za poslove Skupštine, 
pravne i opće poslove Sisačko-moslavačke 
županije, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
vježbenika u Upravni odjel za poslove Skupšti-
ne, pravne i opće poslove Sisačko-moslavačke 
županije objavljen u Narodnim novinama broj 
14 od 7. veljače 2024. godine i na web-stranici 
Sisačko-moslavačke županije.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
web-stranici Sisačko-moslavačke županije.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2163-41-01-24-2 od 11. III. 2024.
 (1694)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u 
nastavku: Zakon), načelnik Općine Žminj 
raspisuje

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) 
pročelnica Upravnog odjela za zdravstvo, 
demografiju i mlade Bjelovarsko-bilogorske 
županije po službenoj dužnosti donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu u 
službu višeg stručnog suradnika za demogra-
fiju i mlade u Upravnom odjelu za zdravstvo, 
demografiju i mlade Bjelovarsko-bilogorske 
županije (klasa: 112-02/24-01/05, urbroj: 
2103-15-24-1) objavljen dana 24. siječnja 
2024. godine u Narodnim novinama broj 6/24, 
te na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, 
Područni ured Bjelovar i na web-stranici Bje-
lovarsko-bilogorske županije dana 24. siječnja 
2024. godine, a rok za prijavu je bio do 1. 
veljače 2024. godine.

II.
Natječaj iz članka I. odluke poništava se jer ni 
jedan kandidat nije zadovoljio na provedenom 
postupku testiranja.

III.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova sukladno članku 24. stavku 5. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

IV.
Ova odluka o poništenju javnog natječaja 
stupa na snagu danom donošenja, a objavit 
će se u Narodnim novinama i na web-stranici 
Bjelovarsko–bilogorske županije.

Bjelovarsko-bilogorska županija

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24-22 od 11. III. 2024.
 (1683)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 77. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na suradničko radno 
mjesto viši asistent, iz područja prirodnih 
znanosti, polje geologija, na određeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, na projektu 
»Taložna evolucija gornjokrednih duboko-
morskih bazena u Dinaridima« u Geološko-
-paleontološkom zavodu, pri PMF, Geološkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.

priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, dužan 
je uz prijavu na javni natječaj, osim prilože-
nih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
na javni natječaj neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama.
S kandidatima koji su podnijeli pravodobne 
i potpune prijave Upravno vijeće održat će 
razgovor/intervju, a po potrebi i pisano te-
stiranje. Na mrežnim stranicama ustanove 
bit će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
razgovora/intervjua ili pisanog testiranja, 
najmanje 5 dana prije održavanja.
U slučaju da se pozvani kandidat ne odazove 
na razgovor/intervju ili na pisano testiranje, 
smatrat će se da je odustao od svoje prijave, 
a s prijavom će se postupati kao da nije ni 
podnesena.
Upravno vijeće zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja, odnosno pravo ne izabrati 
niti jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natječaja dostavljaju 
se poštom, preporučenom pošiljkom ili osob-
no na adresu: Dom za starije i nemoćne osobe 
Vinkovci, Nikole Tesle 43 b, 32100 Vinkovci s 
obveznom naznakom »Javni natječaj za rav-
natelja/icu – ne otvarati«, u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu Doma 
sklapa s Upravnim vijećem Doma ugovor o 
radu na puno radno vrijeme na četiri godine.
Osobni podaci kandidata obradit će se isključi-
vo u svrhu provedbe javnog natječaja sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 
2016/679.

Dom za starije i nemoćne osobe 
Vinkovci

Klasa: 112-02/24-01/05
Urbroj: 2103-15-24-8 od 6. III. 2024. (1682)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
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popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužna je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlena.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21) uz prijavu na natječaj u kojoj 
se poziva na pravo prednosti te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima dužna je priložiti 
dokaze navedene na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz da je nezaposlena.
Urednom prijavom na javni natječaj smatrati 
će se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natječaj, kao i osobe koje ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječa-
ja, ne smatraju se kandidatima prijavljenima 
na natječaj. Tim će osobama biti dostavljena 
pisana obavijest u kojoj će se navesti razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom prijav-
ljenim na javni natječaj. Protiv ove obavijesti 
prijavljeni nemaju pravo podnošenja pravnog 
lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju. Na prethodnu provjeru znanja mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na oglasnoj ploči 
Općine Žminj i na web-stranici www.zminj.hr.

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– preslik osobne iskaznice
– diplomu kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) 
i struke (izvornik ili preslik)
– uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od šest mjeseci
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima najmanje jednu 
godinu (ugovor o radu, rješenje o rasporedu, 
potvrda poslodavca, potvrda HZMO-a o rad-
nopravnom statusu)
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici
– dokaz o položenome državnom ispitu – pre-
slik uvjerenja o položenome državnom ispitu 
(za kandidate koji imaju položen državni ispit)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da ne postoje zapreke za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. Zakona.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefo-
na, elektroničku adresu). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti svu dokumentaciju koja omogućuje 
ostvarivanje navedenog prava (rješenje, uvje-
renje, potvrdu i sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima, a uz prijavu na natječaj u 
kojoj se poziva na pravo prednosti dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta priloži-
ti i rješenje odnosno potvrdu o priznatom 
statusu ne stariju od šest mjeseci, dokaz da 
je nezaposlena – potvrdu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestanku 
prethodnog zaposlenja, te dokaze navedene 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Žminj – 1 
izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno puno 
radno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona te sljedeće posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist – eko-
nomski, pravni ili tehnički fakultet, odnosno, 
sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij ekonomske, pravne 
ili tehničke struke
– poznavanje rada na računalu
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnoga tijela
– položen državni ispit.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima 
stekla visoku stručnu spremu ekonomske, 
pravne ili tehničke struke.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela može biti imenovana 
osoba sa završenim sveučilišnim prijediplom-
skim studijem ili stručnim prijediplomskim 
studijem koja ima najmanje pet godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i ispu-
njava ostale uvjete za imenovanje, ako se na 
natječaj ne javi osoba koja ispunjava propisani 
uvjet stupanja obrazovanja.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u domaćim 
i međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke, sukladno članku 
13. Zakona.
Na javni natječaj se ravnopravno mogu javiti 
kandidati oba spola, a izrazi koji se koriste u 
ovom natječaju i imaju rodno značenje odnose 
se jednako na muški i ženski rod, neovisno u 
kojem su rodu navedeni.
Kandidati koji nemaju položen državni ispit 
mogu biti primljeni u službu pod uvjetom da 
državni ispit polože u roku od godine dana 
od dana prijma u službu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
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natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja moraju pristupiti 
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu 
i vremenu održavanja pisanog testiranja i/ili 
razgovora bit će obaviješteni putem mrežnih 
stranica Fakulteta i elektroničkom poštom. 
Za kandidate koji ne pristupe testiranju i/ili 
razgovoru po pozivu za testiranje smatrat će 
se da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatom na natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada 
(NN br. 84/21.) i članak 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članak 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rada i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati na natječaj bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 

rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati na natječaj pod točkom 1. moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti 
ili interdisciplinarnih područja znanosti, 
znanstvenog polja ekonomije i
– tri godine radnog iskustva
Kandidati na natječaj pod točkom 2. moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz znan-
stvenog područja društvenih ili humanističkih 
ili biotehničkih znanosti
– dobro poznavanje engleskog jezika i
– tri godine radnog iskustva.
Kandidati na natječaj pod točkom 3. moraju 
ispunjavati i sljedeći uvjet:
– završeno osnovno obrazovanje.
Uz prijavu na natječaj kandidati pod točkom 
1. i 2. obvezni su priložiti:
– potpisanu prijavu, životopis, izvornik ili 
ovjereni preslik diplome o završenom sveu-
čilišnom diplomskom studiju iz točke 1. ili 2., 
dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o podatcima osiguranja Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica), 
potvrdu poslodavca o vrsti poslova koje je 
kandidat obavljao i trajanju radnog odnosa ili 
drugi odgovarajući dokaz o radnom iskustvu, 
presliku identifikacijske isprave i popunjen 
i potpisan Obrazac privole za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječaja.
Uz prijavu na natječaj kandidat pod točkom 
3. je obvezan priložiti:
– potpisanu prijavu, životopis, izvornik ili 
ovjereni preslik svjedodžbe o završenom 
osnovnom obrazovanju, presliku identifika-
cijske isprave, popunjen i potpisan Obrazac 
privole za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka u svrhu provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehničkih znanosti Osijek https://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji naveden 
je opis poslova 1. za rukovodeće radno mjesto 
treće razine – voditelj ustrojstvene jedinice 
4, Ureda za plan i analizu, 2. za rukovodeće 
radno mjesto treće razine – voditelj ustroj-
stvene jedinice 4, Ureda za potporu studen-
tima i razvoj karijera i 3. za radno mjesto 
spremač/čistač.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom 
prijavljenim na natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedenu ovom 

Na oglasnoj ploči Općine Žminj i na web-stranici 
www.zminj.hr objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave s privitcima dostavljaju se u Jedin-
stveni upravni odjel Općine Žminj,
Prijave se podnose u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Općina Žminj, Povjerenstvo za pro-
vedbu natječaja, Pazinska 2/G, 52341 Žminj 
s naznakom: »Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika«.
Kandidati podnošenjem prijave na natječaj 
daju suglasnost da se njihovi osobni podaci 
(ime prezime, OIB, adresa, datum rođenja, e-
adresa, broj mobitela i dr.) obrađuju i koriste 
u svrhe poduzimanja svih potrebnih radnji 
vezanih za provedbu natječajnog postupka, te 
da ih se može koristiti i u svrhu kontaktiranja 
i objave na internetskim stranicama i oglasnoj 
ploči Općine Žminj.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu. U protivnom, 
smatrati će se da je odustao od prijave.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.
Općina Žminj zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja.

Općina Žminj

Klasa: 112-01/24-01/05
Urbroj: 2158-94-02-24-04 od 12. III. 2024.
 (1695)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijem
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na ruko-
vodeće radno mjesto treće razine – voditelj 
ustrojstvene jedinice 4, Ureda za plan i 
analizu u Tajništvu Fakulteta agrobiotehnič-
kih znanosti Osijek na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na ruko-
vodeće radno mjesto treće razine – voditelj 
ustrojstvene jedinice 4, Ureda za potporu 
studentima i razvoj karijera u Tajništvu 
Fakulteta agrobiotehničkih znanosti Osijek 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto – čistač/spremač u Tajništvu Fakulteta 
agrobiotehničkih znanosti Osijek, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Svi kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu Na-
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Uvjeti:
– pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
119/2022).
Prednosti za radno mjesto:
1) sudjelovanje u znanstvenoistraživačkim 
projektima, objavljeni radovi, izlaganja na 
znanstvenim konferencijama
2) vještine provođenja složenih statističkih 
analiza u programima SPSS i Mplus
3) iskustvo u održavanju visokoškolske na-
stave.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava 
dostupan je na poveznici https://maia.ffzg.
hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i pred-
nosti podnose se na adresu: Filozofski fakultet u 
Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana 
Lučića 3.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-stra-
nici Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
 Filozofski fakultet

Klasa: 602-02/24-03/09
Urbroj: 2158-1-15-02-24-01 od 13. III. 2024.
 (1699)
Sveučilište Jurja Strossmayera u Osijeku, Fa-
kultet primijenjene matematike i informatike 
raspisuje 

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto I. vrste na suradničkom rad-

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natječaja podnose se Domu za 
starije osobe Trešnjevka, Zagreb, Trg Slavo-
ljuba Penkale 1, s naznakom: »Javni natječaj 
za zapošljavanje s navođenjem radnog mjesta 
za koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«, 
ili putem e-pošte na: vedrana.bilic@dom-
tresnjevka.hr.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni putem web-starnice Doma Trešnjevka 
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr) a sukladno 
čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).

Dom za starije osobe  
Trešnjevka Zagreb

 (1698)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje 

NATJEČAJ
za izbor u
– suradničko radno mjesto višeg asistenta na 
određeno vrijeme u radnom vremenu odre-
đenom prema ugovoru potpisanom za projekt 
Hrvatske zaklade za znanost pod nazivom 
»Selekcija za poslove budućnosti: valjanost 
i reakcije kandidata na digitalne selekcijske 
metode za mjerenje motiva za postignućem 
i aktivnog otvorenog mišljenja,« voditelja 
prof. dr. sc. Zvonimira Galića na razdoblje 
od 24 mjeseca.
Prijava mora sadržavati:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrda HZMO-a o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– preslik odluke/potvrde o prethodnom izboru 
u zvanje ako su birani
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku.

2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obve-
zan je priložiti potpisan i popunjen Obrazac 
privole koji je objavljen na mrežnim strani-
cama Fakulteta agrobiotehničkih znanosti 
Osijek https://www.fazos.unios.hr/fakultet/
otvoreni-natjecaji. Bez uredno popunjenog 
i potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i odbacit će se.
Kandidati na natječaj prijave s prilozima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju u 
pisanom obliku u jednom primjerku u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveučilište Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet agro-
biotehničkih znanosti Osijek, Ulica Vladimira 
Preloga 1, P.P. 310, 31000 Osijek, s naznakom 
»prijava na natječaj pod točkom ___.«

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku, Fakultet 
agrobiotehničkih znanosti Osijek

 (1696)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN broj 56/22), članka 40. Statuta 
Doma za starije osobe Trešnjevka, Zagreb te 
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji po-
slova, v. d. ravnateljice Doma za starije osobe 
Trešnjevka, Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 
1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehničar – 9 izvršite-
lja/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
2. njegovatelj/ica – 7 izvršitelja/ica (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
3. njegovatelj/ica za programe podrške u 
lokalnoj zajednici – 1 izvršitelj/ica (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
4. pomoćni radnik/ica u kuhinji – 2 izvrši-
telja/ice (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
5. skladištar/ka – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj starnici 
Doma za starije osobe Trešnjevka, Zagreb, Trg 
Slavoljuba Penkale 1 (www.dom-tresnjevka.
hr) – natječaji. Na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
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posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Bez  uredno  popunjenog  i  potpisanog Obras-
ca privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

 Fakultet primijenjene 
 matematike i informatike

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2163-26-6-24-3 od 12. III. 2024.
 (1700)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 
br. 86/08., 61/11. i 112/19.), po prethodno 
pribavljenoj suglasnosti načelnika Općine 
Marčana od 11. ožujka 2024. godine, pročel-
nica Upravnog odjela za prostorno planiranje, 
zaštitu okoliša, komunalno gospodarstvo i 
izgradnju Općine Marčana raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu višeg referenta – ko-
munalnog redara – prometnog redara 
– pomorskog redara u Upravnom odjelu 
za prostorno planiranje, zaštitu okoliša, ko-
munalno gospodarstvo i izgradnju Općine 
Marčana – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijem u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijem u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik upravne, društvene, prometne, 
pomorske ili tehničke struke,
– položen državni stručni ispit,
– završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara,
– završen program osposobljavanja za po-
morskog redara,
– položen vozački ispit za B-kategoriju mo-
tornih vozila,
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima, podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lokal-

to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 127/17., 98/19. i 84/21.) i 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21.) popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje tog prava dostupan 
je na poveznici: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, obavit 
će se razgovor/intervju, a o mjestu i vremenu 
održavanja razgovora/intervjua bit će oba-
viješteni putem mrežne stranice Fakulteta 
primijenjene matematike i informatike u sa-
stavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku www.mathos.unios.hr.
Prijave na natječaj s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
elektroničkom obliku na adresu natjecaj@
mathos.hr s naznakom »Prijava na natječaj 
– asistent – matematika«.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge nave-
dene u javnom natječaju i koja je vlastoručno 
potpisana.
Fakultet primijenjene matematike i informa-
tike objavit  će  odluku  Fakultetskog vijeća  o  
izboru  zaposlenika/zaposlenice na mrežnim 
stranicama www.mathos.unios.hr najkasnije 
u roku od osam dana od donošenja te uz 
prethodnu suglasnost izabranog kandidata 
objaviti profesionalni životopis. 
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka putem mrežne stranice Fa-
kulteta primijenjene matematike i informatike 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku www.mathos.unios.hr. 
Fakultet primijenjene matematike i informa-
tike zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Svi kandidati uz prijavu obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan Obrazac Privole koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta 
primijenjene matematike i informatike www.
mathos.unios.hr, a kojim kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u na-
tječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 

nom mjestu asistenta iz znanstvenog pod-
ručja prirodnih znanosti, znanstveno polje 
matematika, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu – zamjena do povratka više 
asistentice s rodiljnog i roditeljskog dopusta.
Svi kandidati natječaja osim općih uvjeta 
utvrđenih Zakonom o radu (Narodne novine 
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.), 
moraju ispuniti i kriterije propisane člankom 
39. stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/2022.), člankom 123. stavkom 4. Statuta 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, člankom 47. Statuta Fakulteta primije-
njene matematike i informatike te člankom 
26. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku. Uz prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti dokumentaciju 
prema Obrascu br. 4 – prijava na natječaj za 
izbor na suradničko radno mjesto asistenta. 
Obrazac za prijavu i Pravilnik o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna, 
suradnička i stručna radna mjesta na Sveu-
čilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
objavljeni su na mrežnoj stranici Fakulteta 
primijenjene matematike i informatike u sa-
stavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku www.mathos.unios.hr.
Statut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku objavljen je na mrežnoj stranici 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.unios.hr.
Kandidati koji su strani državljani moraju 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
u skladu s Zajedničkim europskim referen-
tnim okvirom za jezike razine C2 te priložiti 
dokaz o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije.
Na mrežnoj stranici Fakulteta primijenjene 
matematike i informatike u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.mat-
hos.unios.hr naveden je opis poslova radnog 
mjesta asistent.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihove obitelji (NN br. 
127/17., 98/19. i 84/21.), članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21.) i članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
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članaka 15. i članka i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (obrazac izjave 
moguće je pronaći i preuzeti na web-stranici: 
www.marcana.hr ili osobno u pisarnici Općine 
Marčana);
h) dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (ako ga je kandidat položio);
i) dokaz o završenom programu osposobljava-
nja za prometnog redara (ako ga je kandidat 
završio/položio);
j) dokaz o završenom programu osposobljava-
nja za pomorskog redara (ako ga je kandidat 
završio/položio);
k) dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba ili drugi dokaz da je uspješno 
položio predmet informatika u odgovarajućem 
razredu srednje škole, više škole ili fakulteta, 
potvrda ovlaštenog organizatora tečaja iz koje 
je vidljivo da je uspješno završio tečaj za stje-
canje znanja iz poznavanja rada na računalu 
ili pisana izjava da poznaje rad na računalu);
l) dokazi o ostvarivanju prava pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja (ako kandidat 
ostvaruje to pravo).
Sve isprave, osim potpisane izjave kandidata 
da ne postoje zapreke za prijem u službu, 
prilažu se u neovjerenom presliku, a izabrani 
kandidat dužan je dostaviti izvornike u slučaju 
prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge u obliku nave-
denom u ovom javnom natječaju, s time da 
se urednom prijavom smatra se i ona prijava 
bez dokaza o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako kandidat ima radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na Natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumenta-
ciju, sukladno posebnom zakonu kojime je 
to pravo priznato.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
pozove na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. 84/21. i 156/23.), 
uz prijavu na natječaj dužan je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. st. 1. istog 
zakona, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/

nosti, podnosi izvješće o provedenom po-
stupku općinskom načelniku, uz koje prilaže 
rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate 
provedene provjere znanja i sposobnosti.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kan-
didata moći će pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata provest će se putem pisanog testiranja 
i intervjua.
Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti 
(pisano testiranje i intervju) kandidatima se 
dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50% bodova na prove-
denom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
Natječaja obavijestit će se o tome pisanim 
putem.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje, te broj mobitela i elektro-
ničku adresu).
Uz prijavu na Natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
a) životopis;
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu – su-
kladno Zakonu o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 
113/9.3, 4/9.4, 130/11., 110/15., 102/19. i 
138/21.);
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili diplome kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) 
i struke određene ovim Natječajem);
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, uvjere-
nja/potvrde poslodavca ili drugog dokaza iz 
kojega su vidljivi vrsta poslova koje je kandi-
dat obavljao i razdoblje u kojima je kandidat 
obavljao iste) iz kojih je vidljivo radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima u traženoj struci 
u trajanju od najmanje 1 godinu;
e) potvrda ili elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji (ne 
stariji od 30 dana računajući od dana objav-
ljivanja natječaja u Narodnim novinama);
f ) uvjerenje nadležnog općinskog suda da 
se protiv podnositelja ne vodi kazneni po-
stupak (ne starije od 30 dana računajući od 
dana objavljivanja natječaja u Narodnim 
novinama);
g) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da ne postoje zapreke za prijem u službu iz 

nih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine, a nemaju 
položen državni stručni ispit, pod uvjetom 
i uz obvezu da ga polože u roku od godine 
dana od dana prijma u službu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, a nema završen program 
osposobljavanja za prometnog redara i/ili pro-
gram osposobljavanja za pomorskog redara, 
može biti primljena u službu, pod uvjetom i uz 
obvezu da završi program osposobljavanja za 
prometnog redara i program osposobljavanja 
za pomorskog redara u roku od godine dana 
od prijma u službu.
Na predmetni javni natječaj prijam u službu 
višeg referenta – komunalni redar – prometni 
redar – pomorski redar u Upravnom odjelu 
za prostorno planiranje, zaštitu okoliša, ko-
munalno gospodarstvo i izgradnju Općine 
Marčana (u daljnjem tekstu: Natječaj) mogu 
se javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta iz 
Natječaja, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere znanja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na web-stranici Općine Marčana: www.
marcana.hr, a mogu se dobiti na traženje 
kandidata i u pisarnici Općine Marčana u 
Marčani, Marčana 158 (052/571-058).
Na oglasnoj ploči Općine Marčana i na web-
stranici stranici Općine Marčana: www.
marcana.hr, objavit će se vrijeme održavanja 
provjere znanja i to najmanje pet dana prije 
održavanja iste.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
sastoji se od tri člana koje imenuje pročelnik 
Upravnog odjela za prostorno planiranje, 
zaštitu okoliša, komunalno gospodarstvo i 
izgradnju Općine Marčana i ono utvrđuje 
koje su prijave na natječaj pravodobne i pot-
pune, utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
propisane natječajem, kandidate s liste poziva 
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
provodi postupak provjere znanja i sposob-
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Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kan-
didata moći će pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata provest će se putem pisanog testiranja 
i intervjua.
Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti 
(pisano testiranje i intervju) kandidatima se 
dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50% bodova na prove-
denom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
Natječaja obavijestit će se pisano o tome.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje, te broj mobitela i elektro-
ničku adresu).
Uz prijavu na Natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu – su-
kladno Zakonu o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 
113/9.3, 4/9.4, 130/11., 110/15., 102/19. i 
138/21.),
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili diplome kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) 
i struke određene ovim Natječajem),
d) potvrda ili elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji 
(ne stariji od 30 dana računajući od dana 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama)
e) uvjerenje nadležnog općinskog suda da 
se protiv podnositelja ne vodi kazneni po-
stupak (ne starije od 30 dana računajući od 
dana objavljivanja natječaja u Narodnim 
novinama),
f ) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da ne postoje zapreke za prijem u službu iz 
članaka 15. i članka i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (obrazac izjave 
moguće je pronaći i preuzeti na web-stranici: 
www.marcana.hr ili osobno u pisarnici Općine 
Marčana),
g) dokazi o ostvarivanju prava pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja (ako kandidat 
ostvaruje to pravo).
Sve isprave, osim potpisane izjave kandidata 
da ne postoje zapreke za prijem u službu, 
prilažu se u neovjerenom presliku, a izabrani 

br. 86/08., 61/11. i 112/19.), po prethodno 
pribavljenoj suglasnosti načelnika Općine 
Marčana od 11. ožujka 2024. godine, pročelnik 
Upravnog odjela za društvene djelatnosti, 
gospodarstvo, financije i javnu nabavu Općine 
Marčana raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam spremača/ice u Upravnom odje-
lu za društvene djelatnosti, gospodarstvo, 
financije i javnu nabavu Općine Marčana 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijem u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijem u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Na javni natječaj, prijam spremača/ice u 
Upravnom odjelu za društvene djelatnosti, 
gospodarstvo, financije i javnu nabavu Općine 
Marčana (u daljnjem tekstu: Natječaj), mogu 
se javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
iz ovog Natječaja, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere znanja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici Općine Marčana: 
www.marcana.hr, a mogu se dobiti na traženje 
kandidata i u pisarnici Općine Marčana u 
Marčani, Marčana 158 (052/571-058).
Na oglasnoj ploči Općine Marčana i na web-stra-
nici stranici Općine Marčana: www.marcana.hr, 
objavit će se vrijeme održavanja provjere znanja 
i to najmanje pet dana prije održavanja iste.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
sastoji se od tri člana koje imenuje pročelnik 
Upravnog odjela za društvene djelatnosti, 
gospodarstvo, financije i javnu nabavu Općine 
Marčana i ono: utvrđuje koje su prijave na 
natječaj pravodobne i potpune, utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete propisane natječajem, 
kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti, provodi postupak pro-
vjere znanja i sposobnosti, podnosi izvješće o 
provedenom postupku općinskom načelniku, 
uz koje prilaže rang-listu kandidata, s obzi-
rom na rezultate provedene provjere znanja 
i sposobnosti.

Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na Natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21.) uz prijavu na 
Natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene u članku 49. stavku 1. istoga zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na Natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom u 
smislu navedenog Zakona.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na Natječaj zajedno s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
15 dana od objave Natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici za pismo 
poštom preporučeno, putem dostavljača ili 
osobno na adresu: Općina Marčana, Marčana 
158, 52207 Barban, s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za komunalnog redara – ne 
otvaraj«.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Podnošenjem prijave na Natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe istoga te da se objavljuju 
na službenoj mrežnoj stranici http://www.
marcana.hr i oglasnoj ploči Općine Marčana.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.

Općina Marčana

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2163-26-3-24-3 od 12. III. 2024.
 (1701)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 
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– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
vatrogastva (izvornik potvrda) – u trajanju 
od najmanje dvije godine.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
oglasa ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na oglas. Toj osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom prijavljenim na oglas.
Protiv navedene obavijesti osobi kojoj je upu-
ćena nema prava podnošenja pravnog lijeka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, du-
žan je u prijavi za oglas pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Prednost pri zapošljavanju u radni odnos 
ostvaruje i kandidat koji je najmanje dvije 
godine obavljao poslove dobrovoljnog va-
trogasca, samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se jednak 
broj bodova na rang-listi.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljava-
nju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostva-
renje tog prava, dužan je uz prijavu za oglas 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN, br. 121/17.) dužan je 
uz prijavu na oglas dostaviti sve dokaze iz 
čl. 103. navedenog zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju dostupni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, poveznica https://branitelji.gov.hr/ 
zaposljavanje-843/843. Podnošenjem prijave 
na oglas, kandidati oglasa izričito su suglasni 
da Javna profesionalna vatrogasna postrojba 
Našice kao voditelj zbirke podataka, može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe oglasnog postupka skladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka 
(NN br. 106/12 – pročišćeni tekst) i Opće 
uredbe o zaštiti podataka (EU) 2016/679.
c) S kandidatima prijavljenim na oglas koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa provest 
će se pismena provjera znanja, vještina i spo-
sobnosti za poslove vatrogasca u sklopu kojih 
je obavezna visinska provjera.
Postupak izbora kandidata odvijat će se prema 
Pravilniku o kriterijima i postupku odabira 
kandidata na radno mjesto vatrogasac u Javnoj 
vatrogasnoj postrojbi Našice koji se nalazi na 
oglasnoj ploči Javne vatrogasne postrojbe 
Našice i na internetskoj stranicama www.
jvp-nasice.hr.

Prijave na Natječaj zajedno s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
15 dana od objave Natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici za pismo 
poštom preporučeno, putem dostavljača ili 
osobno na adresu: Općina Marčana, Marčana 
158, 52207 Barban, s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za spremača/icu – ne otvaraj«.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Podnošenjem prijave na Natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe istoga te da se objavljuju 
na službenoj mrežnoj stranici http://www.
marcana.hr i oglasnoj ploči Općine Marčana.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.

Općina Marčana

Urbroj: 2158-6-2-03-01-24-109 od 11. III. 
2024. (1702)
Na temelju članka 51. Zakona o vatrogastvu 
(Narodne novine br. 106/99, 117/01, 36/02, 
96/03,139/04, 174/04, 38/09, 80/10 i 125/19) 
i Odluke Vatrogasnog vijeća Javne vatrogasne 
postrojbe Našice, urbroj: 2158-6-2-01-24-
087, zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe 
Našice objavljuje

OGLAS
za prijam u radni odnos
– vatrogasac – 2 izvršitelja, na određeno 
vrijeme od šest mjeseci.
a) Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:
Osoba koja se prima na radno mjesto profesi-
onalnog vatrogasca mora ispunjavati sljedeće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa:
– mora imati hrvatsko državljanstvo
– da ima stečenu kvalifikaciju na razinama 
4.1. ili 4.2. prema HKO-u ili stečenu kvalifi-
kaciju vatrogasnog smjera
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoričke sposobnosti
– da ima položen vozački ispit B-kategorije.
b) Uz životopis priložiti sljedeće dokumente:
– domovnica (preslik)
– svjedodžba o završenom ispitu o stjecanju 
SSS vatrogasnog smjera (preslik)
– ako je kandidat završio prekvalifikaciju i 
svjedodžbu o završenom ispitu druge stručne 
spreme (preslik)
– uvjerenje o nekažnjavanju (izvornik ne 
stariji od 30 dana od podnošenja prijave)
– vozačka dozvola (preslik)
– uvjerenje o prebivalištu (izvornik ne stariji 
od 30 dana od dana podnošenja prijave)

kandidat dužan je dostaviti izvornike u slučaju 
prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge u obliku nave-
denom u ovom javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na Natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumenta-
ciju, sukladno posebnom zakonu kojime je 
to pravo priznato.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
pozove na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. 84/21. i 156/23.), 
uz prijavu na natječaj dužan je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. st. 1. istog 
Zakona, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na Natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21.), uz prijavu na 
Natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene u članku 49. stavku 1. istoga Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na Natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom u 
smislu navedenog zakona.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom na adresu:
Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava za 
zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Puli – 
Pola, 52100 Pula, Kranjčevićeva 6, s nazna-
kom: »Javni natječaj za radno mjesto (naziv 
radnog mjesta)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječaja 
o čemu se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48. f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan/a priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužni/e su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je 

Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 99. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mo-
bitela, po mogućnosti e-pošta) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu prilažu se životopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje 
dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe,
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja 
obavljao/la navedene poslove,
5. preslik svjedodžbe o položenom ispitu za 
ložača centralnog grijanja
6. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.

Kandidati koji ne budu primljeni u radni odnos, 
dužni su podignuti predanu dokumentaciju u 
roku od 8 dana od primitka obavijesti o izboru.
Odabrani kandidat bit će primljen u radni odnos 
na određeno vrijeme od šest mjeseci.
d) Oglas ostaje otvoren 15 dana od objave u Na-
rodnim novinama, Internetskoj stranici Javne 
vatrogasne postrojbe Našice (www.jvp-nasice.hr) 
i oglasnoj ploči Javne vatrogasne postrojbe Našice.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta po-
slati ili donijeti osobno u zatvorenoj omotnici 
za pismo na adresu: Javna vatrogasna postroj-
ba Našice, Braće Radić 188, 31500 Našice, s 
naznakom »Za oglas – ne otvarati!«.
Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe 
Našice može poništiti oglas bez navođenja 
razloga.

Javna vatrogasna postrojba Našice

Klasa: 112-01/24-01/41
Urbroj: 514-10-06-07-01-24-03 od 12. III. 
2024. (1705)
Na temelju članka 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19), 
uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravo-
suđa i uprave, klasa: 112-01/24-01/42, urbroj: 
514-08-03-03-02/01-24-06 od 6. ožujka 2024. 
godine, Uprava za zatvorski sustav i probaciju, 
Zatvor u Puli – Pola, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Puli – Pola, na radno mjesto:
ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH 
POSLOVA
ODSJEK ZA RAD I STRUKOVNU IZOBRAZ-
BU ZATVORENIKA
– strukovni učitelj u kaznenim tijelima i 
odgojnim zavodima – III. vrste – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke ili obrt-
ničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit
– položen ispit za ložača centralnog grijanja.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u državnu službu propisane odredbama 
članka 52. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
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2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju pra-
va na pravnom fakultetu u Republici Hrvatskoj 
ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji 
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nadlež-
ne zdravstvene ustanove za one kandidate koji 
nisu u radnom odnosu duže od šest mjeseci 
do dana podnošenja prijave 
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili drugo naplatno 
zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe 
koja obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako 
bude postavljen za javnobilježničkog savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su promijenili osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe oba 
spola. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj 
komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog savjetnika HJK-O-81/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/23-01/8
Urbroj: 513-03-01-24-5 od 12. III. 2024.
 (1707)
Na temelju članka 56. i članka 160. stavka 1. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine broj 155/23), u vezi s člankom 16. 
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 
raspored i koeficijentima za obračun plaće u 
državnoj službi (Narodne novine broj 22/2024) 
te članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19), uz 
prethodno mišljenje Ministarstva pravosuđa 
i uprave klasa: 112-01/23-01/1488, urbroj: 
514-08-01-02/05-24-02 od 24. siječnja 2024., 
Ministarstvo financija raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
UPRAVA ZA MAKROEKONOMSKE ANALI-
ZE, EUROPSKU UNIJU I MEĐUNARODNE 
FINANCIJSKE ODNOSE
ZAVOD ZA MAKROEKONOMSKE I FISKAL-
NE ANALIZE I PROJEKCIJE
Služba za fiskalna istraživanja i planiranje
Odjel analiza i projekcija proračunskih prihoda
1. suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta (pisani 
dio testiranja),
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata/kinja za testiranje bit će objavlje-
ni na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
U slučaju da nijedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju i intervjuu te u drugim slučajevima 
iz članka 163. Zakona o državnim službe-
nicima, upravitelj Zatvora u Puli – Pola će 
donijeti odluku kojom obustavlja provedbu 
postupka javnog natječaja. Odluka o obustavi 
provedbe postupka javnog natječaja objavljuje 
se na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr).

Zatvor u Puli – Pola

 (1706)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u 
Čakovcu – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata. 
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije

vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužni/e su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri 
zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. Troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Zatvor u 
Puli – Pola.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu u državnu službu, 
Zatvor u Puli – Pola provjerit će po službenoj 
dužnosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u državnu službu iz članka 54. Zakona 
o državnim službenicima i o tome pribaviti 
potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvora u Puli – Pola.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji/e ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja i čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja znanja, sposobnosti 
i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Nakon testiranja slijedi razgovor s Komisijom 
(intervju).
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diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske ili pravne 
struke
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski)
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za prevenciju i nadzor obveznika
Odjel za nadzor obveznika
9. suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske, pravne 
ili druge društvene struke
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski)
– znanje rada na osobnom računalu.
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA INFORMATIKU
Služba za informatičku podršku
10. informatički suradnik – vježbenik – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske, matema-
tičke, informatičke ili druge tehničke struke
– znanje engleskog jezika
– dobro znanje rada na osobnom računalu.
11. referent – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema gimnazija, ekonom-
ske, matematičke ili tehničke struke
– znanje engleskog jezika
– dobro znanje rada na osobnom računalu
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane člankom 52. Zakona o 
državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osobe sa završenim obrazovanjem određene 
razine i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od 12 mjeseci, primaju se u državnu 
službu kao vježbenici.
Za vježbenike probni rad (vježbenički staž) 
traje 12 mjeseci, s tim da najranije tri mjeseca 
prije isteka probnoga rada mogu pristupiti 
polaganju državnog ispita.
Vježbenik je dužan položiti državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje je 
raspoređen najkasnije u roku od godine dana 

DRŽAVNA RIZNICA
SEKTOR ZA PRIPREMU I IZRADU PRIJED-
LOGA PRORAČUNA DRŽAVE
Služba za pripremu proračuna države
Odjel za analizu proračunskih korisnika iz 
područja gospodarstva, regionalnoga razvoja 
i fondova Europske unije
5. suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske, pravne 
ili druge društvene struke
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski)
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA IZVRŠAVANJE DRŽAVNOG 
PRORAČUNA
Služba za financijske analize izvršavanja dr-
žavnog proračuna
Odjel za uspostavu sustava praćenja i koor-
dinacije izvršavanja državnog proračuna iz 
fondova Europske unije
6. suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske, pravne 
i druge društvene struke
– znanje engleskog jezika
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA DRŽAVNO RAČUNOVODSTVO 
I RAČUNOVODSTVO NEPROFITNIH OR-
GANIZACIJA
Služba za analizu financijskih izvještaja pro-
računa i podršku statističkom izvještavanju 
prema Europskoj uniji
Odjel za podršku statističkom izvještavanju 
prema Europskoj uniji
7. suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske ili pravne 
struke
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu
URED ZA SPRJEČAVANJE PRANJA NOVCA
Služba za financijsko-obavještajnu analitiku
Odjel za slučajeve sa sumnjom na pranje novca 
i financiranje terorizma
8. suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 

Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske ili ma-
tematičke struke
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA EUROPSKU UNIJU I MEĐU-
NARODNE FINANCIJSKE ODNOSE
Služba za suradnju s međunarodnim finan-
cijskim institucijama
Odjel za suradnju s međunarodnim razvojnim 
institucijama
2. suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske, pravne 
ili druge društvene struke
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu.
UPRAVA ZA GOSPODARSTVO I FINAN-
CIJSKI SUSTAV
SEKTOR ZA BANKARSTVO, RAČUNOVOD-
STVO I REVIZIJU
Služba za potrošače, licenciranje i praćenje 
postupaka prisilne naplate na novčanim 
sredstvima
Odjel za praćenje postupaka prisilne naplate 
na novčanim sredstvima
3. suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske ili pravne 
struke
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu.
UPRAVA ZA TRGOVAČKA DRUŠTVA U 
DRŽAVNOM VLASNIŠTVU, KONCESIJE I 
DRŽAVNE POTPORE
SEKTOR ZA ANALIZU POSLOVANJA TR-
GOVAČKIH DRUŠTAVA
Služba za uspostavu, praćenje i analizu finan-
cijskih ciljeva trgovačkih društava
4. suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske, pravne, 
tehničke ili druge društvene struke
– znanje jednog stranog jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski)
– znanje rada na osobnom računalu.
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Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja engleskog jezika odnosno jednog stra-
nog jezika i znanja rada na računalu.
Za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3., 
6., 7., 10. i 11. provest će se testiranje znanja 
engleskog jezika, a za radna mjesta pod red-
nim brojem 4., 5., 8. i 9. provest će se testiranje 
znanja jednog od stranih jezika (engleski ili 
njemački ili francuski ili talijanski).
Za sva radna mjesta provest će se testiranje 
znanja rada na računalu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za 
obavljanje poslova radnog mjesta provest će 
se psihološko testiranje (psihološka procjena).
Izabrani/e kandidati/kinje pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjere-
nja nadležnog suda da se protiv njih ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
financija.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
financija, https://mfin.gov.hr/, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
financija, https://mfin.gov.hr/.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Ministarstvo financija, Katančićeva 
5, 10000 Zagreb, s naznakom »Prijava na 
javni natječaj – za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme«.
Ministar financija može obustaviti postupak 
natječaja u slučajevima iz članka 163. stavaka 
1. i 2. Zakona o državnim službenicima.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e javnom objavom rješe-
nja o prijmu u državnu službu izabranog/e 
kandidata/kinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr i 
web-stranici Ministarstva financija, https://
mfin.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 

iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika/ce nacio-
nalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
financija.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja u redovitom postupku 
prijma u državnu službu (vježbenici) sastoji se 
od provjere znanja osnova upravnog područja 
za koje je raspisan javni natječaj.

od početka rada u državnoj službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto, u 
protivnom vježbeniku prestaje državna služba 
po sili zakona istekom roka u kojem je bio 
obvezan položiti državni ispit.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te e-adresu) te redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati/kinje koji/e se natječu za više rad-
nih mjesta dostavljaju jednu prijavu sa svim 
traženim prilozima, u kojoj navode nazive 
radnih mjesta i ustrojstvenih jedinica za koja 
se prijavljuju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni/e pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik diplome odnosno svjedodžbe),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice, domovnice ili elektronički zapis 
iz knjige državljana),
– elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
iz kojeg/e je vidljivo da osoba nema radnog 
iskustva odnosno da ima manje od 12 mjeseci 
radnog iskustva u odgovarajućem stupnju 
obrazovanja i struci.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja, o čemu 
mu/joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Osoba koja prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužna se u prijavi 
pozvati na to pravo, uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju o tom statusu i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
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 (1709)
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto I. vrste – viši asistent, u 
znanstvenom području: tehničke znanosti, 
znanstveno polje: geodezija, na određeno 
vrijeme (najdulje četiri godine), u punom 
radnom vremenu, na Katedri za instrumental-
nu tehniku Zavoda za primijenjenu geodeziju, 
Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog fakulteta.
Pristupnici na natječaju, moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
čaja objavljene su i nalaze se na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se 30 dana od objave.
Prijave s naznakom »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta« s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@
geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a koji uključu-
je provjeru stručnih i drugih sposobnosti 
pristupnika, provest će se putem razgovo-
ra (intervjua) te će se rezultati natječajnog 
postupka objaviti na službenoj internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
U slučaju da kandidati nisu u mogućnosti 
dostaviti prijavu na natječaj s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta na navedenu e-adresu, 
prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti i poštom 
preporučeno ili osobno na adresu: Sveučilište 
u Zagrebu – Geodetski fakultet, Savska cesta 
144A, 10000 Zagreb, s naznakom »Za natječaj 
– naziv radnog mjesta«.

Sveučilište u Zagrebu 
 Geodetski fakultet

Klasa: 112-02/24-02/3
Urbroj: 2182-13/1-24-1 od 12. III. 2024.
 (1710)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
službenica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za poslove 
župana, Županijske skupštine i službeničke 
odnose, na temelju članka 19. stavka 1. u 
svezi s člankom 86. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne stariji od jednog mjeseca
– Izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
kandidat nije kažnjen za djela navedena član-
kom 239. Zakona o trgovačkim društvima ne 
stariju od 15 dana.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje prednost pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti potrebnu dokumentaciju 
sukladno https://mpu.gov.hr/o-ministarstvu/
ustrojstvo/uprava-za-pravosudnu-i-upravnu-
inspekciju/prednost-pri-zaposljavanju/22265
Prijavom na natječaj kandidat daje privo-
lu Zavodu za javno zdravstvo Međimurske 
županije da se njegovi osobni podaci pri-
kupljaju, obrađuju, objavljuju te čuvaju u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka i općim 
aktima Zavoda za javno zdravstvo Međimur-
ske županije. Dostavljeni podaci obrađivat 
će se u svrhu provođenja natječaja radi za-
snivanja radnog odnosa i u druge svrhe se 
neće koristiti.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavije-
šteni u roku 45 dana od zaključenja natječaja.
Pisana prijava podnosi se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijave se podnose na adresu Zavoda za javno 
zdravstvo Međimurske županije, Čakovec, I. 
G. Kovačića 1e, Upravnom vijeću, s naznakom 
»Natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice«.
Izabran i imenovan ravnatelj obvezuje se u 
roku od tri godine od 1. 4. 2023. god. kao 
dana stupanja na snagu Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(NN br. 33/23) steći kompetencije iz područja 
upravljanja u zdravstvu sukladno čl. 26. i 
78. Zakona, koju vrstu i način pravilnikom 
propisuje ministar. Nakon isteka mandata 
ista osoba može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja na temelju natječaja.
Ovaj natječaj se u cjelovitom tekstu objavljuje 
na službenim internetskim stranicama Zavoda 
za javno zdravstvo Međimurske županije, 
www.zzjz-ck.hr, na oglasnim stranicama Na-
rodnih novina i na internetskim stranicama 
HZZ-a.

Zavod za javno zdravstvo 
 Međimurske županije

od dana javne objave na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave.

Ministarstvo financija

Klasa: 100-04/24-02/1
Urbroj: 2109-70-03-24/1 od 15. III. 2024.
 (1708)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članaka 85. 
stavka 4. i 5. Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(Narodne novine broj 100/18, 125/19, 147/20, 
119/22, 156/22, 33/23) i članka 29. Statuta Za-
voda za javno zdravstvo Međimurske županije, 
Upravno vijeće Zavoda za javno zdravstvo 
Međimurske županije na 15. sjednici održanoj 
30. siječnja 2024.g. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
– za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda 
za javno zdravstvo Međimurske županije.
Za ravnatelja/icu Zavoda za javno zdravstvo 
Međimurske županije može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– hrvatski državljanin
– osoba sa završenim preddiplomskim i di-
plomskim sveučilišnim studijem ili integri-
ranim preddiplomskim i diplomskim sveu-
čilišnim studijem zdravstvenog, ekonomskog 
ili pravnog usmjerenja
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci i zanimanju
– najmanje pet godina na upravljačkim, ru-
kovodećim pozicijama
– da protiv kandidata nije pokrenut kazneni 
postupak, za djela za koja se postupak pokreće 
po službenoj dužnosti
– da kandidat nije kažnjen za djela navedena 
čl. 239. Zakona o trgovačkim društvima (NN 
br. 111/93, 34/22, 18/23, 130/23), a sukladno 
odredbi čl. 39. st. 2. Zakona o ustanovama
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
čaja na mandatno razdoblje od četiri godine.
Uz pismenu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti:
– životopis
– program rada Zavoda za javno zdravstvo 
Međimurske županije za iduće mandatno 
razdoblje
– diplomu
– elektronski zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje s podacima o 
radnom stažu i radnom odnosu, ne starije od 
objave natječaja
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
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3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome)
4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koji 
mora sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak za 
kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od šest mjeseci),
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani listi i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, a podnose se neposredno ili poštom 
na adresu: Šibensko-kninska županija, 22000 
Šibenik, Trg Pavla Šubića I. br. 2, s nazna-
kom: »Za javni natječaj – za radno mjesto 
viši stručni suradnik za pripremu sjednica i 
opće poslove – vježbenik«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 

obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu 
koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-adresu) naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za poslove 
župana, Županijske skupštine i službeničke 
odnose Šibensko-kninske županije, u Šibeni-
ku, na sljedeće radno mjesto:
– viši stručni suradnik za pripremu sjednica 
i opće poslove – vježbenik – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za
vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natječaja korišteni u muškom ili ženskom 
rodu odnose se na jednak način na muški i 
ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
javni natječaj i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
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Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, br. 84/21) dužan/na je uz 
prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, priložiti i sve propisane 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje 
privolu Središnjem registru osiguranika za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira kan-
didata te privolu na objavu osobnih podataka 
vezanih uz poziv za pristup na intervju, odno-
sno testiranje i rezultata natječaja na mrežnim 
stranicama Središnjeg registra osiguranika.
Privola za prikupljanje, obradu i objavu osob-
nih podataka je uvjet za prijavu na natječaj. 
Kandidat može u svako doba, u potpuno-
sti ili djelomice, bez naknade i objašnjenja 
odustati od dane privole i zatražiti prestanak 
aktivnosti obrade osobnih podataka. Opoziv 
privole može se podnijeti poštom na adresu: 
Središnji registra osiguranika, Zagreb, Gajeva 
5, odnosno na adresu elektroničke pošte: po-
sao@regos.hr u kojem slučaju će se smatrati 
da je kandidat povukao prijavu za natječaj.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Stručna i radna iskustva kandidata/kinje 
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane 
natječajem, utvrđivat će se prilikom intervju 
te po potrebi prilikom provođenja testiranja 
sukladno dispoziciji Središnjeg registra osi-
guranika. Kandidati/kinje koji ne pristupe 
intervjuu, odnosno testiranju, smatrat će se 
da su povukli prijavu za natječaj.
Ponude sa životopisom i dokazima o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja dostaviti do 25. ožuj-
ka 2024. godine na adresu: Središnji registra 
osiguranika, Zagreb, Gajeva 5 s naznakom: 
»Natječaj za popunu radnih mjesta«, odnosno 
na adresu elektroničke pošte: posao@regos.hr.
Natječaj će biti objavljen na mrežnim strani-
cama Središnjeg registra osiguranika (www.
regos.hr), mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr), u Na-
rodnim novinama i na portalu »MojPosao«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i prilo-
ge navedene u natječaju. Pozivi za intervju, 
odnosno testiranje te rezultati natječaja bit 
će objavljeni na mrežnim stranicama Sre-
dišnjeg registra osiguranika, osim poziva na 
selekcijski postupak u Hrvatskom zavodu za 

diplomski stručni studij VSS društveni, teh-
nički, prirodni ili humanistički smjer,
– tri godine radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(isključivo presliku diplome/svjedodžbe)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima
(elektronički zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji koji mora sadržavati 
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja. Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći, s obzirom na 
to da ne sadrži potrebne podatke.)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(uvjerenje ne starije od šest mjeseci).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na natječaj kandidati/kinje trebaju 
navesti naziv radnog mjesta za koji se podnosi 
prijava, te osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te po mogućnosti e-adresa).
Kandidati/kinje koji/e ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima, dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj: 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), Zakonu o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine, broj: 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), 
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnom zakonu o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj: 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/na se u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

testiranja, provjere praktičnog rada na raču-
nalu i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj 
ploči Šibensko-kninske županije, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata.
 Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru. 
 O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Šibensko-kninska županija

 (1711)
Na temelju članka 25. Statuta Središnjeg regi-
stra osiguranika (Narodne novine broj 83/14, 
60/15, 70/15 – pročišćeni tekst, 62/17, 77/17 
– pročišćeni tekst, 91/18 i 100/18 – pročišćeni 
tekst) te članka 24. Temeljnoga kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (Narodne novine, broj 56/22, 
127/22, 58/23 i 128/23), ravnateljica Središ-
njeg registra osiguranika, Zagreb, Gajeva 5, 
raspisuje

NATJEČAJ
za popunu sljedećeg radnog mjesta u Središ-
njem registru osiguranika:
1. SEKTOR OBVEZNIKA
Služba povezivanja i rasporeda uplata
– savjetnik, m/ž – 1 izvršitelja/ice na određe-
no vrijeme do povratka radnica s bolovanja/
rodiljnog/roditeljskog dopusta uz probni rad 
od šest mjeseci – koeficijent za obračun plaće 
radnih mjesta u javnim službama 1,95.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
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je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obavješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovog natječaja te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo 
u svrhu provedbe natječaja.
Osobe koje su već bile uključene u mjeru 
pripravništvo u trajanju dužem od 6 mjeseci 
u zvanju u obrazovnoj razini i osobe koje su 
već bile uključene u mjeru stručno osposoblja-
vanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u 
punom trajanju, ne mogu se ponovno uključiti 
u istu mjeru i u istom tom zvanju.
Osobe koje su bile uključene u mjeru pri-
pravništva do šest mjeseci, mogu se ponovno 
uključiti u preostalom trajanju do 12 mjeseci 
u zvanju u obrazovnoj razini prema prethodno 
odobrenoj mjeri pripravništva, osim u sluča-
ju da je korištenje prve mjere prijevremeno 
okončano prestankom ugovora o radu sufi-
nancirane osobe.

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci)
– dokaz o prijavi u evidenciju nezaposlenih 
osoba koju vodi Zavod (u vrijeme objave 
natječaja)
– položen vozački ispit B-kategorije.
Pisane prijave s prilozima (neovjereni pre-
slik) kandidati podnose isključivo na mail 
adresu: dom.maestral@ddmaestral.hr, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj smatrat će se samo osoba koja pod-
nese pravodobnu i potpunu prijavu te koja 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužne su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi nac /
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 

zapošljavanje koji će biti poslan na adresu 
elektroničke pošte kandidata/kinje.

Središnji registar osiguranika

Urbroj: 435/24 od 13. III. 2024. (1712)
Na temelju čl. 256. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 56/23) te Odluke o broju pri-
pravnika koji se mogu zaposliti u 2024. godini 
u ustanovama socijalne skrbi Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike od 6. 2. 2024. godine Centar za pru-
žanje usluga u zajednici Maestral, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme:
– stručni radnik I. vrste – odgajatelj, pri-
pravnik – 2 izvršitelja (m/ž) na određeno 
puno radno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, 
od dana sklapanja ugovora o radu putem 
mjere aktivne politike zapošljavanja Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje: https://mjere.
hzz.hr/mjere/potpore-za-pripravnistvo-u-
javnim-sluzbama-2024/, za ciljane skupine: 
»Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju 
nezaposlenih osoba koju vodi Zavod, a koje 
nemaju više od 6 mjeseci prijavljenog staža 
osiguranja u stečenom zvanju u obrazovnoj 
razini iz područja obrazovanja, zdravstva, 
predškolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture.«
Uvjeti:
– VII./I završen specijalistički diplomski 
stručni studij ili preddiplomski i/ili diplom-
ski stručni studij ili preddiplomski i/ili di-
plomski sveučilišni studij odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
socijalnog rada, socijalne politike, psiholo-
gije, socijalne pedagogije, edukacijske reha-
bilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, 
kineziologije, pedagogije, politologije, fone-
tike, teologije, ranog i predškolskog odgoja i 
obrazovanja, radne terapije ili završen studij 
odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu 
učitelja ili nastavnika u Republici Hrvatskoj 
ili mu je – za regulirane profesije: priznata 
inozemna stručna kvalifikacija za obavljanje 
regulirane profesije u skladu s propisima ko-
jima se regulira djelatnost i odobrenje za rad 
nadležne komore, – za neregulirane profesije: 
priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u 
skladu s propisima kojima se uređuju način i 
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz član-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije – aktivni 
vozač.
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%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obaviješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi u povodu ovog natječaja 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, 
samo u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maestral, Split

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2170-06-01/3-24-2 od 8. III. 2024.
 (1714)
Pročelnik Upravnog odjela za regionalni ra-
zvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima 
Primorsko-goranske županije, na temelju 
odredbe članaka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novi-
ne broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za regi-
onalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje 
projektima Primorsko-goranske županije na 
radna mjesta:
1. savjetnik/savjetnica za pravne poslove 
II – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
2. viši stručni suradnik/viša stručna su-
radnica za vođenje projekta i analitiku – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu 
te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi nac /
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20

Osobe koje nisu bile uključene u mjeru pri-
pravništva, a imaju manje od šest mjeseci 
staža osiguranja u zvanju u obrazovnoj razi-
ni, mogu se uključiti u mjeru pripravništvo 
– javne službe u preostalom trajanju do 12 
mjeseci u zvanju u obrazovnoj razini. Iznimno, 
u situacijama kada se prethodni staž u istom 
zvanju u obrazovnoj razini zbog posebnih 
propisa ne računa u pripravnički staž radi 
stjecanja uvjeta za polaganja stručnog ispita, 
mjera se odobrava se u trajanju od 12 mjeseci 
radi ispunjenja svrhe mjere.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maestral, Split

Urbroj: 435/24 od 13. III. 2024. (1713)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 56/23) Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maestral, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– stručni radnik II. vrste – odgajatelj 
predškolskog odgoja – 1 izvršitelj (m/ž) na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja 
(uz primjenu čl. 14. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Ustanove)
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije – aktivan 
vozač,
– probni rad tri mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslika domovnice i osobne iskaznice
– preslika rodnog lista
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od šest mjeseci).
Pisane prijave s prilozima (neovjerene 
preslike) kandidati podnose isključivo na 
e-adresu: dom.maestral@ddmaestral.hr, u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj smatrat će se samo osoba 
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se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a 
u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresa), 
te naziv i redni broj radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno:
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja):
– dokaz o traženom radnom iskustvu ostvare-
nom na odgovarajućim poslovima, koji sadrži 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu 
stručne spreme tih poslova i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove (potvrda dosadašnjih 
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa, preslik ugovora o radu, rješenja i sl. 
iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno 
iskustvo na poslovima tražene stručne spreme 
i struke), a koje je evidentirano u elektronič-
kom zapisu ili potvrdi Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje:
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.);
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe);
– kandidati/kandidatkinje kojima je prestala 
služba u nekom od upravnih tijela jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
dužni su dostaviti i vlastoručno potpisanu 
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam 
u službu propisane člankom 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.

84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pra-
vo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u 
vrijeme javnog natječaja, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Primorsko-goranske župa-
nije: www.pgz.hr, objavit će se opis poslova 
i podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, način i vrijeme obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči Uprav-
nog odjela za regionalni razvoj, infrastrukturu 
i upravljanje projektima Primorsko-goranske 
županije na adresi u Rijeci, Adamićeva 10, obja-
vit će se vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i uvjerenje nadležnog suda da 

Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke ili druš-
tvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, te priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
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Klasa: 080-07/24-01/4
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1716)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 23. veljače 2024. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Brodsko-posavska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom cen-
tru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima za 
obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad šest mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)

iz članka 51. stavak 3. Zakona o Državnom 
sudbenom vijeću.
Kandidat za suca općinskog mora ispunja-
vati uvjete iz članka 51. stavak 2. Zakona o 
Državnom sudbenom vijeću.
Kandidat za suca Visokog upravnog suda Re-
publike Hrvatske i županijskih sudova prijavi 
mora priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. potvrdu nadležnog tijela da je radio kao 
pravosudni dužnosnik najmanje 12, odnosno 
najmanje 10 godina
4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za suca općinskog suda prijavi je 
dužan priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. dokaz o završenoj Državnoj školi za pra-
vosudne dužnosnike
4. potvrdu čelnika tijela da je primljen u dr-
žavnu službu na neodređeno vrijeme i ras-
poređen na radno mjesto savjetnika u pra-
vosudnom tijelu (kandidat koji je primljen 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
i raspoređen na radno mjesto savjetnika u 
pravosudnom tijelu)
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 6 mjeseci.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju propi-
sane uvjete da u roku od 15 dana od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, podnesu 
prijavu Državnom sudbenom vijeću, Zagreb, 
Ulica grada Vukovara 49, s naznakom: »Za 
natječaj«.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natječajna dokumentacija nije 
priložena u izvorniku ili ovjerenom presliku, 
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete neće se razmatrati. Ako kandi-
dat podnosi prijavu na više sudova, prijavu 
i isprave koje je dužan dostaviti dostavlja za 
jedan sud u originalu ili ovjerenom presliku, 
a za ostale sudove u kopiji.
Kandidati koji su dužni pristupiti provjeri 
znanja pred Državnim sudbenim vijećem, a 
koja se sastoji od izrade jedne pisane radnje, 
bit će pozvani na pisano testiranje najmanje 
8 dana prije pisane provjere znanja objavom 
na internetskoj stranici Državnog sudbenog 
vijeća, čime će se smatrati da su svi kandidati 
uredno obaviješteni.
Kandidati s ostvarenim pravom pristupa raz-
govoru bit će pozvani najmanje 8 dana prije 
održavanja razgovora, objavom na internetskoj 
stranici Državnog sudbenog vijeća.

Državno sudbeno vijeće 

Pisane prijave na javni natječaj, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske 
županije ili preporučeno putem pošte na adre-
su: Primorsko-goranska županija, Rijeka, Riva 
10, s naznakom »Javni natječaj za prijam u 
službu u Upravni odjel za regionalni razvoj, 
infrastrukturu i upravljanje projektima«, uz 
obvezno navođenje rednog broja radnog mje-
sta za koje se prijavljuje.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na Javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
Javnom natječaju.
O rezultatima Javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje bit će obaviješteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska županija

Klasa: 704-02/25-01/01
Urbroj: 453-01/01-24-5 od 13. III. 2024.
 (1715)
Državno sudbeno vijeće, na temelju članka 
53. Zakona o Državnom sudbenom vijeću 
(Narodne novine broj 116/10., 57/11., 130/11., 
13/13, 28/13, 82/15, 67/18, 126/19, 80/22, 
16/23 i 155/23), objavljuje

OGLAS
za imenovanje:
– 2 suca Visokog upravnog suda Republike 
Hrvatske
– 1 suca Županijskog suda u Dubrovniku 
– građanski odjel
– 1 suca Županijskog suda u Bjelovaru –
građanski odjel
– 5 sudaca Županijskog suda u Osijeku – 
građanski odjel
– 3 suca Općinskog kaznenog suda u Za-
grebu
– 1 suca Općinskog suda u Dubrovniku
– 3 suca Općinskog suda u Zadru – 2 sjedi-
šte suda i 1 Stalna služba u Pagu
– 1 suca Općinskog suda u Gospiću
– 3 suca Općinskog suda u Slavonskom 
Brodu
– 2 suca Općinskog suda u Makarskoj
– 4 suca Općinskog suda u Puli – Pola
– 3 suca Općinskog suda u Varaždinu
Kandidat za suca Visokog upravnog suda 
suda Republike Hrvatske mora ispunjavati 
uvjete iz članka 51. stavak 4. Zakona o Dr-
žavnom sudbenom vijeću, kandidat za suca 
županijskog suda mora ispunjavati uvjete 
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– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad 6 mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 

vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Klasa: 080-07/24-01/6
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1717)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 23. veljače 2024. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Istarska

– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
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– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad 6 mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 

Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Klasa: 080-07/24-01/9
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1718)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 23. veljače 2024. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Krapinsko-zagorska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom cen-
tru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
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Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/

poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Klasa: 080-07/24-01/12
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1719)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 23. veljače 2024. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Osječko-baranjska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom cen-
tru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad 6 mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
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– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 23. veljače 2024. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Sisačko-moslavačka
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom cen-
tru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima za 
obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad šest mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)

Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Klasa: 080-07/24-01/15
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1720)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
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– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Varaždinska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom cen-
tru – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad 6 mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Klasa: 080-07/24-01/18
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1721)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 100-
01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-23-2, 
od 23. veljače 2024. godine i suglasnosti Mi-
nistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 
i socijalne politike, klasa: 100-01/24-02/174, 
urbroj: 524-08-01-01/6-24-2, od 28. veljače 
2024. godine ravnateljica Obiteljskog centra 
raspisuje
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Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.

– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad 6 mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.

određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Klasa: 080-07/24-01/21
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1722)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 23. veljače 2024. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Zadarska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
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vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad 6 mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Klasa: 080-07/24-01/5
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1723)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 23. veljače 2024. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Dubrovačko-neretvanska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi



PETAK, 15. OŽUJKA 2024. BROJ 32 – STRANICA 37 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Klasa: 080-07/24-01/10
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1725)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/279, urbroj: 524-08-01-01/1-
23-3 od 13. srpnja 2023. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 

Klasa: 080-07/24-01/7
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1724)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 23. veljače 2024. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Karlovačka
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad 6 mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
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određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Klasa: 080-07/24-01/13
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1726)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 23. veljače 2024. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Požeško-slavonska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom cen-
tru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta

– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Ličko-senjska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom cen-
tru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima za 
obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad šest mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
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Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Klasa: 080-07/24-01/16
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1727)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 23. veljače 2024. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Splitsko-dalmatinska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom cen-
tru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima za 
obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi

Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.

– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad 6 mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
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Klasa: 080-07/24-01/3
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1728)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od dana 16. studenoga 2022. 
godine, Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-
01-03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine 
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 23. veljače 2024. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Bjelovarsko-bilogorska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad 6 mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)

vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad šest mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Grad Zagreb
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom cen-
tru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad 6 mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od obja-
ve u Narodnim novinama s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od dana objave na mrežnoj 
stranici Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Klasa: 080-07/24-01/22
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1729)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 23. veljače 2024. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
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– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad 6 mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.

određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Klasa: 080-07/24-01/8
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1730)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 23. veljače 2024. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Koprivničko-križevačka
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta

– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
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– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad 6 mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 
84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti i 
dokaze propisane članka 103. stavka 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Klasa: 080-07/24-01/11
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1731)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od dana 16. studenoga 2022. 
godine, Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-
01-03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine 
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 23. veljače 2024. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Međimurska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi

Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
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– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 

Klasa: 080-07/24-01/14
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1732)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 23. veljače 2024. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Primorsko-goranska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad 6 mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)

objavljene na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, a koji se objavljuju na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve pro-
pisane uvjete iz javnog natječaja i čije su 
prijave potpune i pravovremene, provest će 
se testiranje i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obitelj-
ski centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama s naznakom: 
»Za javni natječaj ___ (navesti naziv ustroj-
stvene jedinice i naziv radnog mjesta)«, 
poštom preporučeno ili neposredno na 
adresu: Obiteljski centar, Savska cesta 106, 
10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 8 dana od izvršenog izbora 
putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od dana objave na mrežnoj 
stranici Obiteljskog centra.

Obiteljski centar
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– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Šibensko-kninska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom cen-
tru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalan rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima za 
obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad šest mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Klasa: 080-07/24-01/17
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1733)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 23. veljače 2024. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje
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Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.

– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad 6 mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.

određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Klasa: 080-07/24-01/20
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1734)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 23. veljače 2024. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Vukovarsko-srijemska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom cen-
tru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
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vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje, i to putem mrežne 
stranice Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta te 
podaci o plaći nalaze se na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra (Službeni akti – Obiteljski 
centar).
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od obja-
ve u Narodnim novinama s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od dana objave na mrežnoj 
stranici Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

– vozački ispit B-kategorije.
– probni rad 6 mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici Obi-
teljskog centra (Obrasci – Obiteljski centar).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) i 
Pravilniku o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na natječaju dužni su 
osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izvršenog iz-
bora putem web-stranice Obiteljskog centra, 
https://www.obiteljski.hr/.
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

Klasa: 080-07/24-01/19
Urbroj: 251-783-01-02/01-24-03 od 14. III. 
2024. (1735)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od dana 16. studenoga 2022. 
godine, Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-
01-03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine 
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/24-02/164, urbroj: 524-08-01-01/6-
23-2, od 23. veljače 2024. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Virovitičko-podravska
– stručni radnik I. vrste u Obiteljskom 
centru – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi – NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
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Potrebne godine iskustva: 0
Jezici: engleski (osnovno)
Vještine: MS Office
Što nudimo: priliku za osobni i profesionalni 
razvoj kroz svakodnevni doprinos zajednici
Vrsta zaposlenja: radni odnos na neodređeno 
vrijeme
Probni rad: šest mjeseci
Očekivani početak rada: svibanj 2024., a u 
slučaju potrebe i ranije.

Zaklada »Hrvatska za djecu«

 (1737)
Sukladno članku 56., članku 160. stavak 1., 
članku 175. stavak 3. točka 4. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine broj 
155/2023.) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/2017, 
89/2019, 155/2023.) te odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/24-04/16, 
urbroj: 514-08-03-04/02-24-06 od 12. veljače 
2024. Općinsko državno odvjetništvo u Rijeci, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– zapisničar u državnom odvjetništvu – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a upravne, ekonomske ili 
birotehničke struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen stručni ispit za službenike zaposlene 
u pravosudnim tijelima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete po članku 52. i 53. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Na oglas se mogu prijaviti i osobe koje nemaju 
položen državni ispit uz obvezu polaganja 
sukladno odredbama članka 99. Zakona o 
državnim službenicima.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona te po mogućnosti adresa elektro-
ničke pošte) i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:

osiguranja, privatnosti i biračkog prava, protiv 
dostojanstva osobe i morala, protiv braka, 
obitelji i djece, protiv službene osobe te za 
kaznena djela protiv Republike Hrvatske i 
prema kojem nije izrečena prekršajnoprav-
na sankcija sukladno pozitivnim propisima 
Republike Hrvatske kojima se uređuje zaštita 
od nasilja u obitelji.
Svi kandidati uz prijavu obvezno prilažu:
• životopis na hrvatskom jeziku (uz obavezan 
navod svih kontaktnih podataka, uključivo 
e-adresu)
• dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome/svjedodžbe iz koje je vidljiv 
najviši stečeni stupanj obrazovanja)
• uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca
Navedena dokumentacija, koju kandidati 
prilažu elektroničkim putem, dostavlja se u 
neovjerenom presliku. Prije konačnog odabira 
kandidata, Zaklada zadržava pravo zatražiti 
izvornike na uvid.
Prijave na natječaj dostavljaju se isključivo u 
elektroničkom obliku putem linka za prijavu 
u sklopu oglasa za predmetno radno mjesto 
objavljenog na internetskom portalu MojPo-
sao (www.moj-posao.net). Prijave na natječaj 
poslane putem pošte ili na način različit od već 
navedenog, kao i nepotpune, odnosno nepravo-
vremene prijave neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 7 rad-
nih dana od objave natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Zakladi »Hrvatska za djecu« 
da kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provođenja natječajnog postupka, 
sukladno s odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u svezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18.).
Sve obavijesti vezano za natječaj bit će pra-
vovremeno objavljene na službenoj internet-
skoj stranici Zaklade www.zhzd.hr (rubrika 
»Zapošljavamo«).
Stručne sposobnosti kandidata koji ispunja-
vaju obvezne uvjete natječaja utvrđivat će 
se kroz postupak pisane i usmene provjere 
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje po-
slova oglašenog radnog mjesta. Za kandidate 
koji ne pristupe provjeri znanja i sposobnosti 
smatrat će se da su povukli prethodno pod-
nesenu prijavu.
Na ovaj natječaj ravnopravno se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Stručna sprema: SSS

Klasa: 112-01/24-02/01
Urbroj: ZHZD/04-24-01 (1736)

NATJEČAJ 
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme za obavljanje poslova 
radnog mjesta: 
– referent u Zakladi »Hrvatska za djecu«.
Pojmovi korišteni u ovom javnom natječaju 
koji imaju rodno značenje, bez obzira na to 
koriste li se u muškom ili ženskom rodu, obu-
hvaćaju na jednak način muški i ženski rod.
Zaklada »Hrvatska za djecu« (u daljnjem 
tekstu: Zaklada) je neprofitna organizacija 
osnovana od Republike Hrvatske, kojoj je 
svrha promicanje dobrobiti osobnih i imo-
vinskih prava djece te osnaživanja obitelji u 
situacijama različitih socijalnih, zdravstvenih, 
odgojnih i obrazovnih potreba djece koje 
se ostvaruju davanjem potpora u novcu i 
stvarima.
Opis posla:
• pruža administrativnu podršku radu svih 
radnika Zaklade, a posebno upravitelja Za-
klade
• administrativni i ostali poslovi vezani uz 
uredsko poslovanje Zaklade
• sudjeluje u poslovima vezanim uz nabavu 
uredskog i higijenskog potrošnog materijala 
i kako bi se osigurala pravovremena opskr-
ba službenih prostorija Zaklade i omogućio 
nesmetan rad radnika Zaklade
• obavlja poslove izrade i poništenja pečata 
i štambilja
• vodi evidencije službenih pečata
• izrađuje godišnji popis cjelokupnog gradiva 
Zaklade i vodi postupak izlučivanja dokumen-
tarnog gradiva Zaklade
• komunicira s korisnicima Zaklade putem 
telefona, a po potrebi i putem drugih službe-
nih komunikacijskih kanala Zaklade
• po potrebi vodi evidenciju zahtjeva i po-
pratne dokumentacije fizičkih osoba/obitelji 
za novčanom potporom u informacijskom 
sustavu te
• po potrebi vodi brigu o službenoj kontakt 
adresi elektroničke pošte Zaklade, te proslje-
đuje zaprimljenu poštu dalje u rad nadležnim 
radnicima
• druge poslove sukladno potrebama Zaklade 
odnosno po nalogu upravitelja Zaklade.
Uvjeti:
• srednja stručna sprema upravne, ekonomske, 
tehničke humanističke, birotehničke struke 
ili gimnazija
• znanje MS Office-a i engleskog jezika
• da nije pravomoćno osuđen za kazneno djelo 
protiv života i tijela, protiv ljudskih prava i 
temeljnih sloboda, radnih odnosa i socijalnog 
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provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
Na temelju izvješća o rezultatu sigurnosne 
provjere nadležne sigurnosno-obavještajne 
agencije, Općinsko državno odvjetništvo u 
Rijeci kao podnositelj zahtjeva donosi konač-
nu ocjenu o postojanju sigurnosnih zapreka.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje v. d. op-
ćinska državna odvjetnica. Komisija utvr-
đuje popis kandidata prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavanju formalne uvjete 
javnog natječaja i čije su prijave pravodobne i 
potpune te ih upućuje na testiranje i razgovor 
s Komisijom (intervju) radi provjere njihovog 
znanja, vještina i sposobnosti te stečenog 
radnog iskustva.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave www.
mpu.gov.hr istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave www.mpu.gov.hr. 
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
v. d. općinska državna odvjetnica će obustaviti 
postupak po ovom javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve www.mpu.qov.hr. i web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

84/2021, 156/2023), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/1992, 77/1992, 27/1993, 
58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 
82/2001, 103/2003, 148/2013 i 98/2019), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/2021), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine broj 157/2013, 
152/2014, 39/2018 i 32/2020) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/2002, 
47/2010, 80/2010 i 93/2011) dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostałe kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u składu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelii.
qov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih 
invalida rata, uz prijavu na javni natječaj du-
žan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u składu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/na dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere posebnih znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se prima.
Za najboljeg kandidata Općinsko državno 
odvjetništvo u Rijeci će, sukladno odredbi 
članka 122. stavka 3. Zakona o državnom 
odvjetništvu (Narodne novine broj 67/2018. 
i 21/2022.), nadležnoj sigurnosno-obavještaj-
noj agenciji podnijeti zahtjev za provedbu 
sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera 

– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o stečenoj srednjoj struč-
noj spremi odgovarajuće struke
– preslik isprave o položenom državnom 
(stručnom) ispitu ako ga je kandidat/kinja 
položio/la
– dokaz o duljini radnog iskustva (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu, ugovora o stručnom osposobljava-
nju bez zasnivanja radnog odnosa ili potvrda 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima od najmanje jedne godine)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat poziva na takvo pravo.
Isprave se ulažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kan-
didat je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, u zatvorenoj 
kuverti, neposredno ili poštom na adresu: 
Općinsko državno odvjetništvo u Rijeci, Frana 
Supila 16, 51000 Rijeka, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u državnu službu na neo-
dređeno vrijeme na radno mjesto zapisničar 
u državnom odvjetništvu«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni 
natječaj smatrat će se samo osoba koja je pod-
nijela pravodobnu i potpunu prijavu te koja 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno priložiti pro-
pisane dokaze o tom statusu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019, 
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Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Svi kandidati natječaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz vlastoručno 
potpisanu prijavu na natječaj priložili obve-
zujuću dokumentaciju moraju pristupiti pi-
sanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu). 
Kandidati će o mjestu i vremenu održavanja 
pisanog testiranja i razgovora (intervjua) biti 
obaviješteni putem mrežne stranice Pravnog 
fakulteta Osijek www.pravos.unios.hr/natje-
caji-za-radna-mjesta/. Za kandidate koji ne 
pristupe pisanoj provjeri znanja i razgovoru 
(intervjuu) smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatima 
natječaja.
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan obrazac privole (Obrazac 
broj 9) koji je objavljen na mrežnoj stranici 
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na natječaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.), članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21.), članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03., 148/13, 
98/19.), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.), 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21.), član-
ku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21.), popis 

Tajnik Pravnog fakulteta Osijek na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu 
objavljen je na mrežnoj stranici Pravnog 
fakulteta Osijek: www.pravos.unios.hr/na-
tjecaji-za-radna-mjesta/.
Svi kandidati natječaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz vlastoručno 
potpisanu prijavu na natječaj priložili obve-
zujuću dokumentaciju moraju pristupiti pi-
sanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu). 
Kandidati će o mjestu i vremenu održavanja 
pisanog testiranja i razgovora (intervjua) biti 
obaviješteni putem mrežne stranice Pravnog 
fakulteta Osijek www.pravos.unios.hr/natje-
caji-za-radna-mjesta/. Za kandidate koji ne 
pristupe pisanoj provjeri znanja i razgovoru 
(intervjuu) smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatima 
natječaja.
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan obrazac privole (Obrazac 
broj 9) koji je objavljen na mrežnoj stranici 
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.
Kandidati natječaja pod točkom 2. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu, dužni su 
ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni prijediplomski ili stručni 
prijediplomski studij informatičkog/računar-
skog ili društvenog smjera
– izvrsno poznavanje rada na računalu, pozna-
vanje programskog jezika za baze podataka, 
poznavanje najmanje jednog mrežnog ope-
rativnog sustava, znanje programiranja, po-
znavanje alata za izradu internetskih stranica
– tri godine radnog iskustva u struci.
Kandidati su obvezni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome
– presliku identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora 
o radu, potvrda poslodavca o vrsti poslova 
koje obavlja /je obavljao i trajanju radnog 
odnosa, preporuke i slično)
– potpisan obrazac privole.
Kandidati natječaja prijavu i dokumentaciju 
predaju u dva primjerka (jedan primjerak 
dokumentacije sadrži izvornike ili ovjerene 
preslike dokumenata, a drugi primjerak do-
kumentacije potrebno je predati isključivo 
u presliku).
Opis poslova radnog mjesta II. vrste – voditelj 
ustrojstvene jedinice II. vrste/voditelj Ureda 
za informatiku i računalnu mrežu Pravnog fa-
kulteta Osijek objavljen je na mrežnoj stranici 

Javni natječaj će se objaviti u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave www.mpu.gov.hr. i web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
www.dorh.hr te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.

Općinsko državno  
odvjetništvo u Rijeci

 (1738)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Pravni fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – tajnik visokog učilišta i 
instituta do 100 zaposlenih/Tajnik Pravnog 
fakulteta Osijek na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto II. vrste – voditelj ustrojstvene jedi-
nice II. vrste/voditelj Ureda za informatiku 
i računalnu mrežu Pravnog fakulteta Osijek 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete utvrđene Zakonom o radu (Na-
rodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 
i 64/23).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu, dužni su 
ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij iz znanstvenog područja 
društvenih znanosti, znanstvenog polja pravo
– pet godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su obvezni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora 
o radu, potvrda poslodavca o vrsti poslova 
koje obavlja /je obavljao i trajanju radnog 
odnosa, preporuke i slično)
– potpisan obrazac privole.
Kandidati natječaja prijavu i dokumentaciju 
predaju u dva primjerka (jedan primjerak 
dokumentacije sadrži izvornike ili ovjerene 
preslike dokumenata, a drugi primjerak do-
kumentacije potrebno je predati isključivo 
u presliku).
Opis poslova radnog mjesta I. vrste – tajnik 
visokog učilišta i instituta do 100 zaposlenih/
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84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
86/92 – pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem ili 
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja, te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provesti će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se da 
je povukao/povukla prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Primorsko-goranske županije: 
www.pgz.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 

potpisanu Privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku  

Pravni fakultet 

Klasa: 112-02/24-01/6
Urbroj: 2170-06-01/5-24-1 od 13. III. 2024.
 (1739)
Pročelnica Upravnog odjela za opću upravu i 
pravne poslove Primorsko-goranske županije, 
na temelju odredbe članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 
i 112/19) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu i pravne poslove Primorsko-goranske 
županije, na radno mjesto:
– referent/referentica za uredsko poslova-
nje – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– rad na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kandidatkinje moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu utvrđene člankom 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 

dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici na stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom 
o invaliditetu smatraju se javne isprave o in-
validitetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje https://mrosp.gov.
hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-
o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljava-
nju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-
prednost-pri-zaposljavanju-7477/7477.
Rok prijave natječaja pod točkom 1. i 2. je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj pod točkom 1. s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnosi se na adresu: 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Pravni fakultet Osijek, Stjepana Radića 
13, 31000 Osijek, s naznakom: »prijava na 
natječaj – tajnik visokog učilišta i instituta 
do 100 zaposlenih/Tajnik Pravnog fakulteta 
Osijek«
Prijava na natječaj pod točkom 2. s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnosi se na adresu: 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Pravni fakultet Osijek, Stjepana Radića 
13, 31000 Osijek, s naznakom: »prijava na 
natječaj – voditelj ustrojstvene jedinice II. vr-
ste/voditelj Ureda za informatiku i računalnu 
mrežu Pravnog fakulteta Osijek«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegovog dovršetka putem mrežne 
stranice Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.
unios.hr/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Pravni fakultet Osijek zadržava pravo obavije-
stiti sve prijavljene kandidate i elektroničkom 
poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu Privolu, a ako ne prilože 
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iskustva u upravljanju obalnim područjima i 
minimalno pet godina iskustva na području 
međunarodne suradnje i provedbe međuna-
rodnih projekata, te koja posjeduje aktivno 
znanje najmanje dva strana jezika koji se 
koriste u provedbi programa Mediteranskog 
akcijskog plana.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– preslik radne knjižice odnosno elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje ili kako je primjenjivo u 
skladu s propisima zemlje u kojoj je radni 
staž ostvaren
– uvjerenje da protiv osobe nije pokrenut i/
ili okončan kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci)
– dokaz o poznavanju jezika (svjedodžba škole 
za strane jezike, rezultat testiranja jednog od 
međunarodno priznatih sustava testiranja, 
npr. TOEFL, IELTS, PTE, TOEIC, svjedodž-
bu srednje škole ili fakulteta, odnosno drugi 
dokaz koji ukazuje na odgovarajući formalan 
stupanj poznavanja stranog jezika).
Davanje netočnih podataka kojima se utječe 
na donošenje odluka Centra ili nadležnih 
tijela, ili time nastaju druge štetne posljedice, 
predstavlja tešku povredu ugovora o radu za 
koju je sankcija otkaz ugovora o radu.
Prijava i priložene isprave u izvorniku ili pre-
slici podnose se Centru za regionalne aktiv-
nosti Programa prioritetnih akcija, Kraj sv. 
Ivana 11, 21000 Split, s naznakom »Natječaj za 
ravnatelja«, u roku od 15 dana od dana objave 
natječaja na mrežnim stranicama ustanove, 
u Narodnim novinama i u javnom glasilu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u oglasu, 
kao i dokaz u pogledu referenci navedenih 
u životopisu.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na oglas. Kandidati koji ispunjavaju sve uv-
jete iz natječaja bit će pozvani na razgovor, 
o čemu će biti obaviješteni najmanje 5 dana 
prije termina razgovora.
Prijavljeni kandidati bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijave.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je regulirana zaštita osobnih 
podataka, a u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja.

Centar za regionalne aktivnosti 
 Split

– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe)
– kandidati/kandidatkinje kojima je prestala 
služba u nekom od upravnih tijela jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
dužni su dostaviti i vlastoručno potpisanu 
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam 
u službu propisane člankom 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Pisane prijave na javni natječaj, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goran-
ske županije ili preporučeno putem pošte na 
adresu: Primorsko-goranska županija, Rijeka, 
Riva 10, s naznakom »Javni natječaj za prijam 
u službu u Upravni odjel za opću upravu i 
pravne poslove«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje bit će obaviješteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska županija

 (1740)
Na temelju članka 40. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) Upravno vijeće Centra 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za ravnatelja/icu Centra za regionalne 
aktivnosti Programa prioritetnih akcija.
Ravnatelj/ica se imenuje na četiri godine.
Opći uvjeti za prijavu na natječaj:
– punoljetna i poslovno sposobna osoba
– hrvatski državljanin ili državljanin države 
članice Europskoga gospodarskog prostora 
(EGP) u skladu sa Zakonom o državljanima 
država članica Europskoga gospodarskog 
prostora i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 66/19, 53/20, 144/20 i 114/22).
Posebni uvjeti za prijavu na natječaj:
Za ravnatelja/icu Centra može biti izabrana 
osoba s visokom stručnom spremom iz pri-
rodnih, biotehničkih, društvenih ili huma-
nističkih znanosti, koja je istaknuti stručni 
djelatnik s minimalno deset godina radnog 

pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Upravnog odjela za opću upravu i pravne 
poslove Primorsko-goranske županije na 
adresi u Rijeci, Slogin kula 2, objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a 
u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresa), 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine ostvarenom na odgovarajućim 
poslovima, koji sadrži vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima tražene stručne spreme i struke), a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.);
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prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na oglas dužan/a 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na oglas dužan/a je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike 
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova. Komi-
sija utvrđuje popis kandidata/kinja prijavlje-
nih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete, 
a čije su prijave pravodobne i potpune, te s 
tim kandidatima/kinjama obavlja razgovor 
(intervju).
Na web-stranici Policijske uprave dubrovač-
ko-neretvanske https://dubrovacko-neretvan-
ska-policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja razgovora 
(intervjua), najmanje pet dana prije održa-
vanja razgovora (intervjua).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava oglasom, objavit će se na web-stra-
nici Policijske uprave dubrovačko-neretvanske 
https://dubrovacko-neretvanska-policija.gov.
hr/, istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani/e da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rješe-
nja o prijmu u državnu službu na određeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 

U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, po mogućnosti e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stra-
nici Policijske uprave dubrovačko-neretvanske 
https://dubrovacko-neretvanska-policija.gov.
hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju (svjedodžba o završ-
nom radu, maturi), odnosno svjedodžba o 
završenoj osnovnoj školi za radna mjesta za 
koja je kao uvjet predviđena niža stručna 
sprema, (osobe koje su obrazovanje završile 
u inozemstvu dužne su dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je potpisana.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim na oglas, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom 
prijavljenim na oglas. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/2017), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/1992, 77/1992, 
27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 
108/1996, 82/2001, 103/2003 i 148/2013), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/2013 i 152/2014) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine br. 155/2002, 
47/2010, 80/2010 i 93/2011) dužan/a se u 
prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima 

Klasa: 112-02/24-01/37
Urbroj: 511-03-05-24-1 od 13. III. 2024.
 (1741)
Sukladno članku 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/2017 i 89/2019), 
te odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/24-01/184, urbroj: 514-08-01-
02/01-24-02 od 14. veljače 2024., Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava dubro-
vačko-neretvanska raspisuje

OGLAS
za prijam u državnu službu namještenika na 
neodređeno vrijeme
1. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA,
Odjel materijalno-financijskih poslova
– djelatnik na tekućem održavanju – domar 
– 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, srednja strukovna 
škola.
2. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– spremačica – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– osnovna škola ili niža stručna sprema.
3. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– kuhar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, srednja strukovna 
škola.
4. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– pomoćni djelatnik u kuhinji – 1 izvrši-
telj/ica.
Stručni uvjeti:
– osnovna škola ili niža stručna sprema.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu koji su propisani člankom 52. 
Zakona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 54. Zakona o državnim 
službenicima.
Namještenici se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obvezan probni rad 
od dva mjeseca.
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Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju 
ili je povukao/la prijavu na javni natječaj više 
se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Na web-stranici Policijske uprave dubro-
vačko-neretvanske https://dubrovacko-ne-
retvanska-policija.gov.hr/ objavit će se opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava ovim javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Na web-stranici Policijske uprave dubrovač-
ko-neretvanske https://dubrovacko-neretvan-
ska-policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja testiranja 
i razgovora (intervjua), najmanje pet dana 
prije dana određenog za testiranje i razgovor.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ice prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Poli-
cijske uprave dubrovačko-neretvanske https://
dubrovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome (osoba koja je obrazovanje završila 
u inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje 
u kojem je kandidat/kinja obavljao navedene 
poslove)
5. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
6. preslik isprave o položenom državnom 
ispitu, ako je kandidat/kinja položio/la dr-
žavni ispit
7. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.

1. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Odjel za pravne poslove i ljudske potencijale
– stručni savjetnik za ljudske potencijale 
– 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, područje društvenih 
znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine
2. POLICIJSKA POSTAJA METKOVIĆ
– upravni savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, područje društvenih, 
prirodnih, tehničkih, biotehničkih ili huma-
nističkih znanosti ili znanstveno područje 
biomedicine i zdravstva
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu koji su propisani člankom 52. 
Zaklona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje potpred-
sjednik Vlade Republike Hrvatske i ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj, koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune, kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.

da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjenju formalnih uvjeta 
iz oglasa, a nedostavljanje traženih isprava 
smatrat će se odustajanjem od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranih kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Policijske 
uprave dubrovačko-neretvanske https://du-
brovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom u roku 
od 8 dana od dana objave oglasa u Narod-
nim novinama, na adresu: Policijska uprava 
dubrovačko-neretvanska, Dr. Ante Starčevića 
13, 20000 Dubrovnik, s naznakom »Oglas za 
prijam namještenika na neodređeno vrijeme«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na razgovoru (in-
tervjuu), provedba postupka po ovom oglasu 
će se obustaviti.

Policijska uprava  
dubrovačko-neretvanska

Klasa: 112-01/24-03/573
Urbroj: 511-03-05-24-1 od 13. III. 2024.
 (1742)
Na temelju odredbe članka 160. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 i 
89/19), a u svezi s točkom IV. Odluke o zabrani 
novog zapošljavanja državnih službenika i 
namještenika u tijelima državne uprave te 
uredima i drugim stručnim službama Vlade 
Republike Hrvatske (Narodne novine broj 
35/2022 i 37/2023), uz prethodno odobrenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
02/24-01/184, urbroj: 514-08-01-02/01-24-02 
od 14. veljače 2024., Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava dubrovačko-nere-
tvanska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu dubrovačko-neretvansku
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ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se dio javnog natječaja za prijam 
u službu u upravna tijela Osječko-baranj-
ske županije, klasa: 112-02/24-01/1, urbroj: 
2158-15/05-24-1 od 10. siječnja 2024. godine, 
objavljen 12. siječnja 2024. godine u Narod-
nim novinama broj 5/24., putem Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na internetskoj 
stranici Osječko-baranjske županije, a koji 
se odnosi na prijam u službu na neodređeno 
vrijeme na radno mjesto u Upravnom odjelu 
za prostorno uređenje, graditeljstvo i zaštitu 
okoliša Osječko-baranjske županije navedeno 
pod točkom 2. b) javnog natječaja: stručni 
suradnik za prostorno uređenje i graditeljstvo 
– 1 izvršitelj (mjesto rada: Donji Miholjac i 
Beli Manastir).

II.
Odluka o poništenju bit će objavljena u Na-
rodnim novinama i na internetskoj stranici 
Osječko-baranjske županije te će se dostaviti 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.

III.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

IV.
Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Osječko-baranjska županija

Klasa: UP/I-112-01/24-01/02
Urbroj: 2176/16-03/1-24-1 od 14. III. 2024.
 (1745)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11 i 04/18, 112/19), pročelnik 
Upravnog odjela za proračun i opću upravu 
Grada Popovače raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno 
planiranje.
Naziv radnog mjesta:
– referent – komunalni redar – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno puno radno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:

48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom u roku 
od 8 dana od dana objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Policijska 
uprava dubrovačko-neretvanska, Dubrovnik, 
Dr. Ante Starčevića 13, s naznakom »Za javni 
natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Poli-
cijske uprave dubrovačko-neretvanske https://
dubrovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje 
ne zadovolje na testiranju, potpredsjednik 
Vlade Republike Hrvatske i ministar unu-
tarnjih poslova će obustaviti postupak po 
ovom natječaju.

Policijska uprava 
dubrovačko-neretvanska

Klasa: 112-02/24-01/4
Urbroj: 2158-15/06-24-7 od 13. III. 2024.
 (1744)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša Osječ-
ko-baranjske županije na temelju članka 24. 
stavak 5. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 
61/11., 04/18. i 112/19.), donio je

Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim na javni natje-
čaj, o čemu joj se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunje-
nju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, a 
nedostavljanje traženih isprava smatra odu-
stajanjem od prijma u državnu službu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/2017), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/1992, 77/1992, 
27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 
108/1996, 82/2001, 103/2003 i 148/2013), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine br. 157/2013 i 
152/2014) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011) 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
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– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– stručna sprema: VŠS – sveučilišni prijedi-
plomski studij ili stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij ekonomske struke
– položen državni ispit ili bez položenog 
državnog ispita uz obvezu polaganja u za-
konskom roku
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– odgovarajuće organizacijske sposobnosti i 
komunikacijske vještine
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine 
(elektronički zapis o podacima iz evidencije 
HZMO-a, ugovor o radu, potvrda poslodavca)
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje nadležnog tijela da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i da 
nije osuđivan za kaznena djela iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(u izvorniku, ne stariji od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata ko-
jom potvrđuje da ne postoje zapreke za prijam 
u službu iz članka 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenje rješenja o prijmu u službu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
zapošljavanja prema posebnom zakonu do-

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz svakog pravnog područja 
provjere na pisanom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Na web-stranici Grada Popovače, www.popo-
vaca.hr bit će naveden opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata te pravni izvori za pripremu 
kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 
te na oglasnoj ploči Grada Popovače objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Popovača, Trg grofova Erdödyja 
5, 44317 Popovača, s naznakom: »Ne otvaraj 
– natječaj za prijam u službu – referent – 
komunalni redar«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Popovača

Klasa: UP/I-112-01/24-01/01
Urbroj: 2176/16-03/1-24-1 od 14. III. 2024.
 (1746)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11 i 04/18, 112/19), pročelnik 
Upravnog odjela za proračun i opću upravu 
Grada Popovače raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za proračun i opću upravu.
Naziv radnog mjesta:
– viši referent za računovodstvo i finan-
cije – 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno 
radno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:

– stručna sprema: SSS – gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje 
strukovno srednjoškolsko obrazovanje teh-
ničke, prometne, građevinske, ekonomske 
ili upravne struke
– položen državni ispit ili bez položenog 
državnog ispita uz obvezu polaganja u za-
konskom roku
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– odgovarajuće organizacijske sposobnosti i 
komunikacijske vještine
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine 
(elektronički zapis o podacima iz evidencije 
HZMO-a, ugovor o radu, potvrda poslodavca)
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje nadležnog tijela da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i da 
nije osuđivan za kaznena djela iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(u izvorniku, ne stariji od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata ko-
jom potvrđuje da ne postoje zapreke za prijam 
u službu iz članka 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenje rješenja o prijmu u službu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
zapošljavanja prema posebnom zakonu do-
kazuje to izvornikom rješenja ili potvrdom 
nadležnog tijela o priznatom statusu.
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iskustvu koja mora sadržavati vrstu poslova 
koje je kandidat obavljao, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove
5. uvjerenje o položenom državnom ispitu, 
ako ga je kandidat/kinja položio/la.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave 
javnog natječaja na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/), 
neposredno ili poštom na adresu: Trgovački 
sud u Dubrovniku, 20000 Dubrovnik, Dr. Ante 
Starčevića 23, s naznakom: »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti pri prijmu u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu u Trgovački sud 
u Dubrovniku na neodređeno vrijeme na 
službeničko radno mjesto III. vrste:
– sudski referent u sudskom registru (m/ž), 
mjesto rada Dubrovnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti: srednja stručna sprema uprav-
ne, pravne, ekonomske ili druge četverogo-
dišnje odgovarajuće struke, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen državni ispit, znanje rada 
na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od dva mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. stavku 1. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za 
koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno vla-
storučno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja – preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
stručnoj spremi
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
– elektronički zapis ili potvrda s podacima o 
ukupnom radnom iskustvu evidentiranom u 
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto, ili potvrda poslodavca o radnom 

kazuje to izvornikom rješenja ili potvrdom 
nadležnog tijela o priznatom statusu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz svakog pravnog područja 
provjere na pisanom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Na web-stranici Grada Popovače, www.popo-
vaca.hr bit će naveden opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata te pravni izvori za pripremu 
kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 
te na oglasnoj ploči Grada Popovače, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Popovača, Trg grofova Erdodyja 
5, 44317 Popovača, s naznakom: »Ne otvaraj 
– natječaj za prijam u službu – viši referent 
za računovodstvo i financije«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Popovača

Urbroj: 7 Su-34/2024-3 od 13. III. 2024.
 (1747)
Sukladno članku 165. Zakona o držav-
nim službenicima (Narodne novine broj: 
155/2023) i točki II. Odluke o zabrani no-
vog zapošljavanja državnih službenika i 
namještenika u tijelima državne uprave te 
uredima i drugim stručnim službama Vlade 
Republike Hrvatske (Narodne novine broj: 
35/22 i 37/2023), uz prethodno odobrenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave Republike 
Hrvatske, klasa: 119-03/24-04/10, urbroj: 
514-08-03-04/03-24-03 od 10. siječnja 2024. 
godine, Trgovački sud u Dubrovniku ras-
pisuje
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rotehničke ili druge odgovarajuće struke ili 
gimnazije
– preslik potvrde o položenom državnom 
ispitu ako je ispit položen
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o 
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta 
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr. 
potvrda poslodavca s naznačenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu, 
preslik rješenja o rasporedu i sl.), koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u 
kojoj stručnoj spremi i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju ako 
se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj je 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državno odvjetništvo Republike Hr-
vatske, Gajeva 30a, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Za javni natječaj – upisničar u državnom 
odvjetništvu«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 98/19, 
84/2021 i 156/2023), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 

Urbroj: P-33/2024-5 od 14. III. 2024. (1749)
Sukladno članku 160. stavku 1., članku 175. 
stavku 3. alineja 4. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj: 155/2023) 
te članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), a 
po prethodno pribavljenoj suglasnosti Mini-
starstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/24-
04/15, urbroj: 514-08-03-04/04-24-07 od 5. 
ožujka 2024., Državno odvjetništvo Republike 
Hrvatske, Zagreb, Gajeva 30a, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske na radno mjesto 
– upisničar u državnom odvjetništvu – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili druge odgovarajuće struke 
ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita propisane razi-
ne sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te 
adresa elektroničke pošte), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije 
priložene uz prijavu te datum sastavljanja 
prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
stručnoj spremi upravne, ekonomske, bi-

zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik Suda.
Komisija utvrđuje listu kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natječaja, čije 
su prijave pravodobne i potpune, te kandidate 
s te liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Trgovačkog suda u Du-
brovniku https://sudovi.hr/tsdu/ istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Trgovačkog suda 
u Dubrovniku.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta i izvornike dokaza o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik Suda će obustaviti postupak 
po ovom javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na web-
stranici Ministarstva pravosuđa i uprave RH 
https://mpu.gov.hr i web-stranici Trgovačkog 
suda u Dubrovniku https://sudovi.hr/tsdu/
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave RH.

Trgovački sud u Dubrovniku
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nom vremenu, u Nastavno-kliničkom cen-
tru Sve učilišta u Zagrebu, Edukacijsko-re-
habilitacijskog fakulteta.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
psihologije
– završen I. stupanj edukacije iz kognitivno-
bihevioralne terapije
– završena edukacija za primjenu psiholoških 
testova WISC IV i Bender gestalt test
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– radno iskustvo na poslovima psihološke 
procjene za djecu predškolske i školske dobi 
s teškoćama u razvoju.
Uz prijavu na natječaj potrebno je i obvezno 
dostaviti životopis, dokaze o ispunjavanju na-
tječajnih uvjeta, rješenje Hrvatske psihološke 
komore za obavljanje psihološke djelatnosti, 
dokaz o državljanstvu (e-domovnica) i elek-
tronički zapis o radnopravnom statusu.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili 
na provjeru sposobnosti i vještina bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji/e 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema čl. 102. st. 1. – 3. i čl. 103. st. 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članova njihove obitelji (NN 
broj 121/17; poveznica:https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji) da dostave dokaze u 
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
pošljavanju; poveznica: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Rok za podnošenje prijave/a na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijava i prateća dokumentacija se podnose 
u elektroničkom obliku na sljedeću e-adresu: 
natjecaji@erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natječaja i odabiru pri-
stupnika bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje objavit 
će se na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr, istovreme-
no s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
glavna državna odvjetnica Republike Hrvatske 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
U postupku prijma, Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske će za najboljeg kandidata/
tkinju za svako radno mjesto, podnijeti zahtjev 
za provedbu temeljne sigurnosne provjere 
nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj agenciji. 
Na temelju izvješća o rezultatu sigurnosne 
provjere, Državno odvjetništvo Republike 
Hrvatske donosi konačnu ocjenu o postoja-
nju sigurnosnih zapreka. Sigurna provjera 
provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranih kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr, web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave mpu.
gov.hr te na web-stranici Hrvatskoga zavoda 
za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo  
Republike Hrvatske

Klasa: 032-04/24-01/4
Urbroj: 251-74/24-08/1 od 14. III. 2024.
 (1751)
Sveučilište u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta 
83f, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijam zaposlenika u radni odnos 
jednog izvršitelja (m/ž) na stručno radno 
mjesto
– stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju (psiholog), na određe-
no vrijeme (do dvije godine), u punom rad-

na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužan/a je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustankom od prijma u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje glavna 
državna odvjetnica Republike Hrvatske.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani 
dio testiranja), sposobnosti i vještina kan-
didata (praktični dio testiranja) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.



STRANICA 60 – BROJ 32 PETAK, 15. OŽUJKA 2024.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednica Suda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pra-
vodobne i potpune i kandidate s liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog suda u Va-
raždinu, https://sudovi.hr/hr/osvz, u rubrici 
pod nazivom »Zapošljavanje – Javni natječaji«.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Varaždinu istovremeno s objavom 
javnog natječaja – https://sudovi.hr/hr/osvz.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Varaždinu – https://sudovi.hr/hr/osvz.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica Suda će obustaviti postupak 
natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na internetskoj stranici Ministarstva pravosu-
đa i uprave https://mpu.gov.hr/ i internetskoj 
stranici Općinskog suda u Varaždinu – https://
sudovi.hr/hr/osvz.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Općinski sud u Varaždinu, Ured predsjed-
nice suda, Braće Radić 2, 42000 Varaždin, s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj broj 7 
Su-540/2023«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja je 
vlastoručno potpisana i koja sadržava sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), dužan/a 
se je u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

Poslovni broj: 7 Su-540/2023-6 od 14. III. 
2024. (1752)
Na temelju članka 56., a u svezi s člankom 160. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine broj 155/2023) i članka 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/2017 i 89/2019), uz prethodnu 
suglasnost Ministarstva pravosuđa i uprave 
Republike Hrvatske, klasa: 119-03/23-04/34, 
urbroj: 514-08-03-04/02-24-31 od 5. ožujka 
2024., Općinski sud u Varaždinu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme na radno mjesto I. vrste
– sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij prava, odnosno 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integralni preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij prava
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 54. 
Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz oba-
vezan probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
po mogućnosti adresa elektroničke pošte) i 
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijav-
ljuje (sudski savjetnik – Su 540/2023).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis o radnopravnom statusu (e-radna 
knjižica) ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
5. preslik uvjerenja o položenome pravosud-
nom ispitu
6. preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
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na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako pozvani 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Benkovca www.ben-
kovac.hr i oglasnoj ploči Grada Benkovca 
najmanje pet dana prije održavanja provjere, 
bit će objavljen poziv i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata.
Na web-stranici Grada Benkovca www.ben-
kovac.hr navedeni su opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, i to 
neposredno u pisarnici gradske uprave Grada 
Benkovca ili preporučeno poštom na adresu: 
Grad Benkovac, Šetalište kneza Branimira 12, 
23420 Benkovac, u zatvorenoj omotnici za 
pismo s naznakom »Za natječaj za prijam u 
službu višeg stručnog suradnika za komunalne 
prihode – vježbenik – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Benkovac

Klasa: 100-01/24-01/481
Urbroj: 139-100-02/01-24-2 od 15. III. 2024.
 (1757)
Na temelju članka 42. Statuta Hrvatskog zavo-
da za socijalni rad (NN broj 134/22, 09/24) i 
članka 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja u Hrvatskom zavodu za so-
cijalni rad, ravnateljica objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta
PODRUČNI URED BELI MANASTIR
Mjesto rada: Beli Manastir, Kralja Tomislava 
37
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 

Kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– elektronički zapis ili potvrdu o radnom stažu 
izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz hrvatskog državljanstva (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisana izjava da za prijem 
ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (izjavu 
nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon  
obavljenog izbora, a najkasnije uoči donošenja 
rješenja o prijmu u službu, čime dokazuje 
ispunjavanje općeg uvjeta zdravstvene spo-
sobnosti.
Potpunom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadržava sve podatke 
i priloge navedene u natječaju. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja posebna obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti prema članku 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužan/a se je u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi kandidat/kinja ostvario/la pravo pred-
nosti pri zapošljavanju kao osoba iz članka 
102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koja u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužna je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji na koju se 
poziva priložiti sve potrebne dokaze dostupne 

Osobni podaci kandidata prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja javnog 
natječaja sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).

Općinski sud u Varaždinu

Klasa: 112-02/24-01/5
Urbroj: 2198-27-05-24-1 od 14. III. 2024.
 (1756)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19), službenik ovlašten za privremeno 
obavljanje poslova pročelnika Upravnog odjela 
za prostorno uređenje i graditeljstvo Grada 
Benkovca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu:
– višeg stručnog suradnika za komunalne 
prihode – vježbenik u Upravnom odjelu 
za prostorno uređenje i graditeljstvo – 2 
izvršitelja/ice na određeno vrijeme, u trajanju 
vježbeničkog staža od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu za radno mje-
sto:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih općih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava ili ekono-
mije, osnovno znanje u MS Officeu, vozačka 
dozvola B-kategorije.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
kandidati oba spola, sukladno članku 13. 
Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08, 69/17). Izrazi koji se 
koriste u natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vjžbenički 
staž.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci.
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– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED DARUVAR
Mjesto rada: Daruvar, Nikole Tesle 1/a
7. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED DUBRAVA
Mjesto rada: Zagreb, Dubrava 49
8. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED GRUBIŠNO POLJE
Mjesto rada: Grubišno Polje, Trg bana Josipa 
Jelačića 7
9. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED BUJE – BUIE
Mjesto rada: Rudine 1, Buje
4. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog – (m/ž) neodređeno ne-
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED CRIKVENICA
Mjesto rada: Crikvenica, Gorica braće Cvetić 2
5. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED ČAKOVEC
Mjesto rada: Čakovec, Jakova Gotovca 9
6. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom

socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED BJELOVAR
Mjesto rada: Bjelovar, Josipa Jurja Strossmaye-
ra 2
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED BRAČ – SUPETAR
Mjesto rada: Supetar, Mladena Vodanovića 18
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
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preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED KRAPINA
Mjesto rada: Krapina, Dragutina Domjanića 5
15. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED KRIŽEVCI
Mjesto rada: Križevci, Bana Josipa Jelačića 5
16. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED KRK
Mjesto rada: Krk, Vršanska 21 A

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED KARLOVAC
Mjesto rada: Karlovac, Ivana Meštrovića 10
12. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED KOPRIVNICA
Mjesto rada: Koprivnica, Trg Eugena Kumi-
čića 2
13. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED KORČULA
Mjesto rada: Korčula, Šetalište Frana Krši-
nića 50
14. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 

socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED IMOTSKI
Mjesto rada: Imotski, Brune Bušića 6
10. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED IVANEC
Mjesto rada: Ulica Đure Arnolda 11, Ivanec
11. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
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Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED METKOVIĆ
Mjesto rada: Metković, Ante Starčevića 25
23. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED NAŠICE
Mjesto rada: Našice, Antuna Mihanovića 3
24. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED MAKARSKA
Mjesto rada: Makarska, Kipara Meštrovića 
2a, p.p. 80
20. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED MAKSIMIR
Mjesto rada: Zagreb, Maksimirska 51
21. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED GORNJI GRAD – MED-
VEŠČAK
Mjesto rada: Zagreb, Trg hrvatskih velikana 2
22. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.

17. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED KUTINA
Mjesto rada: Kutina, Stjepana Radića 7/A
18. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED LUDBREG
Mjesto rada: Ludbreg, Ulica kardinala Franje 
Kuharića 12
19. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
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Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED PLOČE
Mjesto rada: Ploče, Dalmatinska 40
31. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece- 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED POŽEGA
Mjesto rada: Požega, Županijska ulica 16
32. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED OPATIJA
Mjesto rada: Opatija, Stubište Baredine 10/1
28. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED OSIJEK
Mjesto rada: Osijek, Ivana Gundulića 22
29. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED PETRINJA
Mjesto rada: Petrinja, Turkulinova 35
30. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.

– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED NOVA GRADIŠKA
Mjesto rada: Nova Gradiška, Karla Dieneša 4
25. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED NOVI MAROF
Mjesto rada: Novi Marof, Miroslava Krleže 4
26. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED OMIŠ
Mjesto rada: Četvrt Ribnjak b.b., Omiš
27. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
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preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED SPLIT
Mjesto rada: Gundulićeva 25, Split
39. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED SUSEDGRAD
Mjesto rada: Aleja Bologne 2, Zagreb
40. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED SVETI IVAN ZELINA
Mjesto rada: Sveti Ivan Zelina, Braće Radić 2

– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED SLATINA
Mjesto rada: Vladimira Nazora 5/1, Slatina
36. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
37. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED SLAVONSKI BROD
Mjesto rada: Naselje Slavonija I br. 13, Sla-
vonski Brod
38. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 

– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED PRELOG
Mjesto rada: Kralja Zvonimira 9, Prelog
33. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED RIJEKA
Mjesto rada: Laginjina 11A, Rijeka
34. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 4 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED SISAK
Mjesto rada: Ivana Meštrovića 21, Sisak
35. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
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– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED VARAŽDIN
Mjesto rada: Vladimira Nazora 22, Varaždin
47. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED VRBOVEC
Mjesto rada: Trg Petra Zrinskog 23, Vrbovec
48. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED VUKOVAR
Mjesto rada: Županijska 13, Vukovar
49. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED TRNJE
Mjesto rada: Ulica grada Vukovara 271/VI, 
Zagreb
44. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
45. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED TROGIR
Mjesto rada: Balančane 6, Trogir
46. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom

41. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED ŠIBENIK
Mjesto rada: Šibenik, Petra Grubišića 3
42. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED TREŠNJEVKA
Mjesto rada: Vitezićeva 57, Zagreb
43. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
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javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihove obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. st. 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članova njihove obitelji, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 

52. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
Prijava na javni natječaj podnosi se isključivo 
na obrascu dostupnom na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta dužni su za svako radno mjesto pod-
nijeti zasebnu prijavu na propisanom obrascu 
sa svim traženim prilozima.
Uz prijavu svi kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti socijalnog rada za radna 
mjesta za radno mjesto Stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2/stručni radnik u 
sustavu zaštite djece- socijalni radnik
– presliku rješenja o priznatom pravu na 
obavljanje socijalnopedagoške djelatnosti za 
radna mjesta stručni radnik u sustavu zaštite 
djece – socijalni pedagog
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-

Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
50. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
pravnik – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 
156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED ZLATAR BISTRICA
Mjesto rada: Stjepana Radića 2, Zlatar Bistrica
51. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
– probni rad 3 mjeseca.
PODRUČNI URED ŽUPANJA
Mjesto rada: Županja, Dr. Franje Račkog 30c
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Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni 
natječaj – za radno mjesto ___ (navesti naziv 
područnog ureda, broj i naziv radnog mjesta 
za koje se prijavljuje)«, isključivo na adresu: 
Hrvatski zavod za socijalni rad, Ulica Ivana 
Dežmana 6, 10000 Zagreb.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog 
natječaja objavit će putem web-stranice Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (www.socskrb.
hr) najkasnije u roku od pet dana od završetka 
postupka javnog natječaja. Obavijest se sma-
tra dostavljenom svim kandidatima istekom 
osmog dana od dana objave.
O rezultatima javnog natječaja kandidati se 
obavještavaju putem web-stranice Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr), a 
sukladno članku 10. st. 1. t. 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (NN broj 
25/13, 85/15, 69/22).
Prije sklapanja ugovora o radu odabrane kan-
didate pozvat će se u određenom roku, koji ne 
može biti dulji od 8 dana, predočiti izvornike 
drugih dokaza kojima se potvrđuje ispunjenje 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja te će ih 
se upozoriti da će se smatrati da je kandidat 
odustao od natječaja za radno mjesto za koje je 
raspisan javni natječaj ako propusti navedeni 
rok za dostavu dokumentacije.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 100-01/24-02/002
Urbroj: 498-03-02-01-24-009 od 13. III. 
2024. (1758)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
– javni službenik na radnom mjestu I. vrste – 
savjetnik u Službi za strateško planiranje, 
razvoj i projekte, Odjelu za projekte, na neo-
dređeno vrijeme s punim radnim vremenom 
uz probni rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici trebaju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)
– napredno znanje rada računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Opis poslova navedenog radnog mjesta, uputa 
na mjerodavne propise kojima su propisani 
koeficijenti složenosti poslova i osnovica za 
izračun plaće u javnim službama, te sadržaj 
i način testiranja nalaze se na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvje-
te iz javnog natječaja i čije su prijave potpune 
i pravovremene, pristupit će pismenom testi-
ranju provjere znanja od strane poslodavca.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pi-
smeno testiranje:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni radnik:
Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o in-
kluzivnom dodatku (NN broj 156/23), Zakon o 
osobnoj asistenciji (NN broj 71/23), Obiteljski 
zakon (NN br. 103/15, 98/19, 47/20, 49/23, 
156/23), Zakon o općem upravnom postupku 
(NN br. 47/09,110/21).
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
pravnik:
Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Zakon o in-
kluzivnom dodatku (NN broj 156/23), Zakon o 
osobnoj asistenciji (NN broj 71/23), Obiteljski 
zakon (NN broj 103/15, 98/19, 47/20, 49/23, 
156/23), Zakon o općem upravnom postupku 
(NN broj 47/09, 110/21).
3. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
socijalni pedagog:
Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23), Obiteljski za-
kon (NN broj 103/15, 98/19, 47/20, 49/23, 
156/23) Zakon o sudovima za mladež (NN 
broj 84/11, 143/12, 148/13, 56/15, 126/19).
Kandidati će o mjestu i vremenu održavanja 
testiranja biti obaviješteni najmanje tri dana 
prije testiranja putem web-stranice Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni 
rad da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidatima će se na osobni zahtjev omogu-
ćiti uvid u natječajnu dokumentaciju suklad-
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– preslik svjedodžbe
– uvjerenje o položenom državnom ispitu, ako 
kandidat ima položen državni ispit. Kandidat 
koji nema položen državni ispit obvezan je 
isti položiti u roku od godine dana od po-
četka rada.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od 6 mjeseci od dana isteka roka 
za podnošenje prijava)
– dokaz o radnom iskustvu (obavezno dosta-
viti elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), potvrdu po-
slodavca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima i dr. (rješenje o rasporedu, ugovor 
o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na 
kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidati koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/2017, 98/2019 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 

Klasa: 119-02/24-02/2
Urbroj: 145-02/1-24-1 od 14. III. 2024.
 (1765)
Centar za mirno rješenje sporova objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno vrijeme u 
Centru za mirno rješavanje sporova
1. referent – Podružnica Osijek – 1 izvrši-
telj (m/ž) na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od dva mjeseca na radnom mjestu pod 
rednim brojem 9. iz Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu Centra za mirno rješavanje sporova.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
2. referent – Podružnica Rijeka – 1 izvršitelj 
(m/ž) na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od dva mjeseca na radnom mjestu pod red-
nim brojem 11. iz Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu Centra za mirno rješavanje sporova.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
3. referent – Podružnica Split – 1 izvršitelj 
(m/ž) na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od dva mjeseca na radnom mjestu pod red-
nim brojem 13. iz Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu Centra za mirno rješavanje sporova.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u natječaju i 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za javni 
natječaj, u kojoj je potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te po mogućnosti adresa elek-
troničke pošte) kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),

Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) te Pravilnika o obradi i zašti-
ti osobnih podataka Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natječaj 
objavljen u Narodnim novinama (navesti 
broj narodnih novina)«.
Pristupnici su dužni u rubriku molba navesti 
ako žele testirati poznavanje svjetskog jezika 
različitog od engleskog jezika.

Hrvatsko katoličko sveučilište 
Zagreb

Klasa: 112-01/24-01/3
Urbroj: 115-01-24-2 od 14. III. 2024. (1763)
Na temelju članka 29. Statuta, ravnatelj Hrvat-
skog audiovizualnog centra, Zagreb, Trg J. J. 
Strossmayera 4, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Poništava se javni natječaj za prijam u radni 
odnos na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom na radno mjesto viši savjetnik/
ica 2 u Odjelu za pravne poslove – 1 izvrši-
telj, probni rad od šest mjeseci, objavljen 13. 
ožujka 2024. u Narodnim novinama broj 30.
II. Odluka o poništenju javnog natječaja obja-
vit će se u Narodnim novinama.

Hrvatski audiovizualni centar
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Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 1345-2024-2 od 1. 2. 2024. ZO-
RAN PETKOVIĆ briše se danom 1. 3. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Šibeniku, S. Radića 71. Preuzimateljem ureda 
imenovan je MARKO PETKOVIĆ, odvjetnik 
u Šibeniku, Stjepana Radića 71.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 934-2014-2 od 23. 1. 2024. KATJA 
VLADUŠIĆ briše se danom 21. 12. 2023. iz 
Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Splitu, Kralja Zvonimira 36. Preuzimateljem 
ureda imenovan je DAMIR ĐAPIĆ, odvjetnik 
u Odvjetničkom društvu Santica & Đapić jav-
no trgovačko društvo u Splitu, Mažuranićevo 
šetalište 11.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 14039-2023-2 od 19. 12. 2023. 
DAMIR ZANNONI STELLA briše se danom 
31. 12. 2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zaprešiću, B. A. Krčelića 15. Preuzi-
mateljem ureda imenovan je MATIJA NAGY, 
odvjetnik u Zaprešiću, Mihovila Krušlina 14 
(sada na novoj adresi u Karlovcu, Smičikla-
sova ulica 16).
(Broj: 2697-2024-1 od 8. III. 2024.) (5)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu toga suda Zoranu Vrankoviću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Miloša Maričića, 
Gornja Jagodnja 37, kojeg zastupa opunomoćeni-
ca Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca, protiv 
tuženika ad 1. Todore Zečević i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, postavio je 
tuženicima ad 1. Todori Zečević pok. Tome, ad 2. 
Tomi Zečeviću pok. Simeuna, ad 3. Stani Cupać ž. 
Save, ad 4. Ljubanu Vuletiću pok. Đure, ad 5. Mirku 
Vuletiću Ljubanovom, ad 6. Savi Zečeviću pok. Đure, 
ad 7. Simi Zečeviću pok. Đure, ad 9. Jovi Maričiću 
pok. Mile, ad 10. Draginji Kovačević ž. Petra, ad 11. 
Darinki Gulić ud. Simeuna, ad 12. Milenku Guliću 
pok. Stojana, ad 24. Mariji Zoretić pok. Ivana, ad 26. 
Jovanki Vojvodić pok. Dušana, ad 27. Radojki Vitaz 
pok. Dušana i ad 33. Đuri Guliću pok. Nedjeljka, 
odsutnim i nepoznata boravišta, privremenog zastu-
pnika Milenka Marinovića, odvjetnika iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedene 
tuženike u postupku sve dok se tuženici ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni 
ured Benkovac ne obavijesti sud da im je postavljen 
skrbnik za poseban slučaj.
(Broj: 4 P-1782/2022-24 od 29. II. 2024.) (779)

te: interni naziv: računovodstveni referent 
za obradu plaće, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, u Službi računo-
vodstva i financija.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno 
ili poštom (preporučena pošiljka), na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet, Dekanat, Ante Kovačića 1 
(privremena adresa Slavonska avenija 22/D), 
Zagreb. Prijave se podnose s naznakom za 
točku 1. »Za natječaj – računovodstveni re-
ferent – financijski knjigovođa« i za točku 2. 
»Za natječaj – računovodstveni referent za 
obradu plaće« u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 2210-2024-2 od 19. 2. 2024. 
MARIJA GRGEC briše se danom 3. 3. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u Za-
grebu, Jordanovac 15. Preuzimateljem ureda 
imenovana je ANITA MARKOVIĆ, odvjetnica 
u Bjelovaru, Antuna Mihanovića 2.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 1-2024-2 od 5. 1. 2024. 
MELITA JUKIĆ briše se danom 1. 2. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Splitu, Tolstojeva 22. Preuzimateljem ureda 
imenovan je LIVIO VIDUČIĆ, odvjetnik u 
Splitu, Slavićeva 2.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 2200-2024-2 od 19. 2. 2024. 
MARIO KRULJAC briše se danom 29. 2. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Selska cesta 217. Preuzimateljem 
ureda imenovan je ZVONIMIR BUZATOVIĆ, 
odvjetnik u Zagrebu, Selska cesta 217.

uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose poštom preporučeno na 
adresu: Centar za mirno rješavanje sporova, 
Savska cesta 62, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje – ne otvarati«.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju i podnesena je u roku.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj 
Centra za mirno rješavanje sporova.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na razgovor (intervju).
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (in-
tervjuu) više se ne smatra kandidatom u 
postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Centra za mirno 
rješavanje sporova https://cmrs.hr/.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Centar za mirno rješavanje 
sporova kao voditelj obrade osobnih podatka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podatka.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na razgo-
voru (intervjuu), Centar za mirno rješavanje 
sporova zadržava pravo poništavanja javnog 
natječaja.

Centar za mirno rješenje sporova

 (1771)
NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto referent: interni naziv: računovod-
stveni referent – financijski knjigovođa, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u Službi računovodstva i financija
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto voditelj ustrojstvene jedinice III. vrs-
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Strilića iz Špišić Bukovice, Stjepana Radića 47, kojeg 
zastupa opunomoćenik Krunoslav Jandriček, odvjetnik 
iz Virovitice, T. Masaryka 4, protiv 1. tuženog Mar-
tinušić Jose, Bušetina, 2. tuženog Martinušić Alojza, 
Bušetina, 3. tužene Martinušić Marte, Bušetina, 4. 
tuženog Martinušić Joze, Bušetina, M. Gupca 66 i 5. 
tuženog Martinušić Josipa, Bušetina, M. Gupca 66, svi 
sada nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava vla-
sništva nekretnina, postavio je tuženima: Martinušić 
Josi, Bušetina, Martinušić Alojzu, Bušetina, Martinušić 
Marti, Bušetina, Martinušić Jozi, Bušetina, M. Gupca 
66 i Martinušić Josipu, Bušetina, M. Gupca 66, svi 
zada nepoznatog boravišta, privremenu zastupnicu 
Gordanu Jerešić Mičić, odvjetnicu iz Virovitice, T. 
Masaryka 2, jer je boravište tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 12 P-225/2024-4 od 4. III. 2024.) (784)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku 
Barišiću, u parničnom predmetu po tužbi tužitelja 
Marijana Marekovića, Lozan, Ive Marinkovića 42, 
kojeg zastupa opunomoćenik Kosta Lacmanović, 
odvjetnik iz Virovitice, Trg bana Jelačića 21, protiv 
1. tuženog Dubravka Kicivoja, Umag, Velog Jože 6, 
2. tuženih nepoznatih nasljednika iza pok. Marije 
Botić, Rogovac, Rogovac 100, 3. tuženih nepoznatih 
nasljednika iza pok. Vere Vrabec, Rogovac, Rogovac 
18, svi kao nasljednici iza pok. Jele Kicivoj, Rogovac 
kbr. 89, 4. tuženog Đure Ivakovića, St. Gradac, Štro-
smajerova, sada nepoznatog boravišta i 5. tužene 
Mare Giba, Salaš Polet, Orešković Bačka Topola, sada 
nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnina, postavio je tuženima: Đuri Ivakoviću, St. 
Gradac, Štrosmajerova, sada nepoznatog boravišta i 
Mari Giba, Salaš Polet, Orešković Bačka Topola, sada 
nepoznatog boravišta, nepoznatim nasljednicima iza 
pok. Marije Botić, Rogovac, Rogovac 100 i nepoznatim 
nasljednicima iza pok. Vere Vrabec, Rogovac, Rogovac 
18, svi kao nasljednici iza pok. Jele Kicivoj, Rogovac 
kbr. 89, privremenu zastupnicu Gordanu Jerešić Mičić, 
odvjetnicu iz Virovitice, T. Masaryka 2, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 12 P-182/2024-12 od 4. III. 2024.) (785)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mirjani 
Urlić, u pravnoj stvari predlagatelja pod 1. Štefanija 
Brajković iz Drvenika, Gornja Vala 37, i dr., zastupani 
po opunomoćeniku Željku Ravliću, odvjetniku u 
Makarskoj, protiv protustranke pod 1. Ivka Kostanić 
iz Drvenika, Gornja Vala 32 i dr., radi razvrgnuća 
suvlasničke zajednice, postavio je protustrankama 
pod 7. Pavle Kostanić pok. Ante, 8. Ivanica Vitasović 
žena Nikolina, 9. Matija Vitasović pok. Stipe, 10. Jure 
Vitasović pok. Stipe, 11. Ivan Vitasović pok. Stipe, 

1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, 114/22, 155/23 dalje ZPP)).
Privremeni zastupnik zastupat će 1. do 3. tužene, 
te 6. tuženu u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad Virovitica ne 
obavijesti sud da im je postavio skrbnika (članak 
85. stavak 2. ZPP-a).
(Broj: 1 P-4/2024-14 od 28. II. 2024.) (781)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sucu Mati Radoviću, 
u pravnoj stvari tužitelja Josipa Bure iz Rijeke, Ko-
zala 53, kojeg zastupa opunomoćenik Matej Miletić, 
odvjetnik iz Rijeke, protiv: 1. Serdar Francisca r. 
Blasich, nepoznata boravišta, 2. Blazich Cosimo p. 
Antonia, nepoznata boravišta, 3. Blasich Francesco 
p. Antonia, nepoznata boravišta, 4. Blasich Francesca 
p. Antonia, nepoznata boravišta, 5. Blasich Matteo p. 
Giovanni (Blazich Matteo p. Giovannia), nepoznata 
boravišta, 6. Justić Giovanna r. Blazich, nepoznata 
boravišta, 7. Daniza Blasich Lenarduzzi, nepoznata 
boravišta, 8. Giorgia Blasich, nepoznata boravišta, 
9. Vittorio Blasich, nepoznata boravišta, 10. Roberto 
Blasich nepoznata boravišta, (tuženici 7. – 10. kao 
zakonski nasljednici iza Blazich Luigi Giovanni p. 
Giovannia (Blazich Luigi p Giovannia), 11. Ruzich 
Natalia r. Blazich, nepoznata boravišta, 12. Lenaz 
ud. Maria r. Malvich, nepoznata boravišta, 13. Lenaz 
Giuseppina udana Domenich, nepoznata boravišta, 14. 
Lenaz Modesta udana Gobbo, nepoznata boravišta, 
15. Lenaz Aurora udana Roitz, nepoznata boravišta, 
16. Lenaz Maria p. Natale, nepoznata boravišta, 17. 
Panjako Mario pok. Petra, nepoznata boravišta, 18. 
Panjako Boris pok. Petra, nepoznata boravišta, 19. 
Superina Regina rođ. Blazich, nepoznata boravišta, 
20. Panjako Zoran, Bože Milanovića 20, 51000 Rijeka, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženima 
od 1. do 19. privremenog zastupnika Petra Banića, 
odvjetnika iz Rijeke, jer je boravište tuženih nepozna-
to, a nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao 
pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, a sve 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: 37: P-2478/2023-6 od 4. III. 2024.) (782)

KOD OPĆINSKOG SUDA U RIJECI, pod poslovnim 
brojem O-2398/2023 pokrenut je ostavinski postupak 
iza pok. Vinka Polića, sina Gašpara, krštenog 13. 
srpnja 1852. u Hreljinu, a umrlog 11. ožujka 1905. 
na Trsatu. Pozivaju se osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo iza pok. Vinka Polića da se prijave sudu 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama te za svoj status prilože valjane dokaze.
(Broj: O-2398/2023-8 od 4. III. 2024.) (783)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Bari-
šiću, u parničnom predmetu po tužbi tužitelja Zlatka 

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Kninu, 
po sucu ovog suda Mati Jeliću, kao sucu pojedincu 
u pravnoj stvari tužitelja ad 1. Jose Klarića, Bosiljke 
Fulgosi 5, Šibenik, ad 2. Željke Klarić, Bogdanovići 1, 
Šibenik i ad 3. Ivanice Bijelić, Zadarska 39, Šibenik, 
sve zastupaju opunomoćeni odvjetnici iz ZOU Ante 
Burić i Ivana Koudela iz Šibenika, protiv tuženika 
ad 1. Ilije Travica pok. Nikole, ad 2. Kate Pavasović 
ž. Vase, ad 3. Vinjke Andjelija ž. Steve, ad 4. Stevana 
Travica, Ul. Franje Tuđmana 4, Skradin, ad 5. Nevena 
Travica, Dr. Franje Tuđmana 38, Skradin, ad 6. Ljubice 
Travica ud. Petra, ad 7. Rajka Travica pok. Petra, ad 
8. Ranka Travica pok. Petra, ad 9. Marije Travica 
pok. Petra, ad 10. Bosiljke Travica pok. Petra, ad 11. 
Milice Travica pok. Petra i ad 12. Danke Travica ud. 
Nikole, radi utvrđenja prava vlasništva i ispravka 
uknjižbe, 4. ožujka 2024.
Tuženicima ad 1. Iliji Travica pok. Nikole, ad 2. Kati 
Pavasović ž. Vase, ad 3. Vinjki Andjelija ž. Steve, ad 
6. Ljubici Travica ud. Petra, ad 7. Rajku Travica pok. 
Petra, ad 8. Ranku Travica pok. Petra, ad 9. Mariji 
Travica pok. Petra, ad 10. Bosiljki Travica pok. Petra, 
ad 11. Milici Travica pok. Petra i ad 12. Danki Travica 
ud. Nikole, postavlja se privremeni zastupnik Jakša 
Tomić, odvjetnik u Kninu, budući da su nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi za stranku mogle nastati štetne 
posljedice (članak 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika (članak 85. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika obavještava 
se centar za socijalnu skrb dostavom prijepisa ovog 
rješenja (članak 84. st. 3. ZPP-a).
Budući da je privremeni zastupnik postavljen tuženi-
cima zbog razloga navedenih u članku 84. stavku 2. 
točki 4. ZPP-a, sud će izdati oglas koji će se objaviti 
u Narodnim novinama i na e-oglasnoj ploči suda.
(Broj: 39 P-1205/2019 od 4. III. 2024.) (780)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji toga 
suda Željki Jurić, u pravnoj stvari 1. tužitelja Dobrile 
Miščević iz Srbije, Ruma, Naselje Ciglana 12, i 2. 
tužitelja Nikole Janića iz Srbije, Ruma, Vojvođanska 
1, oboje zastupa opunomoćenik Siniša Prodanović, 
odvjetnik u Virovitici, protiv 1. tužene Ljube Rad-
milović r. Janić Pivnica, 2. tužene Stane Subotić rođ. 
Janić Pivnica, 3. tužene Tine Janić iz Pivnica, svi 
nepoznatog boravišta I prebivališta, sada ih zastupa 
privremena zastupnica Ivana Stojić, odvjetnica u 
Slatini, te 4. tuženog Save Uskokovića iz Novog Sada, 
Proleterska 16d, Srbija, 5. tužene Nataše Uskoković 
iz Slovenske Konjice Zeče 27, Slovenija, i 6. tužene 
Ljiljane Stajković iz Prokuplje Vojvode, Mišića 20, 
Srbija, sada nepoznata boravišta i prebivališta, sada je 
zastupa privremena zastupnica Ivana Stojić, odvjetnica 
u Slatini, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, 
28. veljače 2024. postavio je 28. veljače 2024. 1. do 3. 
tuženima, te 6. tuženoj privremenu zastupnicu Ivanu 
Stojić, odvjetnicu u Slatini, jer je boravište 1. do 3. 
tuženih i 6. tužene nepoznato, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
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01/03, urbroj: 514-03-02-02/02-23-08 od 7. ožujka 
2023. godine, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Dragica Levar (Stjepan) iz Zaprešić, Ulica kardinala 
Alojzija Stepinca 7, rođ. 31. 7. 1927. god., a umrle 
26. 11. 2023. god. u Zagrebu.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Dragica Levar da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
ovom vršitelju dužnosti javnog bilježnika.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinski postupak će se nastaviti i završiti prema 
stanju spisa.
(Broj: O-402/2024, UPP-OS-41/2024 od 7. III. 2024.)
 (790)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod po-
slovnim brojem P-46/2024 u tijeku parnični postupak 
po tužbi tužitelja Nediljka Glavote, Glavina Donja 
378, Glavina Donja, kojeg zastupa opunomoćenik 
Ivan Ćosić, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženika: 
1. Mare Vujčić, Glavina Donja 248, Glavina Donja, 
(u zemljišnoj knjizi navedena kao »Vujčić Marija ž 
Ante«), 2. Ante Rajiča, Glavina Donja 357, Glavina 
Donja, 3. Nevenke Rajič, Glavina Donja 357, Glavina 
Donja, 4. Petra Kujundžića, 5. Ivana Kujundžića, 6. 
Josipa Kujundžića Josip, 7. Ane Vilenica ud. Marija-
na, 8. Jelke Kujundžić udata Rajković, 9. Mihovila 
Kujundžića, 10. Ančice Ćosić, te da je tuženicima od 
4 do 10, zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta postavio privremenog zastupnika Borisa 
Ujevića, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Boris 
Ujević zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: 14: P-46/2024-7 od 8. III. 2024.) (791)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVICE VUKOVIĆA iz 
Zagreba, Draškovićeva 13, kao sudskog povjerenika 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Krešimira Pavića, sin 
Josipa, rođen 20. 2. 1980. godine, a umrlog 5. 4. 2019. 
godine, s prebivalištem u Zagrebu, Korčulanska 1.
Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljed-
stvo iza pok. Krešimira Pavića da se prijave javnom 
bilježniku Ivici Vukoviću kao sudskom povjereniku 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu u navedenom 
ostavinskom postupku, u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama.
Po proteku navedenog roka ostavinski postupak će 
se dovršiti prema podacima iz ostavinskog spisa.
(Broj: O-3196/2019, UPP/OS-32/2021) (792)

KOD OVOG JAVNOG BILJEŽNIKA DUBRAVKE 
RAKITNIČAN kao sudske povjerenice Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Milke Drljan dj. Jakopić, kći Josipa 
s posljednjom adresom stanovanja Zagreb, Gupčeva 
zvijezda 4, rođene 13. 12. 1930. godine, a umrle 9. 
12. 2023. u Zagrebu.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Milke Drljan da se u roku od 6 mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DINKA MARTINOVIĆA, 
kao povjerenika Općinskog suda u Splitu, Stalna služba 
u Supetru, vodi se ostavinski postupak iza pok. Olge 
Boskovic (Bošković) pok. Jerka iz Pasaje Colon 2356 
B Chorillos, Vina Del Mar, Republika Čile, Republika 
Čile, rođene 19. veljače 1922. godine, umrle 24. siječnja 
2010. godine u Vina del Mar, Republika Čile, njezinog 
brata pok. Vladimira (Vlade) Boskovica (Boškovića) 
pok. Jerka iz Vina Del Mar, Republika Čile, rođenog 
17. veljače 1918. godine, umrlog 29. studenoga 2002. 
godine u Vina Del Mar, Republika Čile, te njezinih 
sestara pok. Jenoveve (Neve) Boskovic (Bošković) 
pok. Jerka iz El Santo 1850, La Serena, Republika 
Čile, rođene 29. rujna 1923. godine, umrle 16. svibnja 
2006. godine u La Sereni, Republika Čile i pok. Ane 
Boskovic (Bošković) pok. Jerka iz Pasaje Colon 2356 
B Chorillos, Vina Del Mar, Republika Čile, rođene 2. 
ožujka 1920. godine, umrle 19. prosinca 2006. godine 
u Vina Del Mar, Republika Čile.
Svi navedeni ostavinski postupci su spojeni radi zajed-
ničkog raspravljanja, rješenjem donesenim od strane 
ovog javnog bilježnika, izvan ročišta, 20. studenog 
2023. godine.
Prema dostupnim podacima iz spisa razvidno je da 
su ostavitelji braća i sestre te da nitko od njih nije 
ostavio potomke.
Njihovi roditelji da su pok. Jerko Bošković i pok. 
Magdalena (Manda) Kljenak Stanić udana Bošković.
Majka ostaviteljice imala je tri brata, Stipana Kljenak, 
Petra Kljenak i Antuna – Antu Kljenak, te dvije sestre 
Ivanicu (Ninu) Štambuk i Mariju Žuvić, od kojih 
su svi umrli.
Stipan Kljenak i Petar Kljenak umrli su bez potomaka.
Antun – Ante Kljenak imao je troje djece, sinove 
Smiljana Kljenak i Dasena Kljenak, te kći Anicu Pra-
njić. Smiljana Kljenka baštine sinovi Bruno Kljenak i 
Danko Kljenak. Dasena Kljenka baštine supruga Jasna 
Kljenak, kći Kristina Dujmović, te unuka Roberta 
Kljenak, s obzirom na to da je njegov sin Renato 
Kljenak umro.
Podaci o nasljednicima Anice Pranjić, nepoznati su.
Ivanicu (Ninu) Štambuk baštini njezin unuk Ivan 
Štambuk, s obzirom na to  da je njezin sin Vjekoslav 
Štambuk umro.
Podaci o nasljednicima Marije Žuvić, nepoznati su.
Ujedno, nepoznati su i podaci o nasljednicima (braći 
i sestrama) oca ostavitelja pok. Jerka Boškovića.
Stoga se, sukladno članku 127. Zakona o nasljeđivanju, 
a u svezi sa čl. 218. st. 1. – 3., pozivanju sve osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo iza navedenih ostavitelja, 
a koje imaju jednako ili jače nasljedno pravo od na-
vedenih poznatih nasljednika, da se prijave javnom 
bilježniku u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči suda.
Ako se po proteku roka ne prijavi ni jedan nasljednik, 
ostavinska imovina uručit će se poznatim nasljedni-
cima ostavitelja.
(Broj: O-49/20 i dr.  od 21. XI. 2023.) (789)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MIRTA MARIJAN, Zaprešić, Baltazara Adama Krčelića 
15, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u No-
vom Zagrebu, Stalna služba u Zaprešiću, na temelju 
Rješenja Općinskog suda u Novom Zagrebu, Stalna 
služba u Zaprešiću, Poslovni broj: O-402/2024 od 30. 
siječnja 2024. g. i Rješenja Ministarstva pravosuđa i 
uprave Republike Hrvatske klasa: UP/I-714-03/23-

12. Milica Vitasović pok. Stipe, 13. Manda Vitasović 
pok. Stipe, 14, Matijaš Kostanić pok. Mate, 15. Matija 
Kostanić pok. Mate, 16. Marija Kostanić pok. Mate, 
17. Tomica Kostanić ud. Matina, 18. Miroslav Ivičević 
pok. Jure, 19. Matija Lemanov ž.Vasilija, 20. Marija 
Vučak ž. Mate, 21. Neda Ivičević ž. Ivana, 22. Miroslav 
Ivičević p. Jure, 23. Željko Vitasović pok. Marina, 24. 
Jure Vitasović pok. Marina, 25. Stipe Vitasović pok. 
Marina, 26. Lojza Lacić pok. Marina, 28. Alojza Lacić 
rođ. Vitasović, 29. Marija Marković žena Slobodana 
rođ. Ivičević, 31. Ankica Veselinović žena Dragana 
rođ. Ivičević, 32. Neda Kostanić ud. Bariše r. Alač, 34. 
Sonja Sposvod, 35. Nevena Konig-Urlić privremenog 
zastupnika Daria Lalića, odvjetnika u Makarskoj, 
jer je boravište protustranaka nepoznato i nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika protustrankama bi trajao dugo, 
pa bi za stranku mogle nastupiti štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Dario Lalić, odvjetnik u Ma-
karskoj, zastupat će protustranke sve dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je postavilo 
staratelja.
(Broj: R1-21/2023-17 od 4. III. 2024.) (786)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji toga suda Maji 
Anušić u pravnoj stvari tužitelja Gorana Petrovića iz 
Kotlenica, Solinska 25, kojeg zastupa opunomoćenik 
Vinko Samardžić, odvjetnik iz Splita, protiv tuženika 
Paval, Markov Vuković, odsutna i nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva je postavio tuženiku 
Paval, Markov Vuković, odsutnog i nepoznatog boravi-
šta, privremenog zastupnika Ivana Močića, odvjetnika 
u Splitu, po osnovi članka 84. stavka 1. i 2. točka 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 26/91., 34/91., 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 84/08., 57/11., 25/13. i 89/14. 
– dalje ZPP-a) jer je boravište tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanje privremenog zastupnika trajao dugo tako 
da bi za stranke mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Paval, Markov Vukovića, u postupku sve dok se on 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno, dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da 
je postavilo skrbnika.
(Broj: P-4893/2023 od 5. III. 2024.) (787)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna služba u 
Dugom Selu, po sucu toga suda Lovri Tomičiću, kao 
sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja B M D d.o.o., 
OIB: 79273112873, Sesvete, Dobrodolska 13a, kojeg 
zastupa opunomoćenik Zlatko Kovačić, odvjetnik 
iz Zagreba, Maksimirska 79A, protiv tuženika Đani 
Novaka, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi isplate postavio je tuženiku privremenu zastu-
pnicu Nedu Mihaljević, odvjetnicu iz Dugog Sela, 
Kolodvorska ulica 7, jer je utvrđeno da tuženik ima 
nepoznato prebivalište i boravište.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika i zastupat će 
tuženika, sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno sve dok nadležni 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
mu je postavljen staratelj.
(Broj: 32 Pl-226/2023-7 od 5. III. 2024.) (788)
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Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Dušanke Tarbuk da se u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
javnom bilježniku kao sudskom povjereniku ili Op-
ćinskom sudu u Zlataru, Stalnoj službi u Krapini. Ako 
se po proteku ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina će se uručiti na temelju odredaba Zakona o 
nasljeđivanju i podataka kojima se raspolaže.
(Broj: O-204/2024, UPP-OS-21/2024 od 7. III. 2024.)
 (799)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA RADOSLAVA VUKO-
VIĆA sa sjedištem ureda u Omišu, Četvrt Žarka 
Dražojevića 1a, kao povjerenika Općinskog suda u 
Splitu u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Stevana 
Maksića, rođenog 28. 6. 1936. godine, preminulog 
13. 6. 2009. godine, s posljednjim prebivalištem u 
Omišu, Fra Stjepana Vrlića 8. Pozivaju se nepoznati 
nasljednici i osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Stevana Maksića da se u roku od 6 mjeseci 
od dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
i na e-oglasnoj ploči Općinskog suda u Splitu prijave 
sudu ili javnom bilježniku Radoslavu Vukoviću kao 
povjereniku suda. Ako se u navedenom roku nit-
ko ne javi, donijet će se rješenje prema postojećem 
stanju u spisu.
(Broj: O-3172/2009, UPP/OS-87/2010 od 5. III. 
2024.) (800)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu pojedincu Tomi-
slavu Bagi, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Sonje Mardešić, 
pok. Šime iz Australije, 221 Queen St. Altona 3018, za-
stupane po opunomoćenici Alemki Šodan, odvjetnici 
u Zagrebu, Masarykova ulica 10, 2. Ljiljane Mardešić, 
pok. Šime iz Australije, 23 Railway Pl. Williamstown 
3016 i 3. Vjere Bistrović, pok. Šime iz Australije P.O.B. 
1085, Irymple, zastupanih po opunomoćeniku mr. sc. 
Ivi Brkiću, odvjetniku u Zadru, protiv tuženika: 1. Ive 
Peše, pok. Nike iz Zatona, Zadarska cesta 25, Nin, 2. 
Anke Peroš, pok. Kuzmana, Zaton, osobe odsutne 
i nepoznata boravišta, 3. Darka Peše, pok. Šime iz 
Zatona, Hrvatskih branitelja 11, 4. Pavle Vukšević, 
pok. Šime iz Australije, 132 Seaview Rd. Henley Beach 
SA 5022, Australija, 5. Đenke Jajčević, pok. Šime, iz 
Australije, 72 Myers Parade, Altona Meadows 3028 
Victoria, 6. Branka Peše iz Zatona, Gaj I 14, Nin i iz 
Australije, 59 Edensor Road, St. John’s Park NSW 2176, 
za sebe i kao pravni sljednik Peša Tonke, rođ. Peroš, 
7. Vjere Mrčavić Gaj I 14, Zaton, za sebe i kao pravni 
sljednik Peša Tonke, rođ. Peroš, 8. Anice Pavlović iz 
SAD-a, 28-18 42 Street, Astoria, New York, 11103, 
9. Daniele Pavlovic, iz SAD-a, 28-18 Street, Astoria, 
New York, 11103, 10. Jose Pavlovica iz SAD-a, 28-18 
Street, Astoria, New York, 11103, i 11. Lenka Peše, 
pok. Nike, Zadarska cesta 25, Zadar, radi utvrđenja 
prava vlasništva i uknjižbe, postavio je tuženici pod 
2. Anki Peroš, pok. Kuzmana, Zaton, privremenu 
zastupnicu Doris Obratov Kličković, odvjetnicu u 
Zadru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. toč. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14 i 70/19) 
jer su isti odsutni i nepoznata boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a postavljanje zakonskog zastupnika 
trajalo bi dugo zbog čega bi tužitelju mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će tuženu pod 2. u postupku sve dok se taj 
tuženik ili njegovi opunomoćenici ne pojave pred 

te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastupiti štetne posljedice, sve na temelju odredbe 
članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parnič-
nom postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03 88/05, 02/07, 84/08, 123/08 i 
57/11,70/19, 80/22).
Postavljeni privremeni zastupnici zastupat će označene 
tuženike u postupku koji se pred Općinskim sudom u 
Dubrovniku vodi pod poslovnim brojem P-1002/2023 
sve dok se ti tuženici ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da im je postavio 
skrbnika.
(Broj: 48 P-1002/2023 od 5. III. 2024.) (796)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu u pravnoj stvari tužitelja Zvjezdana Škrabanića, 
protiv tuženika: 1. Katarina Bučić, 2. Marieta Bučić, 
3. Petar Bučić, 4. Anđela Bučić, 5. Antonieta Bučić, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
Igora Prvinića privremenog zastupnika, odvjetnika 
u Starom Gradu na temelju čl. 84. st. 1. i 2. toč. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
88/22, 114/22; dalje: ZPP), zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
ne ad 1. – 5., u postupku sve dok se isti ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: 83: P-252/2024-5 od 5. III. 2024.) (797)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji tog 
suda Barbari Mendeš, u pravnoj stvari tužitelja Ivice 
Mateljaka iz Gradca, zastupan po opunomoćeniku 
Zoranu Antunoviću, odvjetniku u Makarskoj, protiv 
tuženika: pod 1. Goran Sičanica iz Kiseljaka i dr., radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženici pod 2. 
Luce Juras ž. Ivanova, privremenog zastupnika Bojana 
Žarnića, odvjetnika u Makarskoj, na temelju članka 
84. st. 1. i 2. toč. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22, 
dalje: ZPP), jer je boravište tog tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika i jer bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne poslje-
dice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 
tuženika u postupku sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu je 
postavilo staratelja.
(Broj: 6 P-453/2023-26 od 28. III. 2024.) (798)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARTINE MAJCEN, 
Krapina, Ulica dr. Ljudevita Gaja 8, kao povjerenika 
Općinskog suda u Zlataru, Stalne službe u Krapini, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Dušanke (Vasilj) 
Tarbuk r. Mamuzić, Trški Vrh 23, rođ. 1. 3. 1932. g., 
a umrle 18. 1. 2024. g.

Općinskom građanskom sudu u Zagrebu ili javnom 
bilježniku Dubravki Rakitničan, Zagreb, Samoborska 
cesta 344, kao sudskom povjereniku na navedene 
poslovne brojeve.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
provest će se ostavinska rasprava na temelju podataka 
iz spisa, sukladno odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-393/2024, UPP-OS-6/2024 od 6. III. 2024.)
 (793)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SUNČICE GLOŽINIĆ iz 
Zagreba, Francesca Tenchinija 2A, kao povjerenika 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, provodi se 
ostavinski postupak iza pok. Dragutina Tomljenovića 
iz Zagreba, Ružmarinka 21, sina Jandrea, rođenog 11. 
11. 1936., umrlog 7. 6. 2023., državljanina Republike 
Hrvatske pod poslovnim brojem O-4468/2023, UPP/
OS-16/2023.
Sukladno odredbama čl. 127. i 218. Zakona o naslje-
đivanju, pozivaju se osobe koje polažu pravo na na-
sljedstvo iza pok. Dragutina Tomljenovića iz Zagreba, 
Ružmarinka 21, sina Jandrea, rođenog 11. 11. 1936., 
umrlog 7. 6. 2023., državljanina Republike Hrvatske 
da se prijave ovom javnom bilježniku u roku od 6 
mjeseci od dana objave ovog oglasa.
(Broj: O-4468/2023, UPP/OS-16/2023 od 5. III. 
2024.) (794)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-101/2024 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužitelja: 1. Tomislava Šimića, Ulica 
hrvatskih branitelja 39, Proložac Donji, 2. Ilonke 
Šimić, Ulica hrvatskih branitelja 39, Proložac Donji, 
oboje zastupa opunomoćenik Ivan Ćosić, odvjetnik 
u Imotskom, protiv tuženika: 1. Jakova Sekulovića 
pok. Nikole, 2. Anice Pijanović ž. Nikole, 3. Mare 
Bilić ž. Jakova, 4. Jele Sekulović pok. Nikole, 5. Anđe 
Sekulović ž. Marka, te da je tuženicima od 1. do 5., 
zbog činjenice što su odsutni i nepoznata boravišta, 
postavio privremenog zastupnika Mateu Burazin 
Lončar, odvjetnicu iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Matea 
Burazin Lončar zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: 14: P-101/2024-8 od 7. III. 2024) (795)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog 
suda Marijani Milković Cosmai, u pravnoj stvari 
tužitelja Velinke Buljan, Zadublje 24, Babino Polje, 
protiv tuženika: ad 1. Marija Milatović pok. Petra; ad 
2. Ilija Milatović pok. Petra; ad 3. Petar Milatović pok. 
Petra; ad 4. Ricci Marija ž. Gajtana, ad 5. Stražičić 
Basto Anica ž. Iva, svi odsutni i nepoznata boravišta 
radi utvrđenja i uknjižbe, postavio je tuženicima ad 1. 
Marija Milatović pok. Petra; ad 2. Ilija Milatović pok. 
Petra; ad 3. Petar Milatović pok. Petra privremenog 
zastupnika Natašu Đurović Đanović, odvjetnicu u 
Dubrovniku, a tuženicima ad 4. Ricci Marija ž. Gaj-
tana i ad 5. Stražičić Basto Anica ž. Iva privremenog 
zastupnika Jurja Maguda, odvjetnika u Dubrovniku, 
a sve s obzirom na to  da je prebivalište i boravište 
tuženika nepoznato, a isti nemaju opunomoćenika 
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po opunomoćeniku Mislavu Bistroviću, odvjetniku iz 
Zagreba, Ulica Andrije Hebranga 27, protiv ovršenice 
Đurđe Adžijević, iz Lipika, Jadranska ulica 27, osobe 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, radi ovrhe 
na nekretninama ovršenika, na temelju odredaba čl. 
84., st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, 
postavio privremenu zastupnicu Nevenu Oulovski, 
odvjetnicu iz Zajedničkog odvjetničkog ureda Saja 
Oulovski i Nevena Oulovski, Pakrac, Petra Preradovića 
5/13 ovršenici Đurđi Adžijević, nepoznatog prebi-
vališta i koja nema opunomoćenika jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastupiti štetne 
posljedice. Postavljena privremena zastupnica zastupat 
će ovršenika u ovom postupku sve dok se ovršenik ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti da joj 
je postavilo skrbnika za poseban slučaj.
(Broj: Ref 33 Ovr-1389/2023-14 od 5. III. 2024.)
 (805)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Naši-
cama, po sutkinji Ivanki Banović, u pravnoj stvari 
tužitelja Stanka Galičića, Matije Gupca 120, Pribi-
ševci, kojeg zastupa opunomoćenik Miroslav Strelec, 
odvjetnik iz Našica, protiv tuženika Emila Štimca, 
Matije Gupca 107a, Pribiševci, Petra Štimca, iz Škofje 
Loke, Frankovo naselje 46, Slovenija, te Pave Štimca iz 
Virovitice, Joze Štimca iz Škofje Loke, Jule Štimac iz 
Pribiševaca, i Luke Štimca iz Pribiševaca, nepoznatih 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, objavljuje da 
je postavio privremenog zastupnika tuženima: Petru 
Štimcu, iz Škofje Loke, Frankovo naselje 46, Slovenija, 
te Pavi Štimcu, Jozi Štimcu, Juli Štimac i Luki Štimcu, 
Renatu Horvatin, odvjetnicu iz Našica, na temelju 
čl. 84. st. 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku. 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik 
će prava i dužnosti vršiti sve dok se tuženi ili njihovi 
punomoćnici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
nadležna ustrojstvena jedinica Zavoda za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je postavila skrbnika.
(Broj: 14. P-769/2023-10 od 4. III. 2024.) (806)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU objavljuje pokretanje 
postupka proglašenja umrlim nestalog Mile Glumičića, 
rođenog 11. VIII. 1903. u Klenovcu, Općina Perušić, 
sin Dane i Sofije r. Štakić, sa posljednjim prebivalištem 
u Republici Hrvatskoj, u Klenovcu, nepoznatog kućnog 
broja, Općina Perušić. 
Predloženiku Mili Glumičiću postavlja se privremeni 
zastupnik Milan Šop iz Perušića, Donji Kosinj 285, 
koji u ovom postupku ima ovlasti zakonskog zastu-
pnika stranke. 
Pozivaju se svi oni koji nešto znaju o smrti/ili nestan-
ku predloženika Mile Šopa da to jave ovom sudu ili 
privremenom zastupniku u roku od tri mjeseca od 
objave oglasa u Narodnim novinama. 
Po proteku oglasnog roka i provedbi dokaznog postup-
ka sud će rješenjem utvrditi datum smrti predloženika.
(Broj: 11 R1-133/2022-8 od 6. XII. 2023.) (807)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, po sutkinji ovoga 
suda Marijani Brajak Mateša, u pravnoj stvari tužitelja 
Slavka Grgurića iz Gornjeg Mrzlog Polja, Mrežničkog 
169, zastupanog po opunomoćeniku Deanu Radiši-

Palinovečka 36, 21. Korda Jasminke rođ. Vrdoljak pok. 
Pere, iz Zagreba, 4. Cvjetno naselje 17, 22. Ercegovac 
Katarine rođ. Vrdoljak, iz Splita, Sedam kaštela 2, 
23. Grčić Marije Petrova, 24. Malbaša Krune pok. 
Ivana, 25. Malbaša Daria pok. Stjepana, Brnaze 393, 
26. Grubišić Gordane, iz Sinja, Splitska ulica 21, radi 
prava vlasništva nekretnina, tuženicima pod 1. do 6., 
8., 23. i 24., koji su odsutni i nepoznata boravišta, 
na temelju odredbi čl. 82. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01,117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 28/13) postavio 
privremenog zastupnika Zorana Vujanovića, odvjet-
nika u Sinju, jer je boravište tih tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika, te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tuženike nepoznata 
boravišta u postupku sve dok se tuženici ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni ured 
Sinj, ne obavijest sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-1851/23, od 4. III. 2024.) (803)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sutkinji tog suda Mariji Gugić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Marin Cebalo, 
iz Žrnova, Žrnovo 159, kojeg zastupa opunomoćenik 
Željko Šušak, odvjetnik u Veloj Luci, protiv tuženih: 
1. Petar Cebalo »Čiko« pok. Jugoslava, iz Žrnova, 
Žrnovo 237, 2. Nikola Skokandić pok. Anta, iz Žrnova, 
Žrnovska Banja, 3. Francis Vigna iz Žrnova, Žrnovska 
Banja, 4. Ivan Cebalo pok. Nikole iz Žrnova, Postrana, 
5. Dragan Batistić pok. Radislava iz Žrnova, prvo selo, 
6. Ivan Skokandić »Ivić« pok. Ljubomira, iz Korčule, 
Ul. 67, br. 1, 7. Ante Skokandić »Ivić« pok. Ljubomira, 
iz Korčule, Ul. 67, br. 5, 8. Leni Mandić, Viškovo, 
Lučinići 10, 9. Ante Skansi iz Splita, Dubrovačka 10, 
10. Snježa Jeričević ž. Tomislava, iz Žrnova, Žrnovo 
118, 11. Gordana Chang Vojvodić, 104 Hacienda Way, 
St. Augustine, Florida, PL 32095, SAD i 12. Meri Eter, 
Davisbrook BLVD 33, Scarborough, ON, MIT 2H6, 
Kanada, radi utvrđenja i uknjižbe, dana 25. I. 2024. 
postavio je tuženoj ad 11. Gordani Chang Vojvodić, 
koja nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, 
nalazi se u inozemstvu, a dostava se nije mogla iz-
vršiti, privremenu zastupnicu Danielu Urban Laus, 
odvjetnicu u Korčuli, na temelju čl. 84 st. 1. i 2. točka 
4. Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 
57/11, 25/13, 89/14, 70/19). Privremena zastupnica 
ima u ovom postupku sva prava i dužnosti zakonskog 
zastupnika. Ta prava i dužnosti privremena zastupnica 
će obavljati sve dok se navedena tužena ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio staratelja.
(Broj: 33 Posl. broj: P.26/22 od 25. I. 2024.) (804)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u 
Pakracu objavljuje da je u ovršnoj stvari ovrhovo-
ditelja APS Delta S.A., société anonyme koje posluje 
kao neregulirano društvo za sekuritizaciju osnovano 
sukladno pravu Velikog Vojvodstva Luxembourg, sa 
sjedištem na adresi 6, rue Eugène Ruppert, L-2453 – 
Luksemburg, upisano u registar trgovine i kompanija 
Luksemburga pod brojem RCS B 204.416, zastupan 

sudom, odnosno sve dok Centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: 33 P-2261/21 od 5. III. 2024.) (801)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu pojedincu Tomi-
slavu Bagi, u pravnoj stvari tužitelja Jadranka Božina 
iz Rave, Rava Vela Grbačina 99A, zastupanog po 
opunomoćeniku Josipu Bašiću, odvjetniku u Zadru, 
protiv tuženika: 1. Zdenka Miočića iz Zadra, Zrinsko-
frankopanska 14A, 2. Hedi Jelenić iz Zadra, Vinkovač-
ka ulica 8D, 3. Rosine Buble iz Zadra, Ulica Ruđera 
Boškovića 2A, 4. Ksenije Jelenić-Božin iz Zadra, Ulica 
Tomislava Ivčića 5F, 5. Nikice Božina iz Rave, Rava 
Vela Grbačina 96, 6. Davora Božina iz Rave, Rava 36, 
osobe odsutne i nepoznata boravišta, 7. Nives Hromin 
iz Poljane, Put Ivanovih 1. i 8. Snežane Knežević iz 
Islama Latinskog, Islam 11, radi utvrđenja prava vla-
sništva, 2, postavio je tuženiku pod 6. Davoru Božinu 
privremenog zastupnika Anu Bukulin, odvjetnicu u 
Zadru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. toč. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14 i 70/19) 
jer su isti odsutni i nepoznata boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a postavljanje zakonskog zastupnika 
trajalo bi dugo zbog čega bi tužitelju mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će tuženika pod 6. u postupku sve dok se 
taj tuženik ili njegovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 33 P-1600/23 od 5. III. 2024.) (802)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Šušnjara 
Ivana pok. Josipa, Split, Junija Palmotića 4, zastupan 
po opunomoćenici Neni Vujević, odvjetnici u Sinju, 
protiv tuženika: 1. Anić Mande ž. Jure, 2. Grčić Petar 
Petrov, 3. Malbaša Ane pok. Stjepana, 4. Malbaša 
Bože pok. Stipana, 5. Malbaša Mirka pok. Stipana, 6. 
Malbaša Ane pok. Stipana, 7. Malbaša Vlade (upisan 
i kao Malbaša Vlado pok. Ivana), iz Sinja, Kvartiri 8 (i 
kao nasljednik Dragice Malbaša ud. Ivana prema rje-
šenju o nasljeđivanju Općinskog suda u Splitu, Stalne 
službe u Sinju br. O-5461/17, UPP/OS-308/17 od 17. 
11. 2017. g.), 8. Malbaša Ante pok. Ivana, 9. Malbaša 
Anđe ud. Joze, Sinj, Tripalov voćnjak 1 (kao nasljednik 
Malbaša Joze pok. Ivana po rješenju o nasljeđivanju 
Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u Sinju br. 
O-5/15 od 9. 11. 2015. g.), 10. Malbaša Boška pok. 
Ivana iz Sinja, na adresi Dom za starije i nemoćne 
osobe »Split«, objekt »Zenta«, Split, Ivana pl. Zajca 
2, 11. Kalinić Jozefine, Sinj, Luka 17 (tužene pod 11 
i 26 kao isključive nasljednice Marković Nevenke ud. 
Dušana prema podacima iz smrtovnice br. 13/2019, 
sastavljene od strane Matičnog ureda Sinj, klasa: 
223-04/19-001/21, urbroj: 2181-06-02-19-3 dana 23. 
1. 2019. g.), 12. Krđević Marije ž. Sulejmana, Split, 
Šimićeva 22, 13. Malbaša Đule ud. Krune, Brnaze 390 
D, 14. Alebić rođ. Malbaša Zrinke pok. Krune, Brnaze 
390 D, 15. Malbaša Kovačević Nere pok. Krune, Brnaze 
390 D, 16. Batinović rođ. Malbaša Angele pok. Krune, 
Brnaze 390 D, 17. Vrdoljak Vojke pok. Tome, Zagreb, 
Badalićeva 26 E, 18. Mihotić Vlaste rođ. Vrdoljak 
pok. Tome, iz Splita, Dobrilina 17/VII, 19. Vrdoljak 
Dašenke ud. Pere, 21465 Otok Hvar, Jelsa 425, 20. 
Domljanović-Vrdoljak Marije pok. Pere, iz Zagreba, 
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Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci, računajući od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama, prijave Općinskom sudu 
u Varaždinu ili povjerenici suda, javnom bilježniku 
Tamari Horvat, Varaždin, Pavlinska 5.
(Broj: O-1606/2023, UPP-OS Varaždin-97/23 od 1. 
III. 2024.) (814)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA TAMARE HORVAT, Va-
raždin, Pavlinska 5, kao povjerenice Općinskog suda u 
Varaždinu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Biserke 
Končevski-Fajfarić r. Končevski, kćeri Franje, obučara iz 
Hrašćice, Vinkovačka ulica 7a, rođ. 25. 3. 1969., umrle 
18. 2. 2023., državljanke Republike Hrvatske.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci, računajući od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama, prijave Općinskom sudu u 
Varaždinu ili povjerenici suda, javnom bilježniku Tamari 
Horvat, Varaždin, Pavlinska 5.
(Broj: 689/2023, UPP-OS Varaždin-47/23 od 4. III. 
2024.) (815)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Zvonimiru 
Perkušić, Drum, Podbablje, Ulica Domovinskog rata 
81, kojeg zastupa opunomoćenici Marko Perkušić i 
Mirko Perkušić, odvjetnici iz Imotskog, Ante Starčevića 
24, protiv tuženika: 1. Matić Iva ž. Ivanova rođ. Vrlić, 
Proložac, 2. Vrljić Marijan pok. Blaža, 3. Vrljić Josip pok. 
Blaža, 4. Šušnjar Ruža kćer Petrova, 5. Vrljić Jure pok. 
Mate, Podbablje, 6. Vrljić Ivan pok. Mate, Podbablje, 
7. Žarković Anica ž. Ivanova, Poljica, svi ovi od 1. do 
7. odsutni i nepoznata boravišta, zastupani po privre-
menom zastupniku Tomislavu Livajiću, odvjetniku 
iz Omiša, na temelju čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati 
interese tuženika dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sud ili dok im Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne postavi staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-203/2024-6 od 11. III. 2024.) (816)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje u gra-
đanskopravnoj stvari tužitelja Tehnostan d.o.o., OIB: 
91347134540, Vukovar, Dr. Franje Tuđmana 23, koji 
zastupa opunomoćenik Slaven Karaban, odvjetnik iz 
Vinkovaca, protiv tuženika Vide Milinković, s posljednjim 
poznatim prebivalištem u Vukovaru, Kralja Zvonimira 
82/8, koju zastupa privremena zastupnica Marija Šporčić 
Novoselac, odvjetnica iz Vukovara, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi isplate, da se Vidi Milinković, 
s posljednjim poznatim prebivalištem u Vukovaru, Kralja 
Zvonimira 82/8, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
postavlja u ovom parničnom postupku privremena 
zastupnica Marija Šporčić Novoselac, odvjetnica iz Vu-
kovara, budući da je prebivalište i boravište imenovanog 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo, 
tako da bi za stranku mogle nastupiti štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Privremena zastupnica u ovom parničnom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja će 
obavljati sve dok se tuženica Vida Milinković ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
tijelo skrbništva ne izvijesti sud da je tuženiku postavilo 
skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 4K Pl-17/2023-19 od 7. III. 2024.) (817)

1. – 5., 7., 8., 10., 13., 15. i 29., u postupku sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio staratelja.
(Broj: 93: P-3245/2021-19 od 8. XII. 2023.) (810)

JAVNI BILJEŽNIK MIRJANA BRČIĆ sa sjedištem ure-
da u Ogulinu, Vladimira Nazora 23, kao povjerenica 
Općinskog suda u Karlovcu – Stalna služba u Ogulinu, 
u predmetu pod poslovnim brojem O-1560/2023, 
UPP-OS-276/2023, objavljuje da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojne Marije Vorkapić, kći Mileta 
iz Trojvrha, Trojvrh 37, rođene 8. V. 1917., umrle 
16. VIII. 2002. Pozivaju se svi koji polažu pravo na 
nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave Općinskom 
sudu u Karlovcu – Stalnoj službi u Ogulinu, odnosno 
ovom javnom bilježniku kao povjereniku suda. Ako 
se nakon proteka roka nitko ne prijavi, javni bilježnik 
kao povjerenik suda, po stjecanju zakonskih uvjeta, 
izdat će rješenje o nasljeđivanju prema stanju spisa.
(Broj: O-1560/2023, UPP-OS-276/2023) (811)

JAVNI BILJEŽNIK MIRJANA BRČIĆ sa sjedištem 
ureda u Ogulinu, Vladimira Nazora 23, kao povjerenica 
Općinskog suda u Karlovcu – Stalna služba u Oguli-
nu, u predmetu pod poslovnim brojem O-691/2023, 
UPP-OS-125/2023, objavljuje da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojnog Dragutina Cazina, sin Kate iz 
Skradnika, Skradnik 84 A, rođenog 7. I. 1937. godine, 
umrlog 1. II. 2014. godine. Pozivaju se svi koji polažu 
pravo na nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama prijave Općinskom 
sudu u Karlovcu – Stalnoj službi u Ogulinu, odnosno 
ovom javnom bilježniku kao povjereniku suda. Ako 
se nakon proteka roka nitko ne prijavi, javni bilježnik 
kao povjerenik suda, po stjecanju zakonskih uvjeta, 
izdat će rješenje o nasljeđivanju prema stanju spisa.
(Broj: O-691/2023, UPP-OS-125/2023) (812)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA IVAN 
RAČKI, sa sjedištem u Svetom Ivanu Zelini, Trg Ante 
Starčevića 14, kao sudski povjerenik Općinskog suda u 
Sesvetama, Stalna služba u Svetom Ivanu Zelini, objav-
ljuje da se u njegovom javnobilježničkom uredu vodi 
ostavinski postupak iza pokojnog Tomice Škledara iz 
Bedenice (Općina Bedenica), Bedenica 99, rođen 10. IV. 
1979., a umro 19. III. 2022., poslovni broj ostavinskog 
spisa: O-597/2022, UPP-OS-81/2022. Pozivaju se svi oni 
koji polažu pravo na nasljedstvo iza pokojnog Tomice 
Škledara da se u roku od šest mjeseci od objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama, jave vršitelju dužnosti 
javnog bilježnika Ivanu Račkom u Svetom Ivanu Zelini. 
Ako se po proteku navedenog roka nitko ne javi, utvrdit 
će se da je ostavina prešla u vlasništvo općine, odnosno 
grada određenih zakonom, u skladu s čl. 127. Zakona 
o nasljeđivanju (Narodne novine br. 48/03, 163/03, 
35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: O-597/2022, UPP-OS-81/2022 od 8. III. 2024.)
 (813)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA TAMARE HORVAT, 
Varaždin, Pavlinska 5, kao povjerenice Općinskog suda 
u Varaždinu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Pavla Kunića, sina Franje, umirovljenika iz Jalžabeta, 
Varaždinska 86, rođ. 29. 9. 1950., umrlog 10. 8. 2023., 
državljana Republike Hrvatske.

ću, odvjetniku u Karlovcu protiv tuženika Marka 
Grgurića, s posljednjim poznatim prebivalištem u 
Netretiću, Kučevice 42, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženiku Marku Grguriću, s posljednjim 
poznatim prebivalištem u Netretiću, Kučevice 42, 
sada na nepoznatoj adresi, privremenog zastupnika 
Daria Banića, odvjetnika u Karlovcu, jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati štetne 
posljedice. Privremeni zastupnik je postavljen na 
temelju odredbe članka 84. stavka 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 
57/11, 148/11 – pročišćeni tekst, 25/13, 89/14 i 70/19) 
jer je boravište tuženog nepoznato, a tuženi nema 
opunomoćenika. Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će tuženika u postupku sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok nadležni centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: 25 P-549/2022-12 od 5. III. 2024.) (808)

OPĆINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, po sucu toga 
suda Marijanu Muži, na prijedlog više sudske savjet-
nice – specijalistice Natalie Suvaljko Ljubek, u pravnoj 
stvari tužitelja Republike Hrvatske, zastupana po 
Općinskom državnom odvjetništvu u Velikoj Gorici, 
protiv tuženika Danijela Fabijačića, nepoznatog OIB-a 
i nepoznatog prebivališta i boravišta, radi naknade 
štete, postavio je tuženiku Fabijančić Danijelu pri-
vremenog zastupnika Anu Bukovac, odvjetnicu u 
Zajedničkom odvjetničkom uredu Ana Bukovac i 
Zlatko Bukovac, Velika Gorica, Školska 16, budući 
da je nepoznato boravište, a nema opunomoćenika 
i jer bi redovni postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zako-
na o parničnom postupku). Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tuženika u postupku sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 1 O Pn-53/2023-8 od 25. I. 2024.) (809)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, po 
sutkinji Tei Lolić Prenc, objavljuje da je 8. XII. 2023., u 
pravnoj stvari tužiteljice Jelene Kuštre, Ulica fra Pavla 
Vučkovića 13, 21230 Sinj i dr., zastupanih po opunomo-
ćenici Neni Vujević, odvjetnici u Sinju, protiv tuženih: 
1. Martina Dotura pok. Stipana, 2. Ane Perić ž. Pavla, 
3. Pavice Dotur pok. Andrije, 4. Danijela Dotura pok. 
Petra, 5. Ivana Dotura pok. Andrije, 7. Anđelke Dotur ž. 
Jakova, 8. Milice Doltur kćeri Jakoba, 10. Cvite Barać ž. 
Joze, 13. Ane Blajić pok. Petra, 15. Ante Dotura Jozinog i 
29. Pave Breko pok. Bože, odsutnih i nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, tuženima pod rednim 
brojevima 1. – 5., 7., 8., 10., 13., 15. i 29., postavio pri-
vremenog zastupnika Zorana Vujanovića, odvjetnika u 
Sinju, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14 – dalje: ZPP), jer su navedene osobe 
odsutne i nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, 
kao i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tužene pod rednim brojevima 


